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Taman laadullisen toimintatutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, edistavatko
sosiokulttuurisen  innostamisen  ryhmaharjoitukset  ryhmén  keskindista
vuorovaikutusta, osallisuutta sekd sosiaalisia taitoja mielenterveyskuntoutuksessa.
Tutkimus toteutettiin  kevéaalla 2017 Tiimituvalla, joka on Vaasanseudun
Sosiaalipsykiatrisen  yhdistyksen alainen  paivatoimintayksikkod.  Lisaksi
tutkimuksen tavoitteena oli antaa Tiimituvan tyontekijoille ja siella kayville
asiakkaille uusia toimintamalleja.

Tutkimuksen kohderyhméana oli Tiimituvan mielenterveyskuntoutujat, jotka
osallistuivat vaihtelevasti sosiokulttuurisen innostamisen piirteitd sisaltaviin
ryhmaharjoituksiin. Tiimituvan ka&vijoille jarjestettiin yhteensd kahdeksan
ryhmaharjoitusta. Tiimituvalla tyoskentelee kaksi tyontekijad, joita haastateltiin
kahdesti, ennen ryhmaharjoituksia ja kaikkien ryhmé&harjoitusten jélkeen.
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Tutkimuksen teoreettinen viitekehys muodostuu mielenterveyskuntoutujien
ryhmétoiminnasta, sosiaalisesta kuntoutuksesta, sosiaalisista taidoista seké
sosiokulttuurisesta innostamisesta. Opinndytety0 siséltaa tutkimuksen tarkoituksen,
tavoitteet, toteutuksen, havainnoinnin ja haastattelujen avulla saadut tulokset,
johtopaéatokset seka pohdinnan.

Tutkimuksesta kavi ilmi, ettd etenkin pitkdan jatkuessaan sosiokulttuurinen
innostaminen edistdd ryhman keskindista vuorovaikutusta, osallisuutta ja sosiaalisia
taitoja mielenterveyskuntoutuksessa. Sosiokulttuurisen innostamisen
ryhmaharjoitukset luovat yhteenkuuluvuuden tunnetta sekd vahvistavat toisten
huomioon ottamista ja kannustamista.
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The aim of this practice-based qualitative research was to find out, if sociocultural
inspiration advances interaction, participation and social skills between groups in
mental health rehabilitation. This research was executed in spring 2017 in
Tiimitupa, which is maintained by the Social Psychiatry Association in Vaasa. A
further purpose was to give new operational models for clients and for employees.

The target group of this research was the mental health rehabilitees, who
participated variably in group exercises of sociocultural inspiration. Eight group
exercises were held for the clients of Tiimitupa. Two employees work in Tiimitupa
and both of them were interviewed twice, before the exercises and after them.
During the group exercises, the group was observed by using an observation form.
In addition, clients were able to give feedback orally after the group practices.

The theoretical frame of reference in this study consists of mental health
rehabilitees” teamwork, social rehabilitation, social skills and sociocultural
inspiration. This thesis includes the purpose of the research the execution, the
observations the interview results, conclusions and a discussion.

The research shows that sociocultural inspiration advances interaction,
participation and social skills between the groups in mental health rehabilitation
especially in long term. The group exercises of sociocultural inspiration create
social cohesion and strengthen taking others into consideration and encouraging
one another.
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1 JOHDANTO

Sosiokulttuurinen innostaminen on l&htdisin Ranskasta. Se tekee vasta tuloaan
Suomeen, mutta korkeakouluopinnoissa se nékyy jo vahvasti. Innostaminen ei
kuitenkaan ole Suomessa taysin uusi asia, sill& sitd on ollut aina. Innostamisen
kaltaiseksi ~ toiminnaksi  voidaan  laskea  esimerkiksi  nuorisoliikkeet,
vapaapalokunta, tyovaenyhdistykset, setlementtitoiminta ja erilaiset hankkeet.
(Kurki 2008, 11, 173-175.)

Idea opinndytetyohon saatiin kevédédlla 2016 Vaasan ammattikorkeakoulun
sosionomiopintojen sosiokulttuurisen tyén kurssilla. Sosiokulttuurinen tyo oli osa
opetussuunnitelmaa ja kurssin tavoitteena oli, ettd opiskelija paneutuu erilaisten

yhteisdjen ja yksildiden toiminnan véliseen vuorovaikutukseen (Puv 2013).

Opinnaytetyossa  selvitettiin, edistavatkd  sosiokulttuurisen  innostamisen
ryhmaharjoitukset mielenterveyskuntoutujien ryhmésséd toimimista. Tutkimus
toteutettiin Tiimituvalla, joka on Vaasanseudun sosiaalipsykiatrisen yhdistyksen
yllapitama paivatoimintayksikko. Tiimitupa on tarkoitettu
mielenterveyskuntoutujille, joilla on haasteita muun muassa sosiaalisissa tilanteissa

toimimisessa.

Tutkimus on luonteeltaan laadullinen ja se toteutettiin toiminnallisesti. Aineistoa
tutkimukseen keréttiin haastattelemalla tydntekijoita tutkimuksen alussa ja lopussa.
Haastattelut litteroitiin ja analysoitiin kayttamalla sisallénanalyysia. Ensimmaisten
haastattelujen  jalkeen  Tiimituvan  kavijoille  pidettiin ~ kahdeksan
ryhméharjoituskertaa, jotka sisélsivat sosiokulttuurisen innostamisen piirteita.
Harjoituskerroilla aineistoa keréttiin strukturoidun havainnointilomakkeen seka

kavijoilta saadun palautteen avulla.



2 TARKOITUS JATAVOITE

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittd4, voidaanko sosiokulttuurisen innostamisen
ryhmaharjoituksilla edistdd ryhmén keskindistd vuorovaikutusta, osallisuutta ja
sosiaalisia taitoja Tiimituvalla. Tavoitteena oli antaa yksikon tyontekijoille lisaa
tyokaluja ohjata paivatoimintaa mielenterveystydssa. Tavoitteena oli myds edistaa
kavijoiden toimintakykya uudella tavalla, silla toimintamallien jatkuva

kehittaminen on tarkeaa.

Opinnaytetyon aihe valittiin sen kiinnostavuuden vuoksi. Mielenterveysongelmien
ennaltaehkéisy on tdrke&dd, jonka wvuoksi opinndytety0 toteutettiin
mielenterveyskuntoutujien parissa. Tarkoituksena oli toteuttaa kymmenen
ryhméharjoituskertaa, joiden avulla parannettaisiin asiakkaiden sosiaalisia taitoja
seka luottamusta muihin ryhmaélaisiin. Aiheessa Kiinnosti
mielenterveyskuntoutujien kanssa tyGskentely seka kavijoiden ryhmahengen ja

yhteenkuuluvuuden tunteen lisdédminen.
2.1 Tutkimuksen eteneminen

Opinnaytety¢ aloitettiin  haastattelemalla tyontekijoitd. Nain saatiin tietoa
Tiimituvan toiminnasta, sen kavijoiden ja heidan kanssaan toteutettavista
ryhméharjoituksista.  Haastattelujen  jalkeen pohdittiin  sosiokulttuuriseen
innostamiseen  liittyvia ryhmdéharjoituksia, joita voisi toteuttaa tdman
asiakasryhmén parissa. Ryhmaharjoituskertoja toteutettiin kahdeksan ja niiden
jalkeen tyontekijoité haastateltiin uudestaan. Loppuhaastattelujen tarkoituksena oli
selvittaa, edistdako sosiokulttuurinen innostaminen vuorovaikutusta, osallisuutta ja

sosiaalisia taitoja juuri t&ssa ryhmassa.

1. Tyontekijoiden alkuhaastattelut Tiimituvalla
2. Sosiokulttuurisen innostamisen ryhméharjoitukset

3. Tyontekijoiden loppuhaastattelut Tiimituvalla
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2.2 Vaasanseudun Sosiaalipsykiatrinen yhdistys ry

Vaasanseudun Sosiaalipsykiatrinen yhdistys on voittoa tavoittelematon yhteiso,
jonka arvoja ovat osallisuus, yhteisOllisyys, turvallisuus ja asiakasl&htoisyys.
Yhdistys tydskentelee mielenterveyskuntoutujien psyykkisen, fyysisen ja
sosiaalisen hyvinvoinnin edistdmiseksi. (Vaasanseudun Sosiaalipsykiatrinen
yhdistys 2017 a.) Yhdistys jarjestad asumispalvelua ja kuntoutuspalvelua seka tyo-
ja péaivatoimintaa. Asumispalveluyksikoitd ovat Jansson-koti, Maininki ja
Kalliokoti. Ty6toimintaa jarjestetddan Tydpaja Upseerissa. Jasenyhteisdtoimintaa
jarjestetddn Mahdollisuuksien talolla ja Fyrrytuvalla seka paivatoimintaa

jarjestetdén Tiimituvalla. (Vaasanseudun Sosiaalipsykiatrinen yhdistys 2017 b.)

Tiimitupa on Vaasanseudun Sosiaalipsykiatrisen yhdistyksen
paivatoimintayksikko. Siella tyoskentelee arkipéivisin kaksi tyontekijaa. Tiimitupa
on tarkoitettu heille, jotka hyotyvat pienestd, pysyvasta ja rauhallisesta yhteisosta.
Tiimitupa eroaa jasenyhteisoisté siten, ettd kavijaksi padseminen on tarkempaa.
Jasenyhteisot ovat matalan kynnyksen paikkoja, joiden toimintaan voi osallistua
kuka tahansa. Tiimituvalla on kaytossad alkuhaastattelulomake, joka on apuna
kavijan ja Tiimituvan tyontekijan vélisessa keskustelussa Tiimituvalle haettaessa.
(Tiimituvan perehdytyskansio 2015.)
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3 MIELENTERVEYSKUNTOUTUJIEN RYHMATOIMINTA

Suomen Mielenterveysseuran (2017) mukaan hyvéa mielenterveys on hyvinvoinnin
perusta ja se nahdddn voimavarana, joka muodostuu ihmisen ja ympariston
vélisessd vuorovaikutuksessa. Se auttaa sietdmaédn ahdistusta sek& vaikeita asioita
ja vahvistaa kykya toimia muuttuvissa tilanteissa. (Suomen Mielenterveysseura
2017.) Mielenterveyteen sisdltyy olennaisesti psyykkinen, sosiaalinen seké
emotionaalinen hyvinvointi. Mielenterveys vaikuttaa tunteisiin seka ajattelu- etta
toimintatapoihin. Lisaksi se vaikuttaa valintojen tekemiseen, muiden ihmisten

kohtaamiseen seké stressin hallintaan. (Mental Health 2017.)

Mielenterveyteen vaikuttavat muun muassa laheiset ihmissuhteet, fyysinen terveys,
ymparisto seka koulutus- ja tydskentelymahdollisuudet. Hyva itsetunto, turvallinen
elinymparistd ja hyvat ongelmanratkaisutaidot tukevat mielenterveyttd. (Suomen
Mielenterveysseura 2017.) Mielenterveys ei edellytd fyysistad terveyttd, mutta
yksilo ei voi olla terve ilman mielen terveyttd (Haarakangas 2011, 173).
Syrjaytyminen, kdyhyys ja kriisit, kuten erot ja menetykset, kuormittavat
mielenterveyttd, jolloin seurauksena voi olla mielenterveyden hairi6. (Suomen
Mielenterveysseura 2017.) Néiden lisaksi myos geeniperimé sekd mielenterveyden
hairididen perhehistoria voivat vaikuttaa mielenterveyteen (Mental Health 2017).
Mielenterveyden hairiostd  karsivat joutuvat selviytymdan psyykkisten,
kognitiivisten ja biologisten oireiden lisaksi my6s muista negatiivisista
seurauksista, kuten suuresta h&peédn tunteesta omaa sairautta kohtaan (Aromaa
2011, 17).

Mielenterveystyolla pyritaan yllapitdméaan mielenterveytta seka
ennaltaehkédiseméaan mielenterveyden ongelmia. Mielenterveyslain  mukaan
mielenterveystyo6ll& tarkoitetaan yksilon psyykkisen hyvinvoinnin, toimintakyvyn
ja persoonallisuuden kasvun edistdmista sekd mielenterveyden hairididen
ehkaisemista, parantamista ja lievittdmist4. Mielenterveystyohon kuuluvat sosiaali-
ja terveydenhuollon mielenterveyspalvelut, jotka ovat suunnattu mielenterveyden
hairidista karsiville henkildille, joilla on arvioitu la&ketieteellisin perustein olevan
mielenterveysongelmia. (L 14.12.1990/1116.)
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Mielenterveyskuntoutus on olennainen osa mielenterveystyota.
Mielenterveyskuntoutuksella pyritddn saamaan muutosta aikaan kuntoutujan
elaméssd. Kuntoutuminen on kuntoutujan tyota ja muutosta, mika tapahtuu hénen
elaméssdan. Kuntoutuminen tapahtuu arjessa ja ihminen voi vaikuttaa
kuntoutumiseensa omalla toiminnallaan. Hyvinvointia lisad arkielama seké

muutokset ajatuksissa, tunteissa ja asenteissa (Narumo 2006, 9, 13-14.)

Mattilan (2002) mukaan mielenterveyskuntoutuksen keskeinen ajatus on, ettd
ihminen vastaa itsestadn mahdollisimman omatoimisesti osallistuessaan toimintaan
tai ollessaan yhteydessd muihin ihmisiin (Noppari, Kiiltomaki & Pesonen 2007,
37). Mielenterveyskuntoutuksessa kéytetd&dn usein ohjaavaa kuntoutusta. Se
perustuu kokemusperéiseen ohjaukseen ja on kuntoutumista tukevaa ja edistavaa
sosiaalista ja vuorovaikutteista toimintaa. Kuntoutuksen ohjaajan tehtavéna on
auttaa asiakasta vahvistumaan ja voimaantumaan. Ohjaavassa kuntoutuksessa
hyddynnetddn asiakkaan voimavaroja sekd oppimista ja my6s itse ohjaaja voi
kasvaa ja kehittyd. (Mattila 2009, 101.) Mattila (2009, 102) toteaa, ettd kuntoutus
on Riikosen mukaan muuttumassa siihen suuntaan, etta yhd enemman edistetéén ja

tuetaan osallisuutta, hyvinvointia, innostusta seka motivaatiota.
3.1 Sosiaalinen kuntoutus

Sosiaalinen kuntoutus liittyy olennaisesti mielenterveyskuntoutujan eldméaan.
Helmisen (2015, 36) mukaan sosiaalinen kuntoutus on saanut lainmukaisen
madritelman,  joka tarkentaa sen asemaa  palvelukokonaisuudessa.
Sosiaalihuoltolaissa (1301/2014) on madritelty sosiaalisen kuntoutuksen
tarkoittavan sosiaaliohjauksen ja sosiaalityon keinoin annettavaa tehostettua tukea
sosiaalisen toimintakyvyn vahvistamiseksi ja osallisuuden edistamiseksi.
Sosiaaliseen kuntoutukseen kuuluvat muun muassa valmennus paivittaisista
toiminnoista suoriutumiseen ja eldménhallintaan sekd ryhmatoiminta ja tuki

sosiaalisiin vuorovaikutussuhteisiin. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2015.)

Sosiaalisen kuntoutuksen tavoite on kuntoutujan ja h&nen elinympéristonsa vélisen

vuorovaikutuksen edistdminen siten, ettd kuntoutuja suoriutuu erilaisista
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sosiaalisista tilanteista ja voi osallistua yhteiskunnan toimintaan (Kahari-Wiik,
Niemi & Rantanen 2008, 58). Kuntoutumiseen liittyy vahvasti motivaatio ja
kuntoutuminen edellyttdd kuntoutujalta motivaatiota toimia. Motivaation puute ei

ole kuitenkaan este ohjaussuhteen aloittamiselle. (Narumo 2006, 15.)
3.2 Ryhmatoiminta

Sosiaalihuoltolain (1301/2014) mukaan sosiaaliseen kuntoutukseen kuuluu muun
muassa ryhmatoiminta ja tuki sosiaalisiin vuorovaikutussuhteisiin (Kuntoutusportti
2016). Toimiva ryhma on joukko ihmisid, jotka ovat vuorovaikutuksessa toistensa
kanssa ja kommunikoivat keskenddn. Ryhma perustuu jasenten yhteisiin
kiinnostuksen kohteisiin, tarpeisiin ja tavoitteisiin. (Kauppila 2005, 85.) Ryhmé&an
syntyy auttavaa yhteistoimintaa silloin, kun ryhmélla on yhteinen tavoite (Repo-
Kaarento 2007, 33).

Aikuisryhmien kanssa tyoskenneltdessd voidaan soveltaa kouluopetukseen
kehitettyd yhteistoiminnallista oppimista. Se on pedagoginen suuntaus, joka on
syntynyt 1970-luvulla. Yhteistoiminnallisen oppimisen yksi ominaispiirteista on
muun muassa ryhman jasenten positiivinen keskinaisriippuvaisuus, jossa jasenet
tarvitsevat toisiaan saavuttaakseen omat tavoitteensa. Lisaksi muita tunnuspiirteita
ovat muun muassa vuorovaikutteisuus ja sosiaalisten taitojen harjoitteleminen seka

ryhman jasenten yksil6llinen vastuu. (Repo-Kaarento 2007, 33, 37.)

Ryhmaétoiminnassa on tarkedd ryhmén koheesio. Se tarkoittaa ryhman kaikkien
jasenten tuntemaa vetovoimaa seka yhteenkuuluvuuden tunnetta ryhmaa kohtaan.
Jos ryhman koheesio on vahva, sitoutuvat jasenet voimakkaasti ryhméén, muihin
jaseniin sek& osallistuvat aktiivisesti ryhmdan toimintaan. Jos koheesio on
puolestaan heikko, ryhmaén osallistuminen, sitoutuminen ja yhteenkuuluvuuden
tunne ovat vahéisia. Koheesio on voimakkaimmillaan silloin, kun ryhméssé tehd&én
jasenid kiinnostavia asioita, jasenet ovat ystavallisia toisilleen ja, kun jasenet

kokevat saavansa arvostusta. (Laine 2005, 190-191.)

Jotta ryhmdn toiminta olisi palkitsevaa, tulee vuorovaikutuksen olla avointa.

Lis&ksi ryhmén on toimittava yhteisesti laadittujen sdéntéjen mukaan, seké kaikkia
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ryhmén jasenid tulee kuunnella. Hyvdssd ryhméassad tehddan kompromisseja,
ryhman on helppo sopeutua uusiin tilanteisiin sekd ryhmén jasenet ovat
motivoituneita ja ottavat vastuuta yhteisestd toiminnasta. (Kauppila 2005, 107—
108.) Hyypan (2002) mukaan vastavuoroisessa suhteessa ihmiset voivat kokea, ettd
ovat merkityksellisia toinen toisilleen seké tulevansa kuulluksi ja ndhdyksi omana

itsenddn yhteison jasenend (Noppari, Kiiltomaki & Pesonen 2007, 38).
3.3 Sosiaaliset taidot

Sosiaalisissa taidoissa on keskeista muun muassa osata toimia ryhmassa seka hallita
viestinnan taidot. N4itd ei voi saavuttaa luonnostaan, vaan ne on opittava. (Kauppila
2005, 126.) Sosiaaliset taidot ovat kayttdytymisen muotoja, joita tarvitaan
sosiaaliseen vuorovaikutukseen ja yhteistoimintaan. Sosiaalista kayttaytymista
ohjaavat tilanteiden havaitseminen ja tulkinta, muiden toiminta sek& sosiaaliset
normit. (Laine 2005, 115.) Keltikangas-Jarvisen (2010, 25) mukaan aikuisen
ihmisen sosiaalisia taitoja ja niiden merkityksestd hanen arjelleen ei juuri ole
tutkittu.

Ihmisen sosiaalisiin  toimintatapoihin  kuuluvat muun muassa erilaiset
vuorovaikutustavat, joiden avulla ihmiset voivat ystdvystya ja ottaa huomioon
toinen toisensa (From & Koppinen 2012, 74). Hyvat vuorovaikutussuhteet ovat
tarked sosiaalinen tuki, jolla on positiivisia terveysvaikutuksia. Sosiaalinen tuki
muun muassa pienentdd riskid sairastua ahdistuneisuushairioén  seké
mielialahairidihin. Lisaksi erityisesti fyysinen ja emotionaalinen vuorovaikutus
yksiloiden ja ryhméan kesken voivat tuottaa positiivisia tunnetiloja. (Department of
Neurobiology 2017.) Vuorovaikutus ryhméssd perustuukin hyvin paljon
tiedostamattomiin tunteisiin ja tunteiden aiheuttamiin reaktioihin (Haapaniemi &
Raina 2014, 136).

Psykososiaalinen toimintakyky on osa sosiaalisia taitoja. Psykososiaalisella
toimintakyvylld tarkoitetaan sitd, ettd ihminen tulee toimeen tavanomaiseen
yhteistelamaan liittyvissa tilanteissa. Siihen kuuluvat muun muassa kyky ratkaista

arkipéivaisia pulmatilanteita sekd kyky selviytyd ja huolehtia arjen tilanteista.
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Psykososiaalisesti toimintakykyinen ihminen pystyy osallistumaan sekd omaan etté
yhteisOlliseen eldmaan aktiivisesti ja kykenee olemaan vuorovaikutuksessa muiden
ihmisten kanssa. (Kettunen, K&hari-Wiik, Vuori-Kemild & Ihalainen 2009, 47— 48.)

Kauppilan (2015) mukaan Liberman, DeRisi ja Mueser ovat tunnistaneet erilaisia
syita sosiaalisten taitojen puuttumiseen, joita ovat riittdmaton sosiaalisten taitojen
opetus ja malli, ympadriston stressitekijat tai muutokset ja vahéisen vahvistuksen
saaminen omalle kayttaytymiselle. Néaiden lisdksi myds psykologiset ongelmat
vaikeuttavat sosiaalisten taitojen omaksumista. Ongelmia voivat olla muun muassa

masennus, ahdistus, skitsofrenia ja yksinaisyys. (Kauppila 2005, 129-130.)
3.4 Ryhmatoimintaan osallistumisen esteita

Sosiaaliset pelot ovat yleinen psyykkinen ongelma, jotka ovat seurausta esimerkiksi
esiintymisesta tai ryhmassa toimimisesta. Sosiaalisista peloista kérsiva ihminen
kiinnittdd paljon huomiota Kielteisiin asioihin ymparistossaan, mika vahvistaa
negatiivista mindkuvaa. Huomio Kkiinnittyy esimerkiksi siihen, ettd ihminen
ajattelee, ettd muut eivat pidd hantd alykkaand, kun han ei sano mitdén. Tamén
sijaan huomion pitdisi kiinnittya siihen, mitd ymparilla oikeasti tapahtuu ja miten

muut ihmiset oikeasti kohtaavat hanet. (Juusola 2015, 23.)

Liséksi ryhméssa toimimista voivat vaikeuttaa jannittdminen ja hapean kokeminen.
Sosiaalinen jannittdminen voi pahimmillaan aiheuttaa masennusta, eristaytymista
muista ihmisista seka yksindisyytta. Tilanteita, joissa pelatadn itsensé hapdisemista

tai nolatuksi tulemista, véltellaan helposti. (Juusola 2015, 23.)
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4  SOSIOKULTTUURINEN INNOSTAMINEN

Innostamisessa on kysymys pedagogisesta tiedostamisesta, osallistumisesta ja
sosiaalisesta luovuudesta. Innostamisen tehtdvdnd on vapauttaa sosiaalista
kommunikaatiota, vahvistaa ihmisten valisten suhteiden lamp64d ja intimiteettid
sekd tukea oppimista. Innostaminen on kasvatuksellinen toimintamuoto
yhteiskunnan parantamiseksi, silla sen avulla pyritdan saavuttamaan kulttuurinen
demokratia. Liséksi innostaminen on asenne, joka siséltdd ammatillisen

kutsumuksen ja sitoutumisen. (Kurki 2008, 11.)

Innostamisen keskeisend tavoitteena on luoda kasvattava yhteiskunta ihmisten
oman osallistumisen avulla (Kurki 2008, 11). Lisaksi innostamisella on kaksi
paatavoitetta. Ensinnékin tavoitteena on tukea aloitteellisuutta, itsendista toimintaa
ja vastuuntuntoa eli "herdttdd henkiin eldmii sielld, missé sitd ei ole”. Toisena
tavoitteena on puolestaan “tukea ja saada liikkeelle niitd kykyjd, jotka ovat jo
olemassa” eli motivoida, vahvistaa ryhmén ja yksildiden kykyjé seka koordinoida

ryhmien osallistumista sosiaaliseen ja kulttuurilliseen toimintaan. (Kurki 2000, 23.)
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4.1 Sosiokulttuurisen innostamisen kahdeksan piirretta

Sosiokulttuurisen innostamisen runko muodostuu kahdeksasta piirteesta (kuvio 1),

joiden tulisi ndkyéa kaikenlaisessa innostamisen toiminnassa.

Liikkeen

aikaansaaminen ja

Ryhmatoiminnan ol
sosiaalinen muutos Asenteiden muutos

ja

vuorovaikutuksen \

L . . Kulttuurien
Identiteetin Sosiokulttuurisen

. . . . véalinen ymmarr
vahvistaminen ~  innostamisen alinen ymmarrys

Kehittamiskohteide /

n tiedostaminen Sosiaalisten
ryhmien luominen

i ja kunnioitus

Aloitteellisuuden, ja vahvistaminen
osallistumisen seka
vuorovaikutuksen

aikaansaanti

Kuvio 1. Sosiokulttuurisen innostamisen piirteet (Kurki 2000)

Ensimméinen piirre on, ettd sosiokulttuurinen innostaminen on sosiaalista
toimintaa, jonka avulla pyritddn liikkeen aikaansaamiseen ja sosiaaliseen
muutokseen. Perusvaatimuksena on saada ihmiset herkistyméaan ja motivoitumaan.
Jotta vuorovaikutusta ihmisten valilla tapahtuisi, on heidét ensin saatava yhteen.
(Kurki 2000, 24.) Toisessa piirteessa sosiokulttuurisen innostamisen avulla
tavoitellaan esimerkiksi ihmisten asenteiden muutosta eli vahvistetaan vapaita

ihmissuhteita ja unohdetaan hierarkkiset suhteet. Kolmantena piirteend on
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kulttuurien  monipuolisuuden  sek&d  yksiléiden  kulttuuristen  tarpeiden
ymmartaminen. Se vaatii laajaa kulttuurien valistd ymmarrystd sekd kunnioitusta.
Neljas innostamisen piirre on se, ettd innostaminen luo ja vahvistaa sosiaalisten
ryhmien syntymistd. Ryhmadidentiteetti ja ryhmaan kuulumisen tunne vahvistuvat

oikeanlaisessa sosiokulttuurisessa innostamisessa. (Kurki 2000, 25.)

Viidentend piirteend on, ettd innostuminen koostuu sellaisista sosiaalisista
kaytannoista, jotka saavat aikaan aloitteellisuutta, osallistumista seké&
vuorovaikutusta. Tarkoituksena on tukea seka yksildiden ettd ryhmien vapautta ja
oma-aloitteisuutta. Kuudes piirre on, ettd sosiokulttuurinen innostaminen auttaa
ihmisi& tiedostamaan omat kehittdmiskohteensa. Luodaan eri menetelmien avulla
sellaisia kommunikaatioita, asenteita ja toimintatapoja, jotka mahdollistavat
ihmisten osallistumisen. (Kurki 2000, 26-27.)

Toisiksi viimeinen eli seitsemés innostamisen piirre on, ettd etsitddn sellaisia
resursseja, jotka mahdollistavat yksiléiden ja ryhmien identiteetin vahvistamisen
omassa YhteisGssaan. Innostaminen on aina suunniteltua ja perustuu
paamaaratietoiseen toimintaan. Viimeinen innostamisen piirre on, etta
innostaminen on yksilollistd ja ryhmien vélista kommunikaatiota, jonka
tarkoituksena on kehittdd mahdollisimman monipuolista ryhmétoimintaa seké&
samalla edistd4 vuorovaikutusta. (Kurki 2000, 27-28.)

4.2 Innostuminen

Keskeistd innostumisessa on yhteisollisyys, osallistuminen, herkistyminen,
vuorovaikutus, luovuus ja toimintaan sitoutuminen  (Kurki 2008, 11).
Yhteisollisyys vahvistaa osallisuuden tunnetta. Osallisuus ja itselleen tarkeéssa
yhteistdssa arvostetuksi tulemisen kokemus ovatkin mielenterveyden kulmakivia.
Yhteisollisyydesséd vahvistetaan itsestd ja muista vastuussa olemisen liséksi
jasenten vélistd kanssakaymista sekd yhteisten asioiden ja tilanteiden jakamista.
(Noppari, Kiiltomaki & Pesonen 2007, 37.)

Aalto-Setélan ja Saarisen (2014) mukaan myonteisiin tunteisiin liittyva tutkimus

osoittaa, ettd sdannollisen innostuksen kokeminen on elintarkeda ihmisen elimistén



19

toimintakyvyn sekd yleisen hyvinvoinnin kannalta. Innostumista voidaan pitéa
onnistumisen ja onnellisuuden kokemisen edellytyksend, ja se kasvaa ilosta,
arvostuksesta ja yhteydesté toisiin ihmisiin. Innostus tarttuu helposti toisiin seka
tietoisesti ettd tiedostamatta. Innostumisen aikaansaamiseksi tarvitaan uteliasta
mieltd, ahkeraa panostamista, seka kykyé nauttia ja iloita pienistd saavutuksista.
Monen asiantuntijan mielesté tdhén pystyvat luonnostaan vain viisivuotiaat lapset.
(Aalto-Setala & Saarinen 2014, 13,17, 22.)

Innostumisen aivorakenteet eivat muutu niiden kayttamattémyyden vuoksi, silla
innostuminen on ihmisille luontainen tapa. Koska oppiminen on hermosolujen
valisten yhteyksien vahvistumista, tehdakseen innostumisesta tavan ihmisen taytyy
heré&telld naitd yhteyksia sdannollisin valiajoin. (Aalto-Setdld & Saarinen 2014, 72.)

4.3 Motivaation merkitys innostamisessa

Kuten jo aiemmin mainittiin, innostaminen vaatii osallisuutta. Osallisuus
puolestaan vaatii motivoitumista. Jotta voitaisiin innostaa, on ldhdettava kéayntiin
motivoinnista. Siind ihmisten huomio saadaan kiinnittymé&én sellaiseen toimintaan,
jonka he kokevat merkitykselliseksi. (Kurki 2008, 133.)

Motiivit saavat ihmiset toimimaan seka kehittdméaan itsedan ja niilla on keskeinen
merkitys ihmisen psyykkiselle hyvinvoinnille (Kalakoski, Laarni, Paavilainen,
Anttila, Halonen & Kreivi 2007, 10). Goleman (2014) toteaa, ettd motiivit
aktivoivat aivojen palkitsemiskeskuksia, miké lisdd innokkuutta sek& hyvan olon
tunnetta. Lisdksi motiivit suuntaavat ihmisen toimintaa kohti tavoitteita ja
vaikuttavat siihen, miten voimakkaasti tavoitteita koitetaan saavuttaa. (Goleman
2014, 38). Motivaatio on yhteydessd tunteisiin sekd tiedonkasittelyyn eli
esimerkiksi ajatuksiin, havaitsemiseen seka oppimiseen. Motiivit, tiedonkésittely ja
tunteet ohjaavat toimintaa sekd tietoisesti ettd tiedostamatta. Tietoperdisissa
motiiveissa korostetaan tavoitteiden asettelua, suunnittelua sek& tavoitteellista
toimintaa. Tiedostamattomat motiivit ovat usein puolestaan tunneperaisia
motiiveja, jotka eivat ole suoraan havaittavissa, vaan ne ovat piilevia. (Kalakoski
ym. 2007, 9, 15, 37.)
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5 AIKAISEMMAT TUTKIMUKSET

Aiheeseen liittyvia tutkimuksia l6ytyi muutamia. Kirsi Jormanainen (2016)
kasittelee sosiaalista kuntoutusta kehittdmisen né&kokulmasta. Tutkimuksessa
tarkasteltiin Vaasan sosiaalisen kuntoutuksen palveluja. Tutkimus toteutettiin
laadullisella otteella haastattelemalla muun muassa asiakkaita ja tyontekijoita.
Tutkimuksessa kaytettiin apuna BIKVA-arviointimenetelméa. Havaittiin, etta
tarkedd on sosiaalisen kuntoutuksen yhteys muihin ihmisiin. Tutkimusten tuloksista
kavi lisaksi ilmi, ettd asiakaslahtoisyyttd ja osallisuutta tulisi liséta ja kehittaa
sosiaalisen kuntoutuksen palveluja suunniteltaessa ja toteutettaessa. Ongelmaksi
koettiin, ettd sosiaalista kuntoutusta pidettiin epéselvana ja diagnoosilédhtoisena.
(Jormanainen 2016, 2, 9, 31, 48-49.)

Marja Sinbel (2012) kasittelee sosiokulttuurista innostamista musiikkipainotteisen
taideprojektin kautta seniori-ikéisten kanssa. Tutkimuksessa tuodaan esiin
vuorovaikutusta ja luovuutta, jotka kuuluvat sosiokulttuurisen innostamisen
periaatteisiin. Tutkimuksessa kaytettiin laadullista otetta ja aineisto kerattiin muun
muassa havainnoista, tuntien jélkeisistd keskusteluista, muistiinpanoista seké
kyselylomakkeista. Tuloksissa havaittiin, ettd osallistujien uuden oppiminen,
metakognitio ja motivaatio tulivat esiin useasti projektin aikana. Lisaksi tuloksissa
havaittiin, ettd sosiokulttuurinen innostaminen lisasi osallistujien virkistyneisyytta,

positiivisuutta ja onnellisuutta. (Sinbel 2012, 2, 84.)
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6 TOTEUTUS

Tutkimus toteutettiin  toiminnallisesti ja se oli luonteeltaan laadullinen.
Kohderyhména olivat Tiimituvalla eli Vaasanseudun Sosiaalipsykiatrisen
yhdistyksen yllapitaméssa paivatoiminnassa kayvéat asiakkaat. Aineistoa
tutkimukseen keréttiin  tyontekijoiden alku- ja loppuhaastatteluilla seka
sosiokulttuurisen innostamisen ryhmaharjoituksia havainnoimalla.
Ryhméharjoitusten yhteydessd kéavijoiltd kerattiin myos palautetta suullisesti.
Haastatteluiden purkuun kaytettiin siséllonanalyysia. Kaikkiin kysymyksiin sité ei
voitu kuitenkaan kayttad, koska kaikista vastauksista ei pystytty muodostamaan

yhtenevia teemoja.
6.1 Tutkimusote

Tutkimus oli luonteeltaan laadullinen. Laadullinen tutkimusote valitaan muun
muassa silloin, kun ilmidsta halutaan saada syvallinen nékemys. Laadullinen
tutkimus auttaa ymmartdmaan, mistd ilmidsséa on kyse, ja sen avulla on mahdollista
kuvailla esimerkiksi ihmisten suhtautumista ja asenteita. (Kananen 2015, 70-71.)
Sen ideana on l0ytaa aineistosta uusia jasennyksid, merkityksia seka ennen
havaitsemattomia tapoja ymmart&a inhimillistd ymparist6d. (Ruusuvuori, Nikander
& Hyvérinen 2010, 16)

Laadullisessa tutkimuksessa tarkoitus on, ettd mennaan ilmién pariin kentélle,
jolloin tutkijan ja tutkittavan valille syntyy suora kontakti (Kananen 2014 a, 19).
Tutkimusongelma ratkaistaan tuotettujen johtolankojen ja vihjeiden avulla
(Alasuutari 2011, 44). Eli tassa tapauksessa haastattelujen ja havaintojen kautta
tehdaan tulkinta tutkittavasta ilmiostd. Laadullisessa tutkimuksessa keratdan usein
sellaista aineistoa, joka mahdollistaa tarkastelun monesta eri nékdkulmasta
(Alasuutari 2011, 84). Laadullisessa tutkimuksessa on yleista, ett4
tutkimusaineiston keruu ja analysointi tapahtuvat yhtd aikaa (Metsamuuronen
2008, 48).
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Tutkimus toteutettiin  toiminnallisesti. Toimintatutkimuksen avulla pyritdéan
vastaamaan johonkin kaytannon toiminnassa havaittuun ongelmaan tai kehittdmaan
Jo olemassa olevaa kaytantda paremmaksi. Toimintatutkimus vaatii osallistumista
sekd yhteistyota. Liséksi se on tilanteeseen sidottu seka itseddn tarkkaileva
tutkimustapa. (Metsamuuronen 2008, 29.) Toimintatutkimuksen katsotaan
parantavan muun muassa yhteisojen ja sosiaalisen eldmén laatua (Kananen 2014 b,
19). Toimintatutkimuksen kohteena on yleens& ihmisten toiminta ja tutkija on itse
mukana toteuttamassa muutosprosessia (Kananen 2015, 77). Toimintatutkimus
koskee yksittdista tapausta ja tulokset pitdvat paikkansa ainoastaan sen tapauksen
suhteen, eikda toimintatutkimus pyri ensisijaisesti yleistamiseen, toisin kuin
perinteinen tutkimus. Toimintatutkimus pitaa siséllaan suunnittelun, toimeenpanon,
havainnoinnin, reflektoinnin ja itse tutkimuksen. (Kananen 2014 b, 11-12))
Coghlanin ja Brannickin (2010) mukaan oleelliset toimintatutkimuksen elementit
ovat toiminnan kehittdminen, yhteistoiminta, tutkimus sek& toimijan eli tutkijan
mukanaolo (Kananen 2014 b, 14).

6.2 Kohderyhma

Kohderyhména olivat Vaasanseudun Sosiaalipsykiatriseen yhdistykseen kuuluvan
Tiimituvan kévijat. Tutkimukseen osallistui noin 3-10 mielenterveyskuntoutujaa
ryhmaharjoituksesta riippuen. Kohderyhméssa enemmistd oli miehid, mutta myos

muutamia naisia osallistui tutkimukseen. lkdjakauma oli noin 30-60-vuotiaat.

Tiimituvalla on kavijoita paivittain noin 10. Tiimituvan kévijamaara on kasvanut
vuosien aikana ja nykydan kavijoita on viikossa yli 40. Tavoitteena on tukea
asiakkaiden toimintakykyd, hyvinvointia sekd sosiaalisia suhteita. Tiimituvalla
jokainen asiakas osallistuu arjen askareisiin, esimerkiksi ruuanlaittoon ja
siivoamiseen., ja pitdd omalla toiminnallaan huolta yhteisisté tiloista. Yhdessa
tekeminen vahvistaa yhteenkuuluvuuden tunnetta. (Tiimituvan perehdytyskansio
2015.)
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6.3 Aineistonkeruumenetelmat

Laadullisessa  tutkimuksessa havainnointi ja  haastattelu ovat yleisid
aineistonkeruumenetelmiéd (Kananen 2015, 81). Tutkimuksen aineistoa keréttiin
havainnoimalla ryhman toimintaa seké haastattelemalla Tiimituvan tyontekijoita.
Havainnoinnissa kaytettiin apuna lomaketta (liite 3) ja haastatteluihin tehtiin
haastattelulomakkeet (litteet 1 ja 2). Tyontekijoita haastateltiin ennen ensimmaista
ryhméharjoituskertaa sekd lopuksi, kun kaikki ryhméharjoitukset oli pidetty.
Taman jalkeen haastattelut litteroitiin eli muunnettiin &énitteet tekstimuotoon
(Kananen 2015, 81).

6.3.1 Haastattelu

Tutkimuksessa  kaytettiin  aineistonkeruuenetelmédnd my0s haastattelua.
Haastattelua kéytetddn aineistonkeruumenetelmana silloin, kun tutkitaan
esimerkiksi mielipiteita ja kayttdytymistd. Haastattelua kaytetddan myaos silloin, kun
tutkitaan meneillddn olevan tutkimuksen ilmigitd. Haastatteluilla tdydennetéén ja
varmistetaan havainnoinnilla keréttyé aineistoa ja sen tulkintaa. (Kananen 2015,
143.) Tutkimuksessa kaytettiin teemahaastattelua. Teemahaastattelu sopii
tilanteisiin, joissa halutaan selvittdd heikosti tiedostettuja tai tiedostamattomia
asioita (Metsamuuronen 2008, 41). Teemahaastattelussa valitaan tietty teema eli
laaja  asiakokonaisuus, jonka pohjalta muodostetaan sitd  koskevia
yksityiskohtaisempi kysymyksia (Kananen 2015, 148). Kysymysten muotoa ja
esittdmisjarjestysta ei ole méaritetty tarkasti teemahaastattelussa (Metsdmuuronen
2008, 41). Vaikka tdman tutkimuksen haastattelulomakkeiden kysymykset ja niiden
esittamisjarjestys olivat ennalta péatetty, muistuttaa haastattelu silti kaikista
haastattelumuodoista parhaiten teemahaastattelua. Kysymysten muoto ja
esittdmisjarjestys olivat muokattavissa, eikd niiden vaihtaminen olisi vaikuttanut

tutkimukseen.

Tutkimuksessa haastateltiin  kahta Tiimituvan tyontekijdd. TyoOntekijoita
haastateltiin erikseen eli haastattelut olivat yksilohaastatteluja. Molempia

tyontekijoitd haastateltiin  kahdesti. Ensimmaéiset haastattelut pidettiin ennen
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ryhméharjoituksia ja toiset ryhmaharjoitusten jalkeen. Haastattelulomakkeita oli
kaksi, joista ensimmadinen oli alkukartoitushaastattelulomake (liite 1) ja toinen
loppuhaastattelulomake (liite 2). Lomakkeissa oli teemahaastatteluun soveltuvia
kysymyksid. Lomakkeiden tarkoituksena oli l&hinnd ohjata haastattelun kulkua.
Tyontekijat saivat tutustua lomakkeisiin etukdteen. Haastattelut nauhoitettiin

myOhempé&d analysointia varten.

Yksilohaastattelujen analysoinnin kannalta on tarked& huomioida, kuinka paljon
haastateltava poikkesi kysymysten aiheista sekd mitd muita teemoja haastatteluissa
nousi esille. Ongelmana yksil6haastatteluiden analysoinnissa saattaa olla se, ettd
haastateltavat saattavat helposti antaa sellaisia vastauksia, joita tutkijat odottavat
heiltd. (Pietild 2010, 221, 225.) Haastatteluja tehdessa ja niitd litteroidessa
havaittiin, ettd joihinkin kysymyksiin vastattiin epasuorasti, jolloin haastattelussa
nousi esiin uusia teemoja. Tamé on kuitenkin hyva ilmio, silla kysymysten oli

tarkoitus olla epésuoria ja niiden tehtdvané oli 1&hinn& ohjata keskustelun kulkua.
6.3.2 Havainnointi

Harjoituskerroilla havainnoitiin ryhméan toimintaa. Tarkoituksena oli, ettd
kumpikin opinnaytetyontekija olisi vuorotellen havainnoinut ryhman toimintaa ja
osallistunut ryhmaharjoituksiin. Harjoitusten alkaessa Kkatsottiin kuitenkin
parhaaksi toteuttaa ryhméharjoitukset niin, ettd molemmat opinndytetyontekijat
osallistuivat toimintaan ja havainnoivat yhta paljon. Toimintatutkimuksessa on
yleistd, ettd tutkija on enemman toimijan roolissa eika ulkopuolisena tarkkailijana
(Metsdmuuronen 2008, 43).

Havainnointiin perustuva aineistonkeruumenetelmd on tarkoituksenmukaisin
silloin, kun tutkimuskohteena on vuorovaikutuskayttdytyminen ja havainnoinnin
kohteena ryhmén toiminta (Tuomi & Sarajarvi 2013, 71; Kananen 2014, 65).
Tutkimuksen havainnoinnin - muodoksi  valittiin  osallistuva havainnointi.
Osallistuva havainnointi tarkoittaa sitd, ettd tutkija itsekin osallistuu tutkittavan
ryhmén toimintaan (Alasuutari 2011, 84). Osallistuvassa havainnoinnissa ollaan

mukana yhteison toiminnassa ja tehddén ilmiosté havaintoja. Ensimmaisella tasolla
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tutustutaan ilmioon, ja vasta sen jalkeen nakdkulmaa aletaan kaventaa, jolloin
pyritddn keskittyméan tutkimuskysymyksen kannalta oleelliseen. Osallistuvan
havainnoinnin liséksi tutkimuksessa kaytettiin osittain my6s osallistavaa
havainnointia, sill& sen tarkoitus oli saada tutkittavassa yhteisdssa aikaan muutos,
joka jatkuisi vield tutkimuksen jalkeenkin. (Kananen 2014 a, 66—67.) Ulkopuolisen
tutkijan tulee varata tarpeeksi aikaa paastakseen siséan tutkimuskohteen todelliseen
elamé&an (Kananen 2015, 138). Opinndytetyontekijat suorittivat tutkimuksen aikana
myaos tyoharjoittelun Tiimituvalla, joten he paasivat tutustumaan kohderyhméén ja
toimintaymparistéon luontevasti jo ennen kuin tutkimus aloitettiin. Taten myods
kohderyhmé péasi tutustumaan opinnaytetyontekijoihin ennen ryhmaharjoitusten
alkamista.

Jokaisella harjoituskerralla kédytettiin apuna itse luotua havainnointilomaketta (liite
3). Havainnointilomakkeen luomiseen kéytettiin apuna Internetistd 16ytynytta
MIKE-havainnointilomaketta (2017), jota muokattiin omaan tarkoitukseen
sopivaksi. Havainnointikertoja oli kahdeksan. Jokaisella kerralla havainnoitiin
koko ryhmén toimintaa. Ketddn ryhmén jasentda ei siis arvioitu erikseen.
Strukturoidussa havainnoinnissa on merkitty lomakkeeseen etukateen, mité
havainnoitavassa seurataan ja mitka asiat kirjataan ylos (Kananen 2015, 139).
Havainnointilomakkeessa (liite 3) on viisi kohtaa, joita oli tarkoitus havainnoida
jokaisella harjoituskerralla. Tutkimuksessa havainnoitiin, kuinka ryhmén jasenet
noudattivat saantdja ryhmaharjoituksissa, motivoituivat annetuista harjoituksista,
suorittivat harjoitukset loppuun, ottivat toiset huomioon ja innostivat muita. Lisaksi
Kirjoitettiin  ylés muita huomioita, mik&li havaittiin asioita, joita ei

havainnointilomakkeessa ollut huomioitu.
6.4 Aineistojen analysointi

Kun haastattelut oli pidetty, ne litteroitiin. Litterointi tarkoittaa sité, etta &ani- ja
videotallenteet puretaan tekstimuotoon, joka sitten analysoidaan (Kananen 2014,
94). Litterointitekniikka madrittelee sen, miten paljon haastattelu- ja
havaintoaineiston monipuolisuudesta saadaan séilytettyd ja mitd jatetdadn

tarkemman analysoinnin ulkopuolelle (Alasuutari 2011, 85). Tutkimuksessa
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kiinnostus  kohdistui haastatteluissa esiin tulleisiin asiasiséltoihin, joten
yksityiskohtainen litterointi ei ollut tarpeellista (Ruusuvuori 2010, 425).
Laadullisessa tutkimuksessa litterointi n&dhdadn oleellisena osana validiteettia.
Koko aineistoa ei voida nayttaa lukijalle, mutta tekstimuotoon purettu haastattelun
litterointi tuo lukijan lahemmaksi aineistoa sekd mahdollistaa lukijan omat tulkinnat
ja analyysit. (Nikander 2010, 432-433.)

Laadullisen  tutkimuksen  perusanalyysimenetelmd on  sisallénanalyysi.
Siséllénanalyysi on menettelytapa, jolla analysoidaan systemaattisesti esimerkiksi
haastatteluja, puhetta, keskusteluja tai mitd tahansa tekstimuotoon saatettua
materiaalia. Sisallonanalyysin avulla pyritdan jérjestdméan aineisto tiiviiseen ja
selked&n muotoon, jotta voidaan tehd& luotettavia johtopadtoksia tutkittavasta
ilmiosta. Tassa tutkimuksessa kéytettiin aineistolahtdista sisallonanalyysia, jolloin
haastatteluaineistosta karsittiin tutkimukselle epéolennaiset asiat pois ja olennaiset
ilmaukset nostettiin esille. Tamén jalkeen aineisto ryhmiteltiin etsimélla
yhtenevaisyyksié tai eroavaisuuksia. Yksi keino tahan on teemoittelu. (Tuomi &
Sarajarvi 2013, 91, 93, 103, 108-109.)

Haastattelujen litterointien tutkimustulokset purettiin ja analysoitiin kayttaméalla
teemoittelua. Teemat luotiin haastatteluista nousseista keskeisistd asioista.
Teemoittelussa aineisto luokitellaan erilaisten aihepiirien mukaan (Tuomi &
Sarajarvi 2013, 93). Teemoittelun avulla voidaan havainnoida sitd, mitka asiat
aineistossa ovat keskeisid. Keskeisten asioiden valille voidaan miettia yhdistavia
teemoja. Aineiston kasittelyyn voidaan rakentaa teemarunko, jonka avulla aineistoa
on helpompi analysoida. Teemarunko rakennetaan jélkikateen, jolloin puhutaan
aineistolahtoisestd  teemoittelusta.  (Kajaanin  ammattikorkeakoulu 2017.)
Teemoittelussa painottuu se, mitd kustakin teemasta on sanottu ja mita siihen

katsotaan sisaltyvan (Tuomi & Sarajarvi 2013, 93).

Tassd tutkimuksessa varsinainen siséllonanalyysi pystyttiin tekemadn ainoastaan
alkukartoitushaastattelun ensimmaéisestd kysymyksestd. Muut kysymykset oli
aseteltu niin, ettd haastattelujen vastaukset olivat ldhinn& arvioivia, eik& niista

pystytty muodostamaan yhtendisid teemoja. Taman vuoksi aineistolédhtoistd
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sisallonanalyysia ei pystytty tekemédén muista kysymyksista. Naiden kysymysten

tulokset on purettu kerronnallisessa muodossa.
6.5 Tutkimusprosessin toiminnallisen osan toteutus

Tutkimuksen aiheeksi valittiin sosiokulttuurinen innostaminen
mielenterveyskuntoutujien parissa. Idea aiheesta syntyi koulussa sosiokulttuurisen
tyon kurssilla. Tutkimus haluttiin toteuttaa mielenterveysyksikossa, koska
opinnaytetyontekijat ovat kiinnostuneita tyoskentelemdan mielenterveyspuolella
opintojen jalkeen. Paivatoimintayksikkdé oli sopiva paikka tutkimuksen

toteutukselle, koska siella jarjestetaan erilaista ryhmatoimintaa.

Tutkimuksen liséksi opinndytetyontekijat suorittivat tyoharjoittelun Tiimituvalla.
Se kesti noin kymmenen viikkoa ja siné aikana ehdittiin tutustua puolin ja toisin
Tiimituvan kévijoiden ja tyontekijoiden kanssa. Tarkoituksena oli kysella
kavijoilta, mita he haluaisivat tehdd ryhmaharjoituksissa. Tiimituvan tyontekijélta
tuli kuitenkin ehdotus, ettd paatettéisiin itse, mitd ryhmaharjoituskerrat pitavéat
sisallaan. Aluksi suunniteltiin kymmenen ryhmaharjoitusta, mutta vain kahdeksan
toteutui. Ryhmadharjoitusten sisaltéja jouduttiin  myés muokkaamaan télle

asiakasryhmalle sopivammiksi.

Ensimmaiset  tutkimusaineistot  keréttiin  tyontekijoitd  haastattelemalla.
Tarkoituksena oli selvittad, millaista ryhmé&toimintaa Tiimituvalla on t&dhédn asti
jarjestetty ja mita kévijat ovat siitd pitaneet. Ensimmaisten haastattelujen jalkeen
pidettiin ryhmaharjoitukset. Kun kaikki ryhmaharjoitukset oli pidetty, haastateltiin
tyontekijoitd uudestaan. Loppuhaastattelujen tarkoituksena oli selvittaa, edistaako
sosiokulttuurinen innostaminen ryhmén keskinéista vuorovaikutusta, osallisuutta ja

sosiaalisia taitoja Tiimituvalla.
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Lahto6tilanteen
kartoitus Tiimituvalla
alkuhaastattelun avulla
huhtikuussa 2017

Sosiokulttuurinen
innostaminen
ryhméharjoituksissa
huhti-toukokuussa 2017

| 4

Loppuhaastattelu
ryhméaharjoitusten
jalkeen toukokuussa
2017

Kuvio 2. Opinnadytetyon vaiheet

6.5.1 Ryhmaharjoitukset

Tutkimuksen oli tarkoitus siséltdd kymmenen ryhmaharjoituskertaa, mutta vain
kahdeksan niista toteutui Tiimituvan kévijéiden kanssa. Ndma kahdeksan kertaa on
kerrottu kuviossa 2. Tarkoituksena oli toteuttaa kaksi harjoituskertaa viikossa
viiden viikon aikana, mutta koettiinkin parhaaksi toteuttaa harjoituskertoja silloin,
kun paikalla oli paljon kavijoitd. Suunnitelmissa oli, ettd jokaiseen
ryhmaharjoitukseen osallistuisi noin  kymmenen kévijaa. Osallistujamaara

kuitenkin vaihteli suuresti ryhméharjoituksista riippuen.
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Kuvio 3. Ryhmaéharjoitukset

Ensimmaisella harjoituskerralla kerrattiin ryhman jasenten nimid nimipelin avulla.
Harjoituksen tarkoituksena oli tutustua ryhman jaseniin. Tdmé on hyva harjoitus
ryhmaélle, jossa jo suunnilleen muistetaan toisten nimet. Harjoitus aloitetaan
kattelemalld kaveria ja esittelemalld itsenséd. Kattelyn jalkeen kattelijoiden nimet
vaihtuvat. Jos esimerkiksi Alisa ja Elisa kattelevat toisiaan, vaihtuvat heidan
nimensa vastakkain kattelyn jalkeen, eli Alisasta tulee Elisa ja toisin péin. Sitten
mennadn kéattelemddn seuraavaa. Nimet siis vaihtuvat aina vastakkain, kun
kéatell&&n. Jos osallistujaa katelladn hdnen omalla nimell&én, joutuu han pelista pois.
Tassa harjoituksessa voi myos pelata muita ryhmén jasenia pois niin, ettd kun saa
itselleen uuden nimen, koettaa mennd kéttelemaén hantd, joka on oikeasti sen

niminen. Lopuksi jaljelle jad vain yksi ryhman jasen ja han on harjoituksen voittaja.
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Taman  harjoituksen  tarkoituksena oli  innostaa  kavijoitd  tuleviin

ryhmaharjoituksiin.

Tama harjoitus ei toteutunut aivan odotetulla tavalla. Harjoituksen hahmottaminen
oli vaikeaa ja tehtdvén haastavuutta lisési se, kun piti muistaa nimi, jonka on
viimeiseksi kuullut. Taéman vuoksi osa kavijoistad jatti osallistumatta peliin.
Ryhmaharjoitus ei tuonut onnistumisen kokemuksia kavijoille eikd se herattanyt
innostusta tuleviin ryhméharjoituksiin. Ainoastaan yhdelle kavijalle peli oli

entuudestaan tuttu.

Toinen ryhmaharjoituskerta pidettiin heti ensimmaisen harjoituksen peréan. Tama
lahti kavijan aloitteesta. Silloin pelattiin avaimen piilotusta. Yksi ké&vijad meni
toiseen huoneeseen odottamaan siksi aikaa, kun muut piilottivat avaimen. Sitten
kavijan piti etsia avain. Muut helpottivat pelid neuvomalla, missé pain avain sijaitsi.
Jos kévija oli lahelld avainta, muut sanoivat, etta lampenee. Jos puolestaan kaukana
avaimesta, muut sanoivat, ettd kylmenee. Peli oli tuttu monelle ja siihen lahtivat
mukaan my0s sellaiset kavijat, jotka eivat osallistuneet nimipeliin. Kévijat

innostuivat pelisté ja kannustivat myds muita mukaan pelaamaan.

Tarkoituksena oli pitaa toisella ryhmaharjoituskerralla musiikkitietokilpailu, mutta
se siirtyikin kolmanneksi harjoitukseksi. Tassa harjoituksessa oli tarkoitus jakaa
kavijat ryhmiin, mutta he jakautuivatkin niihin itse. Ryhmille soitettiin kymmenen
eri kappaletta ja ryhman piti arvata maa, josta kappale tulee. Tietokilpailussa
annettiin jokaisen kysymyksen kohdalla nelja eri vastausvaihtoehtoa, joista yksi oli
oikea vastaus. Nain ollen ryhmilld oli myds mahdollisuus arvata oikea vastaus.
Tasta harjoituksesta kaikki pitivat. Kavijat antoivat palautetta, ettd tallaisia

harjoituksia voisi olla enemmaénkin, mutta helpommassa muodossa.

Neljantend ryhmaéharjoituksena oli aarrekartta. Se toteutettiin pienryhmissa
kehittamispdivan yhteydessd. Aarrekartassa tarkoituksena oli leikata isolle
kartongille lehdistd kuvia ja sanoja liittyen toiveisiin Tiimituvan toiminnan

kehittdmisestd. Seké kavijat ettd Tiimituvan tyontekijat pitivat rynméharjoituksesta.
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Kévijoilté tuli palautetta, etta oli kivaa késitell& Tiimituvan toiminnan kehittamista

taiteen kautta.

Viidentend ryhméharjoituksena oli soitinvisa. Tdmén harjoituksen idea tuli yhdelta
Tiimituvan tyontekijalta. Harjoitus toteutettiin yksilotyona kavijoiden toiveesta.
Tietokoneelta soitettiin erilaisten soittimien d&nia ja osallistujat saivat kuulemansa
perusteella kertoa, mik& soitin on kyseessa. Tama harjoitus oli helpompi kuin
ensimmainen musiikkitietokilpailu, vaikka téssd ei ollut edes valmiita
vastausvaihtoehtoja. Kavijat pitivat harjoituksesta ja se oli heiddn mielestaan

hauskaa.

Kuudentena kertana haluttiin pitda liikunnallinen ryhmaharjoitus. Alkuperdisené
suunnitelmana oli toteuttaa luovaa liiketta erédénlaisen pelin avulla. Kévijét olivat
kuitenkin toivoneet keilausta, joten heidén toiveensa toteutettiin. Keilaus oli jo

entuudestaan tuttua osallistujille ja he pitivat siitd kovasti.

Seitseménnessd ryhméharjoituksessa kaytettiin vahvuuskortteja, vaikka niit4 oli
tarkoitus kayttada jo kolmannella kerralla. Korteissa on erilaisia vahvuuksia, kuten
rohkeus, viisaus ja ystavallisyys. Jokainen ryhmaén jasen sai valita itsedan kuvaavan
kortin. Halutessaan he saivat myods kertoa lisdd valitsemistaan korteista. Taméan
jalkeen samoista Kkorteista jokainen sai valita yhden vahvuuden, mitd toivoisi
itsellddn olevan enemman. Kaytossa olivat my0ds toiset hieman erilaiset
vahvuuskortit, joilla tehtiin kolmas harjoitus. Siind jokainen sai antaa toiselle
ryhmén jasenelle vahvuuskortin, joka hdnen mielestdadn kuvasi tatd henkil6a.
Kavijat pitivat vahvuuskorteista. Suurin osa koki, ettd oli helpompaa antaa

vahvuuskortti toiselle, kuin valita sellainen itselleen.

Viimeisella kerralla mentiin  Moni&anirock-festivaaleihin. Monid&nirock on
tapahtuma, jossa esiintyy mielenterveyskuntoutujien perustamia yhtyeitd. Kevaalla
2017 tapahtuma jdrjestettiin Vaasassa ja sinne tuli yhtyeité eri puolelta Suomea.
Viimeisen kerran tarkoituksena oli, ettd ryhma kokoontuu erilaisessa ympéristossa
muiden ihmisten parissa. Talla kerralla ei oltu endd tutussa ja turvallisessa paikassa,

vaan mentiin mahdollisesti epdmukavuusalueen ulkopuolelle. Tarkoituksena oli



32

havainnoida ryhmén toimimista Tiimituvan ulkopuolella, mutta havainnointi oli

kuitenkin melko haastavaa, silla ryhmé hajosi tapahtumapaikalla.
6.5.2 Palautekeskustelut

Jokaisen ryhmaéharjoituksen jalkeen pidettiin avoimet palautekeskustelut
kavijoiden kanssa. Palautekeskusteluissa palautetta annetaan epamuodollisesti,
jolloin ei valttamatta tiedosteta sitd, ettd kyse on arvioimisesta (Opintokeskus Sivis
2017). Jokainen ké&vija sai halutessaan itse antaa palautetta ryhmaharjoituksesta
koko ryhméan kuullen. Palautteen tarkoituksena oli l&hinnd kannustaa kavijoita,
mutta auttaa my0s kerddmaan tietoa toiminnan kehittamistd varten.
Palautekeskustelut auttavat vertailemaan tavoitteita ja tuloksia kesken&an.
(Opintokeskus Sivis 2017.)

6.5.3 Toteutumatta jaaneet harjoitukset

Osa ryhmaharjoituksista jai toteutumatta. Syitd ryhmaharjoitusten muuttumiseen

pohditaan luvussa Johtopaatokset.

Neljantena ryhméharjoituksena piti olla Liikkuva kone -harjoitus. Harjoitus
aloitetaan soittamalla musiikkia. Musiikin soidessa jokainen ryhman jasen saa
yksitellen tulla tekemaén jotakin liikettd, jota aina seuraava ryhmaéléinen taydentéa.
Tarkoituksena on, ettd leikin lopussa kaikki ryhmaéldiset muodostavat “koneen”,
jolla on monta eri liikkuvaa osaa. Ajatuksena on, ettd jokainen saa tehda omaa

luovaa liikettd samalla osallistumalla ryhmén toimintaan.

Viidentend ryhmaharjoituksena piti olla &&nen tuottaminen. T&ssa harjoituksessa
koko ryhmé& on kuin yksi iso kuoro. Ryhméldiset saavat ensin keksid yhdessa
kuorolle nimen. Yksi osallistujista on kapellimestari. Kun kapellimestari laittaa
k&den suppuun, kuoron tulee olla hiljaa. Kun kapellimestari puolestaan avaa
k&mmenensa, tulee kuoron laulaa lujaan &aneen. Kapellimestari voi lisaksi laskea
katensa alan, jolloin kuoron on laulettava matalalta ja nostaa katensa ylds, jolloin

kuoron on puolestaan laulettava korkealta. Kuorossa voi myds tuottaa danta muilla
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tavoin kuin laulamalla, esimerkiksi taputtamalla kasid yhteen. Tarkoituksena on

rikkoa tuttuja ja turvallisia rajoja ja haastaa itseddn.

Kuudentena ryhmaéharjoituksena piti olla luova liike. Tassa harjoituksessa laitetaan
musiikkia taustalle soimaan. Ryhmaél&isten silmat sidotaan tai he voivat halutessaan
laittaa silmét kiinni. Kun silméat on sidottu, jokainen saa tanssia oman mielensa
mukaan musiikin tahtiin. Harjoituksen tarkoitus on rohkaista ryhmalaisia
litkkumaan. T&ssé harjoituksessa ei tarvitse pelatd muiden katseita, sill4 kaikkien

silmat ovat kiinni.

Seitseméntend ryhmaharjoituksena piti olla still-kuvat. Ryhmaldiset jaetaan
pienempiin ryhmiin. Jokainen pienryhma muodostaa valokuvan annetusta aiheesta.
Muiden pienryhmien j&senet kysyvat jokaiselta valokuvassa olevalta, mitd han
esittdd. He saavat halutessaan myds keksid itse lisdd kysymyksia haluamalleen
valokuvan osalle. Tarkoituksena on kasvattaa ryhman yhteistyotaitoja,

tasavertaisuutta sekd huomioida toisia.

Kahdeksantena ryhméharjoituksena piti olla kani-kani-harjoitus. Ryhmélaiset
muodostavat piirin ja yksi on kani. Kani nostaa molemmat kadet ylos ja hokee
“kani-kani”. Kanin oikealla puolella oleva ryhmaéldinen nostaa vasemman kétensi
ylOs ja puolestaan vasemmalla puolella oleva ryhméldinen nostaa oikean kétensa
ylos. Kani osoittaa piirissé seuraavaa molemmilla k&sillaan, ja ndin ollen vaihtuu
kani ja hanen vierustoverinsa. Jos joku piirista esittdd vahingossa kania tai sen

vierustoveria, olematta kuitenkaan se, han tippuu pois pelista.

Yhdeksénnesséd ryhméharjoituksessa oli tarkoitus yhdistdd liikettd ja &anta.
Ryhmalaiset muodostavat piirin ja ensimméinen ryhmél&inen tekee joko jonkin
liikkeen tai ddnen. Muut toistavat tdmén perdssé. Piirissd seuraava tekee oman
lilkkeen tai &&nen. Ta&man jélkeen toistetaan ensin uudestaan ensimmaisen
ryhmaéléisen tekemad asia ja sitten vasta uusi asia. Kun koko piiri on kayty lapi, niin
lopussa toistetaan kymmenen erilaista liike- tai &&niharjoitusta siiné jarjestyksessa
kuin ryhmaéléiset ne tekivat. Tdméan harjoituksen tarkoituksena on edistéa itsenéista

toimintaa ja osallisuutta ryhmassa.
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6.6 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tutkimukseen saatiin lupa Vaasanseudun Sosiaalipsykiatrisen yhdistyksen
toiminnanjohtajalta. Koska tutkimuskohteena oli ihmisryhman
vuorovaikutuskayttdytyminen, oli huolehdittava siitd, ettd toiminta on tasa-arvoista,
toisia kunnioittavaa eik& se loukkaa ihmisarvoa. Opinndytetyontekijoing
kunnioitetttiin sitd, ettd paastiin mukaan toteuttamaan Tiimituvan arkea sek&

noudattamaan sen arvoja ja normeja.

Kéavijoilla oli mahdollisuus kieltdytyda osallistumasta tutkimukseen seké
ryhmaharjoituksiin, eikd ketddn pakotettu osallistumaan. Opinnaytetyontekijoita
koski vaitiolovelvollisuus ja salassapito. Ryhman yksittdisen jasenen toimintaa tai
sen muuttumista ei tarkasteltu eikéd esitelty tutkimuksessa. Palautekeskustelut
sisdlsivat aineistonkeruun lisaksi eettisen puolen. Keskustelujen tarkoituksena oli,
ettd ryhmén jasenet saivat jakaa kokemuksia ja ajatuksia harjoituksista. Jos
harjoituksista jai ikdva olo, muiden kokemusten ja ajatusten kuuleminen saattoi

helpottaa.

Myos haastattelujen eettisyys tuli ottaa huomioon tutkimuksessa. Tyontekijoiden
haastattelua ohjasi teemahaastattelu. Teemahaastattelulle on tyypillistd, ettd samat
teemat ja kysymykset esitetddn kaikille haastateltaville. Haastattelut olivat
vapaamuotoisia ja tyontekijat saivat vastata haluamallaan tavalla. (Kuula 2006,
128-129.) Niihin ei ollut selkeitd tai valmiita vastausvaihtoehtoja. Eettisille

kysymyksille tdma on tavanomaista. (Clarkeburn & Mustajoki 2007, 22.)

Tutkimuksen yksi yleisimmistd luotettavuusmittareista on validiteetti. Validiteetti
liittyy tutkimuksen suunnitteluun sek& aineiston ker&d&miseen ja analysointiin
oikealla tavalla. (Kananen 2014 a, 147.) Tutkimus on validi, sill& sen toteutukseen
kaytettiin laadulliselle tutkimukselle ominaisia mittareita eli tdssa tapauksessa
haastatteluja ja havainnointia.



35

On kehitetty myds muita luotettavuuskriteereitd, jotka on tarkoitettu erityisesti
laadullisen tutkimuksen luotettavuuden mittaamiseen. Naistd yksi on arvioitavuus
eli riittdvd dokumentaatio. (Kananen 2014 a, 151.) Tdssé tutkimuksessa se on
patevd luotettavuusmittari, koska haastatteluista ja havainnoista tehtiin

muistiinpanoja sdannollisesti, etteivét ne ehtisi vaaristya ajan kuluessa.
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7 TULOKSET

Tuloksia saatiin alkukartoitushaastattelusta, ryhmaharjoitusten havainnoinnista
sekd loppuhaastattelusta.  Lisaksi  kysyttiin  tyontekijoiden  mielipidetta
sosiokulttuurisen innostamisen kahdeksan piirteen toteutumisesta

ryhmaharjoituksissa.
7.1 Alkukartoitushaastattelun tulokset
Tiimituvan omat ryhmaharjoitukset

Ensimméisen  kysymyksen  tarkoituksena  oli  selvittdd,  minkalaisia
ryhmaharjoituksia Tiimituvalla on tehty tah&n asti. Tyontekijoiden vastausten
purkamisessa  kaytettiin  aineistoldhtoistd  sisallonanalyysida.  Vastauksista

muodostettiin teemoja, jotka nékyvét kuviossa 4.

Vuorovaikutus

\

LUOVUUS Tiimituvan omia
HOVAd ryhmaharjoituksia —  Kulttuuri
yhdistavét tekijat
Kognitiiviset Ta\{allinen
taidot arki

Kuvio 4. Ryhméharjoitusten jakautuminen teemoihin

Tyontekijoiden vastauksista kévi ilmi, ettd vuorovaikutus liittyy vahvasti kaikkiin
Tiimituvalla tehtaviin ryhmaharjoituksiin. Tiimituvalla tehd&an kaikki asiat
yhdessd, jolloin vuorovaikutus toisten kanssa on luontevaa. Tydntekijoiden
mielesta tarkeintd ovat ryhmaharjoituksista syntyvat keskustelut, eikd padasia ole

se, mita tehdaan.



37

VEttd eihdn se ruuanlaitossakaan niin se ruuan laittaminen ole se juttu.
Vaan se, mitd muuta siind tapahtuu. Just se vuorovaikutus ja toisten
huomioon ottaminen ja ryhmaytyminen. Siind saa hyvia keskusteluja
yleensa aikaan, kun tekee jotakin. Tai kun kaydaan kaupassa, niin siina
kauppamatkalla tulee hyvia keskusteluja ihmisten kanssa. Tai lenkilla tai

muualla.”

“Etta aika paljo nuo ryhmaharjoitukset ovat siind arjessa nakyvida, etta se
vuorovaikutus siind on se tarked homma eika niinkaan se, ettd mita tehdaén.

Niin mina sen koen, etta se olisi se ykkdsjuttu siina. ”

Tiimituvalla harjoitetaan paljon luovuuteen liittyvid taitoja. Erilaiset kadentaidot,
musiikki sek& liikunta ovat suosittuja. Tiimituvalla askarrellaan esimerkiksi
kortteja, kuunnellaan musiikkia, pidetddn levyraatia sekd kaydaan kavelylld ja
jumpataan. Liséksi Tiimituvalla pidetddn painonhallintaryhmdd, jossa muun

muassa keskustellaan terveellisista elaméantavoista.

Myos kulttuuri nékyy Tiimituvan arjessa. Tyontekijat suunnittelevat yhdessé
kavijoiden kanssa erilaisia retkid, esimerkiksi Raippaluotoon, Hubertuksen
hevostalleille seka Ahtarin elainpuistoon. Kulttuuri tulee my6s esiin musiikin ja

ruuanlaiton parissa.

Tiimituvan paivat koostuvat tavallisen arjen askareista, kuten ruuanlaitosta,
siivouksesta seka kaupassa kaynnistd. Aamuisin pidetadn kokous, jossa sovitaan
yhdessa siitd, kuka tekee mitékin. Kaikki asiakkaat ovat halukkaita osallistumaan
Tiimituvan arjen pyorittdmiseen yhteisen hyvan vuoksi, joten vastuutehtdvat

saadaan sovittua vaivattomasti.

VEttd kaikki ndmd kdytinnén toimet. Niihin on jostakin syystd helpompi

)

saada ihmisid mukaan kuin noihin itse ryhmdharjoituksiin.’

Kaikki Tiimituvalla tehtavat arjen askareet kehittavat kognitiivisia taitoja. Myds
erilaiset pelit, kuten netissa pelattava Alypa, erilaiset tietokilpailut ja bingo pitavat

aivotoiminnan virkeana.
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Havainnointilomakkeen kohtien toteutuminen Tiimituvan arjessa

Toisen kysymyksen tarkoituksena oli selvittéa, toteutuvatko
havainnointilomakkeen kohdat Tiimituvan arjessa. Vastauksia ei voitu purkaa
aineistolahtoistd sisdllonanalyysia kayttdmalla, silla vastauksista ei pystytty
muodostamaan Yyhtenevia teemoja. Tyontekijoiden nakemyksid on koottu

taulukkoon 1.

Taulukko 1. Tyontekijoiden nakemykset ennen ryhmaéharjoituksia.

Havainnointilomakkeen Tyontekijoiden nakemykset

kohdat
Noudatetaan hyvin, jos porukka
on kunnossa
Noudattavat saantoja Ei tarvitse aina noudattaa

rynmaharjoituksissa Ketéan ei voi pakottaa

osallistumaan
Lahtee ihmisesta itsestaan

Motivoituvat annetuista Liittyy asiakkaan omaan
harjoituksista jaksamiseen ja motivaatioon

Motivointi on haastavaa

Kylla, jos pystyy keskittyméaan
Suorittavat harjoitukset loppuun | pitkaan

Kylla
Sairaus saattaa valilla vaikeuttaa

Kylla
Riippuu ihmisesta

Ottavat toiset huomioon

Innostavat muita

Tyontekijoiden vastauksista nakyy, ettd havainnointilomakkeen kohdat toteutuvat
paasaantoisesti hyvin. Tyontekijoiden mukaan sairaus vaikuttaa paljon saantojen
noudattamiseen, mutta jos ké&vijat ovat kunnossa, saantfja noudatetaan
moitteettomasti. Tyontekijat eivat kuitenkaan nédhneet s&antéjen noudattamista

olennaisena asiana aikuisryhman kanssa tygskenneltéessa.

“Mutta sitten toisaalta, kun mietin, etté kun aikuisten kanssa ollaan, etta
tarvitseeko niitd sdantdja niin sokeasti aina noudattaakaan, ettd se on

’

oikeastaan aika positiivista, jos ei joku noudatakaan niitd vililld.’
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Annetuista ryhmaharjoituksista motivoituminen vaihtelee kavijoista riippuen.
Tyontekijoiden mukaan motivointi on haastavaa ja se on sidoksissa ké&vijan omaan
jaksamiseen ja motivaatioon. Tyontekijat kertoivat, ettd kavijolita saadut pienetkin

vihjeet kannattaa heti huomioida yhteista tekemisté suunniteltaessa.

"Mutta siindkin nden sen, ettd se ldhtee siitd ihmisestd itsestddn, ettd
haluaako se siihen osallistua. Ja tietysti tama liittyy siithen omaan
jaksamiseen ja motivaatioon. Jos nayttaa silta, etta ei jaksa, niin mita sita

’

vakipakolla sitten tehda. Joku toinen kerta sitten uudestaan.’

Tyontekijoiden mukaan kévijat suorittavat harjoitukset loppuun, jos he pystyvat
siihen ja keskittymiskyky riittaa tarpeeksi pitkaan. Lisaksi toisten huomioiminen on
yhteydessé sairauteen. Kadvijan huomio saattaa kiinnittyd omiin tekemisiin niin
paljon, ettei han huomaa toisten tarpeita eikd myoskaan sitd, miten tilanteessa

toimii.

Tyontekijoiden mukaan myds muiden innostaminen riippuu kévijasté. Toiset ovat
parempia innostamaan muita, kuin toiset. Erityisesti painonhallintaryhméssa toisten
innostaminen tulee esiin toisten tukemisena ja kannustamisena. Kannustaminen
tulee esiin myds esimerkiksi keilaamassa ollessa, kun kavijat huomaavat toistensa

hyvét suoritukset.

“"Mutta kylld tdssd ryhmdn tuen tavallaan huomaa monessa asiassa. Ja etta
vaki tuntee toisensa ja tietda, mista toinen saattaisi innostua ja mihin

reissuun haluaisi lihted ja mitd haluaisi tehdd.”

“Tietysti siind on omakin ajatus takana, ettd pddsee itsekin, jos muutkin
lahtevat, jos on tarpeeksi lahtijoitd. Mutta silla tavalla innostaa muita

’

mukaan.’

Ryhmaharjoitusten tulee kuitenkin olla mielekkaita, jotta ne innostavat. Tyontekijat
kertovat esimerkiksi kavijoiden kévelevan kauppaan mielellddn, mutta ilman

maarénpaata lenkille lahteminen ei motivoi.
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VEttd vahd niin kuin meilld itse kullakin pitaa olla joku motivaattori siella,

’

mikd pistdd innostumaan.’
Tyontekijoiden nakdkulma suosituista rynmaharjoituksista

Kolmannen kysymyksen tarkoituksena oli selvittdd tyontekijoiden nakokulma
siihen, minkélaisista ryhméharjoituksista kévijat pitavat. Vastaukset jakautuivat
selke&sti suosittuihin ja ei-suosittuinin ryhmaharjoituksiin (taulukko 2), mink&
vuoksi yhtenevid teemoja ei pystytty muodostamaan. Taménkaan kysymyksen

vastauksia ei siis voitu purkaa aineistolahtdisella sisalléonanalyysimenetelmalla.

Taulukko 2. Tyontekijoiden ndkemys ryhméaharjoituksista.

Tyontekijoiden nakemys ryhméharjoituksista
Suositut Ei suositut
Tutut asiat Lastenleikit
Jéarkeva ja mielekas Epaonnistumisen
tekeminen mahdollisuus
Kaytannon toimet Monimutkaiset
Vaikeatajuiset

Tyontekijoiden vastauksista saatiin selville, ettd suosittuja ryhméharjoituksia ovat
kaikki kéytannon toimiin liittyvat asiat, kuten siivous ja ruuanlaitto. Lisaksi
tekemisen tulisi olla mielekastd ja jarkevéd. On térkedd, ettd kavijoille myods
perustellaan tekemisen mielekkyys. Suositut ryhmaharjoitukset ovat ennestaan
tuttuja. Tyontekijat kokivat, ettd suosittuja ryhmdaharjoituksia ovat sellaiset

harjoitukset, joissa osallistujama&ra on suuri.

Tyontekijat kokivat ei-suosituiksi ryhmaharjoituksiksi sellaiset harjoitukset, joihin
ei ole osallistujia tai joissa on pieni osallistujamaara. Myos lilan monimutkaiset ja
vaikeasti selitetyt harjoitukset ovat epdsuosittuja. Jos harjoituksessa on suuri
epdonnistumisen mahdollisuus, ei siihen vélttdmatta haluta osallistua. Myodskaan
lastenleikit eivat ole kévijoiden suosiossa, mikd on tyontekijéiden mielesta

positiivista.
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Tyontekijat kuitenkin totesivat, ettd jokainen kévija on yksild, ja se riippuu
ihmisestd, millaisesta ryhmaharjoituksesta kukin pitdd. K&vijoiden toiveita
tekemisen suhteen otetaan huomioon ja pyritdén jarjestaméén sellaista toimintaa,

joka kiinnostaa mahdollisimman montaa kévijaa.
Tarve havainnointilomakkeen kohtien lisddntymisesta

Neljannella kysymyksella haluttiin selvittad, kokevatko tyontekijat tarvetta siihen,
etta jokin havainnointilomakkeella esitetyista kohdista liséantyisi. Vastauksista ei

voitu muodostaa teemoja, joten aineistolahtdista sisallonanalyysiéa ei voitu kayttaa.

Tyontekijat eivdt kokeneet tarvetta siihen, ettd saantdjen noudattaminen tai
harjoituksen loppuun suorittaminen lisddntyisivat. Tyontekijoiden mielesta
harjoituksista motivoituminen on paljon kiinni sek& kavijoista ettd tyontekijoista.
Ketaan ei voi pakottaa harjoituksiin, eivétka kaikki pidad samanlaisista asioista.

Myas toisten innostaminen on kévijoiden liséksi paljon tyontekijésté kiinni.

"No ehkd aina on parantamisen varaa meilld kaikilla, myos meilld

ohjaajilla ja koko meiddn vielld joka tddlld Tiimituvalla on.”

Tyontekijat kokivat, ettd kavijat huomioivat toisiaan hyvin. Kuitenkin heidéan
mielestddn toisten huomioiminen on niin tarkead, ettd sitd voisi olla vielakin

enemman.

“Kylldhan siin& on tapahtunut kehitysta siina toisten kannustamisessa ja
tukemisessa. Ja se, ettd ottaa toiset huomioon, mutta ainahan sita toivoisi

viela enemman. ”
7.2 Opinnaytetyontekijoiden havainnot

Ryhmaharjoituksissa kaytettiin apuna havainnointilomaketta.
Havainnointilomakkeen pohjalta luotiin  taulukko 3, jossa nékyvat

opinnaytetyontekijoiden huomiot havainnointilomakkeen eri kohdista.
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Taulukko 3. Opinndytetyontekijoiden havainnot.

AR O R Opinnaytetyontekijoiden havainnot

kohdat
Noudattavat saantoja Toteutui jokaisessa harjoituksessa
ryhmaharjoituksissa Ei olennaista

Vapaammat asenteet saantoja kohtaan

Motivoituvat annetuista

harjoituksista Osa harjoituksista motivoi paremmin

Suorittavat harjoitukset loppuun | Toteutui lahes jokaisessa harjoituksessa

Ottavat toiset huomioon Toteutui jokaisessa harjoituksessa

Innostavat muita Toteutui lahes jokaisessa harjoituksessa

Havainnointilomakkeen kohdat toteutuivat lahes jokaisessa ryhmaharjoituksessa.
Tutkimuksen aikana kavi ilmi, ettd sd&ntéjen noudattaminen ei ollut olennaista
tdmén ryhman kanssa, mutta se kuitenkin toteutui jokaisessa ryhméharjoituksessa.
Saantdjen noudattamisen olisi voinut jattda pois havainnointilomakkeesta téssa
tutkimuksessa, silla havainnoinnin kohteena oli ryhma aikuisia ihmisia.
Lapsiryhmdan tdma havainnointikohta olisi sopinut paremmin. S&antdjen
noudattamisen liséksi toisten huomioiminen nakyi jokaisessa ryhmaharjoituksessa.
Kaikki kannustivat toisiaan ja esimerkiksi soitinvisa-harjoituksessa kavijét pohtivat

yhdessa oikeita vastauksia eiké harjoitus ollut Kilpailuhenkisté.

Eniten vaihtelua oli havaittavissa motivoitumisessa. Toiset ryhmaharjoitukset
motivoivat enemman kuin toiset. Nimipeli, aarrekartta ja vahvuuskortit eivét
motivoineet yhtd paljon kuin muut ryhmaharjoitukset. Nimipeli ei motivoinut,
koska sen s&antdja oli vaikea ymmartdd. Lisdksi se vaatii hyvaa muistia ja
keskittymiskykyd, mik& osittain laski osallistujien maaréd. Aarrekartassa
askarreltiin, mik& ei kiinnostanut osaa kavijoistd eikd n&in ollen myodsk&éan
motivoinut heitd. Vahvuuskortteja kéytettiin kolmella eri tavalla: oma vahvuus,

oma kehittdmisen kohde ja toisen vahvuus. Silla kierroksella oli eniten osallistujia,
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milld valittiin omaa vahvuuttaan kuvaava kortti. Kun vahvuuskortti piti valita
toiselle osallistujalle, oli osallistujamé&é&ra vahaisempi. T&ma on mielenkiintoinen
iImid, sill& harjoituksen lopuksi saadusta palautteesta kavi ilmi, ett4 vahvuuskortin
antaminen toiselle oli helpompaa kuin sen valitseminen itselleen. Mahdollisesti ne
kavijat, jotka eivat osallistuneet muille kierroksille, ajattelivat vahvuuskortin
antamisen toiselle olevan liian haastavaa. Lisaksi saattoi olla hankalaa keksi& omia

kehittamisen kohteita ja tdman vuoksi motivoituminen hiipui.

Harjoitusten loppuun suorittaminen sekd muiden innostaminen toteutuivat lahes
kaikissa ryhmaharjoituksissa. Kuten jo edella mainittiin, osalta kavijoista jai kesken
harjoitus vahvuuskorttien parissa. Téhan vaikutti k&vijoiden hiipunut motivaatio.
Muiden innostaminen ei toteutunut taysin harjoituksessa, jossa askarreltiin
aarrekartta. Osaa kavijoista ei kiinnostanut askartelu, eivatka he sen vuoksi

pystyneet innostamaan muitakaan.
7.3 Loppuhaastattelun tulokset
Mahdolliset muutokset ryhmaharjoitusten jalkeen

Loppuhaastattelun ensimmaisen kysymyksen tarkoituksena oli selvittdd, oliko
ryhmaéssa muutoksia havaittavissa pidettyjen ryhméharjoitusten jalkeen. Suoraa
vastausta kysymykseen ei saatu, mutta tyOntekijat olivat sitd mieltd, ettd
ryhmaharjoituksista oli kuitenkin ollut hyotyd. Sen sijaan tyontekijat kertoivat
nakemyksensé siitd, miten sosiokulttuurisen innostamisen ryhmaharjoitukset olivat
toteutuneet. Vastauksista ei voitu muodostaa teemoja eikd aineistolahtoista

siséllonanalyysimenetelma4 voitu kayttaa.

Molemmat tyontekijat olivat sitd mieltd, ettd ryhmaharjoitukset toteutuivat
paasdantoisesti hyvin. Kaikki ryhmaharjoitukset olivat tyontekijoiden mielesta
sellaisia, ettd kévijat ottivat toisensa hyvin huomioon. My®6s toisten kannustaminen
tuli esiin erityisesti avaimen piilotuksessa, keilauksessa ja musavisassa.
Tyontekijoiden mielestd joihinkin harjoituksiin, kuten avaimenpiilotukseen, l&hti

sellaisiakin kavijoitd mukaan, jotka eivat muuten valttdméattd olisi halunneet
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osallistua. Liséksi tyontekijat kertoivat saaneensa uusia ideoita kavijoiden kanssa

toimimiseen, esimerkiksi pareittain tai ryhmassa toimiminen.
Havainnointilomakkeiden kohtien toteutuminen ryhmaharjoituksissa

Loppuhaastattelun toisen kysymyksen tarkoituksena oli selvittad, toteutuivatko
havainnointilomakkeen kohdat tyontekijoiden mielestd ryhmaharjoituksissa.
Vastauksista el voitu muodostaa  teemoja  eikd  aineistolahtoista
siséllonanalyysimenetelmdd voitu  kayttd4d. Taulukossa 4  tarkastellaan
tyontekijoiden ndkemyksid havainnointilomakkeen kohtien toteutumisesta

ryhmaharjoituksissa.
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Taulukko 4. Tyontekijéiden nakemykset rynmaharjoitusten jalkeen.

Tyontekijoiden ndkemykset havainnointilomakkeen kohtien toteutumisesta

Ei olennaista

Noudattavat saantoja Saantdja voi soveltaa ja olla luova

ryhméharjoituksissa

Ei aina toteudu
Motivoituvat annetuista  |Avaimen piilotus

harjoituksista Musavisa
Aarrekartta
. .. Avaimen piil
Suorittavat harjoitukset ame_z pillotus
loppuun Musavisa
Aarrekartta
. . Toteutui kaikissa harjoituksissa
Ottavat toiset huomioon

Ei aina toteudu

Innostavat muita .
Menee kausittain

Tyontekijoiden mielesta saantdjen noudattaminen ei edelleenkaan ollut olennaista
ja heiddn mielestddn on positiivista, ettd saantdja sovelletaan ja ollaan luovia.
Kavijat motivoituivat erityisesti avaimen piilotuksesta, musavisasta seka
aarrekartasta. Muun muassa ndma harjoitukset asiakkaat myos suorittivat loppuun.
Nimipeli ei motivoinut asiakkaita eika sitd suoritettu loppuun asti. Toisten

huomioiminen tuli kuitenkin esiin hyvin kaikissa harjoituksissa.

“Toisten huomioiminen, noissa tehtavissa se kylla nakyy kaikissa, etta kyll&
huomioitiin ja oltiin mukavia toisille ja kohteliaita ja kivoja, ettei mitaan

semmosia inhottavia tilanteita niissa tulluz. ”

Tyontekijat kertoivat innostamisen menevan kausittain seka kavijoilla etta heilla
itsellddn. Lisaksi he kertoivat innostamisen olevan harjoituksesta riippuvaista,
esimerkiksi musiikkiaiheiset ryhméaharjoitukset innostivat enemmén kuin muut

harjoitukset.

”Siind tuli sellainen ajatus ainakin mulla, ettd turha yrittaa sellaista, mita

vaki ei halua ja jota vaki ei tykkaa tehda, etta miksi tekee sellaista. ”
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Tarve havainnointilomakkeen kohtien lisddntymisesta entisestaan

Loppuhaastattelun kolmannen kysymyksen tarkoituksena oli selvittad, kokivatko
tyontekijat tarvetta siihen, ettd jokin havainnointilomakkeen kohdista lisaantyisi
vield entisestadn. Tyontekijat keskittyivat vastauksissaan niihin asioihin, jotka
toimivat, eikd esille noussut suurta kehittymisen tarvetta. Vastauksista ei voitu
muodostaa teemoja, jonka vuoksi aineistolahtoista sisallonanalyysimenetelmaa ei

voitu kayttaa.

Tyontekijoiden vastauksista kavi ilmi, ettd suurin osa havainnointilomakkeen
kohdista toteutui hyvin. Tyontekijoiden mukaan meilla kaikilla on kuitenkin aina

parantamisen varaa, esimerkiksi muiden innostamisessa ja huomioon ottamisessa.
Sosiokulttuurisen innostamisen vaikutukset ryhméaharjoituksissa

Loppuhaastattelun viimeisen kysymyksen tarkoituksena oli selvittad, edistavatko
sosiokulttuurisen  innostamisen  ryhmaharjoitukset  ryhmén  keskindista
vuorovaikutusta, osallisuutta ja sosiaalisia taitoja Tiimituvalla. Mydskaan tassa
kysymyksessa ei voitu kdytt44 aineistolahtoisté sisallonanalyysié, koska teemoja ei

voitu muodostaa.

Tyontekijoiden mielesta sosiokulttuurisen innostamisen ryhmaharjoitukset
edistavat etenkin pitk&dan jatkuessaan yhteenkuuluvuutta sekd yhteistyotaitoja.
Tyontekijoiden mukaan ryhméharjoitukset edistivét toisten huomioon ottamista,
muiden kannustamista, luovuutta sekd kuuntelu- ja keskustelutaitoja.

Harjoituksissa kaikki otettiin mukaan eika ket&én jatetty ulkopuolelle.

“Varsinkin musavisa, jossa laitoitte ihmiset ryhmiin pohtimaan, olisi
varmasti ollut omiaan edistamaan yhteenkuuluvuutta ja yhteistyotaitoja.
Myo6s yhdessa tekeminen, esimerkiksi keilaus, tuo aina hyvaa fiilista ja

yhteenkuuluvuutta. ”
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7.4 Sosiokulttuurisen innostamisen piirteiden toteutuminen

ryhméaharjoituksissa

Sosiokulttuurisessa

innostamisessa on kahdeksan

piirrettd. Taulukossa 5

tarkastellaan niiden toteutumista tutkimuksen toiminallisessa o0sassa. Sekéa

opinnaytetyontekijoiden ettd tyontekijoiden huomiot on merkitty taulukkoon.

Tyontekijoilta kysyttiin sahkopostitse jalkikateen piirteiden toteutumisesta.

Taulukko 5. Sosiokulttuurisen innostamisen piirteiden toteutuminen.

Innostamisen piirteet

Opinnaytetyontekijoiden havainnot

Tyontekijoiden havainnot

Liikkeen
aikaansaaminen ja
sosiaalinen muutos

Motivoituminen vaihteli harjoituksesta
riippuen

Toimii automaattisesti, kun
ihmiset ovat samassa tilassa

Kulttuurien valinen
YMMArrys ja
kunnioitus

Asiakkaiden keskindinen kunnioitus ja
tarpeiden ymmartaminen

Asiakkaat eivat valttamatta
uskaltaneet osallistua kaikkiin
harjoituksiin

Aloitteellisuuden,
osallistumisen seka
vuorovaikutuksen
aikaansaanti

Harjoitukset tukivat ryhméan vapautta ja
oma-aloitteisuutta

Ainakin pienryhmét toimivat
nain

Identiteetin
vahvistaminen ja
ryhméharjoitusten
suunnitelmallisuus

Y hteenkuuluvuuden tunne vahvistui
harjoitusten myota

Harjoituskerrat olivat
suunnitektuja, kirjattuja seka
lapikaytyja

Asenteiden muutos

Vaikea arvioida néin lyhyelld aikavalilla
Muutosta havaittavissa enemmén
tyontekijoiden kuin asiakkaiden tahoilla

Asiakkaille saattoi tulla
yllatyksend, miten toiset nakevat
heidat

Sosiaalisten ryhmien
luominen ja
vahvistaminen

Harjoitukset vahvistivat jo valmista

ryhmaa

Harjoitukset, joita tehtiin
pienryhmissa, toimivat hyvin

Kehittamiskohteiden
tiedostaminen

Harjoituksia muutettiin siten, etta
mahdollisimman moni pystyisi
osallistumaan

Ainakin
vahvuuskorttiharjoituksessa
tama tuli esiin

Ryhmétoiminnan ja
vuorovaikutuksen
kehittaminen

Harjoitukset antoivat sekéa ryhmalle etta
tyontekijoille uusia toimintatapoja

Edisti vuorovaikutusta seka

ryhmaytymista
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Koska liikkeen aikaansaamiseen ja sosiaaliseen muutokseen vaaditaan
motivaatiota, liikettd tapahtui enemmén tai vadhemman ryhmaharjoituksesta
riippuen. Kuten edelld on mainittu, toiset harjoitukset motivoivat paremmin kuin
toiset. Kurjen (2000, 24) mukaan ihmisten yhteen saaminen on tdrkedd, jotta
vuorovaikutusta tapahtuisi.  Tyontekijéiden mukaan tamé tapahtuikin
automaattisesti, koska kavijat olivat samassa tilassa. Nain ollen k&vijat osallistuivat
pakostakin toimintaan, vaikka eivat olleetkaan valttdmattad aktiivisesti mukana

harjoituksessa.

Ryhméharjoituksissa tuli esiin kévijéiden kunnioitus toisiaan kohtaan seké toisten
tarpeiden ymmartdminen. Tama nakyi toisten mielipiteiden kuuntelemisena seka
toisten sairauden aiheuttamien oireiden huomioimisena. Toisten tarpeiden
ymmartaminen tuli erityisesti esille vahvuuskortti- seké aarrekartta-harjoituksissa.
Tyontekijat pohtivatkin, etta jotkut kavijat saattoivat olla osallistumatta aktiivisesti
ryhmaharjoituksiin sen vuoksi, ettd he pelké&sivat harjoituksen menevén liian

syvallisiin asioihin.

Aloitteellisuus, osallisuus seka vuorovaikutus tulivat esiin ldhes jokaisessa
ryhméharjoituksessa. Ryhmaharjoitukset oli suunniteltu siten, ettd ne edistavét
kavijoiden oma-aloitteisuutta ja vapautta paattaa itse, milla tavalla harjoitukseen
osallistuu. Tyontekijoiden mukaan ndma tulivat esiin erityisesti silloin, kun

tydskenneltiin pienryhmissa.

”Lisaksi vahvuuskortit takasivat hyvan mielen ja ihmiset olivat vilpittdman

oloisia siind. Jdi tosi hyvd mieli siitd.”

Yhdessa sosiokulttuurisen innostamisen piirteessa tarkastellaan seké identiteetin
vahvistamista ettd innostamisen suunnitelmallisuutta. Harjoitukset antoivat
k&vijoille mahdollisuuden vahvistaa yhteyttd Tiimituvan muihin kévijoihin ja néin
ollen myo6s yhteenkuuluvuuden tunne syveni. Tyontekijat arvioivat tata piirretta
enemmankin prosessin toteutumisen eikd ryhman kannalta. Heiddn mukaansa

harjoituskerrat olivat suunniteltuja, kirjattuja seka ennalta lapikéaytyjé.
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Asenteiden muutosta oli vaikea arvioida ryhmaharjoitusten perusteella, silla
tutkimuksen toimintaosuus oli niin lyhytaikainen. Jos ryhmétoiminta olisi kestanyt
esimerkiksi puoli vuotta, olisi muutosta voinut olla havaittavissa. Muutosta
asenteissa tapahtui kuitenkin tyontekijoiden keskuudessa. Tyontekijoilta tuli
palautetta, ettd he eivat olleet ajatelleet, etté tallaisiakin harjoituksia voisi toteuttaa.
Tyontekijat kertoivat, ettd kavijOille saattoi tulla yllatyksend erityisesti
vahvuuskortteja kaytettdessd se, miten muut ndkevat heidat. Tama saattoi muuttaa

erityisesti omaa kasitysta itsestaan positiivisempaan suuntaan.

Sosiokulttuurisen innostamisen ryhmaharjoitukset toteutettiin  jo valmiissa
ryhmassd, joten tassé tapauksessa oli kyse sosiaalisen ryhmén vahvistamisesta, ei
niink&an sen luomisesta. Tyontekijoiden mukaan erityisesti pienryhmaharjoitukset
vahvistivat ~ sosiaalista ryhméa.  Opinndytetyontekijat tiedostivat omat
kehittdmiskohteensa ryhmaéharjoituksia suunniteltaessa ja kévijat tiedostivat ne
erityisesti vahvuuskortti-harjoitusta toteutettaessa. Harjoituksia muokattiin niin,
ettd mahdollisimman moni kavijat voisi niihin osallistua.  Sosiokulttuurisen
innostamisen ryhméharjoitukset antoivat tyontekijoille uusia ideoita siihen, miten
tyoskennelld kavijoiden kanssa. Myos ryhma sai kokeilla erilaisia toimintatapoja
harjoituksissa. ~ TyoOntekijoiden  mielestd ~ ryhmaharjoitukset  kehittivat
vuorovaikutusta sekéd ryhméaytymista.
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8 JOHTOPAATOKSET

Tutkimus toteutettiin kevaalla 2017 huhti- ja toukokuun aikana Tiimituvalla, joka
on Vaasanseudun Sosiaalipsykiatrisen  yhdistyksen paivatoimintayksikko.
Tutkimuksessa haluttiin selvittdd, edistavatkd sosiokulttuurisen innostamisen
ryhméaharjoitukset ryhman keskindista vuorovaikutusta, osallisuutta ja sosiaalisia
taitoja Tiimituvalla. Tavoitteena oli edistdd kavijéiden toimintakykyéd ja antaa

samalla Tiimituvan tyontekijoille lisda tyokaluja pdivatoiminnan ohjaamiseen.

Tiimituvalla tyoskentelee kaksi tyontekijaa ja sielld kéy paivittain noin kymmenen
mielenterveyskuntoutujaa. Tutkimuksessa keréttiin aineistoa tyontekijoiden alku-
ja loppuhaastatteluilla sek& sosiokulttuurisen innostamisen ryhmaéharjoituksia
havainnoimalla. Tarkoituksena oli toteuttaa kymmenen ryhmaharjoituskertaa,
mutta vain kahdeksan toteutui. Ryhmaéharjoitusten tarkoituksena oli parantaa
kavijoiden sosiaalisia taitoja sekd luottamusta muihin ryhman jaseniin. Kurjen
(2010, 182) mukaan sosiokulttuurinen innostaminen suuntautuu vuorovaikutuksen
edistamiseen ja ihmisten liikkeelle saamiseen, minka avulla pyritadn parantamaan

yhteisoja.

Alkuhaastattelussa painotettiin, ettd kdytannon toimet, kuten siivous, motivoivat
paremmin kuin sellainen toiminta, jossa ei ole tiettyd paaméaraa, kuten leikit.
Ryhmaéharjoitukset oli kuitenkin tydntekijoiden toiveesta suunniteltu ennen
alkuhaastatteluja, joten pitdydyttiin suunnitelmassa ja toteutettiin ensimmainen
ryhmaharjoitus. Ensimmaisend ryhmaharjoituksena oli nimipeli, joka ei sen
vaikeuden tai lapsellisuuden vuoksi saanut porukkaa mukaan. Avaimen piilotus -
harjoituksessa puolestaan innostaminen toteutui paremmin. Tama harjoitus avasi
myds paremmin opinndytetyontekijoille kuvaa siitd, millaisista harjoituksista
kavijat pitavat ja mika heitd innostaa. Ensimmaisen ryhméharjoituksen jalkeen
havaittiin, ettd ryhméharjoitukset 4-9 olisivat olleet haastavia, silla niissa piti
heittdytyd, improvisoida ja kayttdd mielikuvitusta. Huomattiin myos, ettd tdma
kohderyhmé& innostuu erilaisista ryhméharjoituksista kuin mitd oltiin aluksi

suunniteltu.
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Ensimmadinen musavisa oli niin suosittu, ettd paatettiin pitdd toinenkin
musiikkiaiheinen tietovisa. Musavisan suosiosta huolimatta huomattiin, ettd osa
kavijoistd koki epdonnistuneensa, vaikka he saivat vastauksista yli puolet oikein.
Ensimmaisen musiikkitietokilpailun jalkeen todettiin, ettd siitd oli tehty liian
vaikea, koska vaihtoehdot olivat samankaltaisia, esimerkiksi Kiina vai Japani.
Taman vuoksi soitinvisa -harjoituksesta pééatettiin tehdd helpompi. Havaittiin, etta
soitinvisa —harjoitus lisési yhteenkuuluvuutta, silla kavijat saivat keskustella
yhdessa siitd, mikd soitin on kyseessd, eika visailu ollut kilpailuhenkistd. Kun
ryhman kaikki jasenet tuntevat yhteenkuuluvuuden tunnetta ryhmassa, on ryhman
koheesio vahva. Tallgin myGds ryhmatoimintaan osallistuminen on aktiivisempaa ja

jasenet ovat sitoutuneempia. (Laine 2005, 190-191.)

Tutkimuksen aikana kéaytiin myds keilaamassa. Ajatuksena oli, ettd on hyvé viettaa
aikaa valilla toisenlaisessa ymparistossa. Keilaus toteutui hyvassa yhteishengessa
eika siella kilpailtu keskendén. Myos Moni&énirockissa paastiin kévijoiden kanssa
uuteen ymparistoon. Ryhman hajoaminen paikan paalla vaikeutti havainnointia.
Hajoaminen oli kuitenkin positiivista, silld huomattiin, ettd kavijat eivat olleet

riippuvaisia tutusta ja turvallisesta ryhmasta.

Tuloksista kavi ilmi, ettd pidemmall& tahtaimelld sosiokulttuurisen innostamisen
ryhmaharjoitukset edistdvat ryhméan keskindistad vuorovaikutusta, osallisuutta ja
sosiaalisia taitoja. Kurjen (2006) mukaan innostamisen toiminnan pohjaksi
tarvitaan laadultaan yhteisollisid vuorovaikutussuhteita. Ihmisten sosiaaliset
suhteet ovat monenlaisia ja siksi mika tahansa ihmisten muodostama joukko ei ole
aito yhteisd. (Kurki 2006, 129.) Ryhmaharjoituksista oli hyotya seka kévijoille etta
tyontekijoille. Erityisesti musiikkiaiheiset ryhmaharjoitukset innostivat kavijoita, ja
tyontekijoiden mukaan musiikki on hyvé keino saada kavij6itd mukaan toimintaan.
Innostaminen perustuukin ihmisten omaan osallistumiseen ja vastuu toiminnasta on
kaikkien osallistujien yhteinen. Innostaminen on aina sekd yhteisté kokemista etta
jokaisen osallistujan persoonallista kokemista. (Kurki 2006, 77-78.) Lisaksi

ryhmaharjoitukset antoivat uusia ideoita tyontekijoille, esimerkiksi pienryhmissé
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toimiminen ja parityoskentely. Ryhmatyon menetelmat ovatkin sosiokulttuurisen

innostajan yksi ammatillisista perustyokaluista (Kurki 2010, 188).
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9 POHDINTA

Tiesimme heti, ettd haluamme tehdd toiminnallisen opinnaytetyon
mielenterveyskuntoutujien parissa. Koulussa oli sosiokulttuurisen tyon kurssi, jossa
puhuttiin  paljon sosiokulttuurisesta innostamisesta. Liséksi kurssilla tehtiin
innostamiseen  liittyvid harjoituksia. Pohdimme, miten sosiokulttuurista
innostamista voisi toteuttaa mielenterveyskuntoutujien kanssa ja siitd saimmekin
ajatuksen opinnaytetyohon. Laadullinen tutkimusmenetelma oli oikea tapa téssa

tutkimuksessa.

Tyontekijoiden haastattelut toteutuivat ongelmitta, mutta haastatteluja litteroidessa
huomasimme, ettd kysymykset olivat liian laajoja ja ne olisi pitanyt asetella
pienemmiksi  kokonaisuuksiksi.  Tyontekijdt unohtivat vastata joihinkin
kysymyksiin emmeké& huomanneet tata haastattelutilanteessa. Tama tuli ilmi vasta
siséllonanalyysid tehdessa, jolloin siséllonanalyysin tekeminen vaikeutui. Sen
vuoksi vain yhdessa kysymyksessa pystyttiin luomaan teemoja ja kayttdmaan
sisallonanalyysia. Lisaksi osa kysymyksisté oli arvioivia, joka vaikeutti teemojen
muodostamista siséllénanalyysivaiheessa. Tiimituvalla tydskentelee vain kaksi
tyontekijad, joten vastausten madrd oli vahéistd, mikd osaltaan vaikuttaa
tutkimuksen luotettavuuteen. Lisdksi toinen tyontekijoistd oli paikalla vain
ensimmaisissé neljassa ryhmaharjoituksessa, joten hén ei voinut antaa arviotaan

muista harjoituksista.

Ryhméharjoitusten toteutuksessa puolestaan kohdattiin haasteita. Alun perin oltiin
suunniteltu kymmenen ryhméharjoitusta, mutta niista toteutui vain osa. Liséksi
ryhmdharjoituksia ~ muokattiin ~ sopivammiksi ~ kohderyhmaa  ajatellen.
Ryhmaharjoitukset toteutettiin Tiimituvalla opinnéytetyontekijoiden
tyoharjoittelun aikana. Tutkimussuunnitelman hyvaksyminen venyi pidemmaksi,
mitd oli suunniteltu, jonka vuoksi myos tutkimus aloitettiin hieman aikataulusta
jaljessd. Tamén vuoksi ryhméharjoitusten toteuttamisessa tuli kiire, ja se on osasyy
siihen, miksi ryhmaharjoituksia oli vain kahdeksan. Toinen syy siihen on se, etté4

sopivia ryhmaéharjoituksia oli todella vaikea keksia.
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Tutkimuksen luotettavuuteen vaikutti se, ettd sosiokulttuurisen innostamisen
ryhméaharjoituksia pidettdessé ryhman jasenet ja osallistujamaéra vaihtelivat. Jos
ryhméharjoitukset olisi pidetty aina samoille kymmenelle kévijélle, olisivat
tutkimuksen tulokset olleet luotettavampia. Lisaksi pohdimme, olisivatko
ryhméharjoitukset toteutuneet eri tavalla, jos emme olisi olleet tyharjoittelussa
Tiimituvalla. Kavijat eivat vélttamattd olisi osallistuneet ryhmaharjoituksiin yhta

aktiivisesti, jos he eivat olisi tunteneet meita etukateen.

Pohdimme mahdolliseksi jatkotutkimusaiheeksi tutkimuksen toteuttamista muissa
Vaasanseudun  Sosiaalipsykiatrisen  yhdistyksen yksikoissd. Olisi  hyvin
mielenkiintoista n&hdd, miten sosiokulttuurinen innostaminen  toteutuisi
esimerkiksi isommassa ryhmadssd tai asumisyksikodssa. Tallaisen tutkimuksen
toteuttamiseen kannattaa varata riittdvasti aikaa. Lisédksi on hyvé pohtia erilaisia
motivoinnin Kkeinoja, joilla saisi asiakkaita mukaan osallistumaan. Paras tapa olisi
kysyéa asiakkailta, mitd he haluaisivat tehdd. Taman tutkimuksen asiakasryhman
parissa oli kuitenkin parempi, ettd me suunnittelimme ryhmaharjoitusten sisallon.
Jalkeenpdin aloimme pohtia, ettd koko prosessin olisikin voinut aloittaa aarrekartta
—harjoituksella, mika olisi ollut avuksi muiden ryhméharjoitusten suunnittelussa.

Tallgin toiminta olisi ollut entistd asiakaslahtoisempaa.
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LITE1

Ensimmainen haastattelulomake

1. Millaisia ryhméharjoituksia Tiimituvalla yleensa tehd&an?

2. Miten havainnointilomakkeen kohdat (sdéntdjen noudattaminen, tehtavisté
motivoituminen, tehtévien loppuun suorittaminen, toisten huomioiminen ja
muiden innostaminen) toteutuvat Tiimituvan arjessa?

3. Mitd mieltd asiakkaat ovat ryhmaharjoituksista? Kuvaile millaiset
harjoitukset ovat suosittuja ja millaiset eivét ole.

4. Kokeeko henkilokunta tarvetta siitd, ettd jokin havainnointikohdista

lisaantyisi?
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LIITE 2

Toinen haastattelulomake

1. Onko henkilokunnan mielesté ollut muutoksia havaittavissa?

2. Toteutuivatko havainnointilomakkeen kohdat (s&antdjen noudattaminen,
tehtavistd motivoituminen, tehtdvien loppuun suorittaminen, toisten
huomioiminen ja muiden innostaminen) harjoituksissa?

3. Kokeeko henkilokunta tarvetta siitd, ettd jokin havainnointikohdista
lisdantyisi viela?

4. Edistddkd  sosiokulttuurinen  innostaminen  ryhmén  keskindista

vuorovaikutusta, osallisuutta ja sosiaalisia taitoja Tiimituvalla?



LIITE 3 Havainnointilomake

HAVAINNOINTILOMAKE

4 5

10

noudattavat sdaantéja ryhmaharjoituksissa

motivoituvat annetuista harjoituksista

suorittavat harjoitukset loppuun

ottavat toiset huomioon

innostavat muita

muuta huomioitavaa




