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Taman opinnaytetyon tavoitteena oli selvittaa, millaisena eteldpohjalaiset seksuaa-
li- ja sukupuolivdhemmist6ihin kuuluvat nuoret aikuiset kokevat osallisuutensa.
Osallisuuden kokemisen ymparistoiksi valittiin koulu, ty6 ja terveydenhuolto.

Laadullinen tutkimus toteutettiin teemahaastattelua menetelmana kayttaen. Haas-
tatteluun osallistui kahdeksan nuorta aikuista, ja haastattelut toteutettiin yksilo-
haastatteluina paasaantoisesti kasvokkain. Haastateltavien tavoittamiseksi opin-
naytetyon tekijat seké Vaasan Seta ry tiedottivat tutkimuksesta sosiaalisessa me-
diassa. Lisaksi tutkimuksesta tiedotettiin joukkosahkopostilla Etela-Pohjanmaan
alueen toisen asteen opiskelijoille seka korkeakouluopiskelijoille.

Haastatteluilla pyrittin saamaan vastauksia seuraaviin tutkimuskysymyksiin: Mil-
laisena eteldpohjalaiset seksuaali- ja sukupuolivdhemmistoihin kuuluvat nuoret
kokevat osallisuutensa? Miten seksuaali- tai sukupuolivahemmistéon kuuluminen
on vaikuttanut kokemukseen opiskeluajasta? Miten seksuaali- tai sukupuoliva-
hemmistoon kuuluminen on vaikuttanut kokemukseen tyollisyydesta ja tydelamas-
ta? Miten seksuaali- tai sukupuolivahemmistoon kuuluminen on vaikuttanut koke-
mukseen terveydenhuollosta?

Tutkimustulosten perusteella voidaan todeta, ettd etelapohjalaisten seksuaali- ja
sukupuolivahemmistdihin kuuluvien nuorten aikuisten kokemus osallisuudesta on
usein heikentynyt. Jokainen haasteltava kertoo ainakin jossain maarin kokeneensa
koulussa kiusaamista tai syrjintda. Tydmaailmassa on koettu yleensé turvallisim-
maksi pitdd oma seksuaalinen suuntautuminen tai sukupuolikokemus salassa.

Tutkimustuloksista nousivat erityisesti esille kielteiset kokemukset terveydenhuol-
losta. Taman perusteella luotiin opas terveydenhoitajille Etela-Pohjanmaan alueel-
la. Oppaan tavoitteena on kertoa terveydenhuollon ammattilaisille, kuinka seksu-
aali- ja sukupuolivihemmisto6ihin kuuluvat nuoret toivoisivat tulevansa kohdatuiksi.
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The purpose of this thesis is to find out how young adults belonging to sexual and
gender minorities in South Ostrobothnia experience social involvement. The social
environments in which this thesis researches social involvement are school and
education, work and health care.

This qualitative study was conducted by utilizing a semi-structured interview meth-
od. Eight young adults were interviewed, and the interviews were conducted indi-
vidually and mainly face-to-face. The interviewed people were reached by promot-
ing the study on social media by the authors and Vaasan Seta ry. The study was
also promoted via group email to vocational school students and university stu-
dents in South Ostrobothnia.

The interviews aimed at receiving answers to the following research questions:
How do young adults belonging to sexual and gender minorities experience their
social involvement in South Ostrobothnia? How has belonging to sexual and gen-
der minorities affected their experiences of school and studying? How has belong-
ing to sexual and gender minorities affected their experiences of employment and
work? How has belonging to sexual and gender minorities affected their experi-
ences of health care?

The results of the study indicate that the experience of social involvement among
young adults in South Ostrobothnia has frequently diminished. Each of the inter-
viewed persons has, at least at some point, experienced bullying or discrimination
during school or studies. When it comes to work, it seems to be safest to hide
one’s sexual orientation or gender identity.

What stands out is the interviewed people’s experiences of health care. Due to
this, a guide for public health nurses was created. The purpose of the guide is to
inform nurses about how young people belonging to sexual and gender minorities
wish to be faced and treated.
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1 JOHDANTO

Noin joka kymmenes suomalainen kuuluu seksuaali- ja sukupuolivahemmistoon.
Heita on siis Suomessa enemman kuin suomenruotsalaisia tai maahanmuuttajia.
Seksuaali- ja sukupuolivahemmistdoon kuuluvat ihmiset ovat jakautuneet laajem-

malle ja tasaisemmin koko maahan kuin muut vahemmistot (Lehtonen 2006, 9).

Suomen lainsdadantdéon kuuluva yhdenvertaisuuslaki (L 30.12.2014/1325) kieltaa
syrjinnan seksuaalisen suuntautumisen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen il-
maisun perusteella. Vaikka seksuaali- ja sukupuolivihemmistdihin kuuluvat ihmi-
set asuvatkin ympari maan, ei heidan asemansa ja seksuaali- ja sukupuoliva-
hemmistdihin kohdistuva ilmapiiri ja suhtautuminen ole samanlaista joka alueella.
Opinnaytetyd rajattiin koskemaan vain Etela-Pohjanmaan aluetta, silla opinnayt-
teen tekijat kokevat asenneilmapiirin olevan yleisen kasityksen mukaan jokseenkin

konservatiivinen.

Suomessa seksuaali- ja sukupuolivahemmistdja koskevat asiat ovat télla hetkella
ajankohtaisia. Vasta voimaan astunut sukupuolineutraali avioliittolaki (L
13.6.1929/234) on ollut voimassa maaliskuusta 2017 saakka. Vuonna 2017 Suo-
men hallitus sai YK:lta suosituksen uudistaa Suomen translain (L 28.6.2002/563),
mutta Suomi ei nain tehnyt. Suomea on suositeltu erityisesti muuttamaan kohta
sterilisaatiosta sukupuolen vahvistamisen edellytyksend. (Translaki [Viitattu
22.10.2017].) Keskustelua on ollut paljon homo- ja lesboparien siunaamisesta
evankelis-luterilaisessa kirkossa, mutta tahan kirkko ei ole esittdnyt viela yhtenais-

ta kantaansa.

Sukupuolineutraali avioliitto on laillinen 25 maassa. Sukupuolineutraali avioliittola-
ki on Suomessa muihin l&nsimaihin verraten tullut voimaan myéhaan, ja muut poh-
joismaat ovatkin laillistaneet sukupuolineutraalin avioliittolain Suomea aikaisemmin
vuosina 2008-2012. My6s muun muassa Etela-Afrikka, Argentiina ja Uruguay ovat
hyvaksyneet sukupuolineutraalin avioliittolain ennen Suomea. (Lipka, Masci &
Sciupac, 2017.)

Rahmanin ja Jacksonin (2010, 5-6) mukaan sukupuoli- ja seksuaalivdhemmistot

eivat ole saaneet tarpeeksi huomiota sosiologeilta, ja vasta viime vuosikymmenen



alussa naita kasiteltavia aiheita on alettu tutkia. Taman uskotaan johtuvan siita,
ettei tutkijayhteisdssa ole ollut naisia tai vahemmistoihin kuuluvia, "kaapista ulkona
olevia" ihmisia. Voi myos olla, etté aihetta ei ole vain uskallettu tutkia niin paljon

julkisesti.

Tassa opinnaytetytssa tarkastellaan seksuaali- ja sukupuolivdhemmistoihin kuu-
luvien etelapohjalaisten nuorten aikuisten kokemuksia osallisuudesta. Ymparistot,
joiden piirissa osallisuutta tarkastellaan, ovat koulu, ty6 ja terveydenhuolto. Nama
kolme ovat instituutioita, joiden piiriin jokainen kansalainen jossain muodossa eléa-
mansa aikana kuuluu. Naiden instituutioiden kaytantoja syrjinnasta ja tasa-arvosta

on saadelty lailla, joten tasa-arvon ja yhdenmukaisen kohtelun tulisi toteutua.

Nuorten kokemukset osallisuudesta on keratty teemahaastattelua menetelmana
kayttaen. Haastattelujen pohjalta on analysoitu osallisuuden kokemukseen vaikut-
tavia tekijoitd seka osallisuuden kokemuksen seurauksia. Tulosten analysoimisen
tueksi on keratty tietoa niin kotimaisista kuin kansainvalisistakin tutkimuksista seka

muusta kirjallisuudesta.

Kasitteiden oikea maarittely on tassa aiheessa tarkeaa, silla kasitteita voi huomata
kaytettavan usein virheellisesti ja vaarisséd asiayhteyksissa. Kaikki seksuaalisuu-
teen ja sukupuoleen liittyvat kasitteet eivat ole kaikille tuttuja, mika lisaa vaa-
rinymmarrysten mahdollisuutta. Taman vuoksi tdssa opinnaytetydssa on kiinnitetty

erityistd huomiota kasitteiden maarittelyyn ja niiden kayttoon.

Tutkimuksen tulosten perusteella paadyttiin kehittamaan opas Etela-Pohjanmaan
alueen terveydenhoitajille. Oppaan tarkoitus on kertoa terveydenhoitajille seksuaa-
li- ja sukupuolivahemmistéihin kuuluvien nuorten omien ndkemysten pohjalta,
kuinka nuoret toivovat tulevansa kohdatuiksi terveydenhuollossa. Tulosten mu-
kaan kaynti terveydenhoitajalla on usein ovi muihin terveyspalveluihin, joten ter-
veydenhoitajat ovat avainasemassa siina, miten nuori tulee kohdatuksi ja kohdel-

luksi ja millaista hoitoa h&n saa.



2 SEKSUAALI- JA SUKUPUOLIVAHEMMISTOJEN KASITTEITA

Seksuaalisuuteen ja sukupuoleen liittyy useita kasitteita, joita voi usein nahda kay-
tettavan virheellisesti toistensa synonyymeina seka vaarissa yhteyksissa. Seuraa-
vassa luvussa maaritellaédn seksuaalisuuteen ja sukupuoleen liittyvia kasitteita.
Liséksi luvussa kasitellaan seksuaali- ja sukupuolivahemmistdjen seka niihin kuu-
luvien henkildiden yhteiskunnallista asemaa historiassa seké seksuaalisuuden ja

sukupuolen moninaisuutta lapsuudessa.

2.1 Seksuaalivihemmistot

Tassa opinnaytetydssa viitataan seksuaalivahemmisto-kasitteella niihin henkiloi-
hin, jotka eivét koe olevansa heteroseksuaaleja. Opinnaytetyéhon valittiin maaritel-
taviksi kasitteiksi alla olevat seksuaalisen suuntautumisen muodot, silla haastatel-

tavat edustavat naitd suuntautumisen muotoja.

Homoseksuaalisuus. Homoseksuaalit ovat miehia ja naisia, jotka kokevat seksu-
aalista mielenkiintoa samaa sukupuolta oleviin henkil6ihin. Homoseksuaaleja mie-
hia kutsutaan homoiksi ja homoseksuaaleja naisia lesboiksi. Tutkijoiden mukaan
homoseksuaaleja on 5-10 prosenttia ihmisista. Tutkijoiden on vaikeaa maarittaa
oikeaa prosenttiosuutta, silla ei olla varmoja, vastaavatko ihmiset seksikontaktien,
kiintymyksensa vai identiteetin perusteella. Homoseksuaalisuus ilmioéna ei ole outo
tai poikkeavuus, homoeroottinen kiintymys on yleista suurelle osalle miehia ja nai-

sia jossain vaiheessa elamaa. (Vilkka 2010, 57-58.)

Biseksuaalisuus. Biseksuaaliset ihmiset voivat kokea seksuaalista vetoa miehiin
tai naisiin. Biseksuaalit voivat olla myds henkiloita, joiden mieltymykset miehia ja
naisia kohden vaihtelevat eri elaménvaiheissa. Biseksuaalisuus ndhdaan seksuaa-
lisena suuntautumisena tai muotona, joka kietoutuu homoseksuaalisuuteen seka
heteroseksuaalisuuteen. Maarittdmista vaikeuttaa se, etta biseksuaalisen henkilon
kumppani voi olla homoseksuaali, heteroseksuaali tai biseksuaali. (Vilkka 2010,
55.)



Panseksuaalisuus. Transtukipiste ([Viitattu 10.10.2017]) maarittaa panseksuaali-
sen ihmisen henkiloksi, joka tuntee seksuaalista ja emotionaalista vetoa kaikkia
sukupuolia tai sukupuolen muotoja kohtaan. Panseksuaalille henkildlle kiinnostuk-
sen kohteen sukupuolella ei ole merkitystd. Panseksuaali voi siis kiinnostua henki-
|0st&, joka kokee itsensé naiseksi, mieheksi, transgenderiksi, muunsukupuoliseksi
tai intersukupuoliseksi. (What Is Pansexual [viitattu 25.10.2017]).

2.2 Seksuaalisuus

Seksuaalinen vietti, libido, on maaritelty henkilon perimaan kuuluvaksi vietiksi ta-
voitella seksuaalista mielihyvaa. Eroottiset ja seksuaaliset halut ohjailevat alitajun-
taisesti henkilén toimintaa, ajatuksia ja tunteita. Seksuaalinen vietti tuottaa ihmisil-
le vahvoja tunteita, joita tyydyttadkseen henkild voi olla valmis vaarantamaan pa-
risuhteensa, perhe-elamansa tai uransa etsiessaan tyydytysta haluillensa. Kaikista
kulttuureista, uskonnoista ja yhteiskunnista |0ytyy saantoja, tapoja ja lakeja, jotka
on luotu saatelemééan jasentensa seksuaalista kayttaytymista. Kulttuurin muuttu-
essa myos seksuaalisuutta rajoittavat tai saatelevat normit voivat muuttua. Esi-
merkkina ovat viime vuosikymmenina ja lahivuosina muuttuneet mielipiteet homo-
seksuaalisuudesta. (Huttunen 2006, 15-17.)

Seksin vietinomaisuus on osa ihmisen geeneja. Yksinkertaisuudessaan seksin
ensisijaisena paamaarana on elainten tapaan tuottaa jalkelaisia. Miesten ja nais-
ten seksuaaliset halut selittyvat psykologisesta nakokulmasta. Heteromiesten sek-
suaalihalut herattdvat kumppanin nuoruudesta, terveydesta ja halusta viestivat
tekijat. Heteronaisten halut heréattéaa yksinkertaisimmin miehen koko, asema ja tur-
vallisuus. Nama erot naisten ja miesten valilla selittyvat kehityspsykologisesta ka-
sityksesta miehen haluna taata geeniperimansé ja naisten halulla taata turvallinen
kasvuymparisto jalkelaisilleen. (Huttunen 2006, 15-17.) Tama on kuitenkin hyvin

perinteinen kasitys seksuaalisuudesta ja sitd voidaan kyseenalaistaa.

On kuitenkin huomioitavaa, ettd seksuaalinen halu ja seksuaalinen toiminta ovat
kaksi eri asiaa. Ihminen voi toteuttaa seksuaalista toimintaa vastoin seksuaalisia

halujaan (Vilkka 2010, 51). Tamé& onkin tarkeaa tunnistaa, silla kaikki ihmiset eivat



10

valttamatta uskalla tai halua toteuttaa seksuaalisia halujaan, vaan voivat toimia

niita vastoin.

Seksuaali-identiteetti. Identiteetti on keskeinen kasite ihmisen psyykkisessa seka
sosiaalisessa olemassaolossa. Identiteetti jaetaan sosiaaliseen ja henkilokohtai-
seen identiteettiin. Sosiaalinen identiteetti muodostuu siten, miten henkild samais-
tuu erilaisiin ryhmiin ja sosiaalisiin luokkiin, kuten sukupuolen tai kansalaisuuden
perusteella. Henkildkohtainen identiteetti sen sijaan on oman ainutkertaisuuden
seka jatkuvuuden tunnistamista seka tarve tulla huomatuksi yksilona. (Nissinen
2006, 137-138.)

Se, miten seksuaalisen suuntautuminen liittyy identiteettiin, on kulttuurisidonnaista.
Homoseksuaalinen sosiaalinen identiteetti alkoi kehittyd 1900-luvulla ja siind on
tapahtunut voimakkaita muutoksia vuosien ajan. Homo- ja biseksuaalisuuden
maarittamaan identiteettiin kuuluu edelleen erinaisia psyykkisia ja sosiaalisia ter-
veyteen ja hyvinvointiin liittyvid prosesseja, jotka voivat erota heteroseksuaalisesta
identiteetistd. Homo- ja biseksuaalisuudessa kaytetaan yleensa termeja kuten
"kaapissa oleminen" seka "ulostulo”. Nama kasitteet nousevat kasvamisesta hete-
rokeskeisessa yhteistssa, jossa ei-heteroseksuaalisuus maaritelladn "erilaiseksi".
Homo- tai biseksuaalisen henkilén on hyvaksyttava itsensa ja tunteensa. lhminen
tunnistaa ei-heteroseksuaalisen identiteettinsd melkein missé elamanvaiheessa
vain. Jotkut voivat muodostaa identiteettinsa ennen murrosikdd, murrosiassa tai
jopa keski-ikaisena. ltsensa hyvaksyminen on helpompaa, jos ihmisella on jo suh-
teellisen kehittynyt ja tiedostunut identiteetti. Osa ihmisistd ei hyvaksy ei-
heteroseksuaalisia piirteita identiteetissaan ja koittaa paasta niista eroon tai torjua
ne. (Nissinen 2006, 138-139.)

2.3 Sukupuoli

Lansimaissa on ollut tapana jaotella henkilot kahteen sukupuoliluokkaan, mieheen
tai naiseen. Sukupuoli on kuitenkin monimuotoinen. Sukupuolella on erilaisia ilme-

nemistapoja, silla se ei ole pelkastaan biologinen, vaan myds sosiaalinen, psyyk-
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kinen, juridinen sekad aistinen kokemus. (Vilkka 2010, 17.) Sukupuolen jaottelu
kahteen eri sukupuoleen on normi, ja tAm& normi maarittaa myos, millaisia naiden
kahden sukupuolen tulisi olla. Normi maarittda kayttaytymisen, ulkoisen ilmentymi-
sen ja toimimisen yhteiskunnassa. Sukupuolinormi sisaltaa olettamuksen siita, etta
yksildlla voi olla vain yksi sukupuoli, joka olisi muuttumaton ja syntym&ssa maari-
telty. Kaikkien ihmisten hyvinvointia ajatellen tat& normia tulisi purkaa, silla suku-
puolinormit hankaloittavat siita poikkeaviin suhtautumista seka heikentavat yksiloi-
den tasavertaisuutta. (Seta [Viitattu 19.9.2017].)

Helve (1997, 41) kirjoittaa, ettd kohdattaessa uuden henkilon koemme ihmisen
sukupuolen jollain tavalla olennaiseksi laht6kohdaksi. Kommunikaatio hankaloituu,
jos emme tunnista keskustelukumppanimme sukupuolta emmeka voi hyddyntaa
sitd tapaa, mallia tai koodistoa, jonka kautta suhteuttaa oman sukupuolen kautta
annettua toimintamallia. Kayttaytymistamme ohjaavat k&sityksemme omasta seké

toisen sukupuolesta.

Biologinen sukupuoli —termia kaytetdan silloin, kun maaritelladan sukupuolen
ruumiillisia ulottuvuuksia. Naita ulottuvuuksia ovat anatomia, kromosomit ja hor-
monit. Biologisen sukupuolen korostaminen on usein harhaanjohtavaa, silla suku-
puoleen liitetyt biologiset tunnusmerkit ovat moninaisia ja niiden maarittely on

muuttunut ajan saatossa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos [Viitattu 7.11.2017].)

Geneettinen sukupuoli maaraytyy syntymahetkella vanhemmilta saatujen su-
kusolujen avulla. Lapsen sukupuoli m&arittyy sukusolujen mukana tulevien kro-
mosomien mukaan, x + y on poika ja x + x on tyttd. Nama yhdistelmat voivat olla
myos erilaisia. (Vilkka 2010, 17-18.)

Anatomiseen sukupuoleen kuuluvat sukurauhaset, joilla tarkoitetaan henkilén ul-
koisia ja siséisia rakenteellisia ominaisuuksia. Miehella sukurauhasia ovat penis,
eturauhanen, rakkularauhaset ja kivekset. Naisen sukurauhasia ovat Klitoris, ema-
tin, kohtu ja munasarjat. (Vilkka 2010, 17-18.)

Hormonaalinen sukupuoli maéarittdd sukupuolen hormonien tuottamisen avulla.
Miehella kivekset tuottavat testosteronia ja naisella munasarjat tuottavat estrogee-
nia ja progesteronia. Sukupuolen maarittaminen biologisesti riippuu siitd, mika on
hormonien suhde kehossa. (Vilkka 2010, 17-18.)
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Sosiaalinen sukupuoli on termi, johon liitetdan sukupuolellisia odotuksia, rooleja
ja merkityksia. Sosiaalinen sukupuoli maaritelladn usein kaksijakoisena (Tervey-
den ja hyvinvoinnin [Viitattu 7.11.2017]). Vilkka (2010, 18-20) tuo esille, etta jokai-
nen kokee ja tuntee sukupuolensa omanlaisellaan tavalla. Sosiaalinen sukupuoli
kasittaa sukupuolen kokemuksellisena, persoonallisena, kulttuurisena, sosiaalise-

na seka juridisena ominaisuutena.

Sosiaalisen sukupuolen maarittdd sukupuolikulttuuri, jossa kasvamme. Se voi olla
yksil6llinen, valittu, muuttuva ja rakennettu. Sosiaaliseen sukupuoleen vaikuttaa
suhtautumisemme meille muovattuihin sukupuolisiin kayttaytymissaantoéihin ja ta-
pakasvatukseen. Erilaiset ominaisuudet kayttaytymisessdmme, kuten roolit, puhe-
tapa, pukeutuminen, eleet, ilmeet ja tyylit muodostavat sosiaalisen sukupuolen.
Nama kaikki vaihtelevat eri kulttuureissa. Sukupuoliseksi tulemiseen vaikuttavat
myds kulttuurin sisdiset sosiaaliset rakenteet, kuten perhe, varhaiskasvatus, koulu,
koulutus ja tyoelama. (Vilkka 2010, 18-20.)

Sukupuoli tulee nakyvaksi tekemisen ja esittdmisen kautta, jolloin biologinen su-
kupuoli ei suoraan johda sosiaaliseen sukupuoleen. Kokemus omasta sukupuoles-

ta voi olla eri kuin mihin on syntynyt. (Vilkka 2010, 18-20.)

Aistinen sukupuoli. Jo vuosikymmenia sitten De Beauvoir (1949, 154) on mai-

ninnut, etta sukupuolielinten sijaan tytot ja pojat omaksuvat maailman silmilla.

Aistinen sukupuoli havainnoi ihon, silmien, kasien, korvien, nenan ja sukupuolielin-
ten kautta. Jo vastasyntynyt havainnoi ymparistoa kehollaan. Kehon avulla héanelle
kehittyy sisaisia aistimuksia. Hyvat sek& huonot kehon kokemukset vaikuttavat
tietoisesti tai tiedostamatta kasityksiin naisellisuudesta tai miehisyydesta. Kehon
tuntemukset tapahtuvat sellaisenaan, rajattomina. (Mielenterveystalo.fi [Viitattu
20.9.2017].)

(Vilkka 2010, 23-24) kirjoittaa, etta aistikokemus sukupuolesta tapahtuu kasitys-
ten, mielikuvien ja kuvauksien avulla. Nam& kokemukset taas jalostetaan merki-
tyksellisiksi kielen, puheen ja ajattelun kautta. Nain alkuperéinen aistimus suku-
puolesta muuttuu tulkinnaksi. Ihmisen kehon kokemukset ja aistit omaksuvat joko

tiedostamatta tai tietoisesti kokemuksia omasta naiseudestaan tai miehisyydes-
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taan. Sukupuoli muodostaa kokonaisuuden, jossa mentaaliset ja ruumiilliset ko-

kemukset nivoutuvat yhteen.

Juridinen sukupuoli tarkoittaa henkilétunnuksesta ilmenevaa laillista sukupuolta.
Juridinen sukupuoli todennetaan syntyméhetkella tai sukupuolenkorjauksen yh-
teydessa. Talla hetkella Suomessa on kaksi juridista sukupuolta, mies ja nainen.
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos [Viitattu 7.11.2010].)

2.3.1 Sukupuolten jaottelua

Sukupuoli voidaan ryhmitella koetun sukupuoli-identiteetin kautta. Tata identiteet-
tia voivat suunnata esimerkiksi syntymassa tulleet biologiset ominaisuudet tai oma

tiedostettu kokemus sukupuolesta.

Sukupuolityypillinen on henkild, joka ilmentaa kayttaytymisellaan oman anatomi-
sen sukupuolensa mukaisesti tyypillisesti maskuliinisia tai feminiinisia piirteita. Tal-
lainen on esimerkiksi henkild, joka on anatomisesti maaritelty mieheksi ja joka ul-
kon&ollaan ja kayttaytymisellaan ilmenee muille miehena (Tuovinen ym. 2011,
332). Sukupuolityypillisesta kaytetaan myos nimitysta cissukupuolinen. Sukupuoli-
tyypillista eli cissukupuolisia henkilditd voidaan kutsua sukupuolienemmistoksi.
(Suhonen 2014, 179.)

Intersukupuolinen on henkild, jolla saattaa syntyméssa olla sukurauhasista seka
kivekset ettd munasarjat. Intersukupuolisen henkilon ulkondkd voi hanen raken-
teellisista ominaisuuksistaan riippumatta vaihdella joko miehisen tai naisellisen
valilla. Vasta murrosidn hormonitoiminnan kiihtymisen seurauksena saattaa inter-
sukupuoliselle nuorelle syntyd kokemus omasta sukupuolestaan, esimerkiksi kuu-
kautisten alkamisen vuoksi (Vilkka 2010, 26—29). Lansimaisen kasityksen mukaan
on olemassa kaksi eri ndkemysta siita, mitd intersukupuolisuus on. Se voidaan
nahda joko sukupuolen kehityksen hairibna tai anatomian ja luonnollisen fysiologi-
an vaihteluna. Vahvistumassa on jalkimméainen kasitys intersukupuolisuudesta
(Transtukipiste [Viitattu 6.6.2017]). Pirskanen (2005, 17) kuvaa intersukupuolisuu-
den viittaavan fyysisiin ja kromosomaalisiin piirteisiin, jotka usein rinnastetaan kuu-

luvan miehelle tai naiselle, mutta intersukupuolisuudessa yhdistyvat samassa ke-
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hossa. Intersukupuolisille lapsille annetaan |adketieteellisia hoitoja, jotka ovat valt-
tamattomia henkilon terveyden kannalta. Kuitenkin myos ei-valttdmattomia hoitoja
tehdaan, yleensa siksi, etta lapsi voitaisiin maarittda joko tytoksi tai pojaksi. (Su-
honen 2014, 180-181.)

Transsukupuolinen on henkild, joka ei koe omaksi sukupuolta joka on hanelle syn-
tyman jalkeen méaaritelty ja johon hanet on kasvatettu. Transsukupuoliselle henki-
I6lle samaistuminen naiseksi tai mieheksi ei tunnu luontevalta. Hanella on koke-
mus olevansa sosiaalisesti toista sukupuolta (Vilkka 2010, 29-30). Transsukupuo-
lisuus on sukupuoliristiriita, jossa tunne omasta sukupuolesta ei vastaa hanen ke-
hoaan eikd muiden nakemé&a sukupuolta hdnessd. Kokemus sukupuoliristiridasta
voi olla tunne erilaisuudesta tai itseinhosta. Sukuelimet voidaan tuntea vieraana tai
epamiellyttdvana ja sukupuolirooliodotukset koetaan loukkaavina ja turhauttavina.
(Transtukipiste [Viitattu 10.10.2017].)

Transgenderit eli muunsukupuoliset ovat sukupuolisesti monimuotoisia henkildita.
He kokevat oman sukupuolensa monimuotoiseksi ja muuttuvaksi eivatka miella
olevansa naisia tai miehia. Muunsukupuoliset saattavat tuntea olevansa sukupuo-
lettomia tai sukupuoleltaan méaarittelemattomia, ja ettd heilld on samanaikaisesti
sekd feminiinisia ettd maskuliinisia ominaisuuksia (Vilkka 2010, 40). Joskus
muunsukupuolisille voidaan antaa sukupuolenkorjaushoitoja samaan tapaan kuin
transsukupuolisille (Suhonen 2014, 182). Valto (2017) selittaa, ettd kulttuurimme
perustuu vahvasti olettamukselle, ettd sukupuolia on vain kaksi. Kuitenkin aikam-
me on ymmartamasséa sukupuolen moninaisuuden. Valton (2017) mukaan on aina
ollut paljon ihmisia, jotka eivat koe olevansa miehia tai naisia vaan jonkinlainen

yhdistelm&a molemmista sukupuolista.

Transvestiitti on nimike henkilosta, joka haluaa pukeutua vastakkaisen sukupuolen
mukaisesti ja haluaa ottaa vastakkaisen sukupuolen roolin itsellensa. Transvestiitti
voi olla niin nainen kuin mieskin, ja valtaosa transvestiittimiehista on heteroseksu-
aaleja (Vilkka 2010, 41). Usein jo lapsuudessa tai varhaisessa murrosidssa on jo
kokemuksia tai leikkeja, jotka liittyvat toisen sukupuolen mielikuviin itsessé nahty-
na (trantukipiste 2016). Transvestiitti voi ilmentaa haluamaansa sukupuolta esi-
merkiksi pukeutumisella ja &&ntd muuttamalla, mutta fyysiseen vartaloonsa trans-

vestiitti on tyytyvainen. (Suhonen 2014, 179.)
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Sukupuoli-identiteetti. Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan omaa kokemusta su-
kupuolesta. Useimmilla henkil6illa syntyméassa maaritelty sukupuoli vastaa heidan
sukupuoli-identiteettiaan. Suomessa juridisesti olemassa olevat kaksi sukupuolta,
nainen ja mies, eivat kuitenkaan aina vastaa yksilon kokemusta omasta sukupuo-
lestaan. Sukupuoli-identiteetista kertovat nimitykset ja eri maaritelmat muuttuvat
ajan saatossa ja ihmiset voivat kayttaa eri termeja kertoessaan omasta sukupuoli-

identiteetistaan. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos [Viitattu 9.6.2017].)

Sukupuolivahemmistd. Sukupuolivahemmistoilla tarkoitetaan intersukupuolisia,

transsukupuolisia, transvestiitteja sekéa muunsukupuolisia. (Suhonen 2014, 179.)

Tassa opinnaytetytssa kaytetdan sukupuolivahemmisto-kasitetta niistd sukupuo-
len muodoista ja subjektiivisista kokemuksista, jotka eivat kuulu perinteiseen mies-
nais — sukupuolijaotteluun. Luvussa 2.3 on kasitelty biologista sukupuolta, ja su-
kupuolivahemmistoilla tarkoitetaan tassd opinnaytetydssa niita henkiloitd, jotka
eivat koe edustavansa biologista sukupuoltaan, eli jotka eivéat ole sukupuolityypilli-

sia.

2.3.2 Sukupuolen korjaaminen

Jos biologinen sukupuoli on eri kuin koettu sukupuoli, voidaan henkildlle tehda
la&ketieteellinen sukupuolen korjaushoito, joka kuuluu keskitettyyn erikoissairaan-
hoitoon. Suomessa sukupuoli-identiteetin ongelmaksi kokevilla ihmisilla on mah-
dollisuus hoidontarpeen arvioon, joka toteutetaan Helsingin tai Tampereen yliopis-
tollisen keskussairaalan psykiatrian poliklinikalla. Noin kaksi kolmasosaa hoitoon
hakeutuvista henkildista saa korjaushoitoa, ja kolmasosalle suositellaan ainakin
aluksi muuta hoitoa. Transnaisilla sukupuolen korjaushoito voi koostua hormoni-
hoidoista, karvoituksen laseroinnista, puheterapiasta, kastraatiosta ja vaginakon-
struktiosta. Transmiesten hoitoon voi kuulua hormonihoito, rintojen, kohdun ja mu-
nasarjojen poisto sekéa peniskonstruktio. Kaikki eivat kuitenkaan halua lapikayda
kaikkia hoitomuotoja, vaan valitsevat vain osan hoitomuodoista, jos hoidettava
esimerkiksi ei koe kaikkia hoitomuotoja tarpeellisiksi tai kaikkia hoitomuotoja ei

voida toteuttaa terveydellisistd syista. (Huuska 2011, 242-244.) Suomessa vain
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noin joka kymmenennelle transsukupuoliselle tehd&dan kaikki sukupuolenkorjaus-
toimenpiteet. (Vilkka 2010, 37.)

Juridisen sukupuolen vaihtamiseksi henkilétunnus ja uusi virallinen sukupuoli vah-
vistetaan hoitoprosessin puolivdlissd. Nimenmuutosta voi hakea maistraatista.
(Huuska 2011, 243.) Juridisen sukupuolen vaihtamiselle on kuitenkin tarkat ehdot,
jotka on maaritelty niin sanotussa translaissa eli laissa transseksuaalin sukupuolen
vahvistamisesta (L 28.6.2002/563). Tassa laissa on maaritelty, etta henkild voi-
daan vahvistaa kuuluvaksi vastakkaiseen sukupuoleen kuin mihin hédnet on vaes-
totietojarjestelmaan merkitty. TAama edellyttaa sita, ettéa henkilo esittaa ladketieteel-
lisen selvityksen siita, ettd kokee pysyvasti kuuluvansa vastakkaiseen sukupuo-
leen, ja etta elaa taman mukaisessa sukupuoliroolissa, ja ettd hanet on steriloitu
tai han on muuten lisdantymiskyvyton. Lisaksi henkilon taytyy olla taysi-ikainen ja

Suomen kansalainen tai omata asuinpaikka Suomessa.

Sukupuolen korjaaminen ja juridisen sukupuolen vaihtaminen ei ole yksinkertaista,
eika sita voida toteuttaa hetken mielijohteesta. Ennen sitéa transsukupuolinen ihmi-
nen osallistuu psykologin ja psykiatrin haastatteluihin. Nama selvitykset tehdaan,
jotta voidaan poissulkea se, ettd kyseessa olisi esimerkiksi transvestisuus, suku-
puoli-identiteettiin liittyva ohimeneva h&mmennys, intersukupuolisuus tai mielen-
terveyden hairiot kuten psykoottiset kehitykset, mielialan hairiét ja vakavat psykiat-
riset hairiot. Nama selvitykset kestavat noin kaksi vuotta, joiden aikana transsuku-
puolinen henkild kay lapi niin kutsutun arkielamén testin. Sen tarkoituksena on
seurata, kuinka tutkittava elaa elamaansa toteuttaen sitéa sukupuolta, johon kokee
kuuluvansa. (Vilkka 2010, 37-39.)

2.4 Seksuaalisuuden ja sukupuolen monimuotoisuus lapsuudessa ja

nuoruudessa

Nuoren seksuaali- ja sukupuoli-identiteetin kehittymiseen vaikuttavat kasvatus ja
kasvuymparistd. Se, mita lapsille seksuaalisuudesta ja sukupuolesta opetetaan,
on kuitenkin usein tiukasti hetero-olettamukseen sekéa kaksijakoiseen sukupuolija-
otteluun perustuvaa. Sukupuolikasvatuksessa puhutaan usein tytdistd, pojista,

naisista ja miehista sekd kuvataan seksuaalisuhteita ainoastaan heterosuhteina.
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Seksuaalisuuden ja sukupuolen moninaisuuden esiintuominen kasvatuksessa
mahdollistaa sen, etta lapsi tai nuori voi tunnistaa ja kasitella omia tunteitaan ja
tuntemuksiaan, jotka han ehka kokee oudoiksi ja epanormaaleiksi. Lapsi tai nuori
ei voi rakentaa seksuaali- ja sukupuoli-identiteettiddn sellaiselle pohjalle, josta ha-
nella ei ole tarpeeksi tietoa. Seksuaalisuuden ja sukupuolen monimuotoisuudesta
tietdmattomat lapset saattavat myos suhtautua ymparilladn oleviin ihmisiin syrji-
vasti. (Vilkka 2010, 131-133.)

Suomalaistutkimuksen mukaan homoseksuaaliset nuoret ovat olleet lapsuudessa
varhaisemmassa vaiheessa tietoisia seksuaalisesta suuntautumisestaan kuin he-
teroseksuaalit. Homoseksuaalit ovat usein tiedostaneet suuntautumisensa jo en-
nen kymmenta ikavuotta, ja homoseksuaalisen kiinnostumisen nama nuoret ovat
kertoneet vahvistuneen ian mukana. Useilla homoseksuaaleilla on ollut jo lapsuu-

dessa erilaisuuden kokemuksia. (Alanko 2014, 20.)

Jo lapsella voi olla kokemuksia transsukupuolisuudesta. Kuitenkin useimmiten su-
kupuoliristiriitaa kokevat lapset luopuvat jossain vaiheessa toiveestaan korjata su-
kupuoltaan, ja vain noin viidennes lapsuudessa sukupuoliristiriitaa kokevista lap-
sista kokee samoin myo6s aikuisidssa. Nuoret sukupuoliristiriitaa kokevat henkilot
taas usein hakeutuvat tutkimuksiin usein tavoitteenaan saada sukupuolenkorjaus-
hoitoa. Kuitenkin nuoren kokemus sukupuolesta saattaa vaihtua nopeastikin. Su-
kupuolenkorjaushoito saattaisi toteutua toivotummalla tavalla, jos se tehtéisiin en-
nen nuoren aikuistumiseen kuuluvia ruumiillisia muutoksia, jolloin ulkoiset muutok-
set voisivat toteutua paremmin kuin muutosten jo tapahduttua. Tama on kuitenkin
ongelmallista juuri siina mielessa, ettd nuoren kokemus sukupuolestaan ei aina ole
pysyva vaan saattaa vaihdella. (Pimenoff 2006, 168-170.) Erdan suomalaistutki-
muksen mukaan varhainen, lapsuusiassa koettu kokemus transsukupuolisuudesta
on hyvin pysyva, silla tunne vaaraan sukupuoleen syntymisestd on sailynyt ai-
kuisialle saakka. Tamén tiedon tulisikin auttaa vanhempia ja muita aikuisia suhtau-
tumaan lapsen kokemukseen oikealla tavalla eika vahatella sitd tai olettaa, etta

kyseessa on ohimeneva vaihe. (Alanko 2014, 17.)
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2.5 Seksuaali- ja sukupuolivihemmistojen historiaa

Kristinusko maaritti ja rajoitti aikansa seksuaalikasitysta ja seksuaalikayttaytymista
1800-luvun lopulla Euroopassa (Karkulehto 2006, 49). Eteneva tieteellinen tutki-
mus siirsi vahitellen valtaa kristinuskolta tiedemiehille, ja psykiatrit alkoivat tutkia
ihmisen seksuaalisuutta. Terve seksuaalisuus nahtiin miehen ja naisen valisena,

lisddntymiseen tahtaddvana toimintana. (Nissinen 2011, 12.)

Lansimaissa kaytiin 1960-luvulla keskustelua seksuaalisuuden vapauttamisesta, ja
tavoitteena oli erityisesti homoseksuaalisuuden dekriminalisointi. Suomessa kes-
kustelu alkoi vuonna 1965. Kirjallisuutta seksuaali- ja sukupuolivahemmistdista
ilImestyi 1960-luvun jalkipuoliskolla, ja n&issé kirjoissa kasiteltin homoseksuaaleja
avoimesti. (Mustola 2007, 18.)

Suomessa ensimmainen homoseksuaaleja koskeva laki tuli voimaan 1894. Lailla
kiellettiin naisten ja miesten homoseksuaaliset aktit. Vuonna 1971 rikoslaista pois-
tettiin homoseksuaalisten tekojen kriminalisointi (Seta [Viitattu 18.10.2017]). Ri-
koslaki uudistettiin vuonna 1995, jolloin seksuaalinen suuntautuminen lisattiin syr-
jinnan kieltavien perusteiden listaan. Vuonna 1999 homoseksuaalisuuteen liittyva
kehotuskielto poistettiin. Tydsopimuslaki (L 26.1.2001/55) vuodelta 2001 kieltda
syrjinnan tyossa ja tybhonotossa seksuaalisen suuntautumisen perusteella. Sa-
maa sukupuolta olevien parisuhteen rekisteréiminen laillistettiin vuonna 2002 ja
sukupuolineutraali avioliitto tuli lailliseksi Suomessa 1.3.2017. (Juutistenaho 2016,
14.)

Suomessa laakintohallitus poisti homoseksuaalisuuden sairausluokituksesta
vuonna 1981. Luokituksesta jatettiin pois "itsea hairitsevd homoseksuaalisuus".
1990-luvulle saakka sailyi hairiokeskeinen ajattelu hoidettaessa seksuaaliselta
suuntautumiseltaan ja sukupuoli-identiteetiltdédan enemmistdsté poikkeavia henkil®i-

td. Taman jalkeen hairickeskeinen ajattelu on vahentynyt. (Nissinen 2011, 13.)

1960-luvulla homoseksuaalisuudesta alettiin kayda laajaa keskustelua, ja radikali-
soituminen seka liikkeiden muodostuminen nostivat esiin homoseksuaaleja koske-
van rikoslain muuttamisen. Taman ajan yhteiskunnallisen muutoksen virrassa pe-

rustettin Suomeen ensimmainen homojarjestd. Yhdistyksen pyrkimyksena oli ho-
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moseksuaalisuuden propagoiminen seka sorron ja syrjinnén vastustaminen. Pian
perustettiin Keskusteluseura Psyke, joka paasi yhdistysrekisteriin. (Mustola 2007,
23-24.) Psyken jasenistd muutama perusti vuonna 1974 Seksuaalinen tasavertai-
suus — Sexuellt likaberattigande Seta —nimisen jarjeston. Seta painotti homosek-
suaalien asemaa syrjittyna vahemmistond seka korosti yhteiskuntaan suuntautu-
vaa toimintaa (Mustola 2007, 25). Nykypaivana Setalla on 24 jasenjarjestod, ja
sen tavoitteena on yhdenvertaisuus seksuaalisesta suuntautumisesta, sukupuoli-
identiteetista tai sukupuolen ilmaisusta riippumatta. Seta tukee jasenjarjestdjen
toimintaa ja tekee ihmisoikeustybén ohella koulutustoimintaa sekd nuorisoty6ta.
(Seta [Viitattu 17.10.2017].)

Mustola (2007, 30) kuvaa 1980- luvun alussa alkanutta AlIDS-epidemiaa, joka yl-
latti niin terveysviranomaiset kuin homojarjestotkin. Vastaiskuksi Yhdysvalloissa
syntyi epidemian aikaan kasite queer. AIDS sulki etenkin homoseksuaaleja yhteis-
kunnan ulkopuolelle. Yhteiskunta ei ollut tukenut AIDSiin sairastuneita queer-
aktivismin aikana, jolloin seksuaalivdhemmist6ihin kuuluvat aktivistit hoitivat sai-
rastuneita talkoovoimin. Myds Suomessa AIDS-potilaita kohdeltiin syrjayttavasti.
(Sorainen 2013, 24-25). Seta perusti omalla kustannuksellaan AIDS-
tukikeskuksen, jossa tiedotettiin taudista ja tuettiin HIV-tartunnan saaneita. AIDS-

toiminta alkoi vahitellen saada tukea yhteiskunnalta. (Mustola 2007, 30.)

Presidentti Tarja Halonen oli nakyva osa 1980- ja 90-lukujen homoseksuaalisuutta
koskevissa lainmuutoshankkeissa. Halonen kirjoitti Oikeus -lehteen tekstin, jossa
nostettiin esille puutokset kehotuskiellossa ja suojaikarajapykalassa. Han myos
nosti esiin samaa sukupuolta olevien parien perhe- ja perintbéoikeuden, verolain-
saadannon epatasa-arvoisuuden sekéa tyd- elaméassa tapahtuvan syrjinnan va-
hemmistdja kohtaan. Lainsaadanndllinen kysymys, joka odottaa viela vuoroaan
tulla sdadellyksi Suomessa, on lasten asema samaa sukupuolta olevien vanhem-
pien perheisséa. (Mustola 2007, 32-33.)

1990-luvulla homo- ja lesbokulttuuri laajeni ja moninaistui. Syntyi uusia yhdistyk-
sid. MyOs opiskelijat ja tutkijat verkostoituivat, minka myota saatiin kayntiin
useimmiten naistutkimus -oppiaineen yhteydessa toiminut homotutkimus. Lesbo-,
homo-, trans- ja queer-tutkimusta ilmestyi opinnaytteina, kirjoina ja artikkeleina, ja

homotutkimus sai oman akateemisen seuransa vuonna 2004. Perustettiin Suomen
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Queer-tutkimuksen seura edistamaan suomalaista queertutkimusta eli Kriittista

sukupuolen ja seksuaalisuuden tutkimusta. (Mustola 2007, 35.)

Internet ja sahkdinen verkkokommunikointi ovat tarjonneet uusia tiedotuskanavia
ja uuden tilan tavata kaltaisia. Tallakin hetkella verkossa toimii aktiivisia seksuaali-
ja sukupuolivahemmistdille suunnattuja keskustelualustoja. My6s poliittinen jarjes-
taytyminen ja aktivismi ovat mahdollistuneet entista laajemmin internetkampanjoi-
den myoéta. (Mustola 2007, 36.)
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3 OSALLISUUS JA YHDENVERTAISUUS

3.1 Lakijatasa-arvo

Suomessa yhdenvertaisuuden perussaannds 16ytyy perustuslaista (L
11.6.1999/731), jonka mukaan "ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessd". Siina
kielletdan syrjinta sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun syyn perusteella. Lain mu-
kaan syrjimista on asettaa ihminen eri asemaan ilman hyvaksyttavia perusteita.
Siin& on mainittu, ettd sukupuolten tasa-arvoa tulee edistdd yhteiskunnallisessa
toiminnassa seka tyoelaméassa. Nykyisessa tyésopimuslaissa (L 26.1.2001/55) on
todettu, etta tydbnantaja ei saa ilman hyvaksyttavia perusteita asettaa tyontekijoita
tai tydbnhakijoita erilaiseen asemaan naiden ian, terveydentilan, kansallisen tai et-
nisen alkuperan, sukupuolisen suuntautumisen, kielen, uskonnon, mielipiteiden,
perhesuhteiden, ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan tai muun seikan
vuoksi. Tallainen syrjinta on laissa kiellettya ja rangaistuksena on sakko tai vanke-
usrangaistus. (Ahtela ym, 2006. 18—-19)

Laki on vahvasti tasa-arvon ja yhdenvertaisen kohtelun puolella. Yhdenvertaisuus-
laissa sanotaan koulutuksen jarjestajan velvollisuudesta edistdd yhdenvertaisuutta

seuraavasti:

"Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on arvioi-
tava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tar-
vittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamisek-
si. Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaymparisto,
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituk-
senmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jarjestdjan on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on
suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistami-
seksi." (L 30.12.2014/1325.)

Liséksi samassa laissa méaaritellaan tyonantajan velvollisuus edistéda yhdenvertai-

suutta seuraavasti:
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"Tybnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikal-
la ja tydpaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettava tydoloja seka niita
toimintatapoja, joita noudatetaan henkilostoa valittaessa ja henkilos-
toa koskevia ratkaisuja tehtaessa. Edistamistoimenpiteiden on oltava
toimintaymparist0, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen te-

hokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Tybnantajalla, jonka palveluksessa on saanndllisesti vahintddn 30
henkil6&, on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenver-
taisuuden edistamiseksi. Edistamistoimia ja niiden vaikuttavuutta on
kasiteltava henkiloston tai heidan edustajiensa kanssa." (L
30.12.2014/1325.)

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta (L 8.8.1986/609) velvoittaa koulu-
tuksen jarjestajia laatimaan oppilaitoskohtaisen tasa-arvosuunnitelman, eli suunni-
telman niistd toimenpiteista ja kaytanndista, joilla tasa-arvoa edistetdan. Suunni-
telman tulee myds sisaltaa selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta. Lisaksi siina

tulee arvioida aiempien tasa-arvosuunnitelmien toteutumista. (L 30.12.2014/1329.)

EU-tuomioistuimen mukaan sukupuoleen perustuva syrjinnan kielto ei ylla esimer-
kiksi homoseksuaalisuuden vuoksi tapahtuvaan syrjintdan. Kasitettd seksuaalinen
suuntautuminen ei ole méaaritelty yhdenvertaisuuslaissa, mutta se kattaa niin ho-

mo-, hetero- ja biseksuaalisuudenkin. (Ahtela ym, 2006, 202.)

Opetushallitus on julkaissut oppaan sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi perus-
opetuksessa. Oppaassa on maaritelty se, miten sukupuolten tasa-arvo ja suku-
puolen moninaisuus pitda ottaa huomioon kussakin oppiaineessa. Aidinkielesta
muun muassa linjataan, ettd kaunokirjallisuudessa ja elokuvissa taytyisi valita sel-
laista materiaalia, jossa voidaan elaytyd seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin
kuuluvien lasten maailmaan. Biologian opetuksesta sanotaan, etta siina tulee kasi-
telld intersukupuolisuutta ja transsukupuolisuutta. Terveystiedosta, jonka opetuk-
sesta monella tam&nkin opinnaytetydn haastateltavalla on sanottavaa, kehotetaan
painottamaan identiteettia ja mindkuvaa seké kasittelemaan seksuaalisuutta, sek-

suaalioikeuksia ja sukupuolen moninaisuutta. Naiden linjauksien perusteella on
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perusteltua olettaa, ettd koulun henkil6kunta osaisi ja haluaisi edistaa seksuaali- ja
sukupuolivahemmistdjen tasa-arvoa ja osallisuutta koulumaailmassa. (Jaaskelai-
nen ym. 2016, 40-42.)

3.2 Osallisuus

Tutkimuksessa tutkimuskohteena on osallisuus koulu- ja tydmaailmassa seké ter-
veydenhuollossa, joten on olennaista selventad, mita tutkimuksessa tarkoitetaan

osallisuudella.

Allardt (1976, 88-94) maarittaa hyvinvoinnin perusedellytykset kolmeen osaan:
having, loving, being. Having viittaa omistamiseen, kuten asunto, terveys ja elinta-
so. Loving taas ihmissuhteisiin. Being viittaa yksilon tarpeeseen kuulua yhteis66n
ja yhteiskuntaan, seka tarpeeseen toteuttaa itseaan. Naistd hyvinvoinnin perus-
edellytyksista ovat Raivio & Karjalainen (2013, 16) jalostaneet ajatuksen osalli-
suuden perusedellytyksistd. Heidan mukaansa naitd ovat having: taloudellinen
osallisuus, acting: toiminnallinen osallisuus sekd belonging: yhteisétllinen osalli-
suus. Taloudellinen osallisuus kasittaa riittavan toimeentulon ja hyvinvoinnin, toi-
minnallinen osallisuus yksilon aktiivisen toiminnan. Yhteiséllinen osallisuus viittaa

jasenyyteen seka eri yhteisdihin kuulumiseen.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos [Viitattu
11.9.2017]) kuvaa osallisuuden tunteena, joka syntyy yksilon kokemuksesta jo-
honkin yhteis66n kuulumisesta. Yhteistsséa sen jasen nauttii arvostuksen, tasaver-
taisuuden ja luottamuksen tunteesta, seka mahdollisuudesta vaikuttaa kuuluvansa
yhteison asioihin. Osallisuuden puutteen voidaan ajatella olevan lahella syrjayty-
misen kokemusta. Raunion (2006, 138) mukaan syrjaytyminen heikentaa henkilon

asemaa eri elamanalueissa tai sosiaalisesti merkityksellisissa ulottuvuuksissa.

Osallisuus yhteiskunnassa takaa jokaisen mahdollisuutta koulutukseen, tydhon,
terveydenhuoltoon, toimeentuloon, sosiaalisiin suhteisiin seka asuntoon. Suomen
kansalaisena osallisuus nékyy oikeutena osallistua ja vaikuttaa kansallisella tasol-

la. Elamankulku ja eri elamantilanteet vaikuttavat osallisuuden asteeseen ja yh-
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teiskunnalliseen aktiivisuuteen. Osallisuuden kokeminen vahentdd hyvinvointiva-

jetta ja syrjaytymista. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos [Viitattu 11.9.2017].)

Tassa opinnaytetydssa osallisuudella tarkoitetaan yksilon kokemusta seka tunnet-
ta kuuluvuudestaan (belonging) kouluyhteis66n, tydyhteisoon seka terveydenhuol-

lon kautta yhteiskuntaan.
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4 SEKSUAALI- JA SUKUPUOLIVAHEMMISTOT KOULUSSA,
TYOPAIKALLA SEKA TERVEYDENHUOLLON ASIAKKAINA

Syrjaytyminen voidaan maaritella yksiloa yhteiskuntaan yhdistavien siteiden heik-
koudeksi (Raunio 2006, 9). Tassa opinnaytetydssa osallisuuden maareiksi on va-
littu koulu, tyd ja terveydenhuolto, silla ndméa kolme ovat merkittavia ihmista yh-
teiskuntaan kiinnittavia tekijoitd. Taméa luku kasittelee seksuaali- ja sukupuoliva-
hemmistoon kuuluvien henkildiden asemaa koulutuksen (perusopetus, toinen aste

seka korkeakoulutus) parissa, tydelamassa seka terveydenhuollon asiakkaina.

4.1 Koulu

Oppimisymparistolla ja vuorovaikutussuhteilla koulussa on merkitys riskitekijéina
syrjaytymiselle ja yksilon torjunta ryhméssé on tallainen tekija. Oppilaiden ja opis-
kelijoiden kokemukset yhteenkuuluvuudesta ja hyvaksytyksi tulemisesta ovat osa-

tekijoina edellytyksia kouluun kiinnittymiselle. (Poikkeus ym. 2013, 111-112.)

Koulua voidaan tarkastella virallisena tai epavirallisena kouluna. Virallisella koulul-
la viitataan opetukseen ja opetussuunnitelmaan, kun taas epdavirallinen koulu ké&-
sittdd valitunnit, tauot sekd muun ei-strukturoidun toiminnan. (Paju 2011, 18-22.)
Seka virallinen etta epavirallinen koulu koetaan usein heteronormatiivisena. Viralli-
sessa koulussa tdméa nayttaytyy esimerkiksi heteronormatiivisena terveystiedon
opetuksena, epavirallisessa koulussa taas esimerkiksi opettajien sek& muiden op-
pilaiden asenteissa ja puhetavoissa. Jo koulu rakennuksena usein asettaa rajat
tyttdjen ja poikien valille, silla vessat, suihkutilat ja pukeutumistilat on yleensa jaet-
tu tyttdjen ja poikien puoliin. Tassa asettelussa saattaa transsukupuolinen oppilas
tai opiskelija joutua vaikean tilanteen eteen. (Taavetti 2015, 80—-82.)

Eraan tutkimuksen mukaan noin 75 % seksuaali- ja sukupuolivahemmistoon kuu-
luvista nuorista kertoo salaavansa seksuaalisen suuntautumisensa tai sukupuoli-
identiteettinsd opettajalta ja noin 50 % koulukavereiltaan. Tama johtuu usein siita,
ettd henkild pelkaa tulevansa kiusatuksi tai syrjityksi. Jonkin verran seksuaali- ja

sukupuolivahemmistdihin kuuluvat nuoret jattavat taméan takia menemétta kouluun,
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ja erityisesti transsukupuoliset nuoret saattavat jattda liikuntatunteja valiin. Aina
opettajalle ei uskalleta kertoa kiusaamisesta, silla tallbéin henkilon olisi "pakko" tulla
kaapista. Liséksi ei uskota siihen, etta opettajalle kertominen muuttaisi tilannetta.
(Alanko 2014, 26-28.) Suomalaistutkimuksen mukaan seksuaali- ja sukupuoliva-
hemmistdihin kuuluvat nuoret kokevatkin usein, ettei koululla ole riittdvia valmiuk-
sia kohdata vahemmistotaustaisia nuoria. Nain ovat kokeneet erityisesti transnuo-
ret, jotka ovat muissakin yhteiskunnallisissa instituutioissa kokeneet seksuaaliva-
hemmistoon kuuluvia nuoria useammin puutteellisia valmiuksia kohdata vahem-
mistonuoret. (Alanko 2014, 43-44.)

Transsukupuolisista nuorista on erdén tutkimuksen mukaan noin 82 % kertonut
kokeneensa koulussa kiusaamista, syrjintda tai muuten asiatonta kohtelua (Alanko
2014, 27). Transsukupuolisen henkilén opiskelu-urasta voi tulla rikkonainen pitké&n
sukupuolenkorjausprosessin takia. Opiskeluun tarvittavat voimavarat kuluvat oman
identiteetin kanssa painimiseen seké& sukupuolenkorjausleikkaukseen ja -hoitoihin.
Koulumaailmassa on suuri mahdollisuus tulla kiusatuksi oman erilaisuutensa takia,
jolloin henkil6 voi syrjaytya ja tulla alttiiksi myds mielenterveyden ongelmille. Nai-
den ongelmien takia transsukupuoliset ihmiset paasevat elaméan aikuiselamaan-
sé seka opiskelemaan haluamaansa alaa 5-20 vuotta muita ihmisia myéhemmin,
mika suomalaisessa yhteiskunnassa voidaan nahda henkildon heikkoutena, silla
nopea koulusta valmistautuminen nahdaan valttina. Nuorena valmistuneita ihail-
laan, silla heidan nahdaan olevan energisia seka innokkaita opiskelemaan, jolloin
naitd myohemmin opiskelemaan paasseitd voidaan paheksua ja ajatella heidan
olevan kyvyiltddn heikompia (Huuska 2002, 35). Transsukupuolisten nuorten opin-
topolun kehittymiselle on leimallista se, ettd ammatinvalinnassa otetaan huomioon
alan piirissa vallitseva asenneilmapiiri: naisvaltaiset ammatit koetaan yleisesti sal-
livimpana (Alanko 2014, 29).

Yleisesti ottaen tutkimusten perusteella nayttaa silta, ettd seksuaali- ja sukupuoli-
vahemmistoihin kuuluvat nuoret nékevat koulun turvattomana paikkana. Téhan
vaikuttaa se, ettd koulu on ymparistond sukupuolinormatiivinen ja heteronormatii-
vinen. Koulumaailmassa enemmistosta poikkeaminen on tyypillinen kiusaamisen

ja syrjinnan kohde, ja "homo" yleinen haukkumasana. (Taavetti ym. 2015, 9-11.)
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Perusopetussuunnitelma velvoittaa opetuksen jarjestajat huomioimaan sen, etta
jokaiseen oppilaaseen suhtaudutaan yksilona, ja ettéa kaikki sukupuolen muodot
ovat sallittuja ja arvostettuja. Perusopetussuunnitelma velvoittaa koulut antamaan
tietoa sukupuolen moninaisuudesta. (Jaaskeldainen ym. 2016, 12-13.) Kuten ai-
emman tutkimusmateriaalin valossa on tassa tydssa todettu, eivat ndma velvoit-

teet aina toteudu.

42 Tyb

Homoseksuaalit voivat pelatd homoksi leimautumista tyopaikalla. Homoseksuaalit
tyontekijat voivat valtella kontakteja muiden tyGpaikan homojen kanssa. Taméan
takana on suomalaisten keskuudessa esiintyvd homopelkoinen ilmapiiri, joka joh-
tuu useimmiten tietamattomyydesta. Korostaakseen normaaliuttaan jotkut homo-
seksuaalit voivat kayttaytya kielteisesti tydpaikan muita homoja tai muita seksuaa-
livahemmist6ihin kuuluvia vastaan. Tyodpaikalla myods saatetaan pelata joutumista
yleiseksi vitsiksi tai selan takana puhumisen kohteeksi ja muiden tyontekijoiden
motiiveja voidaan epailla. (Vilkka, 2010, 60—61.)

Seksuaalivahemmistdihin kuuluvien nuorten tydnteossa, tydsuhteissa ja tybela-
maan siirtymisessa on eroja heteronuoriin verrattuna. Seksuaalivihemmistoihin
kuuluvilla nuorilla ty6hon siirtyminen saattaa viivastya, jos elaméssa keskeisempia
teemoja ovat parisuhdekokeilut ja oman seksuaalisuuden rakentaminen. Sukupuo-
livahemmistoihin kuuluvat henkilét ovat heteroseksuaaleja useammin maaraaikai-
sissa tyosuhteissa, ja erityisesti nuoret sukupuolivdhemmistéihin kuuluvat henkilot
ovat vanhoja useammin osa-aikaisissa, lyhytaikaisissa ja koulutusta vastaamatto-
missa tydsuhteissa, mika voi vaikuttaa siihen, etta tyopaikalla ei kerrota seksuaali-
sesta suuntautumisesta, ja erityisesti nuoret sukupuolivihemmistoihin kuuluvat
miehet salaavat seksuaalisen suuntautumisensa usein. Seksuaalinen suuntautu-
minen ei usein vaikuta ratkaisevasti seksuaalivihemmistoon kuuluvan nuoren
asemaan tyomarkkinoilla, mutta seksuaalisuus voi kuitenkin olla heikompaan ty6-
markkina-asemaan seka turvattomampiin tyooloihin johtava tekija. Seksuaali- ja
sukupuolivahemmistdihin kuuluville nuorille aikuisille tehdyn tutkimuksen mukaan

sukupuolivahemmistoon kuuluminen vaikuttaisi olevan vahvemmin kytkoksissa
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ammatinvalintaan kuin seksuaalivdhemmistéon kuuluminen. (Lehtonen & Mustola
2004, 140-141.) Seksuaali- ja sukupuolivdhemmistéihin kuuluvat nuoret ovat otta-
neet ammatinvalinnassa ja opinnoissa huomioon sen, kuinka voisivat tydssaan

auttaa muita samassa tilanteessa olevia (Alanko 2014, 30).

Myos tyohyvinvointiin  vaikuttavia seksuaalivdhemmistoon kuulumiseen liittyvia
tekijoitd on olemassa. Vuonna 2004 tehdyssa laajassa kyselytutkimuksessa homo-
ja biseksuaaleista noin viidennes oli salannut seksuaalisen suuntautumisensa ty6-
paikoillaan. Ne, jotka eivat olleet kertoneet suuntautumisestaan, ovat usein joutu-
neet kuulemaan tydpaikallaan vitsailua seksuaalivahemmistdista, eika tahan ole
usein uskallettu reagoida. (Nissinen 2006, 146-147.)

Transsukupuolisten henkildiden kohdalla tyéllistymiseen voi vaikuttaa se, ovatko
henkil6t korjanneet sukupuolensa jo nuorena ja ovat nain jo elaneet elaméaansa
oikeaksi kokemaansa sukupuoleen kuuluvana ilman hairidtekijoitd. Nuoruusaikana
osa transnuorista, jotka eivat pysty jostain syysta aloittamaan hoitojaan, ei mah-
dollisesti kay koulujaan loppuun ja keskeyttavat koulunkaynnin, silla heidan ener-
giansa kuluu omien identiteettiristiritojensa selvittamiseen. Tama kasvattaa riskia
transnuorten syrjaytymiseen. Tosin hyvin koulutetut henkil6t seka yrittajat, itsenai-
sesti tyoskentelevat tai johtotehtdvissa tydskentelevat henkildt selviytyvat suku-
puolenkorjausprosessistaan niin, ettei heidan tydopaikkansa vaarannu. Tama saat-
taa silti tuottaa stressid, joka voi vaikuttaa kielteisesti henkildn mielenterveyteen.
Transsukupuolisilla on pelko tulla irtisanotuksi tai kiusatuksi tydyhteisdissaan, mikéa
johtaa siihen, ettei omasta tilanteestaan uskalleta kertoa. Talldin henkilon voi olla
helpompaa vaihtaa tydpaikkaa, jolloin uuteen tydpaikkaan voi saapua ilmentaen
sitd sukupuolta, jona kokee elavansa. Tyopaikalla transsukupuoliseksi esittaytymi-
nen tai oman identiteettinsd muuttaminen edustamaan haluamaansa sukupuolta
voi aiheuttaa kummastusta tyopaikan muissa tyontekijoissa. Henkild voi kohdata
kannustusta, mutta myds vastavditteitd. Jotkut henkilot voivat kokea epamiellytta-
vaksi tyoskentelyn transsukupuolisen henkilén kanssa, tai eivat endd osaa toimia
heidan kanssaan yhta luontevasti kuin ennen. (Huuska 2002, 34-35.) Yleisesti
ottaen transnuoret ovat huomattavan usein tyytymattomia tyotilanteeseensa, suo-
malaistutkimukseen néin on vastannut 38 % osallistuneista transnuorista. (Alanko
2014, 30-31.)
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Kanadassa toteutetun, 13 avoimesti homoseksuaalia miesta kasittavan laadullisen
haastattelututkimuksen mukaan homomiesten tyon sisallossé saattaa olla eroja
heteroseksuaaleihin verrattuna. Tutkimukseen osallistuneet olivat kokeneet, etta
heiltd odotetaan enemman joustavuutta ja epatyypillisina aikoina tyéskentelya kuin
muilta, silla heidéan oletetaan olevan perheettomia. Kun miehet ottavat taman asian
puheeksi, viitataan siihen, ettei heilla voi olla tietoa toisten perhetilanteista. Liséksi
haastatteluun osallistuneet miehet ovat kertoneet ty6paikkojen niin sanotuista
"homokiintidista": miehet ovat kokeneet, ettéa organisaatiot hydtyvat heista ja kayt-
tavat heita hyvan imagon luomiseen. Toisinaan miehid on pyydetty selvasti muita
useammin muun muassa edustustehtaviin. Taméan tutkimuksen perusteella tydpai-
kat saattavat olla ndennaisesti tasa-arvoisia, mutta kaytanndssa kohtelussa on
kuitenkin eroja. (Wicks 2017.)

4.3 Terveydenhuolto

Terveydenhuollon ammattilainen, kuten kukaan muukaan, ei voi tietda toisen hen-
kilon koettua sukupuolta tai seksuaalisuutta. Nahda voi ainoastaan sen, miten
henkil6 ilmaisee itseddn ulkoisesti. Kenellakdén ei ole oikeutta vaheksya toisen
kokemusta itsestaan ja identiteetistddn, vaikka tietoutta ei olisikaan tarpeeksi.
Ammattilaisen tulisi kyeta kohtaamaan asiakas persoonana eli itsetietoisena ja
vastuullisena yksilona. (Vilkka 2010, 85.)

Seksuaalisen suuntautumisen on tutkittu olevan yhteydessa keskimaaraista use-
ammin esiintyviin mielenterveyden ongelmiin, kuten masennukseen ja ahdistuk-
seen seka itsemurha-ajatuksiin ja -yrityksiin. Tama on todettu laajoissa vaesttn
terveydentilaa kartoittavissa tutkimuksissa Hollannissa, Norjassa, USA:ssa ja Ka-
nadassa. Ilmioéta on selitetty muun muassa seksuaalivahemmistdihin kuuluvien
stressireaktioina erilaisuuden tunteisiin, toiseuden kokemuksiin, sosiaaliseen stig-
maan, ennakkoluuloihin, syrjintddn seka kiusatuksi tulemisen ja vakivallan koke-
muksiin. Monilla seksuaalivahemmistéihin kuuluvilla avun hakeminen on viivasty-
nyt. Tama selittyy silla, ettda monet ovat pelanneet terveydenhuollon ammattilaisten
pitavdn ongelmia nimenomaan ei-heteroseksuaalisuudesta johtuvina. (Nissinen
2006, 144-145.) Alanko (2014, 37-39) kirjoittaa, kuten aiemmissakin tutkimuksis-
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sa on todettu, ettd seksuaali- ja sukupuolivdhemmistdihin kuuluvilla nuorilla on
sukupuolityypillisia heteronuoria enemmaéan mielenterveyden ongelmia. limiota seli-
tetaan silla, ettd seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin kuuluville nuorille on haas-
tavampaa luoda positiivista mindkuvaa seksuaalisen suuntautumisensa tai suku-
puoli-identiteettinsa pohjalta. Lisdksi nuoret joutuvat usein piilottelemaan tai selitte-
lemaan identiteettiddn tai suuntautumistaan. Myods heteronuoria ja sukupuolityypil-
lisid nuoria useammin seksuaali- ja sukupuolivdhemmistoihin kuuluvat nuoret ko-

kevat syrjintaa ja kiusaamista.

Erityisesti transnuorten vastauksissa korostuvat mielenterveysongelmat seka itse-
tuhoiset ajatukset. Tama kay ilmi Alangon (2014, 37—-39) tutkimuksesta, jonka mu-
kaan transnuorilla esiintyy selvasti sukupuolityypillisida heteronuoria useammin ma-
sennusta ja ahdistuneisuutta seka stressia. Psyykkinen hyvinvointi naytti tutkimuk-
sessa olevan yhteydessa siihen, kuinka tyytyvaisia nuoret ovat sukupuolenkor-

jausprosessiinsa seka itsensa ilmaisemisen mahdollisuuksiin.

Useat seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin kuuluvat mainitsevat, etta heita pe-
lottaa kasitella omia parisuhteitaan tai suuntautumista asiakassuhteissa. He pel-
kaavat, etta kertomalla naista asioista he kohtaisivat sopimatonta kohtelua tai etta
heidat leimattaisiin vain seksuaali- tai sukupuolivahemmistoon kuuluvaksi henki-
|6ksi. Tallaisesta oman itsenséa salaamisesta voi koitua stressia joka voi vaikeuttaa
avun hakemista jatkossa ja eivat edista toimivan asiakas-tyontekija -suhteen syn-
tymista. (Lehtonen 2006, 57.)

Seksuaalivahemmistdjen kohtaamiseen terveydenhuollossa liittyy useita ongelma-
kohtia ja mahdollisia tekijoita sille, ettd seksuaalivdhemmistéihin kuuluvat eivat tule
aidosti kohdatuiksi ja hyvaksytyiksi omana itsenaan. Seksuaalisuus on merkittava
osa ihmisen elamaa, eikd seksuaalivahemmistoon kuuluvan tulisi joutua salaa-
maan sitd. Avoimuutta terveydenhuollon toimipaikoilla voitaisiin valittda esimerkiksi
esittein, julistein seka esilla olevin kirjoin ja lehtisin. Terveydenhuollon tydntekijdilla
saattaa olla oletus potilaan heteroseksuaalisuudesta, jos tama on esimerkiksi avio-
litossa vastakkaista sukupuolta olevan kanssa. Talloin ja& potilaan itsensé vas-
tuulle ottaa ei-heteroseksuaalisuus puheeksi. Terveydenhuollon ammattilaisten
tulisikin valttaa sellaista kielenkayttda ja kysymyksenasettelua, jolla oletetaan poti-

laan olevan heteroseksuaalinen. Tyontekijan tulisi myds tunnistaa itselldan olevat



31

mahdolliset ennakkoluulot seksuaalivdhemmistjd kohtaan ja pohtia niiden vaiku-
tusta potilastydskentelyyn. Terveydenhuollon ammattilaisen ei tarvitse olla eks-
pertti seksuaalivdhemmistdasioissa, mutta hanen on siitd huolimatta osattava suh-
tautua potilaaseen kunnioittavasti ja potilaan yksityisyytta ja itsemaaradmisoikeutta
kunnioittaen. (Nissinen 2006, 155-156.)

Seksuaali- ja sukupuolivdhemmist6ihin kuuluvien henkildiden kokemuksista sosi-
aali- ja terveyspalveluissa on tutkittu. Tehtyjen tutkimusten ja Setan mukaan sek-
suaali- ja sukupuolivahemmiston saavat vaihtelevasti hyvaa, heidan tilanteeseen-
sa sopivaa palvelua. Henkilokuntaa ja toimialoilla toimijoita ei ole koulutettu koh-
taamaan heita tasavertaisesti, ja vain osa osaa toimia heidan kanssaan patevasti.
On harvinaista, ettd sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille on koulutuksessa ope-
tettu valmiuksia seksuaalisuuden ja sukupuolen erilaisuuden kohtaamiseen. Ne
ihmiset, jotka osaavat toimia patevasti, omaavat laheisia tai tuttavia, jotka kuuluvat

kyseisiin vdhemmistdihin tai ovat itseoppineita. (Lehtonen 2006, 57.)
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5 TUTKIMUKSEN LAHTOKOHDAT JA TAVOITTEET

5.1 Tutkimuksen tavoitteet

Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd, millaisena etelapohjalaiset seksuaali- ja su-
kupuolivahemmisto6ihin kuuluvat nuoret aikuiset kokevat osallisuutensa koulumaa-
ilman, tydmaailman seka terveydenhuollon parissa. Tutkimuksessa kiinnitetaan
huomiota siihen, miten haastateltavien vahemmistétausta on vaikuttanut heidan
kokemukseensa koulusta ja opiskeluajasta, tydelamasta seka terveydenhuollosta.
Tavoitteena on selvittdd nykytilannetta, johon on vaikuttanut 1.3.2017 voimaan
astunut sukupuolineutraali avioliittolaki (L 13.6.1929/234). Esilla on ollut myos ky-
symys siita, voiko kirkko kieltaytyd vihkimasta seksuaali- tai sukupuolivahemmis-
téon kuuluvia pareja, silla laki sallii samaa sukupuolta olevien henkildiden avioitu-

misen.

Tavoitteena on lisaksi parantaa seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin kuuluvien
nuorten osallisuutta Etela-Pohjanmaan alueella. Tasta syysta tutkimuksen pohjalta

kehitettiin materiaalia, jota esitellaan myéhemmin luvussa 7 seka liiteosiossa.

5.2 Tutkimuskysymykset

Taman tutkimuksen tutkimuskysymykset ovat seuraavat:

-Millaisena etelapohjalaiset seksuaali- ja sukupuolivahemmistéihin

kuuluvat nuoret kokevat osallisuutensa?

-Miten seksuaali- tai sukupuolivdhemmist6on kuuluminen on vaikutta-

nut kokemukseen opiskeluajasta?

-Miten seksuaali- tai sukupuolivdhemmist6on kuuluminen on vaikutta-

nut kokemukseen tyollisyydesta ja tydelamasta?
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-Miten seksuaali- tai sukupuolivdhemmist6on kuuluminen on vaikutta-

nut kokemukseen terveydenhuollosta?

Vastausten saamiseksi tutkimuskysymyksiin jasenneltin haastattelu siten, etta
koulua, tyota ja terveydenhuoltoa kasiteltiin erikseen. Vaistamatta kuitenkin aiheis-
ta puhuttiin myds yhteisesti, esimerkiksi kouluterveydenhuoltoon ja kouluun haas-
tateltavilla liittyy usein yhteisia ja samankaltaisia kokemuksia. Haastateltavia pyy-
dettiin aluksi kertomaan kustakin yllamainitusta ymparistosta seka siita, miten sek-
suaalinen suuntautuminen tai sukupuoli-identiteetti on vaikuttanut kokemukseen
kustakin ymparistdsta. Haastattelijoilla oli tarkentavia kysymyksia kustakin ympéa-
ristosta ja naita kysymyksia esitettiin vain tarvittaessa. Usein tarkentaviin kysy-
myksiin vastattiin jo vapaamuotoisen kerronnan vaiheessa. Tarkentavat kysymyk-
set toimivat haastattelijoille selkeyttavanéa elementtina ja toivat haastatteluihin tar-
vittaessa tietynlaista rakennetta. Kysymykset viittasivat erilaisiin osallisuuden ko-
kemuksen osatekijoihin. Tarkentavia kysymyksia olivat muun muassa "Millaisia
termeja seksuaali- ja sukupuolivahemmistdista on kaytetty koulussasi?" seka "Mil-
laisena koet tyopaikkasi asenneilmapiirin?".

Haastattelut sujuivat hyvassa hengessa ja haastateltavat vastasivat avoimesti esi-
tettyihin kysymyksiin. Toisinaan oli tarpeellista esittaa tarkentavia kysymyksia, joita
oli laadittu paéakysymysten rinnalle. Tutkimusta ajatellen oli hyva, ettd haastatelta-
villa oli erilaisia kokemuksia osallisuudesta koulussa, tyéssa ja terveydenhuollos-
sa. Lisda haastateltavia olisi voinut olla, jotta tuloksiin olisi saatu enemman hajon-
taa sekd enemman kokemuksia kuulumisesta seksuaali- ja sukupuolivahemmis-
toon. Haastattelun tuloksissa nakyivatkin samankaltaiset kokemukset haastatelta-

vien kesken ja tietyt asiat toistuivat haastateltavien kertomuksissa.

Merkittdva tavoite on oppaan kehittaminen terveydenhoitajille. Opas antaa neuvoja
seksuaali- ja sukupuolivdhemmistoihin kuuluvien nuorten kohtaamiseen vastaan-
otolla. Oppaan tavoitteena on parantaa vdhemmistonuorten kokemuksia tervey-

denhuollosta ja tata kautta parantaa heidéan osallisuuttaan.
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5.3 Laadullinen tutkimus ja teemahaastattelu

Laadullisessa tutkimuksessa ei pyrita tutkimustulosten suoranaiseen yleistettavyy-
teen, vaan tavoitteena on ihmisen itsensa tuottama yksityiskohtainen ja monipuoli-
nen tieto. Lahtokohtana on se, ettd haastateltava maaraa, mista asioista haluaa
kertoa ja mitkéa asiat kokee esille tuomisen arvoisiksi. Laadullinen tutkimus kuvaa
elamaa, yksityiskohtia ja tosiasioita. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 160-
165.)

Teemahaastattelu on tiedonkeruumenetelma, jota voidaan kayttda laadullisen tut-
kimuksen toteuttamiseksi. Teemahaastattelu mahdollistaa joustavuuden seka sen,
etta tutkittavien &éani paésee todella esille. Teemahaastattelussa haastattelija har-
voin voi tietddkaan, millainen haastattelun kulku tulee olemaan ja millaisia vasta-
uksia saadaan. Teemahaastattelussa on vapaamuotoisuudesta huolimatta kuiten-
kin tietynlainen rakenne. TAma tarkoittaa sitd, ettd haastattelu liittyy tiettyihin, en-
nalta maariteltyihin teemoihin. Haastattelun rakenne on kuitenkin vapaamuotoinen,
ja asiat voidaan kasitella siina jarjestyksessa ja tahdissa kuin haastateltava halu-
aa. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 47-48, 66—67.)

Fylanin (2005, 65-66) mukaan, teemahaastattelut ovat yksinkertaisesti keskuste-
lua, jossa haastattelija tietaa, mitéa haluaa haastateltavalta selvittdd. Haastattelijalla
on lista avoimia kysymyksia, joita han kysyy, mutta keskustelu voi varioida eri ai-
heiden vdlilla haastateltavan mieltymysten mukaan. Aiheissa ja kysymyksissa on
vain hieman rajoja. Tama eroaa lomakekysymyksista, silla lomakekysymyksissa
kaikki vastaajat vastaavat samoihin kysymyksiin samassa jarjestyksessa. Teema-
haastattelut eroavat toisistaan paljon myos keskenadan. Joskus kysymykset ovat
hyvinkin avoimia, jolloin keskustelussa saattaa kulua aikaa ennen kuin puheeksi
kay haastattelijan haluama aihe. Teemahaastattelun kayttdé on erittéain suotavaa
kasiteltdessa sensitiivisia aiheita. Haastateltava voi itse paattaa, mita asioita ker-
too ja mitkd jattaa kertomatta. Teemahaastattelu antaa haastattelijalle mahdolli-
suuden tutkia monimutkaisempia asioita, silla haastateltavalta saadaan tietoon

asioita, jotka hanelle on tarkeda saada esille.

Kaikki teemahaastattelut jakavat keskenaan samoja piirteita. Vuorovaikutuksellista
dialogia kaytetddn kahden tai useamman keskustelijan kesken kasvokkain tai
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muilla tavoin esimerkiksi puhelimen valityksella. Keskustelualue on teemallista ja
keskitetty yhteen aiheeseen tai ongelmaan, jota halutaan tutkia ja ratkaista. Haas-
tateltavan tiedetaan tietavan aiheesta ja tata tietoa yritetddn kysymyksin saada
selville. Haastattelija ja haastateltava toimivat yhdessa vuorovaikutuksessa. Haas-
tattelu voi olla oppimistilanne molemmille osapuolille. (Edwards & Holland 2013,
3)

Taman tutkimuksen aineistonkeruumenetelméana kaytettiin teemahaastattelua, silla
se on menetelména joustava ja antaa haastateltaville mahdollisuuden vastata va-
paamuotoisesti esitettyihin avoimiin kysymyksiin. Teemahaastattelu soveltuu siis
erinomaisesti herkkien ja henkilokohtaisten aiheiden kasittelyyn, kuten juuri ihmi-
sen seksuaalisuus ja sukupuoli. Tassa tutkimuksessa teemahaastattelut tuottivat

runsaasti tietoa ja nostivat esiin monia uusia ja huomionarvoisia asioita.

5.4 Kohderyhma

Tutkimusta varten haastateltiin kahdeksaa seksuaali- tai sukupuolivdhemmist66n
kuuluvaa nuorta aikuista (18—30 -vuotiasta) henkil6a. Haastateltavien joukossa ol
homomiehid, lesbonaisia, bi-naisia, panseksuaaleja sekéa transsukupuolisia. Naita
termeja on kasitelty aiemmin luvussa 2. Haastateltavat ovat kotoisin Etela-
Pohjanmaan alueelta ja/tai ovat tydskennelleet tai kdyneet koulua alueella. Kaikilla
henkil6illa on kokemuksia siitéa, millaista on olla seksuaali- tai sukupuolivdhemmis-

ton jasen koulumaailmassa, tydelaméssa seka terveyspalveluissa.

Haastateltavat |0ydettiin tiedottamalla tutkimuksesta sosiaalisessa mediassa, mer-
kittavimmin Facebookissa, seka joukkoséahkdpostilla Etela-Pohjanmaan toisen ja
korkeakouluasteen oppilaitoksissa opiskeleville opiskelijoille. Lisdksi Vaasan Seta
ry pyynnosta jakoi tutkimuksen mainosta verkkosivuillaan seka sosiaalisen median
tilildadn. Halukkaat haastateltavat ottivat mainoksen allekirjoittaneisiin itse yhteytta
sahkopostitse tai Facebookissa ja ilmoittivat halukkuudestaan osallistua tutkimuk-
seen. Jonkin verran henkilgité ilmoitti aluksi halukkuudestaan osallistua, mutta ei
myohemmin vastannut yhteydenottoihin tai perui halukkuutensa osallistua. Tiedot-
teessa kerrottiin haastattelun aiheesta ja tavoitteista seké siitd, ettd kyseessa on

Seindjoen ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijoiden opinnaytety6. Tiedot-
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teessa korostettiin sitd, etta haastateltavien anonymiteetti sailytetdan koko proses-

sin ajan, ja ettei ketéaan tulla tunnistamaan valmiista tyosta.

5.5 Taustatietoja haastatteluista ja toteutuksesta

Haastattelut toteutettiin teemahaastattelua menetelmana kayttaen. Haastatteluista
suurin osa tapahtui kasvokkain luokkahuonetilassa kesédn 2017 aikana. Haastatte-
lupaikka valikoitui silla perusteella, ettéd se on rauhallinen. Kesélla tiloissa ei ollut
juuri muita kayttajia. Julkisessa paikassa tapahtuva haastattelu saattaa olla lei-
maavaa, ja ulkopuolisille olisi voinut kayda ilmi haastattelun luonne. Tutkimukses-
sa oli tarkead, etta ilmapiiri on luottamuksellinen, eikd kukaan haastateltava tule
tunnistetuksi. Tavoitteena oli luoda mahdollisimman rento ja avoin tilanne, mikéa
mahdollistaa luottamuksellisen keskustelun ja antaa siten kattavasti tietoa. Kayte-
tyssa tilassa oli mahdollista nauhoittaa haastattelut niin, ettd puhe kuului nauhalla
selkeasti. Eras haastattelu toteutettiin puhelimen valityksella kaytannon syista.
Kaikki haastattelut nauhoitettiin ja litteroitiin.

Haastattelut sujuivat hyvin ja hyvassa yhteistydssa haastattelijoiden ja haastatel-
tavien kesken. Aiheen arkaluontoisuuden vuoksi oli aistittavissa, etta jotkut haasta-
teltavat olivat jannittyneita ja hermostuneita. Osassa haastattelutilanteista olivat
mukana kaikki kolme tyon tekijaé, osassa kaksi. Erdassa vain yksi opinnaytetyon
tekijoista oli paikalla. Suurin osa haastateltavista kertoi, ettéa halusi osallistua voi-
dakseen olla mukana nostamassa tarkedé aihetta esille kertomalla omista koke-
muksistaan. Tutkimus nahtiin tarkeana ja merkittavana, ja taménkaltaisen tutki-
muksen tarkeyttd erityisesti Etela-Pohjanmaan alueella korostettiin. Tassa yhtey-
dessd muutama haastateltava mainitsi, etta Etelda-Pohjanmaan alueella vallitse-
vasta ahdasmielisen asenneilmapiirin vuoksi aiheen esille nostaminen on tarkeaa.
Suurin osa haastateltavista kertoi olevansa tyytyvaisia siihen, etta he pystyivat

olemaan avuksi tutkimuksen toteuttamisessa.

Tahan opinnaytetybhon ei haettu tutkimuslupaa, silla tutkimus ei kohdistunut ulko-
puoliseen yritykseen tai organisaatioon. Haastateltavat tavoitettiin tiedottamalla
tutkimuksesta, ja jokainen haastateltava ilmoittautui itse mukaan tutkimukseen.

Etukateen ei nain ollen ollut tiedossa, millaisten organisaatioiden tai tahojen asiak-
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kaita tai potilaita haastateltavat mahdollisesti ovat. Tasta syysta nailta tahoilta ei
voitu pyytaa tutkimuslupaa. Vaasan Seta ry tiedotti opinnaytteen tekijoiden pyyn-

nosta tasta tutkimuksesta, mutta ei kuitenkaan ollut virallinen yhteistydkumppani.
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6 TUTKIMUSTULOKSET

Tassa luvussa kasitellaan haastateltavien vastauksia ja tutkimustuloksia. Tutki-
mustulokset perustuvat haastateltavien omiin, vapaamuotoisiin vastauksiin ja ker-
tomuksiin. Tutkimuslupia ei tahan opinnaytetyhon haettu, silla haastateltavat ovat
kaikki taysi-ikaisia ja vapaaehtoisia, eika ollut mahdollista ennakoida haasteltavien

taustatietoja.

6.1 Koulu

Lahes jokainen haastateltava kertoo kokeneensa koulukiusaamista, joka on
useimmiten tapahtunut ylaasteella. Kiusaaminen on usein ilmennyt nimittelyna ja
haukkumisena, ulossulkemisena seka selan takana puhumisena ja juoruiluna. Joi-
denkin haastateltavien kokema kiusaaminen ei ole johtunut vahemmistdtaustasta,
silla ndma eivat ole tuoneet vahemmistotaustaansa itse koulussa ilmi. Kuitenkin
suurin osa haastateltavista kertoo, ettd kiusaaminen on liittynyt erilaisuuteen seka
olettamukseen vahemmistétaustaan kuulumisesta. Vaikka haastateltava ei olisi
tuonut itse vahemmistotaustaansa ilmi, kiusaajat ovat olettaneet hdnen kuuluvan

vahemmistoon.

Kouluajalla ilmi tullut vahemmistétausta on nayttaytynyt lahes kaikille sen esiin
tuoneille haastateltaville kiusaamisena. Naille muutamille identiteettinsd ilmi tuo-
neille kiusaamisen syyna on ollut pelkka seksuaali- tai sukupuolivahemmistoon
kuuluminen. Kouluaikainen kiusaaminen vahentdd merkittavasti osallisuuden ko-

kemusta.

Meikalainen kuitenki oli semmonen mika oli ja musta sitte naki paalle
pain ni muahan kiusattiin, muun muassa sen takii aika raakalla kadel-
la. (H1)

No siis, esimerkiks yldasteella m& muistan kun joku puolituttu, siis en-
tinen ala-asteen luokkakaveri, joka ei ollu sillon niinku mitenkaan la-
heinen kaveri, tuli kuitenki niinku valitunnilla kysymaan, ettd, oonko
ma niinku ihastunu yhteen tyttdon, johon siis olin ihastunu siihen ai-
kaan. Ja kun m& menin ihan niinku vaikeeks ja punastuin ja kaikkee,
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niin se oli sillee etta jaha, ja, sitte se rupes niinku levittdan sita juorua,
ja tyyliin tunnin paéasta koko koulu tiesi. (H2)

Taa mun tyttoystava oli kertonu sen parhaalle kaverilleen tasta mei-
dan seurustelusta, ja tdd paras kaveri oli sitte ottanu sen julkisesti pu-
heeks koulussa ja sit se rupes kiusaan mua siita. Ettd mita vitun les-
bot, ja tallasta niinku tuli, ja sitte ma pistin banat sen tytdon kanssa.
Ihan koska sosiaalinen paine oli niin valtava. (H3)

Erés haastateltava kuvaa kouluajalla koettua osallisuutta hyvien ystavien puuttu-
misella, jolloin haastateltava kokee, ettei ole paassyt mukaan koulun sisaisiin yh-
teisdihin. Taméan haastateltava kokee yhtena kiusaamisen muotona. Toisen haas-
tateltavan kokemus osallisuudesta kouluajalla on ollut heikkoa, silla hanella ei ole
ollut ketédan kenelle puhua. Melkein kaikki haastateltavat ovat kokeneet osallisuu-

den heikentyvan erimuotoisen kiusaamisen vuoksi.

Suuri osa haastateltavista kokee, ettd peruskoulun terveystiedon opetuksessa ei
kasitelty seksuaali- ja sukupuolivdhemmistéja riittavasti, ja erityisesti sukupuoliva-
hemmistot ovat opetuksessa jadneet taka-alalle. Oppilaille on kerrottu, ettd on
olemassa homoja ja lesboja. Tama on kuitenkin yleensa tapahtunut vasta ylaas-
teella, vaikka moni haastateltava kertoo tienneensad seksuaalisesta suuntautumi-

sestaan jo paljon aiemmin.

Siis, homoseksuaaleista puhuttiin, tyyliin, yhen tunnin ajan. (H2)

No, ehkéa ala-asteella oli semmonen kuva, niinku semmonen hamara
ensimmaiset biologian niinku vitos-kutosluokan tdmmoset ensimmai-
set oikeat tunnit, niin siella oli jossain, oikeestaan siis siita kirjastahan
ma sen luin etta on olemassa niinku biseksuaalisuus myos.. (H3)

No, aika heikosti meilla oli...ma en muista yks oli oppitunti mika oli, oli
vahan kans semmosta ei nyt ollu mitenkdan puolestapuhuvaa ehka
enemmanki tdAmmaosta vahan etté on ok olla hetero, et miehet suhtau-
tuu biseksuaaleihin véahan ettda oo vaan mutta, ala koske muhun. Va-
han semmosta, vahattelevaa ehka jollain tapaa. (H5)

Meilla koulussa puhuttiin homoudesta ja lesboudesta, mutta musta
tuntuu etta niista ei puhuttu sillee tiiakko sillee samalla asteella hete-
rouden kanssa. Niista puhuttiin aina sellasina poikkeavuuksina. (H8)
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Terveysvalistuksen laatu on ollut usean haastateltavan mukaan heikkoa. Muutama
haastateltava kertoo terveystiedon tunneilla tapahtuneen puheen vahemmistoista
olleen neutraalia. Erds haastateltavista kertoo, etteivat he saaneet sukupuolitau-
tien ehkaisyyn muuta ohjetta kuin kondomin kaytén. Hyva terveysvalistus ja va-
hemmistokasitteiden esittely taas on parhaillaan tuonut erdalle haastateltavalle
selvadksi oman identiteettinséd ja auttanut luomaan mindkuvaa itsestaan. Kaksi
haastateltavista kertoo terveystiedon opetuksen olleen neutraalia, osa taas kuvaa

opetuksen olleen vahattelevaa.

Ja oikeestaan tuntu et opettaja oli aika semmonen niinku neutraali, et-
ta ei ottanu niinku mitdan semmosta et joo ndahan on naita sitten, lu-
kekaa kotona joskus. (H3)

Mybhemmasséa vaiheessa kouluaikaa miettiessd on haastateltava ymmartanyt
kouluaikojen opetuksen seksuaali- ja sukupuolivahemmist6jen olleen osittain vaa-
réa vanhentuneiden kasitteiden vuoksi. Taméa on kuitenkin ymmarrettavissa, silla
kasitteet ovat muuttuneet runsaasti vime vuosina koskien sukupuoli- ja seksuaali-
vahemmistoja. Voidaan kuitenkin todeta, ettd vahemmist6ihin kuuluvien oppilaiden
kokemus osallisuudesta on heikkoa, silla he eivat ole saaneet riittavasti tietoa

omasta sukupuolestaan tai seksuaalisuudestaan

Usea haastateltava kokee, etta asenneilmapiiri seksuaali- ja sukupuolivdhemmis-
toéja kohtaan on muuttunut sallivammaksi korkeammalle koulutusasteelle edetta-
essa. Ylaasteaikana kiusaaminen, huutelu ja naureskelu ovat olleet yleista, mutta
korkeakoulussa haastateltavat ovat kokeneet voivansa tuoda suuntautumistaan
avoimemmin ilmi ilman pelkoa kiusatuksi tai syrjityksi tulemisesta. Haastateltavat
uskovat, etta tdhan vaikuttaa ian karttuminen. Asenneilmapiirin koetaan yleisesti-
kin muuttuneen sallivammaksi ja suvaitsevammaksi vuosien kuluessa. Tahén koe-
taan vaikuttavan yhteiskunnan yleinen asennemuutos, ei pelkastaan koulutusas-
teelta toiselle nouseminen. Suvaitsevainen asenneilmapiiri on osallisuutta lisaava

tekija, jolloin haastateltavat voivat avoimmin tuoda julki omaa identiteettidan.

Niinku naa sukupuolivahemmistot. Etta ihmiset rupes hyvaksymaan
sen ettd kaikki ei tunne olevansa miehia tai naisia, vaan voi olla jotain
niinku siltd valilta tai jotain ihan muuta, ja... esimerkiks ku tda suku-
puolineutraali avioliittolaki tuli voimaan, nii se oli niinku selvasti pa-
rempaan pain. (H2)
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Haastatteluista kavi ilmi, ettd moni haastateltava ei kertonut suuntautumisestaan

kuin muutamille l[ahimmille ystavilleen tai vaihtoehtoisesti ei kenellek&aan.

No varmaan ku pienemmalta paikkakunnalta oli niin, oli vaikeampi olla
oma ittensa. Etta aika paljo ma vietin mun lapsuuden ja nuoruuden sil-
lai etta ma olin seinaruusuna, taustalla, enka erottautunu oikeastaan
millaan lailla. Enk& halunnutkaan. Enk& vield lukiossakaan, etté sillon
ku ma tanne muutin niin pikkuhiljaa pysty olemaan vapaammin oma
ihtensa. (H5)

Joidenkin uskonnollisten suuntausten edustajat koulussa ovat puhein tuoneet esiin
negatiivisen suhtautumisensa vahemmistoéihin, jolloin erds haastateltavista on ko-
kenut, ettei voi tuoda omaa identiteettiaan vapaasti ilmi. Toinenkin haastateltava
mainitsee, etta uskonnollinen suuntautuminen on vaikuttanut joidenkin henkiléiden
suhtautumiseen negatiivisesti. Tama on vaikuttanut siihen, ettd haastateltavat ovat

kokeneet turvallisemmaksi vaieta suuntautumisestaan.

Kahdella haastateltavalla on muiden suhtautuminen omaan seksuaalisuuteen ja
sukupuoleen vaikuttanut mydhempiin kokemuksiin ja uskallukseen kertoa omasta
vahemmistotaustastaan. Erdélla haastateltavalla luokkatovereiden myéhempi hy-
vaksyva kayttaytyminen on vahvistanut hdnen kasitysta itsestdan. Myos toinen
haastateltava vahvisti koulukavereiden hyvaksynnén tuoneen varmistuksen omas-
ta identiteetistaan. Osalla haastateltavista muiden mielipiteet omasta sukupuolesta

tai seksuaalisuudesta eivét ole vaikuttaneet ndkemykseen omasta itsestaan.

Sekin oli semmonen etta lahimmat kaverit ei ees yllattyny siitd etta
kun ne oli sen kuulemma aina tienny mutta ne vahan epatutummat oli
ettd mitas helevettia. (H6)

Kaverit on suhtautunu tosi hyvin, ja se ei 00 mitenkdan niinku aina-
kaan negatiivisesti vaikuttanu meian valeihin, vaan pikemminki niinku
lahentany. (H2)

Suurimmaksi osaksi en saanu asiasta keneltdkaan ihmeempéaa palau-
tetta ku ehkd vahan epamaarasia katseita joskus joten omaan suhtau-
tumiseen ei kouluporukan asenteet vaikuttaneet. (H7)

Myo6s pelko muiden suhtautumisesta omaan sukupuoleen ja seksuaalisuuteen on

jattanyt epavarmuuden tunteen ilmaista oma identiteetti vieraille henkildille.
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Et kyllah&n se ihmisten suhtautuminen valilla pelottaa ja on vahan
semmonen etta pitdd miettid kenenk& seurassa tohtii ja mita kertoa.
(H6)

Se ylaasteen juoruilu-aksidentti, nii se jai, niinku, sai mut miettimaan,
onko tas jotain vaaraa kun ne rupes juoruilemaan ja jauhaa kaikkee
paskaa. (H2)

Oman seksuaalisen suuntautumisen ldytaminen on tapahtunut osalla haastatelta-
villa jo varhaisessa vaiheessa. Erds haastateltava kertoo tiedostaneensa jo seit-
semanvuotiaana itsessaan heteronormista poikkeavia piirteitd. Myds toinen haas-
tateltava kertoo ala-asteella kokeneensa olevan jotakin muuta kuin poika tai tytto.
Erés haastateltava kertoo tunteneensa jo ryhméperhepéivahoidossa vetoa seka

omaan ettéa vastakkaiseen sukupuoleen.

Mé& oon tajunnu sen joskus, 60, oikeestaan ensimmaisen kerran ehka
tuol ryhmiksessa, niinkun oikeen sillee et ma oon niinku nelja-
viisvuotiaana, kun mé tunsin vetoo mun kavereihin. (H3)

Osa haastateltavista koki, ettd asenneilmapiiri koulussa on parantunut vuosien
mittaan, ja tietoisuus vahemmistdista on lisdantynyt. Monella oli kokemus siita,

ettd parempaan pain ollaan koko ajan menossa.

On myo6s koettu, ettéd opettajat ovat kayttaytyneet syrjivasti vahemmistéja kohtaan.
Yksi haastateltava kertoo opettajan pyytaneen opiskelijoita nousemaan ylés kysy-
myksessé, johon taytyi vastata olevansa joko nainen tai mies. Sukupuolivdhem-
mistdon kuuluneena ei haastateltava pystynyt osallistumaan, koska koki, ettei
edusta kumpaakaan sukupuolta. Osalla haastateltavista oli hyva kokemus opetta-
jien suhtautumisesta vahemmistdihin, kun taas osa koki, ettei saanut minkaanlais-
ta vahvistusta omaa identiteettiaan kohtaan koulun ammattihenkildston puolelta.
Yhdelld haastateltavista nousi kokemus eriarvoisesta kohtelusta opettajilta va-

hemmistotaustan vuoksi.

Etta jos ne on tienny ja huomannu ettd on vdhemmistoa. Ni eriarvosta
kohtelua on joskus tullu. (H6)

Muiden oppilaiden kiinnostus vahemmistdja kohtaan on eraan haastateltavan mu-

kaan ollut vaihtelevaa, joko kuulija on halunnut kuulla lisda tai sitten on kuulija
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vaihtanut puheenaihetta aiheen tullessa esille. Toisen haastateltavan mukaan ho-
moksi kutsumista on pidetty humoristisena tai loukkaavana nimityksena hetero-
seksuaalille muiden oppilaiden kesken. Osa haastateltavista kertoo kokeneensa
koulukavereiden kayttaytyneen homofoobisesti. Erds haastateltava kertoo asen-
neilmapiirin olleen huono koulussa, ja ettd muut oppilaat ovat pitaneet homoutta
sairautena. Vahemmistoon kuulumista on kaytetty myds humoristisesti hyvaksi

eraan haastateltavan tapauksessa, jolloin haastateltava on esittanyt koulutoverin

kumppania.
Homo on ollu semmonen mita on kaytetty haukkumasanana ja osittain
vitsinaki ja nykyaan sita kuulee paljon etta kaytetaan niinku tammose-
na heittona, lappana. (H5)

6.2 Tyo

Kaikilla haastateltavilla on kokemusta tydmaailmasta ja tydyhteisoista. Osa on ollut

tydelamassa vuosia, toisilla kokemuksia on kertynyt ty6harjoitteluiden kautta.

Useat haastateltavat kertovat, etta eivéat ole tuoneet esille seksuaalista suuntau-
tumistaan tydelamassa. Vahemmistoon kuulumisen ei koeta kuuluvan tyopaikalle,

eika sita haluta tyokavereiden tai esimiehen tietoon.

Ma en viela koe tata ilmapiiria niin vapauttavana, etta ma voisin vaikka
kertoa mun tyttoystavasta tai sukupuolikokemuksesta. (H2)

Emma oo tullu kellekkaan kaapista. En kellekk&aéan. (H3)

Haastateltavilla on useita kokemuksia siitd, ettd seksuaalinen suuntautuminen tai
ei-sukupuolityypillinen kokemus sukupuolesta on parempi pitaa piilossa, jotta se ei
vaikuttaisi heikentavasti tydnsaantimahdollisuuksiin. Eras haastateltava kertoi us-
kaltavansa avautua seksuaalisesta suuntautumisestaan vasta sitten, kun tydyhtei-

sdssa muille on varmistunut, ettd h&n on kelvollinen harjoittelija tai tyontekija.

Tavallaan ma tiedan etta ma kuitenkin oon tunnollinen ja teen parhaa-
ni ja hyvin ja mulla on niin mennykkin ni tuota en ma koskaan tuo sita
ajois ilmi vaan vasta sitte kun ma oon varma et se mun ohjaaja tietaa
ettd ma oon sillai hyva tyotekija tai hyva opiskelija tai ndin. Etta kylla
mulla on sellasta pientd pelkoa et sitte jos silla ohjaajalla sattuiski
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oleen jotain asenteita ku enhan mé hanta alussa voi tuntea niin tota,
niin kylla siina on semmosta pienté pelkoa et ruvetaanko mua kattoon
jotenki niinku homokammolasien lapi. (H1)

Tama kertoo siitd, ettda usein vahemmistonuori uskoo voivansa tulla syrjityksi tai
torjutuksi suuntautumisen paljastuttua tydyhteisdssa. Kaapissa pysyminen voi olla
raskasta, silla esimerkiksi kahvitauoilla joutuu varomaan sanojaan, ettei tule va-
hingossa paljastaneeksi vAhemmistttaustaansa. Osittain oman identiteetin piilotte-
leminen koetaan uuvuttavana: osa haastateltavista kertoo pysyttelevansa kaapis-
sa nimenomaan siksi, ettd pelkda ulostulon negatiivisia seurauksia, ei siksi, ettei
itse haluaisi puhua vahemmistttaustastaan. Monella onkin toive siita, etta voisi
puhua kumppanistaan tai sukupuoli-identiteetistaan tyopaikalla samaan tapaan ja
yhta turvallisesti kuin heteroseksuaalit ja sukupuolityypilliset. Osallisuutta heiken-
taa se, ettei voi jakaa kokemuksiaan, vaikka nain haluaisi. Tama nayttaytyy siten,
ettd seksuaali- ja sukupuolivihemmistoihin kuuluvat eivat ole tassa asiassa tasa-
vertaisessa asemassa enemmistoon kuuluvien kanssa. Tietenkin on huomattava,
etteivat kaikki enemmistdon kuuluvatkaan halua jakaa yksityiselamaansa koskevia
asioita tyopaikalla. Ero onkin siina, kokeeko henkild asian ilmaisemisen turvalli-

seksi vai ei.

Ma sanon suoraan etta tydelaméssa joutuu téllasia asioita miettia, ei-
k& aina ihaa vahaakaan. (H1)

Toki se tekee tydymparistdsta epamukavan jos vaikka tiedat ettd edes
yksi henkild porukassa ei edes usko sun identiteetin olemassaoloon,
ei siina kovin onnellinenkaa olo tule. (H7)

Asiakaspalvelussa seka sote-alalla tydskentelevat seksuaali- ja sukupuolivahem-
mistoon kuuluvat ovat kokeneet, ettd vahemmistdtausta on turvallisinta pitda sa-
lassa. Sote-alalla erityisesti varhaiskasvatuksessa ja vanhustytssa tyoskennelleet
ovat kokeneet, etta asiakkaat saattaisivat suhtautua vahemmistotaustaiseen tyon-
tekijdan kielteisesti ja jopa kieltdytya vastaanottamasta haneltd palvelua. Joskus
seksuaalinen suuntautuminen on saattanut paljastua asiakkaille ulkopuolisten ih-
misten kautta vahingossa. Eras sote-alalla tydskenteleva haastateltava kertoo jopa
pelkaavansa sita, ettd asiakkaat sattuisivat nakemaan héanet vapaa-ajalla yhdessa

samaa sukupuolta olevan kumppaninsa kanssa. Kukaan haastateltava ei kuiten-
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kaan kerro, ettd asiakas olisi suoranaisesti kieltaytynyt vastaanottamasta hanelta
palvelua. Suurin osa haastateltavista ei ole tuonut seksuaalista suuntautumistaan
tai sukupuoli-identiteettiaan ilmi asiakkaille, mutta uskoo itse, etta esimerkiksi sek-

suaalisen suuntautumisen voi paatella heidan ulkoisesta olemuksestaan.

Aika moni sektori on kuitenki sellanen tas sote-alalla mun mielesta et-
ta kylla se ei ehka oo hirveen tyhmaa pitaa oma suu kiinni jos se elda
suhteessa samaa sukupuolta olevan kanssa. (H1)

Muutama haastateltava kertoo kokevansa iakkaampien tytkaverien olevan vahek-
syvia seksuaali- ja sukupuolivahemmistdja kohtaan. Vaheksyntéa ilmenee keskus-
teluissa ja kommenteissa vahattelyna, nimittelyna sekéa vahemmistdjen olemassa-
olon ja oikeuksien kieltAmisen&a. Taman haastateltavat ovat kokeneet alentavana
ja loukkaavana. Tallaista kokeneet haastateltavat eivat ole halunneet tai uskalta-
neet puuttua loukkaaviin puheisiin. Tahan saattaa liittya pelko vahemmistotaustan
paljastumisesta tai siitd, etta tulisi itse syrjityksi puolustaessaan seksuaali- ja su-
kupuolivahemmist6ja puheillaan, vaikkei itse tunnustaisi véhemmistoon kuuluvan-
sakaan. lkakysymys ei tosin koske ainoastaan tydelamaa, silla muutoinkin suuri
osa haastateltavista mainitsee ian olevan yhteydessa suvaitsemattomuuteen.
Usea haastateltava mainitsee kuulleensa idkkaampien tytkaverien puhuvan sek-
suaali- ja sukupuolivahemmistdojen asemasta ja oikeuksista "nykyajan hompotyk-

sena" seka kritisoivan nykyajan vaatimusta sukupuolten tasa-arvosta.

Méa kuulin kun pari vanhempaa tyontekijaa jutteli jotain, olikohan tyyliin
Tom of Finlandista tai tasta avioliittolaista vai mista, mutta jostain ho-
mojutuista, niinku tosi negatiiviseen savyyn, ja ma olin sillee etta jaa
ettd enpas sano mitaan. (H2)

Ku ottaa huomioon sen, etta me ollaan Etela-Pohjanmaalla, niin kyl
oikeestaan muissa asioissa on ehka tullu se etta kyllda niinku van-
hemmat ihmiset vois olla vaha sillee etta no joo naa on naita. (H3)

Uskosin etta aika vapaamielinen ku kuitenki tydskennellaan mielen-
terveyden ja persoonan parissa, mutta sitten on tietenkin naitd van-
hempia ihmisid, jokka on ehk& ilmaissu jossain kohtaa mielipiteensa
joka ei 0o positiivinen. (H5)

Mitd korkeampi tyoporukan keskiarvoika, sitd nihkeammin siella tun-
nutaan suhtautuvan seksuaali- ja sukupuolivahemmist6ihin. (H8)
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Vahemmistoon kuuluminen on koettu eraan haastateltavan mukaan myos etuna,
silla tydskentely nuorten parissa vAhemmistbn edustajana on toiminut kanavana
keskusteluille nuorten kokemuksista omasta seksuaalisuudestaan. Han kuitenkin
kertoo, ettei ole aktiivisesti tuonut asiaa ilmi. My6s toinen haastateltava kertoi, etta
han on tydssaan informaatioalalla kokenut vahemmistétaustansa positiivisena teki-
janéd. Han on pystynyt hyédyntdmaan tietouttaan seksuaali- ja sukupuolivihem-
mistdista asiakkaita palvellessaan ja on itse tuonut naissa tilanteissa seksuaalisen
suuntautumisensa asiakkaalle ilmi. Haastateltava kokee talla tavoin pystyvansa
vaikuttamaan tyollaan tasa-arvon toteutumiseen. Samalla tyontekijalla oli yleisesti
ottaenkin myoOnteisia kokemuksia tydympéariston suhtautumisesta seksuaaliva-
hemmistoon kuulumiseen. MyoOnteisen suhtautumisen voidaan nahda lisdavan
osallisuuden kokemusta, silla kuten ylla mainittu haastateltavakin kertoo, myontei-

nen suhtautuminen lisda kokemusta yhteenkuuluvuudesta tydpaikalla.

Useimmat haastateltavat arvelevat, ettd vahemmistotausta ei ole vaikuttanut tyds-
sa etenemiseen ja tydnsaamisen mahdollisuuksiin. Yksi haastateltavista kuitenkin
kokee, ettd hanen tydsopimustaan ei jatkettu vahemmistdtaustan vuoksi. Haasta-
teltava tulkitsi tAméan asian silla perusteella, ettd vahemmistétaustan tultua ilmi han
ei saanut jatkosopimusta, mutta tyéssa huonompi kollega sai. Vaikka vahemmisto-
tausta ei suoraan olisi koskaan vaikuttanut tydssa saamiseen, usko taman mah-
dollisuudesta eldd vahvasti. Erds sukupuolivahemmistéon kuuluva haastateltava
kertoo tybhaastatteluissa ilmentdvansd syntyméassad maéaariteltyd sukupuoltaan,
vaikka ei koe sitd omaksi sukupuolekseen. Han kertoo tekevansa nain siksi, etta
olettaa tydhaastattelijoiden olettavan hanet syntymassa maariteltyyn sukupuo-
leensa kuuluvaksi. Kuten tassa opinnaytetydssa on aiemmin maaritelty, osallisuus
voidaan nahda kokemuksena yhteenkuuluvuudesta sekd mahdollisuutena osallis-
tua. Osallisuutta heikentda merkittavasti heikko asema tyomarkkinoilla, silla tyo
kiinnittdd ihmista yhteiskuntaan. Jos ihminen ei ole enemmistén kanssa tasaver-
taisessa asemassa tyomarkkinoilla seksuaalisen suuntautumisen tai sukupuoli-
identiteetin vuoksi, h&nen osallistumismahdollisuutensa heikkenevat. Kuten todet-
tu, useimmat haastateltavat eivat kuitenkaan usko kokeneensa tydhdnotossa tai

tyosuhteissa syrjintda vahemmistétaustan perusteella.
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Vain yksi haastateltava kertoo, ettd esimies on nostanut esiin tasa-arvoinen ilma-
piiri tyopaikalla. Haastateltava kertoo kaikkien tyd- ja tyOharjoittelupaikkojensa
olleen ilmapiiriltdan avoimia ja tasa-arvoisia. Haastateltava ei ole tuonut aktiivisesti
seksuaalista suuntautumistaan esiin, mutta jos se on tullut ilmi, asiaan on suhtau-
duttu hanen sanojensa mukaan ymmartavaisesti ja avoimesti. Haastateltava ei
koe, ettd seksuaalinen suuntautuminen olisi hanen kohdallaan koskaan vaikutta-
nut tydn saamiseen tai tydssa etenemiseen. Tasa-arvo parantaa osallisuuden ko-
kemusta, silla se antaa ihmisille samat vaikuttamis- ja osallistumismahdollisuudet

seksuaalisesta suuntautumisesta tai sukupuoli-identiteetista huolimatta.

6.3 Terveydenhuolto

Terveydenhuollossa tarkeimmaksi I16ydokseksi nousi esiin useassa haastattelussa
normeihin perustuva kayttaytyminen, jolloin terveydenhuollon ammattilaiset ovat
olettaneet haastateltavien edustavan heteroseksuaaleja henkiloitéa tai ettd ovat
sukupuoleltaan miehia tai naisia. Haastateltavat toivoisivat, etta naita olettamuksia
ei tehtaisi ja ettd terveydenhuollon ammattilaiset osaisivat kysella naista asioista
avoimemmin. Terveydenhuollon ammattilaisten olettamuksen heteroudesta ja su-
kupuolesta ovat haastateltavien mukaan epdammattillista kayttaytymista ja he ko-
kevat epamukavaksi sen, etta heitéa ei edes yriteta kohdata seksuaali- tai sukupuo-
livahemmist6on kuuluvina henkildind. Muutamat haastateltavat ovat kokeneet il-
mapiirin nihkeadksi, kun he ovat kertoneet terveydenhuollon ammattilaiselle, etta he

eivat ole heteroita.

Ne pari kertaa, kun oon tuntenut jotain epamukavuutta terveydenhuol-
lon palveluissa liittyen suuntautumiseeni oli lahinn& oletusta heterou-
desta, ettd mulla joko on poikaystava tai ettd haluan varmasti sella-
sen. (H7)

Se oli jotain et niinku poikaystavasta kyse niin eihan ne tietenk&aan
oleta et jos tyt6lla on poikaystava et se vois olla mitdéan muuta ku he-
tero. Tai musta tuntuu ettd ne aina esittdad ne kysymykset aina silleen
ettd on hetero. (H8)

Ylaasteelta ma ehka muistan et millon niinkun ehk& on ruvettu puhuun
seksuaaliterveydesta ja nain, niin sillonki oli ensimmaisena just se etta
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no mitas poikien kanssa. Ma et, no ihan hyvin, mut mikset séa kysyny
et mikset sa voinu kysyy ettd onko sulla jotaki kumppaneita tai, et se
oli ehka sellanen ettd minka takia just olettaa heti automaattisesti etta
on poikien kanssa. (H3)

Suurin osa haastateltavista kokee, ettd terveydenhuollon lomakkeet ovat suunnat-
tu heteroseksuaaleille sek& sukupuoleltaan miehille tai naisille. Haastateltavat na-
kevat taman ongelmana, silla he eivat koe tulevansa edustetuiksi. Haastateltavat
kokevat turhauttavaksi sen, ettd lomakkeissa heidén tulee ilmoittautua sellaisen
sukupuolen edustajaksi, jota he eivat mielestaan edusta. Haastateltavien mielesta
useimmissa lomakkeissa ei ole esimerkiksi "joku muu"-vaihtoehtoa sukupuolen

maarityksen kohdalla.

No eipahan niitd oikeen oo huomioitu kunnolla siis missaan. Ettd mua
itteeni aina niinku ottaa rankasti paahan, kauniisti sanottuna, etta just
ettd siellda on sukupuolena mies tai nainen. Tosi harvoissa on muu,
mika olis sinne tosi hyva. Ja tota, se on niinku yks semmonen mika
oikeesti arsyttaa just naissa. (H3)

Varmaan puhutaan vaan ihan miehista ja naisista, etta olen mies ja...
tai ehka se on jotenki et ne oletetaan tai suunnataan heteroseksuaa-
leille enemman. (H5)

Terveydenhuollosta oli monella haastateltavalla hyva kokemus, eivatkd he koe
saaneensa eriarvoista palvelua vdhemmistotaustansa vuoksi. Eraat haastateltavat
kokevat, ettd terveydenhuollon ammattilaisten hetero-olettamus ei heité héiritse,
silla he ovat esimerkiksi biseksuaaleja, jotka seurustelevat vastakkaiseen suku-
puoleen kuuluvan henkildon kanssa. He kuitenkin tiedostavat, ettd vaikka he eivat
ole kohdanneet ongelmia, monet muut voivat kokea terveydenhuollon kayttamisen

vaikeana.

Emma koe ettéd se on vaikuttanut, etta kuitenki ite kayny jonku verran
juttelemassa omista asioistaan, niin ollu semmosia tyontekijoita jotka
on suhtautunu, esimerkiksi psykiatrinen sairaanhoitaja tai psykologi on
suhtautunu sillai, neutraalisti niinku pitaakin. Eika oo ollu semmosta
hetero-olettamusta, kun on puhunu avopuolisosta ettd se on mies tai
nainen. Se on sitten kysytty erikseen. Eika sita oo sit sillai lahetty pur-
kamaan etta se olis mulle jotenki ongelma tai mitaan semmosta. (H5)
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Muutamalla haastateltavalla mielenterveyteen liittyvat tekijat ovat suoraan rinnas-
tettu sukupuoli- tai seksuaalivahemmistoon kuulumiseen. Terveysalan tyontekijat
ovat takertuneet haastateltavien seksuaalisuuteen tai sukupuoleen, vaikka haasta-
teltavan mielenterveysongelmat ovat johtuneet muista syista kuin heidan seksuaa-
lisuudestaan. Seksuaali- ja sukupuolivihemmistoon kuuluminen on rinnastettu

myds huumeiden kayttéon ja itsemurhahaluisuuteen.

No se on kylla aina seuraava kysymys just sitte et jos saa tietda etta
kuuluu seksuaalivahemmistoon etta okei, kaytdksa paljo huumeita tai
aineita muute, tai ookko yrittdny tappaa itteds, et vdhan semmonen et,
okei, eli naa asiat kuuluu yhteen. Mut kyllahan se nyt silleen etta kun
tosi monihan ajattelee etta just lepakoilla ja homoilla on paljon mielen-
terveysongelmia ni et ne kulkis kasi kades ni kyllahén sitd moni ajatte-
lee et toi on lepakko niin se on myo6s aika hullu. Kylla ma tammdseen
oon térmanny joskus. (H6)

Kahdessa haastattelussa nousi esiin terveydenhuollon ammattilaisen liiallinen
kiinnostus haastateltavan seksuaalisuutta kohtaan, ja tata oli pidetty potilaan na-
kOkulmasta epdammattimaisena ja asiaan littymattoméanéd. Terveydenhuollon

ammattilaisen on nahty olevan liian uteleva ja ahdistava.

Ylaasteella oli sellanen terveydenhoitaja joka rupes kyselemaan hyva
ettei seksielamasta ja asennoista lahtien sitte ettd oli vahan liianki
kiinnostunu ni... Se oli vdh&n semmonen friikki-kokemus se. -- Et jus-
tiinsa jos se tulee ilmi niin siitd seuraa monen monta lisakysymysta jo-
ka menee vahan epaammatillisellekki puolelle mun mielesta. (H6)

Erés haastateltavista koki, ettd héanet oli vaarin ymmarretty kayttaessaan tervey-
denhuollon palveluita. Terveydenhuollon tyontekijalla ei ollut riittavaa tietoa va-
hemmistdista, jolloin haastateltava ei ole kokenut tulleensa kohdatuksi oikealla
tavalla. Terveydenhuollon ammattilainen ei ole kohdannut henkiléa niin kuin han
olisi halunnut. Sen sijaan h&n on sukupuolittanut haastateltavan vastoin hanen

omaa tuntemustaan.

Ma kavin tuolla ehké&syneuvolassa, tai siis perhesuunnitteluneuvolas-
sa -- niin siella ma taisin mainita, ettd méa en niinku koe tata kroppaa
omakseni ja kuukautiset ahdistaa ja m& en koe olevani perinteisesti
nainen. Mutta, 66h... en oo ihan satavarma, onko taa just sieltd kayn-
niltd, mutta mun mielesta se hoitaja joka otti mut sillon vastaan, oli kir-
jottanu ettd kyseessa on nuori nainen, eli han ei ilmeisesti ihan tajun-
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nu ettd mitd ma niinku ajoin takaa. Ettd han niinku vaarin sukupuolitti
mut. (H2)

Eréas haastateltava mainitsi seksuaali- tai sukupuolivdhemmistoon kuulumisen es-

teena oikean palvelun saamiseen.

Mullon monta kaveria, tai tuttua jotka tappelee ihan helvetisti anteeksi
kielenkayttoni, mutta siis on mielenterveyden niinku mielenterveyson-
gelmia, ja tarvis apua, ja niinkun yks suurimpina syina on se, etta hei-
dan niinkun seksuaalista tai sukupuoli-identiteettiddn ei 0o niinku tun-
nistettu eika heita sita kautta oo autettu. (H3)

Haastateltavat kokevat, ettd terveydenhuollon ammattilaiset tulisi kouluttaa pa-
remmin kohtaamaan seksuaali- ja sukupuolivahemmistonuoria ja ilmapiirid yleen-
sakin tulisi muuttaa. Myds koulun terveystiedon oppituntien halutaan kasittelevan

enemman seksuaali- ja sukupuolivahemmistdjen asioita.

Kylla on paljon kehitettavaa niinku oikeasti. Et eritoten niinkun, erito-
ten sitten sukupuolivihemmistdjen kanssa. --- Et ku sukupuolen vaih-
to -sana on korjattu vasta muutama vuosi sitten sukupuolen korjaus-
leikkaukseksi niin se kertoo jo aika paljon. (H3)

Terveydenhuollon palveluissa on oletettu, etta haastateltavalla ja muilla seksuaali-
ja sukupuolivahemmistoon kuuluvilla henkil6illa on korkea sukupuolivietti ja he le-

vittdvat sukupuolitauteja.

Jotkut haastateltavat eivat ole ilmoittaneet seksuaalista suuntautumistaan tai su-
kupuoltaan terveydenhuollon ammattilaisille, jos se ei ole ollut valttamatonta. Itses-
taan kertomisen on koettu vaikeuttavan tytskentelya ja suhdetta ammattilaisen
kanssa. Haastateltavat eivat kuitenkaan halua uskoa, etta kaikki terveydenhuollon
ammattilaiset eivat osaisi kohdata heitda ihmisina. Kaksi haastateltavaa mainitsi,

etta he luottavat erityisesti psykologeihin.
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7 OPPAAN LAATIMISEN PERIAATTEET

Opinnaytetyotd varten tehdyissa haastatteluissa nousivat esiin haastateltavien
kokemukset terveydenhuollosta. Osalla terveydenhuollon ammattilaisista ei ollut
ajantasaista tietoa seksuaali- ja sukupuolivahemmistoista, tai on tehty vaaria olet-
tamuksia tiedonpuutteen vuoksi. Nousikin tarkeaksi teemaksi tuoda julki esille
nousseet epakohdat vahemmist6on kuuluvan nuoren asioidessa terveydenhuollon

palveluissa.

Opinnaytetyon lisadksi paadyttiin laatimaan terveydenhuollon ammattilaisille opas,
joka sisaltaa tiiviin teoriapaketin seksuaali- ja sukupuolivihemmistoista seka neu-
voja, miten kohdata vahemmistoon kuuluva nuori vastaanotolla. Oppaaseen kootut
asiat ovat kaikki nousseet esille opinnaytetyota varten tehtyjen haastattelujen pe-
rusteella. Opas on suunnattu terveydenhoitajille, joita tydskentelee muun muassa
kouluissa ja oppilaitoksissa, terveyskeskuksissa seka neuvoloissa.

Opas esittelee aluksi seksuaalisuuden ja sukupuolen eri muotoja méaarittelemalla
kasitteita, jotka on maaritelty tdssa opinnaytetydssa luvussa 2. Neuvot seksuaali-
ja sukupuolivdhemmist6ihin kuuluvien nuorten kohtaamiseen perustuvat taysin
haastateltujen nuorten kokemuksiin ja kertomuksiin, joita on esitelty ja analysoitu
luvuissa 6 ja 8. Opas siis koostuu kasitteenmaarittelysta sekad nuorten omiin ko-
kemuksiin pohjautuvista neuvoista ja ohjeista. Neuvot ja ohjeet perustuvat haasta-
teltavien kertomuksiin siitd, kuinka he eivat ole kokeneet tulleensa aidosti ja tasa-
arvoisesti kohdatuiksi terveydenhuollon palveluita kayttdessaan ja mitd epékohtia
he ovat kokeneet ja havainneet vastaanottotilanteissa. Nama seikat toistuivat

useissa haastatteluissa ja niissa esiintuoduissa kertomuksissa.

Oppaan tavoite on lisata tietamysta vahemmistdista sekd antaa vinkkeja, miten voi
edistdd vahemmistonnuoren kokemusta osallisuudesta terveydenhuollosta. Opas-
ta pyritaan jakamaan sahkoisesti kouluterveydenhuoltoon, neuvolaan, kuntien ter-
veyskeskuksiin sekd mielenterveyspalveluihin Etela-Pohjanmaan alueella. Talla

tavoin pyritddn edistamaan vdhemmistdnuorten osallisuutta alueellisesti.

Aihepiiriin liittyvia oppaita on suunnattu kouluille, sosiaalialan opiskelijoille seka eri

maakuntien terveydenhoitajille (Globaalikasvatus [Viitattu 7.11.2017]). Lisaksi
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paihdetyd tarjoaa oman oppaan sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdista paihdepal-
veluissa (Lydén 2007). Setan ja Transtukipisteen omia oppaita on tarjolla heidan
omilla verkkosivuillaan. Onkin tarkoitus vélittdd opas suoraan etelapohjalaisille
terveydenhuollon ammattilaisille, jolloin tydntekijat saavat tiedon juuri kyseisella

alueella asuvien nuorten kokemuksista.

Opas on kirjoitettu referoiden tata opinnaytetyota, joka tarjoaa kasitteellisen tiedon
sekd kokemusperaisen tiedon haastatelluilta nuorilta. Haastatteluista tehdyn ana-
lyysin perusteella on tehty johtopaatokset, jotka esitetdan oppaassa tiiviisti. Op-
paassa pyritdan ohjeistamaan terveydenhuollon tydntekij6ita haastatteluiden pe-
rusteella kiinnittamaan huomiota niihin osallisuuteen vaikuttaviin seikkoihin, jotka
nousivat opinnaytetydssa esiin. Oppaan kéasitteet on teoreettisesti kirjoitettu, kun
taas haastateltavien kokemukset ja ohjeistukset tyontekijoille ovat kaytannonlahei-
sempid. Kasitteet perustuvat kirjallisuuteen ja tutkimustietoon, jota tAma&n opinnay-
tetyon teoriapohjaksi on kaytetty ja jota on aiemmissa luvuissa kasitelty.

Oppaan rakenne muodostuu lyhyesta esipuheesta, kasitteistd, haastatteluiden
tuloksista seka haastattelujen perusteella esiin nousseista ohjeista. Nain ollen

opas on selkea kokonaisuus, joka on helppo lukea.

Prosessi opasta kirjoittaessa alkoi muiden oppaiden tutkimisella. Muista oppaista
loytyi selkea malli, jota noudattaa. Tatd opasta suunniteltaessa oli tarkeaa, etta
opas on selkea ja informatiivinen. Oppaan tulisi olla kuitenkin lyhytmuotoinen, jotta
se olisi helppo ja nopea lukea. Talldin opas on myds helppo tulostaa. Kuvitus on
myds oleellinen tekija opasta suunniteltaessa, silla kuvat elavdittavat ja tekevat
oppaasta viihteellisemman. Kuvat I6ytyivat ilmaisesta kuvapankista, jossa kuvat
ovat laillisesti ladattavissa. Kuvat kuvaavat kaikki vahemmistdihin kuuluvia paris-
kuntia. Tekstin sommittelua tuli suunnitella, jotta se olisi helppolukuista ja sovitet-
tavissa kuvien kanssa. Tekstin fonttikaan ei voisi jaada liian pieneksi hyvan luetta-
vuuden vuoksi. Fontti valikoitui tekijoiden oman esteettisen nakemyksen seka luet-
tavuuden perusteella. Selkeéd ja kaunis fontti on tarked oppaan ulkoisen naytta-
vyyden vuoksi, lisdksi se houkuttelee perehtymaan oppaaseen. Oppaan teema
l6ytyi Microsoft Office Wordin omista valikoista. Oppaaseen haettiin selkeda ja

terveydenhuoltoon sopivaa siistid ilmettd. Sininen sdvy on sopivan neutraali ja ku-
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vastaa hyvin Etela-Pohjanmaan aluetta. Opas viimeisteltiin [&hdeluettelolla seké
ulkoasun tarkastamisella.

Erds taman opinnaytetyon tekijoista toteuttaa valtaistavana harjoitteluna oppaan
levittdmisen kohderyhmalle seka kayttokokemusten ja mielipiteiden keraamisen
kohderyhmaltd. Opas pyritdan siis todella saamaan kayttoon ja toteuttamaan ta-
voitettaan.
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8 JOHTOPAATOKSET

Haastatteluista kavi ilmi, etta kouluajan tarkeimmaksi osallisuuden kokemukseksi
ja tuottajaksi nousivat koulukaverit. Useat kiusaamista kokeneet ovat saaneet tu-
kea ja hyvaksyntdéd omasta ystavapiiristdan, mika on edistanyt hyvinvointia seka
tukenut koulunkayntid. Ystavyyssuhteet heikentavat syrjaytymisen mahdollisuutta
ja lisdavat osallisuuden kokemusta koulumaailmassa. Jos ei ole ollut tarkeita ystéa-
vyyssuhteita, joissa on voinut olla avoimesti omana itsendan, on kokemus koulu-
ajasta ollut valttava eikd osallisuuden tunne ole ollut riittdvad. Riikka Korkiamaki
on artikkelissaan (2014, 38-50) tutkinut nuorten kokemuksia kouluajan ulkopuoli-
suuden kokemuksista. Artikkelissa kirjoitetaan, etta nuorten kouluaikaiset ikatove-
risuhteet ovat merkittavia nuoren minuuden ja identiteetin kehittymisen kannalta.
Sen mukaan nuorten vertaissuhteissa merkittdvid ovat ryhmat, joihin kuulutaan tai
ollaan kuulumatta joidenkin yhdistavien ominaisuuksien vuoksi. Haastateltavien
kertomusten perusteella vahemmistétaustaan kuuluminen, tai ainoastaan muiden

epailys tasta, on eras tallainen ryhmitteleva tekija.

Hyvin usea haastateltava oli kokenut kiusaamista kouluaikana. Haastateltavia on
pidetty normista poikkeavina, vaikka heiddn vahemmistétaustansa ei olisi tullut
esille. Kiusaaminen on ollut haastateltavien mukaan henkista; nimittelya ja juorui-
lua seka poissulkemista. Kouluaikainen kiusaaminen on heikentdnyt vahvasti
haastateltavien kokemuksia osallisuudesta. Osa ké&sittelee vield aikuisidllakin kiu-
saamisen aiheuttamia arpia. Kiusaaminen koettiin ehdottomasti osallisuutta hei-

kentavana tekijana, silla se saattaa eristaa kiusattua muusta kouluyhteisosta.

Voidaan myds todeta, ettd haastattelun perusteella moni haastateltavista kokee
epavarmuutta oman seksuaalisuuden tai sukupuolen ilmentamisessa tavatessaan
uusia henkil6itd. Koulussa haastateltavien kokemat reaktiot niin oppilaiden kuin
opettajien kohdalla on monella heikentdnyt kokemusta omasta identiteetistaan.
Nimittely, juoruilu ja pitkat katseet lisdavat epavarmuutta esiintyd taysin omana
itsendaan. Seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin kuuluvat nuoret eivat muiden
tutkimuksienkaan mukaan uskalla kertoa suuntautumisestaan opettajille tai koulu-
kavereille (Alanko 2014, 26-28). Lisaksi opettajien suhtautuminen vahemmiston

edustajiin voi vaikuttaa osallisuutta heikentavasti, kun taas neutraali tai positiivinen
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kaytds voi vahvistaa omaa mina-kuvaa ja lisata osallisuuden tunnetta suhteessa
koulunkayntiin. Siksi myds koulun henkilokunnalla voi olla merkitseva vaikutus
seksuaali- tai sukupuolivahemmisté6n kuuluvan oppilaan tai opiskelijan kokemuk-
sesta koulunkaynnistd. Se voi olla myds paikkaava tekija, jos oppilas on kokenut

koulukiusaamista.

Opettajien korkean i&an on havaittu liittyvan syrjintd&n koulussa. Vahemmistojen
oikeudet ovat nousseet kunnolla esille vasta viime vuosikymmenind, ja useat laki-
muutokset ovat tapahtuneet vasta 90-luvun lopussa. Talléin opettajat, jotka eivat
tahdo ymmartaa tai muuttaa ajatusmaailmaansa, voivat heikentaa tasa-arvoisuutta
oppilaiden kesken. Konservatiivinen kasitys seksuaali- ja sukupuolivdhemmistoista
heikentaa osallisuuden tunnetta oppilaalla, joka kuluu vahemmist6é6n. Kuten ai-
emmassa luvussa on todettu, oppilaiden tunne hyvaksytyksi tulemisesta edistaa
kouluun kiinnittymista, mika lisaa osallisuutta ja ehkaisee syrjaytymista. (Poikkeus
ym. 2013, 111-112).

Seksuaali- ja sukupuolivahemmistdista puhuttiin kouluaikana monien haastatelta-
vien mielesta lilan vahan. Terveystiedon tunneilla aihetta kasiteltiin vain pintapuoli-
sesti ja kapea-alaisesti. Oppilaiden heikko tietamys sukupuolen moninaisuudesta
ja seksuaalisuudesta johtaa usein kiusaamiseen ja vaarinymmarryksiin. Moni
haastateltavista oli jo varhaisella idlla kokenut edustavansa jotain muuta kuin hete-
ronormatiivista kasitystd sukupuolesta ja seksuaalisuudesta, jolloin olisi tarkeaa
kertoa jo ala-asteikaisille sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuudesta. Terve-
ystiedon tunneilla tulisi myos laajemmin kertoa ja keskustella vahemmistoista ja
tiedon tulisi olla mahdollisimman ajankohtaista. Kuten haastatteluista kavi ilmi, voi
terveystiedon tunneilla annettu tieto olla merkittava tekija oppilaan identiteetin ra-
kentumisessa. Erilaisuuden tunne vahentaa osallisuuden kokemusta, ja tietoisuus
siitd, ettd ei ole ainoa maailmassa joka poikkeaa valtavaestdssa, voi olla voimaan-
nuttava tekija. Salliva ja hyvaksyva ilmapiiri koulussa vahentaa kiusaamista ja
eriarvoisuutta. Pajun (2011, 18-22) méaarittelema virallinen koulu, eli muun muas-
sa opetussuunnitelma ja sen mukainen toiminta, on osittain epatasa-arvoista sek-
suaali- ja sukupuolivahemmistéjen kannalta. Suomalaistutkimus antaa naytt6a

tastd. Sen mukaan vahemmistonuoret kokevat koulun usein heteronormatiivisena



56

ja sukupuolityypillisyytta korostavana ympaéristona. (Taavetti 2015, 80-82.) Tama

tulos on samansuuntainen kuin taman opinnaytetyon tutkimustulokset.

Koulukavereiden kesken suhtautuminen vAhemmistétaustaan on ollut vaihtelevaa,
ylaasteella voimakkaimmin esiin on noussut kiusaaminen ja juoruilu, kun lukiossa
taas ilmapiiri on ollut hyvaksyvampi. Mitd korkeammalle koulutusaste on edennyt,
sita paremmin on hyvaksytty sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuus. Tama
kertoo oppilaiden kypsyysasteesta ymmartdd seksuaalisuutta ja sukupuolta, tai
sitten se kertoo riittdvan tiedon puuttumisesta. Muutamalle koulukavereiden us-
konnollinen tausta oli aiheuttanut kokemuksen olla tuomatta julki omaa identiteet-
tiadn tuomitsemisen pelossa. Uskontoon perustuvaa syrjintdéa on tapahtunut pe-

rusasteelta korkeakouluun saakka.

Vaikka haastatteluista nousi esiin niin opettajien kuin oppilaidenkin tietamattomyys
vahemmistoihin liittyvista asioista, moni haastateltava kuitenkin kertoi, ettd parem-
paan suuntaan on menty. Lain muutokset ja tutkimustyo tuovat jatkuvasti lisaa tie-
toa ja nostavat esille epatasa-arvoisia kysymyksia vahemmistoihin liittyen. Ymmar-
taminen sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuudesta lisdavat hyvaksyntaa,

joka taas lisdd vahemmistdihin kuuluvien nuorten kokemuksia osallisuudesta.

Tydmaailmassa haastateltavat ovat pitkalti pitdneet seksuaalisen suuntautumi-
sensa tai sukupuoli-identiteettinsa salassa niin tytkavereilta kuin esimiehiltakin.
Syy tdhan on usein ollut pelko syrjityksi tulemisesta. Moni kertoo, etta on kuullut
tyopaikalla sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdja syrjivaa ja loukkaavaa vitsailua tai
mielipidekeskustelua, eika tdman kuultuaan ole halunnut paljastaa omaa vahem-
mistbtaustaansa. Yleensa seksuaalivahemmistdihin kuuluvat ihmiset eivat halua
muiden tydntekijoiden tietdvan heidan suuntautumisestaan, silla he pelkaavat tyo-
paikan homopelkoista ilmapiirid, joka johtuu tietamattomyydesta (Vilkka, 2010, 60—
61). Jotkut mainitsevat, ettd eivat yksinkertaisesti koe seksuaalisen suuntautumi-
sen tai sukupuoli-identiteetin kuuluvan tyopaikalla kenellekaan. Erityisesti, jos valit
tyOkavereiden kanssa eivat ole erityisen laheiset eika tyokavereiden kanssa viete-
ta aikaa vapaa-ajalla, on asia paatetty jattad omaan tietoon. Eras haastateltava
kertoo paljastavansa oman seksuaalisen suuntautumisensa mahdollisesti vasta
sitten, kun tydyhteiséssa muille on kaynyt selvaksi, ettd han on hyva ja kelvollinen

tyontekijd. Eras transsukupuolinen haastateltava kertoo, ettd ei uskalla ilmentaa
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tyOhaastatteluissa koettua sukupuoltaan ulkoisesti siina pelossa, etta tydpaikka jaa

saamatta.

Tybn saamiseen, palkkaamiseen tai tydsopimuksen jatkumiseen ei suurimmassa
osassa tapauksista ole koettu seksuaalisen suuntautumisen tai sukupuoli-
identiteetin vaikuttaneen. Siitd, ettei vdhemmistotausta olisi vaikuttanut edella
mainittuihin asioihin, ei kuitenkaan voida vetaa suoraa johtopaatosta, silla monen
haastateltavan esimiehella ei tydntekijan vahemmistdtausta ole ollut lainkaan tie-
dossa. Jotkut haastateltavat kuitenkin mainitsevat uskovansa, ettd heidan va-
hemmistotaustansa kay ilmi ulkoisesta olemuksesta. Erds haastateltava kertoo
uskovansa, ettd homoseksuaalisuuden vuoksi hdnen méardaikaista tydésopimus-
taan ei jatkettu. Vaikka taman tutkimuksen tuloksissa ei korostu se, etta vahem-
mistotausta olisi liittynyt heikkoon asemaan tyémarkkinoilla, viitteita tallaisesta kui-
tenkin on ldydettavissa aiemmasta tutkimustiedosta (Lehtonen & Mustola 2004,
140-141). On kuitenkin muun muassa haastateltavien kertomusten perusteella
perusteltua olettaa, ettd yli kymmenesséa vuodessa tilanne olisi parantunut. Heikon
tydomarkkina-aseman voidaan katsoa olevan merkittdva osallisuuden kokemuksen
heikent&ja, silla tyo on yleisesti ottaen merkittdva osa aikuisen elamaa. Mikali hen-
kilo on halukas ja kykeneva tyohon, mutta tydn saanti tai jatkuminen ovat riippu-
vaisia seksuaali- ja sukupuoli-identiteetistd, voidaan selkeasti nahda kyseessa

olevan epéatasa-arvoinen ja syrjayttava kaytanto.

Kaksi haastateltavista kertoo hyddyntaneensa seksuaalista suuntautumistaan asi-
akkaiden palvelemisessa ja auttamisessa. Toinen heista tyoskentelee nuorten pa-
rissa, toinen informaatioalalla. Naméa haastateltavat ovat kokeneet voimavarana
sen, ettd oma vahemmistétausta on toiminut kanavana keskustelulle ja samaistu-
mispohjana asiakkaille. Alangon (2014, 30) mukaan seksuaali- ja sukupuoliva-
hemmistoihin kuuluvat nuoret saattavat ammatinvalinnassaan ottaa huomioon
sen, kuinka voisivat tydssdan auttaa muita samassa tilanteessa olevia. Td&méan
opinnadytetydn haastateltavien kertomuksista ei kdy ilmi, onko taustalla ollut tallais-

ta motiivia. Kuitenkin he korostivat auttamisen mahdollisuuden tarkeytta ja merkit-
tavyytta.

Lahes jokainen haastateltava kertoo kuulleensa tydpaikalla jonkinlaista vAhemmis-

toihin kohdistuvaa syrjivaa tai loukkaavaa puhetta. Usein tallaista ovat puhuneet
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iakkaimmat tyontekijat. Jotkut haastateltavat ovat varovaisesti uskaltaneet puuttua
tallaisiin puheisiin, osa taas on vaiennut leimaantumisen ja syrjityksi tulemisen pe-
lossa. Vain yksi haastateltava kertoo, etta esimies on tydpaikalla nostanut esiin
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin liittyen.
Muut eivat kerro, ettéa esimiehet olisivat puuttuneet syrjintdan tai loukkaavaan pu-
heeseen. Useissa tapauksissa loukkaavia puheita tuottaneiden tyokavereiden tie-
dossa ei kuitenkaan ole ollut, ettd tydyhteisoon kuuluu vahemmistétaustaisia hen-
kiloita. Nain ollen ei voida tietdd, olisiko loukkaavaa puhetta esiintynyt, jos va-
hemmistotaustoista olisi tiedetty. Tama ei kuitenkaan oikeuta tai perustele syrjivaa
ja loukkaavaa puhetta, vaan laht6kohtana pitéisi olla se, etta mitaan ihmisryhmia
ei pilkata tai syrjita. Osallisuutta vahvistavina tekijoina ollaan koettu joidenkin tydn-
tekijdiden kannustavat tai puolustavat kommentit seksuaali- ja sukupuolivahem-

mistdista, silla tama on lisdnnyt hyvaksytyksi ja arvostetuksi tulemisen tunnetta.

Haastattelujen perusteella voidaan nahda, ettd seksuaali- ja sukupuolivdhemmis-
téihin kuuluvien nuorten aikuisten osallisuus tydelamassa koetaan jokseenkin hei-
kentyneend. Omaa identiteettia ei voi ilmaista vapaasti, silla pelatdan joutumista
syrjinnan kohteeksi. Pelko tydsuhteen vaarantumisesta tai tydn menettamisesta on
olemassa. Lisaksi tietyilla aloilla pelataan asiakkaiden suhtautuvan vahemmisto-
taustaiseen tyontekijadn kielteisesti, mika saattaisi myos vaikuttaa tyon jatkumi-
seen. Haastateltavilla on my6s suoranaisia kokemuksia siita, etta heitd kohdellaan
ja heille puhutaan eri tavalla kuin muille tyontekijéille, ilman, etta taustalla olisi mi-
taan erityista syyta. Tama kaikki kertoo siita, ettd kohtelu enemmistéon ja vahem-
mistoéon kuuluvien valilla ei ole tasa-arvoista, minka voidaan nahda heikentavan

osallisuuden kokemusta.

Tyopaikoilta nayttaisi puuttuvan aktiivinen tasa-arvon edistaminen. Asian puheeksi
ottamista tarvitaan. Onkin suurelta osin esimiehen vastuulla, kuinka tasa-
arvoasioita kasitellaan tyopaikalla. Tiedossa ei kuitenkaan ole, onko kaikilla tyo-
paikoilla syrjinta ja loukkaava puhe ollut esimiehen tiedossa. Asian puheeksi otta-
misen haastatellut kokevat vaikeana tai mahdottomana, silla pelkona on joutua
syrjinnan kohteeksi, silmatikuksi tai selan takana puhumisen kohteeksi. Tasta
syysta sellainen ajattelutapa, etta asian esiintuominen olisi vihemmistétaustaisten

itsensa vastuulla, on ongelmallinen. On huomattava, etté laki velvoittaa tyopaikko-



59

ja edistamaan tasa-arvon toteutumista. Yhdenvertaisuuslaki (L 30.12.2014/1325)
maarittad, ettd vahintdan 30 henkilon tyopaikalla on oltava edistamistoimenpiteita
kasittdva yhdenvertaisuussuunnitelma. Yksikaan haastateltava ei maininnut tasta
suunnitelmasta kertomuksissaan. Tiedossa ei siis ole, ovatko haastateltavat tai

nain ollen muutkaan tydntekijat ylipaataan tietoisia tallaisesta lakivelvoitteesta.

Suuri osa haastateltavista on kohdannut ongelmia terveydenhuollossa. Suurim-
pana ongelmana nahtiin terveydenhuollon ammattilaisten olettamukset haastatel-
tavien seksuaalisuudesta ja sukupuolesta. Haastateltavat on kohdattu heteroina
tai sukupuolityypillisind henkildind, mika ei ole vastannut haastateltavien nake-
myksiaan itsestaan. Osa haastateltavista pitaa tatd ongelmallisena ja epamukava-
na, silla he eivat koe, ettd heidat kohdataan omana itsendan. Vilkan (2010, 85)
mukaan tyontekija ei saisikaan tehda oletuksia, vaan ottaa asiakas vastaan per-
soonana ja yksilona. Parille haastateltavalle on myds ollut ongelmana se, etta ter-
veydenhuollon palvelussa on oletettu painottavasti, etta he haluavat juuri vastak-
kaista sukupuolta edustavan kumppanin, vaikka he eivat ole heteroja. Terveyden-
huollon ammattilaisten kysymyksissa ei myoskéaan nouse esille se, etta he olettai-
sivat haastateltavien olevan muita kuin heteroseksuaaleja. Haastateltavilta, jotka
ovat naisia, on kysytty, onko heilla poikaystavia tai aviomiehid. Vaikka nama ky-
seiset naiset seurustelisivatkin miesten kanssa, on kyseessa silti ongelmallinen

kysymys, silla se siséltaa olettamuksen.

Haastatteluista nousi pintaan se, etta joidenkin terveydenhuollon ammattilaisten
henkilokohtaiset mielipiteet ovat esteené sille, etta haastateltavat kokisivat saa-
vansa hyvaa, ammatillista palvelua. Kaikki tyontekijat eivat ole kasitelleet aihetta
neutraalisti, vaan ovat antaneet omien ennakkoluulojensa ohjata tydntekoaan.
Ammattilaisten kayttaytymisesta on haastattelujen mukaan nakynyt lapi se, etta
heilla on jotain ennakkoluuloja esimerkiksi homoseksuaalisuutta kohtaan. Muuta-
man haastateltavan mukaan terveydenhuollon ammattilaisten kiinnostus heidan
seksuaalisuuttaan kohtaan on valilla ollut hyvin ahdistavaa. Kysymykset eivét ole
littyneet asiaan. Lehtosen (2006, 57) mukaan seksuaali- ja sukupuolivdihemmis-
téihin kuuluvat nuoret eparéivat usein parisuhteidensa kasittelyd asiakassuhteissa,
silla pelkaavat tyontekijoiden kayttaytyvan epaasiallisesti tai leimaavasti. Viittauk-

sia tahan 1oytyy myo6s taman opinnaytetyon tutkimustuloksista.
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Haastateltavien seksuaali- tai sukupuolivahemmistoon kuuluminen on myoés vali-
tettavan usein rinnastettu mielenterveysongelmiin. Joillain haastateltavilla on mie-
lenterveysongelmia, jotka eivat millaan tavoin liity heiddn seksuaalisuuteensa,
mutta terveydenhuollon ammattilaiset ovat rinnastaneet nama toisiinsa. Ammatti-
laiset ovat yrittdneet udella haastateltavien seksuaalisuudesta, vaikka heidan mie-
lenterveysongelmansa johtuvat esimerkiksi koulukiusaamisesta. Haastattelujen
mukaan terveydenhuollon ammattilaiset eivéat ole paasseet yli siita, ettéd haastatel-
tavien mielenterveysongelmat eivat johtuisi heidan seksuaalisuudestaan. Nissisen
(2006, 144-145) mukaan asiakkaiden pelko tyontekijoiden ennakkoluuloista voi
johtaa avunhakemisen pitkastymiseen, joka vuorostaan voi pahentaa heidan oirei-
taan, Eras haastateltavista kertoi, ettd han on kohdannut yleisen kasityksen, etta
kaikilla seksuaali- tai sukupuolivahemmist6éon kuuluvilla henkil6illa olisi mielenter-
veysongelmia tai ettd heilla esiintyisi enemman huumeiden kayttdéa ja itsemurha-
haluisuutta. Useiden tutkimusten valossa voidaan ndhda, etta seksuaali- ja suku-
puolivdhemmistéihin kuuluminen on yhteydessa yleisemmin esiintyviin mielenter-
veyden ongelmiin (mm. Nissinen 2006, 144-145 seka Alanko 2014, 37-39). Tata
seikkaa eivéat terveydenhuollon ammattilaiset voi tietenkaan sivuuttaa. Se, mita
haastateltavat pitavatkin nimenomaan tarkedna, on kohtaaminen persoonana, ei
seksuaalisuutena tai sukupuolena. Henkil6 on muutakin kuin hanen seksuaalinen
suuntautumisensa tai sukupuolensa, ja mielenterveyden ongelmien taustalla voi
olla paljon muutakin. Naita seikkoja ei saisi sivuuttaa. Liséksi olisi muistettava, etta

jokainen henkild on itse oman elaméansé paras asiantuntija.

Suurin 0sa mainitsee myos sen, etta terveydenhuollon lomakkeissa ei oteta huo-
mioon muunsukupuolisia henkil6itd. Useista lomakkeista ja kyselyista |6ytyy suku-
puolen kohdalta vain osiot nainen ja mies, eiké ollenkaan esimerkiksi "joku muu"-
vaihtoehtoa. Tassa tapauksessa henkilot, jotka kokevat itsensd muunsukupuoli-
seksi, ovat laittaneet merkin kohtaan, joka vastaa sukupuolta, joka vastaa heidén
syntyméassa maariteltyd sukupuoltaan. Tadma on koettu epamiellyttavéksi ja haas-
tateltavien mukaan tama voi vaikeuttaa oikean palvelun tai hoidon saamista. Yksi
haastateltava mainitsi, ettd on kohdannut muu sukupuoli -vaihtoehtoja paaasiassa

vain Setan kyselylomakkeissa.
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Kaikesta huolimatta suuri osa haastateltavista toteaa, ettd he haluaisivat uskoa,
etta heitd ei kohdella huonommin seksuaali- tai sukupuolivdhemmistoon kuulumi-
sen perusteella. Osa kertoo, ettei ole kohdannut itse ongelmia terveydenhuollossa
tai ei ole koskaan maininnut omasta seksuaalisuudestaan terveydenhuollon tyén-

tekijoille.

Haastateltavat nostivat esiin sen, ettd he toivoisivat terveydenhuollon alalle lisa-
koulutusta siitd, miten seksuaali- ja sukupuolivahemmistot tulisi kohdata. Tama
kasvattaisi terveydenhuollon tyontekijdiden ammattimaisuutta ja luotettavuutta.
Muiksi parannusehdotuksiksi esitettiin myds lomakkeiden ja kyselyjen muuttami-
nen sellaisiksi, joissa ei oletettaisi sukupuolta tai seksuaalista suuntautumista. Li-
saksi ei haluttu, etta kaytettaisiin kasitteitd poika- tai tyttdystava, vaan esimerkiksi

kumppani.

Kaiken kaikkiaan tutkimukseen saadut vastaukset korreloivat pitkalti ennakko-
oletusten ja —tietojen kanssa. Alkuoletuksena oli, ettd osa seksuaali- ja sukupuoli-
vahemmistoihin kuuluvista nuorista olisi kohdannut muun muassa ongelmallista
kayttaytymista seksuaali- ja sukupuolivahemmistdjen asioita kohtaan koulussa,
tyopaikalla seka terveydenhuollossa, ja ettd he saattavat kokea syrjintaa ja eriar-
voista kohtelua sosiaali- ja terveysalan ammattilaisilta. On myds huomattavaa, etta
jo aiemmin saadut tutkimustulokset eivat ole parantaneet vahemmistonuorten ko-
kemuksia osallisuudesta. Vaikka tdmé opinnaytetyd kuvastaa Eteld-Pohjanmaan
alueen seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin kuuluvien nuorten kokemuksia osal-
lisuudesta, on ollut jo tiedossa aiemmin, miten vahemmistdjen kokemukset eroa-
vat valtavaeston kokemuksista koulussa, tytssa ja terveydenhuollossa. Olisi siis
tarkea saada viela enemman vahemmistdjen kokemukset esille, seka edistaa tie-

toutta seksuaalisuuden ja sukupuolen moninaisuudesta.
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9 POHDINTA

Tassa luvussa pohditaan opinnaytetytn kirjoittamisprosessia seka sita, mihin asi-
oihin opinnaytetyota kirjoittaessa on kiinnitetty huomiota. Lisaksi opinnaytetyon
esiin tuomia tuloksia ja huomiota verrataan sosionomin (AMK) -kompetensseihin ja

pohditaan, kuinka opinnaytetyon aiheesta voisi jatkaa tulevaisuudessa.

Tutkimuksen tarkoituksena on ollut kartoittaa etelapohjalaisten seksuaali- ja suku-
puolivdhemmistdéon kuuluvien nuorten osallisuutta koulu- ja tydelamassa seka ter-
veydenhuollossa Etela-Pohjanmaan alueella. Idea tahan aiheeseen lahti siita, etta
nayttaa silta, ettei tata aihetta ole tutkittu paljoa talla alueella. Taman opinnayte-
tyon avulla haluttin saada katsaus kyseiseen aiheeseen. Taméan opinnaytetyén
toivotaan myos innostavan muitakin tutkimaan seksuaali- ja sukupuolivahemmisto-
jen tilannetta Suomessa. Toivottavaa olisi, etta ne, jotka lukevat opinnaytety6n ja
oheisen oppaan, voisivat hyodyntaa siita saatuja tietoja ja kehittd& omaa tyosken-

telydan seksuaali- ja sukupuolivahemmistjen kohtaamistilanteissa.

Opinnaytetyota on kirjoittanut kolme henkiléa. Kun Kirjoittajia oli kolme, aihetta ja
tahan liittyvdd opasta pystyttiin analysoimaan mahdollisimman syvéllisesti. Jokai-
sella kirjoittajalla on ollut oma osionsa ja aiheensa, josta on ollut vastuussa ja jo-
hon on syvennytty. Vastuu on jaettu muun muassa osioista koulu, tyd ja tervey-
denhuolto, seka seksuaalisuus, seksuaalivahemmistd, sukupuoli ja osallisuus. Sen
lisdksi, ettéa jokainen Kkirjoittaja on perehtynyt erityisesti vastuualueeseensa, on
kaikkiin alueisiin perehdytty yhdesséa ja analysoitu tuloksia kunkin kirjoittajan nako-
kulmaa ja ajatuksia hyodyntden. Opinnaytetyotd on Kkirjoitettu Office 365 -

pilvipalvelussa, jossa kaikki ovat nahneet reaaliaikaisen version opinnaytetyosta.

Tutkimuksen pohjaksi kootussa teoriaosuudessa on kaytetty suomalaisia seka
kansainvalisia lahteitd monipuolisesti. Materiaalina on kaytetty kirjoja, tieteellisia
artikkeleja, pro graduja seka aihetta kasitteleviad verkkosivustoja. Lahtokohtana oli
perehtyd mahdollisimman tuoreeseen aineistoon, mutta myds vanhempaa lahde-
materiaalia oli mahdollista ja jarkevaa hyddyntda. Kirjallisuuslahdemateriaalia 10y-
tyi enemman 2000-luvulta kuin 2010-luvulta.
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Opinnaytetyosta nousi esiin seikkoja, joihin sosionomin on tarke&a tytssaan kiin-
nittdd huomiota. Sosionomin on kyettava ottamaan huomioon ihmisen ainutkertai-
suus seka edistamaan tasa-arvoa ja suvaitsevaisuutta. Opinnaytetyon tuloksien
mukaan suuri osa haastateltavista ei ole kokenut, ettd heidéat olisi ndin kohdattu.
On siis tarke&da, ettéd sosionomi tydskentelee ammattieettisesti kaikkien ihmisten
kanssa. Seksuaali- ja sukupuolivahemmistdille on erittain tarkeaa, ettd heidat koh-
dataan heidan ihmisarvonsa mukaisesti, ja sosionomilla onkin tallaisessa kohtaa-

misessa vastuu toimia erimerkillisesti ammattietiikkaansa noudattaen.

Taman tutkimuksen ja haastatteluiden avulla on toivottu, ettd sen lukevat sosiaa-
lialan ammattilaiset osaisivat tulevaisuudessa ottaa huomioon seksuaali- ja suku-
puolivdhemmistéihin kuuluvat ihmiset. Sosiaalialan tyéntekija voi kohdata seksu-
aali- ja sukupuolivdhemmistéon kuuluvia ihmisia kaikilla aloilla ja sektoreilla. On
siis tarkeaa osata ohjata heitd palveluihin, jotka ovat heille tarkeitd seka ottaa
huomioon heidan seksuaalisuutensa kohtelematta heitd muista asiakkaista poik-
keavina. Seksuaali- ja sukupuolivdhemmist6ihin kuuluvat ovat normaaleja, tavalli-
sia ihmisia, jotka ansaitsevat samanlaista inmislahtoista ja arvokasta palvelua kuin

enemmistoon kuuluvatkin.

Tata tutkimusta voisi jatkaa esimerkiksi tutkimalla muita alueita kuin Etela-
Pohjanmaata. Tassa opinnaytetytssa valittiin tutkimusalueeksi Etela-Pohjanmaa,
silla yleinen vallitseva mielipide seksuaali- ja sukupuolivahemmistéista on kirjoitta-
jien kokemusten mukaan kielteinen. Tatd kokemusta tukivat myos usean haasta-
teltavan kertomukset alueellisista eroista asenneilmapiirissa ja suvaitsevaisuudes-
sa. Haastateltavien mielipiteet ja kokemukset muualta Suomesta saattavat siis
poiketa merkittavasti Etela-Pohjanmaahan verrattuna. Olisikin mielenkiintoista
nahda koko maan kattava tutkimus tdssa opinnaytetydssa esitetyista kysymyksis-

ta.

Toinen mielenkiintoinen tutkimus olisi etelapohjalaisten ihmisten yleinen mielipide
seksuaali- ja sukupuolivAhemmistbista. NA&in voitaisiin tutkia, onko Etela-
Pohjanmaan alueella todella siind maarin vanhoilliset kasitykset aiheesta kuin ta-
man opinnaytteen kirjoittajat sekd haastateltavat uskovat ja kokevat. Tassa tutki-
muksessa ongelmallista olisi se, kuinka haastateltavat tai vastaajat tavoitettaisiin

niin, etta otanta olisi mahdollisimman monimuotoinen.
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Sisallys

Oppaan tarkoitus
Seksuaali- ja
sukupuolivahemmistot
kasitteina
Vahemmistonuorten

kokemuksia osallisuudesta
terveydenhuollossa

Miten voin ottaa huomioon
vahemmistonuoren
vastaanotollani?

Lahteet
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Oppaan tarkoitus

Tama opas perustuu seksuaali-
)a sukupuolivahemmistoon
uluvien nuorten saamiin
kokemuksiin osallisuudesta
terveydenhuollon asiakkaina.
Kokemukset kerattiin
haastatteluina
opinnaytetyohon.

O{)ﬂoaan tarkoituksena on tuoda
esille kuinka vahemmisténuoret
toivoisivat tulevansa kohdatuksi
terveydenhuollossa. Opas
tarjoaa myos ajantasaisen
tiedon eri seksuaali- ja
sukupuolivahemmistoista.
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Seksuaali- ja sukupuolivihemmistot
kdsitteend

Homoselksuaalisuus
Homoseksuaalit ovat miehia ja naisia, jotka kokevat
selzuaalista mielenliintoa samaa s olta oleviin
henlaldihin. Homoseksuaaleja mushid kutsutaan
homoiksi ja homoseksuaaleja naisia lesboiksl.
Tutlajorden mukaan homoseksuaaleja on 5-10
prosenttia thrmsistd, samalla on vaikeaa madntess
otkeaa prosenttosuutta, sill3 a1 olla varmoga,
vastaavatho ithmizet seksikon ﬁ?nimfhm
val identiteetin perusceella. Homo uus
1lmioni e1 ole outo tal poikdeavuus, homoerootonen
lamntymys on yleistd suurells osalle mishi ja naisia
jossain valtheessa elimEs.

Biselssnaalistms
Biseksuaalizet ithrmset vorat kolea selswaalista
vetoa mishiin tai naisin. He vorvar olla myGs
henlaldita, jorden mieloymykset nuehid ja naisia
kn-hdmva.l.gltele'ﬁlteri elaminvaiheisza.
Biseksuaalisuus nihdasn seksuaalisena
SUUNtaUTUNISEna tal muotona, joka laetoutun
homosel=uaalisuutesn saki heteroseksuaalisuutesn.
Maarttimsts varkeuttaa se, ettd biseksuaahisen
henlaldn pami voi olla homoseksuaal,
hetaros 1 tal biseksuaall

Panselksuaalisuns
Henlald, joka tuntee sshk=uaalista ja emotionaalista
wveioa daa subupuclia kohtaan. Panselsuaalille
lminnostuksen kohteen sulapuolella =1 ole
merlatysta.
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Sukupuolityypillinen on henkilo, joka ilmentaa
kayttaytymisellaan oman anatormsen sukupuolensa
mukaisesti tyypillisesti maskuliinisia tai fermninisia piirteita.
Tallainen on esimerkiksi henkilo, joka on anatomisesti
maaritelty mieheksi ja joka ulkonaollaan ja kayttaytynusellaan
lmenee muille miehena. Sukupuchtyypillisesta kaytetaan
mryos mmitysta cissukupuclinen.

Intersukupuolinen on henkilo, jolla saattaa syntymassa olla
sukurauhasista seka kvekset etta munasarjat.
Intersukupuchsen henlalon ulkonako vo1 hanen
rakenteellisista ominaisuuksistaan riippumatta vaihdella joko
miehisen tal naisellisen valilla. Vasta murrosian
hormonitoiminnan kuhtymisen myota saattaa
intersukupuchiselle nuorelle kokemus omasta sukupuclestaan,
esimerkiks1 kuukautisten alkamisen myota.
Intersukupuchsuudessa fyysiset ja kromosomaaliset purteet,
jotka usein rinnastetaan kuuluvan miehelle tai naiselle,
vhdistyvat samassa kehossa. Intersukupuolisille lapsille
annetaan laaketieteellisia hoitoja, jotka ovat valttamattomia
henkilon terveyden kannalta. Kmtenkin myos ei-
valttamattomia hoitoja tehdaan, yleensa siksi, etta lapsi
voltalslin maaritiaa joke tytoksi tai pojaksi.
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Transsukupuolinen on henlale, joka e1 koe omaksi
sukupuolta joka on hanelle syntyman jalkeen maantelty ja
johon hénet on kasvatettu. Transsukupuoliselle henkilolle
samaisturminen naiseksi tal mieheksi e1 tunnu luentevalta.
Hanella on kokemus olevansa sosiaalisest: toista
sukupuolta, mutta samalla kokee lnontevaksi oman
biologisen sukupuclensa. Thanssulmsguﬂlisuus on :
sukupuoliristiriita, jossa tunne omasta sukupuoclesta ei
vastaa hanen kehoaan eika muiden nakemaa sukupuolta
hanessa. Kokemus sukupuclinstirndasta voi olla tunne
erilaisundesta tal itseinhosta. Sukuelimet voidaan tuntea
vieraana tai eEanu rttavana ja koetaan
sukupuohiroohodotukset loukkaavina ja turhauttavina

Muunsukupuoliset ovat sukupuclisesti monimuotoisia
henlaloita. He kokevat oman puolensa
monimuctoiseksi ja muuttuvaks: ewvatka miella olevansa
naisia tal miehia. Muunsukupuoliset saattavat tuntea
olevansa sukupuolettomia ta sukupuoleltaan
maarittelemattona, ja etta heilla on samanaikaisest: seka
ferminiinisia etta maskulunisia ominaisuuksia. Joskus
muunsukupuolisille voidaan antaa
sukupuolenkorjaushoito)a samaan tapaan kuin i
transsukupuolisille . Kulttuunmme perustuu vahvast
olettamukselle, etta sukupuclia on vain kaksi. Kuitenkin
alkamme on ymmartamassa sukupuolen moninaisuuden.
Aina on ollut paljon 1thmisia, jotka evat koe olevansa mies
tal nainen, vaan jonkinlainen yhdistelma molemmista
sukupuolista
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« Transvestiitti on nimike
henkilosta, joka haluaa pukeutua
vastakkaisen sukupuolen
mukaisesti ja haluaa ottaa
vastakkaisen sukupuolen roolin
itsellensa. Transvestiitti voi olla
niin nainen kuin mieskin, valtaosa
transvestiittimiehista on
heteroseksuaaleja. Usein jo
lapsuudessa tai varhaisessa
murrosiassa on jo kokemuksia tai
leikkeja, jotka luttyvat toisen
sukupuolen mielikuviin itsessa
nahtyna. Transvestutti vol
lmentaa haluamaansa sukupuolta
esimerkiksi pukeutumisella ja
aanta muuttamalla, mutta
fyysiseen vartaloonsa transvestutti
on tyytyvainen.
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Vahemmistonuorten kokemuksia
osallisuudesta terveydenhuollossa

Ldhes jokainen haastateltu nuori on
kokenut heteronormatiivisen olettamuksen
seksuaalisuudestaan ja sukupuolestaan
vastaanotolla

Osa haastateltavista on kokenut
terveydenhuollon ammattilaisen omat
ennakkoluulot hyvdn palvelun esteena

Seksuaali- ja sukupuolivihemmistoon
kuuluminen on rinnastettu usein suoraan
mielenterveysongelmiin

Terveydenhuollossa kaytettavat lomakkeet
ovat usein kohdistettu sukupuolinormin
mukaan naiselle ja miehelle.

Nuoret ovat toivoneet lisikoulutusta
terveydenhuollon ammattilaisille
vahemmist6ihin liittyen
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Miten voin ottaa huomioon vihemmistonuoren
vastaanotollani?

Jokainen asiakas tulisi kohdata omana
persoonanaan, nain ei synny olettamuksia
seksuaalisuudesta tai sukupuolesta

Kysyttdessa seurustelusta tai parisuhteesta, olisi
hyva kayttaa termida kumppani

Jos kohtaat vahemmist66n kuuluvan nuoren, jolla
on mielenterveysongelmia, olisi hyva kasitella
mielenterveysongelmat erillisena tekijana, eika
liittaa niita suoraan seksuaalisuuteen tai
sukupuoleen

Pidathdan oman tietimyksesi vahemmistéista ajan
tasalla, etta voit kayttaa oikeita termeja. Olisi hyva
etta kaytetaan samaa termia mita asiakas itsestaan
kayttaa. Ajantasaista tietoa vihemmistoista 16ydat
tai
Jotta asiakkaan kohtaaminen olisi tasa-arvoista ja
eettistd. tunnista ja tunnusta sukupuoli- ja
seksuaali-identiteetit

Seksuaalivalistuksessa olisi hyva ottaa huomioon
myo6s muut kuin heterosuhteet
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