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1 Johdanto

Katarina Malmbergin (2017) julkaisema artikkeli tuo esiin lasten yksinaisyyteen puuttu-
mista nykyajan sosiaalisessa ja sosiaalisen median tayttamassa maailmassa. Hanen mu-
kaansa lasten yksindisyyteen voidaan puuttua tekemalla osallistumisesta helppoa, tuke-
malla sosiaalisia taitoja ja ohjaamalla lapsia ottamaan yksin olevat mukaan leikkeihin.

Tahan lasten vélisen vuorovaikutuksen lisddmiseen kaytetaan tassa tydossa apuna ryh-
maytymista. Kalliola, Kurki, Salmi ja Tamminen-Vesterbacka:n (2010, 112) mukaan ryh-
maytyminen on prosessi, jossa ryhman valiset suhteet ja toistensa tunteminen kehittyvat.
Ryhmaytymisessa hyddynnetdan esimerkiksi Tuckmanin (1965) luomaa teoriaa ryhmady-
namiikan vaiheista. Ryhmaytymista voidaan tukea eri vaiheet huomioiden esimerkiksi vuo-

rovaikutusta ja turvallista ilmapiiria tukemalla.

Vuorovaikutusta ovat niin eleet, ilmeet, sanat kuin asennotkin ja se ilmenee muun muassa
puheena ja kommunikaationa, kuuntelemisena seka kykyna tulla toimen erilaisten ihmis-
ten kanssa (Kaukkila & Lehtonen 2007, 34). Lasten valista vuorovaikutusta voidaan kut-
sua myds termilla sosiaalinen patevyys (Salmivalli 2008, 182). Taman sosiaalisen péate-

vyyden kautta lapsi toimii ryhméassa.

Turvallinen ilmapiiri taas tarkoittaa Mannerheimin Lastensuojeluliiton (2012, 4) mukaan
turvallisuuden tunnetta ryhmassa ja muiden ryhman jasenten tuntemista. Turvallisessa il-
mapiirissé lapsi uskaltaa kokeilla, oppia ja epdonnistua (Saaranen-Kauppinen & Rovio
2009, 38-39). Tallainen ilmapiiri tukee myds lapsen hyvaa itsetuntoa (Ebbeck, McAuley,
Weiss & Wiese 1990, 30-33) ja luo lapselle liikunnasta positiivisia kokemuksia. Turvallista
ilmapiiria ja vuorovaikutusta tukemalla pyritaéan tdman tyon avulla kehittamaan lasten vali-

sia suhteita ja lisaamaan toiminnan mielekkyytta.

Taman opinnaytetyon tavoitteena on luoda ryhmaytymista tukevien menetelmien opas 7-
10 -vuotiaiden lasten liikuntaryhmien ja leiritoiminnan ohjaajille. Oppaan tarkoituksena on
nostaa esille erilaisia keinoja rynmaytymisen tukemiseksi vuorovaikutukseen ja turvalli-
seen ilmapiiriin painottamalla. Kaytannon pilotoinnin kautta kehitetddn menetelmia ryh-
maytymisen tukemiseksi. Pilotoinnin aikana my6s havainnoidaan haastavia vuorovaiku-

tustilanteita, joiden selvittdmiseen oppaassa niin ikdan esitellaan keinoja.

Vuorovaikutusta ja turvallista ilmapiiri& tukemalla pyritaan myds vahvistamaan lasten vali-

sid suhteita ja itsetuntoa ja mahdollistamaan lapsille likunnasta positiivisia kokemuksia.



Tarkoituksena on kehitella monipuolinen opas, joka antaa vinkkeja erityisesti ryhméan alku-

vaiheen hallintaan ja ryhmaytymisen aloittamiseen.

Oppaan ja taman opinnaytetydn toimeksiantaja on Tapiolan Voimistelijat ry, jonka kiinnos-
tuksesta lahdettiin kehittamaan leiritoimintaa ryhmaytymisen kautta kesalla 2017. Taméan
opinnaytetyon tarkoituksena on tuoda uutuutena nyt Tapiolan Voimistelijoille ryhmayty-
mista tukevien keinojen ja menetelmien opas, jolla voidaan lisata ryhman toimivuutta ja

sen jasenten viihtyvyytta.



2 Ryhmaytymisen kasitteet

Liikunnassa on tarkeaa ymmartaa erilaisia ryhmailmioita, jotta saadaan ihmiset viihtymaan
likunnan parissa ja jatkamaan sita lapi elaméan (Lintunen & Rovio 2009, 14). Rovion & Lin-
tusen mukaan Deci & Ryanin (2000, teoksessa Rovio ym. 2009, 14) mukaan liikunnan tar-
koitus onkin kehittaa erilaisia taitoja, luoda yhteisia tavoitteita ja liikkua turvallisessa ilma-
piirissd. Naiden kokemusten kautta on mahdollista kokea patevyyttd, vaikuttavuutta seka
saada kokemus siita, etté kuuluu johonkin. (Rovio & Lintunen 2009, 14.) Nain ryhmén toi-
mintaa tukemalla voidaan vaikuttaa positiivisesti likunnassa koettuun iloon ja hyotyyn.

Eri rynmavaiheiden kautta voidaankin ymmartaa paremmin ryhman toimintaa seka ristirii-
toja, joita se kasittelee. Naita ymmartamalla voidaan tukea ryhmaytymista tilanteeseen so-

pivalla tavalla.

2.1 Ryhma

Lintusen ja Rovion (2009, 21) mukaan Hogg ja Vaughan (2005, 276-277, teoksessa Lintu-
nen & Rovio, 21) seka Kalliola, Kurki, Salmi ja Tamminen-Westerbacka (2010, 109) ku-
vaavat ryhmaéa usein maaran, yhteisen tehtavan tai vuorovaikutuksen kautta. Ryhmaksi
voidaan méaaritella myos joukko, jossa kaksi tai useampi ihminen on vuorovaikutuksessa
keskenaan. Ryhmaa maéaaritelladn myos sen perusteella, ovatko jasenet tietoisia toisistaan

ja onko heilla yhteinen tavoite. (Kataja, Jaakkola & Liukkonen 2011, 15.)

Kun ryhmaa luokitellaan kokonsa mukaan, voidaan puhua suuresta ja pienesta ryhmasta.
Suuressa ryhmassa jasenia on yli 8-10, jolloin kaikki eivéat luonnollisesti ole vuorovaikutuk-
sessa kaikkien kanssa toiminnan aikana. Tallainen suuri ryhma on lyhytjannitteisempi, yl-
latyksellisempi, herkempi jakautumaan ja sille on haasteellisempaa l6ytaa yhteinen paatds
asioihin. (Kataja ym. 2011, 15; Saaranen-Kauppinen & Rovio 2009, 33.) Suuremmissa
ryhmissa saattaa ilmeta myos pienempéaé ryhméaé helpommin sosiaalista laiskottelua seka
vapaamatkustajuutta, mitka heikentavat ryhman tehokkuutta (Helkama ym. 1998, 255-256
teoksessa Saaranen-Kauppinen & Rovio 2009, 35-38).

Sosiaalinen laiskottelija on henkild, joka uskoo, ettei hd&nen oma panoksensa ole mitatta-
vissa muun ryhman toiminnan sisalla, jolloin h&n ei panosta tekemiseen. Vapaamatkus-
taja taas uskoo Helkaman mukaan (1998, 255-256, teoksessa Saaranen-Kauppinen &

Rovio 2009, 35-38; Levi 2014, 62-63.), ettei h&nen toimintansa vaikuta ryhmén yhteiseen



suoritukseen. Ymmartadmalla ryhman koon merkitysté toimintaan voidaan luoda tilanteita,
joissa suurenkin ryhméan tehokkuus paranee, vapaamatkustaminen vahenee ja osallistu-

minen paranee.

Ryhmaa voidaan luokitella myds sen mukaan, onko se suljettu, avoin vai taydentyva
ryhma (Toimeksi.fi, 2017). Kaukkilan & Lehtosen (2007, 17) mukaan avoimella ryhmalla ei
ole selkeasti aloitusta ja lopetusta ja siihen voi tulla mukaan kuka vain kohderyhméan
kuuluva silloin, kun haluaa. Taydentyva ryhmé sen sijaan saa ryhmaan uusia jasenia aina
paikkojen vapauduttua tai, kun siina on tilaa (Kaukkila & Lehtonen 2007, 17: Toimeksi.fi
2017). Nama keséleirit, jotka Tapiolan Voimistelijoilla jarjestetdaan, ovat puolestaan suljet-
tuja ryhmia. Kaukkilan & Lehtosen (2007, 17) mukaan tallaisen ryhman kokoontumisajat ja
jasenet on ennalta maaritelty, eik& ryhma muutu sen voimassaoloaikana, ellei joku poistu

Siita.

Ryhmaa voidaan maaritella myds sen perusteella, onko se sisdénpain [Ampiava vai ei. Si-
saanpain lampiava ryhma tarkoittaa sitd, ettd ryhma on oma porukkansa, johon on vai-
keaa muiden tulla mukaan (Kalliola, Kurki, Salmi & Tamminen-Vesterbacka 2010, 114.),
vaikka mukaantulo muutoin olisi mahdollista. Tallaiseksi ryhma voi muodostua esimerkiksi
silloin, kun se on ollut pitkaan yhdessa ja kokee olevansa ryhmana taydellinen sellaise-
naan. Jos leiri on avoin paivaleiri, tulisi rynmaytymisenkin kannalta toimintaa suunnitella
sellaiseksi, johon uuden leirildaisen olisi aina helppo tulla mukaan. Tallainen tilanne voisi
olla, jos leirilla olisi yhteista toimintaa toisen leiriporukan kanssa tai jos leirilaisia tulisi mu-

kaan leirille eri paivina.

6-9 -vuotias lapsi alkaa myds viihtya ryhmassa, joten toiminnassa voidaan hyédyntaa eri-
laisia parin -ja pienryhmanmuodostustapoja (Miettinen 1999, 15) seka pienryhmatoimin-
taa. Pienryhmatoiminnan tarkoituksena on saada kaikkien &&ni paremmin esille seka toi-
saalta kasitelld asioita nopeammin (Saaranen-Kauppinen & Rovio 2009, 38-39). Lwin:n,
Goh:n ja Doylen (2012, 31-32) mukaan sen tarkoituksena on myos kehittaa lasten valista
vuorovaikutusta yhdessa tekemisen kautta. Pienryhma tarkoittaa kaytanngssa ison ryh-
man pilkkomista pienempiin osiin (Kalliala 2012, 157, 160). Pienryhm&toimintaa voidaan
hyddyntaa tilanteissa, joissa annetaan tehtavaan tarkempia ja henkildkohtaisempia oh-
jeita, esimerkiksi taitoharjoittelussa tai uuden leikin opettelussa. Saaranen-Kauppisen ja
Rovion (2009, 32-33) mukaan se toimii myos silloin, kun halutaan tukea lasten valista vuo-
rovaikutusta ja toimintaan osallistumista. Tallgin tehtavan tehokkaan suorittamisen sijaan
vuorovaikutuksen mahdollistaminen nousee tarkeampaan rooliin (Lwin, Goh & Doyle
2012, 31-33).



2.2 Ryhman tavoite

Kataja ym. (2011, 15) kertoo, etta yksildiden taustat ja persoonallisuudet voivat erota ryh-
massa toisistaan paljon, mutta yhteisen tavoitteen kautta ryhméa pystyy saavuttamaan kor-
keitakin tavoitteita. Ryhman muodostuessa onkin tarke&a selvittdd sen tavoite (Kaukkila &
Lehtonen 2007, 15). Taman kautta lahdetaan kehittamaan ryhmalle sopivaa toimintaa ja

parannetaan viihtyvyytta.

Rovion (2007, 182-183; Suomen Virtuaaliammattikorkeakoulu 2007) mukaan ryhmalla on
kaksi tavoitetta, jotka ovat tehtavatavoite ja tunnetavoite. Rovion (2009a, 140-141) mu-
kaan tehtavatavoitteella tarkoitetaan pysyvaa tehtavaa, jonka vuoksi ryhma on yhdessa,
mika voisi olla likuntaryhmalla esimerkiksi liikuntataitojen oppiminen. Tunnetavoitteella
sen sijaan tarkoitetaan ryhman yhtenaisyytta ja kiintymysta tehtavaan (Rovio 2009a, 141).
Tunnetavoite voisi esimerkiksi nakya siind, miten ryhma pitdd hauskaa, huomioi toisensa

ja auttaa toinen toistaan.

Rovion (2007, 182-183) mukaan jokaisella ryhmaélla on néin perustehtéava eli tehtavata-
voite, joka sen tulee tunnistaa yhdessa. Kesaleirilla ryhmén perustehtavana on harjoitella
likuntataitoja ja viettdd aikaa yhdessa. Taman tavoitteen voi pilkkoa yksittaisessa ohjauk-
sessa pienempiin osiin, jolloin se voi olla esimerkiksi toiminut syottelypeli. Ryhmén kiin-
teys sen sijaan on muuttuva ja nakyy siina, kuinka ryhma yhdessa toteuttaa tata perusteh-
tavaansa. Ryhman toimintaa voidaankin ilmentaa sill&, kuinka yhtenaiseksi se tuntee it-

sensa ja kuinka innokas se on toteuttamaan tehtavaansa.

2.3 Ryhméadynamiikka

Helposti, jos ryhméan kanssa on ongelmia, voidaan ongelman ajatella juontuvan ohjaa-
jasta. Usein se kuitenkin liittyy ryhman dynamiikkaan. Talléin maarailyyn, kiusaamiseen
puuttumiseen, poissaolojen selvittelyyn tai huonoon suorittamiseen kannattaisikin pyrkia

vaikuttamaan ryhmadynamiikan kautta. (Lintunen & Rovio 2009, 14.)

Ryhmadynamiikka muodostuu siita, kuinka ryhma suhtautuu siihen kohdistuviin muutok-
siin (Salmi, Rovio & Lintunen 2009, 89) ja kuinka ihmiset toimivat eri asemissa toisiinsa
nahden (Kataja, Jaakkola& Liukkonen 2011, 16; Saaranen-Kauppinen & Rovio 2009, 60;
Salovaara & Honkonen 2011, 43; Kalliola, Kurki, Salmi & Tamminen-Vesterbacka 2010,
108). Se muodostuu yksilGiden tavoitteista ja ryhman vuorovaikutuksesta, mika voi nakya

esimerkiksi siind, keiden kanssa ihmiset juttelevat ja minkélaisia tunteita he kohdistavat



muihin ryhméansa jaseniin (Kataja ym. 2011, 16). Ryhman tulee pystya toimimaan yhdessa
ollakseen osiensa summa ja saavuttaakseen mahdollisimman hyvan tuloksen (Levi 2014,
62).

Bruce Tuckmanin (1965) luoman teorian mukaan ryhmadynamiikkaa voidaan kuvailla seu-
raavien vaiheiden kautta: muotoutumis-, kuohunta-, normittamis-, toteuttamis- seka lope-
tusvaihe. Muotoutumisvaiheessa luodaan saannoét ja maaritellaan ja haastetaan ryhmassa
hyvaksyttavaa tapaa toimia. Tatda ensimmaista vaihetta varjostaa jannittyneisyys ja varo-
vaisuus (Kataja ym. 2011, 24-26; Salmi, Rovio & Lintunen 2009, 90-91) ja ryhma on kovin
riippuvainen ohjaajastaan (Oystila 2002, 95). Muotoutumisvaihe ajoittuu ryhmén aloituk-
seen, jolloin on tarkedé luoda saannot. Saantojen liséksi on tarkeaa luoda myoés ilmapiiri,

jossa voidaan rikkoa jannitysta ja varovaisuutta ja luoda erilaisia ryhmatilanteita.

Tassa vaiheessa ohjaajan rooli korostuu ja han mahdollistaa ryhmaén kiinteytymisen ja luo
pohjan luottamukselle (Mannerheimin Lastensuojeluliitto 2012, 8-9, 14). Oystilan (2002,
95-96) mukaan ohjaajan onkin tarkeaa tassa vaiheessa keskittya ryhman lammittelyyn,
eiké& ampaista suoraan ohjattaviensa kanssa uuden opettelun pariin. Mannerheimin Las-
tensuojeluliiton julkaisun (2010, 7) mukaan opettajan tai ohjaajan tulee tutustumisvai-
heessa kannustaa myos positiiviseen vuorovaikutukseen, tunteiden ilmaisuun ja toisten
huomioimiseen. Tama onnistuu hyvin esimerkiksi erilaisten tutustumisleikkien avulla.
MLL:n mukaan (2012, 8-9) on myo6s tarkeaa, etta toiminta on helppoa ja toiminnallista, ei-
vatka harjoitteet korosta yksiloitd. Nain ohjattavat saavat aluksi luottamusta itsensa ilmai-
suun ja saavat mahdollisuuden osallistua (MLL 2012, 8-9), mika luo turvallisen pohjan

kommunikaatiolle seka turvalliselle ilmapiirille.

Kuohuntavaiheessa ryhma uskaltaa nayttaa tyytymattomyyttaan ja testaa niin ohjaajiaan
kuin toisiaankin. Oystila kertoo, etta Williamsin (1989, 181-183, teoksessa Oystila 2002,
98; Kataja, Jaakkola & Liukkonen 2011, 24-26; Salmi, Rovio & Lintunen 2009, 90-91), mu-
kaan ryhma usein jakautuu tassa vaiheessa pienempiin klikkeihin ja pyrkii vastustamaan
ryhméarakenteen muodostumista, jolloin syntyy helposti konfliktitilanteita. Mannerheimin
Lastensuojeluliiton (2012, 14; Oystila 2002, 97-99) mukaan tassa vaiheessa ohjaajan rooli
on huolehtia rajojen selkeydesté ja pohtia omaa toimintaansa konfliktien selvittelyssa.
Oystilan (2002, 97-99) mukaan ohjaajan tulee tassa vaiheessa myos vastata kritiikkiin ja
muuttaa toimintaansa sen mukaan ja toisaalta pitaa kiinni niista toimintatavoista, jotka ei-

vat hanen mielestaan kaipaa muutosta.



Kuohuntavaiheen jalkeen ryhma alkaa tuntea yhteenkuuluvuutta konfliktien selvittami-
sesta ja siirtyy normittamisvaiheeseen. Ryhman tavoitteet selkeytyvat ja se sallii avoi-
memmin mielipiteiden esiintuonnin. (Kataja, Jaakkola& Liukkonen 2011, 24-26; Salmi, Ro-
vio & Lintunen 2009, 90-91; Oystila 2002, 102-103.) Tassa vaiheessa ryhma voi myos ko-
kea ohjaajan olevan yksi heistd, mika on osaltaan merkki yhteenkuuluvuuden tunteesta.
Tassa vaiheessa ohjaajan rooli onkin tukea yksildiden esille tuloa ryhmassa ja toteuttaa
ryhman perustehtavaa. (Oystila 2002, 103; MLL 2012, 114.)

Taman normittamisvaiheen jalkeen siirrytddn toteuttamisvaiheeseen. Tassa ryhman keski-
naiset suhteet paranevat, roolit ovat joustavia ja ryhma kokee vastuuta sille asetetusta
tehtavasta. (Kataja, Jaakkola& Liukkonen 2011, 24-26; Salmi, Rovio & Lintunen 2009, 90-
91.) Oystilan (2002, 103-105) mukaan tassa vaiheessa korostuu myos perustehtavaan
keskittyminen ja avoimen palautteen antaminen. Ristiriidat eivat enda horjuta ryhman toi-
mintaa, vaan painvastoin vievat sita eteenpdin. Ohjaajan rooli helpottuu tédssa ryhmayty-
misen vaiheessa ja ohjaajaa kuvaillaan tilanantajaksi, joka jakaa ohjattavilleen enemman

vastuuta ja johtaa heité tavoitteellisesti eteenpain.

Toteuttamisvaiheen jalkeen tulee ryhman lopetusvaihe, jolloin ryhma paatetaan ja hyvas-
telldén. (Kataja, Jaakkola& Liukkonen 2011, 24-26; Salmi, Rovio & Lintunen 2009, 90-91.)
Oystilan (2002, 105-106) mukaan tahan vaiheeseen saattaa liittya myos ahdistusta ja
hammennysta. Han kertoo, etté itsearvioinnin kautta voidaan kasitella naita tunteita esi-
merkiksi nimeamalla, miké& on ollut parasta toiminnassa tai mité alkaa tasta eteenpain.
Nain ryhma pystyy kasittelemaan tuntemuksiaan ryhman paatéksestd. Ryhméan ohjaajana
tarkeaa on valmistella ryhmaa sen paattymiseen ja huolehtia paattsrituaaleista. Myds oh-

jaajan itsensa on hyva kasitella henkildkohtaisella tasolla ryhman paattyminen.

2.4 Ryhmaytyminen

Ryhmaytyminen tarkoittaa ryhman sisaisen toiminnan kehittymistd. Metodeina siina kayte-
taan usein sosiaalisten suhteiden kehittdmista, tiimity6taitojen kehittamista ja ongelman-
ratkaisua. (Levi 2014, 327.)

Kalliolan ym. (2010, 112-114) mukaan ryhmaytyminen voi hyodyttaa ryhman sisaista vuo-
rovaikutusta ja vahentaa kiusaamista. Kaytdnnossa se on prosessi, jossa tarkoituksenmu-
kaisesti kehitetddn ryhman jasenten valisid suhteita ja toistensa tuntemista, turvallisuutta
ja vuorovaikutusta seka viestintataitoja (Kalliola ym. 2010, 112-114). Ryhmaytymista ei

voida edistdd yhden paivan toiminnan tai tehtavan kautta (Rovio 2009b, 225; Levi 2014,



330-331), vaan sen tukemisen tulee olla jatkuvaa ja systemaattista tarkastelua, jonka
avulla 16ydetaan ryhman tehokasta toimimista estavat asiat (Levi 2014, 328) ja puututaan

niihin rakentavasti.

Hyvan ryhméhengen perustavin asia on ryhman jasenten valinen keskindinen luottamus.
Tama luottamus tarkoittaa sitd, etté jasen uskaltaa olla oma itsensa ja osallistua toimin-
taan omalla tasollaan ilman epéonnistumisen pelkoa. Ohjaajan tulisikin vastata vallitse-
vaan tilanteeseen antamalla ryhmalle sellaisia tehtavia, joissa jokainen voi omalla tasol-
laan onnistua. (Kalliola, Kurki, Salmi & Tamminen-Vesterbacka 2010, 112-113; Manner-
heimin Lastensuojeluliitto 2012, 7-8.) Talla tavoilla eriyttamalla toimintaa voidaan luoda
siis ilmapiiri, jossa sallitaan erilaiset tavat tehda ja onnistua, mutta myds kokeilla ja epaon-
nistua. Nain onnistuminen lisda luottamusta omaan toimintaan, mik& osaltaan lisda uskal-

lusta kokeilla.

Ryhmaytymisen tukemisessa voidaan hytdyntaa myds muita menetelmia. Erilaisiin ryh-
miin jakaminen, tutustumisharjoitukset, yhteiset pelisdannot, yndesséa suunnitellut retket
seka pienimuotoinen kilpailu voivat tehostaa ryhmaytymista. Joskus myos yhteinen viholli-
nen voivat yhdistaa ryhmaa. (Kalliola, Kurki, Salmi & Tamminen-Vesterbacka 2010, 113-
114.) Ryhméa voi myo6s Kalliolan ym. (2010, 115) mukaan méaaritelld itselleen nimen tai yh-
teisen kannustushuudon. Alussa yhdessa sovitut pelisddnnot myés sitouttavat toimintaan
(Kalliola, Kurki, Salmi & Tamminen-Vesterbacka 2010, 115), minkad vuoksi ryhmaytymista

tukevassa toiminnassa olisi hyva rakentaa saédnnét heti alussa yhdessa lasten kanssa.

Kalliolan ym. (2010, 121-122) mukaan ryhmiin jakamisessa tulisi kiinnittd& huomiota las-
ten itsetuntoon. Ryhmié voi jakaa tavallisen 1, 2, 1, 2... jaon mukaan esimerkiksi riviin
aakkosjarjestykseen, pituusjarjestykseen, kengan koon mukaiseen jarjestykseen, hiusten
varin mukaan, heraamisajan mukaan ym. Ryhmiin jako voidaan toteuttaa myo6s selka valit-
taviin pain seisoen, jolloin valitsija osoittaa esimerkiksi “viides oikealta”, jolloin tama siirtyy
joukkueeseensa. (Kalliola, Kurki, Salmi & Tamminen-Vesterbacka 2010, 121-122). Erilai-
set ryhmiin ja pareihin jakamiset lisdavat vuorovaikutusta lasten valille ja nain tukevat
osaltaan ryhmaytymista. Naissa tarkoituksena on jakaa ryhmia satunnaisesti niin, etta oh-
jattavat toimivat eri inmisten kanssa kuin silloin, kun saavat itse valita parinsa tai ryh-

mansa.

Tutustumisharjoitusten kautta opetellaan nimia ja tutustutaan toisiinsa. Ne on hyva aloittaa
kevyesti kdymalla nimia Iapi siten, ettei omaa persoonaa tarvitse viela tuoda vahvasti

esille, silla uusi tilanne saattaa olla muutenkin jo jannittava. TAman kevyen ja turvallisen



laskeutumisen kautta voidaan jatkokehittéda leikkeja, jolloin lisdtdan luovuutta ja puretaan

jannitysta vuorovaikutuksen kautta. Tutustumisleikit on hyva lopettaa silloin, kun ne viela

hauskuuttavat. (Teatterimuseo 2017.) Talléin voidaan siirtda hyva ilmapiiri eteenpéin seu-
raavaan toimintaan.

Yhdesséa suunnitellut retket ja leikit lisaavat lasten osallistumista ja vaikuttamista toimin-
taan. Mannerheimin Lastensuojeluliton mukaankin (2012, 21), kun lapsi saa vaikuttaa te-
kemiseen my6s hanen osallistumisensa paranee. Nama yhdessa suunnitellut ja toteutetut
retket ja leikit myos kehittavat ryhmaytymistd, kun ryhma kokee olevansa vaikuttava yh-
dessa. Kilpailuilla voidaan Teatterimuseon julkaisun (2017) mukaan myds kehittdd ryhma-
henke&. Talloin on kuitenkin suotavaa pitaa kilpailut leikkimielisina ja hauskoina, jotta ne

eivat taistele ryhmaytymisté vastaan korostamalla toisen paremmuutta.

Leireilla ryhméaytymisté tuetaan monipuolisesti erilaisia keinoja hyodyntéaen. Tassa tydssa
kaytetaan ryhmayttdmisen sijaan maaritelmaa ryhmaytymisen tukeminen, silla ryhman

elinkaari on lyhyt ja ryhmaytymiseen vaadittava aika on yleensé pitk& (Mastohjaus 2017).



3 Vuorovaikutus ja ilmapiiri

Vuorovaikutuksen ja turvallisen ilmapiirin kautta pyritd&n tukemaan ryhmaytymista. Tahan
liittyy myds normien ja roolien vaikutus ryhméan toiminnassa. Ryhmaén ilmapiiria ja vuoro-
vaikutusta voidaan tukea myds elaytyvan kuuntelun, min&viestien ja systeemisten mene-

telmien kautta.

3.1 Vuorovaikutus

Vuorovaikutuksella tarkoitetaan niin sanallista kuin sanatontakin viestintaa ja se vaatii aja-
tusten ilmaisua, kysymista, havainnointia ja kuuntelua. Siihen tarvitaan kaksi tai useampi
ihminen ja sité voidaan aina kutsua jonkinlaiseksi viestinnaksi, oli sitten kyse vastaamatta
jattamisestd, sanattomasta viestinnasté tai sanallisesta vastauksesta. Sanallinen viestinta
on kaikenlaista puhetta, kun taas sanaton viestinta rakentuu ilmeista, kehonkielesta,
eleistd, pukeutumisesta ja kosketuksesta. Sanaton viestintd kertoo tunteista ja asenteis-
tamme ja se voi olla myds osittain tiedostamatonta, kun taas sanallisen viestinnan tarkoi-

tuksena on valittéaa informaatiota. (Kaukkila & Lehtonen 2007, 31-35.)

Hyvéat vuorovaikutustaidot korostuvat ohjaustydssa, jossa viestinnan kautta pyritaan vai-
kuttamaan toisiin ja toisten toimintaan. Hyvaan vuorovaikutukseen liittyy kyky kuunnella,
kommunikoida, tulla toimiin erilaisten ihmisten kanssa, empatiakykyisyys seké tunneky-
vykkyys. (Kalliola, Kurki, Salmi & Tamminen-Vesterbacka 2010, 46-52.)

Vuorovaikutuksen liséksi usein puhutaan kommunikaatiosta. Levin (2014, 107-108) mu-
kaan kommunikaatio taas on prosessi, joka rakentuu lahettdjasta, vastaanottajasta ja
viestista. Toimiva kommunikaatio vaatii turvallisen ilmapiirin, mika osaltaan vaatii luotta-
musta. Luottamus sen sijaan lisda toimintaan osallistumista sekd oman pddmaaran sijasta
yhteiseen paamaaraéan pyrkimista. Nain hyvan kommunikaatioalustan rakentamiseksi vaa-

ditaan luottamusta edistava ilmapiiri (Kuvio 1).
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Kuvio 1. Hyvad kommunikaatio

3.2 Turvallinen ilmapiiri

Turvallinen ilmapiiri tarkoittaa Edmondsonin ja Roloffin (2009, 183-208) mukaan sita, etta
yksil6t voivat vapaasti vaihtaa ajatuksiaan ja tuoda tunteitaan esille. Ohjaaja voi tukea il-
mapiiria antamalla positiivista palautetta ja kannustamalla ohjattavia samaan. Ohjaaja voi
myds kannustaa puhumaan ajatuksistaan ja luoda ilmapiirin, missa epaonnistuminen on
sallittua. (Edmondson & Roloff 2009, 106.)

Hyva ilmapiiri perustuu turvallisuuden tunteelle ja toisten tuntemiselle. Myds tunne ryh-
maan kuulumisesta luo turvallisuuden tunnetta, mika osaltaan vahvistaa lapsen itsetuntoa.
Turvallisuuden tunteen kautta lapsi uskaltaa olla oma itsensa ja hdn kokee hyvaksymista

sellaisena kuin on. (Mannerheimin Lastensuojeluliitto 2012, 4, 7.)

Turvallisen ilmapiirin luominen ja keskittymisen kohdistaminen ovat tarkeita seikkoja, jotta
ohjeistus menee perille halutulla tavalla. Lintusen ja Rovion (2009, 15) mukaan tehta-

vanannon heikkoon keskittymiseen voi vaikuttaa heikko itsetunto tai tunne omasta vahem-
myydesta tai oman itsen vahattely. Talléin huomio siirtyy perusviestiin keskittymisesta esi-
merkiksi siihen, miltd itse nayttaa tilanteessa tai mita muut itsesta ajattelevat, jolloin tehta-
vasta nauttiminen vaikeutuu. Turvallinen ilmapiiri luo siis osaltaan lapselle mahdollisuuden
oppimiselle ja kannustaa kokeilemaan ja epédonnistumaan. Turvallisessa ilmapiirissa lapsi

pystyy myds vaikuttamaan omaan ja yhteiseen toimintaan. Turvallista ilmapiiria voidaan
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tukea erilaisin liikuntaleikein ja pienryhmatoiminnan kautta (Saaranen-Kauppinen & Rovio
2009, 38-39).

3.3 Normit jaroolit

Ryhmaén toimintaa ohjaavat normit seka ryhman siséiset roolisuhteet, mitk& osaltaan vai-
kuttavat ilmapiiriin. Normien eli ryhmassa vallitsevien saantdjen kautta luodaan hyvaksytty
kayttaytymismalli, jonka noudattamisesta voidaan palkita, tai rikkomisesta rankaista.
Nama yhteiset normit vievat ryhmaa kohti yhteista paamaaraéa, luovat turvaa ja jasentavat

toimintaa. (Rovio & Saaranen-Kauppinen 2009, 60-69.)

Ryhman kanssa muodostuu myds niin sovittuja kuin kirjoittamattomiakin pelisaantéja (Lin-
tunen & Rovio 2009, 13). Nama muokkautuvat jokaisen ryhméan tarpeiden ja toiveiden mu-
kaan. Saantoja luodessa on tarkeaa tehda niista sellaisia, jotka korostavat myonteista
kayttaytymistd ennemmin kuin rangaistuksia (Miettinen 1999, 81). Saanndét luovat turvalli-
suutta ja antavat ohjeita kayttaytymiselle. Kun ne on yhdessa lasten kanssa laadittu

lapset sitoutuvat niihin paremmin, kuin, jos ne ovat yksin ohjaajan maarittelemié. (Cantell
2010, 174-179; Salovaara & Honkonen 2011, 129.) Tama osaltaan tukee ryhman ryhmay-
tymista ja yhdessa toimimista.

Roolit ja roolisuhteet voivat tehostaa toimintaa, kun tiedostaa oman toimintansa odotuk-
set. Toisaalta roolit voivat lokeroida ja supistaa ihmisen toiminta-alaa. (Rovio & Saaranen-
Kauppinen 2009, 60-69.) Katajan ym. mukaan ryhmassa roolit mukautuvat aina muun ryh-
man suhdejarjestelméan mukaisesti. Roolit esimerkiksi muuttuvat ja kehittyvat, kun ryhma
paasee tavoitteessaan eteenpain, jolloin yksiléilla voi olla ryhmassa erilaisia rooleja. Roolit
voivat maarittaa ryhmassa myos vallankayttéd, minka kautta toisista rooleista voi tulla toi-
sia arvokkaampia (Kataja, Jaakkola& Liukkonen 2011; 18). Ohjaajan on tarkeaa havain-
noida ohjattaviensa rooleja, jolloin yksilét voivat niin positiivisessa kuin negatiivisessakin
mielesséa hyddyntaa statustaan ryhmaytymisen tukemisessa. Pienryhmatydskentelya voi-
daan kayttaa tassa hyodyksi siten, etta mahdollistetaan toiminnassa erilaisten roolien har-

joittelu, jolloin ryhman roolijarjestelma ei jAmahda paikoilleen.

3.4 llmapiirin luominen ja vuorovaikutuksen tukeminen

Ryhman johtajana ohjaaja luo ilmapiirin ja normit. Han ymmartaa ryhmailmioita ja kykenee
kuuntelemaan ja reagoimaan ryhmansa tarpeisiin. Lisédksi han pystyy ohjaamaan tavoittei-

siin ja vaikuttamaan yksildihin. (Kataja, Jaakkola & Liukkonen 2011, 27-28).
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Ohjaajan roolissa tarke&é on se, miten ohjaaja saa lapset innostumaan ja toteuttamaan
toimintaa tietyn tavoitteen kautta (Kokkonen & Klemola 2013, 221). Tassa korostuukin oh-
jaajan oma kaytos ja asenne. Ohjaajan on myds tarkeaa pystya vaihtamaan nakokul-
maansa ryhmaan, tarkkailla, kommentoida, ohjeistaa ja kannustaa. Hanen vastuullaan on
luoda turvallinen oppimisymparist6 niin fyysisesti kuin henkisestikin seka pitda huolta siita,
ettd toiminta sujuu. Fyysinen turvallisuus tarkoittaa l&ahinna ymparistén luomia puitteita ja
saantdja. Henkinen turvallisuus sitd, kuinka kokee kuuluvansa ryhmaan, onko ryhman ja-
senten valilla konflikteja ja kuinka yhteisty® ryhman jasenten valilla toimii. (Miettinen 1999,

80.) Tassa tybdssa painotetaan nimenomaan henkiseen turvallisuuteen ja sen luomiseen.

Koska jokainen lapsi on erilainen, tulee liikuntaakin ohjata erilaiset lahtékohdat hyvéksyen
(Miettinen 1999, 77). Ohjaajan esimerkki ja mydnteinen suhtautuminen toimintaan kan-
nustaa lapsia harjoittelemaan ja kehittdmaan taitoa ja toisaalta innostaa uuden kokeilemi-
seen. Tarkeda on myos huomioida jokainen lapsi jollain tavalla harjoituksen aikana, oli
kyse sitten kannustamisesta, palautteen antamisesta, opettamisesta tai lapsen kuuntele-
misesta. Ohjaajana myos kiittdminen ja kannustaminen motivoivat lapsia enemman kuin
rangaistukset. (Kalliola, Kurki, Salmi & Tamminen-Vesterbacka 2010, 7-9) vai miettinen
check!

Ohjaaja toimii vuorovaikutuksen esikuvana ja mahdollistaa vuorovaikutuksen ohjatta-
viensa valilla. Kataja ym. (2011, 27-28) selventavat, etta ohjaajan tulee pystya mukautta-
maan toimintaansa ryhman mukaan, jotta toiminta pysyy turvallisena ja ilmapiiri kannusta-
vana. Han voi toimia joko tehtavakeskeisesti tai prosessikeskeisesti. Tehtavakeskeinen
ohjaaja toimii ikdan kuin asiantuntijan roolissa ja ratkaisee itse ryhmassa syntyvat ongel-
mat. Prosessikeskeinen ohjaaja sen sijaan ottaa ryhman mukaansa ongelmanratkaisuun
ja kannustaa ryhmaa léytamaan itse ratkaisun ongelmaansa vuorovaikutuksen kautta.

(Kataja ym. 2011, 27-28). Ryhman aktivointi lisda ryhman vélista vuorovaikutusta.

Vuorovaikutusta voidaan tukea myos elaytyvan kuuntelun, minaviestien seka systeemis-
ten menetelmien kautta. Naita menetelmia voidaan hyédyntaa esimerkiksi haasteellisissa

vuorovaikutustilanteissa. (Lintunen & Kuusela 2009, 186.)

3.4.1 Elaytyva kuuntelu

Elaytyvassa kuuntelussa kuuntelija vastaa vélisanoin tai nyokkaamalla ymmartaneensa

viestin, jonka jalkeen han tiivistaa viestin omin sanoin kertojalle. Elaytyva kuuntelija voisi
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esimerkiksi tiivistaa puheen "Kerroit, etta jalkaasi sattuu, etk& sen vuoksi voi osallistua toi-
mintaan. Mita tehdaan?”. Tassa kertoja kokee tulleensa kuulluksi ja tulkitsee siten omia
kokemuksiaan uudelleen, kun toinen toistaa ne omasta nakdkulmastaan. Elaytyva kuun-
telu mahdollistaa kertojan pohtimaan itse ratkaisua tilanteeseen ilman ohjaajan valmista
vastausta. (Lintunen & Kuusela 2009, 185-191.) Ryhman elaytyva kuunteleminen nain
mahdollistaa ryhmén vuorovaikutteisesti pohtivan ratkaisua ongelmaan, mika osaltaan li-
saa ryhman sisaista kommunikaatiota ja vuorovaikutusta. Ryhmén vuorovaikutuksen vah-

vistaminen tukee myds ryhmaytymista.

Elaytyvaéa kuuntelua voi Lintusen ja Kuuselan (2009, 187-191, 194) mukaan hyddyntaa
myds tilanteessa, jossa ohjattava ei sairauden tai vamman vuoksi tahdo osallistua toimin-
taan tai kokee voimiensa ja taitojensa olevan riittamattomat tekemiseen. Talléin ohjaaja
voi ndyttaa ohjattavalle hyvaksyvéansa tilanteen ja antaa ohjattavalle itseen mahdollisuu-
den paattaa jatkamisesta toiminnan parissa. Taméa antaa usein lisdé energiaa ja kiinnos-
tusta jatkaa, kun paatos tai lupa osallistua ei ole ansaittu ulkoa pain, vaan siihen on itse
vaikuttanut omalla paatokselldan. Elaytyva kuuntelu voi myés kannustaa ohjattavia kerto-
maan rohkeammin asioistaan ja mielipiteistdan, jolloin toimintaa voidaan myds muokata
mielekkdammaksi. Elaytyvan kuuntelun avulla annetaan vastuuta ryhmalle, jolloin se pys-

tyy itse vaikuttamaan omaan toimintaansa.

3.4.2 Minaviestit

Vuorovaikutustilanteessa voi olla vaikeaa ilmaista ajatuksiaan tai tunteitaan rakentavasti,
jolloin voi kommunikoida minaviestein. Téllainen tilanne voi olla esimerkiksi, kun ohjaajan
tunteet kuohuvat, mutta han haluaa tuoda ryhmalle asian esille rakentavasti. (Kokkonen &
Klemola, 222-223.)

Minaviesti rakentuu kolmesta osasta; ongelmallisen tilanteen kuvailusta, tilanteen vaiku-
tuksesta ohjaajaan ja tilanteen aiheuttamista tunteista. Talléin ohjaaja ei maarittele ratkai-
sua tilanteeseen, vaan se jaa viestin vastaanottajan vastuulle. (Lintunen & Kuusela 2009,
191-193.) Ohjaaja voi esimerkiksi kayttaa minaviestia seuraavalla tavalla: “Nyt kukaan ei
noudata ohjeita, jolloin emme voi harjoitella uusia temppuja. Tama harmittaa minua. Mita

voisimme tehda asialle?”.
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Min&viestien avulla ohjaaja nain siirtdd ryhmalle vastuun omasta toiminnastaan, jolloin on-
gelman ratkaisu siirtyy myos ryhmalle. Vastuunoton kautta ryhmé saa mahdollisuuden ke-
hittdd toimintaansa niin, etta se vie tekemista toivottuun suuntaan. Taméa yhteinen vas-

tuunotto myds lisdé ryhmaén valista vuorovaikutusta.

3.4.3 Systeemiset menetelmat

Kun vuorovaikutustilanteessa halutaan valttda ongelmien diagnosointia ja keskittya myon-
teisen muutoksen aikaansaamiseen voidaan kayttaa systeemisia menetelmia. Talldin
suunnataan hairitsevaa kayttaytymista positiiviseksi (Lintunen & Kuusela 2009, 198-201).
Jos oppilas ei suostu osallistumaan, vaan hairitsee muita sivussa, voi hanelle antaa hoi-
dettavaksi erityistehtavan esimerkiksi musiikkilaitteen tai pisteiden kirjaamisen. Nain hairit-
seva kaytds muutetaan positiiviseksi, eika muu ryhma lahde mukaan tédhan negatiiviseen

toimintaan tai ota tasta vaikutteita.

Systeemisten menetelmien hyddyntdminen mahdollistaa sen, ettei hairitsevaa lasta sul-
jeta toiminnan ulkopuolelle kaytoksesta huolimatta. Huomioimalla néin jokaisen lapsen
osaksi toimintaa, kaytoksesta huolimatta, tuetaan myos ryhmaytymista turvallisen ilmapii-
rin kautta ja hyvaksytaan erilaiset tunteet, joita ohjattavilla esiintyy tai, joita toiminta herat-

taa heissa.
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4 Alakouluikéinen lapsi

Laakson, Nupposen ja Telaman (2007, 42) sekd Zimmerin (2002, 20) mukaan liikunta vai-
kuttaa ihmisen kasvuun niin fyysisen, psyykkisen kuin sosiaalisenkin kautta. Liikunnan
kautta kehittyvien motoristen taitojen liséksi kehittyy myds itseluottamus onnistumisten ja
pystyvyyden kautta. Inminen saa myos kokemuksia oman kehonsa kaytésta, mika osal-
taan tukee itsetuntemuksen kehittymisté. Laakson ym. (2007, 42) mukaan sosiaalisen
kentan kautta ihminen oppii myés toimimaan ryhméassa. Kesaleirilla painotetaankin sosi-
aaliseen puoleen motoristen harjoitteiden kautta ja pyritdéan tukemaan ryhmaytymista eri

keinoin vaikuttamalla vuorovaikutukseen ja turvalliseen ilmapiiriin.

4.1 Osallisuus jaitsetunto

Mannerheimin Lastensuojeluliiton julkaisun (2012, 21) mukaan osallisuus maaritellaan
syrjaytymisen vastakohdaksi ja se vaatii turvallisen ilmapiirin toteutuakseen. Osallisuus
itsessaan tarkoittaa sitd, etta lapsella on mahdollisuus vaikuttaa omaan lahipiirinsa seka
itseaan koskeviin asioihin. Yksil6 ei voi mydskéaan olla osallinen ilman ryhmaa, joten osalli-
suudessa ryhman merkitys myds korostuu. Yksilolle on myds tarkeaa tuntea olevansa vai-

kuttava osa ryhmaa, mika osaltaan vahvistaa itsetuntoa.

Osallisuutta tukeakseen ohjaajan on tarkeda vastata lapsilta tulleisiin aloitteisiin ja mah-
dollistaa heidan ideointinsa (Mannerheimin Lastensuojeluliitto 2012, 21). Osallisuutta tu-
kemalla ohjaaja tukee myo6s ryhmaytymistd, kun han pystyy vastaamaan paremmin ryh-
malta tulleisiin tarpeisiin ja kiinnostuksen kohteisiin. Nain toiminnasta tulee mydés ryh-
mansé nékaoinen ja vastuun kautta myds toimintaan sitoutuminen kehittyy. (Kataja, Jaak-
kola & Liukkonen 2011, 22-23.)

Itsetunnolla tarkoitetaan tassa sitd, etta lapsella on myoénteinen kuva itsestaan ja pysty-
vyydestdan seka omista taidoistaan. Hyvan itsetunnon maaritelmana pidetaan myaos sita,
ettd lapsella on realistinen kasitys omista vahvuuksistaan ja heikkouksistaan. Hyva itse-
tunto vaatii rynmassa turvallisuuden tunteen ilman hapean tai syyllisyyden tunteita. (Rovio
2009c, 224-231.) Hyvan itsetunnon kautta lapsi nakee myds oman kyvykkyytensa positii-
visessa valossa ja uskoo osaamiseensa (Ebbeck, McAuley, Weiss & Wiese 1990, 30-33).

Wabhlstrom (1981, 92-92) kuvaa alakouluikéisen lapsen itsetuntoa viela araksi ja hdnen

mukaansa lapsen itsetuntoon vaikuttavat vahvasti saatu palaute niin positiivisessa kuin
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negatiivisessakin mielessa. Rovion (2009, 224-226) mukaan tama itsetunto heijastuu kaik-
keen toimintaan; kuinka yksilo vastaanottaa haasteita, tulkitsee tapahtumia ja suoriutuu
tehtavista. Hyvan itsetunnon kautta yksilé uskaltaa kokeilla seké epéonnistua ja naiden
kautta kehittyd. Oinosen (2015, 43-45) opinnaytety® myds vahvistaa sen, ettd nimen-

omaan liikunta tukee itsetuntoa positiivisten kokemusten kautta.

Lapsi oppii koko kehollaan ja havainnoi taman vélityksella omaa osaamistaan ja osaamat-
tomuuttaan. Naméa havainnot han liittdd suoraan omaan persoonaansa. Mitd enemman
lapsi kokee positiivista palautetta toiminnastaan, sitd enemman itseluottamus kasvaa.
(Miettinen 1999, 66). Kun lapsi luottaa itseensa ja osaamiseensa, on hanen myds hel-
pompi luottaa muihin. Samoin, hyvan itsetunnon kautta lapsi kykenee auttamaan ja jaka-
maan paremmin asioita muiden kanssa (Polvi 2008, 15), jolloin h&n niin ikdan tukee posi-

tiivisen ilmapiirin rakentumista.

4.2 Sosiaalinen kehitys

Polvi (2008, 9) avaa sosiaalisuuden maaritelmé&a yksilon suhteesta muihin ihmisiin ja ryh-
miin. Hanen mukaansa lapsi oppii sosiaalisen kayttaytymisen mallit [Ahiymparistéstaan,
mink& vuoksi esimerkiksi liikuntaharrastuksella on sosiaalisten taitojen oppimisessa téarkea
rooli. Kataja, Jaakkola ja Liukkosen (2011, 33) mukaan ihmisen kayttaytymisessa vuoro-
vaikutuksen perustana on kehon kieli, mink& vuoksi ihminen tulkitsee toista pa&osin ta-
man kautta. Liikuntaleikit ja -pelit ovat tasta syysta hyva tapa harjoitella vuorovaikutusta ja
kehittda ryhmassa toimimista. Liikuntaleiri tai liikuntaharrastus onkin hyva vayla kehittaa
tietoisesti kommunikointi- sekd vuorovaikutustaitoja, joista lapsi hydtyy myds muissa toi-

mintaymparistoissaan.

Alakouluikaiselle lapselle vertaisten hyvaksynta on tarkeaa ja hanelle on tarkeaa suoriutua
samasta kuin kaverinsa (Miettinen 1999, 15). Laakso, Nupponen ja Telama (2007, 58-59)
vaittavat myds, etta kannustavalla kaveripiirilla on merkitysta liikuntaharrastukseen osallis-
tumisella ja siihen sitoutumisella. Taman vuoksi ryhmaytymiseen panostaminen ja ryh-
massa viihtyminen voivat vaikuttaa myos lapsiin pitkalla aikavalilla likunnan parista saa-

duilla positiivisilla mielikuvilla.
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4.2.1 Vertainen ja sen merkitys

Vertaisella tarkoitetaan Salmivallin (2008, 15) ja Littlefield Cook ja Cook:n (2005, 424-425)
mukaan lapsen kanssa saman ik&isia tai samalla kehitystasolla olevia lapsia. Vertaissuh-
teilla on Salmivallin (2008, 15-22; Rodstam 1992, 86-88) tekstin perusteella tutkittu olevan
merkitysta lapsen hyvinvointiin ja niiden kautta lapsi kokee hyvaksyntdd omana itsenaan.

Vertaisryhmalla on Salmivallin (2008, 32-33) mukaan paljon merkitysta lapselle. Se luo
tunteen, etta kuuluu johonkin, antaa ajanvietetta ja tarjoaa mahdollisuuden harjoitella
kompromissien tekemista. Seunghyun, Moen ja Youngjun:n (2017, 1015) tutkimuksen mu-
kaan vertaisten vélinen vuorovaikutus vaikuttaa myds positiivisesti tehtavaéan sitoutumi-
seen. Salmivallin (2008, 32-33) mukaan vertaisten kanssa tapahtuvan sosiaalisen vertai-
lun kautta lapsi myds rakentaa omaa minakuvaansa, jolloin erityisesti positiivisten vertais-
suhdekokemusten merkitys korostuu. Vertaisten kanssa lapsi myo6s harjoittelee erilaisia

rooleja ja muihin ihmisiin vaikuttamista (Wahlstrém 1981, 93-94).

Jos lapsi ei saa tarpeeksi positiivisia kokemuksia vertaisryhméassa tai joutuu siiné torju-
tuksi voi hén jaada ulkopuolelle ja taas ilman vertaisia jaa héan ulkopuolelle siitéa alueesta,
missa sosiaalisia taitoja opetellaan (Salmivalli 2008, 32-33). Téllaisen lapsen riski myo-
hemmin koulun keskeyttdmiseen ja vaaranlaiseen kaveriporukkaan ajautumiseen kohoaa
(Salmivalli 2008, 43-45). Niina Junttilan (2010) vaitos vahvistaa ajatusta siita, etta alakou-
luikéisten heikolla sosiaalisilla taidoilla on my6s vahva yhteys yksinaisyyteen. Tallgin yksi-
naisyys ruokkii sosiaalisten taitojen opettelun ulkopuolelle jaamisté ja heikot sosiaaliset
taidot yksinaisyytta.

Positiivisia kokemuksia vertaisryhmassa voi lasten ohjaustilanteessa vahvistaa silla, etta
mahdollistetaan lasten olevan kyvyiltdan tasavertaisia. Talloin kaytetaan esimerkiksi Kil-
pailutilanteita ajatuksella siten, ettei aina sama lapsi koe tilanteesta epaonnistumista.
(Wahlstrom 1981, 94.) Polven (2008, 55) mukaan kilpailun kautta harjoitellaan myds voit-

tamista ja haviamista, joten jarkevasti toteutettuna sillakin on jalansijansa.

4.2.2 Sosiaalinen patevyys

Hyvéat vuorovaikutustaidot opettavat lasta havaitsemaan omat tarpeensa ja ottamaan vas-
tuuta toiminnastaan ja on tarkeaa, etta lapsi kokee onnistumisia vertaistensa kanssa. Vuo-
rovaikutustaitoja voidaan kehittdd tukemalla lasten sosiaalisia taitoja. Sosiaalisia taitoja
ovat tasséa yhteydessa muun muassa hymyileminen, tervehtiminen, auttaminen, toisten

huomiointi, yhteistyokyvykkyys, auktoriteetin hyvaksyminen ja tunteiden ilmaiseminen
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(Kauppila 2011, 134-135; Mielenterveystalo; Polvi 2008, 9), joista jokaista voidaan harjoit-

taa ja harjoitella likunnan kautta.

Lapsen sosiaalista patevyytta eli vuorovaikutusta muiden kanssa voidaan edistaa vaikut-
tamalla kayttaytymiseen ja kayttaytymisen taustalla oleviin asioihin tai muuttamalla itse
ryhman sosiaalista rakennetta (Salmivalli 2008, 182; Polvi 2008, 9). Leirilla tavoitteena on
turvallisen ilmapiirin luominen, mita pyritdan osaltaan tukemaan opastamalla lapsia kaytta-
maan sosiaalisia taitojaan hyvakseen toistensa kanssa, jolloin lapset oppivat tekemaan
kompromisseja ja paatoksia yhdessa toistensa kanssa seké hyvaksymaan toisensa ryh-
massa. Salmivallin (2008, 183-184) mukaan kayttaytyminen kuten mukaan liittyminen,
muiden huomioonottaminen, yhteisty6é muiden kanssa, kommunikaatio ja avun tarjoami-
nen lisdavat vertaisryhmaan hyvaksymista. Leirilla painotetaan nimenomaan t&ta suoraan
sosiaalisiin taitoihin ohjaamista, jotta sosiaalisiin tilanteisiin pystytaan reagoimaan valitto-

masti leiriolosuhteissa.
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5 TyOn tavoite

TyoOn tavoitteet on maadritelty aiheen ja siita esiin nousseiden tarpeiden kautta. Ty6n ai-
heeksi muotoutui yhteistyossa Tapiolan Voimistelijoiden kanssa huhtikuussa 2017 ryh-
maytymisen tukeminen vuorovaikutusta ja turvallista ilmapiiria tukemalla alakouluikéisten
lasten liikunnallisilla keséleireilla. Taméan kautta tarkoituksena oli lisata viihtyvyytta ja yh-
dessa tekemista ja toisaalta luoda seuran ohjaajille ryhmaytymisté tukevien menetelmien

opas.

5.1 Aiheen tausta jatoimeksiantaja

Tapiolan Voimistelijoiden keséleirilla ei olla aiemmin panostettu ryhmaytymisen tukemi-
seen, joten ryhmaytymisen tukeminen ilmiéné on seuralle uusi. Aihetta alettiin jasentaa ja
tarkentaa ryhmaytymiseen liittyvan kirjallisuuden kautta toukokuun 2017 aikana. Aihee-
seen pohdittiin myds tarinallisuuden sekd kokemuksellisuuden liittdmistd, mutta ndma ai-
heet jaivat tiukan aikataulun vuoksi pois suunnitelmasta ja aihe paatettiin kohdistaa ryh-
maytymisen tukemiseen vuorovaikutusta ja turvallista ilmapiiria tukemalla. Vuorovaikutus
lisda luottamusta, mika osaltaan kehittda turvallista ilmapiirid ja nain rohkaisee taas vuoro-
vaikutukseen. Tastd muodostuu positiivinen noidankeha, jossa ryhman toiminnan kautta
vaikutetaan sen viihtyvyyteen. Ryhmaytymista tukemalla on tarkoitus kehittdd ndin vuoro-
vaikutteisempia tilanteita ja toisaalta kehittaa sivussa myds ohjaajan omia vuorovaikutus-

taitoja.

Naiden teemojen kautta on tarkoitus syventaa ja kehittdd ryhman toimimista leirilla ja toi-
saalta lisata lasten viihtymista toistensa kanssa. Tatéa ryhmaytymisté tukevaa teemaa hyo-
dyntamalla on tarkoitus luoda ryhmaytymista tukeva konsepti leiritoiminnalle Tapiolan Voi-

mistelijoille. Tata konseptia tukemaan luodaan ryhméaytymista tukevien menetelmien opas.

Hakalan mukaan (2004, 29-33) tydn tulee vastata tybelamantarpeita, jotta kehittamisteh-
tava tai produkti on tarpeellinen. Tata ryhmaytymista tukevaa opasta voidaankin hyodyn-
taa leiritoiminnan lisdksi myds seuran muiden lapsiryhmien ohjauksessa. Leireilla halu-
taan tuoda lapsille mahdollisuus osallistua ohjattuun liikuntaan my¢s vapaa-aikana ja toi-
saalta tukea lasten liikunnallisuutta ja ryhmassa toimimista. Nama ovat tarkeita tavoitteita
myds Tapiolan Voimistelijoiden lasten harrasteryhmien toiminnassa. Ryhméaytymista tu-
kemalla leiria voidaan muokata lapsiryhman tarpeiden mukaiseksi ja vahvistaa lasten
osallistumiskokemusta leirilla, jolloin liikunnasta saadut positiiviset mielikuvat innostavat

likkumaan ja toimimaan yhdessa.
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Taman opinnaytetyon toimeksiantaja on Tapiolan Voimistelijat, joka on vuonna 1964 pe-
rustettu espoolainen voimisteluseura. Se tarjoaa toimintaa Tapiolan, Mankkaan, Kilon ja
Leppavaaran alueilla ja sen tavoitteena on tarjota kaikenikaisille jasenilleen liikunnan ja
voimistelun iloa. (Tapiolan Voimistelijat.) Tapiolan Voimistelijat jarjestavat kesalla kaksi vii-
kon mittaista paivaleiria 5.6.-16.6.2017 valisena aikana, jolloin pilotoidaan ryhmaytymista
tukevia menetelmia leiritoiminnassa. Aiemmin leireihin ja ryhméaytymiseen liittyen tehtyja
opinnaytetdita kartoitettaessa huomattiin, ettd nama tyot painottuivat paaosin ryhmaytymi-
sen tutkimiseen leireilla, minka vuoksi paddyimme konkreettisen oppaan luomiseen. Tata
opasta voidaan hyddyntad ryhmaytymisen tukemiseen leiritoiminnan liséksi myds muiden

ryhmien ohjaamisessa.

Tapiolan Voimistelijat on jarjestanyt laadukasta liikunnallista leiritoimintaa jo vuodesta
2012 alkaen lukuun ottamatta keséaéa 2015. Leirit k&ynnistyvat alkukesasta ja ne on suun-
nattu 7-10 -vuotiaille alakoululaisille paivaleirind, kun vanhemmat ovat viela tbissa. Leiri-
toiminta mahdollistaa lapsille ohjattua, liikunnallista ja kesaista toimintaa ja on hyva vaih-
toehto ruutuajan vahentamiseksi ja ulkoilun seka liikkumisen lisddmiseksi. Leireilla saa
my0Os uusia ystavid. Leirin ohjelma on aiempien vuosien tapaan painottunut temppuiluun
ja akrobatiaan ja erilaiset temppuradat ovat olleet suosittuja. Naiden lisaksi opetellaan eri-
laisia akrobaattisia liikkeité ja tutustutaan muun muassa freegymiin ja monipuolisesti eri
likuntalajeihin niin sisalla kuin ulkonakin. Tarkeinta leirilla on monipuolisen liikkumisen
kautta kokea liikkkumisen iloa sekéa viihtya ryhmassa turvallista oppimisympéristéa unohta-

matta. (Tapiolan Voimistelijat).

5.2 TyoOn tavoitteet ja arviointi

Opinnaytetydn paatavoitteena on luoda liikuntaleirille ryhmaytymista tukeva opas, jota voi-
daan hyoddyntaa leiritoiminnan lisaksi myos muissa alakouluikaisten ohjausryhmissa.
Opas sisaltaa menetelmia ryhmaytymisen tukemiseen vuorovaikutusta ja turvallista ilma-
piiria korostamalla. Taméan oppaan luomisen kautta on tarkoitus laajentaa leiritoimintaa

my0s syksylle ja talvelle.

Tyo6n alatavoitteena on tuoda esiin myds haastavia vuorovaikutuksen tilanteita ja esitella
ehdotuksia niiden ratkaisemiseksi. Vuorovaikutusta ja turvallista ilmapiiria tukemalla on
tarkoitus vahvistaa myds lasten valisid suhteita ja itsetuntoa, minka kautta toisaalta voi-

daan jopa ehkaista lasten syrjaytymista. Opinnaytetyn taustalla on nain myos tavoite vai-
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kuttaa lasten viihtymiseen liikunnan parissa ja toistensa seurassa, silla lapsena koetut po-
sitiiviset kokemukset liikunnasta ovat pohjana aikuisena liikkkumiselle (Laakso, Nupponen
& Telama 2007, 56).

Ty6 hyoddyttaa ammatillisesti kehittamalla tietoisuutta ja ymmarrysta lasten vélisten ver-
taissuhteiden merkityksesta ja vuorovaikutustilanteiden hytdyntamisesta ohjaustyossa.
Tyon teoriaa ja tuloksia voidaan hyddyntaa melkein minka vain ala-asteikaisten lapsiryh-
man ohjaamisessa. Oppaan kayttdmahdollisuutta on mahdollista laajentaa esimerkiksi il-

tapaivakerhotoimintaan ja kouluihin.

Produktiota arvioidaan sen mukaan, kuinka selkeda ja helppokéayttéinen siita tulee, sekéa
kuinka tarpeellinen produktio itsessaan on ryhmaytymisen tukemisessa ja ohjaajan apuva-
lineend. Produktiossa arvioinnin kohteena on myds se, kuinka ryhmaytymisen tukemista
painottamalla kehitetdan tai laajennetaan leiritoimintaa. Tyota arvioidaan myds sen perus-
teella, miten siin& on huomioitu vuorovaikutuksen ja turvallisen ilmapiirin tukeminen moni-
puolisesti myds haastavat vuorovaikutustilanteet huomioiden, ja miten menetelmét vaikut-

tavat positiivisesti kokemukseen liikunnasta yhdessa.
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6 Tyon vaiheet

Ty6 aloitettiin yhteistytssa Tapiolan Voimistelijoiden kanssa toukokuussa 2017 aiheen
kartoituksella. Aiheeksi muodostui ryhméaytymisen tukeminen vuorovaikutuksen ja turvalli-
sen ilmapiirin kautta. Tyélle laadittin suunnitelma, jossa my6s koko projekti aikataulutet-
tiin. Suunnitelmassa maariteltiin tarkemmin tyon tausta seka tarvittava teoriapohja ja sen

tavoitteet. Sen tarkoitus oli vieda tyota johdonmukaisesti eteenpain ja pitaa aihe rajattuna.

Seuraavaksi teoriapohjan kautta selvitettiin kirjallisuuden ja artikkeleiden kautta ryhméayty-
misen perusteita, ryhmadynamiikan merkitysta seka keinoja ryhmaytymisen tukemiseen.
Teoriapohjan kautta tutkittin myos alakouluikaisen lapsen vertaissuhteiden merkitysta,
psyykkista ja sosiaalista kehitysta seka ohjaajan roolia rynmaytymisen tukemisessa. Teo-
rian selvityksen pohjalta laadittiin toukokuun 2017 lopulla leirille ryhmaytymista tukevien

leikkien ja menetelmien opas.

Menetelmia pilotoitiin kaytdnndssa kahden viikon mittaisen kesaleirin aikana 5.6.-
16.6.2017. Nama kaksi leirivilkkoa olivat toisiinsa verrattuna hyvin erilaiset, minka vuoksi
niista saatiin hyvaa pohdintamateriaalia opinnaytetydhon seka pilotoituihin menetelmiin.
Leirin aikana havainnoitiin menetelmien toimivuuden lisaksi myos leirilla tapahtuvaa vuo-

rovaikutusta ja siina kohdattavia haasteita.

Taméan kaytannon pilotoinnin avulla reflektoitiin oppaan ja leikkien toimivuutta ja toisaalta
luotiin my6s uusia menetelmia. Oppaan kehittdmista jatkettiin syyskuun 2017 loppuun
asti, jolloin oppaan sisalléssa keskityttiin niin sanotun leikkipankin sijaan erilaisten mene-
telmien esittelyyn. Tall6in menetelmié pystytaan hyddyntd& monipuolisemmissa tilan-
teissa, eivatka ne rajoitu tiettyyn leikkiin. Huomattiin myos, etté leikkipankkeja oli tehty jo

aiemmin jonkin verran, mutta erilaisissa tilanteissa sovellettavia menetelmia kaivattiin.

Opinnaytetybn ensimmaisen version otsikointiin ja sisaltdon tehtiin muutoksia palautteen
perusteella ja Tapiolan Voimistelijoiden kanssa sovittiin syyslomaleirin jarjestamisesta lo-
kakuulle 2017. Opas tyostettiin loppuun lokakuun 2017 aikana ty6elamalta saatuun pa-
lautteeseen reagoiden. Lokakuun syyslomaleirilla hyddynnettiin oppaan menetelmia ja
saatiin hyvaa palautetta lasten viihtymisesta ja ryhméaytymisesta. Lopuksi kaytiin vield 1api
tyon tuloksia ja arvioitiin niiden merkityksellisyytta ja hyodynnettavyyttd seké tavoitteiden

saavuttamista.
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7 Ryhmayhdessa -opas

Ryhma yhdessa -opas on ryhmaytymista tukeva opas, joka sisaltdé orientoitumisen aihee-
seen ja ideoita ja menetelmia ryhmaytymisen tukemiseen. Oppaassa huomioidaan ryh-
man elinkaari ja sen mukaisesti rynmaytymisen tukeminen ja sen menetelmét on kohdis-
tettu ryhméan elinkaaren alkuosaan. Naita menetelmié voi soveltaa eri liikuntalajeihin ja ti-
lanteisiin. Opas sisaltdd myds vinkkeja haastavien tilanteiden varalle, joten sen avulla on
mahdollista ratkaista tai havaita vuorovaikutuksellisia ongelmia ja néin puuttua niihin ryh-

maytymisté tukevien keinojen avulla.

Ryhmaytymisopas luaotiin liikuntaleirien sek& ohjaamisen tueksi, ja sen kautta ohjaaja voi
panostaa ryhmaytymisen tukemiseen. Tassd oppaassa painotetaan lasten véliseen vuoro-
vaikutukseen ja turvalliseen ilmapiiriin, mitka osaltaan tukevat ryhmaytymista. Erilaisten

leikkien, pelien ja toiminnallisten tyétapojen kautta ohjaaja voi tukea ryhmaytymista.

Ryhmaytymistéa tukeva opas laadittiin ohjaajien apuopettajaksi ja materiaalipankiksi.
Tassa apuopettaja tarkoittaa sita, ettd hyodyntamalla erilaisia menetelmia ryhmaytymisen
tukemiseksi luodaan tilanne, jossa lapset yhtaaikaisesti myds tukevat toisiaan toimin-
nassa. Talloin paikalla on ikaan kuin nakyméatoén apuopettaja. Oppaan menetelmat kasvat-
tavat myos kohti aktiivisempaa vuorovaikutusta, mikd osaltaan tukee yhteisollisyytta ryh-

massa.

7.1 Leirien kulku ja havainnot

Tapiolan voimistelijoiden harrastekesaleirit jarjestettiin 5-9.6.2017 ja 12-16.6.2017 viikon
mittaisina suljettuina paivaleireind klo 8-16. Osallistujat olivat alakouluikaisia ja heita oli
ensimmaisella leirilla 21 ja toisella 24. Ryhmat olivat siis suuria ryhmid, jolloin myos ryh-
maytyminen oli haasteellisempaa nain lyhyessa ajassa. Ryhméan lyhyen olemassaolon
vuoksi ryhmaytymisen tukemisessa keskityttiin ryhmaytymisen ensimmaiseen vaiheeseen

eli tutustumisvaiheeseen.

Tavoitteena leireilla oli tukea ryhmaytymista ja tarkemmin turvallisen ilmapiirin luomista ja
vuorovaikutusta lasten valilla. Erilaisten vuorovaikutusta ja ilmapiiria tukevien toimenpitei-
den avulla pyrittiin vahvistamaan lasten valista yhteistyota ja toisaalta niiden kautta tuo-

maan iloa ja viihtyvyytta. Leiriviikkon jokaista paivaa reflektoitiin, mink& perusteella toimin-

taa ja menetelmia kehitettiin.
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Kesaleirin suunnittelussa ja toteutuksessa hyédynnettiin ryhman kehitysvaiheiden teoriaa.
Ryhmaytymistéa pyrittiin tukemaan myods koko leirin ajan, mik& onkin tarkeda sen onnistu-

misen kannalta (Mannerheimin Lastensuojeluliitto 2012, 7-8). Jokainen leiripadiva aloitettiin
ringista ja lopetettiin yhteiseen leirihuutoon, jolloin aloitus ja lopetus rytmittivat jokaista pai-

vaa.

Leirien alussa oli hyva tutustuttaa lapset toisiinsa, jolloin heidan oli tarkoitus oppia tois-
tensa nimet. Ensimmaisen paivan tutustumisvaiheessa vaihdeltiinkin ryhmia ja kokoonpa-
noja siten, ettd mahdollisimman moni lapsista toimi toistensa kanssa. Tavoitteena ensim-
maisen paivan aikana oli luoda pohja leirin ryhmaytymiselle. (Kalliola, Kurki, Salmi & Tam-
minen-Vesterbacka 2010, 111.) Ensimmaisen paivan ohjelman tarkoitus oli olla ryhmaa
yhdistavaa toimintaa. Tassa ohjaaja huolehti, etta kaikki viintyvat mukana, eika korostettu
yksiléiden taitoja (Mannerheimin Lastensuojeluliitto 2012, 8-9).

Leirin puolivalissa teetettiin jo enemman ongelmanratkaisutehtévia ja luottamusta vaativia
harjoituksia. Tassa vaiheessa leirilaisille annettiin myés vapautta valita omaa toimintaansa
vapaa-aikana ja jarjestettiin tilanteita, joissa lapset joutuivat hieman laittamaan itseaan li-
koon (Kalliola, Kurki, Salmi & Tamminen-Vesterbacka 2010, 111). Taman pienimuotoisen
kilpailun kautta liséttiin lasten valistd vuorovaikutusta ja toisaalta testattiin, kuinka ryhma
toimii yhdessa.

Leirin lopetusvaihe eli viimeinen paiva vietettiin yhteisen tekemisen parissa eli Mysteeri
Mankkaalla -kisailussa, jolloin my6s ryhmat paattyivat. (Kalliola, Kurki, Salmi & Tammi-
nen-Vesterbacka 2010, 111). Ryhman konkreettinen paattaminen toimi jakamalla palkin-
not ja toteuttamalla ohjelmassa lopuksi toivottuja leikkeja ja taitoja. Naihin kuuluivat muun
muassa suositut pelit "kaikki polttaa kaikki palaa” ja "jaateldauto” seka temppuradan ra-
kentaminen. Nain leiri loppuu yhteiseen hauskanpitoon ja leirista jai hyva jalki mieleen.
Leirien reflektoinnin kautta I6ydettiin kuusi yhdistavaa tekijad molempien leirien ryhmayty-
miseen liittyvistd haasteista ja opettavaisista tilanteista, joiden mukaan ryhméaytymista tu-
kevia menetelmia kehitettiin. Nama kuusi tekijad ovat: panostus ryhmaytymisen tukemi-
seen, klikkien merkitys, pienryhmétoiminta, lasten aloitteisiin vastaaminen, aikuisen ja lap-

sen eridva tavoite seka haasteellisten tilanteiden kasittely.
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7.1.1 Ryhmaytymisen tukemiseen panostaminen

Ryhmaytymisen tukeminen onnistui padasiassa leireilla hyvin ja erityisesti lasten vélinen
vuorovaikutus viikon aikana kehittyi molemmilla leireilla. Ryhméaytymista tukevia menetel-
mia kokeiltiin ja kaytettiin ahkerasti molempien leirien aikana ja lasten yhdessé toimiminen

punnittiin viimeisen paivan kisailuissa.

Valilla ryhmaytymista pyrittiin ohjaajaportaan kautta tukemaan ehka liikaakin. Tasta opit-
tiin, ettd ryhmaytymista on parempi tukea systemaattisesti esimerkiksi vain tiettya asiaa
korostamalla. Esimerkiksi, kun lapset oli jaettu alussa uusiin pienryhmiin, olisi pienryhman
tutustumista voitu kehittdd pidemmaélle ennen ajatusta vaativan leikin aloittamista. N&ain
olisi kehitetty vuorovaikutusta ja luottamusta lasten valille ja uusi leikki olisi voinut toimia
paremmin. Ryhmaytymisessa voidaan korostaa esimerkiksi nimien osaamista, toisten tun-

temista, toisten auttamista tai jokaisen ryhman jasenen osallistumista.

Tuokioissa ja toiminnassa ryhmaytymisen tukemista olisi voitu myds havainnoida ja tulok-
sia mitata kirjallisen tai suullisen palautteen avulla heti tuokion jalkeen myos lapsilta. N&i-
den tulosten perusteella oltaisiin saatu tarkemmin lasten mielipiteet esille toiminnasta, silla
he ovat paaroolissa tédssd ryhmaytymisessa. Yleisesti lapset vaikuttivat ottavan vuorovai-
kutusta tukevat menetelmat hyvin vastaan.

7.1.2 Klikkien merkitys

Leireilld havaittiin erityisesti valipalan aikaan lasten ryhmittyvan pienempiin pareihin ja ryh-
miin syomaan. Nama ryhmat toimivat valipalan vapaa-aikana yleenséa omana ryhmanaan.
Erityisesti ensimmaisen leiriryhman kanssa klikkien eli pienempiin ryhmiin jakautumisen
merkitys korostui. Lapset ystavystyivat nopeasti toistensa kanssa ja kaveripareja ja ryhmia
syntyi nopeasti. Aluksi lapset toimivat paljon parinsa kanssa kahdestaan, mutta loppua
kohden néita pienempia klikkeja ei niinkaan ollut, vaan joukko oli jakautunut 4 suurem-
paan Klikkiin. Naita ryhmia yritettiin valilla ehka turhankin paljon irrottaa toisistaan, kunnes

todettiin toiminnan sujuvan jopa paremmin naissa pienissa klikeissa.

Leirin aikana opittiin, etteivat Klikit valttamatta ole huono asia, jos jokainen kuuluu hanta
miellyttdvaan ryhmaéan ja ryhman toiminta sujuu seka, jos klikit ovat avoimia myds muille,
eivatka sulje tarkoituksella muita ulkopuolelle. Leirien aikana huomattiin myds, etté joka
kerta ryhmien vaihtelemisen sijaan olikin jopa tarkedmp&a havainnoida, kuinka klikkeja
voitiin hyddyntaa toiminnassa. Tassa klikeissa toimiminen toi esimerkiksi lisaéa keskitty-

mista ja sitoutumista tehtavaan.
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Toisen leiriryhmé&n kanssa ryhma muotoutui suurimmin osin pareista pienempien ryhmien
sijaan. Ryhma oli siindkin mielessa erilainen ensimmaiseen verrattuna, ettei se kapinoinut
lainkaan naiden pienien klikkien purkamista, vaan selvasti nautti myos satunnaisista ryh-
miin jaoista, joita heidan kanssaan tehtiinkin paljon. Ryhmien vaihtelu sopi paremmin ta-
man ryhman kanssa, jolloin yleensa tehtavaan keskittyminen parantui satunnaisessa ryh-

massa, eika seurattu niinkaan kaverin suoritusta.

7.1.3 Pienryhmatoiminta ja toiminnan eriyttaminen

Pienryhmaétoimintaa on pidetty lasten valistad vuorovaikutusta edistavana (Lwin, Goh & Do-
yle 2012, 31-33), mita se oli myo6s nailla leireilla. Molempien leiriryhmien kanssa ryhmaa
jaettiin erilaisiin pienempiin ryhmiin, jolloin harjoiteltiin erilaisia taitoja ja pienempia leik-
keja. Pienryhmatoiminta suuren leiriryhman kanssa (21-24 lasta) toimi molempien ryhmien
kanssa erittdin hyvin. Kun toimintaa pilkottiin, pystyttiin pienemmalla ryhmalla (6-8 hlo)
keskittymaan paremmin myds oman ryhméan kanssa toimimiseen ja vuorovaikutukseen.
Nain mahdollistettiin myos lasten parempi kuuleminen ja pystyttiin tukemaan heitd parem-

min yksiléin& niin uuden opettelussa kuin toisten lasten kanssa toimimisessakin.

Pienempiin ryhmiin jakamiset onnistuivat hyvin erilaisia menetelmia vaihdellen. Ryhmia
jaettiin muun muassa sen mukaan, mita oli syényt aamiaiseksi, kuinka monta sisarusta on
ja mink& véarinen paita on paalla. Erilaiset menetelmat lisasivat myds ryhmassa toistensa

tuntemista ja yhteenkuuluvuutta, kun ryhmén jasenilla oli toisiaan yhdistavia asioita.

Toimintaa eriyttamalla pystyttiin kehittdmaan toimintaa juuri kyseiselle rynmalle toimivaksi.
Pienryhmisséa temppuradan eri osioissa toimivat ryhmat olivat esimerkiksi luonteeltaan eri-
laisia. Yksi ryhma saattoi keskittya oikeaan tekniikkaan, kun taas toisella rynmalla oli kiire
lapaista tehtavat mahdollisimman nopeasti. Kolmas ryhma ehka halusi ottaa ryhmalle ko-

konaisaikaa, kun taas toisena paivana tama ryhma halusi keskittya yksilétaitoihin.

Toimintaa olisi voitu varsinkin toisen leirivikon ryhman kanssa eriyttaa vield enemman.
Ryhma oli hitaasti lampeneva ja lapset olivat luonteeltaan erilaisempia, kuin ensimmai-
sella viikolla. Taméan vuoksi olisimme voineet tarjota heille jopa valinnanvaihtoehtoja toi-
minnan suhteen, eiké kaikkien olisi tarvinnut aina osallistua kaikkiin samoihin peleihin ja

leikkeihin pienryhméansa kanssa.
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7.1.4 Osallistuminen

Leireiltéd nousi esiin ryhmaytymisen tukemisen suhteen myds lasten aloitteisiin vastaami-
sen tarkeys, yhteiset haasteet ja luovuuden mahdollistaminen. Nama myds osaltaan tuki-
vat lasten osallisuutta. Osallisuudella tarkoitetaan tdssa lapsen mahdollisuutta osallistua
toimintaan omalla tasollaan ja kokemusta siita, etta pystyy vaikuttamaan toiminnassa

(Mannerheimin Lastensuojeluliitto 2012, 21).

Molemmilla leireilla toimi paivittain yhteishenkea nostattava “siivoushaaste”, jossa yksin-
kertaisuudessaan oli tarkoitus alittaa ryhman maarittelema aika, jossa he saavat salin
temppuradan purettua. TAma sai aina hyvin vauhtia ja kannustusta ryhmaan. Toisella leiri-
viikolla lapset myds haastoivat ohjaajat siivoushaasteeseen. Tama sujui odotettua parem-
min ja lapset kannustivat raikuvin huudoin ja aplodein, yhteishenki oli huipussaan. Ryh-
man sisdisia haasteita olisi voinut olla enemmankin mukana leirilla tukemassa ryhman

Kiinteytta ja yhteista osallistumista.

Viimeisen paivan Mysteeri Mankkaalla -kisailussa lapset paasivat pienryhmiensa kanssa
haastamaan omaa ryhmaansa niin fyysisten tehtévien kuin ajatusta vaativienkin pulmien
parissa. Erityisesti molempien ryhmien kanssa toimivat koko ryhman luovuutta vaatineet
tehtavat, kuten “ohjaajien piirtaminen” seka “temppuradan rakentaminen”. Naissa ryhmat
tekivat sisaisesti hyvin yhteistyotd. Myo6s sitoutuminen tehtavaén oli aivan erilainen, kuin
esimerkiksi ohjaajien rakentamalla temppuradalla harjoittelussa.

Mannerheimin Lastensuojeluliiton (2012, 21) ajatusten mukaisesti huomasimme, etté lap-
sia olisikin voitu ohjata tai kannustaa enemman yhteisten haasteiden suunnitteluun seka
ohjelmaan vaikuttamiseen ja tuoda nain lasten aanta ja aloitteita paremmin leirilla esille.
Ryhman kokeman vaikuttavuuden kautta voidaan nain ollen myds tukea sen ryhmayty-

mista.

7.1.5 Eriava tavoite

Rovio kertoo (2007, 182-183), ettd jokaisen ryhman tulisi pystyd méaarittelemaan sen pe-
rustavoite. Leirien aikana huomattiinkin, kuinka tarke&aéa on havainnoida lasten ja ohjaajien
tavoitteita toiminnan aikana. Ohjaajan tavoite saattoi pyorid valilla likaa ryhmaytymisen ja
yhdessa tekemisen ymparilla. VAalilla havahduttiinkin pohtimaan sita, etta lasten tavoit-
teena toiminnassa saattoikin olla ystavan kanssa hassuttelu tai uuden henkilékohtaisen
taidon oppiminen ryhmé&sséa toimimisen sijaan. Jos leirill& olisi selvitetty enemman lasten

osallistumisen motiiveja, olisi viihtyvyytta voitu mahdollisesti lisata vielakin enemman.
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Ryhmaytymisté tukiessa tuleekin havainnoida sitd, mitéa ryhma silla hetkella vaatii tai tar-
vitsee ja minkalainen motiivi ryhman jasenilla on toimintaan liittymisessa. Taman kautta
l6ydetaan tilanteeseen sopiva tapa tukea ryhméa. Rovio (2009a, 140-141) kuvaa ryhman
toista tavoitetta toiminnassa tunnetavoitteeksi, minka kautta voidaan tarkastella nimen-

omaan naita toimintaan osallistumisen motiiveja.

7.1.6 Haasteelliset tilanteet

Ryhmaytymisen tukemisessa kohdattiin myds erilaisia haasteita edella mainittujen oival-
lusten liséksi. Haasteena oli esimerkiksi ryhman avautuminen ja innostuminen toiminnalle,

erilaisten persoonien yhteensovittaminen, saantdjen ja ohjeiden noudattaminen ja kilpailu.

Hitaasti lampenevan ryhmén kanssa haastetta tuli paikoitellen toimintaan kiinnostumi-
sessa ja siitd innostumisesta. Kokemusten perusteella tallaisen ryhman kanssa voisi toi-
mia tarinallisempi lahestymistapa, jolla rynm&a vahan lammiteltaisiin tulevaa toimintaa
varten. Myos Kataja ym. (2011, 22-23) ovat samaa mieltd, ettad toimintaan kiinnostumi-
sessa myos lasten ideoita ja mielipiteitd voitaisiin ottaa vahvemmin mukaan, jolloin teke-
misesta tulisi ryhmansa nakoéinen. Kun koko ryhma vain osan ryhmasta sijaan kiinnostuu
ja innostuu tekemisesta, nousee myo6s ryhmatunne ja lapset saavat kokemuksia siita, etta

jokaisen osallistuminen on tarkea.

Toisen ryhman kanssa haastetta muodostui myds erilaisten persoonien yhteistyén suh-
teen. Kun lapsia jaettiin satunnaisilla jaoilla pienryhmiin, saattoi ryhmassa olla vilkkaita ja
rauhallisia lapsia samassa ryhmassa. Valilla vilkkaamman lapset saattoivat vieda rauhalli-
semmilta huomiota. Ryhmaytymistéa tai enemmin turvallista ilmapiirid saattoi haastaa siis
naiden erilaisten lasten tasavertainen huomioiminen. Vilkkaat ja rohkeasti kokeilevat lap-
set toisaalta voivat rohkaista myds muita kokeilemaan herkemmin uutta. Tall6in aktiivi-
sempia lapsia voidaan hyddyntaa esimerkkina toiminnalle tai antaa heille lisatehtava, joka

tukee toimintaa.

Saantojen ja ohjeiden noudattaminen toi molempien ryhmien parissa haasteita. Ryhmay-
tymisen perusperiaate on turvallinen ilmapiiri ja luottamus (Kalliola ym. 2010, 112-113),
mit& leirillakin pyrittiin tukemaan. Jos sdantfja tai ohjeita ei noudatettu ja ohjaaja joutui
puuttumaan asiaan jatkuvasti, vaikutti tAma myos ilmapiiriin. Ryhma yritti myds itse valilla
ohjeistaa niitd, ketka eivat totelleet. Tassa tilanne saattoi olla enemman huomionhakui-

suutta, mita oltaisiin voitu l&hestya toisella toimintatavalla, kuin kieltdmalla. Lintusen ja
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Kuuselan (2009, 186) ajatusten tukemana tassa oltaisiin voitu hydodyntad esimerkiksi mi-
naviesteja, elaytyvaa kuuntelua tai systeemisid menetelmi, jolloin oltaisiin voitu sitouttaa
saantdja uhmaavat lapset toimimaan ilmapiiria kohottavasti. Tama olisi osaltaan voinut tu-

kea ryhmaytymista paremmin.
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8 Pohdinta

Katarina Malmbergin (2017) artikkeli osoittaa, kuinka pienten konkreettisten tekojen kautta
voidaan puuttua yksindisyyteen ja osaltaan ryhmaytymisen tukemisella puututaan naihin
samoihin asioihin: tehd&an yhteiseen tekemiseen osallistumisesta helppoa, tuetaan ja
opetetaan sosiaalisia taitoja, ohjataan lapsia pyytdmaan yksin oleva mukaan leikkiin ja
tuetaan lapsen positiivista kuvaa itsestdan. Nain ryhmaytymista tukemalla voidaan osal-
taan ehkaistéa lasten yksinaisyytta.

Vuorovaikutusta ja turvallista ilmapiiria tukemalla onnistuttiin luomaan ryhmaytymista tuke-
vien menetelmien opas. Ryhmaytymisen tukemisen avulla myds lisattiin lasten valista
vuorovaikutusta leirilla. Ryhmaytymiseen kaytetty aika oli loppupeleissa leireilla aika pieni,
silla leirit olivat paivaleireja ja kestivat viisi paivaa. Koska ryhmat olivat suuria ryhmia ja
ryhmaytymisen tukeminen osui ryhman kehitysvaiheissa paaosin tutustumisvaiheeseen ei
ryhmayttdminen kokonaisuudessaan tassa ajassa olisi edes ollut mahdollista. Taman
vuoksi keskityttiin ryhman jasenten valiseen tutustumiseen ja yhdessa toimimisen kehitta-

miseen.

Lapset toimivatkin paljon leirilla pareittain. Pariin oli helppo kiinnittya ja siita haettiin tur-
vaa. Nama parit saatiin toimimaan hyvin ryhmissa, kun sovittiin talle yhteiset pelisdannot.
Tama tarkoittikin sitd, ettd lapset saivat olla haluamansa parin kanssa toiminnassa, jos
pystyivat osoittamaan, ettéa keskittyvat toimintaan hyvin.

Pienempiin ryhmiin jaot toimivat leirill& niin ik&&n hyvin. Kun ryhmat olivat pienempi, niin
pienryhman jasenet ehtivat olla vuorovaikutuksessa toistensa kanssa. Pienryhmaa ol
myds ohjaajan helpompi hallita ja toisaalta neuvoa ja avustaa uusissa jutuissa. Pienryh-
matoimintaa olisi voitu valilla myds jaotella eri tiloihin toimimaan. Esimerkiksi valiverhoa
laskemalla tai ulkotiloja samaan aikaan hyodyntamalla olisi suunnattu keskittyminen viela
tarkemmin omaan toimintaan. N&in pienryhmatydskentelysta olisi voitu saada vielakin

keskittyneempaa.

Leiriryhmien yhdessa toimiminen sujui leirin loppua kohden koko ajan paremmin ja erityi-
sesti viimeisen paivan kisailut hioivat ryhmia tiiviiksi. Leirilla voitaisiin kokeilla jatkossa
myds tietyn teeman liittdmista leiriin. TAma teema voisi esimerkiksi liittyd Mysteeri Mank-
kaalla -kisailuun tai johonkin muuhun yhteiseen tavoitteeseen, jota kohti pyrittaisiin leirin
aikana ja johon leiri lopuksi paattyy. Tallaisen teeman kautta voitaisiin mahdollisesti vied&

leirin ryhm&a vieldkin enemman ryhmana eteenpain kohti paatdspaivaa.
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Mielenkiintoista leireilla oli seurata lasten innostumista toiminnasta ja pohtia seka tarkas-
tella sitd, mihin innostuminen perustui. Tarkkoja tutkimuksia tasta ei tehty, mutta erilaisia
menetelmia luotiin innostumisen lisdamiseksi. Innostuminen tai sen puute saattoi liittya
ryhmapaineeseen, omiin taitoihin menestya pelissad/leikissa tai vasymykseen. Innostumi-
sen esteend saattoi olla myds yli-innokkaiden ja vahemman innokkaiden valilla oleva epa-
tasapaino tai toisaalta se, etté ohjattavat olisivat kaivanneet enemman mahdollisuuksia
itse vaikuttaa toimintaan. Innostumista onkin tarkedé havainnoida ja selvittéda, mista vahai-
nen innostus johtuu. Taman perusteella toimintaa voidaan kehittaa sellaiseksi, etta se ve-

taa jokaisen osallistujan mukaansa.

8.1 Arviointi

Taman opinnaytetydn tavoitteena oli tuottaa Tapiolan Voimistelijoille ryhmaytymista tu-
keva opas. Oppaan harjoitteita ja menetelmia pilotoitiin kesaleireilld 5.6.-16.6.2017. Pilo-
toinnin kautta seulottiin toimivat tavat tukea ryhmaytymista vuorovaikutusta ja ilmapiiria tu-
kemalla. Ryhmaytymisen tukemista havainnoitiin leireilla myds haastavien vuorovaikutus-

tilanteiden kannalta. Havaintojen ja pilotoinnin pohjalta luotiin Ryhma yhdessa -opas.

Opas suunniteltiin helppokayttdiseksi seka hyodylliseksi ja tydelaméalta saadun palautteen
perusteella tdssa onnistuttiin hyvin. Opas tuo monipuolisesti esille erilaisia menetelmia
ryhmaytymisen tukemiseen vuorovaikutukseen ja turvalliseen ilmapiiriin panostaen. Se si-
saltdd myos lyhyen teoriaosuuden ja saatesanat. Oppaan tarkoitus on pitkalla juoksulla
luoda positiivisia kokemuksia liikunnan parissa ja sen kautta osaltaan ehkaista syrjayty-
mista vahvistamalla lasten itsetuntoa. Sitd voivat hyédyntaa niin leirien - kuin myés mui-

denkin ryhmien ohjaajat.

Tavoitteena oli luoda opas, jota voidaan hyddyntad Tapiolan Voimistelijoiden leiritoimin-
nan laajentamisessa seka ohjaustoiminnassa. Aluksi oppaasta haluttiin tehda ryhmayty-
mis-opas, mutta koska leirin olemassaoloaika oli lyhyt, paadyttiin ryhmaytymisen tukemi-
seen. Ryhmaytymisen tukemisen kanssa tasapainoiltin myds kokemuksellisuuden ja tari-
nallisuuden liittdmisen kanssa. Tama jai kuitenkin ajanpuutteen vuoksi pois. Naiden vai-
heiden seka leirilla pilotoitujen menetelmien kautta paadyttiin lopulliseen Ryhma yhdessa -
oppaan luomiseen, jonka padpaino on vuorovaikutuksen ja turvallisen ilmapiirin tukemi-

Sessa.
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Opas toimii ohjaajan apulaisena esimerkiksi haastavissa vuorovaikutustilanteissa, ryhman
aloituksessa ja kun ohjaaja haluaa monipuolistaa ryhman sisaista toimintaa ja luoda vuo-
rovaikutteisempia oppimistilanteita. Ohjaaja voi pitda opasta mukanaan tai tarpeen tullen
palata oppaaseen esimerkiksi silloin, kun uusi ryhma alkaa, ohjaaja suunnittelee leirin toi-

mintaa tai haluaa lisata ryhman sisaista vuorovaikutusta.

Haastavinta tydssa oli pitdd produktion aihe rajattuna Iapi opinnaytetydprosessin. Aihe
muuttui ja paivittyi hieman matkan aikana, jolloin valilla taytyi palata ajassa taaksepadin ja
tarkistaa, ettd on kulkenut oikeaa aihetta pitkin eteenpain. Tyon alkuvaiheessa tarkoitus ol
tehda ryhmayttamisopas, jonka avulla ohjaaja voi rynmayttdd ryhmansa. Pian kuitenkin
ymmarrettiin, etta ryhmaytyminen on pitka prosessi, jolloin paadyttiin ryhnméaytymisen tuke-
miseen. Alussa mietittiin myds kokemuksellisuuden ja osallistumisen motiivien liittamista
tydhon, mutta tiukan pilotointi—aikataulun vuoksi tama jatettiin pois. Suunnitelmissa oli
myo0s liittaa tydhon tarinallisuutta, mutta taas aikataulujen vuoksi paatettiin keskittya yksin-
kertaisesti ryhmaytymisen tukemiseen.

Kun aihe selkeytyi ryhmaytymisen tukemiseen, taytyi tehda paatoksia menetelmien ja leik-
kien laajuudesta, jotta saatiin opas pidettyd selkednd. Ryhmaytymista tukevien leikkien si-
jaan opas kohdistettiin erilaisten menetelmien oppaaksi. Naitd menetelmia voidaan hy6-
dyntéda monipuolisemmin, kun ne eivat ole sidottu tiettyyn leikkiin.

Jos menetelmien suunnitteluun olisi pystynyt kayttdmaan enemman aikaa, oltaisiin voitu
luoda vieldkin kattavampi opas. Oppaan kattavuutta olisi myds voinut lisata se, etta oltai-
siin keratty toiminnasta lapsilta palautetta, jolloin menetelmia oltaisiin voitu muokata viela
lisaa. Myos menetelmien pilotoiminen seuran ohjausryhmissa olisi voinut tuoda laajempaa

kasitysta niiden aidosta toimivuudesta.

8.2 Hyoty jajatkokehitys

Taman opinnaytetyon avulla tuotettiin vuorovaikutusta ja turvallista ilmapiiria tukevien me-
netelmien ja harjoitteiden opas, jota voivat hyddyntaa Tapiolan Voimistelijoiden ohjaajat
niin leirien kuin lapsiryhmienkin ohjaamisessa. Oppaan tarkoitus on herattda ajatuksia
siitd, miten pienilla asioilla ja teoilla voidaan vaikuttaa ryhman viihtyvyyteen, lasten vali-
seen vuorovaikutukseen ja ilmapiiriin ja toisaalta vahvistaa samalla lasten itsetuntoa ja

luoda positiivisia kokemuksia liikunnan parissa.
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Opinnaytetydn kautta avataan konkreettisesti ryhméaytymista ja annetaan kaytannon vink-
keja sen tukemiseen eri menetelmien kautta. Tapiolan Voimistelijoiden on tarkoitus hy6-

dyntéa opasta ohjaustyon tukena ja tuoda sen kautta lisdkoulutusta ohjaajillensa ryhmay-
tymisesta ja sen merkityksesta. Tata opinnaytety6ta ja opasta voidaan soveltaa kaytetta-
vaksi myos likunnanohjauksen ulkopuolelle esimerkiksi koululuokkiin, partioon, iltapaiva-

kerhotoimintaan sek& muuhun lasten ryhmatoimintaan.

Opinnaytety6ta voitaisiin jatkaa laatimalla laajempi tutkimus siité, miten ryhmaytymisen tu-
keminen vuorovaikutuksen ja ilmapiirin kautta vaikuttavat leirilla lasten kokemaan viihty-
vyyteen ja minkalaisia positiivisia hyotyja tai vaikutuksia menetelmien kaytto tuo lapsen
itsetunnolle. Tassa voisi teettdd esimerkiksi kyselyn, jonka kautta etsitdén vastauksia néi-
hin kysymyksiin. Taméan tutkimuksen kautta voitaisiin etsia tuloksia ja vastauksia siihen,
kuinka tarkeaa ryhmaytymisen tukeminen on lapsen itsetunnon kannalta. Mielenkiintoista
olisi myds tutkia, miten tallainen systemaattinen ryhmaytymisen tukeminen vaikuttaa seu-
ran toimintaan, ja onko silla vaikutusta esimerkiksi seurassa harrastamisen jatkamisen

kannalta tai vaikuttaako se harrastukseen sitoutumiseen.

Mielenkiintoista olisi my6s tehda oppaasta nykyista kattavampi tai laajentaa sitd 10-12 -
vuotiaisiin seka ylaasteikaisiin. Ryhmaytymisen tukemisen perusteella voitaisiin laajentaa
tutkimusta joukkueurheilusta myds yksildurheiluun ja tutkia, miten ryhmaytymisen tukemi-
nen vaikuttaa yksildlajeissa ja minkalainen jalansija silla on siella. Oppaan menetelmia
voitaisiin myds lisata pilotoimalla sitéa ohjausryhmille ja tarkastelemalla, nouseeko ohjaus-
ryhmissa esiin erilaisia haasteita esimerkiksi vuorovaikutuksen saralla verrattuna kesalei-

rien havaintoihin.

Ty6ta voitaisiin kehittad myos tutkimalla sitd, minkalaisia motivaatioita lapsilla on toimin-
taan osallistumisessa. Taman kautta voitaisiin laajentaa menetelmia ja tehda niista variaa-
tioita erilaisten motiivien varalle. Motiiveja voitaisiin tutkia esimerkiksi kokemuksellisuuden
kautta. TAméankaltaisen tutkimuksen kautta olisi mahdollista teettéa erilaisten motivaatioi-

den varalle erilaisia toimintaan osallistumisen mahdollisuuksia.
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