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Opinndytetyon tarkoituksena oli selvittdd, miksi Tesoman Mi&het -hankkeeseen osallis-
tuneet miehet ovat lahteneen mukaan hankkeeseen ja miten hankkeeseen osallistuneet
miehet ovat kokeneet osallistumisensa vaikuttaneen sosiaaliseen osallisuuteensa, tyo — ja
toimintakykyynsa seka fyysiseen ja psyykkiseen terveyteensa. Opinnaytetyo tehtiin laa-
dullista menetelmé&a kéyttden ja aineisto kerattiin 5 hankkeeseen osallistuneen miehen
teemahaastatteluista. Aineisto analysoitiin induktiivisella siséllonanalyysilla. Opinnayte-
ty0 tehtiin yhteistydssa Tesoman Midhet — hankkeen kanssa. Sen tavoitteena on kartoittaa
ja edistdd tydeldmin ulkopuolella olevien miesten tyo- ja toimintakykyé seké sosiaalista
osallisuutta. Hankkeen osatoteuttajina toimivat Setlementti Tampere ry ja Tampereen
kaupunki. Hankkeella pyritddn myos yhdessa osallistuvien miesten kanssa rakentamaan
tyottomien tarpeista lahtevia matalan kynnyksen palvelumalleja ja toimintamuotoja.
Opinnaytetyomme tutkimuskysymykset olivat seuraavat: Mika on saanut miehet osallis-
tumaan hankkeeseen, miten hanke on vaikuttanut miesten kokemukseen sosiaalisesta
osallisuudesta seka tyo - ja toimintakyvysta sekda miten hanke on vaikuttanut koettuun
psyykkiseen ja fyysiseen hyvinvointiin?

Hankkeeseen osallistuneiden miesten késityksen mukaan hanke on hyddyttanyt heité niin
fyysisen kuin psyykkisen terveyden kannalta. Kaikki haastateltavat kuvasivat hankkee-
seen osallistumista miellyttavaksi, piristavéksi ja arkea elahdyttavaksi seké parantavaksi.
Hanke on antanut siséltoéd paiviin, vienyt ajatuksia muualle ikévista asioista, parantanut
kuntoa, tuonut itseluottamusta ja uusia ystavia seké yllapitanyt olemassa olevaa toimin-
takykya.

Tyottomyyden tiedetddn olevan yhteydessd monenlaisiin vajeisiin yksilén hyvinvoin-
nissa, kuten taloudellisen toimeentulon ongelmiin, heikkoon terveyteen ja tyokykyyn, yk-
sindisyyteen ja heikkoon eldmanlaatuun. Tyo6ttomyys vaikuttaa haitallisesti terveyteen ja
hyvinvointiin, mutta toisaalta heikko terveys tai tyokyky voi vaikeuttaa tyollistymista tai
johtaa tydn menettamiseen. Tyottomyyden pitkittyessa hyvinvoinnin vajeet saattavat ka-
sautua. Tama lis&é yksilon riskid syrjaytya tyomarkkinoilta ja yhteiskunnasta. Tyotto-
myyden véhentdminen on keskeinen yhteiskunnallinen tavoite paitsi tyottomyyden ai-
heuttamien taloudellisten menetysten, myds vaestoryhmien valisten sosioekonomisten
hyvinvointi- ja terveyserojen kaventamisen nakdkulmasta.

Asiasanat: tyottdmyys, hyvinvointi, toimintakyky, mielenterveys ja sosiaalinen osalli-
suus
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The purpose of this thesis was to collect information on Tesoman Mi&het —project and the
effects it has had on its participants. The goal was to determine why men participated in
the project and their experience into social inclusion, at work, improved functional abili-
ties, physical and psychological health. The theoretical section explores welfare, work
and functional ability, mental health and social inclusion and how unemployment effects
on them.

This study was carried out as a project using a qualitative methodology and the data were
collected from 5 interviews with the participants. The data were analyzed using inductive
content analysis.

The majority of participants believed that the project has had positive effects on both
their physical and psychological health. All of the interviewees described the participa-
tion of the project as pleasant, stimulating and rewarding. The project has given content
to the days, taken thoughts away from the unpleasant issues, improved fitness, brought
self-confidence and new friends, and maintained the existing capability.

The findings indicate that men, who participated in Tesoman Mi&het — project believe it
is useful and even necessary for their health in its entirety. Furthermore, preventive
measures should be adopted to reduce all types of disadvantages that often follow long-
term unemployment.

Key words: unemployment, welfare, work and functional ability, mental health and so-
cial inclusion
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1 JOHDANTO

Yhteiskuntamme talous perustuu ihmisten tyOstd saatavalle lisdarvolle, jolla
mahdollistetaan ithmisten eldmien rakennuspalikoita perusturvasta
perheenmuodostamiseen. Koska tyd on valtava osa normien mukaista eldmii
yhteiskuntajérjestyksessimme, voi ty0eldmin ulkopuolelle oleva kokea jddvénsd
yhteiskunnan ulkopuoliseksi, milld voi olla lukuisia terveyshaittoja sekd fyysiseen,

sosiaaliseen ettd psyykkiseen terveyteen. (THL 2016.)

Suomalaisessa yhteiskunnassa palkkatyd on yksi merkittivimmistd yhteisolliseen
toimintaan osallistumisen muodoista. Tyottomyyden tiedetddn olevan yhteydessd
monenlaisiin vajeisiin yksilon hyvinvoinnissa, kuten taloudellisen toimeentulon
ongelmiin, heikkoon terveyteen ja tydkykyyn, yksindisyyteen ja heikkoon
eldménlaatuun. Syy- ja seuraussuhteet eivét kuitenkaan ole yksiselitteisid. Tyottomyys
vaikuttaa haitallisesti terveyteen ja hyvinvointiin, mutta toisaalta heikko terveys tai
tyokyky voi vaikeuttaa tyOllistymistd tai johtaa tyon menettdmiseen. Tyottomyyden
pitkittyessd hyvinvoinnin vajeet saattavat kasautua. Tdma lisdd yksilon riskid syrjdytya
tyomarkkinoilta ja yhteiskunnasta. Tyottomyyden vdhentdminen on keskeinen
yhteiskunnallinen tavoite paitsi tyottomyyden aiheuttamien taloudellisten menetysten,
myds videstoryhmien vilisten sosioekonomisten hyvinvointi- ja terveyserojen

kaventamisen ndakdkulmasta. (THL 2016.)

Erityisesti miesten kasvava tyottomyys ja pitkdaikaistyottdmyys ovat Suomessa huomi-
oon otettavia ilmi6ita, joiden vaikutukset yhteiskunnalle ja yksil6lle ovat huomattavia.
Kesalld 2017 pitk&aikaistyottomid miehié oli Suomessa yli 60 000. (Tyo- ja elinkeinomi-
nisterid 2017.) Pitkaaikaisen tyottomyyden tiedet&dan aiheuttavan muun muassa stressaan-
tuneisuutta, masentuneisuutta, ahdistusta, fyysista oireilua ja pahimmillaan jopa mielen-
terveys — ja paihdeongelmia. Stereotyyppinen nédkemys siité, ettd mies on tyontekija ja
elattdja, luo miehille paineita selviytyd tyomarkkinoilla. Jos mies on ty6ton, ajatellaan
helposti ettd hédnessa on jotain vialla. (Ollikainen 2006, 429 - 432). Opinnédytetyémme
tarkoituksena oli kuvata, miten hankkeeseen osallistuminen on vaikuttanut miesten koke-
mukseen sosiaalisesta osallisuudesta ja tyo - ja toimintakyvysta sek& heidédn kokemaansa

psyykkiseen ja fyysiseen hyvinvointiinsa.
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Opinnaytetytssa haastateltiin tydelaman ulkopuolella olevia miehia heidan kokemuksis-
taan ja nakemyksistadn Tesoman Midhet -hankkeeseen osallistumisesta sekd hankkeeseen
osallistumisen vaikutuksista heidan kokemuksiinsa. Tarkoituksena oli saada tietoa mies-
ten kokemuksista hankkeeseen osallistumisesta ja sen vaikutuksista koettuun tyokykyyn,
sosiaaliseen osallisuuteen ja mielenterveyteen. Opinndytety0 tuloksineen annetaan va-
paasti hankkeen kayttoon. Tavoitteenamme oli saada tietoa siitd, millainen vaikutus ta-
man Kaltaisilla hankkeilla néaihin kolmeen osa-alueeseen on. Henkilokohtaisesti olimme
kiinnostuneita aiheesta koska halusimme saada tietoa taman kaltaisten hankkeiden hyo-
dyistd mielenterveydelle, seka nakdkulmaa tyéelamén ulkopuolella olemisen vaikutuk-

sista psyykkiseen hyvinvointiin.



2 TARKOITUS, TEHTAVAT JA TAVOITE

Tamin opinndytetyon tarkoituksena oli selvittdd, miten Tesoman Midhet -hankkeeseen
osallistuneet miehet ovat kokeneet osallistumisensa vaikuttaneen sosiaaliseen
osallisuuteensa, tyd - ja toimintakykyynsé seké fyysiseen ja psyykkiseen

hyvinvointiinsa.

Opinndytetyon tehtivit:
1. Miki on saanut miehet osallistumaan hankkeeseen?
2. Miten hanke on vaikuttanut miesten kokemukseen sosiaalisesta osallisuudesta
sekd ty0 - ja toimintakyvysta?

3. Miten hanke on vaikuttanut koettuun psyykkiseen ja fyysiseen hyvinvointiin?

Opinndytetyon tavoitteena oli tuottaa Tesoman Midhet -hankkeelle asiakasldhtoistd tietoa
tydeldmén ulkopuolella olevien miesten kokemuksista liittyen sosiaaliseen osallisuuteen,
tyd- ja toimintakykyyn ja hyvinvointiin, sekd lisdtd ymmarrystd tyottomyyden

vaikutuksista niihin, erityisesti miesndkokulmasta.



3 TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

Opinndytetyon keskeisid késitteitd ovat tyottdmyys, hyvinvointi, toimintakyky,

mielenterveys ja sosiaalinen osallisuus.

Toimintakyky Mielenterveys Sosiaalinen osallisuus

Tesoman Miahet

KUVIO 1: Opinnéytetyon teoreettiset l1&htokohdat

3.1 Hyvinvointi ja ty6ttdmyyden vaikutus hyvinvointiin

Hyvinvointi-késitteelld viitataan yleisimmin sekd yksildlliseen hyvinvointiin ettd
yhteis6tason hyvinvointiin. Yhteisotason hyvinvoinnin ulottuvuuksia ovat mm. elinolot,
kuten asuinolot ja ympaéristo, tyohon ja koulutukseen liittyvét seikat, kuten tydllisyys ja
tyoolot, sekd toimeentulo. Yksilollisen hyvinvoinnin osatekijoiksi taas luetaan sosiaaliset
suhteet, itsensd toteuttaminen, onnellisuus ja sosiaalinen pddoma. Yhi useammin koettua
hyvinvointia mitataan eldminlaadulla, jota muovaavat terveys ja materiaalinen

hyvinvointi, samoin kuin yksilon odotukset hyvéstd eldmaéstd, ihmissuhteet,
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omanarvontunto ja mielekds tekeminen. Videstoryhmien viéliset erot kaikilla edelld
mainituilla hyvinvoinnin ulottuvuuksilla ovat suuret. Sosioekonomisilla tekijoilld, kuten
aineellisilla hyvinvoinnin ulottuvuuksilla (tulot, omaisuus, asumistaso) ja niiden
hankkimisen edellytyksilld (koulutus, ammatti ja asema tydeldmédssd) on
johdonmukainen ja selvd yhteys hyvinvointiin, terveyteen ja niiden maarittdjiin.

(Vaarama, Moisio & Karvonen 2010, 67 - 90)

Hyvinvoinnin tarkka maaritteleminen on vaikeaa: Vaarama, Moisio ja Karvonen (2010,
55 - 68) toteavat, ettd hyvinvointia méériteltdessa tulee ottaa huomioon useita yksilollisid
tekijoitd. Hyvinvointia tarkastellaan kolmella osa-alueella: terveys, materiaalinen
hyvinvointi ja koettu hyvinvointi. Yleisesti ajatellaan, ettd koulutuksella ja tulotasolla on
vaikutusta sairastamiseen ja koettuun terveyteen. Materiaalinen hyvinvointi linkittyy
tulotasoon ja mahdollistaa kuluttamisen ja yleisen elintason sédételyn. Koettuun
hyvinvointiin liittyy my0s yksilon odotukset omasta eldmistdéin. Thmiset vertaavat
yleensd omaa hyvinvointiaan yhteisonsd muiden jasenten hyvinvointiin ja yksilolliset
tekijat korostuvat, kun tietty perustaso aineellisessa hyvinvoinnissa saavutetaan.

(Vaarama ym. 2010, 11-14.).

Timo Kauppinen, Peppi Saikku ja Riitta-Liisa Kokko (2010) kirjoittavat, ettd tyottomien
kokema heikentynyt hyvinvointi liittyy taloudelliseen tilanteeseen, terveyteen ja
terveyspalvelujen kéyttoon. Rauno Pietildisen tutkimuksen (2005) mukaan suurena
elamdanmuutoksena koettuna ty6ttomyys voi aiheuttaa masennusta. Mikéli tyoton ei
onnistu saamaan tyotd aktiivisesta tyonhausta huolimatta, tyollistymisodotukset voivat
heikentyé. (Pietildinen 2005, 94, 101 — 102, 104.) Tutkimusten mukaan tyottomyys
vaikuttaa onnellisuuteen pdédosin tulotason laskun takia. Koska yhteiskunnassa on totuttu
korkeaan tyottomyyteen, tyottdmyys ei kuitenkaan aiheuta negatiivista leimaa.
Huomattavasti merkittivimpad on se, kuinka onnellinen ihminen on ollut ennen
tyottdmyyttd; jo valmiiksi onnettomat kokevat tyottomyyden heikentdvan onnellisuutta.

(Bockerman & Ilmakunnas 2005, 81-82.)

Ty6ttomien terveyden on todettu olevan heikompi kuin tydssd kdyvien. Hyvinvoinnin on
yhtd lailla koettu laskevan ty6ttdmyyden aikana. Yleisimpid syitd tyottdmyyteen ovat
sairaudesta tai toistuvasta tyokyvyttdmyydestd johtuva irtisanominen, vaikeus l0ytdd
tyotd alentuneen tyokyvyn takia sekd alhainen patevyystaso. (Bockerman & Ilmakunnas

2009, 134) Tyo6ttomilld todetaan muita useammin heikentynyttd psyykkistd terveytta,



10

lisddntynyttd stressid, ahdistuneisuutta, psykosomaattisia oireita sekd hyvinvoinnin ja
itsetunnon laskua. (Bockerman & Ilmakunnas 2009, 57.) Myos kuolleisuusero tyottomien
ja tyollisten vililld on huomattava, jolloin puhutaan usein terveyskuilusta tydllisen ja

tyottomén tydvoiman vililld. (Pensola ym. 2004.)

Mielenterveysongelmat ja tydttomyys ovat usein kuin oravanpyori: ne pitkittévit toisiaan
ja vaikuttavat toisiinsa negatiivisesti. Tyottomilld todetaan enemmin merkittévia
masennuksen oireita kuin ty0ssd kéyvilld. Mielenterveysongelmat saattavat johtaa

tyottdmyyteen mutta tyottdmyys ei automaattisesti aiheuta mielenterveysongelmia.

(Pensola ym. 2004.)

3.2 Toimintakyky ja tyottomyyden vaikutus toimintakykyyn

”Toimintakyky tarkoittaa ihmisen fyysisid, psyykkisii ja sosiaalisia edellytyksié selviytyd
hénelle itselle merkityksellisistd jokapdivdisistd toiminnoista, kuten tyostd, vapaa-ajasta
ja harrastuksista, sekd itsestd ja toisista huolehtimisesta omassa elinympéristosséan.
Ihmisen toimintakyky riippuu myds ympériston vaikutuksista, niin negatiivisista kuin
positiivisistakin. Toimintakykyd ja selviytymistd voidaan tukea muiden ihmisten ja

erilaisten palveluiden avulla, seki asuin- ja elinympériston muutoksilla.” (THL 2016.)

Toimintakyky on thmisen hyvinvoinnin arvioimisessa yksi keskeisimmista osista. Hyva
fyysinen, sosiaalinen ja psyykkinen toimintakyky auttaa thmistd voimaan paremmin
arjessa ja yhteiskunnassa. Hyvilld toimintakyvylld ihminen jaksaa ty0ssd, vapaa-ajalla ja
sosiaalisissa tilanteissa kohdata itsensd, muut ja kyseisen tilanteen kokonaisvaltaisemmin
sekd selkedmmin. Yhteiskunnan tdrkeisiin tavoitteisiin nihden toimintakyvylld on selked
kytkds. (Autti-Ramé ym. 2016, 206.) Hyvdid toimintakykyd lisdd ihmisen
kokonaisvaltainen itsensd huomioiminen ja eri osa-alueiden huoltaminen. Puutteellista tai
heikkoa toimintakykyd voidaan parantaa ja kehittda erilaisten kuntoutusten, menetelmien
tai laitteiden avulla (Kari, Niskanen, Lehtonen & Arslanoski 2016, 14). On térkedd, ettd
toimintakuntoa voidaan ylldpitdé ja kehittdd kullakin osa-alueella. (THL 2016.) Téssa
opinndytetydssd tarkoitamme toimintakyvylld kykyd aktiiviseen toimimiseen, tyOssd

jaksamista, kykyd palata tyoeldmaién ja yleistd hyvinvointia.
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Toimintakyky ja tyd ovat ldheisessd ja vuorovaikutuksellisessa suhteessa toisiinsa. Tyo-
eldméssd hyvd suoriutuminen edellyttdd tyontekijéltd riittivad fyysistd, psyykkistd ja
sosiaalista toimintakykyd (Gould 2006, 135). Yleisesti voidaan sanoa, ettd tyo lisda,
ylldpitdd ja kohentaa ihmisen toimintakykyd. Tydssd on monta aspektia jotka kehittdvit
toimintakykyéd, niin fyysisestd, psyykkisestd, kognitiivisesta kuin sosiaalisesta
nikokulmasta. Tyokyky tarkoittaa toimintakykyd suhteessa tyon vaatimuksiin ja kykyé
selvitd tehtivistd perustasolla, joita kyseinen tyonkuva vaatii. (Autti-Rdmo ym. 2016,

216.)

Tyottomyys, kdyhyys ja puutteellinen koulutus ovat tyokykya rajoittavia tekijoitad. Tahan
vaikuttaa vield muun muassa tyottdmyyden kesto ja toistuvuus, jotka heikentdvit
tyokykyé. Mitd pidempddn ollaan pois tydeldmasta, sitd isompi on ero tyokyvyn laadussa.
Siksi tyollisyys ja taloudellisen tilanteen vakaus vaikuttavat positiivisesti tyokykyyn.
(Gould 2006, 223-224.) Tyottomyys vaikuttaa haitallisesti toimintakykyyn, esimerkiksi
tyottdomyyden jatkuessa pitkddn, kyky palata tydelamidn vaikeutuu huomattavasti ja
yleinen hyvinvointi heikkenee. Tydeldmén ulkopuolella olevilla on enemmén
psykofysiologisia sekd psyykkisid oireita, jotka vaikuttavat negatiivisesti
toimintakykyyn. Tutkimuksissa on todettu, ettd ihmisen tyollistyessd psyykkinen ja
fyysinen toimintakyky kohenevat. (Heponiemi 2008, 36 - 42.)

3.3 Mielenterveys ja tyottomyyden vaikutus mielenterveyteen

Mielenterveys on késite, jonka méaarittelytapoja on monia. Yleisesti mielenterveys on
psykologisen hyvinvoinnin taso tai mielenterveyden héirién puuttumista. Maailman ter-
veysjarjeston mukaan mielenterveys on puolestaan "psyykkisté terveytta eli kykya hyo-
dyntdd omia henkisid voimavarojaan sekd emotionaalista terveyttd eli kykya tunnistaa
omia ja muiden tunnetiloja”. Tass& opinndytetyossa kaytimme WHO:n 2013 méaritel-
mé&é: "Mielenterveys on hyvinvoinnin tila, jossa ihminen pystyy ndkemaan omat kykynsé
ja selviytyméan eldaméén kuuluvissa haasteissa seka tydskenteleméén ja ottamaan osaa

yhteisonsé toimintaan.” (Suomen mielenterveysseura 2017.)

Toiden loppuminen muuttaa merkittavasti toimeentuloa ja elamaénsiséltéa. Joillakin se

vaikuttaa myds itsetuntoon, eldmanarvoihin ja terveyteen. Kun ihminen saa tietaa
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joutuvansa ty6ttomaksi, paallimmaiset tunteet ovat usein huonommuuden, epaonnistumi-
sen, epauskon, hdpedn, tyrmistyksen, ahdistuksen ja turvattomuuden tunteita. Tyo6ta ar-
vostetaan suomalaisessa yhteiskunnassa korkealle. Se on tarkedd myos kéytdnnon toi-
meentulon ja muun eldmansiséllon kannalta. Tyottomyys voi vahentdd kokemusta siité,
miten paljon pystyy vaikuttamaan omaan eldaméénsa. Tyottomyys voi vaikuttaa myos

oman arvon tuntoon muiden ihmisten silmissa. (Lonnqvist 2011, 127.)

Jos jaa tyoelaman ulkopuolelle, pettymys voi olla suuri ja ihmista mietityttad se, mita hén
mahdollisesti teki vaarin. Ikdvatkin tunteet kannattaa kuitenkin kohdata tosiasioina, tie-
dostaa ne taysin tavallisiksi ilmidiksi eika yrittd4 tyont&é niitd pois. Kun tyottdmyyden
uhka on tiedostettu pidemmén aikaa, esimerkiksi yt-neuvotteluiden takia, lopputulokseen
voi liittya myos helpotusta, iloa ja odotusta. Tydttomyyden vaikutus ihmiseen riippuu
siitd, millainen osa tyolla on yksilon eldmassa ollut. Joillakin yksildilla usko itseen ja
omiin taitoihin ei ole niin sidonnainen tydhon, jota tekee. Toisia ty6ttdmyys lamauttaa
taydellisesti. (Jarvinen & Jahnukainen 2001, 58)

Mitd enemman itseddn arvostaa tyon kautta, sitd voimakkaammin sen menettdminen vai-
kuttaa itsetuntoon ja omakuvaan. Omia arvoja ja nakokulmia on tyottémyyden kohdalle
sattuessa mahdollisesti pakko mietti&d uudestaan. Vaikka ty6ttdmyydestd uskalletaan jo
puhua Suomessa avoimemmin kuin ennen, osa tyottomista hapeda tilannettaan edelleen
merkittavasti. Tyottdmyyden koetaan antavan leiman, josta ihminen ei tunnista itseaan.
Tyottomiksi joutuneiden tunnekirjoa helpottaa usein, jos tunnustettaisiin, ettd kaikki tyot-
tOmat eivat ole samanlaisia vaan yhdistavassa méaaritelméssaéan yksiloita ja tyottomaksi
eri syistd joutuneita. Tyottomyydestd johtuvaa ahdistusta voi lievittad ajattelemalla tyo-
elamaa yhtend eldman vaiheena, johon kuuluu erilaisia tilanteita ja osia. Ty6ttomyys ei
automaattisesti tarkoita, ettd tyottéman jokainen pdiva on ankea. Seka ty6elaméssa etta
tyoeldman ulkopuolella elamaén siséltyy parempia ja huonompia paivia. Oleellista on,

miten itse suhtautuu tulevaisuuteen. (Hult 2014, 101)

Pitk&aikaisesta tyottomyydestd puhutaan, kun ty6ttomyys kestdé yli vuoden. Se, tottuuko
tyottomyyteen, on useimmiten ndkokulmakysymys. Tarkoittaako tottuminen sitd, ettd
eldd sen kanssa, ei anna sen madrittid itseddn ja hakee eldmédén muunlaista sisiltod — vai
sitd, ettei endd yritd tyollistyd? Jokainen tekee omat valintansa, mutta tutkimusten mukaan
harva ty6ttomaéksi jadnyt ei endd haluaisi palata tyoelaméén. On luonnollista, ettd pitkdan

jatkuessaan ty6ttomyys ja tyonhaku lannistavat. Etenkin ikdédntyneille voi olla vierasta se
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tapa, jolla ty6td nykyddn haetaan: haku tapahtuu usein sdhkoisesti, itsestddn kuvataan
haastatteluvideoita web-kameralla ja sosiaalista mediaa kéytetddn ahkerasti. Tamén
kaiken tekeminen tarkoittaa usein sitd, ettd tyon hakeminen itsessdén kiy tyOstd ja voi
viedd paljon aikaa joka pdivd. Tulokseton tyonhaku turhauttaa, tekee avuttomaksi ja
toivottoman oloiseksi. Esimerkiksi masentuneet eivit vélttimattd edes jaksa hakea toitd

ja pysya aktiivisena, jolloin tyottomyysaika jdlleen pitenee. (Ahola ym. 2010, 215 - 222.)

Ty6ttomat ovat tutkitusti keskimaarin huonommin voivia ja sairaampia kuin tydssakayvat
(THL 2016). Terveysvaikutuksia pahentavat toistuvat tyottomyysjaksot, yli vuoden kes-
tanyt tyottomyys, korkea ikd, hdpean kokemus, péihteiden liikakayttd, mielenterveyson-
gelmat seké taloudelliset vaikeudet, jotka yltyvat ajan kuluessa usein niin pahoiksi, etta
esimerkiksi lainan maksaminen on mahdotonta. Huomioitava on myds se tapa, jolla asi-
oita esitetddn yhteiskunnallisessa keskustelussa: usein masentavasti ja leimaavasti.
THL:n pitkissa tutkimuksissa nakyy, etta yksilolliset ominaisuudet, kuten hyva itsetunto,
hyvat selviytymiskeinot ja vahva sosiaalinen tuki, lieventévat tyottémyyden terveysvai-
kutuksia. On my0s tutkittu, ettd jos ihminen tyollistyy kohtuullisen ajan sisalla uudelleen,
mielenterveys ja henkinen hyvinvointikin palautuvat suhteellisen nopeasti takaisin tyon
menetysta edeltavélle tasolle. (Ala-Kauhaluoma, Keskitalo, Lindqvist & Parpo 2004, 45
- 60, 33-97)

3.4 Sosiaalinen osallisuus ja tyottomyyden vaikutus sosiaaliseen osallisuuteen

Sosiaalinen osallisuus tarkoittaa ihmisen kokemusta kokonaisuuden merkityksellisend
osana olemisesta. Osallisuuteen kuuluu kokemus yhteyksistd sekd omiin, ettd yhteisiin
voimavaroihin. Néitd voimavaroja ovat luottamus, keskindinen kunnioitus, toimeentulo,
palvelujen saaminen, tiedon saaminen, taitojen ylldpito, aktiviteettien jérjestyminen ja
yhteiset merkitykset. (THL 2017.) Sosiaalinen osallisuus on laaja késite, jonka alle
mahtuu monia erilaisia ndkdkulmia ja l&hestymistapoja, mutta opinndytetydossimme
tarkoitamme sosiaalisella osallisuudella yksilon tunneperéistd kokemusta kuulumisestaan
johonkin yhteis66n tai yhteiséihin. Yleisesti ottaen sosiaalista osallisuutta pidetdén
syrjdytymisen vastakohtana. (Leemann ym. 2015, 1.) Tesoman Miidhet-hankkeessa
sosiaalisen osallisuuden viitekehykseksi on valittu Erik Allardin esittelemi sosiologian
osallisuus-viitekehys. Téhdn viitekehykseen kuuluu kolme hyvinvoinnin ulottuvuutta,

having, loving, being. Niihin kolmeen ulottuvuuteen kuuluvat riittdvd toimeentulo ja
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hyvinvointi, toiminnallinen osallisuus, sekd yhteisoihin kuuluminen. Tydeldmén
ulkopuolelle jddminen vaikuttaakin ndihin osa-alueisiin merkittivisti toimeentulon
vihentyessi ja yhteenkuuluvuuden sekd sosiaalisen verkoston katoamisena tydyhteison

ulkopuolelle jdddessd. (Salokoski & Savolainen 2017, 297) Kuviossa 2 esitetddn

osallisuuden ja syrjdytymisen

sosiaalista osallisuutta.

Kohtaaminen,

kuuleminen,

tunnustaminen
valtaistuminen
paikanottaminen

Sivuuttaminen,
kiistaminen

-> vieraantuminen
-> objektivoituminen

erottavia tekijoitd, joiden avulla voidaan vahvistaa

Riittdvin toimeentulon ja
tasa-arvoisten palveluiden

HAVING takaaminen
hyvinvointi- ja terveys-
erojen kaventuminen
Mukaanottaminen,
OSALLISUUS hyvaksyminen,
luottaminen
osallistuminen
voimaantuminen
.................................................. BELONG'NG B essccscsnsscsscsncncns
Hylkddminen,
torjuminen,
.. uloslyéminen
SYRJAYTYMINEN > vetiytyminen

> luopuminen

Perus- ja vihimmaisturvan
tiukentaminen ja
harkinnanvaraistaminen
sekd palveluiden karsiminen
~» eriarvoisuuden
lisddntyminen
THL, Osallisuuden edistér
Helka Raivio,

Kuvio 2: Osallisuuden vahvistaminen syrjaytymisen ehkéisyssd Raivion ja Karjalaisen
(2012) mukaan.

Tyottomyys ja syrjdytyminen kulkevat usein kési kiddessd, koska tyottomyyden
pitkittyminen vaikuttaa luonnollisesti toimeentuloon laskevasti. Ty tuo mukanaan myds
sosiaalisia suhteita ja médrittelee sosiaalista asemaa yhteiskunnassa. Tydskentelyn kautta
yksilo tulee ulkopuolistenkin silmisséd osaksi yhteiskuntaa, ja sen vuoksi tyon tekeminen
ndhdéddn parhaana keinona ehkéistd syrjdytymistd. Naistd syistd tyottomét pitdisi saada
aktivoitua mahdollisimman nopeasti takaisin tydeldméddn. Tydorientoituneessa
yhteiskunnassa tukitoimet jdrjestetdén niin, ettd mahdollisimman monella olisi
mahdollisuus tyoskentelyyn ja ndin hyvéén, turvalliseen ja sosiaalisesti arvostettuun
elamadn. (Raunio 2004, 221-222; Raunio 2006, 83—88.) Toisaalta tyOnantajat vaativat ja
arvostavat entisti enemmén tietotaitoa, kykyéd sosiaaliseen vuorovaikutukseen seké
kouluttautumista. Ndmd seikat vaikeuttavat osin tydeldmddn siirtymistd ja sielld
parjddmistd osalle tyOttomistd tyonhakijoista. (Pierson 2010, 94.) Syrjdytymisen

taustatekijoitd voivat olla muun muassa puutteellinen koulutus, tyottomyys, dkillinen
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sairastuminen tai pitkdaikaissairaus, toimeentulon puuttuminen, kodittomuus,
mielenterveysongelmat, paihdekéyttd, vékivaltaisuus ja rikollinen eldamé. Usein kyse on

prosessista, jossa huono-osaisuus ja ongelmat kasautuvat. (THL 2016.)

Tyolla ja yhteiskunnan palveluilla ty6ttomyyden aikana on suuri rooli myos sosiaalisen
osallisuuden ja koetun hyvinvoinnin tukijana. Pitkdaikaistyottomyys lisdd riskid
ongelmien syntymiseen ja kasautumiseen. Tyd kiinnittdd ihmisen yhteiskuntaan ja
ehkdisee erityyppisten ongelmien syntymistd. Tyon lisdksi my6s muu aktiivitoiminta voi
ehkdistd syrjdytymistd. Esimerkiksi kuntouttava tydtoiminta vaikuttaa ihmisten
eldménhallinnan parantumiseen ja syrjaytymisen ehkdisyyn. Sen avulla voidaan estdd
pitkddan jatkuneen tyottomyyden kielteisid vaikutuksia ihmisen toimintakykyyn.
Alentuneen tyokyvyn omaavien tarve pysyvdisluonteiseen ty6toimintaan on suuri
pitkdaikaisen tyottdomyyden jatkuessa. Kyse on télldin olemassa olevan toimintakyvyn
ylldpidosta ja syrjdytymisen ehkéisystd. Elaménhallinta on monimuotoinen kokonaisuus,
johon kuuluu my0s kyky selviytyé kriiseistd. Siihen liittyy my0ds ihmisen kyky sopeutua
erilaisiin muutoksiin, joita yhteiskunnassa tapahtuu. Ihmisten on vaikeampi tukeutua
normaalina pidettyihin ilmidihin ja tunne oman eldmén hallinnasta saattaa heikentyd, kun
ympéardivassd “riskiyhteiskunnassa” tapahtuu koko ajan enemmén “epdnormaaleiksi”
koettuja ilmiditd. Tyottomyyden vaikutuksia sosiaalisten ongelmien syntyyn on kuitenkin
mahdollista ylitulkita ja ndin leimata aiheesta syntyvdd keskustelua. (Jarvinen &

Jahnukainen 2001, 34.)

Helne (2003, 77) toteaa, ettd syrjaytymisté ei liitetd endéd konkreettisesti taloudelliseen tai
sosiaaliseen asemaan yhteiskunnan muutosten takia vaan sen maéritelma on hyvin vélja.
Tilapdisessd karsiutumisessa niin kutsutusta hyvédosaisten luokasta hyvinvointivaltion
tuki on usein lyhytaikaista ja vihdistd, eika sithen liity valttdmatta useiden eldmén eri osa-
alueiden ongelmia tai riippuvuuksia. Syrjdytynyt ihminen on konkreettisesti ja
kuvaannollisesti normaaliksi méériteltivdn olotilan ulkosyrjdlld. Uloslyonnilld taas
viitataan sellaiseen eldméntilanteeseen, jossa riippuvuus hyvinvointivaltion tuesta on
suuri ja suuremmassa madrin sddnndllistd. Téahén ilmi6on liittyy usein esim. alkoholismia,

mielenterveysongelmia tai asunnottomuutta. (Helne 2003, 77)

Tyottdmyys voi olla myds yksilon oma valinta irrottautua tydeldméstd, joka haittaa
yksilon hyvinvointia yhdelld tai useammalla eldméin osa-alueella. (Ala-Kauhaluoma ym.

2004, 161). Tyokyky on kasitteend laaja ja riippuvainen tekijoistd, joilla on suora vaikutus
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yksilon  suoriutumiskykyyn.  Terveydentilan  lisdksi  tdhdn  kuuluvat muut
eldméntilanteeseen, motivaatioon ja osaamiseen vaikuttavat tekijit, jotka ovat jokaiselle

yksilollisid. (Ala-Kauhaluoma ym. 2004, 155.)

Tyottomyydestd selviytymiseen vaikuttavat todetusti erilaiset yhteiskunnan tarjoamat
palvelut. Hyvinvointivaltion tuottamat sosiaali- ja tydllistimispalvelut ovat esimerkkeja
suodattavista tekijoistd, jotka vaikuttavat tyottomyyteen, sithen suhtautumiseen ja
eldméanhallintaan. Huomioitava tekijoitd arvioitaessa tyottomyyden vaikutuksia ovat
myo0s yksilon omat voimavarat ja yhteisolliset tekijat. Suodatusmekanismit vaikuttavat
sithen, millainen kokemus tydttdmyys on ja millaisia negatiivisia seurauksia silld
mahdollisesti on. Ne linkittdvit tyottdomin yhteiskuntaan ja tarjoavat mahdollisuuden

palata tyoeldmédén. (Kari, Niskanen, Lehtonen & Arslanoski 2016, 78 - 89.)

3.5 Tesoman miahet -hanke

Tesoman Micdhet on Tampereen ammattikorkeakoulun vuosina 2015 - 2018 koordinoima
hanke, jonka tavoitteena on kartoittaa ja edistdé tydelamin ulkopuolella olevien miesten
ty0- ja toimintakykya seké sosiaalista osallisuutta. Hankkeen osatoteuttajina toimivat
Setlementti Tampere ry ja Tampereen kaupunki. Hankkeen toiminta suunnitellaan ja
toteutetaan yhdessd miesten kanssa. Hankkeen pédasiallinen toiminta-alue on
Tampereen Tesoma ja sen tapahtumat ja toiminta ovat osallistujille maksuttomia.

(Salokoski 2017.)

”Tesoman midhet - hankkeessa kartoitetaan yli 30-vuotiaiden pitkdaikaistyottomien
miesten ty0- ja toimintakykyd ja sosiaalista osallisuutta sekd pyritddn yhdessa
osallistuvien miesten kanssa rakentamaan  tyOttomien tarpeista  ldhtevid
matalankynnyksen palvelumalleja ja toimintamuotoja.”. (ZTesoman midhet 2015.

Tiedotuslehtinen.)
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4 MENETELMALLISET LAHTOKOHDAT

4.1 Laadullinen tutkimus

Opinndytetyossd kiytetddn kvalitatiivista eli laadullista menetelméd. Opinndytetydssa
pyritddn kuvaamaan hankkeeseen osallistuneiden miesten kokemuksia heididn tyo- ja
toimintakyvystd, sosiaalisesta osallisuudesta ja mielenterveydestd, sekd hankkeen
vaikutuksista ndihin. Mitd ldhempéna yksilon kokemusta ja vuorovaikutusta tutkimus on,
sen perustellumpaa on kayttiad kvalitatiivisia menetelmid. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 27)
Laadullisessa tutkimuksessa pddpainona ovat kokemusten ja nidkemysten tutkiminen,
sekd pyrkimys ndiden ymmartdmiseen. Tavoitteena on kuvata ilmiotd kokemusten kautta,
joten tarvittava tutkittavien lukuméddri ei ole suuri, eikd tutkimuksesta pyritd tekemain
tilastollisia yleistyksid. Se, ettd tutkittavilla on tietoa ilmidsta tai ettd heilld on kokemusta

asiasta, on tarkedmpai kuin se, ettd tutkittavia olisi paljon. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 85.)

Laadullisessa tutkimuksessa tutkijan tavoite on pitdd omat uskomuksensa ja ennakko-
oletuksensa erillddn tutkimuksen kohteesta. Sen tutkimuksen tarkoitus on pyrkid
ymmaértdméadn haastateltavan henkilon nikokulmia ja ilmaisuja sekd kuvailla tutkittavaa
ilmiétd mahdollisimman neutraalisti kerdten tietoa vuorovaikutukseen kautta.
Analysointivaiheessa aineistoa pyritddn jarjestimddn ja ymmairtdmaén. (Tilastokeskus

2017a.)

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tutkijan etukiteen laatimien kysymysten asemasta
tutkimushenkil6t saavat melko vapaasti kertoa aihealueeseen liittyvistd kokemuksistaan
ja mielipiteistddn esim. syvédhaastatteluissa tai ryhmaétilanteessa. Tdma menetelmé antaa
mahdollisuuden kartoittaa yhteiskuntailmioitd niiden kaikessa rikkaudessaan. Sitd
kéytetddn joko itsendisend tutkimusmenetelména tai yhdessé kvantitatiivisen tutkimuksen

kanssa.” (Tilastokeskus 2017b.)

Juuri asianomaisten oma kokemus on péésyy siihen, miksi opinnéytety6 toteutetaan kva-
litatiivisella menetelméall4d. Menetelma soveltuu hyvin tdhan opinndytetyohon, silla hank-
keesta on tarkoitus saada subjektiivista sisapiirin tietoa ja ymmarrystéa.
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4.2 Teemahaastattelu

Teemahaastattelu on puolistrukturoitu haastattelumenetelma. Puolistrukturoidulle
haastattelulle on ominaista, etti jokin haastattelun nikékohta on ly6ty lukkoon, mutta ei
kuitenkaan kaikkia. Teemahaastattelussa haastattelu  kohdennetaan tiettyihin
aihepiireihin, jotka tdssd opinndytetydssd ovat hankkeeseen osallistumisen syyt,
osallisuus ja toimintakyky, sekd hankkeen vaikutukset psyykkiseen ja fyysiseen

hyvinvointiin. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 47, 48.)

Teemahaastattelulle on myds ominaista, ettd haastateltavat ovat kokeneet tietynlaisen
tilanteen. Haastattelu suunnataan siis tutkittavien henkildiden subjektiivisiin
kokemuksiin. Teemahaastattelulla voidaan tutkia yksilon ajatuksia, tuntemuksia,
kokemuksia ja my0s sanatonta kokemustietoa. Siind korostuu haastateltavien oma
elimysmaailma. Teemahaastattelu tuo tutkittavien d4énen kuuluviin. Kohderyhma valitaan
tarkoituksenmukaisesti ja ilman satunnaisotantaa, koska tirkeintd on saada tietoa
sellaisilta ihmisiltd, joilla on kokemusta opinndytetyon tutkimuskohteena olevista

asioista. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 47, 48; Kylmi & Juvakka 2007, 26.)

Haastattelut toteutetaan paikan pédlld, asianomaisille tutussa ympéristssd ja ne
nauhoitetaan. Térkedd haastattelussa on jattdd joustovaraa, silld haastattelussa voi
kokemuspohjaisen tiedon takia nousta esiin késitteitd tai asioita, joita ei ole osattu
ennakoida etukiteen tutkimusta tai kysymyksid suunniteltaessa. Yksilohaastatteluilla
tavoitteena on tuoda esiin asianomaisten henkilokohtainen kokemus tydeldmén
ulkopuolella olemisesta ja sen vaikutuksista terveyteen ja oma kokemus siitd, miten
terveydellisia ~ vaikutuksia  voisi  ennaltaechkdisti.  Haastatteluissa  kédytetddn

puolistrukturoitua teemahaastattelurunkoa (Liite 1). (Tilastokeskus 2017a.)

Haastatteluihin tavoitteena on kéyttdd yhtd vastaajaa kohden aikaa niin, ettd saadaan
kattavasti kerdttyd vastaajalta tarvittavaa tietoa, mutta aika ei ole liian pitki keskittymisen
herpaantumiseen tai tutkimukseen vastaamiseen kokemisen vaivalloiseksi tai litkaa aikaa
vieviksi. Tutkimusluvan jélkeen haastattelukysymykset testataan esihaastattelulla, jonka
avulla selvidd haastattelun arvioitu aika. Sen pohjalta voidaan testata mahdollisia

ongelmakohtia ja selvittdd, kuinka kysymykset ymmaérretddn ja niitd voidaan tarvittaessa
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vield muuttaa. Esihaastattelu pyritddn toteuttamaan kohderyhméai vastaavalle henkilélle,

eli pitkdaikaistyottomélle miespuoliselle henkil6lle. (Tilastokeskus 2017a.)

Aineistonkeruun keskeisend ideana on tarkastella tutkittavaa ilmiotd mahdollisimman
avoimesti (Kylma, Vehvildinen - Julkunen & Lahdevirta 2003, 116 - 124). Pyrkimyksena
on esittdd mahdollisimman paljon avoimia kysymyksid ja esittdd lisdksi tarkentavia
kysymyksid. Suljettuja kysymyksid pyritddn esittdmdén mahdollisimman védhén ja
pysyméidn haastatteluissa neutraaleina ja valttdmddn vastaajien johdattelua omien
ennakko-oletuksien suuntaan. Haastattelut toteutetaan suullisesti haastattelijoiden
kerdtessd  vastausten pddkohdat teemahaastattelurunkoon litteroinnin  tueksi.
Haastattelutilanteet myds nauhoitetaan. Haastattelijan rooli haastattelutilanteessa on
neutraali, mutta kiinnostunut. Neutraaliin rooliin kuuluu tunteiden ja mielipiteiden
ilmaisun vélttdminen ja kantaa ottamaton asenne haastattelun aihetta kohden. (Kuula

2006, 154-155.)

Haastattelut toteutettiin 7esoman Midhet -hankkeen kokoontumisen yhteydessd syksylld
2017. Kaytossamme ei ollut erillistd tilaa, vaan haastattelut toteutettiin yhteisessa tilassa,
pyytden miehid sattumanvaraisesti sivuun poyddn ddreen haastateltaviksi. Tilat toivat
oman haasteensa haastatteluun 1dhinné taustamelun vuoksi. Haastattelut nauhoitettiin, ja
ne kestivdt kymmenestd minuutista 35 minuuttiin. Aluksi kerroimme haastateltaville
opinndytetydomme tarkoituksen ja tietoa sen siséllostd, jonka jilkeen pyysimme
allekirjoittamaan suostumuslomakkeen. Tdmaén jilkeen siirryimme itse haastattelun
tekemiseen. Haastatteluja kertyi 5 kappaletta, jonka katsoimme riittdvéksi méaadraksi
haastattelumateriaalin saturoituessa, eli huomatessamme toistuvia teemoja
haastatteluissa. Haastateltavien keski-iké oli 55,2 vuotta ja kaikki olivat olleet tydeldamén
ulkopuolella yli 12 kuukautta, eli tiyttivdt pitkdaikaisty6ttoman maédritelmén.
(Tilastokeskus 2017) Kuitenkin kaksi haastateltavaa olivat jo eldkkeelld. Ennen
haastatteluita osallistuimme hankkeen kanssa tapahtumiin, kuten Tesoma-

péivdin ja Tesoman pdihdepiknikille, jolloin tulimme tutummiksi hankkeen miehille.
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4.3 Sisallon analyysi

Opinnaytetyon aineisto analysoitiin induktiivisella sisallén analyysilla. Sisallon analyysi
on analyysimenetelmd, jota voidaan hyodynt&& useiden erilaisten aineistojen analysoin-
tiin. Tarkoituksena analysoinnilla on saada aineisto kuvattua tiiviissd muodossa, jonka
avulla tutkittavasta ilmidsta voidaan muodostaa mahdollisimman selked kuva. Kéytéan-
ndssa aineistosta haetaan yhtenevaisyyksia ja eroavaisuuksia seka erittelemalla ja tiivis-
tamalla sitd, eli tdssé tapauksessa nauhoitetut haastattelut kuunnellaan ja kirjoitetaan auki
sana sanalta. Taman jalkeen haastattelut luetaan ja niiden sisaltoon perehdytéén, ja sisal-
|0sté etsitadn pelkistettyjd ilmauksia. Pelkistetyt ilmaukset listataan ja naisté etsitaan yh-
tenevaisyyksia ja eroavaisuuksia. Nain ilmauksista saadaan muodostettua alaluokkia,
jonka jalkeen on mahdollista muodostaa niist4 ylaluokat. Lopuksi yléluokat yhdistetaan
ja néin voidaan muodostaa kokoava kasite seka vastaukset tutkimustehtavaan. (Tuomi &
Sarajarvi 2009, 91, 95, 108 - 109, 112.)

Otannasta nousseiden tietojen perusteella pyritaan tekemaan yleistyksia tutkittavasta ai-
heesta. Aineistosta ei pyritd kuitenkaan tekemadan tilastollisia yleistyksi&, vaan pyritaén
nostamaan aihealueesta yksityiskohtia, yhtenevaisyyksia ja teemoja. Induktiivinen sisal-
I6n analyysi etenee prosessina, jossa edetdan aineiston pelkistamisesté eli redusoinnista
sen ryhmittelyyn eli klusterointiin ja lopuksi se abstrahoidaan eli ryhmittelyn pohjalta
luodaan niité kuvaavia késitteita. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 95, 108).

Aineistonkeruun jalkeen keratty aineisto, eli nauhoitetut haastattelut kirjoitettiin puh-
taaksi eli litteroitiin. Tamén jélkeen tieto analysoitiin ja jarjesteltiin tiiviimmaksi aineis-
toksi. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 95-100.)

Haastatteluiden jalkeen kuuntelimme haastattelut kertaalleen lapi, jonka jalkeen kirjoi-
timme haastattelut ylgs, eli litteroimme ne. Tdman jalkeen merkitsimme eri véreill& sa-
mankaltaisia fraaseja, jotka lopulta kerdsimme yhteen, ja teimme fraaseista pelkistettyja
ilmauksia. Pelkistetyista ilmauksista haimme samankaltaisuuksia, ja erilaisuuksia, jotka
yhdistimme ja muodostimme niistd alaluokat. Alaluokkien valmistuttua yhdistimme ne ja

loimme ylaluokat, jotka jarjestimme tutkimuskysymysten mukaisesti paaluokkiin.



TAULUKKO 1: Alkuperéisilmauksien pelkistaminen

Alkuperainen ilmaisu

Pelkistys

siihen.

Kylla t&4 tietty sdannolli-
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5 TULOKSET

Vastausten saamiseksi esitimme monia apukysymyksid. Haastattelu eteni teemoittain
seuraavasti: taustatiedot, hankkeeseen osallistumisen syyt, osallisuus ja toimintakyky
sekd hankkeen vaikutukset koettuun fyysiseen ja psyykkiseen hyvinvointiin. Sisallén ana-
lyysin kategorioiden muodostuminen on havainnollistettu liitteessé (Liite 3). Tulokset

esitamme teksting, luokituksina ja suorina lainauksina.

5.1 Hankkeesta kuuleminen ja hankkeeseen osallistumisen syyt

Haastateltavat olivat tutustuneet hankkeeseen Tesoma -pdivillg, esittelytilaisuuksissa
haastateltavien kotien laheisyydessa sek& hyvinvointipdiville Tesoman alueella. Kaikki
haastateltavat kuvasivat tiedon hankkeesta ja sen toiminnasta leviavén télla hetkella paa-
saantoisesti “puskaradion” kautta. Hankkeen kautta haastateltavat ovat osallistuneet mo-
nenlaiseen toimintaan, joista tarkeimmaksi ja mieleisimmaksi suurimmalle osalle oli
muodostunut saunominen Rajaportin saunatiloissa. Muiksi aktiviteeteiksi haastateltavat
mainitsivat marjastuksen, metsaretket, uinnin, salibandyn, sdéannélliset hankkeen yhteiset
tapaamiset tiistaisin ja torstaisin, ruuanlaiton ja vapaaehtoistoiminnan Kotipirtti — saatién

kanssa.

Enemmistd haastateltavista kertoi aktiviteetin ja tekemisen puutteen olevan syy liittymi-
seen. Ensikosketus hankkeeseen heratti uteliaisuutta ja mielenkiinto jai muhimaan. Toi-
nen painava syy oli miesten kokema yksindisyys ja sosiaalisten suhteiden vahyys, joka
koettiin henkisesti raskaaksi.

“ei ollu mitaan semmosta... aktiviteettia. ”

“No ihan sen takia ku tykk&an aina tehda jotain, ni kai se on tekemisen

puutettaki valilla. Ja nakee ihmisia tietysti, ja tuttuja on taalla. Montaki
syyta. ”
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5.2 Kokemus sosiaalisesta osallisuudesta, ty6 — ja toimintakyvysta

Sosiaalisen osallisuuden haastateltavat kokivat liittyvéan sosiaalisiin verkostoihin, yhtey-
denpitotapoihin, sosiaalisten suhteiden mahdollisuuteen, yhteiskuntaan kuulumiseen ja
vaihteleviin kokemuksiin sosiaalisten palveluiden saamisesta. Ty0 — ja toimintakyky&én
haastateltavat kuvasivat vertaamalla nykyhetked aikaan, jolloin he olivat ty6eldmassa.

"Kolme mukavaa lasta."

"Lapsia ja lapsenlapsia.”

Haastateltavat kokivat olevansa tyytyvaisia sosiaalisiin suhteisiinsa. He kokivat parjaa-
vansa hyvin sosiaalisissa tilanteissa, vaikka tyottdmyys on ajoittain aiheuttanut osalle

tietynasteista syrjaytymista ja yksindisyytta.

"Olen aina parjannyt.”

"Olen sopeutunut kaikkeen."

Haastateltavat kokivat, etta heilld on joitain keinoja vaikuttaa yhteiskunnassa, esimer-
kiksi poliittisesti, osuuskuntatoiminnassa, taloyhtididen toiminnassa ja vapaaehtoistyon

kautta. Ty6ttdman asema kuitenkin tekee vaikuttamisesta ajoittain vaikeaa.

“No jos ihan rehellisesti sanotaan, tdssd kun on taas juossu lddkdrissd

niin, ne ekana kysyy laakéarissa etta ooksaa tyoton. ”
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Erds haastateltava kertoi, ettd tyottomyys heikentaa esimerkiksi yhteiskunnallisten pal-
velujen saamisen mahdollisuutta. Erityisen tyytymattomié haastateltavat olivat tyGvoi-
matoimiston palvelujen laatuun omalla kohdallaan seka siihen, kuinka tyottomyys lei-
maa heidét sellaisiksi terveyspalvelujen asiakkaiksi, joihin ei kannata tuhlata” aikaa.
Erds haastateltava kuvaili, ettei tydvoimatoimistosta oikeasti tarjota kunnollisia tyémah-
dollisuuksia. Haastateltava toivoi tydvoimatoimiston muuttavan toimintaansa ihmisla-
heisemmaksi ja toivoi sen olevan paremmassa kontaktissa asiakkaidensa kanssa kuin
nyt haastateltavasta tuntui, ettd kaikki vastuu sélytetdan tyéttoman harteille vaikka tama
tarvitsisi kaiken tarjolla olevan avun. Toinen haastateltava toivoi terveyspalvelujen otta-

van tyottémien terveydelliset ongelmat vakavammin.

"Siind on kylla puutteita.”

"Ei 00 toita tarjonnut.”

Ne haastateltavat, jotka olivat tyytyvaisia saamiinsa palveluihin, kuvailivat tyytyvaisyy-
tensa johtuvan omasta asennoitumisesta. Jamakkéa asenne ja tietoisuus siita, mita apua

tarvitsee, oli auttanut haastateltavia saamaan sellaista palvelua, mita he halusivat.

"Jamakkyydella parjaa."

Tyottomyyden vaikutukset taloudelliseen tilanteeseen nakyvét haastateltavien mielesta
selkeimmin kun puhutaan terveydenhoidosta ja sen yllapidosta, ajanvietosta ja harrasta-
misesta ja yleisesta toimeentulosta. Erds haastateltava harmitteli muun muassa laakkei-
den hintavuutta, koska ty6ttdméana niihin on vaikea l6ytaa varoja mutta ilman tarvittavia
la&kkeita ei pysy fyysisesti niin hyvéssa kunnossa, etté voisi kdyda toissa tai hakea toitéa.
Sama haastateltava kuvaili myos, ettd ty6ttoméan pienilla tuloilla tarvitaan mielikuvitusta
perustarpeiden yllapitoon ja siihen, ettd 10ytaa itselleen mieleké&sté tekemistd. Moni mie-

lenkiintoinen toiminta on taytynyt sivuuttaa sen maksullisuuden vuoksi.
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"Lddkkeet iso menoerd.”

“Jos pelkdlld tyotomyyskorvauksella pitad elaa, niin tota, se on kaytan-
nossa jokapaivaista seikkailua ja taistelua, etta se on niin pieni raha....

raha mita tyottomyyskorvauksesta saa. Kylla se vaatii mielikuvitusta va-

lilla.”

Osa haastateltavista koki olevansa tyytyvadinen nykyiseen toimeentuloonsa ja koki kyke-
nevéansa eldmaan hyvin pienillakin tuloilla. Osa taas ilmaisi selkeéa tyytyméattomyytta

toimeentulonsa tasoon, erityisesti sen vuoksi ettd vahemmilla varoilla omasta ja laheis-

ten terveydesta huolehtiminen on vaikeampaa.
“suunnilleen tyytyvdinen toimeentuloon.”

"Ei varaa hoitaa terveytta paremmin."

Hanke on haastateltavien mukaan tuonut paljon erilaista positiivista sisaltéd elamaan
tyottdmyyden tueksi, “pelkéstién positiivista” kuten yksi haastateltava asian ilmaisi.
Hanke luo paljon miehille yhteisid voimavaroja antamalla yhteisollisyyden tunnetta ja
vertaistukea sellaisilta ihmisilté jotka todella tietdvat, milta ty6ttdmané oleminen tuntuu

ja miten se vaikuttaa ihmiseen.

"Tassa on sellasta tiettya yhteisollisyytta."

"Kuulee ihmisilta vinkkeja."

Monet haastateltavat kertoivat, ettd yhteiskunta saa heidat tuntemaan itsensa kakkosluo-

kan kansalaisiksi ty6ttomyyden takia. Td&man miehet kokevat epéreiluna, koska usein
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ty6ttdmyys on seuraus itsestd riippumattomista asioista. Tyottdmyyteen liittyva haped,
taloudellinen ahdinko, tilanteen toivottomuus ja joskus jopa masennus saattaa eristaa
ty6ttdman yhteiskunnasta ja jopa laheisista. Tilanteen helpottaessa uutta sosiaalista ver-
kostoa voi olla vaikeampi muodostaa. Haastateltavat kuvailivat hankkeen antavan heille
hyvaksynnan tunnetta, koska hanke kohtelee heitd ihmisarvoisesti ja kaikki, mita hank-
keen siséllg keskustellaan, on luottamuksellista ja haastateltavat myos luottivat td4han.
Hanke auttaa my6s luomaan uusia sosiaalisia verkostoja ja pitdmaan niita ylla. Moni
haastateltava kuvaili saaneensa hankkeen kautta uusia ystavia ja kuvaili hankkeen eh-
kaisevén tehokkaasti syrjaytymista. Erés haastateltava kuvaili hankkeen tuovan sisaltoa

elamé&an, koska hankkeen ansiosta on jotain odotettavaa.

"Antaa hyvaksynnan tunnetta sellaisena kuin on."

"Ei ehdi syrjaytya."

Kaikki haastateltavat ylistivat hankkeen maksuttomuutta, koska maksuttoman ja mielek-
kaan toiminnan ldytaminen ty6ttoména on haasteellista. Erés haastattelija oli tyytyvai-
nen hankkeen toimintojen monipuolisuuteen ja mahdollisuuteen osallistua omien voi-
mavarojen mukaan. Kaikki haastateltavat kokivat hankkeen antavan itsevarmuutta ja en-

nen kaikkea piristavan elaméaa.

"ltsevarmuus ja usko omaan toimintaan."

"Voimavara."

Suurin osa haastateltavista koki tdmanhetkisen ty6 — ja toimintakykynsa hyvaksi. Vain
pieni osa madritteli sen kohtalaiseksi. Erés haastateltava kuvaili oman toimintakykynsa
olleen erddssa elamanvaiheessa paljon huonompi kuin mité se on nyt hankkeeseen liitty-

misen jalkeen. Ennen hanketta haastateltava kuvaili toimintakykyaan puuskittaiseksi
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mutta suurimman osan aikaa askareet jdivit tekemétti ja “eldma seisoi”. Monet haasta-

teltavat kuvailivat pystyvéansa vaikuttamaan oman eldménsa kulkuun melko hyvin.

"Itestdhan se on kiinni."
"Voi vaikuttaa omilla ajatuksilla.”

Kaikki haastateltavat kuvailivat hankkeen vaikuttaneen heidan tyo — ja toimintaky-
kyynsa positiivisesti. Monet haastateltavat kertoivat hankkeen parantavan tai ainakin yl-
lapitdvan heidan toimintakykyadn ja tyoskentelytaitojaan. Erés haastateltava kertoi
hankkeen auttavan h&nté pitdmaan juomishalut kurissa. Kyseinen haastateltava on ollut
jo 13 vuotta raittiina mutta haastateltava kuvasi hankkeen helpottavan ajoittaisia synk-
kia ajatuksia, joihin joskus liittyy &killinen halu juoda alkoholia. Kaikki haastateltavat

kuvasivat hankkeen myos tukevan sdéannollista elamanrytmia arjessa.

"Yllapitaa taitoja."

"Saannollisyys auttaa ja tuo tasapainoa seka rytmia."

Kaikki haastateltavat ilmaisivat pettymyksensa sen johdosta, ettei Tesoman Miahet —
hankkeelle ole luvassa jatkoa. Hanke on ollut kaikille siihen osallistuneille merkityksel-

linen ja kaikilla on yhteinen suuri toive hankkeen jatkumisesta.

"1so monttu porukalle, jos hanke ei jatku."

"Kuuluu elamaan."
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5.3 Kokemus psyykkisesta ja fyysisesta terveydesta

Kell&dan haastateltavista miehista ei ollut diagnosoituja mielenterveysongelmia tai aiem-
paa kokemusta mielenterveysongelmista. Osa haastateltavista kertoi kuitenkin tyotto-
myyden myota kokeneensa tietynasteista masentuneisuutta ja ahdistuneisuutta tyotto-

myyden tuomien negatiivisten asioiden vuoksi.

”En oo viela ainakaan hullun papereita saanu.”

Haastateltavat kuvailivat psyykkisesti negatiivisiksi tai ainakin raskaiksi tai huolta ai-
heuttaviksi asioiksi tdiden saamisen vaikeuden, raha-asiat, seka erilaiset elamantapahtu-
mat, kuten esimerkiksi avioerot. Lisdksi haastateltavat kertoivat, ettd heidan ter-

veyteensd ja mielenterveyteensa vaikuttavat perhe, lapset sekd oma terveys.

Kaikki haastateltavat kokivat hankkeen vaikuttaneen positiivisesti heidan psyykkiseen
terveyteensa. Osa koki psyykkisen hyvinvoinnin parantuneen hankkeeseen liittymisen
myotd, koska hanke on piristanyt mielialaa, tehnyt arjesta mielekkdampaa, antanut hy-
vanolon tunnetta ja mielekésté tekemistd. Eréds haastateltava kuvaili hankkeen auttavan
nakemaan hanen omat kykynsa paremmin ja hankkeeseen osallistuneet muut miehet

kannustavat hanté tassé asiassa.

"Aamut kevyempid. ”

"Héapean katoaminen."
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Suurin osa haastateltavista koki fyysisen terveytensa hyvéksi mutta monia huoletti fyy-
sisesté terveydestd huolehtimisen vaikeus tyottoméana, esimerkiksi jos sattuisi jotain va-
kavampaa tai ylipaataan fyysisen terveyden ylldapito. Vanhimmat haastateltavat kuvaili-
vat i&n mukana tulleita terveysongelmia rajoittaviksi ja erés haastateltava kuvaili tuki —
ja liikuntaelinsairauksiensa rajoittavan hanen tyo — ja toimintakykyaén jonkin verran.
Haastateltavat kertoivat yllapitdvansa fyysista kuntoaan ulkoilemalla, k&dvelemalld,

luonnossa litkkumisella ja erilaisella urheilulla tilanteen mukaan.

Osa haastateltavista koki fyysisen kuntonsa parantuneen hankkeeseen liittymisen myoté
ja loput kokivat hankkeen antavan mahdollisuuksia yllapitad olemassa olevaa fyysista

kuntoa.
"Yllapitaa kuntoa."”

“Kylld mdd osallistun ja tilanteen mukaan ja urheilen, ja tosin se on vd-
hempaa missaan vakiporukassa, koska tyottémana ei oo rahaa niin kau-

heen moniin maksullisiin osallistua.”
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6 POHDINTA

6.1 Tulosten tarkastelu

Havaitsimme, ettd teemahaastatteluihin osallistuneet miehet ovat aktiivisia, tyéhon val-
miita yksiloitd, mutta he kokevat, etté he eivat ole paasseet tdihin joko yleisesti huonon
tyollisyystilanteen vuoksi tai heille ei ole t6itd ylipaataan tarjottu. Haastateltavat kokivat
yleisesti kuuluvansa yhteiskuntaan tyéttomyyden silti tuodessa rajoituksia esimerkiksi
palveluiden saamiseen. Yhteis6jd, joihin miehet erityisesti tunsivat kuuluvansa, olivat
perhe ja ystavapiirit. Laheisiin he pitivat yhteytta sadnnollisesti ja kokivat, ettd heilld on
mahdollisuus sosiaalisiin suhteisiin ja miehet kokivat myos pérjadvansa niissé. Osa mie-
histé kuitenkin koki olevansa yksinaisid, jonka takia he hakeutuivat hankkeeseen mu-
kaan. Miesten kokemukset mukailevat saatuja teoriatietoja, joiden mukaan sosioekono-
misilla tekijo6illd, kuten aineellisilla hyvinvoinnin ulottuvuuksilla (tulot, omaisuus, asu-
mistaso) ja niiden hankkimisen edellytyksilld (koulutus, ammatti ja asema tyoelamassé)
on johdonmukainen ja selvd yhteys hyvinvointiin, terveyteen ja niiden maérittéjiin.

(Vaarama, Moisio & Karvonen 2010, 67 - 90)

Sosiaaliseen osallisuuteen hanke vaikutti tuomalla miehille yhteisia voimavaroja, kuten
yhteisOllisyyden tunnetta ja vertaistukea seka neuvoja elamantilanteeseen. Hankkeen
osallistujien valilla vallitsi myds keskindinen kunnioitus, miehet kokivat hankkeessa hy-
vaksynnén tunnetta, ja k&vivéat esimerkiksi luottamuksellisia keskusteluita keskenaan.
Hanke my®os toi miehille uusia sosiaalisia verkostoja, kuten uusia ystavyyssuhteita ja
ehkaisi néin syrjaytymista. Hanke toi miehille myds mahdollisuuden osallistua maksut-
tomaan toimintaan, kuten retkille ja kuntosalille. Miehet kokivat myds, etta hanke lisési
heidan omia voimavarojaan lisddmalld itsevarmuutta ja piristamall& heitd. Haastatte-
luissa nousi myos esiin kokemukset hankkeen yhteisestd merkityksesta miehille, mo-
nien korostamalla sen merkitysta heille, sekd toiveena hankkeen jatkumisesta. Haasta-
teltavien kertoman mukaan voidaan todeta, ettd tutkimukset tyon tai muun aktiivitoi-
minnan ehkaisykyvysta syrjdytymista vastaan ovat todellisia. Kuntouttava ty6toiminta
vaikuttaa ihmisten eldménhallinnan parantumiseen ja syrjaytymisen ehkaisyyn positiivi-
sesti. Sen avulla voidaan ehkéista pitkaan jatkuvan tyéttdmyyden Kielteisiéd vaikutuksia

asiakkaan toimintakykyyn. (Jarvinen & Jahnukainen, 2001. 34)
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Tyo6- ja toimintakyvyn miehet kokivat yleisesti hyvéksi, tai vahintddn kohtuulliseksi,
mutta korostivat hankkeen tuomaa mahdollisuutta yllapitaa tyo- ja toimintakykya esi-
merkiksi harjoittamalla omaa ammattia puuverstaalla. Hanke myds tuki sadnnollista ela-
manrytmia ja toi miesten arkeen rutiinia, sek& mielekasta tekemistd. Hanke toi myds
miehille tukea raittiuteen, sekd mahdollisuuden toimia selvin péin. Terveyden ja hyvin-
voinnin laitoksenkin mukaan on térkedd, ettd toimintakuntoa voidaan yllapité4 ja kehit-
ta& kullakin osa-alueella. (THL 2016.)

Mielenterveytensé haastateltavat kokivat yleisesti hyvaksi, péédasiassa kuvaamalla mie-
lenterveyden héirididen puuttumista. Miehet kokivat hankkeen tukevan mielenterveytta
piristaméalla ja kohottamalla mielialaa, sekéd vahvistamalla kykya nahdda omat kyvyt ja
ottaa osaa yhteison toimintaan. Fyysisen terveyden miehet kokivat padosin puutteel-
liseksi, mutta kokivat, ettd hanke on joko parantanut tai estanyt fyysisen terveyden pa-
hentumista. Mahdollisuus liikuntaharrastuksiin osallistumiseen, kuten kuntosaliin ja sali-
bandyyn nousi erityisesti esiin miesten kokemuksista hankkeen fyysista kuntoa tukevana
seikkana. Edelld kuvatun perusteella WHO:n 2013 maaritelmaa: "Mielenterveys on hy-
vinvoinnin tila, jossa ihminen pystyy nakeméaan omat kykynsa ja selviytymaan elamaén
kuuluvissa haasteissa sekd tydskentelemaan ja ottamaan osaa yhteisonsa toimintaan.”
tayttyy hyvin. (Suomen mielenterveysseura 2017.)

Miehet kokivat, ettd tieto hankkeesta levisi pddasiassa suusta suuhun, ’puskaradion”
kautta, ja heidan mielestdan hanke ei ole osannut mainostaa itsedén kovin hyvin. Erés
miehista kertoikin pyrkivansa itse levittdmaan tietoa hankkeesta mahdollisimman paljon
esimerkiksi sosiaalisen median kautta. Tehokkaimmaksi mainostustavaksi miehet olivat

tdhdan mennessa hankkeelle kokeneet tapahtumissa mainostamisen.

6.2 Luotettavuus ja eettisyys

Laadullisessa tutkimuksessa tutkija itse on paéasiallinen luotettavuuden kriteeri ja luotet-
tavuuden arviointi koskee koko tutkimusprosessia (Eskola & Suoranta, 2003, 210). Kva-
litatiivisen tutkimuksen suuri ongelma on subjektiivisuus, silla haastateltavat kuvaavat
kokemuksiaan vuorovaikutuksen keinoin, jolloin kokemukset ovat myds haastattelijoiden

tulkinnanvaraisia. Tdma on otettava haastatteluissa huomioon, ja tutkijoiden on yhdessa
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arvioitava tulkintojensa onnistumista sisaltéa analysoidessa. (Tuomi & Sarajérvi 2009,
100.)

Emme tehneet koehaastattelua, koska haastattelukysymyksemme olivat avoimia. Alku-
perdista haastattelulomaketta kuitenkin hiottiin hankkeesta saadun palautteen perusteella
selkeammaéksi ja kansantajuisemmaksi. Pyrkimys oli, ettd vastauksen voi perustella
omilla nékokulmilla ja kokemuksilla. Laht6kohta oli, ettd kaikki vastaukset olivat hyo-
dyllisi&, tarkeita ja arvokkaita. Koehaastattelu olisi toki antanut kokemusta haastattelemi-

sesta ja se olisi lisdnnyt tutkimuksen luotettavuutta.

Haastattelut toteutettiin Tesomalla erdéssé hankkeen kokoontumistilassa. Tilaa ja yksi-
tyisyytta oli rajatusti ja haastattelut tapahtuivat samassa tilassa hieman syrjassa kuin
missa hankkeen varsinainen kokous pidettiin. Tilan puutteen takia haastatteluja hairitsi
hieman taustamelu mutta haastateltavia se ei tuntunut haittaavan eiké vastausten taso tun-
tunut kérsivan. Ennen haastattelun nauhoittamista tutustuimme haastateltavaan ja ker-
roimme hénelle suppeasti tutkimuksestamme seka sen tarkoituksista. Nauhurin toimi-

vuutta testasimme etukateen ja tarkistimme jalkeenpadin, oliko keskustelu tallentunut.

Luotettavuuden lisddmiseksi tutkimuksessa on mahdollista kayttdd suoria lainauksia
haastatteluista. Niita tulee kuitenkin kayttaa vain esimerkin tapaan ja niin, ettei haastatel-

tavaa henkil6a ole mahdollista tunnistaa lainauksesta. (Eskola & Suoranta, 2003, 210).

Tutkimukseen liitimme kohtuullisesti suoria lainauksia ohjeiden mukaisesti. Mieles-
tdmme se sekd lisaa luotettavuutta, ettd elavoittdd tyota. Lukija padsee lainauksien kautta
paremmin sisalle sithen, milt4 haastateltavista tuntuu. Suorissa lainauksissa ei ole haasta-

teltavien nimia.

Téssd opinndytety0ssd eettinen vastuu painottui luottamukseen, vapaaehtoisuuteen ja
avoimuuteen. Koska henkilokohtaisten kokemusten avaaminen haastattelulla vaatii
haastateltavilta nditd asioita, oli haastateltavien toimittava eettisesti ja avoimesti.
Haastateltavilta tarvittiin my0s tutkimukseen suostumus, joka pyydettiin kirjallisena
tietoisella suostumus-lomakkeella. Haastateltaville kerrottiin tutkimusmenetelmé ja
heiddn oikeutensa anonymiteettiin. Tutkimukseen osallistuminen oli myds mahdollista
keskeyttdd halutessa milloin tahansa. Haastateltaville kerrottiin myos, ettd haastattelut

nauhoitetaan, miten aineisto sdilytetddn, havitetddn ja miten sitd kaytetdan.
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Haastateltavien kanssa sovittiin, ettd heididn identiteettid ei paljasteta tutkimuksessa ja
henkilStiedot ja muut identiteetin paljastumiseen mahdollisesti johtavat yksityiskohdat
jatetdan pois (Kuula 2006, 108—109, 214). Haastatteluissa pyrittiin  myos
hienotunteisuuteen, koska tyottomyys ja terveys voivat olla joillekin haastateltaville
hyvin henkilokohtaisia ja arkoja aiheita. Haastattelussa pyrittiin = vélttimaan
provosoimista ja annettiin mahdollisuus keskustella auki kysymyksié jotka aiheuttivat

voimakkaita tunteita. (Kuula 2006, 154—155.)

6.3 Opinnaytetyoprosessin arviointia

Opinnaytetydmme prosessi kaynnistyi talvella 2016. Pareiksi pdddyimme kiinnostuksesta
samaa aihetta kohtaan, vaikka emme tunteneet toisiamme ennestéan. Aiheen miesnako-
kulma heratti mielenkiintomme erityisesti ja mielenterveyshoitoon erikoistuvina sairaan-
hoitajina ty6ttomyyden ajankohtaisuus ja sen vaikutukset mielenterveyteen tuntuivat so-
pivilta aiheilta tarttua. Sairaanhoitajina tehtdvdmme on antaa tukea henkisesti vaikeina
aikoina ja tarjota apua sekd palveluita niistd selviytymiseen. On huomioitava, ettd
voimme aina itsekin péatya joskus samanlaiseen tilanteeseen. Myos osallistuminen EU-
projektiin tuntui mielenkiintoiselta, koska siita ei kummallakaan meisté ole aiempaa ko-
kemusta. Aiheen kasittelyn tarkeytta lisasi se, etta tydttomien selviytymistd Suomessa on

mielestdmme tutkittu melko vahén, erityisesti miesndkokulmasta.

Opinndytetyémme prosessi ja sen eteneminen oli haasteellista ja ajoittain raskasta. Pro-
jektin aikataulu muuttui jatkuvasti, koska erityisesti tyon suunnitelmavaihe vaati paljon
ty6té ja korjauksia. Loppua kohden aika tuntui loppuvan kesken, kun valmistuminen Ia-
hestyi ja tyotd tuntui olevan vield paljon. Samaan aikaan suoritimme loppuja opintoja
sekd tyoharjoitteluja. Yhteisen ajan l0ytdminen aikataulujemme eroavaisuuksien takia oli
vaikeaa, joten padasiallisesti keskustelimme tyon etenemisesté ja tydvaiheista puhelimen
tai sdhkopostin valitykselld. Mielestimme tdmé tydskentelytapa kuitenkin toimi meille

molemmille.

Aineistonkeruu eli haastattelut tapahtuivat syyskuussa 2017 Tesoman Mi&het -hankkeen
kokoontumistiloissa. Haastattelutilannetta vaikeutti hieman tilan rajallisuus ja siihen liit-

tyvat taustaddnet mutta loppujen lopuksi haastattelut toteutuivat onnistuneesti.
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Haastattelutilanteen jélkeen oli helpottunut mutta samalla hieman epévarma olo, koska
emme olleet tdysin varmoja aineiston riittdvyydestd analyysivaihetta varten. My6hemmin
aineistoa lapikdydessamme olimme mé&é&raan kuitenkin tyytyvaisia, koska saamamme ma-
teriaali oli opinndytetybhomme sopivaa kaikin puolin. Analysointivaiheessa keréa-
mamme aineisto selkeytyi entisestaan ja saimme tutkimuskysymyksiimme hyvia vastauk-

sia.

Opinnaytetyon tekeminen parin kanssa oli mielekés prosessi, koska koimme olevamme
hyvin samalla aaltopituudella tyon ja siitd haluamamme tuloksen suhteen. Yhdessa teke-
minen antaa tyolle runsaammin nédkokulmia, silla yksin tyoskentelyssa on suuri riski kes-
Kittya epdolennaiseen ja eksya aiheesta. Jaoimme tyoskentelyvaiheet niin, etta osan niista
teimme yksin. Aina kun saimme sovitun tydvaiheen valmiiksi, lahetimme sen parille tar-
Kistettavaksi ja hyvaksyttavaksi. Néin tyostaimme tuli erilldén tyoskentelystd huolimatta

yhtendinen kokonaisuus.

Opinnaytetyon kautta meilld oli mahdollisuus tutustua vain pieneen osaan hankkeen ja-
senistd ja ylipaataan tyoelaman ulkopuolella olevista miehistd. Kaikki osallistujat olivat
ainakin melko aktiivisia hankkeen tapahtumiin osallistujia. Muutamia jatkotutkimusai-
heita voisivat olla méaréllinen tutkimus samasta aiheesta, kohderyhmaltd&dn véhemman
aktiivinen tydeldmén ulkopuolella olevien miesten ryhmaé, yksittaisiin tydelaman ulko-
puolella oleviin miehiin kohdistuva tutkimus tai tydelamén ulkopuolella oleviin naisiin

kohdistuva tutkimus.

Opinndytetyémme prosessin aikana selkiytyi, mitd tydelamén ulkopuolella olevalle mie-
helle voi pahimmillaan ja parhaimmillaan kdyda. Pahimmillaan hé&n syrjaytyy, eristaytyy,
sairastuu fyysisesti ja/tai psyykkisesti, sortuu alkoholismiin tai karsii osattomuuden tun-
teesta yhteiskunnassa. Parhaimmillaan mies 16ytaa tuekseen Tesoman Miéhet — hankkeen
kaltaisen tuen, josta mies saa arkeensa rutiinia, siséltod ja henkista tukea vaikeiden aiko-

jen halki.

Tybeldman ulkopuolella olevat kansalaiset ovat tulevaisuudessa todennékdisesti yha suu-
rempi sosiaali — ja terveyspalvelujen asiakasryhma. Viime vuosina valtaosalla laskenta-
tavoista tyottomyyden madré on kasvanut entisestdan ja pitk&aikaistyottomyytta esiintyy
entistd nuoremmilla kansalaisilla. Tulevaisuuteen suunnattuja tutkimuksia ja hankkeita

tulisi lisatd, jotta voitaisiin kehittad palvelujen ja tuen laatua ottaen huomioon erilaiset ja
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eritaustaiset asiakkaat. Erilaisilla ihmisryhmill& on erilaiset tarpeet, joten sama lahesty-
mistapa ei sovi kaikille. Kenenk&an ei pitéisi kuitenkaan joutua parjadméaan yksin, jos se
ei hdneltd luonnistu. Toivomme, ettd opinnaytetydmme tuloksista olisi hy6tya tulevaisuu-
dessa ja niitd hyddynnettaisiin, kun suunnitellaan asiakkaiden tarpeiden mukaisia sosiaali,

- terveys — ja tukipalveluja.

Sairaanhoitajan tyossa on tarke&d omata tutkimuksellista tyQotetta, jotta hoitotyd voisi
kehittyd. Opinndytetyon kautta olemme saaneet valmiuksia tahan tydotteeseen. Olemme
oppineet tutkimuksen tekemisestd, tutkimusmenetelmista ja sen ansiosta osaamme nyt

paremmin etsid ja kasitelld teoreettista tietoa.
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LITTEET

Liite 1. Teemahaastattelurunko

Ty6eldmin ulkopuolella olevien miesten kokemuksia ja ndkemyksid Tesoman Midhet -

hankkeesta

1(2)

Taustatiedot

e Haastateltavan ika?
e Tybeldman ulkopuolella olemisen kesto?
e Syy tydeldaman ulkopuolelle joutumiseen?

Haastatteluteemat

1. Hankkeeseen osallistumisen syyt
Mista kuulit Tesoman Midhet -hankkeesta?
Millaiseen toimintaan olet Tesoman Midhet — hankkeen kautta osallistunut?

Miksi olet osallistunut hankkeen toimintaan?

2. Osallisuus ja toimintakyky

Kuvaile, miten tunnet kuuluvasi:

a) yhteisoon/yhteisoihin (esim. perhe, ystavat, harrastukset ja muu lahipiiri), mita
teet heidan kanssa ja miten olet heihin yhteydessa?

b) yhteiskuntaan? Miten koet olevasi mukana yhteiskunnan toiminnassa ja yhteis-
kunnan asioihin vaikuttamisessa? (esim. ty0, jarjestot, asukastoiminta, muu aktiivi-
toiminta) Koetko, etta saat riittdvasti yhteiskunnan tarjoamia palveluita? (esim. ter-
veydenhuolto, muu yhteiskunnan tuki, toimeentulo)

Onko hanke vaikuttanut téhan? Miten?
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2(2)

Tunnetko, ettd voit vaikuttaa elamasi kulkuun? Miten? Onko hanke vaikuttanut ta-
han?

Millaisena koet (tyo- ja) toimintakykysi? Onko hanke vaikuttanut (tyo- ja) toiminta-
kykyysi? Milla tavoin?

Miten selviat mielestasi arkiaskareista? Missa koet tarvitsevasi apua? Onko hanke
vaikuttanut tahan?

Hankkeen vaikutukset koettuun fyysiseen ja psyykkiseen hyvinvointiin
Millaisena koet:

a) fyysisen terveytesi (ennen hanketta ja nyt) ja mitka asiat siihen vaikuttavat?
b) mielenterveytesi (ennen hanketta ja nyt) ja mitka asiat siihen vaikuttavat?

Onko hankkeella ollut vaikutusta fyysiseen terveyteesi tai mielenterveyteesi? Mi-
ten? Millaisia vaikutuksia?
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Liite 2. Tietoinen suostumus -lomake

1(2)
TIEDOTE

1.9.2017

Hyva osallistuja!

Pyydamme Teita osallistumaan opinnaytetydohomme, jonka tarkoituksena on selvittaa,
miten Tesoman Midhet -hankkeeseen osallistuneet miehet ovat kokeneet
osallistumisensa  hankkeeseen vaikuttaneen sosiaaliseen osallisuuteensa,
mielenterveyteensa, toimintakykyynsa ja hyvinvointiinsa.

Osallistumisenne tédhan opinnaytety6hon on taysin vapaaehtoista. Voitte kieltaytya
osallistumasta tai keskeyttaa osallistumisenne syyta ilmoittamatta, milloin tahansa.
Opinnaytetydlle on myodnnetty lupa Tampereen ammattikorkeakoululta, joka toimii
opinnaytetyon yhteistyétahona.

Opinnaytety® toteutetaan haastattelemalla anonyymisti hankkeeseen osallistuneita
yksil6itd. Haastateltava valitaan satunnaisesti ja vapaaehtoisuuteen perustuen.
Haastattelut toteutetaan hankkeen kokoontumistiloissa. Haastattelut nauhoitetaan.

Opinnaytetyon valmistuttua aineisto havitetddan asianmukaisesti. Aineisto on
ainoastaan opinnaytetydn tekijoiden kaytdssa. Aineisto sailytetdan salasanalta
suojattuina tiedostoina, kirjallinen aineisto lukitussa tilassa.

Teiltd pyydetdén Kkirjallinen  suostumus  opinndytetydhdén  osallistumisesta.
Opinnaytetyon tulokset kasitellaan luottamuksellisesti ja nimettdmina, opinnaytetyon
raportista ei yksittéista vastaajaa pysty tunnistamaan. Opinnaytetyd on luettavissa
elektronisessa Theseus — tietokannassa sen valmistumisen jalkeen.

Mikali Teilla on kysyttavaa tai haluatte lisatietoja opinnaytetydostamme,
vastaamme mielellamme.

Opinnaytetyon tekijat

Sanni Kuusisto ja Konsta Koskinen
Sairaanhoitajaopiskelijat (AMK)

Tampereen ammattikorkeakoulu
Yhteystiedot: sanni.kuusisto@health.tamk_fi

konsta.koskinen@health.tamk.fi
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44

2(2)

SUOSTUMUS

TYOELAMAN ULKOPUOLELLA OLEVIEN MIESTEN KOKEMUKSIA JA NAKE-
MYKSIA TESOMAN MIAHET - HANKKEESTA

Olen saanut seka kirjallista etté suullista tietoa opinnaytetydsta, jonka tarkoituksena on
selvittdd, miten Tesoman Midhet -hankkeeseen osallistuneet miehet ovat kokeneet
osallistumisensa hankkeeseen, sekd mahdollisuuden esittda opinnaytetydsta tekijalle
kysymyksia. Ymmarran, ettd osallistuminen on vapaaehtoista ja ettd minulla on oikeus
kieltaytya siitéa milloin tahansa syyta ilmoittamatta. Ymmarran mygos, etta tiedot kasitel-
l&an luottamuksellisesti.

Paikka ja aika

Suostun osallistumaan Suostumuksen vastaanottaja:
opinnaytetyohon:

Haastateltavan allekirjoitus Opinnaytetyon tekijan allekirjoitus

Nimen selvennys Nimen selvennys
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Pelkistys Alakategoria Ylaluokka Paéaluokka
"Tesoma-paiva" Mainostus ta- | Viestinta Hankkeesta kuu-
Hyvmvomtlpa_lva Tesomalla pahtumissa leminen
"Hankkeen mainostus kerros-
talon pihalla"
"Puskaradio" Suusta suuhun
Puskaradion kautta viestinta
"Liikunta" Liikunta Monipuoliset | Hankkeeseen
Uinti ] aktiviteetit osallistuminen
"Kuntosali"
"Salibandy"
"Jaahalli"
"Metsaretket" Retket
"Retket"
"Marjastus"
"Kaikenlainen toiminta" Monenlainen
Laidasta laitaan. toiminta
"tiistai- ja -torstai-tapaami- Yhteiset ko-
set koontumiset
"Jutustelu"
"Rajaportin sauna" Sauna
"Rajaportin sauna"
"Sauna"
"Kahvittelu" Ruokailu
"Ruuanlaitto"
"Kotipirtti" Vapaaehtoistoi-
minta
"Aktiviteetin puute" Aktiviteetin

"Tekemisen puute"

puute
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"Yksinaisyys" Yksindisyys Hankkeeseen
Sost?allsten suhteiden va- osallistumisen
hyys :
"Mielenkiinto" Uteliaisuus sylta
"Kolme mukavaa lasta" Perhe Sosiaaliset Kokemus sosiaa-
'Perhe kaukana” verkostot lisesta osallisuu-
Perhe, oma lapsi
"Lapsia ja lapsenlapsia" desta
"Hyvia ystavia on" Ystavat
"Muutama ystava taalla"
"Soittelu paivittain" Saanndllinen Y hteydenpi-
yhteydenpito totavat
"Kavereiden tapaaminen" Tapaaminen
"Olen sosiaalinen" Sosiaalisissa Sosiaaliset
"Olen aina pdrjannyt suhteissa  par- | taidot
Ei ole ollut ongelmia"
jadminen
"Sopeudun ihmisiin helposti Sopeutuminen
"Olen sopeutunut kaikkeen"
"Poliittisesti" "Osuuskuntatoi- | Tapoja vaikut- | Yhteiskun-
minnassa® "Vapaaentoistoi- | 45 yhteiskun- | taan kuulumi-
minnassa
"Taloyhtién toiminnassa" nassa nen
"Ty6ttémia ei kannata hoitaa" | Tyottdmien
T'yottomyys‘ heikentaa palve- huono asema
luiden saamista"
"Ilhmisia jaetaan eri ryhmiin"
"Rahalla saa ladkkeita" Tyytymatto- Vaihteleva
"Laakkeet‘ 150 menoera myys taloudel- | kokemus pal-
Rahan pienuus siindkin tun-
tuu" liseen tilantee- | veluiden saa-
"Selviytyminen pienelld ra- seen misesta

halla"

"Ei varaa hoitaa terveytta pa-
remmin"

"Ei rahaa osallistua maksulli-
seen toimintaan”

"Raha-asiat mitenkuten"
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"Suunnilleen tyytyvadinen toi-
meentuloon"

"Ei suuret tulot vaan pienet
menot"

Tyytyvéisyys
taloudelliseen

tilanteeseen

"Siind on kylla puutteita"

"Ei paase tarvittaviin kuvauk-
siin"

"Tyytymattomyys tyokka-
rin toimintaan"

"Ei oo toita tarjonnut”

"Saisi ottaa kontaktia ihmi-
siin"

"Sais vahdan muuttaa toimin-
taa

Tyytymatto-
myys palvelui-
hin

"Tyytyvdinen palveluihin"
"Jamakkyydelld parjaa"

Tyytyvéisyys
palveluihin

"Tuo yhteisollisyytta ja uusia
tuttuja"

"Sosiaalinen juttu"

"Tassa on sellasta tiettya yh-
teisollisyytta"

"Pyydetaan kaikkeen mu-
kaan"

"Yhteis66n kuuluminen"
"Isompi osa yhteis6d"
"Yhteison taysvaltainen ja-

n

sen

Y hteisollisyys

"Kuulee ihmisilta vinkkeja"
"Kuulee kokemuksia"
"Joku tuntee aina jonkun"
"Toiminta leviaa"

"Kuulee ihmisilta vinkkeja"
"Saa neuvoja"
"Kokemusta"

Vertaistuki

Yhteiset voi-

mavarat

" Antaa hyvaksynnan tunnetta
sellaisena

kuin on"

""munauksista” saa puhua
eika

niiden vuoksi torjuta."
"Hapeadn katoaminen"
"Hyvaksyntaad"

"Osallistujat eivat arvostele tai
kysele"

Hyvaksynnan

tunne

Keskindinen

kunnioitus

Hankkeen vaiku-
tukset  sosiaali-
seen  osallisuu-

teen
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”Siella Rajaportin saunassa
avaudutaan sitten yhdessa.”

"Saunassa avaudutaan"

"Kaikkia kuunnellaan tasaver-
taisesti"

Luottamukselli-
set keskustelut

"Tapaa ihmisia" Uudet ysta- | Sosiaaliset
"Uus?a yStévf‘?" vyyssuhteet verkostot
"Uusia ystavia"
"Ei ehdi syrjaytya" Syrjaytymisen
ehkéisy
"Jotain odotettavaa" Sisaltéd  ela-
maan
"Maksuttomuus" Mahdollisuus Palvelut
osallistua mak-
suttomaan toi-
mintaan
"ltsevarmuutta" Itsevarmuuden | Omat voima-
"ltsevarmuus ja usko omaan lisadantyminen varat

toimintaan"
"ltsevarmuus"

"Pitaa mielen virkedana"
"Se se tarkein on etta piris-
taa"

"Piristany."

"Hyvanolon jysays"

"Hanke piristda arjessa"
"Piristaa aina"

"Kyllahan taa (hanke) piristaa"
"Voimavara"

"Hankkeen aikana synkkien
ajatusten puute"
"Ajatukset pysyvat koossa"

Piristyminen

"Toivon ettd Eu pdattaa jatkaa
hanketta"

"Olisi saanut jatkua
kauemmin"

Toive hankkeen
jatkumisesta

Yhteiset mer-
Kitykset
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"Iso monttu porukalle, jos
hanke ei jatku"
"Kuuluu eldamaan"

Hankkeen mer-
kitys elamalle

"ltestahan se on kiinni"
"Voi vaikuttaa"
"Omilla ajatuksilla"

Kyky vaikuttaa
oman eldmén

kulkuun

Toimintakyky

"Askareet jaivat tekematta
"Toiminta puuskittaista"

Puutteellinen

Toimintakyky

Kokemus tyo- ja

toimintakyvysta

toimintakyky ennen  han-
ketta
"Voisin ldhtea heti" Valmius lahted | Tyokyky
toihin
"Kohtalainen" Kohtalainen
tyokyky
"Yllapitaa taitoja" Ty0- ja toimin- | Toimintaky- | Hankkeen vaiku-

"Voi harjoittaa ammattia"

R takyvyn  yll&- | vyn paranta-
"Kiva lahted"
pito minen ja ylla-
"Toimintakyky parantunut Parantunut toi- | pito
hankkeen myo6ta. mintakyky
"Toimitaan selvinpain" Raittiudessa tu-
Pitda juomishalut kurissa keminen
"Tarjoaa saanndllisesti seuraa" | Arjen sdannolli- | S&annollisen
Syys eldaménrytmin
"Saanndllisesti seuraa" yy N
tukeminen

"Saannollisyys auttaa"
"Rutiini"

"Saannollisyytta elamaan”
"Tuo tasapainoa"

"Saannollisyys elamassa on
vaikuttanut positiivisesti "

"Kokoontumisia tiettyina pai-
vind"

"Tuo tiettya rytmiad"

tus tyo- ja toimin-
takykyyn
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"En oo viela ainakaan hullun

papereita saanu”

Mielentervey-
den héirididen

puuttuminen

Mielenterveys
nyt

"Kavereiden nakeminen pi-
halla ja baarissa"

Kavereiden né-

Mielentervey-

Kokemus psyyk-
kisesta ~ hyvin-

voinnista

keminen teen vaikutta-
"Mummonkammari" Vapaaehtoistyo vatasiat
"Toitd saa vaania" Tyottomyys
"Raha-asiat"
"Avioero" Eldméantapahtu-
mat
"Alkoholismi oli paha" Alkoholismi
"Ilhmissuhteet” Perhe
"Perhe"
llLapSill
"Terveys” Terveys
"Pitaa mielen virkedna" Piristyminen Kohentunut Hankkeen vaiku-
t?f?"se tarkein on etta piris- psyykkinen tus psyykkiseen
aa
"Piristany." hyvinvointi hyvinvointiin
"Hanke piristda arjessa"
"Piristaa aina"
"Kyllahan taa (hanke) piris-
taa"
"Aamut kevyempia” Mielekkaadmpi
arki
"Hyvanolon jysays” Mielihyvan
tunne

" Mieluista tekemista"

"Mahdollisuus osallistua uu-
siin tekemisiin"

"Hyvia kokemuksia"

Mielekasta te-

kemista
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”Kiva lahtead”

"Itsevarmuutta" Itsevarmuus Kyky nahda
It.seyarmull'JSJa usko omaan omat kyvyt
toimintaan
"Itsevarmuus"
"Antaa hyvaksynnan tunnetta | Hyvaksynnan Kyky ottaa
sellaisena kuin on tunne osaa yhteisén
munauksista” saa puhua o
eika niiden vuoksi torjuta." toimintaan
"Hapedn katoaminen"
"Hyvaksyntaa"
"Osallistujat eivat arvostele tai
kysele"
"Fyysinen terveys hidastaa” Fyysisen  ter- | Koettu fyysi- | Fyysinen terveys
"Jalat huonossakunnossa® = | yeygen  puut- | nenterveys | ja hankkeen vai-
On tammosia, fyysisid rajoit- _
teita” teet kutus fyysiseen
”Se ei valttamatta oo maail- terveyteen
man paras” "Tiettyja rajoit-
teita.”
”Ei oo ikind ollu mitdgan  sai- | Hyva fyysinen
rauksia. terveys
"Ulkoilu" Ulkoilu Fyysiseen ter-
“Kavely™ veyteen  vai-
Kalastus
"Sienestys" kuttavat asiat
"Luonnossa oleminen"
"Ulkoilu"
"Urheilu tilanteen mukaan" Urheilu
"Hanke kuntouttanut" Kohentunut Hankkeen
” i i " sinen ter- .
”Tottakal se vaikuttaa. fyy vaikutus fyy-
Retket hankkeen kanssa ko- | VEYS _
hottavat kuntoa” siseen tervey-
” Paino on myés pudonnut.” teen
"Yllapitad kuntoa" Mahdollisuus

"Mahdollisuus kuntoiluun"
”Saanu kuntosalireenia”

yllapitad kuntoa
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”Ettei oo menny huonom-
maksi”




