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Annukka Tapani

2. KOLME METAFORAA
KEHITTYVASTA OPETTAJUUDESTA

Tiivistelma

opettajasta x. Han toimii talld hetkelld seitseméssd hank-

keessa joko projektipddllikkond tai asiantuntijana. Opet-
taa, markkinoi, ohjaa, hankkii asiantuntijoita, aikatauluttaa, varaa
tiloja, kilpailuttaa. Onko hén kehittynyt vai kehittyva opettaja, sen
saatte tarinan kuultuanne paattaa.

KERRON TEILLE FIKTIIVISEN tarinan ammattikorkeakoulun

Opettajamme kuvaa olevansa vilillda kuin kukka: kukoistan, kun
onnistun. Seuraavassa hetkessa pieni sana kollegalta, ”ai, sind olet
vaan hankkeissa”, romuttaa kaiken ja kukka pudottaa terdlehten-
sa.

Vililld opettajamme on kuin dieselmoottori: kdynnistyy hitaasti,
etsii hankkeen punaista lankaa. Sitten kun opettajamme saa vauh-
din péille, hdn puksuttaa ja kulkee rinnalla hankkeen edetesss,
valilld ndkymattomasti, koko ajan vainuten ohjauksen tarpeita,
nuuskien mahdollisia uusia ideoita, joihin pitdisi tarttua.

Opettajamme kuvaa kolmantena olevansa kuin vaniljakohokas:
onnistuessaan herkullinen, mutta jos avaat uunin luukun vaaraan
aikaan niin kaikki lassdhtad. Niind hetkind, kun flow on viemaés-
sd hantd kohti suuria sfaérejd, yhtdkkia jostain paukahtaakin joku
rutiininomainen tyotehtédva, joka on hoidettava nyt ja tdssa. Pro-
jektin talousseuranta. TyGajan raportointi. Tai sanat “ihan hyvd,
mutta..” Kohokas romahtaa. Unohdetaan sana mutta, toivoo opet-
tajamme. Annetaan kohokkaan paistua ja maistua.
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Onko uusi kehittyvd opettajuus jotain ihan muuta kuin vanha
opettajuus. On, vastaa opettajamme. Pitdd olla valmis oppimisen
kaikkiallistumiseen. Ennen kaikkea pitdd olla valmis opettajan
ammatti-identiteetin muutokseen. Pitdd olla valmis ennen kaik-
kea itsensd johtamiseen ja arvostamiseen. Kehittyva opettajuus —
sitd kohti!

Tausta ja tavoitteet

Opettajuus on muutoksessa, sen jo tieddimme. Miksi ei niinkdan
huudella sen perdin, ettd myos opettajan identiteetti on muutok-
sessa. Voinko vield kutsua, tai voiko fiktiivinen opettajamme x kut-
sua itseddn opettajaksi, kun hén opettaa, markkinoi, ohjaa, hank-
kii asiantuntijoita, aikatauluttaa, varaa tiloja, kilpailuttaa, hankkii
uusia kumppanuuksia, verkostoituu, ohjaa ja neuvoo kollegoita.
Esityksendni kerron teille tarinan, jonka avulla pyrin valottamaan
sitd, ovatko esimerkkiopettajamme kolme metaforaa relevantteja
kehittyvan opettajuuden, erityisesti kehittyvan opettajan identi-
teettitarkastelun ldhteind: voidaanko niiden ymmaértdmisen avul-
la valttda muiden opettajien identiteettikriisit?

Toteutuksen kuvaus

Toteutus on tarina, jonka olen muodostanut teoreettisen aineis-
ton ja opettaja x:n havainnot opettajauran muutoksesta alkaen
vuodesta 1995. Tarinaan on tullut aineksia my06s toteuttamamme
OOK- Oppimassa ohjauksellisissa kohtaamisissa — koulutushank-
keen myo6td, joka oli Opetushallituksen rahoittamaa opetushenki-
16ston tdydennyskoulutusta vuosina 2015-2016.
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Tulokset

Tuloksena esitdn kolme metaforaa kehittyvéstd opettajuudesta,
oikeastaan kehittyvastd opettajan identiteetistd. Metaforat ovat
kukka, dieselmoottori ja vaniljakohokas. Kukkana opettaja ku-
koistaa, kun onnistuu ja kaikki menee nappiin, mutta muuta-
mastakin syystd saattaa pudottaa terdlehtensd. Dieselmoottorina
opettajamme kdynnistyy hitaasti, etsii punaista lankaa, mutta kun
saa vauhdin pé&ille, hdn jaksaa ja jatkaa. Opettaja vaniljakohok-
kaana on onnistuessaan herkullinen, mutta jos avaat uunin luu-
kun vidardan aikaan, kaikki lassdhtdi. Valilla innostuksen flow:n
keskeyttdd rutiininomainen tydtehtdavs, joka on hoidettava, kun
siitd riippuu vaikkapa oppilaitoksen rahansaanti ja monen muun
tekeminen.

Entd sitten kehittyva opettajuus, mihin pdadymme. Onko uusi
opettajuus jotain ihan muuta kuin vanha opettajuus. On, vastaa
opettajamme. Pitdd olla valmis kaikkeen: pois luokasta, oppimisen
kaikkiallistumiseen, koulutuksiin osallistuvien heterogeenistymi-
seen. Taman jo tieddmme, mutta ennen kaikkea pitda olla valmis
tdmén aiheuttamaan opettajan tyon muutokseen: endd kun emme
“opeta” luokkahuoneissa, tybaikamme tdyttyy paljosta muusta,
mihin emme ehkd opettajankoulutuksen aikana ole saaneet lain-
kaan valmiuksia. Pitdd olla valmis ennen kaikkea itsensd johta-
miseen, itsensd arvostamiseen ja kannustamaan itseddn. Myds
rajaamaan ja irrottautumaan, hyvilld omalla tunnolla. Tyomme
pirstaloituu ja yksilollistyy, oma vapaus, mutta my6s vastuu li-
saantyy.
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Jatkotoimenpiteet

Jos ja toivoakseni kun yhteisollisyyttd pidetddn edelleen tarkednd
identiteetin ldhteend, tarvitaan uudenlaisia rakenteita, vaikkapa
tulkintafoorumeja tai tormdilykohtaamisia. Tulkintafoorumeil-
la osallistujat kokoontuvat, jakavat ja tuottavat tulkintoja ndke-
mysten basaareissa ja kdyvéat kauppaa ideoilla. Samantyyppisesti
toimii my0s tormayttaminen: sielld tarkoituksena on osin sattu-
manvaraisesti, osin ohjatusti saattaa ihmisié ja erilaisia ajatuksia
ja kokemuksia yhteen ja tormdyttdd ajatuksia niin yksilo- kuin
ryhmiétasollakin. Perinteiselld opettajankokouksella lienee kui-
tenkin paikkansa informatiivisena tapahtumana, mutta identitee-
tin 1dhteiksi ja eritoten identiteettikriisien valttamiseksi tarvitaan
kohtaamisia, keskusteluja, ajatusten jakamista ja ajatusten &darelle
rauhoittumistakin.

Fiktiivinen opettajamme voidaan luokitella kehittyvén opetta-
juuden ja erityisesti uudenlaisen opettajaidentiteetin kategoriaan,
silld hén liikkuu erilaisten identiteettien vililld ja pienikin sird
saattoi aiheuttaa murhetta, himmennystd, mutta ehkd myo6s antaa
kasvualustan uudelle, jos vaan jakamisen foorumit ovat hanelle
mahdollisia. Identiteetti ei siis ole mikddn pysyva rakenne, vaan
se on jatkuvassa muutoksessa ja tarvitsee rakentuakseen muita ih-
misid, merkityksellisid toisia.
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Amesto: Opettaja x:n havainnot opettajauran muutoksesta alkaen vuo-
desta 1995 >
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