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Opinndytetyossé kasiteltiin elokuva-avustamista sek& avustajien ettd avustajista vastaa-
vien apulaisohjaajien kannalta. Opinnéytetytssa tarkasteltiin kirjoittajan tydharjoittelun
aikaista tyonkuvaa 3. apulaisohjaajana Mjolk Moviesin pitkéssa fiktioelokuvassa Viulisti.
Kevaéalla 2017 suoritetun tyoharjoittelun tyotehtéaviin kuului avustajien hankinta ja koor-
dinointi. Tyoharjoittelun aikana oli havaittavissa useita yleisesti elokuva-avustamiseen
liittyvid ongelmia molempien osapuolien nakékulmista. Havainnot liittyivat esimerkiksi
avustajien pieniin palkkioihin, aikataulujen epdmaaraisyyksiin ja roolitusprosessin epa-
jarjestelmallisyyteen. Opinnaytetytssa esiteltiin nadita ongelmia ja etsittiin ratkaisuja,
joilla elokuva-avustamisesta saataisiin kaikkien osapuolien kannalta toimivampaa.

Avustajia késittelevassa luvussa keskityttiin elokuva-avustamisen historiaan maailmalla,
avustamiseen kéytannossa seka avustajatoimintaan liittyviin ongelmiin avustajien nako-
kulmasta. Avustamisen historiaa tutkittiin Anthony Sliden teokseen Hollywood Unk-
nowns (2012) pohjautuen. Avustajien ndkokulmia selvitettiin suorittamalla Google
Forms -kysely Viulistin avustajille sahkopostitse.

Apulaisohjaajia késittelevassa luvussa keskityttiin avustajista vastaavien apulaisohjaajien
ty6tehtaviin ja niihin liittyviin haasteisiin. Avustajahankinnasta ja -koordinoinnista oli
hyvin vahan kirjallista materiaalia olemassa, joten opinndytetyd toimii myos tyokaluna
uusille apulaisohjaajille. Luvussa kéytiin 1api 3. apulaisohjaajan tyovaiheita Viulisti-elo-
kuvassa ja vertailukohteena kaytettiin huomattavasti suuremman mittaluokan elokuvaa,
Tuntematonta Sotilasta. Aiheesta haastateltiin kyseisen elokuvan avustajahankinnasta
vastannutta Pia Ahoa sekd 3. apulaisohjaajaa Timo Lahtista, joka vastasi avustajien oh-
jaamisesta kuvauspaikalla.

Avustajakyselyn tulokset padosin vastasivat tyoharjoittelussa tehtyjd havaintoja elokuva-
avustamiseen liittyvista ongelmista ja vahvistivat késitysta siitd, etta haasteet liittyvét sa-
moihin asioihin elokuvatuotannosta riippumatta. Anthony Sliden teos Hollywood Unk-
nowns (2012) tuki ajatusta siité, ettd samoja ongelmia oli ollut myds ulkomailla kautta
elokuvahistorian. Tehtyjen ammattilaishaastatteluiden perusteella apulaisohjaajat kohta-
sivat samankaltaisia haasteita tyossdén elokuvatuotannosta riippumatta. Sekd avustajat
ettd apulaisohjaajat olivat tyytymattomié nykytilanteeseen. Lahes kaikkien ongelmien ta-
kaa paljastuivat vahéiset resurssit elokuva-alalla. Tarkeintd ongelmien ratkaisemiseksi
kuitenkin olisi, ettd osapuolet ymmartaisivéat toisiaan ja toit4 kohti parempaa tehtéisiin
yhdessa.

Asiasanat: elokuva-avustaja, apulaisohjaaja, roolitus, koordinointi
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The purpose of this thesis was to examine being a movie extra and the work of assistant
directors who are responsible for the movie extras. The focus was on the job description
of the writer when working as a 3rd assistant director in the feature film project The Violin
Player by Mjolk Movies. The job was an internship and it included casting and coordi-
nating the extras. There were many general problems found based on the observations
made during the internship, concerning both the extras and the assistant directors. The
observations were related for example to the small rewards of the extras, indefinite
schedules and the unorganized casting process. These problems are presented in this
thesis, along with a discussion on possible solutions.

The chapter focused on extras centralizes on the history of being a movie extra, being a
movie extra in practise and the problems concerning being a movie extra from the point
of view of the extras. The examination of the history of extras was based on Anthony
Slides work Hollywood Unknowns (2012). The point of view of the extras were solved
by a Google Forms inquiry that was made for the extras of The Violin Player by e-mail.

The chapter focused on assistant directors discusses the tasks concerning extras and the
challenges that are associated with those tasks. Not much has so far been written on cas-
ting and coordinating extras, so this thesis also works as a tool for new assistant directors.
The chapter goes through the job description of the 3rd assistant director in the movie
The Violin Player and a considerably bigger movie production The Unknown Soldier was
used as a benchmark. The topic was discussed with Pia Aho, who was resposible for the
Unkown Soldier’s extra casting and Timo Lahtinen who was directing the extras in the
Unknown Soldier’s movie set.

The results of the inquiry for the extras mainly corresponded to the observations made
during the internship concerning the problems related to being a movie extra. The results
confirmed the perception that the challenges are related to the same things regardless of
the movie production. Anthony Slide’s Hollywood Unknowns (2012) supports the idea
that the same problems have been faced also abroad throughout the movie history. Based
on the interviews, assistant directors face similar problems in their work regardless of the
movie production. Both the extras and the assistant directors were dissatisfied with the
present situation. Low resources in the movie industry appeared to be the reason behind
almost every problem. The most important step towards solving the problems would be
understanding each other and making things better together.

Key words: movie extra, assistant director, casting, coordinating
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1 JOHDANTO

Elokuvista puhuttaessa ihmiset yleensa muistavat ensimmaisena joko elokuvaohjaajan tai
padosa nayttelijan nimen. Kaikki tietavat heiddn merkityksensa elokuvanteossa. Naytte-
lijat esittavat parhaansa mukaan roolihahmojaan ja elokuvaohjaaja pyrkii antamaan heille
evéité tuottaa paras mahdollinen suoritus.

Elokuvissa nékyy padosanayttelijoiden lisaksi paljon myds muita ihmisid. Voisi kenties
kuvitella, ettd elokuvassa kadun vastaantulija olisi tosimaailman ihminen, joka vain sattui
silla hetkella kulkemaan kameran ohi. Nain ei kuitenkaan lahes koskaan ole, vaan eloku-
vassa jokainen ihminen — nékyi heista sitten kasvot tai vaikka vain pelkkéa kenka — on
suunnitellusti juuri siind missa me hénet ndéemme. Néitd ihmisid kutsutaan avustajiksi ja

heitd ohjaavat apulaisohjaajat.

Suoritin kevaalla 2017 TAMKIin opintoihin kuuluvan tyéharjoittelun Mjélk Moviesin
tuottamassa Viulisti-elokuvassa. Viulisti on Paavo Westerbergin ohjaama pitka fiktioelo-
kuva, jonka tarina sijoittuu klassisen musiikkimaailman huipulle. Toimin Viulistissa 3.
apulaisohjaajana ja paavastuualueenani oli Idhes 500 avustajan hankinta ja koordinointi.
Harjoitteluni aikana havaitsin useita yleisesti avustamiseen liittyvid ongelmia seka avus-
tajan ettd apulaisohjaajan nédkokulmasta. Opinnaytetyossani selvitan, kohdataanko sa-

moja ongelmia muissa tuotannoissa ja mita niiden ratkaisemiseksi voitaisiin tehda.

Ongelmakohtien selvittdmiseksi tarkastelen opinndytetydssé avustajien hankinta- ja koor-
dinointiprosesseja seka avustajien ja apulaisohjaajien tyonkuvia. Lopuksi pohdin elo-
kuva-alalla vallitsevia avustajia koskevia nykyisia kaytantojé ja sitd, mité tilanteen paran-
tamiseksi tulisi tenda.

Toisessa luvussa keskitytdan avustajien tyohon ja sen historiaan — mista on lahdetty ja
millainen tilanne on t&nd paivanad. Kerron, kuinka avustajaksi ryhdytaan, millainen on
tavanomainen avustajan tyopéiva ja kuinka paljon avustamisesta maksetaan. Omien ha-
vaintojeni tueksi tein Viulisti-elokuvan avustajille lyhyen, anonyymin Google Forms -
kyselyn (liite 1). Kyselyssa selvitin, millaista avustaminen yleisesti ottaen eri tuotan-
noissa heidan nakdkulmastaan on, ja kuinka se voisi olla mielekkdadmpéé. Kyselyyn vas-
tasi 51 henkil6a.



Kolmannessa luvussa kerron apulaisohjaajan avustajiin liittyvista tyotehtévista elokuva-
tuotannossa. Tehtavié ovat avustajien hankinta, koordinointi sekd ohjaaminen kuvauspai-
kalla. Tehtdvistéd vastaa yleensé yksi tai useampi apulaisohjaaja, mutta tyonjako vaihtelee
tuotannoittain, eiké ole yhté oikeaa tapaa jakaa tehtévia. Apulaisohjaajan tydsta on saata-
villa hyvin vahan kirjallista informaatiota, ja koska kaytannot vaihtelevat tuotannoittain,
apulaisohjaajaksi haluavan henkilon voi olla hankala hahmottaa mita tyohon kuuluu ja
kuinka kannattaisi toimia esimerkiksi saadakseen avustajat hankittua. Luvun on tarkoitus
toimia tydkaluna uusille apulaisohjaajille, jotta he osaisivat vélttdd pahimmat virheet ja

ymmartaisivat, millaista avustajien hankinta ja koordinointi k&ytdnndssé on.

Kolmas luku esittelee omia toimintatapojani Viulisti-elokuvassa. Pohdin avustamiseen
liittyvia haasteita elokuvahenkilokunnan kannalta seka omien kokemuksieni etté haastat-
telemieni ammattilaisten kokemusten kautta. Viulistin ollessa Suomen mittakaavassa
budjetiltaan keskimé&araista pienempi elokuvatuotanto, vertaan kokemuksiani vastaavissa
tehtdvissa toimineiden ihmisten kokemuksiin Tuntematon sotilas -elokuvassa, joka on

huomattavasti suurempi tuotanto.

Vaind Linnan romaaniin perustuvasta Tuntemattomasta sotilaasta kuvattiin vuosien
2016-2017 aikana kolmas elokuvaversio Aku Louhimiehen ohjaamana. Tuntematto-
massa sotilaassa on avustajia n. 4 500. Haastattelin elokuvan avustajahankinnasta ja -
koordinoinnista vastannutta Pia Ahoa. Aho opiskeli tuohon aikaan kolmannella vuosi-
kurssilla Tampereen ammattikorkeakoulun elokuvan ja television koulutusohjelmassa ja
osallistui Tuntemattoman sotilaan tekoon osana tyoharjoitteluaan. Haastattelin Ahoa
Tampereella 25.4.2017.

Toinen haastateltavani oli Tuntemattoman sotilaan 3. apulaisohjaaja Timo Lahtinen. Lah-
tinen ohjasi avustajia setissa ja piti heista huolta kuvauspaikalla. Lahtinen on aloittanut
tyoskentelyn av-alan tuotannoissa yli kymmenen vuotta sitten ja toiminut erilaisissa pro-
jekteissa lukuisissa eri tehtavissd. Tuntematon sotilas oli Lahtisen uran 18. elokuva ja han
toimi tuotannossa ensimmaistéd kertaa 3. apulaisohjaajana. Haastattelin Lahtista Helsin-
gissé 18.4.2017. Molempien haastattelujen kysymykset 16ytyvét liitteesta 2.
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Suomalaisista tuotannoista puhuttaessa kuljetan opinnédytetydssa rinnalla myos nakokul-
maa maailmalta. Anthony Slide kertoo kirjassaan Hollywood Unknowns (2012) katta-
vasti avustajatoiminnasta Yhdysvalloissa, eritoten Hollywoodissa. Elokuva-avustami-
seen on liittynyt kansainvaliselld tasolla saman tyyppisid ongelmia jo elokuvan alku-

ajoista lahtien.

Luvussa nelja teen yhteenvedon aikaisemmissa luvuissa kasitellyistd ongelmista ja poh-
din niille ratkaisuja. Kerron muutoksista, joita avustajien seké haastateltujen mielesta tu-
lisi tehdd, jotta avustamisesta saataisiin toimivampaa ja ammattimaisempaa Suomen elo-

kuvakentall4. Lopuksi pohdin opinnéytetyon tavoitteiden toteutumista.



2 AVUSTAMINEN

Avustaja on taustanayttelijd kohtauksessa. Han saattaa esimerkiksi istua ravintolassa,
odottaa raitiovaunua pysékilla tai tanssia yokerhossa varsinaisten paanéayttelijoiden ym-
parilla. Avustajarooleihin ei padasaantoisesti sisélly repliikkejd, mutta ne ovat tarked osa

tarinankerrontaa.

Elokuvat pyrkivét vangitsemaan hetken aikaa - palasia jokapéivéisesta elamasta. Realis-
mia ei olisi mahdollista saavuttaa ilman avustajia, silld he herattavét lasndolollaan ku-
vausympariston eloon. Mink& nakoisid ihmisié istuu muotinaytoksen katsomossa? Minké
nakoisia amerikkalaisen jalkapallon pelaajat ovat? Enté jos heidat sijoitettaisiin kohtauk-
seen esiintymaan maanviljelijoind, jotka tekevat rehua pellolla? Avustajat, avustajien
maaré ja heidan sijoittelunsa kertovat paikoista, joissa paahenkilot kayvat. Avustajien
avulla voidaan korostaa erilaisia asioita, esimerkiksi vahvoilla kontrasteilla avustajien ja
paahenkildiden valilla. Mikéli paahenkild kavelee kadulla verryttelyhousuissa, mutta
kaikki vastaantulijat ovatkin jakkupuvut paalla, katsoja tietad, etta han ei ole kaltaistensa
joukossa ja kenties edustaa eri asioita kuin vastaantulevat ihmiset. Avustajien avulla kat-
sojalle pystytddn kertomaan hahmoista sanattomasti lisad, he peilaavat paéhenkil6ita.

Avustajat ovat valttamattomia joka tuotannolle.

Vaikka esiintyminen elokuvassa heréttad usein ihmisten mielissd ensimmaiseksi gla-
mourisia kuvia, avustaminen on rankkaa ja toisinaan huomaamatonta ty6té. Jotta voi-
simme ymmartaa avustamisen nykytilaa Suomessa, on tutkittava menneisyytta ja vertail-

tava, kuinka asiat on muualla tehty ja millaisiksi kdytannot ovat sielld hioutuneet.

2.1 Avustamisen historia lyhyesti

Anthony Slide (2012) pohtii kirjassaan Hollywood Unknowns, missa vaiheessa elokuva-
historiaa avustajat ovat astuneet mukaan elokuviin. Tarkkaa ajankohtaa télle ei pystyta
méérittelemadn, mutta se sijoittuu aikaan, jolloin liikkuva kuva lakkasi muodostumasta

ainoastaan yhden tai kahden henkilén ymparille. Vuonna 1894 Louis ja August Lumiére
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tekivat ensimmaisen elokuvansa Workers Leaving the Lumiere Factory. Voitaisiin aja-
tella, ettd kaikki elokuvassa nékyvat henkil6t ovat avustajia. Toisaalta voidaan kyseen-
alaistaa, voiko elokuvassa olla avustajia ilman padosaesittéjié. (Slide 2012, 15.)

Sliden (2012) mukaan ainakin kahdessa Lumiéren veljesten elokuvassa vuodelta 1895 on
luultavasti avustajia. Elokuvassa The Arrival of a Train at the Station on pé&aasiallisia
nayttelijoita: pieni tyttd, hanen ditinsa ja hoitaja laiturilla, jotka hukkuvat matkustajien —
avustajien —sekaan. Elokuvassa The Lonely Party kolme olutta juovaa kortinpelaajaa ovat
paaosissa, kun taas heidén palvelijansa on selkeasti avustaja. (Slide 2012, 15.) Avustajat

ovat olleet elokuvahistorian alusta saakka tarkea osa elokuvia.

in the early 1930s,
MGM used a com-
posite of six extras to
create the ideal screen
figure. AMPAS.

KUVA 1. Téaydellinen avustaja (Slide 2012, 100).
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Alkuaikoina tuottajat kerdsivat omia listoja avustajista. Slide (2012) kirjoittaa, etta
vuonna 1918 tuottaja Thomas H. Ince piti hakemistoa kaikista eri “avustajatyypeistd”.
Kategorioita olivat esimerkiksi lyhyet, lihavat ja laihat henkil6t, mutta myds erikoisomi-
naisuuksia omaavat avustajat, kuten ristisilmaiset, etuhampaattomat ja kyttyraselkéiset
miehet, joita Incen mukaan oli erityisen hankala 16ytaa. (Slide 2012, 23.) Sliden (2012)
mukaan my0ds Henry Carr, merkittava Kirjoittaja seka alan fani-lehdissa, ettd Los Angeles
Timesissa kategorisoi avustajia samalla tavalla useisiin ryhmiin 1920-luvulla. Yhteen
ryhmaén kuului esimerkiksi aikaisemmin hyvin menestyneiden porssimeklareiden tytta-
rid, joiden isien taloudelliset imperiumit olivat yhtakkid romahtaneet. Sellaiset naiset
omistivat automaattisesti asiankuuluvat vaatteet kohtauksia varten, joissa tarvittiin nayt-
tavid seurapiiri-ihmisig, jotka osasivat myos kayttaytya asiaankuuluvalla tavalla. Hieman
epatavallisempiin avustajaryhmiin kuului esimerkiksi poika, joka sai toitd koska osasi
pyOrayttaa silménsa ylos niin, ettd nékyi vain valkoista. Han pystyi siis esittdaméén sokeaa.
(Slide 2012, 19.)

Kaikenlaisille avustajille on ollut kysyntaa ja elokuvan alkuajoista lahtien nayttelijan
urasta haaveilevat ihmiset ovatkin matkustaneet Hollywoodiin avustajiksi. Slide (2012)
kertoo Los Angeles Recordin raportoineen lokakuussa 1925, ettd Hollywoodin neljalla-
kymmenella aktiivisella tuottajalla oli kdytettavissaan noin 40 000 avustajaa. Heista vain

noin neljalle tuhannelle pystyttiin takaamaan sdannollista ty6ta. (Slide 2012, 62.)

Amerikkalaisen roolituspalvelu Central Castingin nettisivuilla kerrotaan, etta 1920-lu-
vulla ei ollut vield jarjestelmé&é, joka olisi sdannellyt avustajatoimintaa, joten moni alalle
pyrkiva joutui hyvaksikaytetyksi. Samat lehdet, jotka olivat mainostaneet Hollywoodia
ja saaneet toiveikkaat vaeltamaan sinne tullakseen téhdiksi, Kirjoittivat pian ndiden ihmis-
ten hyvéksikaytosta. Elokuva-ala kohtasi PR-painajaisen, kun vihaiset amerikkalaiset il-
moittivat moraalittomuuksista ja vetosivat valtion sd&doksiin. (Central Casting: About:
History.) Hollywoodin suurimmat tuottajatahot muodostivat liiton nimelta Association of
Motion Picture Producers, jotta he voisivat luoda yhteisen organisaation, joka vélittda
avustajia liiton jasenten elokuviin. Organisaation nimi oli Central Casting Corporation ja
se aloitti toimintansa vuonna 1925. (Central Casting: About: History.) Hollywoodissa
ymmarrettiin jo varhain, ettd avustajatoiminnan ympadrille on kehitettdva organisaatioita,
joiden avulla hallitaan avustajien roolittamista, sopimuksia ja pidetd&n heidan oikeuksis-

taan huolta.
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SAG eli Screen Actors Guild perustettiin vuonna 1933 elokuvanéyttelijéiden suojaksi ja
tydolojen parantamiseksi (SAG Awards: Industry: Press kit: SAG-AFTRA Background.
2017). Avustajat muodostivat oman liittonsa SEG:n eli Screen Extras Guildin vuonna
1946 (Central Casting: About: History.), joka tuli myéhemmin osaksi Screen Actors Guil-

dia. Nykyaan Hollywood-avustaja on liiton ja sopimusten suojelema:

SAG-AFTRA (ent. SAG) on sitoutunut organisoimaan kaiken tyon tapah-
tuvaksi meidan kontrollimme alla koskien palkkaneuvotteluita, tydoloja
seka terveys- ja eldke-etuuksia. Vaalimme ja kasvatamme jasentemme tyo-
mahdollisuuksia, valvomme sopimuksia ja suojelemme jasenidmme heidén
tyonsa luvattomalta kaytolta. (SAG Awards: SAG-AFTRA. 2017.)

Sliden (2012) mukaan vuosien 2008-2009 taantuman iskettyd moni tyoton Los Angelesi-
lainen rekisterdityi Central Castingin kautta avustajaksi. Nykyaan Burbankissa varasto-
rakennuksesta kasin pyoritettdva organisaatio sallii rekisterditymisen kenelle tahansa yli
18-vuotiaalle, todistettavasti kaupungissa asuvalle henkilélle. Vuonna 2009 uusia avus-
tajia rekisteroityi perati 300 viikossa. (Slide 2012, 228.)

Ricky Gervaisin ja Stephen Merchantin TV-sarja Extras (2005) on sitcom avustajien ar-
jesta. Sarjassa avustajien elamaa kuvataan ty6laané ja kenties epatoivoisenakin onnenon-
kimisena. Slide (2012) kuvailee, ettd alkuaikoina avustajana toimimista saatettiin pita
samaan aikaan sekd kiehtovana ettd traagisena kokemuksena. Nykyadn Extras-sarjan
kautta yleinen kasitys avustamisesta on muuttunut, eiké siihen niinkaan enaa liitetd gla-

mouria, joskaan ei mitaan erityisen kielteistakaan. (Slide 2012, 230.)

2.2 Kanavat avustamiselle

Suurissa elokuvakaupungeissa, kuten Los Angelesissa tai Lontoossa avustajaksi paase-
minen voi olla haasteellista suurten hakijaméarien vuoksi. Suomessa elokuva- tai televi-
siotuotantoon on helppo paasta mukaan avustamaan. Eri kohtauksiin ja tarkoituksiin tuo-
tannot tarvitsevat kaikennékaisia ja -ikaisia inmisig, ja kadytannossa kuka tahansa kiinnos-

tunut voi hakea avustajaksi.

Amerikassa suuren kysynnén ja tarjonnan vuoksi avustajatoiminnan ympérille on muo-
dostunut ammattiliittoja seka esiintyjia valittavia roolituspalveluita. Suomen elokuva-

kenttd on huomattavasti pienempi, ja padasiallisena kanavana tuotantojen ja avustajiksi
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haluavien ihmisten valilla toimii Facebookin avustajaryhmat. Joihinkin elokuviin hanki-
taan avustajat roolituspalveluiden roolittajien kautta, jotka yll&pitavat omia avustajarekis-
tereitdan. Kolmas kanava avustamiselle on lahestyé suoraan tuotantoyhtiota, jolla on kiin-

nostava tuotanto kdynnisséa.

Facebook

Avustajille on Facebookissa useita ryhmia:

- Elokuva-avustajat

https://www.facebook.com/groups/elokuvaavustajat/?ref=br rs

- Elokuva/TV-esiintyjat & avustajat
https://www.facebook.com/groups/169137606592051/?ref=br_rs
- Elokuva- ja TV-sarja-avustajat
https://www.facebook.com/groups/553437108054301/?ref=br_rs
- Elokuva- ja TV-sarja-avustajat ||
https://www.facebook.com/groups/993703377342451/?ref=br_rs
- Elokuva- ja TV-sarja nayttelijat/avustajat — palkkiolliset
https://www.facebook.com/groups/371176939759386/?ref=br_rs

- Media-avustajat

https://www.facebook.com/groups/mediaavustajat/?ref=br rs

- Roolitus/Elokuva-avustajat

https://www.facebook.com/groups/taikahattu/?ref=br rs

- Roolitus Tv / Elokuva / Teatteri avustajaksi ja nayttelijaksi

https://www.facebook.com/TVvElokuvaAvustajaksi/?fref=ts

Sivustoille voi liittyd kuka tahansa elokuva- ja televisioavustamisesta kiinnostunut hen-
kilo. Elokuva- ja TV-tuotantojen avustajahankinnasta vastaavat henkil6t ilmoittavat ky-
seisilla Facebookin foorumeilla avoimista avustajarooleista jatkuvasti. Mukana on ohjeet,

joita noudattamalla voi hakea roolia.

Roolituspalvelut

Casting-palvelu eli roolituspalvelu tarkoittaa yritystd, joka vélittaa esiintyjia tuotannoille.

Roolituspalvelut tarjoavat tuotannoille sopivia esiintyjévaihtoehtoja valityspalkkiota vas-


https://www.facebook.com/groups/elokuvaavustajat/?ref=br_rs
https://www.facebook.com/groups/169137606592051/?ref=br_rs
https://www.facebook.com/groups/553437108054301/?ref=br_rs
https://www.facebook.com/groups/993703377342451/?ref=br_rs
https://www.facebook.com/groups/371176939759386/?ref=br_rs
https://www.facebook.com/groups/mediaavustajat/?ref=br_rs
https://www.facebook.com/groups/taikahattu/?ref=br_rs
https://www.facebook.com/TvElokuvaAvustajaksi/?ref=page_internal&hc_ref=PAGES_TIMELINE&fref=nf
https://www.facebook.com/TvElokuvaAvustajaksi/?fref=ts
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taan, ja vastaavasti esiintyjille tyokeikkoja tuotantoihin. Roolituspalvelut eivat vastaa tuo-
tannon ja esiintyjan valisista sopimuksista, eika roolituspalvelu néin ollen ole esiintyjén

ty6nantaja.

Suomessa on joitakin kentan tuntevia ammattimaisia roolituspalveluita, mutta ne toimivat
suhteellisen pienelld volyymilla. Suurin osa roolituspalveluista keréa rekisteriinsa haluk-
kaiden esiintyjien tietoja ja lahettavéat heille kutsuja kuvauksiin sopivan projektin 10yty-
essd. Osa palveluista ottaa rekisteriin liittymisestd pienen maksun. Roolituspalvelut jér-
jestavat kuvauspaivid, jolloin voi menna kuvattavaksi omia rekisteritietoja ja esiintyjéha-
kemusta varten tai péivittdmaan aikaisempaa kuvaansa. Jotkut roolituspalvelut haluavat
esiintyjakandidaateilta myds pienen videondytteen rekisteriinséd. Myds roolituspalvelut

tiedottavat roolihauistaan usein Facebookin kautta.

Eri kokoisiin av-tuotantoihin roolituspalveluita avustajista nayttelijoihin tarjoavat ainakin
Suomen roolituspalvelu, Casting Studio Finland, Filmona, Maricasting, Helsinki Casting
ja Block Busters Gang. Osa casting-palveluista, kuten Peanuts ja Daddy Casting painot-
tuvat mainostuotantoihin. Castbook Finlandin lahestymistapa on hieman toisenlainen;
heidan Facebook-sivullaan esiintyjié tarvitseva taho voi julkaista oman casting callin
maksua vastaan. Sivulla on yli 11 000 tykkaajaa.

Tuotantoyhtiot

Joidenkin tuotantoyhtitden nettisivujen kautta voi ldhettdd avustajahakemuksen milloin
tahansa Kkyseisen yrityksen tuotantoihin. Esimerkiksi Yellow Film & Tv:n sivuilla
(http://www.yellowfilm.fi) Hae meille -vélilehden takaa 16ytyy Hae avustajaksi -painike,
jonka kautta voi tayttad lomakkeen ja jattad omat tiedot tuotantoyhtitlle saadakseen avus-
tajatoitd juuri heiltd. Suomessa toimivat tuotantoyhtiot ovat listattuina Suomen Eloku-
vasaation sivuilla. Yksi keino péastéd avustajaksi on myds tutkia Suomen elokuvasaation
tuoreimpia tuotantotukipdatoksia ja ottaa yhteytta tuen saaneeseen tuotantoyhtiéon. Tuo-

tantotuen saaminen on merkki siité, ettd kuvausjakso on lahestyméssa.

2.3 Avustajan tyypillinen paiva

Viulisti -elokuvassa avustajan tyypillinen péiva alkoi niin, ettd han saapui kuvauspaikalle

3. apulaisohjaajan ilmoittamaan aikaan. Tdma oli yleensd noin tuntia ennen kuvausten
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alkamista. Avustajille oli etukédteen ilmoitettu toivottu pukeutumis- ja meikkaustyyli, ja
he saapuivat aina paikalle omissa vaatteissaan ja itse meikanneina. Avustajat ohjattiin
sovittuun taukotilaan, jossa heille oli tarjolla kahvia ja pientd purtavaa.

Ennen kuvauksia avustajat tayttivét avustajasopimukset (liite 3) ja puvustus- seka mas-
keerausosasto tekivat heille tarkastuksen, etta kaikki on kunnossa kohtausta varten. Ta-
man jalkeen avustajat odottivat taukotilassa kuvausten alkua. Avustajien paivaan siséltyy
paljon odottamista, josta heitd on myos etukdteen varoitettu. Avustajia neuvottiin otta-

maan mukaan esimerkiksi luettavaa odotusajan ratoksi.

KUVA 2. Olavi Uusivirran (vas.) ja Kim Bodnian taustalla olevat henkil6t ovat avustajia. Kuva elokuvasta Viulisti ©
Malla Hukkanen

Avustajien vuoron ollessa astua kuviin heidat asetellaan paikoilleen ja kaydaan toimintaa
lapi: mitd kukin tekee ja missé kunkin aloitus- ja lopetuspaikat ovat. Sitten kamera kay!
Samasta kuvasta voidaan kuvata useita ottoja monista eri syistd, ja avustajien on naytel-
tava jokaisessa otossa samalla tavalla, ellei toisin mainita. Samasta kohtauksesta otetaan
myaos eri kuvakokoja, joissa toiminnan tulee olla samanlaista kuin edellisissé otossa. Ku-
vaukset saattavat kestdd muutamia tunteja, tai koko pdivan. Avustajat ovat vapaita lahte-

maan kotiin, kun heidan kohtauksensa on kuvattu.
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Kuvauspaikalla kayttaytyminen

Kuvausaikaa ei ikin& ole liikaa. Jotta asiat sujuisivat mahdollisimman sulavasti, on tar-
kedd, ettéd kaikki tietdvat kuinka kuvauspaikalla toimitaan. Apulaisohjaaja tai avustajista
vastaava henkil ohjeistaa avustajia kuvauspaikalla toimimisesta jo ennen kuvauksia seka
kuvausten aikana. Kanadalainen roolituspalvelu Smyth Casting on listannut nettisivuil-
leen tasmaélliset ohjeet kuvauspaikkak&yttdytymisestd avustajilleen (Smyth Casting:

Background Casting, 2014.), joista tarkeimpia ovat:

- Tule ajoissa paikalle.

- Al4 katso kameraan.

- Kuvausten aikana ollaan hiljaa. Kuvauspaikalla pyritdén aina olemaan rauhassa,
mutta kuvauksen aikana on oltava taysin hiljaa. Jos avustajan tehtédvana on jutella
vierustoverilleen, se on tehtdva &anettomasti.

- Tarkkaile, mitd ympaérilla tapahtuu. Avustajan taytyy tehda toimintansa samalla
tavalla, vaikka kuvakoko muuttuisi ja kohtaus aloitettaisiin puolesta vélistd. On
hyva muistaa, mita kohtauksessa tapahtuu millékin hetkella.

- Opettele kuvauskaskyt. ”Kamera kdy” -huudon jéalkeen ollaan hiljaa. ”Olkaa
hyvd” on merkki néyttelijoille aloittaa toiminta. Avustajat aloittavat toimintansa
samasta merkisté, tai erillisestd merkista, joka on apulaisohjaajan kanssa sovittu.
Toimintaa jatketaan niin kauan, kunnes kuuluu huuto ”Kiitos™ tai Poikki”. ”Aloi-
tuspaikat” tarkoittaa, ettd kuvataan uusi otto, jolloin sekd nayttelijét ettd avustajat
palaavat kohtaan, josta viimeksi aloittivat toimintansa.

- Kayttaydy luonnollisesti. Toimi kuvaustilanteissa, kuten toimisit muutenkin vas-
taavassa tilanteessa oikeassa elamassa.

- Puhu vain, kun sinua puhutellaan. Ohjaaja ja ndyttelijat tarvitsevat tyérauhaa, ala
hairitse heitd tarpeettomasti. Jos sinulla on kysyttavaa, kysy yhteyshenkiloltési.

- Ota mukaasi hiljaisia aktiviteetteja odotusten ajaksi.

- Palauta sinulle lainatut vaatteet/rekvisiitta kuvausten paatteeksi.

Ohjeet saattavat kuulostaa ankarilta, mutta ovat valttaméattomia suuren ihmisjoukon hal-
litsemiseksi tehokkaasti. Kuvauksissa on usein tiukka aikataulu ja ympériston olosuhteet
saattavat olla hyvinkin poikkeukselliset, jolloin on erityisen tarke&d, ettd kaikki toimivat

sovitulla tavalla.
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2.4 Ongelmat avustajien kannalta

Kartoittaakseni avustajien ndkokulmaa ja avustajana toimimisen epakonhtia tein Viulisti-
elokuvan avustajille lyhyen, anonyymin Google Forms -kyselyn (Liite 1). Paadyin teke-
maan kyselyn, sill& uskoin anonyymin tavan antaa palautetta tuottavan rehellisimpia vas-
tauksia. Suoritin kyselyn pian ty6harjoitteluni paatyttya n. 250 avustajalle, joiden yhteys-
tiedot minulla oli yha s&hkodpostissa. Tein vastaajille selvéksi, ettei kysely liittynyt Viu-
listi-tuotantoon, vaan omaan henkilokohtaiseen tutkimukseeni opinnédytety6ta varten. Ha-
lusin saada avustajilta mielipiteita yleisesti avustamisen ongelmista, mutta myos asioista,

jotka olisivat voineet menna Viulistissa paremmin kehittyakseni itse tydssani.

Analysoin kyselyn tuloksia tutkimalla vastaajien iké- ja sukupuolijakaumaa seka koke-
neisuutta prosentteina. Avoimien kysymysten vastaukset listasin taulukoksi, josta pystyi

tarkastelemaan, minkalaisia yhtenevaisyyksia ja eroja vastauksien valilla on.

Kyselyyn vastasi kaiken kaikkiaan 51 henkil6a. VVastaajien ikéhaarukka oli laaja, heité oli
18-vuotiaista yli 65-vuotiaisiin. 13 vastaajaa jatti kuitenkin ikansé ilmoittamatta. 38:sta
ikansa ilmoittaneesta ihmisestd suurin kyselyyn vastannut ikéluokka oli 35-45-vuotiaat,
joita oli 37 % vastaajista. Vastanneista 63% oli naisia, 35% miehié ja 2% muuta suku-

puolta.

Ainoastaan 6 % vastaajista toimi avustajana ensimmaisté kertaa Viulisti -elokuvassa. L&-
hes 70% kertoi avustaneensa yli viisi kertaa ja miltei kolmasosa vastaajista kertoi avusta-
neensa yli 20 kertaa elokuva ja TV-tuotannoissa. Suurelle osalle kyselyyn vastanneista

avustaminen oli siis tuttua.

Viulisti -elokuvan avustajille tekeméssani kyselyssd pyysin vastaajia kertomaan jostain
huonosta avustajakokemuksestaan — liittyen mihin tahansa tuotantoon jossa he ovat olleet
mukana. Kysymykseen vastasi 48 henkiloa. Vastausten perusteella avustamisen merkit-
tdvimpia ongelmakohtia yleisella tasolla ovat pitk& odotus, kuvausten sijainti, aikataulu-
jen venyminen, pienet palkkiot, avustajien puutteellinen informointi, cateringin vahaisyys
tai sen heikko laatu, huonot olosuhteet (esimerkiksi odottelu pakkasessa) seké avustajien

epdystavallinen kohtelu.
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| AM A MOVIE EXTRA

What the crew thinks [ do.

C .

What the actors think [ do. What [ think [ do. What [ really do.

KUVA 3. Elokuva-avustaminen: odotukset vs. todellisuus

2.4.1 Sijainti

Suurin rajoittava tekija avustajaksi paasemiselle on asuinpaikka, silla l1ahes kaikki elo-
kuva- ja TV-tuotannot kuvataan paakaupunkiseudulla. Sijainti vaikeuttaa avustajaksi paa-
sya siksi, ettd avustajatydt voivat tulla hyvinkin lyhyelld varoitusajalla, eika tuotantoyhti®
yleensa kustanna avustajien matkakuluja, jolloin paras vaihtoehto on ottaa avustaja mah-

dollisimman lahelta.

2.4.2 Aikataulujen epamaaraisyys

Jotta y6 nayttéisi yolta ja auringonnousu auringonnousulta, elokuvatuotantoja saatetaan
kuvata hyvinkin hajanaisiin aikoihin. Smyth Castingin (2014) avustajaohjeiden mukaan
avustajien tulisi tyon vastaanotettuaan olla kdytettavissa koko kyseisen pdivan ajan. Koko
péivan kaytettavyys voi tarkoittaa useampaa asiaa. Paasaéntoisesti avustajan on pystyt-
tava olemaan kéytettavissé call timen eli saapumisajan alusta purkuun asti. Call time vaih-

telee. Avustaja voidaan esimerkiksi pyytadd kuvauksiin aamukuudelta ja lopetus saattaa
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ollailtakahdeksalta, tai, avustaja voidaan pyytéa kuvauksiin kahdeksalta illalla ja kuvauk-
set kestavat aamukymmeneen. Vaatimukset riippuvat tuotannosta. Toisinaan voi olla, etta
avustaja pyydetédan kuvauspaikalle ja han esiintyy ainoastaan yhdessd kohtauksessa,
jonka kuvaamiseen menee vain muutamia tunteja. Vaikka avustaja olisikin pyydetty vain
yhteen kohtaukseen, hdnen on oltava kéytettdvissa koko paiva. Kuvauksissa tulee aina
eteen asioita, joita ei voi ennustaa. Joskus sadolosuhteet hidastavat kuvauksia, jos esimer-
kiksi alkaa sataa vetta tai lunta. Monia asioita voi tapahtua, jotka muuttavat kuvausten
aikataulua. Avustajan tulee olettaa olevansa kuvauksissa koko paivan. Avustajan tulee
olla valmiina tydskentelemddn muutamista tunneista pitkiin pdiviin, 14 tuntiin asti.
(Smyth Casting: Background Casting, 2014.)

Smyth Castingin kédytettavyysvaatimukset kuulostavat hurjilta, mutta niissa on myds pal-
jon jarked. Elokuvaa kuvatessa on varmaa, ettd muutoksia tulee ja yleensa ne tulevat no-
pealla varoitusajalla. Asiat mutkistuvat, kun aikatauluja aletaan muuttaa avustajien
kanssa, silla heill& on usein myo6s padasiallinen péivatyo ja muita menoja. “Pahinta on,
kun aikataulut venyy ja sovittu lopetusaika ei pida. Keikoista kun ei leffalippua kummem-
paa palkkaa saa, niin toivoisi etté sovitut ajat pitaisivat. Sitten kun on rahapalkkio sietda

vahan enemman saatoa. ” (Kyselyyn vastannut avustaja.)

Lyhyet varoitusajat ja aikataulujen venyminen johtuvat usein siitd, etta suunnitteluaikaa
ei ole ollut tarpeeksi tai tapahtuu odottamattomia asioita, joihin on mahdoton varautua.
Tama ei kenties olisi niin suuri ongelma, jos avustajille maksettaisiin tuntipalkkaa, kuten
Smyth Castingin tapauksessa tehdd&n. Suomessa pyritddn ilmoittamaan ajat tarkasti,

koska palkkaa harvoin maksetaan.

Pitkat odotusajat ovat ik&vid, mutta niiltd on hankala vélttyd muuttuvissa olosuhteissa.
Avustajien lohdutukseksi voi todeta, ettd odottaminen on arkea kaikille tydryhman jase-
nille. Ikavintd odottamisessa kuitenkin on, jos kukaan ei tule antamaan valiaikatietoja
siitd, mitd tapahtuu ja kauanko odotetaan. Hyva tiedottaminen on yksi asia, jolla odotta-

misesta voidaan tehd& inhimillisempé&a.

Odotusajan voi myo6s kayttdd hyodyksi. Haastattelin Helsingissé 18.4.2017 Timo Lah-
tista, joka toimi Tuntemattoman Sotilaan (2017) 3. apulaisohjaajana. Lahtisen tehtédvana

oli avustajien ohjaamisen setissd. Useina péivind setissé oli samaan aikaan 120 avustajaa
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ja liséhaasteena elokuvaa kuvattiin talvella kovassa pakkasessa ja kesélld helteessa. Haas-
tavissa olosuhteissa suurten ihmismé&érien kanssa toiminut Lahtinen (haastattelu,
18.4.2017) kertoo laittaneensa avustajat kuvauksissa taukojen aikana tekemé&an nuotioita.
Avustajat saivat néin itselleen tekemistd, pysyivat lampimina ja pystyivat kuivattamaan
vaatteitaan. Lahtinen oli itse mukana nayttelemassa avustajien kanssa venéléista sotilasta
kohtauksessa, jossa Rokka ampuu yli 50 ihmisté suolle. He seisoivat pari tuntia venalais-
sotilaiden varusteissa ja aseistettuina vyotaron syvyisessd lumihangessa. Odotusaikana
Lahtinen veti avustajille armeijasta tuttua rynkkyjumppaa”, eli jumppaa aseen kanssa.
Muutenkin Lahtisen mukaan Tuntemattomassa sotilaassa harrastettiin paljon taukoliikun-
taa. (Lahtinen, haastattelu 18.4.2017.)

2.4.3 Palkkiot

Sliden (2012) mukaan Hollywood Citizen Newsin (8.10.1940) raportissa julkaistusta ti-
lastotutkimuksesta kdy ilmi Central Castingin kautta tyollistyneiden avustajien keskimaa-
rainen tyopéivien maara vuodessa seké keskimaaréinen palkka vuosina 1936-1939 (tau-
lukko 1.)

TAULUKKO 1. Central Castingin avustajien tydpaivien maara ja palkkiot

Vuosi TyoOpaivien maara/v Palkkiot vuodessa ($)
1936 11,72 105,63
1937 18,46 187,40
1938 29,77 320,95
1939 28,89 317,26

Slide kertoo, ettd kesdkuussa 1938 pauna voita maksoi 34 senttid ja avustajan keskimaa-
rédinen paivapalkka oli $8,25. Kesdkuussa 1941 pauna voita maksoi 48 senttid, mutta
avustajan keskimaardinen paivapalkka oli yha $8,25. (Slide 2012, 211.) Avustajapalkkiot
ovat kautta aikain olleet pienia.

Nykyaan ulkomailla avustajan palkka suurissa tuotannoissa on usein sidottu tydtunteihin.
Esimerkiksi Smyth Castingilla tuntipalkka vuonna 2015 liittoon kuulumattomalle avus-

tajalle oli 12 dollaria (Smyth Casting: Background Casting, 2014.) Screen Actors Guildin
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jasenen tuntipalkka heindkuussa 2013 oli 18,50 dollaria (Trump, Salary Per Hour for a

Movie Extra).

Ulkomailla avustamisella voi elattaa itsensd, jos onnistuu saamaan tarpeeksi keikkoja.
Esimerkiksi sanomalehti The Guardianin (2011) julkaiseman jutun mukaan maailman
tunnetuimmaksi avustajaksi tituleerattu yhdysvaltalainen Jesse Heiman oli tehnyt vuo-
teen 2011 mennessa avustajaroolin 56:ssa valtavirran elokuvassa ja televisio-ohjelmassa,

joka on enemmén kuin mihin valtaosa néyttelijoista pystyy (Maysh 2011. The Guardian).

Suomessa avustajille maksetaan hyvin harvoin tuntipalkkaa. Suomessa avustamista teh-
daan talkootyona tai siitd annetaan pieni urakkapalkkio, joka on yleensa elokuvalippu tai
pieni summa rahaa. Monia héiritsee palkan pienuus. Esimerkkind vastaus avustajakyselyn

kysymykseen ”Mitki asiat sinun mielestiisi parantaisivat avustajatoimintaa?”:

”Selked rahallinen, oikean suuruinen palkkio. Elokuvat eivitkd mitkadin
tuotannot synny ilman avustajia. USA:ssa avustaja on palkallinen ammatti.
Meilla on ehka matkaa siihen, mutta yhta kaikki: avustaminen on tyoté.
Avustaja laittaa omaa aikaansa siihen, etta elokuva valmistuu. Nayttelijat ja
tuotantohenkil6sto tuskin suostuisivat ilmaiseen ty6hon tai laittamaan lei-
van péaalle elokuvalippuja. Avustaja tekee néin. Siihen vetoaminen, etta
tdma on harrastus ja vapaaehtoista, on toki totta, mutta hiukan halpamaista.
Myos heikkoon tuotantobudjettiin vetoaminen. Budjettiin voi alunperinkin
siséllyttdd avustajien oikeansuuruiset palkkiot. Silla tavalla budjetti ei
pauku. Avustajien tyo olisi otettava oikeasti tyond, budjetoitavana kuluna,
kuten catering ja kaikki muu tuotannon tekemiseen tarvittava. Yksi mah-
dollisuus olisi se, ettd avustaja saisi tyostaan halutessaan lahjakortin. Taval-
lisesta replikoimattomasta avustamisesta - josta nyt saa elokuvalipun - voisi
rahan sijasta tarjota 50euron lahjakorttia vaikkapa K- tai S-ryhmén kaup-
poihin. Né&in tdma olisi avustajalle hyva diili, koska moni tarvitsee tulonli-
séé vaikkapa elédkkeensé paélle, mutta verotettava tulo voi vieda tilanteen
ojasta allikkoon. Mainoksissa avustamisesta téllaisen lahjakortin voi saada.
Talldin on kyseessa hyvin pieni ja nakymaton taustalla avustaminen (vas-
taava kuin elokuvatuotannoissa elokuvalippupalkkiolla). Vahank&an naky-
vammasta avustamisesta mainoksessa maksetaan heti selkeésti kunnon ra-
hasumma.

Eli elokuva- ja sarjatuotantojen tekemisessé pitéisi lopettaa se tekopyha
mainonta avustajia haettaessa, ettd avustajille tarjotaan tassa nyt ainutlaa-
tuinen ja kiva kokemus, tule tekemé&an kanssamme ja olemaan osallisena
kivassa jutussa. Ei néin, vaan kun avustajia haetaan, tulee tarjota myos ra-
hallinen tai siihen suoraan verrattavissa oleva palkkio. Elokuvalippuja olen
itse myynyt joskus nettikirppareilla, missé niit4 saa myydéa pilkkahinnalla.
Oman avustamistyon tuntiliksa tippuu siis entisestdén.” (Kyselyyn vastan-
nut avustaja.)
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Suomessa avustamisen ainoana motivaattorina harvoin kuitenkaan on pelkastaan raha.
Viulisti-elokuvan avustajille suorittamassani kyselyssé (liite 1) selvitin, mista syisté ih-
miset toimivat avustajina. Kysymykseen vastasi 51 henkil6&. Suurin osa vastanneista ker-
too avustamisen olevan heille harrastus, joka on mukavaa vastapainoa omalle paivétyoélle.
Kyselyn mukaan muita yleisimpié syitd avustaa ovat mielenkiinto alaa ja erilaisia tuotan-
toja kohtaan, nayttelijakokemuksen kartuttaminen suurempien roolien toivossa tai esi-
merkiksi saada mielekasta tekemisté paivaan tyottoméana ollessa. “Avustajana olemisena
paasee nakemaan ja kokemaan erilaisia asioita, nautin uusista asioista. Ja joku leffalippu

tai pieni rahapalkkio on vain kiva lisa. ” (Kyselyyn vastannut avustaja.)

2.4.4 Jarjestaytymattomyys

Haastattelin Tampereella 24.5.2017 Pia Ahoa, joka toimi Tuntemattoman Sotilaan (2017)
avustajakoordinaattorina osana tyoharjoitteluaan. Ahon tehtavand oli hankkia ja koordi-
noida elokuvan 4 500 avustajaa. Tuntemattomassa sotilaassa avustajat tulivat projektiin
ilmaiseksi mukaan. Ahon (haastattelu 24.5.2017) mukaan jarjestaytyminen on ratkaisu,
jos avustamisesta haluaa saada palkkaa. Ensimmaiseksi avustajien pitdisi jarjestaytya
kunnon ammattiliittoon, kuten Amerikassa. Sielld ihmiset pystyvéat tekemaan avustamista
tyokseen, toisin kuin Suomessa. Tama vaatisi ihmisilta sen, ettd he kieltaytyisivat teke-

masté avustamista ilmaiseksi. (Aho, haastattelu 24.5.2017.)

Ahon (haastattelu 24.5.2017) mukaan niin kauan kuin avustamisesta ei makseta, sité te-
kevét harrastelijat. Aho on varma, ettd alalla menestysta haluavat ihmiset eivat lahde
avustamaan ilmaiseksi. Jos avustamisesta ei haluta maksaa, ei voida mydskéaan olettaa
saavansa parasta. Aho ei usko, ettd ala kasvaa koskaan, jos mistdan ei suostuta maksa-
maan. Pahimmillaan ala kutistuu. (Aho, haastattelu 24.5.2017.)

Anthony Sliden teos Hollywood Unknowns tukee ajatusta siitd, ettd Amerikan avustaja-
historian aikana on painittu samojen ongelmien kanssa. Siell& ongelmien ratkaisemiseksi
avustajille on perustettu ammattiliitto, ja roolittaminen suoritetaan suurelta osin roolitus-
palveluiden kautta. Vaikka Amerikan elokuvateollisuus on merkittavasti suurempi kuin

Suomen, se ei tarkoita, etteiko sielld toimivista kéytannoista olisi hyotya taallakin.
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Jarjestaytyminen vaatisi aktiiveja, jotka lahtisivat toteuttamaan avustajien etujen aja-
mista. Kotimaiset tuotantoyhtiot tuskin ovat valmiita siirtyméan avustajien tuntipalkkioi-
hin, joten ensimmadinen tavoite olisi paasta elokuvalippupalkoista esimerkiksi paivékoh-
taista urakkapalkkaa kohti. Rahapalkkio olisi selked vetovoimatekija elokuva-avustajille,
ja néin hyvat tekijat saataisiin helpommin my®6s seuraavaan tuotantoon. Etevien avusta-
jien jarjestaytyminen jonkinlaisen yhdistyksen alle voisi helpottaa osaltaan myos roolit-
tajan tyota, kun avustamisesta kiinnostuneet henkil6t olisivat 16ydettavissa helpommin.
Avustajapoolin kasvaessa elokuviin olisi helpompi saada juuri halutun nakdisia ihmisié,

jotka tietavat kuinka kuvauksissa toimitaan.

2.4.5 Avustajien epakunnioitus

Viulisti-elokuvan avustajille suoritetun kyselyn (Liite 2) mukaan monet avustajat ovat
kohdanneet kotimaisen tuotannon kuvauksissa epéystavéllistd suhtautumista heitd koh-
taan. “Joskus tuntuu ettd avustajia esineellistetdidin eikd kaikki esimerkiksi edes tervehdi”

(Kyselyyn vastannut avustaja).

Kuvauksissa on usein kiire, ja jokaisella on oma ty0 hoidettavana. Avustajista vastaavat
henkil6t pitdvat avustajista huolta, eikd muulla henkilokunnalla vélttdmatta ole heille ai-
kaa. Tdma saattaa ymmarrettavasti vaikuttaa tylylta. Joskus ihmiset eivét ole parhaimmil-
laan paineen keskell4 ja avustajista huolehtijat voivat myos olla kireind. Tdma on tieten-
kin ik&vaa, ja iloisella asenteella kokemus olisi kaikille mukavampi — ilmaiseksi.

Elokuvatyoryhma on hyvin hierarkkinen. Tama tarkoittaa kaytdnndssa sitd, etta jokaisella
on oma paikkansa ja kun jokainen pitdd oman paikkansa, asiat sujuvat. Avustajat tulevat
kuvauksiin usein elokuvamaailman ulkopuolelta ja hierarkkisuus saattaa pistdd heidan
silmdén. “Nokkimisjirjestyksen” realisoituessa esimerkiksi ruokailun yhteydessé, kun
tarkeimmat henkildt, kuten ohjaaja ja ndyttelijat padstetddn ensimmaisind syomaan avus-
tajien ollessa jonon h&nnill&, avustajille saattaa tulla arvostamattomuuden tunne. Asia ei
kuitenkaan ole niin mustavalkoinen — ohjaajalla ja nayttelijoilla on my6s suurin kiire
paéstd valmistelemaan seuraavaa kohtausta, kun taas avustajat voivat tulla paikalle kaiken
ollessa valmiina. Kiireessa nditd hienovaraisia asioita ei valttdmatta aina selitetd avusta-

jille ja moni asia voi tuntua siksi kummalliselta.
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“Tuntui, ettd avustajia ei arvostettu patkaakaan vaan istutettiin ylisuurta avustajaporuk-
kaa aivan turhanpditen yli 10 tunnin péiva ja korvaus oli 20 euroa” (Kyselyyn vastannut
avustaja). Kohtuuton odotuttaminen pienell& palkkiolla tuntuu silta, ett4 avustajia ei ar-
vosteta. Avustajille on selitettdvd, miksi aikataulu on myohdssd. Heidat on paastettava
ldhtemaan, jos he eivat voi jaada sovittua pidemmaéksi ajaksi. Jos he ovat kuvauksissa

yliaikaa, olisi siit4 annettava suurempi korvaus kompensaationa.

Myos muilla asioilla, kuin rahalla voi korjata asioita. Mikali avustajapalkkio on pieni,
tarjoiluiden tasoon on hyva panostaa. Jo itsessaan se voi tehdda kokemusta mielekkaan.
“Avustajien kesken keskustellaan aika paljon mit& ja missa oli tarjottavana, joten cate-
ring puoleen on hyva kiinnittda huomiota. Pienillakin kuluilla saadaan tyytyvaisyytta jen-

giin.” (Kyselyyn vastannut avustaja.)

2.4.6 Informaation puute

Jo aiemmin sivutulle avustajille jaettavan informaation vajavaisuudelle on monia syita.
Yksi niistd on, ettd elokuvahenkil6kuntakaan ei muuttuneiden tilanteiden vuoksi aina

0saa antaa tarkkaa lisatietoa. Toinen on Kiire.

Lahtinen (haastattelu, 18.4.2017.) kertoo, kuinka Tuntemattomassa Sotilaassa aikataulu
oli usein niin tiukka, ettd haneltd tivattiin avustajia kameran eteen jo ennen kuin hén oli
ehtinyt ohjeistaa heitd. Tama johtui yleensa siité, ettd toimintoketjun alkupéassé oli ta-
pahtunut jotakin, jonka vuoksi avustajien lahettdminen kuvauspaikalle oli viivastynyt.
Lahtinen yritti viimeiseen asti pitda avustajien puolia ja antoi avustajille aina ohjeet siita
mitd tulee tapahtumaan ja mité heidan tulee tehda. Han halusi kertoa avustajille mahdol-
lisimman tarkasti kuvaustilanteesta, jotta avustajat tuntisivat olonsa mukavaksi. (Lahti-
nen, haastattelu 18.4.2017.)

Jo Kelly (2006) kertoo kirjassaan The Truth About Being An Extra: How to Become a
Good Background Actor kuinka hén oli avustajana ollessaan saanut setissa pyynnon vaih-
taa korkokengat tasapohjaisiin kenkiin. Han ei halunnut tehd& niin, silla tasapohjaiset
kengét eivét sopineet hdnen juhlavaan asuunsa ja han tiesi, ettd koko asu tulee luultavasti
nakyméan kuvassa. Kohtauksen aikana Kelly kaveli kuvan taustalla samaan aikaan, kun
padosanayttelija puhui. Korkokenkien kopse pilasi oton, ohjaaja pisti kuvan poikki ja
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Kelly sai nuhtelut. (Kelly 2006, 3.) Téllaisia asioita ei tule ajatelleeksi, ellei ole tehnyt
aikaisemmin toita elokuvien parissa. Siksi olisi tdrkedd myos muistaa selittda ja perus-

tella, kun avustajilta pyydetdan asioita.

Vaikka avustajatoiminnasta 10ytyy epékohtia, Viulistin avustajille suorittamassani kyse-
lyssé (liite 1) kysymykseen 5 ”Suosittelisitko avustamista tutuillesi?”” ainoastaan yksi ih-
minen viidestidkymmenestd vastanneesta vastasi ’en”. Jopa 84% vastanneista suositteli-

sivat tai ovat jo suositelleet avustamista tuttavilleen.
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3 AVUSTAJAHANKINTA JA -KOORDINOINTI

Eri tuotannoissa on erilaiset tyonjaot. Avustajien hankkimisesta, koordinoinnista ja ku-
vauspaikalla ohjaamisesta vastaava henkild vaihtelee tuotannoittain. Yleensa erot johtu-
vat tuotantojen kokoeroista: suuremmilla tuotannoilla on enemman tyévoimaa ja varaa
toimia ns. suuren maailman mallin mukaan. Eri kokoisissa tuotannoissa on myos vaihte-
leva maara avustajia. Vertailen seuraavaksi tydskentelytapoja Viulistin ja Tuntemattoman
sotilaan valilla, jotka ovat kesken&éan hyvin eri kokoisia suomalaistuotantoja. Lisaksi ker-

ron, kuinka asioita tyypillisimmin hoidetaan suurissa ulkomaisissa tuotannoissa.

Vuonna 2015 kotimaisen pitkén fiktioelokuvan keskimééarainen budjetti oli 1,9 miljoonaa
euroa (Elokuvavuosi 2015). Helsingin Sanomat (Mahlamaki 2015) uutisoi Tuntematto-
man sotilaan budjetiksi noin 7 miljoonaa euroa, joka on Suomen mittakaavassa huomat-
tavan suuri budjetti. Viulistin budjetti sen sijaan oli keskimé&éraista pienempi, hieman alle
1,3 miljoonaa euroa (Production support, February 2017). The Numbers -sivuston listaa-
man reilun 5 300 Hollywood-elokuvan mediaanibudjetti on n. 17 miljoonaa dollaria (Mo-
vie Budgets). Mediaanin ollessa suhteellisen hillitty, kalleimmat elokuvat kuitenkin mak-
savat useita satoja miljoonia dollareita.

Viulistissa avustajia oli reilut 500. Tuntemattomassa sotilaassa avustajia oli 4 500. Suu-
rissa Hollywood-tuotannoissa avustajia voi olla jopa kymmenid tuhansia. Suurien avus-

tajamadrien hallintaan tarvitaan myos suuri maara ihmisia.

Padtin haastatella Tuntemattoman sotilaan Pia Ahoa ja Timo Lahtista vertaillakseni,
kuinka avustajiin liittyvat tehtavat hoidettiin Viulistia suuremmassa tuotannossa ja liit-
tyiko niihin samankaltaisia haasteita. Toteutin haastattelut kasvotusten ja nauhoitin kes-
kustelut. Haastatteluiden jéalkeen litteroin danitetyn materiaalin. Haastattelukysymykset

loytyvat liitteesta 2.
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3.1 Roolijako

Roolijako apulaisohjaajien valilla vaihtelee hieman maittain ja myos Suomen sisalla tuo-
tannosta riippuen. Paasaantdisesti avustajahankinnasta ja -koordinoinnista vastaa Suo-
messa joko avustajakoordinaattori, 2. apulaisohjaaja, 3. apulaisohjaaja tai tuotantoassis-
tentti. Avustajahankinnassa voidaan kayttdd apuna myds ulkopuolisia roolituspalveluita,
joita ulkomailla suositaan. Kuvauspaikalla avustajien ohjaamisesta ja koreografioista vas-

taavat yleensa joko 2. tai 3. apulaisohjaaja.

Viulistissa ei ollut avustajakoordinaattoria, eik& roolituspalveluita kdytetty. Avustajiin
liittyvéat asiat olivat 2. apulaisohjaaja Julia Elomden vastuulla. H&n toimi samanaikaisesti
myos elokuvan tuotantokoordinaattorina, joten osa avustajiin liittyvista toista siirrettiin
tuotantoassistentille, eli minulle. Hoidin Viulistin avustajahankinnan ja -koordinoinnin,
jolloin minusta tuli 3. apulaisohjaaja. 2. apulaisohjaaja huolehti pienien roolien hankin-
nasta sek& avustajien ohjaamisesta ja koreografioiden luomisesta setissa.

Lahtisen (haastattelu 18.4.2017) mukaan Tuntemattomassa sotilaassa 2. apulaisohjaajan
tehtédvana oli ainoastaan tehdé aikatauluja ja hénen ainoa tehtavé 3. apulaisohjaajana oli
olla kuvauspaikalla avustajien kanssa ja ohjata heit4. Lahtinen kertoo avustajien hankin-
nan olleen avustajakoordinaattorin tehtdva. Avustajakoordinaattorille tuli kuitenkin mui-
den pienien roolien roolitustdita niin paljon, ettd lopulta kaikki 4 500 avustajaa paatyivat
avustajakoordinaattorin assistentin, eli Pia Ahon hoidettavaksi. (Lahtinen, haastattelu
18.4.2017.)

Suomessa ei siis ole tarkasti maaritelty, minka roolinimikkeen alle avustajiin liittyvat tyo-
tehtdvat kuuluvat. Kuten em. tapauksissa kavi, tilanteiden muuttuessa avustajista saattaa
lopulta vastata henkild, joka ei ole sitd aikaisemmin tehnyt, eikd valmiita ohjeita ty6teh-

taviin ole olemassa.

3.2 Avustajahankinnan tyovaiheet

Ensimmainen tieto avustajahankintaan ryhdyttéessa on selvittdd kuinka paljon ja minka-

laisia avustajia tarvitaan. Tama selviad, kun ohjaaja tekee kasikirjoituksesta purun koh-

taus kohtaukselta. Purun perusteella ohjaaja antaa yleensd 1. apulaisohjaajalle toiveet
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avustajien maarasté kussakin kohtauksessa, jonka jalkeen 1. apulaisohjaaja vélittaa tiedon
henkil6lle, joka vastaa avustajahankinnasta. Kdytén jatkossa avustajahankinnasta vastaa-
vasta henkilostd nimikettd 3. apulaisohjaaja, vaikka hankintaa voi hoitaa eri tyonimik-

keella toimiva henkil6 tuotannosta riippuen.

3. apulaisohjaajan kannattaa tehdd oma purkunsa. Viulistissa teimme purun kuvausaika-
taulun mukaan, eli kohtaukset avustajaméarineen listattiin Excel-taulukkoon kuvausjar-
jestyksesséa (ks. kuva kohdassa 3.3.4). Kuvausjarjestys on samalla myds kiireellisyysjar-

jestys avustajien hankinnassa.

3.2.1 Casting call

Kun tiedetddn haluttu avustajamééra ja minkélaisia avustajia millekin paivélle halutaan,
julkaistaan casting call. Casting call on ilmoitus avoimista rooleista, jossa kerrotaan ly-
hyesti mista projektista on kyse, millaisia avustajia tarvitaan, kuinka paljon avustajia tar-
vitaan, seka tieto aikataulusta ja palkkiosta. Pitkan elokuvan ensimmaisen casting callin
voi jattdd hieman avoimemmaksi, sill4 saatuja avustajahakemuksia voi kayttdd myos
my6hemmissa vaiheissa kuvauksia. Casting callin voi jattaé kaikkialle, misté uskoisi 10y-
tyvan kiinnostuneita ihmisid avustamaan. Kohdassa 2.2.1 esitellyt Facebook-ryhmét ovat

erinomainen paikka aloittaa etsinnat.

Elokuvan aihe on keskeinen asia, kun mietitddn misté sopivia avustajia ja yhteistyokump-
paneita voisi l16ytyd. Timo Lahtinen (haastattelu 18.4.2017.) kertoi, ettd Tuntemattoman
Sotilaan aihe kosketti suomalaisia, etenkin isanmaallisempaa vaked. Hakemuksia sateli
ympéri Suomen. Lahtinen arvioi heidén saaneen Veikkauksen kautta lahes 16 000 hake-
musta avustajarooleihin, joissa oli mukana valokuva ja perustietoja henkiloista. (Lahti-
nen, haastattelu 18.4.2017.)

Tuntemattoman sotilaan avustajahankinnasta vastannut Pia Aho (haastattelu 24.5.2017.)
kertoo, ettd Veikkauksen suuresta hakijamaarastd mukaan elokuvantekoon voitiin ottaa
kuitenkin ainoastaan noin tuhat henkil6a. Avustajien kriteerit olivat tarkat: tarvittiin hoik-
kia, alle kolmekymppisid miehig, joilla ei ole tatuointeja, ei lavistyksia, hiusten tuli olla

leikattu 40-luvun malliin, eik& heill& saanut olla partaa. Veikkauksen hakijoista 80% oli
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naisia, joten Aho sai kdyttdd mielikuvitusta etsiessadn kaikki tarvittavat 4 500 avustajaa
elokuvaan. (Aho, haastattelu 24.5.2017.)

Lahtinen (haastattelu 18.4.2017.) kertoo, ettd Veikkauksen lisaksi Tuntemattomalla soti-
laalla oli muitakin yhteistydkumppaneita, joista oli apua avustajien hankinnassa. Maan-
puolustuskoulutusyhdistys (MPK) oli yhteistydssd Tuntemattoman sotilaan kanssa ja
heilta tuli aina 30 henkil6d kerralla maanantaista perjantaihin avustamaan. (Lahtinen,
haastattelu 18.4.2017.) Tarkeintd on siis 10ytaa oikeat kanavat ja yhteisot, joista voisi 10y-

tyd juuri tyon alla olevaan elokuvaan sopivia ja sen aiheesta kiinnostuneita ihmisié.

3.2.2 Castingin eri muodot

Casting-tilaisuus voidaan jarjestad, kun potentiaalisia vaihtoehtoja tiettyyn rooliin on use-
ampia tai halutaan pohtia, minkalainen henkild sopisi kuhunkin rooliin parhaiten. Cas-
ting-tilaisuuteen kutsutaan ihmisia hakemusten perusteella, tai sitten voidaan jérjestaa
avoin casting-tilaisuus, johon kaikki rooleista kiinnostuneet ovat tervetulleita esittayty-

maan.

Esimerkiksi Tampereen ammattikorkeakoulussa tuottamassani lopputydelokuvassa,
”Katkossa”, jarjestimme avoimen castingin niin, ettd jaoimme casting callia pirkanmaa-
laisille harrastelijandyttelijoille sekd Facebookin avustajaryhmille. limoitimme callissa
avoimen casting-tilaisuuden ajankohdan, johon halukkaat s&éhkopostitse ilmoittautuivat.

Laadin ilmoitusten pohjalta casting-tilaisuudelle aikataulun ja ilmoitin kullekin kandidaa-
tille henkilokohtaisesti tarkan ajan, jolloin tulla paikalle. Casting-tilaisuudessa otin kan-
didaatit koulullamme vastaan ja ohjasin heidat huoneeseen, jossa casting tapahtui. Pai-
kalla olivat Katkon ohjaaja ja kuvaaja. Ohjaajalla oli valmiiksi mielessa, mihin rooliin
han harkitsi kutakin kandidaattia. Roolin mukaan héan teki kandidaattien kanssa yksinker-
taisia improvisaatioharjoituksia, jotka kuvattiin. Kuvatun materiaalin perusteella ohjaaja
teki paatokset, kenet haluaa rooleihin. Tapaamalla kasvotusten kandidaateista saa myos

paremman kasityksen, millaisia he ovat, kuin pelké&n sahkdisen hakemuksen perusteella.
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Casting-tilaisuuden jarjestamiselle ei aina kuitenkaan ole aikaa tai resursseja. Avustajat
voidaan valita pelkastadn hakemuksen kuvan perusteella, jolloin varsinaista casting-tilai-
suutta ei jarjestetd. Jos avustajasta halutaan kuitenkin lisdtietoa, haneltd voidaan pyytaa
myos self-tape. Self-tape on lyhyt itsekuvattu video, jossa henkild esittaytyy ja toiveiden

mukaisesti esittda esimerkiksi lyhyen monologin.

Toisessa tuottamassani Tampereen ammattikorkeakoulun lopputydelokuvassa ”Jaatel”
ohjaaja Sunna Junkkila Kiersi etsiméssa sopivia lapsia elokuvan paarooleihin esittdmaén
sisarusparia. Junkkila sai Pikku Kakkosen roolittajan kautta lapsiperheiden yhteystietoja,
ja tapaamisaikoja sovittiin. Junkkila otti myds Tampereen Tyttéjen Taloon yhteytta ja
kavi sitd kautta haastattelemassa nuoria tyttoja. Junkkila paatyi valitsemaan rooleihin ty-
tot, jotka olivat todellisuudessakin sisaruksia keskendén. Tama ratkaisu pohjautui sisa-
rusten valiseen dynamiikkaan ja tuttuuteen, joka helpotti lasten ohjaamista setissa ja toi

lapsille itselleen turvaa kuvaustilanteessa.

Katkossa oli suuri maara pienia monimuotoisia rooleja taytettdvana, kun taas Jaatelossa
oli erittain spesifit kaksi roolia. Lahestymistapa castingiin on siis valittava niin, ettd se

tukee parhaiten elokuvan siséltoa.

3.2.3 Avustajakirjaston luominen

Kun casting call on jaettu, kiinnostuneet avustajakandidaatit lahettavat hakemuksensa an-
nettuun osoitteeseen. Hakemukset hukkuvat sahkopostiin, ellei niité koota jarjestelmalli-
sesti. On muutamia asioita, joita tulee muistaa, kun ihmisten tietoja keratédan yhteen. Hen-
kilorekisteriksi luetaan henkil6tietolain (1999/523) mukaan kayttotarkoituksensa vuoksi
yhteenkuuluvista merkinnéistd muodostuvaa henkil6tietoja siséltdvaé tietojoukkoa, jota
kasitelladn osin tai kokonaan automaattisen tietojenkasittelyn avulla taikka joka on jar-
jestetty kortistoksi, luetteloksi tai muulla ndihin verrattavalla tavalla siten, etta tiettya hen-
kiloa koskevat tiedot voidaan 16ytaad helposti ja kohtuuttomitta kustannuksitta (Henkilo-
tietolaki 1999/523 3 8). Ihmisten yhteystietojen kerdd@minen luetteloksi luetaan siis lain

mukaan henkil6rekisteriksi, jolloin on hyva tutustua sitd koskeviin sdadoksiin.
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Viulistissa loin Excel-taulukon avustajakandidaateista. Jaottelin avustajat taulukkoon i&n
ja sukupuolen mukaan. Taulukkoon tuli avustajan nimi, séhkdpostiosoite, puhelinnu-
mero, ik&, asuinpaikka seka erityishuomiot. Erityishuomioihin saatoin kirjoittaa vaikka
”soittanut viulua”, silld tarvitsimme elokuvaan avustajia, jotka osasivat pidelld viulua oi-
kein, vaikkei sité tarvinnutkaan elokuvassa oikeasti soittaa. Myohempid vaiheita varten
taulukossa oli myos sarakkeet, joihin pystyi hahmottelemaan mihin rooliin kukin sopisi,
kenelle on l&hetetty kutsu ja kuka on kiinnitetty mihinkin rooliin.

3.2.4 Valinnat ja vahvistukset

Kun olin saanut ensimmadisen casting callin laajan levittamisen jalkeen avustajakirjastoon
taytettd, aloin hakemusten kuvien perusteella hahmotella kullekin henkil6lle sopivaa roo-
lia. Lahetin ihmisille mahdollisimman nopeasti ehdotuksia kuvauspaivisté ja kohtauk-
sista. Ensimmaisessa viestissa esittelin elokuvan, sen synopsiksen ja ohjaajan, seka koh-
tauksen ja roolin, johon kyseista henkil6d pyydettiin. Kerroin kuvauspaikasta ja kuvaus-

paivan aikataulusta niin tarkasti, kuin sen hetkisilla tiedoilla oli mahdollista.

Saatoin lahettad ihmiselle tiedot yhdesta roolista ja kysyé taté esimerkiksi lakitoimiston
tyontekijan rooliin, jos han vaikutti mielestani sopivalta juuri siihen. Valilla 1ahetin ihmi-
sille listoja kohtausvaihtoehdoista, jolloin he pystyivét valitsemaan itselleen suotuisim-
mat ajankohdat osallistua kuvauksiin. Esimerkiksi elokuvan keskeisen tapahtumapaikan,
fiktiivisen Musiikkiakatemian opiskelijoita tarvittiin niin monena péivéna, etta rooliin so-

pivalle pystyi ehdottamaan useita péivia, joista valita.

Tuntemattomassa sotilaassa Pia Aholla (haastattelu 24.5.2017) oli niin suuret ihmisméa-
rét hallittavanaan, ettd han kehitteli oman massapostijarjestelmansa avustajien hankkimi-
seen. Aho lahetti sdhkopostia kerralla 500 avustajahakemuksen léhetténeelle, erittele-
matta sen tarkemmin, kenelle viesti lahtee. Sahkoposti oli yleiskutsu, jossa luonnehdittiin
kriteerit tarvittaville avustajille, jolloin kriteerit tayttdvat halukkaat ottivat itse Ahoon yh-
teyttd vastaamalla kutsuun. Kiireisimmissé tilanteissa Aho teki samaa, mutta tekstivies-
tein. Tekstiviesteihin han ohjeisti ihmisid vastaamaan séhkopostilla, jolloin ne olivat hel-
pommin hallinnoitavissa. Tekstiviestit tavoittivat ihmiset nopeammin, silla kaikki eivat

seuraa sahkopostiaan tiheésti. (Aho, haastattelu 24.5.2017.)
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Kun Viulistissa avustaja vastasi lahettdmaéni kutsuun, ettd hénelle sopisi ehdottamani
ajankohta, lahetin héanelle tarkemman tietopaketin kuvauksista. Kohtaustietojen, ajan ja
paikan liséksi tietopakettiin sisdltyi puvustuksen ja maskeerausosaston antamat ohjeet,

ohjeet sosiaalisen median kaytosta seka yleista tietoa kuvauspaikalla toimimisesta.

Viulistin sosiaalisen median kayttoohjeissa pyydettiin avustajia huomioimaan, etta ku-
vauksista ei saa julkaista lainkaan materiaalia sosiaalisessa mediassa. Tama on tuotanto-
kohtaista, silla joissakin tuotannoissa ihmisten toivotaan levittdvan sanaa tuotannosta so-
siaalisessa mediassa. Talldin julkaisuissa esiintyvilta henkil6iltd on kuitenkin saatava
lupa materiaalin levittdmiseen, eik& julkaisuista saa kayda ilmi tuotannon juonenkaantei-
den kannalta oleellisia asioita. Sosiaalisen median k&yttoohjeiden liséksi avustajia on
hyva muistuttaa puhelimien kéytostd kuvauspaikalla. Tyérauhan kunnioittamiseksi ku-

vauksissa pidetdan aina puhelimet aanettomalla.

Viulistin avustajat saivat yleistietoa siita, kuka heidan yhteyshenkilonsé on, tietoa avus-
tajasopimuksesta seka kuvausetiketistd. Avustajia tiedotettiin jo tdssa vaiheessa siitd, etta
kuvauksissa on aina odottelua ja péivéan aikana on hyva muistaa juoda riittavasti vetta.
Tietopaketin péatteeksi avustajia pyydettiin vield kuittaamaan tulonsa. Kuittauksen jal-

keen avustaja oli varmistettu.

Laheskaan aina ei ollut aikaa lahettda huolellisesti jokaiselle avustajalle ensin kyselya
séhkdpostilla mahdollisuudesta osallistua kuvauksiin jonakin péivand, vaan saatoin lahet-
taa koko ohjepaketin samalla kerralla. Usein koko prosessi hoidettiin puhelimitse, jonka

jalkeen lahetin ohjeet viela Kirjallisena sahkdpostiin.

E=) Avustajat paivakohtaisesti
Tiedosto  Muokkaa MNaytd Lisda Muoto Tiedot Tydkalut Laajennukset Ohje  Kaikki muutokset tallennettu Driveen
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KUVA 4. Avustajat pdivakohtaisesti
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Kohdassa 3.3. mainitsin Excel-taulukon, jossa on kohtauspurku kuvausjérjestyksessé.
Avustajien varmistuttua tuohon taulukkoon taytettiin kohtauksien viereisille sarakkeille
avustajien nimet, sédhkoposti, puhelinnumero ja muut huomiot. Avustajakirjasto seka
tdma paivakohtainen kohtauspurku olivat tarkeimpia tydkalujani Viulistissa sahkopostin
ja puhelimen liséksi. Taulukoista pystyi koko ajan seuraamaan, mille péivalle on saatu

kaikki tarvittavat ihmiset ja misté heita viel& puuttuu.

3.2.5 Erityistoiveet

Kohtauksesta riippuen ohjaajalla on usein erityistoiveita esimerkiksi avustajien ik&an, su-
kupuoleen, ulkonakddn tai muuhun tekijaan liittyen. Viulistissa oli useita kohtauksia, joi-
hin oli I6ydettava juuri tietynlaisia ihmisid. Lakitoimistoon haluttiin nimenomaan aasia-
laisia litkemiehid ja padhenkilon syntymapdiville tyylikkaita kulttuurialan ihmisilta vai-
kuttavia henkil@itd. Tanskaan sijoittuviin kohtauksiin toivottiin mahdollisimman epasuo-
malaisilta nayttavid ihmisia, jotta ne erottuisivat Suomeen sijoittuvista kohtauksista. Rek-
visiittaosaston budjetin ollessa vahissa oli erityisen hankalaa 16ytdd Musiikkiakatemian
opiskelijoiksi henkil6ita, jotka omistavat soittimia ja voisivat tuoda ne mukanaan kuvauk-
siin, silla soitinvuokriin ei ollut varaa. Erityistoiveita tayttdessa jarjestot, seurat, spesifit

Facebook-ryhmat ja muut yhteisot ovat paikkoja, joista avustajia usein etsitaan.

Jossakin vaiheessa tuotantoa avustajahankinnan puskuriaika lyhenee vaistamattd, jos
avustajahankinnasta vastaava henkild tyoskentelee kuvauksissa my6s muissa tehtévissa.
Kun avustajakandidaatit on kéyty lapi, eika sopivia ihmisia enéda 1dydy listoilta, on men-
tava kadulle etsimaén ja rekrytoimaan tarvittavan nakoisia ihmisia rooleihin. Tata kutsu-
taan street castingiksi. Viulistissa kuvasimme useana paivand Helsingin yliopistolla ja
niind aikoina, kun setissa ei ollut tarke&a tekemistd, kiertelin yliopistoa ja jaoin lentoleh-

tisia kuvauksistamme.

Viulistin aikana tuli vastaan tilanteita, jolloin lyhyell& varoitusajalla tarvittiin lisd4 avus-
tajia. Kaikista tilanteista kuitenkin selvittiin ja valilla turvauduttiin myés tyéryhman ja-
senien perheisiin ja ystaviin. Omat vanhempani, poikaystavéni seka useat ystavéani olivat

Viulistissa avustajina.
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3.2.6 Joukkokohtaukset

Viulistissa ensimmaisid asioita, joita tein, oli aloittaa avustajahankinta elokuvan suurim-
paan joukkokohtaukseen. Kyseessa oli suuri, késikirjoituksessa Tanskaan sijoittuva kon-
serttikohtaus, jonka yleisoon haluttiin vahintdén 200 ihmistd. Vaikka kohtaus oli kuvaus-
jakson viimeisella viikolla, oli ryhmien haalinta kuvauksiin aloitettava ajoissa. Ryhmien
kanssa toimiminen ja asioista sopiminen vie aina enemman aikaa, kuin yksittaisten hen-

kiloiden kanssa.

Koska kyseessa oli klassisen musiikin konsertti, paddyin ottamaan yhteyttd Helsingissa
toimiviin kuoroihin heiddn mahdollisesta kiinnostuksestaan osallistua kuvauksiin. Usea
kuoro olikin kiinnostunut ja pitkien sahkopostineuvotteluiden jalkeen sain halutun maa-
ran ihmisia koottua. Tallaisten ihmisryhmien kanssa on hyva sopia yhteistyosté yhteinen

kiinted palkkio, joka maksetaan yhteison yhteiseen kassaan.

Kuorojen liséksi konserttikohtaukseen ilmoittautui kuvauspaikan kautta reilut 40 ihmista.
Yhteensa konserttiyleisda olikin arviolta 250 henkil6a. Heidan lisékseen lavalla soitti 60-
péinen orkesteri, joten varsinaisen elokuvatydryhman lisaksi elokuvan suurinta kohtausta
oli tekemadssa yli 300 henked. Muutaman sadan henkilon joukkokohtaukset ovat suuruus-
luokaltaan tavanomaisia. Suurien ihmisjoukkojen hallitsemisessa 3. apulaisohjaaja luon-
nollisesti tarvitsee apuvoimia kuvauksissa, jolloin usein tuotantotiimi tulee ohjausosaston

avuksi. Joukkojen hallitsemisessa tarkeintd on yksinkertaiset yksiselitteiset ohjeet ja kas-
kyt.

Internet Movie Databasen mukaan kaikkien aikojen suurin joukkokohtaus on tehty
Richard Attenborough’n ohjaamaan elokuvaan Gandhi (1982). Sivuston mukaan Gand-
hin hautajaiskohtaukseen osallistui noin 300 000 avustajaa (IMDB: Gandhi: Trivia).

Joukkokohtauksissa alettiin jo 1960-luvulla kdyttaa oikeiden ihmisten sijaan myds mal-
linukkeja, jotta avustajia ei tarvittaisi yhta suurta maaréé. Slide (2012) kertoo, ettd jo
Spartacuksen (1960) taistelukohtauksissa kaytettiin oikeiden ihmisten sijaan 150:tt& mal-
linukkea, jotka maksoivat 45 dollaria kappaleelta. T&ma oli ensimmaisid nauhoituksia,

joissa kéytettiin muitakin kuin elavia avustajia. Elokuvan myétd mallinukkejen (’dum-
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mies”) kéytosta tuli trendi. Mallinukkejen kayttamiselld kuvauksissa ja ihmisjoukon &a-
nien lisdédmiselld jalkik&ateen sadstettiin paljon rahaa verrattuna siihen, ettd oltaisiin pal-
kattu suuri maaré avustajia. (Slide 2012, 226.)

Sliden (2012) mukaan ei haittaa, vaikka mallinuket eivét kykene néyttelemaan tai liikku-
maan, silla ne pystytddn tyhjentdmaan, jolloin kymmenen tuhatta nukkea mahtuu vii-
sikymmentéjalkaiseen kuorma-autoon. “Digitaalisten ja pahvisten avustajien tapaan ne
eivat vaadi lounasta tai vessataukoja, eivatka he ota salakuvia esimerkiksi Brad Pittista
Us Weeklyyn. He eivat myoskaan valita mitattémasta palkasta, pitkista tyopaivista tai
kylmdstd sddstd.” (Horn, Films Inflatable Extras Create Cast of Thousands, Sliden 2012,
226 mukaan.)

Mallinukkejen kayton liséksi teknologian kehityttya suurten joukkokohtausten toteutuk-
sessa alettiin kayttam&&n myos duplikointia, joka tarkoittaa kahdentamista. Dupli-
koidessa kuvan ihmiset kopioidaan useampaan kohtaan samaa kuvaa. Esimerkiksi Daily
Telegraphin (2011) uutisoinnin mukaan Gordon Ramsayn MasterChef -ohjelman Los
Angelesissa jarjestettyyn koe-esiintymistilaisuuteen saapui niin vahan ihmisia, etta tilai-
suudesta julkaistuissa kuvissa ihmisméaaraa oli lisatty kopioimalla paikallaolijoita useam-
paan kohtaan kuvia. (Daily Mail, 2011).

KUVA 5. Duplikoitu yleisé Gordon Ramsayn MasterChef -ohjelmassa. (Hibberd, 2011.)
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3.3 Avustajien koordinoiminen

Avustajien hankinnan jalkeen on vuorossa heiddn koordinoimisensa. Merkittdva osa
koordinoimisesta on jo hoidettu, jos sahkopostiin l&hetetty tietopaketti kuvauksista on ol-
lut tarpeeksi kattava. Naita ohjeita ei kuitenkaan voi olla toistelematta liikaa. On tarkeéa
muistaa varmistaa avustajille kuvausaika hyvissa ajoin ennen kuvauksia, mikali aikataulu

ei ole ollut keskusteluhetkell& viel& selvé tai se on myéhemmin muuttunut.

Avustajien saapuessa kuvauksiin 3. apulaisohjaaja on ottamassa heita vastaan sovitussa
paikassa sovittuun aikaan. Han nayttaa avustajille tauko- ja kuvauspaikat seka selittéa,
mité tulee tapahtumaan. Kuvauspaikkakayttdytymisen ohjeet on hyvé kerrata ennen jo-
kaisia kuvauksia, jotta turhilta virheilta véltytaan. Naista tarkeimpia ovat puhelinten pita-
minen aanettémalla ja rauhallisuus kuvauspaikalla. 3. apulaisohjaaja pitda huolen, etta
avustajat ovat tietoisia kuvausten etenemisesté ja vie heidat settiin, kun heité tarvitaan.
Avustajien koordinoinnissa tulee ottaa huomioon my6s muiden osastojen henkil6t, joiden
ty6hon avustajat vaikuttavat. N&ité osastoja ovat puvustus, maskeeraus, catering ja jérjes-

tysosasto.

Jarjestysosasto on vastuussa kaytossa olevista tiloista seké& esimerkiksi parkkipaikoista.
Néyttelijoille halutaan taata keskittymisrauha, joten muille esiintyjille on varattava erilli-
set oleskelutilat. Joskus avustajilla ei ole muita vaihtoehtoja, kuin saapua autolla kuvauk-
siin, jolloin heille pyritadn jarjestamaan parkkipaikka. Naisté asioista on hyva keskustella

jarjestysosaston kanssa.

Catering-osasto pyrkii jarjestaméaan avustajille oman vélipalapdydan kuvauksissa, jolloin
catering-vastaavan kanssa on hyvé kayda lapi, missa tiloissa avustajat ovat kuvausten ajan
ja kuinka paljon heita on.

3. apulaisohjaajan lahettamassa tietopaketissa on puvustajan ja maskeeraajan laatimat oh-
jeet kohtauskohtaisesti. Puvustaja ja maskeeraaja kayvat avustajat vield 1api heidan saa-
puessaan, etta kaikki on kunnossa. Tarkastus tehdaan siksi, ettd esimerkiksi tihedkuvioiset
vaatteet aiheuttavat kuvassa vareilevan moiré-efektin, jota halutaan valttaa. Jokaisessa
tuotannossa on myos tietty vari- ja tyylikoodi, jota avustajien toivotaan pukeutumisellaan
noudattavan. Vélill4 puvustaja saattaa vaihtaa joidenkin avustajien asuja, ja maskeeraaja

saattaa tehd& avustajille kampauksia.
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3.3.1 Avustajasopimukset

Avustajasopimus (liite 3) tdytetddn kuvauspaikalle saavuttaessa. Avustajasopimus on
erittdin tarked muistaa tayttaa jokaisen avustajan kanssa. Mikali joku ei ole kirjoittanut
sopimusta ja vaittaa jalkikateen, ettei hanen kuvaamiseensa ole lupaa, tuotantoyhtié on

pulassa eika valttamaétta saa kayttaa kuvattua materiaalia.

Avustaja tayttad sopimukseen omat henkil6tietonsa, paivamaaran ja allekirjoittaa sopi-
muksen. Henkilotunnuksesta riittdd alkuosa silloin, jos han ei saa rahaa palkkioksi. Tal-
I6in han on kuitenkin syntymadaikansa ja nimensé perusteella tunnistettavissa tietyksi hen-
Kiloksi.

Vastuuhenkil6 allekirjoittaa sopimuksen tuotantoyhtion puolesta. Sopimuksesta 16ytyy
palkkion maard, lauseke kuvamateriaalia koskevien oikeuksien luovuttamisesta tuotanto-
yhtidlle sekd lauseke sosiaalisen median sallitusta k&ytosta. Alaikaiselld esiintyjalla tay-
tyy olla avustajasopimuksen lisaksi kirjallinen suostumus huoltajalta kuvauksiin osallis-

tumiselle.

3.3.2 Palkkion maksaminen

Palkkion maksaminen on yksinkertaisinta hoitaa heti kuvausten péatyttyd, tai kun avus-
taja on vapaa ldhtemaén kuvauksista. Yleinen valuutta elokuvatuotantojen palkkiona on
elokuvaliput. Elokuvalippuja annetaan avustajille yleensd, kun he osallistuvat lyhyeen,
muutaman tunnin kuvaussessioon. Jos kyseessd on pidempi pdiva, pyritaan avustajille

antamaan rahaa.

Ennakkoperintdasetuksen (1996/1124) mukaan ennakonpidatysta ei toimiteta eika tyon-
antajan sairausvakuutusmaksua suoriteta, jos yksittdisen, satunnaisesti maksettavan suo-
rituksen méard on enintddn 20 euroa kalenterikuukaudessa (Ennakkoperintdasetus
1996/1124 14 8). Kaksikymmentd euroa puhtaana kateen on hyvin tavanomainen tapa
palkita elokuva-avustaja tyostaan. Mikéli avustajalle maksetaan rahaa kéteisend, hanen
tulee tayttdd henkildtunnuksestaan myo6s loppuosa avustajasopimukseen. N&in viran-

omainen pystyy valvomaan, ettei sama henkil0 saa usealta taholta verottomana rahaa.



37

Tuotantoyhtion on oltava osaltaan myds tarkkana, ettei anna saman kuukauden aikana

samalle henkilGlle kertaa useammin palkkiota rahana verottomasti.

3.4 Ongelmat apulaisohjaajan kannalta

Elokuva-avustajien hankinnasta ja koordinoimisesta vastaavien ihmisten kohtaamiin
haasteisiin heidan tydssaan kuuluvat mm. epatietoisuus, muutokset, pula miesavustajista,
tuotantojen sijainti, tuotannon siséinen roolittaminen, roolituksessa auttavien tietoko-

neohjelmien puute seka rajalliset resurssit tyon suunnitteluvaiheessa.

3.4.1 Avustajien sukupuolijakauma

Miesavustajille on yleensd enemman kysyntad kuin naisille. Slide (2012) kertoo, etta
Amerikassa ndin oli jo 1980-luvulla. ”On enemmén tarvetta poliiseille, cowboylle ja ar-
meijahenkilokunnalle”, selitti Central Castingin varatoimitusjohtaja Carl Joy 80-luvun

alussa. (Susan Squire, The Road to Extradom, 24 Sliden, 2012, 68 mukaan.)

Kohdassa 3.2.1 késiteltiin Tuntemattomaan Sotilaaseen avustajiksi hakeneiden maaraa.
Kyseessa oli sotaelokuva, joten luonnollisesti miesavustajia tarvittiin huomattavasti nai-
sia enemman. Hakijoista merkittdva maéara oli kuitenkin naisia. Myos Viulistissa oli han-
kaluuksia l0ytaa tarpeeksi miesavustajia, silld avustamisesta kiinnostuneita naisia oli
enemman tarjolla. Myods Viulistin avustajille suorittamani kyselyn vastaajista vain kol-

masosa on miehia.

3.4.2 Sijainti

Suomen avustajatoiminnassa on selkeésti olemassa ongelmia, silld avustajia on hankala
saada. Nykyisiin oloihin tyytyjat esiintyvat jokaisessa Suomen TV-sarjassa, mainoksessa
ja elokuvassa. Jos asiaan Kiinnittdd huomiota, ihmisid alkaa helposti tunnistamaan taus-

toista.
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Pia Ahon (haastattelu 24.5.2017) mukaan yksi avustajatoiminnan keskeisistd ongelmista
on se, ettéd kaikki tapahtuu Helsingissa. Han uskoo, ettd muuallakin on ihmisié, joita kiin-
nostaisi lahteé elokuva-avustajiksi. Jos tuotannot kuitenkin kuvataan Helsingiss, ei ku-
kaan ldhde sinne Oulusta elokuvalippupalkalla. Ahon mielestd alan pitéisi levittaytya
keh& kolmen ulkopuolelle. Silld tavalla ala kasvaisi, kun olisi tekijoitd, kuvauspaikkoja ja
ihmisid eri puolilta Suomea. (Aho, haastattelu 24.5.2017.) Helsingissé kuvataan jatku-
vasti, eikd ihmisia kiinnosta lahted montaa kertaa mukaan. Elokuvat, jotka on kuvattu
toisaalla tuntuvat usein raikkailta — osittain varmasti myds uusien innostuneiden avusta-

jakasvojen ansiosta.

3.4.3 Resurssien rajallisuus

Aika ja raha ovat ikuisuuskysymyksid, joiden rajallisuuden ristitulessa on tasapainotel-
tava. Sekd Aho (haastattelu 25.4.2017) ettd Lahtinen (haastattelu 18.4.2017) kertovat, etta
heidéan tyonsa avustajia koskevien tydtehtavien parissa olisi ollut toimivampaa, jos suun-
nittelulle olisi ollut enemmaén aikaa. Ahon (haastattelu 25.4.2017) mukaan paivassa ei
ollut tarpeeksi tunteja. “Kello 23 ei voinut end& alkaa soittelemaan ihmisille tai laitta-
maan sahkopostia ja tekstiviesteja. Oli vaan lopetettava, vaikka kaikkea ei olisikaan hoi-
dettu loppuun.” (Aho, haastattelu 25.4.2017.)

Suunnittelun vajavaisuus aiheuttaa epéatietoisuutta ja on pystyttava ratkomaan asioita len-
nossa. Muutoksiin on pystyttdvé reagoimaan nopeasti. Seuraavalta kuvauspaivalta saate-
taan perua jokin kohtaus kokonaan, tai sitten saatetaankin tarvita viisi avustajaa lisaa.
Suunnittelun méaara eli tydtuntien méara riippuu rahasta. Toinen merkittdva asia, joka
riippuu rahasta, on avustajien palkkiot. On huomattavasti helpompaa saada tuotantoon

avustajia, kun heille pystytdan lupaamaan suurempi palkkio.

3.4.4 Sisainen roolittaminen

Suuressa osassa suomalaisia elokuvia hoidetaan roolitus sisdisesti. Tassa vastaan tulee

kuitenkin ongelma: vain harva tuotantoyhtio tekee useita pitki& elokuvia vuosittain, ei-

vatka he valttamaétté ole kehittdneet avustajien hankintaan toimivaa tapaa, saati sité tuke-
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viatietojérjestelméaa. Syyt roolituksen suorittamiselle itse ovat kustannukset. Roolituspal-
velut maksavat tuotantoyhtiolle, mutta ovat vaivattomampi tapa hoitaa avustajien han-

kinta.

Ahon (haastattelu 24.5.2017) mukaan my®os tuottajilta ja muilta alan paattajilta tarvittai-
siin ymmarrysta siité, ettd hyvin tehty roolittaminen tekee elokuvasta paremman ja vas-
tavuoroisesti roolitustyon laiminlydminen voi pilata sen. Aho kysyykin, miksei roolitta-
misesta makseta ihmisille, jotka tekevét sita tyokseen. “Suomessa on aika paljon rooli-
tuspalveluita, mutta ne joutuvat tekemaan suurilta osin pelkkia mainoksia, koska eloku-
vapuolella ajatellaan, etta harjoittelija tekee paremmin duunin kuin joku muu, joka on
tehnyt sité koko eldméansa. ” (Aho, haastattelu 24.5.2017.)

Roolituspalveluita kayttdmalla uusien henkildiden ei tarvitsisi mydskaan joka kerta ope-

tella alusta alkaen opetella, kuinka roolitus tapahtuu.

”Téarkeinta tuossa hommassa on se, etta ala tee sita silla tavalla mité joku
muu sanoo, ettd on hyva tapa, vaan mika on sulle itselle kaikista selkein ja
helpoin. Toinen harjoittelija ei ymmartanyt mun taulukoista mitdaan ja mulle
ne oli tosi selkeitd.” (Aho, haastattelu 25.4.2017.)

Ahon (haastattelu 25.4.2017) mielesta avustajien roolittamiseen tarvittaisiin selkea tyo-
kalu. Aho kertoo, ettd Tuntemattoman Sotilaan kuvausten loppupadssé avustajien sijoit-
telu alkoi olla hankalaa, kun useampi henkil® oli esiintynyt kuvausten aikana elokuvassa
sekd elossa, ettd kuolleena. Jos avustaja oli ndkynyt aikaisemmin lahikuvassa kuolleena,
piti véltella, ettei tdma ndy seuraavissa kohtauksissa elossa. Aho toivoo, etta hanella olisi
ollut apuna tietokoneohjelma, joka olisi tunnistanut ihmisten nimista, ketk& ovat olleet
aiemmissa kohtauksissa kuolleina. (Aho, haastattelu 25.4.2017.)
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4 POHDINTA

Opinnaytety6té varten tekemani avustajakyselyn tulokset vastaavat Viulisti-elokuvassa
tyoskentelyn aikana tekemidni havaintoja avustajatoiminnan epékohdista. Vastaajia oli
monipuolisesti eri ikdryhmista ja eri sukupuolet olivat edustettuina. Vastaajien maaré (51)
olisi voinut olla suurempi, mutta avustajien kokeneisuuden perusteella vastaukset olivat
sen verran luotettavia, ettd niiden pohjalta voi tehdé johtopééatoksia siitd miké elokuva-

alalla avustajien kannalta toimii ja mika ei.

Haastattelemani henkil6t Pia Aho ja Timo Lahtinen olivat kohdanneet Tuntemattomassa
sotilaassa tydskennellesséan samoja ongelmia kuin miné vastaavassa tydssa Viulisti-elo-
kuvassa. Kahden tuotannon perusteella ei kuitenkaan voi tehda johtopaatosta, etta jokai-

sessa tuotannossa olisi samat ongelmat avustamiseen liittyen.

Pystymme varmasti jatkossakin tekemaan elokuvia Suomessa huolimatta taménhetkisista
avustamiseen liittyvistd epakohdista, mutta avustajatoiminta olisi monipuolisempaa ja
rikkaampaa, mikali sen kehittdmisen eteen tehtaisiin t6it4. Lahes kaikki toisessa ja kol-
mannessa luvussa mainituista ongelmista, kuten avustajien palkkioiden maara, suunnitte-
luajan puute seka roolituksen ulkoistaminen roolituspalveluille, pystyttéisiin ratkaise-
maan rahalla. Resurssipulan ollessa kuitenkin elokuvanteon realiteettina tarkeinté on, etta
elokuvahenkilokunta ja avustajat ymmartéisivat toinen toisiaan. Tiedostamalla epdkohdat
voitaisiin vélttya jo monilta tuotannosta tuotantoon toistuvilta ongelmilta. Téhan tarkoi-

tukseen opinnaytetydni toivon mukaan toimii tyokaluna.
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LITTEET

Liite 1. Kysely Viulisti -elokuvan avustajille.

Kysely avustajana toimimisesta

Lyhyen kyselyn tarkeituksena on selvittdd, kuinka avustajatoimintaa voisi kehittdd Suomen elokuva-

Ja tv-kentalld. Kysely on anonyymi, mutta vastaajien ika- ja sukupuclitiedot kerataan.

“Pakollinen

1. lkani *

O alle18v.
O 1825w

(O 2535w
(O 3545v.

O 4555v.

(O 55-65v.
O 65+v.

2. Sukupuoleni *
O Mies

(O Nainen

O Muu:

3. Montako kertaa olet toiminut avustajana?
(O Ainoastaan Viulisti -elokuvassa

(O 1-5kertaa

(O 510kertaa

(O 10-20 kertaa

O 20+ kertaa
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4. Kerro lyhyesti, miksi teet/olet tehnyt avustajan toita?

5. Suosittelisitko avustamista tutuillesi?

6. Kerro huonosta avustajakokemuksestasi

7. Kerro hyvasta avustajakokemuksestasi

8. Mitka asiat sinun mielestasi parantaisivat avustajatoimintaa?

9. Avoin palaute Viulisti -elokuvan tyoryhmalle
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Liite 2. Haastattelukysymykset

Lahtinen, T. 2017. Haastateltu 18.4.2017. Haastattelija Teperi, M. Litteroitu. Mjolk Mo-
vies, Helsinki.

1. Ammatillinen matka: Mita olet tehnyt aikaisemmin? Kuinka pé&adyit Tuntemattoman
sotilaan 3. apulaisohjaajaksi?

2. Missd vaiheessa projektia astuit mukaan?

3. Roolijako: Kuinka monta apulaisohjaajaa Tuntemattomassa sotilaassa oli? Mitka olivat
heidan vastuualueensa?

4. Kerro tyovaiheistasi projektin aikana. Mista aloitit?

5. Mité haasteita avustajatoimintaan liittyen kohtasit? Kylmyys, pitkat paivat, retkimajoi-
tus, pienet palkkiot - kuinka pidit avustajat tyytyvéaisina?

6. Jos elokuvasta tulisi jatko-osa, mitka asiat tekisit eri tavalla?

7. Mika tekisi avustajatoiminnasta toimivampaa?

8. Mistd 4 500 avustajaa hankittiin?

9. Millaisia avustajapalkkiot olivat?

10. Lahtisitkd, jos jos joku nyt pyytdisi sinut 2. tai 3. apulaisohjaajaksi elokuvaan?

Aho, P. 2017. Haastateltu 25.4.2017. Haastattelija Teperi, M. Litteroitu. Hervanta, Tam-
pere.

1. Missé vaiheessa Tuntematon sotilas -tuotantoa astuit mukaan?

2. Mitké olivat vastuusi?

3. Kerro tydvaiheistasi. Mista aloitit? Millainen jarjestelmé sinulla oli avustajahankin-
nassa?

4. Mista 4 500 avustajaa hankittiin?

5. Kuinka pidit avustajat tyytyvaisind haastavissa olosuhteissa?

6. Mité haasteita avustajatoimintaan (hankinta ja organisointi) liittyen kohtasit? Kuinka
aikataulumuutokset vaikuttivat tyohosi?

7. Miksi Suomessa ei kéyteta roolituspalveluita?

—> Pitéisikd Suomessa siirtyd Amerikan malliin?

8. Kuinka avustajien odottelun maaréé voisi vahentaa?

9. Kuinka avustajapalkkioita voitaisiin nostaa? Pitisiko avustajapalkkioita nostaa?

10. Mit4 tekisit nyt toisin?



Liite 3. Avustajasopimus.

AVUSTAJASOPIMUS HRO

Mimi

Alaikaisen huolta@n nimi

Haonkbdtunneus

Dot

Postinros ja palkka
S3ihkeoostiosalte

Puhefinanumeng

TUOTANNDN MR Viullsti

PALEKID
Tybpdia Palkiio

LISATIETOUA,

Talla sopimuiselia y)a Bupvuttaa tusot lliz kaiickl oikeudet kuvattisun materiaalin esibystavasta j@ -palkasta rilppumatta.
Esitysaikaa o obe rajattu.

Esntyja el saa julkaista mitaan kuvas ja/tad telstimateriaalia tuotannosta sosiaalisessa mediassa, tal missdan muussa mediassa,
Tuntannasta exkntyjdn tietoon tullet asiat ovat leattamuksellisla

Alaikaisen eslintyjdn ollessa kyseessd, huoltaga allekinoittaa ja sitoutuw alaikssen hueollettavan puolesta tihdn sopémukseen.

Aimnan hsallettavani puokests supstsmuisen asallistua Mjalk Movies:n tuottaman Vialistl elokuvan kuvauksiin Helsingissa ja
sitoudun aladkdisen huollettavand puolesta tisss tarkoltetiuun cleuksien lnovutukseen.

Aladiciizen eslinty|dn huoltaja:
Olen tutustunut t3hdn sopsmukseen tarkastl @ ymmarcdn sen sisiltimat veholisuudet ja sopdmulsen skaltdman olkeukslen

hsovutuksen. Yahvistan akskdisen huclettasan puolesta sooimuisen allekirjoituksellani ja @moitan samalla, ettel alaikaisells
Fucllettadallani tal minulia heollettavani pealesta ole aslassa vaatimuksia,

B Isindd prem:

tyntekijam alleiinaltus /
Aladiciizen huoltajan alliekirjoites allefdirjoitus Mjblk Movies:in Oy:n puolesta

miaksusun hyeaicoy (tuottaga)

Mjailk Movies G - i ki — A— 0 ) ol
peite, ]
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