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HOITOTYOTA AVUSTAVAN TEKNOLOGIAN
HYODYNTAMINEN

- Turun kaupungin vanhustenhuolto

Taman opinnaytetydn tarkoituksena on lisatd Turun kaupungin vanhuskeskusten
hoitotyontekijoiden  tietoisuutta  hoitoty6td avustavan teknologian mahdollisuuksista.
Tarkoituksena on myos luoda ideoita hoitoty6ta avustavan teknologian kayttoon ja kehittamiseen.
Opinnaytetydn tavoitteena on saada nakyvyytta hoitoty6téa avustavan teknologian hyodyista.

Hoitoty6ta, etenkin vanhuspuolella, pidetdan fyysisesti ja psyykkisesti raskaana. Hoitoalaa ei
pideta houkuttelevana ja alalla pysyminen mietityttdd. Hoitotyontekijoiden maara vahenee, kun
hoidettavien maara kasvaa ikdantymisen myota. Nama asiat luovat hoitoalalle tulevaisuudessa
ongelman, joka voidaan ratkaista hydédyntamalla teknologiaa.

Suomesta ja maailmalta I6ytyy jo hoitotydtéa avustavan teknologian ratkaisuja. Naita ratkaisuja
voitaisiin hyddynta& esimerkiksi potilassiirroissa, kuntoutuksessa, tavaroiden kuljettamisessa,
ladkkeiden annostelussa ja kirjaamisessa. Hoitotydntekijdilla on vahan tietoa naista
mahdollisuuksista.

Opinnaytetyon osana jarjestettiin 19.9.2017 Turun Runosmaen vanhuskeskuksessa hoitotydta
avustavan teknologian tydpaja. TyoOpajassa oli mukana Turun ammattikorkeakoulun
konetekniikan insindori- ja digisairaanhoitajaopiskelijoita, Turun kaupungin vanhuskeskusten
hoitotyontekijoitd ja esimiehid seka yrityksia esittelemassa tuotteitaan. lltapaivalla ideoitiin
moniammatillisissa ryhmissd hoitotyéta avustavan teknologian hyddyntamista. Tyopajan
ideoinnista saatiin 48 erilaista kehitysideaa.

TyOpaja oli onnistunut toimintatapa laajentaa tietoisuutta hoitoty6td avustavan teknologian
mahdollisuuksista hoitotydntekijoiden keskuudessa. Kehitysideoina tuli esimerkiksi sahkdistetty
pyoréatuoli ja ovien avaustunnistin. ldeointikilpailun voitti lattian tasoon asti laskeutuva sanky.
Tulevaisuudessa téllaisia paivia voisi toteuttaa eri teemoilla. Lisaksi hoitotyé kaipaa rohkeita
kayttdonottoja ja kehitysideoita, jotta kaikki hoitotyttd avustavan teknologian ratkaisut saadaan
kayttoon.
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UTILISING ASSISTIVE NURSING TECHNOLOGY

- Turku city elderly care

The purpose of this Bachelor's Thesis is to raise awareness among Turku City elderly care nurses
of the opportunities assistive technology can bring. The intent is also to create ideas for assistive
nursing technology usage and development. The objective of the Bachelor's Thesis is to increase
visibility of the benefits of assistive nursing technology.

Nursing, especially elderly care, is considered physically and mentally demanding. The nursing
field is not considered compelling and nurses have second thoughts about staying in the field.
The number of nurses is diminishing while the number of patients is increasing due to an aging
population. These cause a challenge for the nursing field in the future. Technology could provide
an answer to this problem.

There are already assistive nursing technology solutions in Finland and elsewhere. These
solutions could be utilised in for example patient transfers, rehabilitation, transportation of goods,
administration of medicine and documentation. Care workers have little information of these
opportunities.

As part of this thesis, on 19 September 2017 a workshop of assistive nursing technology was
organised in Turku Runosmaki elderly home and joined by Turku University of Applied Sciences
students of mechanical engineering and digital nursing. There were also Turku City elderly care
nurses with their supervisors and various companies representing their products. A brainstorming
session took place in the afternoon on how to utilise assistive nursing technology and 48 new
ideas were found.

The workshop was a successful way of increasing knowledge on the assistive nursing technology
among care workers. Development ideas were for example electrified wheelchair and opening
detector of the doors. The winning idea in the brainstorming competition was a bed; which
decends to floor level. In the future, workshops could center around different themes. In addition,
the nursing field needs bold deployment and improvement ideas so that all the solutions of
assistive nursing technology can be utilised.

KEYWORDS:

nursing, technology, workshop, brainstorming
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1 JOHDANTO

Hoitoty6tda, etenkin vanhuspuolella, pidetdédn fyysisesti ja psyykkisesti raskaana
(Hellstén 2014, 113-114). Hoitoalaa ei pideta houkuttelevana ja alalla pysyminen mieti-
tyttda (Flinkman 2014, 5). Tydikdisten maara vahenee vaeston ikaantymisen myoéta ja
vastaavasti yli 65-vuotiaiden maara lisdantyy (Tilastokeskus 2016). Toisin sanoen hoito-
tyontekijoidenmaara vahenee, kun hoidettavien maara kasvaa. Nama asiat luovat hoito-
alalle tulevaisuudessa ongelman. Hoitotydta avustavasta teknologiasta voisi tahan on-
gelmaan l6ytya ratkaisu. Teknologian avulla voitaisiin keventaa fyysista kuormittavuutta,
automatisoida toistuvia tyovaiheita ja tavaroiden liikuttelua (Andersson ym. 2016, 40).

Turun kaupungin vanhuspalveluissa tahan asiaan on kiinnitetty huomiota.

Kevaalla 2017 kolme sairaanhoitajaopiskelijaa tutki Runosmaen vanhuskeskuksen hoi-
totydntekijoiden asenteita hoitotydta avustavaa robotiikkaa kohtaan. Tyon tuloksista kavi
ilmi selked muutosvastarinta aihetta kohtaan (ks. luku 2). Robottien ei koettu olevan eet-
tisesti varteen otettava vaihtoehto. Robottien pelattiin vievan kaikki ty6t. Hoitotydnteki-

j6illa oli vahan tietoa avustavasta robotiikasta ja sen mahdollisuuksista.

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on lisata Turun kaupungin vanhuskeskusten hoito-
tydntekijoiden tietoisuutta hoitotydta avustavan teknologian mahdollisuuksista. Tarkoi-
tuksena on myds luoda ideoita hoitoty6ta avustavan teknologian kayttoon ja kehittami-
seen. Opinnaytetyon tavoitteena on saada nakyvyytta hoitoty6ta avustavan teknologian

hyodyista.

Opinnaytetydn osana jarjestettiin hoitotydta avustavan teknologian tytpaja Runosméen
vanhuskeskuksessa 19.9.2017. Tydpajassa oli mukana Turun ammattikorkeakoulun ko-
netekniikan insindori- ja digisairaanhoitajaopiskelijoita, Turun kaupungin vanhuskeskus-
ten hoitotyontekijoitad ja esimiehid sek& yrityksia esitteleméssa tuotteitaan. lltapaivalla

ideoitiin moniammatillisissa ryhmissa hoitoty6ta avustavan teknologian hyddyntamista.
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2 HOITOTYON TAUSTA — MIKSI TEKNOLOGIAA
TARVITAAN TUEKSI

Suomen tydikdinen vaestd ikaantyy. Tilastokeskuksen véaestdennusteen mukaan
vuonna 2030 tydikaisia on 59,1 % vaestosta ja yli 65-vuotiaita 25,6 %. Vuonna 2016
vastaavat luvut olivat 62,9 % tyotikaisia ja yli 65-vuotiaita 20,9 %. (Tilastokeskus 2016.)
Toisin sanoen reippaan kymmenen vuoden aikana ikdéntyneiden maara kasvaa noin
viidella prosenttiyksikolla. Terveydenhuollon tydvoimatarpeen on arvioitu kasvavan kym-
menisen prosenttia ja vanhuspalvelujen liki 20 % vuoteen 2026 mennessa (Lassila&Val-

konen 2011, 15). Tama luo paineita hoitotyohon ja sen kehittamiseen.

Hoitoty6ta pidetaan fyysisesti ja psyykkisesti raskaana. Kuormittavuus vaihtelee ammat-
tiryhmien ja toimintamuodon mukaan. Pitkdaikaissairaanhoidossa tyota pidetaan fyysi-
sesti kuormittavimpana. Psyykkinen kuormittavuus tulee esille tehostetussa palveluasu-
misessa. (Hellstén 2014, 109.) Vuonna 2014 tehdyn tutkimuksen mukaan nuorista sai-
raanhoitajista noin joka neljas oli pohtinut ammatistaan lahtemista kyselya edeltaneen
vuoden aikana vahintddn muutaman kerran kuussa. Muun muassa tydtyytymattomyys

ja uupumus olivat yhteydessa lahtdaikeisiin. (Flinkman 2014, 5.)

Robotiikan ja automaation kaytdn merkittava lisaaminen kaikilla toimialoilla vuoteen
2020 mennessa on linjattu valtioneuvoston luonnokseen periaatepaatokseksi automati-
saatiosta ja robotiikasta (Valtioneuvosto 2017, 1). Sosiaali- ja terveysministerion laa-
tusuosituksessa hyvan ikdantymisen turvaamiseksi ja palveluiden parantamiseksi yh-
tena suosituksena on teknologian hyddyntdminen (Sosiaali- ja terveysministerid 2017,
26). Suosituksessa kehotetaan kayttamaan robotisaation mahdollisuuksia nykyista laa-
jemmin, jotta asiakkaiden hyvinvointi ja turvallisuus lisdéntyisivat seka henkilokunnan
tyodaika voitaisiin uudelleen kohdentaa. Tassa viitataan hyvinvointia lisaavaan teknologi-
aan, esimerkiksi terapiaroboteihin, ja turvallisuutta lisdaviin ratkaisuihin kuten likkumisen
havainnoivat lattiat. Suosituksessa suositellaan myos koneellista ladkkeiden annosjake-
lua. Tama lisda ladketurvallisuutta ja antaa hoitajille mahdollisuuden kohdentaa tydaikaa
muuhun. Sovelluksien lisaamista muun muassa kotihoidon ohjaukseen ja tyévuorojen

suunnitteluun suositellaan myds. (STM 2017, 28.)

Ainakin 20 % hoitajien tydtehtavistd Suomessa pystyttaisiin korvaamaan jo olemassa

olevilla robotiikan ja automaation sovelluksilla. Nain hoitotydta saataisiin kevennettya ja
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hoitajien aikaa kohdistettua ty6tehtaviin, joihin konetta ei voi kayttaa. Robotiikkaa hyo-
dyntamalla hoitajat selvidisivat nykytoistaan viisipaivaisen tyoviikon sijaan nelipaivaisella
viikolla. Toisin sanoen nykyisten hoitajien maaraa voisi vahentdd 27 000:lla. Kuitenkin
ikarakenne huomioon ottaen, tassa olisi juuri ratkaisu terveydenhuollon kasvavaan tyo-
voimatarpeeseen. Nain tyopaikkoja ei vahenisi vaan tydn sisaltdé hieman muuttuisi. (An-
dersson ym. 2016, 36-38.)

Japani on edellakavija hoivarobotiikan kehittdmisessa. Siella ikaantyneiden maaran li-
saantyminen on myds iso ongelma. (Muoio 2015.) Japanilla on robotiikkastrategia, jossa
on maéaritelty tavoitteet eri toimialoille. Hoitoalan tavoitteina ovat muun muassa sadan
uuden robotiikkaa hyddyntavan hoitoapuvalineen markkinoille tuominen vuosina 2015-
2020, kansalaisten asenteiden muuttaminen myonteisemmaksi hoivarobotiikkaa koh-
taan seka potilassiirtojen helpottaminen teknologian avulla ja sita kautta hoitotydntekijoi-

den selkaoireiden vahentdminen. (Andersson ym. 2016, 46.)

Kevaalla 2017 kolme sairaanhoitajaopiskelijaa tutki Runosmaen vanhuskeskuksen hoi-
totydntekijoiden asenteita hoitoty6ta avustavaa robotiikkaa kohtaan. Tyon tuloksista kavi
ilmi selked muutosvastarinta aihetta kohtaan. Robottien ei koettu olevan eettisesti var-
teen otettava vaihtoehto. Robottien pelattiin vievan kaikki tyot. Hoitotyontekijdilla oli va-
han tietoa avustavasta robotiikasta ja sen mahdollisuuksista. (Korkala ym. 2017, 29-30.)
Eraan tutkimuksen mukaan vanhukset suhtautuivat robotiikkaan hoitotyontekij6ita posi-
tiivisemmin. Tutkimuksen aikana, kun hoitotyontekijoiden tietomaaré aiheesta lisdantyi,

my06s heidan suhtautuminen muuttui positivisemmaksi. (Soininen 2017.)
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3 HOITOTYOTA AVUSTAVA TEKNOLOGIA — MITA NYT
ON TARJOLLA

Suomesta ja maailmalta I6ytyy jo hoitotydta avustavan teknologian ratkaisuja. Naita rat-
kaisuja voitaisiin hyodyntaa jo esimerkiksi potilassiirroissa, kuntoutuksessa, tavaroiden
kuljettamisessa, ladkkeiden annostelussa ja kirjaamisessa. Tassa luvussa esitellaan

talla hetkelld jo hyddynnettavissa olevia ratkaisuita paapiirteittain.

3.1 Mobiilirobotit

Mobiilirobottien avulla on mahdollista kuljettaa tavaroita paikasta toiseen. Kuvassa 1 on
TUG-mobiilirobotti, jollaisia on Suomessakin kaytdssa Seindjoen keskussairaalassa.
Mobiilirobotin alustan paéalle on mahdollista rakentaa erilaisia kuljetusmahdollisuuksia.
Kuvassa 2 on MiR-mobiilirobotin vetokoukkumalli. Mobiiliroboteilla voidaan siis kuljettaa
esimerkiksi ladketilauksia, pyykkitilauksia ja varastotilauksia. Mobiilirobotit ovat helposti
ohjelmoitavissa omilla sovelluksillaan. Ne osaavat vaistaa esteet ja keskustelevat hissin
automatiikan kanssa. (Aethon 2017, Mobile Industrial Robots ApS 2016-2017.)

Kuva 1. TUG-mobiilirobotti (Aethon 2017).
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Kuva 2. MiR-mobiilirobotin vetokoukku (Mobile Industrial Robots ApS 201-2017).

Mobiilirobotin alustan paalle on myds mahdollista rakentaa esimerkiksi desinfiointirobotti.
Blue Ocean Roboticsilla on UV-desinfiointirobotti (kuva 3). Robotti pystyy desinfioimaan
potilashuoneet ja sitd kautta vahentamaan sairaalainfektioiden maaraa. (Meditas Oy
2017d).

Kuva 3. UV-desinfiointirobotti (Meditas Oy 2017d).

3.2 Potilassiirtojen teknologiset apuvélineet ja kuntoutusrobotiikka

Potilassiirtoihin on kehitteilla monenlaisia ratkaisuja. Finnergo-potilasavustin on yksi esi-
merkki néista (ks. tarkemmin luku 4). Japanissa on myos kehitteilla monenlaisia potilas-
siirron apuvalineitd, niista esimerkkind Robobear (kuva 4). Sen avulla potilas voidaan
nostamalla siirtaa esimerkiksi vuoteesta tuoliin. (Muoio 2015.)
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Kuva 4. Robobear (Muoio 2015).

Yhdeksi potilassiirtojen ja kuntoutuksen tukituotteeksi on kehitelty eksoskeletonia eli ul-
koista tukirankaa, kuten esimerkiksi SuitX:n Phoenix-malli (kuva 5). Sen avulla ihminen
paasee liikkumaan, koska se tukee liikkeisséa tarpeen mukaan. (US Bionics 2017.)

Kuva 5. Phoenix eksoskeleton (US Bionics 2017).

Eksosskeletonin voi siis pukea potilaalle, mutta my6s hoitaja voisi potilassiirroissa hyo-
dyntaa tallaista. Hoitaja voisi pukea tukirangan paallensa ja potilasta siirtdessa hoitajan
voimat moninkertaistuisivat taméan avulla.
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Kuntoutusrobotiikasta esimerkkina Laitilan terveyskodin Lokomat-kuntoutusrobotti (kuva
6).

Kuva 6. Lokomat-kuntoutusrobotti (Poukanville 2014a).

Kuntoutusrobotin avulla saadaan saadettya raajojen paalle tulevaa painoa potilaan ky-
kyjen mukaan. Nain halvaantuneella potilaalla saadaan tehtya toistoja, jotka kuntouttavat

aivojen toimintaratoja. (Puokanville 2014b.)

3.3 Kiinteistbautomaatio ja kulunvalvonta

Kiinteistbautomaation avulla voidaan valaistuksia ja ovien aukaisuja hoitaa automatiikan
avulla (Akseli Kiinteistopalvelut 2017). Kun tahéan liitetdan kulunvalvonta, esimerkiksi
RFID-tunnisteilla (kuva 7), saadaan liikkumisesta automaation avulla sujuvaa. Avainten
maara vahenee, ellei tarve jopa lopu kokonaan. Lisdksi sdéstetdaan sahkoa ja infektioi-
denkin méaara vahenee ovenkahvakosketusten vahennyttya. Lisaksi myos turvallisuus

lisdantyy, koska tunnistautuminen automatisoituu.

RFID-tunnisteet ovat, muistilaitteita joiden tietoja voidaan lukea RFID-lukijoilla radiotaa-
juuksien avulla. Lukijat valittavéat tiedot jatkojarjestelmiin. Tunnisteiden tietoja voidaan
tarpeen mukaan paivittaa. (RFIDLab 2016.) RFID-tunnisteen voi myds asettaa ihon alle.
Eraassa yrityksessa juuri kulunvalvontaa helpottamaan kokeillaan RFID-mikrosiruja.

Henkilokunta on ollut kokeilussa innokkaasti mukana. (Astor 2017.)
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Kuva 7. RFID-tunnisteita (RFIDLab 2016).

3.4 Dokumentoinnin teknologiasovellukset

Hoitotydbn dokumentointiin on olemassa esimerkiksi puheentunnistuspalvelua. Hoito-
tydntekija voi sanella asiansa ja sovellus muuttaa puheen tekstiksi seka tallentaa sen
potilastietojarjestelmaan (Oy Konttorityd 2017). Lisaksi dokumentointia helpottamaan on
luotu erilaisia tabletti/alypuhelin ratkaisuja. Nain esimerkiksi verenpainearvot saadaan
liitettya heti potilaan luona hoitokertomukseen. Liséaksi on mahdollista ottaa kuvia esi-
merkiksi haavasta ja konsultoida l&akéria reaaliajassa. (Microsoft in Health 2014.) Li-
séksi joihinkin sovelluksiin on saatavilla automatiikkaa, joka tallentaa otetut arvot puhe-
limen sovellukseen tietoihin. Talla hetkella tallaista tarjoaa ainakin Philips, jonka laitteilla
mitatut arvot siirtyvat bluetoothin avulla alypuhelimen sovellukseen, josta arvoja voi seu-
rata ja analysoida (Mack 2016).

3.5 Seura- ja avustajarobotit

Seurarobotteja on eri tyyppisia. Tunnetuin niista lienee humanoidi robotti Zora (kuva 8).
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Kuva 8. Zora-robotti (Schonberg 2017).

Zora voi vetaa jumppaa ja sen kanssa voi pelata peleja. Inmisen taytyy kuitenkin valita

sovellus mita tehdaan ja nain ollen ohjata robotin toimintaa. (Schénberg 2017.)

Toinen esimerkki seuraroboteista on Paro-hyljerobotti (kuva 9). Paro muistuttaa hyljetta

ja omaa pehmean turkin.

Kuva 9. Paro-hyljerobotti (Robokeskus Oy 2017).

Paron tarkoitus on luoda kontaktia ihmiseen. Se reagoi aaneen ja kosketukseen liikkeella
ja danelld. (Robokeskus Oy 2017.)

Telepresence-robotit ovat avustavan robotin yksi muoto. Ne pystyvat likkumaan ja nii-
den avulla voidaan luoda etayhteys esimerkiksi kotihoitoon tai omaiseen. Nain ne lisaa-
vat henkilén omatoimisuutta. Naista esimerkiksi BEAM -robotti ja Ciraffplus -robotti (kuva
10). (Meditas Oy 2017, Calderone 2015.)
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Kuva 10. CiraffPlus (Calderone 2015).

3.6 Ladkkeiden annostelu

Laakkeiden annosjakeluun on tarjolla erilaisia ratkaisuja. Apteekkien kautta annosjake-
lua voi tilata esimerkiksi annospusseihin tai kertakayttdiseen dosettiin (Yliopiston ap-
teekki 2017). Laakkeiden ottamisen tueksi on my6s olemassa erilaisia teknologian rat-
kaisuja, esimerkiksi Evondoksen laékeannostelurobotti kuvassa 11.

Kuva 11. Laakeannostelurobotti (Evondos 2017).
Laakeannostelurobotti tarjoaa oikeat laékkeet oikeaan aikaan. Se muistuttaa asiakasta

aanella ladkkeen ottamisesta. Mikali ladketta ei oteta, menee siita etdjarjestelman kautta
tieto hoitajille. (Evondos 2017.)
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4 HOITOTYOTA AVUSTAVAN TEKNOLOGIAN TYOPAJA

4.1 Toteutusmuodon valinta

Ty6pajan toteutusta pohdittiin yndessa Turun kaupungin asumispalveluiden johtajan, Tu-
run kaupungin hyvinvointi toimialan projektipdallikén, Runosméaen vanhuskeskuksen
asumispalvelujen paallikon seka Turun ammattikorkeakoulun hoitotydn ja konetekniikan
opettajien kanssa. Koulutusta suunniteltaessa on huomioitava osallistujien aiempi tieta-
mys aiheesta, osallistujien maaré, koulutuksen tavoitteet sekd kaytettavissa oleva aika
ja paikka (Valtiovarainministerio 2006, 27-28). Paivasta haluttiin saada mahdollisimman
paljon ideoita teknologian hyddyntadmiseen hoitotytssé ja samalla antaa tietoa hoitotyon-
tekijoille teknologian mahdollisuuksista. Tasta kehkeytyi ajatus yritysmessujen ja mo-

niammatillisen ideoinnin yhdistamisesta.

Koska Turun ammattikorkeakoulu oli mukana projektissa, haluttiin myds opiskelijoiden
tietamys hyoddyntaa. Hoitotyd on konetekniikan opiskelijoille vieras alue, joten aamupai-
valla ollut tutustuminen aiheeseen tuli valttamattomaksi. Yritysmessujen aikana hoito-
tyontekijat paasivat tutustumaan teknologian tarjontaan. Nain he saivat tietoa hoitoty6ta
avustavan teknologian mahdollisuuksista. Digisairaanhoitajaopiskelijat seka hoitotyonte-
kijat saivat tietoa tekniikasta ja insindoriopiskelijat hoitotydstd. Moniammatillisuus siis loi

pohjan laajemmalle ideoinnille.

4.2 Paivan kulku

TyOpaja jarjestettiin 19.9.2017 Turun kaupungin Runosmaen vanhuskeskuksessa. Tu-
run ammattikorkeakoulun puolelta paivaan osallistui syksylla 2016 aloittaneesta digisai-
raanhoitaja ryhmasta 17 opiskelijaa ja syksylla 2016 aloittaneesta koneautomaatioryh-
masta 10 insinddriopiskelijaa. Liséksi mukana oli kaksi hoitotytn opettajaa ja yksi kone-
tekniikan opettaja. Turun ammattikorkeakoulun opettajat valitsivat osallistuvat ryhmaét.
Turun kaupungin vanhuskeskuksista tydpajaan osallistui noin 80 henkildd. Turun kau-
pungilla on yhteensa 30 erilaista vanhuspalveluiden yksikk6d. Naihin yksikoihin lahetet-
tiin kutsu tapahtumaan toukokuussa 2017 ja ilmoittautuminen tapahtui heidan kaytos-
saan olevaan sahkoiseen palveluun. Paivasta tehtiin medialle lehtitiedote Turun kaupun-

gin hyvinvointitoimialan viestinnan toimesta.
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Paiva aloitettiin insindori- ja digisairaanhoitajaopiskelijoiden kanssa aamulla kello seitse-
man, samaan aikaan kun hoitajien aamuvuoro alkoi. Aluksi kaytiin lapi kaytannon asioita.
Opiskelijoille kerrottiin vaitiolovelvollisuudesta ja he allekirjoittivat vaitiolositoumukset. Li-
saksi kaytiin lapi hygienia-asioita, kuten kasihygienian tarkeyttd. Taman jalkeen ohjeis-
tettiin paivan kulku ja annettiin tehtavananto. Toisin sanoen opiskelijoiden tavoitteena oli

havainnoida mahdollisimman paljon kehitysideoita hoitotydhdn ja tiloihin liittyen.

Alkuinfon jalkeen opiskelijat jaettiin Runosmaen vanhuskeskuksen eri yksikdihin. Yhteen
yksikkd6n tutustui aina yksi insinéériopiskelija ja vahintaan yksi sairaanhoitajaopiskelija.
Naissa Runosmaen vanhuskeskuksen yksikdissa opiskelijoita oli: 1A&B, 2A&B, 3A&B,
4A, 5A&B ja 6A&B. Runosméen vanhuskeskuksen henkildkunta oli valinnut sopivat yk-
sikot ja jakoivat opiskelijat niihin. Opiskelijoille jai havainnointiaikaa noin 2,5 tuntia. Ha-
vainnoin jalkeen opiskelijat listasivat kehityskohteita noin tunnin ja taman jalkeen oli tun-

nin lounastauko.

Kello 12:30 alkoivat yritysmessut Runosmaen vanhuskeskuksen juhlasalissa. Esitteilla
oli kuuden eri yrityksen tuotteita, niista tarkemmin seuraavassa kappaleessa. Yritysmes-
sujen alkaessa mukaan liittyi Turun kaupungin eri vanhuskeskuksien esimiehia ja hoito-
tydntekijoita, yhteensa noin 80 henkilda. Messujen aikana osallistujat paasivat testaa-
maan tuotteita ja kyselemaan niista yritysten edustajilta. Yritysmessut kestivéat tunnin,

jonka jalkeen oli kahvi- ja keksitarjoilu.

Taman jalkeen, noin klo 13:45, osallistujat jaettiin yhdeksddn moniammatilliseen tyoéryh-
maan. Jokaisessa ryhmassa oli insinéoériopiskelija, digisairaanhoitajaopiskelija ja kau-
pungin hoitotydntekijoita seka esimiehia. Ryhmista tuli kooltaan noin 6-15 henkisia. Ryh-
mien pohjana toimi aamupaivan tutustumisryhma (insindori- & digisairaanhoitajaopiske-
lijat) ja ryhman nimeksi muodostui osastotunnus, jossa hoitotython tutustuminen tapah-

tui.

Ryhmille annettiin kaksi isoa paperia ja tussi. Ohjeistuksena oli ensin kirjoittaa toiselle
paperille kaikki esiin tulevat kehityskohteet ja ideat. Taman jalkeen ryhmén sisalla aa-
nestamalla valittiin yksi paras idea, joka esitettiin toiselle paperille. Aikaa ideointiin an-

nettiin tunnin verran.

Ideoinnin jalkeen jokainen ryhmaé esitteli ideansa yleison edessa, noin klo 15. Taméan
jalkeen kaikki aanestivat omasta mielesta parasta ideaa. Kehitysideat esitellaén seuraa-
vassa luvussa. Voittanut ryhma palkittiin avainnauhoilla, kynilla, suklaalevyilla ja Smar-

tum-seteleilla. Paiva loppui kiitos sanojen jalkeen noin kello 15.30.
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4.3 Mukana olleet yritykset

Yritysmessuilla oli esilla kuuden eri yrityksen tuotteita. Yritykset valittiin eri osaa-
misaloilta, jotta ideointia varten saataisiin monenlaista nakokulmaa. Yritysten yhteistyota

haluttiin myos edistaa.
Carry and Export Finland Oy

Carry and Export Finland Oy esitteli Finnergo Upmove -laitetta, kuva 12.

Kuva 12. Finnergo Upmove (Carry and Export Finland Oy 2017).

Laite on tarkoitettu avuksi siirtoihin. Asiakkaan saa laitteessa istuma- ja makuuasentoon
kaukosaatimelld. Laite toimii akuilla. Laitteella on laakinnallinen hyvaksynta. Laite on

Suomessa kehitetty ja valmistettu. (Carry and Export Finland Oy 2017.)
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Finn-ID Oy

Finn-ID Oy on erikoistunut logistiikan ja tydnohjauksen digitalisointiin ja heilla on osaa-
mista myds mobiilisovelluksista. Yritys esitteli RFID-ratkaisuaan. Tuotteen avulla mer-
kattujen tavaroiden likkkumista on helppo seurata. (Finn-ID Oy 2017a&b.) Téata voitaisiin
hyddyntaa tulevaisuudessa myods henkildiden likkumisen seuraamisessa. Esimerkiksi
muistisairaalle voitaisiin antaa kulkuoikeudet tiettyihin tiloihin mutta ei ulos. Nain henkilén

likkumista sisatiloissa ei tarvitsisi rajoittaa, mutta valtyttaisiin katoamisilta.
MariCare Oy

MariCare Oy tuottaa hoiva- ja sensoriratkaisuja. He esittelivat Elsi Alylattiaa. Elsi Alylattia
tunnistaa kayttajan aseman ja liikkumisen. Valittujen asetusten mukaan se lahettaa
naista halytyksen hoitajalla esimerkiksi alypuhelimeen. (MariCare Oy 2017a&b.)

Meditas Oy

Meditas Oy on hoivarobotiikan maahantuoja ja kouluttaja. Yritys esitteli Moto Tiles -lii-
kuntalaattoja, kuva 13. Laatat on kehitetty Tanskan teknillisessé yliopistossa. Liikunta-
laattojen tavoitteena on kehittdd motoriikkaa ja tasapainoa. Laatat tunnistavat kayttajan

tason ja nopeuttavat ohjelmia sen mukaan. (Meditas Oy 2017b&c.)

| .

Kuva 13. MOTO Tiles -likuntalaatat (Meditas Oy 2017c).
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VMP-interior Oy

VMP-interior Oy on terveydenhuoltoalan sisustus- ja tilasuunnitteluun erikoistunut yritys.
Yrityksellad on tuotteena myods MIR-mobiilirobotti, kuva 14, ja sitd he esittelivat yritysmes-
suilla. Yritys on kehittanyt MIR-mobiilirobottialustan paalle lukittavan laakekaapin. Alus-

tan paalle voi koota minkalaisen ratkaisun vain. Lisaksi se pystyy vetamaan rullakoita.
(VMP-interior Oy 2017a&b.)

Kuva 14. Mobiilirobotti (VMP-interior Oy 2017a).

WorkRelax Oy Ab

WorkRelax Oy Ab on kotimainen yritys, joka on keskittynyt tyoviihtyvyyteen ja tyokyvyn
yll&pitoon. Yritys on toiminut vuodesta 2015. Yritys esitteli yritysmessuilla p&atuotettaan,
3D-hierontatuolia, kuva 15. Tuoli parantaa verenkiertoa, lievittda lihaskipuja ja laskee
stressitasoja. (WorkRelax Oy Ab 2017a&b.)

Kuva 15. 3D-hierontatuoli (WorkRelax Oy Ab 2017a).

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Riika Saurio



5 TYOPAJAN IDEOINNIN TULOKSET

TyOpajasta saatiin runsaasti kehittamiskohteita ja ideoita. Ideoita saatiin yhteensa 48
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kappaletta. Niista lahes puolet, eli 20 liittyi potilassiirtoihin. Toisiksi eniten ideoita tuli ti-
loihin ja kulunvalvontaan liittyen eli yhdeksan kappaletta. Alla lueteltuna ne kaikki:

Potilassiirrot:

nostamisen apuvélineet
kaantéapuvaline
apuvélineiden standardointi
o Yyhteensopivuus (apuvélineet keskenaan & ymparisto)
sahkaoisesti lukittavat renkaat tuoleihin, sankyihin, jne.
koneellisesti toimivat lakanat kdantamiseen
elektroniset lakanamekanismit, joilla voi asiakasta siirtda sivu- tai pystysuun-
nassa
o asentohoito helpottuu
ulkoilu robotin kanssa
siirtoihin avuksi jonkinlainen robotti
sahkaoistetyt pyoratuolit, alytuoli
jaykan potilaan saaminen jaloilleen
sankyhoidettavan siirto ylospain sangyssa + kyljelleen kaanto
g-tuolin ja pyératuolin tydntbavustin
sahkotoimiset sangynreunat ja siihen tunnistimet
suihkusanky, jonka asentoa voi muuttaa
tuoleihin (keittio) paalle kytkettavat pyorat/liukuvat jalat
sangyt lattian tasoon asti laskettavalla mekanismilla
sahkoinen vinssi huoneisiin sdnkyjen ylapuolelle (nosturin kiskot sdngyn ym-
pari)
kuljetukset, liikuntarajoitteiset asukkaat lahelle ruokailu/suihkutiloja
kattokiskot + valjaat
o keventaa hoitajan tyota
o kaatumisriski pienenee
o luo asiakkaalle turvallisuuden tunnetta
rei'itetty pritsi

Tiloihin ja kulunvalvontaan liittyvat:

elektroniset lukot

oven avaustunnistin + valotunnistin
paikannin ja lempea rajaus
huoneisiin, oviin s&hkoiset lukot

o huoneiden ovet auki automaattisesti asukkaan lahestyessa (ponnahtaa

raolleen), skanneri joka tunnistaa kasvot, sormenjéljen, puheen
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¢ ahtaissa tiloissa auki rullautuvat/liukuovet kaappeihin
e liukuovet huoneisiin liketunnistimella
o tunnistaa hoitajat ja asiakkaat erikseen
o kulunvalvonta
o aseptiikka; ei ovenkahvojen koskettamista, ovet vievat tilaa
o kadet vapautuvat
e siirrettavat seinat
e monitoimiturvaranneke
e uusi tiskikone

Virikkeet:

o virikkeet, esim. seindlle heijastettavat kuvat
o virkistaytymisrobotiikka: aaniohjatut kayttélaitteet huoneisiin

Laakitykseen liittyvat:

e automaattinen ladkeannostelu + rasvat, pesuaineet, ym.
o |adkemuistuttaja/annostelija (asiakas ja hoitaja)
o |adkkeenjaon automatisointi

Tavaroiden kuljetukseen liittyvat:

e robotiikkaa jatekuljetuksiin ja pyykki ym.
¢ vihivaunut osastojen roskien kerdamiseen
e mobiilirobottikarry

o kuskaa pyykit, roskat, ruokakarryt, ladkkeet
e roskien, tiskien hoidon automatisointi, robotti-imuri
e lukollinen robottikarry ilman robotiikkaa

Mittaukseen liittyvat:

e mittausvaline (esim. paino) integroituna apuvalineeseen

o dementiarannekkeeseen integroidut sensorit (syke, verenpaine)
e liinanosturiin integroitu vaaka

e suihkutuoli vaa'alla

¢ hoivan laadun ja méaaran seuranta (LEAN, arvo asukkaalle)
e ruokatabletti - ohjaus, yhteys jarjestelmiin
e vaatevaraston automatisointi
o kasiendesinfiointilaite
e Kkirjaamisen helpottaminen alypuhelin/ipad
o paikan paalla asukkaan huoneessa
o RFID-siru katsaus paivan toiminnasta
o tietojen nopea siirtyminen
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Taulukossa 1 on nakyvissa tyopajan ideointikisan tulokset. Esitettdvaksi housseista
ideoistakin huomaa, ettéa suurin osa liittyy potilassiirtoihin. Voiton vei ryhmien 3B&5A
lattian tasoon asti laskeutuva sanky 25 danella. Aanestajia oli yhteensa 86.

Taulukko 1. Tydpajan ideointikisan tulokset.

Ryhma Idea Pis-
teet
1A Suihkuséanky, jonka asen- | 2

toa voi muuttaa

2B Robottikérry, talon sisaisen | 3
logistiikan apuvaline (ros-
kien kuljetus, pyykit, mehun

jakelu, jne.)

1B Skanneri joka tunnistaa: | O

sormenijalki, kasvot, puhe

1B Alytuoli 16

1A G-tuolin ja pyoratuolin tyon- | 17
tdavustin

3A Monitoimiturvaranneke yh- | 7

distettynd kulunvalvontaan

joka ohjaa liukuoviautoma-

tiikkkaa
6A Automaattinen annostelu 4
2A&4A Latkalla toimiva laékekarry | 0
6B Oven avaustunnistin + valo- | 5
tunnistin
3B&5A Lattian tasoon asti laskeu- | 25
tuva sanky
5B Muunneltavat tilat (irtovali- | 7

seinat, ergonomisesti toimi-

vat sailytystilat)
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6 POHDINTA

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on lisata Turun kaupungin vanhuskeskusten hoito-
tydntekijoiden tietoisuutta hoitotydta avustavan teknologian mahdollisuuksista. Tarkoi-
tuksena on myds luoda ideoita hoitotydta avustavan teknologian kayttdon ja kehittami-
seen. Opinnaytetyon tavoitteena on saada nakyvyytta hoitoty6ta avustavan teknologian

hyodyista.

Teknologiaa voisi esimerkiksi hyddyntaa tavaroiden kuljetukseen mobiilirobottien avulla.
Tunnistautuminen on yksi osa-alue, jossa automatiikkaa voisi lisata. Avainten maara va-
henisi, kun samalle RFID-tunnisteelle voisi laittaa kaikki kulkuoikeudet. Ladkehoitoon on
my0Os olemassa erilaisia automatisaation innovaatioita. Potilassiirtoihin kehitellaén koko
ajan uusia teknologian ratkaisuja. Teknologian ratkaisuja siis on jo olemassa ja niita ke-

hitellaan kovaa vauhtia lisaa.

Kuitenkin hoitotydntekijdiden asenteet teknologiaa kohtaan ovat surullisenkin negatiivi-
sia. Eettinen puoli askarruttaa. Robottien pelataan vievan kaikki tyot. Teknologian toimi-
mattomuutta pelataan. Ajatellaan, ettd teknologiasta on enemman vaivaa kuin hyotya.
Nama ajatukset saattavat johtua siitd, etta teknologiasta ja sen mahdollisuuksista ei tie-

deta viela kaikkea.

Hoitotyon puolella on nyt herattava teknologian tuomiin mahdollisuuksiin. Hoitotydnteki-
joille on jarjestettava tietoiskuja ja koulutuspaivia teknologian mahdollisuuksista. On ker-
rottava, etté robotit eivat ole viemassa toita vaan helpottamassa raskaita vaiheita. Robo-
tista tulee tyokaveri. Ei ole olemassa robottia, joka voisi tehda hoitajan tyot kokonaisuu-
dessaan. Myds esimiesten on rohkeasti tartuttava teknologian hyédyntamiseen. Esimie-
hien asenteet ja teot heijastuvat tyontekijoihin. Jos esimies pelkaa ja arastelee teknolo-

gian tulemista, tyontekijatkin altistuvat samanlaiseen ajatteluun.

Turun Runosméen vanhuskeskuksessa jarjestetty hoitoty6té avustavan teknologian ty6-
paja oli juuri tallainen tietoisku ja koulutuspéiva hoitotyontekijdille ja heidan esimiehilleen.
TyOpajan tarkoituksena oli lisata hoitotyontekijoiden ja esimiesten tietAmysta hoitotyota
avustavasta teknologiasta. Toisena tarkoituksena oli saada kehittAmisehdotuksia ja tek-

nologian hyddyntamisideoita suoraan hoitotytntekijoilta.

Ty6paja onnistui hyvin ja siitd saatiin hyvaa palautetta. Muutamia kehitysideoita péaivan

toteutukseen jai. Aamun osuus oli insindoriopiskelijoiden kannalta antoisa, mutta
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digisairaanhoitajaopiskelijoille se ei paljoa antanut. Digisairaanhoitajaopiskelijoilla kui-
tenkin oli jo ensimmainen harjoittelu takana ja monella kesatyét myoés hoitoalalla. Olisiko
jatkossa parempi, etta olisikin opiskelijoita kahdelta eri insin66ripuolelta? Esimerkiksi ko-
netekniikasta ja tietotekniikan puolelta. Nain saataisiin myos laajempaa ohjelmisto-osaa-

mista moniammatilliseen ideointiin.

Messutilaisuus oli sujuva. Ihmiset jaksoivat hyvin tutustua tarjontaan. Aikaa tutustumi-
seen oli varattu riittavasti ja yrityksia oli tilaan seka aikaan nahden sopivasti. Ryhmayty-
minen ei tilan monijakoisuuden vuoksi meinannut aluksi toimia, mutta alkukankeuden
jalkeen kaikille 16ytyi ryhma. Ideointien esittely sujui ryhmalaisilta hyvin. Tukkimiehenkir-

janpito toimi aanestyksessa hyvin. Voittaja saatiin nopeasti selville.

Ideoita ja kehitysehdotuksia tuli paljon, mutta rohkeutta olisin kaivannut ideointiin viela
lisda. Lahes kaikki ideat olivat jo olemassa olevan teknologian avulla toteutettavissa.
Tulevaisuudessa rohkeampi innovointi on tarpeen. Ei pida pelata epéaonnistumisia, vaan

rohkeasti haaveilla teknologian mahdollisuuksista.

Finnergo UpMove jai vanhuskeskuksiin kokeiluun. Toivottavasti laite on p&assyt run-
saasti kayttoon ja kokeilusta on saatu hyvia kehittdmisehdotuksia. Yritysten kannattaisi-
kin tehd&d enemman yhteisty6ta hoitotydntekijdiden kanssa. Nain kentalta saataisiin suo-
raan ideat ja kehittamisehdotukset hyddynnettaviksi. Kehittdmisehdotuksia antaneet voi-
sivat sitten saada tuotteen pitkaan kokeiluun ilmaiseksi ja saada toimivampia tydkaluja

arkeensa. Nain molemmat voittaisivat.

Tulevaisuudessa toteutetun tydpajan mallia voisi hyddyntédéa teknologia tietoisuuden li-
saamiseksi. Tybpajoja voisi jarjestaa eri teemoilla. Teemoja voisivat olla esimerkiksi mo-
biilirobotin hyédyntaminen tai kirjaamisen teknologiasovellukset. Lisaksi taman tyon jois-
takin ideoista voisi tehdé erilaisia kokeiluita ja jopa hankintoja. Esimerkiksi mobiilirobotin

tai la&kemuistuttajien kayttokokeilu.

Halusin pitdd opinnaytetyoni tiiviind pakettina, jotta sité voitaisiin hyddyntaa hoitotyonte-
kijoiden tiedon lisddmiseen. Tydsta loytyy tiivistettyna jo olemassa olevat ratkaisut. Nai-
den kayttoonottoa ja kehittelya voisi hyvin pohtia kahvipoydissa eri vanhuskeskuksissa.
Toivon myo6s, ettd tyopajan jlkeen kahvipdydissa on kayty positiivista keskustelua tek-

nologian mahdollisuuksista.
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