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Mielekéas ja monipuolinen vapaa-ajan kayttd on kaikkien oikeus. Kehitysvammaisilla on yhtélainen
oikeus harrastaa kuin muillakin. Kehitysvammaiset ovat kykenevid ja motivoituneita ihmisié.
Usein he tarvitsevat kuitenkin opastusta ja tukea lahtedkseen mukaan harrastustoimintaa. Kaikki
eivat itsendisesti kykene osallistumaan harrastuksiin, vaan tarvitsevat, jonkun mukaansa. Jos
ihminen ei kykene osallistumaan muualla jarjestettavaan toimintaan, on toiminta tuotava ihmisen
luokse.

Taman kehittdmishankkeen tehtéavana oli kartoittaa ja koota yhteen hyvia ohjeita ja kaytantéja
kehitysvammaisten tanssi- ja teatteriryhmien ohjaamiseen. Lopullinen tuotos on tiivistetty
tietopaketti kehitysvammaisten kanssa tydskenteleville nykyisille tai tuleville ohjaajille ja
taiteilijoille.

Kehittamishankkeen toimeksiantaja, Taikusydédn, on taiteen ja hyvinvoinnin yhteyksien
kehittdmisen ja viestinnan yhteistyoverkosto, joka kokoaa yhteen hyvét toimintamallit, tutkimus-
ja hanketiedon, kytkee alan ammattilaiset toisiinsa ja koordinoi taiteen ja kulttuurin
hyvinvointivaikutusten laajaa kenttaa.
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DANCE AND THEATER IN WORK WITH PERSONS
WITH INTELLECTUAL DISABILITIES

- Good practices of instructing

Everybody has the right to a meaningful and diverse use of their free time. Persons with
intellectual disability are capable and motivated. Although, usually they need guidance and
support to participate in hobbies. Everyone is not capable of independently participating in
hobbies but need someone with them. If a person can’t take part in activities arranged elsewhere,
then the activities should be brought to the person.

The purpose of this development work was to chart and compile good instructions and practices
in instructing dance and theater groups for people with an intellectual disability. The final product
is a informative summary for present and future instructors or artist and other persons working
with people with an intellectual disability.
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1 JOHDANTO

Kaikilla meilla on tarve mielekkaalle tekemiselle, itsensa ilmaisulle, oman lahjakkuuden
osoittamiselle seka omien rajojen kokemiselle. Kehitysvammaisen tarpeet ovat inhimilli-
sid, siina missa muidenkin. Kehitysvammainen ei useimmiten voi taysin itsenaisesti to-
teuttaa tarpeitaan, vaan tarvitsee siihen apua ja tukea muilta. Kehitysvammaista on tu-
ettava ja ohjattava hanen osaamistasonsa mukaisesti, jotta kokemus olisi mukava ja mo-
tivoiva. Hanen erityistarpeensa ja erityisominaisuutensa on otettava huomioon. Kysymys

kuuluu, miten tdma kaytanndssa tehdaan? Mita erityisryhman ohjaajana tulisi tietaa?

Olen itse tanssinut nuoresta asti ja myéhemmin myds ohjannut tanssia. Raaseporin asu-
mispalveluissa olen toiminut ohjaajana vuodesta 2011 lahtien. Oma kiinnostukseni esit-
tavaa taidetta ja kehitysvamma-alaa kohtaan onkin ollut oleellinen tekija aiheen valin-
nassa. Kehittamistehtavanani on ollut kartoittaa ja koota yhteen kehitysvammaisten
tanssi- ja teatteriryhmien ohjaamisen hyvia kaytantdja. Toivon, ettéd naista kaytannoista
olisi apua taiteilijoille, kehitysvammaisten kanssa tydskenteleville sekéd muille aiheesta
kiinnostuneille. Tuotosta varten olen haastatellut kehitysvammaisten kanssa tydskennel-
leité tanssin — ja teatterin ammattilaisia sekd hyddyntanyt tietoa aikaisemmista hank-
keista ja oppaista.

Ryhmanohjaus ei ole kokeneellekaan ohjaajalle aina helppoa. Taidealan ammattilaisella
voi olla kokemusta lukuisien taidetydpajojen tai -tuntien ohjauksesta. Tasta huolimatta
hanella ei valttdmatta ole tietoa tai kokemusta kehitysvammaisten ohjaamisesta. Ajatus
lAhted ohjaamaan itselle uutta asiakasryhmé&a voi jannittdd. Joku saattaa ajatella, ettei
parjad heidan kanssaan. Toinen voi ajatella, etteivat he parjaa. Kehitysvammaisten

kanssa tyoskentely voi kuitenkin olla hyvin antoisaa ja opettavaista kaikille osapuolille.

Kehittdmishanke aloitettiin syksylla 2016 ja saatiin paatokseen marraskuussa 2017. Tu-
loksena syntyi tietopaketti kehitysvammaisuudesta ja kehitysvammaisten tanssi- ja teat-

teriryhmien ohjaamisen hyvista kaytannoista.



2 KEHITTAMISTYON LAHTOKOHDAT

2.1 Kehittamistehtava

Kehittamistehtavana on tuoda esiin hyvia kaytanttja kehitysvammaisten tanssi- ja teat-
teriryhmien ohjaamisessa. Kaytanndssa tdma tarkoittaa hyvien vinkkien, neuvojen ja toi-
mivien ty6tapojen kartoittamista ja koontia. Tarkoituksena on tukea kehitysvammaisten
kanssa tydskentelevia taiteilijoita ja ohjaajia tydssaan. Vaikka fokus onkin tanssin ja te-
atterin maailmassa, voi tuotoksesta olla hydtyd myos muita kehitysvammaisten ryhmia
ohjatessa. Taman kehittdmistyon tavoitteena on myds madaltaa ihmisten kynnysta ryh-
tya ohjaamaan kehitysvammaisten esittdvan taiteen ryhmia. Tyon tuloksena on informa-

tiivinen paketti kehitysvammaisten kanssa tydskentelyyn ja ryhmien ohjaamiseen.

2.2 Toimeksiantaja ja kehittAmisympariston kuvaus

Opinnaytetyoni toimeksianto tulee Turun ammattikorkeakoulun Taikusydameltd ja on
osa toimintaa, jossa kootaan yhteen hyvia toimintamalleja, tutkimus- ja hanketietoa, kyt-
ketaan alan ammattilaisia toisiinsa ja koordinoidaan taiteen ja kulttuurin hyvinvointivai-
kutusten laajaa kenttaa. Yhteistydtahoja ovat muun muassa Taiteen edistdmiskeskus,
Kuopion kaupunki, Tampereen kaupunki, Turun kaupunki, Turun yliopisto, I1t&-Suomen
Hyvinvointivoimala, Kulttuurikeskus PiiPoo ja Terveyttd kulttuurista ry. (Turun ammatti-
korkeakoulu 2017)

Kehittdmishankkeen tuotosta varten kerasin aihetta koskevan kirjallisuuden liséksi tietoa
haastattelemalla tanssi- ja teatterialan ammattilaisia seké havainnoimalla kehitysvam-
maisten aikuisten tanssitunteja. Eteva kuntayhtyman Raaseporin asumispalvelut ja péi-
vaaikainen toiminta ovat yhteistydssé Lansi-Uudenmaan tanssiopisto Hurja Piruetin
kanssa jarjestaneet kaksi tanssiryhmaa toimintakeskuksensa tiloissa. Tanssiryhmat ovat
toimineet Karjaalla syksysta 2016 lahtien. Tanssitunteja on pidetty kerran kahdessa vii-
kossa tanssiopiston perustajan ja rehtorin Katja Kongéksen johdolla. Ohjaajana ryh-
massa on toiminut myds Reettaleena Rauhala. Kevaan 2017 aikana osallistuin kyseisten

tanssiryhmien tunneille sekd haastattelin naita tanssinopettajia.



3 KEHITYSVAMMAISUUS

3.1 Kehitysvammaisuuden maaritelma, oireet ja syyt

Kehitysvammaisuutta voidaan maaritella monella eri tavalla. Perinteisesti kehitysvam-
maisuutta, kuten muutakin vammaisuutta, on tarkasteltu laaketieteen ja diagnostiikan
nakokulmasta. Kehitysvammaisuutta on tarkasteltu jo pitkdan myos toimintakyvyn nako-
kulmasta. Tasta on kyse, kun pohditaan yksilén valmiuksia selviytya eri ymparistdissa.
Liséksi kehitysvammaisuutta voi lahestya sosiaalisesta naktkulmasta. Viime vuosina li-
saantynyt sosiaalinen nakdkulma keskittyy vahvistamaan ajatusta siita, etta vamman si-
jaan ihmisen mahdollisuuksia rajoittavat usein erityisesti rijppuvuus muista inmisistd, en-

nakkoluulot ja syrjinta. (Verneri.net 2017)

AAIDD:n (The American Association on intellectual and developmental Disabilities) maa-
ritelmén mukaan kehitysvammaisuus tarkoittaa tamanhetkisen toimintakyvyn huomatta-
vaa rajoitusta. Ominaista on merkittavasti keskimaaraista heikompi alyllinen suoritus-
kyky, johon samanaikaisesti liittyy rajoituksia kahdessa tai useammassa seuraavista
adaptiivisten taitojen yksilollisesti sovellettavista osa-alueista: kommunikaatio, itsesta
huolehtiminen, kotona asuminen, sosiaaliset taidot, yhteiséssa toimiminen, itsehallinta,

terveys ja turvallisuus, oppimiskyky, vapaa-aika ja tyd. (AAIDD 2017)

Alyllinen kehitysvamma maaritellaan Maailman terveysjarjestd WHO:n ICD-10 -luokituk-
sen mukaan seuraavasti; "—tila, jossa mielen kehitys on estynyt tai epataydellinen. Hei-
kosti kehittyneita ovat erityisesti kehitysidssa ilmaantuvat taidot eli yleiseen alykkyysta-
soon vaikuttavat alylliset, kielelliset, motoriset ja sosiaaliset kyvyt. Alyllinen kehitysvam-
maisuus voi esiintya joko yksinaan tai yhteydessa minka tahansa fyysisen tai psyykkisen

tilan kanssa.” (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Tautiluokitus ICD-10)

Alyllinen kehitysvammaisuus on yleensa luonteeltaan yksi yksilén monista erityisominai-
suuksista, joilla on yhteinen syytausta, niin sanottu kehitysvammaisuuden syy. Tasta
syysta siihen voi liittya erilaisia lisivammoja ja -sairauksia. Naita voivat olla esimerkiksi
erilaiset aistivammat, puhe- ja likuntavammat, epilepsia, autismin kirjon hairiét, mielen-
terveyden hairitt, haastava kayttaytyminen ja dementiaa aiheuttava Alzheimerin tauti,
jotka tulevat esiin vahitellen yksilon elaman aikana. Mita vaikeammasta kehitysvamman
asteesta on kyse, sitd todennakoisempia ovat myds muut vammat ja liitannaissairaudet.
(Manninen & Pihko 2013, 18 & 23; Verneri.net 2017)



Alyllinen kehitysvammaisuus luokitellaan neljaan eri vaikeusasteeseen; lievaan, keski-
vaikeaan, vaikeaan seka syvaan. Kehitysvammaisuuden aste, erityisesti syvasti kehitys-
vammaisilla, on merkittavin elinajan ennusteeseen vaikuttava tekija. Vaestdon normaalin
alykkyysosamaaran jakauma on 80-120 pistettd. Kehitysvammaisiksi luokitellaan hen-

kilot, joiden alykkyysosamaara jaa alle 70. (Rinnekoti-saatié 2017)

Henkista suorituskykya tai sen puutteita on perinteisesti arvioitu standardoitujen psyko-
logisten testien avulla. Niita on voitu tdydentdé sosiaalista sopeutumista mittaavien as-
teikkojen kanssa, joiden avulla saa hyvan kasityksen alyllisen suoriutumisen tasosta.
Myds kokenut ammattihenkil6 voi tehda yleisen arvion yksildsta, jolloin saadaan kasitys
alykkyystasosta. Inminen muuttuu ajan kuluessa ja niin myos alylliset kyvyt ja sosiaali-
nen sopeutumiskyky. Yksilon tila voikin parantua opiskelun ja kuntoutuksen myéta ja
tasta syysta WHO:n tautiluokitus edellyttaa, ettd alyllisen kehitysvammaisuuden asteen
luokittelu perustuu senhetkiseen toimintakykyyn. (Manninen & Pihko 2013, 17) Kuvassa
1 nakyva kayré kuvaa véaeston alyllisen suorituskyvyn teoreettista normaalijakaumaa.
Vaaka-akseli puolestaan kuvaa Maailman terveysjarjeston mukaista alyllisen suoritusky-
vyn luokittelua.

Vaeston

_ Psykologisten testien antama Al

AO = o - e x 100 i
Henkilon kronologinen ika n'(.)rm.aalm
(16. ikdvuoteen saakka) alylllsen
suorituskyvyn ;
jakautuminen %
%
i
H
|
|
% {
AO

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 120

Syva vaikea keskivaikea Lieva |

. !
Alyllinen kehitysvammaisuus

= Alyllinen suoriutumistaso ikdvuosina
Al A Stk v
2 35 6-8 9-12vuotta  elj kehitysika tai dlykkyysika

Kuva 1. Alykkyysosamaara ja alykkyysika. (Rinnekoti-s&atio. 2017)
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Lieva alyllinen kehitysvammaisuus (AO 50 — 69) aiheuttaa oppimisvaikeuksia koulussa.
Lapsi kykenee ehkéd opiskelemaan normaalissa luokassa tukitoimenpiteiden avulla,
mutta tarvitsee usein erityisopetusta. Henkilokohtaiset toimet sujuvat lapselta yleensa
omatoimisesti. Aikuisena han pystyy asumaan itsendisesti tai hieman tuettuna. Han ky-
kenee kdymaan tdissa ja yllapitamaan hyvia sosiaalisia suhteita. Useimmiten on kuiten-
kin tarvetta jonkinasteiseen jatkuvaan tyon ohjaukseen ja valvontaan. Vaikka henkil6 lie-
vasta kehitysvammaisuudestaan huolimatta on melko itsendinen useimmilla elamén
osa-alueilla, tarvitsee han usein tukea asioimiseen ja tarvitsemiensa palveluiden hank-
kimiseen. Hanen rahankayttotaitonsa saattavat olla puutteelliset. Johdateltavuutensa ta-
kia h&n on tuetta eldessaan riskialtis padtymaén seuraan, joka kayttdd hanta hyvakseen.
Jos lapsi kehitysvaiheessa jaa ilman diagnoosia, tai lieva alyllinen kehitysvammaisuus
jaéa kouluian jalkeen huomiotta, saattaa se mydhemmin johtaa psyykkiseen sairastumi-
seen tai psykososiaalisiin umpikujatilanteisiin. (Manninen & Pihko 2013, 19)

Keskiasteinen alyllinen kehitysvammaisuus aiheuttaa merkittavia viiveita lapsen kehityk-
sessd. Lapsi tarvitsee kouluiassa erityisopetusta, mutta kykenee saavuttamaan jonkin-
asteisen riippumattomuuden itsensé hoidossa. Lapsen kommunikaatiokyky on riittava.
Lapsi selviaa useimmiten joko itsenéisesti tai melko itsenaisesti henkilokohtaisista pai-
vittaisista toimistaan. Aikuisena han tarvitsee tukea eldaékseen ja tydskennellékseen.
Asumiseensa han tarvitsee enemman valvontaa, kuin henkild, jolla on lieva kehitysvam-
maisuus. Useimmiten osallistuminen ohjattuun tydhon joko tavallisella tyopaikalla tai tyo-
keskuksessa onnistuu ja han kykenee kulkemaan tydpaikalleen itsendisesti. (Manninen
& Pihko 2013, 19-20)

Henkild, jolla on vaikea alyllinen kehitysvammaisuus, tarvitsee jatkuvaa tukea ja ohjausta
arjessaan. Han tarvitsee huomattavia tukitoimia koulussa, asumisessa ja tyotehtavien
suorittamisessa ja on riippuvainen muista ihnmisistd. Hanen kuntouttamisensa vaatii pal-
jon tyotd, mutta pitkdn kuntoutuksen avulla han voi kehittyd melko itsenaiseksi henkilo-

kohtaisissa paivittéaisissa toimissaan. (Manninen & Pihko 2013, 20-21)

Syvasti kehitysvammainen ihminen on taysin riippuvainen muista ihmisista. Hanella on
vakavia puutteita kommunikaatiossa, likunnassa seké kyvyssa huolehtia henkilékohtai-
sista toimista ja kyvyssa hallita suolen ja rakon toimintaa. Opetuksessa tahdataankin
paivittaisiin elamantilanteisiin liittyvien asioiden oppimiseen ja muun muassa liikunnallis-
ten ja kommunikaatioon liittyvien perusvalmiuksien kehittamiseen. Omatoimisuus on

mahdollista joissakin paivittdisen elamé&n toiminnoissa, kuten sydomisessa. Han voi myos
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oppia yksinkertaisia tydtehtavia. Asumisessa han tarvitsee jatkuvaa ymparivuorokautista
valvontaa. (Manninen & Pihko 2013, 21)

Kuva 2. Kehitysvamma ilmenee yksilon monella eri toimintakyvyn alueella. (Rinnekoti-
saatio 2017)

Kehitysvamma ei siis ole sairaus, vaan merkki elimiston poikkeavasta toiminnasta. Se
on aivojen toiminnan hairidsta johtuva oire, tai oirekokonaisuus ja yksi ihmisen pysyvista
ominaisuuksista. Oirekokonaisuudella eli syndroomalla tarkoitetaan joukkoa oireita, jotka
muodostavat tunnistettavan kokonaisuuden. Esimerkiksi Downin syndrooma, joka mo-
nelle tulee kehitysvammaisuudesta ensimmaisena mieleen, on tunnetuin kehitysvam-
maisuutta aiheuttava kromosomivaurio. Suurimmassa osassa tapauksista Downin syn-
drooma johtuu 21. kromosomipariin littyneesta ylimaaraisesta kromosomista. Kromo-
someja onkin 46:n sijasta 47. Noin 5 %:lla Downin syndrooma johtuu translokaatiosta eli
ylimaaraisen kromosomiaineksen virheellisesta paikasta. Tahédn 5% kuuluu myds mo-
saikismi, joka syntyy hedelmoityksen jalkeen varhaisissa solunjakautumisissa. Osassa
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soluja on normaalit 46 kromosomia ja osassa poikkeava 21-trisomia. (Rinnekoti-saatio

2017; Downiaiset - Suomen Downin Syndrooma ry 2017)

Kehitysvamman syita on paljon. Kehitysvammaisuuden voi aiheuttaa yksi tai useampi
tekija raskauden tai synnytyksen aikana, varhaislapsuudessa tai nuoruudessa. Se voi
johtua esimerkiksi raskaudenaikaisesta infektiosta tai myrkytyksesta, synnynnaisesta ai-
neenvaihduntahairiosta tai sikion synnytyksen aikaisesta hapen puutteesta tai aivovau-
riosta. Varhaislapsuudessa tai nuoruudessa sattunut onnettomuus tai sairaus voi myos
aiheuttaa kehitysvamman. Kehitysvamma voi my6s johtua kaikkien naiden yhteisvaiku-
tuksista. Usein kehitysvammaisuuden syyta ei pystyta selvittdmaéan, vaan se jaa tunte-
mattomaksi joka neljannessa tapauksessa. Paaasiassa syy on kuitenkin perintéteki-
joissa eli geeneissa ja kromosomeissa. Viime vuosina geenitutkimus on lytanyt useita
uusia geneettisia syita kehitysvammaisuuteen. Yhteista erilaisille kehitysvammoille on,
ettd ne ilmenevat ennen 18 vuoden ikda. (Vehmanen, M. & Vesa, L. 2012; Verneri 2017,
Rinnekoti-saétio 2017)

3.2 Keholliset haasteet

Liikuntavammat muodostavat ison osan alylliseen kehitysvammaisuuteen liittyvista lisa-
oireista. Kehitysvammarekisterin mukaan liikuntavammoja on 25 prosentilla erityishuol-
lon piirissé olevista. Kuntoutus- ja palvelukeskuksissa yli 40 prosentilla on likuntavam-
moja. Erilaisia liikuntavammoja ovat muun muassa synnynnaisen tai varhaislapsuu-
dessa saadun aivovaurion aiheuttama CP-oireyhtyma, myéhemmin saadun aivovaurion
aiheuttama liikuntavamma, rakennepoikkeavuuksiin liittyva (esimerkiksi raajojen vir-
heasennot tai selkdydinkohju), lihassairaudet, yleissairauksiin liittyva liikuntavammai-
suus (esimerkiksi reuma, hemofilia nivelvuotoineen, etenevat aivotaudit) sekéd muut, ku-
ten selkaytimen kasvaimet ja tulehdukset tai aivo- ja selkdydinvammojen jalkitilat. Tar-
kein liikuntavammaisuutta aiheuttava rakenteellinen poikkeavuus on edella mainittu sel-
kaydinkohju. (Manninen & Pihko 2013, 120)

Kehitysvammaoireyhtymiin voi siis liittyd lihasvelttoutta tai rakenteellisia muutoksia.
Nama altistavat esimerkiksi jalkojen virheasennoille. Tukijalkineilla ja erilaisilla pohjalli-
silla voidaan korjata jalkojen asentoa etenkin kasvuidssa jalkateran asennon vield muo-
vautuessa. Virheasentojen korjaamiseksi tarvitaan joskus myos ortopedisia leikkauksia.
(Manninen & Pihko 2013, 125).
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Selan virheasennot ovat tavallisia alentuneen lihasjanteyden omaavilla seka vahan liik-
kuvilla ihmisilla. Skolioosia eli kieroselkaisyytta voi esiintya jo vastasyntyneella esimer-
kiksi selkdydinkohjulapsella. Ryhtivirhe saattaa kehittya ja pahentua kasvun myoéta, ja
hoitamattomana se haittaa kavelykyvyn saavuttamista tai jo saavutetun liikuntakyvyn tai
hyvan istuma-asennon yllapitamista. Virheasennon pahenemista voidaan estaa erilais-

ten korsettien ja selan jaykistysleikkausten avulla. (Manninen & Pihko 2013, 125)

Osteoporoosi on yksi yleisimmista kehitysvammaisten terveysongelmista. Suomalaisista
aikuisista asumispalveluiden piirissa olevista lahes 70% potee luukatoa. Mita vaikeampi
vamma on, sita todenndkoisempéad, etta luut ovat hauraat. Kehitysvammainen ihminen
ei useinkaan pysty ilmaisemaan kipua, jolloin murtuman diagnosointi saattaa viivastya
tai jaada tekematta. (Arvio & Aaltonen 2011, 128)

Myds motoriset haasteet ovat tavallisia. Kehitysvammaisen henkilén motorisen kehityk-
sen viivastyminen ilmenee yleensa seka perus- ettd havaintomotoriikassa. Motorisen ke-
hityksen viive lisdantyy liikkuntavammaisella lapsella idn myota. Kehitys- ja liikuntavam-
maisen lapsen kehitysta saattaa viivastyttaa myos lilan vahainen harjoittelu seka ympa-
ristovirikkeiden puutteellisuus. (Manninen & Pihko 2013, 181)

Heikot motoriset taidot omaavien lasten on hankalaa oppia liikuntataitoja. Myos erilaiset
motoriikkaa vaativat arjen toiminnot ovat haasteellisia. Ongelmia voi iimeta karkea- tai
hienomotorisissa taidoissa tai molemmissa yhdessa. Liikkeet ovat usein hitaita tai epa-
tarkkoja ja lapsi kayttdd samassa toiminnossa vaihtelevia, vakiintumattomia liikemalleja
enemman kuin ikatoverit. Yleensa opitut taidot jaavat normaalia heikommiksi eivatka
yleisty niin, etta taitoja voisi kayttdd uusissa tilanteissa tai uusien taitojen pohjana. (Niilo
Maki Instituutti 2017)

Oman kehon hahmotus on motoristen taitojen perusta ja kehitysvammaisella ihmisella
onkin usein vaikeuksia oman kehonsa tunnistamisessa. Mita vaikeavammaisempi lapsi
on, sita keskeisempaa on raajojen asentojen, liikkeiden ja ulottuvuuksien havaitseminen.
(Manninen & Pihko 2013, 182). Asentoaisti auttaa ihmista hahmottamaan omaa keho-
ansa. Se auttaa hallitsemaan kehon asentoja ja sdatelemaan kehon eri osien liikkeita.
Tama toiminta on suureksi osaksi tiedostamatonta. Ihminen tietd& katsomatta, missa
asennossa hanen paansa, katensa ja jalkansa ovat. Liike- ja tasapainoaistin avulla ihmi-
nen puolestaan tietdd onko liikkeessa vai paikallaan seka mihin suuntaan ja milla nopeu-
della liikkuu. Sisdkorvan aistinsolut kertovat paan ja kehon asennon muutoksista. Tama

tieto mahdollistaa esimerkiksi asennon korjaamisen ja tarvitun lihasjanteyden yllapidon
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ihmisen kaatuessa. Asento-, liike- ja tasapainoaistit kehittyvat varhaisissa vuorovaiku-
tustilanteissa. Koska vaikeimmin vammaisilla ihmisilla on usein arjessaan vahemman
mahdollisuuksia monipuolisiin kehon liikkeisiin ja erilaisiin asennon muutoksiin, ovat ke-
hon hahmotuksen ja liikkeiden saatelyn ongelmat tavallisia. Onkin tarkeaa tarjota heille
samanlaisia aistikokemuksia, joita tavallisestikin saadaan paivittaisissa toiminnoissa. Ai-
noastaan itse tekemalla, yksin tai autettuna, ihminen oppii tuntemaan kehonsa ja sen,

millaisiin asentoihin ja liikeratoihin oma keho pystyy. (Burakoff, K. 2017)

Asento-, liike- ja tasapainoaistien toimiessa moitteettomasti, ihmiselle muodostuu tietoi-
nen kasitys itsestaan suhteessa ymparistéon. Asento- ja liikeaistien toimiessa normaa-
lista poikkeavasti ihmisen saattaa olla vaikea pitaa katsetta vakaasti kohteessaan eika
han ehka pysty seuraamaan katseellaan likkuvaa esinettd. Katsetta voi olla vaikea siir-
taa kohteesta toiseen tai yhteisen tarkastelun kohteesta takaisin kumppaniin. Silmien
likkeiden hallintaa vaaditaan, jotta pystyisi muodostamaan kontaktikatsetta. Katsekon-
taktin merkitys on suuri kaikessa ihmisten valisessé vuorovaikutuksessa. Sen avulla vuo-
rovaikutuksessa olevat tietdvét olevansa lasna ja jakavansa tilanteen yhdessa toistensa
kanssa. (Burakoff, K. 2017)

3.3 Kommunikointi ja vuorovaikutus

Arkikielessa vuorovaikutuksella viitataan yleensé puheeseen. Vuorovaikutus on kuiten-
kin paljon muutakin. Se on kahden tai useamman ihmisen vélista vastavuoroista kom-
munikaatiota. Se on kaikkea sitd, miten me olemme toisten kanssa. Se voi olla puhetta,
eleitd, ilmeitd, aantelyita, kosketuksia tai katseita. Vuorovaikutus voi olla myds kirjoitte-

lua, hymidita tai kuvia. (Vaestoliitto 2017)

Kehitysvammaisella ihmisella on usein jonkinasteisia ongelmia vuorovaikutustaidoissa,
puheen ymmartamisessa tai puheen tuotossa. Kommunikointiin vaikuttaa myés mahdol-
liset néko- ja kuulovammat seka rakenteelliset epamuodostumat. Liséksi haasteita luo-
vat myos keskittymiskyvyn puute sekéd vaikeudet omaksua sosiaalisen kanssakaymisen
ja keskustelun sdantdja. Kommunikaatiotaidot vaihtelevat kehitysvammaisuuden asteen
ja harjaantumisen mukaan sujuvasta kommunikoinnista lédhes taydelliseen kontaktikyvyt-
tomyyteen. Sanallisestikin kommunikoivan kehitysvammaisen henkilén on vaikea oppia
keskustelemaan, jos vuorovaikutuksessa olevat ovat eriarvoisia. Onkin tarkead, etta ke-

hitysvammaiseen ihmiseen suhtaudutaan kaikissa tilanteissa aitona kommunikointi-
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kumppanina, hairiosta tai sen syntytavasta huolimatta. Oppiminen vaatii keskustelu-
kumppanilta kiinnostusta ja karsivallisyyttd kuunnella ja vastata niin kuin aikuisten kes-
ken tehdaan. Ajatusten ja toiveiden ilmaisutaito opitaan vain vastavuoroisissa tasa-ar-
voisissa keskusteluissa. Vuorovaikutusta ja kommunikointia voi tukea selvittamalla, milla
tavalla kumppani kommunikoi, pyrkimalla rauhoittamaan ymparistd, olemalla tilanteessa
vastavuoroisesti lasna, odottamalla ja antamalla tilaa aloitteille, vastaamalla kumppanin
kommunikointiin ja mukauttamalla ilmaisua kumppanin kommunikointitarpeita vastaa-
vaksi. On hyva myos tarkistaa viestien tulkinta. Onnistunut vuorovaikutus tuottaa iloa
molemmille osapuolille ja onnistumisen kokemukset kannustavat vuorovaikutukseen ja
viestimiseen mahdollisista vaikeuksista huolimatta. (Verneri.net 2017; Manninen & Pihko
2013, 180-181)

Puhumisen tai puheen ymmartamisen ollessa vaikeaa, voidaan kayttaa kommunikointi-
keinoja, jotka taydentavat, tukevat tai korvaavat puhetta. Naitd puhetta tukevia ja kor-
vaavia kommunikointikeinoja ovat esimerkiksi eleet ja viittomat, erilaiset kuvat ja graafi-
set merkkijarjestelmat, kuten PCS ja piktogrammit, Blisskieli seka kirjoittaminen. Usein
puhetta tukevien ja korvaavien kommunikointikeinojen kayttoon liittyy apuvalineitd, jotka
helpottavat puheen ilmaisua. Tallaisia apuvélineita ovat muun muassa kuviin perustuvat
kommunikointitaulut ja -kansiot, aakkostaulut, sana- ja lauselistat, puhelaitteet, kirjoitta-
miseen perustuvat laitteet seka tietokoneella toimivat kommunikointi- ja kirjoitusohjelmat.
Tietokoneissa ja muissa teknisissa apuvalineissa voidaan kayttaa esimerkiksi nauhoitet-
tua puhetta tai synteettistéa aanta, joka puhuu kuvilla, sanailla tai kirjoittamalla tuotetun
viestin. (THL 2015)

Ihmisesta riippuen vuorovaikutuksen toimivimmat keinot ovat erilaisia, ja niiden vali-
koima voi olla hyvin yksilollinen, mutta toimivia keinoja, kuten ilmeitd ja eleitd, ihmiset
kayttavat jo vaistomaisestikin omassa vuorovaikutuksessaan. (Verneri.net 2015) Omalla
toiminnallaan ja ymparistdda muokkaamalla voi parantaa kehitysvammaisen henkilon

mahdollisuuksia osallistua vuorovaikutukseen.

Kehitykseltddn normaali ihminen saattaa pitda aistien valittdmia kokemuksia itsestaan
selvind, mutta kehitysvammaiselle ne eivéat sita ole. Kehitysvammaiselle aistimuksia ei
valttamatta synny tai valittyvaa tietoa voi olla vaikea ymmartad ja kokea merkityksel-
liseksi, kun aistielimet ovat puutteelliset tai keskushermoston toiminta on hairiintynyt.
Aistikokemukset saattavat jaada tavallista vahaisimmaksi tai yksipuolisiksi. Kun tiedos-
taa, minka aistin kautta yhteys parhaiten syntyy, voi kyseista aistikanavaa hyodyntaa ja

tarjota aistielamyksid, jotka herattavat kiinnostusta ja tuntuvat miellyttavilta. Yksilon halu
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iimaista itsedén ja jakaa kokemuksiaan voi syntya juuri téllaisten tilanteiden kautta. (Bu-
rakoff, K. 2017)
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4 TANSSI JA TEATTERI

4.1 Tanssi ja teatteri taidemuotona

Tanssissa oma keho toimii valineena. Yleenséa tanssitaan musiikin tahdissa, mutta mu-
siikki ei ole valttamatonta. Tanssi tuottaa esteettisia elamyksia ja iloa seka tanssijalle
itselle, ettd muille. Tanssi voi olla sosiaalista toimintaa. Silla voi ilmaista asioita, tunteita,
itsedan. Tanssi voi olla seka tarkkaan koreografioitua eli suunniteltua liiketta tai myos
taysin improvisoitua eli tilanteessa keksittya liiketta tai jotain siltd valilta. Tanssin ele-
mentteja kaytetaan myos poikkitaiteellisesti esimerkiksi teatterin, sirkustaiteen ja perfor-
manssien yhteydessa. Baletti, jazztanssi, moderni tanssi, nykytanssi seka tanssiteatteri
ovat esittdvan tanssin (ndyttamoétanssin) eri muotoja ja lukeutuvat taidetansseiksi. Li-
séksi esimerkiksi kansantanssin piirissa tehdaén nykyisin tanssitaiteeksi luettavia teok-

sia.

Teatteri on taidemuoto, jossa nayttelijat esittavat teoksia yleisotlle yleensa tata varten
suunnitelluissa ja rakennetuissa teattereissa. Perinteisen kerronnan liséksi teatterilla on
monta muutakin muotoa. Harrastajateatteri on yksi teatterin muoto, kuten myés yliopisto-
opiskelijoiden speksit tai ooppera, baletti, kiinalainen ooppera, pantomiimi, naamioteat-
teri ja nukketeatterikin.

Vaittisen (2003) mukaan teatteritoiminta voidaan jakaa kahteen tai kolmeen osa-aluee-
seen. Voidaan ajatella, etta on teatteritoimintaa, jossa on yleiso, joka ei fyysisesti ota
osaa nayttamon tapahtumiin, ja toisaalta teatteritoimintaa, jossa ei voi vetaa rajaa ylei-
son ja esiintyjien valille. Ensin mainittu on esittavaa teatteria ja toinen osallistavaa teat-
teria. Osallistavan teatterin erdistad yhteisdllisistd ja muuhun ammatilliseen toimintaan
kuin teatteriin selkeasti liittyvista toimintatavoista voidaan kayttaa nimitysta soveltava te-
atteri. Vaittisen (2003) esittdmassa ympyrassa on kuvattu teatterin eri muotoja naiden

kolmen luokitusperusteen avulla.


https://fi.wikipedia.org/wiki/Baletti
https://fi.wikipedia.org/wiki/Jazztanssi
https://fi.wikipedia.org/wiki/Moderni_tanssi
https://fi.wikipedia.org/wiki/Nykytanssi
https://fi.wikipedia.org/wiki/Tanssiteatteri
https://fi.wikipedia.org/wiki/Kansantanssi
https://fi.wikipedia.org/wiki/N%C3%A4yttelij%C3%A4
https://fi.wikipedia.org/wiki/Teatteri_(rakennus)
https://fi.wikipedia.org/wiki/Speksi
https://fi.wikipedia.org/wiki/Ooppera
https://fi.wikipedia.org/wiki/Baletti
https://fi.wikipedia.org/wiki/Kiinalainen_ooppera
https://fi.wikipedia.org/wiki/Pantomiimi
https://fi.wikipedia.org/wiki/Nukketeatteri
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Kuva 3. Teatterin eri ulottuvuuksia. (Vaittinen 2003)

Teatterilahtoisessa tydskentelytavassa vuorovaikutukseen kuuluu kehon liikkeita, eleita,
iimeitd, osoittamista, aanenpainoja, puhetta, kuvia ja viittomia. Teatteriharrastuksen ja
erityisesti draaman avulla paésee turvallisesti kokeilemaan erilaisia rooleja ja rituaaleja
sekad kokemaan esiintyjan ja yleisdn valinen vuorovaikutuksen jannite ja ilo. Siina liiku-
taan kuvitteellisen ja todellisen maailman valilla. Harrastukseen voi osallistua hyvin mo-
nenlaisin kyvyin. Hyvélla ohjaajalla on kyky loytaa lahjakkuudet eri rooleihin ja ilmaisun

tapa, jolla esitys onnistuu ja antaa seka osallistujille etta katselijoille vaikuttavan elamyk-

sen. (Teatterista voimaa vuorovaikutukseen 2003, 10)

4.2 Koulutus Suomessa

Eri tanssin alueisiin keskittyvid tanssikouluja on jo l&hes joka puolella Suomea. Monet
kansalaisopistot jarjestavat myo6s tanssikursseja. Vaikka jotkin oppilaitokset aloittavatkin
ammattiin suunnatut opinnot varhain, ovat lasten ja nuorten tanssikoulutukset usein har-
rastajatoimintaa. Useimmissa tanssikouluissa harrastuksen voi aloittaa jo 3-4-vuotiaana,

ja joissakin on my6s nuoremmille tarkoitettuja vanhempi-lapsi-ryhmia.
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Osassa tanssikouluista annetaan taiteen perusopetusta. Opetushallituksen sivuilla ker-
rotaan, etta tanssia voi opiskella joko yleisen tai laajan oppimaaran mukaan. Taiteen
perusopetus antaa mahdollisuuden harrastaa tanssia pitkajanteisesti ja kehittaa taidolli-
sia ja tiedollisia valmiuksiaan. (Opetushallitus 2017) Joissakin kaupungeissa on erityisia
tanssilukioita, joissa tanssiopintoja voi sisallyttdd lukio-ohjelmaan. Konservatorioissa,
ammattioppilaitoksissa seka esimerkiksi Suomen kansallisoopperan balettioppilaitok-
sessa annetaan taidetanssin toisen asteen ammatillista koulutusta. Tanssinopettajan tut-
kinnon voi suorittaa ammattikorkeakouluissa ja korkeakoulutason koulutuksen tanssi-
jaksi, koreografiksi, esitystaitelijaksi, teatteri- tai tanssialan pedagogiksi voi suorittaa Tai-
deyliopiston Teatterikorkeakoulussa (Teak). Teakissa on mahdollista suorittaa myds
tanssin lisensiaatin ja tohtorintutkintoja joko taiteellis- tai tieteellispainotteisina. (Suomen
kansallisoopperan ja -baletin Balettioppilaitos 2017; Taideyliopiston Teatterikorkeakoulu
2017)

Myds teatteritaiteessa annetaan perusopetusta joko yleisen tai laajan oppimaaran mu-
kaan (Opetushallitus 2017). Kansanopistoissa jarjestetaan teatterin ja sita lahelld olevien
alojen koulutusta, jotka antavat valmiuksia alan ammatillisiin opintoihin ja toimivat sa-
malla valmennuskursseina korkeakouluopintoihin (Tydvaen akatemia 2013). Tampereen
ammattikorkeakoulussa voi opiskella musiikkiteatteria ja Turun ammattikorkeakou-
lussa, Noviassa sek& Metropoliassa voi kouluttautua teatteri-ilmaisun ohjaajaksi. Li-
saksi teatterialan ammatillista korkeakoulutusta annetaan Taideyliopisto Teakissa
ja Tampereen yliopistossa. Jyvaskylan ja Helsingin avoimessa yliopistossa voi opis-
kella draamakasvatusta, mika yhdessa pedagogisten opintojen kanssa patevoittaa toi-

mimaan draamaopettajana. (Jyvaskylan yliopisto)

Vaikkei Suomessa voikaan talla hetkella valmistua erityistanssin- tai erityisteatterin opet-
tajaksi, voi opinnoissaan suuntautua erityisryhmiin. Erityisryhmien ohjaamisesta on
myo0s tarjolla erilaisia tyopajoja ja kursseja. Yhtena esimerkkiné voidaan mainita Teatte-
rimuseolla jarjestettava nayttelija, teatteripedagogi Helena Rytin, museolehtori, teatteri-
pedagogi Heini Rasasen seka teatteripedagogi Milla Kortemaan vetdama Keinolla milla
hyvansa eli teatterin keinot kayttéon -kurssi. Kurssilla pohditaan, minkalaisia asioita on
otettava huomioon, jotta keskittymisvaikeuksista karsivan ihmisen mielenkiinto sailyy ja
miten perustydpajoja voi soveltaa eritysryhmille sek&, miten heille suunnattuja harjoitteita

voi kayttda niin sanotusti tavallisissa ty6pajoissa. (Teatterimuseo 2017)


http://www.turkuamk.fi/public/default.aspx?contentid=23470&nodeid=8317
http://www.turkuamk.fi/public/default.aspx?contentid=23470&nodeid=8317
http://www.novia.fi/utbildning/kultur/scenkonst/
http://www.metropolia.fi/
https://fi.wikipedia.org/wiki/Tampereen_yliopisto
https://fi.wikipedia.org/wiki/Jyv%C3%A4skyl%C3%A4n_yliopisto
https://fi.wikipedia.org/wiki/Draamakasvatus
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Toisena esimerkkina voidaan mainita Tunto -hanke — kehitysvammaisten luovan tanssin
ohjaajakoulutus, joka toteutettiin Pyhajarvella maaliskuun 2012 ja huhtikuun 2013 vali-
sena aikana kehitysvammaisten palvelukotien henkilékunnalle. Koulutuksen tuloksena
syntyi toimintamalli, jota voidaan soveltaa valtakunnallisesti palvelukodeissa seka tapah-

tumien ja kolmannen sektorin toimijoiden kayttoon. (KVPS Tukena Oy)

4.3 Tanssi ja teatteri kehitysvammaisille

Taiteella on positiivinen vaikutus terveyteen. Omaa mielenterveyttaan, vireyttaan ja kun-
toutumistaan voi kohentaa taiteen keinoin. N&in on todettu useissa tutkimuksissa. Ke-
hitysvammaisilla ihmisilla sek& ammattimainen taiteen harjoittaminen, etta sen harrasta-
minen ohjattuna ja tuettuna kohottaa selvasti itsetuntoa, osallisuuden tunnetta ja siten

psyykkista hyvinvointia. (Isoméaki 2015)

Suomessa monen tanssikoulun tuntivalikoimassa on jo kehitysvammaisille suunnattuja
omia tanssitunteja. Esimerkiksi Kauniaisissa toimivassa DanceNow -tanssikoulussa ke-
hitysvammaisten ryhmaét ovat olleet tuntivalikoimassa alusta lahtien. Tanssikoulussa pi-
detdén tarkeana, etta myos kehitysvammaiset nuoret voivat harrastaa tanssia. (Tanssi-
koulu DanceNow) Myds esimerkiksi Jarvenpaédssa tata pidetdan tarkeédna. Kaupunki tu-
kee Keski-Uudenmaan tanssiopiston erityistanssijoiden omia tanssitunteja. (Keski-Uu-
denmaan tanssiopisto 2017) Taiteen perusopetusta on tarjolla Helsingissa kehitysvam-
maisten flamencotanssikoulu Blue Flamencossa. Korkeatasoista, tavoitteellista ja moni-
puolista opetusta tarjoavassa flamencotanssikoulussa opiskellaan kehitysvammaisille
sovelletun taiteen perusopetuksen yleisen oppimaaran mukaan. (Tanssikoulu Blue Fla-
menco 2017)

Lukuisten tanssikoulujen tarjoamien tuntien liséksi on mahdollista tilata ohjattuja tanssi-
tunteja esimerkiksi toimintakeskuksiin tai asuntoloihin. N&in tehtiin Tampereella Nuu-
tisaran toimintakeskuksessa, jossa syksyn ajan harjoiteltiin tanssiliikkeitd, ja sitten ko-
reografiat esitettiin yleisolle. Tanssiprojekti toteutettiin yhdessd Tampereen kaupungin

kulttuuripalvelujen, Nuutisaran toimintakeskuksen ja Sisa-Suomen tanssin aluekeskuk-

sen kanssa. (YLE uutiset. 2015)

Vuonna 2008 perustettu DanceAbility Finland ry vahvistaa integroitua tanssia seka Suo-

messa ettd kansainvélisesti. DanceAbility on alun perin amerikkalaisen tanssija-ko-
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reografi Alito Alessin perustama tanssimetodi, joka on avoin kaikille. Se perustuu impro-
visaatioon ja luovaan liikkeeseen ja on taysin esteetdn laji. Suomen DanceAbility -yhdis-
tys pyrkii edistamaan Alessin metodin kayttdd. Yhdistys haluaa jakaa, tutkia ja kehittaa

omalta osaltaan tanssitaiteen monimuotoisuutta. (DanceAbility Finland ry 201)

Suomen ainoa ammatillinen erityisoppilaitos, jossa voi suorittaa tanssialan perustutkin-
non sijaitsee Helsingissa. Keskuspuiston ammattiopistolla koulutus painottuu nykytans-
siin, mutta opiskelija saa perusvalmiudet myds muiden tanssitekniikoiden ja erilaisten

esittamisen tyylien hallintaan. (Keskuspuiston ammattiopisto 2017)

Kehitysvammaisille on siis omia tanssiryhmié ja -koulutuksia ainakin isommissa kaupun-
geissa. Naihin osallistuminen vaatii kuitenkin hieman etukéateisvalmisteluja ja kyydityk-
sen. limoittautumiseen ja kyydityksiin saattaa tarvita apua, mutta TEIJO-hankkeessa tal-
laisia kaytannoénongelmia ei ollut, silla toiminnan luokse ei tarvinnut menna, se tuotiin
ihmisten luokse. TEIJO — tee itse taidetta ja osallistu -hanke toteutettiin vuosina 2015—
2016. TEIJO -hanke vei taidetta laitoksissa ja hoitolaitoksissa asuvien seka laajojen tu-
kipalvelujen piirissa olevien ihmisten elamaan. Taiteilijat tydskentelivat laitoksissa erimit-
taisissa projekteissa ja residensseissa. Keskidssa oli lastensuojelun piirissa olevien las-
ten ja nuorten, erityista tukea tarvitsevien aikuisryhmien seké laitoksissa asuvien ikaih-
misten osallisuuden lisddminen ja hyvinvoinnin monimuotoinen tukeminen esimerkiksi
sirkuksen, tanssin, teatterin, kuvataiteen ja musiikin keinoin. TEIJOn kautta on perustettu
seitseman teatteriryhmaa, joissa on yli 60 kehitysvammaista aikuista. Projektiin osallistui
nelja kulttuurialan ja yhdeksan sosiaali- ja terveysalan yleishyodyllista toimijaa Pirkan-
maalta. Kulttuurinalan toimijat olivat Kulttuurikeskus PiiPoo, Sis&-Suomen tanssin alue-

keskus, Sorin Sirkus ja Teatteri Telakka. (Kulttuurikeskus PiiPoo)

Teatteri Telakka kehitti yhdessa Kehitysvammaisten Tukiliiton kanssa Teatterista voimaa
vuorovaikutukseen -ryhmatytdskentelymuodon, joka vahvistaa osallistujien vuorovaiku-
tustaitoja hyddyntamalla teatterin keinoja. Teatteritoiminnan tavoitteita olivat oman itseil-
maisun léytaminen, yhteiskunnan jasenend nakyminen ja vaikuttaminen, ratkaisujen ja
toimintamallien I6ytaminen arjen ongelmiin seka voimaantuminen ja itseen tutustuminen.

(Teatterista voimaa vuorovaikutukseen, 2013, 13)

Kehitysvammaisille suunnattuja teatteri- ja draamatydpajoja seka -kursseja jarjestetaan
muun muassa kansanopistoilla. Esimerkiksi Vastra Nylands folkhtgskolanilla Karjaalla

jarjestettiin vuonna 2014 Open Minds Go Stage -teatterilinja. Lahiopetusta oli kolme
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paivaa viikossa teatterilinjan opettajan nayttelija ja sairaalaklovni Lilli Sukula-Lindblomin

ohjauksessa.
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5 KEHITTAMISTYON PROSESSI

5.1 Kehittamisty6

Kehittamistoiminnan tunnuspiirteita ovat sen toiminnallisuus tai taiteellisuus. Kehittamis-
toiminta on nakyvaa, toimijavetoista, kasitteisiin sitoutuvaa, suunniteltua, aika- ja paik-
kasidonnaista toimintaa, jonka tuloksena on jokin konkreettinen uusi ja ainutkertainen
asia. Kehittamishankkeen tuloksena voi syntya esimerkiksi uusi malli, kuvaus, opas,

kirja, esite, toimintapaiva tai kansio. (Salonen 2013, 13)

Kehittamistoimintaa ei ole ilman menetelmia eli kaytdnndn keinoja ja tydskentelytapoja,
joilla tavoitteena olevaan tulokseen paastaan. Kehittamisen menetelmia ja valineita voi-
daan jasentaa edistaviin, osallistaviin ja esittaviin menetelmiin. Keskustelua edistavia
kehittamismenetelmid ovat esimerkiksi dialoginen keskustelu, palaverit, ryhméaty6 seka
asiantuntija-menetelmat, kuten fokusryhmat ja Delfoi-menetelma. Osallistavia kehitta-
mismenetelmia ovat puolestaan SWOT-analyysi, MeWeUs, kokeileva toiminta jne. Esit-
tavia menetelmia ovat muun muassa kuvat, esitykset, seinatekniikat ja kasitekartat. (Sa-
lonen ym. 2017, 51 ja 55) Kyselyt, haastattelut, havainnointi, henkilokohtainen kehitta-
mispaivakirja, valmiit materiaalit ja dokumentit sek& etnografinen tutkimusote ovat esi-

merkkeja tiedonhankintamenetelmista. (Salonen 2013, 22-23)

Tyoskentelyn aikana tuotetut materiaalit ja aineistot ovat lahtokohtaisesti yhta tarkeita,
vaikka jokin aineisto tai materiaali olisikin muita tdrkeAmmassa asemassa raporttia kir-
joittaessa. Kehittamishanketta ei ole, jos kdytannon tydskentelya ei riittavasti dokumen-
toida ja raportoida. Siksi onkin tarkeaa, ettd tuotetaan ja kaytetaan hyvaksi riittdva maara
erilaisia aineistoja ja materiaaleja, joista jaa jalki. Materiaalista ja aineistosta taytyy olla
paateltavissa kyseisen hankkeen etenemisen logiikka ja tamé eteneminen taytyy olla

kuvattuna raportissa erilaisilla dokumenteilla. (Salonen 2013, 23-24)

5.2 Kehittamistydon menetelmat

Kehittamismenetelmia valitessa on syyta miettia, mitkd menetelmat soveltuvat kyseisen
tavoitteen saavuttamiseksi. On tarkeaa, tietda laajasti vaihtoehdoista ja tuntea eri mene-
telmien etuja ja niihin siséltyvid rajoituksia. Yhteiskuntatieteissa suosittuja menetelmia

ovat haastattelut, kyselylomakkeisiin perustuva menetelméa seka erilaiset havainnoinnin
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muodot. Havainnointia kaytetaan, kun halutaan paasta selville siita, miten ihmiset toimi-
vat ja mitd he tekevat julkisesti. Haastatteluja, kyselylomakkeita ja paivakirjatekniikoita
kaytetaan, kun halutaan paasta selville siita, mita ihmiset tekevat yksityiselaméassaan ja
edella mainittujen lisaksi kaytetdan asenneskaaloja, kun halutaan saada selville mita he
ajattelevat, tuntevat, kokevat tai uskovat. Menetelmien valinnassa taytyy lisaksi ottaa
huomioon kaytettavissa oleva aika ja muut voimavarat. Menetelmien valintaa maaraavat
my0s eettiset seikat. Tietoa ei esimerkiksi voi kerata siten, ettd loukkaa tutkittavien yksi-
tyisyytta tai identiteettia. (Hirsjarvi ym. 2009, 185)

Taman kehittdmishankkeen menetelmiksi valikoitui muun muassa yllamainituista syista
asiantuntijoiden puolistrukturoidut ryhma- ja sahkdpostihaastattelut, tiedossa oleva ha-
vainnointi ja osallistuva havainnointi seka kehittamishankkeen aihealuetta lahella olevien

aikaisempien kehittamisraporttien ja muun kirjallisuuden lapiluku.

Puolistrukturoidussa haastattelussa samat kysymykset esitetddn samassa jarjestyk-
sessé kaikille haastateltaville. Joidenkin maaritelmien mukaan kysymysten jarjestysta
voidaan tosin vaihdella. Puolistrukturoitu haastattelu sijoittuu formaaliudessaan taysin
strukturoidun lomakehaastattelun ja teemahaastattelun valille. (Hirsjarvi & Hurme 2001,
47)

Ryhmahaastattelussa tiedonkeruu on tehokkaampaa, kun tietoja saadaan samanaikai-
sesti useammalta henkiloltd. Ryhmassa toista voi auttaa muistinvaraisissa asioissa tai
vaarinymmarrysten korjaamisessa. Kun useampia henkil6ita on paikalla, ovat haastatel-
tavat paljon luontevampia ja vapautuneempia. (Gronfors 1982, Hirsjarvi ym. 2009, 210-
211 mukaan)

5.3 Kehittamistydn prosessin kuvaus

Kehittamishanke lahtee liikkeelle aloitusvaiheesta, johon siséltyy ilmaistu kehittdmis-
tarve, alustava kehittamistehtava, toimintaymparistd seka ajatus mukana olevista toimi-
joista ja heidan osallistumisestaan ja sitoutumisestaan tydskentelyyn. (Salonen 2013,
17) Tama kehittdmishanke lahti kohdaltani liikkeelle siitd, kun selasin valmiita aiheita
opinnaytetdihin ja kiinnostuin kulttuuriin, taiteeseen ja hyvinvointiin liittyvista kehittdmis-
tarpeista, joiden toimeksiantajana oli Taikusydan. Keskustelin toimeksiantajan kanssa ja

alustava aihe rajattiin kehitysvammaisten tanssiin ja teatteriin. Toimintaympéristona olisi
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luontevasti Raasepori, jossa minulla oli jo ennestaan hyvat kontaktit seka taidealan etta

kehitysvamma-alan ihmisiin.

Aloitusvaiheen jalkeen seurasi suunnitteluvaihe, jossa tehtiin hankkeesta kirjallinen ke-
hittdmissuunnitelma. Siitd ilmenee muun muassa kehittamistyon tavoitteet, ymparisto,
vaiheet, toimijat, kaytettavat menetelmét, materiaalit ja aineistot, dokumentointitavat ja
tuotettujen dokumenttien kasittely, niin hyvin, kun niitd tassé vaiheessa voitiin kuvata.
(Salonen 2013, 17) Taman kehittdmistyon tavoitteeksi asetettiin kehitysvammaisten
tanssi- ja teatteriryhmien ohjaamisen hyvien kaytantdjen esiin tuominen. Toisin sanoen
ryhtyisin keraamaan tietoa hyvista ja toimivista keinoista opettaa ja ohjata esittavaa tai-
detta kehitysvammaisten ryhmissd. Tarkoituksena nain tukea kehitysvammaisten
kanssa tydskentelevia taiteilijoita ja ohjaajia tydssddn sekéd madaltaa kynnysta ryhtya

ohjaamaan kyseisia ryhmia.

Kun kehittdmissuunnitelma oli tehty, oli aika siirtya siihen ymparistton, jossa varsinainen
tydskentely toteutuisi. Tata vaihetta kutsutaan esivaiheeksi. Se on ajallisesti melko lyhyt
ja siina kaydaan lahinna suunnitelma ja tulevan yhteistydn organisointi lapi. (Salonen
2013, 17) Otin yhteytta esimieheeni, Raaseporin asumispalveluiden ja paivaaikaisen toi-
minnan palvelupaallikkoon, silla tiesin, etta toimintakeskuksessa on jarjestetty tanssitun-
teja kehitysvammaisille aikuisille syksysta 2016 lahtien. Kerroin kehittdmishankkeesta ja
sain luvan havainnoida tunteja. Taman jalkeen otin yhteytta Lansi-Uudenmaan tans-
siopisto Hurja Piruetin perustaja ja rehtori Katja Kongakseen ja tanssinopettaja Reetta-
leena Rauhalaan, jotka kyseisté tanssiryhmdaa ovat ohjanneet. Otin myos yhteytta Vastra
Nylands folkhdgskolanin teatterinlinjan opettajaan, nayttelija ja klovni Lilli Sukula—Lind-
blomiin. Kaikki kolme lupautuivat haastateltaviksi. Myohemmin sain myds tietaa toisesta
kehitysvammaisten teatteriryhméasté paikkakunnalla. Otin yhteytta tdhan ryhmaan ja mi-
nut kutsuttiin seuraamaan harjoituksia. Kaikki ei kuitenkaan aina suju suunnitellusti, joten

tama tiedonlahde valitettavasti jai kayttamatta.

Esivaihetta seurasi tyosttvaihe, joka on toiseksi tarkein vaihe suunnitteluvaiheen jal-
keen. TyOstévaiheessa tydskentely kohti tavoitetta, on jopa paivittaista. Tydstaminen on
vaiheena myds pisin ja vaativin, silla siina realisoituvat kaikki kehittdmishankkeen osa-
tekijat; toimijat ja heidan roolinsa, valitut menetelmat eli se, miten asiat tehdaéan, tarvitta-
vat materiaalit ja aineistot seka tavat, jolla kaikki dokumentoidaan. (Salonen 2013, 18)
Ryhdyin tydstamaéan kehittdmishankkeen teoriaosuutta lukemalla kirjallisuutta ja kirjoit-

tamalla kehitysvammaisuudesta seka tanssista ja teatterista. Eniten aikaa kaytin kehi-
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tysvammaisuus-osioon, silla koko kehittamishankkeen ideahan perustui tdmén asiakas-
ryhman parempaan ymmartamiseen. Tietoa I6ytyi enemman kuin tarpeeksi. Aikaa vie-

vaa olikin taméan tydn kannalta oleellisen tiedon poimiminen.

Valitsin alun perin menetelmakirjallisuuden ja haastatteluiden lisaksi tanssiryhmien tie-
dossa olevan havainnoinnin. Tanssitunnit olivat kumpikin noin puolen tunnin mittaisia ja
ne pidettiin perjantai-iltapaivisin, joka toinen viikko toimintakeskuksen tiloissa. Ensimmai-
sella havainnointikerralla selitin ryhmalle miksi olin paikalla ja kysyin lupaa havainnoin-
tiin. Kahden havainnointikerran jalkeen, vaihdoin sivustakatsojan roolini osallistuvaan
havainnointiin. Syy tahan oli se, etta tanssiryhmalaiset eivat enaa keskittyneet tanssimi-
seen. He keskittyivat minuun ja halusivat minun osallistuvan tanssiin heidan kanssaan,
kuten olin aikaisemmin ty6roolissa tehnyt. Keskustelin tuntien jalkeen tanssiopettajien
kanssa ja totesimme yhdessa, etta olisi parempi, jos osallistuisin tunneilla. Yhteensa olin
havainnoimassa tunteja viitena perjantaina. Nain lyhyt jakso tanssiryhman havainnointia
ei itsessdan tuottanut merkittavaa tietoa. Siita oli silti hydtya tanssinopettajia haastatel-
lessani. Minun oli helpompaa esimerkiksi seurata heidan vuoropuheluaan vastatessa ja
ymmartaa, mistd harjoituksesta tanssiopettajat puhuivat milloinkin.

Haastattelin molempia tanssiopettajia liitteessa 1 esitettyjen kysymysten avulla. Lomak-
keen kaikki kysymykset kaytiin jarjestyksessa lapi. Haastattelu oli melko vapaata ja kes-
kustelevaa. Kirjoitin vastauksia ylos tietokoneella haastattelun aikana ja pysahdyin valilla
varmistamaan, etta olen ymmartanyt asiat oikein. Kavin myéhemmin vastaukset lapi ja
kirjoitin ne puhtaaksi. Haastattelin teatterilinjan ohjaajaa Lilli Sukula-Lindblomia samojen
kysymysten (liite 2) avulla, mutta sahkdpostitse. Tama puhtaasti kaytannollisista ja aika-
taulullisista syistda. Kysymykset esitin ruotsiksi ja vastaukset kdansin myéhemmin ruot-
sista suomeksi. Aidinkieleni on ruotsi. Olen myos opiskellut kaantamista yliopistossa,

joten kdantaminen ei tuottanut ongelmia.

Kirjoitin ohjaamisen hyvat kaytannot-osuuden hyddyntamalla haastatteluja ja aihealuetta
l[&hella olevia aikaisempia kehittdmishankkeita ja muuta kirjallisuutta. Kirjoittamista ohja-
sivat kehittdmissuunnitelmassa etukateen mietityt kysymykset, kuten miten suunnitella
ja valmistella ohjauskerrat, miten ottaa huomioon ryhméakoko ja ohjattavien tarpeet seka
ongelmatilanteisiin varautuminen, mik& on toimiva tuntirakenne ja mitk& harjoitukset toi-

mivat sek& mité taytyy huomioida toimintaympaériston suhteen.
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Tyo6stovaiheen jalkeen siirryin tarkistusvaiheeseen eli arviointiin, jolla on tarkea rooli

osana kehittdamishanketta. Tarkistusvaiheessa arvioidaan syntynytta tuotosta ja joko pa-

lautetaan se tydstovaiheeseen tai siirretdan se suoraan viimeistelyvaiheeseen. Jos tar-

kistusvaiheessa ei ilmene korjattavaa, ryhdytdaan hiomaan, karsimaan ja viimeistele-

maan tuotosta ja kehittdmishankeraporttia, jotka yhdessd muodostavat toiminnallisen

opinnaytetyon. Viimeistelyvaihe on opiskelijaa tydllistava. Viimeistelysséd voi kestda

kauan ja siihen on siksi varattava reilusti aikaa. (Salonen 2013, 18)

Taman kehittdmishankkeen tuloksena syntyi tietopaketti kehitysvammaisten tanssi- ja

teatteriryhméan ohjaamisesta.

Aikataulu

Kehittamistyo

Toimijat

Menetelmét

Tuotettu materiaali

Opinnaytetyon aiheen valinta ja
rajaaminen, opinnaytetyon
suunnitteleminen, yhteys

Toimeksiantaja Taikusydan

Kirjallinen tydskentely,
sahkoposti-keskustelu,

Orientoiva essee

Palvelupaallikkd

toimeksiantajaan puhelu
Kehittamistyon Toimeksiantaiana Kehittamistyon
Marraskuu 2016 |suunnitteleminen, toimeksiannon X ..J Keskustelu suunnitelma,
- Taikusydan . . !
sopiminen toimeksiantosopimus
Raaseporin Lupa tanssiryhmien
Yhteydenotto yhteistyotahoon asumispalveluiden vs. Keskustelu p Y

havainnointiin

Yhteydenotto yhteistyétahoon,
haastattelupyyntd, aiheen
kirjallisuuteen tutustuminen

Tammikuu 2017

Lansi-Uudenmaan
tanssiopisto Hurja Piruetin
tanssinopettajat

Séhkoposti-keskustelu,
kirjallisuuden lukeminen

Paatos yhteistyosta

Helmikuu 2017

Teoriaperustan keradminen

Kirjallisuuden lukeminen

Tanssituntien seuraaminen,
Teoriaperustan keraaminen,
tiedonkeruu

Tanssiryhman jasenet,
tanssinopettajat,
tiedonkeruu teatterilinjan
opettajalta

Keskustelu, havainnointi,
lukeminen, séhkoposti,
sahkoposti-haastattelu

Lupa havainnointiin
ryhméalta, muistiinpanot
tanssitunneista,
haastattelun materiaalia

Tanssituntien seuraaminen,
yhteys mahdollisiin muihin
yhteistyétahoihin teatteripuolelta

Tanssiryhman jasenet ja
tanssinopettajat, kaksi
teatterin ohjaajaa

Osallistuva havainnointi,
sahkoposti

Muistiinpanot
tanssitunneista

Teoriaperustan kirjoittaminen,
tanssituntien seuraaminen,
kerédtyn materiaalin analysointi

Tanssiryhmén jasenet,
tanssinopettajat

Kirjallinen tydskentely,
lukeminen
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raportista

Tuotoksen kirjoittaminen

Kirjallinen tydskentely,
lukeminen

Ohjaamisen hyvat kaytdnnot
-osuus raportista

Kehittamistyon raportointi ja
arviointi, valmiin tuotoksen
esittdminen

Valmis tuotos

Taulukko 1. Kehittdmistyon prosessi
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5.4 Eettiset kysymykset

Tutkimusta tehdessé on otettava huomioon monia eettisia kysymyksia. Tieteen eettiset
ongelmat voivat liittya tiedon hankintaa, tulosten julkistamiseen tai sosiaalieettiseen vas-
tuuseen. Tieteen sosiaalieettiset vastuukysymykset liittyvat esimerkiksi siihen, minkalai-
sessa vastuussa tiede ja tutkimustoiminta on tiedon kaytdn ja yhteiskunnallisten seu-
rausten suhteen. Tutkimuseettisten periaatteiden tunteminen ja niiden mukaan toimimi-
nen on tutkijan vastuulla. Eettisesti hyvan tutkimuksen tekee se, etta on noudatettu hy-
vaa tieteellisté kaytantda. Hyvaan tieteelliseen kaytantdon kuuluu tiedeyhteison tunnus-
tamien toimintatapojen noudattaminen. Lyhyesti taméa tarkoittaa rehellisyytta, huolelli-
suutta ja tarkkuutta tutkimusty®ssa, tulosten tallentamisessa ja esittamisessé seka tutki-
muksen ja tulosten arvioinnissa. (Hirsjarvi ym. 2001, 23 -24)

Hyvaa tieteellista kaytantéa voi laiminlydda monella tavalla. lhmisiin kohdistuvissa tutki-
muksissa eettisid ongelmia aiheuttavat erityisesti tiedonhankintatavat ja koejarjestelyt.
Ihmistieteissa tarkeimpiin eettisiin periaatteisiin kuuluu luottamuksellisuus, informointiin
perustuva suostumus, seuraukset ja yksityisyys. Ihmisilla on oikeus paattaa, haluavatko
he osallistua tutkimukseen. Heiltéd on saatava perehtyneesti annettu suostumus. Tutkijan
on annettava tietoa siita, mita tutkimuksen aikana tapahtuu ja tutkimuskohteiden on ky-
ettdva ymmartamaan tama tieto. Tutkijan on myods pystyttava takaamaan anonymiteetti
aineiston kerdamisessa ja tulosten julkistamisessa. (Hirsjarvi ym. 2001, 25)

Tutkijan on pyrittava rehellisyyteen tutkimustyon kaikissa vaiheissa. Omia tai toisten tut-
kimuksia ei pida plagioida. Tuloksia ei pida yleistaa kritiikittdbmasti eik& sepittaa tai kau-
nistella. Tutkimuksesta ei saa raportoida harhaanjohtavasti tai puutteellisesti eika toisten

tutkijoiden osuutta saa vahatella.

Opinnaytetydssani pyrin seuraamaan hyvaa tieteellista kaytantba. Havainnoinnissa otin
huomioon suostumusta koskevat eettiset kysymykset. Ennen havainnoinnin aloittamista
kerroin opinnaytetydsta, siitd mita teen ja miksi halusin havainnoida ryhmaa. Taman jal-
keen kysyin lupaa jokaiselta tdhan. Muutaman osallistujan kohdalla oli kuitenkin vaikea
arvioida, kuinka he asian ymmarsivat. Tanssinopettajilta seké palvelupaallikolta kysyin

lupaa jo aiemmin kehittdmishankeen alussa.

Haastattelukysymykset laadin kehittAmistehtavan perusteella ja laaditun suunnitelman
pohjalta. Haastatteluiden kirjaamisessa noudatin huolellisuutta. Pyrin analysoimaan ai-

neistot neutraalisti ilman omia tulkintoja asiasta. Haastatteluiden lisaksi kerasin aineistoa
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hyédyntamalla aikaisempien hankkeiden tuotoksia ja kirjallisuutta aiheesta. Tytskente-
lyssé olen valtellyt aikaisempien oppaiden suoraa kopiointia ja tiedon toistoa. Aineiston
karsinta on tapahtunut oman asiantuntijuuden pohjalta. Kirjallisuusléahteissa suosin tuo-
reita ja laadukkaita lahteita ja valttelin toissijaisia lahteita. Kiinnitin paljon huomiota myos

huolelliseen lahdemerkintaan.
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6 KEHITYSVAMMAISTEN RYHMAN OHJAAMISEN
HYVAT KAYTANNOT

6.1 Ryhmanohjaus

Aloite ryhman perustamisesta voi tulla yhteiskunnasta, organisaation sisélta, ohjaajalta
tai rynman jaseneltd. Jos aloite ryhman perustamiseen lahtee esimerkiksi organisaa-
tiosta, neuvottelee organisaation edustaja aluksi tulevan ryhmén ohjaajan kanssa. Toi-
meksiannon ja yhteistybhon johtaneen neuvottelun jalkeen alkavat konkreettisemmat
valmistelut. (Niemisto 2002, 68-69)

On hyva, jos ryhman ohjaaja on ulkopuolinen alan ammattilainen tai muu ilmaisuun ja
ryhméanohjaamiseen edes jonkin verran perehtynyt henkild, silla toisilleen tuttujen voi olla
vaikea luopua tutuista rooleistaan ja nahda itsensa ja toisensa uusin silmin. Ulkopuolinen
ohjaaja voi tuoda tuoreita ajatuksia porukkaan ja toiminnan tavoitteidenkin asettaminen
on helpompaa ulkopuolisen ohjaajan kanssa. Han pystyy seuraamaan ja analysoimaan
ryhmaa systemaattisesti, ja antamaan toimintaan jatkuvuutta ja selkeyttad. Ohjaajan saa-
puminen merkitsee irtautumista arjen puuhista ja siirtymista teatteriharjoituksiin. (Maki-
paa & Vehmanen 2016, 12)

Kokenut ohjaaja saattaa joskus suhtautua alkavaan ryhmaan vaheksyvasti ja menna niin
sanotusti vanhalla rutiinilla tai ajatella, etta tietdd mita tehda, kun on sen aika. Se ei kui-
tenkaan ole valttamatta paras tapa toimia. Kokematon ohjaaja saattaa puolestaan seu-
rata suunnitelmaansa liian tiukasti. Jos ohjaaja suorittaa suunniteltua ohjelmaa pilkun-
tarkasti, ei synny luovaa vuorovaikutusta, joka veisi ryhmaprosessia eteenpdin. (Martin
ym. 2012, 21)

Ryhmaa suunnitellessa on mietittava, mika on ryhmén nimi, aihe ja tavoite, Mika on ryh-
man koko ja kesto, miten ryhma kootaan ja onko ryhmé avoin vai suljettu, miten ja keille
ryhmastéa tiedotetaan, missa ja koska ryhma jarjestetdén seka mitd materiaaleja ja vali-
neitd tarvitaan. (Martin ym. 2012, 20-24) Lisaksi taytyy pohtia, aikooko tyoskennelld yk-
sin vai yhdessa toisen tai useamman ohjaajan kanssa, ketka voisivat olla ryhman jasenid
jatarvitaanko heidén kanssaan etukateistyota, pitaako ryhman tyéskennella suunnitellun

rakenteen mukaisesti vai ei, ja voidaanko siitd neuvotella ja sitd muuttaa ja mitéa tehda,
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jos ryhman toiminta tuottaa ennalta arvaamattomia ongelmia? (Whitaker 1989, Niemis-
tén 2002, 69 mukaan)

6.2 Tanssinohjaus

Haastattelin Katja Kbngasta seka Reettaleena Rauhalaa, jotka ovat ohjanneet aikuisten
kehitysvammaisten tanssiryhmaa Karjaalla. Kongéaksella on aikaisempaa kokemusta eri-

tyisryhmien ohjaamisesta, mutta Rauhalalle kokemus on uusi.

Kodngas kertoo, etta ennen toiminnan aloitusta on hyva olla ennakkotietoa ryhmasta ja
sen jasenistad. On hyva tietdaa esimerkiksi ryhmalaisten toimintakyvysta, kuten liikuntara-
joitteista, aistiherkkyyksista seka siitd, miten kukin itsedédn ilmaisee ja tarvitseeko joku
ryhmalaisista henkilokohtaisen ohjaajan mukaan (varsinkin jos rynman ohjaajalla ei ole
tydparia), Kéngas kertoo. Tuntirakennetta on myds syytd miettid. Tunneilla taytyy olla
variaatiota, jotta intensiteetti pysyy. Ryhman edetessé, voi harjoituksia kehittdd. Rutiinit
eli se, etta tietyt asiat tuntirakenteessa pysyvat samoina, on Kéngéaksen mukaan tarkeaa.
Aloituksen ja lopetuksen rutiinit helpottavat toiminnan erottamista arjesta. Aloituksessa
voi esimerkiksi kysella jokaisen ryhmalaisen kuulumiset, kuunnella tai laulaa yhteinen
laulu tai yksinkertaisesti katella kaikkia osallistujia. My6s lopetuksessa on hyva olla oma
rituaalinsa sen merkiksi, ettd ryhman toiminta on paattynyt ja tavallinen arki jatkuu. (Kar-
tio 2009, 133)

Tanssitunneilla on hyva olla sekd omaa luovaa tyota etta muita harjoituksia ja kehon-
huoltoa, kuten venyttelyd, Kongas neuvoo. Tuntisuunnitelma kannattaa laatia huolelli-
sesti ja suunnitella ensimmaiselle kerralle monipuolisesti erilaisia harjoitteita. On hyva
olla nimilista ja tarvittavat tiedot ryhmalaisista. Hyva pohjatyd palkitsee. Tilanne vaatii
ohjaajalta lasn&oloa ja avoimuutta. Ei pida aliarvioida ryhmad, vaikka harjoitus ei heti
toimisikaan. Positiivinen kannustaminen on aina tarkeaa, mutta tassa erityisesti, Kéngas

painottaa.

Kongéksen lahtokohtana tunteja suunnitellessa on ollut eri aistit ja niiden kayttaminen
tanssissa seka aanien luominen ja oman liikkkeen tuottaminen. Koéngas kertoo, ettd on
tarkeda osata motivoida ryhmalaisia oikealla tavalla ja etté tarinankerronnan avulla tans-
sijat l&htevat hyvin mukaan esimerkiksi sadetanssiin, jossa mp3-soittimesta tuleva sa-

teen ropina toimii musiikkina.
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Tunnin alussa ohjaaja lammittelee eli virittdd ryhman tehtavaansa. Sen voi tehda kes-
kustellen tai toiminnallisesti. Koingas aloittaa tanssitunnin yleensa piirilla tai muulla virit-
tavalla harjoituksella, joka keraa kaikki ryhmalaiset yhteen. Piirissa jokainen sanoo oman
nimensa ja keksii siihen liikkeen, jonka muut ryhmaldiset toistavat perassa. Nimensa voi
myds ikaan kuin maalata kehonosilla ilmaan. Virittaytymisen jalkeen on vuorossa tilan
haltuunotto, jolloin likkumiseen kaytetaan koko tilaa, Kéngas jatkaa. Tilassa voi liilkkua
rummuttelemalla, erilaisilla askelluksilla, rivimuodostelmissa ja tilaa voi kayttaa kehon-
huoltoon, kuten venytyksiin. Teemasta ja energiasta riippuen tunneilla tanssitaan rockia
ja rummutellaan tai tanssitaan huiveilla. Mitdan harjoitusta Kongas ei kuitenkaan lyo luk-
koon, vaan erilaisia variaatioita on mietitty, jotteivat harjoitukset kavisi tylsiksi. Ohjaajan
taytyy nahda, mika harjoite toimii ja keksi&, miten sité voi vieda eteenpdin, Rauhala sa-
noo. Ryhman jasenetkin voivat vieda harjoituksia eteenpdin ja se taytyy heille suoda,
han lisaa.

Ryhmaélle olisi parasta, jos tunnit jarjestettéisiin sdannollisesti, samana viikonpaivana ja
samaan kellonaikaan ilman pitkia taukoja. Ohjaajan tulisi tutustua tiloihin etukéateen, jotta
han loytaisi tarvitsemansa vélineet ja tietdisi esimerkiksi mista valon katkaisijat 10ytyvat
tai miten tila lukitaan jne. (Martin ym. 2012, 24)

Aina tilat eivat ole ihanteellisia toiminnalle. Jos tanssitunnit tilataan esimerkiksi tydtoimin-
nan tiloihin tai asuntolaan, voi tila olla tdhan tarkoitukseen ahdas, huonosti ilmastoitu,
kylma tai kuuma. Lattia voi olla liukas tai likainen, jonka vuoksi tiettyja liikkeita ei ole
mielekasta tai edes turvallista tehda. Tilassa voi myos olla huono akustiikka, siella voi
kaikua tai voi olla, ettei &dnentoisto riita. Tama kaikki taytyy ottaa huomioon tunteja suun-

nitellessa.

Kongas kertoo, ettd hdnen on taytynyt miettida, mitd eri tasoja tanssitunneilla voidaan
kayttaa, silla myds tasojen kaytdn suhteen toimintakeskuksen tila eroaa tanssisalista.
Kongas selittad, ettd kokeilun kautta on huomattu esimerkiksi, ettei lattiatasoa voi kayt-
taa, silla se voi olla epamukavaa aluetta joillekin. Tamé& huomattiin erdén ryhmalaisen
olemuksesta, kun tehtiin harjoitusta lattiatasossa. Vanhustenkin kanssa tydskennellyt
Kdngas on kuitenkin tottunut siihen, ettei erityisryhmien kanssa aina voida kayda lattialle

tekemdaan harjoitusta. Silloin on tanssittu tuoleilla tai pystyssa.

Ryhmalaisten motivaation ja kiinnostuksen herdamisen edellytyksena on, etta ohjaaja

on kiinnostunut kyseisesta aiheesta. Aito kiinnostus ja herkkyys ryhmalaisten tarpeille,
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tavoitteille ja tunteille sekéd ohjaajan sosiaaliset taidot luovat ilmapiirin, jossa ryhmalainen

voi motivoitua. (Martin ym. 2012, 34)

Kongaksen suunnitellessa tanssitunteja, on musiikki tarkedssd asemassa. Lempimu-
siikki motivoi ja sita voi hyddyntéa, riippuen tavoitteista ja teemasta. Kaikki nauttivat mu-
siikista, se on hyvin universaalia, Kongas kertoo. Han miettii musiikkia tarkemmin kehi-
tysvammaisten ryhman kohdalla verrattuna muihin tanssiryhmiin, joissa saattaa valita
musiikkia omankin mieltymyksensa mukaan. Myds oman nimen toistaminen ja henkilo-
kohtaisen kontaktin luominen on Kéngaksen mukaan hyvin tarkeda naissa ryhmissa.
Kontaktin luominen ja nimen toistaminen herattaa ryhmalaista tekemaan ja toimimaan,

Rauhala jatkaa. Toisilla se on viela tarkeampaa kuin toisilla, han lisaa.

Rauhalan mukaan myds asuntolan ohjaajan osallistuminen vaikuttaa ryhman motivaati-
oon, toisiin enemman kuin toisiin. Se, kuka asuntolan ohjaajista osallistuu, ja miten héan
tilanteessa toimii, vaikuttaa ryhmalaisten osallistumiseen ja keskittymiseen. Rauhalan
mukaan, osa ohjaajista osallistuu aktiivisesti tunneilla. Jos ohjaaja ei osallistu, on se hai-
ritsevaa, silla se antaa tavallaan ryhmalaiselle luvan olla tekemétta ja nain passivoi ryh-

malaista Kéngas jatkaa.

Kun tydskentelee pareittain, on mahdollista keskustella ryhman tapahtumista, tyésken-
telysta ja ilmidista tapaamisten valilla. Ohjaajien jakaessa ryhmésséa esiin nousseita asi-
oita ja tunnelmia, voivat he vaikuttaa toimintatapoihinsa ja tuntien sisaltéihin ryhméan ede-
tessd. TyoOparilta voi oppia uutta, mika lisdd ammattitaitoa myods ryhméan ulkopuolella.
Myds tyttaakka jakaantuu. Kun toinen ottaa vastuuta, toinen voi tehda havaintoja ryh-
masta. Aina yhteistyd ei kuitenkaan suju. Silloin saattaa olla parempi toimia itsenaisesti
tai etsia ohjaajaparikseen joku toinen. Kannattaa kuitenkin antaa mahdollisuus moni-il-
meiselle ohjaamiselle; erilaiset lahestymistavat voivat toimia hedelmallisesti yhdessa.
(Martin ym. 2012, 19)

Kdngas toteaa, etta ohjaajan taytyy olla aktiivinen tunnilla ja tehda ryhmalaisten mukana
harjoitteet. Sitten, kun huomaa ettd harjoitukset toimivat voi pyrkia siihen, etta ryhmalai-
set itse tuottavat liikettda, han sanoo. Hanesta kannattaa kokeilla, seké ohjeiden anta-
mista ennen tekemistd, etta lahtea suoraan tekemaan. Kun lahtee suoraan tekemé&éan ja
tanssimaan, ei aikaa mene selostamiseen ja silloin voi odottaa ryhmalaisilta enemman
ja rohkeasti antaa heille vastuuta tekemiseen, Kéngas selittdd. Hanesta on hyva akti-

voida ryhmalaisia ehdottamaan ja idecimaan itse liikkeitd, kuten esimerkiksi viidakko-



34

tanssiin eri elaimia ja tapoja, miten nama elaimet liikkkuvat. Ryhmalaisten luovuus ja oma-
perdisyys on hammastyttdnyt Kongasta. Heita pitda rohkaista nayttamaan tata muille,

h&n sanoo.

Yhtena harjoituksena tunneilla on ollut peiliharjoitus. Peiliharjoitus vahvistaa ryhmalais-
ten valista vuorovaikutusta ja tukee ei-sanallista kommunikaatiota. Peiliharjoitus tehdaan
usein pareittain, siten etta toinen pareista on peili, joka pyrkii toistamaan parinsa lilkkeet
mahdollisimman tarkasti. Harjoituksen voi tehdé ensin pelkastaan kasilla siten etta kam-
menet melkein koskettavat toisiaan. Liikkeiden on oltava riittavan hitaita ja symmetrisia
jotta peili onnistuu. (Kartio 2009, 137) Aluksi tama harjoitus ei mennyt hyvin, Kéngas
kertoo. Pedagoginen silméa on tassa tarkeda. Taytyy miettida, kuka on kenenkin pari ja
kuka pystyy liikuttamaan kattd. Kingas sanoo, ettei naita harjoituksia ole kuitenkaan tar-
vinnut jattaa pois, vaan ryhman on annettu kokeilla ja tehda. Harjoituksia on mukautettu
sen mukaan, miten ryhméa on edennyt. Han kertoo, etta peiliharjoitusta on tehty myds
salmiakkiharjoituksena, jolloin koko ryhma tekee harjoitusta yhdessa seuraillen aina yhta
jasenta. Harjoitusta kutsutaan salmiakkiharjoitteeksi, silla siina seisotaan neliomuodos-
telmassa, joka muistuttaa salmiakkia. Muodostelman karki johtaa ryhman liiketta. Harjoi-
tus konkretisoi erittain hyvin vuorovaikutuksen perusedellytyksia — toisen kuuntelua, rau-
hallisuutta ja vuoroin vaikuttamista. Harjoituksen tultua tutuksi, sitd voi monimutkaistaa
ottamalla koko keho ja ilmeet kayttoon. Se toimii myds hyvana keskittymisharjoituksena.
(Kartio 2009, 137)

Rauhala kertoo, etté kosketusta voi kayttaa apuna tanssin ohjauksessa. Joillekin ryhma-
laisille kosketus toimii apuna kehonhahmottamiseen, hén selventdé. Rauhala huomaut-
taa, ettd kosketus on otettu kayttéon vasta joulun jalkeen, silla heti ryhman aloittaessa ei

kannata lahte& koskemaan toista. Ensin on opittava tuntemaan tarpeeksi hyvin.

Kdngas ja Rauhala ovat kayttaneet tanssitunneilla tennispalloja, huiveja, kirjainkuvia ja
isoja kankaita. Tennispalloja on kaytetty muun muassa rentoutusharjoituksiin. Huivihar-
joituksessa jokainen on saanut oman huivin ja ryhma on jaettu kahtia huivien vérien pe-
rusteella. Sitten on tanssittu niin, etta esimerkiksi sinisten liikkuessa, pysyvat lilat paikoil-
laan, kuten patsaat. Huivi auttaa tanssijaa muistamaan mitéa tehdéan, milloin liikutaan ja

milloin téytyy odottaa omaa vuoroa.

Alussa oli tilanteita, joihin Kongaskaan ei osannut ohjaajana varautua. Tanssitunneilla
oli hdlinda ja erilaista saatoa. Joku saattoi juosta pois kesken tunnin. Nykyaan Kéngas

on itse mukautunut ja sopeutunut ohjaajana. Tiedan, etta joku ryhmalaisistd saattaa
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tehda jotain muuta kesken tunnin asuntolan ohjaajan kanssa, mutta harjoituksia voi silti

jatkaa. Se ei tunnu enéé poikkeavalta, h&n sanoo.

6.3 Teatterin ohjaus

Lilli Sukula - Lindblom sai tehtavéakseen ohjata Open Minds Goes Stage — nimista kehi-
tysvammaisille suunnattua teatterilinjaa kansanopistolla Karjaalla syksylla 2014. Open
Minds Goes Stage -tunteja suunnitellessaan Sukula-Lindblom kertoo lahteneensa liik-
keelle siitd, ettd kyse on tavallisesta ryhmasta, jolla on erityistarpeita. Opetus tapahtuisi

hitaammin ja joustavammin, mutta suunnitelman mukaisesti.

Kun paatos teatteritoiminnan aloittamisesta on tehty, taytyy seuraavaksi koota sopiva
ryhma. On hyva huomioida, etta jokaisella osallistujalla on erilaisia tarpeita, joihin taytyy
vastata. Dynamiikaltaan toimivimmaksi ryhmaksi on todettu korkeintaan kymmenen ke-
hitysvammaisen osallistujan joukko, silla tiivissa ryhmasséa harjoitukset on helpompi
vieda lapi, ja jokaiselle riittaa tilaa ilmaista itseaan. Ryhmaa kootessa kannattaa olla en-
nakkoluuloton, eik& yrittaa liilkaa valttda konflikteja. Ryhma voi olla turvallinen ympéaristo
kasitella erilaisia pulmia ryhman jasenten keskindisessa vuorovaikutuksessa. Teatterin
keinoin voi kasitella vaikeitakin asioita, koska tytskentely tapahtuu fiktiivisessa tilan-
teessa kuvitteellisten roolihenkiliden kautta. (Makipda &Vehmanen 2016, 12,17, 24-26)

Tarkein ja ainoa kriteeri teatteriryhmaan osallistumiselle on oma halu. Ryhméaan voi osal-
listua liikkumisen rajoitteista huolimatta, silld mukaan voi ottaa henkilokohtaisen avusta-
jan. Puhekykykaén ei ole valttdméatén. Vuorovaikutus on paljon muutakin kuin puhetta ja
ryhma voi yhdessé kehittdd vuorovaikutustaitojaan. Vuorovaikutukseen voi kayttaa ku-

via, ilmeitd, eleitd, asentoja, liikkeita ja aania. (Makipaa & Vehmanen 2016, 12, 17)

Ensimmaisilla kerroilla opetellaan vasta uutta toimintatapaa. Alussa kannattaa olla yk-
sinkertaisia tutustumis- ja rentoutusharjoituksia. (Makipaa & Vehmanen 2016, 20) Rutii-
nit ja toistuvat elementit luovat turvallisuutta ja auttavat orientoitumaan teatteriharjoituk-
siin. Jokaisen kokoontumisen aluksi voidaan esimerkiksi asettautua piiriin ja kayda lapi
kaikkien kuulumiset. Kannattaa kiinnittda huomiota siihen, miten tilaan asettaudutaan.
Silla on iso merkitys vuorovaikutukselle. Piiri tai hevosenkengan muoto on paras. Nain
ihmiset nakevat toisensa ja kokevat itsensa tasa-arvoisiksi. Kun kaikki nakevat toisensa,

helpottaa se myds kuulemista ja ymmartamista. (Kartio 2009, 135)
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Sukula -Lindblom neuvoo, ettd tehdesséa opetussuunnitelman, tulee sita seurata, mutta
olla tietoinen siitd, ettd saattaa joutua keksimaan ennalta arvaamattomia ratkaisuja ta-
voitteiden saavuttamiseksi. Mahdollisten ongelmatilanteiden ratkaisemiselle taytyy an-
taa aikaa. Open Minds Goes Stage -ryhman edetessa kuulostelin ryhméaa ja tein muu-

toksia tarpeen mukaan, han kertoo.

Ohjaajan onkin hyva aistia ryhman tunnelmaa kokoontumisissa. Jos ilmapiiri on levoton,
voi keskustelemisen sijaan tehda liikunnallisia- tai rentoutusharjoituksia. (Mékipaa &Veh-
manen 2016, 10) Kalanruotorentoutuksessa jokainen kay vuorotellen makaamaan latti-
alle siten, etta paa laitetaan aina edellisen ryhmalaisen vatsan paalle. Lopulta ryhmalai-
sistéd on muodostunut kalanruoto lattialle. Harjoitus soveltuu hyvin myds tarinan kerron-
nan taustalle. Tama harjoitus vaatii fyysista laheisyytta. Taytyy ottaa huomioon, etteivat
kaikki valttamatta ole siihen halukkaita. (Kartio 2009, 135) Rentoutusharjoitukset toimivat

hyvin my6s kokoontumisten paattksena.

Teatteriryhman ohjaajia kannattaa olla kaksi. Toinen voi silloin keskittya kaytannén oh-
jaamiseen, kun toinen analysoi ja kirjaa ylds ryhman tapahtumia. Kirjaaminen ja analy-
sointi auttavat ryhman tavoitteellisen toiminnan eteenpain viemisessa, eivatka tapaami-
set jaa irrallisiksi kontekstistaan. Tasta syystad on myds hyva kayda ryhmalaisten kanssa
lapi, mita viime kerralla on tehty, mita sen jalkeen on tapahtunut ja onko tapaamisista

seurannut muutoksia elamassa. (Makipaa &vVehmanen 2016, 12)

Turvallisen ilmapiirin luominen on tarkeaa, jotta kaikki uskaltaisivat sanoa mielipiteensa
ja myos sen, jos eivat ole ymmartaneet, mitd puhutaan tai mita kysytaan. Joskus vaarin-
kasitykset tulevat avoimesti esille, toisinaan ohjaajan taytyy vain seurata ryhman reakti-
oita ja paatella siitd, miten paljon kukin on ymmartanyt, ja tarvittaessa uudelleen muo-
toilla tai selittda sanottua. Ryhman jasenet eivat valttamattd halua paljastaa, etteivat
ymmarra, vaan saattavat vedota siihen, etteivat he muista tai jaksa jotakin. My6s ryhméan
passiivisuus voi olla merkki siita, ettei vaikkapa ohjeistusta tai keskustelua pystytty seu-
raamaan. (Kartio 2009, 66, 88)

Kaikilla erilainen halu ja tarve puhua. Joskus ryhmiin sattuu puheliaita yksil6ita, jotka
voisivat tayttda koko ryhman tilan ja ajan omilla jutuillaan. Ohjaajan tehtavana on huo-
lehtia viestinnan tasapuolisuudesta ja mahdollistaa jokaisen kokemus kuulluksi ja ndh-
dyksi tulemisesta. Puheenvuoron osoittamiseksi voi kayttaa apuna esinetta, kuten esi-
merkiksi palloa. Han, kenella pallo silla hetkelld on, saa puhua ja muut kuuntelevat. Oh-

jaajan velvollisuuksiin kuuluu myds huolehtia samanarvoisesta ja reilusta ajankaytosta.
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Ohjaaja voi jo etukéateen rajata puheenvuoroja, mikali esimerkiksi aika on tiukalla. (Kartio
2009, 136)

Ohjaajana kannattaa antaa palautetta myonteisesta toiminnasta, silla positiivisella pa-
lautteella on suuri voima. Kannattaa tukea myds ryhmén keskinaista palautteen antoa.
Palautetta voidaan antaa pareittain tai rynméassa kaymalla jokainen ryhmalainen yksitel-
len lapi. (Kartio 2009, 134)
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7/ POHDINTA

Taman kehittamishankkeen tarkoitus on ollut keraté tietoa hyvista ja toimivista keinoista
opettaa ja ohjata esittdvaa taidetta kehitysvammaisten ryhmassa. Kehittamishankkeen
suunnitelmassa olen maaritellyt, ettd nama hyvat kaytannaét tulisivat koostumaan ohjauk-
sessa huomioon otettavista seikoista, kuten tuntien suunnittelusta ja ohjauskertojen val-
mistelusta, toimivasta ryhmakoosta ja ohjattavien tarpeista seké tapaturmiin ja ongelma-
tilanteisiin varautumisesta yms. Lisaksi huomioitavia seikkoja olen ajatellut olevan oh-
jauksen rakenne ja toimivat harjoitukset, kaytéssa oleva tila, musiikki ja muut vélineet.

Mielestani olen onnistunut kasitteleméaan kattavasti naita asioita tuotoksessa.

Naen, ettd tamankaltaisille kehittamishankkeille on tarvetta, silla ohjaaja voi omalla toi-
minnallaan ja ymparistdd muokkaamalla parantaa kehitysvammaisen henkilén mahdol-
lisuuksia osallistua vuorovaikutukseen. Ihmiset ovat lahtbkohtaisesti vielakin epatasa-
arvoisissa asemissa, mita tulee omaan elamaansa vaikuttamiseen ja itsemaaraamiseen.
On tarkedd, ettd tassa epatasa-arvoisessa maailmassa kiinnitetddn huomiota siihen,
mitd tasa-arvon edistamiseksi voidaan tehdd. Asioiden on muututtava, jotta kaikkien
oikeus vapaa-ajan viettoon ja harrastuksiin toteutuisi myos kehitysvammaisten kohdalla.
Tama opinnaytetyd on pieni askel oikeaan suuntaan.

Olen paasaantoisesti tyytyvainen tydn tulokseen. Joitakin asioita olisin voinut tehda pa-
remmin. Olisin mielellani haastatellut ja havainnoinut myos tata toista teatteriryhmaa,
johon olin yhteyksissa. Aikataulun ja kehittamishankkeen laajuuden ollessa rajallinen, ol
minun kuitenkin tyydyttava siihen materiaaliin, mit& sain keréttya. Olisi ollut mielenkiin-
toista tutkia, miten ryhmalaiset ovat esimerkiksi vuoden tanssittuaan kehittyneet. Olisi
ollut my6s kiinnostavaa vertailla ohjaajien osaamisen kehittymistd kokemuksen karttu-

essa.

Opinnaytetydn prosessi kaiken kaikkiaan on ollut positiivinen ja kasvattava kokemus.
Ymmarrys tutkimuksen teon ja tutkimusmenetelmien haasteista ja tarkeydesta on kas-
vanut. Tieto kehitysvammaisuuden syista ja haasteista sekd vuorovaikutuksen ymmar-
tamisen merkityksesta on lisdantynyt merkittavasti. Opinndytetyon tekeminen on ollut

minulle merkittava osa ammatillista kasvua kohti kehitysvamma-alan asiantuntijuutta.
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Liitteet

Haastattelukysymykset

Tieto:

Mita tiesit asiakasryhmasta etukateen?

Mitd esitietoa sait kyseisestd ryhmasta ja asiakkaista etukateen?
Saitko tarpeeksi tietoa? Liian vahan?

Oliko sinulla jotain ennakkoluuloja tai odotuksia ryhméan suhteen? Osoittautuivatko ne

oikeaksi/vaaraksi? Mita ja miten?
Ohjaaminen:
Miten ohjaat? Kaytatkd muita apuja kommunikoinnissa kuin suullinen ohjaus?

Onko tullut yllatyksia/tilanteita joihin ei ole varautunut? Jos, niin mita ja miten olet niista
selviytynyt?

Mita hyvia tapoja/kaytantéja/neuvoja sinulla on ohjaamiseen liittyen?
Mita kannattaa tehda? Mit& kannattaa ottaa huomioon?
Onko jotain asioita mista olet luopunut ohjaamisessa? Mitka asiat eivat ole toimineet?

Mita El kannata tehda?

Vaarinkasitykset; sattuuko niita? Missa tilanteissa?
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Kunskap:

Vad visste du i férhand om att jobba med utvecklingsstorda?
Hurdan information fick du i forhand om gruppen eller individerna?
Tycker du att du fick tillrackligt mycket information?

Hade du nagra férdomar eller férvantningar angaende gruppen? Vad?

Erfarenhet:

Nar och hur bérjade du arbeta med utvecklingsstérda?
Hur mycket erfarenhet har du av utvecklingsstérda?
Hur kéndes det att borja jobba med gruppen?

Hur kandes det efter att gruppen hade kommit igang?

Handledandet:

Hur gick du till vaga nar du bérjade planera sessionerna?

Vilka saker tankte du pa eller tog till hansyn jamfort med andra grupper?
Hur arbetade du och hur ledde du gruppen?

Pa vilket satt skiljer arbetssattet sig fran andra kundgrupper?

Anvande du stdd i kommunikationen?

Forekom det dverraskningar eller situationer du inte var redo for? Vad och hur har det

I6st sig?
Hurdana goda vanor, praxisar och rad har du géllande handledandet?
Vad ska man géra? Vad ska man INTE gora?

Vad ska man ta till hansyn?
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Finns det saker du har 6vergett i handledandet?
Vilka saker har inte fungerat?

Har det forekommit missforstand? | vilka situationer isf?

Tack for dina svar! ©



