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Opinndytetyon aiheena on Suntion tyd ja vapaaehtoisten johtaminen case SLEY Pori.
Ty0Ossi késitelladn suntion tyotd ja vapaachtoisten johtamista siind. Ty0 jakaantuu kah-
teen eri osa-alueeseen, joista ensimmaéisessd pohdin vapaaehtoisen suntion ty6té ja toi-

sessa suntion tyohon kuuluvaa vapaaehtoisten johtamista.

Tyon teoriaosassa késitelld&n suntion tyota ja hengellistd johtamista, minka yhteydessa
tutkin henkista ja hengellista johtamista seké niiden eroja. Selvitén liséksi suntion roo-
lia ja tydnkuvaa sekéa suntiona palvelemista. Tarkastelen myds vapaaehtoisten johta-
mista ja vapaaehtoisia seurakuntayhteisossé seka vapaaehtoisten kohtaamista ja erilai-
sia vaikuttamiskeinoja. Kartoitan lisdksi SLEY Porin jumalanpalvelusyhteistad ja

Sleyté organisaation tasolla.

Tutkimusosiossa kerasin vapaaehtoisten suntioiden ja suntion tyostd kokemusta ole-
vien kyselytutkimuksen avulla tietoa muun muassa seurakuntayhteison henkisen ilma-
piirin ja suntioiden yhteishengen tilasta seka hengellisyyden nakymisesté ja erilaisista
vaikuttamiskeinoista suntion tydssa. Toteutin kyselytutkimuksen pééosin sahkoposti-

kyselyna.

Tutkimuksessa selvisi, ettd jumalanpalvelusyhteison henkinen ilmapiiri on kannustava
jainnostunut seké jannitteitd ennaltaehkaiseva. Parantamisen varaa nahtiin luottamuk-
sen ja vapautuneisuuden lisdédmisessa seké lahimmaisenrakkauden osoittamisessa. Y h-
teishenki suntioiden valilla on hyva ja luottamus toimii seka yhteydenpitoa suntioiden
valilla tapahtuu. Hengellisyys ja suntion tyd kuuluvat kiinteasti yhteen kirkkotilan val-

mistamisessa ja ehtoollisaineiden kasittelyssa.
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The topic of the thesis is Sacristan’s work and volunteers’ management case SLEY
Pori. The work will cover the work of sacristan and volunteers’ leadership in it. The
work is divided into two different areas, the first of which I reflect on the work of the

voluntary sacristan and the leadership of voluntary sacristan’s work in the second.

The theory section of the work discusses the work of a sacristan and the spiritual lead-
ership, and the spiritual and spiritual leadership of the acquaintance and their differ-
ences. | also settle the role and work of a sacristan as well as sacristan serving. I also
look at the voluntary leadership and voluntary church community, as well as the op-
portunities for volunteers and different ways of influencing. In addition, I am charting

the worship community of SLEY Pori and slat at the organizational level of SLEY.

In the research section, I collected surveys of voluntary sacristans and sacristan from
the work experience, including the congregation of the community's mental atmos-
phere and the common state of the sacristan, and the visibility of spirituality and the

various influence at sacristan’s work. I conducted the survey as a primarily e-mail

query.

The study found that the spiritual atmosphere of the divine service community is stim-
ulating, enthusiastic, and dissuasive. The improvement was seen in the enhancement
of trust and freedom, and in the demonstration of the love of the neighbor. There is a
good relationship between the combined spirit and the trust works, and communication
between the sacristans takes place. Spirituality and sacristan’s work are closely linked

to the preparation of church space and the handling of the sacrament.
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyoni aihe on Suntion ty0 ja vapaaehtoisten johtaminen case SLEY Pori.
Tydssani halusin yhdistaa kaksi mielenkiinnon kohdettani — vapaaehtoistyoni suntiona
ja koulussa opiskelemani henkildstéjohtamisen. Aiheesta ei olla tehty juurikaan aikai-
semmin tutkimusty6td, minka vuoksi aihe tuntui kiinnostavalta ja ajankohtaiselta seka
sopivan haasteelliselta. Haastavaa siité teki erityisesti l&hteiden I0ytaminen suntion
tyostd jumalanpalveluksissa. Ajankohtaisen siitd tekee tdmén vuoden alussa aloitta-

mani vapaaehtoistyd suntiotiimin johtavana suntiona.

Aloitin suntiona palvelemisen SLEY Porin messuyhteisdssa kesélla 2014, kun silloi-
nen suntiovastaavamme ja pastorimme kutsuivat minut suntiotiimiin mukaan. Olin toi-
minut muissa vastuutehtdvissd messuyhteisossé edellisestd syksysta lahtien. Seuraa-
vana vuonna muutin vuodeksi muihin maisemiin, kunnes kevaalla 2016 palasin takai-
sin Poriin ja suntiotiimiin mukaan. Samana syksyna edellinen suntiovastaavamme
pyysi minua jatkamaan hanen jalanjaljissdédn messuyhteison johtavana suntiona. Vi-
rallisesti aloitin suntiovastaavana alkuvuodesta 2017, ja tassa tehtavéssa palvelen mes-

suyhteisGssamme tanakin péivana.

Tutkimuksen tarkoituksena on antaa minulle parantuneet valmiudet toimia muiden va-
paaehtoisten johtamistydssa suntiona ja kehittdd suntiotiimimme toimintaa seka ela-
voittdd koko jumalanpalvelusyhteisédmme. Tavoitteenani on valmistaa minulle hyvat
lahtokohdat suntion ammattitutkinnon suorittamiseen ja kdytdnnon tydelaméén sun-
tion ammatin harjoittamiseen. Tyoni on julkinen, joten se on kaikkien ndhtévissa ja
hyddynnettdvissa. Siita hyotyvat Suomen kaikki seurakunnat, joissa palvelee suntioita
ja tehddan vapaaehtoistyotéd. Tyoni tuo johtamisen ja organisoinnin alueelle uutta tie-
toa suntion tydssa tarvittavasta vapaaehtoisten johtamisesta vapaaehtoiseen vastuun-

kantoon perustuvassa seurakuntayhteisossa.



2 SUNTION TYO JA HENGELLINEN JOHTAMINEN

2.1 Henkisen ja hengellisen johtajuuden mééritelmé

Suomen kielessé termit henkinen ja hengellinen tdhdentivét jossain méiérin vastakkai-
sia ulottuvuuksia. Henkisyys mielletdén olevan enemmaén henkilon omaa arvopohdin-
taa ja kehitystd eli “henkistd kasvua”. Hengellisyys liitetddn puolestaan selkedmmin
uskonnolliseen eldméntyyliin ja siihen siséltyviin oppeihin ja seremonioihin. Henkild
saattaa tuntea olevansa henkisesti suuntautunut olematta kuitenkaan suoranaisesti hen-
gellinen tavanomaisissa uskonnon harjoittamiseen ja tuonpuoleisuuteen liittyvissi asi-

oissa. (Peltonen 2015, 11.)

Henkisyys painottaa totuuden etsimisté ja siséistd aitoutta tdmén maailman olosuh-
teissa, kun taas uskonnollinen hengellisyys minuuden toisella puolen olevaa pyhyytta.
Henkisyys ja hengellisyys voidaan médritelld myds niin, ettd henkisyydessd pyhyys
kohdistuu uniikin omakohtaisen eldméantyon viljelemiseen. Sen sijaan uskonnollinen
hengellisyys liittyy pddasiallisesti yksilollisen minuuden alistamaan tuonpuoleisuuden,
eettisten normien ja hengellisestd totuudesta pulppuavan arvovallan alaiseen jirjestel-

mién. (Peltonen 2015, 11-12.)

Henkisyyden ja hengellisyyden jaottelu turvaa perusolemukseltaan sosiologiseen visi-
oon henkisen eldmintyylin vastakkaisista jarjestdytymismuodoista, eikd valttimatta
erityyppisten henkisyyksien ominaispiirteistd tai henkisyysilmion filosofisesta tai teo-
logisesta kisittimisestd. Henkisyydessi ja sithen kuuluvissa tavoissa ja toiminnoissa
on tyypillisesti kyse kuitenkin uskonnosta. Spirituaalisuuden alueeseen laskettavat
harrastukset, kuten jooga, liittyvét merkittdvésti uskonnollisiin tapoihin ja uskomus-

jarjestelmiin. (Peltonen 2015, 12.)

Johtamisesta puolestaan sovelletaan englanniksi termejd “"management”, joka tarkoit-
taa asioiden johtamista, ja ’leadership”, joka taas merkitsee ihmisten johtamista ja joh-
tajuutta yleensd. Management-termi tulee italialaisesta hevosten kisittelyé ja hevostal-
lin hoitoa viittaavasta sanasta “maneggiare”, jonka kantamuotona on useasta erilai-

sesta termista tuttu “manus” eli kdsi. "Manageeraus” merkitsee talouden huolehtimista



ja asioiden tdsmdllisti tarkastelua. “Leadership” —késitteen takana vastaavasti on
vanha saksalainen termi “leaden”, joka on merkinnyt matkantekoa tai opastamista.

(Peltonen 2015, 14.)

Johtajuus mairitellddn monesti prosessiksi, jossa leader-johtaja kannustaa alaisensa tai
seuraajansa liikkeelle kohti uutta tavoitetta tai ndkemystd. Leader-johtaja kuvataan
monesti myds hallitsevan jérjestyksen ulkopuolelta tulevana muutoshenkiloné, joka
kyseenalaistaa ja sekoittaa yhdistykseen asettuneita olettamuksia ja toimintaperiaat-
teita. Manageeraus kisitetdén liittyvan jossain mairin henkisyyden nikdkantoihin esi-
merkiksi tarkkaavaisuuden ja palvelutehtdvin perusteella, vaikka leadership-johtami-
nen on kuitenkin selvemmin liitettdvissa spirituaaliseen edelldkédvijyyteen ja henkisiin

johtajuusominaisuuksiin. (Peltonen 2015, 14.)

Henkisyys tulee esiin byrokraattisten puitteiden ulkopuolella olevissa suunnannéytta-
jissd. Johtaminen ja henkisyys voidaan liittdd toisiinsa useilla eri asteilla ja késitteelli-
silld kehyksilld. Yksinkertaistettuna toiminnassa on kyse uudesta muoti-ilmiosta jér-
jestdmisen teoriassa ja kdytdnnossd. Henkisyys ymmaérretddn yleisesti korkeampana
ohjaavana voimana, joka nousee esiin monesti yhteenkuuluvaisuuden tunteen lisdédn-

tymisend organisaatiossa. (Peltonen 2015, 14-15.)

Henkisyys voidaan kisittdd kolmella eri tavalla johtamisen suhteen. Ensiksi johtami-
sen ja organisoinnin ndkeminen kokonaan irrallisena alueena, johtajuutta jollakin ta-
valla muistuttavana ilmidna tai kolmanneksi johtamisen ja organisaatioiden késittimi-
send filosofisena lahtokohtana. Néistd kdytetddn my06s nimityksid rationaalinen, kult-

tuurinen ja henkis-filosofinen nikdkulma. (Peltonen 2015, 21-22.)

2.2 Suntion maéaritelma

Suntio-sanan alkuperd on venédjén kielessd, jossa se slaavilaisessa merkityksessdén tar-
koittaa tuomaria. Suntio toimi pitdjintuomarina, joka sovitteli ja ratkaisi kansan riitoja.
1400-luvulla Ruotsi-Suomi jaoteltiin kihlakuntiin oikeuden hoitamista varten, jolloin

tuomari (ruotsiksi domare) korvasi aiemmin suntiolle kuuluneet tehtdvit. Suntion



tehtévin arvostus kuitenkin sdilyi, vaikka se muuttui tuomarista kirkon vartijan ja kir-

kon omaisuudenhoitajan tehtévien haltijaksi. (Heinola 2001, 16.)

Vuosien kuluessa suntion tehtéviksi luettiin jarjestyksen yllépitdminen kirkossa, kir-
konkellojen soitto ja haudan kaivu. Suntiosta kdytetddn nykyisin myds nimikkeita kir-
konpalvelija, vahtimestari, seurakuntamestari, hautausmaanhoitaja, haudankaivaja,
seurakuntaeméntd ja siivooja. Nama henkil6t hoitavat suntion tehtdavid evankelislute-

rilaisessa kirkossa, ja néitd nimikkeitd on myds yhdistelty. (Heinola 2001, 16-17.)

2.3 Suntion rooli ja tydnkuva

Suntion ammattialan kuvauksessa suntion tehtdvéksi médaritellddn havainnollisen tilan
valmistaminen Jumalan ja ihmisen vélisen kohtaamisen mahdollistumiselle (Heinola
2001, 18). Suntio valmistaa seurakunnan tilat jumalanpalveluksia ja kirkollisia toimi-
tuksia kuten kastetta, avioliittoon vihkimistd ja hautaan siunaamista varten. Suntion
tyohon siséltyy tilaisuuksissa myds papin ja kanttorin avustaminen, tilaisuuksiin osal-
listuvien ohjaaminen ja tilaisuuksien kdytannon sujuvuudesta huolehtiminen. Suntio
saattaa hoitaa lisdksi joissakin seurakunnissa vahtimestarin, kiinteistonhoidon ja hau-
tausmaanhoidon tehtdvid. Suntion tyd vaatii seurakunnan tyon ymmartdmisté, kiinteis-
tojen ja viheralueiden hallitsemista seké kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden tilojen ja

esineiden hoitamista. (Suomen evankelis-luterilaisen kirkon www-sivut 2017.)

Suntio kdyttdd omaa asiantuntemustaan valmistaakseen ja somistaakseen kirkon ja
seurakuntien tilat kirkon pyhid toimituksia varten. Suntio organisoi alttarin ja pitda
huolta d4dnentoistosta. Suntiolta odotetaan lisdksi toimitusten kaavan tuntemusta. Sun-
tion toimenkuvaan kuuluu tuntea paikalliset perinteet ja osata neuvoa toimituksiin
osanottajia. Suntion kuuluu kohdella ihmisid ystivéllisesti ja kunnioittavasti. (Kirkko-

hallitus 2009, 156.)

Suntion tehtédviin liitettiin 1600-luvun kuluessa myds monia muita aikaisemmin luk-
karille kuuluneita palvelutehtivid kuten kolehdin kantaminen ja "unilukkarin” velvol-
lisuudet eli uneen vaipuneiden sanakuulijoiden herétteleminen seké lasten kuulustele-

minen kinkereilld. Suntion tuli pitdéd silmélld jumalanpalveluksen aikana juoruilevia



ja kirkon ulkopuolella seisoskelevia ja juopottelevia kirkkokavijoitd. Suntion velvolli-
suuksiin sisdltyi rikollisten laittaminen jalkapuuhun ja piiskojen eli raippojen tuomi-
nen kirkon ovelle sekid koirien karkottaminen kirkosta. (Kirkonpalvelijat ry:n www-

sivut 2017.)

Suntion tyd on hyvin kdytdnnonléheistd, minké vuoksi sen yhteys seurakunnan perus-
tehtdvddn eli Jumalan Sanan saarnaan ja sakramenttien oikeaan jakamiseen voi toisi-
naan hévitd. Toimenkuvastaan riippuen suntion tyo liittyy monin tavoin seurakunnan
kiinteistoihin ja/tai hautausmaahan sekd muihin piha-alueisiin. Suntion tehtéviin voi
lisdksi kuulua seurakuntalaisten palvelemista, tarjoilujen jarjestdmisté tai tilojen sii-

voamista. (Heinola 2001, 18-19.)

Suntion tyotd tehdddn tavallisesti paikassa, joka on erotettu jumalanpalvelukseen,
miké koskee etenkin kirkkorakennuksia, mutta se voi olla myos seurakuntatalo tai —
sali. Kirkkolain perusteella kaikilla seurakunnilla pitdd olla kirkko. Tdmi mairdys
juontaa juurensa seurakunnan perustehtivasté, joka on médritelty kaikkien luterilaisten
kirkkojen kanssa yhtenevisti tunnustuskirjoissa, joiden mukaan seurakunnassa tulee
julistaa evankeliumia puhtaasti ja toimittaa sakramentit asianmukaisesti. Kirkkoraken-
nus ei kuitenkaan ole tae perustehtévin toteutumiselle, mutta asia on tistd huolimatta
koettu sen verran merkitykselliseksi, ettd perustehtdvan puitteiksi on médritelty tietty

rakennus. (Heinola 2001, 19-20.)

Suntion tehtdvind on valmistaa edelld mainitut julkiset kokoustilat seurakunnan kéyt-
tod varten. Usea suntio ja kirkonpalvelija tuntevat jumalanpalveluksissa, hautajaisissa
ja kirkollisissa toimituksissa tydskentelyn vaikuttavana. Joku toinen taas voi kokea
vaikeana téllaisessa ympéristosséd tyoskentelyn, jos hidn ole omaksunut seurakunnan
arvoja ja uskoa. Seurakunta ei etsi kuitenkaan suntion tehtdvddn pyhaa ja virheetontd
thmistd, vaan seurakuntaan mydnteisesti suhtautuvaa ja sen tehtdvddn omistautuvaa

ammattilaista. (Heinola 2001, 20.)

Suntio valmistaa siis tilan, jossa mahdollistuu Jumalan ja ihmisen kohtaaminen. Suntio
ei kuitenkaan valmista tilaa niin, ettd Jumala ja ithminen kohtaavat jotenkin suntion
toimesta, vaan suntio luo ainoastaan puitteet sille. On syytd muistaa, ettd Jumala voi

ja my0s toimii sielld, missd tahtoo. Jumalaa ei voi sitoa mihinkd4n rakennukseen,
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vaikka se olisi kuinka hienosti koristeltu ja siistitty ja thmiset kiyttaytyisivét asianmu-
kaisesti. Tila valmistetaan siis thmisia varten. Tila ilmaisee Jumalan kutsun ihmisille,
missd ndkyy my0s suntion kiddenjdlki. Jumala itse kiitdd kutakin kutsuvierasta vastaan
Isén syli avoinna. Monessa seurakunnassa on tapana, ettd kirkon tyontekijit tai muut

vastuunkantajat ovat tulijoita vastassa ovilla. (Heinola 2001, 20.)

Jokainen kirkko on persoonallinen. Niin on myds Jumala. Kunkin ihmisen ddni on
persoonallinen. Niin on myos Jumalan &éni. Suntio tydskentelee timén d4nen palve-
luksessa toimien kokonaisvaltaisen sanan, Jumalan puhuttelevan ja armahtavan danen
palveluksessa. Suntion kédytdnnon tyon ja julistuksen vilinen raja-aita on hiilyva.
Tama koskee jumalanpalvelusten ja toimitusten lisdksi etenkin tilanteita, joissa suntio
toimii kirkossa vierailevien oppaana. Huomattavaa on, ettd suntion ei tarvitse her-
moilla, ettd muistaako hin kaiken, mité kirkosta tulee esitelld. Hédn saa turvautua sithen,

ettd rakennus itsessddn puhuu ja puhuttelee. (Heinola 2001, 21.)

Suntion ty0ssa on erilaisia jannitteitd, jotka muodostuvat, kun hengellinen eli vaikeasti
sanoilla méaériteltdva ulottuvuus ja maallinen eli hyvin kidytdnnollinen ulottuus kohtaa-
vat. Arkipdivin rutiinit ja tyon ainutlaatuisuus asiakkaiden nikdkannasta luo myos
oman jénnitteensd. Téstd johtuen suntio tarvitsee tydssddn monenlaista ammattipéte-
vyyttd. Suntion maallinen ammattitaito nidkyy kiinteistdjen ja tilojen hoidon, ruokapal-
velujen seka kiinteistontekniikan ja siivousmenetelmien ja —vélineiden tuntemisessa.

(Kirkonpalvelijat ry:n www-sivut 2017.)

Samaan aikaan suntion tyo edellyttdd palvelualan ammattitaitoa ja aivan poikkeuksel-
lista Idhimmaisyyttd. Suntion kuuluisi sisdistdd myos seurakunnan uskon sanoma (Kir-
konpalvelijat ry:n www-sivut 2017). Isossa seurakunnassa kiinteistdjen tyontekijét
pystyvit paremmin erikoistumaan tiettyihin tyon osa-alueisiin, mutta pienemmassi
seurakunnassa yhden henkilon olkapdilld on mittava kokonaisuus. Tyonteon jénnittei-
den seurauksena tydssé ei ole kahta samanlaista pdivad. Pdivan kuluessa suntion eteen
voi tulla monesti erilaisia haasteita liittyen suntion palveluammatin vuorovaikutustai-
toihin, thmisten ymmartdmiseen seké kiinteiston- tai hautausmaanhoidon erityisosaa-

miseen. (Heinola 2001, 22-23.)
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Suntion tydkenttd on kokenut muutoksen tuulia, nimittdin osa suntion jokseenkin mo-
nialaisista tehtdvistd on vaihdettu seurakunnissa ostopalveluiksi. Useimmiten kdytetyt
ostopalvelujen muodot ovat siivous ja haudankaivu. Sen sijaan jumalanpalvelusten
valmistamista on harvoin annettu yhdenkdén yrityksen palvelutehtdviksi. Tosin esi-
merkiksi kukat toimitetaan joillakin paikkakunnilla paikallisesta liikkeestd. (Heinola

2001 23.)

Virassa olevalle suntiolle on erdissa tapauksissa ehdotettu oman yrityksen perustamista
ja sen kautta alkamista tekemiin aikaisemmin tyosuhteeseen kuuluneita suntion teh-
tdvid. Suntio voisi tdlld tavalla oman yrityksensa toimesta palvella kyvyilldén seura-
kunnan lisdksi muitakin. Seurakunnat eivit kuitenkaan yleensd ole ldhteneet timén-
kaltaiseen toimintaan, koska suntion perustehtévien koetaan kuuluvan niin lhelle seu-
rakunnan tehtdvén ydintd, ettd ne on luettu seurakunnan omille tyontekijoille kuulu-

vaksi. (Heinola 2001, 23.)

Vapaaehtoisten kayttd on lisddntynyt ja tydtehtdviat monipuolistuneet evankelisluteri-
laisessa kirkossamme. Vapaaehtoiset tekevit nykyisin monia niitd tehtivid, joista ai-
kaisemmin palkattu henkilokunta on padsdantoisesti vastannut. Tama johtuu yksinker-
taisesti taloudellisista syistd. Ndin toimittaessa on mahdollistettu seurakunnan vaki-
naisten virkojen sdilyttiminen. Jonkun tiytyy téstd huolimatta olla ottamassa vastuuta.

(Heinola 2001, 23-24.)

Vapaacehtoiset tarvitsevat my0s tyonjohtoa, joka on liitetty useissa seurakunnissa sun-
tion vastuulle. Suntion tehtdvédnd voi olla talkoiden ja tydvuorojen jirjestiminen va-
paaehtoistyontekijoille. Kokonaan suntion tyotéd ei voida kuitenkaan siirtdd vapaaeh-
toisille, silld kirkot, hautausmaat ja muut kiinteistot ovat kulttuurillisesti ja taloudelli-
sesti niin merkittavid, ettd niistd vastuun siirtdminen vapaaehtoisten harteille olisi tur-

han epdvakaata ja laiminlydminen tulisi kalliiksi. (Heinola 2001, 24.)

Suntion tydlle on ominaista yrittdjiméinen itsendisyys ja vapaus valmistella tyGté
usein ilman valvontaa. Suntiolta se vaatii kurinalaisuutta ja taitoa oman tyonsi suun-
nitteluun sen vaikutuksista katsottuna. Suntio voi alkaa laskelmoimaan tyonsa toteut-
tamistapoja ja aikataulutusta, kun hén on ensin havainnollistanut itselleen tyonsa vai-

kuttavuuden ja aikaansaannosten luonteen. (Heinola 2001, 24.)
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Suntion tehtdvét kulkevat kdsi kddessd vuodenajan ja kirkkovuoden mukaan. Suntion
tyon luonteeseen kuuluu olennaisesti yllatyksellisyys ja seurakuntalaisten tapaamiseen
kohdistuva ennalta-arvaamaton ajankayttod. Téstd johtuen suntio ei voi organisoida ko-
konaan piivittdistd ajankdyttoddn. Suntio joutuu monesti varsinkin hautausmailla kat-

kaisemaan tyonsd kuunnellakseen ldheisensd menettineen surua. (Heinola 2001, 24.)

Nykyisinkin kirkonpalvelijalla on nékyvé asema ja tehtdvé kirkon tyon kokonaisuu-
dessa. Noin 22 000 kirkon tyontekijasta yli 8000 vaikuttaa hautausmaa-, kiinteisto- ja
kirkonpalvelustyossi eli noin kolmannes kirkon tydvoimasta. Naisia ndistd on noin
kaksi kolmasosaa. Kirkonpalvelusty6lle ominaista on se, ettd sitd ei yleensid huomata,
kun kaikki menee niin kuin pitdékin, mutta sen puutos huomataan valittomasti, mikali
ty0 jaa tekemaittd. Kirkonpalvelustyo on virkaan tai toimeen luettavien arkisten tehta-
vien lisdksi seurakuntalaisten kohtaamista ja palvelemista. Kirkonpalvelijoiden tyd on
ndin ollen merkittdvdd kokonaisuutta ajatellen. (Kirkonpalvelijat ry:n www-sivut

2017.)

24 Suntiona palveleminen

Aloittaessani suntion palvelutehtdvdssd toimimisen jumalanpalvelusyhteisossamme
kesdlld 2014, sain silloiselta suntiotiimimme vastaavalta kolmisivuisen ohjemateriaa-
lin, joka on tarkoitettu avuksi suntion eli kirkonpalvelijan palvelutehtidvassa toimimi-
seen Viinoldn kirkon messussa. Samainen ohjemateriaali on tdnédkin pédivand kaytossa
jumalanpalvelusyhteisossimme. Ohjemateriaalissa kerrotaan vaihe vaiheelta, mitd
kaikkea suntion tyonkuvaan kuuluu, ja mikd on suntion rooli seurakuntayhteisos-
sdmme. Siind suntion virkaa kuvataan palveluammatiksi, jossa suntio itse ei ole pda-
osassa vaan ennemminkin taka-alalla valmiina avustamaan tarpeen tullen (Viindlin

kirkon messuyhteison muistio 24.2.2014).
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Suntion ty0 alkaa siitd, kun hin saapuu vuoronsa alussa kirkolle. Silloin hén luo yleis-
silmédyksen etupihaan ja portaisiin. Tien toisella puolella olevan R-kioskin vuoksi jos-
kus roskia voi olla portailla. Talvisin portaat saattavat olla lumen peitossa tai liukkaat,
mitd varten eteisestd 10ytyy lumilapio ja harja. Hiekoitusta varten on varattu sepelid,
jota on kirkon paadyssd olevassa astiassa. Kirkon ulko-ovi jdi helposti auki ovessa
olevan pumpun takia. Téstd johtuen suntion on hyva tarkistaa viimeisten messuun tu-
lijoiden jélkeen, ettd ulko-ovi tulee varmasti kiinni. On kuitenkin hyva katsoa, ettei ovi
mene vahingossa samalla lukkoon. (Viindldn kirkon messuyhteison muistio

24.2.2014.)

Viino6lédn kirkossa on myds toiset ulko-ovet, joista padsee sisille kirkkoon. Niiden vie-
ressd on hissi, joka on mielestédni erittdin kdtevd varsinkin silloin, jos kirkkoon tulee
vaikeasti liikkkumaan paisevid ithmisid. Hissid varten on kirkossa kidytdssé avain, jonka
suntio noutaa tarvittaessa sakastin kaapista. Vdinolin kirkko on varattu Teljén seura-
kunnalta jumalanpalvelusyhteisomme kayttoon siten, ettd sinne on lupa menné klo
14.30 alkaen, kun messu alkaa klo 16. Suntion onkin hyvé tulla kirkkoon jo hyvissi
ajoin erityisesti ensimmadisilld kerroilla. Néin suntio saa kaikessa rauhassa valmistaa

kirkkotilan messua varten. (Vdindldn kirkon messuyhteison muistio 24.2.2014.)

Jumalanpalveluksessa palvelutehtivissd olevat kokoontuvat sakastiin sakastirukousta
varten noin 20 minuuttia ennen jumalanpalveluksen alkua. Sithen mennessé kaikkien
valmisteltavien tehtdvien olisi hyvé olla valmiita. Rukouksen on tarkoitus johdattaa
rauhaan ja siirtdd ajatukset Jumalan pelastavaan ldsndoloon seurakuntansa keskella.

(Viinolan kirkon messuyhteison muistio 24.2.2014.)

Ennen jumalanpalvelusta tavallisesti messupédividnd seurakuntayhteisomme pastori il-
moittaa suntiolle virsinumerot useimmiten tekstiviestitse tai paikan paélla kirkossa.
My®0s vastuuvuorossa olevalla kanttorilla on tiedossa virsien numerot, joten hinelta
voi tarvittaessa kysyé niistd. Suntion hyvéna apuvilineend virsien numeroimiseen ovat
tikapuut, joita sdilytetddn sakastissa. Joskus my0s tuolia on saatettu kadyttdd samaan

tehtédvidn. (Vdindlan kirkon messuyhteison muistio 24.2.2014.)
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Virsinumerot sijaitsevat ikkunalaudalla virsitaulun l&heisyydessa ja liséksi virsitaulun
takana. Vililld laulamme jumalanpalveluksessa virsien lisdksi Siionin kanteleen lau-
luja, jotka merkitiddn esimerkiksi pienemmilla tai sitten suuremmilla numeroilla virsiin
ndhden. Pienempid numeroita kidytetddn myos virsien sdkeistdjen numeroimiseen. Ik-
kunalaudalta 16ytyy liséksi pieni rasia, jossa ovat véliviivat ja pilkut, jotka ovat tar-
peellisia virsien sdkeistojd laitettaessa. (Vaindlan kirkon messuyhteison muistio

24.2.2014.)

Onnistuneen jumalanpalveluksen keskeisimpid ja ndkyvimpid osa-alueita on alttarin
kattaminen. Suntiolle hyvinkin tarpeelliset ehtoollisvilineet ja tekstiilit 16ytyvit kas-
sakaapista, joka sijaitsee Vdinoldn kirkon paédkerroksen takatiloissa olevassa toimisto-
huoneessa, joka on my0ds seurakunnan diakonin tyohuone. Erittdin tirked4 on muistaa
joka kerta lukita toimistohuoneen ovi, kun sielld kdydéaédn. (Vaindldn kirkon messuyh-

teison muistio 24.2.2014.)

Jumalanpalveluksen liturgista katsottuna alttaripoydin vasempaan reunaan tulevat alt-
tarikukat, alkoholitonta viinié sisdltavat kaksi tai kolme ehtoollispikaria, ehtoollislei-
pérasia ja pateeni eli leipdlautanen noin viidelle gluteenittomalle dylétille eli ehtool-
lisleiville. Liturgista katsottuna alttaripdydén oikeaan reunaan tulevat kynttildt, viini-
kannu ja kalkki eli ehtoollismalja, jonka paille tulevat lisdksi nelionmuotoinen kalk-
kiliina seka kirkkovuoden mukaisesti sen vérinen tekstiili. (Vdin6lin kirkon messuyh-

teison muistio 24.2.2014.)

Jeesus-paimen kuvan viereen alttarille laitetaan liséksi sakastin kaapista 16ytyvét kaksi
krusifiksia, jotka pyhdkoulujen opettajat tulevat hakemaan liturgilta pdivin virren al-
kaessa. Kesélld seurakuntayhteisdomme jumalanpalveluksissa on tavallisesti ollut aino-
astaan yksi pyhékoulu, jolloin myos krusifiksia laitetaan vain yksi. Useimmiten kui-
tenkin pyhdkouluja on nykyisin kaksi isoille ja pienille suuren lapsiméirén johdosta.
Suntio asettaa alttaripdydélle myos virsikirjan ja messuohjelman liturgin tatd pyyta-
essd. Saarnaaja voi haluta liséksi vesilasin, jolloin suntio vie sen saarnatuoliin val-

miiksi. (Vinoldn kirkon messuyhteison muistio 24.2.2014.)
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Alttaripdydén eteen kirkkokansaa kohti laitetaan kirkkovuoden virinen tekstiili, jos se
ei ole jo valmiina kuten yleensé onkin, kun Teljén seurakunnan suntio on sen vaihtanut.
Suntion apuna on sakastin kirjoituspdydén yldlaatikosta 16ytyva kirkon kalenterikirja,
jossa on tiedot kirkkovuoden vireisté ja kynttildmadristd. Useimmiten pastori on hel-
pottanut suntion tyota lisdd ilmoittamalla tekstiviestissdén virsien ja Siionin kanteleen
laulunumeroiden lisdksi myds ndma4 asiat. Alttarikaiteelle suntio laittaa liséksi ehtool-
lispikareita oman arvionsa mukaan (V&indldn kirkon messuyhteison muistio

24.2.2014).

Kirkkosalin sekd muut asiaankuuluvat valokatkaisijat 16ytyvit sakastin vieressi ole-
vasta sdhkokaapista. Kirkkosaliin tarvittavat valokatkaisijat on merkitty tdhdella. Alt-
tarille laitettavat leikkokukat 16ytyvit kirkon alakerrassa olevasta jadkaapista, jossa
sdilytetdin myds avattuja ehtoollisviinejd. Jumalanpalveluksen jélkeen kukat sekd ava-
tut ja siunaamattomat ehtoollisviinit palautetaan takaisin jddkaappiin. (Vdin6lén kir-

kon messuyhteison muistio 24.2.2014.)

Seurakuntayhteisomme jumalanpalveluksissa kidytdssd olevat dénentoistolaitteet ovat
vaihdelleet vuosien saatossa jonkin verran. Nykyisin kdytdssd on kaksi isoa kovada-
nistd kummallakin puolella alttaria sekd saarnatuolin kdsimikrofoni varsinaisen pai-
kallaan pidettavin mikrofoonin ollessa huollossa. Niiden kuuluvuutta ohjataan danen-
toistopdydédn painikkeista saarnatuolin vieresti. Samana on pysynyt liturgin sol-
miomikrofoni, jonka suntio auttaa tarvittaessa liturgille timén rinnan-leuan viliselle
korkeudelle ja ldhettimen rinnan- tai housuntaskuun kiinni. Lahettimen péélld olevaa
on/oft-kytkinté liturgi voi sdatdéd itse halutessaan messun aikana. (Viindldan kirkon

messuyhteison muistio 24.2.2014.)

Viinolin kirkossa on kdytdsséd piano, jonka suntio tyontdd tuolineen kahvitilan puo-
lelta kirkkosalin puolelle paitsi, jos kanttori haluaa séestéd kirkkosalin yldosassa ole-
vista uruista kdsin. Messuohjelmia kuten virsikirjojakin séilytetdan kirkon eteisaulassa
sekd kirkkosaliin tultaessa kahvitilan nurkassa. Suntio huolehtii, ettd niitd myos on
riittdvisti. Suntion tehtdviin kuuluu myos avata evankeliumikirja oikean pyhdpéivan
kohdalta ja viedd se sakastin pOdydéltd saarnatuoliin. (Vdindlidn kirkon messuyhteison

muistio 24.2.2014.)
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Suntion olisi hyva ehtid avustamaan alttarilla palvelevia toimittajia pukemalla heidat
albaan ja stolaan ennen sakastirukousta. Kasukka ohjeistetaan pukemaan juuri ennen
messun alkamista. Ehtoollisavustaja voi halutessaan kdydd pukeutumassa vasta uhri-
virrenkin aikana. Suntio voi olla myos liturgin ja joskus myos ehtoollisavustajan mu-
kana kirkon ulko-ovilla toivottamassa ihmisié tervetulleeksi kirkkoon. (Vaindléan kir-

kon messuyhteison muistio 24.2.2014.)

Ennen jumalanpalvelusta suntio siirtdd my0s pienen pdydén kahvitilan liukuoven vie-
restd toiselle puolelle seurakuntasalin ovea virsikirjojen ja messuohjelmien eteen. So-
mistuspdydén paikalle liukuoven eteen suntio hakee sakastin viereisestd varastohuo-
neesta maton ja lasten lelulaatikon. Mikili jumalanpalveluksessa kdytetddn Siionin
kanteleita, niille on oma laatikkonsa seurakuntasalin oven ldheisyydessé. Suntio aset-
taa kaksi tai kolme Siionin kannelta penkkirivien pddhédn. (Vdin6lan kirkon messuyh-

teison muistio 24.2.2014.)

Jumalanpalveluksen aikana suntion olisi hyvé istua kirkkosalin etupenkissé tai seura-
kuntasalin oviaukon edustalla. Suntio on siten valmiudessa sddtdméain mikrofonin voi-
makkuutta tarvittaessa. Siitd paikasta suntion on hyva ldhted myds kerddamiin kolehti
uhrivirren aikana. Ndin véltetddn turhaa edestakaista kulkua jumalanpalveluksen ai-
kana. Suntion tulee valvoa myds yleistd jarjestystd messun aikana, nimittéin toisinaan
kirkkoon on eksynyt sellaistakin porukkaa, joka on kiinnostunut taskujen ja laukkujen
tyhjentdmisesté. Lisdksi suntio laskee jumalanpalveluskévijoiden, kédytettyjen ehtool-
lispikareiden sekd pyhdkoululaisten lukumaidirdn. (Vdinoldn kirkon messuyhteison

muistio 24.2.2014.)
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Suntio on yleensd sopinut etukdteen ennen messun alkua kolehdinkantoon osallistu-
vasta avustajasta. Vdinolan kirkkosalin penkin jakaantuvat kdtevésti kahdelle eri si-
vulle. Lisdksi yldparvella on penkkeji urkujen yhteydessd. Usein myds osa kirkkoké-
vijoistd istuu kahvitilan puolella tuoleilla. Suntio ja hdnen avustajansa sopivat keske-
ndédn kerdysalueet. Loppukesdstd ldhtien jumalanpalveluksissamme on voinut tukea
rahallisesti viikoittain vaihtuvaa kerdyskohdetta kiteislahjoituksen ohella myds Mobi-
lePay-sovelluksen kautta. Keritty kolehti tuodaan lopuksi alttarikaiteen eteen liturgin
siunattavaksi ennen kuin se vieddin sdil6on rahanlaskijoita varten sakastin kaappiin.
Pyhdkoulun opettajille suntio vie tiedon ehtoollisosan alkamisesta. (Vdinolan kirkon

messuyhteison muistio 24.2.2014.)

Jumalanpalveluksen jilkeen suntio laittaa kdytetyt ehtoollispikarit niille varattuun laa-
tikkoon, jota sdilytetddn kassakaapissa, ja hin myds laskee ne. Kéyttaméttomat ehtool-
lispikarit laitetaan niille tarkoitettuihin koreihin, josta suntio on ne ottanutkin. Siunaa-
mattomat alkoholittomat ehtoollisviinit suntio voi kaataa takaisin pulloon tai juoda
pois ja laittaa pikarit muiden kéytettyjen pikareiden joukkoon. (Vdinolén kirkon mes-

suyhteison muistio 24.2.2014.)

Suntio laittaa viinikannun, ehtoollismaljan, leipdlautasen ja ehtoollisleipdrasian sekd
liinat niille varattuun laatikkoon. Ehtoollismaljan sisdsséd olevan pyyhkimisliinan sun-
tio vie polttokelpoiseen loppusijoituspaikkaan. Kéyttdiméaton ja siunaamaton viini kaa-
detaan takaisin viinipulloon ja viedéddn takaisin jddkaappiin seuraavia jumalanpalve-
luksia odottamaan. Kéayttiméton ja siunattu viini voidaan nauttia esimerkiksi sakas-
tissa palvelutehtdvissd mukana olleiden kanssa liturgin johdolla. Leivit jitetdén niille
varattuihin astioihin, ja niitd voi lisété tarpeen mukaan. Kukkamaljakko vieddén takai-
sin jadkaappiin viinien kanssa. Suntio vie lopuksi ehtoollisvilineet takaisin kassakaap-

piin (Véindlan kirkon messuyhteison muistio 24.2.2014).

Suntio siirtdd pianon takaisin omalle paikalleen kahvitilaan ja tekee tarvittavat tilas-
toinnit messukivijoistd, ehtoollisvieraista, palvelutehtdvissa olleista henkildisti ja ke-
ratyn messukolehdin kohteesta kirkkopdivékirjaan sekd Sleyn toimintakansioon. Sun-
tio luo viimeiseksi yleiskatsauksen kirkon tiloihin, ja huolehtii, ettd muut messukavijat
ovat poistuneet kirkosta, valot tulevat pois pailtd sahkokaapista ja poydilld mahdolli-
sesti lojuvat esitteet tulevat omille paikoilleen seka kirkkotilat tulevat sithen kuntoon,

missé ne olivat tullessakin. (V&din6lin kirkon messuyhteison muistio 24.2.2014.)
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Suntio ldhtee viimeisend kirkosta, ellei hdn ole sopinut liturgin kanssa asiasta erikseen.
Suntio tarkistaa, ettd kirkon ulko-ovet tulevat varmasti kiinni. Vainolan kirkossa on
kaytossd nykyisin turvakamerat ilkivallan ja ryostelyn ehkdisemiseksi. Suntion apuna
on ohjemateriaalien lisdksi myds sakastin kaapissa oleva suntion kisikirja, jota voi
lainata tarvittaessa. Suntio voi tarpeen tullen tiedustella neuvoa seurakuntayhteisomme
pastorilta tai vahtimestareilta, joille voi jittdd myds viestejd sakastin pdydalle. (Véi-

nolan kirkon messuyhteison muistio 24.2.2014.)

3 VAPAAEHTOISTEN JOHTAMINEN

Suntion tyd on kohdeorganisaatiossani Sley Porissa vapaaehtoistyotd. Vapaaehtoisten
johtaminen ja suntion ty0 liittyvét ndin ollen ldheisesti toisiinsa. Jumalanpalvelusyh-
teisomme suntiot ovat kaikki viikoittain vuorottelevia vapaaehtoistyontekijoitd. Sun-
tion tyotehtdvan toimenkuvaan ei kuulu esimerkiksi tarjoiluiden valmistamista, siivoa-
mista tai kirkon ylldpitoa, vaan ndisté tyotehtévistd vastaavat seurakunnan tyontekijat
tai muut vapaaehtoiset, joilla on omat vastuuhenkilonsd jokaisessa tyotehtidvéssa.
Téasta huolimatta suntiot tarvitsevat johtamista. Johtavalta suntiolta edellytetdénkin

suntion vapaaehtoistydn luonteen erityisti tuntemusta.

Tyotehtdviini suntiovastaavana kuuluvat suntiovuorolistan tekeminen yleensd muuta-
maksi kuukaudeksi kerrallaan, kirkon avaimesta vastaaminen ja sen toimittaminen
vastuuvuorossa olevalle suntiolle seké toisinaan kirkon ja seurakuntayhteisdomme péi-
vikirjan tayttdiminen. Mikéli vastuuvuorossa oleva suntio ei pddse syysté tai toisesta
tekemddn vuoroaan, etsin hénelle sijaisen tai toimin siind tehtivassi tarvittaessa itse.
Satunnaisesti toimenkuvaani saattaa lisdksi kuulua esimerkiksi yhteisovalmennukseen

osallistuminen.

3.1 Vapaaehtoisten johtamisen méairitelma

Vapaachtoistyon johtamisella tarkoitetaan mahdollisuuksien luomista vapaaehtoisille

tyoskennelld ja havitella yhdistyksen tai yhteison tavoitteita. Vapaaehtoistyon
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johtaminen on toiminnan ja padméérien valmistelua ja vapaachtoisten kannustamista
jarohkaisemista sekd vapaaehtoistyon yhteensovittamista yhdistyksen jokapdiviisessi
tekemisessd. Vapaaehtoistyon johtaminen on niin yksilollinen kuin yhteisollinenkin
jarjestelma, jossa olennaista on yhdistyksen hallintokulttuurin tunteminen ja yhdistyk-

sen toiminnan kisittdminen rakenneajattelun nékdkannasta. (Kuuluvainen 2015, 9.)

Vapaachtoistyon johtamisen kautta tulisi kehittdd 1dhtokohdat vapaaehtoisten turvat-
tuun ja miellyttdvddn tydskentelemiseen ja toiminnalla mahdollistaa vapaaehtoisten
oma kasvu ja kehitys. Vapaaehtoistyon johtaminen on vaalimista yhdistyksesti, puit-
teista, sddnndistd, toimintatavoista, tyonjaosta ja jaksamisesta. Yhdistyksen eettiset ja
toimintaan sisdltyvit arvot médarittdvit vapaaehtoistyotd. Yhdistyksessé toteltavia la-
kisddteisid asioita on vdhdn, joten suuri osa yhdistyksen toiminnan puitteista koostuu

erilaisista toimintaa ohjaavista sopimuksista. (Porkka 2009, 81.)

Vapaaehtoistyon johtamisen pédasiallinen tehtdvd on vapaaehtoistoiminnan mahdol-
listaminen. Vapaaehtoistydon johtamisessa tulee olla sopivasti avoimuutta, huolelli-
suutta, tilanantoa ja thmis- ja asiakeskeisyyden vuorottelua. Vapaaehtoisuus on toisille
tyontekijdille eldméntapa ja toiminnan eteenpédinvieminen tirked asia. Toistuva kom-
munikointi yhdistyksen ja vapaaehtoisten vililld onkin merkittdvdd. Yhdistyksen ei

tule antaa késkyjéd vapaaehtoisille ylhdaltapain. (Porkka 2009, 81.)

Vapaachtoisilla tulee olla vapauksia, vaikutusmahdollisuuksia ja valinnanvaraa. Va-
paaehtoistyon tyoOntekijoille tarjotuilla koulutuspalveluilla, ryhmitydskentelylld ja
tyonohjauksella on todettu olevan tirked merkitys, eikd ainoastaan toiminnan kehitty-
miseen yhdistyksen kannalta vaan my0s suhteessa henkiloon itseensd. Vapaaehtois-
tyontekijdt odottavat entisti enemmén henkilokohtaisempaa omistautumista jérjesta-

vilti taholta. (Porkka 2009, 81.)

Vapaaehtoistyon johtaminen on viime kédessé tavallisista ihmisistd muodostuvan yh-
distyksen hallituksen vastuulla. Kdytdnnon johtaminen on useimmiten kuitenkin val-
tuutettu vapaaehtoistyon vastaavalle, vapaaehtoiselle tai maksetulle tyontekijalle. Teh-
tdvén siirtiminen on merkki siitd, ettd on ajateltu johtamiseen sisiltyvid asioita, mutta
kyseessé olevan henkilon joutamista, patevyytti tai halua henkilostdjohtamistehtdvian

el joka kerta ole ymmarretty tarkistaa. (Porkka 2009, 81-82.)
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Vapaaehtoistyon johtajan tyd on ensisijaisesti ihmisiin vaikuttamista ja innostamista.
Siihen ei kuulu niink&én suurten ratkaisujen ja kannanottojen tekemistd. Vapaaehtois-
tyon olemus madrdd vapaaehtoistyon johtamista. VapaaehtoistyOstd ei makseta palk-
kaa ja aineelliset palkkiot ovat kaiken kaikkiaan olemattomia. Vapaaehtoistyd on ole-
tusarvoisesti avoinna kaikille, mistd johtuen rekrytointiprosessit ovat erilaisia kuin vir-

kaan palkattavien tyontekijoiden rekrytointi. (Kuuluvainen 2015, 9.)

Vapaaehtoistyon johtaminen aloitetaan yhteisen vision kehittdmisestd ja sen viestin-
nistd. [lman vankkaa visiota ja sithen kuuluvia tavoitteita yhdenkdin yhdistyksen tai
ryhmén toiminta ei onnistu. Vision tehtdvéna on tuottaa tunne vapaaehtoisten yhdessi
tekemisestd, joka palvelee yhteisiin tavoitteisiin pddsemistd, ja titen kannustaa ja si-
touttaa vapaachtoiset toimintaan. Ryhmén luonteen ja innostamisen kannalta merkit-
tdvdd on "me-hengen” vahvistaminen, mikéd on avain yhdistyksen johtajuuden synty-

miselle. (Kuuluvainen 2015, 9.)

Yhdistyksen kaikki toiminta pitéisi olla linjassa vision kanssa. Visioon kuuluvat lisdksi
yhdistyksen pysyvé perusmerkitys ja arvot, joiden perusteella toimitaan. Vapaaehtois-
tyon johtamisen kannalta on tirkedd tiedostaa yhdistyksen hallintokulttuuri ja késittaa,
minkd vuoksi vapaaehtoiset ovat tulleet mukaan toimintaan, mikd palvelee merkitté-
van tiimihengen vahvistamisessa ja vapaaehtoistyon valmistelemisessa. (Kuuluvainen

2015, 9.)

Vapaaehtoistyon tyonohjaajan tulee tuntea yhdistyksen vapaaehtoistoiminnan johta-
misen toimintaperiaatteet, kdytdnnot ja systeemit, silld ne voivat tulla esiin tyonoh-
jauksessa. Tyonohjaaja péétyy ajoittain toimimaan yhdistyksen henkildstohallinnolli-
sissa asioissa tulkkina ja vilittdjana. Tyonohjaajan pitdd tuntea ohjaamiensa tyonteki-
joiden yhdistys niin hyvin kuin mahdollista. Tyonohjaustilanteessa ei pakosti ole pai-
kalla yhdistyksen paittdjid, toiminnan jdrjestdjid, saati kokeneita vapaaehtoistyonteki-
joitd, jotka kykenisivit selventdméddn toiminnan tai jérjestelyn perusteluja. (Porkka

2009, 82.)

Vapaachtoistyontekijoiden peruskoulutuksen jdlkeen tyonohjaaja on monesti merki-

tyksellisin toimintaan sopeuttava ja kannustava henkil6. Vapaaehtoistyon tyonohjaaja
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voi lisdksi padtyd jokseenkin tdyttdmain johtamistyhjiotd pienissd vapaaehtoisvoimin
toimivissa yhdistyksissd. Vapaaehtoistoiminnassa varsin tirkedné pidetddan avoimuutta
ja aidosti toteutuvaa demokratiaa. Vapaachtoistyontekijat kunnioittavat yhdistystoi-
minnan perustumista tasa-arvolle ja molemminpuoliselle toiminnan uudistamiselle ja

vaikuttamiselle. (Porkka 2009, 82.)

Vapaacehtoistyon tyonohjaajan tulee lisdksi tuntea yhdistyksen vaikuttamiskanavat ja —
keinot sekd hallintomuoto. Tyonohjaajan tehtdvd on ohjata tyonohjausryhmai toistu-
vaan toiminnan tarkastelemiseen ja uudistamiseen. Yhdistyksen taytyy laatia sellaiset
puitteet ja tyonjako, ettd tyonohjaa pystyy keskittymain omaan tyohonsa ja toimenku-
vaansa. Vapaaehtoistyon tydonohjaus painottuu tukitydhon, mutta varsinkin silloin, jos
tyonteon ldhtokohdat ovat jossain miérin vajavaiset, niin ne tulevat esiin myos tyon-
ohjauksessa. Toimivan tydyhteison vaatimuksena on ymmarrettdvin yhdistyksen pe-
rustehtévin ohella tydtekoa tukeva jarjestelma, tydntekoa palveleva johtaminen, selvit
toiden jdrjestelyt, yhteiset periaatteet, avoin kommunikointi ja toiminnan toistuva tar-

kastelu. (Porkka 2009, 82-83.)

3.2 Vapaaehtoiset seurakuntayhteisossi

Seurakuntayhteisomme rakentuu useista vapaaehtoisista, jotka toimivat eri palveluteh-
tdvissd. Vapaaehtoisilla on erityisen tirked rooli seurakuntayhteisomme toiminnassa.
Seurakuntayhteisémme ei toimisi ilman vapaaehtoisten antamaa panosta koko yhtei-
somme hyviaksi. Vapaaehtoisemme uhraavat viikosta toiseen aikaansa ja pddomaansa-
kin yhteisomme rakentumiseksi. Toki kuluista on mahdollisuus saada myds korvaus.
Vapaachtoiset toteuttavat palvelutehtdvissdin omaa kutsumustaan Jumalan valtakun-
nan hyviksi. Vapaaehtoiset muodostavat ndin ollen seurakuntaelamidmme selkdrangan,

jonka pddnd on itse Jeesus Kristus. (Helkkula sdhkoposti 15.11.2017.)

Suurin osa seurakuntayhteisomme palvelutehtévissd toimivista on vapaaehtoisia. Sen
vuoksi heilld on monia eri tehtdvid, joissa he tukevat toisiaan, ja joista yhdessd muo-
dostuu jumalanpalveluselamdmme kokonaisuus. Samat vapaachtoiset eivit toimi
yleensé viikosta toiseen samassa palvelutehtdvissé, vaan he vuorottelevat keskendin

ennalta suunniteltujen palveluvuorojen mukaisesti. Toiset vapaachtoisista taas
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saattavat toimia useissakin vapaaehtoistehtivissad jopa saman jumalanpalveluksen ai-

kana. (Helkkula sahkoposti 15.11.2017.)

Seurakuntayhteisémme vapaaehtoiset toimivat jumalanpalveluksen aikana ja sen jal-
keen suntion palvelutehtévin lisdksi muun muassa kanttorin, musiikin esittdjén, saar-
naajan, ehtoollisavustajan, tekstinlukijan, esirukoilijan, pyhidkouluvetdjin, kahvittajan,
kolehdinlaskijan, tiedottajan, somepdivittdjan, erityistapahtumien jérjestelijén, puhei-
den pitdjdn ja muun ohjelman suorittajan tehtévissd. Tehtdvien moninaisuudesta joh-
tuen vapaaehtoisia tydskentelee useimmiten yhdessa jumalanpalveluksessa kymmen-
kunta tai ylikin. Ainoa palkattu tyontekijd on messuyhteison toiminnasta vastaava Sley

Satakunnan piirin pappi Johan Helkkula. (Helkkula sdhkoposti 15.11.2017.)

Seurakuntayhteisomme péatintivaltaa kiyttad jasenkokouksen nimittima johtokunta,
joka koostuu useista yhteisomme palvelutehtdvissé toimivista vastuunkantajista. Roh-
kaisemme seurakuntalaisia osallistumaan vapaaehtoistehtéviin, ja monet vakikévi-
jOistd toimivatkin eri palvelutehtdvissi. Seurakuntayhteisdomme ovet ovat avoinna kai-
kille. Jokaisella on jotakin annettavaa, on se sitten rohkaisun sana, rukous, musisointi,
taloudellinen tuki tai ldhetystyondky. Uskomme Jumalan kéyttivin kaikkia thmisid

omien tarkoitusperienséd ajamiseen. (Helkkula sdhkdposti 15.11.2017.)

3.3 Vapaaehtoisten kohtaaminen ja vaikuttamiskeinot

Nykypéivén johtaminen on pddsddntdisesti viestintdd. Sosiaalinen media, erityyppiset
sovellukset, sdhkoposti ja internet antavat tydkaluja vapaaehtoistyon kdytdnnon yh-
teensovittamiseen. Viestintdd kaavailevan olisi syytd pohtia, ettd mitkd viestintdkana-
vat sopivat hdnen vapaaehtoistensa parissa. Viestinnin tehtdvid vapaaehtoistyon joh-
tamisessa ovat muun muassa yhteenkuuluvuuden tunteen luominen yhteistd visiota
hyodyntéen, yhteison kehittdminen vapaaehtoisille, omistajuuden tunteen vahvistami-
nen vapaaehtoisille, uusien vapaaehtoisten rekrytointi, tiedonkulku yhdistyksessa ja

vapaaehtoistyon tuloksista tiedottaminen. (Kuuluvainen 2015, 95.)

Monet vapaaehtoistyotd jérjestavit tahot rekrytoivat vapaaehtoisia eri medioiden, ta-

pahtumien, erilaisten markkinointitoimenpiteiden tai vapaaehtoisten omien
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verkostojen vélitykselld. Vapaaehtoistydmahdollisuuksien ymmarrettdvé ja rohkaiseva
viestintd antaa paremman kuvan vapaaehtoistyon luonteesta ja sen tekijoistd ihmisten
hakeutuessa toisten samankaltaisten ihmisten luokse. Toimivimmaksi tavaksi vapaa-
ehtoisten rekrytoimisessa on todettu vapaaehtoisten nimittiminen tavoittamaan uusia
vapaachtoisia toimintaan mukaan markkinoimisen vaatiessa yhdistykseltd monesti
enemman voimavaroja ja taitoa. Omistajuuden tunteen luominen edesauttaa vapaaeh-

toisia pyytdmddn verkostoissaan olevia ihmisid mukaan toimintaan. (Kuuluvainen

2015, 97.)

Motivaatio muodostuu henkilon valitsemista yksilollisistd tavoitteista, niiden saavut-
tamiseen vaadittavasta tunnepohjaisesta sitoutuneisuudesta, paddmadrid kohti mene-
vistd toiminnasta ja siitd annetusta palautteesta. Motiiveina saattavat olla halut, tarpeet,
pakko, vietti, palkkiot ja rangaistukset. Motivaatio tai sen puuttuminen on keskeinen
kayttdytymisessd ilmeneva osa thmisen luonnetta. Johtajan merkittdvimpia tehtévid on
synnyttdd oma-aloitteisuutta ja itseohjautuvaa toimintaa motivaation ja osaamisen tun-
nistamisella tiedustelemalla ja kuuntelemalla. Johtajalta edellytetdin muun muassa oh-
jaamisen, tukemisen, kannustamisen ja delegoimisen taitoja. Motivaation perustana
on padmaiiristd johdetut tavoitteet, jotka haastavat, osoittavat suunnan ja toimivat pa-

lautteen ja palkitsemisen ldhtokohtana. (Wiskari 2009, 143-149.)

Luottamusta aletaan parhaiten luomaan toisiin ithmisiin tutustumalla ja hyviaksymall&
heidit omana itsenddn. Luottamuksen synnyttdmiseen tarvitaan aikaa. Luottamuksen-
tdyteisessd ilmapiirissé tulisi voida vapaasti kertoa omista tarpeistaan ja tavoitteistaan.
Johtamisen tehtdvdnd on tarjota nditd mahdollisuuksia. Organisaatiokulttuurin ja sen
toimintatapojen tiedostaminen helpottavat luottamuksen muodostumisessa. Kilpailun
ja politikoinnin karsiminen ja yhteisollisyyden lisddminen kasvattavat luottamusta.
Avoimella tiedottamiselle pystytddn lisddmédn omistajuuden tunnetta. (Kuuluvainen

2015, 62-63.)

Vapaacehtoistyon johtajan tehtdvind on mahdollistaa vapaaehtoisten toiminta ja tukea
heitd yhdistyksen tavoitteiden saavuttamisessa eikd varsinaisesti johtaa. Yleensd va-
paaehtoistoimintaa harjoittavilla yhdistyksilla on resurssien salliessa tyontekijditd, joi-
den tehtdvéni on olla vapaachtoisten saatavilla ja tukena. Vapaaehtoiset saavat tukea

useimmiten myds koulutusten vilitykselld. Vapaaehtoisille tarjotaan monesti lisdksi
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tapaamisia, jotka mahdollistavat keskustelun ja vertaistuen saamisen vapaaehtoisten
vililld. Vapaaehtoisten tuen saaminen ja perehdyttdminen saattavat pohjautua muilta

vapaachtoisilta oppimiseen tai ohjekirjoihin. (Kuuluvainen 2015, 80-81.)

Konflikteja syntyy herkisti erityisesti sellaisissa yhdistyksissd, joissa paétokset teh-
dddn yhdessd ja valta-asemat vaihtuvat tiuhaan. Konflikteja voivat aikaansaada esi-
merkiksi yhteisten pelisdéntéjen puuttumattomuus tai niiden vajavainen informointi,
luottamuksen luomisen puutteellisuus, vapaaehtoisten ylityollistiminen, heikko tie-
donkulku sekd pienet voimavarat tyomaédrain nahden. Konfliktit viittaavat monesti
johtamisen ongelmiin, sekaviin vastuisiin sekd ihmissuhteiden ja luottamuksen riitta-
mittdmédn luomiseen. Konfliktit tuovat esille toimimattomia ja muutosta tarvitsevia
asioita, minkd vuoksi ne ovat mahtava tilaisuus viedd toimintaa eteenpéin. Konflikti-
tilanteet kuuluisi ndhdd yhteison ja sen toimintatapojen ongelmina eikd henkil6istd

johtuvina. (Kuuluvainen 2015, 88.)

Hyvén esimiestydn olennaisimpia tekijoitd on palautteen antaminen. Esimiehen kéyt-
tdytyminen palautetilanteessa luo pohjan merkityksellisyyden tuntemiselle ja ndin ol-
len tyontekijan motivaatiolle ja sitoutumiselle. Tyontekijit tahtovat saada informaa-
tiota omasta kehittymisestéén tydssd. Tulokset, onnistumiset ja palaute tunnetaan vah-
vasti kannustavina tekijoind tyOssd. Palautteella on oleellinen vaikutus sisdistd moti-
vaatiota kehittdvana tekijina, silld se aiheuttaa vastaanottajassa onnistumisen elamyk-
sid. Palautteen antaminen myos kehittdd esimiestd itseddn ja mahdollistaa oman tyonsa
aikaansaannoksen nidkemisen. Palautteen kautta havaitaan nykytilan heikkoudet ja
vahvuudet. Kehityskeskustelut ndhddén keskeisend tilanteena palautteen antamiselle,
vaikka sen olisi hyvé olla arkipéivéisti. (Luoma, Troberg, Kaajas & Nordlund 2004,
80-81.)
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4  SUOMEN LUTERILAINEN EVANKELIUMIYHDISTYS

4.1 Organisaatioesittely

Suomen Luterilainen Evankeliumiyhdistys (SLEY) on vuonna 1873 perustettu evan-
kelisen herétysliikkeen keskusjarjesto ja kirkon virallinen ldhetysjérjesto. Sley vaikut-
taa valtakunnallisesti ja toteuttaa ldhetystyotd kymmenessa eri maassa. Sley ry koostuu
vihin alle 2000:sta jasenestd. Valtakunnan tasolla Sley on eritelty 13 piiriin ja yli 200
rekisterdimattomadn paikallisosastoon, joissa on jisenid yhteensd noin 9000. Sleylla
on ldhettejd yhteensd 26, tyontekijoitd Suomessa 95 ja Sley-Medialla seitsemén tyon-
tekijdd. Sley-Media julkaisee muun muassa viikoittain ilmestyvdd sanomalehted Sa-
nansaattaja, Suomen vanhinta ja suurinta kristillistd nuortenlehted Nuotta sekéd lasten

ja varhaisnuorten kristillistd lehted Vinkki. (Sleyn www-sivut 2017.)

Sley on nouseva evankelisluterilainen heritysliike ja ldhetysjérjestd. Sley jarjestda ko-
timaassa jumalanpalvelus- ja pienryhmétoimintaa sekd kaikenikiiselle suunnattuja ta-
pahtumia, jotka kerddvit ihmisid yhteen ja saavuttavat uusia thmisid. Vuotuisena péa-
tapahtumana on valtakunnallinen kesdtapahtuma Evankeliumijuhla. Sley on mukana
jarjestimdssd myos Turussa vuosittain pidettdvdd Euroopan suurinta nuorille suunnat-
tua kristillistd tapahtumaa Maata Nikyvissd —festivaalit. Keskeisend toimintaperiaat-
teena on tulla ravituiksi evankeliumista eli illosanomasta Jeesuksesta Kristuksesta ja
vilittdd titd pelastussanomaa yhdessé kaikkialle maailmaan. Sley edustaa konservatii-
vista Raamattuun perustuvaa arvopohjaa, miki nékyy kielteisend suhtautumisena nais-
pappeuteen ja kahden saman sukupuolen viliseen avioliittoon. (Sleyn www-sivut

2017.)

4.2 SLEY Porin jumalanpalvelusyhteiso

Kohdeorganisaationani on SLEY Pori. Porissa Sleyn keskeisend toimintaperiaatteena
on evankeliumi, ldhetys ja yhteys. Haluna on kaikkialla olevien ihmisten saada oppia
tuntemaan Vapahtajansa Jeesuksen Kristuksen ja saattaa heidit yhteyteen Kristuksen
sekd samalla toisten uskovien kanssa. Sleyn rukoushuone ja Vdinolan kirkko on tar-

koitettu kaikille, jotka etsivit eldméédnsa vastauksia ja kaipaavat hengellisté kotia. Sley
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Satakunnan piirin pastorina toimii Johan Helkkula, jolta voi kysyé hengelliseen elé-
méién tai Sleyn toimintaan liittyen sekd rippiin tai sielunhoitoon liittyvisséd asioissa.

Kotiehtoollisen pyytdminen on myds mahdollista. (SLEY Porin muistio 4.10.2017.)

Messutoiminnan liséksi Sley jarjestdd Porissa syksylld 2017 Sleyn rukoushuoneella
osoitteessa Varvinkatu 3 kokoontuvia Raamattu rakkaaksi —iltoja, joissa tutustutaan
Roomalaiskirjeeseen Johan Helkkulan johdolla. Samoissa tiloissa muita sddannéllisesti
kokoontuvia piirejd ovat kotiryhmd, Matongo-ldahetyspiiri, nuorten raamis ja perhe-
kerho. Sley yllapitdé lisédksi omissa kodeissa tapahtuvaa lasten kotiryhmaa seka sahly-
toimintaa Herttuan koulun liikuntasalissa. Rukoushuoneella kokoontuu myos Sleyn
opiskelijajérjeston, Evankelisten Opiskelijoiden, kanssa yhteistyotd tekevd Porin
Evankelisluterilainen Opiskelija- ja Koululaisldhetys (Porin OPKO). (SLEY Porin
muistio 4.10.2017.)

4.3 SLEY Porin jumalanpalvelukset

4.3.1 Jumalanpalveluksen rakenne

Kirkko on Herran huone. Messu on juhla, jonka Jumala haluaa jérjestda omilleen. Ju-
malanpalvelus voidaan tiivistdd neljdén kohtaan, jotka ovat ovi Kuninkaan luo, Kunin-
kaan puhe, juhla-ateria ja arkeen ldhettdiminen. Thmisen tullessa sisdén kirkkoon, hin
tavallisesti pyyhkii lian kengistéén pois. Tdma ele symboloi synnintunnustamista. Ju-

mala pesee lian pois. (SLEY Pori 2015.)

Jumala puhuu meille Raamatussa. Jumalanpalveluksessa luetaan Raamattua Vanhasta
ja Uudesta testamentista ja kiitetdén Jumalaa sanasta. Lisdksi luetaan evankeliumi-
teksti, josta pidetddn yleensd myos saarna. Saarnan tirkein tehtdvd on kertoa, miten
thminen péaésee taivaaseen. Saarnan jdlkeen lausutaan esirukous, jossa rukoillaan seu-

rakunnan yhteisten asioiden puolesta. (SLEY Pori 2015.)

Jumala tarjoaa omilleen my0s juhla-aterian eli ehtoollisen. Ehtoollista aloitetaan kat-
tamaan kolehtivirren aikana. Kolehti on rahalahja kirkon tyolle. Kolehti voidaan keréta

esimerkiksi ldhetystyolle, jotta kaikkialla maailmalla voitaisiin kuulla ilosanomaa
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Jeesuksesta. Ehtoolliselle valmistaudutaan rukoillen, Jumalan hyvié tekoja muistaen
ja kiittden syntien anteeksisaamisesta. Kristityt saavat ilon, rauhan ja vapauden. Kris-

tus on todellisesti ldsni leivéssa ja viinissd. (SLEY Pori 2015.)

Jumalanpalveluksessa tunnustetaan myds usko Jumalaan. Virsien laulaminen ja rukoi-
leminen ovat puhumista Jumalan kanssa. Jumalanpalveluksen lopussa kiitetddn ja ylis-
tetddn Jumalaa hdnen hyvyydestdén. Jumala on antanut synnit anteeksi, siunannut ja
puhunut kokoontuneelle juhlavéelle. Jumala siunaa omansa ja ldhettdd heidét takaisin

arkeen palvelemaan niissi tehtdvissd. (SLEY Pori 2015.)

4.3.2 Sleyn jumalanpalvelus Porissa

Porissa Sleyn toiminnan ytimené on viikoittain sunnuntaisin klo 16 yhteistydssé Porin
Teljan seurakunnan kanssa jirjestettavit messut Vainolén kirkolla osoitteessa Pékintie
1. Messut siirrettiin Sleyn rukoushuoneelta Vdinolian kirkkoon alkuvuonna 2014 kas-
vavan viakimadrin johdosta. Messussa jirjestetdin kaksi pyhikoulua koululaisille ja
alle kouluikdisille lapsille seké kirkkokahvit, jotka ovat avoinna kaikille. Messuihin
osallistuu eri-ikdisié ja erilaisista taustoista tulevia ihmisid. Yhteistd on halu oppia tun-
temaan Jeesuksen Kristuksen armo ja rakkaus sekd riemuita siitd yhdessid. Messussa
voi levitd Kristuksen tehdyn tyon varassa. Messut kuten myds muu toiminta perustuu
pitkélti levosta kdsin tehtdvén vapaaehtoistyon ja palvelemisen varaan. (SLEY Porin

muistio 4.10.2017.)

Sleyn jumalanpalveluksessa kidydaddn siksi, ettd sieltd on loydetty hengellinen koti.
Sinne on hyvi tulla huonompanakin péiviand. Koko perhe on otettu hyvin huomioon,
joten sinne on helppo tulla lastenkin kanssa. Lapsille on jérjestetty pyhdkouluja mes-
sun aikana. Sielld lapset tutustuvat toisiinsa askarrellen, laulaen, leikkien ja kuunnellen
opetusta Jeesuksesta heille sopivalla tavalla. Messussa kuulee raamatullista opetusta
ja lauletaan virsié ja toisinaan Siionin kanteleen lauluja. Kirkossa kidymaélld pidetdan
yhteyttd toisiin uskoviin ja tavataan ystidvid. Jumalanpalveluksen jdlkeen tarjotaan
kirkkokahvit, jossa pddsee tutustumaan muihin seurakuntalaisiin leppoisassa ilmapii-

rissd. (SLEY Pori 2015.)
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5 TUTKIMUSONGELMA JA TEOREETTINEN VIITEKEHYS

51 Tutkimusongelma

Opinndytetyoni tutkimusongelma on, “Miten tarkastella suntion ty6td ja
vapaachtoisten johtamista siind?”. Sen ensimmaéisend osaongelmana on, "Mitid on
vapaachtoisen suntion tyd?”. Toisena osaongelma on, "Mitd kuuluu suntion tydssd

vapaaehtoisten johtamiseen?”.

52 Tutkimuksen tarkoitus ja tavoitteet

Tarkoituksena on antaa minulle entistd paremmat valmiudet toimia muiden
vapaaehtoisten johtamistydssd suntiona ja kehittdd suntiotiimimme toimintaa ja sitd
kautta eldvoittdd koko jumalanpalvelusyhteisbdmme. Tavoitteenani on koota
teoriatietoa vapaaechtoistyOstd suntion tyotd soveltaen sekd valmistaa minulle hyvit
lahtokohdat suntion ammattitutkintoni suorittamiseen ja kdytdnnon tydeldméain

suntion ammatin harjoittamiseen.

Opinndytetyostidni hydtyvit ennen muuta mind itse ja muut suntiotiimimme jésenet
mutta vélillisesti myds koko jumalanpalvelusyhteisomme sekéd kaikki seurakunnat
ympéri Suomen. Minua ja suntiotiimidmme opinndytetyoni hyodyttad siten, ettd se
antaa minulle ja muille suntioille erinomaisen pohjustuksen suntion tydssé

toimimiseen sekd parantaa johtamistaitojani vapaaehtoisty0ssini toimimiseen.

Jumalanpalvelusyhteisomme hy6tyy téstd parantuneiden kéytdnnon jérjestelyiden
kautta jumalanpalveluksissa ja lisddntyneend nédkyvyytend sekd mahdollisesti
kasvaneena yhteisond. Tamd hyodyttdd myos Suomen kaikkia seurakuntia, joissa
palvelee suntioita ja tehdddn vapaaehtoistyotd, koska tyd on julkinen ja kaikkien
ndhtivissé ja hyddynnettdvissi. Aiheesta ei ole mydskddn aikaisemmin tehty juurikaan
tutkimustyotd, minkd vuoksi se tuntui kiinnostavalta ja sopivan haasteelliselta sekd

tarkeéltd tehda.
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5.3 Teoreettinen viitekehys

Suntion rooli ja <:> Suntion tvé i Suntiona
tyonkuva untion .yO Jja palveleminen
hengellinen
@ johtaminen
Suntion 'l/\i ] . .
madritelma Henklngn Ja
hengellinen
Suntion ty6 ja johtajuus
— vapaachtoisten -
Suomen.Lut.erlla.men @ johtaminen Vgpaaeht.msten
@ Evankeliumiyhdistys \8\\ johtaminen f
~ SLEY Porin SLEY Porin Vapaaehtoisten Vapaaehtoiset
Jumalanpglvelus— jumalanpalvelukset johtajuus seurakuntayhteisossi
yhteiso
Vapaaehtoisten
Organisaatioesittely iI kohtaaminen ja
vaikuttamiskeinot

Toimintojen kehittiminen

Piirretyssa viitekehyksessd kuvataan suntion tyon ja vapaaehtoisten johtamisen vélista
suhdetta. Tyossd kdydaén lépi henkisen ja hengellisen johtajuuden vaikutuksia suntion
tyohon sekd vapaaehtoisten johtamista ja heiddn kanssaan tydskentelyd. Kohdeorgani-

saationa toimii Sley Pori.

5.4 Tutkimusmenetelmait ja luotettavuuden arviointi

TyOni empiirisen osion tekoon kdytin kvalitatiivista, eli laadullista, tutkimusmenetel-
mai. Kvalitatiivisessa tutkimusmenetelméssd kohderyhma valitaan tarkoituksellisesti.
Erilaisia haastattelumuotoja ovat muun muassa ryhméhaastattelu, teemahaastattelu ja
osallistuva havainnointi. Tdéménkaltaisen tutkimuksen aineisto haalitaan luonnollisissa
ja todellisissa tilanteissa. (Hirsjarvi, Remes, Sajavaara 2009, 164.) Kvalitatiivinen ja
kvantitatiivinen, eli méaarillinen, tutkimusmenetelma saattavat kartuttaa toinen tois-

taan ja niitd saatetaan hyodyntdd myos rinnakkain. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa
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tarkastellaan merkityksid, kun taas kvantitatiivisessa tutkimuksessa on kyse nume-
roista. Nditd kahta tutkimusmenetelmaa saattaa olla hankala erottaa toisistaan. (Hirs-

jérvi ym. 2009, 136-137.)

Tutkimuksessa kaytin kvalitatiivista tutkimusmenetelmad, silld tahdoin valita tutki-
mukseeni tarkoituksellisen ryhmén haastateltavia. Ryhméén valittiin eri-ikéisié ja eri-
laisista taustoista tulevia messuyhteisomme vapaachtoisia suntioita ja suntion tehta-
vistid kokemusta ja tietdimystd omaavia henkil6itd. Tietoa saatiin tdlld tavoin toimitta-
essa perusteellisesti. Kyselytutkimuksen avulla tavoittelin subjektiivisten ajatuksien
saamista enemmaén esiin. Tastd syystd kvalitatiivinen tutkimus istui tdhédn tutkimuk-

seen osuvammin.

Tutkimuksen reliaabeliudella tarkoitetaan mittatulosten toistettavuutta ja sen kyvyk-
kyytté antaa luotettavia eli ei-sattumanvaraisia tuloksia. Tutkimuksen validiudella taas
tarkoitetaan tutkimusmenetelmén kyvykkyyttd tarkoituksenmukaisiin mittoihin. Ky-
symykset voidaan késittdd eri lailla kuin niiden laatija on tarkoittanut. Eri tutkimus-

menetelmid kayttamalla pystytddn tismentdmaan validiutta. (Hirsjarvi ym. 2009, 231.)

Tutkimuksen reliaabeliutta ja validiutta yritin kohentaa valitsemalla halutun joukon
haastateltavia laatimaani kyselytutkimusta varten ja yksiloiméllé jokaisen haastatelta-
van samasta kysymyspohjasta huolimatta. Haastateltavat olivat kaikki haastattelijalle
entuudestaan tuttuja, joten kykenin keskindisissd kanssakdymisissd selventdimiin ky-

symyksid, jos niissd oli haastateltavilla epédselvyyksié.

Vastauksista voi kdyda ilmi, ettd ketkd ovat olleet haastateltavina. En kuitenkaan usko,
ettd se olisi vaikuttanut kovin paljon vastausten rehellisyyteen, silld pyrin kysyméain
sellaisia kysymyksid, joihin haasteltava voisi rehellisesti vastata. Ensi kerralla saattai-
sin toteuttaa vastaavan haastattelun haastattelemalla jokaista henkil6d yksitellen ja
nauhoittamalla keskustelut. Siten véltyttéisiin kenties paremmin epdselvyyksiltd ja sat-
tumanvaraisilta tuloksilta. Lisdksi haastateltavien kdsialojen ymmartdmisen ajoittaiset

hankaluudet poistuisivat.
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6 KYSELY

Toteutin kyselytutkimuksen pddosin sahkopostitse. Yhdelle henkildlle toimitin kysy-
mykset paperiversiona. Kysymykset liittyvdt kaikki suntion tyohon. Haastateltavat
ovat eri-ikédisid miespuolisia messuyhteisomme vastuunkantajia, joilla on kokemusta
ja tietdmystd suntion tydstd jumalanpalveluksissamme. Heistd viisi on messuyhtei-
somme nykyistd suntion palvelutehtévissé toimivaa. Yksi heistd on aiemmin toiminut

suntiotehtivissi ja yhdelld on papin ndkokulmasta tietoa suntion toimenkuvasta.

Haastateltavat ovat kaikki entuudestaan haastattelijalle tuttuja. Haastateltavien nimid
tutkimuksessa ei julkaista, minka tein tietoiseksi kaikille haastateltaville haastattelu-
prosessin alussa. Haastateltavat voi kuitenkin tunnistaa vastauksista. Kaikkiaan haas-
tateltavia oli seitsemén. Lopuksi kokosin vastaukset yhteen, ja tein niistd yhteenvedon
sekd annoin omia kehittdimisehdotuksiani. Kysely toteutettiin aikavililld 24-
26.10.2017. Kyselyyn vastasi viisi haastateltavaa. Kaksi haastateltavaa jétti vastaa-

matta.

1. Kuinka pitkd kokemus sinulla on suntion ty0sta?

e “Kaivin kurssin 1996 ja vuodet 2000-2004 olin viransijaisena. Sen jilkeen sa-
tunnaisesti.”

e 7Olen toiminut tiiviissd yhteistyossd suntioiden kanssa 18 vuotta. Viimeisen
kahden vuoden aikana olen omalta osaltani ollut ohjeistamassa ja tukemassa
suntioiden tyotd. Apusuntiona toimiminen on avannut itselle lisad suntion tyon
kuvasta.”

e Noin 10 vuotta.”

e Pari vuotta. Tarkan ajan voi katsoa kalenterista”.

¢ ”Noin 2 vuotta.”

- Vastauksien perusteella haastateltavien kokemus suntion tydsta vaihtelee kah-
desta vuodesta 18 vuoteen. Vastaajat ndyttavét tulevat aika erilaisista taus-
toista. Osa on suorittanut suntion kurssin ja toiminut suntion virassa tai hanella
on jo pidemmaltd ajalta muuta kokemusta suntion tyostd, kun taas toiset ovat

aloittaneet siind vasta viime vuosina.
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Miten kuvailisit seurakuntayhteison henkisti ilmapiiria?

’Se on niin hyvi kuin ndissé oloissa voi. Aina on parannettavaa ja luottamusta
sekd vapautuneisuutta voidaan lisatd.”

“IImapiiri on innostunut. Laaja vapaaehtoisten joukko on sitoutunut hoitamaan
yhteisti asiaa. Lisdksi tehtdvien saaminen motivoi ja antaa mielekkyyttd. Pas-
siivisesta vastaanottajasta tulee osallistuva ja asioihin vaikuttava.”

’Se on erinomainen.”

”Henkinen ilmapiiri on kohtalaisen hyva, mutta aina on tietysti parannettavaa.
Lahimmaisenrakkaus kéytdnnon tasolla voisi olla parempi”.

”Vidindlan messuun on kiva tulla.”

Péddosin seurakuntayhteison henkistd ilmapiirid kuvataan hyvéksi, innostu-
neeksi tai jopa erinomaiseksi. Messuihin on kiva tulla. Parantamisen varaakin
kuitenkin l6ydetddn muun muassa luottamuksen ja vapautuneisuuden lisddmi-

sessd sekd lahimmaisenrakkaudessa kdytdnnon tasolla.

Miten hengellisyys ndkyy mielesténi suntion tydssa?

”Se nékyy joka litkkeessd, koska ollaan tekemisissd pyhien asioiden kanssa.
Alttarin varustelusta alkaen, kaikki tehddin Jumalan sanan ilmoitusta varten.”
”Suntion tehtdviand on jumalanpalvelustilasta huolehtiminen ja sen valmista-
minen seurakunnan yhteistd kokoontumista varten sekd palveleminen omissa
tehtdavissddn messun aikana. Kaikki ndmé ovat olennainen osa jumalanpalve-
luksen toteuttamista ja siséltdvét jo sindnsd hengellisid elementtejd. Alttarin
kynttilét, kukat, liturgiset vaatteet vdreineen ja symboleineen vilittdvit hengel-
listd sanomaa. Kirkkotila Jumalan nimelle pyhitettynd huoneena ja alttari eri-
tyisend Jumalan kohtaamisen paikkana tuovat selkedsti hengellisyyden mu-
kaan tehtdvén hoitamiseen. Itse messussa suntio osallistuu itsekin yhtend seu-
rakuntalaisena Jumalan perhevéen juhlaan ja sen lahjoihin.”

”Esimerkiksi ehtoollisaineiden késittelyssd.”

”Tehdessddn suntion tehtdvid suntio voi péddstd paremmin henkildkohtaiseen
kontaktiin jumalanpalvelukseen osallistuvan kanssa kuin muut ja keskustella
kaikista asioista, myos hengellisistd. Yleensa kaikki jotka osallistuvat tehtéviin
hiljentyvit rukoukseen ennen alkua.”

”En osaa sanoa.”



33

Hengellisyys ja suntion tyd liitetddn erottamattomasti yhteen. Hengellisyyden
kuvataan olevan ldsni joka hetkessi ja kaikissa suntion toimissa oli sitten ky-
seessd kirkkotilan valmistaminen tai ehtoollisaineiden késitteleminen. Hengel-
lisyyden merkitystd korostetaan myos henkilokohtaisissa keskusteluissa ja sa-

kastirukouksessa ennen messun alkua.

Pidétko suntion tyotd merkityksellisend jumalanpalvelusten osalta?

”Kylld pidén.”

”Se on olennainen ja vilttiméton osa yhteistd palvelusta. Jos tehtivi jéisi hoi-
tamatta, ei padstéisi edes lukittujen ovien takaa sisdlle. Myos kirkkotilassa jo-
kainen huomaisi, ettd nyt jotakin tirkedd puuttuu ja on jaényt tekemétta.”
”Kylla.”

”Kylld pidén, vaikka kai pappeja ja muita puhujia pidetddn yleensé tarkeam-
pind tekijoind seurakuntatydssd. Sleyn messuyhteison suntiot ovat taustaltaan
ja ammateiltaan hyvin erilaisia, ja varmaankin timékin asia vaikuttaa asentei-
siin.”

”Kylld, ehtoollisvilineet laitetaan esille, kolehdin kerddminen.”

Suntion tyon katsotaan olevan olennainen ja vilttimiton osa jumalanpalve-
lusta. Se ndhdéén jopa niin merkitykselliseksi, ettd ilman sitd ei olisi jumalan-
palvelusta ainakaan nykymuodossaan. Yksi vastaaja nékee suntion arvostuk-
sessa silti parantamisen varaa muun muassa messuyhteison vapaaehtoisten

suntioiden erilaisten taustojen ja ammattien vuoksi.

Minkélaisia jannitteitd koet olevan suntion ty0ssa?

”Jos tapahtumaan liittyy jotakin Jumalan sanan vastaista, johon vaaditaan mu-
kaan, se tuo suuren ahdistuksen.”

”Ei varmaan kovin suuria, puhumalla selvitddn hyvin. Vuorojen jakamisessa ja
thmissuhteissa voi joskus olla haasteita sekd yllattaviin muutoksiin reagoimi-
sessa. [Imapiiri on kylld kannustava ja jénnitteitd ennaltachkéisevi.”
“Esimerkiksi olenko muistanut tehdd ennen jumalanpalvelusta kaikki tarvitta-
vat tehtavit.”

”Ehké joskus toimiessaan suntiona “tdytyy” kuunnella julistajia ja opettajia,

joiden kanssa ei ole aivan samaa mieltd kaikista teologisista ja opillisista
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kysymyksisti. Joskus voi joutua toimimaan myds jirjestysmiehend, mikd voi
olla erityisen haastava tilanne.”

”Tuliko kaikki tarpeellinen tehtyéd -pohdinta.”

Suntion ty0ssd vaikuttaa olevan hyvin monenlaisia jénnitteitd kuten Jumalan
sanan vastaisuuteen liittyvét asiat, vuorojen jakaminen, ihmissuhteet, yllatta-
viin tilanteisiin reagointi ja jarjestysmiehend toimiminen seka kaikkien tarpeel-
listen asioiden tehtdvien tekeminen. Kuitenkin ilmapiiri ndhddan kannustavana
ja jénnitteitd ennaltachkéisevina.

Miten palvelualan ammattitaito ndkyy mielestdni suntion tyossi?

”Sen tulisi ndkyd erityisesti ihmisten huomioimisessa, vastaanottamisessa ja
erilaisten tarpeiden palvelemisessa.”

”Kohtelemme kaikkia ystavéllisesti ja mielellddn hymyillen. Palvelutehtévista
tosiaan on kysymys. Aina valmiina auttamaan ja tarttumaan tilanteeseen vaik-
kapa pyorétuolin tai muun apua tarvitsevat suhteen.”

”Ajan myotd tyotaito kehittyy.”

”Suntiollakin tdytyy olla ainakin jonkin verran ihmistuntemusta ja empatiaky-
kya.”

”Ystavillisyys ja luotettavuus.”

Suntion tyd ndhddin palvelutehtdvina, jossa suntiolta edellytetddn hyvin mo-
nenlaisia taitoja kuten ihmistuntemusta, empatiakykya ja ystavillistd kohtelua

sekd kaikenlaista ihmisten ja heidén tarpeittensa huomioimista.

Miten ldhimmadisyys nékyy mielestdni suntion tydssad?

”Jos voi asettua rinnalle, silloin kun huomaa toisen siti tarvitsevan.”
“Kristillisen uskon keskeinen hedelmé ja vaikutus on ldhimmaéisenrakkaus.
Talld mielelld kohtaamme kaikki ihmiset.”

”Esimerkiksi saa apua moninaisten tehtédvien hoidossa.”

”Tdhén vastasin osittain jo kohdassa 3. Suntion pitdisi my0s pystyd pysymiin
mahdollisimman rauhallisena ja asiallisena kohdatessaan eri seurakuntalaisia.”
”Tehdddn tyotehtavit kuin Herralle.”

Lihimmadiisenrakkaus on kristinuskon keskeinen piirre. Suntionkin tulisi tima

pitdd mielessddn kohdatessaan ihmisid seurakunnassa ja sen ulkopuolella.
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Suntion tulisi tarvittaessa asettua toisen rinnalle, auttaa hintd tarpeen tullen

tehtédvien hoidossa sekd pysyd mahdollisimman rauhallisena ja asiallisena.

Mitéd ajattelet suntion tyotehtdvien korvaamisesta seurakunnassa ostopalve-
luilla?

”Tuttu suntio on seurakuntalaisten kannalta tarkeéd osa kokonaisuutta. Siksi os-
topalvelu voi olla vain poikkeus, ei sdéntd.”

”Laajaan vapaaehtoiseen vastuunkantoon perustuva messuyhteisd poikkeaa
esimerkiksi kansankirkon seurakunnasta siind, etta siella palkatut tyontekijat
hoitavat eri tehtavid. Messuyhteison tehtavéat ovat lahtdkohtaisesti vapaaehtoi-
suuteen perustuvia palvelutehtévia ja yhteisen asian hoitamista. Palkatun tyon-
tekijan tyonkuva on laajempi kirkollisten toimitusten ja muiden tilaisuuksien
seké siivoustehtévien ja mahdollisten kiinteiston hoitoon liittyvien tehtévien
my0td. Myos tyoaika on talloin kokoaikainen. Messuyhteison kannalta osto-
palvelu on myos taloudellinen resurssikysymys. Samoin tilanne vertautuu mui-
hin vapaaehtoisesti hoidettuihin vastuutehtéviin. Pitdisiko niistd maksaa myos
korvausta? Oma kysymyksensa on vield suntion tehtévien jakaminen suntiotii-
min kesken.”

”Ei ole tarpeen. Tehtdvit kuuluvat yhteison jasenille.”

”En pidé ajatusta hyva.”

”Tulisi kalliiksi.”

Suntion ty6tehtévien korvaamista ostopalveluilla ei pidetd hyvana ajatuksena
eiké tarpeellisena messuyhteisossd, joka perustuu laajaan vapaaehtoiseen vas-
tuunkantoon. Ostopalvelu nahddaan myos taloudellisena resurssikysymyksena
messuyhteisdssd, joka poikkeaa tassd mielessa merkittavasti esimerkiksi kan-
sankirkosta. Seurakuntalaisen nakdkulmasta tuttu suntio katsotaan olevan tar-
ked osa kokonaisuutta. Suntion tehtévien jakamisessa suntion tiimin kesken

néhd&an myos omana kysymyksenaan.

Mitd mieltd olet suntion oman yrityksen perustamisesta?
”Téllaisen yrityksen tehtdva olisi varmaan juuri taata se, ettd aina on joku saa-

tavilla.”
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’Liittyy edelld sanottuun. Verovaroin toimivassa seurakunnassa periaatteessa
suntion tehtivét voitaisiin ulkoistaa ja suntio tekisi tyonsé yrityksensd nimiin.”
”Ei ole tarpeen.”

”Katson, ettd varsinkin suntion ty0std palkkaa saava on ennen kaikkea seura-
kuntansa oma tyontekija.”

”En née tarpeellisena.”

Suntion oman yrityksen perustamista ei pideté tarpeellisena, koska kyse on va-
paachtoisten vastuunkantoon perustuva messuyhteiso eiké esimerkiksi verova-
roin toimiva seurakunta, jonka oma tyontekija suntio olisi ja saisi siitd palkkaa.
Jos tdhdn mentisiin, niin yrityksen tehtdvind ndhtéisiin olevan taata se, etti

joku suntio olisi aina kéytettdvissa.

Tunnetko jumalanpalveluksissa tyoskentelemisen vaikuttavana?

”Kylla.”

”Se vaikuttaa aina. Messulla on oma hengellinen vaikutuksensa, miké on vai-
keasti mitattavissa. Jumalanpalvelus on merkityksellinen niille ihmisille, jotka
tulevat kirkkoon ja osallistuvat. Heidén palvelemisensa vaikuttaa heihin. Hen-
gellisen vaikutuksen liséksi, hyvdd mieltd, iloa, jakamista jne.”

”Vaikutan myonteisesti tydlldni yhteison toimintaan.”

”Joskus tunnen ja joskus en. Mielialat saattavat vaihdella aika paljon.”
”Kylld, saa tehdd Jumalan valtakunnan tyotd.”

Jumalanpalveluksissa tydskenteleminen koetaan pidosin vaikuttavana. Mieli-
alat voivat kuitenkin ailahdella toisinaan. Vaikuttavuuden katsotaan nousevan
esiin erityisesti hengellisyydestd ja ihmisten palvelemisesta sekd tehdysté
tyostd Jumalan valtakunnan hyvéksi, kun saa omalla tyo6lldén levittdd hyvaa

mieltd, iloa ja jakamista.

Miten koet oman arvomaailmasi sopivan yhteen seurakuntayhteison arvojen
kanssa?

”Ainakin Porissa ne menevit hyvin yksiin, muualla voi olla joskus vaikeuksia.”
”Aika ristiriitaista olla téllaisessa tehtidvéssd, jos tdssd ei mene yhteen.”

”Yhteenkuuluvuus on vahvasti myonteinen asia.”
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”Haluan pysyéd Raamatussa ja luterilaisen kirkon tunnustuskirjoissa. Tosin kat-
son, ettd varsinkin paikallisesta kansankirkosta on tulossa yha liberaalimpi ja
etdisempi kirkon alkuperdiselle sanomalle valitettavasti. Sley on téssd suh-
teessa jamakampi.”

”En ole havainnut niiden valilla ristiriitaa.”

Vastaajien oma arvomaailma ja seurakuntayhteison arvot ovat vastausten pe-
rusteella sopusoinnussa keskenéén. Erityisesti Sleyn messuyhteisé Porissa saa
kiitosta tdsséd asiassa. Kritiikkid puolestaan saa kansankirkon liberalisoitumi-

nen ja etddntyminen Raamatun sanasta.

Miten viestintd suntioiden vililld mielestdsi toimii?

“Hyvin.”

”Kisittddkseni hyvin. Pidemmaén kausisuunnitelman ja vuorojen jakamisen li-
sdksi on muuta yhteydenpitoa ja monet nidkevit toisiaan messuissa.”
”Viestinté toimii hyvin.”

”Juuso Sorell on hoitanut mallikkaasti tiedottamisen ja yhteydenpidon. Silloin
tdlloin viestintdd tapahtuu myds muiden suntioiden valilla.”

”Ei valittamista.”

Viestintd suntioiden vililld toimii vastaajien mielestd hyvin. Pidempikestoisen
kausisuunnitelman tekeminen ja vuorojen jakaminen ovat hyviksi todettuja
viestinndn keinoja. Myods muiden suntioiden ndkeminen messuissa edesauttaa
viestinndn sujumisessa. Viestintdd tapahtuu myods muiden suntioiden vililla,

vaikka suntiovastaava on tété tehtdvia pddasiassa hoitanutkin.

Miten uusien suntioiden rekrytointi on mielestisi hoidettu?

”Minun kohdallani asia eteni kuten pitddkin, eli henkilokohtainen suora kon-
takti ja kysymys, johon voi vastata myds kieltdvasti.”

”Henkilokohtainen kutsu on hyva tapa rekrytoida. Lisdksi on pidetty esilla
mahdollisuutta uusien halukkaiden tulla mukaan.”

“Hyvin.”

”Suntiorenkaaseen mahtuisi varmaan lisddkin viked. Onhan meité tillédkin het-
kelld jo aika monta.”

”Ei ole tehty tdtéd juurikaan.”
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Uusien suntioiden rekrytointi on vastaajien mukaan toteutettu hyvin. Joskin
yksi vastaajista tuo julki, ettei titd tehty juurikaan. Henkilokohtainen kutsu
ndhdéédn tehokkaimpana rekrytoinnin muotona. Sen lisdksi pidetddn ovea auki
uusille tulokkaille tulla mukaan. Ndahddédn myos, ettd suntiorenkaassa on jo tél-
lakin hetkelld aika monta suntiota. Samalla todetaan kuitenkin, ettd lisddkin

suntioita titmiin vield mahtuisi.

Mika on mielestisi motivoivinta suntion tydssa?

”Kun on saanut olla valmistamassa Jumalan sanan tuloa ithmisten luokse.”
”Viliton palaute ja kiitos tirkedstd palvelutehtdvén hoitamisesta. Koulutus ja
perehdyttdminen, jossa voi sisdistdd tehtdvén arvon. Yhteison eldméain, kuten
leireille ja retkille osallistuminen vahvistaa halua palvella yhteistd asiaa myos
suntion tehtdvassi. Jonkinlainen muistaminen yhteinen ateria tai kiitoslahja
toimikauden aikana.”

”Voin ty6llini vaikuttaa myonteisesti oman seurakuntayhteisoni toimintaan.”
”Saa osallistua jumalanpalveluksena tukemiseen ja tehtdviin, silld jumalanpal-
velus on seurakuntaeldmén keskus.”

”Saa tehdd arvokasta tyotd.”

Suntion tydssd motivoivinta on vastaajien mukaan oman kéadenjilkensd nike-
minen ja sitd kautta vaikuttaminen myonteisesti jumalanpalvelusten kulkuun
ja koko seurakuntayhteison toimintaan. Motivaation lisddmiseksi ehdotetaan
muun muassa vélitontd palautteen antamista, kiitoslahjaa ja yhteistd ateriaa.
Liséksi leirit ja retket palvelet yhteisollisyyden tunteen kasvattamisessa. Mai-
nitaan myds koulutuksen ja perehdytyksen antaminen tehtivin arvon siséisté-

misessé.
Oletko saanut tarvittaessa mielestisi tukea suntion tydssa?
Suntion ty0ssd tarpeen tullen tukea ovat saaneet kaikki vastaajat. Tietoja sun-

tion tyotehtdvistd on saatu aiemmalta suntiolta.

Onko suntion tydoméérad mielestisi liikaa, liian vdhén vai juuri sopivasti?
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Suntion tydmaaraa kaikki vastaajat sanovat olevan sopivasti tai aika sopivasti.
Tarvittaessa apua on saatavilla, kuten edellisestd kohdastakin k&vi ilmi. Koleh-

din keruussa ja joissakin valmisteluissa ovat toiset suntiot olleet apuna.

Minkilaista palautetta olet saanut suntion tydstd kuluneen vuoden aikana?
”Palautetta on ollut aika véhén, jos ollenkaan. Toisaalta kaikki on mennyt hy-
vin.”

“Kiitollista ja tyytyvéisti.”

”Onnistunut messu on paras palaute.”

”Usein kyll& liturgi ja/tai saarnamies on tullut henkilokohtaisesti Kiittdmaén
tehdystd tyostd messun jélkeen.”

“Papeilta kehuja tyotehtivien hyvésté suorittamisesta.”

Vastauksista kay ilmi, ettd osa vastaajista kokee saaneensa usein palautetta teh-
dysté tyostd messun jalkeen esimerkiksi liturgilta tai saarnamieheltd, kun taas
osa vastaajista ei koe saaneensa palautetta kuin aika vahan, jos ollenkaan. Saatu

palaute on kuitenkin ollut kiitollista ja tyytyvéista.

Onko suntion tyd mielestasi palkitsevaa?

”On.”

”Uskoisin, ettd on.”

”On.”

”Kyll4, jos osaa asennoitua siihen riittdvén tarkednd tyond.”

”Tietdd tekevansid arvokasta tyotd.”

Suntion tyd on palkitsevaa kaikkien vastaajien mielestd varsinkin silloin, jos

sithen osaa asennoitua oikein, ja kun tietdd tekevénsi arvokasta tyota.

Minkaélainen yhteishenki suntioiden vililld mielestéisi on?

”Henki on hyva ja luottamus toimii.”

”Kaésittddkseni oikein hyva.”

“Hyva.”

“Than hyvai. Jotkut tunnen paremmin kuin toiset eli joidenkin kanssa olen teke-
misissd my0ds muissa yhteyksissa.”

” Autetaan tarvittaessa toisiamme ja joustavuuttakin on.”
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Suntioiden vilinen yhteishenki on kaikkien vastaajien mielestd hyvilla tasolla.
Suntiot luottavat toistensa ammattitaitoon, miké rakentaa hyvaa yhteishenkea.
Yhteishengen tunnetta lisdd se, jos vastaaja on tekemisissd muiden suntioiden
kanssa myos muissa yhteyksissé. Toisiin voi luottaa apua tarvittaessa, ja jous-

tavuuttakin 16ytyy.

Oletko huomannut konfliktitilanteita suntioiden vélilla?

”Mind huomaan kaiken viimeisend, koska en jaksa kiinnittdd kovin paljon huo-
miota toisten vélisiin asioihin. Omasta puolestani konflikteja ei ole ollut ke-
nenkiin kanssa.”

”En ole.”

”Ei”

”En ainakaan mitéén sellaista konfliktia, mitd ei olisi voitu hoitaa ja sopia pu-
humalla.”

”En ainakaan mitddn isoja konflikteja.”

Kukaan vastaajista ei ole huomannut ainakaan mitdin isoja konfliktitilanteita
suntioiden vilill4. Jos sellaista on ollutkin, niin asia on hoitunut puhumalla.

Osa vastaajista ei ole kiinnittdnyt juurikaan huomiota toisten viélisiin asioihin.

YHTEENVETO JA KEHITTAMISEHDOTUKSET

Tutkimustulokset

Vastauksista kdvi ilmi, ettd Sley Porin messuyhteison vapaaehtoisilla suntioilla on hy-

vin erilaiset taustat. Jotkut ovat toimineet suntion tehtivissé jo toistakymmentd vuotta

ja ovat suorittaneet suntion ammattitutkinnonkin. Toiset ovat taas toimineet suntion

tehtévissa selvasti lyhyemmén ajan.

Hengellisyyden ja suntion tyon katsotaan kulkevan késikddesséd kaikissa suntion toi-

missa kuten kirkkotilan valmistamisessa ja ehtoollisaineiden késittelyssd. Hengelli-

syys tulee esiin myos henkil6kohtaisissa keskusteluissa ja sakastirukouksessa ennen
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messun alkua. Henkinen ilmapiiri on messuyhteisOssé vastauksien perusteella hyvé ja
innostunut. Messuihin koetaan olevan kiva tulla. Parantamisen varaa olisi kuitenkin

luottamuksen ja vapautuneisuuden lisddmisessé sekd ldhimmaisenrakkaudessa.

Suntiolta kysytdin myds ihmistuntemusta ja empatiakykyéd seké ystévillisyyttd mui-
den seurakuntalaisten tarpeiden huomioimisessa. Toisen rinnalle asettuminen ja autta-
minen tarpeen tullen tehtévien hoidossa pysymélla itse mahdollisimman rauhallisena

ja asiallisena on suntiollekin kuuluvaa lahimmaéisenrakkautta.

Suntion tyon katsotaan olevan olennainen ja valttiméton osa jumalanpalvelusta. Se
ndhdiin jopa niin merkitykselliseksi, ettd ilman sitd ei olisi jumalanpalvelusta aina-
kaan nykymuodossaan. Suntion tyotd voitaisiin arvostaa nykyistd enemmaénkin. Papit
ja muut puhujat voisivat useamminkin antaa tunnustusta suntiolle hinen antamastaan
panoksesta, vaikka osa vastaajista kokee saaneensa palautetta usein jo nytkin. Saatu
palaute on ollut kiitollista ja tyytyviistd. Onnistunut messu ndhdéin itsessddn parhaana

palautteena.

Suntion tyohon siséltyy monia erilaisia jannitteitd. Suntion ty6 on palvelutyotd, jossa
thmissuhteet joutuvat joskus koetukselle esimerkiksi vuorojen jakamisessa tai jirjes-
tysmiehend toimittaessa. Tehtdvien moninaisuudesta johtuen suntio saa valilld kysyd
itseltddn, ettd onko hian muistanut tehda kaiken tarpeellisen. [lmapiiri ndhdédén kuiten-

kin kannustavana ja jannitteitd ennaltachkéisevéna.

Messuyhteison arvomaailman katsotaan sopivan hyvin yhteen oman arvomaailman
kanssa. Kansankirkon liberalisoituminen ja etdéintyminen Raamatun sanasta saa puo-
lestaan kritiikkid. Arvopohjalla voidaankin sanoa olleen huomattavaa vaikutusta vas-

taajien messuyhteison valintaan.

Henkilokohtaisen kutsun nédhdéén olevan tehokkain tapa uusia suntioita rekrytoidessa
kuten yleensdkin vapaaehtoistoissd. Lisddkin viked katsotaan tiimiin yhd mahtuvan,
vaikka suntioita on nytkin aika monta. Messuissa ja muissa seurakuntayhteison tilai-
suuksissa voitaisiin kenties nykyistd enemmaén pitéd esilld mahdollisuutta halukkaille
vapaachtoisille tulla mukaan. Myds sosiaalinen media on mielesténi hyva véline tdhén

nykypéivéna.
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Suntion tehtivid katsotaan olevan sopivasti, ja apua saa tarpeen tullen tukea tyohonsa
muilta suntioilta, joten tehtdvien jakaminen suntiotiimin kesken nédyttda toimivan jous-
tavasti. Suntiot vaikuttavat ottaneen messuyhteison omakseen seké sisdistineet mes-
suyhteison arvot, kun ovat valmiita joustamaan oman vuoronsa ulkopuolellakin ja aut-
tamaan kaveria muun muassa kolehdin kerddmisessd ja valmistelutehtivissad. Tehta-

vien jakamista suntiotiimin kesken voisi entisestdén kehittda jatkossa.

Motivoivinta suntion tydssé katsotaan olevan vaikuttaminen myonteisesti omalla tydl-
ladn jumalanpalvelusten kulkuun ja messuyhteison toimintaan. Motivaation lisdi-
miseksi ehdotetaan kausittaista kiitoslahjaa ja yhteisti ateriaa seki vélitontd palautetta.
Koulutuksen ja perehdytyksen antaminen auttaa sisdistiméén suntion tehtévin arvoja.

Yhteisollisyyden tunne kasvaa leireilld ja retkilla.

Jumalanpalveluksissa tyoskenteleminen koetaan vaikuttavana ja suntion tyd ndhddén
palkitsevana, joskin mielialat voivat ailahdella. Vaikuttavuus tulee varsinkin hengelli-
syydesti ja ihmisten palvelemisesta seké tehdysté tydstd Jumalan valtakunnan hyvéksi,
kun voi omalla tekemisellddn levittdd hyvaa mieltd, iloa ja jakamista. Jos henkild ei

koe ty6tdén tirkedksi, niin se koetaan herkemmin myds vihemmaén palkitsevaksi.

Suntioiden vilinen viestintd toimii hyvin suntiovastaavan johdolla pidempikestoisen
kausisuunnitelman ja vuorojen jakamisen kautta. Suntion ndkevit myos toisiaan mes-
suissa, ja jotkut suntiot ovat keskendin tekemisissd messujen ulkopuolellakin. Kon-
fliktitilanteita suntioiden viélilld ei ole suuremmin huomattu tai niisté on selvitty puhu-
malla. Suntion ty6tehtdvien korvaamista ostopalveluilla tai oman yrityksen perusta-
mista ei pidetd tarpeellisena, koska messuyhteisd perustuu vapaaehtoiseen vastuun-

kantoon, ja taloudelliset resurssit tulisivat myos vastaan.

7.2 Oma pohdinta tutkimuksesta

Tein tietoisen valinnan ldhtiessédni toteuttamaan kyselyd suntion tyOsti rajaamalla sen
koskemaan pelkdstddn omaa messuyhteisddni Sleytd enkd esimerkiksi Teljdn evanke-

lisluterilaista seurakuntaa tai muita Porin paikallisseurakuntia. Omassakin
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messuyhteisdsséni toimii kuitenkin minun lisdkseni viisi muuta vapaachtoista suntiota
sekd muita henkilGit4, joilla on nikemysté ja osaamista suntion ty0std. Olen itse ollut
sen verran vahin missddn muussa messuyhteisdssd mukana tiilla Porissa. Minulla oli
siis valmis kontakti Sleyn messuyhteison suuntaan, missa itse suntiovastaavana toi-

minkin, joten tdmé tuntui luontevalta ratkaisulta.

Sley poikkeaa kuitenkin kansankirkon jumalanpalveluksista paitsi joiltakin ndke-
myseroiltaan, niin myos sillé tavalla, ettd pastoriamme Johan Helkkulaa lukuun otta-
matta kaikki vastuunkantajat ovat vapaaehtoisia. Kun opinnéytetydssani on kyse sun-
tion tyon ohella vapaaehtoisten johtamisesta, niin paikallisseurakuntien tyontekijoiden
haastatteleminen ei tuntunut kovin jérkevéltd ajatukselta. Tosin kun haastateltavien
joukko oli varsinkin pieni, vain seitsemén henkild4, ja kun harvemmin kaikki kuiten-
kaan tdmén tyylisiin kyselyihin vastaavat, niin sitd luonnollisesti miettii myds suurem-

man otannan saamista.

Jos olisin haastatellut suntioiden lisdksi muitakin vapaaehtoisia messuyhteisdsséni,
niin olisin saanut varmasti enemman vastauksia, mutta tistd tutkimuksesta olisi tullut
varsin erindkdinen. Saadut vastaukset eivét olisi luultavammin antaneet minulle niitd
asioita, joita tutkimusongelmassanikin hain. En mydskdén halunnut tehdéd téisti liian
laajaa tutkimusta, joten rajaaminen tuli tarpeeseen. Yritin kompensoida tétd tekeméalld

kysymyksia sitten hieman alkuperiistd suunnitelmaa enemmén nimittdin 20 kappaletta.

Mietin my6s muita tutkimusmenetelmié sdhkdpostin liséksi, mutta en usko, etté silld
olisi ollut suurtakaan vaikutusta lopputulokseen. Tilld tavoin toimiessani haastatelta-
vat saivat vastata kysymyksiin silloin kun heille itselleen parhaiten sopii. Haastatelta-
vat kuitenkin asuvat eri paikkakunnilla. Mahdollisessa haastattelussa olisin kysynyt
todenndkoisesti samoja kysymyksid. Samat henkilot olisivat luultavasti vastanneet tai
olleet vastaamatta kysymyksiin. Haastattelumenetelméssd olisi mielesténi ollut jopa
vaarana, ettd joku melko harvoista haastateltavistani olisi jattinyt kokonaan vastaa-
matta. Miettimisaikaa olisi my0s jddnyt huomattavasti vihemman. Arvioisin, ettd sain
mielestdni melko luotettavan ja totuudenmukaisen kuvan teettdmailla pienehkollekin

joukolle kyselyn timénhetkisesti tilanteesta.
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Kaksi seitsemésti haastateltavasta jatti kuitenkin vastaamatta kyselyyn. Syitd voi olla
monenlaisia. Haastattelukysymyksid oli ehki turhankin paljon, minkd vuoksi joku on
saattanut jattdd vastaamatta. Sdhkopostiviestiin on kenties myds helpompi jattda vas-
taamatta kuin esimerkiksi kasvotusten tapahtuvaan haastatteluun. Kysymykset on
voitu kokea myos lilan monimutkaisiksi vastata. Haastateltavien joukko on my0s sen

verran pieni, ettd joku on voinut pelété tulevansa vastaustensa perusteella tunnistetuksi.

7.3 Loppusanat

Jatkotutkimuskohteita suntion ty0sté ja vapaaehtoisten johtamisesta 10ytyisi runsaasti
pelkéstiddn jo sen vdhdisen tutkimisen johdosta. Tyossdjaksaminen ja tydohyvinvointi
ovat isoja kysymyksié, koska suntion tyotd tehdddn kohdeorganisaatiossani vapaaeh-
toisvoimin. Arkipdivén rutiinien kuten tdiden, opiskelujen ja perhe-elamén yhdistami-
nen vapaaehtoistyossd palvelemisen kanssa ei ole mitdén yksinkertaista. Sain mieles-
téni tyossdni lukuisia laadukkaita kehittdmisehdotuksia muun muassa palautteen anta-

miseen, motivoimiseen ja rekrytoimiseen liittyen.

Tutkimusta oli kaikkinensa ilo tehdé, koska sain sen kautta raottaa aiemmin johtami-
selle melko vierasta aluetta vapaaehtoisen suntion tydstd jumalanpalvelusyhteisossa.
Yhdistin hengellisen ja kaupallisen maailman toisiinsa mielestdni ainutlaatuisella ta-
valla. Pystyin tdssd hyodyntdméaidn omaa kdytdnnon osaamistani suntion tydstd ja kou-
lussa opiskelemaani henkildstdjohtamista. Padsin tydssini laatimiini tavoitteisiin mie-
lestdni hyvin, ja osa niistd jdd nidhtavéksi vield tulevaisuudessa. Tyoni valmistumisai-
kataulu venyi jonkin verran alun perin suunnitellusta, mutta huolellisesti tehden tulee

yleensd paras lopputulos, johon olen varsin tyytyvéinen.
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Haastattelukysymykset:

© 00 N o O b~ WwN -

10
11

. Kuinka pitka kokemus sinulla on suntion tyosta?

. Miten kuvailisit seurakuntayhteison henkisté ilmapiiria?

. Miten hengellisyys nédkyy mielesténi suntion tygssa?

. Pidatkd suntion tyota merkityksellisend jumalanpalvelusten osalta?

. Minkaélaisia jannitteita koet olevan suntion ty6ssa?

. Miten palvelualan ammattitaito nakyy mielesténi suntion ty6ssa?

. Miten lahimmaisyys nékyy mielesténi suntion ty6ssa?

. Mité ajattelet suntion tyotehtavien korvaamisesta seurakunnassa ostopalveluilla?

. Mitd mielta olet suntion oman yrityksen perustamisesta?

. Tunnetko jumalanpalveluksissa tydskentelemisen vaikuttavana?

. Miten koet oman arvomaailmasi sopivan yhteen seurakuntayhteison arvojen

kanssa?

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Miten viestinté suntioiden vélilla mielestési toimii?

Miten uusien suntioiden rekrytointi on mielestési hoidettu?

Mika on mielestési motivoivinta suntion tydssa?

Oletko saanut tarvittaessa mielestési tukea suntion tygssa?

Onko suntion tydmaaraa mielestasi liikaa, liian vahan vai juuri sopivasti?
Minkalaista palautetta olet saanut suntion tyodsta kuluneen vuoden aikana?
Onko suntion tyd mielestasi palkitsevaa?

Minkalainen yhteishenki suntioiden valilla mielestasi on?

Oletko huomannut konfliktitilanteita suntioiden valilla?

Lammin kiitos vastauksistasi!

Siunauksin,

Juuso Sorell
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7 ileyn to

AUITA TAPAHTUMIA

Jskonpuhdistajan opissa

4.-15.10. Lansi-Porin kirkossa, Liikastentie 28.
a klo 13-17 ja su klo 10 messu ja 12.15. opetus.
thjelma tarkemmin sley fi/pori

- fuosikokous
7 11, Vainolan kirkolla messun jélkeen Sleyn Porin
saston vuosikokous n. klo 17.30

\dventtilounas
.12. Vainolan kirkolla klo 14

oulujuhla
7.12. Vaindlan kirkolla messun jalkeen
'wuro- ja kahvitarjoilu

aimen on sinua varten

os sinulla on kysyttavaa hengelliseen elamaan tai
intaan liittyen, tarvetta rippiin tai
ielunhoitoon niin ota rohkeasti yhteytta pastori
ohan Helkkulaan. Kasvokkain keskusteluun on
nahdollisuus sunnuntaisin messun yhteydessa ja
rrikseen sovittuna aikana. Viikolla tavoitat
»aimenen puhelimella ja sahkopostilla. Kutsu hanet
raikka kyladn. Mikali yhteiseen messuun
»asseminen on vaikeaa, voit pyytda myos
cotiehtoollista.

(hteystiedot:
sastori Johan Helkkula

ohan.helkkula@sley.fi

Evankeliumi, Lahetys, Yhteys

Sleyn toiminta Porissa

Elimme syntien anteeksiantamisen evankeliumista.
Haluamme, etté ihmiset kaikkialla saisivat oppia
tuntemaan Vapahtajansa Jeesuksen Kristuksen.
Yhteys Kristukseen luo yhteyden my®s toisiimme.
Usko antaa iloa ja voimia arkeen.

Messut

Jokainen ihminen kaipaa kotia, turvallista paikkaa,
jossa saa olla oma itsensa. Sellaista paikkaa, jossa saa
levata ja jossa saa olla my0s heikko, paikkaa jossa on
rakastettu ja jossa saa rakastaa. Sleyn rukoushuone
Varvinkaduila ja messut \/din6lén kirko'la on
tarkoitettu kodiksi sinulle, joka etsit eldmaasi
vastauksia ja joka kaipaat hengellista kotia.

Messuissamme kay eri-ikaisid ja erilaisista taustoista
tulevia. Haluamme oppia Jeesuksen Kristuksen
armosta ja rakkaudesta seka iloita siitd yhdessa.
Messussa saa leviti Kristuksen taytetyn tyon varassa.
Levosta kasin saa myds palvella.

Kuten kaikki muukin toimintamme, my®&s
messuelama on paljon vapaaehtoisen tyon ja
palvelemisen varassa. Oman halusi sekd voimiesi
mukaan my®s siné voit osallistua jumalanpalvelusten
toteuttamiseen. Ota Johan-pastoria hihasta ja kerro
mité sind voisit tehdi. Mika on sinun armolahjasi?
Jokaisella on omat kykynsd, lahjansa ja
kutsumuksensa Jumalan perheessa. Loyda paikkasi ja
tuo ystavasikin mukaan.

Tervetuloa messuun Vainolan kirkkoon!

PORI

sLeY

SUOMEN LUTERILAINEN
EVANKEUUMIYHDISTYS

SYKSY
2017




TAPAHTUMAKALENTERI

Messut

Joka sunnuntai klo 16, V&inslan kirkolla, Pakintie 1
Pyhékoulu koululaisille ja alle kouluikéisille
Kirkkokahvit

Lisatietoja: Johan Helkkula

10.9. Jari Rankinen ja Johan Helkkula
17.9. Johan Helkkula

24.9. Jarkko Willman

1.10. Johan Helkkula

8.10. Johan Helkkula

15.10. Johan Helkkula

22.10. Johan Helkkula

29.10. Olli Koskenniemi

5.11. Johan Helkkula

12.11. Johan Helkkula

19.11. Johan Helkkula

26.11.

3.12. Johan Helkkula

10.12.

17.12. Johan Helkkula

25.12. Johan Helkkula Joulupéiva klo 10
1.1. Uudenvuoden péiva (ma)

Katso my6s Facebook: Sley Porissa

Raamattu rakkaaksi -illat

Torstaisin klo 18

Opetusta ja keskustelua Raamatun aarelld
14.9. Israel — valittu kansa Room 11

28.9. Armolahjat Room. 12
12.10.Kristitty ja esivalta Room. 13

9.11. Heikot ja vahvat yhdessa Room 14
23.11. Kristuksen tdysi siunaus Room. 15-16

Lisatietoja: Johan Helkkula

Kotiryhma

Kuukauden ensimmadisend torstaina klo 18
7-9., 5.10., 2.11. ja 7.12.

Keskustellaan, rukoillaan ja lauletaan
Lapsille on omaa ohjelmaa

Matongo-lahetyspiiri

Kuukauden viimeisena keskiviikkona klo 13

27.9., 25.10. ja 29.11.

Luetaan kirjeitd Matongon orpokodista, lauletaan
lahetyslauluja, rukoillaan, keskustellaan ja
kahvitellaan.

Nuorten raamis

Tiistaisin klo 18 (ei loma-aikoina)

Perhekerho

Parillisilla viikoilla keskiviikkoisin klo 10-12

Lasten Kotiryhma -

Kouluikéisten lasten oma kerho, joka kokoontuu
an, leikitdan seka

ja Taivaan Isaan.
Lisatietoja: Johan Helkkula

Facebookissa: Sley Porin lasten kotiryhma

Maanantaisahly
Maanantaisin Winnovan liikuntasalissa

klo 20.30-21.30 m.xm*po.
Facebookissa: Maanant

ahly

Ellei toisin mainita, tapahtumat jarjestetdan Sleyn
rukoushuoneella Varvinkatu 3.
limoittautumiset ja tiedustelut: Johan Helkkula.




LITE 3

Ohjeita Viinolin kirkon messuun kirkonpalvelijalle, suntiolle 24.2.2014

Palvelutehtiivi
Suntion virka on palveluammatti, jossa hin ei ole padosassa vaan ns. taka-alalla valmiina avustamaan
tarvittaessa.

Roskat ja hiekoitus

Suntion tullessa kirkolle hén voi luoda yleissilmayksen etupihaan ja portaisiin. Viereisen R-kioskin
takia voi olla roskia portailla. Talvella portaat voivat olla myds lumen peitossa tai liukkaat. Eteisessd
lumilapio ja harja. Hiekoitussepelid on saatavilla kirkon paadyssd olevasta astiasta.

Ulko-ovi Viimeisten messuun tulijoiden jalkeen suntio voi tarkistaa, ettd ulko-ovi tulee kiinni (ei siis
lukkoon, mutta kiinni). Ovessa on pumppu, joka jattéd ulko-oven helposti avoimeksi.

Toisen ulko-oven vieressd olevan hissin avain loytyy sakastin kaapista.

Viinslin kirkon ulko-ovi aukeaa yleisavaimella. Niitd on kirjattu GEENRpKaksi (kierrtdn toista
tarpeen mukaan) ja -yksi. Kirkko on varattu kéiyttédmme niin, ettd sinne padsee
klo 14.30 alkaen.

Suntion on hyvi saapua kirkkoon hyvissd ajoin. On hyvi tulla tunti aikaisemmin ensimmaisilld
kerroilla, jotta voit rauhassa valmistaa kirkkotilan messua varten. Kirkkoon voi halutessaan tulla jo
14.30.

Jumalanpalvelukseen on hyvé valmistautua rauhassa ja rukoillen. Tami koskee kaikissa
palvelutehtévissd toimivia. Valmistelujen jalkecn palvelutehtdvissd olevat kokoontuvat sakaristoon
(sakastiin), jossa pidetén sakastirukous 20 minuuttia ennen jumalanpalveluksen alkua.

Sakastirukoukseen mennessi kaikkien valmisteltavien tehtévien olisi hyvi olla valmiita ja
rukouksen tulisi johdattaa rauhaan ja siirtad ajatuksemme Jumalan pelastavaan ldsnéoloon
seurakuntansa keskelld.

Virsinumerot
Ota tarvittaessa tuoli tai tikapuut (sakastista) avuksi. Virsinumerot 16ytyvit ikkunalaudalta
virsitaulun lahelti. Messun virsinumerot saa Juhanalta tai kanttorilta.

Alttari
Toimistohuoneen hyllyn palld olevan taulun/kuvan takana on suuren kassakaapin avain.
Kassakaapista 16ytyy ehtoollisvalineet ja tekstiilit.

- Viinikannu

- Ehtoollismalja (kalkki)

- Leipilautanen (pateeni)

- Tekstiilit

- arviosi mukaan pikareita alttarikaiteelle, 70-100 kpl

- ehtoollisleipérasia

- viini ja leipd

- kalkkiliina, nelionmuotoinen joka laitetaan kalkin paélle
- pyyhkimisliina, jolla maljan reunaa voi siistid

Sakastin kaapista 16ytyy pieni pyhékoulun krusifiksi, joka laitetaan alttarille, Jeesus-paimen kuvan
vierelle.



Alttarikukat liturgista alttarin vasemmalle ja kynttilét oikealle puolelle. Viinikannu ja malja ja
pateeni oikealle, leipdrasia ja gluteenittomat leivit vasemmalle puolelle.

Sakastin kirjoituspdydén ylilaatikosta 16ytyy Kirkon kalenterikirja, siitd 16ytyy kirkkovuoden virit
ja kynttilimaarat.

Alkoholiton ja gluteeniton

Ehtoollisella kiytetizn alkoholillista viinid seki tavallista ehtoollisleipiii, mutta ehtoollisella on
mahdollisuus pyydettiessi gluteenittomaan leipiin ja alkoholittomaan viiniin. Kaada kahteen
pikariin alkoholiton viini ja laita néimé pikarit alttarikukkien taakse. Laita erilliselle, pienelle
pateenille (lautaselle) viitisen gluteenitonta dylattia.

Kukat
Alttarin leikkokukat 16ytyy alakerrassa olevasta jakaapista. Palauta messun jalkeen samaan
jasikaappiin, niin kukat kestdvat muutaman viikon.

Valot
Kirkkosalin valot saadaan palle sakastin vieressd olevasta sihkokaapista. Tahdelld merkityistd
Katkaisimista saadaan tarvittavat valot kirkkosaliin.

Mikrofonit

Adnentoisto laitetaan pille painamalla sakastissa olevan vahvistimen péilléd olevasta
viriakatkaisimesta. Painikkeessa lukee “ainentcisto”. Joskus mikrofonilinjoissa voi olla hdiri3itd.
Till6in paras ratkaisu on sammuttaa keskusyksikk #4nentoisto-painikkeesta ja kiynnistdd uudelleen.

Kiisimikrofoni laitetaan saarnatuolin pidikkeeseen. Tarkista, ettd mikrofonit toimivat ja ne ovat
Jadattu. Ne toimivat ladattavilla akuilla.

Toinen, kannettava solmiomikrofoni puetaan liturgille. “Klipsi” jossa mikrofoni on kiinni, laitetaan
rinnan-leuan viliselle korkeudelle ja ldhetin taskun reunaan kiinni. Lahettimen paalld on on/off —
kytkin, jota liturgi voi saddelld messun aikana.

Piano tyonnetiin kahvitilan puolelta kirkkosalin puolelle.
Messuohjelmat ovat kirkon eteisaulassa, virsikirjatelineen palld. Tarkista, ettd néin myds on.
Evankeliumikirja avataan oikean pyhapéivin kohdalta ja vieddén sakastin poydaltd saarnatuoliin.

Alba

Alba, stola ja kasukka 18ytyvit sakastin viereisestd varastosta. Mikili suntio ehtii alba ja stola , ‘
autetaan alttarilla palvelevien toimittajien péélle ennen sakastirukousta. Kasukka, juuri ennen
messun alkamista.

Ehtoollisavustaja voi halutessaan kaydé pukeutumassa vasta uhrivirren aikana.

Messun aikana
Uhrivirren aikana kannetaan kolehti ja tuodaan se alttarikaiteen eteen siunattavaksi.
Uhrivirren jilkeen kaydén pyhakoulun opettajalle (alakerrassa) kertomassa, ettd ehtoollisosa alkaa.

Vinkki: Messun aikana suntion olisi hyv istua kirkkosalin etupenkissé tai seurakuntasalin oviaukon
laheisyydessa. Siitd on hyvé léhted kerdimadn kolehtia tai sadtdméén mikrofonin

voimakkuutta sakastista. Se valtta siis turhaa edestakaista kulkua messun aikana. Kirkkoon on joskus
eksynyt sellaistakin viked, jota on kiinnostanut tyhjentéi taskuja ja laukkuja.



Mikili Siionin Kanteleita kiytetdin. Ne 18ytyvit sakastin pdydén alla olevasta muovilaatikosta. Ne
tuoda kirkkoon ja laittaa penkkien piihin 3-4 kpl pinoihin.

Messun jilkeen

- Siunaamattomat ehtoollisaineet palautetaan takaisin omiin astioihinsa.

- Mikali siunattua viinid tai leip4 on jaanyt yli, nautitaan yli ja4neet ehtoollisaineet loppuun liturgin
johdolla sakastissa.

- Kiytetyt ehtoollisvilineet pestédn alhaalla ja palautetaan kassakaappiin

- Piano siirretdsin takaisin kahvitilaan

- Virsikirjat ja messujérjestykset laitetaan eteisen telineeseen

- Lasketaan kolehti- ja tarjoilurahat ja toimitetaan seuraavana pdivénd pankkiin, tai toimitetaan
sovitulla tavalla toiselle suntiolle

- Kirjataan kolehti ja vikimaéréstd Sleyn toimintakansioon

- Valot sammutetaan sihkokaapista

- Viimeiseni lihdettiessa tarkistetaan, ettd ulko-ovet menevat lukkoon

- Kannattaa tarkistaa my®s alakerran ulko-ovet, jos esim. joku lapsista on kiynyt kurkkaamassa ulos ja
ovi on jidnyt auki.

Sakastin kaapissa on suntion kisikirja, jota voi lainata.

Jos on jotain kysyttivad kannattaa soittaa. Viestejd vahtimestarille voi jéttda sakastin pdydaille.



