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Kokeilukulttuuri goes Arctic -tapahtuma — kaikkien yhteinen verkosto

Kokeilukulttuuri goes Arctic -tapahtuma jérjestettiin Rovaniemelld 7.-8.11.2017. Tama

Valtioneuvoston kanslian tilaama tapahtuma oli Kokeileva Suomi -tapahtumakiertueen

valtakunnallinen pdétdstapahtuma, jonka vieraiksi kutsuttiin AMK-verkostoa ja sidosryhmiéd
ldpi Suomen. Tapahtuma toteutettiin kaksipdivdisend kokeilukilpailuna, jossa tavoitteena oli
ideoida ja saattaa ideoita kokeiluiksi teemoissa, jotka liittyvdt Suomen kilpailukyvyn

edistamiseen.

Kilpailutuksen  kautta  voitettu  tapahtuman  jérjestiminen  kotoutettiin  Lapin
ammattikorkeakoulussa matkailupalveluiden osaamisalalle, jossa toimeksiantajaa edusti
palvelutoiminnan suunnittelija Mirva Tapaninen. Tapahtuma suunniteltiin ja toteutettiin osana
restonomiopintoja:  kehittdmisprojekti-opintoina,  tapahtumajohtamisen  opintoina ja

syventdvéind harjoitteluna. Tapahtumaosaamisen asiantuntijoina ja vastuuopettajina toimivat


http://kokeilevasuomi.fi/etusivu

lehtorit Pdivi Hanni-Vaara ja Outi Kdhkonen. Kokonaisuutta valmisteltiin ja rakennettiin
titviissd yhteistyossd tapahtuman tilaajan Valtioneuvoston kanslian ja sen koolle kutsuman

ohjausryhmén kanssa.

Liitimme tapahtuman suunnitteluun ja toteutukseen vahvasti valtakunnallisen ja strategisen
ndkokulman. Korostimme Suomen kilpailukykyéa edistdvén kokeilukulttuurin merkitysti seka
tapahtuman tuomaa vaikuttavuutta Lapille ja Lapin ammattikorkeakoululle. Alueellisuuden
muotoilimme nikyviin tapahtuman teemoihin. Lappi brindin sanoma, kuvat ja tunnelma olivat
tiivis osa tapahtuman toimintaympaéristod ja siitd luotavaa mielikuvaa. Tapahtuman jirjestdjind
halusimme mukaan paikallisia toimijoita. Kutsuimme mukaan elinkeinoa sekd tutkimus- ja
kehittdmishankkeita (TK), jotka pddsivdt suoraan kontaktiin tapahtumavieraiden kanssa.
Tapahtumaa suunnitelleille, toteuttaneille ja arvioiville opiskelijoille timéa valtakunnallinen,
konseptiltaan tdysin uusi tapahtuma tarjosi poikkeuksellisen rikkaita oppimisen hetkid

ainutlaatuisessa oppimisympaéristossa.
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Kuvio 1. Kokeilukulttuuri goes Arctic -tapahtuman verkosto ja operatiiviset vastuualueet
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(Valtonen, H-M. 2017). Miellekartta ndhtdvissd myos taalla.
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Harjoittelijana tapahtumajohtamisen kokonaisuudessa

Hanne-Mari Valtonen

Kokeilukulttuuri Goes Arctic -tapahtuma tarjosi minulle luontevan paikan syventidvéin
harjoitteluun, silld tapahtumajohtamisen polun opinnot olivat juuri takanani ja saatoin perehtyé
tapahtumaan jo kehittdmisprojektin aikana. Y dintehtdvinéni oli toimia liiderind, jonka tehtéviin
kuului tapahtuman toteutuksen kokonaiskoordinointi, opiskelijatiimien tukeminen seka
yksittédisistd  tehtdvikokonaisuuksista  vastaaminen. Ydintiimimme (vastuuopettajat,

toimeksiantaja ja mind) jasenend vastasin osaltani tapahtuman muotoilusta ja toteuttamisesta.

Liiderind tavoitteenani oli tapahtuman onnistuminen. Vaikka esim. tapahtuman konsepti,
teemat, sijaintipaikat ja ohjelma olivat pddosin olemassa tyohon alkaessani, vasta varsinainen
operatiivinen suunnittelu- ja toteutusvaihe paljastivat sen tyOoméédrdn, mikd tapahtuman
onnistumiseksi oli vield tehtdvéni. Jo tapahtuman suunnitteluvaihetta kuvasi tilanteen mukana
eldminen; kahden tiiviin valmistelukuukauden aikana reagoimme ydintiimissd mm. kutsun
lisdviestinnén tarpeeseen, tapahtuman néytteilleasettajien hankkimiseen (tapahtumamme sattui
monelle yhteistyokumppanille ruuhkaiseen ajankohtaan) sekd tilaajan lisdtoiveisiin
kokeilukilpailun ~ toimeksiannon  méérittdmiseksi.  Opiskelijatiimien  liikkeelleldhto

operatiivisten vastuualueidensa toteutukseen eldvditti ja aikataulutti koko prosessia.

Nyt, tiiviin harjoittelukauden jilkeen minulla on ndkemys uuden tapahtumakonseptin
rakentamisesta onnistuneeksi tapahtumaksi niin strategisesti kuin operatiivisesti. Olen erityisen
kiitollinen mahdollisuudesta seurata ja olla osana keskusteluja suoraan tapahtuman tilaajan ja
ohjausryhmén kanssa, sekd tapahtumaa toteuttaneiden opiskelijoiden kanssa. Arvostan tiivista
vuoropuhelua ja vertaisuutta ydintiimimme tyOskentelyssd. Itsendisesti hoidettavat
tehtdviakokonaisuudet, kuten alueen elinkeinon ja TK-hankkeiden kontaktoinnit sekéd
kehittdmisprojektiaan toteuttavan opiskelijatiimin ohjaaminen, ovat ryhdittdneet ammatillista
osaamistani. Vastuuopettajien ja toimeksiantajan rautaisen ammattitaitoinen ndkemys ja ohjaus

on ollut luotettavana taustatukena.

Kokonaisuuden ja tiedonkulun hallinta sekd toiminnanohjausjirjestelmi Trellon haltuunotto,
joka toi vastuutiimien tyoskentelyd ldpindkyvéksi, oli ddrimmadisen opettavaista. Koin

valittdomadsti, miten opiskelijoiden vastuullisuus, aktiivisuus, itseohjautuvuus ja toimintojen



lapindkyvyyden vélttimittomyys vaikuttavat liiderind toimimiseen. Ty0skentelyn jélkeinen
avoin reflektointi ja palautekeskustelu tuovat kullanarvoista ja rakentavaa palautetta, miti

arkisessa, kiireisessd yrityseldmissd harvemmin saanee.

Ohjaavan opettajan mantra

Pdivi Hanni-Vaara

Tapahtuman toteuttajiksi valitut tapahtumanjohtamisen syventidvdn vaiheen pdivi- ja
monimuotoryhmien opiskelijat olivat opiskelleet 15 op:n tapahtumajohtamisen perusopinnot
kevailld 2017. Nyt syventdvddn vaiheeseen sidottu kokeilutapahtuma sisilsi Tapahtuman
strategisen johtamisen (5 op) sekd Live Event Simulation (5 op) opinnot, joista viimeksi
mainittu tukee simuloidusti esim. digitaalisessa ymparistdssa fyysistd tapahtumaa. Sidoimme
kollegani kanssa edelld mainitut kaksi opintojaksoa yhteen tdydeksi kympiksi. Télld pyrimme
yhtddltd varmentamaan opiskelijan teoreettista oppimista toimivaksi kdytdnnoksi seka toisaalta
selkeyttimdin sité, kuinka tapahtumajohtamisen strategialla on looginen jatkumo vastuullisiksi

operaatioiksi.

Syventdvdn harjoittelijan, Hanne-Marin saaminen ydintiimiimme oli lottovoitto.
Esimiestasoisen harjoittelusisdllon ja tapahtumajohtamisen osaamisen myo6td Hanne-Marin
harteille oli turvallista ladata vastuuta, jota hdn my0s aktiivisesti janosi. Yhteiseksi
pelisddnnoksi mietitty ”Tehemd pois” —asenne maistui asenteessa ja vastuunkannossa aivan
alusta alkaen. Avoimuus, luotettavuus ja ketteryys kuvaavat sanoina parhaiten Hanne-Maria

tasséd kokeilukilpailuun liittyneessd useamman kuukauden mittaisessa harjoittelusuhteessa.

Meille opettajille yksi tdrkeimmistd pedagogisista strategisista tavoitteista oli pyrkid
takaamaan tuettu ja opiskelijaa motivoiva oppimisen ilmapiiri. Kirkeen nostimme ihmisten
johtamisen, emme suoranaista tulosjohtamista. Vaikka takaraivossa jyskytti tavoite
onnistuneesta tapahtumasta, viestimme téstd opiskelijoille toisin. Muotoilimme opiskelijoille
viestin todellisesta, ainutlaatuisesta oppimisymparistostd ja oppimisen tdhtihetkistd, joihin
opiskelijalla on mahdollisuus vaikuttaa itse niin suunnittelun, toteutuksen kuin arvioinnin
suhteen. Korostimme vastuuta vertaisista, tiimistd ja itsensd johtamista. Pyrimme luomaan
innostavan, avoimen ja tuetun toimintatavan, jossa tiedolla, tekemiselld ja vuoropuhelulla oli

ehdoton ldpindkyvyys. Yksi monista mantroista tuntui kantavan ylitse muiden: "Lupa



kokeilla". Tdma Lapin ammattikorkeakoulun strategiasta ja tapahtuman teemasta muotoiltu
yhdistelma rohkaisi opiskelijoita ja vapautti energiaa epaonnistumisen pelon sijasta luovuuteen

ja jaksamiseen.

Ja kylldhdn me jaksettiin. On yksiselitteisesti helppo todeta, ettd tdmé kokeilu kannatti!
Opiskelijoiden rooliin, vastuisiin, valmisteluihin ja kohtaamisiin liittyvéd tapahtumavieraiden
ensipalaute on ollut yltdkylldistd. Opiskelijat ovat todenneet tapahtuman kerryttdneen
monenlaista ja -tasoista uutta oppimista. Palaute annetusta vastuunkannosta on erityisesti
lammittdnyt opettajan mieltd! Tapahtumavieraiden palautteessa tapahtuma on mm. todettu
jarjestelyiltddn erinomaiseksi ja kéytdnndssd toimivaksi sekd hengeltddn hauskaksi ja
kiireettomdksi. Ehkdpd lupsakkuus on luonut tilaisuuden heittdytymiselle ja
verkostoitumiselle, joista myds on tullut kiitosta. Kehittdmisen tarpeista nousee esiin toive
suuremmasta osallistujamadrdstd. Sisdllolliseen ideointivaiheeseen toivottiin selkedmpad
ohjeistusta sekd 2. pdivén aikataulutukseen tiiviyttd. Jotain kuitenkin viestii se, ettd palautteen

risu-kohdassa on kommentti; "en tdhdn hitddn keksi".

Tama kaikki, sitd edeltdnyt, aikana tapahtunut ja sen jélkeen koettu on ollut upeaa matkaa. Olen
ylped opiskelijoiden panoksesta ja tuotoksesta, vaikuttunut ydintiimin rakentavasta hengesta,
iloinen uusista yhteistyGtahoista sekéd entisestdéin vakuuttunut, ettd yhteiskehittdminen ja -
opettajuus ovat joukkuepelaamista. Monta kokemusta rikkaampana tyytyvéisin mielin totean,

ettd Lappi briandisti lainattu tapahtuman slogan toteutui: "Tehemma pois!"

Tapahtuman toimeksiantajana

Mirva Tapaninen

Kokeilukulttuuri goes Arctic —tapahtuman teemana oli kokeilu, jolla pyrittiin selvittiméan
parhaita tapoja edistdd kokeilukulttuurin levidmisti erilaisissa verkostoissa, niin talon sisdisissi
kuin ulkoisissa (kuvio 1). "Sisdinen" yhteistyd ohjaavien opettajien, syventédvan harjoittelijan
Hanne-Marin ja muiden opiskelijoiden kanssa sujui mainiosti ja jouhevasti. Hanne-Mari
suoriutui omasta tehtavikentistdin mallikkaasti ja joskus jopa ennen kuin asioista oli hdnen
kanssaan keskusteltu. "Ulkoista" yhteistyotd tehtiin mm. tilaajan ja ohjausryhmén kanssa, joka
toimi my0s mutkattomasti. Kannustavaa keskustelua pidettiin yll4 niin ennen tapahtumaa, sen

aikana kuin tapahtuman jdlkeenkin. Tilaaja ja ohjausryhmid olivat tietoisia tapahtuman



jarjestdimisen etenemisestdi koko ajan. Heilld oli esimerkiksi pddsy yhteiselle
tyOskentelyalustalle toiminnanohjausjarjestelma Trelloon, jossa ndkyi reaaliaikaisesti mitd

misséikin vaiheessa tehtiin.

Tapahtuma oli onnistunut. Se loi innostusta, verkostoitumista ja konkreettisia kokeiluja.
Tapahtuman toimeksiantajana oli mukava paistd myos osaksi yhtd kilpailuryhmai. Ndin padsin
ndkemddn ja kokemaan tapahtuman osallistujan silmin sekd tietysti kokeilemaan
“Tulevaisuuden ammattikorkeakoulujen pedagogiikkaa” yhdessd oman ryhméni kanssa.
Osallistujien keskusteluissa kévi esille, ettd yhteistyo jatkuu téstdkin eteenpdin. Esim. oman
kilpailuryhmééni kuuluvan kanssa lupasimme pitdd silmét auki ja tutkailla valtakunnallisia
hankehakuja, johon molemmat tahot voivat osallistua. Tapahtuma oli siis jélleen yksi hyva

esimerkki yhteistyon voimasta "Yhdessd teemme paremmin".
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Kuva 1. Kokeilukulttuuri goes Arctic -tapahtuman restonomiopiskelijat, syventéva harjoittelija
ja opettajat tapahtumajohtamisen syventidvén vaiheen polulta toteuttajat.



