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Kirsikkapuut olivat kukassa vapun alusviikolla Kungstradgardenilla, kun me viisi naista
saavuimme Tukholmaan. Lapin sosiaalialan opetuksen ja tutkimuksen kehittimishankkeessa
(Sociopolis) tyoskentelevind opettajina ja tutkijoina halusimme tutustua ruotsalaiseen
sosiaalialan koulutukseen sekd ndyttoon perustuvien tyokdytintdjen tutkimus- ja
kehittdmistoimintaan. Vierailimme Tukholman sosiaalihallituksessa, jossa isdntdimme oli
tutkija Johan Glad. Tukholman yliopiston sosiaalityon laitoksella (Institution for socialt arbete)
tapasimme Professori Maria Sallndsin, dosentti Mats Ekendahlin ja opinto-ohjaaja Annicka
Jemtebornin. Kiytdnnon sosiaalityon tutkimus- ja kehittimistoimintaan paidsimme
kurkistamaan Tombassa sijaitsevan Sodertdrnin tutkimus- ja kehitysyksikon (FoU) toiminnan
esittelyiden kautta. Tutkimusjohtaja Kristiina Engwall sekd useat eri projekteista vastaavat

kehittdjat kertoivat tyostddn.

Vierailumme alkoi  sosiaalihallituksesta  (Sociastyrelsen).  Sosiaalihallitus  toimii
sosiaaliministerion alaisuudessa itsendisend ohjaavana viranomaisena. Sen tehtdvind on muun
muassa tutkia ja tuottaa tietoa, joilla ohjataan kansallisista lainsdédidnt6d. Se myds ohjeistaa ja
antaa suosituksia seki kansallisia toimintalinjauksia alue- ja paikallistason paatoksentekijoiden
tueksi. Vierailuamme oli valmisteltu huolella ja keskustelu oli innostunutta ja innostavaa.

Kuulimme muun muassa Ruotsin sosiaali- ja terveyspalvelujdrjestelmdstd, IVOsta



(Inspektionen for vard och omsorg), Socialstyrelsenistd, ndyttoon perustuvista kdytdnnoista

Ruotsissa seké kuntien kanssa tehtdvistd yhteistyOsta.

Ruotsissa terveydenhuollosta vastaavat maakunnat, sosiaalipalvelut taas ovat kuntien
vastuulla. IVO on vuonna 2013 perustettu sosiaali- ja terveysministerion alainen organisaatio,
joka valvoo sosiaalipalveluita ja terveydenhuoltoa sekd vastaa niihin liittyvistd luvista.
Kiinnostavaa oli kuulla kyseisen organisaation valvonnasta, muun muassa lastenkoteihin
tehdddn kaksi tarkastuskdyntid vuodessa ja niistd toinen tapahtuu ennakolta ilmoittamatta.
IVO:n www-sivustoilla on erikseen lapsille ja nuorille suunnattu tietopaketti heididn

oikeuksistaan ja mahdollisuudesta olla itse yhteyksissd valvontaviranomaiseen.

Niiyttoon perustuvat kiiytinnot
“Den som behover samhidllets insatser ska erbjudas hjdlp som bygger pa bdsta
tillgéingliga kunskap. Malet dr att de metoder som socialtjdinsten anvdinder ska vara till

nytta och aldrig till skada for brukaren.”

Ruotsissa Sosiaalihallitus on systemaattisesti tukenut ndyttoon perustuvien kaytdntdjen
kayttoonottoa sosiaalipalveluissa ja sosiaalitydssd. Sosiaalihallitus edistdd ndyttoon perustuvan
kdytdnnon jalkautumista ammatilliseksi kdytdnnoksi esimerkiksi tarjoamalla koulutuksia ja

opetusmateriaaleja. Verkkosivuilla http://www.socialstyrelsen.se/evidensbaseradpraktik on

tarjolla tietoa ndyttdon perustuvista kdytdnndistd ja vaikuttavista menetelmistd, tutkimusten

arviointimenetelmasti ja tutkimusndyttdd padtoksenteon tueksi.

Keskeinen kysymys ndyttodn perustuvissa kdytdnndissd on  “mikd  toimii?”.
Sosiaalipalveluissa on tirkedd varmistua myds siitd, ettei interventioilla ole negatiivisia

vaikutuksia asiakkaan elamaén.

Perustietoa asiakastyOprosessin toimivuudesta pyritddn hankkimaan myos systemaattisen
seurannan avulla. Seurannan avulla kerdtdin tietoa asiakkaiden ongelmista, tydskentelyn
tavoitteista ja niiden saavuttamisesta tarjotuista interventioista ja heiddn tilanteensa
muutoksen suunnista saavutetaanko asiakkaiden kanssa laaditut tavoitteet ja tuntevatko

asiakkaat osallistuvansa tydskentelyprosessiin.


http://www.socialstyrelsen.se/evidensbaseradpraktik

Systemaattisen seurannan tueksi kunnille on tarjolla sivustolla materiaalia sekd esimerkkeji
yksittdisten asiakastapausten dokumentoinnin tavoista. Siitd kuinka kuvaillaan, mitataan ja
dokumentoidaan tarpeita, interventioita ja tuloksia yksittéisistd asiakastapauksista ja ndistd
koostuva aineisto anonymisoidaan ja kisitellddn kokonaisuuksina tyokdytintdjen
kehittamiseksi. Sosiaalipalveluiden osalta ei useinkaan indikaattoritietoa nédistd muuttujista ole
saatavilla, joten Sosiaalihallituksessa on kehitetty webpohjaisia tyokaluja systemaattisen

seurannan helpottamiseksi ja yhdenmukaistamiseksi.

Metodguiden
“Avsikten dr att ge objektiv och transparent information till verksamheter som vill
bedriva en evidensbaserad praktik.”
Socialstyrelsenin sivuille on koottu metodiopas. Metodiopas ei ole suositus kaytettavista
menetelmisté, vaan tekee ndkyviksi tekemistd sen, millaisia menetelmié erilaisille
kohderyhmille ja arviointityokaluja on olemassa.

http://www.socialstyrelsen.se/evidensbaseradpraktik/sokimetodeuidenforsocialtarbete

Kunskapsguiden

“Osaamisopas” on kansallinen alusta, johon on koottu terveyden, hoivan ja huolenpidon
ammattilaisille tietoa ja tyokaluja ndyttdon perustuvista kdytdnnoistd eri asiakasryhmille.
Tavoitteena on antaa tutkittua tietoa ja tukea ammattilaisille ja tyonantajille. Tydnantajien
vastuulla on vastavalmistuneiden sosiaalityontekijoiden ammatillinen perehdyttiminen
esimerkiksi lasten- ja nuorten huollon kysymyksiin. Siihen liittyen sivustolla on johdanto-
ohjelma, jonka avulla perehdyttimisti voidaan toteuttaa.

http://www .kunskapsguiden.se/barn-och-unga/Teman/Yrkesintroduktion-for-socialtjanstens-

barn-och-ungdomsvard/Sidor/default.aspx

Yliopisto

Sosiaalihallituksesta siirryimme yliopistoon, jossa tutustuimme sosiaalitydntekijoiden
koulutukseen. Ruotsissa sosiaalityontekijoiden koulutus, socionomexam kestaa 3,5 vuotta (210
ECTS).  Opetussuunnitelmassa  on  sisdllollistd ~ vastaavuutta  sekd  Suomen
sosiaalityontekijoiden yliopistolliseen koulutukseen etti ammattikorkeakoulun sosionomi-

koulutukseen.


http://www.socialstyrelsen.se/evidensbaseradpraktik/sokimetodguidenforsocialtarbete
http://www.kunskapsguiden.se/barn-och-unga/Teman/Yrkesintroduktion-for-socialtjanstens-barn-och-ungdomsvard/Sidor/default.aspx
http://www.kunskapsguiden.se/barn-och-unga/Teman/Yrkesintroduktion-for-socialtjanstens-barn-och-ungdomsvard/Sidor/default.aspx

Koulutuksen  ensimmadisend  lukuvuonna  perehdytdédn  sosiaalitybhon ja  sen
hyvinvointivaltiolliseen ja lainsddddnnollisen perustaan. Tutkimustoiminta ja tieteellisen
kriittisen ajattelun omaksuminen oli toisen opiskeluvuoden sisdltod. Kolmantena vuonna
syvennettiin tieteellistd ldhestymistapaa sosiaalityohon, sosiaalisiin prosesseihin ja
opinndytetyohon. Koulutus oli varsin teoreettispianotteinen ja opintoihin sisdltyi vain yksi
kdytdnnon harjoittelujakso 22,5 op. Yliopistokoulutus onkin arvosteltu siitd, ettd se antaa
opiskelijalle liilan védhdn kaytdnndn tyétaitoja. Sosiaalihallitus on mm. tdmédn vuoksi
valmistanut kuntien sosiaalityontekijoille perehdytyskoulutusta ja materiaalia erityisesti lasten

ja nuorten huollon alueelta.

Yliopiston puolella teoreettista koulutusta perusteltiin silld, ettd sosiaalitydntekijoistd haluttiin
kouluttaa tutkimuksen kuluttajia ”Research Consumers” ja eri substanssi alueisiin
perehtyminen tapahtuu valmistumisen jidlkeen kdytdnnon tyOssd ja se ndhtiin tydantajan
velvotteeksi. Teoreettinen ldhestymistapa oli tietylld tavalla myds ristiriidassa
sosiaalihallituksen ajaman kiytantdpainoitteisen ndkokulman kanssa, oman tyon tutkimisesta
ja ndyttdon perustuvien kdyténtdjen ja menetelmien hyddyntdmisessd. Sekd yliopistolla ettd
sosiaalihallituksessa oli huolta siitd, ettd erityisesti suurkaupungeissa on pulaa

sosiaalityontekijoistd ja vaihtuvuus on suurta.

Sosiaalityontekijoitd koulutetaan Ruotsissa 16 sosiaalityon laitoksessa ja Tukholman
yliopiston sosiaalityon laitos on yksi yliopiston suurimmista ja suosituimmista.
Sosiaalityontekijin koulutukseen haetaan sisddn lukion todistuksella. Suomalaisittain
hdmmastyttdvdd on maisteritutkinnon suorittavien védhdinen maird ja se, ettei heiddn

tyomarkkinoille sijoittumisestaan ole oikein tietoa.

FoU

Kiaytdnnon sosiaalityon tutkimus- ja kehittimistoimintaan pddsimme kurkistamaan Tombassa
sijaitsevan Sodertdrnin tutkimus- ja kehitysyksikon (Fou) toiminnan esittelyiden kautta.
Tutkimusjohtaja Kristiina Engwall sekéd useat eri projekteista vastaavat kehittdjit kertoivat
tyostddn. FoU on 10 kunnan omistama itsendinen tutkimus- ja kehittdmisyksikko, joka
tyoskentelee kdytdnnonldheisen tutkimus- ja kehittdmistyon parissa. Yksikdn tavoitteena
sosiaalityon kehittdminen tutkimuksen, arvioinnin ja opetuksen avulla ja se tapahtuu l&heisessa
yhteistyOssd kidytdnnon sosiaalityontekijéiden kanssa. FoU toteuttaa my0s erilaisia projekteja

esimerkiksi valtion rahoittamana ja koordinoi erilaisia koulutuksia.



Meille esiteltiin muun muassa BBIC-arviointimallia (Barns Behov 1 Centrum), joka on otettu
kayttoon koko maassa paria kuntaa lukuun ottamatta. Meiddt perehdytettiin myds
mielenkiintoiseen Hemma projektiin, joka tarjoaa seksuaalikasvatusta sijaiskoteihin. Saimme
tutustua my0s tutkimustyohon Ruotsiin yksintulevien pakolaislasten parissa. Pdihde- ja
riippuvuuskysymyksissd puhutti yhd kasvava nuorten huumeongelma, yli 65-vuotiaiden
alkoholinkulutus ja yhtdaikaiset pdihde- ja mielenterveysongelmat sekd ongelmien
moninaistuminen, jotka haastavat toimijoita monialaiseen yhteistydhon. Uudistuvan
sosiaalihuoltolain  odotetaan  yhtendistivdn kéytdnt6jd ja  siirtdvdn painopistettd

ennaltachkdisevampaiin suuntaan.

FoUssa esitellyt projektit olivat kaikki mielenkiintoisia ja FoUsta 10ytyi paljon yhtymékohtia
Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksiin. Asiakkaiden mukaan ottamisesta kehittimistyohon
oltiin kiinnostuneita. Ruotsissa asiakasosallisuus palvelujen kehittimisessd on ldhinnd
asiakkaiden osallistumista omiin asiakasprosesseihinsa ja kokemusten kerddmistd niistd,
vieraampaa on, ettd asiakkaita otettaisiin mukaan uusien toimintatapojen suunnitteluun tai
laajempaan  kehittdmistybhon. Myo6s  FoUssa  kyselimme  sosiaalityontekijoiden
tyoeldmapoluista ja maistereiden sijoittumisesta tydeldmaan. Tutkimus- ja kehittdmisyksikossa
kdytannon sosiaalityontekijoiden vaihtuvuuden taustalla arveltiin olevan tyén vaativuuden
lisdksi esimerkiksi julkisuuspelko, etenkin lastensuojelutydstd tdstd oli esimerkkeja.
Sosiaalityontekijoiden palkkaus ei heidédn mukaansa ole syy tyontekijapulaan, eikd palkkatason

nosto ole vaikuttanut sosiaalityontekijoiden pysyvyyteen alalla.

Tutustumiskohteet olivat mielenkiintoisia ja saimme keskustelujen kautta paljon tietoa Ruotsin
sosiaalialan tilanteesta hallinnon, tutkimuksen, koulutuksen sekd kaytinnon nidkokulmasta.
Vaikutti siltd, ettd sosiaalialan tutkimukselle ja tiedontuotannolle oli kdytdssd paremmat
resurssit kuin Suomessa. Kdytdnnon tyontekijoiden tutkimuksellista otetta tulisi Suomessakin
nykyistd enemmén tukea ja luoda mahdollisuuksia ndytt66n perustuvan tyon kehittdmiselle

sosiaalialalla.



