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1 JOHDANTO

Opinndytety6 on toteutettu toiminnallisena ryhmatoimintana Saaren yhtenaiskou-
lulla Pyhajoella. Opinnaytetyon toiminnallinen osuus koostuu kevaan ja syksyn
2017 aikana jarjestetystd kerhotoiminnasta. Kerhon teemana oli itsetunto ja sen vah-
vistaminen. Kerho toteutui koulupdivien aikana ja yhteistyossa koulun kanssa,
mutta saimme vapaasti itse suunnitella kerhokertojen sisallon. Kerho kokoontui ke-
vaan 2017 aikana kolme kertaa ja projekti jdi tauolle kesdan ajaksi. Syksylla 2017
kerho jatkui uusien kerholaisten kanssa ja kokoontui yhteensa viisi kertaa tunnin

kerrallaan.

Opinndytetyon teoriaosuus kasittelee koulun opiskeluhuoltoa ja sosiaalityon to-
teuttamista koulussa. Teoriaosuudessa kasitellddan erikseen yhteisollista ja yksilol-
lista opiskeluhuoltoa koulukuraattorin toteuttamana. Kerho toteutui pienryhmatoi-
mintana osana koulun yhteisollista opiskeluhuoltoa. Koulun opiskeluhuoltoa tulisi
toteuttaa ensisijaisesti yhteisollisend toimintana esimerkiksi juuri ryhméatoiminnan
kautta. Kuitenkin monessa koulussa kuraattorin aika kuluu enimmaékseen yksilol-
listd opiskeluhuoltoa toteuttaessa. Taman vuoksi juuri yhteisollisen toiminnan ke-

hittdminen on tarkeaa.

Teoriaosuus kasittelee ryhmatoimintaa yleisesti seka pienryhmatoimintaa, jolla ker-
hoprojekti on toteutettu. Teoriaosuudessa nostetaan esille erilaisia menetelmia ryh-
matoimintaa toteutettaessa. Naitd menetelmid olemme kayttdneet myds omassa
kerhoryhmassamme. Yhdeksi teoriaosuudeksi valikoitui nuoruus. Teoriaosuu-
dessa kasitellaan nuorten sosiaalisia suhteita, nuoren mindkuvaa seka itsetunnon
kehittymista. Nuoruudessa itsessadn on monia haasteita, jotka voivat horjuttaa it-
setuntoa ja oman kehittyvan kehon hyvaksymista. Koulumaailmassa hyva itsetunto

voi ndkyd jopa parempana koulumenestyksena.



Teoriaosuuden jalkeen opinnaytetyon kirjallisessa osuudessa kasitellaan ryhmatoi-
minnan toteuttamista. Ryhmatoiminnan osalta tekstissa avataan jokaisen kerhoker-
ran toimintaa ja ohjaajien onnistumista seka kehittamisenkohteita. Samalla pohdi-
taan sitd, millaisia huomioita ja kehittymista ohjaajat ovat havainneet tytoissa. Teks-
tissd sivutaan lyhyesti ensimmadistd kerhoa kevaalta 2017, joka kokoontui kolme
kertaa kevaan aikana. Viimeisessa osuudessa on arvioitu kerhoprojektin onnistu-
mista, kehittamishaasteita sekd toiminnan eettisyyttd. Oman otsikon alla kasitel-

laan kerhosta saatua palautetta seka ohjaajien omaa ammatillista kasvua.

Kerhon tavoitteena oli lisdatd nuorten tyttdjen itsetuntoa ja haastaa heita pohtimaan
sitd, keitd ja millaisia he ovat. Samalla tyttdjen toivottiin saavan uusia sosiaalisia
suhteita ja rohkaistuvan esittaimaan omia ajatuksiaan ja mielipiteitaan. Kerhon toi-
mintaa ohjasi positiivisuus ja toisten kunnioittaminen. Kerhossa kaytossa olleet me-
netelmat pohjautuivat enimmaékseen positiivisen palautteen saamiseen ja antami-
seen. Tavoitteena oli, ettd kerhon jasenet oppivat huomaamaan, ettd toisilla on
heista paljon positiivista sanottavaa. Samalla he oppivat 16ytamaan positiivisia puo-

lia itsestaan.

Kerhokerroille yhdistettiin sekda mukavaa tekemista etta erilaisia harjoitteita mina-
kuvasta ja positiivisen palautteen saamisesta ja antamisesta. Mukava tekeminen yh-
dessd lahensi kerholaisia, jonka jdlkeen harjoitteiden tekeminen oli helpompaa.
Kerholaiset olivat melko tuttuja keskendan, mutta ensimmaisille kerroille otettiin
mukaan my0s tutustumis -ja ryhmaytymisharjoituksia, jotta ohjaajat paasevat tu-
tustumaan paremmin kerholaisiin ja kerholaiset ohjaajiin. Kerhon aikana otimme
kuvia kerhon tuotoksista. Saimme kerholaisilta luvan kayttaa ndita kuvia elavoitta-

maan opinnaytetyota.



2 KOULUN OPISKELUHUOLTO JA KOULUSOSIAALITYO

Opiskeluhuollon tarkoituksena on turvata oppilaille ja opiskelijoille mahdollisuus
hyvaan oppimiseen seka psyykkiseen ja fyysiseen terveyteen. Opiskeluhuollon teh-
tavana on edistaa ja yllapitda sosiaalista hyvinvointia. Opiskeluhuolto jarjestetaan
koulun hyvaksymén opetussuunnitelman mukaisesti. Opiskeluhuollon palvelui-
hin kuuluu kuraattori- ja psykologin palvelut seka koulu- ja opiskeluterveyden-
huollon palvelut. Opiskeluhuolto jaetaan yksilolliseen ja yhteisolliseen opiskelu-

huoltoon. (Opiskeluhuolto 2015.)

Opiskeluhuollolla tarkoitetaan opiskelijan hyvan oppimisen, hyvan
psyykkisen ja fyysisen terveyden seka sosiaalisen hyvinvoinnin edista-
mista ja yllapitamista seka niiden edellytyksia lisadvda toimintaa oppi-
laitosyhteisossda. Opiskeluhuoltoa on seka perusopetuslaissa tarkoi-
tettu oppilashuolto ettd lukiolaissa ja ammatillisesta koulutuksesta an-
netussa laissa tarkoitettu opiskelijahuolto. (Oppilas-ja opiskelijahuolto-
laki 1287/2013, § 3.)

Oppilashuolto toimii lakisddteisend avohuollon palveluna. Oppilashuollon tarkoi-
tuksena on tukea oppilaan koulunkdyntia sekd vanhempien tyota lasten kasvatta-
misessa. Oppilashuoltoa toteuttaa koko kouluyhteiso. Oppilashuoltoryhman tehta-
vana on moniammatillisen yhteistyon avulla lisata kouluyhteison hyvinvointia seka
ennaltaehkaistd sosiaalisia ja psyykkisid vaikeuksia. (Aaltonen, Ojanen, Vihunen,

Vilén 2007, 233.)

Wallin (2011, 85-90) maarittelee koulusosiaalityon perustehtdvan sosiaalityon teo-
rian, lainsdddannon ja ammatillisen tradition kautta. Koulusosiaalityontekijan eli
koulukuraattorin tehtavana on tukea oppilaita sddannolliseen ja tasapainoiseen opis-

keluun seka kuunnella ja havaita opettajien ja huoltajien huolia nuorista. Kou-



lusosiaalityota ohjaavat sosiaalityon arvot ja tavoitteet. Wallinin mukaan kouluso-
siaality0 sijoittuu sosiaalipalveluiden ja sosiaalityon valimaastoon. Koulukuraatto-
rin tehtdvaan kuuluu tukea nuorta sosiaalipalvelujen mukaisesti arkieldaman haas-
teissa sekd myonteisessa kehityksessa ja kasvussa. Sosiaalityon mukaisesti kou-
lusosiaality0ssa toteutetaan yhteiskunnallista valiintuloa eli interventiota ja varhai-
sen tuen antamista. Koulusosiaalityd voidaan maaritella varhaisena, kohdennet-

tuna, kestavana ja osallistavana tukena kouluymparistossa. (Wallin 2011, 85-90.)

Koulumaailmassa oppimisen lisdksi tavoitteena on oppilaiden hyvinvointi ja
hyva psyykkinen jaksaminen. Samalla sosiaaliset haasteet ovat tulleet moniulottei-
semmiksi ja lisdantyneet. Koulussa nakyvia haasteita voivat olla esimerkiksi vaki-
valta, itsetuhoisuus, paihdeongelmat, mielenterveysongelmat ja perheiden lisaan-
tyneet taloudelliset ongelmat. Samalla voidaan nahda uusina haasteina seksuaali-

vahemmistdjen ja kulttuurivahemmistdjen kohtaaminen. (Wallin 2011, 23.)

Kouluikdiset nuoret ovat riskialttiissa idssd esimerkiksi syrjaytymisen nakokul-
masta. Nuorten maailmassa yksi merkittavin tukipilari on koulumaailma. Koulussa
koko ikdluokka on saavutettavissa, joka tekee erityisesti ennaltaehkaisevasta kou-
lun sosiaalityOsta erittain merkityksellistd. Nuoret tarvitsevat lasna olevia ja ohjaa-
via aikuisia. Silti huolen havaitseminen ja sen puheeksi ottaminen vaatii edelleen
osaamista ja uskallusta. Jotta koulussa tapahtuva sosiaality0 olisi laadukasta, osaa-
vaa ja vaikuttavaa, henkiloston on oltava ammattitaitoista. Henkiloston taytyy py-

sya ajan hermoilla ja samalla sailyttda vahva ammatillisuus. (Wallin 2011, 27-29.)

Koulusosiaality6 voidaan kiteyttdd lastensuojelun periaatteeseen, jonka tarkoituk-
sena on pyrkid turvaamaan lapsen turvallinen ja virikkeitd antava kasvuymparisto
sekd tasapainoinen ja monipuolinen kehitys seka yksil6llisesti ettd yleisesti. Nuoren

elamadssa koulu on yksi merkittavimmista kasvuymparistoista. (Wallin 2011, 49.)



2.1 Yksil6llinen opiskeluhuolto

Yksilollinen opiskeluhuolto kasittad koulu- ja opiskelijaterveydenhuollon palve-
lut, kuraattori- ja psykologipalvelut sekd monialaisen yksilokohtaisen opiskelu-
huollon, jota annetaan yksittdiselle oppilaalle. Kuraattorin palvelujen tarkoituksena
on edistaa oppilaiden hyvinvointia, psyykkisia ja sosiaalisia valmiuksia seka oppi-

mista. (Yksilokohtainen opiskeluhuolto 2015.)

Oppilas voi ohjautua kuraattorin asiakkaaksi joko omasta tai huoltajiensa halusta.
Jos koulun tyontekijan mielestd joku oppilas tarvitsee kuraattorin palveluja, hdanen
on viipymatta otettava oppilaan kanssa yhdessa kuraattoriin yhteytta. Joissakin ta-
pauksissa kuraattori saa toimeksiannon tavata oppilasta joltakin ulkopuoliselta ta-
holta kuten perheneuvolasta, lastensuojelusta, nuorisotoimelta tai poliisilta. Ku-
raattorin oppilastyota ohjaavat aikarajat. Kun oppilas pyytda keskustelua kuraatto-
rin kanssa, sen on jdrjestyttdva seuraavien seitseman tyopdivan aikana. Jos asia on
erityisen kiireellinen, keskustelun on jarjestyttivd samana tai viimeistdan seuraa-

vana tyopdivana. (Kanaoja, Lahteinen & Marjamaki 2017, 367.)

Kuraattoriin otetaan yhteytta usein esimerkiksi oppilaan kdyttaytymiseen, sosiaali-
siin suhteisiin ja perheasioihin liittyvissa tapauksissa. Kayttaytymiseen liittyvat
syyt ovat yleensa oppilaan uhmakkuus, sdantdjen rikkominen ja liialliset poissa-
olot. Sosiaalisiin suhteisiin liittyvat haasteet ovat kaveriongelmat ja erilaiset kiusaa-
mistapaukset. Perheasioihin liittyy perheen tilanteeseen liittyvat haasteet ku-
ten mielenterveys-ja paihdeongelmat perheessd, perherakenteen muutokset ja
huoltajuusasiat. Haasteet voivat liittyd my0s oppilaiden tunne-elamén vaikeuk-
siin, kuten masentuneisuuteen, ahdistukseen, arkuuteen ja jannittamiseen. Yhtey-
denoton syyna voi olla my6s koulunkayntijérjestelyt ja oppimisen pulmat. Kuraat-
tori arvioi onko tarpeen tavata heti oppilasta vai riittddko yhteydenottajan neuvo-

minen ja ohjaaminen. (Kanaoja ym. 2017, 368.)



Yksilokohtaista kuraattorityota toteuttaessa ensimmaiseksi kartoitetaan oppilaan ti-
lanne ja arvioidaan tuen tarve idn ja kehitystason mukaan. Kartoituksen avulla sel-
vitetdan oppilaan koulunkdyntiin liittyvia asioita, oppilaan omaa toimintakykya ja
jaksamista seka kaverisuhteita, harrastuksia, vapaa-aikaa sekd perhe-ja kotitilan-
netta. Tyoskentely on tavoitteellista ja sen edellytyksend on tiivis yhteistyo opetta-
jiin, vanhempiin ja oppilaan mahdolliseen muuhun palveluverkostoon. Kuraattori
toteuttaa yksilotyotaan ohjaus-ja tukikeskusteluilla oppilaan ja vanhempien kanssa
sekda ohjaa oppilaan tarvittaessa muiden tukitoimien piiriin. (Kanaoja ym. 2017,

368-369.)

2.2 Yhteisollinen opiskeluhuolto

Yhteisollinen opiskeluhuolto on ennaltaehkdisevaa ja koko koulun yhteiséa tuke-
vaa toimintaa. Yhteisollisen opiskeluhuollon avulla voidaan edistda oppilaiden ter-
veyttd ja hyvinvointia, vuorovaikutustaitoja, osallisuutta, sosiaalista vastuulli-
suutta, oppimista ja ympariston turvallisuutta. Oppilashuoltopalvelujen tyonteki-
jana kuraattori osallistuu osallaan yhteisollisen opiskeluhuollon toteuttamiseen.
Yhteisollista opiskeluhuoltoa on mahdollista toteuttaa myos pienryhmatyoskente-
lyna esimerkiksi silloin, kun monella oppilaalla on johonkin asiaan liittyvia vai-

keuksia. (Yhteisollinen opiskeluhuolto 2015.)

Oppilashuollon tarkoituksena on huolehtia, ettd oppimisen perusedellytykset eli
fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen hyvinvointi on kunnossa. Oppilashuollon
avulla huolehditaan siitd, ettd oppimisymparisté on turvallinen. Psyykkinen hy-
vinvointi turvataan niin, etta jokainen oppilas pystyy etenemdan opinnoissaan
omien kykyjensd mukaan ja oppilaalle jarjestetdan tarvittaessa tukitoimia oppimi-

sen turvaamiseksi. Sosiaalinen hyvinvointi nakyy siind, ettd oppilashuollon avulla



tuetaan oppilaiden sosiaalisia valmiuksia. Tama toteutuu esimerkiksi ryhmayty-
mistoiminnalla, kiusaamisen estamisella seka kannustamalla oppilaita osallisuu-

teen. (Honkanen & Suomala 2008, 40-41.)

Omaa huolenaihettamme tyttojen heikosta itsetunnosta paatimme ryhtya tyosta-
maan juuri pienryhmatyoskentelyn avulla, koska samoja huolenaiheita nousi esille
monen oppilaan kohdalla. Seka opettajat etta oppilaat itse olivat tuoneet kuraatto-
rille tietoa itsetuntoon liittyvista ongelmista. Ryhmatoiminta edistaa oppilaiden so-
siaalista hyvinvointia, koska vuorovaikutuksessa toisten kanssa sosiaaliset suhteet

vahvistuvat ja osallisuus lisdantyy.

Yhteisollista opiskeluhuoltoa toteutetaan luomalla turvallinen ymparisto oppilaille.
Kuraattori osallistuu omalla tyopanoksellaan koulussa hyvinvointia tukevan toi-
mintakulttuurin luomiseen koulun monialaisessa opiskeluhuoltoryhmassa. Tur-
vallisen arjen takaamiseksi kouluissa laaditaan omat toimintamallit muun muassa
vakivalta-, paihde- ja kriisitilanteisiin. Toimintamalli on olemassa my®ds poissaoloi-
hin ja kiusaamistapauksiin. Kuraattorin tehtdvana on osallistua naiden toiminta-
mallien laatimiseen, paivittimiseen ja soveltamiseen. Kuraattori voi olla mukana
toteuttamassa kodin ja koulun yhteistyota esimerkiksi jarjestamalla vanhempain-

ryhmid ja teemaan perustuvia vanhempainiltoja. (Kanaoja ym. 2017, 371.)

Kuraattori voi toteuttaa yhteisollista opiskeluhuoltoa pitamalla erilaisia oppitunteja
oppilaille esille nousevista teemoista ja mahdollisista huolenaiheista. Aiheita voivat
olla esimerkiksi kiusaaminen, paihteet, ihmissuhteet, mielenterveys ja monikult-
tuurisuus. Kuraattori on tarkedssa asemassa ryhmadytymisen luomisessa. (Kanaoja

ym. 2017, 371-372.)



3 RYHMATOIMINTA

Ryhmatoiminta vaatii aina useampia henkil6itd, jotka toimivat vuorovaikutuksessa
keskendan. Yleensa ryhmalla on yhteinen tavoite, jota kohti ryhma pyrkii. Ryhman
tavoite on hyva olla selked, jotta ryhma toimisi tehokkaasti. (Kataja, Jaakkola, Liuk-
konen 2011, 24.) Ryhmalla on olemassa perustehtava seka oheistehtava. Ryhman
toiminta perustuu perustehtdvan ymparille. Ryhmassa kaydaan keskustelua siita,
mitd varten ryhma on perustettu ja kuinka yhteista tavoitetta kohti edetdaan. Oheis-
tehtdva nakyy ihmisten tarpeena olla sosiaalisessa kanssakdymisessd keskendan
seka tuntea itsensa kuuluvan osaksi ryhmaa. Nama kaksi tehtavaa eivat ole ristirii-
dassa keskendan, vaan tukevat toisiaan. (Kopakkala 2011, 18.) Opinnaytetydmme
ryhmatoiminnan perustehtava on nuorten itsetunnon kehittaminen seka rohkeu-
den lisddminen. Oheistehtdvana toivoimme ryhman jasenten luovan uusia sosiaali-

sia suhteita sekd syventdavan jo olemassa olevia suhteita.

Ryhmén muodostuessa tulee nakyvéksi viisi eri kehitysvaihetta: muodostumis-
vaihe, kuohuntavaihe, yhdenmukaisuusvaihe, toimivan tyoskentelyn vaihe seka lo-
pettamisvaihe. Muodostumisvaiheessa ryhmaén jasenet tutustuvat toisiinsa ja ohjaa-
jiin. Alkuvaiheessa on tarkead, ettd ohjaaja ottaa vetovastuun ja ohjaa ryhmaa oike-
aan suuntaan. Saantdjen luominen on yksi tapa kontrolloida ryhméan toimintaa.
Ryhman muodostumisvaiheessa ryhmaldiset opettelevat keskindistd vuorovaiku-

tusta ja hakevat omaa paikkaansa ryhmassa. (Kataja ym. 2011, 24-25.)

Kuohuntavaiheessa ryhman jasenet tuntevat jo toisensa ja ryhman sisalla on voinut
muodostua ns. kuppikuntia. Ryhmalaiset kokeilevat toisiaan ja samalla oppivat
toistensa tapoja toimia erilaisissa tilanteissa. Kuohuntavaiheessa ryhmaéssa on pal-
jon ristiriitoja, silld jokainen jasen pyrkii puolustamaan omia tapojaan toimia ryh-

massd. Tdssa vaiheessa tarvitaan taitavaa ohjausta, jotta kuohuntavaihe saadaan



ohitettua ja ryhma saadaan toiminaan yhteista tavoitetta kohti. Yhdenmukaisuus-
vaiheessa ryhman yhteisollisyys vahvistuu. Ryhman jasenet ovat oppineet tunte-
maan toisensa paremmin ja osaavat ndin valttda ristiriitoja. Yhdenmukaisuusvai-
heessa on tarkeda ryhman jasenten vélinen avoimuus, jotta jokainen pystyy ilmai-
semaan mielipiteensa siitd, kuinka edetdan kohti yhteista tavoitetta. (Kataja ym.

2011, 25.)

Toimivan tydskentelyn vaiheessa ryhman tyoskentely on tehokasta. Jokaiselle on
muodostunut oma roolinsa ryhmassa. Ryhman ei tarvitse endd miettid ryhmayty-
mistd ja ryhman sisdisia ristiriitoja, vaan ryhma voi keskittya sen perustehtavaan.
Lopettamisvaiheessa ryhman toiminta loppuu ja ryhmaén jasenet arvioivat ryhman
toimintaa. Ryhman lopettaminen voi herattaa haikeita tunteita. Ryhmasta luopu-
mista voidaan helpottaa muun muassa erilaisten harjoitusten avulla. (Kataja ym.
2011, 25) Yksilo toimii ryhman kehitysvaiheissa oman luonteensa mukaan. Jotkut
pitavat alun tutustumisvaiheesta, jossa paasee uuteen tilanteeseen ja keksimaan uu-
sia toimintatapoja. Joillekin alkuvaihe voi olla vaikeaa ja ihminen kokee olevansa
luonteva osa ryhmaa vasta kun kuohuntavaihe on ohitettu ja ryhman toiminta on

tasaantunut. (Kopakkala 2011, 111.)

3.1 Pienryhmaitoiminta

Pienryhmd muodostuu enintddn kymmenesta jasenestd. Pienryhmaéssa on olen-
naista se, ettd kaikki ryhman jasenet ovat vuorovaikutussuhteessa keskenaan. Pien-
ryhman jdsenet ovat sitoutuneita toimintaan ja ryhmassa vallitsee yhteisymmarrys
toimintatavoista. (Kataja, Jaakkola & Liukkonen 2011, 15.) Niemiston (2012, 57-59)

mukaan pienryhmadssa ryhman jasenet toimivat aktiivisesti. Yhteistyé ryhman ja-
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senten kesken onnistuu helposti ja ryhma toimii yhdenmukaisesti. Pienryhman ja-
senten osallistuminen on tasaista ja jasenten persoonallisuus padsee nousemaan

esille. (Niemisto 2012, 57-59.)

Muhonen, Lallukka ja Turtiainen (2009) ovat luoneet oman pienryhmamenetelman
lapsille ja nuorille, joiden sosiaaliset taidot tarvitsevat vahvistusta. Olemme tutus-
tuneet heidan ajatuksiinsa pienryhman kokoamisesta ja muodostamisesta ja toteut-
taneet ryhmatoimintaamme heidan ajatustensa pohjalta. Kerhoprojektimme suu-
rimpana tavoitteena oli pystya vahvistamaan tyttdjen itsetuntoa, mutta sosiaalisten
suhteiden merkitys ndkyy vahvana taustalla. Nuorille sosiaaliset suhteet ja hyvak-

sytyksi tulemisen tunne ovat erityisen tarkeita.

Pienryhmda muodostaessa on tarkeda paattdada kohderyhma, kenesta pienryhma
koostuu. Osallistujien eldamantilanteiden on tiarkedaa kohdata. Pienryhman etu on
siind, ettd osallistujat pystytddn huomioimaan yksiloind paremmin kuin isossa ryh-
massd. Ryhman jdsenten on tarkeda tutustua toisiinsa, jotta vuorovaikutus toisten
ryhmalaisten kanssa onnistuu. Jos pienryhma kasvaa liian suureksi vaarana on, etta
ryhma jakautuu pienempiin osiin. Ryhmaén jakautuessa pienempiin ryhmiin henki-
lokohtainen vuorovaikutus kaikkien ryhmalaisten kesken ei padse toteutumaan.

(Muhonen, Lallukka & Turtiainen 2009, 17-19.)

Ryhméan muodostumisen vaiheet eli muodostumisvaihe, kuohunta, normeista so-
piminen, suoritusvaihe seka paatosvaihe nakyvat myos pienryhmassa. Pienryh-
man toiminta on tavoitteellista toimintaa. Ryhmalle laaditut yhteiset tavoitteet oh-
jaavat ryhman etenemista. (Muhonen ym. 2009, 23-24.) Muhosen mukaan pienryh-
matoiminnassa oleellista olisi laatia my0s ryhmaldisille henkilokohtaiset tavoitteet.
Tama vaatii kuitenkin pidempiaikaista ryhmatydskentelyd ja nuoren osallistamista

tavoitteiden laatimiseen, joten meidan kerhoprojektissamme tama jai taka-alalle.
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3.2 Erilaiset menetelmit ryhmétoiminnassa

Itsetuntoon- ja itsetuntemukseen liittyvia taitoja voi harjoitella. Hyvan ja terveen it-
setunnon edellytyksena voidaan pitda itsensa tuntemista. Itsetuntemus on oman ke-
hon, tunteiden ja ajatusten ymmartamista ja tuntemista. [hminen selvida elaman
vaikeista hetkista paremmin, kun han on oppinut ymmartamaan omat henkilokoh-
taiset vahvuutensa ja heikkoutensa. Kun ihminen tuntee itsensd, han pystyy myos
paremmin tunnistamaan omat jaksamisen rajansa ja pystyy toimimaan itselleen so-
pivalla tavalla eri asioissa. Itseensd voi tutustua monella eri tavalla ja useiden har-
joitteiden kautta. Parhaiten tutustuminen onnistuu kuitenkin muiden ihmis-
ten avulla, joilta meilld on mahdollisuus saada palautetta itsestamme ja toiminnas-

tamme ja samalla peilata itseimme toisiin. (Toivakka & Maasola 2011, 19-20.)

Kerhokertojen sisdltod suunnitellessa tutustuimme Maasolan ja Toivakan ajatuksiin
itsetuntemuksesta ja itsetunnosta sekd niiden kehittdmisestd erilaisten harjoittei-
den kautta. Toimivaa ryhmdd rakennettaessa sen jasenten on tiarkeda tuntea toi-
sensa. Jotta ryhmalle saadaan luotua luottamuksellinen ja turvallinen ilmapiiri, on
tutustumiselle varattava tarpeeksi aikaa. Taman vuoksi ensimmaisilla kokoontu-
miskerroilla olisi erityisen tarkeda tehda erilaisia tutustumisharjoitteita. Ensimmai-
selld kerralla voidaan luoda ryhmalle yhteiset saidannot. Tutustumisharjoituksia on
tarkeda tehda myos myohemmilld kerroilla, silld se tekee ryhmada kiinteammaksi ja

luo ryhmaan turvallisuutta. (Toivakka & Maasola 2011, 52.)

Tyttojen kanssa tyoskentelyyn 16ysimme hyvia harjoitteita Setlementtiliiton Tytto-
tyon kansiosta. Tyttotyon kansioissa on erilaisia tyttotyon tydmuotoja ja menetel-
mid. Tyttotyon tarkoituksena on tukea tyttdja l0ytimdan omia voimavarojaan ja
kasvamaan omalaisekseen naiseksi. Tyttotyon kansiossa kasitelldan toiminnalli-

sia harjoituksia, joita voi kadyttda apuna esimerkiksi ryhmaytymisessa ja keskuste-
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lun tukena. Valitsemamme harjoitukset olivat itsetuntoa tukevia toiminnallisia har-
joitteita. Harjoitusten tarkoituksena oli antaa ryhmalaisille positiivisia onnistumi-
sen kokemuksia ja 10ytdd ryhmaldisten vahvuuksia seka tehdd vahvuudet ndaky-

vaksi. (Tyttotyon kansio 2012.)

Yhtend menetelména kerhossamme kaytimme vahvuuskortteja. Vahvuuskorttien
avulla omista vahvuuksista keskusteleminen helpottuu. Samalla vahvuuskortit li-
saavat positiivista itsetuntemusta. Vahvuuskorteilla on mahdollista tehda monia
erilaisia harjoitteita. (Mielenterveysseura 2015.) Kasittelimme kerhossa vahvuus-
korttien avulla omia vahvuuksia seka toisten vahvuuksia. Vahvuuskorttien avulla

paasimme kasittelemaan myos omia heikkouksia ja kehittamisenkohteita.

Ennen kerhoprojektin alkua kerdasimme paljon erilaisia harjoitteita ja menetelmia,
milld voisimme auttaa tyttdja tutustumaan itseensd paremmin sekd nostamaan hei-
dén itsetuntoaan sekd vahvistamaan sosiaalisia suhteita. Ryhman muotoutuessa va-
litsimme heille mielestimme sopivimmat harjoitteet. Jokaisella kerralla
teimme harjoitteiden lisdaksi jotakin toiminnallista, kuten tekemalla itse kasvovesia-
ja kuorintavoiteita, leipomalla ja herkuttelemalla. Toiminnallinen tekeminen paran-
taa ryhmahenkea ja lisda tyttdjen rohkeutta, jolloin harjoitteiden tekeminen onnis-

tuu paremmin.
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4 NUORUUDEN MAARITTELYA

Nuoruutta voidaan maaritelld useasta eri ndkokulmasta. Pulkkinen (2002, 105)
madrittelee nuoruuden idn perusteella seuraavalla tavalla: pienokaisvaihe (1-2v),
taaperovaihe (2-4v), pikkulapsivaihe (4-6v), keskilapsuus (7-12v), varhainen nuo-
ruusika (13-14v), varsinainen nuoruusika (15-17v), myohempi nuoruusika (18-21v)
ja varhainen aikuisika (22v->) (Pulkkinen 2002, 105.) Jos nuoruutta halutaan maari-
telld erilaisten lakien tai asetusten mukaan, nuoruus jatkuu yleisesti ottaen viela pi-
demmalle aikuisuuteen kuin Pulkkisen maaritelman mukaan. Suomen Nuoriso-
laissa nuoriksi maaritellaan ihmiset jotka ovat alle 29v, ja YK:n mukaan nuoria

ovat 15-24v ihmiset. (Nuorisolaki 1285/2016 § 2.)

Nuoruutta tarkasteltaessa taytyy ottaa huomioon fyysinen, psyykkinen ja sosiaali-
nen nakokulma. Aaltonen ym. jakavat nuoruuden kolmeen eri vaiheeseen: varhais-
nuoruuteen (n. 11-14v), keskinuoruuteen (n.15-18v) ja myohdisnuoruuteen (n.19-
25v). Nuoret kehittyvat eri tahdissa. Varhaisnuoruudessa alkavat biologiset muu-
tokset, eli puberteetti, jonka mukaan nuoruutta voidaan maaritella. Hormonitoi-
minta lisddntyy ja kehon alkaa muuttua. Puberteetin aikana nuoressa tapahtuu ul-
koisia muutoksia esimerkiksi tytoilla kehon muuttuminen naisellisemmaksi. Kehon
muutoksia ovat muun muassa pituuskasvun kiihtyminen, rintojen kasvu, karvoi-

tuksen lisidntyminen ja kuukautisten alkaminen. (Aaltonen ym. 2007, 18, 51-52.)

Psyykkisella tasolla nuori kdy lapi suuria muutoksia. Naita ovat esimerkiksi it-
sendistymisen mukana tuomat haasteet sekad tunnekasittelytaitojen kehittyminen.
Psyykkiseen kehitykseen sisdltyy kognitiivinen kehitys, johon kuuluu muun mu-
assa ajattelun, muistin ja oppimisen kehittyminen. Persoonallisuuden kehitys ja mi-
nakuvan muuttuminen on osa psyykkista kehitysta. Nuoren sosiaaliseen kehityk-

seen kuuluu esimerkiksi vuorovaikutus- ja sosiaalisten taitojen kehittymien. Eri
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osa-alueet toimivat yhteydessa toisiinsa ja niita on kaytannon tasolla mahdotonta
erottaa toisistaan. Fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen osa-alueen kehitykseen vai-

kuttavat sekd ymparistotekijat ettd ihmisen perima. (Aaltonen ym. 2007, 18, 51.)

4.1 Sosiaaliset taidot

Sosiaalisuus on temperamentin piirre, joka on ihmiselle synnynnainen ominaisuus.
Temperamentti kehittyy ja jalostuu sitd mukaan kun ihminen kasvaa ja ikdantyy.
Ihminen oppii ajan my6td hallitsemaan omia reaktioitaan ja kykenee valitsemaan
erilaisia kayttaytymistapoja toimia. (Pulkkinen 2002, 74.) Ihmisen sosiaalisuus maa-
rittelee sen, miten paljon ihminen kaipaa vuorovaikutusta muiden ihmisten
kanssa seka paljonko hédn kaipaa muita ihmisia ymparilleen. Taytyy osata erottaa
sosiaalisuus sekd sosiaaliset taidot toisistaan. Ihminen voi olla sosiaalinen osaa-
matta kuitenkaan toimia toisten ihmisten kanssa sosiaalisesti taitavasti. Oma sosi-
aalisuus voi tukea ihmistd sosiaalisten taitojen opettelemisessa, mutta se ei ole tae

niiden oppimiseen. (Keltikangas-Jarvinen 2010a, 16.)

Sosiaaliset taidot ovat opittavissa olevia asioita. [hminen on sosiaalisesti taitava jos
hanen kayttaytymisensa lopputulos on se, ettda muut ihmiset reagoivat hanen teke-
misiinsa tai sanomisiinsa myonteisesti. Sosiaaliset taidot ovat aina sidottuja vuoro-
vaikutukseen muiden ihmisten kanssa. On huomattu, etta lapsen aiempi taipumus
sosiaaliseen taitavuuteen auttaa usein lasta saavuttamaan suosiota kavereiden kes-
kuudessa my0s lapsen siirtyessa uuteen tilanteeseen. Sosiaalisia taitoja voidaan mi-

tata mm. havainnoimalla seka erilaisilla kyselyilla. (Salmivalli 2005, 79-80, 85.)

Sosiaaliset taidot ovat my06s sekd kulttuuri- ettd aikasidonnaisia. Sellaiset taidot,

joita pidettiin vielda muutama kymmenen vuotta sitten tarkeina hallita, esimerkiksi
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vaatimattomuus, tai vanhempien kunnioittaminen, eivét ole tarkeita enaa nykypai-
vana. Nykyaan tarkeampia sosiaalisia taitoja ovat esimerkiksi kulttuurien tunte-
mus ja uusien kontaktien luominen helposti ja nopeasti seka smalltalkin hallitsemi-
nen. Myos ndissd ominaisuuksissa voi olla jo syntymassa saatuja eroja ihmisten va-
lilla, mutta ne voivat ilmetd my0Os sosiaalisina taitoina. (Keltikangas-Jarvinen

2010a, 20, 23.)

Sosiaalinen patevyys on kattokdsite mm. sosiaalisille taidoille, sosiokognitiivi-
sille taidoille sekd muille sopeutumista edistaville taidoille. Sosiaalinen patevyys il-
menee aina jossain kontekstissa. Sosiaalista patevyyttd voidaan maaritella sen mu-
kaan, kuinka helposti ihminen kykenee saavuttamaan omat paamaaransa ollessaan
sosiaalisessa vuorovaikutuksessa, kyeten kuitenkin samalla pitamaan kanssaihmi-
set tyytyvaisend. Suurin osa sosiaalisista taidoista opitaan lapsen lahiymparistossa,
kotona, koulussa tai kavereiden kanssa. Onnistunut ryhmaan liittyminen edellyttaa
lapselta sosiaalista patevyyttd ja ryhmassa toimiessa nuoren sosiaalisten taitojen
hallitseminen korostuu. Pelkdstdan nuoren oma toiminta ei kuitenkaan maarita ha-
nen asemaansa ryhmassa, vaan my0os ryhman toiminnalla on oma merkityksensa.
Ryhman saannot ovat tarkeita olla olemassa, silla ne antavat yksittaisille jasenille
rajat toimia. Saannot maarittelevat sen, millainen kayttdytyminen on mahdol-
lista. Jotta ryhmaan voidaan liittyd onnistuneesti, on tarkeaa tietdd ryhman tarkoi-

tus ja pddmaara. (Salmivalli 2005, 74-75, 130, 132, 181.)

Nuorelle kaikki tdma voi olla hammentavaa, silld nuori vasta harjoittelee sosiaalis-
ten taitojen hallitsemista. On tarkedd luoda nuorelle turvallinen ymparistd, jossa
nuori voi harjoitella ryhméssa toimimista ja vuorovaikutusta toisten nuorten
kanssa. Ohjaajan rooli on tdssd asiassa tarked. Ohjaajat ndyttavat omalla esimerkil-

laan mallia siitd, kuinka tilanteissa toimintaan, minkalainen kielenkaytt6é on hyvak-
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syttavaa ja kuinka toiset otetaan huomioon. Turvallisen ympariston muodostami-
sessa auttavat kerhossa tehdyt saannot, joiden luomisessa nuoret ovat itse saaneet

olla mukana.

4.2 Nuoren itsetunnon kehittyminen

Liisa Keltinkangas-Jarvisen (2010b, 17) mukaan itsetunto on maariteltavissa oleva
persoonallisuuden ominaisuus. Hyva itsetunto on sitd, ettd heikkouksistaan huoli-
matta ihminen on kykeneva arvostamaan ja luottamaan itseensd, seka uskomaan
ettd hanen elaimansa on ainutlaatuinen seka arvokas. Monesti itsetuntoa maaritel-
laan hyvin mustavalkoisesti joko hyvaksi tai heikoksi. Se voi kuitenkin olla my0s
mita tahansa silta vililta, ja se koostuu useista eri tekijoista seka osa-alueista. Hy-
vasta itsetunnosta puhutaan silloin, jos ihminen ndkee itsessddan enemman hyvia
kuin huonoja puolia. Heikosta itsetunnosta puhutaan silloin, kun ihminen 16ytaa
itsestddn ja omasta toiminnastaan enemman huonoja kuin hyvid ominaisuuk-
sia. Hyva itsetunto auttaa ihmista selvidmaan elaman karikoista, mutta huono itse-
tunto ei ole maailman loppu, vaan sita voi kehittaa ja sen kanssa voi mukautua ela-

maan. (Keltinkangas-Jarvinen 2010b, 17.)

Murrosidssa nuoren itsetunto voi vaihdella usein, valilld jopa pdivittdin. On huo-
mattu my0s, ettd jos itsetunto on nuoruudessa hyva, on se sitd myos tulevaisuudes-
sakin. My0s mindkuvan muutokset, seka itsekkyys kuuluvat etenkin murrosian al-
kuvaiheeseen. Vanhemman tulisi ottaa huomioon nama seikat kasvatustehtavas-
sadn, jotta han osaisi vastata murrosikédisen tarpeisiin oikein. Nuorten itsetunto-on-
gelmia ei saisi sivuuttaa vain hetkellisind mielialanvaihteluina, vaan ongelmiin pi-
tdisi puuttua varhaisessa vaiheessa. Kuitenkaan vanhempi ei saisi huolestua liikaa
nuorten tavallisista mielialan vaihteluista, ettei turhaan huolestuttaisi nuorta itse-

dan. (Keltinkangas- Jarvinen 2010b, 34.)
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Itsetunto seka sosiaaliset taidot ovat vahvasti yhteydessa toisiinsa. Hyvan itsetun-
non omaavan ihmisen on helpompi ottaa huomioon muut ihmiset, silla hanen ei
tarvitse kokoaikaa miettid mitd muuta ajattelevat hdnestd. Hin pystyy keskitta-
maan huomionsa toiseen ihmiseen, ja olemaan kiinnostunut timéan asioista, seka
antaa arvoa toisen ihmisen ajatuksille ja mielipiteille. Heikon itsetunnon omaava
ihminen ajattelee helposti olevansa huonompi kuin muut, ja pelkda sanovansa jo-
tain vaaraa ja menettavansa toisten arvostuksen. Han ei valttamatta pysty keskitta-
maadn energiaansa toisen ihmisen sanomisiin, vaan kdantyy sisddanpdin ja kdyttaa
energiansa itsensa tarkkailemiseen, jottei tekisi virheitd. (Keltinkangas-Jarvinen

2010b, 36.)

Itsetunnolla ja koulumenestyksella on osoitettu olevan yhtalaisyyksia. Varsinkin ar-
viointikdytédnteissd nousee esiin asioita, jotka voivat vaikuttaa lapsen itsetuntoon
joko positiivisesti tai negatiivisesti. Kouluissa arvioidaan lapsen tekemisia joko sa-
nallisesti tai numeerisesti. Ylakouluikdiset nuoret eivit vield osaa tehda eroa it-
sensd, sekd tekemiensd asioiden valille. Jos aikuinen ei ohjaa lasta huomaa-
maan eroa lapsen tekemien asioiden, ja hdnen oman itsensa vélilla, voi han kokea
arvioinnin kohdistuvan omaan persoonaansa. Jos han menestyy hyvin kou-
lussa, hdan on hyvé, jos menestys on keskinkertaista tai huonoa, han kokee itsensa

keskinkertaiseksi tai huonoksi. (Ihme 2009, 111.)

Pidimme tdrkednd, etta kerhossa nuoret oppivat ilmaisemaan itsedan, ja saavat roh-
keutta kertoa oman mielipiteensd. Erilaisten leikkien ja harjoitusten var-
jolla olemme auttaneet nuoria tutustumaan omaan itseensd ja mielipiteisiinsd, ja
kannustaneet heitd tuomaan ndakokantansa esille. Tavoitteena oli, ettd nuoret saisi-
vat onnistumisen kokemuksia, ja heidan itsetuntonsa paranisi. Toivomme, ettd nuo-

ret saavat rohkeutta osallistua keskusteluun myo6s tunneilla, silld viittaamisella ja
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tuntiaktiivisuudella on merkitystda my06s arvosanoihin. Nain ollen tama vaikuttaa

my06s koulumenestykseen, ja sitd kautta nuoren itsetunnon kehittymiseen.

Ryhmadan kuuluminen ja hyvaksytyksi tuleminen ovat tarkeita asioita murrosikai-
selle nuorelle ja timan itsetunnon kehitykselle. Nuoret hakeutuvat usein luonteen-
piirteiltadn ja temperamenteiltaan samankaltaisten ihmisten seuraan. Tama saattaa
johtaa siihen, ettd hiljainen ja syrjaanvetaytyva nuori hakeutuu ryhmaan, jossa toi-
set nuoret kayttaytyvat samankaltaisesti. Talloin ryhmassa vahvistuu epéasosiaali-
nen kayttaytymistapa. Kouluissa olisi hyva panostaa ryhma- seka harrastustoimin-
taan, jotta nuoret tulisivat keskenddn tasa-arvoisemmaksi ja muodostaisivat ryh-
mia, joissa sosiaalisesti vahvemmat persoonat tukisivat sosiaaliselta alkupdaaomal-

taan heikompia nuoria. ( Pulkkinen 2002, 232-233.)

Varasimme paljon aikaa erilaisille ryhmdytymisharjoitteille varsinkin ryhman
alussa, jotta nuoret tutustuisivat toisiinsa paremmin ja kokisivat olonsa muka-
vaksi toistensa seurassa. Ryhmdssamme oli paljon erilaisia luonteenpiirteita omaa-
via nuoria, toiset hiljaisempia tarkkailijoita ja toiset varmempia esiintyjia. Ryhmay-
tymisharjoitteiden avulla yritimme alusta alkaen luoda ilmapiirid, jossa jokainen
saa tasaveroisesti tuoda omia mielipiteitdan julki. Samalla nuoret huomaavat, etta
vaikka omaavatkin erilaisia luonteenpiirteita, heissa on myos paljon samankaltai-
suutta, joka yhdistda heitd. Esimerkiksi Pidan X:std harjoitteen avulla nuoret huo-

maavat, ettd erilaiset ihmiset saattavat pitda taysin samoista asioista.

4.3 Nuoren minikuva

Mindkuvaa on vaikea madaritelld yksiselitteisesti. Nuori tarvitsee vuorovaikutus-
suhteita toisiin ihmisiin, jotta realistinen minakuva syntyy. Positiivisen mindkuvan

syntymiseen vaikuttavat monet asiat, muun muassa ldheisten ihmisten positiivinen
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suhtautuminen nuoreen seka se, miten nuori itse kokee muiden ajattelevan hanesta.
(Kinnunen 2014, 29.) Psykologiassa minakuvalla tarkoitetaan niita asioita, jotka ih-
minen kokee kuuluvansa minuuteensa. Mindkuvaa voisi pohtia muun muassa seu-
raavien kysymysten kautta Millaisena mina itsedni pidan? Mikd saa minut tunte-
maan itseni minuksi? Itsetunto on osa mindkuvaa, ja kertoo meille itseluottamuk-

sestamme seka itsemme arvostamisesta. (Keltinkangas-Jarvinen 2010, 97.)

Ihmisen mina jakaantuu Keltinkankaan (2010b, 98) tekstissa kolmeen osaan: yksi-
tyiseen mindan, sosiaaliseen mindan sekd ihanne mindan. Yksityinen mina on sita,
ettd yksilolla on omat ajatukset ja tunteet, jotka vain han tietda ja kokee. Sosiaalinen
mina tulee esiin muiden ihmisten kanssa vuorovaikutuksessa oltaessa. Se, miten
yksilo kuvaa itseddn sosiaalisissa tilanteissa, saattaa muuttua hdnen ollessaan eri
vuorovaikutustilanteissa. Eri tilanteissa yksilo kuvaa itsestdan erilaisia asioita.
IThanne mina taas kertoo ihmisen tavoitteista seka unelmista, seka siitda minkéalainen

han tulevaisuudessa pyrkii olemaan. (Keltikangas-Jarvinen 2010b, 98.)

Murrosidssda mindkuva kehittyy ja muuttuu paljon, eikd se viela ole pysyva tila.
Tassa vaiheessa nuori kertoo itsestaan viela varsin jasentymattomasti. Jos nuorta
pyydetdaan kuvailemaan itsedan, saattaa hanen vastauksena perustua siihen, miten
muut ovat kuvailleet hdanen kayttaytyvan tietyssa tilanteessa. Téssa vaiheessa nuo-
ren oma kasitys itsestddn ei vield ole taysin kehittynyt, vaan muiden ihmisten mie-
lipiteet vaikuttavat sithen miten nuori kokee itsensda. Murrosidssa nuori kykenee
kuitenkin jo erottamaan paremmin yksityistd mindansd, sekad sitd, minkalaisena

muut hanet nakevat. (Keltikangas-Jarvinen 2010b, 116.)

Tyttdjen mindkuvan muodostumiselle ovat tarkeita tunnesuhteet ja suhteet ldhei-
siin ihmisiin. Ndiden suhteiden kautta saatu palaute antaa tytolle vahvistusta siitd,

ettd han on tarked ja hanta arvostetaan. Myonteinen mindkuva nayttaa vaikuttavan
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sekd elamanhallintataitoihin etta taitoihin toimia sosiaalisissa suhteissa. Vanhem-
mista irtaantuminen kuuluu osaksi nuoruutta. Nuori kaipaa hyvaksyntaa vanhem-
miltaan vaikka kokee samalla halua irtaantua heista. Nuori tarvitsee tunnetta siita,
ettd han pystyy itse vaikuttamaan omaan elamdansa omien valintojen ja arvojensa

kautta. (Kinnunen 2014, 31-33.)

Kerhomme yksi kantava teema oli positiivisuus, ja se nédkyi siind etta harjoitteet oli
suunniteltu toteuttamaan tata teemaa. Nuori kuvaa itsedan vield jonkin verran tois-
ten antaman palautteen kautta. Positiivinen palaute muilta ryhmaldisilta tukee
nuoren mindkuvan ja itsetunnon tervettd kehitystd. Koimme tarkeand, ettd nuo-
ret saavat kokemuksia siitd, etta heissa kaikissa on paljon hyvia piirteita ja etta he
kuulevat sen omilta ikédtovereiltaan. Terveen mindkuvan ja itsetunnon kehityksen
tukemiseen kdaytimme kerhossa vahvuuskorttityoskentelya. Hyvaa itsetuntoa tukee
toisilta saatu positiivinen palaute, joka nousi esiin diplomien kautta, mihin tytot

saivat kirjoittaa positiivisia kommentteja toisistaan.
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5 RYHMATOIMINNAN TOTEUTTAMINEN

Tassa osiossa kasittelemme kerhon toimintaymparistdd ja kohderyhmaa. Ker-
romme kerhokertojen suunnittelusta ja toteutuksesta sekd arvioimme onnistumis-
tamme kerhoprojektissa. Yhdessa luvussa kerromme kevaan aikaisemmasta ker-
hoprojektista ja siitd, mitda opimme kohtaamistamme haasteista kerhon toteuttami-

sessa.

Opinndytetydmme on toiminnallinen kerho 7-luokkalaisille tytéille itsetunnon vah-
vistamiseen. Kerhomme on toteutettu pienryhmatyoskentelyna. Toimintaymparis-
tona on Saaren yhtendiskoulu Pyhéjoella. Yhteistyokumppanina on toiminut kou-
lukuraattori ja olemme saaneet lainata hdanen tyoétilojaan kerhon kayttoon. Seuraa-

vassa luvussa olemme kuvanneet tarkemmin opinndytety0prosessin etenemista.

Olemme aloittaneet opinndytetyon tekemisen toimintasuunnitelman ja aikataulun
laatimiselle. Aloitimme opinnédytetyon toiminnallisen osuuden kevaalla 2017. Ker-
hoprojektimme keskeytyi kuitenkin tuolloin. Olimme yhteydessa ohjaavaan opet-
tajaamme ja sovimme, ettd aloitamme uuden kerhoprojektin seuraavana syksyna.
Toteutimme uuden ryhméan kanssa kerhoa samoilla menetelmilld kuin aiemmin li-
sdten jonkin verran uutta joukkoon. Jatkoimme uuden ryhman kanssa syksylla

2017. Kesan aikana kirjoitimme opinnadytety6hon liittyvaa teoriaosuutta.

5.1 Toimintaympariston kuvaus

Saaren yhtendiskoulu sijaitsee Pyhdjoella. Yhtendiskoulu kasittda luokka-asteet esi-

koululaisista yhdeksasluokkalaisiin. Samassa pihapiirissa sijaitsee myos Pyhdjoen

lukio. Koulu on muuttunut yhtendiskouluksi vuonna 2010. Oppilaita koulussa on
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285. Opettajia on yhteensa 32, heista 27 opettajaa yhtendiskoulun opettajia. Loput
viisi opettajaa ovat virallisesti lukion opettajia, mutta kdyvat pitamassa oppitunteja
my0s yhtendiskoulun puolella. Koulunkdynnin ohjaajia on yhteensa 12. Lisaksi
henkilokuntaan kuuluu koulupsykologi, koulukuraattori seka kouluterveydenhoi-

taja. (Niemi 2017.)

Saaren koulun toiminta-ajatus pohjautuu laadukkaaseen perusopetukseen. Lahitu-
levaisuuden tavoitteena on panostaa erityisesti kansainvalisyyteen. (Niemi 2017)
Saaren koulussa halutaan huomioida kaikille tasa-arvoinen mahdollisuus oppimi-
seen seka kannustetaan erilaisuuden hyvaksymiseen, suvaitsevaisuuteen ja valitta-
miseen. Koulun aikuiset tukevat, kuuntelevat ja kannustavat oppilaita ja ovat lasna

oppilaiden arjessa. (Pyhdjoen kunnan perusopetuksen opetussuunnitelma 2016)

5.2 Keviin 2017 kerhokerrat

Kevailla saimme kokoon yhdeksan tyton ryhméan. Ryhma vaikutti koko kerhopro-
jektin ajan aika hiljaiselta ja se jakautui helposti pienempiin osiin. Tama johtui siita,
ettd osa ryhmalaisista oli jo entuudestaan hyvia ystavia. Meilta ohjaajina tama olisi
vaatinut ahkerampaa tydskentelyd ryhmaddynamiikan muuttamiseksi. Meidan olisi
taytynyt panostaa enemman ryhmaytymiseen ja siihen, ettd kaikki pystyvat tyos-

kentelemaan keskenaan.

Saimme pidettya yhteensa kolme kerhokertaa, jonka jalkeen kerho keskeytyi ilmei-
sesti ryhmaldisten koulukiireiden vuoksi. Emme saaneet osallistujilta juuri selitysta
sithen, miksi innokkuus osallistua kerhoon vaheni. Pyysimme palautetta kerhosta

tekemdmme WhatsApp- ryhman kautta. Palaute oli ainoastaan positiivista.
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Ensimmaiselld kerhokerralla varasimme aikaa tutustumisharjoituksiin ja kerholai-
sille antamiemme vihkojen koristeluun. Tarkoituksena olj, etta tytot kirjoittavat vih-
koon positiivisia asioita itsestddn ja onnistumisiaan pdivittdin. Tutustumisharjoi-
tuksissa aistimme jannitysta. Yksi rohkeampi kerholainen lahti parhaiten toteutta-
maan tutustumista muihin. Konkreettinen tekeminen vihkojen koristelun parissa

vapautti tunnelmaa ja ilmapiiria.

Toisella kerhokerralla olimme Kkotitalousluokassa. Toiminnallisena osuutena
teimme yhdessa banoffeeta. Harjoitteissa kaytimme vahvuuskortteja. Teimme viela
lisdaksi tutustumisharjoitteita. Vahvuuskorttien kanssa tyoskentely oli osalle kerho-
laisista haastavaa. Osasta tuntui vaikealta 10ytaa muille sopivia vahvuuksia, koska
he eivat tunteneet toisiaan kunnolla. Otimme tasta opiksemme ja seuraavan ker-
hoprojektin aikana kdytimme enemman aikaa tutustumiseen ja teimme vahvuus-

korttiharjoituksia vasta kerhoprojektin loppupuolella.

Kolmannella eli viimeiselld toteutuneella kerhokerralla puhuimme kehon hyvaksy-
misestd ja teimme siihen liittyvan mielikuvaharjoitteen. Toiminnallisena osuutena
teimme itse kasvovesia ja kuorintavoiteita. Tekeminen oli selvasti tytoille mieluista.
Talla kerhokerralla osallistujia oli ainoastaan viisi, jotka ovat kaikki hyvia ystavia
keskendan. Tunnelma kerhokerralla oli hyvin vapautunut ja tytot osallistuivat in-

nokkaasti tekemiseen.

Seuraavalle kerhokerralle emme saaneet yhtdkdan osallistujaa. Viestittelimme ty-
toille luomalle WhatsApp- ryhman kautta ja kerroimme, ettd tulemme seuraavalla
viikolla vield pitimdan kerhoa ja voimme sopia ylimaaraisesta kerhokerrasta, jotta
saamme kaikki viisi kertaa pidettyd. Tytot eivdat kommentoineet asiaa. Kyselimme
vield viestilld, onko ketddn endd tulossa kerhoon ja lopulta saimme vastauksen, etta

ajanpuutteen vuoksi kerho voidaan paattaa.
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KUVIO 1. Opinnaytetyon eteneminen vaiheittain

Loysimme opinndytetyon aiheen toisen opinndytetyon tekijan tyoharjoittelun
kautta. Tyoharjoittelussa koulukuraattorin luona nousi usein esille nuorten tyttdjen
itsetunto-ongelmat ja rohkeuden puute. Keskustelimme aiheesta yhdessa ja paa-
timme paneutua tahdn aiheeseen syvemmin opinnadytetydmme kautta. Koulussa in-
nostuttiin aiheestamme. Tydeldméan ohjaajaksi valikoitui koulukuraattori, jolle itse-
tuntoon liittyvdt ongelmat nédkyvét jokapaivdisessa tyossd. Laadimme koulun
kanssa opinndytetyosopimuksen. Tyopaikka ei vaatinut meilta tutkimuslupaa, jo-
ten sitd emme ole laatineet. Valitsimme kohderyhman yhdessa kuraattorin kanssa.
Rajasimme heti kohderyhmasta pois yhdeksasluokkalaiset, silla heilld on paljon
mietittdvaa kevaalla, kun he suunnittelevat jatko-opintojaan. Mychemmin kohde-
ryhmaéksi valikoituivat ainoastaan seitsemasluokkalaiset, jotta kerhon osallistuja-

maara pysyy tarpeeksi pienena.
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Laadimme toimintasuunnitelman opinnaytetyollemme ja sen etenemiselle. Samalla
laadimme itsellemme aikataulun opinndytetyon toteuttamisesta. Ennen toiminta-
suunnitelman tekemistd olimme etsineet jo aiheeseen sopivaa teoriatietoa. Esi-
timme toimintasuunnitelmamme opinndytetydseminaarissa 21.4.2017. Tatd ennen
olimme jo pitdneet yhden kerhokerran ja suunnitelleet sen seka aloittaneet myos
muiden kertojen suunnittelua. Toimintasuunnitelman esittamisen jalkeen ke-
rasimme lisdd teoriatietoa ja kirjoitimme sita. Samalla jatkoimme kerhokertojen si-

saltdjen suunnittelua ja pidimme kerhoa.

Ensimmadista kerhoprojektia toteuttaessa mietimme kuraattorin kanssa yhdessa so-
pivia nuoria kerhoomme. Jaoimme muutamalle nuorelle henkilokohtaiset kutsut.
Samalla jaoimme kutsuja my6s muutamille heidan ystavilleen ja kerroimme, etta
kerhoon saa tulla kuka vain. Kerhoprojektimme jai kuitenkin ensimmaiselld ker-
ralla kesken, koska emme saaneet kaikkia kertoja pidettya. Kerholaisemme jattivat
osallistumatta viimeisiin kerhokertoihin koulukiireiden takia. Muutimme suunni-
telmaamme ja paatimme kirjoittaa kesan aikana teoriaosuutta loppuun ja suunni-

tella uuden kerhoprojektin seuraavalle syksylle.

Elokuussa 2017 uudet seitsemasluokkalaiset aloittivat koulun ja menimme tapaa-
maan koulukuraattoria, jotta voimme suunnitella uuden kerhon aloittamista. Mie-
timme kuraattorin kanssa kenelle kerhosta olisi hyotya. Esille nousi aluksi muuta-
mia henkiloitd. Pian kuitenkin kuulimme, etta timan vuoden seitsemasluokkalaisia
on vain 14 ja paatimme antaa heille jokaiselle henkilokohtaisen kutsun kerhoon.
Laadimme kutsut tytoille ja lupa-anomukset kerhoon osallistumisesta vanhem-

mille. Toinen opinndytetyon tekijoistd vieraili koululla jakamassa kutsut kerhoon.

Suunnittelimme kerhokertojen sisdlt6ja ja mietimme mitd materiaaleja meidan pitaa
hankkia. Tiedotimme opettajia kerhon aikatauluista ja kokoontumispaivista. Sa-

malla sovimme, mitd koulun tiloja pystymme kerhokertojen aikana kayttamaan.
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Aloitimme uuden kerhoprojektin 4.9.2017. Ensimmaiselld kerhokerralla osallistujia
oli 4 tyttoa. Kuulimme, etta rinnakkaisluokan tytot olivat liikuntatunnilla, josta ei-
vat padsseet paikalle. Pyysimme muita tyttdja viemaan viestid heille, ettd he voivat
tulla mukaan ensi kerralla. Seuraavalla kerralla saimme paikalle 13 tytto4, joista
kaksi poistui paikalta ennen kuin toiminta paasi kunnolla alkamaan. Ensimmaisella
kerralla mukana olleista neljasta tytosta kolme osallistui kerhoomme joka kerralla.
Heista yksi jai pois kahdelta viimeiseltd kerralta, jonka olimme sopineet jo etuka-
teen. Loput tytdista kavivat viela yhden kerran kerhossa. Pidimme yhteensa viisi
kerhokertaa kolmen viikon aikana. Saimme kerhon toteutettua hyvalla menestyk-
selle ja onnistuimme pysymaan aikataulussa, minkd olimme suunnitelleet uusien

kerhokertojen toteuttamiseksi.

5.4 Tutustuminen ja sddnnot ryhmalle

Syksylla 2017 aloitimme uuden kerhoprojektin uuden tyttoporukan kanssa. Ko-
koonnuimme ensimmaisen kerran 4.9.2017 kuraattorin tyohuoneessa. Kerholaisia
saapui nelja. Aluksi kdvimme lyhyen tutustumiskierroksen, jotta oppisimme tois-
temme nimet ja muutamia asioita toisistamme. Kerroimme itsestamme tytoille ja
siitd, miksi olemme kokoontuneet. Kuulimme, etta tytot tuntevat jo toisensa, koska
ovat kaikki samalla luokalla. Tytot kertoivat, ettd rinnakkaisluokkalaiset ovat lii-
kuntatunnilla eivatka luultavasti paase sieltd paikalle. Pyysimme heitd viemaan

viestia, ettd rinnakkaisluokkalaiset ovat tervetulleita kerhoon ensi kerralla.

Aloitimme tutustumisen ja ryhmaytymisen luomisen pidan X:sta harjoituksella.
Harjoituksessa kerdaannyttiin rinkiin ja jokainen sanoi vuorollaan jonkin asian, mista
pitda. Jos joku toinenkin pitdd samasta asiasta mentiin kyykyyn lattialle. Harjoituk-
sen avulla opimme tuntemaan toisiamme ja huomaamaan eroja ja yhtaldisyyksia

valillamme. Loimme yhteisen WhatsApp- ryhmaén, joka toimi tiedotuskanavana
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ryhmalaisille. Taman avulla pystyimme ilmoittamaan mahdollisista tila- ja aika-

taulu muutoksista.

Samalla loimme ryhmalle sianno6t. Saantdjen avulla paasimme huomioimaan opin-
ndytetyolle tarkedn eettisyyden. Tytot saivat miettid sadntdjd itse meidan antaessa
heille suuntaviivat. Puhuimme siitd, kuinka tarkeda on luottamus ja se, ettd ryh-
massd puhutut asiat pysyvat sen sisélla. Saantdjen kautta halusimme my®os sitouttaa
tyttoja osallistumaan kerhoon. Jaoimme tytdille pikkuvihot, mihin oli tarkoitus kir-
jata paivittdin asioita, missa on onnistunut ja miksi on ollut ylpea itsestadn tandan.
Kerroimme, ettd vihkoja ei kdyda lapi, vaan se on jokaiselle oma henkilokohtainen

paivakirja.

KUVA 1. Ryhmaén sdaannot

Toisena harjoituksena kdytimme Minuuden markkinat harjoitetta, jonka olimme
l6ytaneet tyttotyon kansiosta. Harjoituksessa jaetaan erilaisia positiivisia luonteen-
piirteita kirjoitettuna paperilapulle. Sen jilkeen aletaan kdyda vaihtokauppaa kes-

kenddn, jotta jokainen saisi itselleen mahdollisimman sopivat luonteenpiirteet.
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Osalle omien positiivisten luonteenpiirteiden kertominen muille oli selvasti haasta-
vaa. Huomasimme, etta osa yritti piilottaa epavarmuuttaan kommentoimalla hyvaa
luonteenpiirrettdan negatiivisesti. Rohkaisimme tyttdja kertomaan positiivisia asi-
oita itsestaan seka sanallisesti ettd esimerkkia nayttamalla osallistumalla itse harjoi-

tuksiin.

Huomasimme, ettd tytot tulevat hyvin toimeen keskendan ja kommunikaatio vai-
kuttaa helpolta. Ryhmaa oli helppo vetaa, mutta kohtasimme haasteita siind, etta
keskustelu pysyisi kasiteltavassa aiheessa eikd ronsyilisi tyttoporukan keskindisiin
juttuihin. Ohjaajina meidén oli tarkea huomioida, etta kaikki tytot padsivat adneen
ja sanomaan oman mielipiteensa. Tyttojen valilla oli jo olemassa tietynlaiset roolit
ryhmassa toimimiseen. Meidan taytyi kiinnittaa huomiota siihen, etta jokainen tytto

paasi olemaan esilla tasapuolisesti.

5.5 Aarrekarttatydskentely

Toisella kerhokerralla kokoonnuimme kotitalousluokkaan. Kokoontuminen oli jo
seuraavana paivana 5.9.2017. Tarkoituksena oli tyoskennella tulevaisuuden aarre-
karttojen parissa. Tahan olimme 16ytaneet ohjeita Tyttotyon kansiosta (2012, 107-
108) Olimme tuoneet mukanamme askartelumateriaaleja, joita saimme koululta ja
osan toimme itseltimme. Yllatyimme, kun paikalle saapuikin yhteensa 13 tyttoa.
Toivotimme tytot tervetulleeksi, esittdydyimme ja kdvimme lapi edelliskerralla luo-
mamme sadannot. Pyysimme edelliskerran osallistujia lisadmaan uudet ryhmalaiset
WhatsApp ryhmaan. Jaoimme uusille ryhmaldisille pdivakirja vihot ja selitimme,

mika paivakirjan tarkoituksena on.
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Kavimme lapi tehtdvanantoa. Kerroimme, ettd tarkoituksena on askarrella karton-
kipohjalle tulevaisuuden aarrekartta esimerkiksi lehtien kuvia ja teksteja hy6dynta-
malla. Kartassa tulee ndkyvaksi asiat mista haaveilee. Tytot innostuivat kovasti te-
kemisestd ja alkoivat heti tyoskennella. Huomasimme, ettd tassa valissa kaksi uutta
kerholaista poistui paikalta. Tunnelma oli melko rauhaton, koska kerholaisia oli
niin paljon. Jaoimme kerholaisia pieniin pdytaryhmiin tyoskentelemaan. Aarrekar-
toista nousi esille arkipaivan unelmia. Kerholaiset toivovat tulevaisuudelta muun

muassa ystavid, perheen, lemmikkielaimia ja unelmien kodin.

Kysyimme luvan toéiden kuvaamiseen. Suurin osa kerholaisista sai tyon valmiiksi.
Osalla jai hieman kesken ja lupasimme, etta he voivat jatkaa sita ensi kerralla. Ker-
hon jalkeen pohdimme kerhokerran onnistumista ohjaajien kesken ja huomasimme,
ettd meidan olisi pitanyt rauhoittaa tilanne uusien kerholaisten liityttya mukaan.
Meidan olisi pitanyt kerdta porukka vield yhteen ja kertoa kerhon tarkoituksesta ja
tavoitteista sekd tehda jokin ryhmaytymisharjoitus. Tyoskentely aarrekartan pa-
rissa oli jo alussa hyvin intensiivistd, joten tyoskentelyn keskeyttaminen tuntui

haastavalta.

KUVA 2. Aarrekartat
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5.6 Kauneudenhoitoa ja rentoutumista

Kolmannen kerran kokoonnuimme 13.9.2017. Tarkoituksenamme oli kokoontua
kuraattorin tyohuoneessa. Kohtasimme tilaongelman, silla tyohuone olikin varattu
muiden kayttoon. Sovimme, ettd saamme huoneen kayttoon puoli yhdeltatoista
kerhomme alkaessa jo kymmenelta. Tiedotimme tyttdja tilanteesta WhatsApp vies-
tilla ja sovimme kokoontuvamme koulun aulassa. Tytot kertoivat meille viestilla,
ettd ovat kokeessa ja ovat muutenkin tulossa kerhoon hieman myohemmin. Téassa
valissd ehdimme hyvin muokata kerhokerralle tekemidmme suunnitelmia. Paa-
timme mennad ensin ulos ja leikkia ryhmaytymisleikkeja, mita olimme ensimmaisille
kerhoille suunnitelleet ja joita emme ajanpuutteesta johtuen ehtineet silloin toteut-

taa.

Kerholaisilla kuitenkin venyi kokeen tekemisessd kauemmin. Saimme kokoon
kolme kerholaista ja siirryimme ulos. Leikimme piirileikkid, jossa osallistujat vaih-
tavat paikkoja keskenddn sanotun asian sopiessa heihin. Esimerkiksi sanotaan, ettd
ne, joilla on sisaruksia, vaihtavat paikkoja keskenaan tai ne, kenelld on paalla tanaan
jotain sinista, vaihtavat paikkaa keskendan. Jokainen saa vuorollaan toimia kysy-
jana. Leikissd on helppo ottaa asioita puheeksi sanomalla esimerkiksi, ettd ne vaih-
tavat paikkoja keskenddn, joita on jannittanyt tanaan jossakin tilanteessa. Tytot in-

nostuivat harjoituksesta ja keksivat hyvin omia ehdotuksia.

Harjoituksen jalkeen paasimme heti siirtymaan sisalle. Tarkoituksenamme oli talla
kerralla tehda itse kuorintavoiteita ja kasvovesia. Tarkoituksena oli myos puhua
omasta kehosta ja sen hyvaksymisestd. Aikaa oli kuitenkin vahan, joten emme ko-
keneet, ettd syvallista keskustelua aiheesta olisi ehtinyt syntya. Teimme muutamaa
erilaista kuorintavoidetta ja kasvovettd, joihin olimme etsineet valmiiksi ohjeet. Ty-
tot innostuivat keksimddn omia ohjeita ja kokeilemaan erilaisia yhdistel-

mid. Koimme, ettd rento yhdessa tekeminen paransi ryhmahenkea.
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KUVA 3. Kuorintavoiteita ja kasvovetta

Lopuksi otimme toiminnallisen rentoutumisharjoituksen Katajan ym. Ryhma liik-
keelle!- kirjasta (2011, 67). Harjoituksen tarkoituksena on harjoitella heittaytymista
ja rohkaista tuomaan itsedan esille. Harjoituksessa kerholaiset saivat kuvitella ole-
vansa spagettia, joka kiehuu ja pehmenee ja lopulta kaikki jaykkyys poistuu ke-
hosta. (Kataja ym. 2011, 67.) Paikalla olivat vain ne kerholaiset, jotka olivat ensim-
maiselld kerralla. Ryhma toimi hyvin yhteen. Kerholaiset uskalsivat osallistua hie-

nosti myos luovuutta vaativaan harjoitukseen.
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5.7 Herkuttelua ja vahvuuskorttitydskentelya

Neljannelld kerralla kokoonnuimme 19.9 kotitalouden luokassa. Tarkoituksena oli
leipoa yhdessa ja tehdd vahvuuskorttiharjoitteita. Paikalle saapui kuusi tyttod, ne
kolme, jotka olivat osallistuneet jokaiselle aikaisemmalle kerralle ja kolme sellaista,
jotka olivat paikalla silloin, kun teimme aarrekarttoja. Pohdimme ennen kerhoker-
taa sitd, voivatko vain yhdella aikaisemmalla kerralla mukana olleet jatkaa ker-
hossa, silla teemme vaativampia harjoitteita, joissa tyttdjen olisi hyva tuntea toi-

sensa ja meidan heidat. Tata asiaa olemme pohtineet tarkemmin arviointi osiossa.

Aluksi teimme helpon banoffeen yhdessa. Kerroimme tytdille ohjeet ja he alkoivat
toimia. Huomasimme, etta yhden tytoista oli hankalampaa osallistua toimintaan.
Ohjaajina meidan tehtavamme oli kannustaa ja rohkaista tyttoa liittymaan jouk-
koon ja mukaan tekemiseen. Saimme leivonnaisen valmiiksi ja siirryimme vahvuus-

korttiharjoituksiin.

Aluksi etsimme vahvuuskorteista kolme vahvuutta itsellemme ja taman jalkeen ka-
vimme daneen lapi valitsemamme vahvuudet. Halutessaan valitsemiaan vahvuuk-
sia sai my0s perustella. Huomioimme, etta kaikki 16ysivat helposti vahvuudet itsel-
leen. Sen jalkeen muut valitsivat yhdelle osallistujalle kerrallaan vahvuuden, joka
sopii kyseiselle henkilolle omasta mielestddn parhaiten. Huomasimme, etta tytot
16ysivat helposti vahvuuksia my0s toisilleen. Harjoituksen jalkeen keskustelimme
siitd, miltd tuntuu vastaanottaa positiivista palautetta muilta. Tyttojen mielesta ke-

hujen vastaanottaminen tuntui joskus haastavalta, mutta myos mukavalta.

Toisena harjoituksena teimme itsetuntemukseen liittyvan harjoituksen, jonka 16y-
simme eraastd vertaisohjaajien koulutuspaketista. Harjoituksessa tytot saivat askar-

rella kartongista itselleen viiden sakaran tdhden, johon kirjoitetaan keskelle "olen
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tahti ja loistan, koska..." ja sakaroihin jokainen saa yhden positiivisen asian itses-
taan. Lopuksi esittelimme vield tahdet toisillemme. (Vertaisohjaajan koulutuspa-

ketti 2006.) Taman jalkeen vield herkuttelimme yhdessa.

Kerhokerta ja harjoitteiden tekeminen onnistui hyvin. Aluksi mietimme aiheut-
taako se vaikeuksia, etta kaikki osallistujat eivat ole olleet kaikilla kerroilla paikalla.
Tytot vaikuttivat kuitenkin hyvin ulospdinsuuntautuneilta ja koimme, etta kaikki
uskalsivat ja pystyivit osallistumaan harjoituksiin taysilla. Huomasimme kuiten-
kin, etta tahtiharjoituksessa osan oli haastavaa l0ytda itsestdan viittd positii-
vista asiaa. Taman takia osa veti harjoituksen leikiksi. Ohjaajina tehtivamme oli
kannustaa ja huomioida jokaisen positiiviset asiat. Koitimme my0s loytda positiivi-
sia asioita yhdessd ja opettaa tyttdja huomaamaan, ettd pieneltakin tuntuvat asiat
ovat riittavid. Huomasimme, etta tytot kannustivat toisiaan ja auttoivat toinen tois-

taan l0ytamaan toisistaan positiivisia asioita.

5.8 Positiivisen palautteen saaminen ja kerhon lopetus

Viidennella eli viimeisella kerhokerralla 22.9.2017 kokoonnuimme kuraattorin tyo-
huoneessa. Aluksi saimme paikalle vain yhden kerholaisen. Laitoimme WhatsApp-
ryhmassamme viestid kerholaisille missa he ovat ja muistutimme, ettd tulevat pai-
kalle. Olimme tuoneet mukanamme herkkuja viimeiselle kerralle. Toiset saapuivat-
kin hetken paasta. Alkuun paaseminen oli hankalaa, silld osallistujat saapuivat yk-
sitellen. Ehdimme aina kertoa yhdelle tehtdavanantoa, kun seuraava saapuikin pai-
kalle. Loppujen lopuksi paikalle tuli kolme kerholaista, jotka ovat olleet mukana
alusta asti seka yksi joka ei ollut ensimmaiselld kerralla mukana. Aluksi pyysimme

tytoilta palautetta kokoamamme palautekyselyn avulla (LIITE 2).
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Taman jalkeen jaoimme tytoille paperilaput, johon tarkoituksena oli tehda listaa
omista hyvistd ominaisuuksista. Listan tarkoituksena oli jaada tytaille itselleen ja
listaan he voivat palata aina kun tuntuu siltd, etta tarvitsee tsemppausta. Listaan
kirjoitettiin viisi eri otsikkoa: luonteenpiirteet, hyvat tavat, kyvytja taidot, ulkonako
seka ystavyyssuhteet. Huomasimme, ettd harjoite heratti tytoissa tunteita. Alkuun
paaseminen oli osalle vaikeaa ja tyoskentely meinasi menna leikinlaskuksi. Vauh-
tiin padstyaan erityisesti yksi tytoista keskittyi tekemiseen kovasti ja naytti oikeasti

pohtivan omia hyvia ominaisuuksiaan.

Seuraavaksi jaoimme jokaiselle diplomin, johon toiset saavat kirjoittaa positiivisia
kommentteja diplomin omistajalle. Ohjaajina kirjoitimme jokaisen diplomiin omat

terveisemme ja tsempit tulevaan:

Olet ihana tytto ja arvokas juuri tuollaisena kuin olet.

Huomasimme, ettd tyttdjen oli helppoa loytaa toisistaan hyvia asioita ja kirjoittaa
niitd paperille. Tytot vaikuttivat tyytyvaisilta ja iloisilta lukiessaan omia diplomei-
taan. Lopuksi tyoskentelimme vield vahvuuskorttien avulla. Kehotimme tyttoja va-
litsemaan korteista sellaisia tai sellaisen taidon missa ovat kerhon aikana kehitty-
neet. Huomasimme, etta tytot 10ysivat hyvin uusia puolia itsestdan. Toisena kysy-
myksenad esitimme, ettd missa tytot vield haluaisivat kehittya. Saimme seuraavan

laisia vastauksia:

Osaan pitaa hauskaa ystavien kanssa paremmin.
Osaan arvostaa itseani enemman.

Jaksan paremmin yrittaa eteenpdin.

Toivon, ettd uskaltasin sanoa vielda rohkeammin muille, mita
mielta oon.



Haluaisin uskaltaa kokeilla uusia asioita.
Haluaisin olla rehellisempi.

Haluaisin kestdd paremmin vastoinkdymisia.

;\\\\\\\\\'\'\\\\\‘.-, ,

KUVA 4. Vahvuuskortit
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6 ARVIOINTI

Opinndytetyomme on tyOelamaldhtoinen. Saaren koulun koulukuraattori on
omassa tyossddan huomannut, ettd nuorilla tytoilld on yha enemman itsetuntoon liit-
tyvia haasteita. Opettajat ovat tuoneet esille, etta osa tytdista on tunneilla hiljaisia ja
heilla on haasteita tuoda esille omia mielipiteitdan seka vastata tunneilla kysymyk-
siin. Kuraattorin tekema ty0 jakaantuu yhteisolliseen ja yksilolliseen oppilastychon.
Kaytannon tasolla tyoaika menee kuitenkin péddosin yksilolliseen tyohon, joten yh-
teisollisen tyon kehittdminen on tdrkedad. Oma opinndytetyOprojektimme vastaa
my0s tahan tarpeeseen tuomalla uusia nakokulmia yhteisolliseen opiskeluhuoltoon

pienryhmatydskentelyn avulla.

Tavoitteenamme on ollut 16ytaa tytoille uusia keinoja parantaa itsetuntoaan ja itse-
tuntemustaan. Harjoitteemme on kohdistettu nimenomaan naihin tavoitteisiin esi-
merkiksi vahvuuskorttityoskentelyn avulla. Vahvuuskorttityoskentelyn avulla ty-
tot oppivat tiedostamaan omia positiivisia puoliaan ja saavat niistd palautetta myos
muilta. Tytot herdavat ajattelemaan omaa toimintaansa omien luonteenpiirteidensa
kautta. Huomasimme, etta erityisesti muilta saatu positiivinen palaute nosti itse-

tuntoa ja vahvisti tyttojen positiivista ajattelua itsestaan.

Asettamiemme tavoitteiden osalta itsetuntemusta ja mindkuvaa tarkastelimme esi-
merkiksi minuuden markkinat harjoitteen avulla. Tytot saivat valita itselleen sopi-
via luonteenpiirteitd. Tama auttaa herattamaan ajatuksia siita, millainen mina oike-
asti olen. Osalle kerholaisista oli vaikeaa kertoa d@neen omista vahvuuksistaan. Osa
kerholaisista yritti kddantaa positiivisia puolia itsestaan negatiivisiksi vitsailun var-
jolla. Suomalainen kulttuuri on tunnettu siitd, ettd omia vahvuuksiaan vaheksytaan

ja itsensa kehuminen lasketaan ylpeydeksi. Olisi tarkedd, ettd ndita vanhoja usko-
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muksia saataisiin purettua. Viimeisella kerralla kasittelimme my06s omia kehittami-
senkohteita. On tarkeaa, etta tytot huomaavat omat vahvuutensa seka piirteet, joita
voisi vield kehittad. Tavoitteenamme oli se, ettd tytot saavat positiivisia kokemuksia
itsensd esille tuomisesta sekd saavat vahvistettua omia sosiaalisia suhtei-
taan. Koko kerhoprojektin ajan tytot saivat uusia kokemuksia esilld olemisesta ja
omien ajatusten kertomisesta muille. Uskomme, ettd tima osaltaan lisda tyttojen

rohkeutta my0ds muissa esilldolotilanteissa.

Ryhmaén vetaminen oli helppoa. Kerholaiset olivat luonteeltaan ulospdinsuuntau-
tuneita, joten kommunikointi heidan kanssaan onnistui. Ohjaajina meidan oli kui-
tenkin tarkead muistaa kerhon tavoitteet ja vieda ryhmaa niita kohti. Kerhotoimin-
taa suunnitellessamme laadimme tiukan aikataulun, jolla kerhoprojektimme eteni.
Aikataulu oli tiukka siksi, ettd saimme kerhon jasenet sitoutumaan paremmin kay-
maan kerhossa. Kerhokertojen toteutuessa tiiviisti kerholaisten on helpompi osal-
listua kerhoon ja edelliselld kerralla kasitellyt asiat pysyvat mielessa. Jos kerhoker-
rat toteutuvat hajanaisesti ja pitkadlla aikavalilld, ryhmahenki karsii. Aikataulun
noudattaminen onnistui hyvin. Olimme suunnitelleet kerhon sisallon etukateen.
Suurimmaksi osaksi suunnitelmamme piti. Aikataulu ja tilamuutosten takia jou-
duimme valilla muokkaamaan suunnitelmia uusiksi ja jattamaan osan harjoitteista

pois.

Alkuperaisessa toimintasuunnitelmassa meilld oli kerhollemme useampia tavoit-
teita, kuten esiintymisjannityksen helpottaminen harjoitteiden avulla, mutta tiuk-
kojen aikataulujen takia emme ehtineet toteuttaa tatd. Kerhokertojen maara olisi
voinut olla suurempi, jotta asioita olisi padsty kasittelemdan vield syvallisemmin.
Kerhon kokoontumisaika olisi voinut olla pidempi, silld jokainen kerhokerta hie-
man venyi ja aika tuntui loppuvan kesken. Kuitenkin tunti on juuri hyva aika, jotta

kerholaiset jaksoivat keskittya asiaan.
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Aluksi sovimme yhteisten saantojen ja keskustelujen kautta, etta kerhoon osallistu-
minen on sitovaa ja toivoimme osallistumista jokaiselle viidelle kerhokerralle. Tama
ei kuitenkaan toteutunut kaikkien tyttojen osalta ja se heratti meissa ajatuksia siitd,
voivatko tytot jatkaa kerhossa myohemmin. Pohdimme asiaa aluksi ohjaajien kes-
ken ja padadyimme siihen, ettd kysyimme kerholaisten mielipidettd asiaan. Asiaan
vaikutti se, ettd seuraavalla kerhokerralla tarkoituksena oli tehda vaikeampia har-
joitteita, joissa tarvittiin jo luottamusta ryhman jasenten valilla. Emme tienneet
minka vuoksi osa kerholaisista jatti valilla osallistumatta kerhoon, joten emme ha-
lunneet olla liian jyrkkiad kerhossa jatkamisen suhteen. Tytot kuitenkin tunsivat toi-
sensa jo aiemmin, joten uskoimme, ettd harjoitteiden tekeminen onnistuu. Kysyes-
samme mielipidetta kerholaisilta kerhoon osallistumisesta saimme padosin myon-
teisid vastauksia, joten emme lahteneet rajaamaan kerhoon osallistumista poissa-

olojen perusteella.

Yhteydenpitomme ty0eldimaohjaajaamme oli vahdista. Han auttoi meitd erityisesti
aiheen 10ytamisessa ja osallistujien valitsemisessa. Tarvittaessa olimme yhteydessa
tyOelamaohjaajaan ja saimme héanelta tukea tyohomme. Kerhon sisallot suunnitte-
limme omatoimisesti. Yhteistyo koulun henkilokunnan kanssa sujui padasiassa hy-
vin. Toivoimme kuitenkin, etta opettajat olisivat suhtautuneet kerhoomme innok-
kaammin ja kannustaneet tyttoja osallistumaan kerhon toimintaan. Koulu avusti

meitd mielelldan tilojen ja materiaalien osalta.

Opinnaytetyota tehdessa taytyy ottaa huomioon eettiset ohjeistukset seka tyon luo-
tettavuus. Tutkimuksen tulee kunnioittaa ihmisarvoa ja itsemaaraamisoi-
keutta. Lasten kanssa tyoskennellessd on otettava huomioon se, ovatko lapset kyp-
sid tekemaadn itse padtoksen osallistumisestaan tutkimukseen. (Hirsjarvi, Remes &
Sajavaara 2009, 25.) Taman vuoksi teimme lupa-anomuksen kerhoon osallistumi-
sesta, jotta nuoret ja vanhemmat voivat yhdessa pohtia saako nuori osallistua ker-

hoon (LITE 2). Opinndytetyossa olemme huomioineet salassapitovelvollisuuden.
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Opinndytetyossa kerromme kerhokerroista yleisesti niin, ettda kukaan henkil6 ei ole
tunnistettavissa. Saamamme lupa-laput ja palautelomakkeet havitimme asianmu-
kaisesti opinndytetyd prosessin paatyttya. OpinndytetyOssa esiintyvista kuvista

olemme rajanneet pois kaikki tiedot, joista yksittdisen henkilon voisi tunnistaa.

6.1 Kerhosta saatu palaute

Viimeiselle kerhokerralle olimme laatineet palautekyselyn (LIITE 3). Palauteky-
selyyn vastasi nelja tyttod. Palautekyselyn avulla toivoimme saavamme tietoa siita,
ovatko tytot saaneet uusia ystdvid kerhon aikana ja onko rohkeus ilmaista omia mie-
lipiteita lisaantynyt. Kysyimme my06s mika kerhossa on ollut mukavaa ja mika mah-
dollisesti ei. Halusimme nostaa esille kerholaisten kokemuksia siita, ettd ovatko he

tutustuneet itseensd paremmin ja millaisia uusia puolia he ovat 1oytaneet itsestaan.

Kerhossa mieleenpainuvinta oli mukavat harjoitteet ja leikit. Kauneudenhoitoker-
taan liittyva kasvovesien ja kuorintavoiteiden tekeminen oli jadnyt myos mieleen.
Rentoutumisharjoite sai seka positiivista etta negatiivista palautetta. Rentoutumis-
harjoitus vaati heittaytymista ja rohkeutta esiintya. Taman vuoksi se on voinut tun-
tua aremmista vaikealta harjoitteelta. Tytot kokivat saaneensa kerhosta uusia ysta-

vid ja tutustuneensa paremmin vanhoihin ystaviin.

Rohkeus ilmaista omia mielipiteitddn jakoi ajatuksia. Osa koki, ettda he uskaltavat
nyt paremmin ilmasta mielipiteitaan. Muutama kerholainen toi palautteessa esille,
ettd on jo aikaisemmin ollut rohkea ilmaisemaan mielipiteensd, joten uusia taitoja
tahan ei 1oytynyt. Loput kokivat, ettd eivat uskalla ilmaista omia mielipiteitddn vie-
lakdan. Kerhoprojektimme aika oli rajallinen, joten suuria muutoksia ei ehtinyt ta-

pahtua. Toivomme, ettd kerhomme auttoi tyttdja kasvattamaan rohkeuttaan.
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Tutustuminen itseensa ja uusien puolien lI0ytaminen itsesta tuli esille useiden har-
joitteiden kautta. Kuitenkin palautteissa tytot toivat esille, etta eivat ole tutustuneet
itseensa paremmin eikd uusia puoliakaan ole 16ytynyt. Harjoitteita tehdessamme
huomasimme, ettd moni toi silloin esiin ajatuksiaan siitd, millainen on ja millaisena
muut hdnet nakevat. Viimeiselld kerralla kasittelimme vahvuuskorttien kautta asi-
oita, joissa kerholaiset kokevat kehittyneensa kerhon aikana. Tasta harjoituksesta
nousi esille monia uusia vahvuuksia, joita kerholaiset ovat oppineet kerhon aikana.
Pohdimme, olimmeko osanneet kysya palautelomakkeessa asioita tarpeeksi ym-
madrrettavasti. Saimme yhden erittdin tarkean palautteen, kun yksi tytdista oli huo-
mannut, ettd kaikilla muilla on jotain hyvaa sanottavaa hanesta. Tallainen palaute

sai meidat huomaamaan, etta kerhoprojektistamme on ollut hyotya.

Kerhokertojen maaraan puolet oli tyytyvaisia ja toinen puoli toivoi, ettd niita olisi
ollut enemman. Kerhon sisdltoon kaikki olivat tyytyvdisid. Kerhomme ryhméahenki
sai ainoastaan positiivista palautetta. Huomasimme my®s itse, ettd ryhmahenki oli
hyva. Tahan liittyy se, ettd tytot tunsivat toisensa jo entuudestaan, joten turvallisen
ilmapiirin luominen onnistui helposti. Aikaisemmasta kerhoprojektista opimme,
ettd ryhmahengen luominen on vaikeaa, jos tytot tulevat eri kaveriporukoista ei-

vatka tunne toisiaan.

6.2 Oma ammatillinen kasvu

Sosionomin (AMK) ty6ta ohjaavat sosiaalialan kompetenssit. Kompetensseissa tuo-
daan esille muun muassa eettinen osaaminen, asiakastyon osaaminen seka tutki-
muksellinen kehittamisosaaminen. Eettiseen osaamiseen kuuluu sosiaalialan arvo-
jen ja ammattieettisten periaatteiden tunteminen. Sosionomin on otettava huomi-

oon jokaisen ihmisen ainutkertaisuus. Asiakastyon osaamisen osalta sosionomin
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taytyy osata luoda luottamuksellinen vuorovaikutus- ja yhteistyosuhde. Sosiono-
min tulee osata kayttaa tyOssdan erilaisia tyomenetelmia ja osata tukea asiakasta
omien voimavarojensa kayttoonotossa. Kehittdimistyon osaaminen nakyy ky-
vyssd suunnitella, toteuttaa, arvioida ja raportoida erilaisia projekteja. Kehittamis-
tyon osalta sosionomin (AMK) tulee tehda tyota kehittavasti, tutkivasti ja reflektii-

visesti. (Sosiaalialan ammattikorkeakoulu verkosto 2017.)

Ryhmaa ohjatessamme olemme pohjanneet tyotamme edelld mainittuihin sosiaa-
lialan kompetensseihin. Olemme saaneet kokemusta vuorovaikutus-suhteen luomi-
sesta nuoriin sekd saaneet vahvistusta tavoitteellisen tyon tekemiseen. Olemme
vahvistaneet tietojamme erilaisista tyomenetelmista ja niiden kayttamisesta.
Olemme saaneet kokemusta ryhmén ohjaamisesta sekad toiminnan suunnittelemi-
sesta ja toteuttamisesta. Ihmisten kanssa tehtavassa ty0ssa tilanteet saattavat muut-
tua nopeasti ja tyontekijan on kyettava sopeutumaan muutoksiin. Olemme saaneet
kokemusta siitd, miten kestimme muuttuvat tilanteet ja pystymme muokkaamaan

omia suunnitelmiamme tilanteen mukaan.

Koko opinndytetyoprosessin ajan olemme reflektoineet tekemaamme tyota. Jokai-
sen kerhokerran jalkeen olemme kirjoittaneet ylos kerhokerran tapahtumia ja poh-
tineet omaa rooliamme ohjaajina sekéd kerhon toimintaa. Opinndytetydprosessi on
parantanut kehittamistyon osaamistamme. Ymmarramme tyon kehittdmisen mer-
kityksen ja kaavan miten projektimuotoinen opinndytetyo etenee suunnitelmasta

loppuarvointiin asti.

Sosiaalialan tyota ohjaavat ammattieettiset arvot ja eettiset periaatteet. Sosiaalialan
ammattiliiton Talentian mukaan (Arki, arvot ja etiikka 2017, 7.) eettisid periaatteita
ovat muun muassa ihmisen voimavarojen ja vahvuuksien huomioiminen, erilaisuu-

den hyvaksyminen, ihmisen oikeus ilmaista tunteitaan, yhdenvertaisuuden huomi-
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oiminen sekd arvostavan vuorovaikutuksen ja luottamuksen luominen. Nama ar-
vot ohjaavat tydtamme kerhon ohjaajina. Olemme halunneet luoda nuorille luotta-
muksellisen ilmapiirin, jossa voi olla rohkeasti oma itsensa. Koko kerhoprojektin
ajan olemme halunneet huomioida jokaisen henkilokohtaiset vahvuudet ja voima-

varat.
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LITE 1

OMAN ELAMANI SUPERSANKARI

Kerho 7- luokkalaisille tytoille

Kokoonnutaan ensimmadisen kerran maanantaina 4.9.2017 kello 10-11 kuraat-
tori Arjan huoneessa. Muut kerhokerrat ovat tiistaina 5.9, keskiviikkona 13.9,
maanantaina18.9 ja torstaina 21.9.

Tiedossa kaikkea kivaa "tyttomaista” toimintaa: herkutellaan, hoidetaan ihoa, pu-

hutaan omista vahvuuksista ja tulevaisuudesta, tsempataan toinen toistamme ja
pyritadn olemaan oman elamamme supersankareita

TERVETULOA

T. Anna Yrjana & Tiina Nissila



LIITE 2

Hei,

Olemme kaksi sosionomiopiskelijaa Centria-ammattikorkeakoulusta Ylivieskasta. Opinnay-
tetybnamme toteutamme Saaren koululla kerhon 7-luokkalaisille tytéille. Kerhon tavoit-
teena on loytaa tytoille uusia keinoja parantaa itsetuntoa, luoda kaverisuhteita, tutustua
omiin vahvuuksiin ja kehittamiskohteisiin seka pohtia tulevaisuutta. Kerho kulkee nimella
"Oman eldmani supersankari'.

Kerho kokoontuu syyskuun aikana viisi kertaa koulupaivan aikana, ajoittuen pitkan valitun-
nin ymparille kello 10-11. Aloitamme kerhon maanantaina 4.9 ja ensimmainen kokoontu-
minen on kuraattori ------- huoneessa. Muut kerhokerrat ovat tiistaina 5.9 keskiviikkona
13.9, maanantaina 18.9 ja torstaina 21.9. Kerhokertoja kasitelldan opinndytetyéssamme,
mutta tyttdjen tiedot eivat tule nakymaan missaan. Kerho on tdysin vapaaehtoinen, mutta
tullessa kerhoon pyydamme kuitenkin sitoutumaan kaikkiin viiteen kerhokertaan. Ystaval-
lisesti pyydamme teiltd vanhemmilta lupaa lapsenne osallistua kerhoon.

Lapseni saa osallistua "'Oman elamani supersankari'-kerhoon

vanhemman allekirjoitus ja pdaivamaara

Yhteistyoterveisin Anna Yrjana ja Tiina Nissila

Ottakaa yhteytta, jos haluatte lisatietoja tai teille tulee jotain kysyttavaa kerhoprojektin ai-
kana. Vastaamme mielellamme kysymyksiinne.
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1. Mika on ollut kerhossa mieleenpainuvinta? Enta onko joku tuntunut ika-

valta?

2. Oletko saanut kerhosta uusia ystavia tai tutustunut paremmin vanhoihin

ystaviin?

3. Koetko, ettad kerho on lisannyt rohkeutta ilmaista mielipiteesi? Miksi?

4. Oletko padssyt tutustumaan itseesi paremmin kerhossa tehtyjen harjoit-
teiden avulla (esimerkiksi korttityoskentely)? Jos kylla, niin millaisia uusia asi-

oita/puolia olet [6ytanyt itsestasi?



LIITE 3/2

5. Mita mielta olet kerhokertojen maarasta? Milta kaytettavissa oleva aika ja

ajankohta ovat tuntuneet?

6. Mita mielta olet kerhokertojen sisallosta?

7. Millainen kerhomme ryhmahenki on mielestasi ollut?

8. Mita muuta? Kerro vapaasti.



