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1 INLEDNING

Alla elitidrottare kommer nagon gang att avsluta sin idrottskarriar. Som idrottare maste
man vaga agna sig at idrotten for att na framgang pa elitnivan, vilket innebér att idrottare
ofta har utvecklat sin identitet och sociala relationer via idrotten (Konttinen 2016 s. 37,
Bengtsson & Fallby 2011 s. 187). Detta kan leda till svarigheter vid avslut av idrottskar-
ridren nér idrottare utsatts for stora omstallningar i livet (Taylor & Wilson 2005 s. 260).
Avslutningen pa idrottskarriaren kan ta olika lang tid men den kannetecknas i regel av en
process som kan upplevas véldigt kdnslosamt (Bengtsson & Fallby 2011 s. 185). Darfor

kan avslutandet av idrottskarridren ses som en stor évergang i livet pA manga olika plan.

Professionella idrottare hamnar ut for en karriarévergang tidigare &n manniskor i det trad-
itionella arbetslivet, for att en idrottskarriar ar en relativt kort yrkeskarriar som paborjas
vid ung alder (Taylor & Wilson 2005 s. 250). Avslut kan intraffa i vilket skede som helst
under idrottskarriaren pa grund av till exempel alder, skada eller egen vilja (Bengtsson &
Fallby 2011 s. 30). Det har lange varit en radande uppfattning inom idrottsvarlden att
planering av livet efter idrottskarriaren tar fokus bort fran idrottandet, sa idrottare har inte
blivit uppmuntrade till planering. Pa grund av detta har det funnits begransat med till-
gangliga resurser for idrottare att fa stod vid idrottskarriaravslut. (Taylor & Wilson 2005
s. 250) Detta har resulterat i att idrottare ofta ar oférberedda for det, vilket innebér att de

mera sannolikt har svarigheter med anpassningen (Stronach et al. 2014).

Detta examensarbete handlar om karriaravslut hos finlandska tavlingsidrottare pa elitniva.
Idrottskarriaravslut ar ett komplext fenomen som kan betraktas fran flera olika perspektiv.
| arbetet fokuserar vi pa den psykosociala aspekten av anpassningsprocessen. Vi kommer
att anvanda oss av temaintervjuer for att fa en djupare forstaelse om anpassning efter
idrottskarriaren samt tankar och 6nskemal géllande stodfunktioner. Arbetet ar ett bestall-

ningsarbete av Finlands Svenska Idrott r.f.

Syftet med examensarbete ar att utveckla vart eget yrkesomrade. Det finns fa finlandska
nya forskningar som fokuserar pa hur idrottare upplever att de har anpassat sig till varda-
gen efter idrottskarridren. Det finns &nnu mindre forskningar géllande organiserade stod-

funktioner for avslutandet av professionell idrott. Resultat kan ge ett bredare perspektiv
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pa karriaravslut hos finlandska elitidrottare och anvéandas for att hjélpa tranare och orga-
nisationer att battre forsta och stoda idrottare vid karriaravslutsprocessen. Detta kan bidra
till att fore detta idrottare kan lattare integreras i samhallet. Dessutom kan eventuella ut-

vecklingsbehov gallande stodfunktioner upptackas.

2 BAKGRUND

Elitidrottare ar en del av det samhéllet som vi alla lever i. Fordndringar i samhéllet staller
ocksa krav pa utvecklande av elitidrott. (Salasuo et al. 2015 s. 7, 196) For att uppna fram-
gang som elitidrottare i dagens varld maste man sétta in allt mera resurser och engage-
mang i idrottskarridaren. Detta géller bade sjdlva idrottaren och olika organisationer och
experter som medverkar inom idrottsvarlden. Framgang pa elitnivan forutsatter att idrot-
tare agnar sig at idrotten, vilket kraver att idrottskarriaren ses som en lockande karriar-
mojlighet som stdds helhetsmadssigt av tranare och andra specialister. (Nummela et al.
2016, Konttinen 2016) Manga lander har borjat re-evaluera och férnya sin verksamhet
for elitidrottare for att sakerstalla internationell framgang inom idrott ocksa i framtiden
(Salasuo et al. 2015 s. 7, 196; Taylor & Wilson 250).

Idrottskarridravslut ar en stor 6vergang i idrottarens liv. Redan fran tidig barndom iden-
tifierar idrottare sig med sporten och fortsatter att utvecklas genom tonaren och in i vuxen
alder. Detta skiljer sig fran andra yrkeskarriarer. (Bengtsson & Fallby 2011 s. 187) Eli-
tidrottare avslutar oftast sin karriér i ett tidigare skede & manniskor i det traditionella
arbetslivet. Vanligtvis avslutar idrottare sin karriar i genomsnitt runt 25-30 ars alder, vil-
ket innebar annu cirka 40 professionella ar i arbetslivet. (IOC 2017a) Avslutet handlar
om att 6verga fran en Karriar till en ny, dock kan den nya karriaren ocksa hittas inom
idrottsvarlden (Bengtsson & Fallby 2011 s. 186).

Av idrottare som har gatt igenom avslutningsprocessen upplever cirka 10-15 % att har
haft svarigheter sa som oro, nedstamdhet och andra psykologiska symtom (Bengtsson &
Fallby 2011 s. 194). Negativa kansloreaktioner kan &ven uppsta efter idrottskarriaren om
man inte blir anstalld. Utmaningar med att bli anstélld kan bero pa att idrottare saknar

utbildning, inte har arbetserfarenhet eller erfarenheter av att soka arbete. Dessutom kan



arbetsgivare inse att idrottare ar relativt gamla nar de soker sin forsta arbetsplats utanfor
idrottsvarlden. (Adecco 2017)

Olika landers stodfunktioner for idrottskarridravslut har tagits upp i en internationell
SPLISS-studie (Sports Policy Factors Leading to International Sporting Success). Syftet
med studien var att undersoka hur olika landers verksamhetsmodeller for elitidrott korre-
lerar med internationell framgang. | en nationell mellanrapport av SPLISS kommer det
fram att bade idrottare och tranare anser att det finns utvecklingsbehov gallande std-
funktioner for karriaravslut i Finland. Idrottare har upplevt att de inte har blivit tillrackligt
informerade om tillgangliga stodfunktioner och karriarmojligheter. (Kérmeniemi et al.
2012 s. 4, 35-36)

Kéarmeniemi et al. (2012 s. 35) lyfter fram att ca 40 % av finlandska idrottare i studien
inte var medvetna om olika mojligheter att fa stod for karriaravslut. Av de idrottare som
var medvetna om olika stédfunktioner hade dver 70 % utnyttjat dem. Organiserade stod-
tjanster sa som psykologisk hjalp eller karridrradgivning hade anvénts av en fjardedel av
idrottare. En femtedel hade fatt ekonomiskt stod for att forbereda sig till livet efter id-
rottskarridren. Det viktigaste stodet vid karridravslut har skapats via sociala relationer

inom idrottsvarlden.

3 ELITIDROTT I FINLAND

| Finland &r det Olympiska kommitténs Huippu-urheiluyksikkd (HUY) som &r ansvarig
for verksamheten for elitidrott. Enheten skapades nar toppidrottsystemet fornyades ar
2010-2012 och verksamheten paborjades 1.1.2013. HUY ér en central del av den Olym-
piska Kommittén och dess verksamhet baserar sig pa de tre strategiska malsattningarna
for elitidrott: internationell framgang, hdgklassig kompetens och uppskattning av idrott.
Enheten har ansvar for koordinering och beslut om resurser gallande elitidrottens eko-
nomi, kunskap och omstandigheter. Enheten fungerar ocksa som Undervisnings- och kul-
turministeriets sakkunniga specialist angaende beslut om idrottstipendier samt verksam-
hetsbidrag for idrottsakademier. (Kojonkoski 2016)



Huippu-Urheiluyksikkd har som uppgift att frdimja samarbete mellan olika partner for att
stoda elitidrottare, det vill saga HUY koordinerar samarbete mellan idrottare, tranare,
grenforbund och experter pa olika félt. Olika grenférbund ar anda ansvariga for administ-
rativa beslut angaende sin egen verksamhet. Resurserna riktas at idrottare, tranare och
andra aktorer som medverkar inom elitidrotten via tre olika program, som ar huippuvai-
heen ohjelma, urheiluakatemiaohjelma och osaamisohjelma. Med hjélp av experter spar-
rar HUY olika aktorer inom den finldndska idrottsvarlden och syftar till att standigt ut-
veckla deras verksamhet genom att dela och erbjuda nyaste information, kunskap och
stdd. (Kojonkoski 2016)

3.1 Idrottarens stig

Idrottarens stig (Urheilijan Polku) beskriver idrottarens vag och utveckling fran barndo-
men till elitnivan. Grundtanken med den &r att redovisa olika faser som idrottare gar ige-
nom pa vagen till elitnivan. (Mononen 2016) Idrottarens stig bestar av barndomsfasen,
valfasen och toppfasen, dar den féljande fasen alltid bygger pa de kunskaper och fardig-
heter som skapats under det féregaende stadiet. Darfor kan toppfasen inte betraktas skilt
utan forstaelse om tidigare faser. | finlandsk elitidrott ligger fokus pa sjalva idrottaren,
dvs. all verksamhet och beslut gérs med tanke pa idrottarens fardigheter och behov. (Ko-
jonkoski 2016) Vid toppfasen har det i strategin tagits fram att idrottare borde ha en plan

for livet efter idrottskarriaren (Mononen 2016).

Pa basis av de allmanna riktilinjer har 6ver 40 grenfrébund skapat sina egna idrottares
stig for att den bast skall motsvara grennsspecifika karaktarsdrag. Vid toppfasen har det
i den allménna strategin tagits fram att idrottare borde ha en plan for livet efter idrottskar-
ridren. Det ar viktigt att idrottare far stod for att kombinera idrott och livets andra aspekter,
eftersom detta bidrar till att idrottaren ar battre forberedd till livet efter idrottskarriéren.
(Mononen 2016) HUY':s Urheiluakatemiaohjelma finns tillgangligt for att bland annat se
till att idrottare har basta mojliga forutsattningar att skaffa sig en utbildning vid sidan av
idrottandet pa idrottarens villkor. (Mero et al. 2016 s. 29, 33)
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3.2 Ekonomiska aspekter

Idrottskarridravslut innebar en stor ekonomisk omstallning. | Finland kan idrottare under
karridren fa ekonomiskt stod av egen idrottsforening, grenforbund, Olympiska kommittén
och utbildningsministeriet. Hemkommun och sponsorer ar ocksa viktiga redan i tidigt
skede samt tavlingspriser och resultatbonus nar man idrottar pa elitnivan. Studiestod ar
ofta ocksa en viktig inkomstkalla. Som studerande ar det ocksa mojligt att ansoka stipen-
dium av Urheilijoiden ammatinedistamissaatio. (Niemi-Nikkola 2007, Karmeniemi et al.
2013 s. 6)

Beroende pa idrottsgren och grenférbund finns det stora skillnader i méjligheterna att fa
ekonomiskt stod. | regel maste idrottare som haller pa med individuella grenar anvanda
mera egna resurser for att finansiera sin idrottskarriar. Dessutom spelar sponsorer en
storre ekonomisk roll i individuella grenar. (Karmeniemi et al. 2013 s. 6, 46) Idrottare
som ar starkt beroende av t.ex. ett idrottsstipendium kan uppleva karriaravslutet som hot-
fullt (Fisher & Wrisberg 2007).

3.3 Finlands Svenska ldrott r.f.

Finlands Svenska Idrott r.f. (FSI) ar en organisation som omfattar sju finlandssvenska
grenforbund. FSI har som mal att skapa forutsattningar for att kunna idrotta pa svenska i
Finland. Organisationen verkar i Svenskfinland och samarbetar med finlandssvenska or-
ganisationer som t.ex. Folkhélsan och Arcada. Dessutom samverkar FSI med nationella
forbund som Olympiska kommittén samt internationella samarbetspartner. (Finlands
Svenska Idrott r.f. 2017)

Undersokningens resultat kan ge en uppfattning om hur finldndska elitidrottare har upp-
levt karridravslutsprocessen. Dessutom fas tankar och 6nskemal kring organiserade stod-
funktioner i Finland och hur de skulle kunna utvecklas. FSI kan anvénda informationen

for att upptacka och atgarda eventuella utvecklingsbehov pa organisatorisk niva.
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4 |IDROTTSKARRIARAVSLUT SOM OVERGANG

Alla idrottare kommer forr eller senare att avsluta sin idrottskarridr. En idrottskarridr kan
ses som en process fran barndomen till elitidrotten, och darfér kan avslutningen inte be-
traktas som en skild handelse pa idrottarens stig (Kojonkoski 2016 s. 21). Avslutnings-
processen &r ofta problematisk eftersom den kannetecknas av att idrottare maste dverga
fran en handelserik och intensiv karriar till ett “normalt” liv. Avslut kan intraffas i vilket
skede som helst under idrottskarridren. Efter karriaren borjar inledningen till en ny period
i livet, den sa kallade “civila” och kanske &dven till tranar- eller ledarrollen. (Bengtsson &
Fallby 2011 s. 30, 186)

Idealt ska karriaravslut ske som en genomtankt plan och pa idrottarens villkor. Da kanns
det som en naturlig handelse i livet. (Salasuo et al. 2015 s. 209) Bésta forutséattningar for
en lyckad overgang skapas nar idrottaren frivilligt bestammer sig att avsluta, har en ba-
lanserad identitet och ett socialt stodnatverk runt omkring sig samt har forberett sig for
avslutet. Overgangen och anpassningen till livet efter idrottskarridren kan stodas genom
att sakerstalla att idrottare har tillgang till utbildning, karriarradgivning och psykologiskt
stdd. (Taylor & Wilson 2005 s. 260) Dessutom &r det viktigt att familjen och tranare upp-
muntrar idrottare att utvecklas ocksa pa andra omraden vid sidan av idrotten (Bengtsson
& Fallby 2011 s. 187).

Karridravslut kan grovt indelas i normativa och icke-normativa dvergangar i idrottares
liv. Normativa Gvergangar ar i regel mera forutsagbara och foljer idrottares biologiska,
sociala, kognitiva och emotionella utveckling inom och utanfér idrotten. Vid normativa
overgangar ar det i regel mojligt att forutse olika svarigheter som kan intraffa vid karriar-
avslutet och forbereda sig for dem. Icke-normativa évergangar ar mer ovantade och sker
pa grund av yttre faktorer och ofta ofrivilligt. Detta innebar att idrottare har svarare att
forbereda sig for dem. Icke-normativa 6vergangar kan ske pa grund av skada, petning,
forlust av tranare, inre press eller &ven for idrottare oférutserbara faktorer. (Bengtsson &
Fallby 2011 s. 31, 207)
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Karriaravslut hos idrottare kan ses som en stor handelse i livet pa grund av att de utsatts
for stora psykosociala och finansiella omstallningar (Taylor & Wilson 2005 s. 260). Id-
rottare kan ha svarigheter med dvergangen om de inte kan Gverfora sina kompetenser till
nya alternativa verksamheter eller aktiviteter (Bengtsson & Fallby 2011 s. 185-186). Att
lamna tavlingsidrotten kan innebéra nya mojligheter till personlig utveckling som kan
leda till att idrottare soker nya karridrvagar. Idrottare som avslutar sin karridr kan dock
ocksa maéta utmaningar med att bli anstélld. Detta kan bland annat bero pa att idrottare
inte har utbildat sig eller inte har arbetserfarenhet eller erfarenheter av arbetssokning.
(Adecco 2017)

En del idrottare kan uppleva karriaravslutet som en kris till exempel som féljd av en icke-
normativ Gvergang. Idrottare kan dven hamna i ett kanslomassigt eller psykiskt lidande
tillstand. (Baron et al. 2013 s. 14, Barker et al. 2014) Idrottare som har upplevt karriarav-
slut som en kris kan ha upplevt depression, l&gre sjalvkansla, atstorningar, halsoproblem
och éven sjalvmordstankar. Oberoende av om krisen orsakas av sociala, psykologiska,
ekonomiska eller fysiska faktorer kan effekten producera nagon form av kris. (Gilmore
2008 s. 52)

Alla idrottare upplever inte en kris efter karridravslutet utan det finns idrottare som har
upplevt det positivt. DA har idrottare fatt uppleva bland annat finansiell sakerhet, fortsatt
utbildning, upplevelse av vélbefinnande, starka relationer och kontroll éver smarta och
fysisk halsa det vill saga upplevelse av livstillfredsstallelse. Idrottare kan ocksa kanna av
lattnad vid karridravslut pa grund av att de inte mera behover kanna av pressen fran tra-
ningar och tavlingar. Detta ar dock mer sannolikt hos idrottare som har uppnétt alla sina
mal. (Gilmore 2008 s. 52-54) Da har 6vergangen i regel varit normativ och upplevts po-

sitivt och kan anses vara lyckad (Baron et al. 2013 s. 14, Barker et al. 2014).

5 FAKTORER SOM PAVERKAR ANPASSNINGEN

Kvaliteten pa anpassningen kan bestdammas av flera olika faktorer. Hur latt eller svar an-
passningsprocessen blir anses vara beroende pa bland annat idrottares subjektiva upple-
velse om deras prestationer, utbildningsnivan och graden av atletisk identitet. Dessutom

finns det forskningar som tyder pa att kvaliteten pa dvergangen kan bero pa graden av
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frivillighet, planering och om idrottare har uppnatt sina mal under karridren. (Gilmore
2008 s. 221, Erpic et al. 2004, Stronach et al. 2014) Anpassningen kan stodas genom att
idrottare erbjuds mojlighet till professionell hjélp av till exempel en idrottspsykolog eller

en karriarradgivare (Bengtsson & Fallby 2011 s. 193).

5.1 Orsaker till karriaravslut

Manga studier har undersokt korrelationen mellan orsakerna till karriaravslut och hur bra
idrottare har anpassat sig till livet efter karriéren (t.ex. Erpi¢ et al. 2004, Du & Tsai 2007).
Faktorer som avgor om karriaravslutningen blir svar anses vara beroende pa om idrottare
avslutar karriéren frivilligt eller inte. Om idrottaren sjélv bestammer att avsluta sin karriar
och inte blir tvungen att sluta pa grund av yttre faktorer, som t.ex. skada eller petning,
kommer idrottare med storre sannolikhet att hantera 6vergangen battre. (Hassmén et al.
2009 s. 72, Erpi¢ et al. 2004) En undersokning i Hong Kong tyder emellertid pa att orsa-
kerna till avslutning inte signifikant paverkar anpassningen, utan det sociala stodet ver-
kade vara viktigare med tanke pa en lyckad 6vergang. Ytterligare fanns det dock bevis pa
att om man slutade pga. ekonomiska faktorer, skada eller utbrandhet, var det mer sanno-

likt att idrottare hade svarigheter med anpassningen. (Du & Tsai 2007)

5.2 Planering av karridravslut

Avslutning av idrottskarridren kan leda till anpassningsproblem om den ar oplanerad
(Stronach et al. 2014). Det finns idrottare som inte vill planera livet efter idrottskarridren
for att de upplever att det tar fokus fran idrottandet och prestationsutvecklingen (Bengts-
son & Fallby 2011 s. 191). Detta har lange varit ett vanligt tankesatt bland bade idrottare
och tranare vilket har lett till att idrottare ofta inte har blivit uppmuntrade till férberedelser
for karridravslut (Taylor & Wilson 2005 s. 250). Forskningar har dock bevisat att plane-
ring hjalper idrottare med tanke pa bade framgang som idrottare och avslutandet av id-
rottskarridren (Bengtsson & Fallby 2011 s. 191). Planering av livet efter idrottskarridren
Okar idrottares kénsla av kontroll 6ver situationen, vilket bidrar till att idrottare har battre
forutsattningar att anpassa sig samt paverka sitt valmaende pa lang sikt (Stronach et al.
2014, Wylleman et al 2004). Dessutom har de som planerat karridravslutet ofta lattare att

hitta nya intressen inom och utanfor idrottsvarlden (Bengtsson & Fallby 2011 s. 191).
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5.3 Atletisk identitet

En individ som har hela sin identitet knuten till idrotten har en smal och ensidig idrotts-
identitet. Om en ensidig idrottsidentitet kombineras med en sjéalvkansla som ocksa &r en-
sidig och framst paverkad av prestationer 6kar risken for negativa stressreaktioner. | sam-
band med avslutningen av idrottskarridren kan en ensidig atletisk identitet anses vara ett
av de storsta hindren till en lyckad karriaravslutning och anpassning. (Hassmen et al. 2009
s. 64, Bengtsson & Fallby 2011 s. 190)

Karridravslut karaktariseras ofta av en process som handlar om att hitta sin identitet pa
nytt (Barker 2014). Fast en manniskas identitet bestar av flera olika dimensioner, ar det
vanligt att en viss dimension tar en storre roll. N&r identiteten &r starkt uppbyggd kring
en roll, fokuserar man ofta pa att utveckla den rollen och lagger mindre fokus pa andra
mojligheter. Hos idrottare ar det vanligt att stort fokus ligger pa atletisk identitet vilket
riskerar att utesluta andra aspekter av personligheten. Detta kan bli problematiskt nar en
idrottare avslutar sin karridr och forlorar idrottarrollen, vilket kan leda till att hela sjalv-

kanslan paverkas. (Lally 2008)

Det finns tva typer av atletisk identitet och de ar privat och offentlig identitet. Privat iden-
titet anvands for att beskriva en individs interna tankar, kanslor och bedémning av sig
sjalv som idrottare. Offentlig identitet hanvisar till det externa, ndmligen en individs upp-
fattningar om andras synpunkter om dem som idrottare. Det finns ett negativt samband
mellan atletisk identitet och sjalvkansla och det beror néstan totalt pa den offentliga ex-
terna atletiska identiteten. En idrottare med atletisk identitet kommer att identifiera sig
med rollen som idrottare och kan paverkas av de narmaste. Idrottare kommer att forsta
uppfattningar om andra och kommer att definiera sig sjalva som de definieras av andra.
(Hassmén et al. 2009 s. 64-66, Gilmore 2008 s. 21-22)

Det har bevisats att idrottare med lagre atletisk identitet har upplevt mindre negativa kans-
lor efter karridravslutet. Idrottare med stark atletisk identitet kan ha svarare att avsluta
idrottskarridaren. (Gilmore 2008 s. 220) Detta stods av Lallys undersékning (2007) som
antyder att idrottare som redan i ett tidigare skede har borjat re-evaluera sin identitet upp-

lever mindre sannolikt en identitetskris vid karriaravslutet.
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Identiteten kan ha bade positiva och negativa konsekvenser géllande hdg atletisk identitet.
En idrottare med stark atletisk identitet kan ha en bra sjalvkénsla, ett hogt sjalvfortroende,
forbattrade sociala relationer och social interaktion. Atleter med stark identitet har latt att
bilda relationer med andra idrottare i jamforelse med de svaga. Atletisk identitet kan
ocksa variera beroende pa situationen i idrottaren. Till exempel kan en férandring pa at-
letisk identitet ske om idrottaren inte blir vald med i laget och da kan sjalvfortroendet och
sjalvkanslan latt bli paverkbara och det i sin tur kan 6ka risken for oro och andra negativa
kéanslor. En férandring som denna kan minska pa idrottarens identifiering med den atle-
tiska rollen. (Hassmén et al. 2009 s. 64-67)

5.3.1 Sjalvkansla

Undersokningar har visat att dven idrottarnas sjalvkansla kan paverkas efter karriaravslu-
tet (t.ex. Gilmore 2008, Stephan et al. 2003). Sjalvkansla kan beskrivas som den uppfatt-
ning man har om sig sjélv, det vill saga hur idrottare ser pa sig sjalva. Det vérde en individ
upplever sig ha kan & ena sidan vara en del som inte paverkas av vad individen gor, det
kan ocksa starkas eller forsvagas oberoende av vad individen gor eller astadkommer.
Sjalvkanslan kan uppdelas i tva, den interna som kallas for grundlaggande sjalvkénslan
och den externa som handlar mer om prestationsbaserad sjalvkansla. Sjalvkanslan kan

latt paverkas, vilket kan oka risk for negativa emotioner. (Hassmén et al. 2009 s. 64)

Efter idrottskarriaren kan sjalvkanslan sjunka pa grund av minskad traning och prestat-
ionsférmaga samt kroppsliga forluster som kan vara stressande eller dven skrammande
for idrottaren (Gilmore 2008 s. 221, Stephan et al. 2003). Forlusterna forvérras av att
idrottaren blir medveten om att ha blivit en vanlig medborgare. Detta pd grund av den
upplevda skillnaden mellan nuvarande och den tidigare idrottsliga identiteten. Minskad
socialt stod gallande prestationen kan minska pa sjalvkanslan. En annan orsak till varfor
sjalvkanslan kan paverkas negativt ar att idrottare kan bli medvetna om att de kan bli
bortgldmda och inte mer kommer att bli igenkanda for de unika prestationerna. (Stephan
et al. 2003)

16



5.3.2 Sjalvfortroende

Sjalvfortroende handlar om individens tro pa att kunna anvanda sina fardigheter for att
klara av nagot. Det ar alltsa en subjektiv uppfattning om en specifik fardighet eller for-
maga. Ett bra sjalvfortroende kan ses som en standigt padgaende process som innebar att
individen aktivt reflekterar kring sina formagor i olika sammanhang (Hassmén et al. 2009
s. 124, 126). Inom idrott ar sjalvfortroendet ofta starkt knutet till en viss situation eller
aktivitet. Detta kallas situationsspecifikt sjalvfortroende, vilket innebar att man tror pa sin
formaga att klara av en viss situation i en viss omgivning. (Bengtsson & Fallby 2011 s.
192-193) Nar idrottare avslutar sin karriar, maste tron pa ens egna formagor och fardig-
heter kunna Overforas till andra miljoer (Bengtsson & Fallby 2011 s. 193).

5.4 Overforbara forméagor

Under karriéren lar sig idrottare fardigheter som kan vara nyttiga dven i andra samman-
hang. Sadana éverférbara formagor &r nddvandiga vid dvergangen fran idrottslivet till en
ny karriar. Det &r viktigt att idrottaren ar medveten om sina formagor och fardigheter for
att kunna anvanda dem i andra miljoer. Dessutom &r det viktigt att idrottaren litar pa sig
sjalv och pa sina kompetenser till att utféra 6verforingen. En del idrottare klarar av att
overfora kunskaper fran idrottsvarlden till andra sammanhang utan stod medan vissa be-
hover hjalp till exempel av en idrottspsykolog eller karriarradgivare. (Bengtsson & Fallby
2011 s. 191-193)

5.5 Socialt stod

Socialt och emotionellt stéd ar en av de viktigaste faktorerna i anpassningsprocessen (Fis-
her & Wrisberg 2007, Karmeniemi et al. 2012 s. 35). Enligt Du & Tsai (2007) har sociala
natverket en viktig roll med tanke pa en lyckad 6vergang. Speciellt viktigt &r det vid icke-
normativa dvergangar, det vill saga nar karridravslut sker ovantat t.ex. till foljd av en
skada (Bengtsson & Fallby 2011 s. 194). Brist pa socialt och emotionellt stod kan leda
till att idrottaren kénner sig isolerad och ensam (Gilmore s. 52-54). Socialt stéd vid
karridravslut kan besta av familj, vanner och relationer bade inom och utanfor idrottsvarl-
den (Fisher & Wrisberg 2007).
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Nar det handlar om sociala stodet hos idrottarna ar en av de viktigaste faktorerna familjen
och speciellt foraldrarna. Det ar foréldrarna som oftast forst introducerar fysisk aktivitet
till barnen. Foraldrarna brukar ge stod redan fran borjan av idrottskarriaren bade kéanslo-
massigt och materiellt. De har ocksa investerat i tid, pengar och energi som ocksa ar av-
gorande for idrottarnas progression fran fritidsaktivitet till elitidrott. (Lally & Kerr 2008
s. 42) Aven fast familjen skulle ses som en av de viktigaste stodfunktionerna, kan idrottare
kdnna av att familjen och vanner inte alltid forstar vad idrottarna gar igenom vid karriar-
avslutet, vilket kan leda till minskad socialt stdd (Gilmore 2008 s. 62, Taylor & Wilson
2005 s. 257). Om familjen ar starkt beroende av idrottarens framgang kan det till och med

fungera som hinder till ett lyckat karridravslut (Taylor & Wilson 2005 s. 259).

En stor del av idrottarens sociala natverk ar ofta ménniskor som &r involverade i sporten.
Tranare och lagmedlemmar har ofta kunskap om bade informativt stéd och stod vid ut-
maningar under karriaren (Brewer 2008 s. 116), men idrottskarriaravslut innebar att id-
rottaren ofta blir isolerad fran det natvarket som skapats inom idrottsvarlden (Bengtsson
& Fallby 2011 s. 187). En av orsakerna bakom sociala svarigheter vid karridravslut ar
minskad tid med andra idrottare och tranare samt mindre tid eller ingen tid alls med andra
idrottare (Gilmore 2008 s. 52-54, 60-61). Darfor ar det vanligt att emotionellt stod maste

fas av andra manniskor efter karridravslutet (Brewer 2008 s. 116).

Manga idrottare upplever dessutom att de har fatt socialt och emotionellt stod av andra
idrottare som redan avslutat idrottskarriaren. Det kan vara till stor nytta vid anpassings-
processen om idrottare kan relatera till nagon annan som har likadana erfarenheter. Via
dem kan idrottare inse att andra har gatt igenom samma process samt fa rad och tips pa

vad man borde ta i beaktande i processen. (Bengtsson & Fallby 2011 s. 193)

5.5.1 Organisationens roll

Elitidrottare kan kanna av att de inte fatt tillrackligt stod fran sin forening och tranare.
Manga idrottare har upplevt att de har fatt stod av organisationen sa lange de tavlat, men
under och efter karridravslutet har idrottare ként att de blivit avstdngda och bortgldmda
av foreningen. (Bengtsson & Fallby 2011 s. 190) Organisationerna borde erbjuda stod at
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idrottare i karridravslutsprocessen som ofta innebér psykologiska, ekonomiska, sociala
och yrkesmassiga utmaningar som skall atgéardas (Taylor & Wilson 2005 s. 257). Detta
minskar dock inte betydelsen av att idrottaren sjalv ocksa maste ta ansvar (Bengtsson &
Fallby 2011 s. 190). Overlag &r det vasentligt att idrottare redan under karridren far pa-
verka sin traning och fatta egna beslut. Ifall idrottaren inte ges mojligheter att paverka
saker under karriaren, &r det mojligt att idrottaren saknar kunskap att ta ansvar och gora
beslut ocksa i andra sammanhang. Detta kan leda till svarigheter nar idrottare fortsatter
med nya utmaningar i livet. (Bengtsson & Fallby 2011 s. 190, Taylor & Wilson 2005 s.
251)

Det organisatoriska stodet vid karriaravslutet bestar huvudsakligen av karriarradgivning
och idrottspsykologiskt stéd. Dessutom kan organisationen erbjuda utbildning gallande
karridravslut at tranare. Det finns foreningar som har skapat majligheter for idrottare att
fa stod, men i regel ar detta ett stort utvecklingsbehov bland organisationer. Organisat-
ioner borde ocksa i storre utstrackning inse att de aven kan dra nytta av att involvera
idrottare och deras expertis i verksamheten ocksa efter den aktiva idrottskarridren.
(Bengtsson & Fallby 2011 s. 190-191, 194)

Enligt EU:s riktlinjer kunde man stdda den avslutande elitidrottaren med att involvera
dem i organisationer dar de skulle fa en egen roll. Idrottaren skulle kunna fa vara med pa
olika beslutfattande méten dar idrottaren skulle fa medverka genom att ge sina egna asik-
ter. Idrottarna skulle kunna vara med i idrottsorganisationens program for att stdda och
sprida idrottarnas asikter om saker och aven engagera sig med idrottare som dnnu haller
pa med idrotten. Idrottare skulle a&ven kunna vara med i nagon frivillig verksamhet inom
idrottsorganisationen. (The EU Expert Group 2012 s. 10)

5.5.2 Tranarens roll

En av de mest intensiva relationer under idrottskarridren &r relationen mellan idrottare
och tranare. Detta innebar att tranare har mojlighet att stoda och vagleda idrottaren ocksa
gallande karriaravslut. Om forhallandet med tranaren ar positivt kan det ha en positiv
effekt pa 6vergangen. Emellertid ett problematiskt forhallande mellan idrottare och tra-

nare kan gora dvergangen svar och dven tvinga idrottaren att avsluta karriaren tidigare an
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tankt. (Bengtsson & Fallby 2011 s. 190) Enligt Fisher & Wrisberg (2007) ar det essentiellt
att tranaren forstar karridaravslutsprocessen och ar medveten om att avslutning kan fram-
kalla negativ respons hos idrottaren sa som alkoholmissbruk, mentala problem och brotts-

lighet.

Enligt Fisher & Wrisberg (2007) ar det viktigt att trdnare uppmuntrar idrottare till att
forbereda sig for karridravslut och dven tidigt under karridren har en Kklar plan for livet
efter idrottskarridren. Det ar avgorande att skapa en omgivning dér tankar och planer
kring amnet kan uttalas och delas (Hassmén et al. 2009 s.72). Tranare kan ocksa indirekt
forbereda idrottare for livet efter idrottskarridren genom att lata dem paverka och ta an-
svar for sin traning samt genom att uppmuntra dem att hitta andra intressen utanfér idrot-
ten (Bengtsson & Fallby 2011 s. 190). Tranaren maste ocksa vara medveten om sina egna
kunskaper och ha formagan att kdnna igen situationer dar andra experter behévs. Dessu-
tom kan det vara avgorande att halla kontakt med idrottaren ocksa efter karriaravslutet.
(Fisher & Wrisberg 2007)

5.6 Organiserade stodfunktioner vid karriaravslut

Det finns stodtjanster som kan hjéalpa idrottare att avsluta sin idrottskarridr. Olika stod-
funktioner kan vara till hjalp nar man ska soka ett arbete, skaffa sig en utbildning eller
forbereda sig for en jobbintervju. Dessutom har stodprogram visat vara framgangsrika
med att hjalpa till att utveckla kompetenserna hos idrottarna. (Padréo dos Santos et al.
2016)

5.6.1 Athlete Career Programme

Den internationella olympiska kommittén (IOC) har i samarbete med Adecco skapat
Athlete Career Programme (ACP) med syfte att stdda toppidrottares yrkesplanering efter
idrottskarriaren. Programmet (IOC ACP) &r riktat till idrottare och tranare inom Olym-
piska kommitténs verksamhet och det skall stoda elitidrottare att hantera 6vergang fran
idrott till en ny karridr. Programmet har som syfte att vagleda idrottare géllande arbets-
ansokan och karriarplanering genom utbildning, sysselsattning och livskunskap. Det byg-
ger pa de behov och resurser som fungerar bast for varje idrottare. Ytterligare resurser
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finns tillgangliga via lokala nationella olympiska kommittén (NOC). Programmet lanse-
rades ar 2005 och har fungerat i 6ver 30 lander i samarbete med Adecco organisationer.
Ar 2014 har programmet stott mer an 22 000 idrottare fran éver 100 lander. (I0C 2017b
s. 4-5) Via projektet har 6ver 250 finlandska idrottare och tranare fatt hjalp med att soka
arbete (Karmeniemi et al. 2012 s. 34).

Forutom huvudprogrammet erbjuder ACP ocksa globala workshops som ger information
direkt genom personlig utbildning som kallas ”Outreach”. Denna tjanst ar tillgdnglig i
lander dar Adecco inte &r tillgdnglig. Adecco med medlemmar av IOK VM-kommiss-
ionen, har erbjudit ”Outreach” utbildning runt om i varlden. Den innehaller larande och
global kunskap om programmet och modifieras for att passa lokala forhallanden. (10C
2017b s. 4-5)

5.6.2 ”Huipulta hallittuun tyhjioon®”

| Finland har det grundats ett coachingsprogram, Huipulta hallittuun tyhjiéon, vars syfte
ar att stoda idrottare vid karriaravslut redan under samt efter karriaren. Grunden for pro-
grammet skapades via idrottsberattelser och intervjuer med idrottare som hade avslutat
karridren ar 2014-2015. Syftet med konceptet ar att idrottarna skall hitta sin plats i sam-
hallet genom att skapa en trygg miljo dar amnen som karriaravslut, fortsattning eller over-
gang till en ny Kkarridar kan behandlas. Programmet erbjuder idrottare ett stodnatverk av

andra idrottare och experter. (Oivaltamaan 2017)

Ar 2015-2016 innehéll pilotkonceptet fem olika grupptréffar samt mojlighet till fem pri-
vata traffar med en specialist pd omradet. Da fick programmet ekonomiskt stod av Ut-
bildningsministeriet. Pilotprogrammet var gratis for idrottarna och & meningen att vara
det aven i fortsattningen. Konceptet fick positivt feedback av idrottare som deltog i
coachingarna, sa organisationen har som avsikt att paborja coachingar nar programmets
finansiering faststalls. De grenférbund som deltog i 2015-2016 pilotkonceptet genom att
skaffa med idrottare var Suomen Jaakiekkoilijat ry, Jalkapallon pelaajayhdistys ry, Tai-
toluisteluliitto, Hiihtoliitto, Suomen Urheiluliitto ry och Nyrkkeilyliitto. (Oivaltamaan
2017)

21



6 SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Syftet med denna forskning ar att fa en djupare forstaelse om hur finlandska elitidrottare
upplever att de har anpassat sig efter karriaravslutet samt deras tankar och 6nskemal om
stodfunktioner vid idrottskarridravslut. Pa basis av resultatet vill skribenterna komma

fram till olika sétt att stoda och vagleda idrottare med tanke pa karriaravslut.

Arbetet har tva fragestallningar som &r féljande:

1. Vad kénnetecknar anpassningen till livet efter idrottskarridren?
2. Vad har idrottare for tankar och 6nskemal om stodfunktioner efter idrottskarriar-

avslutet?

6.1 Avgransningar

Detta arbete fokuserar pa den psykosociala delen av idrottskarridravslut, for att forsk-
ningsomradet skulle bli klart och tydligt. Skribenterna har valt att inte forska om hur till
exempel medier och ekonomiska aspekter paverkar idrottaren efter karriaren, eftersom
forskningsomradet skulle bli for omfattande. Detta pa grund av att kunna ga djupare in i
det valda omradet och fa en béttre forstaelse om hurudana stodfunktioner idrottare 6nskar

ur en psykosocial synvinkel.

/7 METOD

7.1 Temaintervju

Skribenterna har valt en temaintervju som metod for att den bast motsvarar arbetets syfte
och fragestallningar. En kvalitativ undersokningsdesign anvands nar man vill fa en dju-
pare forstaelse om forskningsomradet (Kvale & Brinkmann 2009 s. 17). En temaintervju
innebar att man bygger pa i férhand valda teman som behandlas under intervjun. Tema-
intervjun mojliggor att lagga fokus pa att manniskor tolkar och upplever saker pa olika
satt samt pa att alla dessa tolkningar ar lika betydelsefulla. (Hirsjarvi & Hurme 2000 s.48)
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Via intervjuer forsoker skribenterna fa fram undersokningspersonernas perspektiv och
erfarenheter samt kanslor pa hur de har upplevt idrottskarriaravslutsprocessen.

En temaintervju ar en halvstrukturerad intervjumetod som karaktériseras av samverkan
mellan intervjuperson och intervjuare (Hirsjarvi & Hurme 2000 s. 48). Skribenterna anser
att en halvstrukturerad intervju ar den lampligaste metoden for arbetet eftersom data som
samlas in blir mera hanterbart &n med 6ppna intervjuer. Dessutom innebér halvstrukture-
rade intervjuer att det ar mojligt att fokusera pa de teman man valt att undersoka. (Jacob-
sen 2007 s. 92, 95-96)

7.2 Tematisering

Processen borjades med tematisering, vilket innebar att skaffa kunskap om temaomradet
for att klargora ett syfte och fragestallningar med studien. Det handlar om att utreda varfor
undersokningen gors, vad man forskar och hur processen forverkligas. (Kvale & Brink-
mann 2009 s. 120) Skribenterna har gjort en litteraturundersoékning for att samla inform-
ation och fa en bred uppfattning om fenomenet. | skapandet av arbetets teoretiska refe-
rensram har skribenterna anvant sig av relevant litteratur och vetenskapliga artiklar fran
olika databaser sa som Ebsco Academic Search Elite, Ebsco SportDiscus, ScienceDirect
och Urheilututkimukset.fi.

7.3 Planering av intervjuerna

Innan man kan bdrja med att intervjua maste man planera hela intervjuprocessen. Det
man skall ta i beaktande ar tiden, ndr man tanker utfora intervjuerna och platsen samt hur
manga intervjupersoner man behover. (Kvale & Brinkmann 2009 s. 130) Det ar viktigt
att forbereda sig till intervjuerna genom att bekanta sig med vad allt man skall ta i beak-
tande. Goda forberedelser skapar forutsattningar till att man som intervjuare kan vara
narvarande under intervjuerna. (Lantz 2013 s. 127) Darfor har skribenterna ocksa valt att
banda in intervjuerna for att kunna fokusera pa vad intervjupersonerna beréattar och sedan

stalla foljdfragor.
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Skribenterna har valt att skapa en intervjuguide (Bilaga 1) for att sakerstalla att alla tema-
omraden behandlas under intervjutillfallet. Intervjuguiden kan besta av nagra &mnen eller
teman som skall tas upp eller s kan den ocksa vara mera detaljerad med formulerade
fragor (Kvale et al. 2009 s.146). En temaintervju byggs upp enligt det som man redan vet
om temaomradet, sa &mnen som skribenterna valt att ta upp under intervjun baserar sig
pa den teoretiska referensramen (Tuomi & Sarajarvi 2009 s. 75). En intervjuguide beho-
ver inte foljas utan den anvénds som stod under intervjuprocessen (Jacobsen 2007 s. 96-
97).

7.3.1 Val av intervjupersoner

En av de viktigaste aspekterna att tanka pa vid intervjuundersékningar & mangden inter-
vjupersoner. Enligt Kvale och Brinkmann (2009 s. 130) ar 15 + 10 en lamplig méangd.
Vid kvalitativa intervjuer kan for manga intervjupersoner resultera i att man inte far en
tillrackligt djup forstaelse om forskningsomradet medan resultatet ofta inte kan generali-
seras med for fa intervjupersoner (Hirsjarvi & Hurme 2000 s. 58-59).

Skribenterna har intervjuat fem idrottare varav fyra har tavlat i individuella idrottsgrenar
och en i paridrott. Idrottarna representerar skidakning, simning, friidrott och rodd. Fyra
av idrottare ar kvinnor och en man. Alla intervjupersoner har tavlat pa den hogsta inter-
nationella nivan inom deras gren, vilket kan innebéra olika varldscup och VM-tavlingar
samt Olympiska spelen. De intervjuade idrottarna har representerat Finland i en eller flera
av dessa. Tva av intervjupersonerna hade avslutat i slutet av 1990-talet medan de tre andra
avslutade pa 2010-talet. Skribenterna har kontaktat intervjupersonerna via e-post och be-
rattat vad undersokningen handlar om. Intervjuerna utfordes under varen och hosten
2017. Tre av intervjuerna gjordes pa svenska och tva pa finska, eftersom skribenterna ar
kunniga i bada spraken och ville ge idrottarna méjlighet att utfora intervjun pa deras mo-

dersmal.

7.4 Dokumentation och analys av data

Intervjuerna har bandats in och skrivits ner for analys. Skribenterna har valt att anvanda

sig av kvalitativ innehallsanalys. Innehallsanalys ar en metod dar data delas in i teman
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och kategorier for att senare hitta samband och skillnader mellan kategorierna. (Jacobsen
2007 s. 134-136)

| en kvalitativ innehallsanalys gar man igenom féljande faser,

Kategorisering.
Fylla kategorierna med innehall.
Réakna hur ofta ett tema eller en problemstélining namns.

Jamfora intervjuer eller observationer och soka efter skillnader och likheter.

o & w D P

Soka forklaringar till skillnader.
(Jacobsen 2007 s. 139)

Det forsta skribenterna gjorde var att skapa struktur av data genom kategorisering. Det
gjordes genom att leta efter teman som forekommer i flera intervjuer. Syftet med katego-
risering &r att forenkla texten for att kunna jamfora data som samlats in via olika inter-
vjuer. Pa detta sétt kan man betrakta ett visst temaomrade ur olika perspektiv. (Jacobsen
2007 s. 139-140)

Till nast fyllde skribenterna kategorierna med innehall, vilket gérs genom ett urval av
citat fran intervjun. Dessutom &r det vanligt att dven kvantifiera informationen genom att
rékna hur ofta en viss kategori forekommer under intervjun. Denna information kan an-
vandas for att belysa vilka kategorier intervjupersonen betonar. Man bér dock inte lagga
for mycket vikt pa den informationen for att det inte alltid finns korrelation mellan hur
ofta ett &mne tas upp och hur viktigt det ar for intervjupersonen. (Jacobsen 2007 s. 142-
143)

Till sist jamforde skribenterna intervjuerna med varandra. Malséttningen ar att identifiera
eventuella likheter och skillnader mellan intervjuerna och soka forklaringar till dem. Forst
jamfors kategorierna och om de tas upp av alla, nagra eller en av intervjupersonerna. Till
nast jamfors uppfattningar och asikter om olika temaomraden for att upptacka samstam-
mighet eller variation. Detta gors genom att plocka fram och j&mfora citat inom en viss
kategori. Variation betyder att det férekommer olika tolkningar av verkligheten medan
samstammighet innebér att situationen eller fenomenet tolkas pa samma satt. Finns det
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variation géllande ett visst tema, skall man forsoka identifiera faktorer som kan forklara
skillnaderna pa hur en viss situation kan tolkas. (Jacobsen 2007 s. 143-144)

7.5 Validitet och reliabilitet

Tva viktiga begrepp att lyfta fram inom all forskning ar validitet och reliabilitet. Dessa
skall tas i beaktande i varje fas under undersokningsprocessen och inte bara gallande re-
sultatet. Reliabilitet behandlar forskningens tillforlitlighet. Det innebér att andra forskare
ocksa borde komma till samma slutsats om undersokningen upprepas exakt pa samma
sétt. (Kvale & Brinkmann 2009 s. 262-263) Skribenterna ar medvetna om att intervju-
samtalet och dess trovardighet paverkas av intervjuare och intervjusituationen, vilket in-
nebar att de som intervjuare maste syfta till att minimera undersokareffekten genom att
skapa en trygg och 6ppen miljo for intervjun (Jacobsen 2007 s. 170). Vid kvalitativa
forskningar ar det dock omgjligt att vara helt objektiv ndr man analyserar resultatet ef-
tersom det alltid baserar sig pa forskares tolkningar om materialet (Tuomi & Sarajérvi
2009 s. 136). Skribenterna skall se till att resultatet &r baserat pa en noggrann analys och

presenteras helhetligt sa att inga enskilda slutsatser dras ur kontext.

Nar det galler validitet ar det fragan om undersokningens giltighet. Validitet kan delas in
i intern och extern validitet. Intern validitet handlar om att man i sin undersékning méter
det som man verkligen vill méta. Detta har skribenterna tagit i beaktande t.ex. i val av
undersokningsmetod och skapande av teoretisk referensram samt intervjuguiden. En
undersokning med hdg extern validitet innebar att resultatet av undersokningen ocksa ar
giltig i andra sammanhang. (Jacobsen 2007 s. 156) Overforbarhet av resultatet kan ofta
vara en utmaning vid kvalitativa forskningar for att urvalet vanligen &r litet och metoden
syftar till att beskriva subjektiva upplevelser (Jacobsen 2007 s. 166-167). Kvalitativa
forskningar gors dock inte for att resultatet skall bli generaliserbart sa som vid kvantita-
tiva undersokningar (Tuomi & Sarajarvi 2009 s. 85). | arbetet jamfors och kopplas resul-
tatet med den teoretiska referensramen for att forskningen battre skulle kunna generali-
seras (Jacobsen 2007 s. 166-167).
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7.6 Etiska 6vervaganden

| varje fas av examensarbetet &r det viktigt att ta hansyn till etiska aspekter. Som stu-
derande pa Arcada ar man skyldig att folja god vetenskaplig praxis enligt de riktlinjer
som Arcada har forbundit sig till.

Skribenterna har bekantat sig med mangsidiga kallor for att sakerstalla en tillforlitlig te-
oretisk referensram for arbetet. Kriterierna for de ké&llor som skribenterna valt att anvénda
har varit att de skall vara reliabla, vetenskapligt forankrade, aktuella och relevanta. | ar-
betet respekterar skribenterna andras verk genom att presentera och hanvisa till kallor pa
ett korrekt satt. Arbetet har gatt igenom en etisk forhandsgranskning som har gjorts av
var handledare. Eftersom skribenterna har valt att géra en empirisk undersokning har de

bett om forskningslov innan undersokningen inleddes. (Arcada 2017)

Informerat samtycke ar ett grundldggande begrepp inom empirisk forskning. Det innebér
att skribenterna bor sékerstélla att alla deltagare stéller upp frivilligt och har blivit till-
réckligt informerade om undersokningens syfte och eventuella risker. (Jacobsen 2007 s.
21-22) Alla deltagare fick ett informationsbrev (Bilaga 3) som beskriver vad undersok-
ningen gar ut pa och hur resultatet kommer att anvandas och presenteras. Dessutom un-
dertecknade deltagarna ett dokument géllande informerat samtycke (Bilaga 2) for att be-
krafta att de forstatt vad forskningsprocessen innebér och att de deltar frivilligt i under-

sokningen.

| alla empiriska forskningar ar det viktigt att respektera integritet och anonymitet av de
som deltar i undersokningen. Detta innebar korrekt handling och skydd av data som sam-
lats in under processen. (Arcada 2017) All data fran intervjuerna behandlades konfiden-
tiellt och bevarades sé att ingen utomstaende hade tillgang till det. For att undvika att
enskilda personer kan identifieras av utomstaende nar resultatet presenteras har skriben-
terna valt att utelamna sadana detaljer som kan riskera deltagarnas integritet. (Jacobsen
2007 s. 24-25, 28) Pa grund av detta presenteras inte intervjupersonerna i detalj for att de
skulle relativt latt kunna igenkénnas. Istéllet har skribenterna valt att berétta vilka grenar
idrottarna representerar samt nér de har avslutat for att de anser att det ar vésentligt gél-

lande resultatet.
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8 RESULTAT

8.1 Faktorer som ké&nnetecknar anpassning till livet efter karria-

ren

En elitidrottares liv forandras mycket nar karriaren som professionell idrottare tar slut.
Livet som idrottare har varit valdigt strukturerat och beslut har gjorts pa idrottarens villkor
och med syfte att utveckla den idrottsliga prestationsférmagan. ldrottare maste pa sétt och
vis vara valdigt egoistiska for att uppna framgang pa elitnivan. Detta innebéar att deras
yrke har kravt att manniskor omkring dem i storre eller mindre utstrackning ocksa anpas-
sar sig och sina behov enligt idrottarens livsstil. Nar idrottskarriéren tar slut, flyttas fokus
fran idrottandet till andra aspekter i livet. Detta &r en stor omstallning i idrottares liv nar
vardagen inte mera kretsar kring dem och idrottandet, utan andras behov maste tas i be-

aktande pd ett annat satt an tidigare.

"Ditt liv forandras ju en hel del, dina férsékringar tar slut, stdd av sponsorer, sen om
man fatt stod av Olympiska Kommittén, dagsrytmen, rutiner, den sociala omgivningen.

Du maste liksom fornya hela paketet.”

For fyra av idrottarna var avslutningen en icke-normativ 6vergang, det vill saga att
karridravslutet intraffade pa grund av yttre faktorer. Men en del idrottare hade redan fun-
derat kring avslutet innan den icke-normativa dvergangen intraffade. Dock upplevde alla
idrottare blandade kénslor kring karridravslutet. De intervjuade ndmnde att de upplevde
tomhet och kénde det som valdigt tungt och svart, speciellt de som var tvungna att avsluta
och inte hade forberett sig till det. En idrottare upplevde lattnad forst efter att ha gjort

beslutet av att inte langre fortsatta tavla.

“Ndr jag borjade processen sd kindes det som att jag hade vildigt motstridiga kdinslor,
det kédndes som att varannan dag vill jag fortsatta och varannan dag sluta, det var som

att kAmpa med och mot sig sjdlv.”

“Det kdndes jdtte svart, det var tungt och tiden efter det dd jag var tvungen att sluta sda

var det jattetungt."
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Alla idrottare utbildade sig under eller vid karridravslutet och de hade en utbildning fran
yrkesskolan, yrkeshdgskoleexamen och dven examen pa universitetsniva. En av idrot-
tarna tyckte att det var en trygghet att studera vid sidan om idrotten, nar man inte visste
vad som kommer att handa. Uthildning kan ocksa fungera som motvikt till idrotten. En
annan idrottare satsade fullt pa idrotten och kunde inte tanka sig nagot annat vid sidan

om, dock utbildade sig hen efter karriaren.

“Det var en trygghet pd samma gdang av att studera, man visste inte vad som kommer att
handa, jag kunde trana hela sommaren och sedan pa hosten vara skadad och da skulle
jag ha ingenting och jag tror studierna var som en motvikt till idrotten att jag hade nagot

’

att gd tillbaka till om jag studerar.’

Det forekom blandade tankar kring paverkan pa identiteten, det vill saga férandringen om
rollen som elitidrottare. Det som upplevdes som utmanande var att man inte mera bemot-
tes som idrottare pa samma satt som under tiden som aktiv idrottare. Detta kunde fore-
komma i olika situationer som till exempel nar man presenterade sig at nya manniskor.
Sadana situationer underléttades av att ha en annan roll istallet, som till exempel foreta-
gare, tréanare eller mamma osv. Dock upplevde idrottare att rollen som professionell id-

rottare inte gléms bort och att den alltid kommer att vara en del av deras identitet.

“Det var kanske min storsta identitetskris, det att jag inte visste vad jag var eller hur jag

skulle presentera mig sjalv, men nu ar jag foretagare [namn].”

Alla idrottare upplevde att de hade haft nytta av idrottskarridaren i den nya karriéren. Far-
digheter som upplevdes som nyttiga ocksa i andra sammanhang var enligt idrottare t.ex.
punktlighet, organiseringsformaga, tidsplanering samt betydelsen av att inte ge upp.
Dessutom hade alla intervjupersoner lart sig att satta tydliga malsattningar och att det
kraver arbete att uppna dem. Det kan dock vara utmanande nar malsattningar i arbetslivet
inte ar lika konkreta som under idrottskarriaren. En del hade dven fatt uppleva att de sat-
sade for mycket pa arbetet for de var vana vid att ge 100 % av sig sjdlva i traningar och
tavlingar under idrottskarriaren. De hade forst senare forstatt att i arbetslivet forvantas det
inte att arbetstagare engagerar sig i arbetet pa samma satt som de var tvungna att gora
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under idrottskarriaren. Idrottarna hade kunnat 6verféra sina formagor fran idrottskarriaren
till den nya karridren. Detta pa grund av att idrottare lar sig fardigheter som de kan an-

vanda i den nya karriéren.

”Nog ger idrottskarriaren enligt mig sddan punktlighet och palitlighet och regelbunden-
het och det att man inte ger upp latt. Om jag var arbetsgivaren och skulle soka arbetsta-
gare och skulle ha till exempel en tavlingsidrottare dar sa i stor sannolikhet skulle jag

’

rekryzera den.’

En idrottare beréttade att hen hade via idrottskarridren utvecklat ett hogt sjalvfortroende,
som sedan hade hjalpt i arbetslivet och dven i andra sammanhang. | den svara situationen
reflekterade idrottaren tillbaka till idrottskarridaren och kom fram till att hen hade varit i
annu svarare situationer och att den har situationen klarar hen av. Genom att ha tidigare

klarat av svara situationer kan det forbattra sjalvfortroendet.

"Jag upplever att jag har fatt fran idrottskarriaren en viss styrka, att jag har velat nagot
s& mycket att jag har varit installd pa att arbeta valdigt mycket for det. Och sen nar jag
har uppnatt det, sa den kanslan att jag klarar det har hjalpt mig sa manga ganger i ar-
betslivet och s& manga ganger i livet, att hej jag har klarat av det har forr och jag har

tidigare varit i &ven svarare situationer sa detta klarar jag helt sakert. ”

Alla intervjuade idrottare ansag att det viktigaste stodet i karridravslutsprocessen hade
fatts via sociala stodet av deras narmaste, dvs. familjen och véanner. Tre av intervjuperso-
nerna betonade ocksa betydelsen av partnern, speciellt om féréaldrarna inte ar involverade
i traningar eller tavlingar lika mycket som tidigare. Dessutom om idrottarna inte langre

har mycket kontakt med familjen.

”Jag upplevde att de ndrmaste personerna runt om kring mig, gav det dir stodet”

“Det var absolut familjen och absolut partnern. Det var dd jag inte bodde mera hemma
och foraldrarna var inte involverade langre i traningar eller i tavlingar sa nog ar det ju

i ett parforhallande sa att det dr ddrifran ldttaste att fa det ddr stodet.”
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Efter idrottskarriaren ar det viktigt att hitta nya malséttningar och intressen. Overgangen
har underlattats genom att energin har kunnat dverforas exempelvis till familjelivet eller
en ny Kkarriar, eller sa kan idrottare satsa pa andra intressen eller utbildning. Det kan vara
utmanande att hitta pa nya malsattningar, speciellt nar kanslor som idrottare upplevt under
idrottskarriaren har varit sa starka att de upplever att det &r svart att fa lika starka kanslor

i det normala livet.

8.2 Tankar och dnskemal om stodfunktioner

Som det redan har kommit fram, sa upplevde idrottare att de hade via deras narmaste
omgivning fatt det viktigaste stodet vid idrottskarriaravslutet. Detta kan ocksa ses som en
stodfunktion vid 6vergangen. Utan emotionellt och socialt stod fran meningsfulla relat-

ioner &r det utmanande att anpassa sig till en mera traditionell roll i livet.

“Det kédnns som att det finns hemskt lite information och det kéandes som att jag var till

och med lite ensam i det.”

Fyra av intervjupersonerna hade inte fatt veta om organiserade stodfunktioner for avslu-
tandet av idrottskarriaren. Amnet hade inte heller tagits upp av tranare eller andra i orga-
nisationen, s& mojligheter att fa stod baserade sig pa idrottares eget initiativ och aktivitet
for att ta reda pa saker. En av idrottarna hade fatt veta om Adecco-projektet via sin posit-
ion i Olympiska kommittén. Enligt intervjuerna kan det konstateras att det finns brister i
hur idrottare blivit informerade om tillgdngliga stodfunktioner. De intervjuade visade
dock intresse for organisatoriskt stod och sade att de med hog sannolikhet skulle ha ut-

nyttjat sddana tjanster om de hade vetat om dem.

“Jag skulle inte ha vetat om vart jag skulle ha sokt mig. Jag skulle inte idag heller veta

om mina egna barn skulle uppleva att de skulle behéva nagot stod. ”
En av intervjupersonerna hade anvant Olympiska Kommitté och Adeccos Athlete Career

Programme (ACP). Idrottaren upplevde det som nyttigt for att dar fick man léra sig att

inse vilka kompetenser man lart sig via idrotten och 6verféra dem till andra sammanhang.
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Det var till hjélp att fa prata om fragor gallande det traditionella arbetslivet med nagon
som var expert pa det omradet.

>

“Fast jag fick da jobb direkt sa jag har anvant mig av det bara for att sparra tankar.”’

Tre av intervjupersonerna upplevde ocksa att de fick eller skulle ha fatt mycket stod av
att diskutera med andra idrottare som redan hade avslutat karridren. Diskussioner med
fore detta idrottare hade fort med sig tankar och tips pa hur man kan forbereda sig till
karriaravslutet och vad man borde ta i beaktande. Det diskuterades under intervjuerna att
stod av fore detta idrottare inte galler bara tiden innan och under karriaravslutet utan ocksa
efter det. | hela anpassningsprocessen kan fore detta idrottare fungera som ett emotionellt
och socialt stodnatverk. Idrottare kan fa stod genom att inse att andra har varit i samma

situation samt hora upplevelser som de kan relatera till.

“Jag hade bra kompisar som hade slutat pd vigen, fore mig, och kanske via dem sd sdg
man att det kanske inte ar sa latt. Det som kanske inte finns ar just det dar att om inte du
skulle ha till exempel kompisar som har slutat, du ser konkret att det &r helt okej att inte
ma sa bra eller tycka att de ar jobbigt, speciellt om du har hallit pa lange, sa jag tror inte

att det dr riktigt ldtt for nagon.”

| tre intervjuer dok det upp att ett forum dar tankar kring karriaravslut kunde delas med
andra idrottare som skulle ge stod vid 6vergangen. Detta verkar vara en stodfunktion som
inte finns tillgangligt men skulle 6nskas av idrottare. En intervjuperson hade deltagit i ett
mote med andra kvinnliga fore detta idrottare och hade upplevt erfarenheten som varde-
full.

”’Det borde finnas nagot forum for bade aktiva och de som ha slutat, dar man kan fundera,
diskutera och prata om sadant och att de finns nagon referensgrupp, om man vill kalla

det mentor, att de som ska sluta kan lite forbereda sig pa det.”

Tva av idrottarna hade haft en egen idrottspsykolog under karridaren och de upplevde att

de hade fungerat som hjélp dven i karridravslutsprocessen. ldrottspsykologer hade hjalpt
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till att hitta idrottarnas starka sidor och kunskaper som de kunde dverfora till andra sam-
manhang. Idrottspsykologisk radgivning skulle kunna erbjudas som stodfunktion at id-
rottare vid karridravslut. Om man haft en egen idrottspsykolog under karridren kénns det

ofta naturligt for idrottaren att fortsatta med den personen ocksa vid karriaravslutningen.

"Det har hjalpt om man har haft en jatteproffsig idrottspsykolog sa kan man dra nytta av
dem, och varfor inte ta med dem i slutfasen eller dvergangsfasen. Att det skulle kunna

vara en stodfunktion."

En del av idrottarna upplevde att de hade fatt stod av organisationer runt omkring sa lange
de tavlade men kande sig bortglomda efter karriaravslutet. Detta har upplevts som svart
for att idrottare har ként att deras satsningar for grenférbund och den finlandska elitidrot-

ten inte har uppskattats.

"Ndr man idrottar och ndr man lyckas sa far man nog hjdlp och stéd men efter att jag
skickade in pappren att jag inte mera behdver stod for att jag avslutar idrottandet s har

man inte hort nagot av dem.”

Det blev diskussion om hur idrottare kunde utnyttjas i grenférbund och idrottsféreningar
ocksa efter den professionella idrottskarriaren. Idrottare har mycket kunskap om omradet
och de ar experter pa att vara idrottare, sa idrottarna upplever att féreningar kunde utnyttja
det som idrottare har att erbjuda. Detta kan enligt intervjupersonerna bidra till att idrottare
kanner att de ar vardefulla ocksa efter karriaren och att deras satsning for och framgang

inom idrotten uppskattas.

VEtt visst stod av det att du vet att du inte blir ldmnad ensam pa grund av att du avslutar
idrotten, utan man skulle kunna utnyttjas i framtiden i det respektive grenférbundet. Det
harmar att hur lite man utnyttjar idrottare, toppidrottare, nu for tiden. Viljan kanske finns

I grenforbund men de vet inte hur man skulle utnyttja idrottaren.”

Det som ocksa diskuterades med en intervjuad, var att man kunde utbilda tranare gallande
karriaravslutsprocessen. Det vill sdga att tranare kunde sta till hjalp for idrottare vid

karriaravslutet och tranare kunde ocksa informera idrottare redan i ett tidigare skede om
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karridravslutet. Detta pa grund av att idrottarna och tranaren har en intensiv relation med
varandra och det kunde vara det enklaste séttet att ge informationen. Samtidigt kan idrot-
tare uppleva att de inte vill diskutera karridravslut med trénare, speciellt nér avslutet blir
aktuellt, for att de kan kénna att tranare skulle forsoka Overtala dem att fortsatta. | inter-
vjuerna kom det fram att idrottare hade svarare att ta upp karridravslut med tranaren ifall
relationen hade varit ytlig och endast fokuserad pa utveckling av den fysiska prestations-

formagan.

"Dagens tranare gar mer pa tranarutbildningar an tidigare, att man dar ocksa skulle ta
upp det nar man uthildar tranare att de borde téanka pa den har delen ocksa och pa natt

satt utbilda dem i hur de hjalper idrottare i det skedet."

9 DISKUSSION

9.1 Resultatdiskussion

Idrottskarridravslut och tiden efter kan ses som att bygga upp sitt liv pa nytt som en av
intervjupersonerna ocksa upplyste om. Eftersom hela livet andras en hel del nar det pro-
fessionella livet som toppidrottare ar 6ver. Allt det man har fatt som ekonomiskt stod av
organisationer och sponsorer upphér. Enligt forskning kan det till och med k&nnas som
hotfullt, speciellt idrottare som &r beroende av stipendier och sponsorer (Fisher & Wris-
berg 2007). Inte konstigt att idrottare upplever tiden efter idrottskarriaren som véldigt

tung och svar samt att de aven kan ma daligt.

Fyra av idrottarna avslutade sin karriar genom en icke-normativ 6vergang, namligen av
en skada. Genom en icke normativ 6vergang, kan det vara svart att forbereda sig till det,
nar det intr&ffar plotsligt (Bengtsson & Fallby 2011 s. 31, 207). En icke-normativ Gver-
gang kan ocksa leda till att det vanligtvis uppkommer blandade kanslor och tomhet pa
grund av att avslutet inte blir frivilligt utan sker pa grund av skadan. Om alla skulle upp-
leva Kkarridravslutet som en normativ évergang skulle idrottarna sannolikt forbereda sig
till det.
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Undersokningen visar att med tanke pa en lyckad anpassning ar det avgorande att idrot-
taren har ett socialt och emotionellt stddnétverk runt omkring sig vid karridravslutet. Detta
stods av tidigare forskningar inom omradet som ocksa har kommit fram till att det sociala
stodet ar en av de viktigaste faktorerna i anpassningsprocessen (t.ex. Fisher & Wrisberg
2007, Karmeniemi et al. 2012, Du & Tsai 2007). Stodnatverket kan besta av relationer
bade inom och utanfor idrottsvarlden, dock hade det storsta stédet enligt de intervjuade
fatts via familjen och narmaste vanner. Darfor kan det anses vara viktigt att idrottare
skapar och uppréatthaller meningsfulla relationer ocksa utanfor idrottsvarlden eftersom de
blir ofta isolerad fran sin tidigare sociala omgivning inom idrotten vid Kkarridravslutet
(Bengtsson & Fallby 2011 s. 187).

Alla idrottare utbildade sig under tiden samt efter idrottskarridaren, det vill séga att de hade
en utbildning efter karridren. Undersokningar lyfter fram om att idrottare borde planera
livet efter karridren dock finns det idrottare som inte alls vill planera for att det tar for
mycket fokus fran idrottandet. Enligt Taylor och Wilson (2005) kan Gvergangen och an-
passningen till livet efter idrottskarridren stédas genom att sékerstélla att idrottare har
tillgang till utbildning och bland annat karriarradgivning. Pa idrottarens stig vid olika
faser ar det ndmligen yrkesakademier som har den grundldggande l6sningen till att kom-
binera idrotten med studier (Mero et al. 2016 s 23).

Det uppstod blandade tankar kring identiteten, det vill siga om identiteten har andrats
efter karridravslutet. | teorin ndmns det att atletiska identiteten inte &ndras om idrottaren
upplever hog atletisk identitet. Det betyder att idrottaren har ett hogt sjalvfértroende och
hog sjalvkansla. (Hassmén et al. 2009 s.121) Nagra av de intervjuade idrottarna namnde
att de hade hogt sjalvfortroende nar det kom till tavlingar. Det vill sdga att idrottare kan
ha hogt sjalvfortroende och hog sjalvkansla aven efter karriaren men da maste tron pa
egna férmagor och fardigheter kunna 6verforas till andra sammanhang. Detta ses ocksa
som en lang process och individen maste aktivt reflektera kring sina formagor (Hassmén
et al. 2009 s. 126).

Undersokningnen bevisar att en av de viktigaste faktorerna som paverkar anpassningen
till livet efter idrottskarridren ar formagan att dverfora kunskaper fran idrotten till andra

sammanhang. Alla intervjuade idrottare k&nde att de hade haft nytta av idrottskarriaren,
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vilket indikerar att de & medvetna om sina overforbara formagor. Exempel pa sadana
formagor &r organisering, tidsplanering och punktlighet. Experter av olika slag, till exem-
pel idrottspsykologer, kan hjalpa idrottare att inse sina 6verforbara kunskaper. Skriben-
terna anser att dven tranare kan hjalpa idrottare att utveckla sadana fardigheter som kan
vara nyttiga i andra miljoer. Detta stods ocksa av Bengtsson & Fallby (2011 s. 190) samt
Taylor & Wilson (2005 s. 251) som lyfter fram att genom att till exempel lata idrottare
paverka sin traning lar idrottare sig ta ansvar, vilket ar en uppskattad formaga aven i ar-
betslivet. Om idrottare inte lar sig sddana kunskaper inom idrotten, kar sannolikheten

till att de saknar dem ocksa i andra sammanhang.

Resultatet visar ett utvecklingsbehov angaende hur idrottare ar informerade om tillgang-
liga stodfunktioner. Ett annat alternativ &r att informationen inte har nétt idrottarna av
nagon orsak. Det har tagits upp pa idrottarens stig att idrottare borde ha en plan for livet
efter idrottskarriaren (Mononen 2016), sa det skulle vara andamalsenligt att idrottare ar
medvetna om tillgangliga stodfunktioner sa som Athlete Career Programme for att ha
mojlighet att utnyttja tjansten. Dock ar det méarkvart att ACP inte annu hade skapats nér
tva av intervjupersonerna hade avslutat karriaren. Har kan skribenterna dock inse att for-
staelse om problematiken kring idrottskarriaravslut har 6kat och organisationer har borjat
inse att de ocksa har en roll i det. Det &r positivt att stodtjanster har utvecklats fran slutet

av 1990-talet, fast det fortfarande finns bristfalligt med majligheter att fa stod.

Det namns i den allménna strategin for toppfasen pa idrottarens stig att idrottare borde ha
en plan for livet efter idrottskarriaren (Mononen 2016) men desto djupare information har
skribenterna inte hittat varken pa den allmanna eller grenspecifika riktlinjer for idrotta-
rens stig. Om det finns lika bristfalligt med information och kunskap for idrottaren och
personer runt hen géllande hur, nér och med hjalp av vem idrottaren skall férbereda sig
till karridravslutet ar det sannolikt utmanande att planeringen blir verklighet i praktiken.

Pa grund av att tva av intervjupersonerna upplevde att de hade fatt mycket stod av att
diskutera med idrottare som redan hade avslutat idrottskarriaren, dok det upp att ett forum
dar tankar kring karriaravslut kunde delas och skulle ge stdd vid 6vergangen. Detta stods

ocksa av Bengtsson & Fallby (2011 s. 193) som belyser att fore detta idrottare kan fungera
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som bade informativt och emotionellt stod vid avslutsprocessen. Det finlandska program-
met Huipulta hallittuun tyhjiéon hade som grundidé att erbjuda mojlighet att diskutera
avslutandet med andra idrottare och ex-idrottare med hjalp av experter pa coaching, sa ett
liknande koncept skulle kunna vara anvandbart i framtiden. Organisationen har som av-
sikt att paborja coachingar nar programmets finansiering faststalls. (Oivaltamaan 2017)
Det skulle vara dnskvart att programmet ar gratis for idrottarna. Det skulle innebéra att
alla idrottare behandlas lika nér det galler mojlighet att delta i programmet eftersom det
inte beror pa grenforbundets finansiella status. Enligt de diskussioner som vi hade med
idrottarna verkar det finnas behov for programmet, sa férhoppningsvis paborjas det i nara

framtiden.

Dessutom om ett diskussionsforum skapas i framtiden, skulle det vara gynnsamt att ta i
beaktande idrottare som tanker pa att avsluta, haller pa att avsluta och idrottare som redan
har avslutat. Skribenterna anser att alla dessa skulle fa delta och vara med i processen.
Idrottarna skulle fa mera kunskap utav processen genom att alla skulle fa dela sina tankar
och asikter samt erfarenheter. En sadan stodtjanst skulle ocksa erbjuda ett stodnatverk at

sadana idrottare som inte har vanner som avslutat det professionella idrottandet.

Tva av idrottarna namnde idrottspsykologer och att de har fungerat som hjélp under kar-
riaren men ocksa kring karriaravslutet. Idrottare har bland annat lart sig att analysera sig
sjdlva och pa det viset hittat sina starka sidor och kunskaper som de kan dverfora till den
nya karridren. Skribenterna anser att organisationer skulle kunna erbjuda karriarradgiv-
ning och idrottspsykologiskt stod och ta med dem i 6vergangsfasen for det huvudsakliga

stodet vid karriaravslutet kommer fran organisationen (Bengtsson & Fallby 2011 s. 9).

Manga av de fardigheter som idrottare fatt via idrottspsykologiska tjanster och upplevt
som stod ocksa vid anpassningsprocessen har varit resultat av en langre process. Exem-
pelvis en battre sjalvkannedom, som &r nyttigt for idrottare inte bara med tanke pa den
optimala prestationsformagan utan ocksa vid karriarovergangen, uppnas inte 6ver natten
utan kraver ofta kontinuerlig bearbetning. Ur ett bredare perspektiv kan man foresla att
elitidrottare ocksa med tanke pa avslutandet av det professionella idrottandet skulle gyn-

nas av att utnyttja idrottspsykologiska tjanster redan under karridaren. Detta stods ocksa
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av forskningar som tyder pa att idrottare som redan under karridaren hade borjat re-evalu-
era sin identitet och insett sina dverforbara kunskaper har lattare att avsluta idrottskarria-
ren (Lally 2007, Bengtsson & Fallby 2011 s. 191-193). Dessutom kan idrottspsykologer
utmana idrottare att hitta nya omedvetna intressen som kan hjélpa dem vid 6vergangsfa-

sen. Med detta kan idrottspsykologer hjalpa idrottare genom att sparra dem (Baron 2013).

En tankestallning vacktes under en intervju att man kunde utbilda trdnare om Kkarriarav-
slutet som de sedan skulle kunna hjalpa idrottare med och pa detta satt undvika proble-
matiska Gvergangar. Tranare skulle kunna ta upp om karriaravslutet i ett tidigare skede
under idrottskarridren och dessutom informera idrottare om tillgdngliga stodfunktioner
redan da. Tidigare forskningar lyfter ocksa fram att det skulle vara viktigt att utbilda tra-
nare inom detta och att tranare borde uppmuntra idrottare att géra en framtidsplan efter
karridren (Fisher & Wrisberg 2007).

Pa basis av intervjuerna anser skribenterna att tranare kan ocksa indirekt stoda idrottare
vid Kkarriaravslut och anpassning till livet efter idrottskarriaren. Det visade sig att de in-
tervjuade som kande att relationen med trénare hade varit néra och trygg, hade lattare att
diskutera karriaravslut med dem. Det kommer dven fram i litteraturen att det &r avgorande
att skapa en trygg omgivning dar tankar kring karridravslutet kan delas (Hassmén et al.
2009 s.72, Bengtsson & Fallby 2011 s. 190), sa det ar viktigt att idrottare kan lita pa sin
tranare for att vaga ta upp amnet. Darfor borde tranare ocksa kunna se idrottare som en
helhet. Trénaren kan &ven hjélpa i avslutningsprocessen genom att sparra idrottare att
hitta andra intressen ocksa vid sidan av idrotten samt genom att lata dem ta ansvar dver
sin tréning (Bengtsson & Fallby 2011 s. 190).

Det skulle vara 6nskvart att idrottare inte gloms bort av féreningen eller grenforbund efter
karriaren som aktiv idrottare. Idrottsorganisationer borde inse att det inte &r bara idrottare
som skulle gynnas av att fa medverka i organisationen utan samarbetet kunde ocksa fora
med sig mervérde till verksamheten, vilket skulle vara det forsta steget mot forandring.
(Bengtsson & Fallby 2011 s. 190-191) I vilken utstrédckning idrottare skulle involveras i
verksamheten skall dock forstas vara baserat pa idrottares egen vilja och 6nskemal och

inte bara organisationens intressen.
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Som redan har diskuterats, sa finns det utvecklingsbehov gallande organiserade stod-
funktioner for karriaravslutet. Utvecklande av stodtjanster kraver arbete pa flera olika
organisatoriska nivaer. Det skulle vara onskvart att tjansterna ar gratis for idrottarna for
att undvika ojamlika mojligheter till att utnyttja dem. Vem som é&r ansvarig for att orga-
nisera dessa tjanster gar att diskutera eftersom skribenterna ar inte djupt insatta i den eko-
nomiska aspekten och beslutsfattandet av toppidrottsverksamheten i Finland. Det &r
Olympiska Kommitténs Huippu-urheiluyksikkd som har det 6vergripande ansvaret for
hur resurserna riktas inom toppidrott, men olika grenférbund ansvarar anda for sin egen
verksamhet (Kojonkoski 2016 s. 22-23).

9.2 Metoddiskussion

Skribenterna anser att metodvalet var lampligt med tanke pa arbetets syfte. Vid temain-
tervjuerna fick skribenterna svar pa fragestéllningarna. En halvstrukturerad intervjumetod
fungerade bra eftersom med hjélp av intervjuguiden sakerstéllde skribenterna att valda
temaomraden behandlades under intervjun medan det anda gav mojligheter for fri dis-
kussion. Detta resulterade i en 6ppen stamning vid intervjutillfallena, vilket enligt Jacob-
sen (2007 s. 51) skapar goda forutsattningar for undersokningens reliabilitet. Det &r dock
vara subjektiva uppfattning om intervjusituationerna, som kan ha upplevts annorlunda av

intervjupersonerna.

Intervjusituationen paverkas av vara kompetenser som intervjuare och ingen av skriben-
terna hade tidigare erfarenheter om att fungera som intervjuare. Skribenterna ar medvetna
om att detta kan ha paverkat undersokningens reliabilitet. (Jacobsen 2007 s. 170) Dock
hade skribenterna last sig in pd omradet, om hur man utfér en intervju for att forbereda
sig sa bra som majligt och for att intervjusituationen skulle upplevas mer naturligt. Det
var viktigt for att da kunde skribenterna béattre fokusera pa att lyssna vad intervjuperso-
nerna berattade och sedan stalla foljdfragor. (Lantz 2013 s. 127) Dessutom anser skriben-
terna att det var andamalsenligt att banda in intervjuerna for att det gav majlighet att
verkligen fokusera och vara narvarande pa intervjuerna och det underlattade ocksa ana-

lyseringsprocessen.
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Intervjuplatsen kan paverka resultatet man far och darfor borde intervjuerna utféras pa ett
stélle dar man inte blir stord av andra méanniskor (Kvale & Brinkmann 2009 s. 130). Skri-
benterna valde platsen for intervjun men tog ocksa i beaktande intervjupersonernas for-
slag. Tre av intervjuerna utfordes pa ett lugnt utrymme dar ingen annan kunde hora inter-
vjun. Tva intervjuer utférdes pa mera allmanna stallen som intervjupersonerna hade sjalv
valt. Skribenterna anser att intervjuplatserna inte paverkade resultatet pa grund av att det
var tyst och lugnt under intervjutillfallet. Dessutom paverkades inte idrottaren av omgiv-
ningen och andra méanniskor. Dock &r det bara skribenternas egna upplevelser om inter-

vjuplatsens inverkan pa resultatet.

I undersdkningen har skribenterna intervjuat fem toppidrottare som avslutat karriéren.
Enligt Kvale & Brinkmann (2009 s. 130) ar det en lamplig méangd att ha 15 + 10 intervju-
personer. Skribenterna var ndjda med att de fick ihop fem stycken fore detta profession-
ella idrottare som verkligen var insatta i &mnet och ville dela med sig om sina tankar och
asikter. Tre av intervjuerna utfordes pa svenska och tva pa finska pa grund av att skriben-
terna ville ge idrottarna maéjlighet att genomfora intervjun pa deras modersmal. Dessutom
tycker skribenterna att det inte paverkade resultatets reliabilitet negativt da den ena inter-
vjuaren ar finsksprakig och kunde tolka och Gversétta det finska intervjumaterialet till

svenska.

En av intervjupersonerna har tavlat inom paridrott och resten har tévlat i individuella gre-
nar. Det skulle ha varit idealt att intervjua alla fem idrottare som har tavlat i individuella
grenar for att inte resultatets externa validitet skulle paverkas. Men skribenterna anser att
det inte paverkade negativt pa resultatet utan gav snarare mervarde for arbetet genom att

skribenterna fick med ett storre urval idrottare med vardefulla tankar.

Tva idrottare avslutade sin karriar i slutet av 90-talet och tre pa 2010-talet, vilket innebéar
cirka 20 ars skillnad. Skribenterna ar medvetna om att det har skett forandringar sedan
90-talet. Det skulle ha varit idealt att intervjua idrottare som avslutat karriaren pa 2010-
talet for att fa en battre uppfattning om nulaget, men skribenterna utférde undersokningen
med hjalp av de resurser som de hade tillgang till. Trots allt kunde skribenterna jamfora
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dem som avslutat pa 90-talet och dem som avslutat pa 2010-talet. Det kom fram att stod-
funktioner for idrottskarriaravslut har utveckalts sedan 90-talet fast det fortfarande finns

utvecklingsbehov.

Skribenterna anser att undersokningen har en relativt hog intern validitet pa grund av att
de fick svar pa fragestallningarna. Detta tyder pa att valet av undersokningsdesign var
lyckat. Genom att bekanta sig med litteratur och tidigare forskningar inom omradet hade
skribenterna skapat en bred teoretisk referensram for arbetet, vilket gav forutsattningar
for skapandet av en intervjuguide som verkligen hjélpte att undersoka det valda omradet.
(Jacobsen 2007 s. 156) Det ar dock vart att 1agga marke till att en del forskningar som
anvants i skapandet av den teoretiska referensramen ar relativt gamla, namligen fran bor-
jan av 2000-talet, vilket kan ha inverkan pa studiens validitet. De valda studierna har dock
anvants for att de ar de nyaste skribenterna hittat inom temaomradet och de ville basera
den teoretiska referensramen bade pa litteratur och vetenskapliga forskningar.

Resultatet kan dock vara svart att generalisera pa grund av ett litet urval intervjupersoner,
sa den externa validiteten blev inte lika hog. Med tanke pa detta har skribenterna reflek-
terat och jamfort resultatet med den teoretiska referensramen for att 0ka den externa va-
liditeten. (Jacobsen 2007 s. 166-167) Kvalitativa undersokningar gors dock for att fa en
djupare forstaelse om amnet, s& metoden syftar inte till resultatets dverforbarhet pa
samma satt som kvantitativa forskningar (Tuomi & Sarajarvi 2009 s. 85). Skribenterna
upplever dock av att ha uppnatt arbetets syfte det vill saga att fa en djupare forstaelse om
idrottskarriaravslut hos finlandska elitidrottare samt kunnat ge forslag pa hur stodfunkt-

ioner for dvergangen kunde utvecklas.

Resultatet har analyserats och presenterats sa objektivt och noggrant som majligt. Det ar
dock omagjligt att vara helt objektiv ndr man analyserar resultatet av kvalitativa undersok-
ningar eftersom det alltid baserar sig pa forskares tolkningar om materialet (Tuomi &
Sarajarvi 2009 s. 136). Skribenterna har i arbetet diskuterat resultatet sa helhetligt som

mojligt sa att inga enskilda slutsatser dras ur kontext.
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10 SLUTSATS

I denna forskning kan vi dra som slutsats att avslutningen pa idrottskarridren inte ar en
latt period i idrottarnas liv och att det finns kannetecknande faktorer som paverkar an-
passningen till den nya livssituationen. Idrottskarridravslutet har bast mojlighet att lyckas
ifall idrottare bland annat har ett emotionellt och socialt stddnatverk runt omkring sig,
kan Gverfora sina kunskaper fran idrottsvarlden till andra sammanhang och har utbildning
samt tillgang till organiserade stodfunktioner. Dock skall man komma ihag att karriarav-

lut &r en véldigt individuell process hos idrottare.

Det som tydligt kom fram ar att det finns brister géallande stédfunktioner for idrottare som
avslutar sin karriar. Tjansterna som kan stdda idrottares anpassning borde utvecklas samt
goras hallbart. Idrottare kan dven ha utmaningar att veta vad det finns for stodfunktioner,
sd idrottsorganisationer borde satsa pa att idrottare blir informerade om tillgangliga tjans-
ter redan under karridren. Stodfunktioner skulle kunna finnas tillgangligt i bland annat

foreningar och organisationer dar idrottare har latt att fa informationen.

Som fortsatta studier skulle det vara intressant att forska hur lagidrottare har upplevt
karriaravslutet, det vill sdga om det finns skillnader gallande anpassningen till det nya
livet efter karriaren i individuella grenar och lagidrotter. Att forska i detta omrade kunde
aven ge mera information ifall lagidrottare har liknande tankar och 6nskemal om stod-
funktioner. Det skulle ocksa vara intressant att forska i den ekonomiska aspekten av id-
rottskarridravslut. Det finns idrottare som har varit starkt beroende av sponsorer, speciellt
idrottare i individuella grenar, men detta kan ocksa gélla hos lagidrottare. Man skulle

ocksa kunna forska om hur idrottare pavarkas av media under och efter karriaravslutet.

Det skulle ha varit intressant att ocksa intervjua tranare géallande om de upplever att de
kan végleda idrottare vid karridravslutet det vill sdga hjélpa och stoda dem vid Over-
gangen. Pa basis av resultat skulle man majligtvis fa en béattre uppfattning om tranarnas
kunskap géllande karridravslutprocessen. Dessutom vad de anser om att ta upp stodet

gallande Kkarridravslutsprocessen i tranarutbildningen.
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Skribenterna ar nojda med arbetet och hoppas pa att det har gett nya perspektiv pa id-
rottskarridravslut. Férhoppningsvis kommer resultaten att utnyttjas i framtiden inom den

finlandska elitidrottsvarlden.
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BILAGOR

Bilaga 1.

Intervjuguide

Bakgrund:

1.
2.
3.

Nér borjade du idrottskarriaren?
Nér avslutade du idrottskarriaren?
Varfor avslutade du idrottskarridren?
a. Nar borjade du tanka pa det?
b. Vad fick dig att tdnka pa karriaravslut?
Vad gor du nufortiden? Arbetar du med nagot? Hur ser vardagen ut?

Har du utbildning? Utbildade du dig fore, under eller efter idrottskarriéren?

Fragor FS1: Hur upplever idrottare att de har anpassat sig efter karriaravslut?

© o k~ w N oE

Hurdana kanslor vacktes kring karridravslutet?

Hur kénde du kring att inte langre vara elitidrottare?

Hur reagerade omgivningen pa ditt karriaravslut?

Paverkades din identitet? Hur?

Hurudana mal hade du under idrottskarriaren? Uppnadde du dem?

Vilka kanslor vacktes av att inte fa vara en del av idrottsgemenskapen pa samma
sétt som tidigare?

Tycker du att du har haft nytta av idrottskarridaren i ditt nuvarande yrke/livssitu-
ation?

Har du hittat nya intressen eller malsattningar efter karriaren?

Fragor FS2: Vad onskar idrottare for stodfunktioner?

1.
2.

Vad hade du for framtidsplaner under idrottskarriaren?

Fick du information om karridravslut i ett tidigare skede under karriéren?

3. Hur férberedde/planerade du ditt karridravslut? Fick du stéd gallande plane-

ringen?



4. Fick du reda pa om tillgangliga stodfunktioner under karriaren eller visste du da
om tillgangliga stodfunktioner? Isafall vilken/vilka?

5. Vad ansag du var de viktigaste stodfunktionerna vid karriarévergangen? (ex. fa-
miljen)

6. Fick du stod av tranaren eller féreningen och hur/pa vilket satt?

7. Saknade du nagon stodfunktion? Isafall vilken/vilka?

8. Upplever du att det nu saknas nagon stodfunktion med tanke pa nuvarande eli-

tidrottare?

Avslutning:

Finns det nagot annat du vill ta upp gallande karriaravslutet som inte &nnu kommit
fram?



Bilaga 2.

Informerat samtycke

Ni kommer att delta frivilligt i undersékningen om hur idrottare har anpassat sig efter
idrottskarridren. Ni far nar som helst under undersokningen avbryta deltagandet och ni
behdver inte forklara varfor. Allt material som samlas in kommer att behandlas konfi-
dentiellt och férvaras otillgangligt for andra forutom intervjuarna. Nar arbetet &r klart
kommer allt material som samlats in samt banden fran intervjuerna att forstoras. Ni ar

anonyma och kommer inte att bli identifierade i arbetet.

Jag har l&st informationen ovan och ger mitt samtycke att delta i undersokningen.

Ort och datum

Informantens underskrift och namnfortydligande

Intervjuarnas underskrift och namnfértydligande



Bilaga 3.

Basta informant

For att kunna utveckla idrottarnas anpassning efter idrottskarridren samt stddfunktionerna
ar det viktigt att hora era tankar om hur ni har upplevt karridravslutet. Syftet med var
forskning ar att fa en djupare forstaelse om hur idrottare har anpassat sig efter idrottskar-
ridren samt vilka tankar som vacker om stodfunktioner. Pa basis av resultat vill vi komma
fram till olika satt att stoda och vagleda idrottare med tanke pa karriaravslut samt utveckla
stodfunktioner. Undersdkningen sker genom en temaintervju. Intervjuarna ar Jonette Kni-
ivila och Tanja Ketola, som studerar till idrottsinstruktorer pa yrkeshogskolan Arcada i
Helsingfors. Undersokningen gors som ett examensarbete inom programmet idrott och
halsopromotion. Som arbetets bestéllare fungerar FSI (Finland Svenska Idrott). Nar arbe-
tet ar fardigt kommer det att presenteras i Arcada och publiceras pa Theseus.fi. Som hand-
ledare fungerar Jacob Jungell, Riitta Vienola samt Tarja Krum och Tobias Karlsson fran
FSI.

Intervjun kommer att ta ca 30-60 min. Intervjun kommer att bandas in och allt material
fran intervjuerna behandlas konfidentiellt och bevaras sa att ingen utomstaende har till-
gang till det. Nar arbetet ar fardigt skall all data forstoras. Innan intervjun inleds, kommer
vi att ta emot ert informerade samtycke géllande deltagandet i undersékningen. Deltagan-
det i intervjun &r frivilligt och ni kan avbryta undersékningen nar som helst och behdver
inte forklara varfor.

Tack for visat intresse och om ni har nagra fragor kontakta oss eller var handledare for
mer information.

Jacob Jungell, handledare

Jonette Kniivilg, studerande Email: jungellc@arcada.fi
Email: jonette.kniivila@arcada.fi Telefon: +358 40 772 3367
Telefon: +358 44 333 0096 Riitta Vienola, handledare
Tanja Ketola, studerande Email: vienolar@arcada.fi
Email: tanja.ketola@arcada.fi Telefon: +358 40 513 5569
Telefon: +358 50 373 8134 Tarja Krum, handledare

Email: tarja.krum@idrott.fi
Telefon: +358 40 621 2560
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