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Supervision provides a contractual, supportive and developmental process to explore and learn in
practicing, working and collaborating. The program is made for professionals, practitioners,
managers, teams and workplaces. It has been noticed that there is a need for associative cards
in the working field of Supervision according to Tanja Vahaoja who commissioned this thesis.

The objective was to design and illustrate associative cards to be used as a tool in Supervision.
The purpose of this research was to find out what kind of associations a target group have to the
given words of Supervision. The study was qualitative and a questionnaire concerning the
associations was given to the target group still active in working life. The theory part of the thesis
focused on the theory of Supervision, dealing with visual literacy, interpreting pictures, symbolism
and association as well as the method of the associative cards.

According to the answers of the questionnaires, associative cards were designed and illustrated
for being used as a tool in Supervision.

Collaboration with Tanja Vahaoja will continue and the goal is to produce a pack of Supervision
associative cards to the market.
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1 JOHDANTO

Loma — Kumpuaako ajatuksiisi kuva kuumasta auringosta ja rauhallisesta rannasta? Vai nou-
seeko mielikuva kenties lumihuippuisista vuorista ja lampimasta kaakaosta, hymysta kasvoilla,
kun on helppo vain olla? Jokaisella meista heraa paivittain ainutlaatuisia mielikuvia. Kun usealle
ihmiselle lausutaan sama sana, esimerkiksi loma, mielikuvien moninaisuudella ei ole rajoja. Mutta

voiko heranneista mielikuvista kuitenkin loytya samankaltaisuutta?

Opinnaytetyon tilaaja Tanja VVahaoja on tydnohjaajan ammatissaan huomannut, etta tydnohjauk-
sen valineiksi tarkoitetuille assosiaatio- eli mielikuvakorteille olisi tarvetta. Tama tarve oli lahto-
kohtana opinnaytetyolleni. Tyonohjauksen valineena toimiva kuvakorttipakka on yhteistyossa
tyonohjaaja Tanja Vahaojan kanssa suunniteltu tuote. Opinnaytetyon produktio-osana korttien ku-
vituksista toteutettiin 23 kpl. Suunnitelmissa on tehda yhteensa 56 korttia.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa,
1. mita mielikuvia tyonohjaukseen liittyvista sanoista heraa ja
2. kuinka naiden mielikuvien pohjalta kuvitetaan assosiaatiokortit tydnohjauksen valineeksi.

Opinnaytetyon laadullinen tutkimus toteutettiin informoituna kyselyna 20:lle tyossa kayvalle henki-
6lle. Kyselyssa keskityttiin vastaajan kuva-aiheista saatuihin mielikuviin. Kysely onnistui hyvin ja
saavutin tavoitteeni laajentaa omien mielikuvieni skaalaa ideoidessani kuvakorttien kuvituksia.
Vastauksia apuna kayttden suunnittelin ja toteutin kuvakorttien kuvitukset. Jotta osasin suunni-
tella kayttaja- ja kohderyhmalahtoiset kuvakortit, perehdyin opinnaytetydssani tydnohjauksen, ku-
van lukutaidon seka kuvakorttien teoriaan.

Vahaojan kirjoittamat kuva-aiheet ja tekemani kuvitukset toimivat ajatusten esille tuojina seka
keskustelun apuna erilaisissa ohjaustilanteissa. Kortteja voi kayttaa tyonohjauksessa tai niiden
avulla voidaan heratelld keskustelua vaikkapa tyopaikan kahvihuoneessa. Tyodlle on tulossa jat-
koa, kun kuvitan lisaa kortteja ja suunnittelemme pakkaan kannet seka ohjeet.



2 TYONOHJAUS MENNEESTA TAHAN PAIVAAN

"Viitekehys on yleinen asetelma tutkittavassa iimiossa esiintyvista yhteen liittyvista tekijoista - -
tavallisesti viitekehys on visualisoitu ja silla tavalla havainnollistettu, mutta samalla myos pelkis-
tetty esitys tutkimuksen teoreettisista lahtokohdista” (Anttila 2005, 167, 169).

Opinnaytetyon viitekehyksessa (kuvio 1) tekijé olen mina, kuvittaja. Kéyttéja ovat tyonohjaajat
seka muut ohjaus- ja keskustelutilanteissa kuvakortteja apunaan kayttavat. Naita kahta yhdistava
tekija on keraamani tietopohja tyonohjauksen taustoista ja tavoitteista. Opinnaytetyon kohde-
ryhmé on tyonohjaajan asiakas eli ohjattava. Tama voi olla yksittainen henkild tai ryhma. Jotta te-
kijan ja kohderyhman tarpeet ja tavoitteet kohtaisivat, tein opinnaytetyossani kyselyn. Viitekehyk-
sessa tekijan, kayttajan ja kohderyhman ytimessa on opinnaytetyon tulos, tydnohjauksen vali-

neeksi suunnitellut kuvakortit. Viitekehykseen tutustutaan viela myohemmissakin luvuissa.

KAYTTAJA
tydnohjaaja
tietopohja tybnohjaus
Kuvakortit
TEKIA KOHDERYHMA
kuvittaja kysely ohjattava

KUVIO 1. Viitekehys, kuvakorttien tekijén ja kéyttdjén suhde

Jotta osasin kuvittajana tehda kayttajan tarpeita vastaavan tyon, hankin tietopohjaa tyonohjauk-
sen alan kirjallisuudesta. Kuvakortit on ensisijaisesti suunniteltu tydnohjauksen tarpeet ja keskus-
telutilanteet huomioiden. Opinnaytetyoni viitekehyksessa (kuvio 1) kdyttéjé voi olla tydnohjaajan
sijasta esimerkiksi opinto-ohjaaja tai koulupsykologi. Tassa luvussa kerron tiivistetysti tydnohjauk-
sen historiasta ja tdman hetkisesta tilanteesta. Tama jatkuvasti muuttuva ala pyrkii vastaamaan



kulloinkin pinnalla olevaan tarpeeseen parantaa ja kehittaa tyontekijan, esimiesten seka tyoyhtei-

sOn toimivuutta.

21 Tyonohjauksen maaritelma

Tyonohjauksen on sanottu olevan tila ja paikka, jossa tutkitaan tyota (Wallin 2014, 16). Tyonoh-
jaus on ammatillisen oppimisen muoto, jonka avulla kehitetaan toimintaa tyoyhteisossa. Tyonoh-
jauksen avulla esimiehet, tyontekijat ja koko tyoyhteiso voivat tutkia ja kehittaa itseaan ja omaa
toimintaansa. Tyonohjaus on vuorovaikutteinen, tydnohjaajan ja ohjattavien valinen oppimis- ja
kehitysprosessi, jonka aikana kaydaan tasa-arvoista keskustelua tyohon liittyvista kysymyksista.
(Piispanen & Sannamo 2010, 8.) Tyonohjauksen tehtava on monimuotoinen, muokkautuen ohjat-
tavan tai ohjattavien tarpeeseen seka tydyhteisoon, jossa he toita tekevat (Kallasvuo, Koski, Kar-
vinen-Niinikoski & Keskinen 2017, 12).

Kasitteena tyonohjaus voi olla joskus harhaanjohtava ja se sekoitetaan vaariin asioihin. Tyonoh-
jauksella ei tarkoiteta tyon perehdyttamiseen liittyvaa opastusta. Tyonohjaaja ei myoskaan neuvo
tai opasta ohjattaviaan, vaan han luo turvalliset ja tasa-arvoiset puitteet yhteiselle keskustelulle.
(Piispanen & Sannamo 2010, 8). Kaytannossa tyonohjaukselle on sovittu aika ja paikka, jossa
tyontekija, esimies, tiimi tai tyoyhteiso voivat pysahtya pohtimaan ja analysoimaan tyotaan (He-
roja ym. 2014, 16.) Naissa foorumeissa pyritaan hyvaan tunnelmaan, minka myota tyonohjaaja
auttaa ohjattavia I6ytamaan itsestaan ja tyoyhteisostaan jotakin uutta (Piispanen & Sannamo
2010, 8.)

Tydnohjaus on siis kokonaisvaltainen prosessi, jossa ohjaaja ja ohjattava kayvat vuoropuhelua.
Prosessin edetessa ohjattava voi [0ytaa oivalluksia, joiden avulla voidaan parantaa ohjattavan

seka tyoyhteison toimivuutta.

2.2 Tyonohjauksen historiaa

Suomalaisen tyonohjauksen historia ulottuu 1800-luvun loppupuolelle saakka hyvantekevaisyys-
jarjestojen ja sosiaalityon yhteyteen. Psykoanalyytikot kiinnostuivat 1920-luvulla alasta, ja tyonoh-
jausta alettiin harjoittaa kirkon tyontekijoiden keskuudessa. Tyonohjaus otettiin 1940-luvulla mu-



kaan sosiaalihoitajien opetusohjelmaan. Samoihin aikoihin 1944—-1945 kirkon perheneuvola-
tydssa nousi esille vaikeita avioliittoon ja perheeseen liittyvia kysymyksia, joiden kasittelyyn tyon-
tekijoilla ei ollut tarpeeksi valmiuksia. Tyotekijoiden pohtiessa keskenaan tydssa ilmenevia kysy-
myksia ja ongelmia tyonohjauksen peruselementit otettiin kayttoon. (Tamski 2016, 23.)

Sotien jalkeen tyonohjausta on kaytetty terveydenhuollon yhteydessa 1950-luvulta saakka. 1960-
luvulla tydnohjauksen pioneerit kaynnistivat Suomen ensimmaiset tydnohjaajakoulutukset
(Ranne, Keskinen & Tapiala 2014, 5). Sosiaali- ja terveydenhuoltoon seka opetus- ja kasvatus-
alalle tydnohjaus levisi 1980-luvulla. Toiminta laajentui muille toimintasektoreille 1980-1990-luku-
jen vaihteessa, ja 2000-luvun alussa toiminta levisi liike- ja talouselaman puolelle. Nykyiseen
muotoonsa tyonohjaus on kehittynyt viimeisten kuudenkymmenen vuoden aikana. (Tamski 2016,
23)

2.3 Tyonohjaus tana paivana

Vuonna 2017 tydnohjaus on vakiintunut osaksi suomalaista tyoelamaa, jonka muutos on kiihtyvaa
ja mullistavaa. Tyoelaman paineiden noustessa tyonohjauksella on kasvava kysynta. Tyonoh-
jauksella tuetaan tyontekijoiden ja esimiesten ammatillista kasvua ja tyossa jaksamista seka mo-
nimuotoisten tydyhteisojen toimintaa ja kehittymista ajan haasteissa. (Kallasvuo ym. 2017, 6, 11.)

Tydnohjaajien kouluttaja Anna-Maija Immaisin mukaan tyonohjaus on ensisijaisesti pedagogista
toimintaa: "oppimisprosessi, missa inmiset itse tutkii, itse ynmartaa, itse oivaltaa omaa tyotaan”.
Teologian maisteri Maiju Myyra kuvaa tyonohjausta tyontekijan "henkisten voimavarojen aktivoi-
misena” (Ranne ym. 2014, 19, 21.)

Tydnohjauksen tavoitteina voivat olla tydyhteison ryhmahengen parantaminen, uusien yhteistyo-
muotojen tai tydmenetelmien 16ytyminen ja tyontekijan omaan kehitykseen liittyvien oivallusten
|6ytyminen. Tyonohjauksessa pyritadn havainnoimaan, tutkimaan ja kehittamaan ohjattavan tai
ohjattavan ryhman eri jasenten suhdetta tydhonsa ja itseensa. Tyonohjaus eroaa yrityksessa to-
teutettavasta konsultoinnista siina, etta konsultoinnissa on yleensa etukateen tarkkaan rajatut on-
gelmat, joihin haetaan ratkaisua. Tyonohjaus on yleensa laaja, 1-2 vuoden prosessi, jonka ai-
kana pyritaan nakemaan laaja-alaisemmin ohjattavan ammatillinen seka persoonallinen kehitys.
(Piispanen & Sannamo 2010, 8-9.)



Kohtaamisen ja vuorovaikutuksen lisaksi ohjattavan oman tutkiminen on tarkea osa tyonohjausta.
Talloin "tarkastelun kohteena on suhde tydhon, tyon tekemisen tapa, oma tyopersoona, tydyh-
teiso- ja vuorovaikutustaidot seka niiden haasteet ja mahdollisuudet” (Wallin 2014, 16).

"Tyonohjausta toteutetaan yksilo-, pari- tai ryhmatapaamisissa, joissa tyonohjaus voi olla tyonteki
jan henkilokohtaista tyonohjausta, asiakastyon tyonohjausta, tydyhteison tydnohjausta, johdon
tyonohjausta tai kriisityonohjausta tyontekijalle, tydyhteisolle tai tyonjohdolle” (Tamski 2016, 25).

Yksilotasolla tydnohjauksen tarkoitus on auttaa ohjattavaa huomaamaan vuorovaikutustapansa
seka strategioitaan ratkaista ja selvittda ongelmia. Tyonohjaaja peilaa ohjattavan ajatuksia, ja ta-
voitteena on, etta ohjattava itse 10ytaa kykynsa ja voimavaransa. Tyonohjauksen vaikutukset na-
kyvat tydssa jaksamisessa ja toista suoriutumisessa, ja vaikutukset heijastuvat myos yksityisela-
man puolelle. (Tamski 2016, 26.)

Tyonohjaajakoulutuksissa opiskellaan tietoja, taitoja ja valmiuksia tydnohjaajan tehtaviin. Opinnot
ovat jatko- ja taydennyskoulutusta ammattilaisille eivatka sisally ammatillisiin perusopintoihin.
Tyonohjaajaksi "kasvamisessa” on suuri osuus myos omalla ty6- ja elamankokemuksella. Tyon-
ohjaajaksi ei opi ainoastaan teoriaa lukemalla, koska tyonohjaaja pyrkii ymmartamaan, aistimaan
ja olemaan herkkana suhteessa ohjattavaan. Tyonohjaajalla tulee olla aito kiinnostus ohjattavaa
ja hanen asioitaan kohtaan seka taito asettua ikdan kuin ohjattavan saappaisiin ja hanen koke-
musmaailmaansa. Keskustelut kaydaan toinen toista arvostaen ja kunnioittaen. Parhaimmillaan

tyonohjauskeskustelut ovat vastavuoroista toimintaa. (Tamski 2016, 30.)

Tydnohjauksessa heréatelladn keskustelua monin eri tavoin. Tarinoita on kerrottu aina. Niitd on
kerrottu kautta aikojen sanoin, kuvin, musiikilla ja likkeella. Tarinoilla on siirretty kulttuuriperintaa,
tietoja, taitoja ja osaamista. Nykyaankin kerrotaan tarinoita ihmissuhteista, itsesta ja elamasta.
Tarinat ovat vaikuttaneet menneisyyden kokemiseen, tulevaisuuden suunnitteluun ja nykyhet-

kessa elamiseen. Tyonohjauksessa tarinoilla voidaan kertoa ongelmista ja etsia ratkaisuja.

Tybnohjauksessa tarinoihin liittyvien aukkojen, ohuiden johtopéétésten, olettamusten ja si-
séisten merkitysten ravisteleminen ja kyseenalaistaminen seké erilaisten nékékulmien mu-
kaan tuominen voi tuottaa uutta ajattelua, uusia tarinoita. Vertauskuvallinen, maalaileva,
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jopa runollinen kielenkéytt6 voi saada aikaan uuden kokemuksen, uuden oivalluksen. Hal-
litsevien, ongelmallisten tarinoiden rinnalle voi syntyé vaihtoehtoisia tarinoita. Némé vaihto-
ehtoiset tarinat véhentévét ongelmatarinan vaikutusta, (Tamski 2016, 57.)

Tydnohjaus mukautuu tydelaman muutoksiin ja kulloinkin vallalla olevien ongelmakohtien ratko-
miseen. Uskon tyonohjauksen pohjalta suunniteltujen kuvakorttien kayton hyodyttavan tata tar-
keaa alaa.
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3 KUVISTA MIELIKUVIKSI

Katsojalla taytyy olla visuaalista lukutaitoa, jotta kuvia ja kuvakortteja voisi onnistuneesti kayttaa
tyonohjauksen valineena. Se, mita tyonohjaaja nakee kuvassa, voi erota huomattavastikin siita,

miten ohjattava kuvaa tulkitsee.

Tassa luvussa kaydaan lapi Richard Sinatran esittelemat kuvan lukutaidon nelja osaa. Naita ovat
primaari visuaalinen lukutaito, oraalinen puhetaito, kirjallinen lukutaito seka visuaalinen lukutaito.
Kuvan tulkintaan tutustutaan tyonohjauksen nakokulmasta, ja lopuksi kaydaan lapi symbolismin
ja assosiaation kasitteita niilta osin, kuin ne ovat tyonohjauksen kannalta merkittavia.

3.1 Kuvan lukutaito

Kuvia on ihmiskunnan historiassa kaytetty luolamaalauksista saakka, ja kuvat ovat aina olleet ih-
misille tarkeitd. Kun puhutaan pelkasta kuvasta, talla voidaan tarkoittaa esimerkiksi lyijykynapiir-

rosta, Oljyvarimaalausta tai perinteista valokuvaa. (Seppanen 2006, 38.)

Merkkijérjestelméné sanallinen ja kuvallinen ilmaisu ovat varsin erilaisia. Teksti koostuu kir-
jaimista, sanoista ja tarkoituksista, kuva muodostuu viivoista, pinnoista, muodoista, pinto-
Jjen valGéreista ja useimmiten myGs véreistéa - - Jos katsomme kukkaa esittédvédé kuvaa,
emme tarvitse siihen erityisté kielioppia tai oikeinpuhumisen sdéntéja. Samaa kuvaa voivat
katsella ihmiset ympé&ri maailmaa ja he ymmartévét nékeménsé - - Kuvan "lukeminen” vaa-
tii kuitenkin lukifalta tiettyd patevyyttd. Jokainen tuntee kukan ja sité esittdvén kuvan, mutta
on olemassa kuvia, jotka vaativat paljon muuta. Jokainen kuva, johon on liitetty jokin tulkit-
tava viesti, on jollakin tavalla aika- ja kulttuurisidonnainen ilmié. (Anttila 2005, 367-368.)

"Visuaalinen lukutaito on aiemman visuaalisen kokemuksen jasentamista uusien visuaalisten
viestien avulla merkityksen muodostamiseksi.” Nain Seppanen (2006, 142) siteeraa amerikka-
|laista tukijaa Richard Sinatraa, joka yhdisti kehityspsykologian ja aivofysiologian tutkimuksia.
Tassa maaritelmassa Sinatra nakee visuaalisen lukutaidon merkityksia tuottavaksi toiminnaksi,

joka nain ollen kytkeytyy myos kielellisen merkityksen muodostumiseen.

Sinatra jaottelee visuaalisen lukutaidon neljaan osaan (kuvio 2). Ensimmainen lukutaito, primaari

visuaalinen lukutaito, kehittyy lapsen esikielellisessa vaiheessa ja luo pohjan myohemmin kehitty-
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ville lukutaidoille. Talloin lapsi oppii visuaalisten arsykkeiden kautta ja katse yhdistyy kehon liik-
keisiin. Lapsi kayttaa ja kehittaa mielikuvia kokeilemisen ja katsomisen kautta. (Seppanen 2006,
143.)

Ensimmdinen
VISUAALINEN LUKUTAITO
Katseleminen Tutkiminen
Nonverbaali
VISUAALINEN LUKUTAITO representaatio ORAALINEN PUHETAITO
kommunikaatio representaatioilla / \
Kuvittelukyky — Tuottaminen < i > Kuunteleminen — Puhuminen
Esteettinen
sitoutuminen KIRJALLINEN LUKUTAITO
Lukeminen Kirjoittaminen

KUVIO 2. Visuaalinen lukutaito ja sen suhde verbaalisiin ja nonverbaalisiin lukutaitoihin (Hentinen
2009, 37).

Puheen kehityksen myota lapsi oppii oraalisen puhetaidon. Skeemat eli mielikuvat alkavat edus-
taa toisiaan 2-6 vuoden iassa. Leikit muuttuvat mielikuvituksellisimmiksi ja esimerkiksi puunkap-
pale saattaa olla herkullinen ateria tai pahvilaatikko kilpa-auto. Talloin representaatiot alkavat ke-
hittya, eli esine alkaa edustaa jotain itselle ulkopuolista asiaa, mielikuvaa. "Kielesta kasvaa sym-
bolisen ajattelun luonnollinen jatke”, Sinatra tiivistaa. Lapsi siirtyy vahitellen kielellisten ilmaisujen
pariin ja 0saa tunnistaa iimaisun “koira”, silloin kun konkreettisesta koirasta tai sen kuvasta lausu-
taan aaneen sana "koira”. Kolmannen lukutaidon kohdalla puhutaan myos kirjallisesta lukutai-
dosta, joka on perinteista lukemista ja kirjoittamista. (Seppanen 2006, 143-144.)

Neljatta, visuaalista lukutaitoa Sinatra kutsuu kommunikaatioksi representaatioiden avulla. Tama
lukutaito on kaksisuuntainen prosessi: visuaalinen lukutaito on kyky tulkita esityksia, mutta myos
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kyky tuottaa niita ja kommunikoida niiden avulla. [hmisella on halu esittaa merkityksia nonverbaa-
listi, luovasti ja symbolisesti. (Seppanen 2006, 145.)

3.2 Kuvan tulkinta

Kuvan sanotaan kertovan enemman kuin tuhat sanaa ja jokaiselle katsojalle aina eri tarinan.
Tamski mainitsee kuvien voivan toimia myos linkkina katsojan alitajuntaan, herattéen ajatuksia ja
piilevia tunteita. Kuvien avulla mieleen voi nousta myos piilossa olleita muistoja ja merkityksia.
Kuva myos loitontaa ja ulkoistaa tarinaa, jolloin on helpompi keskustella kuvasta kuin itsesta. Ku-
van ja tarinan avulla on toisinaan helpompi keskustella hankalistakin aiheista. (2016, 61.)

Aivoissa muistiin kiinnittyvéat mielikuvien kopiot, mielteet, tdydentyvét kehon muistumilla,
somaattisilla opasteilla (somatic markers), jotka syntyvét tunteiden ja liikkeiden tapahtu-
mista jéttéen jélkeensé somaattisen opasteen, eli mielteen - - Yhdessé mielikuvat ja so-
maattiset opasteet auttavat uusien tilanteiden kohdatessa ratkaisemaan ongelmia ja erityi-
sesti ymmartdmaan ja jérkeileméén tilanteiden asettamia vaatimuksia. (Lindh 1998, 33.)

Kuvaa katsottaessa ja analysoitaessa sisallon lisaksi on keskityttava kuvan muihinkin merkittaviin
tekijoihin. Naita ovat varit, muodot, syvyys, sommittelu ja tunnelma. Tulkitsija [ahtee liikkeelle
omasta maailmankuvastaan ja aikaisemmista kokemuksistaan ja siita aikaisemmasta ymmarryk-
sestd, joka hanella on asiaan nahden. Tata lahtokohtaa kehitetaan keskustellen ja vaitellen seka
perustellen tulkintaa. Perusteluissa kasitellaan esimerkiksi kuvan teemoja, motiiveja, aiheita, si-
saltoja ja rakenteita. Lopuksi kootaan kaikki langat yhteen ja esitetd@n uusi rakenne tulkinnan
kohteesta. (Anttila 2005, 367.)

3.3  Symbolismi ja assosiaatio

Symboliset ja assosioivat kuvat tarkoittavat molemmat samaa, mutta eri painotuksin. Molemmissa
naista on kyse erilaisten asioiden yhdistamisesta toisiinsa. Assosiaatio kuvaa sita tapahtumaa,
jossa jokin mielleyhtyma tai mielle kytkeytyy toiseen ja nain tuottaa tietoisuuteen aikaisempia
mielleyhtymia. Halkola kertoo symbolien avaavan tieta assosiaatiolle ja mahdollistavan assosiaa-
tion kehittymisen. (2009, 176.)
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Symboli viittaa johonkin, jolle se on merkki tai vertauskuva. Alkuléhteend kreikan tunto-
merkkié tarkoittava symbolon ja verbi symballo, joka merkitsee yhdistdmista tai yhteen liit-
témista. Symbolit ovat yleensé kulttuurisesti méériteltyja, mutta sen liséksi ihmisillé on
omia symboleja, jotka viittaavat yksilbllisiin merkityksiin. (Halkola 2009, 176.)

Assosiaation — muistikuvat, havainnot ja aistimukset — vievat taiteilijoita ja kirjailijoita tarinoissaan
ja teoksissaan eteenpain. Assosiaatiot ovat prosessin keskiossa ja niihin liittyvat keskeisesti myos
tihentymat, punctumit. Kuvat ja kuvien yksityiskodat, jotka herattavat katsojan kiinnostuksen ja
huomion. Naille tihentymille on ominaista esimerkiksi muistikuvien konkreettisuus ja tarkkuus,
maalaukselliset yksityiskohdat ja symbolistisuus. Punctumille on ominaista myos ajan seisahtumi-
sen tunnelma. (Halkola 2009, 179-180.)

Halkola (2009, 177) kertoo symbolien olevan terapian kannalta merkittavia, koska niilla on yhteys
muistiin ja tunteisiin. Symbolit liittavat psyykkisia merkityksia yhteen luoden niitd myos lisaa. Kyky
hyodyntaa ja ymmartaa symboleja voi vaihdella ihmisen lapsuuden kokemuksien mukaan. Kehit-
taakseen symbolisaatiokykyaan lapsen tarvitsee olla kosketuksissa aistimuksiinsa ja tunteisiinsa.
Tama on erityisen tarkeaa lapsen varhaisissa ja tarkeissa vuorovaikutussuhteissa, joissa lapsella
tulisi olla turvallinen paikka ilmaista tunteitaan. Mikali lapsi ei saa riittavasti vastavuoroista tukea,
voivat symbolisaatio ja reflektiokyky jaada puutteellisiksi, mika hairitsee minuuden tasapainoista
kehitysta.

Psykoanalyytikko Pirkko Siltala kuvaa tasapainoista kehitysté seuraavasti: "Kyllin emotio-
naalisessa aistimuksellisessa vuorovaikutuksessa lapsi kehittdd symbolisen suunnassa.
Aistimuksellisuus siséltéé kuulo-, kosketus-, liike-, rytmi-, tila-, haju-, tunto-, ja katseaisti-
muksia seké niihin liittyvié havaintoja. Tésta l&htevét kehittymé&én ja voimistumaan tunteet,
mielikuvat, sanat, ajatukset, késitteet ja abstraktiot. (Halkola 2009, 177.)

Kuvan tulkintaan ja mielikuvien syntyyn vaikuttavat katsojan lukemattomat mielensisaiset proses-
sit ja taidot. Taysin samoja mielikuvia, tulkintoja, assosiaatioita tai vaikutuksia ei tule olemaan ke-
nellakaan muulla. On mielenkiintoista, miten hienostunut ja taitava prosessi kuvan katsominen ja
siita tehtava tulkinta on. Juuri taman monimutkainen prosessin eteneminen ja esille tuonti olivat

mielessani kuvittaessani kuvakortteja tyonohjauksen valineeksi.
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4 KUVAKORTTITYOSKENTELY

Kuvakortteja kaytetaan kommunikaation valineena monipuolisesti muun muassa nuoriso- ja van-
hustydssa, vammaispalveluissa seka terapiatyossa. Tassa luvussa kasitellaan kuvakorttien kayt-
toa valokuva- ja psykoterapiassa. Samaa teoriaa ja kuvakorttitydskentelyn menetelmia voidaan

soveltaa tyonohjaukseen (Vahaoja, haastattelu 13.6.2017).

41 Symbolisten ja assosiatiivisten kuvakorttien kaytto

Kuvakortit kuuluvat valokuvaterapian symbolisten ja assosiatiivisten kuvien katselun menetel-
maan. Assosiatiivisen kortin avulla katsoja voi tuoda esille itselleen tarkeita asioita, joita han ei voi
iimaista kielellisesti tai jasennelld mielessaan. Kun kuva puhuttele, se liittyy yleensa katsojan mer-
kittaviin kokemuksiin ja muistoihin, olivat ne sitten tietoisia tai tiedostamattomia. Psykoterapiassa
katsoessaan valokuvia tai kuvakortteja, asiakas voi avata mielensa maisemaa, jota terapeutti ja
asiakas voivat yhdessa tutkia. Kuten tyonohjauksessakin, valmista kasikirjoitusta prosessiin ei
ole. Kuvakorttien kayttaminen prosessin alussa on luonteva tapa tutustuttaa ohjattava kuvien mo-
nipuoliseen katsomiseen ja kuvakielen kayttoon sanojen rinnalla. Terapeutti tarjoaa asiakkaan
nahtaville kuva-aineiston ja ohjaa asiakkaan havainnoinnin suuntaa. Asiakas voi valita intuitiivi-
sesti hanta kiinnostavat tai puhuttelevat kuvat, joiden kautta asiakas voi tuoda esille mielensa si-
saisia merkityksia. (Halkola 2009, 176.)

Kirjassa Valokuvan terapeuttinen voima Halkola kertoo Photolangage-menetelmasta, joka perus-
tuu valokuvien katseluun, niistd puhumiseen ja tarinoiden kerrontaan. Alun perin menetelman tar-
koitus oli auttaa aikuisia itseilmaisussa ja kommunikoinnissa. Menetelmé osoittautui tehokkaaksi
ja toimivaksi aikuisopetuksessa. Menetelmassa keskitytaan ryhmatyoskentelyyn, valokuvien kat-
somiseen, persoonallisiin tulkintoihin ja suulliseen ilmaisuun. Osallistujien kertomuksista kaynnis-

tyy prosessi, joka edistaa oppimista ja voi olla luonteeltaan myos terapeuttinen. (2009, 183.)

Assosiatiivisia kortteja kéyttdessé katsoja katsoo kuvaa havainnoiden ja etsien vastinetta
tunteilleen, ajatuksilleen tai muistolle. Assosiatiivisten kuvien avulla kerrotaan omaa mielté
kiinnostavista ja askarruttavista asioista, ja niiden avulla voidaan myds visioida tulevia toi-
veita ja tavoitteita. Mitd enemmén kuvissa on mukana ihmisié ja arkieldmén tilanteita, sité
enemmén ihmiset voivat samaistua kuvan esittdmiin tilanteisiin. Néihin kuviin projisoituu
omakohtaista eldméé symbolisia kuvia suoremmin. (Halkola 2009, 185-186.)
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"Assosiatiivisilla kuvilla on pitkat perinteet piirrettyjen kuvakorttien maailmassa”’, mainitsee Hal-
kola. Tunnettu korttisarja on OH-kortit (kuva 1), joiden perusta on luotu 1980-luvun alussa. Kort-
tien tekija Ely Rapman "halusi yhdistaa taiteen ja inmisten valisen vuorovaikutuksen luovaksi pro-
sessiksi”. Korttisarjaa voi kayttaa ryhmassa tai yksilotydssa.

Tarkoituksena on mahdollistaa tunteiden, intuition ja ideoiden esiin tuleminen kuvien katse-
lun avulla. Korteilla ei kilpailla eiké s&éntdjé ole. Korttien katselu on leikinomainen tila,
jossa aikuinenkin voi lahteé kertomaan kuvien avulla tarinoita. Tarinoita, jotka lopulta saat-
tavat olla hyvinkin omakohtaisia. (Halkola 2009, 175.)

Valokuvakorttien kaytto avaa monia mahdollisuuksia mielen luovaan avartamiseen. Halkola mai-
nitsee kyseessa olevan periaatteessa hyvin yksinkertainen tapahtuma — "katsellaan yhdessa ku-
via ja keskustellaan nahdysta ja koetusta.” (2009, 175.)
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4.2  Kuvakortit tyobnohjauksessa

Opinnaytetyon viitekehyksessa kayttajana ovat tyonohjaajat ja kohderyhmana ohjattavat. Naiden
kahden rajapintaan sijoittuu tydnohjauksen ala. Kuvakortteja voi kayttaa tyonohjauksen valineena
ja apuna peilattaessa ohjattavan omia ajatuksia.

KAYTTAJA
tybnohjaaja
tietopohja tybnohjaus
kuvakortit
TEKUA KOHDERYHMA
kuvittaja kysely ohjattava

KUVIO 3. Kuvakorttien kéyttéjan ja kohderyhmén suhde

"Kuvat puhuvat, avaavat keskusteluja ja aukaisevat lukkoja” (Tamski 2016, 62). Kayttaja ja koh-
deryhma kohtaavat tydnohjauksen prosessissa (kuvio 3). Tyonohjausprosessin tarkoitus ei ole,
etta ohjaaja antaa valmiita vastauksia ohjattavien kysymyksiin tai ongelmiin, vaan prosessi on
parhaimmillaan vastavuoroista ja taitava tydnohjaaja saa ohjattavat hoksaamaan asioita itse. Oh-
jaaja toimii peilina ohjattavan ajatuksille. (Vahaoja, haastattelu 13.6.2017.) "Olennaisinta on, mil-
laisia tulkintoja asiakas kuvista tuottaa ja miten terapeutti sitoo kuvien katsomisen prosessin
omaan terapiatyon viitekehykseensa” (Halkola 2009, 177).

Reflektiivisyys, latinaksi reflecto, re+flecto tarkoittaa 'taivuttaa taaksepain’, '’kaantad’, ‘heijastaa’.
Anttila kertoo reflektiivisyyden olevan mielentoimintaa, jossa tavalla tai toisella mieli kaantyy
omaan sisimpaansa. Se on ajattelua, joka hatailematta ikaan kuin vetaytyy toiminnasta. On nake-
mys, ettei mieli voi suoraan nahda toimintaansa, vaan tarvitsee jonkun peiliksi. Tietoisuus omista

ajatuksista ja mielen likkeista edellyttaa epasuoraa havainnointia. Anttila mainitsee Sokrateksen
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dialogimenetelman, jossa "itsetuntemusta opetteleva ihminen tarvitsee hyvaa ystavaa sielun pei-
liksi”. Henkilokohtaisessa prosessissa on kyse subjektiivisesta reflektiosta — itseymmarryksesta —
koska siind tekija tarkastelee omia tekemisiaan, ajatuksiaan, mielikuviaan ja tyoskentelyaan. Ref-
lektiivinen toiminta voi tapahtua myo6s ryhmassa. Talloin ryhman jasenet suuntaavat huomionsa
subjektiivisiin seka intersubjektiivisiin seikkoihin eli omakohtaiseen kokemukseen seka sosiaali-
seen vuorovaikutukseen. (2005, 77-78.)

Tydnohjauksessa on kyse ylla mainitusta peilaamisesta. Tyonohjaaja voi kuvakorttien avulla aut-
taa ohjattavaa jasentamaan ja ilmaisemaan ajatuksiaan paremmin. Vahaoja tilasi tyon, koska
tyonohjauksessa kaytetyt kortit eivat vastaa hanen mielestaan tarpeeksi hyvin nykypaivan tyon-
ohjauksen tarpeisiin, haasteisiin ja mahdollisuuksiin. Kuvakortit on suunniteltu avaamaan tdman

paivan tyonohjauksen vaikeita kysymyksia ja kuvitukset on pyritty suunnittelemaan ajattomiksi.
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5 TUTKIMUS MIELIKUVISTA

Tutkimukseni aihe nousi tarpeesta selvittaa kohderyhman (kuvio 4) mielikuvia annettuihin kuva-
aiheisiin liittyen. Korttien aiheet tilaaja suunnitteli tyonohjauksessa kasiteltavien aiheiden pohjalta.
Kuva-aiheet olivat kehitys, lohtu, idea, vasymys, vapaa-aika, stressi, loma, koti, suuttumus, teh-
tava, voima, kiitos, valineet, kielitaito, kommunikointi, terveys, vaatetus, peli, paatoksenteko, vies-
tinta, tyoyhteiso, matka ja vaitiolo. Tutkimuksessa haettiin vastausta kysymykseen "Mita mieliku-
via korttien sanoista heraa?”. Kysely tehtiin, jotta omat mielikuvani kuvittajana eivat rajoittaisi ku-
vakorttien kaytettavyytta. Kuvitusten suunnittelu on talloin asiakaslahtoista.

KAYTTAJA
tydnohjaaja
tietopohja tybnohjaus
kuvakortit
TEKIA KOHDERYHMA
kuvittaja kysely ohjattava

KUVIO 4. Kuvakorttien tekijén ja kohderyhmén suhde

Sanalla voi olla useita merkityksia, joista yksi on sanakirjamerkitys. Esimerkiksi raha voidaan
maaritelld hyvinkin tarkasti, mutta rahalla on aina myds henkilokohtainen merkitys. Ennen sana-
kirjamaaritelmia opimme sanan henkilokohtaisen, ensisijaisen merkityksen. Toivonen ja Asikai-
nen (2002, 10) huomauttavat, etta harva itse asiassa tarkistaa, mita raha oikeastaan tarkoittaa.
Talla henkilokohtaisella tasolla rahan merkitys on se henkilokohtainen kokemus, joka rahasta
syntyy. Henkilokohtaiseen kokemukseen kuuluvat lisaksi aanet, sisainen puhe, tuntemukset ja
tunteet seka mahdolliset hajut ja maut, jotka sanat voivat elavaittaa kokijan mielessa. Vaikka

sana on eri ihmisille sama, siita nousevat mielikuvat ja kokemukset voivat olla hyvinkin erilaisia.
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Amerikkalainen psykologi ja valokuvaterapian uranuurtaja David Krauss ottaa esimerkiksi
yksilén tulkinnan monivivahteisuudesta puun nékemisen ja tulkitsemisen. "Silmdmme aisti-
vat kuvion erottuvan taustasta. Puu niitylla. Aivoissa tapahtuvan prosessoinnin kautta
kohde tunnistetaan ja nimetéén puuksi. Se, miten puu on ‘néhty’, riippuu kulttuurisista ja
henkilbkohtaisista merkityksistd sen ympérilld. Puun merkitys on tulos oppimisesta ja esi-
merkki symbolin annon prosessista. Puu edustaa meille enemmén kuin vain ndkbhavain-
toa tai puun fyysisté olemusta. Puu voidaan néhdé ja kokea esimerkiksi suojana, piilopaik-
kana, ravinnonantajana, rakennusaineena, hirttopaikkana tai pyhéné luontokappaleena.”
(Halkola 2009, 180.)

Kyselyn tavoitteena oli 10ytaa mielikuvien eroja ja samankaltaisuuksia, ynmartaa, vertailla ja so-
veltaa kuvituksia tyonohjauksen valineiksi tarkoitettuihin kortteihin. Kohderyhman vastausten poh-
jalta suunnitellut kuvitukset palvelevat laajemmin tarkoitustaan, silla kortit herattavat katsojassa
tunteita ja mielikuvia. Mielikuvien herattelyn myota tyonohjauskeskustelut voivat olla hedelmalli-

sempia.

5.1  Kyselyn suunnittelu

Tutkimusmenetelmani oli laadullinen eli kvalitatiivinen. Laadullisen tutkimusmenetelman tavoit-
teena on saavuttaa tietoa, joka auttaa merkitysten ymmartamisessa (Vilkka 2015, 66). Opinnayte-
tydssani tdma merkitys I0ytyi vastaajien kasityksista ja mielikuvista annettuihin aihesanoihin.

Tutkielman aineisto kerattiin kyselylla ennen produktiota, kevaan ja kesan 2016 aikana. Testasin
erityyppisia kyselytapoja ja kyselylomakkeita ennen varsinaisen kyselyn tekemista. Valitsin sur-
vey- eli kyselymenetelman, koska huomasin sen toimivan hyvin tutkimuksessani. Survey-kyse-
lyssa aineisto kerataan standardoidusti, eli kaikilta vastaajilta kysyttiin samat asiat samalla ta-
valla. Survey-kyselyssa koehenkilot muodostavat otoksen tietysta perusjoukosta (Hirsjarvi, Re-
mes & Sajavaara 2009, 193), joka tassa kyselyssa oli tydssa kayvat inmiset. Kysely on yksi ylei-
simmista laadullisen tutkimuksen aineistonkeruumenetelmista. Kun halutaan tietaa ihmisten aja-

tuksia tai syita toimintaan, on jarkevaa kysya asiaa heilta. (Tuomi & Sarajarvi 2003, 71— 72).
Valitsin kyselyyn 20 eri ikaista ja tyotaustaista henkiloa. Vastaajissa oli yrittajia seka palkansaajia,

koska he edustavat valmiiden korttien kohderyhmaa ja tulkitsijoita. Kyselytutkimus tehtiin katta-
maan tarve korttien suunnittelun kannalta, joten 20 vastaajaa oli sopiva otos kuvakorttien kohde-
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ryhmasta. Tutkimusaineistoa ei keratty sattumanvaraisesti, koska kyselyyn osallistuvilla henki-
|6illa tuli olla kokemusta tyoelamasta. Kyselya ei tehty esimerkiksi nuorille, joilla ei viela ole koke-

musta tydelamasta, tai tyottomille, jotka eivat kyselyn aikaan olleet tydelamassa.
5.2  Kyselyn toteuttaminen

Informoitu kysely tapahtui eri paivina, eri paikoissa. Kysyin, haluaako henkilo osallistua kyselyyn,
ja kerroin kyselyn liittyvan opinnaytetyohoni. Jokainen vastasi myontavasti, joten vastausprosentti
oli 100. Kysely tehtiin kyselylomakkeelle (liite 1), jonka vastaaja taytti itse. Antaessani kyselylo-
makkeen esitin kyselyn ohjeet suullisesti informoidun kyselytutkimuksen tapaan (Hirsjarvi ym.
2009, 196-197). Pyysin vastaajaa kuvailemaan kahdella sanalla annettuja kuva-aiheita. Kerroin,
etta vastaukset voivat olla esimerkiksi vareja, esineita, elaimia tai muita konkreettisia asioita. Ker-
roin myos, etta jokainen vastaus on oikea, eika kyselyyn voi vastata vaarin. Samat ohjeet olivat
myo0s kyselylomakkeessa.

Kuten kuviosta 5 kay ilmi, vastaajia oli 20. Heista 12 oli naisia ja 8 miehia. Kyselyyn vastanneista
nuorin oli alle 20 ja vanhin 51-55 vuotta.

Vastanneiden sukupuoljakauma Vastanneiden kgjakauma

nainen , alle 20
mies 20 % 21-25

40 % muu 10 % 26-30
5% 31-35

3640
15 % 41-45

60 % 46-50
25 % 5755

KUVIO 5. Kyselyyn vastanneiden sukupuoli- ja ikdjakauma

Suurin osa vastanneista oli kyselyn hetkella palkansaajana (kuvio 6) ja loput yritt&jina tai ke-
vytyrittajind. Kevytyrittaja on laskutuspalvelun kautta itsensa tyollistava henkild (Ukko.fi 2017, Vii-
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tattu 17.11.2017). Vastaajien ammatteja tai ammattialoja olivat hitsaaja, tapahtumatuottaja, puu-
seppa, toimittaja, huoltomies, kampaaja, kosmetologi, nahoittaja, myyja, pappi, muusikko, kokki,
sihteeri, kirjanpitaja, insindori, siivooja, vapaa-ajanohjaaja, ravintola-ala ja tuote-edustaja (liite 2—
3).

Vastanneiden ammattiasema

palkansaaja
10 % yrittaja
20% kewytyrittcijéi

70 %

KUVIO 6. Kyselyyn vastanneiden ammattiasema

Huomasin osalle vastaajista tulevan kiire vastata nopeasti. Heilla vaikutti heraavan tunne siita,
etta he vievat likaa aikaani, jos vastaavat hitaasti. ltseani hidas harkittu vastaaminen ei haitannut,
painvastoin. Vastaukset kirjoitettiin ylos ja samalla sain talteen vastanneiden sukupuolen, ién ja
ammatin. Kyselyssa vastaaja pystyi rauhassa miettimaan vastauksiaan. Osa kyselyn sanoista ei

heti vaikuttanut tuovan esille mielikuvia, vaan niitd mietittiin pitempaan.

Pidan kyselyn vastauksia (lite 2-3) luotettavina. Uskon vastausten tuovan esille vastaajien todel-
liset mielikuvat niilta osin, kuin ne kyselyn hetkella tulivat mieleen. On toki mahdollista, etta vas-
taajalla oli mielessaan eri sana, jonka han vaihtoi vastaamaan yleisesti hyvaksyttyja aiheita. Pai-
notin ohjeistuksessani kaikkien vastausten olevan oikeita ja hyvaksyttyja, joten uskon vastaajien

toimineen ohjeideni mukaan.
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6 MIELIKUVISTA KUVAKORTEIKSI

"Mielikuvavirtauksia luotaessa eri aistien sisaiset mielikuvat tulisi saattaa elamaan, jotta niihin olisi
helppo samaistua ja alkaa kasvattaa omia assosiaatioita vihjeista likkeelle lahtien” (Lindh 1998,
97).

Kuvakorttien kayttotarkoitus on herattaa keskustelua ja auttaa ohjattavaa tuomaan sisaisia mie-
lenmaisemiaan tyonohjaajan nahtaville. Kuvitusten funktio on helpottaa ohjattavan ajatusproses-
sia ja auttaa kommunikoinnissa valilla my0s sanattomasti. Haasteena korttien suunnittelussa oli
tehda monipuolisia kuvituksia, joita voi kayttaa vastauksena useisiin erilaisiin kysymyksiin. Kuvi-
tusten suunnitteluprosessi kaynnistyi lukiessani kyselyn vastauksia. Osa vastauksista oli mieles-
tani hyvin ilmeisia, kuten ajatus auringosta vastaajan ajatellessa sanaa loma. Tall6in jatin vas-
tauksen kayttamatta kuvitusprosessissa. Mielestani ilmeisen asian pois jattaminen toi hyvaa risti-

riitaa kuvitukseen ja nain paransi kuvituksen sisalla olevaa tarinaa.

Tassa luvussa kaydaan lapi viisi aihesanaa, joihin saatiin eniten samankaltaisia vastauksia. Naita
olivat lohtu, idea, loma, Kiitos ja matka. Kaikki vastaukset ovat nahtavissa taulukkona liitteissa 2 ja
3. Avaan myo0s kuvitusten taustalla olevia ajatuksiani ja esimerkkeja kysymyksista, joita kuvakort-
tia tulkittaessa voisi esittaa.

6.1 Tulosten lapikaynti

Kysymyslomakkeessa oli 23 tyonohjauskeskusteluihin liittyvaa aihesanaa, joihin jokaiseen sain
40 vastausta eli mielikuvaa. Tutkittuani, millaisia mielikuvia vastaajille herasi, huomasin osassa
vastauksia paljon yhtalaisyyksia. Otin tahan esimerkeiksi sanat lohtu, idea, loma, kiitos ja matka.

Vastaustaulukossa nama sanat on korostettu vareilla.

Lohtu- sanassa syli tuli esille viisi kertaa. My0s halaus oli kahdessa vastauksessa. Mielestani syli
ja halaus ovat hyvin lohdullisia asioita, joten otin sen osaksi lohtu-korttia. Idea-sanaan tuli myds

useita saman tyyppisia sanoja. Jopa yhdeksan kertaa toistui mielikuva hehkulampusta. Myos ai-
vot tuli esille kaksi kertaa, ja yhdistin hehkulampun seka aivot idea-kortin kuvaan. Loma- sanaan

oletin saavani paljon hiekkaranta-aiheisia mielikuvia, mutta eniten toistui aurinko. Koska aurinko
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tuntui olevan hyvin ilmeinen mielikuva lomasta, jatin sen kokonaan pois loma- kortista. Nain kortin
kuvitukseen jaa tulkinnanvaraa saasta ja tunnelmasta. Kolmas sana, johon sain samankaltaisia
vastauksia, oli kiitos. Hymya ja iloisia kasvoja oli yndeksassa vastauksessa. Vastauksissa oli
myo0s kukka-aiheisia sanoja, joten yhdistin ne kiitos- korttiin. Hymya en Kkorttiin laittanut, koska ha-
lusin mahdollisimman vahan kasvoja kuviin. Tulkitsijan voi olla helpompi samaistua kuvaan, jossa
ei ole kasvoja. Viimeinen sana, jonka nostin esille, on matka. Sain vastauksiin seitseman auto-
aiheista sanaa, mutta mielenkiintoni heratti yhdessa vastauksessa ollut pddskynen. Mielestani
paaskynen kuvaa hienosti matkantekoa ja esimerkiksi tervapaaskyt viettavat lahes koko ela-

mansa ilmassa, matkalla jonnekin.

Tuloksia oli mielenkiintoista lukea ja sain inspiraatiota tutkiessani vastauksia. Kysely onnistui hy-
vin ja saavutin tavoitteeni laajentaa omien mielikuvieni skaalaa ideoidessani kuvakorttien kuvituk-

sia.

6.2 Ajatuksia kuvitusten taustalla

Tutkin mielikuvien ominaisuuksia systemaattisesti ja mielessa pysyi sama kysymys tyon alusta
loppuun: "Mita mielikuvia korttien avulla heraa?” Tyon edetessa peilasin suunnitelmia ja luonnok-
sia tahan kysymykseen. Laajensin kuvan kykya herattaa erilaisia mielikuvia erilaisille katsojille li-
saamalla kuvaan yksityiskohtia tai jattamalla asioita kuvaamatta, jotta katsojan mielikuvitus voi
tehda tulkinnasta omanlaisensa. Tekstissa kursivoidut lauseet ovat esimerkkeja kysymyksista,
joita kortin aarella voi ottaa puheeksi. Kuvitukset |0ytyvat suurempina opinnaytetyon liiteosasta
(liite 4-9).
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KUVA 2. Kuvakortit aiheinaan kehitys, idea ja lohtu

Kehitys (kuva 2): Kuka laittaa kapuloita rattaisiin? Kuka vie kehitysté eteenpéin? Kehitysta kuvaa-
vat hammasrattaat, mutta kuva tarvitsi my0s tekijan. ldea kapulasta rattaissa tuli tuttuni suoritta-
essa harjoitteluaan. Hanella oli hienoja ideoita ja ajatuksia yhteison ja alan kehittamista varten,
mutta yksi henkilo oli kapulana rattaiden valissa. Rattaiden valiin tarvitaan vain yksi este, jotta

koko homma lakkaa toimimasta.

|dea (kuva 2): Miké saa idean syttymé&én? Enté jos virtaa ei ole? Millaisia ajatuksia kristallit ku-
vaavat? Mitd punainen véri kuvastaa? Hehkulamppu on yleinen idean symboli, mika tuli esille

useissa kyselyn vastauksissa.

Lohtu (kuva 2): Keté kuvan karhut voisivat kuvata sinun eldméssési? Mistéa saat lohtua? Milloin
tarvitset lohdutusta? Kyselyn myata lohtu-korttiin tuli mielikuvia suklaasta, sohvasta ja lammasta.
Joissain vastauksissa luki halaus tai nalle. Toin nallet realistisemmiksi muuttamalla ne karhuiksi.
Lisasin muihinkin kortteihin suomalaisia elaimia, kuten korppeja ja ilveksen, yhtenaistaen koko-
naisuutta. Loysin kuvan halaavista karhuista ja siita inspiroituneena kuvasin ne marjojen keskelle

lohduttamaan toisiaan.
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KUVA 3. Kuvakortit aiheinaan vdsymys, vapaa-aika ja stressi

Vasymys (kuva 3): Tiedan hyvin, minkalaista liika vasymys voi olla. Taydenkuun aikaan itse val-
von monta yota. Kuvan sanky on hieman irti lattiasta, mika voi kuvata vasyneen oloa eparealisti-
sena ja huterana. Kuvan henkilolla on hymyileva naamio kasvoillaan. Kun kysytaan jaksamisesta,
on helppo hymyilla ja katkea vasymys piiloon. Toivottavasti taman kortin myota joku raottaisi naa-

miotaan ja avautuisi vasymyksestaan.

Vapaa-aika (kuva 3): Miké tayttéa kalenterisi? Mité vapaa-aika on sinulle? Harrastusten ja leppoi-
san olon kuvaaminen vapaa-ajan kohdalla oli [asna useissa vastauksissa. ltse lahdin ajattele-
maan vapaa-aikaa asiana, jota tydssa kayvalla ei valttamatta ole. Kun asioita kasautuu ja paivat
ovat taynna, vapaa hetki kalenterissa voi olla se kohde, jota kohti tyon keskella navigoidaan. Ka-
lenterikuvan ei tarvitse valttamatta olla ahdistava ja tyon tayteinen. Kalenteriin merkatut paivat
voivat olla mukavaakin odottamista. Ehka joku on oppinut priorisoimaan tekemisiaan ja hallitse-

maan paremmin ajankayttdaan ja voi kortin my6ta innostua kertomaan kokemuksistaan muillekin.

Stressi (kuva 3): Kenen sydén kuvassa on? Kuka tai miké pitelee naruja? Miké asia tuntuu piikki-
langalta? Kuinka naruja voisi 16ysété? Tarvitseeko naruja 16ysétd? Sydamen ymparilla on kar-
keaa narua ja piikkilankaa. Asioita, jotka puristavat sydanta ja ahdistavat. Mutta mita jos narut ja
piikkilangan poistaa? Minka paalla sydan sitten on? Putoaako se tyhjyyteen? Monet asiat, jotka
voivat tuntua pelottavalta ja stressata, ovat kuitenkin tulosta omista valinnoista. Kortin avulla joku
voisi kertoa kipeista asioistaan, joita pitaa elamassaan. Ehka ihminen ei uskalla luopua niista

vaan pitaytyy niissa, koska ne tuntuvat turvallisilta.
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KUVA 4. Kuvakortit aiheinaan loma, koti ja suuttumus

Loma (kuva 4): Mité reittia siné kuljet lomalle? Néetk itsesi kuvassa hyppaédméssé ylhaélta riip-
pumattoon, vai kipuatko alhaalta rinnetté pitkin? Millainen lomailija siné olet? Onko sinulla lomaa?
Kuvassa on riippumatto, jossa voisi ihanasti rentoutuen viettaa lomaa. Alla on kuitenkin kuilu,
mik& kuvaa mahdollista taivalta. Ennen lomalle 1aht6a voi olla tekemattomia toita. Osa tyonteki-
jOista ei osaa olla lomalla, vaan he ajattelevat toita ja vastailevat tydsahkoposteihin. Joillekin tyo
voi olla lomaa kotioloista. Yrittgjilla ei valttamatta ole varaa pitaa lomaa ja osa-aikaisilla tyonteki-
j6illa loma on palkaton. Ehka kortin avulla heraa ajatuksia lomasta ja sen vietosta.

Koti (kuva 4): Miké huone kuvaa sinua tydntekijgn&? Mik& huone kuvaa sinua ollessasi kotona?
Miké huone kuvaa esimiestési ja miksi? Millainen koti sinulla on? Koti-kortissa on eri nakoisia ja
tunnelmaisia huoneita. Ajattelin, ettd korttia voisi parhaiten kayttaa kuvailemaan eri asioita ja aja-
tuksia. Kenen vintti on taynna tavaraa, eli onko paa taynna ajatuksia? Jollakin saattaa olla rikki-
nainen koti tai ongelmia t6issa. Yksi huoneista on kotoisa ja [ammin, yksi rikki tai tyhja. Huoneet
ovat saman katon alla, eri puolia samasta talosta. My0s ihmisissa on eri puolia, jotka tulevat esiin

erilaisissa tilanteissa.

Suuttumus (kuva 4): Saako jokin asia sinut suuttumaan? Jos, niin mik& ja miksi? Miksi &rsyynnyt
Jjostain asiasta? Miké saa suuttumuksen laantumaan? Kenelle haluaisit néyttéé keskisormea? Yk-
sinkertaisuudessaan keskisormen nayttaminen on tehokas keino kertoa nopeasti, etta nyt suutut-

taa. En halunnut kortteihin juurikaan kasvoja, jotta mahdollisimman moni ihminen voisi samaistua

28



kortin tunnelmaan ja heraaviin ajatuksiin. Kadet sen sijaan ovat sopivan anonyymit, mutta ilmeik-

kaat. Ja keskisormi on useille ihmisille valitettavasti hyvinkin tuttu symboli ja viesti.

KUVA 5. Kuvakortit aiheinaan tehtéva, voima ja kiitos

Tehtava (kuva 5): Millaisia tehtévié sinulle annetaan? Kenelté ne tulee? Mité sin& delegoit eteen-
péin? Kuinka tehtévét jaetaan tyOyhteiséssési? Sommittelin kortin viestikapulan ja kadet niin, etta
kortin kayttaja voi asettaa sen kummin pain tahtoo. Joko niin, etta tehtava annetaan hanelle, tai
han antaa sen jollekin.

Voima (kuva 5): Misté siné saat voimasi? Miké siihen vaikuttaa? Milloin olet voimakas? Milloin
heikko? Kuka méérittelee, onko joku voimakas? Kuka tai miké tuo sinulle voimaa? Miké vie sita
pois? Voima-korttiin sain vaikutteita Tarot-korteista. Perinteisissa Tarot-korteissa Voima-kortissa
on nuori nainen, joka painii leijonan kanssa. Nainen kesyttaa karjuvan leijonan varmoilla, lem-
peilld otteillaan. Tama merkitsee voiman olevan fyysisyyden lisaksi myos henkista. Voima-kortin
myota voidaan kasitelld itsevarmuutta, malttia ja tyyneytta seka uskallusta hallita suuria ja voi-
makkaita asioita itsessaan ja ymparistossaan.

Kiitos (kuva 5): Saatko kiitosta ty6ssési? Kenelté ja millaista? Milloin tunnet olosi kiitolliseksi?
Milta tuntuu, jos kukaan ei kiita sinua? Millaisia tapoja sinulla on osoittaa kiitosta? "Gassho” on
ympari maailman tunnettu yleinen kiitoksen ja kunnioituksen osoittamisen kasimerkki. Myos ku-

killa osoitetaan usein kiitosta ja kukat voivat olla merkkina hyvin tehdysta tyosta.
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KUVA 6. Kuvakortit aiheinaan vélineet, kommunikointi ja kielitaito

Vélineet (kuva 6): Mité vélineita tarvitset tydssési? Mité jos jokin véline ei toimi? Miten se vaikut-
taa ty6hosi ja tehokkuuteesi? Kuvassa on valineitd, jota erilaissa ammateissa voi kayttaa. Osa
valineista on rikki ja monia puuttuu. Kortin my6ta voidaan pohtia, mitka valineet toimivat omassa

tydyhteis0ssa ja kuinka niita voisi parantaa tai yllapitaa.

Kommunikointi (kuva 6): Millaista on, kun kommunikointi toimii? Miké korpeista kuvaa sinua riitati-
lanteessa? Inmishahmojen sijasta linnut toimivat mainiosti kommunikoinnin symboleina. Lintujen
viestit kiirivat tehokkaasti kauaskin. Korpit ovat kuljettaneet tarkeita viesteja kaupungista toiseen.
Kortin my6ta voisi keskustella kommunikoinnista tai sen puutteesta.

Kielitaito (kuva 6): Maapallon ympérilla olevat puhekuplat ovat kaikki erilaisia ja tuovat esille eri

tunnetiloja ja viesteja kielesta riippumatta. Kortin avulla voidaan valita puhekupla, joka kuvaa jol-

lain tapaa kasiteltavaa aihetta.
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KUVA 7. Kuvakortit aiheinaan terveys, vaatetus ja peli

Terveys (kuva 7): Kenen kési kuvassa on? Kenelle pillereité tarjotaan? Terveyteen litetaan usein
omena. Mutta mita jos sita kaivertaakin mato? Terveytta yritetaan yllapitaa laakkeilla, usein tur-
haan. Kasi taynna pillereita voi jollekin tuoda mieleen myos laakkeiden liiallisen tai vaarin kayton.

Mato voi kuvata muuhunkin kuin terveyteen vaikuttavaa asiaa.

Vaatetus (kuva 7): Mité vaatteet kertovat sinusta tai muista? Miten vaatetus vaikuttaa olemuk-
seesi ja tuntemuksiisi? Millainen rooli vaatetuksen myéta tulee? Joskus kuulee sanottavan, etta
vaatteet kertovat kantajastaan. TyOvaatteista voi paatella, mita ihminen tekee, mutta kertovatko
ne mitaan ihmisesta itsestaan? Onko papin kaavun alla tylsat mummokalsarit, mita jos raavas
tyomies kayttaakin pitsipoksyja? Vaatetuksella on aina viestitetty aate- ja ajatusmaailmaa seka
osoitettu arvojarjestysta. Pateekd tama myods tyoyhteisdssa ja jos niin kuinka?

Peli (kuva 7): Missé tilanteissa huomaat pelaavasi peli&? Mité ajatuksia sinulla nousee sanasta
taktikointi? Enta kilpailunhalu? Onko pelissé voittaja? Milloin peli on ohi? Onko kaikilla selvillé yh-
teiset pelisdéanndt? Noudatetaanko niitd? Joku voi tuntea itsensa pelinappulaksi, jota ohjaillaan.
Joku ehka ajattelee olevansa korvattavissa, jopa uhrattavissa. Suunnittelu, taktikointi, peli, kil-
pailu. Kaikki nama voivat liittya elaman eri alueisiin toissa ja vapaa-ajalla. Osa valinnoista vie
henkilda kohti pa@maaraa, voittoakin. Osa valinnoista ja sattumuksista johtaa alemmas, kauem-
mas tavoitteesta.
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KUVA 8. Kuvakortit aiheinaan paatdksenteko, viestinta ja tydyhteisé

Paatoksenteko (kuva 8): Kuka teilld paéttaa asioista? Millaisia paatoksia siné teet tydsséasi?
Ovatko paatékset vaikeita? Millaisia vaikutuksia paétdksillé voi olla? Mitké asiat painavat vaaka-
kupeissa? Ennen paatdsta taustalla voi olla pitkakin harkinta-aika, jolloin eri puolia punnitaan tar-
kastikin. Osa pé&éatoksistd syntyy nopeasti ja ajattelematta. Toissa voi olla vélttdmatonta tehda vai-
keitakin paatoksia, vaikka ei haluaisi. Joistakin paatoksista taytyy kantaa vaikeatkin seuraukset.
Joissain tyotehtavissa joku muu hoitaa kaikki paatokset, jolloin voisi jopa toivoa, etta paasisi vai-
kuttamaan asioihin. Kortti voi avata ajatuksia paatosten erilaisuudesta, vaikeudesta tai helppou-

desta.

Viestinté (kuva 8): Kuinka teillé viestinta toimii? Miké sitéd edesauttaa? Miké tuo solmuja viestin-
taan? Mité vélineitd kaytatte viestimiseen? "Puhelimen” toinen luuri on kuvan ulkopuolella tai
ehka sita ei ole olemassakaan. Joskus viestinta voi olla hyvinkin yksipuolista tai "naru” on sol-
mussa eivatka viestit kulje. Joskus viestinta toimii moitteettomasti ja siinenkin viestinta-kortti voi

tuoda ajatuksien aihetta.

Tydyhteiso (kuva 8): Mika astioista kuvaa sinua, miksi? Mihin sijoitut mielestési tydyhteisdssési?
Keté tydyhteisddsi kuuluu? Miten kuvailisit ryhméhenkeédnne? On asioita, jotka valuvat tydyhtei-

sOssa alaspain. Naita on seka kehut, etta huonot asiat. Jos esimies voi huonosti, se vaikuttaa jo-
kaiseen alaiseen, suoraan tai valikasien kautta. Joissain tyoyhteisoissa ei ole selkeaa hierarkiaa,
osassa on taas hyvinkin selked ja jarkahtamaton. Kuvan avulla voi avata juttua oman tyoyhteison

hierarkiasta, yhteisosta ryhmana, ryhmahengesta ja yhteison sisaisesta dynamiikasta.
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KUVA 9. Kuvakortit aiheinaan matka ja vaitiolo

Matka (kuva 9): Mité ajatuksia sinulla herdé matkasta? Nautitko matkasta? Tavoitteletko enem-
mén matkaa vai pddméaarad? Joku matkustaa tunteja paivittain toihin. Joku matkustaa tyokseen.
Keskustelua voi avata esimerkiksi matkasta itsestaan tai pa@maarasta ja kuinka sinne voi paasta.
Mita sitten kun matka on ohi? Mita pad@maaria ei koskaan saavuteta? Kuinka voisi nauttia myos
matkasta?

Vaitiolo (kuva 9): Mitd mielté olet vaitiolovelvollisuudesta? Missé tilanteissa se on helpottanut tai
vaikeuttanut asioita? Kenen kédet kuvassa ovat? Vaitiolovelvollisuudella on iso osa useissa tyo-
tehtavissa. Sen suojassa asiakas voi jakaa henkilokohtaisia asioitaan. Vaitiolo suojaa, mutta voi
myo0s vaikeuttaa asioiden eteenpain viemista. Voi olla tilanteita, joissa vaitiolon takia jollekin ei
voida toimittaa tarvitsemaansa apua. On eri tahoja, jotka "asettavat teipin suun eteen”. Vaitiolo
voi myds olla oma paatos. Kortin avulla voidaan keskustella vaietuistakin asioista.

Jokainen kortti sisaltaa omat tarinansa, joista kortin kayttaja kehittelee omanlaisensa. Toiveeni ja
tavoitteeni on, etta kayttajat saisivat korttien avulla tuotua erilaisia tuntemuksia ja ajatuksiaan
julki. Tavoite on, etta tydnohjaajat [oytaisivat uusia tapoja kysya tyohon ja elamaan liittyvista asi-
oista tai johdatella ohjattavaa avaamaan ajatuksiaan lisaa.
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7 POHDINTA

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa,
1. mita mielikuvia tyonohjaukseen liittyvista sanoista heraa ja
2. kuinka naiden mielikuvien pohjalta kuvitetaan assosiaatiokortit tydnohjauksen valineeksi.

Mielestani saavutin tyon tavoitteet erinomaisesti. Kysely oli toimiva keino [0ytaa uutta tietoa koh-
deryhman mielikuvista. Vastaajia oli 20, joka oli sopivan kokoinen otanta. Tutkimus tuotti hyvaa
aineistoa ja tutkimustuloksia, joita ei ole aiemmin |oydetty. Voisi olla mielenkiintoista nahda,
kuinka paljon samoja vastuksia tulee suuremmalla vastaajamaaralla, mutta suurempi maara vas-
tauksia ei olisi tuonut opinnaytetyoni korttien suunnitteluun lisaarvoa. Otanta oli tyon kannalta tar-
koituksenmukainen. Tama oli ainutlaatuinen hetki tehda tutkimusta vastaajien mielikuvista, silla
mielikuvat vaihtuvat hetkesta toiseen, eika sisalloltaan samasta kyselysta voisi saada uudestaan
samanlaisia vastauksia edes saman vastausryhman kanssa. Suosittelen kuvittajia ja kuvallisen

viestinnan ammattilaisia ammentamaan ideoita kysymalla asioita suoraan kohderyhmaita.

Anttila (2005) mainitsi luovassa prosessissa tapahtuvan paljon. Hanen mukaansa luova prosessi
vaikuttaa tekijaan, prosessin kohteeseen, teokseen ja ymparistoon. Ajattelen asiasta samalla ta-
valla. Opinnaytety6 luovana prosessina vaikutti itseeni kuvittajana, tiedonhankkijana ja kuvallisen
viestinnan ammattilaisena. Mielestani oli hyva idea hypata pois mukavuusalueeltani omista mieli-
kuvista ja suunnitella kuvitukset kohderyhman mielikuvien pohjalta. Luotin omaan ammattitaitooni
kuvittajana jattamalla kuvituksista ilmeisia aiheita pois. En piirtanyt loma-korttiin aurinkoa, vaikka
se sanana tuli eniten esille vastauksissa. Kuvituksista tuli arvoituksellisemmat, kun niissa ei suo-
raan kuvattu annettua aihesanaa. Kuva on mielenkiintoinen, kun se kertoo tarinan. Sain mieles-
tani hyvin sisallytettya tarinoita kuvituksiin ja uskon katsojan l6ytavan henkilokohtaisen kokemuk-
sen tulkitessaan korttien kuvia.

Tietopohjaa keratessani syvensin tietojani tydnohjauksesta ja kuvan tulkinnasta ja opin uutta ku-
van lukutaidosta, valokuvaterapiasta ja kuvakorttitydskentelyn menetelmasta. Anttilan mukaan
luovan tyon tekija ei saily muuttumattomana tyostaan saamiensa kokemusten jalkeen. "Se muut-
taa aina sita tapaa, jolla han ajattelee, miten tuntee, tapaa, jolla he ovat olemassa.” Opinnayte-

tyoni muutti minua ammattimaisempaan suuntaan. Sain kokemusta taustatiedon hankinnasta ja
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hyvan palautteen myo6ta sain varmuutta oman kuvitustekniikkani kayttoon. Sain kokemusta suu-
ren kuvitustyon prosessin hallinnasta, mista oli suurta hyotya tehdessani seuraavaa asiakastyota.
Kyseisessa asiakastydssa kuvitin 20 kuvaa opinnaytetyon aikana omaksumallani liukuhihnateknii-
kalla, jossa ensin luonnostelin kaikki kuvat ja sen jalkeen tein kaikkien kuvien aariviivat. Jarjestyk-
sen myota kuvituksissa sailyi yhtendinen kuvitustyyli. Opinnaytetyoprosessin aikana sain koke-
musta omien kuvitusten kriittisesta analysoimisesta ja peilasin kuvituksia tydnohjauksessa esitet-
taviin kysymyksiin. Pyrin siihen, etta yhdella kortilla voi vastata useaan kysymykseen ja usealla
kortilla voi vastata yhteen kysymykseen. Analysoinnin kautta kehittelin kuvituksista tulkinnallisesti

monipuoliset.

Tutkielman kirjoittaminen oli napakka ja tiivis prosessi. Otin huomioon omat voimavarani muun
muassa kieltaytymalla ylimaaraisista tilaustoita ja nukkumalla mahdollisimman hyvin. Asennoiduin

tutkielman kirjoitukseen paattavaisesti ja "jos ei mitenkaan niin jotenki’- moton kera.

Yhteistyo tilaajan kanssa jatkuu ja suunnitelmissa on tuottaa valmis kuvakorttien pakka tyonoh-
jauksen tyovalineeksi. Kuvakorttipakkaan on suunnitteilla tehda yhteensa 54 korttia. Kysely oli toi-
miva ja hyodyllinen, joten toteutan vastaavan kyselyn suunnitellessani loput pakan kortit. Tilaaja
suunnittelee pakkaan ohjeet ja muutamia esimerkkeja, kuinka kortteja voisi kayttaa. Taitan ohje-
kirjasen ja suunnittelen pakalle kestavat kannet. Tavoite on saada pakka myyntiin ja valineeksi

tyonohjaajille ympari maan.

Mielestani opinnaytetyo oli hyva esimerkki kohderyhmalahtoisesta tyosta, ja olen todella tyytyvai-
nen opinndytetydhoni kokonaisuutena. Paatuloksena opinnaytetydssani valmistui kuvitukset tyon-
ohjauksen valineeksi suunniteltuihin assosiaatiokortteihin. Olen saanut hyvaa palautetta kuvituk-

sista kollegoilta seka tilaajalta. Onnistuin kuvittamaan kohderyhmalahtoiset ja monipuoliset kuva-
kortit, joiden kautta voidaan ammentaa ajatuksia ja keskustelun aiheita tyonohjaustilanteissa.
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KYSELYLOMAKE LITE 1

Olen kuvallisen viestinnan opiskelija Oulun Ammattikorkeakoulusta.

Teen kyselyn osana opinndytetydtani, jonka puitteissa suunnittelen myods tyénohjaukseen tarkoitetut kuvakortit. Tutkin, millaisia
mielikuvia korteissa olevat sanat herattavat ja onko mielikuvissa yhtenevia piirteita vastaajien kesken. Vastaukset kasitellaan
anonyymisti.

Jokainen vastaus otetaan kiitollisuudella vastaan. Vaaria vastauksia ei ole, joten anna mielikuviesi herata. Rennolla otteella
kuitenkin, &la jaa lilaksi miettimaan vastauksiasi.

Mita mielikuvia sinulla herda seuraavista sanoista?

Kyselyn jokainen sana on kuvateksti. Kuvaile kahdella sanalla mita kuvassa voisi olla.
Esimerkkeja:

"Rakkaus" - punainen, halaus

"Kommunikointi" - ihminen joka huutaa, kuuntelija

"Paatoksenteko" - kokous, pukuihmisia

Vastaathan jokaiseen kohtaan kahdella sanalla, kiitos!

Kehitys:

Idea:

Lohtu:

Vasymys:

Vapaa-aika:

Stressi:

Loma:

Koti:

Suuttumus:

Tehtava:

Voima:

Kiitos:

Vilineet:

Kielitaito:

Kommunikointi:

Terveys:

Vaatetus:

Peli:

Paatoksenteko:

Viestinta:

TyOyhteiso:

Matka:

Vaitiolo:

Olen: nainen mies muu___
Ik&: (ympyréi vastaus) alle 20 / 21-25 / 26-30 / 31-35 / 36-40 / 41-45 / 46-50 / 51-55
Olen yrittaja tyontekija

Ammatti:
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VASTAUKSET 1-10

LIITE 2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
mies nainen nainen nainen mies nainen nainen mies mies mies
31-35 alle 20 26-30 21-25 41-45 26-30 36-40 36-40 41-45 46-50
tydntekija freelancer yrittaja freelancer tyontekija yrittdja yrittaja tyontekija tydntekija tydntekija
hitsaaja tapahtumatuot. |  puuseppé toimittaja huoltomies kampaaja kosmetologi nahottaja myyja pappi
KEHITYS kerrostaloja palapeli kirkkaus lapsi numerot kirja vihred hammasratas aika lapsi
rahaa tiikeri ihmisia kéyré opettaja pulpetti tuuli saasteet maapallo urheilu
LOHTU aiti pinkki kyynel syli syli sydén syli karkki enkelin siipi kyynel
hauta nojatuoli lampaantalja koira halaus aiti sydan kynttildnvalo | vieno hymy tekeminen
IDEA hehkulamppu keltainen paa hehkulamppu tydnteko lamppu keltainen lamppu kynttila ajatus
aivot lamppu tahdet ahaa-ilme paa ajatuskupla valo hyvé ajatus sininen tekeminen
VASYMYS kuu musta sénky sénky kahvi kuu sénky laiskiainen totisuus levahdys
la&kkeet avaruus sade harmaa nukkumatti 722 sininen harmaa pehmead tyyny uni
VAPAA-AIKA jalkapallo skumppa neon sininen nauru ystavat vuoristo lepo kalastus iloiset kasvot urheilu
perhe glitteri ystavat pelaaminen késipaino ranta liikunta voima ajattomuus lukeminen
STRESSI sairaala kivi ylityd kalenteri kuumostus mutrunaama kiukku apatia musta pilvi sydanrytmi
musta harmaa lehdetén puu | sé&hkoposti | taysi kalenteri kello vihainen ilme kiireisyys paine unettomuus
LOMA kesa merivesi rantamokki aurinko jaételd ranta aurunko aurinko valoisuus meri
vihred oranssi keltainen raunioita aurinkotuoli aurinko palmut tuuli aima-allas aurinko
KOTI tv kynttila sohva villasukat kahvi sohva sydéan talo hymy aiti
tietokone villasukka ruskea sohvatyynyt keittio sanky ihmiset maaseutu rauha vaimo
SUUTTUMUS ovi violetti lasinpalat nyrkki punainen punainen salamoita tuima viha yksindisyys
huutomerkki | nyrkkeilysakki punainen huutaminen nyrkki kiehuva paa | ryppy otsassa | moottoripyéra |punaiset posket itku
TEHTAVA lukujarjestys aapinen valkoinen sininen touhuaminen laskin tietokone koulu paperi asiantuntija
kartta wikipedia lista sahkoposti labyrintti kysymysmerkki kyna paineet auto sana
VOIMA hauis viima hopea smoothie késipainot hauis oranssi iankaikkisuus savu voitto
punainen putous vartalo porkkanat Sali késipaino keltainen aurinko sisdinen voima | hyva tahto
KITOS hymy punainen vihred hymy lahja sydan hymy tyytyvéinen kukkia ystava
suomileijona sydan smiley kortti hymy hymy vaal.punainen punainen vanhuus aiti
VALINEET tyokalut kirjat valkoinen sakset vasara sakset tyokaluja haarukka kauha radio
keittiovalineet sakset tyokalut vasara kengat kammat keittiovalineet sukset sauvat telkkari
KIELITAITO puhuva paa pinkki huulet ranskan lippu elekieli lippuja kieli sininen kuurous ulkomaalainen
maitten liput suu ihmisia kysymysmerkki kasvot viittomakieli suu sanahelind ihmisia muut maat
KOMMUNI- puhelin seksi lennatin alypuhelin keskisormi | paljon ihmisia ihmisié s sammakko ystavat
KOINTI dialogi huutaminen kultainen viittomakieli suu auki huidotaan puhuva suu vihreys kirjaimia veljet
TERVEYS liike pillerit ruisku vaaka lenkkeily laastari vihred sydan lenkkeilija ilo
urheilu punainen ruoka kuumemittari |aakari risti luontoa keuhkot vihrea hyvé olo
VAATETUS farkut lankaa liehuva mekko housut mekko farkut vaatteita tuulipuku kylma takki
pipo sininen speedot tuulipuku niket t-paita kengat villasukat lakki kauppa
PEL| noppa rakennus ukkeli playstation cluedo maila jalkapallokentta | 64 commodore | pelinappulat jalkapallo
tietokone vihrea ohjain monopoli jalkapallo sohva lautapeli ruletti peliongelmaiset| pettdminen
PAATOKSEN] kokousvasara | huutomerkkeja salama kokous pukuihmiset rasti kokouspdyta laki heti rohkeus
TEKO parlamentti tiikeri sininen johtaja vasara ruksi nuija musta/valk. kokous viisaus
VIESTINTA internet sukkula tietokone videokamera alypuhelin kirje tietokone kannykka ihmisia kénnykka
facebook monivari radio sanomalehti radio puhelin viestintavalineet] lankaliittyma piiri kirje
. . johtaja miljoonatorni harmaa nauru kahvikupit hymy salkku kaveruus rakennus apu
TYOYHTEISO tydkaverit toimistotuolit | tydvaatteet kokoukset pomo sydan ihmisia vasara muurahainen yhteistyd
MATKA lentokone aurinko viima juna kaverit salsatanssija passi tie lentokone juna
laiva muskeliauto auto reppu palmu lei auto auringonlasku | péaaskynen laiva
VAITIOLO poliisi teippi lumihanki tuppisuu lapsi vetoketjusuu | sormi suulla viiva ase salapoliisi
Jeippi suun eess musta kieli pankin tyontekijg pimea teippia suu kiinni hiljaisuus suu on kiinni uhka
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VASTAUKSET 11-20 LITE 3

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
mies nainen nainen nainen mies nainen nainen nainen mies nainen
26-30 41-45 31-35 26-30 46-50 51-55 31-35 36-40 41-45 26-30
tydntekija tydntekija tyntekija tydntekija tyontekijat tyéntekija tyontekija tyontekija tyontekija yrittaja
muusikko kokki sihteeri kirjanpitaja insindori siivooja vapaa-ajan ohj.| kampaaja | ravintola-ala Jtuote-edustaja
KEHITYS universumi tapahtuma nopeus tehdas lastenkasvatus | kerrostaloja ruumis tikkaat opettaja kaavio
vuosirenkaat joki ilves ruumis valoisa vari rahaa tyopaikka portaat tilasto nousukayra
LOHTU ikoni ilo silittdminen keskustelu hymy keltainen halaus syli viina syli
aurinko kyynel hiljaisuus helpotus kyyneleet aurinko sydan karkki yksin 1dmpd
IDEA lamppu voitto hyva ajatus | netista kuvat yllatys hehkulamppu aivot ajatuskupla lamppu kukka
sahkoisku salama joku lehti aikakauslehti esimerkit puhekupla Einstein hehkulamppu| huutomerkki herata
VASYMYS sanky harmaa kipu sohva sohva sanky nukkuminen pimeys silmat kii peitto
vésyneet jalat | puuropuhe laiskiainen | voimia vdhén | ei halua tehd& musta laiskiainen mustaa 16ho6ta itkuisuus
VAPAA-AIKA lentdminen n whrea ikkuna lepo slo.hvalla urhelly ) kalja hikilenkki pelit leffa
ongelma aurinko kissa lepo sohvalla kirja kaverit kévely ulkona 16haily ulkoilma sohva
STRESS| unettomuus | hermot palaa tuli tentti huuto irvistys miinus 5kg rypyt dhina ahdistus
viha mahdollisuus punainen huono olo ajattelu koulu tenttikirjat kiukku kuristaa kiire
LOMA matkat hiekka vesi meri hiekkaranta aurinko meri kartta matka ranta
korjaustyot kookos luonto aurinko kirja hymy matkaliput auto aurinkolasit sangria
KOTI kissa perhe pieni talo talo olohuone ilo sotku valkoinen talo makkari
ruoka tv valoisa perhe |&mmin sydan perhe sotku sohva keittié
SUUTTUMUS kirped maku viha katsoa ilkeasti | punaista ndkee| huono tyd punainen yksindisyys suuttua nyrkki mustaa
kuumeinen paé| loppuminen musta kaksi ihmistd | juokseminen irvistys nyrkki harmaa tarind punaista
TEHTAVA hymyton rehellisyys kirjoittaminen vihko tietokone koulu opettaja to do-lista ohjekirja paattavainen
puurtaminen salaisuus keskustelu aikataulu asiat oppikirja tyd etusormi lista kasky
VOIMA lihakset punainen ulkona kavely urheilu hauis kuntosali urheilu leijona harka karhu
kuolema hulluus raitis iima nyrkkeily liikunta hauis kyykky juosta isku aiti
KIITOS piirakka isa iloiset kasvot hymy kattely hymy puhekupla kortti ruusu halaus
aarre kadet lahja rakastaa kunnioitus keltainen vuorosana kukka suukko kortti
VALINEET piano moottori poyta tietokone istuminen tietokone harrastus sukset keittivalineet vélineet
aanet kédet valkoinen puhelin tietokone sukset luistimet tyokalut tyokalut vasara
KIELITAITO vapaus ystavallisyys kirjoja sanakirja radio suomen kieli tarkastus lippuja ihmisia liput
kieli olla hiljaa keskustelu nettisanakirja | lukeminen sanakirja opettaja huitomista suu opas
KOMMUNI- kellot sisaret 2 henkiloa dialogi nauraminen puhekupla vaihto huutaa kadet puhelin
KOINTI eleet hymy iloiset asiat kuuntelu chattailu vuorosana sininen porukka aakkoset viestit
TERVEYS hymy parantola liikunta laakari urheilu treeni juoksu laakari tebletteja ulkoilla
hyvé tuoksu | luonnon vihred | hyvat evaat terve ruumis | kaveleminen lepo ruoka omena hedelma hyvéa ruoka
VAATETUS muoti 1ampd jarjestys kauppa naulakko paita kauppa takki tybasu talvitakki
hyva kampaus ruskea laatikko kaappi hengari housut sukat pipo essu hame
PELI iloisuus kayttad hyvaksi| nopeita liikkeita lapset juokseva koira ohjain super mario | afrikan téhti pleikkari piirrd&arvaa
innostus pallo naapurit-peli pallo ryhmé lapsia pelihahmo pallo noppa lautapeli nappula
PAATOKSEN] kireat kumat vastuu keskustelu johtaja hymy tydpaikka valinta vasara empia nyokata
TEKO kyna hiljainen kireys | kési pystyssa kokous kokous pomo ahdistus kokous rasti yhdessa
VIESTINTA pallon sy6tto keskustelu tapahtumat tietokone lehdet puhe suu puhelin puhelin internet
kellon soitto silmaéan netti internet puhelin tekstiviestit linnut sdhkoposti tv radio
TYOYHTEISO) sidottu ketjulla | ystavallisyys | pydred poyta toimisto kalenteri ihmisryhmé | rakentaminen porukka keittio ilo
innostus like lehtia asiakkaat tyontekijat koulu opettaja iloista peliporukka jekut
MATKA unen vahyys auto bussi ryhma ihmisia turistit karttapallo lentokone laiva juna auto
tie seikkailu suora tie autobussi iloinen lentokone ilo lentokone reppu tie
VAITIOLO arkku uhka lukko pussissa jotain | hankala tilanne | totinen ime sydan suu peitetty katse pois suu kiinni
tuikkiva valo [silmat aivan auki johtaja ei puhelinta  |selat vastakkain| musta lakikirja nurkka suu kii pakko
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LITE 4

KUVITUKSET: PAATOKSENTEKO, TYOYHTEISO, PELI JA VIESTINTA
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KUVITUKSET: TERVEYS, KOMMUNIKOINTI, VALINEET JA VAATETUS LITES

LTS

i
"\,\ I'!""’W ’

43



KUVITUKSET: TEHTAVA, VOIMA, KIITOS JA KIELITAITO LITE6
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KUVITUKSET: LOMA, KOTI, SUUTTUMUS JA STRESSI
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KUVITUKSET: KEHITYS, IDEA, LOHTU JA VASYMYS LITE 8
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KUVITUKSET: MATKA, VAITIOLO JA VAPAA-AIKA LITE9
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