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Opinndytetyon tavoitteena oli selvittdd, kuinka I&hihoitajaopiskelijat koki-
vat LH-OIVA-ryhmassa opiskelun tyydyttava-tason materiaalin avulla.
Omnian ammattiopiston lahihoitajakoulutuksessa toimii kaksi kertaa luku-
vuodessa ryhma, jossa suoritetaan puuttuvia opintoja erityisin T1-tehtavin.
Tekemaélla tehtdvat opiskelija saa kurssin arvosanaksi tyydyttava 1. Tut-
kimuskohteena olivat lahihoitajaopiskelijat, jotka opiskelivat LH-OIVA-
ryhméssé 7.1.—25.3.2009.

Taustateoriana oli sosiokonstruktiivinen oppimisnakemys. Tutkimuson-
gelmana oli, miten LH-OIVA-ryhmaéssé on koettu opiskelu T1-materiaalin
avulla. Aihetta l&hestyttiin ottamalla selvad ryhmén merkityksesta, opiske-
lijan roolista, motivaatiosta ja itsendisen opiskelun onnistumisesta T1-
materiaalia kdyttden. Tutkimustietoa keréttiin puolistrukturoidulla haastat-
telulla. Tutkimusote oli laadullinen.

Tutkimustuloksen mukaan LH-OIVA-ryhmassé opiskelu motivoi opiskeli-
joita suorittamaan rastiin jéaneitd opintojaan, silla ryhméan jasenilla oli
sama tavoite. Opettajan ja opiskelijoiden valinen vuorovaikutus edisti niin
motivaatiota kuin oppimista. Myds opiskelijoiden oppimisvalmius kehit-
tyi, miké nakyi opiskeluasenteen muuttumisena seka opiskeluhalun ja mo-
tivaation lisd&ntymisend. Itsendinen opiskelu onnistui T1-materiaalin avul-
la ja opiskelijat saivat paljon suorituksia aikaiseksi, miké taas lisasi opis-
kelijoiden itseluottamusta.

Tutkimustuloksista voidaan péaatelld, ettd opiskelu LH-OIVA-ryhmassa
tuki opiskelijoiden opintojen etenemistd, silla kaikki haastateltavat olivat
saaneet tehtyd kesken jadneita opintojaan. My6s T1-materiaalin avulla
opiskelu edisti sek& oppimista ettd puuttuvien suoritusten tekemista.

motivaatio, puuttuvat opinnot, opintojen eteneminen, ryhma4, sosiokon-
struktiivinen oppimiskasitys

33 s. + liitteet 4 s.



H AM K ABSTRACT

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

HAMEENLINNA
Degree Programme in Crafts and Recreation

Author

Anne Konttinen Year 2010

Commissioned by Omnia Vocational College

Subject of Bachelor’s thesis  Supporting the Students’ Progress

ABSTRACT

Keywords

Pages

Practical Nursing Students’ Experiences of Studying in
LH-OIVA Group Using T1-material

The purpose of this thesis was to gather empirical information from the
LH-OIVA groups about studying according to the T1 aims. In Omnia
Vocational College the training program for practical nurses assembles a
LH-OIVA group twice a year to help the students complete their
unfinished courses. By doing the T1-level assignments the student passes
a course with a satisfactory grade of 1. The target group were practical
nursing students in Omnia Vocational College who studied in the LH-
OIVA group from January 7 to March 25" 2009.

The social constructivist perspective on learning was used as a background
theory of this thesis. The objective of the study was to find out the
students’ experiences of studying with the aid of T1-material in group of
LH-OIVA. The subject was approached by examining the importance of
the group, the student’s role, motivation and the success of independent
studying using the Ti-material. The research method in this qualitative
research was semi-structured interview.

The results show that studying in a LH-OIVA group motivates students to
complete their unfinished studies, because the group has the same target.
The interaction between the teachers and students contributed both to
motivation and learning. Also the students’ readiness for learning
developed, which was seen as a changed attitude toward studying and as
an increased motivation and desire to study. The students’ self-confidence
improved because they managed to study independently and productively
with the T1-material.

The conclusion from this study is that studying in a LH-OIVA group
supports the students’ study progress as all interviewed students had
completed their unfinished studies. The use of the T1-material also
advanced both learning and completing the unfinished tasks.

Group, Motivation, Social constructivist perspective on learning,
Study progress, Unfinished studies

33p. + appendices 4 p.



SISALLYS

N (O |5 7 2N VN 1 SRS 1
2 TEORIAPERUSTA ... ettt bbbttt bbb 3
2.1 Omnian opetussuunnitelman ihmis-, tieto- ja oppiMISK&SItYS ...........ccccevvrirnnene 3
2.2 Sosiokonstruktiivinen oppimISKASITYS.........c.ccveieiieireie e see e 4
2.3 Projektien tUKEMENA..........coiiiiieieeee e 6
2.4 MUItA TULKIMUKSIA ... 7
3 TEOREETTISET LAHTOKOHDAT ....ocviiiiiecte ettt 9
3.1 Behavioristisesta oppimiskasityksestd Konstruktiiviseen.............cccooevvvveeinennns 9
3.2 Sosiokonstruktiivisen oppimiskasityksen pedagogiset tekijat ..............c.ccveens 10
4 TAVOITTEET JAMENETELMAT ...ooviiiiiiicee e, 17
4.1 TUtKIMUSONGEIMAL.......eiiiiiieieiere s 17
4.2 TutkimusmenetelMEL..........cocoiiiiiiiiiesee s 17
4.3 TOTBULUS ....oeeeitie ettt ettt ettt e et e s be e et e e sre e e beeeneas 17
4.4 HaastattelUIOMAaKE ........cveiiieiie s 18
ST U I ] ] = S 19
6 JOHTOPAATOKSET ..ottt ettt 24
6.1 LH-OIVA-ryhman merkitys opintojen etenemisessa. .......cccovrverererererennnnnns 24
6.2 Opiskelijan rooli LH-OIVA-rYNMAESSa...........cccovveiiiicieeece e 25
6.3 Opiskelumotivaatio LH-OIVA-TYNMAESSE .........ccccceririiiiieieese e 26
6.4 Itsendinen opiskelu T1-materiaalin avulla ............cccoooevveiiiiciicc e, 28
6.5 Opiskelijoiden kokemukset LH-OIVA-ryhmasta ja T1-materiaalista .............. 28
7 POHDINTA JA ARVIOINT Lottt 30
LAHTEET ..ottt ettt ettt n ettt en s et et en st sans 33

LIITE 1 Haastattelulomake
LIITE 2 Haastattelukoonti



Opintojen etenemisen tukeminen — Lahihoitajaopiskelijoiden kokemuksia LH-OIVA-
ryhmésséa opiskelusta T1-materiaalin avulla

1 JOHDANTO

Koulutuksen jarjestajat pohtivat nykyaan erilaisia keinoja, joiden avulla he
pystyisivat parantamaan lapdisyastettaan eli tavoitettaan saada opiskelijat
valmistumaan ohjeajassa. Syyta onkin miettid erilaisia tukitoimia ehkaista
opintojen pitkittymisté tai opiskelijoiden opintojen keskeytymista, silla Ti-
lastokeskuksen julkaiseman tutkimuksen (2008) mukaan madréajassa val-
mistui vuonna 2006 opintonsa aloittaneista sosiaali-, terveys- ja liikunta-
alan ammatillisen perustutkinnon opiskelijoista 65,6 prosenttia ja esimer-
kiksi ammattikorkeakoulutuksen aloittaneista kulttuurialan opiskelijoista
valmistui vain 37,5 prosenttia.

Néitd opiskelun tukitoimia on mietitty myds tyonantajani Omnian ammat-
tiopiston toimesta mm. erilaisin Euroopan Sosiaalirahaston tukemin pro-
jektein. Olin mukana erdassd naista projekteista, KASED2-projektissa
(KASED - Kasvun, ammatillisuuden ja osallisuuden edistdmis-projekti).
Kuvaan tata projektia tarkemmin luvussa 2.3. KASED2-projektin tyoryh-
man jésenend tein ohjaustoiminnan koulutusohjelmaan liittyvan projekti-
tyoni vuosina 2006 - 2007. Projektityéni aihe oli T1-materiaalin maara,
laatu ja koonti. Sen tavoitteena oli koota T1-tasoista oppimateriaalia nii-
den l&hihoitajaopiskelijoiden kéayttoéon, joiden opinnot eivat olleet eden-
neet suunnitelmien mukaan tai jotka ovat olleet vaarassa syrjaytyé opinto-
jen keskeytymisen vuoksi. Tekemalld T1-tasoiset tehtdvat puuttuvista
opinnoista opiskelija sai arvosanan tyydyttavd 1 (=T1). (Konttinen 2007b,
3)

Olen kayttanyt T1-materiaalia sen valmistumisesta lahtien LH-OIVA-
ryhmassa (LH tulee lyhenteestd l&hihoitaja ja OIVA sanoista oppimisen
OlIVAltavat). LH-OIVA-ryhma kootaan kaksi kertaa lukuvuodessa, elo-
kuussa ja tammikuussa, Omnian ammattiopiston sosiaali-, terveys- ja lii-
kunta-alan lahihoitajaopiskelijoista, joiden opinnot eivat etene puuttuvien
suoritusten takia tai heiddn opintonsa ovat olleet keskeytyneet méadaréajan.
Nama opiskelijat suorittavat yhden jakson aikana puuttuvia opintojaan,
jotta pystyisivét taman jélkeen eteneméaén joko perusopinnoissa, koulutus-
ohjelmiin siirtymisessé tai saadakseen tutkintotodistuksen. Toimin tdman
LH-OIVA-ryhman ryhménohjaajana. Lisdksi annan lahihoitajaopiskeli-
joille erityisopetusta ja ammattiaineiden opetusta.

Opinndytetyoni tavoitteena on saada LH-OIVA-ryhmén opiskelijoilta ko-
kemustietoa LH-OIVA-ryhmdssa opiskelusta T1-tavoittein. Haastattelu-
tiedon avulla toivon voivani kehittdd tydpaikallani niitd kaytantoja, jotka
liittyvat sek&d LH-OIVA-ryhméssd opiskeluun ettd T1-materiaalin kéyt-
toon.

Koska opinndytetyoni liittyy ammattioppilaitokseen, on opetukseen liitty-

villa kasitteilld merkittdva osuus. Olen valinnut taustateoriaksi sosiokon-

struktiivisen oppimiskésityksen, koska olen kokenut ryhméan merkityksel-

lisyyden LH-OIVA:ssa réstiopintojaan suorittaneille opiskelijoille. Reijo
1
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A. Kauppilan teos Ihmisen tapa oppia — Johdatus sosiokonstruktiiviseen
oppimiskasitykseen (2007), on l0ytdmastani l&dhdekirjallisuudesta ainoa,
joka keskittyy vain tadhdn oppimiskasitykseen. Maijaliisa Rauste-von
Wright, Johan von Wright ja Tiina Soini ilmaisevat teoksessaan Oppimi-
nen ja koulutus (2003, 161) oppimiskasityksendén olevan pragmaattisen
konstruktivismin ja he mainitsevat lyhyesti sosiokulttuurisen suuntauksen
nousseen kognitiivisen suuntauksen haastajaksi. Sosiokulttuurisessa suun-
tauksessa sosiaalisen vuorovaikutuksen roolia oppimisessa on pidetty kes-
keisend (Rauste-von Wright ym. 2003, 171). Teoksessa Opetus, oppimi-
nen ja vuorovaikutus (1998, 165) Enkenberg mainitsee sosio-historiallisen
tulkinnan oppimisesta, jolla tarkoitetaan oppimisen perustan olevan ensisi-
jassa sosiaalisessa ympadristossa ja kulttuurissa. Muuten teoksen sisélto
pohjautuu konstruktiiviseen oppimisndkemykseen.

Sosiokonstruktiivinen oppimiskasitys perustuu pohjimmiltaan humanisti-
seen ihmiskasitykseen ja se on saanut vaikutteita my6s muista ihmiskasi-
tyksista (Kauppila 2007, 12). Sen takia selvitan lyhyesti myds muita op-
pimiskasityksié, kuten behavioristista, humanistista, kognitiivista ja kon-
struktiivista oppimiskasitystd. Perusteellisimmin paneudun opinnaytetyoni
teoriapohjana olevaan sosiokonstruktiiviseen oppimiskasitykseen ja sen
késitteisiin kuten vuorovaikutus, ryhméan merkitys, opiskelijan ja opettajan
rooli, motivaatio, yhteistoiminnallisuus, sosiaaliset taidot ja itseohjautu-
vuus.

Toivon opinndytetyoni tutkimustuloksista olevan hyétya niin lahihoitaja-
koulutuksen opiskelijoille, opettajille kuin koulutuksen jarjestajalle, eten-
kin, kun edelleen kehitetddn LH-OIVA-ryhman toimintaa ja T1-
materiaaleja. Sosiokonstruktiivisen oppimisndkemyksen kasitteistd toivon
olevan hyotyé tydpaikkani opetushenkildstolle etenkin, jos tdama oppimis-
kasitys on ensi syksyn uusien opetussuunnitelmien taustalla.
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2 TEORIAPERUSTA

Opinndytety6tani raamittavat tyopaikkani Omnian toiminta-ajatus, arvot,
strategia ja opetussuunnitelma. Onkin luonnollista, ettd Omnia on panos-
tanut T1-materiaalin kehittdmiseen ja LH-OIVA-ryhman toimintaan, silla
opiskelujen tukeminen esiintyy Omnian toiminta-ajatuksessa: “Koulu-
tamme, kehitdimme sekd tuemme nuoria ja aikuisia hyvalle ammatti- ja
tyouralle” ja arvoissa: “Asiakasldhtoisyyteen kuuluu asiakkaiden, niin
nuorten kuin aikuisten sekd muiden yhteistydkumppaneiden, tarpeiden
tunnistaminen ja niihin vastaaminen sek& tulevien tarpeiden ennakointi.
Oppilaitokset tarjoavat yksilollisia koulutusuria ja ottavat huomioon eri-
laisten opiskelijoiden tarpeet.” Yhteistoiminnan korostaminen mainitaan
arvojen kohdalla "Henkil6kunnan tehtdvina on tukea opiskelijan oppimis-
ta ja kehittdd hdnen edellytyksidédn itsearviointiin.” Omnian strategisissa
padmadrissd mainitaan: ’Yksil6llinen ohjaus, sekéd asiantuntevat ja moni-
puoliset tukitoimet varmistavat tutkinnon suorittamisen.” sekd “Oppi-
misymparisto tukipalveluineen on ajanmukainen ja tukee aktiivista oppi-
mista.” (Omnian opetussuunnitelman yhteinen osa 2006, 24, 25.)

Koska sekd T1-materiaali ettd LH-OIVA-ryhmé on saanut alkunsa KA-
SED-projektirahoituksen (KASED - Kasvun, ammatillisuuden ja osalli-
suuden edistamis-projekti) turvin, esittelen lyhyesti projektin loppuse-
minaaria varten tekemani kyselyn tulokset opettajien kokemuksista pro-
jektin aikana toteutetuista opetuksen tukitoimista. Samoin esittelen erdan
kehittdimishankeraportin, jonka aitheena on ”Varhaisen puuttumisen malli
toisen asteen opintojen etenemisen seurantaan ja tukemiseen”.

Olettamukseni mukaan ryhman sosiaaliset suhteet ovat olleet merkityksel-
lisia LH-OIVA-ryhmassa opiskelleille opiskelijoille. Tdman vuoksi opin-
naytetyoni keskeinen taustateoria on sosiokonstruktiivinen oppimiskésitys.
Reijo A. Kauppila (2007, 85) mainitsee, ettd monet ammattikorkeakoulut
ja opistot ovat ilmaisseet oppimiskésityksekseen sosiokonstruktiivisen op-
pimiskasityksen. Opetussuunnitelmakoordinaattori L. Nummelinin (henki-
I6kohtainen tiedonanto 24.3.2010) mukaan myo6s tyopaikkani Omnian
ammattiopisto on uusien opetussuunnitelmien myota kaavailemassa oppi-
miskasitykseksi sosiokonstruktiivista nakemysté.

2.1 Omnian opetussuunnitelman ihmis-, tieto- ja oppimiskésitys

Omnian opetussuunnitelman yhteisessé osassa (2006, 5-6) mainitaan toi-
mintaa ohjaavaksi ihmis-, tieto- ja oppimiskasitykseksi seuraavaa:

Opiskelijat ovat aktiivisia toimijoita, jotka haluavat oppia ja kehittya
seka tehda yksilollisia valintoja opinnoissaan. Opiskelijat eroavat
toisistaan ialtadn, koulutustaustaltaan, kehitysvaiheeltaan sekd op-
pimisvalmiuksiltaan. Ndmd asiat otetaan huomioon koulutuksen
suunnittelussa, ohjauksessa, toteutuksessa ja arvioinnissa. Tydsken-
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telytapoja valittaessa otetaan huomioon opiskelijan oppimisen ta-
voitteet ja oppimistyyli. Opiskelijan tavoitteena on saavuttaa hyva
ammattiosaaminen. Ammatillinen osaaminen nakyy sujuvana toi-
mintana, k&ytdnnon taitoina ja kykyn& ratkaista ongelmia tyd6tilan-
teissa. Ammatillinen koulutus antaa edellytykset elinikdiseen oppi-
miseen. Tarkedd on oman osaamisensa arviointitaito, itsendinen on-
gelmanratkaisukyky seké kyky suhtautua tietoon Kriittisesti ja oppia
jatkuvasti uutta kokemusta hyddyntden. Opiskelija on itse vastuussa
oppimisestaan. Opettajalla on pedagoginen ja opetettavan asian si-
séllollinen asiantuntemus. Han toimii myds opiskelijan ohjaajana ja
tukijana. Ammatillisen kasvun rinnalla tuetaan nuoren opiskelijan
kasvua aikuisuuteen.

2.2  Sosiokonstruktiivinen oppimiskésitys

Sosiokonstruktiivisessa oppimiskasityksessa korostetaan vuorovaikutusta
ja sosiaalisia suhteita oppimisessa. Oppiminen konstruoidaan eli rakenne-
taan vuorovaikutuksessa toisten kanssa. Opettajalla on mahdollisuus edis-
taa opiskelijan mielekésta oppimista ja auttaa oppijan sisaisen motivaation
kehittymistd. Sosiokonstruktivismi on Kauppilan (2007, 48) mukaan ke-
hittynyt konstruktiivisesta oppimisnakemyksestd, josta lyhyesti luvussa
3.1.

Tieto sosiokonstruktiivisen nakemyksen mukaan on totuusarvoon n&hden
suhteellista eli relatiivista. Tiedolla on valinearvo ja sen hyodyllisyys pun-
nitaan kaytannossa. Sosiokonstruktiivisen ndkemyksen mukaan tieto ohjaa
hyvan yhteisollisen eldman saavuttamisessa (Kauppila 2007, 49). Esimer-
kiksi yhteiskunnalliset tekijat vaikuttavat tiedon syntyyn enemmaén kuin
tiedon totuusarvo. Myds yksilon arvot vaikuttavat tiedonmuodostukseen,
sill& yksilo muovaa omaa identiteettiadn erilaisissa kulttuurissa ja sosiaali-
sissa konteksteissa. (Kauppila 2007, 50.)

Sosiokonstruktiivinen oppimisnakemys korostaa opiskelijan omaa aktiivi-
suutta oppijana ja tiedon luojana. Opiskelija konstruoi tietoa erilaisissa
vuorovaikutussuhteissa eli interaktioissa toisten kanssa. On tarkeég, ettd
opiskelija luo oppimisessaan tiedolle oman siséisen merkityksen. Opitun
haltuun ottamisessa olennaista on opiskelijan siséinen ja vuorovaikutuk-
sellinen pohdinta, reflektointi. Oppimisen kannalta on keskeistad oppijan
ajattelun aktiivisuus ja oppimisprosessin itseohjautuvuus. Siksi yksilon
kognitiiviset prosessit korostuvat oppimisessa. Oppimista edistéé ja struk-
turoi sosiaalinen vuorovaikutus, vaikka itse tiedonmuodostus- ja oppimis-
prosessi ovatkin yksil6llisia. Opettajan rooli muuttuu tiedon siirtajésté sel-
kedmmin ohjaajaksi, joka rakentaa opiskelijalle tiedon hankkimisproses-
sia. Opettajalta edellytetddn valmiuksia ohjata ryhma- ja oppimisprosesse-
ja, joissa opiskelijan itseohjautuvuutta tuetaan ja rakennetaan osallistu-
mismahdollisuuksia. (Kauppila 2007, 50-51.)

Sosiaalisen konstruktionismin teoreetikoita ovat olleet Peter Berger ja
Thomas Luckman, jotka esittivat ndkemyksidan vuonna 1966 julkaistussa
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teoksessa The Social construction of reality. Heidan jalkeensa nykyaikais-
ta sosiaalista konstruktionismia on edelleen kehittanyt yhdysvaltalainen fi-
losofian tohtori Kenneth J. Gergen, joka on Kirjallisissa toissdédn 1980-
luvulta l&htien kasitellyt sosiaalista konstruktionismia, minuuden kasitetta
ja postmodernia kulttuuria. (Kauppila 2007, 47, 55.) Gergen korosti kielen
merkitysta tiedon ja todellisuuden sosiaalisessa rakentumisessa: kieli on
aktiivista sosiaalista toimintaa, jonka avulla ilmi6t saavat hahmonsa ja
jonka kautta tieto rakentuu ja uusiutuu. (Nikander 2001, Kauppilan 2007,
56 mukaan.) Olennaista Gergenin mukaan on sosiaalinen vuorovaikutus ja
kielellinen kommunikaatio, jonka kautta muodostamme kasityksemme to-
dellisuudesta (Kauppila 2007, 56). Minuuden kasitys modernissa ajassa on
korostanut yksilollisyyttd, joka nakyy vahvana individualistisena min&ka-
sityksend, “minulle ensin”- ja ”mind ensin”-sosiaalisuutena. Gergenin na-
kemyksen mukaan on tarkedd ymmartad, ettd minuutemme on tulosta in-
teraktioista ja keskindisesta kommunikaatiosta. ldentiteetin voi ilmaista
Gergenin (1995) mukaan “kommunikoimme, siis olen”. (Kauppila 2007,
57.)

Muita sosiokonstruktiivisia oppimisnakemyksiad voidaan ajatella olleen
Nikolai F. J. Grundvigilla, joka oli tanskalainen pappi, kirjailija ja valis-
tusajan filosofi (s. 1783). Han korosti oppimisessa vuorovaikutusta, silla
tieto ja ymmarrys lisadntyivat keskustelun avulla. Kaytanngssé eldva vuo-
rovaikutus merkitsi opettajan ja opiskelijan valista dialogia, joka tapahtui
sanallisen kommunikoinnin muodossa. Opettajan tehtéviin kului luoda so-
siaalista vuorovaikutusta ja pyrkid kehittdmaan opiskelijan sosiaalisia tai-
toja. Opettajan tuli suosia yhteistoiminnallisia oppimisen muotoja, kuten
keskusteluja ja vaittelyd. (Kauppila 2007, 65-66.) Kielen merkitystad ko-
rosti myos itavaltalainen diplomi-insingori Ludwig J. Wittgenstein
(s.1889). Amerikkalaisen filosofin ja kasvatusteoreetikon John Deweyn
(1859-1952) kasvatustieteellisistd ndkemyksisté lapsen sosiaalisen vuoro-
vaikutuksen kehittdminen ja kokemuksen késite ovat lahelld sosiokon-
struktiivisuutta. Han kuvasi mm. kouluun kuuluvaa erillistd keskustelu-
huonetta, jossa opiskelijat voivat keskustella siitd, miten uusi tieto on
muuttanut heidan ké&sityksidén ja miten he nékevat asiat nyt uudessa valos-
sa. Hanen mukaansa kokemus ei ole ainoastaan psykologinen vaan se on
myos yksilon ja ympdriston vuorovaikutustilanne. Kokemus on myés yh-
teisOllistd, ja se ilmenee kielessa ja kielen merkityksissa. Lev Vygotskyn
(s. 1896) teoksen ”Ajattelu ja kieli” sisdltdimii teoriaa on nimitetty sosiaa-
lisen kehityksen teoriaksi. Teoksessa hdn kuvaa kielen kehittymistd ensin
sosiaalisen vuorovaikutuksen vélineeksi ja véhitellen se kehittyy ajattelun
valineeksi. Tatd kielen sisaistymisprosessia han kuvaa késitteend sisdinen
puhe. Kielen avulla ihminen luo aktiivisesti yhteyttd sosiaalisen ymparis-
ton ja oman toiminnan valille. Vygotskyn korostama tiedon yhteisollinen
luonne ja yhteistoiminnallisuus oppimisessa ovat lahell& sosiokonstrukti-
vismia ja etenkin sosiokonstruktionismia. (Kauppila 2007, 69-81.)

Sosiokonstruktionismin késitteet ovat vield kehittymdssa. Englanninkieli-
sessa kirjallisuudessa on kaytetty kasitteita social constructionism ja social
constructivism. Kasitteind molemmat ovat melko l&helld toisiaan, kuiten-
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Kin siten, ettd sosiaalinen konstruktionismi korostaa yksil6llisen tiedon eri-
laisia muotoja ja niiden kehittymista yhteisollisten ehtojen kautta ja sosi-
aalinen konstruktivismi késittelee yhteisollisen tiedon ja tieteellisen tiedon
kehittymistd. Sosiaalinen konstruktivismi on ké&sitteend vahvasti liitetty
sosiaalitieteisiin ja erityisesti sosiologiaan ja sosiaalipsykologiaan. (Kaup-
pila 2007, 85.) Enkenberg (1998, 165) mainitsee konstruktionismin perus-
tuvan ideaan ideaalista, teknologiarikkaasta ja kulttuurisesti lapindkyvésta
oppimisympéristosta. Hanen mukaansa taustalla on ajatus oppimisesta, jo-
ka tapahtuu parhaimmillaan sosiaalisessa asetelmassa eli opiskellaan ko-
keilevasti ja tutkivasti ryhmassé ja yleens téllainen opiskelu on pitkakes-
toista ja projektiluontoista. Sosiokonstruktivismin keskeisia tekijoitd on
yhteistoiminnallisuus, kognitiivisuus, itseohjautuvuus, kulttuurisidonnai-
suus, vuorovaikutus ja konstruktivismi (kuva 1).

Yhteis-
toiminnalli-
m— suus
Konstrukti- " Kognitiivi-
vismi suus

\ SOSIO- / '

KONS-
TRUKTI-
Vuoro- Itseohjautu-
vaikutus vuus
Kulttuuri-
sidonnai-
suus

KUVA 1 Sosiokonstruktivismin keskeisia tekijoita (Kauppila 2007, 94)

2.3 Projektien tukemana

Oppilaitokset ovat usein mukana erilaisissa projekteissa, jotta saavat ra-
hoitusta esimerkiksi toteuttaakseen uusia kaytanteitd. KASED-projekti to-
teutettiin Omnian ammattiopistossa vuosina 2005-2007. Projektin yhtena
tavoitteena oli hakea sellaisia opetuksellisia tukitoimia, joilla vdhennet&an
keskeyttamisid, tuetaan syrjaytymisvaarassa olevia, yksilollisia keinoja
oppimisen tueksi seké tuetaan eri kulttuuritaustaisten opiskelijoiden integ-
roitumista oppilaitosyhteiséon. (Projektikuvaus 2005.)
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Projektin aikana lahihoitajakoulutuksessa toteutettiin opetuksellisina tuki-
toimina Mainiot Maanantait (nykyisin OmniApu) ja OIVA-ryhmé (nykyi-
sin LH-OIVA, jonka nimi juontuu sanoista ”Oppimisen OIVAltavat”),
joissa on mahdollisuus saada tukiopetusta tai suorittaa puuttuvia opintoja.
Vuonna 2007 osa lahihoitajakoulutuksen opettajia kokosi T1-materiaalia
réstisuorittajia varten. T1-materiaali sisaltdd opetussuunnitelman mukaisia
T1-tasoisia tehtavia, jotka tekemalld opiskelija saa puuttuvista opinnois-
taan arvosanan tyydyttava 1. KASED-projektin loppuraporttia varten tein
kyselyn lahihoitajakoulutuksen opettajille, mitd mieltd he ovat olleet pro-
jektin aikana tulleista kaytannoista. Opettajien mielestd OIVA ja Mainiot
Maanantait ovat olleet opiskelijoille hyodyksi ja monelle pelastus. Ne toi-
mivat hyvin silloin, kun opiskelijat ovat sitoutuneita opiskeluun. Esimer-
kiksi OIVA-ryhmaldisten osallistuminen opetukseen vaihtelee: ne, jotka
osallistuvat, ovat saaneet suoritettua puuttuvia opintoja joustavasti ja hy-
vin. Ongelmana koetaankin, etteivat opiskelijat kayté tarjottuja tukitoimia.
Tavoitteena olisikin saada opiskelijat sitoutumaan opiskeluunsa. Opettajia
mietityttdd myos, tietdvatko opiskelijat riittavasti tarjolla olevista tukitoi-
mista ja voiko Mainiossa maanantaissa suorittaa kokonaisen opintoviikon
varsin lyhyessé ajassa. (Konttinen 2007a, 42.)

Kyselyn mukaan opettajien mielestd T1-materiaali on hyvéa ajatus, joskin
tyo on viel& kesken. T1-materiaalien suunnittelu ja kokoaminen ovat yhte-
naistaneet opetusta. Tosin Kkoettiin joissakin ammatillisissa aineissa vaike-
aksi saada kaikkia saman aineen opettajia tyydyttavé tehtavapaketti. Koet-
tiin myads, etté joitakin oppiaineita, esimerkiksi ladkehoito, on riski suorit-
taa T1-materiaalilla. Kaiken kaikkiaan opetukselliset tukitoimet ovat saa-
neet KASED-projektista alkusysayksen, joskin toiminta koko Omniaa aja-
tellen on hyvin epétasaista. (Konttinen 2007a, 42.)

2.4  Muita tutkimuksia

Kaija Mattila on tehnyt Jyvaskyldan ammattikorkeakoululle vuonna 2008
kehittdmishankkeen, Varhaisen puuttumisen malli toisen asteen opintojen
etenemisen seurantaan ja tukemiseen. Kehittdmishanke tavoittelee vastuul-
lisen koulutuksen edistamista ja tuloksellisuusmittariston toteuttamista
niin, ettd opintojen keskeyttdminen véhenee ja lapdisyaste ja tyollistymi-
nen paranevat.

Kehittdmishankkeen aikana muodostettiin neljannen vuoden opiskelijoista
15 opiskelijan ryhmad, joita tuettiin suorittamaan puuttuvia opintoja yksi-
I6llisesti, raatéloidysti ja joustavin jarjestelyin. Kaytetyistd menetelmista
yksi oli oppimisymparistéjen laaja-alaistaminen, jossa opintoja on mah-
dollista suorittaa joustavin jarjestelyin tydssé oppien. Opintojen edistymi-
seen tarvittiin jatkuvaa tukea ja seurantaa, joka merkitsi resurssien tarvetta
opetukseen, ohjaukseen ja tyteldmaan. Kehittdmishankkeen toteutumista
varten anottiin ja saatiin erityistd hankerahaa. (Mattila 2008, 6, 19.)

Puuttuvia opintoja opiskelijat suorittivat yhteisissd aineissa erityisopetta-
jan johdolla ja nuorten pajalla. Ammattiaineiden opintoja suoritettiin yh-
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teistydssa aineenopettajien kanssa seka tyoelaméssa. TyoOpaikkaohjausta
tehostettiin ja kumppaneiksi haettiin ns. kummiyrityksid, jotka olivat val-
miita tukemaan opiskelijan tyossdoppimista. Hankkeessa kehitettiin myos
varhaisen puuttumisen malli (kuva 2), joka késitti kunkin opintojakson
paattyessa vélitdnta puuttumista rastiin jaaneiden opintojen suorittamisek-
si. Tassé mallissa aineenopettaja teki yhdessa opiskelijan kanssa kirjallisen
suoritussuunnitelman hyléatyn kurssin suorittamiseksi mahdollisimman no-
peasti. Lisaksi ryhménohjaaja seurasi opiskelijoidensa opintojen etenemis-
té sovitun aikataulun mukaan. (Mattila 2008, 19, 21.)

Kehittamishankkeen aikana muodostetusta ryhmasta kuusi opiskelijaa
valmistui kevaan 2007 aikana ja loppujen ennustettiin valmistuvan seuraa-
van syksyn aikana. Varhaisen puuttumisen mallin toivottiin edistavén rés-
tiin jadneiden tehtdvien pikaista suorittamista, opiskelijan sitouttamista
suoritussuunnitelmaan ja opiskelijan vastuunottamista omasta opiskelus-
taan. (Mattila 2008, 22.)

VARHAISEN PUUTTUMISEN MALLI
RASTIOPINTOJEN SUORITTAMISEEN

Opinjakso jaa suorittamatta:
- Hylatty tentti
- Tekemattomié tehtdvia tms.

KESKUSTELU, varhainen puuttuminen

Suoritussuunnitelma

Kirjataan lomakkeelle ko. aineen opettajan kanssa:
- hylkaémisen syy
- suunnitelma kurssin suorittamiseksi

\

SITOUTTAMINEN, vastuu omasta opiskelusta

KUVA 2 Varhaisen puuttumisen malli (Mattila, 2008, 21)
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3 TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

Koska sosiokonstruktiivista oppimiskasitystd voi ymmartad parhaiten ku-
vailemalla ensin muita, taustalla vaikuttamassa olleita oppimiskasityksia
(Kauppila 2007, 12), esittelen lyhyesti behavioristista, humanistista, kog-
nitiivista ja konstruktiivista oppimiskésitystd. Sosiokonstruktiiviseen op-
pimisndkemykseen liittyvia kasitteitd avaan tarkemmin nimenomaan pe-
dagogisesta ndkokulmasta (Kauppila, 106), silla haastattelulomakkeen ky-
symykset pohjautuivat naihin sosiokonstruktiivisen oppimiskasityksen pe-
dagogisiin sovelluksiin.

3.1 Behavioristisesta oppimiskasityksesta konstruktiiviseen

Behavioristisessa oppimiskasityksessé (vallalla 1900-1960) oppiminen
ymmarrettiin darsykkeen ja reaktion kytkeytymiseksi ja ilmaisuna oli eh-
dollistuminen. Ivan Pavlovin (1849-1939) koirakokeet todistivat kellon
soiton ehdollistaneen koiran ruuan saamiseen. B.F. Skinner (1904-1940)
osoitti, ettd ymparist0 palkitsee tietystad kayttaytymisesta ja rankaisee toi-
sesta. Han kehitti ohjelmoidun opetuksen mallin, jossa opittava asia méaari-
teltiin tarkasti, jasenneltiin loogiseen muotoon ja jaettiin osiin. Opiskelijan
vastausta seurasi vélittdmasti joko positiivinen tai negatiivinen palaute.
Opiskelija siirtyi seuraavaan tehtdvéan saatuaan oikean vastauksen. Oh-
jelmoidun opetuksen ideaa hyddynnetaan seka kirjallisissa materiaaleissa
ettd tietokoneavusteisissa ohjelmissa. Oppimisen kannalta ulkoisilla palk-
kioilla ja rangaistuksilla on haittapuolena se, ettd ndiden poistuessa, myods
opittu asia unohtuu véhitellen. Toisaalta opettaja pystyy vaikuttamaan
korkeatasoiseen oppimiseen antamalla opiskelijalle positiivista tai kriittista
palautetta tietyissa asioissa, esimerkiksi suoriutumisessa, tehokkuudessa,
ymmartamisessa tai omaehtoisessa ajattelussa. (Pruuki 2008, 9-11.)

Behavioristiseen oppimiskasitykseen liittyy ajatus aktiivisesta opettajasta
ja passiivisesta opiskelijasta: opettajan tehtdvana on siirtdd valmista tietoa
opiskelijan paahan, jonka on muistettava se mahdollisimman tarkasti ja
toistettava se kokeessa. Opettajaa ei kiinnosta, millaisia tulkintoja opiske-
lija tekee tai miten paljon han ymmartaa asiasta. Oppimisen nakdkulma
jaa yksipuoliseksi. (Pruuki 2008, 11-12.)

Humanistisessa oppimiskésityksessa ihminen on aktiivinen ja itseohjautu-
va toimija, joka pyrkii toteuttamaan itseddn. Opiskelija on itse vastuussa
oppimisestaan ja opettaja tukee hanté tassé itsensa toteuttamisen prosessis-
sa. Humanistisen psykologian teoreetikkoja ovat olleet Abraham Maslow
(1908-1970) ja Carl Rogers (1902-1987) ja suuntauksen valtakausi oli
1950-1960-luvuilla. (Pruuki 2008, 13.)

Oppimisen tutkimuksessa tapahtui 1960-luvulla k&&nnekohta, kun Jerome
Bruner (1915-) alkoi ensimmaisten joukossa tutkia kognitiivisia toiminto-
ja, kuten havainnointia, muistia ja ajattelua. Kognitiivisessa oppimiskasi-
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tyksessa yksiloa ajatellaan aktiivisena tiedon késittelijana. Kognitiivinen
suuntaus nakyy mm. konstruktivistisessa oppimisteoriassa. (Pruuki 2008,
16.)

Konstruktivistinen oppimisteoria lahtee ajatuksesta, ettd ihminen pyrkii
aktiivisesti rakentamaan ja laajentamaan omaa tietovarantoaan. Oppimi-
nen on jatkuva prosessi, jossa oppija asettaa tavoitteita oppimiselleen seka
rakentaa ja muokkaa ajattelunsa ja toimintansa malleja. Konstruktivismi
voidaan jakaa kahteen paasuuntaan: yksilon tiedonmuodostusta ja tiedolli-
sia rakenteita korostava yksilokonstruktivismi sek& oppimisen vuorovaiku-
tuksellisuutta ja yhteistoiminnallisuutta korostava sosiaalinen konstrukti-
vismi. Edellisen suuntauksen teoreetikko on psykologi Jean Piaget (1896—
1980) ja jalkimmaisen psykologi Lev Vygotsky (1896-1935). (Pruuki
2008, 19.)

3.2 Sosiokonstruktiivisen oppimiskésityksen pedagogiset tekijat

Haastattelulomakkeen kysymysten asettelussa oli sosiokonstruktiivisen
oppimiskasityksen pedagogiset tekijat taustalla. Tdméan vuoksi selvitan
seuraavaksi, miten vuorovaikutus, oppiminen, ryhmén merkitys, opettajan
roolit ja tehtdvat, opiskelijan rooli, motivaatio, yhteistoiminnallisuus, sosi-
aaliset taidot ja itseohjautuvuus avataan sosiokonstruktiivisen ndkemyksen
mukaan. On toki myonnettava, ettd edelld mainitut tekijat sisaltavat paljon
samaa, mitd 10ytyy konstruktiivisesta, kognitiivisesta ja humanistisesta
oppimisnakemyksesta.

Vuorovaikutus

Sosiokonstruktiivinen oppimisnédkemys perustuu interpersoonalliseen (yk-
siloiden véliseen) vuorovaikutukseen, vastavuoroisuuteen ja yhteistoimin-
nallisuuteen. Sosiaalinen vuorovaikutus muovaa ihmista ja hanen persoo-
nallisuuttaan. Vuorovaikutuksella on merkitysta niin asenteiden kuin arvo-
jen oppimiseen. Sosiaalisiin tilanteisiin liittyy myos mallivaikuttaminen ja
se on oppijan eduksi, jos mallit ovat suotuisia. Vastavuoroisuus kehittaa
opiskelijoiden sosiaalisuutta, toisten tuntemista ja oman identiteetin vah-
vistamista. Koulussa vastavuoroisuutta voi toteuttaa helposti ryhmé- ja
tiimity0ssé, supatteluryhmissa ja projekteissa. (Kauppila 2007, 114.)

Kéytdnndsséd sosiokonstruktiivinen oppimisnakemys vaikuttaa opetusme-
netelmien valintaan ja k&ytantoihin, joissa sosiaalinen vuorovaikutus ja
yhteisty® ovat merkittdvassd osassa. Kaytetyissa opetusmenetelmissa vuo-
rottelevat yksilollinen ja sosiaalinen, jolloin opiskelija hahmottaa ilmigita
omakohtaisesti, mutta vahvistaa jo oppimaansa sosiaalisessa vuorovaiku-
tuksessa (Kauppila 2007, 114). Vuorovaikutuksen laadulla ja maaralla on
yhteyttd oppimistehokkuuteen (Kauppila 2007, 110).

Oppiminen

Sosiokonstruktiivisen oppimiskasityksen mukaan oppiminen on seka yksi-
[6llinen ettd yhteisollinen tietojen ja taitojen konstruktiivinen rakennus-
prosessi. Yksilollisyys korostuu tiedon rakentumisen ainutkertaisessa pro-
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sessissa: tieto rakentuu aiemmin opitulle, joka auttaa uuden oppimista.
Yhteisollisyyden merkitys oppimisessa tulee esille sosiaalisessa vuorovai-
kutuksessa. Oppiminen on tavoitteellista ja tapahtuu vuorovaikutuksessa
opettajan ja muiden opiskelijoiden kanssa. Kun oppiminen kehittyy, kehit-
tyvat myos opiskelijan oppimisstrategiat. Kokenut opiskelija pystyy kayt-
tdmaan oppimisstrategioita vaihtelevasti ja tarkoituksenmukaisesti ja en-
tistd tehokkaammin. Opiskelijat pystyvét ratkomaan ongelmiaan entisté
nopeammin ja etenevat opiskelussaan, kun opettajat ja opiskelijat reflek-
toivat avoimesti ja vapaasti niistd asioista, jotka helpottavat opiskelua ja
auttavat heitd motivoitumaan parhaiten. Tdmén vuoksi opettajan on hyvé
olla tietoinen, millaisia ongelmanratkaisuja opiskelija tekee ja millaisia
strategioita han kayttdd. Opettajan tavoitteena on auttaa opiskelijaa oival-
tamaan sellaista, milla on opiskelijalle merkitysta. Opettajan olisi pyrittava
nakemaan oppimisen pulmia ja asioita opiskelijan ndkokulmasta. (Kauppi-
la 2007, 113-115.) Sosiokonstruktivistit korostavat oppimisessa syvallista
ymmartamista (Kauppila 2007, 120).

Ryhman merkitys

Luokan ryhmaprosesseihin vaikuttavat yksiliden persoonallisuustekijat ja
yksilon saamat roolit ryhman toiminnassa (Kauppila 2007, 111). Ideaali-
mallin mukaan sosiaalisessa systeemissa jokainen samastuu ryhman ta-
voitteisiin siten, ettd kokee ne omakseen. Samoin opiskelijan kuuluisi tun-
tea yhteenkuuluvuutta ryhméansa ja pitaa jarkevina odotuksia, jotka liitty-
vat pyrkimyksiin saavuttaa pdaméaéara (Getzels & Thelen 1960, Kauppilan
2007, 112 mukaan).

Opettajan rooli ja tehtavat

Sosiokonstruktiivisessa oppimisnakemyksessa opettaja on opiskelijan op-
pimisessa ja tiedon strukturoinnissa myotavaikuttajan roolissa (Kauppila
2007, 119). Opettaja pyrkii toiminnallaan lisdédmé&én opiskelijan ymmar-
tdmysté ja tahan opiskelija tarvitsee opettajan tuen. Sosiokonstruktiivises-
sa opetuksessa pyritddn opiskelijan kannalta mielekk&édseen oppimiseen,
joka tarkoittaa sitd, ettd opettajan tehtaviin kuuluu opiskelijan motivaation
vahvistaminen. Motivoitumista tapahtuu sosiaalisissa tilanteissa ja innos-
tavissa vuorovaikutussuhteissa (Kauppila 2007, 122). Opettajan on oltava
kiinnostunut opiskelijan ajattelusta, jotta voisi rohkaista opiskelijaa 16yta-
maan itse soveltuvia ratkaisuja esiintyviin tehtéaviin. Sosiokonstruktiivinen
tietoteoria nostaa opiskelijan kannalta merkittavan ja kayttokelpoisen tie-
don merkitystd. Sen takia ei aina ole vain yht4 oikeaa ratkaisua. Tdméan
vuoksi opiskelijan virheisiin on suhtauduttava entista positiivisemmin, sil-
14 virheet kuuluvat luonnollisena osana tiedon konstruktioon. Opiskelijaa
ei siis voi moittia siit4, ettd han on kasittanyt asian toisin kuin opettaja, sil-
14 virheet ovat luonnollinen osa oppimista (Kauppila 2007, 122-123).

Opettajalla ei ole yksindan tietdmisen auktoriteettia vaan opettaja ja opis-
kelija etsivat yhdessd mielekkéitd ratkaisuja suhteessa oppimistavoittei-
siin. Jokainen on osallinen tiedosta ja etenee tiedon rakentamisessa omalla
yksilolliselld tavallaan. Opettajan olisi autettava tiedon strukturoinnissa si-
ten, ettd opiskelija ymmartéisi sen mahdollisimman helposti. Opettajan ja
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opiskelijan valilla on aktiivinen dialogi, jolloin opettaja voi Kiinnittaa
huomiota opiskelijan ndkemyksiin, ajatuksiin ja asenteisiin. Kun opettaja
opettaa, oppii hdn samalla opiskelijan kanssa ja nain opiskelija osallistuu
osaltaan opettamisprosessiin. Tieto vélittyy ja strukturoituu vuorovaiku-
tuksen avulla. Siksi on tarkeda luoda oppivaan ryhmaan oppimista edista-
va ja vuorovaikutukselle rakentuva oppimiskulttuuri. Oppiminen edellyt-
taa sosiaalista reflektointia, jolloin opettaja pyrkii rohkaisemaan opiskeli-
jan itseohjautuvuutta ja auttaa opiskelijaa asioiden syvalliseen ymmarta-
miseen. Opiskelija ndhdaan kokonaisena persoonana, joten opiskelijan
psyykkinen ja fyysinen tila ja tunnekokemukset otetaan huomioon. Sosio-
konstruktiivisen kasityksen mukaan opiskelijoita tulisi rohkaista ilmaise-
maan kasityksiaan ja verbalisoimaan senhetkistd tietdmystdan. (Kauppila
2007, 124.) Opettajan on saatava opiskelija sitoutumaan opiskeluunsa
esimerkiksi antamalla opiskelijan vaikuttaa opiskeluun liittyviin p&atok-
siin (Kauppila 2007, 120).

Sosiokonstruktiivinen oppimisnakemys edellyttdd opettajalta myods ryh-
madynaamisia taitoja ja luokan sosiaalisen luonteen ymmartamista. Kun
opettajalla ja opiskelijalla on oppimista tukevia rooliodotuksia, oppiminen
edistyy. Opettajan tulisi suosia vuorovaikutusta ja vélttad yksinpuhelua,
jotta oppimiselle muodostuisi suotuisa sosiaalinen ympéristd. (Kauppila
2007, 111-112.)

Opiskelijan rooli

Sosiokonstruktiivisen ndkemyksen mukaan opiskelija luo sosiaalisten ti-
lanteiden avulla mielekkyyttd oppimiseensa. Han on aktiivinen osallistuja
ja itseohjautuva, joka joutuu etsimaan tietoa ja ottamaan vastuuta siita, mi-
té4 tietoa hyvéksyy ja mihin tietoon luottaa. Opiskelijan on pyrittava lisaa-
maan ymmarrystaan tietoon monitahoisella prosessoinnilla, jotta asiat ja
asiakokonaisuudet jaisivat pitkaaikaiseen muistiin ja opiskelijan omaisuu-
deksi. Hanen olisi kehitettdva oppimisvalmiuksiaan, oppimistyylejaan ja
strategioitaan. Opiskelijasta kehittyy vahitellen tiedon kasittelij&, omistaja
ja tuottaja. (Kauppila 2007, 131, 133.)

Opiskelijan on tarkead saada onnistuneita oppimiskokemuksia, jotta hanen
itseluottamuksensa kehittyisi. Toiminnan oma-aloitteisuus ja rohkeus riip-
puvat opiskelijan itsetunnosta, jota rohkaisevat positiiviset sosiaaliset ko-
kemukset. Opiskelutovereiden ja ryhman vaikutus on merkittavé, ja joskus
sosiaalisissa tilanteissa pohdittu tulos j4& voimaan asiasta. Kun opiskelija
jakaa mielipiteensa toisten kanssa, heijastelee ndkemyksiéén ja saa vahvis-
tuksia siitg, ettd on ymmartdamassé asioiden luonnetta ja merkitysta, voi
han péé&sté entistd parempiin tuloksiin. Ndin opiskelija konstruoi yksittéis-
ten tietojen lisdksi myds ympéaroivaa todellisuutta. Tallaisessa sosiaalises-
sa vuorovaikutuksessa opiskelija voi todentaa oman oppimisensa ja saada
siihen vahvistavan ndkemyksen toisilta. (Kauppila 2007, 132.)

Motivaatio
Kun opiskelija sitoutuu opiskelutavoitteisiin sosiaalisesti, hdn voi pysya
entistd paremmin opiskeluaikataulussa ja nostaa suoritustasoa (Kauppila
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2007, 133). Sosiokonstruktiivinen oppimisnakemys painottaa opiskelijan
tavoitteisiin suuntautumista, kiinnostuksen kohteita ja kokemuksia. Opis-
kelijat motivoituvat eri tavoilla. Osa opiskelijoista on ns. tehtdvasuuntau-
tuneita, jolloin itse oppiminen motivoi. Osa opiskelijoista on suoritussuun-
tautuneita, jolloin motivaatiota lisdd pyrkimys saavuttaa muita parempia
tuloksia. Osa opiskelijoista motivoituu sosiaalisten vaikutusten ansiosta,
jolloin heitd motivoi muiden opiskelijoiden myoénteinen suhtautuminen ja
opettajan antama palaute. (Kauppila 2007, 136.)

Opiskelijoiden motivointi on opettajan olennainen tehtdvéd. Onnistuneen
motivoinnin lahtokohtana on tavoite, joka on mahdollista saavuttaa. Tér-
ked& on selvittad opiskelijan tahtotila. Opiskelija voi selvittdd motivaatio-
taan kysymyksilla: Mihin tarkeysjarjestykseen asetan opiskelun? Mitéa ta-
voitteen saavuttaminen merkitsee? Sosiokonstruktiivinen kysymys olisi:
Mité tavoitteen saavuttaminen merkitsee laheisilleni ja ystavilleni? (Kaup-
pila 2007, 136.)

Opiskelun tavoite on saatava opiskelijalle houkuttelevaksi ja tavoittelun
arvoiseksi. Opettajan on osoitettava opiskelijalle tehtdvan mielekkyys.
Tama voi onnistua jakamalla opiskelijalle riittdvasti tietoa siitd, mihin
opiskelu johtaa ja millaista tulevaisuutta han on rakentamassa. Motivoi-
tumista lisdd, kun kokonaistavoite ositetaan. Osatavoitteen saavuttaminen
on opiskelijalle helpompaa ja samalla se motivoi ja tukee opiskelijan itse-
tuntoa. Jotta tavoitteita saavutettaisiin, on ajanhallinta olennaista. Opiske-
lijalle on osoitettava, etta itse tavoitteen saavuttaminen on tarkeéda ja ta-
voitteen saavuttaminen toimii palkkiona. (Kauppila 2007, 136-137.)

Motivaation parantamiseksi sosiokonstruktiivisessa oppimiskasityksessé
kaytetdan hyvéksi oppimisen siséltoja, oppimistilannetta ja opetuksen so-
siaalisia elementtejd. Motivaation edistdmiseksi ja yllapitdmiseksi opettaja
luo tilanteita, jolloin opiskelijan kiinnostus aiheeseen jatkuu. Opettajan on
oltava tietoinen opiskelijan oppimisen vaiheesta eli siitd, mit4 opiskelija
osaa ja mité tulisi seuraavaksi hallita. Nain opettaja pystyy olemaan mu-
kana rakentamassa opiskelijan tiedollista struktuuria. (Kauppila 2007,
137.)

Opettajan on otettava huomioon myos opiskelijoiden roolit ja luokkakult-
tuuri, jotta pystyisi tukemaan opiskelijan siséistd motivaatiota. Opettajan
tehtdvéana on luoda opiskelijan tarpeisiin ja odotuksiin sopiva opiskeluym-
péristd. Opiskelijan motivaatiota tukee luokan sosiaalinen vuorovaikutus
ja opiskelijan oma osuus siind. Motivoitumista ja ryhméhenked kehittavat
erilaiset toiminnalliset tapahtumat ja projektit. Myds portfolioiden tekemi-
sen opiskelijat ovat kokeneet palkitsevaksi, koska sithen kuuluu itsendisté
tyoskentelyd, vastuunottoa, vuorovaikutusta toisten kanssa, oppimisen ja
saavutusten kuvailua. (Kauppila 2007, 137.)

Sosiokonstruktiivinen tapa tukea motivoitumista on kayttd4 sosiaalisia
malleja. Mallina voi olla henkild, jota opiskelija arvostaa tai jonka aikaan-
saannoksia han pitad tarkeind. Sosiaaliset tilanteet voivat osaltaan moti-
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voida opiskelijaa. Silloin opiskelijan on ensimmaiseksi kehitettdva paa-
maaré tai tavoite ja ilmaistava se toisille. Kun ryhmé hyvaksyy yhteisen
tavoitteen, johtaa se jaettuun ideaan, jota kaikki voivat kayttdd hyvaksi.
Kun opettaja tekee ryhmajakoja, voi hén olla vaikuttamassa koko luokan
ryhméhenkeen ja opiskelijoiden asenteisiin. (Kauppila 2007, 138.)

Koska opettaja on vuorovaikutussuhteessa opiskelijaan, on hén vuorovai-
kutuksen olennainen tekijé ja osapuoli. H&n voi toimia kuin orkesterin joh-
taja hallitsemalla ryhman prosesseja, organisoimalla toimintoja ja luomalla
mielekkaita tehtavid. Motivoitumista syntyy ndissé sosiaalisissa tilanteissa
ja innostavissa vuorovaikutussuhteissa. (Kauppila 2007, 139.)

Kauppila (2007, 139-142) jakaa motivoitumisen viiteen tasoon seuraavas-

ti:

1) Estynyt motivaatio
Opiskelija torjuu tietoa ja oppimissaavutukset ovat heikkoja. Tunnus-
omaista on valinpitamattomyys ja alitajuinen vastenmielisyys opintoja
kohtaan.. Opiskelija pakoilee opiskelua ja keskittyminen on vaikeaa.
Oppimistulokset jaavat heikoiksi. Syynéd ovat usein Kielteiset opiske-
lukokemukset tai pettymykset, opiskelija ei ole saanut tunnustusta
osaamiselleen ja itsetunto on kolhiintunut. Estyneen motivaation pa-
rantamisessa sosiokonstruktiivisen ndkemyksen mukaan ryhmén vai-
kutus on merkittavd. Ryhmén jasenia auttaa sitoutumaan tavoitteisiin
hyvan ryhméhengen aikaansaaminen. Ryhman hyva tuki ja hyvat ysta-
vat voivat kannustaa opiskeluun. Kun opiskelukaveri auttaa toista
opiskeluun liittyvien ongelmien selvittdmisessd, puhutaan opiskelijan
vertaistuesta.

2) Hajaantunut motivaatio

Harrastukset, muut ty6t ja tehtévét tai sosiaaliset riennot vievét aikaa
opiskelulta. Opiskelijalle jaa liian vahéan aikaa hoitaa opiskelunsa. It-
seohjautuva opiskelu ei tahdo onnistua. Oppimistulokset ovat tyydyt-
tavid. Hajaantuneen motivaation parantamiseen auttaa opiskelutavoit-
teisiin sitoutuminen sosiaalisella tasolla: opiskelijan on tehtava paatos
opiskelutavoitteiden toteuttamisesta, sisalldista tai aikatauluista ja ker-
rottava se kaverilleen, vanhemmilleen tai opettajalleen. Opiskelijalle
tulee sosiaalinen velvoite tayttda ulkopuoliselle annettu tavoite.

3) Selviytymismotivaatio
Opiskelija pyrkii selviytyméén vaatimuksista mahdollisimman vahallg,
“menna siitd, missé aita on matalin”. Oppimistulokset ovat kohtalaisia:
tavoitteena on epdonnistumisen valttdminen, toissijaisena tiedon hyva
hallitseminen. Selviytymismotivaation parantamiseksi voisi auttaa so-
siaaliset palkkiot, joita ovat toisten antamat tunnustukset ja kehumiset.

4) Saavutusmotivaatio
Opiskelijalla on halu suoriutua hyvin ja tehdd asiat loppuun, ts. hanell&
on kunnianhimoa saada aikaan hyvid suorituksia. Oppimistulokset
ovat hyvid. Jotta opiskelija saavuttaisi saavutusmotivaatiotason, hanel-
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I& olisi oltava halu onnistumiseen, energiaa yrittdmiseen ja hénen olisi
osattava nauttia saavutuksistaan. Sosiaaliset kannustukset pitdvat tata
tasoa yll&. Luokan hyva ryhmahenki ei rankaise niitd, jotka pyrkivat
korkeisiin tavoitteisiin.

5) Sisédinen motivaatio

Opiskelija haluaa tehda itseohjautuvasti enemman kuin muodolliset
vaatimukset edellyttaisivat. Opiskelija on syvallisesti kiinnostunut
opiskeltavasta aiheesta ja haluaa tietdd siitd enemmaéan kuin opiskelu-
vaatimukset edellyttéisivat. Motivaatio kohdistuu opiskelun sisaltoon
eika vai kokeisiin tai tentteihin. Opettajat, joilla on sosiokonstruktiivi-
nen ote, pyrkivat herattamaan opiskelijoissa voimakkaan oppimisen
halun.

Y hteistoiminnallisuus

Yhteistoiminnallinen oppiminen on yhteinen nimitys kaikille niille peda-
gogisille toimintatavoille, joiden lahtékohtana on suuren opetusryhman
organisoiminen pienemmiksi ryhmiksi. Yhteistoiminnallisissa opetusme-
netelmissa korostetaan kaikkien pienryhman jasenten keskinaista vuoro-
vaikutusta ja positiivista keskindista riippuvuutta, jotta saavutetaan onnis-
tunut lopputulos. Yhteistoiminnallisten opetusmenetelmien perustan muo-
dostavat ryhman jasenten keskindinen ja ryhmien valinen vuorovaikutus.
(Sahlberg & Sharan 2002, 11).

Yhteistoiminnallisuus on sosiaalista toimintaa ja se on erds oppimisen
muoto sosiokonstruktivismin toteuttamisessa. Siind laaditaan tavoitteita,
jaetaan resursseja, toimitaan ryhmissa ja tiimeissa, tavoitellaan tuloksia ja
arvioidaan niit4 yhdessé. (Kauppila 2007, 116.) Kun oppiminen on yhteis-
toiminnallista, opiskelijat kehittavat ja rakentavat omaa oppimistaan sosi-
aalisessa vuorovaikutuksessa ja toimivat pienissé ryhmissa. Tieto tulee ka-
sitellyksi ensin ryhmissa ja myéhemmin luokkayhteiséssa. Y hteistoimin-
nallinen oppiminen kehittad opiskelijan sosiaalisia taitoja ja itsetuntemus-
ta. Opiskelijoilla on mahdollisuus intellektuaaliseen vuorovaikutukseen
toisten kanssa ja he ovat voineet jakaa kognitiivista kuormaa toisten kans-
sa haastavissa tilanteissa. Yhteistyd opiskelijoiden vélilla on vuorovaiku-
tusprosessi, jossa osallistujat pyrkivat ymmartdmaan toisiaan. Tiedollisen
ja taidollisen hyodyn lisaksi opiskelijat saavat sosiaalisen hyddyn. (Kaup-
pila 2007, 156.)

Sosiaaliset taidot

Sosiokonstruktiivisessa oppimiskasityksessé korostetaan opiskelijan sosi-
aalisten taitojen kehittdmistd. Sosiaalisten taitojen opettaminen tapahtuu
opettajan ja opiskelijan valisessd vuorovaikutuksessa, jossa pyritddn saa-
maan aikaan opiskelijan myonteista kayttdytymista. Sosiaalisia ja toimivia
vuorovaikutustapoja opiskelija sisdistaa sosiaalisten tilanteiden, mallien ja
saatavissa olevan tiedon pohjalta (Kauppila 2007, 161).

Opiskelijaa tulisi opettaa tunnistamaan myonteisia kayttdytymismuotoja
konkreettisella tavalla. Myonteista sosiaalista kayttaytymista tulisi palkita
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mahdollisimman aidossa tilanteessa. Hiljaiset, ryhmissa torjutut ja ongel-
malliset opiskelijat tarvitsevat enemman sosiaalisten taitojen opetusta kuin
muut. Nuoria voi opettaa hallitsemaan aggressiivisuutta, luomaan ysta-
vyyssuhteita ja toimimaan rakentavasti yhdessé. Sosiaalisten taitojen opet-
telu tulisi siséltdd mielialojen ja tunnetilojen havaitsemista ja merkitysten
opettelua. Opiskelijoiden olisi opittava toisen asemaan asettumista ja em-
patian perustaitoja. Sosiaalisessa vuorovaikutuksessa opiskelijan olisi opit-
tava havaitsemaan sanatonta viestintdd, ymmartdmaan toisen pyrkimyksié
ja toimimaan asianmukaisesti erilaisissa sosiaalisissa tilanteissa. Sosiaali-
sia taitoja voi opettaa ja harjoitella draaman ja sosiodraaman avulla.
(Kauppila 2007, 161, 162.)

Itseohjautuvuus

Tiedon passiivisesta vastaanottamisesta opiskelijan olisi paastdva tiedon
aktiiviseen kasittelyyn, pohtimiseen ja muokkaukseen. ltseohjautuvuus
merkitsee opiskelijalle vastuun ottamista omasta opiskelusta ja tavoittei-
den saavuttamisesta. Opiskelija tarvitsee itseohjautuvassa opiskelussa so-
siaalisen verkon tukea. Esimerkiksi teoreettisessa opiskelussa opiskelijan
kannattaa kayttaa hyvakseen toisten ajattelua ja paatelmia tai prosessoin-
nin tuloksia, silla se véhentdd psyykkista rasitusta. ltseohjautuvasta opis-
kelijasta tulee oman oppimisensa ohjaaja. (Kauppila 2007, 132.)
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4 TAVOITTEET JA MENETELMAT

Tutkimuksen tavoitteena on selvittaa, kuinka lahihoitajaopiskelijat kokivat
LH-OIVA-ryhmaéssa opiskelun tyydyttavéa-tason materiaalin avulla. Koska
nykyéaén oppilaitoksissa ymmarretddn yhteisollisyyden merkitys, on kes-
keistd tutkia sosiokonstruktivistisen oppimiskasityksen nakokulmasta
ryhman merkitysta opiskelujen etenemisessa. Rajasin tutkittaviksi koh-
teiksi ryhméssa opiskelun, opiskelijan roolin ja motivaation.

T1-materiaali siséltad opetussuunnitelman mukaisia T1-tasoisia tehtavia,
jotka tekemaélla opiskelija saa puuttuvista opinnoista arvosanan tyydyttava
1. LH-OIVA-ryhmasséa on ollut kdytettavissa talla hetkella T1-materiaaleja
niin sanotuissa yhteisissa aineissa eli aidinkieli 1-4 kurssit, englanti 1-2-
kurssit, matematiikka 1- ja 3-kurssi, fysiikan ja kemian kurssit. On otetta-
va huomioon, ettd LH-OIVA-ryhméssa on opiskeltu myds muita oppiai-
neita, mutta ilman T1-materiaalia. Tutkimuksellani haluan selvittad edell
mainittujen oppiaineiden T1-materiaalin toimivuutta suhteessa itseohjau-
tuvuuteen.

4.1 Tutkimusongelmat

Tutkimukseni paékysymys on: Miten LH-OIVA-ryhméassa on koettu opis-
kelu T1-materiaalin avulla? Lahestyn aihetta tutkimalla tarkemmin:

o Mik& merkitys LH-OIVA-ryhmalla on ollut opintojen etenemisessa?

¢ Miten opiskelijan rooli on toteutunut LH-OIVA-ryhmassa?

e Miten motivaatio on onnistunut LH-OIVA-ryhméssa?

e Miten T1-materiaalin avulla opiskelu on onnistunut itsenaisesti?

4.2 Tutkimusmenetelméat

Opinndytetyoni toimintaympéristond oli Omnian ammattiopiston sosiaali-,
terveys- ja liikunta-alan lahihoitajakoulutus Espoossa. Rajasin tutkimus-
kohteeksi ne ldhihoitajaopiskelijat, jotka opiskelivat kolmannessa rytmissé
eli 7.1. — 25.3.2009 LH-OIVA-ryhmaéssa.

Kerasin tutkimustietoa puolistrukturoidulla haastattelulla, jota varten tein
haastattelulomakkeen (liite 1). Lomakkeen kysymysten taustalla on sosio-
konstruktiivisen oppimiskésityksen pedagogiset tekijat. Tutkimusotteeni
on laadullinen.

4.3  Toteutus

Tavoitteenani oli haastatella kymmentd ahkerimmin LH-OIVA:ssa lasna

ollutta opiskelijaa toukokuun 2009 aikana. Naistd kymmenesté opiskelijas-

ta kaksi oli haastattelun toteutusaikana tydssdoppimassa ja yksi ehti val-

mistua maaliskuun aikana, joten haastattelututkimukseen osallistui seitse-
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méan opiskelijaa. Kokosin haastattelulomakkeiden tulokset ensin teemoit-
tain. Taman jalkeen kasittelin saamaani aineistoa suhteessa tutkimusky-
symyksiini. Tutkimukseni aineistoa analysoin vaiheittain etenevasti (kuvio
3) (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007, 218).

Kuvaaminen Yhdistdminen
Aineisto » Selitys

»

Luokitteleminen

KUVA 3 Analyysi vaiheittain etenevana (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara, 2007, 218)

4.4 Haastattelulomake

Kéytin puolistrukturoitua haastattelulomaketta (liite 1), joka sisélsi avoi-
mien kysymysten lisdksi vaihtoehtoisia kyll&- ja ei-kysymyksid, joita
opiskelija sai taydentad omilla perusteluilla. Lomakkeessa oli lisaksi vaih-
toehtokysymyksia. Yksi haastattelukysymyksista oli asetettu tarkeysjarjes-
tysmuotoon. Haastattelin jokaista opiskelijaa erikseen. Esitin jokaiselle
samat haastattelulomakkeen kysymykset. Joillekin opiskelijoille pyydetta-
essé selvensin joitakin kasitteitd. Koska haastattelulomakkeen kysymysten
taustalla on sosiokonstruktiivisen oppimiskésityksen pedagogiset osa-
alueet, vaikutti se kysymysten siséltihin. Rajasin haastattelukysymysten
aihealueet seuraavasti:

A. Ryhmén merkitys
- ryhmaén toiminnan tavoite
- ryhmaaén liittyvat odotukset
- ryhmaén jasenten vélinen vuorovaikutus
- yhteenkuuluvuuden tunne
B. Opiskelijan rooli
- oma opiskeluaktiivisuus
- keskusteluapu uuden asian oppimiseksi
- itsendinen tiedonhankinta ja tehtavien tekeminen
- oman oppimisvalmiuden, -tyylin ja -strategian kehittyminen
- itseluottamuksen lisd&dntyminen
C. Motivaatio
- tehtdvé- tai suoritussuuntautunut vai sosiaalinen vaikutus
- oman opiskelumotivaation selvittdminen
- opettajan vaikutus
- ryhman vaikutus
D. T1-materiaali
- haastavuus
- apu muilta opiskelijoilta
- avunanto muille opiskelijoille
- tiedon omaksuminen
- motivoituminen
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5 TULOKSET

Kokosin haastatteluiden tiedot numeerisiksi taulukoiksi (liite 2). Koska
osa haastattelukysymyksista oli avoimia ja opiskelijat vastasivat niihin sa-
nallisesti, eivat ne ndy liitteend olevassa koontilomakkeessa. Tassa kappa-
leessa esittelen haastattelutuloksista seka lukuméarélliset ettd sanalliset tu-
lokset sellaisenaan. Haastateltavien sanallisista vastauksista esitan sitaatte-
ja, jotka olen erottanut lainausmerkeilld. Analysoin haastattelutuloksia
erikseen ja tuon esille mahdollisia tulkintoja. Luokittelin haastattelutulok-
set aihealueiden mukaan. Mainitsen tulosten yhteydessa lyhyesti Kauppi-
lan (2007) teoksesta poimimani sosiokonstruktiivisen oppimiskasityksen
pedagogisen tekijat, joita olen tarkemmin selvittdnyt luvussa 3.2. Koska
haastateltavia oli lukuméaaraltdaén vahan (7), en muuttanut haastattelutulok-
sia prosenttimuotoon.

Taustatiedot

Haastateltavista kuusi oli naisia ja yksi mies. Ikdjakauma haastateltavien
kesken oli seuraava: alle 18-vuotiaita oli kaksi, 18-20-vuotiaita nelja ja yli
21-vuotiaita yksi. Haastateltavista toisen vuoden opiskelijoita oli kolme,
kolmannen vuoden opiskelijoita kaksi, neljatta vuotta opiskeli yksi opiske-
lija ja yksi oli valmistuva. Syitd, miksi opiskelijat opiskelivat LH-
OIVA:ssa, oli heidan mukaansa joko tekemattomat tehtdvat, rastiopinnot,
kursseja suorittamatta tai pienemmasséa ryhmassé helpompi opiskelu.

A. Ryhméan merkitys

Sosiokonstruktiivisen ndkemyksen mukaan opiskelijan olisi pidettavé jar-
kevina niita odotuksia, jotka liittyvat pyrkimyksiin saavuttaa padmaaria.
Tata tietoa Kartoittaakseni esitin kysymyksia liittyen odotuksiin LH-
OIVA-ryhmastd, ryhmassé opiskelevista opiskelijoista ja ryhmaé opetta-
vista opettajista.

Haastateltavien odotukset LH-OIVA-ryhmasté liittyivat tehtavien ja puut-
tuvien opintojen tekemiseen, kurssien suorittamiseen, tehtdvien rauhassa
tekemiseen, yksilollisen avun saamiseen ja pienessé ryhmassa opiskeluun.
Yksi haastateltavista ilmoitti, ettd LH-OIVA on “pahimpien luusereiden
kerho”. Haastateltavilla ei ollut muihin LH-OIVA-ryhmén opiskelijoihin
mitdan erityisia tai suuria odotuksia tai ennakkoluuloja. Yksi mainitsi LH-
OIVA-opiskelijoiden olevan samanlaisia kuin itse on. Yhta haastateltavaa
ei kiinnostanut koko asia. Haastateltavien odotukset LH-OIVA-ryhman
opettajia kohtaan liittyivat avun saamiseen tarvittaessa, opettajien aineja-
koon ja ettd opettajat olisivat olleet sdanndissé tiukempia. Toivottiin myos,
ettd opettajat olisivat hyvia, olisivat tukiopettajia ja etté itse oppisi. Yhdel-
14 opiskelijalla ei ollut mitd&n odotuksia, silla oli saanut vasta edellisend il-
tana tiedon siirtymisestdédn LH-OIVVA-ryhmaan.

Koska sosiokonstruktiivisen oppimiskasityksen mukaan jokaisen pitaisi

samastua ryhman tavoitteisiin siten, ettd kokisi ne omakseen, esitin kaksi

kysymysté tavoitteista. Toinen kysymyksista liittyi ryhmén tavoitteeseen
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ja toinen omien tavoitteiden saavuttamiseen LH-OIVA-ryhmassa. LH-
OIVA-ryhman tavoitteista kaikki haastateltavat ilmoittivat saman vastauk-
sen: rastiin jaaneiden tehtdvien tai kurssien suorittamisen. Omien tavoit-
teiden saavuttamisessa LH-OIVA-ryhméssa opiskelu auttoi kaikkia haas-
tateltavia. Perusteluina haastateltavat ilmoittivat mm. “kun oivaan tulee,
tietdd saavansa apua”, “’sain aika paljon tehtyd”, “sain ristit tehtya ja opin,
vaikka tein T1-paketteja”, oivassa opiskelu auttoi todella hyvin, silld te-
keméattomi& kursseja oli 14, joista sain kaikki tehtyd” ja ”valmistun nyt, en

olisi muuten saanut tehtdvid tehtya”.

Oppimisessa yhteisollisyyden merkitys tulee esille sosiaalisessa vuorovai-
kutuksessa. Oppiminen tapahtuu siis vuorovaikutuksessa opettajan ja mui-
den opiskelijoiden kanssa. Vuorovaikutuksen toimivuutta LH-OIVA:n
opiskelijoiden ja opettajien valilla selvitin kahdella kysymyksenasettelulla:
toimiko opettajan ja opiskelijan valinen vuorovaikutus ja toimiko opiskeli-
joiden keskindinen vuorovaikutus. Kaikki haastateltavat kertoivat opetta-
jan ja opiskelijan valisen vuorovaikutuksen toimineen, joskin yksi vastasi,
ettd keskustelua olisi voinut olla enemmé&n. Muita perusteluja vuorovaiku-
tuksen toimivuuteen mainittiin “pieni tila, sai helposti apua”, ”sai apua oi-
keasti, jankattiin riittdvan pitkddan”, “opet valittdd tuleeko tehtévat tehtya,
opet on valmiina auttamaan”. Opiskelijoiden keskindinen vuorovaikutus
toimi kaikkien haastateltavien mielestd ja perusteluina mainittiin paras
ryhméhenki, mihin térménnyt”, “hyvé ilmapiiri, jengi auttoi toisiaan”,
’sielld oli tosi hyvé ilmapiiri”, “mukavia ihmisid” ja “toimi hyvin”. Yksi
haastateltavista mainitsi kuitenkin perusteluissaan poikkeuksena, ettei
vuorovaikutus toiminut maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden oman
kielenkayton vuoksi ja yksi ilmoitti, ettei ollut paljon tekemisissd ryhman

kanssa.

Opiskelijan kuuluisi tuntea yhteenkuuluvuutta ryhmééansa. Esitin yhden
kysymyksen liittyen yhteenkuuluvuuden tunteen kokemiseen LH-OIVA-
ryhméssé. Kaksi opiskelijoista ilmoitti, ettei kokenut ryhmadssa yhteenkuu-
luvuutta ja toinen heistd perusteli ettd “en itselld”. Yhteenkuuluvuuden-
tunnetta koki ryhméssé viisi vastaajaa. Heidédn perustelujaan olivat “kaikki
otti uuden opiskelijan hyvin vastaan”, ”sama tarkoitus, miksi ollaan siella.
Kukaan ei arvostele”, ”loppujen lopuksi... aluksi vaikeampaa, silld ei tun-
tenut ihmisid”, “kaikki tuli toistensa kanssa toimeen, sielld ei ollut ylvaita

ns. kusipditd” ja “’vieldkin juttelen vanhojen oivalaisten kanssa”.

B. Opiskelijan rooli

Sosiokonstruktiivisen ndkemyksen mukaan opiskelija on aktiivinen ja it-
seohjautuva. Haastateltavistani kuusi ilmoitti osallistuneensa aktiivisesti
LH-OIVA-ryhmassé opiskeluun. Perusteluina aktiivisuuteen he ilmoitti-

9 Y

vat, ettd “oivassa kivempi olla, oivassa tiesi, mitd tehdd”, ~olin sielld 1&hes
joka paiva”, “’keskustelin, olin eri mieltd, viittelin”, ”en ehkd aina”. Yksi
opiskelijoista ei kokenut olleensa aktiivinen ja hin perusteli asiaa ’per-
heasiat; ei ollut tietoa, ettd tehtavét olisi pitdnyt tehda ryhmassa; luulin, et-
td ne voi tehdd muualla”. Kun kysyin, onnistuiko opiskelijalla itsenédinen

tiedonhankinta ja tehtdvien tekeminen vastasivat kaikki myonteisesti. Pe-
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rusteluina olivat “sielld sai olla omassa rauhassa, apua sai opettajilta ”jos-
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kus kokeiden tekeminen hilindssd oli vaikeaa”, ” vaikka ope opetti eri ai-
netta, pystyi hakemaan omiin tehtéviin tietoa”, “’sai kdyttda tietokonetta”,
“ehkd vililld, mutta oli helpompi kysyd muilta, kuin etsid itse tietoa”,

“helpompi tehda itse” ja “’kirjasto vieressa”.

Opiskelutovereiden ja ryhman jasenten valisella sosiaalisella vuorovaiku-
tuksella on merkittdva osuus omassa oppimisessa. Siksi kysyin, auttoivat-
ko uuden asian oppimisessa keskustelut ryhmén muiden opiskelijoiden
kanssa. Téhdn kuusi vastasi myontivasti ja he perustelivat kantaansa “’kun
keskustelee muiden kanssa, jokaiselta tulee jotain, jokaisella on mielipitei-
t4, jos open opetuksesta ei ymmarrg, opiskelijat selventévat omalla taval-
la”, ’kaikki oltiin samalla viivalla, samasta asiasta haluttiin ottaa selvdi”,
” osalla oli samanlaisia tehtdvid”, "vililld tulee opiskelijan suusta parem-
min” ja “voi verrata mielipiteitd”. Yksi eri mieltd ollut perusteli: “en kes-
kustellut”.

Opiskelijan olisi kehitettdvd oppimisvalmiuksiaan, oppimistyylejaan ja
strategioitaan, jotta han voisi lisatd ymmarrystaén tietoon ja ettéd opitut asi-
at jaisivat pitkaaikaiseen muistiin. Kaikki opiskelijat ilmoittivat oppimis-
valmiutensa, oppimistyylinsa tai oppimisstrategiansa kehittyneen LH-
OIVA:ssa opiskelun aikana. Heidén sanalliset perustelunsa olivat oivan
jalkeen halu opiskella lisdéntyi”, “ehka vahan liian mydhaan esim. kirjalli-
sista ldhteistd tiedon saaminen”, “olen ottanut enemmén itsed niskasta
kiinni oivan jdlkeen”, “kun yleisopetuksen tunnilla on niin kiire, oivassa
oli aikaa 16ytdd oma hyvé tapa oppia”, “matikassa tajusin paremmin” ja
”oli kiva tulla kouluun, matikkaa oppi eri tavalla”.

Opiskelijan olisi saatava onnistuneita oppimiskokemuksia, jotta hanen it-
seluottamuksensa kehittyisi. Tété asiaa selvitin suoraan yhdelld kysymyk-
selld: Saitko lisaa itseluottamusta (esim. onnistuneista oppimiskokemuk-
sista tai tehtavien tekemisestd)? Kaikki haastateltavat kokivat saaneensa li-
séd itseluottamusta ja sanalliset perustelut olivat: ”hyva palaute antoi itse-
luottamusta”, ”sain tehtdvét tehtyd, herkésti iskettiin T1-paketti, jolla voi
suorittaa”, “ensin ajatteli, ettei saa tehtyd mitdén, mutta sitten saikin paris-
sa kuukaudessa paljon aikaiseksi”, ’kun saa hommat tehtya, tulee voittaja-
olo” ja “oli kiva ldhted koulusta, kun tiesi edenneensa”.

C. Motivaatio

Saadakseni selville, mitk& asiat motivoivat opiskelijoita, (tehtavat, suori-
tukset vai muiden opiskelijoiden mydnteinen suhtautuminen ja opettajan
antama palaute), kysyin tatd asiaa yhdella vaihtoehtokysymyksella. Opis-
kelijoista yksi vastasi oppimisen vaikuttavan motivaatioon (tehtdavasuun-
tautunut), yksi muita parempien tulosten saavuttamisen (suoritussuuntau-
tunut) ja viisi kertoi sosiaalisilla syilla (positiivinen palaute, muiden opis-
kelijoiden myodnteinen suhtautuminen, opettajan palaute) olevan enemmén
merkitystd omaan motivaatioon.
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Jotta opettaja voisi onnistuneesti tukea opiskelijan motivaatiota, on opis-
kelijan hyva ensin selvittdd, mik& vaikuttaa omaan motivaatioon: opiske-
lun tarkeysjarjestys, tavoitteen saavuttamisen merkitys itselle vai tavoit-
teen saavuttamisen merkitys l&heisille ja ystaville. Haastattelemistani
opiskelijoista viisi kertoi opiskelun tarkeysjarjestyksen selvittdmisen ole-
van ensisijaista, kun taas kahden opiskelijan mielesta oli tarkedmpéaa sel-
Vvittad tavoitteen saavuttamisen merkitys itselle. Yksiké&éan opiskelija ei ko-
kenut olevan omalla kohdallaan tarke&a selvittad, mit4 tavoitteen saavut-
taminen merkitsisi hénen laheisilleen tai ystavilleen.

Opettaja pystyy omalla toiminnallaan vaikuttamaan opiskelijan motivaati-
on. Kysyin opiskelijoilta monivalintakysymykselld, mitkd eri opettajan
toimet vaikuttavat heiddn mielestdén eniten - vahiten opiskelumotivaati-
oon. Opiskelijat laittoivat kysymykset tarkeysjarjestykseen siten, ettd he
antoivat kuusi pistettd mielestdan merkityksellisimpaan motivaatioon vai-
kuttavaan tekijaan ja alenevasti pisteité siten, ettd yhden pisteen sai véhi-
ten motivaatioon vaikuttava tekija. Laskin opiskelijoiden vastauspisteet
yhteen ja eniten (35 pistettd) opiskelijat arvostivat opettajan vuorovaiku-
tusta opiskelijoiden kanssa opetustilanteessa. Toiseksi eniten (32 pistettd)
heidan mielestdén opettaja voisi vaikuttaa opiskelumotivaatioon, jos hén
olisi tietoinen opiskelijan oppimisen vaiheesta eli mita opiskelija jo osaa ja
mit& hanen tulisi seuraavaksi hallita. Kolmanneksi (26 pistettd) haastatel-
tavien mielesté opettaja voisi selventdd oppimisen tavoitteita ja keskusteli-
si niistd yhdessa opiskelijoiden kanssa. Neljanneksi (20 pistettd) opettaja
voisi luoda sellaisen opiskeluymparistdn, joka vastaisi opiskelijoiden tar-
peita ja odotuksia. Viidennelle sijalle (19 pistettd) jai oppimista lisdavét
tyotavat ja vahiten merkittavaksi (15 pistettd) haastateltavat kokivat opis-
kelumotivaatioonsa vaikuttavan, jos opettaja ottaisi huomioon luokkakult-
tuurin ja opiskelijoiden roolit.

Ryhman merkitysta opiskelumotivaatioon selvitin yhdella kysymyksella ja
kaikki haastateltavat ilmoittivat, ettd LH-OIVA-ryhma on auttanut heité
motivoitumaan paremmin opiskeluun. Perusteluina he ilmoittivat, etta

R

“apu on ldhelld”, opettajilla oli enemmin aikaa, jos ei itse ollut kiinnos-
tunut”, “pddsee paremmin eteenpdin”, “’sai paljon vahidssi ajassa aikaisek-
si” ja “on motivoinut minua opiskelemaan lisdd, panostamaan enemméin

opiskeluun”.

D. T1l-materiaali

Tutkimuksessani halusin selvittadd, miten LH-OIV A:ssa opiskelleet opiske-
lijat ovat kokeneet T1-materiaalin avulla opiskelun ja onko se onnistunut
heiltd itsendisesti. Itsendista opiskelua selvitin osittain jo kohdassa opiske-
lijan rooli haastattelukysymyksella onnistuiko itsendinen tiedonhankinta ja
tehtévien tekeminen, johon kaikki vastasivat myontavasti.

Koska itseohjautuvassa opiskelussa opiskelija tarvitsee ryhmén jasenten
tukea ja esimerkiksi teoreettisessa opiskelussa opiskelijan kannattaa kayt-
t4d hyvékseen toisten ajattelua ja paatelmia, kysyin opiskelijoiden saamaa
ja antamaa apua muille LH-OIVA-ryhmaén jasenille. Opiskelijoiden toisil-
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leen antama vertaistuki on sosiokonstruktiivisen oppimisndkemyksen pe-
rusteella merkityksellistd. T&t4 asiaa selvitin kahdella kysymyksella. En-
simmaéinen niista liittyi siihen, saiko opiskelija tehtavien tekoon apua
muilta opiskelijoilta. Tahan kuusi opiskelijaa seitsemasté vastasi saaneen-
sa apua muilta. Perusteluina he kertoivat: ”joskus”, jos kysyin”, "vilill4,
jos en osannut”, ’jos en ymmartanyt, opiskelijat selittivat” ja “opiskelijoil-
la oli samanaiheisia tehtdvid”. Yksi opiskelija jatti vastaamatta tahén ky-
symykseen ja perusteli, ettei tehnyt T1-materiaalin avulla tehtdvié. Toinen
haastattelukysymyksistani liittyi siihen, antoiko haastateltava tehtavien te-
ossa apua muille opiskelijoille. Tédhan kaikki haastateltavat vastasivat
myonteisesti. Perusteluina he kertoivat: “kaverin pitdd aina auttaa”, “esi-
merkiksi maahanmuuttajataustaiset kysyivat, mitd joku asia tarkoittaa
suomeksi”, ” kiva auttaa muita, jos itse tietdd. Samanikéinen osaa selittda

asian ymmarrettavélla tavalla” ja ”jos osasin asian niin autoin”.

T1-materiaalin vaikeusastetta kysyin opiskelijoilta asteikolla liian helppoa,
sopivan haastavaa, liian vaikeaa. Kuusi opiskelijaa vastasi, ettd T1-
materiaali oli sopivan haastavaa. Tdhdn vastaukseen he antoivat peruste-
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luina muun muassa, ettd piti itse etsid vastaukset”, riippui aineesta, jos

2 291

englanti on itselle vahva niin T1 oli helppoa”, “jos tunneilla ei ole ollut
paljon, joutuu aloittamaan alusta”, “on parempi, etti materiaali on liian
helppoa, ettei koe olevansa huonompi” ja ”jos tehtdvat liian vaikeita, saa
arvosanaksi vain T1”. Ainoastaan yksi opiskelija kertoi T1-materiaalin ol-
leen liian helppoa ja perusteluna tdhin hén kertoi, ettd “tehddén pari tehta-

véd, eikd siind opi”.

Sosiokonstruktivistisen ndkemyksen mukaan oppiminen edellyttédé sosiaa-
lista reflektointia, jolloin opettaja pyrkii rohkaisemaan opiskelijan itseoh-
jautuvuutta ja auttaa opiskelijaa asioiden syvélliseen ymmartamiseen. Uu-
den tiedon ymmartdminen ja sen muistaminen on siis tarkedd. Siksi yksi
kysymyksistani liittyi T1-tehtaviin ja siihen, auttoivatko T1-tehtavéat opis-
kelijaa paremmin ymmaértdmaan tai muistamaan opittua asiaa. Kuusi haas-
tateltavaa vastasi myOnteisesti ja perusteluina he ilmoittivat ” tehtivét teh-
tyd jdi jotain mieleen”, ”jdi enemman mieleen” ja “kun itse joutui etsi-
médn tietoa, jdi asiat mieleen paremmin”. Yksi opiskelijoista ilmoitti, ettei
tiedd, auttoivatko T1-tehtavat, sill4 han oli aiemmin ilmoittanut, ettei ollut
opiskellut T1-materiaalin avulla.

Viimeinen haastattelulomakkeen kysymyksista liittyi T1-materiaalin avul-
la opiskeluun ja sen motivoivuuteen. Kaksi haastateltavaa ilmoitti, ettd T1-
materiaalin avulla opiskelu ei motivoinut, ’koska se (T1-materiaali) anne-
taan herkasti kiteen ja se on ensimmadinen vaihtoehto”. Nelj& opiskelijaa
ilmoitti, ettd T1-materiaalin avulla opiskelu motivoi, silld ”sai suoritus-
merkinnin”, helppo pédstd lapi”, “aluksi ei motivoinut, koska arviointi

oli T1”, ”ei ollut mahdotonta saada tehtyd”, “ei stressannut kokeet niin
paljon”.
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6 JOHTOPAATOKSET

Tutkimukseni padkysymyksend oli "Miten LH-OIVA-ryhméssé on koettu
opiskelu T1-materiaalin avulla?” Tétd padkysymysta olen pyrkinyt selven-
taméan neljalla tarkentavalla kysymykselld, joiden valossa seuraavaksi
tarkastelen saamiani tutkimustuloksia. Taustateoriana ollut sosiokonstruk-
tilvinen oppimiskasitys vaikutti kysymysten asetteluun.

6.1 LH-OIVA-ryhman merkitys opintojen etenemisessa

Haastateltujen opiskelijoiden odotukset LH-OIVA-ryhmasta oli kaiken
kaikkiaan yhtendinen: odotukset liittyivat puuttuvien opintojen tai kurssien
suorittamiseen. Haastateltaville oli siis selvad, miksi he opiskelivat LH-
OIVA-ryhmdssd. Tama tieto vaikuttaa heiddn pyrkimyksiinsd saavuttaa
tavoittelemansa padmaaran. Vaikka yksi opiskelija mainitsikin ennakko-
odotuksekseen, ettd ryhma olisi koostunut jotenkin epdonnistuneista opis-
kelijoista, ilmoitti han toisessa vastauksessa, ettd LH-OIVA:ssa oli aiem-
pia ryhmié parempi ryhmahenki. Voitaisiin ajatella LH-OIVVA-ryhmén on-
neksi, ettd ryhmaésté ei ole mitaan sellaista yleista késitysta, etta siihen oli-
si kerétty opiskelijoina epéonnistuneita henkil6itd, vaan ettd sielld on
joukko opiskelijoita, joilla on tavoitteena rastissa olevien suoritusten te-
keminen.

Muilta ryhmaén jaseniltd kukaan ei odottanut mitéan erityista. Toisaalta on
hyva, ettd odotukset eivét liittyneet ainakaan mihinkaan negatiiviseen
(kiusaaminen, kilpailu, tms.). Onko kuitenkin niin, ettd opiskelu koetaan
niin yksilokeskeiseksi, ettei edes odoteta saatavan esim. vertaistukea muil-
ta opiskelijoilta omiin opintoihin?

Ryhman opettajia kohtaan odotukset olivat sit4 vastoin suurempia. Opetta-
jien toivottiin olevan hyvia ja antavan apua siten, etta asiat tulisi opittua.
Kritiikki& opettajat saivat siitd, etta olisivat voineet olla sd&nnoissa tiu-
kempia. Mita sdantoja haastateltava tarkoitti, ei kdynyt vastauksessa ilmi.
Tarkoitettiinko luokkas&éantoja, jotka opiskelijat olivat itse laatineet opin-
tojensa aluksi vai tarkoitettiinko koulun yleisid saantoja, joissa opettajat
eivét olleet tarpeeksi tiukkoja. T&td asiaa voisikin jatkossa selventéa tar-
kemmin, jotta opiskelu LH-OIVA-ryhmadssa koettaisiin merkityksellisena.

Ryhman tavoite oli kaikille (7/7) haastateltaville selva: rastiin jd&neiden
tehtévien tai kurssien suorittaminen. Myds omien tavoitteiden saavuttami-
sessa kaikki (7/7) haastateltavat kokivat LH-OIVA-ryhman auttaneen. Ta-
voitteiden osalta LH-OIVA-ryhmé& on onnistunut toiminnassaan: ryhman
yhteinen tavoite on auttanut saavuttamaan opiskelijakohtaisia tavoitteita,
siten ettd opinnot ovat edenneet.

LH-OIVA-ryhman opiskelijoilla opintojen etenemiseen vaikutti sek& ryh-
méan yhteisollisyys ettd toimiva vuorovaikutus ryhman jasenten vaélilla.
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6.2

Haastateltavien (7/7) mukaan opettajan ja opiskelijan vélinen vuorovaiku-
tus toimi. Tahan oli vaikuttamassa tilan pienuuden liséksi saatu apu, riitta-
va toisto ja tunne, ettd opettajat valittivat. Myos opiskelijoiden keskinai-
nen vuorovaikutus oli toimivaa, silla ilmapiiri ja ryhméhenki koettiin (7/7)
LH-OIVA-ryhméssa hyvaksi. Tahan yhteenkuuluvuuden tunteeseen oli
vaikuttamassa mm. se, etté kaikilla oli sama tavoite ja kaikki tulivat toi-
meen toistensa kanssa. Kysymys yhteenkuuluvuudesta aiheutti eniten ha-
jontaa. Osa haastateltavista (5/7) koki, ettd heilld oli keskuudessaan hyva
suhtautuminen toisiinsa, eivatk& kokeneet arvostelua toisten taholta, johon
saattoi vaikuttaa kaikille sama opiskelun tavoite. Mutta kaksi haastatelta-
vaa ei kokenut yhteenkuuluvuuden tunnetta omalla kohdallaan. Vastaajista
toinen oli maahanmuuttajataustainen ja toisella oli opinnot pitkaan keskey-
tyksessd. Voidaanko olettaa heidan kokeneen ulkopuolisuuden tunnetta,
olisivatpa he opiskelemassa missd ryhmassa tahansa? LH-OIVA-ryhman
toimintaa ja yleisestikin eri perusopintoryhmien ryhmaytymista kehitetta-
essé olisi syytd ottaa huomioon ndiden kahden opiskelijaedustajan (maa-
hanmuuttajataustaisen ja keskeytyksen jalkeen opintojaan jatkavan) eri-
tyispiirteet.

Tutkimustuloksen perusteella voitaisiin sanoa, ettd LH-OIVA-ryhmélla on
ollut merkitysté opiskelijoiden opintojen etenemisessa. Tahan on vaikutta-
nut se, ettd LH-OIVA-ryhma on vastannut odotuksia ja sille asetettuja ta-
voitteita. Lisaksi ryhmassa koettu yhteenkuuluvuuden tunne ja toimiva
vuorovaikutus ovat edesauttaneet uusien asioiden oppimisessa ja omien
tavoitteiden saavuttamisessa.

Opiskelijan rooli LH-OIVA-ryhméssé

Sosiokonstruktiivisen oppimisnakemyksen mukaan opiskelijan kuuluu olla
aktiivinen ja itseohjautuva. Liséksi oppimiseen vaikuttaa sosiaalinen vuo-
rovaikutus, oppimisvalmiudet, -tyyli ja -strategiat seka onnistuneiden op-
pimiskokemusten kautta saatu itseluottamus. Haastattelutulosten perusteel-
la lahes kaikki opiskelijat (6/7) kokivat olleensa aktiivisia LH-OIVA-
ryhméssé. Vastausten méaérdén lienee vaikuttanut haastattelijan tekemé
otanta, silla haastateltaviksi valittiin nimenomaan LH-OIVA-ryhmaéssa
eniten lasné olleita opiskelijoita. Kaikki (7/7) haastateltavat onnistuivat
mielestddn my0s itsendisessa tehtévien tekemisessa ja tiedonhankinnassa.
Tahan heitd auttoi tietokoneen kayttd, kirjaston ldheisyys, oma rauha ja
opettajan apu. Vastausten perusteella voisi ajatella opiskeluympériston oh-
jaavan opiskelijan itsendistd ja aktiivista opiskelua. LH-OIVA-ryhman
kéaytossa ollut pieni luokka sijaitsi kirjaston vieressa ja opiskelijoiden jat-
kuvassa kdytossé oli nelja tietokonetta.

Uuden asian oppimisessa haastateltavat (6/7) kokivat opiskelijoiden véli-
selld vuorovaikutuksella olleen merkitysta, silla heiddn mielestaan opiske-
lijat osaavat selventda toisilleen opettajan opetusta. Myds mielipiteiden
vaihdolla oli merkitystd oppimisessa samoin kuin samankaltaisilla tehta-
villa. Se haastateltava, joka ilmoitti, ettei keskustellut muiden kanssa opit-
tavista asioista, oli taustaltaan pitk&&n keskeytyksessa ollut, muita opiske-
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lijoita vanhempi “seniori”, joten ndma tekijat ovat saattaneet olla syiné
vuorovaikutuksen véahéisyyteen. Auttaisiko hénen asemaassaan olevia
opiskelijoita opetuksessa kaytettavat yhteistoiminnalliset opetusmenetel-
maét, ryhma- tai parity6t itsendistd opiskelua paremmin vuorovaikutuksen
paranemiseen muiden opiskelijoiden kanssa? Haastateltavat (7/7) kokivat
my0s oman oppimisvalmiutensa kehittyneen, joka ndkyi mm. opiskeluha-
lun lisdantymisend, opiskeluasenteen muuttumisena ja siind, ettd kouluun
tuleminen oli mukavampaa. Oman oppimistyylin ja -strategian hiomiselle
I0ytyi riittavasti aikaa LH-OIVA-ryhmadssé ja tdma saattoi joidenkin koh-
dalla auttaa oppiaineen parempaan ymmarrykseen. Onnistuneet oppimis-
kokemukset yleensd lisdavét itseluottamusta ja niin LH-OIVA-
opiskelijoillekin k&vi, silld oma edistyminen, hyvé palaute ja tavoitteiden
saavuttaminen lisasi jokaisen haastateltavan (7/7) itseluottamusta. Sosio-
konstruktiivisen ndkemyksen mukaan opetuksessa pitéisi ottaa huomioon
opiskelijan oppimistyyli. Taméa tutkimustulos puoltaa opiskelijan nako-
kulmasta sitd, ettd oppimistyylilla on merkitystd oppimiselle, asenteelle ja
motivaatioon. TyOpaikallani aloittavat opiskelijat tekevéat opintojen alussa
oppimistyylitestin, joten opettajilla on mahdollisuus ottaa tima huomioon
opetuksessaan.

6.3 Opiskelumotivaatio LH-OIVA-ryhméssa

Suurinta osaa haastateltavista (5/7) motivoi joko muiden opiskelijoiden
myo0nteinen suhtautuminen tai opettajan antama (positiivinen) palaute eli
ns. sosiaaliset vaikutukset, jotka ovat keskeisia myds sosiokonstruktiivi-
sessa oppimisndkemyksessd. Koska itse oppiminen (tehtavasuuntautunut)
tai muita parempien tulosten saavuttaminen (suoritussuuntautunut) moti-
VoI vastaajista vain yhtd edustajaa, voitaisiin olettaa, ettd ainakin LH-
OIVA-ryhmasséd kannattaa panostaa ensin mainittuihin motivaatiotekijoi-
hin. Olettamukseni mukaan, kun opiskelija saa riittavasti myonteisid ko-
kemuksia omasta oppimisestaan, huomaa pysyvénsa opiskeluaikataulussa
ja ndin saavuttavansa opiskelutavoitteensa, saattaa hanen opiskelumotivaa-
tionsa kéantya itse oppimiseen.

Opiskelijan oman motivaation selvittdminen on ensisijaista, ennen kuin
opettaja voi olla tukemassa opiskelijan motivaatiota. Suurin osa (5/7)
haastateltavista koki, ettd heidan olisi laitettava opiskelu johonkin tarkeys-
jarjestykseen. Jotta tarkeysjarjestyksen asettaminen onnistuisi opiskelijal-
ta, olisi h&nen tiedostettava, mikd merkitys opiskelulla on h&nen elaméén-
sd. T&ssad opettaja voisi auttaa opiskelijaa jakamalla riittavasti tietoa siita,
mihin opiskelu johtaa ja millainen eldma odottaa opiskelun jalkeen. Toisin
sanoen opiskelun tavoite olisi saatava opiskelijalle riittdvédn houkuttele-
vaksi. Voisiko tdhdn auttaa opintojen alussa tehtdvét opintokaynnit tyo-
paikoilla, joissa l&hihoitajat toimivat? Vai auttaisivatko eri tyOpaikoilta
saatavat asiantuntijaluennot, jotka valaisevat lahihoitajan ammattia kay-
tdnnon kautta? Onko ammattilaisen korkeampi palkka jollekin opiskelijal-
le riittdva houkutin? Vai saataisiinko vastakkainasettelulla, koulutetun —
kouluttamattoman tulevaisuudenkuvalla, parempi motivaatio opiskelijoil-
le? Jollakin opiskelijalla on ehk& harrastus, perhe, vapaa-aika tai tydelamé
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opiskelua tarkeammélla sijalla. Viimeksi mainittujen tekijoiden kirjaami-
nen esimerkiksi henkilokohtaiseen opiskelusuunnitelmaan (HOPS), autta-
nee opiskelijaa hahmottamaan opiskeluun vaikuttavia muita tekijoita.
HOPS on nykyaan laadittava jokaiselle aloittavalle opiskelijalle, joten ta-
maén asian toteutuminen ei liene mikaan ongelma. Kaksi (2/7) opiskelijaa
ilmoitti oman motivaationsa selvittdmiseksi auttavan tavoitteen saavutta-
misen merkityksellisyys omakohtaisesti. Kukaan haastateltavista ei koke-
nut oman motivaationsa kannalta tarkeédksi sita, mitd tavoitteen saavutta-
minen merkitsisi heidén laheisilleen tai ystavilleen. Tdssa on ristiriita so-
siokonstruktiiviseen oppimisndkemykseen, jossa ajatellaan opiskelijaa mo-
tivoivan juuri tavoitteen saavuttamisen vaikutukset opiskelijan laheisissa.
Ehka elamme talla hetkelld niin yksilokeskeisessa kulttuurissa, ettemme
anna laheisten vaikuttaa omiin tekemisiimme.

Opettaja pystyy omalla toiminnallaan vaikuttamaan opiskelijan motivaati-
oon. Haastattelussa esittdméani kuusi eri vaihtoehtoa poimin sosiokonstruk-
tilvisesta oppimiskésityksestd. LH-OIVA-ryhmén opiskelijat laittoivat
opettajan motivointia edistavat toimet tarkeysjarjestykseen, jotka listaan
siséllon luettavuuden vuoksi seuraavasti:

1. vuorovaikutus opetustilanteessa

2. tieto siitd, mité opiskelija osaa ja mit4 hanen tulisi seuraavaksi hallita

3. oppimisen tavoitteiden selventdminen ja niista opiskelijoiden kanssa
keskustelu

4. opiskelijan tarpeita ja odotuksia vastaava opiskeluymparistd

5. oppimista lisadvat tyotavat

6. opiskelijoiden roolien ja luokkakulttuurin huomioiminen

Talla hetkella ainakin omalla tyopaikallani on opettajien keskuudessa ko-
vasti esilld toiminnalliset opetusmenetelmét. Kuitenkin haastatellut LH-
OIVA-ryhman opiskelijat arvottivat sen toivelistallaan toiseksi viimeisek-
si. He toivoivat opettajilta enemméan vuorovaikutteisia opetustilanteita ja
opiskelijatuntemusta, jotta motivaatio opiskeluun sailyisi. Kéytannossa
lienee kuitenkin niin, ettd monet teoriaopinnot tapahtuvat luentotyyppises-
ti, jolloin opiskelija on enemman tiedon vastaanottava osapuoli. Nykyisin
myos suuret luokkakoot heikentavat mahdollisuutta toteuttaa toiminnalli-
sia opetusmenetelmié saatikka antaa opettajalle mahdollisuuden tutustua
opiskelijan osaamisalueisiin. Vaikka haastatelluille annettiin valmiit vas-
tausvaihtoehdot, jotka he saivat laittaa tarkeysjérjestykseen, voi tata tutki-
mustulosta pitdd suuntaa-antavana, jos halutaan miettid opettajan mahdol-
lisia toimia motivaation edistdmiseksi.

LH-OIVA-ryhman merkitys opiskelumotivaatioon oli kiistaton tdman tut-
kimuksen mukaan, silla kaikki (7/7) haastateltavat ilmaisivat ryhman vai-
kutuksen motivaatioon ja ryhman kannustaneen etenemdan omissa opin-
noissaan. Ryhman merkitys omien opintojen etenemisessé on tullut esille
useamman kysymyksen kohdalla, vaikka kysytyt asiat olivat eri teemojen
alla kuten ryhmén merkitys, opiskelijan rooli ja motivaatio. Tasta johtunee
joidenkin vastausten samankaltaisuus. Tietenkin kritiikkind voisi mainita
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tutkimuksen tekijalle, ettd kysymyksenasettelua olisi voinut jotenkin
muuttaa tai mahdollisesti joitakin kysymyksia jattdd kokonaan pois, jotta
olisi véltytty samanlaisilta vastauksilta. Mutta asian voi vastausten valossa
tulkita myds siten, ettd ryhmalla on todellakin merkitysté yksittaisen opis-
kelijan opintojen monipuolisessa tukemisessa.

6.4 ltsendinen opiskelu T1-materiaalin avulla

LH-OIVA-ryhméssa opiskelijoilla on tavoitteena opiskella itsendisesti
puuttuvia opintoja T1-materiaalin avulla. Itsendinen opiskelu oli sujunut
hyvin haastateltavilta. T1-materiaalit koettiin motivoiviksi, silla sen avulla
oli suhteellisen helppo saada puuttuvat opinnot suoritettua. Siitd huolimat-
ta T1-materiaali koettiin sopivan haastavaksi ja se auttoi uuden tiedon
ymmartamisessa tai muistamisessa. Kritiikkind opiskelijat mainitsivat
mm. T1-tehtdvien antavan arvosanaksi vain T1, vaikka olisi ollut halua
saada parempi arvosana. Tahan kritiikkiin jouduin usein ryhmanohjaajana
vastaamaan, ettd opiskelijoilla on ollut mahdollisuus saada arvosanaksi
vaikka kiitettdva (K3) silloin, kun he opiskelivat perusryhman mukana,
mutta nyt LH-OIVA:ssa heille annetaan mahdollisuus saada edes T1-
arviointi rastiin jaaneestd opinnosta. Opiskelijalla on aina mahdollisuus
jalkeenpdin kayda korottamassa opintokokonaisuuden arvosanaa rastitent-
tipaivana.

Sosiokonstruktiivisen oppimisnakemyksen mukaan itseohjautuva opiskeli-
ja tarvitsee ryhmén muiden jasenten tukea. Tama toteutui LH-OIVA-
ryhmassa, silla tutkimustuloksen mukaan opiskelijat seké saivat ettd antoi-
vat toisilleen apua. Ryhmén muiden jasenten tuen avulla opittava asia tuli
paremmin ymmarretyksi ja toiselle annettu tuki kasvatti itsetuntoa, silla
huomasi itse osaavansa asian.

6.5 Opiskelijoiden kokemukset LH-OIVA-ryhmésté ja T1-materiaalista

Tutkimukseni haastatteluvastauksista sain opiskelijoiden kokemustietoa
LH-OIVA-ryhmassé opiskelusta ja miten T1-materiaalin ké&ytto tuki opis-
kelijoiden itseohjautuvuutta kurssien suorittamiseksi. Edella olen késitellyt
vastaustuloksia teemoittain. Seuraavaksi kokoan haastateltujen keskeiset
kokemukset opiskelusta LH-OIVA-ryhmésséa T1-materiaalin avulla. Esitan
tutkimustulokseni tiivistettyna luettelomaiseen muotoon:

e Ryhméll& on merkitysta silloin, kun odotukset ja tavoitteet padmaarén
saavuttamiseksi ovat kaikille samat.

¢ Opettajan ja opiskelijoiden valinen vuorovaikutus edisti motivaatiota ja
oppimista.

e Oppimisvalmius kehittyi, mik& nékyi opiskeluasenteen muuttumisena
sekd opiskeluhalun ja motivaation lisdantymisena.

e lItsendinen ja aktiivinen opiskelu onnistui sopivassa oppimisymparistos-
S&.

e T1-materiaali tuki oppimista ja edisti opintojen suorittamista.
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e ltseluottamus lisééntyi opintojen edistymisen, hyvan palautteen ja ta-
voitteiden saavuttamisen myota.

Tutkimustuloksen perusteella voidaan péatelld, ettd opiskelu LH-OIVA-
ryhmassa tukee opiskelijoiden opintojen etenemistd, silla kaikki haastatel-
tavat olivat saaneet tehtya rastiin jdéneitd opintojaan. Myos T1-materiaalin
avulla opiskelu edisti sek& oppimista ettd puuttuvien suoritusten tekemista.
N&ma ovat hyvia syita tyonantajalleni jatkaa samaa kéytantoa eli tarjota
edelld mainittuja tukitoimia opiskelijoille, joiden opinnot eivét ole eden-
neet opintosuunnitelman mukaan ja ndin edesauttaa ammattiin valmistu-
mista.
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7 POHDINTAJAARVIOINTI

Opinndytetyoni ldhtokohtana on ollut hyvin vahvasti tyGelamalahtoisyys:
saada tietoa olemassa olevasta toiminnasta ja siihen vaikuttavista tekijois-
ta. Lahestymistavaksi valitsin opiskelijoiden kokemukset, silla omien ha-
vaintojeni perusteella minulla oli olettamus ryhmén vaikuttavuudesta
opiskelujen etenemisessd. Tahan sain tutkimuksellani vahvistusta: ryhma
pystyy tukemaan yksilon opintojen etenemistd. Opintojen etenemiseen
vaikuttavat monet eri tekijat, joista motivaatio nousee ehka paallimmai-
seksi. Useinhan ajatellaan, ettd motivaation puute on yleisin syy opintojen
viivastymiseen tai keskeytykseen. Taman vuoksi motivaatiota késitteleva
taustatieto on t&ssa tutkimuksessa laajin.

Tutkimukseni taustateoriaksi valitsemani sosiokonstruktiivinen oppimis-
késitys oli mielestani onnistunut juuri edelld mainitun ryhman vaikutuksen
vuoksi opintojen etenemisessd. Kuitenkin pitdé ottaa huomioon, etté haas-
tateltavien vastaukset voisivat olla erilaisia, jos l&hestyminen olisi tapah-
tunut jonkin muun taustateorian pohjalta. Lis&darvon sosiokonstruktiivisen
oppimisnakemyksen valinnalle taustateoriaksi toi se, ettd paasin tutustu-
maan siihen tdmén opinnaytetyon kautta tarkemmin, sill& ensi syksyna se
saattaa olla oppilaitokseni virallinen oppimisnakemys. Taustateorian késit-
telyssd ainoa hankaluus oli lahdeaineiston suppeus, silla saatavilla oli
enemman tietoa muista oppimiskasityksista, kuten esimerkiksi konstruk-
tilvisesta, joten Reijo A. Kauppilan (2007) teos Ihmisen tapa oppia — Joh-
datus sosiokonstruktiiviseen oppimiskasitykseen painottui tdman tutki-
muksen ldhdeaineistona.

Haastattelututkimukseni kohderyhména oli ainoastaan yhden LH-OIVA-
ryhman opiskelijajoukko, joten tulosten yleistettavyydessa on oltava varo-
vainen. Siit4 huolimatta joitakin yhteisia tekijoita (esim. tavoitteet, moti-
vaatio, vuorovaikutus, itseluottamus) opintojen etenemisen tukemisessa
voidaan havaita, jos ajatellaan tiedon soveltamista vaikka perusopinto-
ryhman opiskelijoille. Jokainen LH-OIVA-ryhma on kuitenkin omanlai-
sensa. Tdhdn tosiasiaan tutustuin omien opintojeni viivastymisen myota.
Kuluneena lukuvuonna ehdin ohjata kahta muuta LH-OIVA-ryhméa, joi-
den ryhmaytyminen ja opintosuoritusten tekeminen ei ollut lainkaan niin
onnistunutta kuin tutkimuskohteenani olleen ryhman. T&han lienee vaikut-
tanut omaan tyonkuvaan liittyvien vastuiden lisddntyminen, silla ryh-
manohjaajien tehtévien lisdksi sain hoidettavaksi toimipisteen erityisope-
tuksesta vastaavan tehtdvat, jotka saattoivat viedd huomioni painopisteen
LH-OIVA-ryhmastd toisaalle. Olisikohan ajankohtaista tutkia seuraavaksi
ryhmanohjaajan merkitysta opiskelijan opintojen etenemisessa?

Jos ei oteta huomioon yhden vuoden viivettd, opinndytetyoni eteni l&hes

suunnitelman mukaan. Aiemmin olen jo maininnut, ettd alun perin pyrin

haastattelemaan kymmenta LH-OIVA-ryhmassa aktiivisimmin opiskellut-

ta opiskelijaa, mutta yhden opiskelijan valmistumisen (tutkimuksen kan-

nalta hyvé asial) ja kahden opiskelija tyossdoppimisjakson vuoksi sain
30



Opintojen etenemisen tukeminen — Lahihoitajaopiskelijoiden kokemuksia LH-OIVA-
ryhmésséa opiskelusta T1-materiaalin avulla

haastateltavaksi seitseman opiskelijaa. Puolistrukturoitu haastattelu antoi
minulle selkeita kasiteltavia tietoja, jonka koin aineiston kokoamisen ja
analyysin kannalta hyvaksi. Osa haastattelukysymyksistd oli avoimia ja
osaan kysymyksistd oli mahdollisuus perustella sanallisesti vastauksiaan,
jotka antoivat mielesténi lisatietoa kasiteltdvasta asiasta. Taméan aineiston
luotettavuudessa on haastattelijan kirjaamistavan takia pieni aukko, silla
haastattelija Kirjoitti ylos mielestdén oleellisen asian vastauksista, joten
tassa tutkimuksessa lainausmerkeilld Kirjatut vastaukset ovat haastattelijan
muistiin merkitsemid vastauksia. Edell& mainitusta huolimatta voin kui-
tenkin tyytyvaisyydell& todeta saaneeni tutkimuksestani “’kattd pidempaa”
eli konkreettisia keinoja tukea opinnoissaan viivastyneitd opiskelijoita.
Tutkimustulos antaa my6s mahdollisuuden tarjota tietoa perusopetusryh-
méan opiskelijoiden opiskelun etenemisen tukemiseksi, jotta puuttuvia
opintoja ei syntyisi. Haastateltavien vastauksista nousi mielestani kaksi
asiaa ylitse muiden, kun mietitddn opintojen etenemisen tukemista: tavoit-
teiden ja vuorovaikutuksen merkitys. Jalkimmadisen olen jo todennut
omassa tydssani ja ensimmaistd yritdn jatkossa korostaa joka kurssin ja
oppitunnin alussa.

Opinnéaytetyoni tuloksia voidaan hyodynt&é yleisesti, jos halutaan tietd,
miten opiskelijan oppimista voidaan edistdd. Tahan antaa hyvia vinkkeja
taustateoriana ollut sosiokonstruktiivinen oppimiskasitys. Myds opiskeli-
joiden haastattelussa esiintuomat kokemukset LH-OIVA-ryhmassa opiske-
lusta auttaisivat opettajia suunnittelemaan koulussa tapahtuvaa toimintaa.
Néita opiskelijoiden oppimista edistavia toimia voisivat olla esimerkiksi
ryhmén toimintaan panostaminen (erityisesti olisi otettava huomioon maa-
hanmuuttajataustaiset ja opinnoissaan pitkaan keskeytyksessa olleet), op-
pimisen tavoitteista keskustelu, opiskelijan kanssa vuorovaikutuksessa
oleminen opetustilanteessa, opiskelijan osaamisen tason ja oppimistyylin
tiedostaminen, palautteen antaminen ja tavoitteiden saavuttamisen tuke-
minen siten, ettd opiskelija saa onnistumisen kokemusten kautta liséa itse-
luottamusta.

LH-OIVA-ryhman toiminnassa kannattaa ottaa huomioon edell& mainittu-
jen asioiden lisdksi mm. henkildokohtaisen opiskelusuunnitelman kéytto,
jotta opiskelija osaisi asettaa opiskelunsa johonkin tarkeysjarjestykseen.
Tdassa auttanee ryhménohjaajan kanssa kaytavat keskustelut. Liséksi LH-
OIVA-ryhmassé tarvitaan opintojen alussa riittdvan selkeat ja mielellaan
kirjalliset ohjeet siit4, miten, missa, milloin ja milld arvosanoilla T1-
materiaalin avulla opiskellaan. Néin valtytaan epaselvilta tilanteilta ja tur-
hilta pettymyksiltd. Myos ryhmé&é koskevat séadnnot on sovittava selkeésti
opintojen alussa, jotta niitd osaisivat opettajat valvoa ja opiskelijat noudat-
taa. Vaikka T1-materiaalin avulla opiskelu ei kaikkia LH-OIVA-
opiskelijoita aina motivoinutkaan, niin useimmat olivat kuitenkin tyyty-
vaisid saadessaan suorituksia tehtyd ja vield oppineensakin niitd tehdes-
s&én jotain. Taman vuoksi T1-materiaaleja kannattaisi laatia myds ammat-
tiaineiden kursseille, jotta opiskelija oppisi edes vahimmaistavoittein kurs-
sin sisdltdja. T1-materiaaleja suunniteltaessa olisi hyva ottaa huomioon
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opiskelijoiden tavan oppia toisilta ja toisten kanssa, joten voisiko T1-
materiaalit tehd4 joskus vaikka pari- tai ryhmétyona?

Ensi syksy tuo tullessaan ammatillisiin oppilaitoksiin uudet opetussuunni-
telmat ja mahdollisesti Omnian ammattiopistoon uudenlaisen oppimisné-
kemyksen. N&htavaksi jaa edistdadko uuden ajan sosiaalinen vuorovaikutus
opiskelijoiden oppimista niin paljon, ettei enaa tarvita LH-OIVA-ryhméaa
eika T1-materiaaleja?
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Liite 1: Haastattelulomake
HAASTATTELULOMAKE

Taustatiedot:

1. Nimi: Vastaajanumero:

2. Sukupuoli: [INainen [ IMies

3. Iké: [] alle 18-vuotias [] 18 — 20-vuotias [lyli 21-vuotias

4. Koulutusvaihe:
[] 1. vuoden opiskelija [] 2. vuoden opiskelija  [] 3. vuoden opisk
[] 4.vuoden opiskelija [] valmistuva [] valmistunut

5. Miksi opiskelit Oiva-ryhmassa?

Kysymykset:
A. RYHMAN MERKITYS:

1. Mitd odotuksia sinulla oli Oiva-ryhmésta?

2. Mika oli Oiva-ryhman tavoite?

3. Mité odotuksia sinulla oli muista Oiva-ryhman opiskelijoista?

4. Mité odotuksia sinulla oli Oiva-ryhman opettajista?

5. Toimiko opettajan ja opiskelijan valinen vuorovaikutus?

L] Kylla LIEi
Perustelu:

6. Toimiko opiskelijoiden keskindinen vuorovaikutus?

L1 Kylla LIEi
Perustelu:

7. Kaoitko yhteenkuuluvuudentunnetta Oiva-ryhmassa?

[ Kylla LIEi
Perustelu:

8. Auttoiko Oiva-ryhmassa opiskelu saavuttamaan tavoitteesi?

L1 Kylla LIEi
Perustelu:
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B. OPISKELIJAN ROOLI

1.

Osallistuitko aktiivisesti Oiva-ryhmassa tapahtuvaan opiskeluun?

L] Kylla LIEi
Perustelu:

Auttoivatko uuden asian oppimisessa keskustelut muiden Oiva-ryhmaén opiskelijoi-
den kanssa?

L] Kylla LIEi
Perustelu:

Onnistuiko itsenainen tiedonhankinta ja tehtavien tekeminen?

[ Kylla LIEi
Perustelu:
Kehittyivatko oppimisvalmiutesi / oppimistyylisi /oppimisstrategiasi?

L] Kylla LIEi
Perustelu:

Saitko lisaa itseluottamusta (esim. onnistuneista oppimiskokemuksista tai tehtévien
tekemisest&)?

L] Kylla LIEi
Perustelu:

C. MOTIVAATIO

1.

Motivoiko sinua (valitse yksi vaihtoehto)
[] oppiminen? (tehtavasuuntautunut)
[] muita parempien tulosten saavuttaminen? (suoritussuuntautunut)

[] sosiaaliset vaikutukset? (esim. positiivinen palaute / muiden opiskelijoiden
myonteinen suhtautuminen / opettajan antama palaute)

[] Jokin muu, mika?

Mika seuraavista kysymyksista selvittaisi opiskelumotivaatiotasi: (valitse yksi vaih-
toehto)

(] Mihin tarkeysjarjestykseen asetan opiskeluni?
[] Mit4 tavoitteen saavuttaminen merkitsee minulle?
[] Mit4 tavoitteen saavuttaminen merkitsee laheisilleni ja ystavilleni?

[ ] Joku muu, mika?




Liite 1: Haastattelulomake

3. Merkitse seuraaviin kysymyksiin numerot 1 — 6 tarkeysjarjestykseen siten, etté 6 on

mielestasi merkityksellisin ja 1 on vahiten merkittava.

Voisiko opiskelumotivaatioon vaikuttaa, jos opettaja

L] olisi tietoinen opiskelijan oppimisen vaiheesta?
(mita opiskelija osaa ja mita opiskelijan tulisi seuraavaksi hallita)

[] ottaisi huomioon opiskelijoiden roolit ja luokkakulttuurin?

[] pyrkisi luomaan opiskeluympéristdn, joka vastaisi opiskelijoiden tarpeita ja odo-
tuksia?

[ ] selventaisi oppimisen tavoitteita ja keskustelisi niistd yhdessé opiskelijoiden
kanssa?

[] kayttisi oppimista lisadvia tydtapoja?

[] on opetustilanteessa vuorovaikutuksessa opiskelijoiden kanssa?
Jokin muu, mika

4. Onko Oiva-ryhmé auttanut sinua motivoitumaan opiskeluun paremmin?

L] Kylla LIEi
Perustelu:

D. TI-MATERIAALLI

1.

Oliko T1-materiaali liian helppoa / sopivan haastavaa / liian vaikeaa? (alleviivaa)
Perustelu:

Saitko tehtévien teossa apua muilta opiskelijoilta?

[ Kylla LIEi
Perustelu:

Annoitko tehtdvien teossa apua muille opiskelijoille?

L] Kylla LIEi
Perustelu:

Auttoivatko T1-tehtdvat sinua ymmartamaan/muistamaan uutta tietoa paremmin?

L1 Kylla LIEi
Perustelu:

Motivoiko T1-materiaalin avulla opiskelu?

[ Kylla LIEi
Perustelu:

KIITOS HAASTATTELUSTA!
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KOKEMUKSIA T1-MATERIAALIN KAYTOSTA LH-OIVA-RYHMASSA
OPISKELJAHAASTATTELU TULOKSET

Sukupuoli kpl Ika kpl Koulutusvaihe: kpl
mies 1 alle 18 v. 2 1. vuoden opiskelija 0
nainen 6 18-20 4 2. vuoden opiskelija 3
yli21v 1 3. vuoden opiskelija 2

4. vuoden opiskelija 1

valmistuva 1

valmistunut 0

A.RYHMAN MERKITYS
Kysymykset 1-4 avoimia (kasittelen erikseen) kylla| ei
5. Toimiko opettajan ja opiskelijan vélinen vuorovaikutus ?

6. Toimiko opiskelijoiden keskindinen vuorovaikutus ?

7. Koitko yhteenkuuluvuudentunnetta Oiva-ryhmassa?

8. Auttoiko Oiva-ryhmassa opiskelu saavuttamaan tavoitteesi ?

~

NI

B. OPISKELIJAN ROOLI kyllg ei
1. Osallistuitko aktiivisesti Oiva-ryhméassa tapahtuvaan opiskeluun? 6
2. Auttoivatko uuden asian oppimisessa keskustelut muiden Oiva-ryhman opiskelijoiden kanssa? 6
3. Onnistuiko itsendinen tiedonhankinta ja tehtavien tekeminen? 7
I
7

4. Kehittyivatk6é oppimisvalmiutesi/oppimistyylisi/oppimisstrategiasi?
5. Saitko lisaa itseluottamusta (esim. onnistuneista oppimikokemuksista tai tehtévien tekemisesta

=l [=ll=]ll=l =

C. MOTIVAATIO
1. Motivoiko sinua (yksi vaihtoehto) kpl
- oppiminen? 1
- muita parempien tulosten saavuttaminen? 1
- sosiaaliset vaikutukset? 5
- jokin muu 0
2. Mika seuraavista kysymyksisté selvittaisi opiskelumotivaatiotasi (yksi vaihtoehto): k
- Mihin tarkeysjarjestykseen asetan opiskeluni?
- Mita tavoitteen saavuttaminen merkitsee minulle?
- Mita tavoitteen saavuttaminen merkitsee laheisilleni ja ystavilleni?
- Joku muu, mika?
3. Merkitse seuraaviin kysymyksiin numerot 1-6 térkeysjarjestykseen siten,
ettd 6 on mielestasi merkityksellisin ja 1 vahiten merkittéava:

=2

[=1k=11L81[%

Voisiko opiskelumotivaatioon vaikuttaa, jos opettaja yht.

- olisi tietoinen opiskelijan oppimisen vaiheesta? 32 p.

- ottaisi huomioon opiskelijan roolit ja luokkakulttuurin? 15p.

- pyrkisi luoman opiskeluympariston, joka vastaisi opiskelijoiden tarpeita ja odotuksia? 20 p.

- selventdisi oppimisen tavoitteita ja keskustelisi niistd yhdessa opiskelijan kanssa? 26 p.

- kayttaisi oppimista lisaévia tyGtapoja? 19 p.

- on opetustilanteessa vuorovaikutuksessa opiskelijan kanssa? 35p.

(@] V] [e] | o e ) [é6] Fe)]
O|W|[O|N|F O],
OIN|W|O|F O]~
OO |N|IN|FPFP|Ww
O|OP N[N N
oO|Oo|IN|O ||~ O|-

- jokin muu, mika?

kylla| ei
[4. Onko Oiva-ryhma auttanut sinua motivoitumaan opiskeluun paremmin? 71 O

D. Kysymykset T1-materiaalista

1. Oliko T1-materiaali kpl
- liian helppoa 1
- sopivan haastavaa 6
- liian vaikeaa 0 kylla [ei

2. Saitko tehtévien teossa apua muilta opiskelijoilta? 6

3. Annoitko tehtdvien teossa apua muille opiskelijoille?

4. Auttoivatko T1-tehtavat sinua ymmartamaan/muistamaan uutta tietoaa paremmin?

5. Motivoiko T1-materiaalin avulla opiskelu?

No|~
wlolo|o




