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AMK-KIRJASTOT YT-TALVEN JALKEEN: MITEN
MELANKOLIASTA ETEENPAIN?

Minna Marjamaa

Amkeissa eletdan kovia aikoja: Aloituspaikkoja vahennetaan, pienia yksikoita suljetaan, yt-
neuvotteluita kdydaan ja toimiluvat haetaan uudestaan syksylla 2013. Miten jatkaa jaljelle
jaaneilld evailla eteenpain kirjastoissa? Kysyin kuulumisia kahdelta yt-neuvottelut ldpikdyneelta
AMK-kirjaston johtajalta, Kari Tiaiselta (Karelia) ja Sirkku Blinnikalta (LAMK).

LAHTOKOHTA

Opetus- ja kulttuuriministeri® asetti vuonna 2008 tavoitteeksi, ettd ammattikorkeakoulujen maara
vahenee ja niiden koko suurenee. Tavoite on, ettd maassamme on vuonna 2020 enintdan
kahdeksantoista ammattikorkeakoulua ja niiden opiskelijamaara on vahintaan 2 500
kokopaivaopiskelijaa.

Talla hetkella ammattikorkeakouluja on 25, kun seuraavat yhdistymiset on toteutettu:

¢ Helia ja Haaga yhdistyivat vuoden 2007 alusta Haaga-Heliaksi (7500 opiskelijaa)

o Stadia ja EVTEK yhdistyvat Metropoliaksi 1.8.2008 alkaen (16 000 opiskelijaa)

e Svenska yrkeshégskolan ja Yrkeshogskolan Sydvast muodostavat 1.8.2008 alkaen Novian
(4000 opiskelijaa)

e Piramk ja TAMK yhdistyivdat TAMKiksi 1.1.2010 (10 000 opiskelijaa).

Lisaksi amkit ja yliopistot ovat muodostaneet keskendan erindisia liittoumia ja konsortioita.

YT-NEUVOTTELUT JA KIRJASTOJEN TALOUS

Tama vuosi on ammattikorkeakouluissa yt-neuvottelujen aikaa. Ammattikorkeakoulujen
rehtorineuvosto ARENE kartoitti ammattikorkeakoulujen yt-neuvottelutilannetta syyskuussa 2012.
Tulokset olivat seuraavat (22 amkista tuli vastaus):

e neljassatoista ammattikorkeakoulussa on pidetty yt-neuvottelujen ensimmainen vaihe
e seitsemdssa ammattikorkeakoulussa neuvotteluja ei ole vield pidetty syyskuussa 2012
mennessa, mutta neuvotteluja kaynnistyi heti vuoden vaihteen jalkeen.

Kiristyva tilanne heijastuu luonnollisesti myds kirjastoihin. Sirkku Blinnikan tekemassa kyselyssa
syksyllda 2012 suurimmassa osassa kirjastoista (17 AMK-kirjastosta 21:st3 vastanneesta) talous
pieneni vuonna 2013 verrattuna vuoteen 2012. Samalla henkiloresurssit laskevat vuosina 2012—-
2015 ainakin 20 henkilotyovuotta.

Milta ammattikorkeakoulujen leikkaukset ja yt-neuvottelut ovat tuntuneet amk-kirjastoissa? Kaksi
kirjastonjohtajaa vastasi kysymykseen.



KARELIAN KARI TIAINEN: KIRIASTON HENKILOKUNTA ON
OSAAVAA

— Karelia Ammattikorkeakoulu Osakeyhtitssa kaytiin yt-neuvottelut 30.1.-13.3.2013 valisena
aikana. Neuvottelujen perusteena olivat tydsopimuslain mukaiset tuotannolliset ja taloudelliset

syvyt.

Mita yt-neuvottelut merkitsivit ammattikorkeakoulun ja kirjaston osalta?

— Karelia-ammattikorkeakoulussa kadytyjen YT-neuvottelujen perusteella vuosina 2013-2014
paattyvia maaraaikaisia tyosuhteita jatetaan tayttamatta, henkilokuntaa osa-aikaistetaan ja
irtisanotaan. Lisaksi eldkkeelle tai osa-aikaeldkkeelle siirtyvien maara on otettu huomioon
arvioiduissa henkilostovahennyksissa. Kirjasto- ja tietopalvelut rajattiin yt-neuvottelujen
ulkopuolelle, koska tdna vuonna tarvittaviin henkilostosaastoihin paastiin muilla keinoilla. Yksi
kirjaston tyontekija siirtyi maaraaikaiseen tehtdavaan koulun toiseen yksikkoon, eikd kirjastoon
palkattu hanen tilalleen sijaista.

Minkalaisia tunnelmia muutoksista on kirjastossanne herannyt?
—Tunnelmat ovat olleet luonnollisesti vaihtelevia. Sen jalkeen kun kirjasto- ja tietopalvelut rajattiin
yt-neuvottelujen ulkopuolelle henkaistiin helpotuksesta.

Minkalaisia ajatuksia kirjaston kehittamisestd tulevaisuudessa teillda AMK-kirjastossanne on?
—Kirjasto- ja tietopalvelut tuotetaan tehokkaasti silld resurssilla joka on kaytettavissa. Kirjasto- ja
tietopalvelut on jo nyt keskitetty tehokkaasti yhteen toimipaikkaan ja kirjaston henkilokunta on
pitkdlle koulutettua ja osaavaa. Palveluja kehitetdan tekemalla tiiviimpaa yhteistyota
kehysorganisaation kanssa. Myos viestintdan tullaan kiinnittdmaan entista enemman huomiota.

SIRKKU BLINNIKKA LAHDESTA: TYO JATKUU KOHTI



TULEVAISUUTTA

— LAMKin yt-neuvottelut alkoivat 21.1.2012 ja paattyivat 12.3.2013. Neuvotteluissa asetettiin
selkedt tavoitteet saada tarvittavat saast6t syntymaan vuosina 2013—-2015.

Mita YT-neuvottelut merkitsivat ammattikorkeakoulun ja kirjaston osalta?

— Lahden ammattikorkeakoulun osalta merkitsee noin sadan henkilon tyon lakkaamista vuoden
2015 loppuun mennessa. Padsaantoisesti nama painottuvat OKM:n linjauksiin lopetettavista
koulutusaloista Lamkissa.

Tieto- ja kirjastopalveluista irtisanottiin vuonna 2013 yhteensa 3 henkil6a ja yhden maaraaikaisen
henkilon tyota ei jatketa tuotannollis-taloudellisin perustein. Valittdmaan asiakaspalveluun
vahennys kohdistui 1 htv:ta ja muilta osin yksikkémme hallinnollisiin tehtaviin.

Minkalaisia tunnelmia muutoksista on kirjastossanne herannyt?
— Rauhallinen ja melankolinen mieliala on luonnollisesti nyt talla hetkella vallitsevana (28.3.),
mutta tulevaisuuteen suunnataan.

Tyo jatkuu kohti tulevaisuutta. Onneksi meilla on monia mielenkiintoisia haasteita edessa: LAMKin
yhtidittdminen ja sen vaikutuksesta tieto- ja kirjastopalvelujen organisointia, Alybussi-hanke,
tietokeskusten uudistamisia Fellmannian satelliiteiksi 2013—-2014. Millaisia tietopalveluja ja -
ymparist6ja ja teknologiaa voidaan hyédyntda tulevaisuudessa oppimisessa ja opiskelussa? Tata
varmasti jokainen AMK-kirjasto joutuu omassa tehtavdssaan nyt visioimaan, niin me myos.

Sirkku viittaa rehtori Outi Kallioisen 26.3. henkildstdinfon paatdssanoihin, joihin on helppo yhtya:
Opiskelijat ovat osa korkeakouluyhteisbdmme ja me olemme opiskelijoita varten — Luodaan heille
laadukas opiskelu- ja oppimisprosessi.

Leena Eleniuksen (SeAMK) kommentti tdnad kevaana jai mieleeni soimaan kokouksen jalkeen:
"Leikkauksista ja yt:eista huolimatta ei pida lannistua. Meilla pitaa sailya tekemisen ja kehittamisen
meininki."
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Yt-neuvottelut kdynnistyivat hyvassa yhteistyossa. https://blogi.eoppimispalvelut.fi/tokem-
jorynaa/2012/11/02/yt-neuvottelut-kaynnistyivat-hyvassa-yhteistyossa/

Haastattelut.
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