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Opinnaytetydn aiheena oli tydturvallisuusohjeistuksen laatiminen Oulun Satama

Oy:lle. Ohjeistukseen on koottu yleisia tydturvallisuuslakeja, vaatimuksia, ohjeita ja oi-
keita ty6- seka toimintatapoja satamassa tyoskentelyyn. Tama ohjeistus Ioytyy liitteesta
1.Tavoitteena oli koota selkea ty6turvallisuusohjeistus, josta alueella urakoivat, vuoden
ympari tydskentelevat ja vierailijat saavat ohjeita ty6turvallisuuteen liittyvissa asioissa.

Tybssa kaydaan lapi lakeja ja asetuksia, jotka ovat keskeisia satamassa urakoiville. Li-
saksi kasitellaan tyoturvallisuuden yllapitoon liittyvid asioita, kuten tydpaikassa tydsken-
televien henkildiden vastuita ja velvollisuuksia, tydtapaturmaa kasitteena ja niiden en-
naltaehkaisy. Tyéhon on myos koottu erityisesti satamiin liittyvia turvallisuusmaarayksia.

Tyon tuloksena saatiin laadittua pohja sataman tyoturvallisuusohjeistukselle, jota on
mahdollista yllapitaad ja muokata sataman paivittaisille tyontekijdille ja tuleville urakoitsi-
joille seka muille toimijoille.
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1 JOHDANTO

Tyon tarkoituksena on tehda Oulun Satama Oy:lle yleispateva tyoturvallisuusohjeisto,
koska Oulun Satamalla ei viela téllaista ole. Tarkoituksena on, etta ohjeistusta voidaan
tulevaisuudessa paivittda ja muokata tarpeiden mukaan. Ty6turvallisuusohjeistus sisél-
téa ohjeita erilaisille alueella toimiville henkiléille, kuten pitkaaikaiset rakennusurakoitsijat,
yksittaiset vierailevat urakoitsijat, logistiset urakoitsijat seka alueella paivittain tydskente-

leville ja satunnaisesti alueella vieraileville henkildille.

Satama-alueen ty6turvallisuusvaatimukset poikkeavat yleisimmista urakka-alueista. Alu-
eella tulee ottaa huomioon ty6turvallisuus useasta eri nakokulmasta, koska alueella ura-
koi paivittain useita eri toimijoita vuoden ympari. Satama-alueella urakoidessa tulee ot-
taa huomioon muun muassa raiteistojen ja vesistdjen omat lait. Tyot ja niiden aikataulut
taytyy suunnitella yhteistydssa alueella toimivien kanssa, jotta tydt saadaan suoritettua

turvallisesti ja jouhevasti.

Teknisilla aloilla tydturvallisuuden merkitys on lisaantynyt valtavasti viime vuosina. Toi-
mihenkilGilla on valtava vastuu tyoturvallisuudesta, niin tydmaalla kuin ty6ta suunnitel-
lessa. Taman tyon tavoitteena on laatia selkea tyoturvallisuusohjeistus, joka sisaltéa oh-

jeet eri vaatimustason urakoitsijoille satama-alueella.



2 TURVALLISUUSLAIT SATAMA-ALUEELLA

Satama-alueella noudatetaan eduskunnan hyvaksymaa tyo6turvallisuuslakia (738/2002).
Lain tarkoituksena on parantaa tydymparistoa ja tyéolosuhteita tyontekijoiden tyokyvyn
turvaamiseksi ja yllapitamiseksi seka ennalta ehkaisté ja torjua ty6tapaturmia, ammatti-
tauteja ja muita tyosta ja tydymparistdsta aiheutuvia fyysisen ja henkisen terveyden hait-
toja. (1, 1 8.) Muita keskeisia lakeja ovat myds tyosuojelun valvontaa ja tyopaikan tyo-
suojeluyhteistoimintaa koskevat lait (44/2006) seka tydterveyshuoltolaki (1383/2001).

Alueella ty6turvallisuutta tulee tarkastella eri nakékulmista, koska alueella toimii useita eri
alojen tyontekijoita samaan aikaan. Satama-alueella on jatkuvaa ahtausty6td, raskasta
likennaintia, rakennustditd, mahdollista rataliikennetta seka muiden alueella toimivien yri-

tysten lilkenngintia.

Ymparistolait seka liikennelait ovat myds keskeisené asiana satamantoiminnassa. Alu-
eella voidaan kasitella vaarallisia aineita sekéa raskaiden ajoneuvojen ja laivojen aiheut-

taessa vuotoja tulee alueella olla toimintasuunnitelma niiden korjaamiseksi.

Oletuksena on, etta tydnantaja vastaa riittavasta turvallisuudesta. Tyonantajan velvolli-
suutta arvioida tdiden turvallisuutta ja terveellisyyttd korostetaan tyoturvallisuuslaissa
(738/2002). (1,88.)



3 VASTUUT JA VELVOLLISUUDET YHTEISELLA TYOPAIKALLA

Satama on tyypillinen tyoturvallisuuslain tarkoittama yhteinen tydpaikka, jossa suljetulla
alueella tydskentelee useita eri toimijoita. Toiminnot voivat kohdata ajallisesti seka pai-

kallisesti, mik& vaikuttaa koko satama-alueen turvallisuuteen.

Valtioneuvoston asetuksen (205/2009) 3 §&:n mukaan rakennushankkeen aikana raken-
nuttajan, suunnittelijan, tyénantajan ja tyontekijan on huolehdittava omalta osaltaan siita,
ettei tyostad aiheudu vaaraa tyomaalla tyoskenteleville eikd muille tyon vaikutuspiirissa
oleville henkildille. Paatoteuttaja on velvollinen perehdyttamaan ja opastamaan tyonteki-
jat siten, etta kaikilla tyontekijoilla on riittavat tiedot turvallisesta tydskentelysta ja he tun-
tevat kyseessé olevan rakennustydmaan vaara- ja haittatekijat sekéa niiden poistamiseen

tarvittavat toimenpiteet. (2, 3 8.)

Yhteisella tyopaikalla tydskentelevalla henkilolla on oltava tydmaalla likkuessaan naky-
villa henkilon yksildiva kuvallinen tunniste. Henkilétunnisteessa on oltava henkilén nimi,
valokuva, veronumerorekisteriin merkitty veronumero ja tybnantajan nimi. Itsenaisen
tyonsuorittajan tunnisteesta tulee kayda ilmi, ettd henkild on itsendinen tydnsuorittaja.
Tall6in tunnisteeseen merkitaan muiden tietojen ohella esimerkiksi henkilon toiminimi. (1,
52 8))

3.1 Tydsuojeluhenkilosto

Jokaisella tyopaikalla on oltava tydnantajaa edustava tydsuojelupaallikkoé. Tydsuojelu-
paallikkdna voi toimia itse tydnantaja tai tybnantajan nimedmaéa edustaja. Tydntekijat voi-
vat valita omaksi edustajakseen tydsuojeluvaltuutetun. Tydsuojeluvaltuutettu on valittava,

jos tyopaikalla on vahintaan kymmenen tyontekijaa. (3.)

Jos tyopaikalla tydskentelee sdannollisesti 20 tyontekijaa, on tytpaikalle perustettava ty6-
suojelutoimikunta. Toimikunnan tehtdvanéd on yhdessa tytnantajan seka tyontekijoiden
edustajien kanssa tehda esityksia tydolojen ja tydterveyshuollon parantamiseksi ja kehit-

tamiseksi seka tydsuojelukoulutusten jarjestamiseksi. (3.)

Tyo6suojelun yhteistoimintahenkildiden nimet ja yhteystiedot on ilmoitettava Tyo6turvalli-
suuskeskuksen yllapitamaan tydsuojeluhenkildrekisteriin (3).



3.2 Paaurakoitsijan velvollisuudet

Paaurakoitsijalla tarkoitetaan rakennuttajan nimeamaa paaurakoitsijaa tai paaasiallista
maaraysvaltaa kayttavaa tyonantajaa. Paaurakoitsijalla on tydmaalla ylin paatosvalta ja
paaurakoitsijalle kuuluu kaikki tydnantajan velvollisuudet ja lisaksi paljon muita omia vel-
vollisuuksia. (4, 2 8.)

Sataman haltija on paaasiallista maaraysvaltaa kayttava tydénantaja alueellaan tehtavissa
tbissa. Sataman haltija sek& ulkopuoliset tydnantajat ja itsenaiset tyontekijat ovat velvol-
lisia huolehtimaan siitd, ettd alueella on riittdvaa yhteisty6td, tiedotusta ja ettei heidan
toimintansa vaaranna tyontekijoiden turvallisuutta ja terveytta. Yhteisella tyopaikalla paa-
asiallista maaraysvaltaa kayttavan tydnantajan on huolehdittava siita, etta tyopaikalla toi-
mivien urakoitsijoiden toiminnat ovat yhteen sovitettuja, ty6paikan yleiset turvallisuus ja

terveys maaraykset tayttyvat seka lilkenteen etta likkumisen jarjestelyissa. (1, 49 §.)

Tyopaikalla, jolla yksi tybnantaja kayttaa paéaasiallista maaraysvaltaa ja jolla samanaikai-
sesti tai perakkain toimii useampi kuin yksi tydnantaja tai itsendinen tyénsuorittaja siten,
etta tyo voi vaikuttaa toisten tyontekijoiden turvallisuuteen tai terveyteen, on tyénantajien
ja itsenaisten tyonsuorittajien tyén ja toiminnan luonne huomioon ottaen kunkin osaltaan
huolehdittava riittdvasta tiedottamisesta ja yhteistoiminnasta, ettei heidan toimintansa

vaaranna tyontekijoiden turvallisuutta ja terveytta. (1, 49 8.)
3.3 Tydnjohtaja

Tyonjohtajan vastuuseen kuluu opastaa tyontekijdille turvalliset ja sddnnésten maaraa-
mat tyoskentelytavat. Tyonjohtaja tai tyonjohtajan osoittama henkilé perehdyttaéa tyonte-
kijoille oikeat tyotavat seka mahdolliset vaaranpaikat. Tydnjohtajan tulee jatkuvasti valvoa
ja seurata tydymparistoda, jotta tydt suoritetaan annettujen ohjeistusten mukaan ja tydym-

paristdn turvallisuusmaaraykset tayttyvat. (5.)

Jos tyon aikana tydymparistd muuttuu, tulee tyénjohtajan ohjeistaa tyontekijat uudelleen,
jotta tyonteossa noudatetaan sen hetkiseen tilanteeseen soveltuvia ty6tapoja ja turvalli-
suusohjeita. Erityisen vaarallisia tyotehtavia suoritettaessa tyonjohtajan tulee laatia tur-
vallisuussuunnitelma, jossa kerrotaan oikeat tydtavat ja millaisia apuvalineita seka suo-

jaimia tulee kayttdd. Tyonjohtaja seuraa ja yllapitdd tydymparistdn turvallisuutta muun



muassa, MVR-mittauksilla, koneiden ja laitteiden tarkastuksilla seka tydmaapalavereilla.

(5.
3.4 Tyodntekija

Tyontekijan tulee noudattaa annettuja ty6turvallisuusohjeita sekd -maarayksia. Tyonteki-
jan on ohjeiden perusteella huolehdittava oman terveyden lisdksi myds muiden tyonteki-
jéiden turvallisuudesta. Tyontekijan tulee ilmoittaa esimiehelleen havaitessaan, lahelta
piti -tilanteen, tyoturvarikkeen tai puutteen. Tyontekijd on kuitenkin ennen ilmoitusta vel-
vollinen ennaltaehkéiseméaéan valittoman tapaturman vaaranpaikan, sellaisen havaites-

saan. (6.)
3.5 Itsendinen tydnsuorittaja

Itsendinen tydnsuorittaja on urakka-, ali-, hankinta- tai muun sellaisen tyésuoritusta tar-
koittavan sopimuksen perusteella tyota tekeva henkild, jolla ei kyseessa olevalla tyo-
maalla ole palveluksessaan tyontekijoita (4, 2 8).

Itsendisellda tydnsuorittajalla tulee olla vaadittavat patevyydet ja luvat tydskenneltaessa
yhteisella tyopaikalla. Tyonsuorittajan tydvalineiden, laitteiden ja henkilésuojaimien tulee
tayttaad tyon vaatimat maaraykset ja niiden sdadetyt maaraaikais- sekd kayttoonottotar-
kastukset tulee olla suoritettuina. ltsendisen tyonsuorittajan tulee noudattaa paatyonan-

tajalta saatuja turvallisuusohjeita. (1, 53 8.)

Itsendinen tyonsuorittaja on velvollinen tiedottamaan paaasiallista maaraysvaltaa kaytta-
valle tybnantajalle sek& muille tyonantajille niistd haitta- ja vaaratekijoista, jotka hdnen
tyonsa voi heihin ndhden aiheuttaa (1, 50 8).



4 TYOTAPATURMAT

Tyo6tapaturma on akillinen, odottamaton, ulkoisten tekijoiden aiheuttama tyontekijan louk-
kaantumiseen johtava tapahtuma tydssa, joka on sattunut tydpaikkaan kuuluvalla alu-
eella, tydnantajan maaraamalla tyo- tai asiointimatkalla tai kodin ja tydpaikan valisella
matkalla. (7.)

Ty6tapaturma on vakava, jos tyontekija menehtyy tai héanelle aiheutuu pysyva tai vai-
kealaatuinen vamma. Vaikealaatuisia vammoja ovat muun muassa luiden murtumat, si-
joiltaan menot, puheen, naon tai kuulon kadottaminen, laajat palovammat tai paleltumat

ja pysyva vaikea terveydenhaitta. (7.)

Vaaratilanteeksi tai lahelta piti —tilanteeksi lasketaan tapahtuma, jossa tyGtapaturman
sattuminen on ollut Iahelld, mutta on saastytty henkildvahingoilta. Naita ovat esimerkiksi

liukastumiset, tormaamiset ja putoamiset, joista ei ole aiheutunut vammaa. (8, s. 6.)
4.1 limoitusvelvollisuudet

Tybnantaja on velvollinen viipymatta ilmoittamaan vakavasta tydtapaturmasta poliisille,
vakuutusyhtidlle ja aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueelle. Tydnantajan on hyva
tehda ilmoitus, vaikka vammoja ei paallepain nakyisikdan, koska jalkikateen tehdyissa
tutkimuksissa voi ilmeta vakaviakin vammoja. Tydpaikan alueen ulkopuolella sattuneesta
tydmatkatapaturmasta ei tarvitse ilmoittaa aluehallintoviraston tyésuojelun vastuualu-
eelle. Vakavasta tapaturmasta aluehallintovirastolle ja poliisille ilmoittamatta jattdAminen
on rangaistava teko samoin kuin kaikista tapaturmista ilmoittamatta jattdminen vakuutus-
yhtiélle. (7.)
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4.2 Riskien arviointi

Kokonaiskuva tydpaikan tyoturvallisuuden ja tydterveyden tilasta saadaan riskien arvioin-
nilla (kuva 1). Kaikkia tyénantajia toimialasta riippumatta koskee ty6turvallisuuslakiin pe-
rustuva vaarojen selvittdmisvelvoite. Tydymparistosta ja tydolosuhteista aiheutuvat
vaara- ja haittatekijat tulee tyopaikalla kartoittaa jarjestelmallisesti. Pyrkimyksena on aina
poistaa vaarat kokonaan, mutta aina se ei ole mahdollista. Silloin arvioidaan riskin suu-

ruus ja toteutetaan toimenpiteita, joilla riski saadaan hallittavalle tasolle. (8.)

Arvioinnin suunnittelu

Vaara- ja haittatekijoiden tunnistaminen

Riskin suurvuden ja merkittavyyden
maarittaminen

Seuraukset Todennakoisyys

Seuranta ja palaute

g
a
:
o
®
-
S
r—
0
—

Toimenpiteet

« riskin poistaminen
« riskin pienentaminen hallittavalle tasolle

v :

KUVA 1. Riskiarvioinnin toteutus (8.)
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4.3 Nolla tapaturmaa

Periaatteena on, etta jokainen tapaturma on liikaa, eika yhtdan tapaturmaa hyvaksyta.
Kaikki tyotapaturmat halutaan estaa jarjestelmallisesti. Yksi tarkeimmista keinoista estaa
tulevat tapaturmat on vaaratilanteista ilmoittaminen seka niiden tutkiminen. Vaaratilan-
teiden ja tapaturmien tutkimisella ja analysoimisella voidaan ennaltaehkaista vaaratilan-

teiden syntymista. (9.)

Nolla tapaturmaa -tavoitteen toteutuminen edellyttaa kaikkien tyéntekijéiden sitoutumista
ja yhteistyota tyon suunnittelusta lahtien. Sitoutuminen nolla tapaturma ajatteluun tulee
ulottua yrityksen johdosta ja henkildstosta jokaisen aliurakoitsijan viimeiseen tyontekijaan
saakka. (9.)

Turvallisuutta johdetaan ja tyoturvallisuuden riskeja hallitaan ennakoivasti. Johto asettaa
tyoturvallisuustoiminnalle tavoitteet ja mittarit, joilla se ohjaa tyoturvallisuuden toteutu-

mista. TyOturvallisuutta arvioidaan samalla tavoin kuin taloudellista tuosta, laatua ja asia-
kastyytyvaisyytta. (9.)

4.4 Nollan tapaturman tavoitteen haasteet

TyOelaméan vaatimukset, kuten tiukat aikataulut, kiire ja hankalat tydajat sek& monet yk-
sityiselamaan liittyvat tekijat, voivat olla uhka tyontekijoiden tydssa selviytymiselle (9).

Yhteisen tydpaikan turvallisuus syntyy jokaisesta tyontekijasta, joka tydskentelee yhtei-
sella tyopaikalla. Lahelta piti -tilanteet seka tapaturmat taytyy kirjata ja arvioida. Arvioiden
pohjalta tehdaan kyseiseen vaaranpaikkaan korjauksia, esimerkiksi tarkennetaan tyotur-
vallisuusohjeita, lisataan turvallisuus laitteita tai varustusta. Laheltd piti —tilanteita ei
syysta tai toisesta aina kehdata tai jakseta ilmoittaa, jolloin vaaranpaikka jaa elamaan,
joka taas voi aiheuttaa tapaturman tulevaisuudessa. limoittamatta jattaminen on aina as-

kel kohti ty6tapaturmaa, koska asiaan ei voida puuttua, jos siita ei olla tietoisia.

Esimiehell&a on iso rooli tyGtapaturmien ehkaisemisessa. Esimiehen tulee suunnitella

seka valvoa toiden kulkua, ettei vaaratilanteita synny ja ohjeistaa esimerkiksi

e Vvaadittavat turvavarustukset
e kulkupaikat

e tyOtavat
12



e turvalaitteiden kayton opastus.

Tybnjaossa tulisi mahdollisuuksien mukaan maarata tiettyyn tydhon sellainen tyontekija
jolla on kokemusta ty6hon liittyen eli aikaisempaa tietotaitoa toimia tilanteessa mika las-
kee epavarmuuden aiheuttamaa tapaturmavaaraa. Haasteita tyonjohtajalla voi olla ty6-
paikalla jossa kaikki tyontekijat ovat niin sanotusti uusia. Tyonjohtajan tulee silloin unoh-

taa olettamukset ja selkeésti perehdyttaa kaikki tydntekijat tydtapoihin.
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5 VALVONTA JA YLLAPITO

Tyopaikan ty6suojelusta on vastuussa tyonantaja, mutta tydnantajan ja tyontekijoiden yh-
teistoiminta on valttamatonta tyoturvallisuuden yllapidossa ja sen parantamisessa. Tyon-
antaja vastaa vaarojen arvioinnista ja tyon jatkuvasta tarkkailusta seka tydsuojelun kehit-
tamistoimista. TyOpaikan tydsuojeluorganisaatio ja turvallisuuskulttuuri ovat perustana

tyosuojelutoiminnalle, joka ilmentda johdon nakemyksia turvallisuuden merkityksesta.

3.)
5.1 Tydn turvallisuussuunnitelma (TTS)

Paatoteuttajan on tehtdva ennen rakennustdiden aloittamista kirjallisesti tydturvallisuutta
koskevat suunnitelmat. Turvallisuussuunnitelma on ratkaisevassa asemassa ty6turvalli-
suuden yllapidossa. Korkean riskin toissa suunnitelma laaditaan yhdessa tyontekijoiden
kanssa. Tavoitteena on hyddyntaa tyontekijoiden osaamista turvallisen toteutus tavan

l6ytamisessa. (10.)
Korkean tyoturvallisuusriskin toitd ovat mm.

e putoamisvaaralliset tyot
-tavanomaisista poikkeavat nostot

e erityista vaaraa aiheuttavat tyot
-rakenteiden, rakennusosien purkuty6t
-ty6t tie- ja katualueilla
-rjaytys- ja louhintatyot
-sukellustyot.

Tyo6johtaja vastaa, etta sovitut asiat kaydaan lapi uusien tydntekijoiden kanssa. Aliura-

koitsijan tehdessé suunnitelman, on kopio toimitettava paatoteuttajalle. (10.)
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5.2 Perehdyttdminen

Perehdyttdminen sisaltaa kaytannon tietoja ja neuvoja tydmaasta ja sen yleisista turvalli-
suusasioista, esim. tydmaan vaaranpaikat, tyovaiheet, tarkeat paikat ja tiedonkulun peri-

aatteet. Paaurakoitsija vastaa perehdyttamisesta kaikille tydmaalla tyoskenteleville. (10.)

Perehdyttdmisen yhteydessa varmistetaan myds tyontekijan patevyydet, kuten erilaiset
téihin vaadittavat kortit ja se, ettd tyontekijalla on kuvallinen henkildkortti, josta kay ilmi
henkilén nimi, veronumero ja palkan maksava yritys. Tyontekijalla on oikeus kulkuun tyo-
maalle vasta, kun perehdytys on saatu. TyGOturvallisuuskortti tai mik&an tutkinto ei poista
tydmaahan perehdyttamisen tarvetta. (10.)

Tybnopastuksessa tyontekijalle opetetaan koneiden kayttoa, oikeita tydmenetelmia, tur-
vallista tyoskentelya ja henkilékohtaisten suojavalineiden kayttéa. Tydnopastus on jat-
kuva prosessi, jota annetaan aina tarpeen tullen. Sitd annetaan silloin, kun tydmaalle tu-
lee uusia koneita tai materiaalit tai tydmenetelméat vaihtuvat. Tydohon opastaminen on

tyontekijan oman tyénjohdon vastuulla. (10.)
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6 SATAMA-ALUEEN MAARITTELY JA TOIDEN VAATIMUKSET

Satama-alue on satamanpitgjan hallintaan kuuluva, satamatoiminnoille varattu alue. Raja
maaraytyy ensisijaisesti sataman tarpeiden ja toimintojen mukaan. Alueilla on sataman

hallinnoimia, eri yritysten ja terminaalien omistamia tai vuokraamia maa-alueita. (11.)

Sataman vesialueet maaraytyvat yleensa suhteessa satama toimintoihin ja satamaope-
rointeihin siten, etta niihin kaytettavat ja tarvittavat vesialueet kuuluvat satama-aluee-

seen. Tallaisia alueita ovat muun muassa

e |aiturialtaat
e kaantdaltaat
e ankkurointi ja odotusalueet

e sisaista likennetta palvelevat vaylat. (11.)
6.1 Laiturit

Laiturit, varastot, kentét ja kulkutiet on pidettava turvallisen tyéskentelyn edellyttdmassa
kunnossa. Erityisen raskaita tavaroita tai laitteita siirrettdessa on rakenteiden kestavyys

varmistettava etukateen. (12, 12 8.)

Tyokohde on tydolosuhteiden edellyttdessa varustettava pelastus ja halytys tarvikkeilla.
Tybpaikassa, jossa on vaara joutua veden varaan niin, etta se voi aiheuttaa hengenvaa-
raa tai terveydellisid haittoja, tulee olla aina saatavissa pelastautumisvalineet. Tydntekijat
on ohjeistettava vaaratilanteiden varalta seka laitteiden ja valineiden kayttoon. Laiturin
reunaan on jatettava vahintddn 1,2 metrin vapaa tila, jossa ei saa olla muita kiinteita ra-

kenteita kuin aluksen ja suojaverkon kiinnitykseen tarvittavat valineet. (12, 12 §.)
6.2 Rgjahdysvaaralliset alueet

Ex-alueilla eli rajahdysvaarallisilla alueilla tapahtuvat ty6t vaativat erityista huolellisuutta.
Tybkohteessa tulee varmistaa, ettei siell& esiinny syttyvia kaasuja tai materiaaleja, joista
voisi olla vaaraa ty6ta suorittaessa. Tuuletus tulee olla hoidettuna. Kaasujen todentami-

sessa voidaan kayttad esimerkiksi kaasumittaria tai halytinta. (13.)
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Ex-alueilla tulee kayttaa vain alueisiin soveltuvia ex-hyvaksyttyja tyévalineitad ja laitteita,
ettei niistd paase muodostumaan mekaanista tai staattista sahkoa. Tulenteko, kipindivat

tyot ja muut kuumat pinnat ovat ehdottomasti kiellettyja ilman erillista lupaa. (13.)
6.3 Sukellustyot

Sukellustoita tekevan tulee olla suorittanut joko ammattisukeltajan ammattitutkinto tai ke-
vytsukeltajan tutkinto. Ty6tehtavan vaativuus maarittdd vaadittavan tutkinnon. Vaativuu-
teen vaikuttavia tekijoitd ovat esimerkiksi sukellussyvyys, kaytettavat sukelluslaitteet ja

tydmenetelmat. (14, 2 8.)

Sukellusty6ta varten on aina tehtava tyoturvallisuuslain maaraama tyopaikka- ja tyovai-
hekohtainen kirjallinen turvallisuussuunnitelma. Suunnitelma tulee kasitella asianosais-
ten tyontekijoiden kanssa ja se on pidettava ajan tasalla. Turvallisuussuunnitelmasta tu-

lee ilmeta turvallisuuden varmistamiseksi tehtavat toimenpiteet mm. seuraavista asioista:

tyon ja tyoolosuhteiden erityisvaatimukset
tyontekijoiden patevyys- ja ammattitaitovaatimukset
sukellusryhman turvallinen kokoonpano

kaytettavat sukelluslaitteet ja muut tyovalineet

pelastautuminen, yhteydenpito, ensiapu ja muu toiminta onnettomuustilanteissa

o gk wDn R

muut tyontekijan terveyteen ja turvallisuuteen vaikuttavat tekijat.
(14, 38.)

6.4 Rata-alueet

Liikenteen turvallisuusvirasto Trafi myontaa rataverkon haltijalle turvallisuusluvan rata-
verkon suunnittelua, rakentamista, kunnossapitamista ja hallintaa varten. Turvallisuuslu-
van voi saada, kun rataverkon haltija osoittaa, ettd on huomioinut toiminnassaan turvalli-
suutta koskevat vaatimukset ja pystyy toimimaan rataverkon haltijana hallinnoimallaan

rataverkon osalla turvallisesti. (15.)

Rautatiealueella tehtavissa tdissa on noudatettava Liikenneviraston turvallisuusohijeita ja
Liikenneviraston tarjouspyynt6- ja sopimusasiakirjoissa tai lupaehdoissa annettuja turval-
lisuusvaatimuksia. Rautatiealueella noudatetaan asetuksen VNa 205/2009 mukaisia vaa-

timuksia henkildsuojainten kaytosta. Tyonantaja on vastuussa siita, etta sen henkilosto
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kayttaa tydssaan asianmukaisia henkilosuojaimia. Tyontekijan pitdd ohjeiden mukaisesti

kayttaa annettuja henkilbnsuojaimia ja muita varusteita. (16.)
6.5 Tulityot

Tulitdita ovat kaikki tyot, joista syntyy kipinoita, joissa kaytetddn liekkia tai muuta lampoa
ja joista saattaa aiheutua palovaara. Tulen kanssa tydskentely vaatii normaaliakin parem-
paa suunnittelua ja turvatoimia. Nama turvatoimet kirjataan tulitydsuunnitelmaan, jossa

kuvataan kohteen erityispiirteet seka toimenpiteet vahinkojen torjumiseksi. (17, s. 20.)

Tilapaisella tulitydpaikalla tydskentelevalla tulee olla Suomen Pelastusalan Keskusjarjes-
ton (SPEK) myontama tulityokortti. Tyotulilupaa tai tulityokorttia ei yleensa edellytetd, jos
tyo tehdaan vakituisella tulityopaikalla, palovaarattomilla tydmenetelmilla tai vakuuttamat-

tomissa kohteissa. (6.)
6.6 Vaaralliset aineet ja turvallisuusmaaraykset

Suomen laki méaéarittelee aineen vaaralliseksi, jos se rajahdys-, palo-, tartunta- tai sateily
vaarallisuutensa, myrkyllisyytensa, syovyttavyytensa tai muun ominaisuutensa vuoksi

saattaa aiheuttaa vahinkoa ihmiselle, ymparistolle tai omaisuudelle (18, 3 8).

Vaarallisten aineiden kasittelya saadellaan laeilla ja asetuksilla. Eri kuljetusmuodoilla on
omat sdéntbnsa, joiden mukaan toimitaan. Vaatimukset maaraytyvat kuljetusmuodon ja
kuljetettavan tavaran ominaispiirteiden mukaan. Osa maarayksista on paallekkaisia,
mutta ne on harmonisoitu keskendan. Satamassa noudatetaan paasaantoisesti IMDG-

saannoksia. (19.)

Satama-alueelle on erikseen osoitettava paikat ja alueet vaarallisia aineita varten niin,
ettei niistd aiheudu haittaa ihmisille, ymparistélle ja omaisuudelle. Paikat ja alueet on mer-
kittava selvasti ja varmistettava, ettd pelastuspalveluilla on esteetdn paasy paikalle. Si-
joittelussa on otettava huomioon satama-alueen muu toiminta ja vaarallisia aineita sisal-

tavia lasteja tulisi siirrella mahdollisimman vahaisen. (19, 13 §.)
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7 1ISPS-KOODI

ISPS on lyhenne sanoista International Ship and Port Security Code. Se on saannosto,
jonka on tarkoitus lisatd meriturvallisuutta satamissa ja laivoilla. S&anndston on laatinut
Kansainvélinen merenkulkujarjestd IMO eli International Maritime Organization. ISPS-
koodi kaytannossa maaraa, etta satama-alue tulee olla aidattu, yopyminen aidatulla alu-
eella on kiellettyd, viranomaisilla on oikeus suorittaa pistokokeita lastiyksikoihin ja kaikista

lastiyksikoista tulee olla tavaraluettelo esitettavana. (20.)

Saannoston syntyyn vaikuttivat erityisesti Yhdysvaltoihin tehdyt terrori-iskut vuonna 2001.
Kansainvaliset ISPS-saannot koskevat kaikkia maailman kansainvalista liikennetta pal-
velevia satamia. ISPS-koodi vaatii, ettd satamissa on oltava nimettyina turvallisuuspaal-
likdt ja satama-alue on valvottu eika sinne paase ilman kulkulupaa. Suomessa sdannos-

tobn noudattamista valvoo Liikenteen turvallisuusvirasto, Trafi. (20.)
Turvatasot

ISPS-koodi jakautuu turvatasoihin, jotka vaihtelevat tilanteesta ja mahdollisista uhkaku-

vista riippuen.

o Turvataso 1, yllapidetaan jatkuvasti asianmukaisia suojaavia vahimmaisturvatoi-
menpiteita.

o Turvataso 2, kohotetun valmiuden tila, jolloin tihennetaan henkiléiden turvatar-
kastuksia, mutta tyoskentely voi jatkua. Kulkuluvan puute estaa satamaan paa-
syn.

e Turvataso 3, turvavalikohtauksen uhka on todennakdinen tai valiton. Satama sul-
jetaan ja tyot keskeytetaan. Kulkureitit suljetaan ja asetetaan vartiot. Noudate-
taan viranomaisten maarayksia. (20.)
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8 JOHTOPAATOKSET

Tavoitteena oli luoda yleispateva ty6turvallisuusohjeistus Oulun Satama Oy:lle. Ohjeis-
tuksen sisallon tarkoitus oli kattaa yleiset tyoturvallisuusasiat. Tyon tiivistaminen ytimek-
kaaseen turvallisuusohjeistukseen oli haastavaa. Ty6turvallisuudessa on erittdin paljon
asioita, joita tulisi huomioida ja voitaisiin nostaa ohjeistukseen esille. Mielestani sain koot-
tua keskeisimmat asiat ohjeistukseen ja télla tavalla luotua pohjan, jota Oulun Satama Oy
voi kayttdd ohjeistuksena nyt seka tulevaisuudessa muokata sitd maarayksien ja tar-

peidensa mukaan.

Nykypaivana tyontekijoiden tyoturvallisuus tyopaikalla on mielestani selkeasti yksi kes-
keisimmista asioista, johon tydnantajat haluavat kiinnittdd huomiota. Ty6turvallisuus vai-
kuttaa merkittavasti tyopaikan toimintaan taloudellisesti. Toiden tuottavuus ja tiukoissa
aikatauluissa pysyminen karsii heti, kun tapahtuu onnettomuuksia, joissa tyot voivat kes-

keytyd, syntyy lisatoita tai pahimmassa tapauksessa tyontekija loukkaantuu.

Satama-alueella tydturvallisuuden merkitysta ei voida liikaa korostaa. Alueella on jatku-
vasti vilkasta raskasta liikennettd, vaarallisia aineita seka vaihtelevat sddolosuhteet. Ta-
man kaiken liséksi tulee myds ottaa huomioon alueella useiden eri toimijoiden tdiden yh-

teensovittaminen.

Tyota tehdessani opin huomioimaan turvallisuusmaarayksia eri nakokulmista katsottuna.
Turvallisuusmaaraykset eivat aina ole niin mustavalkoisia ja siksi maarayksista ei tulisi
ajatella, ettd ne on tehty tdiden vaikeuttamiseksi ja hidastamiseksi. Monessa tapauksessa
toisen tyontekijan vahinko voi aiheuttaa toiselle jopa hengenvaaraa ja silloin on tarkeaa,
etta tyontekija on tietoinen, missa hanen tulee liikkua, mita hanella pitaa olla paalla ja

miten hanen tulee toimia.
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