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Abstract

The aim of the study was to investigate how the 2012-2016 graduates of the Tarvaala Insti-
tute of Bioeconomy have been employed. The research was commissioned by JAMK and
Jukka Nikkila. The aim was to get information on employment, but also about how satisfied
they are with agrology education, how it prepares to working life and how to develop
learning in the future.

The study was conducted as a network survey. The questionnaire was compiled using the
Webrobol software and the questionnaire link was sent by e-mail to the former students
of the Institute of Bioeconomy. Time for answering was two weeks. The response rate was
about 45%.

The study showed that agrologists had some problems getting jobs from their own field af-
ter graduation. A job was easily found for them who had their own farm or who had suc-
ceeded in creating relationships during their studies, for example during training. So first
job was not necessarily immediately in the field, but in the long run, most of them had jobs
suitable for the agrologist.

People were fairly satisfied to the agrologist's degree program. However, several possible
improvements were found. It was mainly felt that the content of the training was old-fash-
ioned.
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1 Opinndytetyon lahtokohdat

Opinndytetyon nimi on Agrologi tyoelamassa. Aiheena oli tutkia, kuinka Tarvaalan
Biotalousinstituutista 2012-2016 valmistuneet agrologit ovat tyollistyneet.
Toimeksiantaja on JAMK ja lehtori Jukka Nikkila. Tutkimuksen tuloksia kaytetaan, kun
JAMK kehittdd maaseutuelinkeinojen koulutusohjelmaa tulevaisuudessa. Aiheesta on

tehnyt aikaisemmin samankaltaisen opinnaytetydn Jenna Lampinen vuonna 2012.

Tutkimuksen aihe on hyvin ajankohtainen maanviljelijéiden huonon taloudellisen
tilanteen vuoksi. Vuoden 2012 jalkeen on tapahtunut merkittavia asioita
suomalaisten maanviljelijdiden kannalta, joka heijastuu agrologien tyopaikkojen
madraan ja laatuun. Mm. Venadjan tuontikielto on heikentanyt tilannetta ja

maatilojen maara vahenee koko ajan.

Mielenkiintoisen tutkimuksesta tekee se, ettd agrologit ovat perinteisesti
tyollistyneet hyvin laajasti eri aloille. Taman lisaksi nykyaan entista harvempi
maanviljelija kykenee elattamaan itsensa pelkdstaan omalla tilallaan, joten useat

viljelijat tekevat vahintaan osa-aikaisesti jotain muutakin tyota.

Maatalouden koulutusta tarjoavien tahojen on pysyttdva alan kehityksessa mukana.
Tasta syysta ajantasainen tieto esimerkiksi agrologien kokemuksista ty6elamassa on

tarkeaa koulutuksen kehittamisen kannalta.

2 Tutkimusasetelma

Tutkimuksen tavoitteena oli kerata tietoa agrologien tyollistymisesta. Keskeisia
tutkimuskysymyksia olivat:

e Miten hyvin he saavat valmistumisensa jadlkeen t6ita?

e Kuinka hyvin koulutus vastaa tyon osaamisvaatimuksiin?

e Kuinka moni toimii yrittdjana?

e Mika on heidan palkkansa uran alussa?

e Kuinka tyytyvaisia he ovat tutkinnon sisaltoon?

Tutkimusmenetelmana oli kvalitatiivinen tutkimus, koska tutkimuksen kohteilta

tarvittiin yksityiskohtaista tietoa, joka saattaa vaihdella paljonkin eri henkildiden



valilla. Pelkka kvantitatiivinen tutkimus ei olisi tdssa tapauksessa antanut tarvittavan
tarkkaa tietoa. Tutkimuksen kohteina olevien henkiléiden nykytilasta ei ollut
tarvittavan tarkkaa tietoa, jotta olisi voitu maaritella ja luoda kvantitatiivinen tutki-

mus.

Tutkimus tehtiin kyselytutkimuksena, koska aiheesta ei ole tilastotietoa saatavilla,
Kattavien tulosten saaminen muuten kuin kyselytutkimuksella ei ole kdytannossa

mahdollista.

Tutkimuksen aineiston keruu toteutettiin verkkokyselyna. Kyselylomake laadittiin
Webrobol-ohjelmalla. Kyselyssa kaytettiin [ahinna samoja kysymyksia kuin Lampinen
aikaisemmassa tutkimuksessa ja niiden lisdksi lisattiin joitain uusia kysymyksia. Kyse-
lylomake on liitteena 1. Kyselyn linkki [ahetettiin 26.9.2017 Biotalousinstituutin niille
entisille oppilaille, joiden sahkdpostiosoitteet olivat JAMKin tietokannassa. Sahkdpos-
tiosoitteet luovutti JAMKin opiskelijapalvelut sen jalkeen, kun tutkimuslupahakemus
oli hyvaksytty. Yhteensa sdahkopostiosoitteita oli 65. Kyselyyn vastaamiseen annettiin

aikaa 10.10. asti eli tasan kaksi viikkoa.

3 Tietoperusta

Agrologi on ammattikorkeakoulututkinto. Sen voi suorittaa Suomessa seitsemassa
ammattikorkeakoulussa suomenkielella ja yhdessa ruotsiksi. Agrologiksi valmistutaan
kdaymalla maaseutuelinkeinojen koulutusohjelma (240 op). Biotalousinstituutin
agrologin tutkinnossa kdydaan lapi perusteellisesti maatilakokonaisuus, peltoviljely ja
tuotantoeldinten ruokinta ja hoito. Tutkinnon tavoitteena on my6s opettaa perusteet
metsataloudesta ja yksityisestd metsan omistamisesta. Muita tutkinnon sisaltoon
kuuluvia aiheita ovat maaseudun toimintaymparistd, maaseutupolitiikka, EU-tuet,
lilketoimminnan harjoittaminen ja maatilayrityksen johtaminen ja kehittdminen.

Opintoihin kuuluu maatilaharjoittelu ja erikoistumisharjoittelu. (Agrologi (AMK) n.d.)

Opinndytetyoni tarkeimpana tiedonlahteena toimi aikaisemmin samasta aiheesta
tehty opinnaytetyd. Jenna Lampinen on tehnyt opinndytetyon Agrologi tydelamassa

vuonna 2012. Lampisen kyselyn tulosten mukaan agrologin tutkintoon oli tyytyvaisia



52,9 % vastaajista (Lampinen 2012). Agrologin tutkinnon ei kuitenkaan kerrottu ol-
leen vaatimuksena suurimmissa osissa tyopaikoista. Ensimmaiset tyopaikat olivat
useimmiten maaraaikaisia ja vasta tyouran edetessa yleistyivat vakituiset tyopaikat.
Agrologin tutkintoon haluttiin enemman kaytdnnon opetusta. Lampisen kyselyssa

vastausprosentti oli 43,3%.

Asiakastyytyvaisyyden mittaamisessa asiakkaan kokemusta verrataan odotuksiin (Ju-

hanoja 2014). Kun kokemus ei vastaa odotuksia, puhutaan laatukuilusta.

Laajoissa tutkimuksissa avoimet kysymykset, joihin vastataan sanallisesti saattavat
olla hankalia, sitten kun vastauksia kootaan yhteen (Hague, P. & Hague, N.). N&in ol-
len erilaiset matriisit toimivat hyvin, kun mitataan asiakastyytyvaisyytta. Niiden tulok-

sista voidaan koota helposti kuviot, joilla havainnollistetaan kyselyn tulokset.

4 Tutkimustulokset

4.1 Vastaajat

Kyselyyn vastasi 29 henkil6a. Heista 18 oli naisia ja 11 miehia. Yhteensa 24 vastaajista
oli valmistunut vuosina 2015 ja 2016. Suurin osa vastaajista oli valmistunut alle 25-

vuotiaina (Ks. kuvio 1).

N Prosentti
-24 17 58,62%
25-29 8 27.58%
30-34 2 6,9%
35-39 1 3.45%
40-44 ] 0%
45-49 1 3.45%
50- vuotta 0 0%

Kuvio 1. Vastaajien valmistumisian jakaantuminen



4.2 Tyytyvaisyys koulutukseen

Vastaajista suurin osa oli tyytyvaisia suorittamaansa tutkintoon tyéuransa kannalta
(Ks. kuvio 2). Koulutuksesta sai hyvat valmiudet oman tilan pitoon ja kattavat perus-
tiedot kaikesta maatalouteen liittyvasta. Koulutuksen koettiin antavan hyvat tiedon-
hankintataidot seka kehittavan neuvottelutaitoja ja ryhmatyo- ja sosiaalisia taitoja.
Suurin osa vastaajista ilmoitti, etta koulutus kehitti hyvin lainsaadannon ja yritystoi-

minnan perusteiden tuntemusta.

Biotalousinstituutin agrologin koulutukseen kaivattiin enemman erikoistumismahdol-
lisuuksia. Nyt koulutus oli vain pintaraapaisu monesta asiasta eika mihinkaan yksittai-
seen asiaan ollut mahdollisuutta perehtya syvallisesti. My0s harjoittelua ja kaytan-

non opetusta haluttiin enemman. Koulutusohjelman koettiin olevan vanhanaikainen,

koska se keskittyi liiaksi maitotilan toiminnan pyodrittamiseen.

N Prosentti
1 = erittdin tyytymaton 0 0%
2 = tyytymatdn 3 10,34%
3 = hieman tyytymaton 5 17.24%
4 = melko tyytyvainen 12 41 38%
5 = tyytyvainen 8 27.5%%
& = erittdin tyytyviinen 1 3.45%

Kuvio 2. Vastaajien tyytyvaisyys suorittamaansa tutkintoon tyduransa kannalta

4.3 Tybelama

4.3.1 Tyollistyminen ja tyosuhteet

Kyselyyn vastaajat olivat tyollistyneet valmistumisen jalkeen kohtalaisen hyvin. Noin
kolmannes oli ollut valmistumisen jalkeen tyottémana ja vain kaksi heista yli 6 kk.
Suurimalla osalla tydnantajia oli ollut 1-2 valmistumisen jalkeen. Erillisia tydsuhteita
oli myos ollut suurimmalla osalla 1-2. Joitain vastaajia oli, jotka olivat jatkaneet opis-
keluja agrologiksi valmistumisen jalkeen ja olivat taysipaivaisia opiskelijoita edelleen,

eivatka olleet vield tyoelamassa.



Kuitenkin tyollisyystilanne agrologeilla koettiin talla hetkellda huonoksi. Téma johtui
alan huonosta tilanteesta. Vastausten mukaan, jos ei ollut omaa maatilaa tai ei ollut
saanut luotua hyvia suhteita esimerkiksi harjoittelun aikana, oman alan tyotehtaviin
tyollistyminen oli erittdin haastavaa. Muita syita tyollistymisvaikeuksiin alueen huono

tydmarkkinatilanne ja tyokokemuksen-

4.3.2 Ensimmainen tydpaikka

Kyselyn tulosten perusteella alle kolmanneksella vastaajista, ensimmainen tyépaikka
oli vakituinen kokopaivatyo (Ks. kuvio 3). Yli kolmanneksella ensimmadinen tydpaikka

oli maaraaikainen kokopaivatyo ja loput olivat yrittdjia tai osa-aikatyossa.

N Prosentti
Vakituinen kokop3ivatyd 9 32,14%
MEardaikainen kokopdivatyd 11 39.29%
Osa-aikatyd 15-30h/vko 2 7.14%
Osa-aikatyd alle 15h/vko 2 7.14%
ltsenidinen yrittija 3 10, 72%
Tycharjoittelu 1 3,57%

Kuvio 3. Kyselyyn vastaajien ensimmainen tyopaikka

Suurimmalla osalla agrologin tutkinto ei ollut vaatimuksena ensimmaiseen tyopaik-

kaan (Ks. kuvio 4). Neljasosalla tyopaikan saanti edellytti agrologin tutkintoa.

N Prosentti
Ei 18 64.29%
Kylla 7 25%
En tied3 3 10,71%

Kuvio 4. Vastaukset kysymykseen, oliko agrologi (AMK) -korkeakoulututkinto vaati-
muksena ensimmaiseen tyopaikkaasi.



Yli kolmasosa vastaajista ilmoitti, ettd pystyi hyodyntamaan agrologin tutkinnossa
oppimiaan asioita jatkuvasti tyotehtavissaan ensimmaisessa tydpaikassa, mutta noin
kolmasosa ei voinut hyédyntaa juuri lainkaan tutkinnon tuottamaa osaamista (Ks. ku-

vio 5).

N Prosentti
En voinut hyddyntia juuri lainkaan 9 32,14%
Jonkin verran / osittain 9 32,14%
Hyodynsin jatkuvasti 10 35.72%

Kuvio 5. Vastaukset kysymykseen: Miten hyvin pystyit hyodyntamaan korkeakoulussa
oppimiasi asioita ensimmaisessa tyossasi?

Noin kolmasosalla ensimmaisen tyépaikan vaatimustaso vastasi suoritettua korkea-
koulutasoa (Ks. kuvio 6). Vastausten perusteella ensimmainen tyopaikka oli usein
saatu aktiivisen tyonhaun kautta vastaamalla tyopaikkailmoituksiin. Joitakin tyopaik-

koja oli saatu myos harjoittelun ja suhteiden kautta.

N Prosentti
Tyén vaativuustaso oli koulutustasoani selvasti alhaisempi 12 42 B&%
Tyén vaativuustaso oli koulutustasoani osittain alhaisempi 7 25%
Ty& wastasi hyvin koulutustani 8 28 57%
Ty& oli koulutukseen ndhden vaativampaa 1 3.57%

Kuvio 6. Vastaukset kysymykseen: Miten hyvin ensimmainen tydsi vastasi vaativuus-
tasoltaan korkeakoulutustasi?

Noin puolella vastaajista ensimmainen tydpaikka oli tuotantotehtavissa tai asiakas-
tydssa. Markkinoinnin ja myynnin tehtavista ensimmaisen tydpaikkansa sai noin 15 %

ja esimiestehtavista noin 11 % (Ks. kuvio 7).



N Prosentti
Tutkimus tai tuotekehitys 0 0%
Opetus tai kasvatus 2 7.41%
Koulutus 1 3.7%
Johto- esimiestehtivat 3 11.11%
Konsultointi 2 7.41%
Asiakastyd/potilastyd é 22 22%
Markkinointi, myynti tai osto 4 14 82%
Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavit 0 0%
Viestintd- tai mediatyd 0 0%
Toimistotehtdvat 1 3.7%
Taiteellinen tyo 0 0%
Kirkollinen tyo 0 0%
Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat 1 3.7%
Tuotantotehtivat 7 25 93%

Kuvio 7. Ensimmaisen tyopaikan luonne

4.3.3 Nykyinen tyopaikka

Kyselyyn vastaajista suurin osa (67 % ) oli talla hetkelld kokopaivatyossa. Osalla se oli
madrdaikainen, mutta enimmakseen vakituinen (Ks. kuvio 8). Myds joitain opiskeli-

joita ja perhevapaalla olijoita oli. Tyottomana oli vain yksi vastaajista.



Vakituinen kokopaivatyd
Madr3aikainen kokopaivityod
Osa-aikatyd 15-30h/vko
Osa-aikatyd alle 15h/vko
TySharjoittelu
Tyoton tydnhakija, edellinen tyd paattyi 1-6 kk sitten
Tydton tydnhakija, edellinen tyd paattyi 7-12 kk sitten
Tyoton tyonhakija, edellinen tyd paattyi yli 12 kk sitten
Tyéwoimakoulutus tai vastaava
Padtoiminen opiskelu

Perhevapaa
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Prosentti

446,43%
2143%
3,57%
0%
0%
3.57%
0%
0%
0%
14.29%
10,71%

Kuvio 8. Kyselyyn vastaajien tamanhetkinen tilanne.

Yli puolet kyselyyn vastaajista oli yksityisen yrityksen tai valtion yhtion palveluksessa

(Ks.kuvio 9). Noin 17 %:lla tydnantajana oli oma yritys tai toimittiin freelancerina.

Yksityinen yritys tai valtion yhtio (esim. Posti Group Oyj)

Kunta, kuntayhtyma, kunnallinen liikelaitos, ammattikorkeakoulu

Valtio, valtion liikelaitos

Jarjestd; seurakunta, sdtio tai vastaava, itsendinen julkisoikeudellinen laitos tai yhteisd

(esim. Elaketurvakeskus, Tydterveyslaitos, Kela, Suomen Pankki)

Oma yritys toiminimi, freelancer tms.

Kuvio 9. Kyselyyn vastanneiden tdmanhetkinen tyonantaja

N Prosentti
14 58,33%
1 417%
1 417%
- 16,66%
- 16,67%

Kolmannes vastaajista oli saanut tiedon nykyisesta tyopaikastaan Tyo- ja elinkei-no-

ministerion www.mol.fi -sivuston kautta (Ks. kuvio 10). Muut olivat saaneet tiedon

tyopaikasta muualla olleen ilmoituksen kautta tai suhdeverkostojen avulla.
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N Prosentti
Yrityksen tai organisaation omat Internet-sivut 1 417%
Ty&r ja elinkeinoministerion www.mol fi-sivusto 8 33.33%
Muu Internet-palvelu 0 0%
Korkeakoulu (koulutusohjelma/ura- ja rekrytointipalvelut) 0 0%
Tyéwvoiman vuokraus- tai valityspalvelu tms. 0 0%
Tytwoimatoimisto ja/tai tydllistyminen 0 0%
Lehti-ilmoitus 3 12,5%
Kysyin tyomahdollisuuksia suoraan tyonantajalta 0 0%
Tydnantaja ilmeitti minulle paikasta henkilkohtaisesti & 25%
Suhdeverkoston kautta (ystavat, tuttavat, sukulaiset jne.) 2 8.33%
Tyallistin itse itseni (yrittdjyys tms. 4 16,67%

Kuvio 10. Mita kautta vastaaja oli saanut tiedon nykyisesta tyopaikasta

Noin kolmas osalla agrologin tutkinto oli vaatimuksena nykyiseen tyéhon (Ks. kuvio
11). Yli puolet kuitenkin hyédynsi korkeakoulussa oppimiaan asioita tydssaan jatku-

vasti (Ks. kuvio 12).

N Prosentti
Ei 15 60%
Kylla 8 32%
En tieda 2 8%

Kuvio 11. Vastaukset kysymykseen: Oliko suorittamasi agrologi (AMK) -korkeakoulu-
tutkinto vaatimuksena nykyiseen tyohosi?



12

N Prosentti
En voinut hyddyntda juuri lainkaan 4 16%
Jonkin verran / osittain 7 28%
Hyddynsin jatkuvasti 14 La%

Kuvio 12. Vastaukset kysymykseen: Miten hyvin voit hyédyntaa korkekoulussa oppi-
miasi asioita nykyisessa tydssasi?

Yli puolella nykyinen tyo vastasi vaatimustasoltaan korkeakoulutusta (Ks. kuvio 13).
Syita tyoskentelyyn tyossa, joka ei vastaa omaa koulutustasoa olivat mm. jatkaminen
tyOssd, jossa oli jo ennen valmistumista, tyd on mielenkiintoisempaa ja palkka ja/tai

tyoehdot ovat paremmat.

N Prosentti

Tyén vaativuustaso oli koulutustasoani selvasti alhaisempi & 24% !
Tyén vaativuustaso oli koulutustasoani osittain alhaisempi 5 20%
Ty&wvastasi hyvin koulutustani 13 52%
Ty& oli koulutukseen ndhden vaativampaa 1 404

Kuvio 13. Vastaukset kysymykseen: Miten hyvin nykyinen ty6si vastasi vaativuusta-
soltaan korkeakoulutustasi?

Vastaajien nykyisten tyopaikkojen luonteet olivat hyvin samankaltaiset kuin ensim-

maisten tyopaikkojen (Ks. kuvio 14).



Tutkimus tai tuotekehitys
Opetus tai kasvatus
Koulutus
Johto- esimiestehtavat
Konsultointi
Asiakastyd/potilastyd
Markkinointi, myynti tai osto
Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat
Viestint3- tai mediatyd
Toimistotehtavit
Taiteellinen tyd
Kirkollinen tyo
Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat

Tuotantotehtavat

Kuvio 14. Nykyisen paatyon luonne

L8 e o R e B = = T ¥ TR -y G TR % T TR - TR
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Frosemti

0%
8,6%9%
0%
13,04%
B.7%
17,.39%
2174%
0%
0%
4,35%
0%
0%
435%
21,74%

Yli puolella vastaajista nykyisen tyopaikan bruttopalkka oli 2000-3000 € (Ks. kuvio

15).
N Prosentti
alle 1500 euroa 3 12%
1500-2000 eurca 4 16%
2001-2500 euroa 7 28%
2501-3000 eurca 6 24%
3001-3500 euroa 3 20%
3501-4000 eurca 0 0%
ywli 4000 euroa 0 0%

Kuvio 15. Nykyisen tyépaikan bruttopalkka. Jos toimi yrittdjand, pyydettiin merkitse-

maan keskimaarainen kuukausiansio

Suurin syy tyotehtdvien maaraaikaisuuteen oli tyon kausiluonteisuus (Ks. kuvio 16).
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N Prosentti
Tyon luonne (esim. projekti- tai kausiluonteisuus) 5 55,56%
Sijaisuus 0 0%
Avoimen viran/toimen hoito 0 0%
Tehtdvai ei ole haluttu vakinaistaa 3 33,33%
Tydon midrdaikainen omasta aloitteestani 0 0%
En tieda tyoni madraaikaisuuden perustetta 1 11,11%

Kuvio 16. Syy tyopaikkojen maaraaikaisuuteen.

84 % vastaajista oli sita mieltd, etta nykyinen tydé on mielenkiintoista ja suurin osa
vastaajista uskoi, ettd nykyinen tyopaikka mahdollisti urakehityksen ja osaamisen ke-
hittamisen. 100 % vastaajista sanoin, etta nykyinen ty6 on itsendista ja vastuullista ja
suurin osa sen lisdksi, etta tyotehtavat ovat monipuolisia ja tarjoavat sopivasti haas-

teita.

Kyselyn tulosten perusteella 52 % oli sita mieltd, etta tyo on talla hetkella henkisesti
lilan kuormittavaa ja 48 % vastaajista ilmoitti, ettei ollut mielestdan tavoitteidensa

mukaisella tyouralla.

Kokonaisuudessaan koulutuksen koetaan antavan sopivat taidot ty6elamaa varten
(Ks. taulukko 1). Nayttaisi kuitenkin, ettei ruotsin kielta juurikaan tarvita nykyaan tyo-
elamassa. Ja mahdollisesti koulutuksessa pitaisi olla enemman neuvottelu-ja organi-

sontitaitoja.



Taulukko 1, Miten koulutus on vastannut tyéeldman vaatimuksia

Arvionti 1-6. 1= ei lainkaan, 6=erittdin paljon
Ensimmainen sarake: miten koulutus on antanut valmiuksia kyseiseen asiaan.
Toinen sarake: miten ominaisuuksia voi hyddyntas nykyisessa tydssa.

Oman alan teoreettinen osaaminen 4324 4306
Analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot 3.8 3,68
Tiedonhankintataidot 4,75 4,36
Ongelmanratkaisutaidot 3,92 4,76
RyhméatyStaidot ym. sosiaaliset taidot 4,63 5
Neuvottelutaidot 3.8 4.8
Organisointi- ja koordinointitaidot 3,83 4,6
Esimiestaidot 2,96 3,12
Projektinhallintataidot 3,96 3,44
Lainsdadanndn tuntemus 3,75 3,88
Talousuunnittelu ja budjetointi 4,08 3,24
Yritystoiminnan perusteiden tuntemus 4,32 3,6
Tieto- ja viestintdtekniikan taidot 4,6 4,48
Viestintd suomen kielell3 4,64 512
Viestintd ruotsin kielelld 3,2 1,68
Viestintd englannin kielelld 3,92 3,08
Viestintd muilla kielilld 1,71 1,58
Esiintymistaidot 4,08 3,16
Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot 3,64 3,44
Oman alan tehtdvien kdytdnndn taidot 3,88 4,25
Toimiminen monikulttuurisessa ymparistssa 2,68 2,76
Luovan ajattelu taidot 3,48 3,12
Oppimiskyky 4,28 4,92
Joustavuus ja sopeutumiskyly 4,08 5,04

Kyky itsendiseen tydskentelyyn 4,52 5,56
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4.3.4 Yrittajyys

Kyselyyn vastanneista noin neljannes oli toiminut yrittdjana valmistumisensa jalkeen.
Heista suurin osa oli toiminut yrittdjana yli 36 kuukautta ja naissa tapauksissa yritta-
jana toimiminen oli alkanut jo ennen valmistumista. Yrittdjana toimivista lahes kaikki
toimivat alkutuotannossa. Kyselyyn vastanneiden yrittdjien yritysten liikevaihto vaih-
teli alle 10 000 eurosta yli 200 000 euroon (Ks. kuvio 17). Kaikkien yritykset tyollisti-

vat 1-3 henkiloa.
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N Prosentti

alle 10 000 euroa 1 14.28%
10 000-30000 eurca 0 0%

30 000-50 000 euroa 2 2857%

50000-100 000 euroa 1 14,28%

100000-150 000 euroa 1 14,29%

150000-200 000 1 1429%

yli 200000 euroa 1 14 29%

Kuvio 17. Kyselyyn vastanneiden yrittdjien yritysten liikevaihto

5 Johtopaatokset

Tutkimuksen tuloksista voidaan paatella, etta agrologeilla on jonkin verran vaikeuksia
tyollistyd oman alansa tyotehtaviin, jos heilld ei ole omaa tilaa ja mahdollisuutta
ryhtya maatilayrittajaksi. Ja se korostui, etta juuri talla hetkella on erityisen huono
tyollistyystilanne talla alalla. Ensimmainen tyopaikka harvoin on vakituinen
kokopaivatyo, eika se sita yleensa ole myoskaan agrologeilla. Tutkimuksen
vastauksista voi lukea, ettd agrologeilla ensimmainen tyopaikka on useasti muualta
kuin omalta alalta. Nain se ei valttamatta ole muilla koulutusaloilla. Pitkalla
tahtdimella kylla tyollistytdaan padsaantoisesti oman alan téihin ja palkka on
suomalaista keskitasoa. Kaiken kaikkiaan voidaan sanoa, etta suurin osa agrologeista
on tyytyvaisia nykyiseen tyopaikkaansa. Yrittdjiksi ryhtyvista agroleista lahes kaikki
ovat maatilayrittdjia alkutuotannossa. Muita mahdollisia yritystoiminnan muotoja

agrologeilla voivat olla esimerkiksi maatilamatkailu.

Agrologin koulutukseen ollaan paapiirteittain tyytyvaisia. Siita koetaan saatavan
hyvat perustiedot maataloudesta ja yleensa tydelamataidoista. Koulutukseen
halutaan kuitenkin lisaa erikoistumismahdollisuuksia ja kdaytanndn koulutusta, joko

koulussa tai koulun ulkopuolella harjoittelun muodossa.

Verrattaessa tuloksia Lampisen opinndytetyohon, voidaan todeta, ettd agrologien

tyytyvaisyys koulutukseensa ja heidan tyollistymisensa on pysynyt hyvin
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samankaltaisena viimeisen kymmenen vuoden aikana. Mitdan suuria eroja ei l0ydy

miltdan osa-alueelta.
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Liitteet

Liite 1. Tutkimuksessa kaytetty kyselylomake

Agrologi tyoelamassa

1. Olen

O Nainen O Mies

2. Valmistumisvuosi

O 2012
0 2013
O 2014
O 2015
O 2016
O 2017

3. Ikd valmistumishetkella

O -24

O 25-29

O 30-34

O 35-39

O 40-44

O 45-49

O 50- vuotta

4. Miten tyytyvainen olet suorittamaasi tutkintoon tydurasi kannalta?
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O 1 = erittain tyytymaton
O 2 = tyytymaton

O 3 = hieman tyytyméton
O 4 = melko tyytyvéinen

O 5 = tyytyvdinen

O 6 = erittdin tyytyvainen

5. Perustelut:
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6. Kuinka monta kuukautta olet yhteensa ollut tyossa valmistumisesi jalkeen?

7. Josta korkeakoulutasoasi vastaavassa tyossa?

8. Kuinka monen tydnantajan palveluksessa olet ollut valmistumisesi jalkeen
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(mukaan lukien nykyinen tyonantajasi)?

O 1-2 kpl
O 3-4 kpl
O 5-6 kpl
O 7-8 kpl
O 9-10 kpl
O yli 10 kpl

9. Kuinka monessa erillisessa tyo- ja virkasuhteessa olet ollut valmistumisesi jalkeen

(jokainen maaraaikainen tyo- ja virkasuhde erikseen)?

O 1-2
0 3-4
O 5-6
O7-8
0 9-10
O yli 10

10. Oletko valmistumisesi jalkeen toiminut yrittdjana?

OKylld O Ei

11. Jos kylla, niin kuinka kauan?

O 1-6 kk
O 7-12 kk

O 13-18 kk
O 19-24 Kk
O 25-30 kk
O 31-36 kk
O yli 36 kk
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12. Oletko valmistumisesi jalkeen ollut perhevapaiden vuoksi poissa tyoelamasta?

OKylla O Ei

13. Jos kylla, niin kuinka kauan?

O 1-6 kk
O 7-12 kk
O 13-18 kk
O 19-24 KK
O 25-30 kk
O 31-36 kk
O yli 36 kk

14. Oletko valmistumisesi jalkeen ollut paatoimisena opiskelijana?

OKylla O Ei

15. Jos kylla, niin kuinka kauan?

O 1-6 kk
O 7-12 kk

O 13-18 kk
O 19-24 kk
O 25-30 kk
O 31-36 kk
O yli 36 kk

16. Oletko valmistumisesi jdlkeen ollut tyottomana?

OKylld O Ei
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17. Jos kylla, niin kuinka kauan?

O 1-6 kk
O 7-12 kk
O 13-18 kk
O 19-24 KK
O 25-30 kk
O 31-36 kk
O yli 36 kk

18. Oletko valmistumisesi jalkeen hakenut tai saanut apurahoja tieteelliseen tai

taiteelliseen tyohosi tai jatko-opintoihisi tutkintosi suorittamisen jalkeen?

O En ole saanut apurahoja
O Olen hakenut, mutten ole saanut apurahoja
O Olen saanut apurahoja

O Aion hakea apurahoja

19. Jos sinulla on ollut valmistumisesi jalkeen tyollistymisvaikeuksia, arvioi missa maarin
seuraavat tekijat ovat vaikeuttaneet tyollistymistasi: Valitse sopiva vaihtoehto:
1 = ei lainkaan, 2 = vain vahan, 3 = jonkin verran, 4 = melko paljon, 5 = paljon,

6 = erittdin paljon

123456
Tyokokemuksen puute OO0O0000O
Puutteelliset tydnhakutaidot O00000
Suhdeverkostojen puute O00000
Tutkinto OO00OO0O0O

Tutkinnon huono tunnettuus GJOI0I0I0)O)
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Alan heikko tyémarkkinatilanne OO0O0000O
Aluellinen tydomarkkinatilanne OO0O0000O
Katkot maaraaikaisissa tydsuhteissa OO00000
Puutteellinen tyoelamatietous O00000
Epatietoiusuus omista tavoitteista OO0O00O00
Epdvarmuus omasta osaamisesta O0O0000O
En ole I16ytanyt itseani kiinnostavaa tyota OO0O0000O
Sukupuoli O0OO00O0O0

Perheeseen tai muuhun eldmatilanteeseen liittyvdsyy OO O O OO

Valmistumisajankohta O0000O0O

20. Jos on jokin muu syy, niin mika?

Ensimmainen tydpaikkasi valmistumisen jalkeen (kyseinen tyo on voinut alkaa jo

ennen valmistumista).

21. Mika oli ensimmaisen tyopaikkasi tydsuhteen luonne?

O Vakituinen kokopéivaty6
O Mééraaikainen kokopaivatyo
O Osa-aikatyo 15-30h/vko
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O Osa-aikatyo alle 15h/vko
O Itsenéinen yrittaja

O Tyoharjoittelu

22. Mika oli ensimdinen paatyonantajasi?

O Yksityinen yritys tai valtionyhtio (esim. Posti Group Qyj)
O Kunta, kuntayhtyma, kunnallinen liikelaitos, ammattikorkeakoulu
O Valtio, valtion liikelaitos

Jarjest0; seurakunta, séatio tai vastaava, itsendinen julkisoikeudellinen laitos tai

O yhteisO (esim. Eldketurvakeskus, Tyoterveyslaitos, Kela, Suomen Pankki)

O Oma yritys toiminimi, freelancer tms.

23. Muu, mika?

24. Mika seuraavista kuvaa parhaiten ensimmaisen paatyosi tehtavien luonnetta?

O Tutkimus tai tuotekehitys

O Opetus tai kasvatus

O Koulutus

O Johto- esimiestehtévat

O Konsultointi

O Asiakastyd/potilastyo

O Markkinointi, myynti tai osto

O Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat
O Viestinta- tai mediaty6

O Toimistotehtavat
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O Taiteellinen tyo
O Kirkollinen ty6
O Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat

O Tuotantotehtavat

25. Muu, mika?

26. Mika oli ensimmaisen tyopaikan ammatti-, tehtava- tai virkanimikkeesi?

27. Oliko agrologi (AMK) -korkeakoulututkinto vaatimuksena ensimmaiseen tyopaik-

kaasi?

OEi OKylla O Entieda

28. Miten hyvin pystyit hydodyntamaan korkeakoulussa oppimiasi asioita

ensimmaisessa tyossasi?

O En voinut hyddynta juuri lainkaan
O Jonkin verran / osittain

O Hyddynsin jatkuvasti
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29. Miten hyvin ensimmainen ty0si vastasi vaativuustasoltaan korkeakoulutustasi?

O Tyon vaativuustaso oli koulutustasoani selvésti alhaisempi
O Tyo6n vaativuustaso oli koulutustasoani osittain alhaisempi
O Ty6 vastasi hyvin koulutustani

O Tyo oli koulutukseen nahden vaativampaa

30. Mita kautta sait ensimmaisen tyopaikkasi (esim. tyoharjoittelu)?

Nykyinen paatyosi

31. Mika seuraavista kuvaa parhaiten tilannettasi talla hetkella?

O Vakituinen kokopaivatyo

O Maéadréaaikainen kokopaivétyo

O Osa-aikatyo 15-30h/vko

O Osa-aikatyo alle 15h/vko

O Tyoharjoittelu

O Tyoton tydnhakija, edellinen tyd paattyi 1-6 kk sitten
O Tyoton tydnhakija, edellinen tyd paattyi 7-12 kk sitten
O Tyéton tydnhakija, edellinen ty6 paattyi yli 12 kk sitten
O Tydévoimakoulutus tai vastaava

O Pé&éatoiminen opiskelu

O Perhevapaa
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O Tyoskentely apurahalla

32. Muu, mika?

Vastaa seuraaviin kysymyksiin nykyisen paatyosi perusteella. Jos olet esim. perhe- tai
opintovapaalla, vastaa sen tyopaikan perusteella, josta jdit vapaalle. Jos olet yrittdja,
vastaa kysymyksiin soveltuvin osin. Jos et ole talla hetkella toissa tai et ollut jaadessasi

esim. perhevapaalle, voit siirtyd kysymykseen 57.

33. Mika on paatyonantajasi?

O Yksityinen yritys tai valtion yhtio (esim. Posti Group Oyj)
O Kunta, kuntayhtymé, kunnallinen liikelaitos, ammattikorkeakoulu
O Valtio, valtion liikelaitos

Jarjest0; seurakunta, s&atio tai vastaava, itsendinen julkisoikeudellinen laitos

O tai yhteiso (esim. Eldketurvakeskus, Tyoterveyslaitos, Kela, Suomen Pankki)

O Oma yritys toiminimi, freelancer tms.

34. Muu, mika?




35. Mika seuraavista kuvaa parhaiten paatyotasi talla hetkella?

O Tutkimus tai tuotekehitys

O Opetus tai kasvatus

O Koulutus

O Johto- esimiestehtévat

O Konsultointi

O Asiakastyo/potilastyd

O Markkinointi, myynti tai osto

O Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat
O Viestinta- tai mediaty6

O Toimistotehtavat

O Taiteellinen tyo

O Kirkollinen ty6

O Rahoituksen ja taloushallinnon tehtévat
O Tuotantotehtavat

36. Muu, mika?
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37. Mikd on ammatti- ,tehtdva- tai virkanimikkeesi?
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38. Mita kautta sait tiedon nykyisesta tyopaikastasi?

O Yrityksen tai organisaation omat Internet-sivut

O Tyob- ja elinkeinoministerion www.mol.fi-sivusto

O Muu Internet-palvelu

O Korkeakoulu (koulutusohjelma/ura- ja rekrytointipalvelut)
O Tyobvoiman vuokraus- tai vélityspalvelu tms.

O Tyo6voimatoimisto ja/tai tyollistyminen

O Lehti-ilmoitus

O Kysyin tyomahdollisuuksia suoraan tyonantajalta

O Tyonantaja ilmoitti minulle paikasta henkilékohtaisesti

O Suhdeverkoston kautta (ystavét, tuttavat, sukulaiset jne.)

O Tyédllistin itse itseni (yrittajyys tms.

39. Muuta kautta, miten?

40. Oliko suorittamasi agrologi (AMK) -korkeakoulututkinto vaatimuksena nykyiseen

tyohosi?

OEi OKylla O Entieda

41. Miten hyvin voit hyodyntda korkekoulussa oppimiasi asioita nykyisessa tyossasi?

O En voinut hyddynta juuri lainkaan

O Jonkin verran / osittain
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O Hyodynsin jatkuvasti

42. Miten hyvin nykyinen ty0si vastasi vaativuustasoltaan korkeakoulutustasi?

O Tyo6n vaativuustaso oli koulutustasoani selvésti alhaisempi
O Tyo6n vaativuustaso oli koulutustasoani osittain alhaisempi
O Tyo vastasi hyvin koulutustani

O Tyo oli koulutukseen nahden vaativampaa

43, Mikali tyo ei vastaa hyvin koulutustasoasi, mika on tarkein syy tyén

vastaanottamiseen?

O Jatkan tydssé, jossa olin jo ennen valmistumistani

O En ole saanut koulutustasoani vastaavaa tyota

O Tyo on mielenkiintoisempaa

O Palkka ja/tai ty6ehdot ovat paremmat

O Muu koulutus on ohjannut minut nykyisiin tehtéviini

O En ole halunnut toimia koulutustasoani vastaavissa toisséa

44. Muu syy, mika?

45. Minka suuruinen oli bruttopalkkasi elokuussa 2017 saanndlliset lisat, luontaisetujen
verotusarvot ja ylityokorvaukset mukaan lukien? (Jos olet yrittdja, ammatinharjoittaja

tai freelancer, merkitse keskimaaraisen kuukausitulosi suuruus.)

O alle 1500 euroa
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O 1500-2000 euroa
O 2001-2500 euroa
O 2501-3000 euroa
(O 3001-3500 euroa
O 3501-4000 euroa
O yli 4000 euroa

46. Arvioi tyytyvaisyyttasi nykyiseen tyohdsi seuraavien vaittamien perusteella
( 1 =taysin eri mieltd, 2 = eri mieltd, 3 = hieman eri mielta, 4 = hieman samaa mielt3,

5 = samaa mieltd, 6 = tdysin samaa mielta)

123456
Ty6ni on mielenkiintoista OO0000O0O
Tyoni mahdollistaa uralla etenemisen OO0O0000
Tyo6ni mahdollistaa osaamiseni kehittamisen OO00000
Tyotehtdvani ovat monipuolisia OO0OO0000
TyOni on itsendista ja vastuullista Q00000
Tyoni tarjoaa sopivasti haasteita O0O0000O
Tyoni on henkisesti liian kuormittavaa OO00000
Tyota on liikaa OO00O000O
Ty6suhteeni jatkuvuus on epdvarmaa OO0OO0000O

Pystyn pitamaan tasapainossa tyon ja muut elamanalueet OO O O OO

Olen tavoitteideni mukaisella tyduralla. O00000O

47. Jos olet tilld hetkelld maaraaikaisessa tyo- tai virkasuhteessa, mika on tarkein

peruste tyo- tai virkasuhteesi maaraaikaisuuteen?
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O Tyon luonne (esim. projekti- tai kausiluonteisuus)
O Sijaisuus

O Avoimen viran/toimen hoito

O Tehtévéa ei ole haluttu vakinaistaa

O Tyo6 on madréaikainen omasta aloitteestani

O En tieda tyoni maaraaikaisuuden perustetta

48. Muu, mika?

49. Kuinka tarkeita seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessa tydssasi?
(1 = ei lainkaan tarkea. 2 = vain vahan merkitysta, 3 = jonkin verran merkitysta,

4 = melko tarkea, 5 = tarkea, 6 = erittdin tarkea)
1234586

Oman alan teoreettinen osaaminen O00000

Analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot OO OO OO

Tiedonhankintataidot OO0000O0O
Ongelmanratkaisutaidot OO0000O0O
Ryhmatyotaidot ym. sosiaaliset taidot OO00000
Neuvottelutaidot OO0000O0O
Organisointi- ja koordinointitaidot OO0O0000
Esimiestaidot OO0O0000O

Projektinhallintataidot OO00000



Lainsdadannon tuntemus
Talousuunnittelu ja budjetointi
Yritystoiminnan perusteiden tuntemus
Tieto- ja viestintatekniikan taidot
Viestinta suomen kielella

Viestinta ruotsin kielella

Viestinta englannin kielella

Viestinta muilla kielilla
Esiintymistaidot

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot

Oman alan tehtavien kdytannon taidot

Toimiminen monikulttuurisessa ymparistossa

Luovan ajattelu taidot
Oppimiskyky
Joustavuus ja sopeutumiskyky

Kyky itsendiseen tyoskentelyyn

50. Miten hyvin agrologi (AMK) -korkeakouluopiskelu kehitti kyseisia tydelamavalmiuksia?

(1 = erittdin puutteellisesti, 2 = puutteellisesti, 3 = melko puutteellisesti, 4 = melko hyvin,

5 = hyvin, 6 = erinomaisesti)

Oman alan teoreettinen osaaminen

OO0O0O0O0O

OO0O0O0O00O

OO0O0O0OO0O

OO0O0O0OO0O

OO0O0O00O0O

OO0O0O0O0O

OO0O0O0O00O

OO0O0O0O00O

OO0O0O0O0O

OO0O0O00O0O

OO0O0O0O00O

OO0O0O0O00O

OO0O0O00O0O

OO0O0O00O0O

OO0O0O0O00O

OO0O0O0OO0O

123456

OO0O0O0OO0O

Analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot OO OO0 OO

Tiedonhankintataidot

OO0000OO0
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Ongelmanratkaisutaidot
Ryhmatyotaidot ym. sosiaaliset taidot
Neuvottelutaidot

Organisointi- ja koordinointitaidot
Esimiestaidot

Projektinhallintataidot
Lainsaadannon tuntemus
Talousuunnittelu ja budjetointi
Yritystoiminnan perusteiden tuntemus
Tieto- ja viestintatekniikan taidot
Viestinta suomen kielella

Viestinta ruotsin kielella

Viestinta englannin kielella

Viestinta muilla kielilla
Esiintymistaidot

Opetus-, koulutus- ja ohjaustaidot

Oman alan tehtavien kaytannon taidot

Toimiminen monikulttuurisessa ymparistossa

Luovan ajattelu taidot
Oppimiskyky
Joustavuus ja sopeutumiskyky

Kyky itsendiseen tyoskentelyyn

OO000O0O0
OO0000O0
OO0000OO0
OO0000OO0
OO00O0O00O
OO00O0O00O
OO0O0O0O00O
OO0O0O0O00O
OO00O0O00O
OO00O0O00O
OO0O0O0O00O
OO0O0O0O00O
OO00O0O00O
OO00O0O00O
OO0O0O0O00O
OO00O0O00O
OO00O0O00O
OO0O0O0O00O
OO0O0O0O00O
OO00O0O00O
OO00O0O00O

OO0O0O0O00O
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51. Yrittdjan toimiminen alkoi

O Ennen valmistumista

O alle 1 vuosi valmistumisesta
O 1-3 vuotta valmistumisesta
O yli 3 vuotta valmistumisesta

O En toimi yrittdjana

52. Jos toimit talla hetkella yrittdjana, milla alalla yrityksesi toimii

O Alkutuotanto

O Erikoistuotanto ja jatkojalostus
O Palveluala

O Energia-ala

O Neuvonta/koulutus

O Kauppa

O Teollisuus

O Hallinto

53. Jokin muu toimiala, mika?

54. Yritykseni liikevaihto oli vuonna 2016/ tai viimeksi paattyneella tilikaudella

O alle 10 000 euroa

O 10 000-30 000 euroa
O 30 000-50 000 euroa
O 50 000-100 000 euroa
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O 100 000-150 000 euroa
O 150 000-200 000
O yli 200 000 euroa

55. Yritykseni tyollistaa

0O 1-3
QO 4-6
O7-9
O yli 10 henkil6a

56. Yritykseni kehittyy vuoteen 2020 mennessa nykyisesta todennakoisesti niin, etta

O liikevaihto kasvaa huomattavasti

O liikevaihto kasvaa jonkin verran

O liikevaihto ei merkittavasti muutu nykyisesta
O liikevaihto supistuu jonkin verran

O liikevaihto supisttu huomattavasti

O yritystoiminta ajetaan alas

57. Oletko osallistunut koulutukseen suorittamasi tutkinnon jalkeen?

58. Haluaisitko/tarvitsisitko lisdkoulutusta jostain aihealueista?
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59. Millaisia suunnitelmia sinulla on urallesi?

O Aion jatkaa nykyisenkaltaisissa tehtavissa

O Aion siirtya vaativampiin tehtaviin

O Aion vaihtaa alaa

O Aion toimia kansainvalisissa tehtavissa

O Aion toimia yrittajan

O Aion opiskella tavoitteena yliopistollinen maisterin tutkinto
O Aion opiskella tavoitteena ylempi AMK-tutkinto

O Aion opiskella tavoitteena muu tutkinto

60. Mita opetusmenetelmia agrologi-koulutuksessa tulisi muuttaa, jotta tyoelamassa

tarvittavat tiedot ja taidot saavutettaisiin?

61. Mita sisaltoja tutkinnossa pitdisi olla enemman/vahemman?




