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The aim of this thesis was to look into the current condition and the future of workplace learn-
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The results show that there is a need to build more joint environments for learning and
maintenance which could be shared between the companies and the colleges. In the future, it
should be found out which factors promote and which prevent the students from finding places
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1 Johdanto

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on selvittdd Pohjois-Karjalan ammattiopis-
ton kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon tyéssaoppimisen nykytilaa ja tule-
vaisuutta Joensuun yksikosséa. Tarkoituksena on lisaksi verrata Yla-Savon am-
mattiopiston ja Pohjois-Karjalan ammattiopiston tydssaoppimisen toteuttamista
opiskelijoiden nakokulmasta. Opinnaytetytssa kasitelladn tydpaikalla tapahtu-
van oppimisen edellytyksia opiskelijoiden seka teknologia-alan yritysten edusta-
jien ndkdkulmasta. Opinnaytetydssa etsitaan tehokkaampia toimenpiteita, miten
tydssaoppimisen laatua voitaisiin kehittaa entistd paremmaksi. Saatujen tulos-
ten pohjalta voidaan kehittdd yhteistyota edelleen, kun saadaan selville mitka

tekijat vaikuttavat keskeisesti opiskelijoiden tydssaoppimiseen.

Ammatillinen koulutus uudistettiin osaamisperusteiseksi ja asiakaslahtdiseksi
kokonaisuudeksi vuoden 2018 alusta. Entiset ammatillista koulutusta koskevat
lait yhdistyivat ja koskevat nykyisin seka nuoria etta aikuisia. Tyopaikoilla tapah-
tuvaa oppimista ja yksilollisia opintopolkuja liséttiin sekd purettiin saantelya ja
paallekkaisyyksia. Ammatillista koulutusta oli valttdméaténta uudistaa, koska tu-
levaisuuden tydelamassa tarvitaan uudenlaista osaamista ja ammattitaitoa. Uu-
distumista edellyttda myos se, ettd koulutukseen on kaytettavissa aiempaa va-
hemman rahaa. (Opetushallituksen raportit ja selvitykset 18, 2017; Opetus- ja
kulttuuriministerio 2017a.)

Entiset ammatillisen koulutuksen lait Laki ammatillisesta peruskoulutuksesta
(630/1998) ja Laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (631/1998) kumaottiin. Uu-
dessa laissa lahtbékohtana ovat asiakaslahtbisyys ja osaamisperusteisuus.
Opiskelijalle opintojen henkil6kohtaistaminen tarjoaa aiempaa joustavamman
tavan oppia. Osaamisperusteisuus vaikuttaa suoraan opiskelijan valmistumisai-
kaan. My0s tybelaméssa tapahtuva oppiminen lisaantyy. (Lempinen 2016; Ope-
tus- ja kulttuuriministerio 2017a; Valtioneuvosto 2016.)



2 Ammatillisen toisen asteen koulutus

2.1 Ammatillisen koulutuksen taustaa

Suomessa tapahtuva 1890-luvun lopun teollistuminen ja maalta kaupunkiin
muutto toi alkusysayksen ammatilliseen koulutukseen. Maalta muutti paljon ih-
misia suurimpiin kaupunkeihin, ilman koulutusta ja patevaa ammattitaitoa. Tama
oli alkusysayksena Helsingissa perustettuun tyovaenasiainlautakuntaan, jonka
ansiosta Helsinkiin perustettin Suomen ensimmainen ammattikoulu Helsingin
poikain ammattikoulu vuonna 1899 (Laukia 2013, 51-61.)

Ammatillista koulutusta ovat Suomessa tarjonneet vuosikymmenien aikana
ammattikoulut, ammattioppilaskoulut ja ammattiopistot. Lisaksi kunnat, monen-
laiset tuotantolaitokset ja elinkeinonharjoittajat ovat yllapitaneet erikoisalojen
ammattikouluja. Nuorten koulutukseen paésysta ja tyodllistymisesta on aina ollut
huoli. Keskustelua on lisaksi aiheuttanut koulutuksen ja yhteiskunnan kehittymi-
sen suhde. 1960 luvulla oli 56 000 opiskelijaa, mutta nykyisin jo yli 200 000
opiskelijaa. Oppilaitoskeskeisyys on ollut Suomessa viela 1990-luvulla vahvana
ajattelumallina. Opettajat sekd myds tyonantajat ovat pitdneet koulussa oppi-
mista parhaana mallina valittaessaan tyontekijoita. Vasta 1990-luvulla ammatti-
koulukeskusteluissa vaadittiin aikaisemmin irrallaan olevan ty6elaméayhteistyon
tiivistamista. (Jokinen, Lahteenmaki & Nokelainen 2009, 5; Repo 2016.)

Nykyinen reformi ei ole ammatillisen koulutuksen ensimmainen, vaan koulutusta
on reformoitu aikaisemminkin. Lisdantynyt ammatillisen koulutuksen kysynta
nuorten keskuudessa 2000-luvulla on myds lisdnnyt paineita koulutuksen muu-
tokseen tyoelaman mukana. (Virolainen 2016, 2.) Reformin muutostilanteessa
nyky-yhteiskunnassa ammatilliselta koulutukselta edellytetdén luovuutta, ver-
kostoitumista sek& innovatiivisuutta. Ammatillinen reformi tulee olemaan suuri
muutos tasséa yhteiskunnallisessa tilanteessa, mikd muuttaa organisaatioita jat-
kuvasti. (Helkorpi & Mahlaméaki-Kultanen 2009, 8-9.)



Ammatillisen peruskoulutuksen nykyinen laki (630 /1998) ja ammatillisen aikuis-
koulutuksen laki (631/1998) tulivat voimaan 1.1.1999. Laissa maaritelladn mm.
koulutuksen tarkoitusta osaamisen, ty6llisyyden, yrittdjyyden seka elinikdisen
oppimisen kehittdjana (Laki ammatillisesta peruskoulutuksesta 21.8.1998/630 2
8).

Lain mukaan tutkinto on kolmiportainen. Tutkintotyypit ovat: ammatillinen perus-
tutkinto, ammattitutkinto ja erikoisammattitutkinto. Ammatillinen perustutkinto
tarkoittaa normaalia ammatillista perustutkintoa, joka on koulutuksen jarjestajan
opetussuunnitelman mukaista tutkintoon johtavaa opetusta, joka sisaltéa am-
matillisia, yhteisia seka vapaasti valittavia tutkinnon osia. Tutkinto voidaan myds
suorittaa aikuiskoulutuksen laissa sanottuina nayttotutkintoina. Tutkinnon laa-
juus on 180 osaamispistettd. Ammattitutkinto patevoittdd ammattiin. Silla voi
my0Os paivittdd osaamista tydelaman edellyttamalle tasolle. Ammattitutkinto, ku-
ten erikoisammattitutkinto voidaan suorittaa vain nayttotutkintoina, eli opiskelijan
on osoitettava osaamisensa ns. nayttokokeena. (Laki ammatillisesta peruskou-
lutuksesta 21.8.1998/630 12 §8.)

Yksilon nakdkulmasta ammatillisen peruskoulutuksen tavoitteena on tarjota
opiskelijoille se osaaminen, mitd ammatillinen perustutkinto edellyttda, siihen
littyvd ammattitaito ja valmiuksia yrittdjyyteen (Laki ammatillisesta peruskoulu-
tuksesta 21.8.1998/630 5 8). Koulutuksen jarjestdjan tulee toteuttaa tehtavaan-
sa niin, ettd se mahdollistaa opiskelijoiden yksil6lliset opintopolut ja osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen aikaisemmin hankituista taidoista. Opiskelijan
koulutuksen sisaltéd on tarked&d muokata aikaisemman osaamisen mukaisesti.
Ammatilliset perustutkinnot ovat osaamisperusteisia. Tutkintoon pitaisi voida va-
lita osaamisen laajentamiseksi osia muista ammatillisista tutkinnoista ammatti-
korkeakouluista tai lukioista. (Lahtinen & Lankinen 2015, 55,61; Opetushallitus
oppaat ja kasikirjat 10, 2015, 5.)



2.2 Ammatillisen koulutuksen muutos

Hallituksen toimintasuunnitelman (28.9.2015) pohjalta kaynnistetyssa ammatilli-
sen koulutuksen reformissa uudistetaan ammatillista koulutusta vastaamaan tu-
levaisuuden osaamistarpeita seka tehdaan rahoitus- ja ohjausjarjestelmasta yh-
tenainen kokonaisuus. Rahoitusjarjestelmd yhtenaistetdaan poistamalla
ammatillisen peruskoulutuksen, ammatillisen lisékoulutuksen, oppisopimuskou-
lutuksen ja tydvoimakoulutuksen rahoitusjarjestelmat. Ammatillisen koulutuksen
reformilla tavoitellaan vuodesta 2017 alkaen 190 miljoonan euron saastoja. Yk-
sikkdhintoja pienennetddn ja indeksit jaadytetdén vuosille 2016—2019. Rahoi-
tuksessa painotetaan koulutuksen vaikuttavuutta ja tehokkuutta. Koko ammatil-
linen koulutus tulee yhden jarjestamisluvan alle. Reformia tarvitaan
toimintaymparistbn muutosten ja muuttuneiden osaamistarpeiden vuoksi. Kou-
lutukseen kaytettavat resurssit pienenevat pysyvasti. (Opetus- ja kulttuuriminis-
terio 2017a.)

Ammatilliset oppilaitokset ovat suurten muutosten edessé. Toisen asteen koulu-
tuksen reformi oli Sipilan hallituksen vuoden 2017 karkihanke 2. Hankkeessa
uudistetaan ohjausta, koulutuksen rahoitusta, toimintaprosesseja, tutkintojarjes-
telmaé seka rakenteita, jonka eduskunta on lailla hyvaksynyt 30.6.2017. Refor-
min ydinasioita ovat muun muassa asiakaslahtdisyys, yksil6lliset opintopolut,
raja-aitojen poistaminen nuorten ja aikuisten koulutuksesta seka tydelaman yh-

teistydn lisdaminen (Opetus- ja kulttuuriministerié 2017b.)

Opetus- ja kulttuuriministerion tiedotteessa Virnes (2016) mukaan asiakaslah-
toisellda koulutuksella tavoitellaan nopeutta ja joustavuutta tyo- ja elinkeinoela-
man osaamistarpeisiin. Eli vastataan asiakaskysyntaan joustavammin, verrattu-
na aikaisempaan tarjontamalliin. Talla tuetaan myds ammatillisen koulutuksen
roolin seka innovaatiotoiminnan vahvistamista reformin muutoksena. Yksil6lliset
opintopolut l&htevat aina opiskelijan tarpeista, opettajien seka johdon tutkinnon-
perusteiden tuntemuksesta. Yksilollisten opintopolkujen suunnitteluun sisaltyy
muun muassa tavoitteet, toteutus, resurssit seka miten niihin paastaan. (Pursi-
ainen 2017, 7.)



Ammatilliseen perustutkintoon voi edelleenkin sisaltya muita tutkinnon-osia
muista oppilaitoksista muun muassa erikoisammattitutkinnoista, lukio-opinnoista
sekd ammattikorkeakoulututkinnoista. Ammatillisen perustutkinnon ohella voi
opiskella myds ylioppilastutkinnon, eli kaksoistutkinnon. Opiskelijalla on myds
oikeus aikaisempien tutkintojen osaamisen tunnustamiseen, eli saada hyvaksi-

lukuja aikaisemmista opinnoista. (Opetushallitus 2017b.)

Reformin yhtena kohtana on kannustaa enemman tybelama- ja asiakaslahtoi-
seen ajatteluun. Uusi koulutussopimusmalli antaa mahdollisuuden lisata tyopai-
koilla tapahtuvaa opiskelua seké oppimista. Tassé hallituksen keinona on vasta-
ta tydelaman nykypaivdn haasteisin ja murrokseen. (Opetus ja

kulttuuriministerio 2017 a.)

Tyomarkkinajarjestot ja yrittajat ovat suhtautuneet varauksella uudistukseen. He
ovat huolissaan siitd 16ytyykoé kaikille opiskelijoille koulutussopimuspaikkoja.
Hallituksen esityksen on arvioitu lisdavan jopa 51 % tyopaikoilla tapahtuvaa op-
pimista sek& noin 8 miljoonaa tydtuntia tydssdoppimista Yhdistamalla nuorten ja
aikuisten koulutus saadaan aikaan yhtenainen rahoitus ja ohjaus kulttuuriminis-
terion alaisuuteen. Aiemmin nama olivat eriytettyna eri laiksi sekd rahoitus- ja

ohjausjarjestelmaksi. (Helminen 2017.)

Ammattiopiston reformiin perehtynyt Hongisto kirjoittaa (2017, 26), etta refor-
missa myds opettajan tyd tulee myds muuttumaan, vaikka itse perustehtavat
pysyvat samana. Opetuksesta halutaan enemman yksildllisempaa seka osaa-
miseen perustuvaa. Tama toteutetaan mm. osaamisen tunnustamisilla ja henki-
|I6kohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman, eli HOKS:n laatimisella.
HOKS:ssa suunnitellaan jokaiselle opiskelijalle oma henkilokohtainen suunni-
telma siita, miten paljon, missa ja millaista opetusta ja ohjausta opiskelija tarvit-
see. Myos tydpaikalla tapahtuvan oppimisen lisays tuo opettajille lisda tyopai-
koilla tapahtuvaa ohjausta muun muassa o0saamisennayttdjen arvioinnit ja
pedagogisen oppimisen arvioinnit. Reformin aikataulun kuvaus (ks. kuvio 1).
(Hongisto 2017, 26-27.)
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VALMIS Opetus- ja
ohjaushenkildstén osaamisen

VALMIS Ammatillisen reformin kehittamisohjelma kaynnistetty Uusi koulutussopimusmalli Uudistetut opiskelijaksi ottamisen
kaynnistyminen 12/2015 172017 kaytossa 1/2018 perusteet kayttoon 1/2018
2015 —‘ 2016 2017 { 2018 2019
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1. vaiheesta, vuoden 2017 toimintalainsaadannén ja 1/2018 osin 1/2019
saastot 9/2016 rahoituksen uudistamisesta
412017
26.4.2017

Kuvio 1. Toisen asteen reformin aikataulukaavio (Valtioneuvosto 2016.)

3 Tydssaoppiminen

3.1 Osaamisperusteisuus jatybeldmavastaavuus

Uusi sdadds osaamisperusteisuudesta tuli voimaan 1.8.2016, jossa osaamista
pyritddn toteuttamaan entista yksilollisemmin. Opetuksessa pyritaan keskitty-
maan opiskelijan puuttuvan osaamisen hankkimiseen seka tydelaman laadun
varmistamiseen entista joustavammin. Uuden saadodksen tavoitteena on laaja
tutkinnon osaamisperusteisuus, missa tunnustetaan ja tunnistetaan aiemmin
hankittua osaamista osaksi tutkintoa (Opetushallitus 2015-2016.) Ammatillisen
peruskoulutuksen laki L 630/1998, 5 luku 30 8§ seka asetus 811/1998, 12a 8§
maarittelevat opiskelijan oikeudesta osaamisen tunnustamisesta ja tunnistami-

sesta.

Osaamisperusteisuudessa tarkoitus on tunnistaa ja tunnustaa muualla hankittu
osaaminen, mikali ne ovat ammatillisen perustutkinnon tavoitteiden mukaiset ja
osaaminen on arvioitu. Muutoin osaaminen on varmistettava naytéin. Osaami-
sen tunnustamiselle ei ole maaritelty ylarajaa. (Osaamisen tunnistaminen ja

tunnustamisen ohje, ysao, 2010.) Opiskelija hakee itse tunnustamista tai arvi-
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ointia muualla hankkimaansa opintoihin tai osaamiseen ennen kyseisen opinto-
jen alkua (Lepanjuuri, Niskanen, Soininen 2010, 21,23). Osaamisen arviointi ta-
pahtuu kaikilla nayttoperusteisena (Opetushallitus oppaat ja kasikirjat 2015,
16,19; Luonnos HE 2016,1).

Henkilokohtaistaminen on malli, jossa jokaiselle ammatillisen koulutuksen opis-
kelijalle yhdessa mietitddn ja mahdollistetaan yksilllinen koulutuspolku. Mallis-
sa tunnistetaan ja tunnustetaan opiskelijan aiempi osaaminen ja suunnitellaan
uuden osaamisen hankkimisen sisalto ja tavat sekd ohjaus ja tuki. (Opetushalli-
tus 2017 b.) Henkilokohtaistamisen ja uudistetun opetussuunnitelman myéta
opettajan rooli muuttuu enemman tydpaikalla tapahtuvan oppimisen ohjaajaksi.
Opettajan toimintaa maarittdd opetussuunnitelma ja eri tutkinnonosien arviointi-
kriteerit. Opiskelijalla on mahdollisuus hankkia useampaan tutkinnonosaan
osaamista samaan aikaan harjoittelun aikana. Uutena kasitteena on tullut opin-
tojen opinnollistaminen, jolla tarkoitetaan tydelaméasséa hankitun osaamisen hy-
vaksymista tutkintoon. Opintojen opinnollistaminen voi vaikuttaa opintojen kes-
toon. Henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma (HOKS) tehd&an
kaikille opiskelunsa aloittavalle. (Opetushallitus 2017b; Opetushallitus oppaat ja
kasikirjat 10, 2015, 16.)

Opetushallituksen (2015) mukaan tydelamalahtoisyys koostuu kolmesta osasta;
koulutuksesta ja tydelaméasta seka ndiden kahden yhteytta kuvaavasta termista
vastaavuus. Tybelamalahtoisyydella tarkoitetaan nimenomaan koulutuksen tyo-
elamalahtoisyytta eika tydelaman koulutusvastaavuutta. Ammatillisen koulutuk-
sen tybelaméavastaavuutta voidaan kasitella kolmesta nakdkulmasta. Naita na-
kokulmia ovat maarallinen eli koulutustarjonta, laadullinen eli tutkinnon
perusteinen mukainen opetus ja pedagogiset ratkaisut eli menetelmaéllinen vas-
taavuus. Tydelamalahtdisyyden ideana on kuvata tydelaman ja koulutuksen
suhdetta. (Opetushallitus raportit ja selvitykset 7, 2015; Opetus- ja kulttuurimi-
nisterion julkaisuja 8, 2014, 26-27.)

Tybelamavastaavuus maarittyy siis paitsi tybeldmalédheisyytena ja tybssaoppi-
misena opiskelussa myos tydelamayhteistydona koulutuksen jarjestajan ja oppi-
laitoksen valilla. Ammatillisen koulutuksen tybelamavastaavuuden lisddmisessa

tarkeaa on tydelamaan kuuluvien pedagogisten ratkaisujen kehittdminen. Kou-
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lutuksen tybelamavastaavuutta lisdtdan luomalla oppimisymparistdja, joissa
toiminnalliset opetusmenetelmat vaikuttavat opiskelijoiden ty6elamavalmiuksien
kehittymiseen. Tyovaltaisia oppimisymparistdja ovat esimerkiksi oppilaitosten
tydsalit, korjaamot ja erilaiset yhteistydprojektit tydtelaméan kanssa. Opetushalli-
tuksen (2015) ammatillisen koulutuksen ty6elamévastaavuusselvityksessa tuli
esille, etteivat kaikki tyopaikat eivatka kaikki oppilaitosten oppimisymparistét ole
tydelamavastaavia. Tydelamavastaavuutta arvioitaessa tulee ottaa huomioon
tyotehtavat, olosuhteet ja se, millaista ohjausta opiskelija todellisuudessa saa.
(Opetushallitus raportit ja selvitykset 7, 2015; Opetus- ja kulttuuriministerién jul-
kaisuja 8, 2014, 26-27; Opetushallituksen oppaat ja kasikirjat 8, 2015,7,15.)

1.1.2018 otettiin kayttdon koulutussopimus, joka on yksi ammatillisen reformin
tuomista uudistuksista. Koulutussopimus on tarkoitettu ammatillisen koulutuk-
sen tutkinto ja ei-tutkinto tavoitteiselle oppimiselle. Sopimuksella sovitaan tyo-
paikalla tapahtuvasta oppimisesta ja keskeista on, ettei se ole tydsuhteessa ta-
pahtuvaa oppimista. Oppisopimus sdailyy ensisijaisena tydpaikalla tapahtuvan
koulutuksen muotona tydsuhteessa oleville opiskelijoille. Nama kaksi tyopaikalla
tapahtuvan opiskelun muotoa ovat joustavasti yhdistettavissa. Molempien osapuo-
lien niin halutessa voidaan siirtya tydsopimukseen perustuvaan oppisopimussuh-
teeseen. (Elinkeinoelaman keskusliitto 2017; Opetus- ja kulttuuriministerion jul-
kaisuja 8, 2016, 5-7.)

Koulutussopimuksella tavoitellaan tavoitteellista ja ohjattua oppimista ty6paikoil-
la. Ohjausvastuu jakautuu koulutuksen jarjestajalle ja tyopaikalle, joka nimeda
vastuullisen tydpaikkaohjaajan. Koulutussopimuksella kehitetaan tyopaikalla ta-
pahtuvaa oppimista ja luodaan joustavat opinpolut tydpaikoille. Koulutussopi-
mus perustuu opiskelijan tarpeisiin ja niihin mahdollisuuksiin, mita tydpaikka voi
tarjota. Tyo6antajalle uusi sopimus antaa mahdollisuuden tutustua mahdollisiin
tuleviin tydntekijoihin ja samalla antaa mahdollisuuden tehdé itsestddn houkut-
televan tydpaikan valmistuville. Koulutussopimusmalli on asiakaslahtéinen tapa
oppimiseen ja siihen on mahdollisuus kaikilla opiskelijoilla iasté tai opiskeluval-
miuksista riippumatta. (Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry, 2017;
Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisuja 8, 2016, 1.)
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3.2 Tydssaoppimisen nykytila Pohjois-Karjalan ammattiopiston kone- ja
tuotantotekniikan perustutkinnossa

1.1.2018 astui voimaan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyméasséa uusi organi-
saatio. Reformi uudistuksen myo6ta eri ammattiopistot yhdistyivat yhdeksi hallin-
nolliseksi oppilaitokseksi, jonka nimi on Riveria ammatillinen koulutus. Oppilai-
toksella on yksi yhteinen rehtori. Oppilaitos jakaantui palvelut ja hyvinvointi -
toimialaan seké teknologia -toimialaan. Molemmilla toimialoilla on oma toimiala-
johtaja. Aiemmin Pohjois-Karjalassa toimi seitseman itsenaisesti hallinnollista
oppilaitosta, jotka sijaitsivat Joensuussa, Outokummussa, Kiteella, Niittylahdes-
sa, Lieksassa, Nurmeksessa sekd Valtimolla. Organisaatiouudistuksen myota
maakunnissa on koulutusyksikot. Kone- ja tuotantotekniikan koulutusta jarjeste-
taan Joensuussa, Outokummussa, Kiteelld, Lieksassa ja Nurmeksessa. (Sip-
painen 2017.)

Tybssaoppimisella tarkoitetaan tydpaikalla kaytannon tydtehtavien yhteydessa
jarjestettavaa opetussuunnitelman mukaista kaytannon opetusta. Tydssaoppi-
misen yleinen prosessi on avattu tarkemmin kuviossa (ks. kuvio 2). Tavoitteena
on, etta opiskelija hakee itse tydssadoppimispaikkaa, jolloin h&n saa samalla ko-
kemusta sekd vastuuta tyonhakemisesta. "Tybéssaoppimispaikaksi sopii vain
sellainen tyopaikka, jolla on opetussuunnitelman perusteiden mukaiset koulu-
tuksen jarjestamisen kannalta riittavasti tuotanto- ja palvelutoimintaa, tarpeelli-
nen tyodvalineistd sekd ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tyokokemukseltaan
patevaa henkilokuntaa, joka voidaan maarata opiskelijan vastuulliseksi tydpaik-
kaohjaajaksi” (A 811/1998). Tydssaoppimisjakso on ohjattua opiskelua, jonka
kesto on nykyisellaan vahintddn 20 opintoviikkoa, jonka tarkoitus on valmistaa
tulevaan tydelamaan seka kehittaa verkostoja ja kumppanuuksia. (Tydssaoppi-

misen ja ammattiosaamisen nayttdjen jarjestamissuunnitelma 2017.)

Saatuaan tyossaoppimispaikan opiskelija aloittaa harjoittelun yrityksen tydnjoh-
don alaisuudessa ja saa nain arvokasta kaytannon opetusta koulussa opiskel-
luista asioista. Tydssdoppimisjakson aikana opiskelijat kirjoittavat sahkoista

Wilma-oppimispaivakirjaa, mité he ovat tehneet tydssaoppimisjaksolla paivittain.
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Kirjoittamisessa opiskelija oppii my0os itsearviointia ja itsereflektointia. (Tyossa-

oppimisen ja ammattiosaamisen nayttdjen jarjestamissuunnitelma 2017.)

Tybssaoppimispaivakirjaa on tarkoituksena kirjoittaa saanndéllisesti, jolloin se
auttaa opiskelijoita ndkemaan, mita he jo osaavat ja mita heidan pitaa viela ke-
hittdd. Talldin on myds mahdollisuus saada saanndllisesti palautetta omalta
opettajalta seka tyopaikkaohjaajalta. Opiskelijan arvioinnin ja osaamisen toteut-
taminen Rakkolaisen (2001,151) mukaan tydssaoppimispaivakirja toimii myos
muistin tukena ja antaa tietoa opiskelijalle omasta tavasta tyoskennella. Oppi-
mispaivakirjan kautta on mahdollisuus I6ytda ja oppia omia osaamisen tarpeita
ja kehitysmahdollisuuksia. Oppimispaivakirjan tulisi sisaltda myos pohdintoja

omista tavoitteista.

Tybelaman nakokulmasta uusi tydssaoppija antaa yritykselle arvokasta ammat-
titaitoista tydvoimaa seka mahdollisuuksia hyddyntaa laajemmin oppilaitoksen
osaamista, asiantuntemusta seka koulutuspalveluja (Tydssdoppimisen opas
opettajille ja kouluttajille,1998,16). Tydssadoppimisesta tehdaan aina kirjallisena
puite- ja koulutussopimus. Sopimuksissa sovitaan mm. tutkintojen naytét seka
tydssaoppimisjakson kesto, tavoitteet ja kaytannon asiat. Onnistuneelle tyossa-
oppimisjaksolle edellytyksena on hyva suunnittelu ja ohjaus seké koulun etta
yrityksen puolelta. Tydssdoppimista valvotaan mm. ryhmanohjaajan tyésséop-
pimisen valvontakaynneilla, jolloin ryhmanohjaaja kdy keskustelemassa niin
opiskelijan, kuin tyopaikkaohjaajan kanssa. (Tyossaoppimisen opas opettajille
ja kouluttajille 1998, 16-17.)

3.3 Tydssaoppimisen nykytila Yla-Savon ammattiopiston kone- ja tuotan-
totekniikan perustutkinnossa

Yla-Savon ammattiopisto on 50-vuotias oppilaitos. Oppilaitos on aktiivinen ja
vired toimija ja sen paatehtavana on kouluttaa osaavia ammattilaisia tydelaman
tarpeisiin.  Yl&-Savon ammattiopisto tarjoaa ammatillista peruskoulutusta kah-
deksassa eri toimipaikassa. Oppilaitos kouluttaa l&hes kolmeenkymmeneen eri

ammattiin. Keskeiset painopistealat vastaavat Yla-Savon elinkeinoelaman tar-



15

peisiin ja oppilaitos on aktiivinen toimija Yl&-Savon elinkeinostrategian toteutta-
misessa. Kone- ja tuotantotekniikan koulutusta jarjestetdén lisalmen ja Viere-

man toimipisteissa. (Yla-Savon ammattiopisto 2017.)

Oppilaitoksen ja tyopaikkojen vastuukysymyksiin ei uudessa lainsdadannossa
ole tehty merkittavia muutoksia. Oppilaitos vastaa koulutuksen kokonaisuudes-
ta. Ohjaava opettaja kdy oppimisjaksoa koskevat aloitus- ja paattokeskustelut
tyopaikkaohjaajan kanssa sovitusti. Ohjaava opettaja seuraa myds opiskelijan
oppimista jakson aikana yhteistyossa tyopaikkaohjaajan kanssa. Ohjausvalinei-
na kaytetaan opiskelijan oppimispaivakirjaa, yhteydenpitoa puhelimitse, seuran-
takaynteja tyopaikalla jne. Paattokeskusteluihin liittyy myos lyhyt sdhkdinen pa-
laute oppimisjakson toteutumisesta. Palautteessa arvioidaan seuraavia teemoja
ennakointi, sisaltd, perehdytys, ohjaus ja hyoty tyopaikan, opiskelijan ja oppilai-

toksen nakokulmasta. (Yla-Savon ammattiopisto, reformi 2017.)

Opiskelijan yksilollisen tarpeiden mukaisesti ohjaava opettaja kannustaa opiske-
ljaa hakeutumaan omia tavoitteitaan edistavaan tyopaikkaan tydossaoppimisjak-
solle. Opettajat usein myds kayvat alustavia keskusteluja yritysten kanssa ajan-
kohtaisista tarpeista ja oppimismahdollisuuksista. Ohjaavan opettajan
ohjausvastuu korostuu tassa, jotta tydpaikalla tapahtuva oppimisjakso hyddyn-
taa kaikkia osapuolia. Paasaantoisesti opiskelijat hakevat itse paikkoja ottamal-
la yhteyttd suoraan yrityksiin. Osa yrityksistd on nimennyt yhteyshenkilén tyos-
saoppimista varten. Osa tyOpaikoista haastattelee opiskelijat, joka on
opiskelijoille erinomaista kokemusta tulevaa tyénhakua varten. (Yla-Savon am-

mattiopisto, reformi 2017.)



Tyossaoppimisen prosessikuvaus

Tyossaoppimispaikka (opettaja,
tyopaikka/tyopaikkaohjaaja)

* Tyossaoppimispaikan valinta ja
vaatimusten mukaisuus

* Vastuiden ja tehtavien maarittely
ja sopimukset

Tyossdoppimisen suunnitelma
(opettaja, opiskelija,
tyopaikkaohjaaja)

* Suunnittelun perustana tutkinnon
osan ammattitaitovaatimukset ja
niiden kuvaaminen tyoprosesseina
ja tyotehtavina

Opiskelijalta edellytettava
vahimmaisosaaminen ennen
tyossaoppimista

* Tyossdoppimisen tavoitteiden
henkilékohtaistaminen

* Ammattiosaamisen nayttojen
suunnittelu osana
tyossdoppimisjaksoa

* Tyossaoppimisen
toteutussuunnitelman kirjaaminen
osaksi henkilokohtaista
opiskelusuunnitelmaa

Opiskelijan perehdytys (opettaja)

Lahtotason arviointi, tarvittavan
vahimmaisosaamisen varmistaminen

Tutkinnon osan ammattitaitovaati-
mukset, arvioinnin kohteet ja kriteerit

TOP-jakson tavoitteet ja tehtavat
Ty6ssaoppimisen kaytannon jarjestelyt,
ohjaus ja arvioijat

Oman oppimisen itsearviointi
Ammattiosaamisen nayttojen toteutus
ja arviointi

Tyossaoppimisen dokumentointi
(suunnitelma ja oppimispaivakirja)

Tyopaikkaohjaajan perehdytys (opettaja)

Tyopaikkaohjaajan osaamisen varmis-
taminen (ammattitaito, koulutus, tyo-
kokemus, arviointi- ja ohjausosaaminen)

Lisakoulutuksen tarjoaminen

Tutkinnon osan ammattitaitovaati-
mukset, arvioinnin kohteet ja kriteerit

Tydpaikan henkiléston rooli ja tuki
tyossaoppimisessa

TOP-jakson tavoitteet ja tehtavat
Tyotehtavien kattavuus ja laadukkuus
Vastuu opiskelijan ty6turvallisuudesta

Ammattiosaamisen nayttojen toteutus
ja arviointi

Opiskelijan perehdytys, oppimisen
ohjaus, arviointi ja palaute

Tyossaoppimisen dokumentointi

Opiskelijan tydssaoppiminen

Oppimistehtaviin perehtyminen
Oppimis/tyotehtavien suorittaminen
Tehtavien ja tydssaoppimisen
dokumentointi oppimispaivakirjaan
* Ammattiosaamisen nayttojen
suorittaminen osana TOP-jaksoa

Tyossa i ohjaus tyo
(tyépaikkaohjaaja)

Opiskelijan perehdytys tyopaikkaan ja
tyotehtaviin

Opiskelijan ohjaus tyétehtavissa
Opiskelijan oppimisen arviointi ja
palautteen antaminen (arviointi-
keskustelut jakson aikana,
keskustelujen dokumentointi)

Tyossdoppimisen valvonta ja ohjaus
(opettaja)

* Vierailukaynnit tydssaoppimispaikkaan
(aikataulu, teemat)

Tyossaoppimisen tavoitteiden toteutu-
misen seuranta ja pedagoginen ohjaus
Tyopaikkaohjaajan tukeminen
opiskelijan ohjaamisessa

Ammatti

1 ndyttojen
(opiskelija, opettaja, tyopaikkaohjaaja)

* Naytéssd arvioitavan tyon seka
arvioinnin kohteiden ja kriteerien
tasmentaminen

Nayttojen organisointi
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Kestivin kehityksen web-arviointijarjestelma:
OKKA-s38ti, Eco-One, PKKY, Samiedu, SAKKY

Tyossdaoppimisen arviointi
(opiskelija, opettaja,
tyopaikkaohjaaja)

Opiskelijan itsearviointi
Oppimispaivakirjan/portfolion
arviointi

Palautekeskustelu
Palautekeskustelun
dokumentointi
Henkilokohtaisen
opiskelusuunnitelman
paivittaminen

Ammattiosaamisen arviointi
(opiskelija, opettaja,
tyopaikkaohjaaja)

Arviointikeskustelu
ammattiosaamisen nayton jalkeen
Arviointikeskustelun
dokumentointi

Arvosanasta paattaminen
(opettaja/tyopaikkaohjaaja)

Tyossdoppimisen kehittdminen
(koulutuksen jarjestdja, tyopaikka)

Opiskelijan, opettajan, tyopaikka-
ohjaajan ja tyopaikan palaute
TOP-prosessin toimivuudesta ja
kehittamistarpeista

Koulutuksen jarjestaja ja tyopaikka
hyodyntavat palautetta TOP-
prosessin kehittamiseen

Kuvio 2. Tydssaoppimisen prosessikuvaus (Kestavan kehityksen web-
arviointijarjestelma, 2016).

4 Opinnaytetydn tarkoitus ja tehtavat

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on selvittdd Pohjois-Karjalan ammattiopis-
ton kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon tydéssaoppimisen nykytilaa ja tule-
vaisuutta Joensuun yksikdssa. Tarkoituksena on liséksi verrata Yla-Savon am-
mattiopiston ja Pohjois-Karjalan ammattiopiston tydssaoppimisen toteuttamista
opiskelijoiden nakokulmasta. Opinnaytetyossa kasitellaén tyopaikalla tapahtu-
van oppimisen edellytyksia opiskelijoiden seka teknologia-alan yritysten edusta-
jien ndkdkulmasta. Opinnéaytetydssa etsitdan tehokkaampia toimenpiteitda, miten
tydssaoppimisen laatua voitaisiin kehittaa entistd paremmaksi. Saatujen tulos-
ten pohjalta voidaan kehittaa yhteisty6ta edelleen, kun saadaan selville mitka

tekijat vaikuttavat keskeisesti opiskelijoiden tydssédoppimiseen.
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5 Opinnaytetybon menetelmat

5.1 Kvalitatiivinen menetelméa

Tutkimusmenetelméksi valitsin kvalitatiivisen, eli laadullisen menetelman. Laa-
dullisen tutkimuksen erityispiirteena ei ole totuuden I6ytaminen tutkittavasta asi-
asta vaan loytaa tutkittavien omat kuvaukset kokemusten tai kasitysten kautta
(Vilkka 2015, 118-120). Laadullisen tutkimuksen tavoitteena on saada moni-
puolista tietoa kasitteena olevasta ilmidsta ja sen syy-seuraussuhteista. Laadul-
linen tutkimus ei ole pelkastdan aineistolahtdista (induktio) tai teorialahtdista
(deduktio). Laadullinen tutkimus painottuu aineistoléhtoisyyteen, mutta se ei ole
puhtaasti sita. (Hirsjarvi & Remes & Sajavaara 2008, 130-122.)

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa voidaan tutkimusmateriaalia kerata useilla eri
tavoin, haastatteluin, kyselyin, havainnoin sekd myds kayttden hyvaksi tukijoi-
den tekemia muistiinpanoja ja luonnollisesti myos alkuperéisia asiakirjoja. Tut-
kimushaastattelusta voidaan erottaa kolme erilaista tyylia, joita kutustaan loma-
ke-, teema- sekd avoimeksi haastatteluksi. Avoimet kysymykset
kyselylomakkeessa sisaltavat tekstikentan ja ne antavat mahdollisuuden antaa
ainutlaatuisia vastauksia. Nain voidaan saada tietoon yllattavid ongelmia ja to-
teamuksia. Menetelma pyrkii ongelman ratkaisuun ja taten uuden tiedon tuot-
tamiseen, jolloin syntyy uusia ideoita ja vinkkeja. Kvalitatiivinen eli laadullinen
menetelma vastaa kysymyksiin miksi, millainen ja miten. (Inspirans Oy 2017;
Vuorela ym. 2005, 37-38.)

Laadullisessa tutkimusmenetelmassa on kolme tarkedd nékdkulmaa, konteksti,
iImion intentio ja prosessi. Nama tarkoittavat sita, etta tutkimuksen tekija ottaa
selvaa esimerkiksi minkalaisiin yhteyksiin tutkimusasia liittyy seka kuvaa tutki-
mustilannetta seké& aineistoa. Tutkija voi myos tarkkailla ja havainnoida tutki-

mustilannetta. Ajalla ei niink&&n ole laadullisessa tutkimuksen prosessissa mer-
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kitysta, vaan tutkijan ammattitaidolla ja tutkimuksen laadulla (Vilkka 2015,120-
122))

Kerasin aineiston avoimia kysymyksia sisaltdneen kyselylomakkeen avulla, jon-
ka tein webropol-ohjelmaa hyddyntéaen. Syyt, miksi pdadyin tdhan ratkaisuun,
olivat sen taloudellisuus ja helppous. My6s oman ajankayton kannalta ratkaisu
oli kateva, koska sain vastaukset suoraan ohjelmasta eika aikaa mennyt haas-
tatteluiden purkamiseen. Uusi tyd eri paikkakunnalla toi my6s rajoittavia tekijoita
aineiston keraamiseen. Ajattelin mygs, etta sdhkdisen kyselyn kautta minun oli
helpompi lahestyéa ihmisia eri paikkakunnilta ja saada néin kokoon riittdva maa-
ra vastauksia. Lomakehaastattelussa kysytaan tutkimuksen tarkoituksen ja teh-
tavanasettelun kannalta merkityksellisia kysymyksia. Jokaiselle kysymykselle
pitdad loytyd perustelu tutkimuksen viitekehyksesta, tutkittavasta ilmiosta ja tie-
detysté tiedosta. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 74-75.)

5.2 Aineisto

Opinnaytetydssa kerasin tietoa webropol-kyselylomakkeella, joissa oli avoimia
kysymyksia. Avoimet kysymykset sisalsivat tekstikentan ja ne antoivat vastaajil-
le mahdollisuuden antaa ainutlaatuisia vastauksia. Kyselyt [&hetin teknologia-
alan yrityksen edustajille Joensuun alueella (lite 1). Yritykset valikoituivat Poh-
jois-Karjalan ammattiopisto Joensuun koulutusjohtajan antaman yrityslistan se-
k& omien ty6elamékontaktieni mukaan. Opiskelijoiden kyselyt l&hetin toisen ja
kolmannen vuoden kone- ja tuotantotekniikan opiskelijaryhmille Pohjois-
Karjalan ammattiopiston Joensuun ja Yla-Savon ammattiopiston lisalmen ja
Viereman yksikdissa (lite 2). Opiskelijoiden kyselyt kohdennettiin niille ryhmille,

joilla oli kokemusta tydssaoppimisesta.

Molemmissa kyselyissa kysymykset oli jaoteltu samoihin teema-alueisiin. Tee-
ma-alueet olivat:
¢ Oman ammattiopiston nykyiset tygssaoppimisen jarjestelyt

e Heikkoudet ja uhat tydssadoppimisen jarjestelyille
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e Ammatillisen reformin tuomat uudistukset

Tybelaman edustajilta kysymykset olivat avoimia, mutta opiskelijoille tein hie-
man strukturoidummat kyselylomakkeet, etta saisin paremmin vastauksia. Ky-
selyt lahetettiin sahkopostitse 25.11.2017 yrityksille ja 27.11.2017 opiskelijoille.
Lahetin kyselylomakkeen kahdellekymmenelle teknologiayritykselle Joensuus-
sa, mistad 14 vastasi. Vastausprosentiksi tuli 70 %. Joensuussa noin neljakym-
menta opiskelijaa sai kyselylomakkeen sahkopostiinsa ja heista vastasi kym-
menen. Vastausprosentti Joensuun opiskelijoilla oli noin 25 %. Yla-Savon
ammattiopistossa kysely kohdentui kahdellekymmenelleviidelle opiskelijalle,
joista viisitoista vastasi. Vastausprosentti Yla-Savon opiskelijoilla oli noin 60 %.
Reilun viikon paasta eli 6.12.2017 laitoin viela sahkopostitse kaikille muistutus-
viestin kyselyista, ettd saisin lisaa vastauksia. Vastausaikaa kaikilla oli yhteensa
3 viikkoa.

Kaytdn opinnaytetyon tulosten arvioinnissa Swot-analyysia. Swot-analyysi on
yksinkertainen organisaation analysointimenetelmd, jolla on mahdollista selvit-
téda organisaation sisaiset vahvuudet ja sisaiset heikkoudet seka ulkoiset mah-
dollisuudet ja uhat (ks. kuvio 3). Vahvuudet ja heikkoudet heijastuvat suhteesta
toimintaymparistoon. Menetelmdd kaytetaan nelikenttamenetelméana, jota voi
kayttaa haasteiden tunnistamisessa ja arvioinnissa seka toiminnan kehittami-
sessd. Menetelman avulla voidaan selvittdd, miten heikkoudet saadaan vah-
vuuksiksi, miten uhat voidaan valttéda, kuinka vahvuuksia voidaan hyodyntaa
seka kuinka mahdollisuuksia voidaan hyddyntaa. (Engblom & Krappe & Suomi-
nen 1998.)

Swot-analyysi toimii kaikenlaisissa yrityksissa ja organisaatioissa ja voi koskea
koko toimintaa tai toiminnan tiettya osaa esimerkiksi markkinoita, tuotetta tai
henkilostda. Menetelmaa voi kayttaa yksin tai ryhmassa, mutta kohde on hyva
rajata, jotta saadaan vertailukelpoisia tuloksia. Analysoinnin jalkeen kaydaan
nelikenttaruudut |api, jotta voidaan vahvistaa vahvuuksia, korjata ja parantaa
heikkouksia, hyddyntdd mahdollisuuksia sekd varautua uhkiin ajoissa hyvalla
suunnittelulla. Nykytila ja tulevaisuus voidaan myds erotella eri nelikenttiin sel-

keyden ja analysoinnin vuoksi. (PK-RH -riskienhallinta 2013.)
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Positiiviset Negatiiviset
Sisaiset Vahvuudet Heikkoudet
asiat
swoT |
l SWOT '
Ulkoiset Mahdollisuudet Uhat
asiat

Kuvio 3. Perinteinen Swot-analyysi (PK-RH -riskienhallinta, 2013.)

Luvussa kuusi avaan molempien kyselyjen tuloksia kysymyksittdin ja teemoit-
tain. Luvussa on lisdksi kyselyjen tulokset tiivistetty taulukoihin hyddyntaen

Swot-analyysid seké tehty synteesia tuloksista suhteessa tietoperustaan.

6 Tutkimustulokset

6.1 Opiskelijoiden kyselyt

Opiskelijoiden vastauksia kyselyyni (liite 2) sain Pohjois-Karjalan ammattiopis-
ton Joensuun seka Yla-Savon ammattiopiston lisalmen ja Viereman yksikoista.
Yla-Savon ammattiopiston opiskelijat olivat aktiivisempia vastaamaan kyselyyn.
Tassé luvussa avaan opiskelijoiden kyselyn tuloksia kysymyksittain ja teemoit-
tain.
Kysely oli jaoteltu kolmeen eri teema-alueeseen:

¢ Oman ammattiopiston nykyiset tydossaoppimisen jarjestelyt (kysymykset

2-5)
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e Heikkoudet ja uhat tydssadoppimisen jarjestelyille (kysymykset 6—9)

e Ammatillisen reformin tuomat uudistukset (kysymykset 10-11)

Saitko riittavat "evaat” koululta tydossaoppimiseen? (kysymys 2)

Kolme viidesosa Yla-Savon ammattiopiston opiskelijoista olivat tyytyvaisia kou-
lulta saatuun ohjeistukseen. Pohjois-Karjalan ammattiopiston opiskelijoista

kaksi koki saadun ohjauksen ennen tyéssaoppimiseen lahtda riittamattomaksi.

Minut otettiin hyvin vastaan tydssaoppimispaikalla? (kysymys 3)

Molempien ammattiopistojen opiskelijoista kaikki olivat vastanneet kysymyk-
seen vaihtoehdon lahes tai tdysin samaa mielta. Eli kyselyjen perusteella nayt-

taisi, etta tyopaikoilla opiskelijat otetaan tydssaoppimisjaksolle hyvin vastaan.

Minut perehdytettiin tyotehtaviin ja tydyhteis6on? (kysymys 4)

Molempien ammattiopistojen opiskelijoista kaikki olivat vastanneet kysymyk-
seen vaihtoehdon l&hes tai taysin samaa mielta. Eli kyselyjen perusteella nayt-
taisi, etta teknologia-alojen tyopaikoilla opiskelijat perehdytetaan hyvin tyétehta-

viin ja tydyhteisoon.

Tydpaikalla oli tiedossa, etta olin tulossa TOP:iin? (kysymys 5)

Teknologia-alojen tytpaikkoja on molempien oppilaitosten opiskelijoiden vas-
tausten perusteella informoitu ennakkoon hyvin opiskelijoiden harjoitteluajan-
kohdasta. Pari opiskelijaa Yl&-Savon ammattiopiston opiskelijoista oli valinnut
vaihtoehdon en osaa sanoa.

Minut perehdytettiin tydturvallisuusasioihin? (kysymys 6)
Molempien ammattiopistojen opiskelijoista kaikki olivat vastanneet kysymyk-

seen vaihtoehdon lahes tai taysin samaa mielta. Eli vaikuttaisi silta, etta kaikki

opiskelijat perehdytetdan hyvin ty6turvallisuusasioihin talla hetkella.
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Sain riittavasti ohjausta tyopaikkaohjaajalta? (kysymys 7)

Tassa kysymyksessa tuli vain hieman eroavaisuutta Pohjois-Karjalan ammat-
tiopiston ja Yla-Savon ammattiopiston opiskelijoiden valilla. Pohjois-Karjalan
ammattiopiston opiskelijoista yksi viidesosa vastaajista koki, ettd ei saanut riit-
tavasti ohjausta tyopaikalla. Yla-Savon ammattiopiston opiskelijoista vain yksi

opiskelija ei ollut tyytyvainen saamaansa ohjaukseen.

Sain riittavasti ohjausta opettajalta? (kysymys 8)

Tassa kysymyksessa tuli eroavaisuutta Pohjois-Karjalan ammattiopiston ja Yla-
Savon ammattiopiston opiskelijoiden valilla. Pohjois-Karjalan ammattiopiston
opiskelijoista yksi viidesosa ei ollut tyytyvainen saamaansa ohjaukseen opetta-
jalta. Yla-Savon ammattiopiston opiskelijoista kaikki vastaajat olivat tyytyvaisia

saamaansa ohjaukseen omalta opettajalta.

Olin tyytyvainen tydharjoittelupaikkaan? (kysymys 9)

Yksi Pohjois-Karjalan ammattiopiston opiskelija ei ollut tyytyvdinen omaan har-
joittelupaikkaansa. Kaikki muut vastaajat olivat tyytyvaisid saamaansa harjoitte-

lupaikkaan.

Tiedan mita muutoksia tydssaoppimiseen on tulossa vuonna 2018? (ky-

symys 10)

Vain yksi Yla-Savon ammattiopiston opiskelija on valinnut kysymykseen vaihto-
ehdon lahes samaa mielta. Kaikki muut opiskelijat molemmista oppilaitoksista
ovat valinneet vaihtoehdot eri mielta ja taysin eri mielta.

Miten sina kehittaisit tydssdoppimista? (kysymys 11)

Pohjois-Karjalan ammattiopiston opiskelijat toivoivat selkedmpia kaytannén oh-

jeita tydssaoppimiseen seka koululta ettd tyopaikoilta. Yl&-Savon ammattiopis-
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ton opiskelijat toivoivat enemman tyossadoppimisjaksoja kouluaikana erityisesti
1.5 vuoden opintojen jalkeen. Useissa Yla-Savon ammattiopiston opiskelijoiden
vastauksissa toivottiin lisdd monipuolisempia tyéssaoppimispaikkoja. Yla-Savon

opiskelijat toivoivat myo6s palkallisia harjoittelujaksoja.

Enemman tydssaoppimispaikkoja.
Selvat ohjeet opettajilta ja tydpaikan ohjaajilta.

6.2 Tydelamaedustajien kyselyt

Sain monipuolisesti ja kattavasti vastauksia Joensuun alueen teknologia-alan
yrityksien edustajille lahettamaani kyselyyn (liite 1). Tassa luvussa avaan kyse-
lyjen tuloksia kysymyksittain ja teemoittain.
Kysely oli jaoteltu kolmeen eri teema-alueeseen:
e Pohjois-Karjalan ammattiopiston nykyiset tydssaoppimisen jarjestelyt
(kysymykset 1-3)
e Heikkoudet ja uhat tydssaoppimisen jarjestelyille (kysymykset 4-5)

e Ammatillisen reformin tuomat uudistukset (kysymykset 6—7)

Mitka ovat toimintaperiaatteet tydssaoppimisen jarjestelyissa? (kysymys 1)

Yritykset pitivat tarkedna erityisesti opiskelijoiden perehdyttamista, johon kuulu-
vat esimerkiksi sopimukset, kulkuluvat, pukukaapit, tyovaatteet, tytkalut, pereh-
dytys tyokohteeseen, tybkavereiden ja perehdyttdjan esittely ja paikkojen esitte-
ly. Opiskelijan oma-aloitteisuutta omien tavoitteiden saavuttamisessa pidettiin
keskeisend, kuten myos yritysvierailuja ennen tydssaoppimista. "Lahtékohtana
on opiskelijan oma-aloitteisuus paikkaa hakiessa.” Useammassa vastauksessa
painotettiin my6s sujuvaa palautteiden kasittelya ja mahdollisten kehittdmistoi-
menpiteiden laadintaa opiskelijan, opettajan sekéd tybnantajan edustajan kans-

sa.



24

Kuvaile tydelaman ja opetushenkildston onnistunutta ja ei onnistunutta

yhteistyota (kysymys 2)

Onnistuneesta yhteistyosta yritysten vastauksissa tuli esille muun muassa, mi-

ten asiat hoidetaan joustavasti ja toisen osapuolen tarpeet huomioiden. Kerro-
taan lahtotiedot ja tavoitteet kirjallisena ennen sopimuksen tekoa, ettd millainen
opiskelija on ollut koulussa (tieto- ja taitotaso). "Onnistunut — kerrotaan tarkem-
min ennen sopimuksen tekoa, ettd millainen opiskelija on ollut koulussa.” Hy-
vassa yhteistydssa tyoelaméan mielesta oppilaitoksen ja tydpaikkojen vuorovai-
kutus on hyvélla tasolla ja vuorovaikutus on avointa. Opiskelija, jolla on hyvat
tydelamavalmiudet seka hyva motivaatio tyollistyy helposti. Etukéteen kartoite-
tut tai varmistetut tydtehtavat seka nimetyt tydpaikkaohjaajat hyodyttavat kum-
paakin osapuolta. Monissa vastauksissa painotettiin myods harjoittelupaikan ha-
kemista hyvissa ajoin. Talléin ehditdan suunnitella perehdytykset ym. ajoissa.
Onnistumisessa painotettiin myds suunnitelmallisuutta seka jaksottamista. Eli ei
likaa samassa yrityksessa opiskelijoita samaan aikaan tyoharjoittelussa. Jois-
sakin yrityksissa haluttiin samoja opiskelijoita tydssaoppimisjaksoille uudelleen,
jolloin tydllistyminen jatkossa on parempaa muun muassa kesatyot, sijaisuudet.
Osa yrityksista painotti ty6harjoittelijoiden kiertoa eri yrityksissa. Talléin voi pa-

remmin ndhda eroja pienten ja suurempien yritysten valilla.

Epdonnistuneesta yhteistytsta konkreettisia kokemuksia on yrityksilla esimer-

kiksi kommunikoinnin puutteessa muun muassa opiskelijan tietojen salaamista,
jos on jotain ongelmia. Kerrotaan esimerkiksi harjoittelusopimuksen tekemisen
jalkeen, etta opiskelija on "hieman kummallinen”. "Epaonnistuneessa ei tyypilli-
sesti kommunikoida tarpeeksi olennaisia asioita.” Epaonnistumista on my6s
koettu opiskelijan huonon kaytoksen takia, jolloin tydssaoppimissopimus on pi-

tanyt purkaa.

Onko opiskelijoiden opetussuunnitelman siséltd ja osaamistavoitteet tie-
dossa: Kylla/Ei? (kysymys 3)

Suurimmalla osalla yrityksista oli opetussuunnitelman sisalté ja osaamistavoit-
teet tiedossa. Esimiesten seka tyonjohtajien tiedot opetussuunnitelmista olivat
heikommat. Nayttgja vaadittiin myos tehtavaksi enemman tyopaikoilla kuin kou-

luilla.
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Onko tunnistettu uhkia tyéssédoppimisessa? Miten toimia niitd vastaan?
(kysymys 4)

Uhkana pidettiin epaselvia tavoitteita, jotka voisivat aiheuttaa ongelmia ty0ssa-
oppimisen onnistumisessa. "Opiskelijan epaselvat tavoitteet voivat aiheuttaa
ongelmia tydssadoppimisen onnistumiseen.” Tydelama piti tarkeana, etta uhkia
kasitellddn jo koulussa, etenkin tyoturvallisuuden tarkeyttd painotettiin. "Tyotur-
vallisuus taytyy pitdd ensimmaisena aina.” Nykypaivan ongelmaa, jatkuvaa mo-
biililaitteiden kaytt6d, etenkin tybaikana pitdisi ohjeistaa enemman jo koulussa.
Asennekasvatusta ja tydssaoppimisjaksojen onnistumisen merkitysta ei voi mil-
loinkaan korostaa liikaa. "Asennekasvatusta ja TOP-jaksojen onnistumisen
merkitystd on korostettava opiskelijoille pienesta pitaen.” Jos opiskelijan val-
miudet tydssaoppimisjaksolle puuttuvat, eika opiskelija saavuta opinnoissaan
ammattiosaamistavoitteita, jaa tydssaoppimisjakson tavoitteet toteutumatta.
Tama myos heikentaa tyollistymismahdollisuuksia sekd vaarantaa toimialan
kiinnostavuutta. Uhkaksi opiskelijan tyéssaoppimispaikan saamiselle nahtiin se,

ettd opettaja kysyy hédnen puolestaan harjoittelupaikkaa.

Uhkana pidetaan myos liiallista ty6elamayhteistyon hallinnollista taakkaa. Uh-
kana nahtiin myos tydssaoppimisen lisaaminen ratkaisuna koulutuksen talou-
dellisiin ongelmiin ja sdastdihin. Joissakin vastauksissa epailtiin, 10ytyykd metal-
liteollisuuden alalta tarpeeksi tydssaoppimispaikkoja? Uhkana néhtiin lisaksi
opettajan vahaiset resurssit, jos opiskelijoita on useita yhta aikaa tyossaoppi-
massa. Onko opettajalla tarpeeksi aikaa ohjata laadukkaasti kaikkia, vai kaa-
tuuko se kokonaan tyopaikkaohjaajien tehtavaksi.

Millaisia heikkouksia on nykyisissa tyossaoppimisen jarjestelyissa? (ky-
symys 5)

Heikkoutena n&htiin osaamisen nayttdjen huono perehdyttaminen ja osaaminen
tyopaikoilla. Nayttoprosessi koettiin lilan tydlaaksi ja sen yksinkertaistamista toi-
vottiin. Yhden tydelamé&nedustajan mielesta tytssaoppimista pitdisi olla va-

hemman ja laadukkaampaa.
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Paineet saada tydssaoppimispaikka aiheuttavat sen, etta ei valtta-
matta opiskella sitd mita on tarkoitus, jonka vuoksi tydssaoppimista
tulisi olla vahemman ja laadukkaampaa.

Miten naette tyopaikalla tapahtuvan oppimisen lisdantymisen yrityksenne
kannalta? Riskit? Mahdollisuudet? (kysymys 6)

Yritykset nakevat positiivisena tydssaoppimisen seka tyollistymisen mahdolli-
suuden aktiivisilla opiskelijoilla, mutta toisaalta pelkaavat laadun karsivan hei-
kompien opiskelijoiden kohdalla. "Riskit... opiskelijan kaytdos osoittautuu huo-
noksi, jolloin poistetaan harjoittelusta”. Mahdollisuutena yritykset nakevat
kouluttaa opiskelijoista valmiimpia tydelamaan ja edesauttaa muun muassa
koulun jalkeisessa rekrytoinnissa seka verkostojen muodostumisessa. Lisaan-
tyva tydssaoppiminen antaa yrityksille mahdollisuuden tutustua paremmin tule-
viin ammattilaisiin sek& mahdollisuuden erityisosaamisen parempaan haltuunot-
toon tybelaman lahtokohdista. “Yritysten on rakennettava omia

oppimisymparistdja kasvattaakseen hyvia tyontekijoita”.

Mitk& ovat tulevaisuudessa tarkeitd kehittAmistoimenpiteita tyoelamayh-
teistyossa? (kysymys 7)

Yhden yrityksen mielesta laadukkaampi yhteistyd takaisi lyhemmaén harjoittelu-
ajan, jolloin oltaisiin oikealla tielld. "Laadukkaampaa yhteisty6td mahdollisesti
lyhyemmalla ajalla harjoittelua, silloin oltaisiin oikealla tiellda.” Useammassa vas-
tauksessa pidetaan tarkeana koulutuksen raataldimista entistd enemman yrityk-
sen ja opiskelijan tarpeita silmalla pitden. Myds mahdollista erikoistumista ehdo-
tetaan jo koulutusaikana. "Koulutuksen raataléiminen/raataldityminen entista

enemman huomioiden opiskelijan ja yritysten yksildlliset tarpeet ja valmiudet”.

Tarvitaan myods pitkdjanteistd imagotyotd ammatillisen koulutuksen puolesta.
Yhteiskunta ei toimi ja kilpailukyky kérsii, jos meilla ei ole ammatillisesta koulu-
tuksesta valmistuvia tyontekijoita. Yritykset pitdvat myos tarkeana, etta koulu-
tuksen laatu pidetddn hyvana ja kehitetdan jatkuvasti aktiivisesti muun muassa
tyopaikoilla seka kouluissa yritysten toteuttamaa koulutusta. Yhteistyota voi-
daan yritysten mielesta kehittda myos yhteistydprojekteilla, joihin osallistuu yri-
tyksen henkilostd yhdessa opiskelijoiden kanssa. Tallgin projektiin saataisiin tu-
kea seka yritykseltd ettd oppilaitokselta. Hydtyna tasta yhteistydsta olisi muun

muassa tyollistymismahdollisuuksien paraneminen seka tietotaidon vaihto tyon-
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tekijoiden ja opiskelijoiden kesken. Yritykset toivoivat my6s enemman oppilai-
tosvierailuja, jotka helpottaisivat tyotehtavien oikeaoppimiseen perehdyttami-

seen.

Kehityskohteena néhdaan lisaksi tyossadoppimispaikkojen maaréan lisdaminen
tulevaisuudessa. My6s valmiita teollisia oppimisymparistoja on jo joillain yrityk-
silla olemassa tai suunnitteilla esimerkiksi huoltopiste, joissa on mahdollista ke-
hittda esimerkiksi vian hakemista ja ongelmanratkaisumalleja. Tulevaisuudessa
toivottiin tyoturvallisuus- ja laatukoulutusta tyopaikoilla yhteistydssa koulujen
kanssa. Harjoittelupaikkojen hakeminen olisi hyva rinnastaa tyopaikan hakemi-
seen. Opiskelija saisi samalla harjoitusta cv:n tekemiseen ja tulevaisuuden tyo-
paikan etsimiseen. Opiskelijoita tulee tulevaisuudessa entistd enemman muis-
tuttaa oman aktiivisuuden merkityksesta koulutuksessa ja tyGelaméassa.
Yritykset pitavat myos tarkeénd, ettéd opiskelijan perustaidot koulun puolelta
ovat kunnossa. Opintoihin toivottiin nykyistd enemméan muun muassa tydsuhde-

taitoja seka tydlainsaadantoa.

Vastauksissa toivottiin, ettd opettajat tutustuisivat nykyistd enemman yritysten
toimintoihin ja henkilokuntaan. "Katsoimme hyvaksi, ettd opettaja tutustuisi ny-
kyista enemman seka tehtaan toimintoihin ettd henkildihin”. Opettajien nimea-
mista tyossaoppimisjaksoille hyvissa ajoin toivottiin ja opettajien vierailemista
tyossaoppimispaikoilla ainakin kerran pidettiin tarkeana opiskelijan oppimisen
tukemiseksi. Myods sadanndllisia yhteistydtapaamisia nykyistd enemman kaivat-

tiin.
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Tassa luvussa olen tehnyt molempien kyselyjen tuloksista tiivistetyt Swot-

analyysit.

Taulukko 1. Swot-analyysi Joensuun alueen teknologia-alan tydoelamé&edusta-

jien kyselyjen tuloksista

+ -
Sisaiset | Vahvuudet: Heikkoudet

e  Tyopaikoilla yksildity vastuuhenkil® e  Opetussuunnitelman vaatimukset
tai tiimi eivéat kaikkien tiedossa

o  Hyva perehdytys tydpaikoilla o Nayttdprosessi liian monimutkainen

e  Opiskelijan hyva asenne ja vahva e Eitiedoteta realistisesti opiskelijan
motivaatio haasteista tai oppimisvaikeuksista

e  Opiskelijan hyvat tydelamataidot e Yhteistyd epasaanndllista ja avoi-

e Saanndllinen ja avoin yhteistyd kou- muus puuttuu
lun ja tydpaikkojen valilla o  Tydssdoppimista on liikaa

e  Yritysvierailut ennen ty6ssaoppimis- o Tydssaoppimispaikkoja on lilan va-
jaksoa han

e  Opiskelijoiden huono motivaatio
e  Opiskelijoiden heikot tydelamatai-
dot
Ulkoiset | Mahdollisuudet: Uhat:

e Harjoittelupaikan hakeminen ohja- e  Opettaja kysyy opiskelijalle valmiik-
taan koulussa kuin tydpaikan hake- si harjoittelupaikan
minen e Harjoittelupaikan hakeminen liian

¢ Mahdollisuus tydllistya jatkossa ke- my6haan
satdihin ja sijaisuuksiin e Huono suunnitelmallisuus TOP-

e Koululta vahvemmat valmiudet; ty6- jaksoissa
suhdetaitoihin, tydpaikan saantdihin o Tydssaoppimisen liséédminen ei ole
ja lainsaadantéon ratkaisu opiskelijoiden haasteisiin

e Tydturvallisuus- ja laatukoulutukset e Opiskelijan epéaselvét tavoitteet ai-
tydpaikan kanssa yhteistydssa heuttavat ongelmia tydssaoppimi-

e Ohjaavan opettajan maaritteleminen sessa
ajoissa ennen tydssaoppimisjaksoa e EiriittAvasti tydssdoppimispaikkoja.

e  Opettajan riittavat resurssit mahdol- e Voidaanko kaikki opetussuunnitel-

listavat vierailut tyépaikoilla
Yrityksen tilaustdiden tekeminen
oppilaitoksissa

Alaa edustavan yrityksen jarjestama
opetus koululla yhteistytssé opetta-
jan kanssa

Yritykseen yhteisia teollisia huolto-
ja oppimisymparistoja

Yhteistyon tiivistdminen ja laajenta-
minen

Koulutuksen raataléiminen yksilolli-
semmin opiskelijoiden ja yritysten
vaatimuksiin

Nayttdja enemman tydpaikoilla

man tavoitteet saavuttaa tydpaikoil-
la?

Onko tydssaoppiminen ratkaisu
koulutuksen jarjestéjan talouteen?
Opettajien huonot resurssit ty0sséa-
oppimisen ohjaukseen

Opiskelijan ohjaus jaa kokonaan
tydpaikkaohjaajan tehtavaksi
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Taulukko 2. Swot-analyysi Pohjois-Karjalan ammattiopiston Joensuun ja Yla-
Savon ammattiopiston lisalmen ja Viereman opiskelijoiden kyselyjen tuloksista

+ -
Sisdiset: | Vahvuudet: Heikkoudet:

* g‘;‘gg‘;tj‘pgm?;gjr']m'“det . Tzépaikkaohjaajan riittAméton

e Positiivinen vastaanotto ohjaus . .
tydssaoppimispaikalla. ¢ Opett_z_ijan _va_halner_l ohjaus

o Kattava perehdytys tytteh- tyossaoppimisen qlk_a na
. A e Hyvien tydssaoppimispaikko-
taviin ja tydyhteisoon jen puute

e Riittava perehdytys tyotur-
vallisuusasioihin

¢ Hyva informointi koulun ja
tyoyhteison valilla tyossa-
oppijoista

Ulkoiset: | Mahdollisuudet: Uhat:

e Reformin tuomat mahdolli- e Opiskelijat eivét tieda reformin
suudet tuomista muutoksista

o Lisaa tydssaoppimista eri- e Opiskelijoiden huono infor-
tyisesti 1,5 vuoden opiske- mointi tydssaoppimisjarjeste-
lun jalkeen lyista koululla ja tyopaikoilla

e Lukujarjestyksen parempi « Liian vah&n monipuolisia
suunnittelu tydssaoppimispaikkoja

o Palkalliset tydssaoppimis-
jaksot

Jansson (2012) tutkimustulosten mukaan tydssaoppiminen nahdaan mahdolli-
suutena kouluttaa yrityksille tulevia tyontekijoita sekd kehittdéa samalla omaa
asiantuntemusta. Oppimiskykyiset ja motivoituneet tydssaoppijat tyollistyvat
usein aikaisempiin tyéssaoppimispaikkoihin. Jansson (2012) tuo myods esille,
ettd yritysten kannattaa entistd paremmin satsata tydssaoppimisen ohjaukseen,
koska tulevaisuudessa on pulaa ammattitaitoisista tyontekijoistd. Omassa opin-
naytetyossa seka opiskelijoiden ettd tydelamaedustajien vastauksissa nousi
samoja vastaavia asioita tydssaoppimisen kehittamisessa. (Jansson 2012, 43—
45.)

Miettinen (2016) on opinnaytetydssaan selvittanyt tydssaoppimisen laadun teki-
joitd opiskelijan ndkdkulmasta. Tama selvitys oli erittain mielenkiintoinen ja vah-
visti oman opinn&ytetydn tuloksia. Miettisen (2016) tuloksista tuli esiin, etta kou-
lutuksen laadun kannalta tarkeita tekijoita ovat tydssdoppiminen ja ammatillisen
koulutuksen tydelamalahtoisyys. Omassa opinnaytetydssa opettajan mahdolli-

suus tutustua yritykseen nousi esiin. Miettisen (2016) tydssa tuli esiin opettajien
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mahdollisuus tutustua tyoelamaan ja luoda verkostoja. Tyodpaikkaohjaajien kou-
lutuksella on Miettisen (2016) mukaan iso merkitys ja hyva tyopaikkaohjaaja ja
tyossaoppimispaikka ovat tarked linkki laadukkaaseen toimintaan. Omassa
opinnaytetydssani tulivat paljon esille opiskelijan oma toiminta ja positiivinen
asenne. Samat asiat nousivat esille myds Miettisen (2016) tuloksista. Miettinen
(2016) toi esille, ettd opettajien ohjaus- ja opetustaidot tarvitsevat jatkuvaa péai-
vitysta ja tydelamayhteisty6ta. Opettajien ohjaus- ja opetustaitojen paivitys eivat
nousseet esille oman tyon tuloksissa. Hyva tyéssaoppimisen laatu mahdollistuu,
kun sek& tydssaoppijan, ohjaavan opettajan etta tyopaikkaohjaajan osaaminen
ja tietdmys ovat tasapainossa. TAma ei aina ole helppoa, koska henkil6t ja tilan-
teet muuttuvat jatkuvasti. (Miettinen 2016, 29-31.)

Opetushallituksen (2017) julkaisemassa uudessa selvityksessa korostetaan
tyoelamayhteistydn jarjestelmallista ja jatkuvaa yhteistyotd ammatillisen koulu-
tuksen ja tydelaman valilla. Tama on edellytys tydssaoppimisen kehittymiselle.
Oman opinnaytetyon tydelaméaedustajien vastauksissa nousi esiin sama toive
vahvalle yhteistytlle, koska ammatillisen koulutuksen reformi siirtdééd oppimista
entistd enemman tyopaikoille. (Opetushallituksen raportit ja selvitykset 18,
2017.)

Tanaan ammatillisen koulutuksen reformin toteutuksessa laadunhallinnan mer-
kitys korostuu entisestaan. Toimintatapojen uudistamisessa laadunvarmistami-
nen kytkeytyy kaikkiin ammatillisen koulutuksen vaiheisiin. Kehittdmisen perus-
tana tulee olla havaitut kehittamiskohteet ja toiminnan laadun jatkuva arviointi.
Laadunhallinnan kokonaisuuteen liittyvat muun muassa valtakunnallinen, alu-
eellinen ja paikallinen ennakointi, koulutuksen jarjestgjien kehittdmistyt seka
tydelamatoimikuntien laadunvarmistaminen. (Opetushallitus 2017a.)
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7 Johtopaatokset ja pohdinta

Tassa luvussa arvioin, etta onko opinnaytetyossa loydetty vastauksia opinnay-
tetyon tarkoitukseen ja tehtaviin. Loppuun on koottu muutamia toimenpide-

ehdotuksia organisaatiolle.

Opinnaytetyon tarkoituksena ja tehtavina olivat:

e Selvittdd Pohjois-Karjalan ammattiopiston kone- ja tuotantotekniikan pe-
rustutkinnon tyéssaoppimisen nykytilaa ja tulevaisuutta Joensuun yksi-
kossa

e Verrata Yla-Savon ammattiopiston ja Pohjois-Karjalan ammattiopiston
tydssaoppimisen toteuttamista opiskelijoiden nakokulmasta

o Kasitella tyopaikalla tapahtuvan oppimisen edellytyksia opiskelijoiden
seka teknologia-alan yritysten edustajien nakdkulmasta

e Etsia tehokkaampia toimenpiteitd, miten tydéssdoppimisen laatua voitai-
siin kehittaa entista paremmaksi

o Selvittdd mitkad tekijat vaikuttavat keskeisesti opiskelijoiden tydssaoppi-

miseen

7.1 Ammattiopistojen nykyiset tydssaoppimisen jarjestelyt

Opinnaytetydon mukaan perehdytys toimii hyvin tydpaikoilla. Opiskelijat saavat
hyvat valmiudet koululta tyéssaoppimiseen. Yhteistydta koulun kanssa on tehty
kauan ja se on paaosin avointa ja saanndllistd. Opiskelijaryhmat tekevéat saan-
nollisesti yritysvierailuja ennen tydssadoppimista. Opiskelijan hyva asenne ja mo-
tivaatio mahdollistavat paremmin onnistuneen tyéssaoppimisjakson ja mahdolli-
sen tydllistymisen tulevaisuudessa. Onnistuneelle tyéssaoppimisjaksolle

edellytyksena on hyva suunnittelu ja ohjaus seka koulun etta yrityksen puolelta.
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7.2 Heikkoudet ja uhat tyb6ssaoppimisen jarjestelyille

Opiskelijoista osa toi esille, etta tydpaikkaohjaajan ja opettajan ohjaus on riitta-
matonta tydssaoppimisjakson aikana. Hyvia tydssaoppimispaikkoja on opiskeli-

joiden mielesta lilan vahan.

Tybelamanedustajat kokivat uhkana tulevaisuudessa, etta opettajat kysyvét
valmiiksi opiskelijoille harjoittelupaikat. Tamé& voi passivoida opiskelijoita entista
enemman ja nain myos tyopaikan saaminen tulevaisuudessa voi olla haasteel-
lista. Tybdssadoppimisen lisddminen nahtiin osittain myods uhkaksi, etenkin haas-
teellisten opiskelijoiden kohdalla. Pelkona nahtiin, etta opiskelijan ohjaus jaa
kokonaan tyOpaikkaohjaajan tehtavéksi, koska opettajien resurssit ovat huonot.
Tybelamaedustajat pohtivat, onko tulevaisuudessa riittavasti tyéssaoppimis-
paikkoja ja saavuttaako opiskelija opetussuunnitelman vaatimat tavoitteet tyo-
paikalla. Ty6elamanedustajat olivat hieman huolissaan myds opetuksen laadus-
ta ja he pelkaavat, ettd tulevaisuudessa heidan tehtavakseen jad myos koululle

kuuluvaa opetusta.

Opiskelijat eivat ole tietoisia reformin tuomista muutoksista. Opiskelijat olivat
huolissaan, ettd onko tulevaisuudessa riittavasti tarjolla monipuolisia ty6sséop-

pimispaikkoja.

7.3 Ammatillisen reformin tuomat uudistukset

Tybelamaedustajat nakivat mahdollisuuksina tulevaisuudessa yhteiset huolto- ja
oppimisymparistoét koulun kanssa. Yritysyhteistyd tuo opiskelijoiden kayttéon
koneita ja laitteita, joita oppilaitoksilla ei yksin olisi varaa hankkia. Opetushalli-
tuksen (2015) ja (2017) selvityksissa korostui myds hyvan tydelamayhteistyon
merkitys. Selvityksissa tuotiin esille yhteisten oppimisymparistbjen tarve. Tyo-
elamayhteistyd on yleensa kirjattu oppilaitosten strategiaan. Tarkeand oman
opinnaytetyon vastauksissa néhtiin myos koulutusten raataldiminen yksil6lli-

semmin seka opiskelijoiden etta yritysten vaatimuksiin. Yritysten edustajien ja
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opettajien yhteisesti toteuttamaa opetusta koululla toivottiin nykyistd enemman.
Yritykset toivoivat yhteisia ty6turvallisuus- ja laatukoulutuksia tydpaikan ja kou-
lun kanssa. Yritykset myos miettivat, onko yritysten tilaustditd mahdollista tehda
nykyista enemman koululla. Uudistusten myoéta kaivattiin koululta vahvempia
valmiuksia opiskelijoiden tydsuhdetaitoihin, tydpaikan saantdihin ja lainsaadan-
téon. Tybelaméaedustajat nostivat esille opiskelijoiden rekrytointitaitojen kehitta-
misen samalla kun he hakevat tyossaoppimispaikkoja. Ammatillisen koulutuk-
sen reformi ei valttamatta lisaa yritysten velvoitteita, mutta se antaa niille hyvat
mahdollisuudet lisata enemman yhteisty6téa oppilaitosten kanssa. Tiivistyvan yh-
teistydn pohjalta yritysten on helpompi myds saada konkreettisia ratkaistuja
omiin osaamis- ja rekrytointitarpeisiinsa. Kuviossa 4 on avattu, miten ammatilli-
nen koulutus uudistuu reformissa. Tama opinnaytetydn tuloksissa nousevat
samat asiat tydssaoppimisen osalta. (Opetushallitus raportit ja selvitykset 7,
2015; Opetushallituksen raportit ja selvitykset 18, 2017.)

Opiskelijat toivoivat tydssaoppimisen lisdamista erityisesti 1,5 vuoden opiskelun
jalkeen. Opiskelijat nakivat tarkeind myos lukujarjestyksen paremman suunnitte-
lun seka palkallisen harjoittelun mahdollisuuden. Reformin my6ta tydelamajak-
sot tahtaavat jonkin tutkinnonosan suorittamiseen. Ideana on raataloida jaksot
opiskelijoiden tarpeiden mukaan ja yritysyhteistyon tavoitteet kirjataan koulutus-

sopimukseen.
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AMMATILLINEN
KOULUTUS UUDISTUU

Mita teemme
reformissa?

i e e #AMISREFORMI

Kuvio 4. Ammatillinen koulutus uudistuu. Mita teemme reformissa. (Opetus- ja

kulttuuriministerio, 2017a.)

7.4 Pohjois-Karjalan ammattiopiston ja Yla-Savon ammattiopiston tyods-
sadoppimisen vertailua

Molempien oppilaitosten opiskelijoiden vastaukset olivat hyvin samansuuntaisia,
vain joitakin eroavaisuuksia tuli esiin. Pohjois-Karjalan ammattiopiston opiskeli-
joista osa koki, ettd ei saanut koululta riittavia valmiuksia ennen tydssaoppimis-
ta. Yla-Savon ammattiopiston opiskelijat kokivat saaneensa hieman parempaa
ohjausta seka tyopaikkaohjaajalta ettd opettajalta. Yla-Savon ammattiopiston
opiskelijat olivat tyytyvaisempia harjoittelupaikkoihin kuin Pohjois-Karjalan am-
mattiopiston opiskelijat. Reformin tuomat muutokset eivat olleet kummankaan
oppilaitoksen opiskelijoiden tiedossa. Opiskelijoiden hyvinvoinnille on tarkeaa,
ettd reformiin liittyvista asioista tiedotetaan. Reformiin liittyy paljon epatietoisuut-

ta.
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7.5 Tulosten arviointia ja endotuksia kehittdmistoimenpiteille

Teknologia-alojen tybelaméedustajat kokivat reformin osittain positiivisena
mahdollisuutena kehittdd omia toimintojaan ja laajentaa my6s omaa osaamis-
taan. Seka opiskelijoiden etta tydelamaedustajien yhteisena toiveena on vies-
tinnan tehostaminen ja kaytannon toiminnan kehittdminen toimivaksi kokonai-
suudeksi. Tulevaisuudessa seka opetushenkilostd etta tydelaman edustajat
voisivat jakaa omaa erityisosaamistaan toisilleen. Yhteistyd vaatii pitkajanteista
tyota ja suunnittelua sekéa luottamusta yritysten ja oppilaitosten valilla. Opetus-
hallituksen (2017) selvityksen mukaan tydelamayhteistyd nahdaan koulutuksen
jarjestajan tasolla selviona. Kaytanndssa yksittdisen opettajan tasolla tydela-
mayhteisty0 saattaa jadda omien kontaktien varaan. Selvityksessa tuli myos
esille, etta tydelamayhteistyolla ei ole selkeita malleja ja mittareita. (Opetushalli-

tuksen raportit ja selvitykset 18, 2017.)

Koulutuksen ja oppilaitoksen tiivis yhteisty0 yritysten kanssa mahdollistaa yritys-
ten osaamistarpeita paremmin vastaavien tyOelamaéalahtoisten koulutusten ja
koulutustuotteiden kehittamisen, suunnittelun ja toteutuksen seka yhteisten op-
pimisymparistéjen kehittamisen. Elinkeinoelaman keskusliiton (2017) mukaan
tarkeana tavoitteena on molempia palveleva hyva kumppanuus, jonka paamaa-
rana on opiskelijoiden osaamisen kehittyminen henkilokohtaisen osaamisen ke-
hittdmissuunnitelman mukaisesti (=HOKS). Opetushenkiléston kaynteja arvos-
tetaan yrityksissa seka jatkuvaa aktiivista yhteistyéta. Opetushallituksen (2017)
raportin mukaan opettajien tydeldméjaksojen toteutumista toivottiin vuosittain.

(Opetushallituksen raportit ja selvitykset 18, 2017.)

Monissa yrityksissa tyot menevat sykleittdain vuodenajan mukaan. Yrityksessa
saattaa olla menossa muutenkin hiljainen sesonki eiké tyontekijoillekaéan ole tar-
jolla kuin rutiinitehtavia. Tulevaisuudessa halutaan kehittad enemman raataloity-
ja ja joustavampia tydssaoppimisjaksoja. Useampi yritys painottaa vastauksis-
saan opiskelijoiden oma-aloitteisuutta ja aktiivista otetta tyopaikkaa hakiessaan.
Tyossaoppiminen on yksi askel kohti asiantuntijuutta ja sen onnistumisella on
merkitystéa opiskelijan luottamukselle omiin kykyihin ja my6s oman ammatti-

identiteetin luomiseen.
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Metallialan yritykset tekevat mielellddn yhteistydotda ammatillisen koulutuksen

kanssa, koska metalliala ei kiinnosta entiseen malliin. Tydssaoppiminen on tar-

ked vayla paasta yrityksiin toihin. On tarkedd ymmartaa, ettd ammattiopistossa

on opittu oppimaan asioita ja tyoelaméasséa kasvetaan hiljalleen valmiiksi ammat-

tilaiseksi.

Opiskelijoilla, jotka eivat sopeudu tai jotka ovat muutoin vastaan ty6paikalla ta-

pahtuvaan oppimiseen, on oltava mahdollisuus suorittaa opintoja myo6s koulus-

sa nykyiseen malliin. Tarvittaessa opiskelijat voivat olla tydéssdoppimassa kou-

lun tiloissa tai suorittaa sieltd kasin asiakastoita.

Kyselyista ja Swot-analyysistd nousseet toimenpide-ehdotukset ovat seuraavat:

1)

2)

3)

4)

Rakennetaan yritysten ja oppilaitosten yhteisia huolto- ja oppimisympa-
ristdja yhteiseen kayttéon. Oppimisymparistd voidaan myo6s rakentaa yri-
tyksen sisdlle, jolloin siell& voidaan toteuttaa seka teoriaopetus etta kay-
t&nnon harjoittelut.

Yritysten ja oppilaitosten tarpeista lahtevien koulutusten jarjestaminen
yhdessa. Naita koulutuksia voisivat olla ty6turvallisuus-, laatu- ja erilaiset
korttikoulutukset.

Nimetddn yhteyshenkiloét oppilaitoksiin ja tydpaikoille tyéssaoppimisen
kehittamista varten. Koulutetaan systemaattisesti tydpaikkaohjaajia.
Kehitetaan opintopolkumalli laajennetusta tydssdoppimisesta. Tassa
mallissa opiskelija suorittaa noin 35 % opinnoistaan teknologia-alan yri-
tyksessa ja suorittaa myds ammattiosaamisen naytot tyopaikalla. Esi-
merkkind Yla-Savon ammattiopiston ja Ponssen yhteistyona kehittdma

Ponsse-polku.

Tulevaisuudessa olisi tarkeda selvittdd, mitka tekijat edistavat ja estavat opiske-

lijoiden tydssaoppimispaikkojen saamista.
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7.6 Opinnaytetyon luotettavuus ja eettisyys

Tutkimuksen luotettavuuden arvioinnissa pohditaan, kuinka totuudenmukaista ja
kattavaa tietoa tutkimuksen avulla on pyritty tuottamaan ja luotettavuutta arvioi-
daan tutkimusprosessin eri vaiheissa. Luotettavuuden arviointi kohdistuu tutki-
jaan, tutkimusaineistoon, aineiston keraamiseen ja analyysiin seka aineiston ra-
portointiin. Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta voidaan arvioida laadullisen
tutkimuksen yleisilla luotettavuuskriteereilla: uskottavuus, vahvistettavuus, ref-
lektiivisyys ja tulosten siirrettavyys. Uskottavuudella tarkoitetaan tutkimuksen ja
sen tulosten uskottavuutta sekd sen osoittamista tutkimuksessa. Vahvistetta-
vuus tarkoittaa tutkimusprosessin kirjaamista niin, etta toinen tutkija voi seurata
tutkimusprosessin kulkua. Reflektiivisyys tarkoittaa tutkijan tietoisuutta omista
lahtokohdista seka siitéd, miten han itse vaikuttaa aineistoon. Tulosten siirretta-
vyydella tarkoitetaan tulosten siirrettavyyttd muihin vastaaviin tilanteisiin. (Malte-
rud 2001; Silverman 2005, 220-221.)

Opinnaytetydssa kaytetyt tutkimustehtavat on valittu niité tuloksia ajatellen, joita
talla opinnaytetyolla oli tarkoitus saavuttaa. Opettajani ajatus verrata Yla-Savon
ammattiopiston ja Pohjois-Karjalan ammattiopiston tydssaoppimisen toteutta-
mista opiskelijoiden ndkokulmasta oli hyva. Tybelamaedustajien kyselyt tehtiin
kokonaan Joensuun teknologia-alan yrityksille, koska opinndytetyon tavoitteena
on kehittaa tyéssaoppimista Pohjois-Karjalan ammattiopiston kone- ja tuotanto-
tekniikan koulutuksessa Joensuun yksikdssa. Mielenkiintoista olisi ollut myés
selvittdd eroavaisuuksia Joensuun alueen ja Yla-Savon alueen teknologia-alan
yritysten tyosséoppimisjarjestelyistad. Valitettavasti tamé ei ollut kaytdnnossa
mahdollista uuden tyon ohessa.

Kaikkiin kysymyksiin oli molemmissa webropol kyselyissa "pakotettu” vastaa-
maan eli kysymyksia ei voinut vastatessa ohittaa. Ta&ma auttoi saamaan moni-
puolisempaa tietoa. Opiskelijoilla tdma saattoi myds joissakin kysymyksissa oh-
jata valitsemaan "en osaa sanoa” vaihtoehdon. Tybelamaedustajien kyselyissa
oli joissakin kysymyksissa liikaa eri aiheita samassa kysymyksessa. Taméa hi-

dasti analyysin tekemista.
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Pohjois-Karjalan ammattiopiston opiskelijoiden vastaamisen aktiivisuuteen olisi
ehk& voinut vaikuttaa, jos olisin itse paassyt tekemaan kyselyt heidan oppitun-
tiensa aikana. Valitettavasti tama ei ollut kaytdnnéssa mahdollista, koska olen
viikot toisella paikkakunnalla. Opiskelijoiden kysymyksissa oli yksi vastaus vaih-
toehto "en osaa sanoa”. Tama kysymys oli tarpeeton. Muutama opiskelija oli va-
linnut sen vaihtoehdon joissakin kysymyksissad ja néitd vastauksia ei pystynyt

analysoimaan.

Eettiset kysymykset ovat keskeinen osa laadullista tutkimusprosessia. Tutki-
mukseen osallistumisen vapaaehtoisuus on tarked eettinen periaate, jota on
kunnioitettava. (Kuula 2006, 61; Tuomi & Sarajarvi 2009, 132-133.) Opinnayte-

tyoni perustui osallistujien vapaaehtoiseen osallistumiseen.

Keskeinen tutkimuseettinen periaate on tiedon antaminen tutkimukseen osallis-
tuville henkildille. Tutkimukseen osallistuvien tulee olla tietoisia siitd, mihin he
suostuvat, mitka ovat tutkimuksen tavoitteet ja milla menetelmalla tietoa hanki-
taan seka millaisia mahdollisia haittoja ja hyotyja tutkimukseen osallistuminen
hanelle aiheuttaa (Kuula 2006, 61-62; Lotjonen 2002; Tuomi & Sarajarvi 2009,
132-133.) Opinnaytetyoni tarkoituksesta, toteutuksesta, luottamuksellisuudesta
ja tutkimustulosten kaytosta kerroin tarkemmin kyselylomakkeiden alussa ole-
vassa saateosuudessa (liite 1 ja liite 2).

Laitoin kyselylomakkeet opiskelijoille sahkopostitse opettajien valityksella, joten
nain anonymiteetti vastaajilla sailyi opinnaytetyon tekijaén. Teknologia-alan yri-
tyksiin laitoin kyselylomakkeen omasta sahkopostista saateviestin kanssa. Yri-
tysten yhteystiedot sain Pohjois-Karjalan ammattiopiston koulutusjohtajalta. Ky-
selylomakkeen saateosuudesta |0ytyi yhteystietoni osallistujien mahdollisia
yhteydenottoja varten. Yhteydenottoja ei tullut yhdeltakadn vastaajalta. Kyse-
lyyn vastaamiseen annettiin ensin aikaa kaksi viikkoa. Reilun viikon kuluttua ky-
selyiden lahettamisesta laitoin muistutukset kyselyista ja kokonaisvastausajaksi

tuli kolme viikkoa.

Tutkimuksen raportointi on tutkijan eettinen velvollisuus, joka minulla on suh-
teessa osallistujiin ja koulutukseen. Raportoin opinndytetydn tulokset avoimesti

ja rehellisesti sek& huomioin tutkimukseen osallistujien anonymiteetin. Rapor-
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teissa ei saa paljastaa mitdan sellaista, josta voi aiheutua osallistuneille hanka-
luuksia tai paljastaa yksittdisen henkilon ndkemyksia. (Kuula 2006, 201; L6tjo-
nen 2002; Ryen 2004, 231.) Tutkimukseen osallistuvat tietavat myos mista val-
miin opinnaytetyon loytaa tulevaisuudessa. Tassa raportissa olen kuvannut

opinnaytetyon kulun vaihe vaiheelta, tarkasti ja ymmarrettavasti.

Tutkimusaineistoa olen vain itse kasitellyt vastausten saatua. Vastaukset palau-
tuivat suoraan webropol- kyselyn kansioon vastaamisen jalkeen. Nain kenen-
kadan henkildllisyys ei ollut vaarassa paljastua opinnaytetydon missaan vaihees-
sa, enka itse paassyt nakemaan kuka oli vastannut kyselyyn.

7.7 Oma ammatillinen kasvu ja oppimisprosessi

Opinnaytetyoprosessi on ollut mielenkiintoinen, mutta myds uuden tyon rinnalla
ajoittain tyolas. Opinnéaytetybn syvyytta heikensi opinnaytetyohon kaytettavissa
ollut aika tyon ohessa. Samalla kuitenkin toteutui ajankaytén hallinta eli tehok-
kuuden ja tuloksellisuuden tavoittelu. Itsensa johtamisen taidot kehittyivéat tdssa
prosessissa, koska taytyi taiteilla opiskelun, uuden tydn ja siviilielaman arjen
kanssa. Olen tyytyvainen, kun paéatin tehda opinnaytetydn yksin, koska tamé oli
helpointa kaytannon arjessa ja uuden tyon ohella toisella paikkakunnalla.

Vahvuutena tassa prosessissa nden oman oppimisen osalta asiantuntijuuden
lisddntymisen. Tyossédoppimisen kaytannon prosessin ja ammatillisen reformin
tuomien muutosten tietdmys lisaantyi huomattavasti ja sain omaan opettajan
tyohoni tata kautta paljon lisaa kaytdnnén osaamista. Sain myos lisaa uusia

verkostoja Joensuun alueen teknologia-alan yritysten kontaktien kautta.

Tarkeda oli huomata, miten itsedaan voi kehittéaa jatkuvasti. Opinnéytetyéproses-
sin aikana koetut onnistumisen ja pettymyksen tunteet ovat helposti siirrettavis-
sa tybelamaan, jolloin oma kehittyminen jatkuu. Opin tdman prosessin kautta
myos kehittdmistyon tekemista kaytdnndssa ja miten opittua tietoa voi hyddyn-

ta4 kaytannossa.
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Kyselylomake tydelaméedustajille
Hyvéa teknologia-alan yrityksen edustaja!

Teen insin6ori (YAMK) opinnaytety6tani Karelia ammattikorkeakouluun. Opin-
naytetyon aihe on tydssaoppimisen kehittdminen Pohjois-Karjalan ammattiopis-

ton kone- ja tuotantotekniikan koulutuksessa Joensuun yksikdssa.

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on selvittdd Pohjois-Karjalan ammattiopis-
ton kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon tyéssédoppimisen nykytilaa ja tule-
vaisuutta Joensuun yksikdssa. Opinnaytetytssa kasitellddn tyopaikalla tapahtu-
van oppimisen edellytyksia opiskelijoiden seka yritysten edustajien
nakokulmasta. Opinnaytetydssa haetaan vastausta siihen, miten tydsséaoppimi-
sen laatua voitaisiin kehittdd entistd paremmaksi. Saatujen tulosten pohjalta
voidaan kehittaa yhteisyota edelleen, kun saadaan selville mitka tekijat vaikut-

tavat keskeisesti opiskelijoiden tydssédoppimiseen.

Pyydan teitd vastaamaan alla olevan linkin kautta kyselyyni 13.12.2017 men-
nessé. Kyselyyn vastaamiseen menee aikaa noin 15 minuuttia. Antamanne vas-

taukset kasitelladn nimettdmina ja luottamuksellisesti.

Teidan vastauksenne opiskelijoiden tydssdoppimisen kehittdmisessa on tarke-
aa!

Kyselyyn liittyvat kysymykset voi osoittaa opinnaytetyon tekijalle:
Kimmo Turunen
Karelia ammattikorkeakoulu

Teknologiaosaamisen johtaminen,

Ylempi ammattikorkeakoulututkinto

Kiitan jo etukateen mahdollisesta osallistumisestasi ja siihen antamastasi ajas-

tal

Kyselylomake: https://www.webropolsurveys.com/S/1F42FEEC508780D7.par
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Pohjois-Karjalan ammattiopiston nykyiset tydssaoppimisen jarjestelyt
1. Mitk& ovat toimintaperiaatteet tydssaoppimisen jarjestelyissa?

2. Kuvaile ty6elaman ja opetushenkildstbn onnistunutta ja ei onnistunutta yh-
teistyota

3. Onko opiskelijoiden opetussuunnitelman sisaltoé ja osaamistavoitteet tiedos-
sa: Kylla/Ei ?

Heikkoudet ja uhat tydssdoppimisen jarjestelyille

4. Onko tunnistettu uhkia tytésséoppimisessa? Miten toimia niitd vastaan?

5. Millaisia heikkouksia on nykyisissa tydossaoppimisen jarjestelyissa?

Ammatillisen reformin tuomat uudistukset

6. Miten naette tydpaikalla tapahtuvan oppimisen lisaantymisen yrityksenne
kannalta? Riskit? Mahdollisuudet?

7. Mitka ovat tulevaisuudessa tarkeita kehittamistoimenpiteita tydelamayhteis-
ty0ssa?
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Kyselylomake opiskelijoille
Hei kone- ja tuotantotekniikan opiskelijal

Teen insin6ori (YAMK) opinnaytety6tani Karelia ammattikorkeakouluun. Opin-
naytetyon aihe on tydssaoppimisen kehittaéminen Pohjois-Karjalan ammattiopis-

ton kone- ja tuotantotekniikan koulutuksessa Joensuun yksikdssa.

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on selvittdd Pohjois-Karjalan ammattiopis-
ton kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon tydssédoppimisen nykytilaa ja tule-
vaisuutta Joensuun yksikdssa. Tarkoituksena on lisaksi verrata Yla-Savon
Ammattiopiston ja Pohjois-Karjalan ammattiopiston tydssaoppimisen to-
teuttamista opiskelijoiden ndkékulmasta. Opinnaytetydssa kasitellaan tyo-
paikalla tapahtuvan oppimisen edellytyksia opiskelijoiden seka yritysten edusta-
jien nakodkulmasta. Opinnaytetydossa haetaan vastausta siihen, miten
tydssaoppimisen laatua voitaisiin kehittda entistd paremmaksi. Saatujen tulos-
ten pohjalta voidaan kehittééa yhteisyota edelleen, kun saadaan selville mitka
tekijat vaikuttavat keskeisesti opiskelijoiden tytéssaoppimiseen.

Pyydan Sinua vastaamaan alla olevan linkin kautta kyselyyni 13.12.2017 men-
nessa. Kyselyyn vastaamiseen menee aikaa noin 10 minuuttia. Antamanne vas-

taukset kasitellaan nimettdmina ja luottamuksellisesti.

Sinun vastauksesi opiskelijoiden tydssaoppimisen kehittamisessa on erityisen
tarkeaal

Kyselyyn liittyvat kysymykset voi osoittaa opinnaytetyon tekijalle:

Kimmo Turunen

Karelia ammattikorkeakoulu
Teknologiaosaamisen johtaminen,
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto

Kiitan jo etukadteen mahdollisesta osallistumisestasi ja siihen antamastasi ajas-
ta!

Kyselylomake:
https://www.webropolsurveys.com/S/D1D73EAAB3B51D2E.par
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Hei kone- ja tuotantotekniikan opiskelija!

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on selvittdd tydossaoppimisen nykytilaa ja
tulevaisuutta. Tarkoituksena on verrata Yla-Savon Ammattiopiston ja Pohjois-
Karjalan ammattiopiston tydssaoppimisen toteuttamista opiskelijoiden nakoékul-
masta. Pyydan Sinua vastaamaan alla olevan linkin kautta kyselyyni 13.12.2017
mennessa. Kyselyyn vastaamiseen menee aikaa noin 10 minuuttia. Antamasi
vastaukset kasitellaan nimettémina ja luottamuksellisesti. Vastauksesi tydssa-

oppimisen kehittdmisessa on tarkeaa!

1. Misséa oppilaitoksessa opiskelet? *

T Pohjois-Karjalan Ammattiopisto (Joensuu)
T Yla-Savon ammattiopisto (lisalmi/Vierema)

Teema 1. Oman ammattiopiston nykyiset tydssaoppimisen jarjestelyt

N

. Saitko riittavat “evaat” koululta tyossaoppimiseen?
T 1=taysin eri mielta

2= eri mielta

" 3=en o0saa sanoa

T 4= lahes samaa mielta

5= taysin samaa mielta

3. Minut otettiin hyvin vastaan ty6éssdoppimispaikalla?
 1=taysin eri mielta

T 2=eri mieltd

" 3= en o0saa sanoa

T 4=lahes samaa mielta

T 5=taysin samaa mielta
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4. Minut perehdytettiin tydtehtaviin ja tydyhteis66n?
C  1=taysin eri mielta

T 2= eri mielta

3= en osaa sanoa

T 4=lahes samaa mielta

¢ b=taysin samaa mielta

5. Tydpaikalla oli tiedossa, ettd olin tulossa TOP:iin?
T 1=taysin eri mielta

T 2= eri mielta

" 3= en osaa sanoa

T 4= lahes samaa mielta

T 5= taysin samaa mielta

Teema 2. Heikkoudet ja uhat tydssaoppimisen jarjestelyille

6. Minut perehdytettiin tydturvallisuusasioihin?
 1=taysin eri mielta

T 2= eri mielta

" 3= en o0saa sanoa

T 4= lahes samaa mielta

¢ b=taysin samaa mielta

7. Sain riittavasti ohjausta tyopaikkaohjaajalta?
 1=taysin eri mielta

T 2= eri mielta

" 3= en o0saa sanoa

T 4= lahes samaa mielta

¢ b=taysin samaa mielta

8. Sain riittavasti ohjausta opettajalta?
T 1=taysin eri mielta

 2=eri mielta

" 3= en osaa sanoa

T 4= lahes samaa mielta

T bB=taysin samaa mieltd
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9. Olin tyytyvainen tyoharjoittelupaikkaan?
1=taysin eri mielta

T 2= eri mielta

T 3= en osaa sanoa

T 4=lahes samaa mielta

5= taysin samaa mielta

Teema 3. Ammatillisen reformin tuomat uudistukset

10. Tiedan mita muutoksia tydssaoppimiseen on tulossa vuonna 2018?
T 1=taysin eri mielta

T 2= eri mielta

" 3= en osaa sanoa

T 4= lahes samaa mielta

T 5=taysin samaa mielta

11. Miten sina kehittaisit tydssaoppimista?

&
N o

Laheta




