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1 INLEDNING

Besvar i nack- och axelregionen &r vanliga hos manniskor i arbetsfor alder och t.0.m. 30%
av deltagarna i Halsa 2000-forskningen (Institutet for halsa och valfard) anmalde smérta
i nacken under den senaste manaden. De fysiska riskfaktorerna for besvar i ryggen, nacke
och axlar ar t.ex. framatlutande stallningar, vridna stallningar, langvariga statiska stall-
ningar och stéllningar dar man arbetar med armarna ovanfor axelniva. Dessa stallningar

uppkommer ofta i manga olika arbetsuppgifter. (Aromaa & Koskinen 2002, s. 48)

Utover de fysiska faktorer som réknats upp, finns det kognitiva faktorer som kan orsaka
ifrdgavarande besvar. Psykisk stress som harstammar fran arbetsuppgifterna kan paverka
muskulaturens spanst, aven om arbetsuppgifternas fysiska belastning ar lag. (UIf Lund-
berg et al. 1994)

Hos grundskolelarare uppstar det flera arbetsergonomiska utmaningar. Dessa utmaningar
bestar bade av fysiska och psykiska aspekter. Generellt taget ar yrkesbilden inte fysiskt
tung, men arbetsstéliningarna och omgivningen kan medfdra utmaningar. (Perkio-Mékela
et al. 2006)

Detta arbete behandlar grundskolelarares fysiska och psykiska arbetsergonomi. Vart mal
var att kartlagga hur lararna graderar sin ergonomi pa arbetsplatsen. Denna kartlaggning
utfordes genom en enkéatundersokning. Kartlaggningen ar ett bestallningsarbete fran Ter-

veystalo i Kyrkslatt.

2 PROBLEMAVGRANSNING

Detta kapitel handlar om examensarbetets syfte, fragestallningar, avgransningar, arbets-

livsrelevans samt centrala begrepp.
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2.1 Syfte

Syftet med detta arbete &r att genom en enkaét, kartlagga Winellska skolans lararpersonals
upplevda fysiska arbetsergonomi. Ut6ver detta kartlaggs ocksa delvis den upplevda psy-
kiska belastningen i larararbetet. Tyngdpunkten i detta arbete ligger pa den fysiska delen.
Kartlaggningen gors som ett bestéllningsarbete till Terveystalo i Kyrkslatt. Terveystalo

tillhandahaller Winellska skolans arbetshalsovard.

2.2 Fragestallningar

1. Hur graderar lararna sin fysiska ergonomi pa arbetsplatsen?

2. Hur graderar lararna den arbetsrelaterade stressen pa arbetsplatsen?

3. Vad anser lararna om sina majligheter att sjalv kunna paverka ergonomiska fak-
torer pa arbetsplatsen?

4. Motionerar lararna pa sin fritid?

2.3 Avgransningar

Examensarbetets tema behandlar hur grundskolelarare graderar sin ergonomi pa arbets-
platsen. Ergonomi &r ett mycket brett tema, och darfor har vi valt att avgrénsa arbetsergo-
nomin i examensarbetet till fysiska och psykiska ergonomiska faktorer samt den arbets-

relaterade stressen.

2.4 Arbetslivsrelevans

Det har estimerats att t.0.m. 1,7 miljoner finlandare lider av sjukdomar i stoéd- och rorel-
seorganen. Detta i sin tur paverkar den allmanna livskvaliteten hos individen. Utover
detta, paverkas arbetsformagan som okar pa sjukfranvaron. Pa nationell niva orsakar det

till Finland miljardforluster arligen. (Suomen Tule ry 2016)
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Genom att forbattra ergonomin pa arbetsplatsen kan effektiviteten, produktiviteten och
det allmanna valmaende pa arbetsplatsen dka inom ett relativt kort tidsspann. Da dessa
faktorer 6kar, minskar ekonomiska forluster for bolag och organisationer. Nar ergonomin
pa arbetsplatsen ar optimal, blir arbetsuppgifterna trevliga, latta, smidiga och pa ett posi-
tivt satt tillrackligt utmanande att utféra och minskar pa skadlig fysisk och psykisk be-
lastning. Detta i sin tur minskar pa sjukfranvaron, arbetsrelaterade sjukdomar, sjukpens-
ioner och olycksfall. (Launis & Lehteld 2011, s. 36)

Terveystalo dnskade detta forskningsmaterial for att kunna anvanda sig av det i arbets-
héalsovarden angaende lararpersonalen. Med en kartlaggning kan arbetshalsovarden fa en
vagvisning om lararpersonalen anser att det finns brister angdende arbetsergonomin och
pa sa satt mojligtvis gora forbattringar inom ergonomin. Pa sa satt kan arbetshalsovarden
gynna arbetstagarna. En kartlaggning angaende den sjalvupplevda arbetsergonomin hos
ifrdgavarande lararpersonal har inte utforts tidigare.

2.5 Centrala begrepp

| detta kapitel beskrivs centrala begreppen for detta arbete. Centrala begrepp i det hér
examensarbetet ar fysisk ergonomi, psykisk ergonomi och yrkesbild for larare.

2.5.1 Fysisk ergonomi

Enligt Tyo6turvallisuuskeskus (2010, s. 52) ar de centrala aspekterna med fysisk ergonomi
arbetsstallningarna, arbetsrelaterade sjukdomar i stéd- och rérelseorganen samt den fy-
siska och tekniska arbetsmiljon. Med detta avses faktorer som inverkar fysiskt pa manni-
skan i arbetet. Med en god fysisk ergonomi forséker man skapa en miljé som gynnar
arbetstagaren, sa att arbetet kan utforas sa friktionsfritt, snabbt och halsosamt som moj-

ligt.
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2.5.2 Psykisk ergonomi

Det finns flera psykiska belastningsfaktorer i arbetsmiljon som paverkar arbetstagaren.
Da dessa belastningsfaktorer pagar langre tider kan det framkomma skadefaktorer for
manniskans halsa. Exempel pa belastningsfaktorer ar for stor arbetsmangd, arbete som

avbryts ofta eller stérande moment i arbetet. (TyoOterveyslaitos 2017)

2.5.3 Yrkesbild for larare

Yrkesbilden for larare ar mangsidig och den innehaller arbetsuppgifter som kraver allt
fran sittande till staende. Det vasentliga i vart arbete ar arbetsuppgifterna som lyfter fram

fysiska och psykiska ergonomiska utmaningar.

Arbetsuppgifterna som ingar i fysiska belastningsfaktorerna ar exempelvis langvarigt
skrivbordsarbete, langvarigt staende och langvarigt skrivande med armarna ovanfor ax-
elniva. (Shuai et al. 2014)

Faktorer som kan belasta larare psykiskt ar exempelvis hogt oljud, for stora arbetsmang-
der och tidspress. Under langre tidsperioder kan dessa leda till 6kad arbetsrelaterad stress.
(Onnismaa 2010, s. 15).

3 TEORETISK BAKGRUND

| det har kapitlet beskrivs arbetsergonomi, stress inom arbete och symtom vid stress, ar-
betsbilden hos larare, den fysiska och psykiska belastningen i lararyrket och forslag av
forbattring for fysiska ergonomin hos larare. Utdver dessa behandlar detta kapitlet lag-

stiftningen som berdr arbetsergonomin.
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3.1 Arbetsergonomi

Ordet ergonomi kommer fran grekiskans ergon (arbete) och nomos (lag). Ergonomi i sin
helhet ar ett brett &mne som tacker fysiska, kognitiva samt tekniska aspekter i manniskans
arbete. | ett notskal innebar ergonomi att man forsoker anpassa arbetet pa ett satt som
passar ménniskan. Genom detta forsoker man undvika risker och skador som orsakas av

arbetsuppgifterna. (Arbetsmiljoverket 2017)

Ménniskan har redan lange under historiens lopp utvecklat redskap for att underlatta ar-
betshelastningen som t.ex. anvandning av karra istallet for att bara tunga foremal. | dagens
samhalle har teknologin gett ergonomin helt nya utmaningar och utvecklingsomraden. En
stor andel av arbetstagare utdvar sitt yrke genom stillasittande kontorsarbete, déar den hu-
vudsakliga ergonomiska problematiken ligger i upprepade och statiska rorelser. (Launis
& Lehteld 2011, s. 18)

Pa ett tekniskt plan gar ergonomi ut pa att utveckla olika redskap for att underlatta arbets-
belastningen hos méanniskan. Man kan tanka sig att en god fysisk arbetsergonomi ar da
arbetsuppgifterna kanns smidiga och trevliga att utféra. En dalig arbetsergonomi i sin tur
leder ofta till o6nskad trétthet och arbetet kanns otrevligt att utfora. Ifall tekniken inte &r
anpassad till manniskan kan det medfdra problem pa ett brett spektrum. Dessa problem
ar t.ex. olyckor, belastningsskador, ineffektivitet och halsorisker. (Launis & Lehteld 2011,
5. 17-18)

Pa ett kognitivt plan finns det flera ergonomiska faktorer som kan paverka valmaende hos
manniskan. Buller ar en faktor som paverkar snabbt psyket hos manniskan. Buller &r be-
visligen en anmarkningsvard stressfaktor. Pa ett fysiologiskt plan kan buller 6ka pa t.ex.
blodtrycket och muskelspanst. Koncentrationssvarigheter ar ocksa vanliga i en bullrig ar-
betsmiljo. (Launis & Lehteld 2011, s. 102)

14



3.2 Stress

Stress ar ett samlingsbegrepp for ett tillstand som manifesteras pa olika plan, fysiskt, psy-
kiskt och socialt. Stress uppkommer under pressande forhallanden i situationer som upp-
levs dvermaktiga och svara att bemastra. Da en person utsatts for stress kan inte det auto-
noma nervsystemet urskilja varifran den pressande och ibland rent av hotande kanslan
kommer ifran. Oberoende om det ar arbetet eller en livshotande situation i fraga, reagerar

var kropp likadant pa bada incitamenten. (Aalto 2006, s.28)

Nar en person blir stressad utloses det i kroppen stresshormoner vilket forbereder var
kropp infor att forsvara oss sjalva mot den hotande och stressorsakande situationen. | det
hér tillstandet okar pulsen och blodtrycket, andningsfrekvensen blir tatare och blodsock-
erhalten i blodet stiger. Kortvarigt kan detta tillstdnd fa oss att arbeta mer effektivt och
Oka pa var prestationsformaga. Ifall detta pagar under en langre period kan kroppen inte
mera aterhamta sig och symtomen blir kroniska. Langvarig stress minskar pa vart vaken-
hetstillstdnd och forsvagar kroppens anpassningsmekanismer gentemot den omgivande
miljon. Risken for att insjukna i hjart- och karlsjukdomar 6kar och likasa risken for att
insjukna i olika infektionssjukdomar stiger. (Aalto 2006, s.28)

3.2.1 Symtom vid stress

En person som drabbas av langvarig stress hamnar ofta i ett ekorrhjul dar orsak och sym-
tom gar in i varandra och symtomen kan ofta fa en diffus psykosomatisk karaktar. Ar-
betslivet idag ar pd manga satt kravande och allt fler manniskor drabbas av utmattning
och till och med utbrandhet. Dessa tillstand foregas alltid av stressymtom och stressrela-
terat beteende. En utmattad individ kanner en stor trotthet och psykisk olust som reflek-
teras pa omgivningen sasom arbetskamrater, familj och vanner. Da psyket belastas rea-
gerar kroppen med olika stressreaktioner sdsom diffus vark, kramper och spanningstill-
stand i nack- och axelpartiet. (Aalto 2006, s. 28-29)
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3.2.2 Psykosomatik

Vid diagnostiseringen av fysiska symtom kan man inte utesluta psykiska faktorer sasom
stress och i en del av fallen ar symtombilden oklar och diffus pa grund av psykosomatiska
orsaker. Ordet psykosomatik harstammar fran de grekiska orden Psykhe (sjal/psyket) och
Soma (kropp). Psykosomatik &r darmed samspelet mellan psyket och kroppen dar det ena
paverkar det andra och vice versa. (Kunttu et al. 2012)

Déa man talar om psykosomatiska symtom avser man ofta symtom som dels ger sig till
kdnna som kroppsliga upplevelser, sdsom kéanningar i brostet, muskler, andning, i armar
och ben men som har en psykisk bevekelsegrund. De fysiska symtomen ger dock inga
fynd pa det medicinska planet och den drabbade ar helt frisk fysiskt sett. Alla dessa
kroppsliga symtom ar anda orsakade av ett samspel mellan kroppen och psyket dar en
mangfacetterad rad av kanslor, tankar, tolkningar och en viss livssituation eller tempo
omedvetet aterspeglar sig som kroppsliga symtom och kanningar. (Kunttu et al. 2012)

Enligt Kunttu et al. (2012) kan orsaker till psykosomatiska symtom och uppratthallande
av dessa vara:

e Hereditet

e Autonoma nervsystemets overkénslighet (sympatiska och parasympatiska nerv-

systemet)

e Stdrning i observation och de kognitiva processerna

e Problem i ké&nslolivet

e Stress och stressande livssituationer

e Tidigare sjukdomserfarenheter

e Ett inlért sjukdomsbeteende

e Sociala och kulturella orsaker

Detta &r en lista pa de vanligaste orsakerna for en psykosomatisk symtombildning. Det
behdver inte vara en av faktorerna utan samspelet av flera eller t.0.m. alla tillsammans.
Da det borjar uppkomma kroppsliga symtom brukar den drabbades misstankar, tolk-

ningar, kénslor och fantasi kretsa kring symtomen, vilket som forstarker de kroppsliga
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kanningarna desto mer som sedan i sin tur 6kar pa den psykiska oron. Pa det har sattet
har en ond cirkel uppstatt. (Kunttu et al. 2012)

3.3 Fysisk belastning hos grundskolelarare

Lararyrket anses vara ganska latt eller litet anstrangande nar man ser pa fysiska belast-
ningen som orsakas av arbetsuppgifterna. Fysiska belastningen varierar mellan olika &m-
neslarare i grundskolor. Amneslarare inom t.ex. musik, gymnastik och hushéllsvetenskap
anser att fysiska belastningen ar nagot storre an larare inom andra &mnen som t.ex. mo-
dersmal och matematik. Detta beror pa att arbetsuppgifterna mellan olika &mnesléarare

varierar relativt mycket. (Perkit-Makela et al. 2006)

Inom lararyrket finns det flera faktorer som bidrar till den fysiska belastningen. De mest
vasentliga faktorerna som paverkar den fysiska ergonomin inom lararyrket ar statiska
stallningar, obekvama arbetsstallningar och hantering av tunga foremal. Riskfaktorerna
som kan orsaka problematik i ryggen ar ryggens statiska, roterade och framatbojda stall-
ningar. Framatbdjda och roterade stéllningar av ryggen uppstar t.ex. vid individuella
handledningstillfallen da lararen bojer sig framat for att handleda en elev. En stor andel
av de statiska stallningarna som uppkommer inom lararyrket sker da t.ex. prov rattas eller
arbete utfors pa dator. (Perkio-Mékela et al. 2006)

Hantering av tunga foremal sker i snitt farre ganger inom lararyrket an i andra yrken.
Tunga lyft och barande av tunga foremal ar inte direkt skadligt for manniskan, utan risken
for skada i stod- och rorelseorganen okar da lyften utfors pa ett ergonomiskt fel sétt eller
tyngden av foremalet ar fysiologiskt for tungt for manniskan att lyfta. (Perkio-Makela et
al. 2006)

3.3.1 Forslag for forbattring av fysiska ergonomin hos larare

Enligt Perkio-Mékeld et al. (2006) finns det flera forslag som kan minska den fysiska
belastningen hos larare. Dessa forslag ar enkla att 6verfora fran teorin till praktiken. Vid

17



ett individuellt handledningstillfalle dar lararen handleder eleven vid elevens arbetsstat-
ion hamnar lararen ofta luta sig framat eller ga pa huk. Dessa tva stallningar anstranger
ryggen eller kndna. Som forbattringsforslag kunde lararen stddja vikten med ena armen
mot bordet da lararen lutar sig framat. Detta minskar pa ryggens belastning. Ibland kunde
det vara bra for lararen att be eleverna komma fram till lararbordet. Detta mojliggor att
lararen kan handleda eleven utan att masta boja sig. En annan metod kunde vara att lararen
ber eleven att stiga upp och lararen sétter sig pa elevens stol dar handledningen utfors

utan att boja sig eller ga pa huk. (Perkic-Mékela et al. 2006)

3.4 Psykisk belastning hos grundskolelarare

Psykiskt belastande faktorer hos grundskoleldrare &r for tung arbetsbelastning, mycket
pappersarbete, brist pa stod och feedback, for stora grupper att handleda, elever som beter
sig daligt och stor, brist pa auktoritet och inre rollkonflikter. Om nagon av dessa faktorer
eller samverkan av flera blir for svara att behandla, leder det i langa loppet till stress och
utmattning och i varsta fall till utbrandhet. Enligt internationella forskningar lider ut-
bréanda larare av somnldshet, minskat intresse for arbetet, blir latt irriterade, blir cyniska
och kan dessutom utveckla fysiska symtom. Fastan lararyrket ar fysiskt lattare &n manga
andra branscher, kan det ibland psykiskt vara tungt och utmattande. (Onnismaa 2010, s.
15-16)

En stor faktor som paverkar belastningen av grundskolelérare ar vaxelverkan med ele-
verna. For stora klasser bidrar till mycket oljud vilket belastar bade larare och elever.
Manga elever har auktoritetsproblem vilket som kan leda till trotsighet och motstand.
Socialt och pedagogiskt &r det en utmaning att 10sa situationerna i klassrummet. Véxel-
verkan mellan kolleger samt mellan l&raren och foréldrar kan bidra till psykiskt belas-
tande situationer. (Onnismaa 2010, s. 17)

Det har pavisats att larare med bra kondition har mindre statisk muskelspanning och lagre
puls an larare med samre kondition. Lararna med bra kondition kénde sig ocksa mindre
stressade &n de andra. | samma forskning kom det fram att yngre larare hade en stigande

niva av stress da arbetsuppgifterna blev mer kravande. Stressens niva blev lindrigare lika
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snabbt som arbetsméngden minskade. Samma fenomen kunde inte mérkas hos aldre 1&-
rare. Deras stressniva holls mera konstant oberoende om arbetsmangden 6kade eller mins-
kade. Detta pavisade att aterhamtningen av stress forsvaras med aldern. (Onnismaa 2010,
5. 18-19)

3.5 Arbetsbhilden hos larare

Arbetsbilden hos larare & mangsidig och innehaller arbetsuppgifter som kraver allt fran
sittande till stdende. En vanlig arbetsdag innehaller allmant undervisande, arbetande vid
tavlan, individuell handledning och skrivbordsarbete. Under den allménna undervis-
ningen dar lararen forelaser for klassen ar den vanligaste arbetsstallningen antingen sta-
ende eller gdende med axlarna avslappnade. Under langre tidsperioder kan detta belasta
nedre extremiteterna. Arbetandet vid tavlan kréver ofta arbete med armarna ovanfor ax-
elniva vilket i langa loppet kan bli anstrangande for nack- och axelpartiet. Lararen &r ofta
vand mot klassen och armen hamnar jobba i en sidolyft stallning som kan orsaka proble-
matik i axelledens djupa muskelskikt. Den individuella handledningen utfors ofta vid ele-
vens sittplats, dar arbetsstallningarna ofta blir framatlutade och roterade vilket belastar
rygg-, nack- och axelpartiet. Skrivbordsarbetet ar nagot som hor till arbetshilden inom
lararyrket. Skrivbordsarbetet kan innehdlla bade bildskarmsarbete och skrivande for
hand. | bada fallen kommer arbetsstallningen for det mesta att vara statisk. (Perkio-Mak-
eld et al. 2006)

3.6 Lag om foretagshalsovard

Enligt finska lagen om foretagshélsovard ar arbetsgivaren skyldig att ordna foretagshal-
sovard for sina arbetstagare. ”Arbetsgivare skall pa sin bekostnad ordna foretagshalso-
vard for att forebygga och bekampa risker och oldgenheter for halsan som beror pa arbetet
och arbetsforhallandena samt for att skydda och framja arbetstagarnas sakerhet, arbets-
formaga och hilsa”. (Lag om foretagshilsovard 21.12.2001/1383)

19



Terveystalo funktionerar som arbetshalsovarden hos ifragavarande grundskola, och &r
darmed anstallda att skdta om ovannamnda faktorer hos lararpersonalen.

3.7 Arbetarskyddslagen

Enligt den finska Arbetarskyddslagen &r arbetsgivaren skyldig att systematiskt granska
riskfaktorer i arbetet samt evaluera riskernas betydelse. Arbetsgivaren bor beakta arbets-
tagarens psykiska och fysiska forutsattningar da arbetsutrymmen, arbetsmetoder och ar-
betsinstrument planeras. Det ar orealistiskt for arbetsgivaren att hindra alla riskfaktorer i
arbetet eftersom arbetstagaren kan exempelvis utfora sin arbetsuppgift pa ett felaktigt satt.
Arbetsgivarens skyldighet ar da att vél informera arbetstagaren om de riskfaktorer som
finns i arbetet samt utbilda arbetstagaren till de instrument och arbetsforhallanden som
finns till forfogande. (Launis & Lehteld 2011, s. 386-387)

Citerat fran Arbetarskyddslagen ar dess syfte att "forbattra arbetsmiljon och arbetsforhal-
landena for att trygga och uppréatthalla arbetstagarnas arbetsformaga samt forebygga och
forhindra olycksfall i arbetet, yrkessjukdomar och andra sadana olagenheter for arbetsta-
garnas fysiska och mentala halsa (Arbetarskyddslagen 23.8.2002/738).

Ergonomi behandlas i 248 i Arbetarskyddslagen.

24 8
Ergonomi, arbetsstallningar och arbetsrorelser

Konstruktionerna pa de platser dar arbetet utfors och de arbetsredskap som anvands skall viljas, dimens-
ioneras och placeras pa ett ergonomiskt andamalsenligt satt med beaktande av arbetets art och arbetstaga-
rens forutsattningar. De skall i man av mojlighet kunna stéllas in och ordnas sa samt ha sadana anvand-
ningsegenskaper att arbetet kan utféras utan att det orsakar skadlig eller farlig belastning for arbetstaga-
rens halsa. Dessutom skall det ses till att

1) arbetstagaren har tillrdckligt med utrymme att utfora arbetet och méjlighet att byta arbetsstéllning,
2) arbetet vid behov underlattas med hjalpmedel,

3) lyft och forflyttningar som maste utféras manuellt och som &r skadliga for halsan gors sa sikra som
mojligt, om de inte kan undvikas eller underlattas med hjalpmedel, och att

4) sidana olagenheter som medfor upprepad pafrestning for arbetstagaren undviks eller, om det inte &r
mojligt, 4r s& sma som majligt.
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Genom forordning av statsradet kan narmare bestammelser utfardas om sikerhetskraven pé arbetsforhal-
landena pa arbetsplatsen samt pa de maskiner, andra arbetsredskap, hjalpmedel och andra anordningar
som anvands i arbetet samt om sékert utforande av manuella lyft.

(Arbetarskyddslagen 23.8.2002/738)

4 METOD

Metodvalet for examensarbetet ar en kvantitativ enkatstudie. Bestallaren dnskade sig en
studie dar det kartlaggs hur lararna subjektivt graderar sin arbetsergonomi och motions-
vanor. Det var onskvart att enkaten skulle innehalla nadgon 6ppen fraga utanfor sjdlva
kartlaggningen dar deltagarna far ppet beratta om mojliga styrkor eller brister angdende

ergonomin pa arbetsplatsen sa att arbetshélsovarden kan vara delaktig vid behov.

Fran var synvinkel var en kvantitativ enkatstudie det rétta alternativet. En kvantitativ stu-
die mojliggor lattare bearbetning och analys av insamlade data. Enkaten innehdll aven ett
par 6ppna fragor. Detta mojliggér mera djupgaende information vilket kan fa betydelse

da analysen av svaren utfors.

4.1 Kvantitativt metodval

Enligt Jacobsen (2012, s. 185) &r avsikten med en kvantitativ metod att kunna samla in
information pa ett enkelt satt da samplet ar brett. Inom kvantitativa undersokningar ar den
vanligaste metoden anvandning av enkater med fastslagna svarsalternativ dd man samlar
in primdrdata. En kvantitativ metod mojliggor att forskarna kan avgrénsa informationen

som framkommer sa att icke-relevant information faller bort.

4.2 Enkéaten

Da man véljer att anvanda en enkat som metod for att samla in primérdata ar det viktigt

att konkretisera fragorna i enkéten. Ifall problemstallningen ar abstrakt maste fragorna
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genomga en process som kallas operationalisering. Denna s.k. operationaliseringen inne-
bar att teoretiska begreppet konkretiseras och preciseras. Denna ovanndmnda process

mojliggor att svaren pa fragorna i enkaten blir matbara. (Jacobsen 2012, s. 186-188)

Enligt Jacobsen (2012, s. 191) skall man utforma svaren i olika svarsalternativ. Eftersom
anvandningen av rangordnade svar hor till detta examensarbete, kommer inte de andra
typerna av svarsalternativ att ndmnas. Rangordnade svarsalternativ moéjliggor att mata
intensiteten i respondentens asikter. Pa ett konkret plan innebér detta att méata hur respon-
denterna graderar sin arbetsergonomi. Eftersom var problemstallning belyser asikter, hur

larare graderar sin ergonomi, har vi valt att anvanda ovanndmnda typen av svarsalternativ.

Enkaten som anvands i examensarbetet innehaller 26 fragor. Fragorna ar enkelvals- och
flervalsfragor dar vissa fragor har ett 6ppet falt for kommentarer. Utéver dessa, har vi
aven tva éppna fragor med tanke pa att lararna ska fa uttrycka sig med egna ord. Mojlig-
heten att utrycka sig ar viktig eftersom fastslagna svarsalternativ kan kdnnas som om man
hade handerna bundna. Fragorna &r kategoriserade i fyra olika kategorier. Kategorierna
ar fysisk ergonomi, psykisk ergonomi, arbetshalsovarden samt basfragor. Kategorise-
ringen ar utformad med mal att fa svar pa examensarbetets fragestéllningar. (Jacobsen
2012, s. 199)

Inom den forsta samt bredaste kategorin ingar tolv fragor (frdgorna 3-9, 14-18) som be-
handlar arbetsergonomin fran ett fysiskt perspektiv. Den andra storsta kategorin ar den
psykiska ergonomin hos lararna (fragorna 10-13, 21-23) som behandlar den arbetsrela-
terade stressen. Tredje kategorin i enkéten bestar av fragor som behandlar arbetshélso-
varden (fragorna 19, 20, 24-26). Utéver dessa tre huvudkategorier har vi tva fragor som
klassas som basfragor (fragorna 1-2). Denna kategorisering ar utformad for att strukturera
enké&ten och forenkla besvarandet och bearbetningen av enkéten.

Flervalsfragorna som vi anvant oss av i undersokningsenkaten ar utplockade fran en

undersokning som heter Tyd ja terveys Suomessa 2012, seurantatietoa tydoloista ja

tyohyvinvoinnista (Kauppinen et al. 2013) som ett bestallningsarbete av Ty6suojelura-

hasto. Fragorna vi valt &r endast en del av det undersékningsmaterial som Ty6suojelura-

hasto utfort. De 6ppna fragorna ar asiktsfragor som inte ar direkt evidensbundna och som
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vi ansag vara vagvisande till var bestéallare med tanke pa moéjliga forbattringar i arbets-
ergonomin. Vi fick muntligt lov per telefon av Merja-Perki0 Mékel& att anvanda ovan-

namnda fradgorna i enkéten.

4.3 Svarsprocent

Da man utfor en enkatundersokning maste man ta i beaktande vissa faktorer som kan
paverka arbetet. FOr det forsta maste man forsakra sig om att enkatens omfattning och
utformning ar lamplig i relation till dess malgrupp. Detta innebér att enkaten bor vara
simpel och relativt snabb att fylla i. Eftersom vi var personligen och presenterade var idé
for lararpersonalen i grundskolan, fick vi en inblick i vad lararna énskade sjéalv av under-
sokningen. Som bakgrundsinformation visste vi att lararna tenderar till att ha mycket ar-
bete och darfor utformade vi enkéten kort och latt ifylld. For att 6ka pa mojligheten for
en sa stor svarsprocent som mojligt bor enkatens maximala langd ligga kring tolv sidor.
(Jacobsen 2012, s. 210)

4.4 Arbetsprocessen

Vart examensarbete har genomgatt tre faser — idéfasen, planfasen och utférande fasen.

Under detta kapitel kommer vi att beskriva arbetsprocessen indelad i ovannamnda faser.

4.4.1 I|défasen

Det var naturligt for oss att valja arbetsergonomi som huvudtema for examensarbetet ef-
tersom vi bada ar intresserade av denna del av fysioterapi. Vi borjade hela processen med
att reflektera over precis vilken del av arbetsergonomin vi vill bearbeta och vem skulle
mojligen vara intresserad av ett sadant arbete. En mojlighet att undersoka larare i en
grundskola presenterade sig. Vi akte ivég till skolan och presenterade var idé pa ett larar-
mote, framst for att fraga om personalen har nagot intresse att delta. Vi fick gront ljus

fran skolans sida och vi paborjade det riktiga tankearbetet. | december presenterade vi var
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idé pa ett seminarium i Arcada dar var idé fick mycket konstruktiv kritik. Det framgick
snabbt att var forsta idé maste forandras totalt for att kunna uppna en bra undersokning

och ett examensarbete.

4.4.2 Planfasen

Da planfasen bérjade insag vi att en skola inte kan bestélla vart arbete, eftersom arbets-
livsrelevansen forblir 1ag. En skola i sig kan inte anvanda desto mer av vara resultat. Vi
tog reda pa vem ansvarar dver skolpersonalens arbetshalsovard och kontaktade dem. Efter
ett mote med arbetshalsovardens fysioterapeut fick vi gront ljus for att paborja utform-
ningen av enkaten. Medan vi utformade enkéten borjade teoretiska bakgrunden fram-
komma i examensarbetet nar vi insag hur mycket teoribakgrund vi maste ha for att kon-
struera en valid och reliabel enkat. Via Merja Perkio-Mékelé fick vi ett reliabelt material
som vi kunde basera var enkat pa. Materialet bestod av en liknande forskning i storre
skala &n vad vi gor.

4.4.3 Utforande fasen

Vi skickade ivag var enkat till lararpersonalen. Under tiden som enkéten var utskickad
fortsatte vi att bearbeta den teoretiska bakgrunden for arbetet. Da enkaten samlades in
bdrjade framstallningen med resultatredovisningen, analysen och diskussionen. Eftersom
vart arbete ar en kartlaggning sa kartlade vi grundskolelararnas upplevda arbetsergonomi

och vilka behov lararpersonalen hade angaende sin arbetsmiljo.

4.5 Etik

Da man utfor en undersokning maste man vara noga med att folja vissa etiska principer
och riktlinjer for att forsékra att deltagarna inte blir krankta. Det finns flera etiska aspekter
som bor beaktas. De vasentligaste till var enkéatstudie ar informerat samtycke, skydd av

privatlivet och korrekt presentation av data. (Jacobsen 2012, s. 31 - 37)
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Informerat samtycke innebér att deltagarna i undersokningen maste frivilligt delta i
undersokningen. Utover detta bor deltagarna vara medvetna om majliga risker som kan
uppsta ifall de deltar. For att uppna denna frivillighet maste deltagarna vara kompetenta
att sjalva bestamma om sin frivillighet att delta i undersokningen. Pa ett etiskt plan &r det
ocksa vasentligt att deltagarna ar fullstandigt informerade. Att vara fullstandigt informe-
rad innebér att deltagarna bor fa information angadende undersokningens syfte samt hur

informationen som samlas in skall anvandas. (Jacobsen 2012, s. 32-33)

Enligt Jacobsen (2012, s. 34) ar skydd av privatlivet lika viktigt som frivilligheten att
delta. For att forsékra skyddet av privatlivet hos deltagarna ar det viktigt att evaluera hur
kanslig och privat informationen ar som insamlas. Utdver detta ar det véasentligt att igen-
kdnna hur stor risken ar att deltagare kan bli identifierade fran undersokningsresultaten.
(Jacobsen 2012, s. 34)

| ett notskal innebér korrekt presentation av data att forskarna inte forfalskar eller lamnar

ut data fran resultatredovisningen. (Jacobsen 2012, s. 37)

I enk&ten som utdelades i samband med detta examensarbete forskas en relativt liten
grupp larare. Enligt Jacobsen (2012, s. 36) bér man undvika att anvanda uppgifter som
kan kopplas till ett konkret namn da undersokningssamplet &r under 150. Dessa ovan-
namnda uppgifter kunde vara fragor som kén eller alder. Vi lamnade bort dessa fragor
helt och hallet fran var enkat, eftersom samplet ar endast 59 och sadan information inte
besvarar vara fragestallningar pa nagot vis. Enkaterna delades ut till lararna varefter de
ifyllda och returnerade enkaterna samlades in i en Iast lada. Pa detta satt kunde anonymi-

teten hos deltagarna forsékras.

For att forsdkra oss om att deltagarna blev vél informerade delade vi ett foljebrev (se
bilaga 2) med adekvat information angaende undersokningen i samband med enkéten.
Foljebrevet innehaller information om examensarbetet, enkéten och om vem som utfor
forskningen.

Endast vi tva, vara handledare samt bestallaren far tillgang till de ifyllda svarsblanket-

terna. Efter att vi bearbetat blanketterna kommer de att arkiveras hos Terveystalo.
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For att forsékra korrekt presentation av data réknas endast medeltal av svaren for att
kunna objektivt presentera informationen i grafer. Sjalva resultatanalysen utfors i ett eget
kapitel dar vara subjektiva asikter paverkar texten mer eller mindre. Vi lamnar inte bort
nagon data eller forfalskar inte resultaten. For att forstarka tilliten till detta kommer en-

kéterna att arkiveras elektroniskt hos bestallaren for mojliga senare atgarder.

4.6 Litteratursokning

Litteratursokningen for detta examensarbete har gjorts fran bade natkallor och bocker.
Majoriteten av natkallorna har kommit fran Arbetshélsoinstitutets hemsidor dar olika re-
kommendationer presenteras. Utdver dessa har vi anvant forskningar som hittats via
Google Scholar och PubMed. Sokorden som anvants i dessa sokmotorer &r stress muscle
tension, ergonomics, teacher och musculoskeletal disorders. Majoriteten av bdckerna
som anvants ar publicerade av Arbetshélsoinstitutet i Finland.

Utover de ovannamnda litteraturkallorna har vi fatt tag pa forskningsmaterial fran Merja
Perkio-Makel& (Erikoistutkija, TTL) per e-mail. Perkio-Makeld har varit med och forskat
for TTL inom arbetshalsovarden redan tidigare och kunde pa sa satt ge oss fardigt bear-
betat material angaende examensarbetets tema. Detta har vi anvant som var primara kélla,
for den forskningen Perkio-Makela har varit med och utfort, belyser var forskning mycket
nara. Forskningen ar relevant for oss eftersom det ocksa ar en kartlaggning av arbetsergo-
nomin i en mycket bredare skala. TTL:s forskning har genomgatt kritisk granskning vilket
gor materialet till en ytterst reliabel kélla. Var andra betydelsefulla kélla ar Utbildnings-
styrelsens rapport om arbetshélsovardsforskningar, Opettajien tychyvinvointi (Onnismaa
2010).

4.7 Tidsplan
e Oktober 2016 Presenteras idéen for grundskolans larare i Kyrkslatt.
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e Januari 2017 Méte med fysioterapeuterna fran Terveystalo for att diskutera pla-
nen.

e Januari— Februari 2017 Bearbetning av enkéten, litteratur, teoretiska bakgrunden.

e April 2017 Enkéter delas ut till lararpersonalen.

e Maj 2017 Enkéterna samlas in for analys.

e Maj 2017 Kvantitativa forskningsanalysen Klar.

e Maj 2017 Sammanfattandet av forskningsanalysen i textform och diagram.

e Maj 2017 Examensarbetet klargjort i sin helhet.

5 RESULTAT

| detta kapitel presenteras enkatens resultat i form av text och grafiska diagram. | majori-
teten av diagrammen presenteras ett medeltal som raknats ut av enkaternas svar. Detta
mojliggor att presentationen av data i grafer blir askadligt och klart. D& man raknar me-
deltalet, m.a.0. genomsnittet av svaren, maste man beakta att extremvarden kan paverka
genomsnittet starkt, speciellt da samplet &r litet. Vi har minskat pa mojligheten att denna
paverkning ska ske genom att presentera vissa grafer med data som inte har ett utraknat
medeltal. (Jacobsen 2012, s. 241-242)

Enkéaten delades ut till 59 grundskoleldrare, varav 34 deltagare (n=34) returnerade en
ifylld enkét. Detta ger oss en svarsprocent pa 57%. Deltagarna som besvarat enkéaten be-
stod 65% av hogstadieldrare (n=22) och 35% av lagstadielarare (n=12). Lararna som be-

svarat enkaten hade i medeltal utévat lararyrke i 13,5 ar.

5.1 Kategorisering av resultaten

Enkaétens fragor ar kategoriserade enligt de olika delomraden som undersoktes. Katego-
rierna ar Fysisk ergonomi, Psykisk ergonomi, Arbetshélsovarden samt basfragor. Dessa
resultat kommer att presenteras enskilt under egna underkapitel. I resultatpresentationens
textdel har lararnas genomsnittssvar avrundats till ndrmaste heltal for att lattare kunna
gradera svaren och beskriva skillnader i asikterna mellan hég- och lagstadielérare.
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5.1.1 Resultat av fysiska ergonomin

Av resultaten fran enkaten kan det utlasas hur grundskoleldrare graderar sin fysiska ar-
betsergonomi. Lararna anser att arbetet ar fysiskt sett ganska latt. Arbetsbilden involverar
lyft eller barande utan hjalpmedel varje vecka. L&rarna arbetar i en for ryggen olamplig
stallning nastan dagligen. Lararna arbetar med en arm eller bada armarna ovanfor axelni-
van i genomsnitt nastan dagligen. Datorarbete utfors pa arbetsplatsen en till fyra timmar
per dag och hemma likasa. Lararna anser att de delvis kan justera sin arbetsstol sa att den
blir passlig och bekvam att sitta pa. Lararna faster uppmarksamhet delvis vid sina egna
arbetspositioner och rorelser i arbetet samt vid lyft och forflyttningar. Aterhamtande ro-
relser sasom tojningar utfors i genomsnitt sporadiskt under arbetsdagen. En majoritet av

lararna motionerar tre dagar i veckan.

Nedan ar fragorna 3-9 samt 14-18 vilka som representerar de fragor som behandlar ar-
betsergonomins fysiska aspekter i enkaten. Fragorna ar presenterade med en kort beskriv-
ning under graferna. Fraga 15 presenteras inte med en graf eftersom den i enkaten var en

oppen fraga.

3. Ar ditt arbete fysiskt sett

Alla larare 2.47
B Lagstadiet 2.66
B Hogstadiet 2.37
1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5

1=(Latt) 2=(Ganska latt) 3=(Medelmattligt) 4=(Tungt) 5=(Mycket tungt)

Figur 1. Svar i medeltal till fraga 3. Ar ditt arbete fysiskt sett ltt, ganska latt, medelméttligt, tungt, mycket tungt. n=34
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| figur 1 kan vi avlasa att lararna graderar sitt arbete fysiskt sett ganska latt. Det uppstar
inga betydliga skillnader mellan hdg- och lagstadielarare. Lagstadieldrare anser dock att
arbetet ar fysiskt sett nagot tyngre &n hogstadielarare.

4. Involverar ditt arbete lyft eller barande utan hjalpmedel?

m Alla larare
M Lagstadieldrare 2.83
W Hogstadieldrare
1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5 5.5

1=(Inte alls) 2=(Sporadiskt) 3=(Varje vecka) 4=(Dagligen) 5=(Flera ganger om dagen) 6=(Flera ganger i timmen)
Figur 2. Svar i medeltal till fréga 4. Involverar ditt arbete lyft eller barande utan hjalpmedel? n=34
| figur 2 kan vi avlasa att lararna utfor lyft eller barande utan hjalpmedel varje vecka.

Lagstadieldrarna utfor lyft eller barande utan hjalpmedel betydligt oftare dn hogstadiela-

rarna.

5. Arbetar du i en framatbojd stallning eller i, for ryggen,
olampliga positioner?

m Alla larare

M Lagstadieldrare 3.83

W Hogstadielarare 2.9

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5

1=(Aldrig) 2=(Sallan) 3=(Nastan dagligen) 4=(Under 1 timme per dag) 5=(Mera &n 1 timme per dag)

Figur 3. Svar i medeltal for fraga 5. Arbetar du i en framath6jd stallning eller i, for ryggen, olampliga positioner?
n=34
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| figur 3 kan det avl&sas att lararna arbetar i for ryggen olampliga positioner nastan dag-
ligen. Det uppstar stora skillnader mellan hég- och lagstadielarare, dar lagstadielarare ar-

betar ifrdgavarande stallning betydligt oftare &n hogstadielarare.

6. Arbetar du med en arm eller bada ovanfor axelnivan?

. 2.65
m Alla larare

M Lagstadieldrare

. e 2.81
M Hogstadielarare

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5
1=(Aldrig) 2=(Sallan) 3=(N&stan dagligen) 4=(Under 1 timme per dag) 5=(Mera &n 1 timme per dag)

Figur 4. Svar i medeltal till fréga 6. Arbetar du med en arm eller bada ovanfor axelnivan? n=34

| figur 4 kan det avlasas att larare arbetar med en arm eller bada ovanfor axelnivan nastan

dagligen. Hogstadieldrare utfor mera arbete med en arm eller bada ovanfor axelnivan i

jamforelse till lagstadielarare.

7. Hur manga timmar i genomsnitt anvander du dig av dator
under arbetsdagen?

m Alla larare

M Lagstadieldrare

M Hogstadieldrare

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

1=(Inte alls) 2=(Under en timme) 3=(1-4 timmar) 4=(Over 4 timmar)

Figur 5. Svar i medeltal till frdga 7. Hur manga timmar i genomsnitt anvander du dig av dator under arbetsdagen?
n=34
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| figur 5 kan det avlasas att hdgstadielarare arbetar tydligt mera med skarmarbete an lag-
stadielarare. Skillnaderna &r relativt stora eftersom lagstadielararna arbetar dagligen end-

ast ca 1h medan hogstadielérare arbetar 1-4h med skarmarbete.

8. Hur manga timmar i genomsnitt anvander du dig av dator
hemma under dygnet?

m Alla larare
M Lagstadieldrare

B Hogstadielarare 2.68

1 1.5 2 2.5 3 35

1=(Inte alls) 2=(Under en timme) 3=(1-4 timmar) 4=(Over 4 timmar)

Figur 6. Svar i medeltal till frdga 8. Hur manga timmar i genomsnitt anvander du dig av dator hemma under dygnet?
n=34

Figur 6 kan avlésas likasom i figur 5 att hogstadieldrarna i genomsnitt anvander oftare

dator hemma an lagstadielarare.

9. Kan du justera din arbetsstol passlig och bekvam att sitta
pa?

m Alla larare
M Lagstadieldrare

W Hogstadielarare

2.2 24 2.6 2.8

4 1.6 1.8 2
1=(Inte alls) 2=(Delvis) 3=(Ja)

Figur 7. Svar | medeltal till frdga 9. Kan du justera din arbetsstol passlig och bekvam att sitta pd? n=34
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| figur 7 kan vi avlasa att lararna i genomsnitt anser att de delvis kan justera sin arbetsstol
sa att den ar passlig och bekvam att sitta pa.

14. Faster du uppmarksamhet vid dina egna arbetspositioner
och rorelser i arbetet samt vid lyft och forflyttningar?

m Alla larare 219

M Lagstadieldrare
2.25

W Hogstadielarare

1 1.2 1.4 1.6 1.8 2 2.2 2.4 2.6 2.8
1=(Inte alls) 2=(Delvis) 3=(Ja)

Figur 8. Svar i medeltal till fraga 14. Faster du uppmarksamhet vid dina egna arbetspositioner och rorelser i arbetet
samt vid lyft och forflyttningar? n=34

| figur 8 kan det avlasas att lararna faster delvis uppmarksamhet vid sina arbetspositioner

och rorelser i arbetet samt vid lyft och forflyttningar.

Sammanfattning av fraga nummer 15. Hur faster du uppmarksamhet vid dina egna

arbetspositioner och rorelser i arbetet samt vid lyft och forflyttningar?

Pa hogstadiet ar sd gott som alla larare insatta i arbetsergonomi i nagon utstrackning och
de flesta uppmarksammar detta t.ex. genom att réra pa sig under dagen, fasta uppmark-
samhet vid hallningen samt att lyfta ratt. Nyckelorden i majoriteten av kommentarerna &r
orden: Iyft, ryggen, axlarna, hallning och arbetsstallning. Ur svaren framkommer ocksa
att hogstadielararna forsoker fasta uppmarksamhet vid ergonomin under arbetsdagen men
tidspressen inverkar pa om de har mojlighet att gora nagot at saken.

Samma svarsmonster uppkommer i stora drag for lagstadielararna. Lagstadielararna ar
ocksa medvetna om kroppspositionernas betydelse for ergonomin. Lagstadielararna har
dock fast mera uppmarksamhet vid lyft och de nedre extremiteterna i sina svar. Detta kan

troligen bero pa att pulpeterna, borden och stolarna &ar pa en lagre niva och eleverna pa
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lagstadiet kraver mera personlig assistans under skoldagens gang &n vad eleverna pa hog-
stadiet.

16. Gor du aterhamtande rorelser, sasom tojningar, under
arbetsdagen?

m Alla larare
M Lagstadielarare

W Hogstadieldrare
1.82

1 1.5 2 2.5 3 3.5

1=(Inte alls) 2=(Ja, sporadiskt) 3=(Ja, en gang om dagen) 4=(Ja, flera ganger om dagen)

Figur 9. Svar i medeltal pa fréga 16. Gor du aterhdmtande rérelser, sdsom téjningar, under arbetsdagen? n=34

| figur 9 kan vi avlasa att larare gor aterhamtande rorelser men inte dagligen. Hogstadie-

larare gor nagot oftare aterhamtande rorelser i jamforelse till lagstadielarare.

17. Motionerar du pa din fritid? Med motion avses en minst 30
min. oavbruten prestation dar du blir andfadd och svettig?
(T.ex. Lopning, skidning, aerobig, konditionssim osv.)
Hogstadielarare

= Ja = Nej

Figur 10. Svar pa fraga 17. Motionerar du pa din fritid? Hogstadielarare, n=21
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| figur 10 kan vi avlasa att majoriteten av hogstadielarare motionerar pa sin fritid.

17. Motionerar du pa din fritid? Med motion avses en minst
30 min. oavbruten prestation dar du blir andfadd och svettig?
(T.ex. Lopning, skidning, aerobig, konditionssim osv.)
Lagstadielarare

= Ja = Nej

Figur 11. Svar pa fraga 17. Motionerar du pa din fritid? Lagstadielarare, n=12

I figur 11 kan vi avlasa att likasom i figur 10 motionerar majoriteten av lagstadielararna

pa sin fritid.
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18. Om du svarat Ja, hur ofta?

1.72

Alla larare

. - 1.67
W Lagstadieldrare

W Hogstadielarare 1.77

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5

1=(Pa fritiden fyra dagar eller flera i veckan) 2=(Tre dagar i veckan) 3=(Tva dagar i veckan) 4=(En gang i
veckan) 5=(1-3 ganger i manaden)

Figur 12. Svar i medeltal pé fraga 18. Om du svarat ja pa fraga 17, hur ofta? n=30

| figur 12 kan vi avldsa att lararna motionerar ca tre dagar i veckan. Det finns inga bety-

dande skillnader mellan hogstadie- och lagstadielérare.

5.1.2 Resultat av psykisk ergonomi

Majoriteten av bade hog- och lagstadielarare anser att det forekommer stérande buller i
klassen. Detta buller orsakas enligt de flesta av eleverna. Utéver buller som uppstar av
eleverna, framkommer buller fran luftkonditioneringen, utifrdn, maskiner, apparater,
andra klassrum och fran korridoren. Lérarna anser att de har ofta brattom att utféra sina
arbetsuppgifter. I genomsnitt anser lararna att de &r en aning stressade i sitt nuvarande
arbete. Ldrarna anser att luftkonditioneringen och luftkvaliteten i klassrummen ar varken
bra eller dalig. Lararna anser ocksa att belysningen i klassrummen &r varken bra eller

dalig.
Nedan ar fragorna 10-13 samt 21-23 vilka representerar de fragor som behandlar arbets-

relaterade stressen och psykiska ergonomin i enkaten. Fragorna ar likasa presenterade

med en kort beskrivning under graferna.
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10. Forekommer det storande buller i klassen?
Hogstadielarare

mJa

= Nej

Figur 13. Svar pa fraga 10. Férekommer det storande buller i klassen? Hogstadielarare, n=22

| figur 13 framkommer det att 82% av hogstadieldrarna anser att det forekommer stérande
buller i klassen.

10. Forekommer det storande buller i klassen?
Lagstadielarare

mJa

= Nej

Figur 14. Svar pa fraga 10. Férekommer det stérande buller i klassen? Lagstadieldrare, n=12
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| figur 14 framkommer det att 92% av lagstadielararna anser att det forekommer stérande

buller i klassen.

11. Ifall det forekommer buller i klassen, varifran kommer det?
(du kan valja flera alternativ)

19
17
15
B Hogstadielarare 13
M Lagstadielarare 11
9
7
3 =4 2
1 il
Luftkondition Buller som Nagot annat,
. Eko Eleverna kommer
eringen e vad?
utifran
M Hogstadieldrare 11 3 17 6 2
M Lagstadieldrare 5 4 9 4 3

Figur 15. Svar pa fraga 11. Ifall det forekommer buller i klassen, varifran kommer det? n=34

I figur 15 kan det avlasas att bullret fér den mesta delen kommer fran elever. Utover
eleverna uppstar stérande buller fran luftkonditioneringen, eko samt buller som kommer
utifran. Lararna hade besvarat 6ppna svarsalternativet gallande bullret med: Maskiner,

fran andra klassrum, slammer, buller, maskiner, apparater samt fran korridoren.
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12. Hur ofta har du brattom att utfora dina arbetsuppgifter?

4.09
m Alla larare

M Lagstadielarare

MW Hogstadieldrare 4.18

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5
1=(Aldrig) 2=(Sallan) 3=(Sporadiskt) 4=(Ofta) 5=(Mycket ofta)

Figur 16. Svar i medeltal pa fraga 12. Hur ofta har du brattom att utfra dina arbetsuppgifter? n=34

| figur 16 kan det avlasas att larare i genomsnitt anser sig ofta ha brattom att utfora sina

arbetsuppgifter. Nagra markbara skillnader mellan hog- och lagstadielarare framkommer
inte.

13. Med stress avses en situation dar manniskan kanner sig
spand, orolig, nervos eller angestfylld, eller har problem med
somnen p.g.a. ofdrmaga att koppla tankarna fran arbetet.
Kanner du sadan har stress i ditt nuvarande arbete?
m Alla larare

M Lagstadieldrare

W Hogstadieldrare 3.58

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5

1=(Inte alls) 2=(Sallan) 3=(En aning) 4=(0fta) 5=(Mycket ofta)

Figur 17. Svar i medeltal pa fraga 13. Kanner du stress i ditt nuvarande arbete? n=34

| figur 17 kan det avlasas att lagstadielarare kanner sig ofta stressade, medan hogstadie-
l&rare bara en aning.
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21. Ar luftkonditioneringen i klassrummet (temperatur, drag)

m Alla larare
M Lagstadieldrare 3.83
W Hogstadielarare
1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5

1=(Vvaldigt bra) 2=(Bra) 3=(Varken bra eller dalig) 4=(Dalig) 5=(Valdigt dalig)

Figur 18. Svar i medeltal p& fraga 21. Ar luftkonditioneringen i klassrummet valdigt bra, bra, varken bra eller dalig,
dalig, valdigt dalig. n=34

| figur 18 kan det avlasas att lagstadielararna anser att luftkonditioneringen ar dalig, me-

dan hogstadieldrarna anser den vara varken bra eller dalig.
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22. Ar luftkvaliteten i klassen

m Alla larare
M Lagstadieldrare

W Hogstadielarar
e

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5

1=(Valdigt bra) 2=(Bra) 3=(Varken bra eller dalig) 4=(Dalig) 5=(Valdigt dalig)

Figur 19. Svar i medeltal pé fraga 22. Ar luftkvaliteten i klassen valdigt bra, bra, varken bra eller dalig, dalig, valdigt
dalig. n=34

| figur 19 kan det avlasas att lagstadielararna anser att luftkvaliteten i klassrummen &r
samre i jamforelse med hogstadieldrarna. Lagstadielararna anser att luftkvaliteten ar dalig

medan hogstadielararna anser den vara varken bra eller dalig.

23. Ar belysningen i klassrummet

m Alla larare
M Lagstadieldrare 3.08

W Hogstadieldrare

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5
1=(Valdigt bra) 2=(Bra) 3=(Varken bra eller dalig) 4=(Dalig) 5=(Valdigt dalig)

Figur 20. Svar i medeltal pa fraga 23. Ar belysningen i klassrummet véldigt bra, bra, varken bra eller dalig, dalig,
valdigt dalig. n=34
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| figur 20 kan det avlasas att lagstadielararna anser att belysningen ar samre i jamforelse
med hogstadielararna. Lagstadielararna anser att luftkvaliteten ar varken bra eller dalig

medan hdgstadieldrarna anser den vara bra.

5.1.3 Resultat av arbetshalsovarden

Lararna ansag pa ett brett spektrum om att de inte fatt tillrackligt eller inte behdvt stod
fran arbetshalsovarden att uppréatthalla sin arbetsformaga. En knapp tredjedel (29%) av
lararna ansag att de inte alls fatt stod, medan 26% ansag att de inte har haft behov. 24%
av lararna ansag att de fatt for litet. 21% av lararna ansag att de fatt tillrackligt stod fran
arbetshalsovarden.

Majoriteten (71%) av lararna ansag att de inte alls fatt instruktioner for olika arbetssatt,
arbetspositioner eller information angaende arbetsredskap fran arbetshalsovarden.

| genomsnitt graderade lararna ifall arbetsutrymmen ar andamalsenliga och funktionella
varken bra eller daligt. Att arbetsstationen i klassen ar bra planerad och ergonomisk gra-

derades pa samma sétt.

Nedan &r fragorna 19, 20 och 24-26 vilka representerar de fragor som behandlar asikter
angaende arbetshalsovarden. Fragorna &r likasa presenterade med en kort beskrivning un-

der graferna.
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19. Har du fatt tillrackligt stod for att uppratthalla din
arbetsformaga fran arbetshalsovarden?
Alla larare

| Tillrackligt
M For lite
M Inte alls

1 Har inte haft behov

Figur 21. Svar pa frga 19. Har du fatt tillrackligt stod for att uppratthalla din arbetsférmaga fran arbetshélsovarden?
n=34

| figur 21 kan det avlasas att en knapp tredjedel (29%) av lararna inte alls fatt stod for att
uppratthalla sin arbetsformaga fran arbetshalsovarden. 26% av lararna har svarat att de
inte har haft behov, 24% av lararna for litet och 21% tillrackligt med stod fran arbetshal-

sovarden.
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20. Har du fatt instruktioner for olika arbetssatt,
arbetspositioner eller information angdende arbetsredskap
av arbetshalsovardspersonalen?

Alla larare

m Tillrdckligt
= For lite
= Inte alls

® Har inget behov

Figur 22. Svar pa fraga 20. Har du fatt instruktioner angaende arbetssatt, arbetspositioner eller arbetsredskap fran
arbetshalsovardspersonalen? n=34

| figur 22 kan det avlasas att majoriteten (71%) av lararna inte alls fatt instruktioner for
olika arbetssétt, arbetspositioner eller information angaende arbetsredskap av arbetshél-

sovardspersonalen. 12% av lararna anser att de inte har ett behov, 12% tillrackligt och 6%

for litet.
24. Ar utrymmet i klassen dndamalsenligt och funktionellt ur
undervisningssynvinekels satt?
m Alla larare
M Lagstadielarare A
W Hogstadielarare
1 15 2 2.5 3 3.5 4 4.5

1=(Valdigt bra) 2=(Bra) 3=(Varken bra eller dalig) 4=(Dalig) 5=(Valdigt dalig)

Figur 23. Svar i medeltal till fréga 24. Ar utrymmet i klassen d&ndamalsenliga? n=34
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| figur 23 kan det avlasas att lagstadielararna anser att klassen inte ar &ndamalsenlig och
funktionell ur ett undervisningssynvinkels satt, medan hogstadieldararna anser den vara

varken bra eller dalig.

25. Ar din arbetsstation i klassen bra planerad och ergonomisk
for dig? (med avseende pa lararens storlek och en god
arbetsposition)

m Alla larare

M Lagstadielarare

W Hogstadielarare 3.67

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5
1=(Valdigt bra) 2=(Bra) 3=(Varken bra eller dalig) 4=(Dalig) 5=(Valdigt dalig)

Figur 24. Svar i medeltal till frdga 25. Ar din arbetsstation ergonomisk for dig? n=34

| figur 24 kan det avlasas att lagstadielararna besvarar pastaendet att arbetsstationen i
klassen ar bra planerad och ergonomisk: dalig. Hogstadielararna i sin del anser arbetsstat-

ionen varken bra eller dalig.

Sammanfattning av fraga nummer 26. Hurdana méjligheter har du sjalv att for-

béttra ergonomin pa din arbetsplats?

Ur svaren hos hogstadielararna framgar alldeles tydligt att lararna upplever att ekonomin
och knappa resurserna paverkar mojligheterna att lagga in 6nskemal om stodfunktioner
for forbattring av ergonomin pa arbetsplatsen. Svaren avspeglar en negativ installning
och attityd — begrepp sdsom “mycket sm4”, “inga”, ’knappast”, “krivande”, “tyvirr” fo-
rekommer. Detta ger en bild Gver att lararna skulle vilja paverka sin ergonomi pa arbets-
platsen men har inga mojligheter till detta. Som 6nskemal har majoriteten framfort hoj-
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och sankbara bord som man kan sta och arbeta vid och justerbara stolar. Samtidigt anser
manga att de kan sjalv forbattra sin ergonomi pa arbetsplatsen genom att réra pa sig under
lektionstiden, sta istallet for att sitta och aterigen uppméarksamma sin arbetsposition.

Samma negativa uppfattning om mojligheterna att fa andamalsenliga ergonomiska 16s-
ningar finns hos lagstadielararna. Uppfattningen om kommunens knappa ekonomiska re-
surser ses i svaren. Bland lagstadielararna 6nskas ocksa justerbara bord och stolar. Ur
svaren framkommer ocksa att eleverna pa lagstadiet kraver mycket mera individuell hand-
ledning vid pulpeten vilket forsamrar arbetsstallningen. Detta korrelerar hdgt med svaren

pa fragorna 4, 5 och 24 for lagstadielararnas del.

6 DISKUSSION

| detta kapitel kommer vi att diskutera vart metodval samt vara resultat av enkéaten. Dis-
kussionen &r en subjektiv tolkning av oss angaende metodiken och resultaten.

6.1 Metodikdiskussion

Vi valde oss av att anvanda en kvantitativ enkéatundersokning med utgangspunkt i frage-
stéllningarna. Enkétstudien med fastslagna svarsalternativ ar ett effektivt och noggrant
sétt att samla in data. Fastslagna svarsalternativ mojliggav oss att styra den informationen
som vi fick. Da vi bearbetade enkétens resultat kan vi konstatera att vi ar nojda eftersom
alla vara fragestallningar blev besvarade. Vi fick information som tydligt graderade la-

rarnas uppfattning om arbetsergonomin.

Enkéaten som vi utformat i anknytning till detta examensarbete bestod i stora drag av Ar-
betarskyddsfondens (Opettajan tyon fyysinen kuormittavuus ja tydympariston ergonomia
ja esteettémyys perusopetuksessa, 2002) fardigt utformade enkét. Enkatens originalvers-
ion var pa finska. Vi Oversatte enkatens fragor till svenska eftersom skolan vi utforde
undersokningen i ar en svensksprakig skola. Da man overséatter en standardiserad enkat
maste man beakta att det inte uppstar fel som kan paverka fragan eller svarsalternativen.

Eftersom vi inte anvande oss av professionella versittare sa lastes fragorna av personer
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som kan bade finska och svenska och pa basis av de kommentarer vi fick reviderade vi

utformningen av vissa fragor.

6.2 Resultatdiskussion

Vart mal med detta arbete var att kartlagga grundskolelérares arbetsergonomi. Vi anser
att enkatens resultat har gett oss en nojaktig kartlaggning men den skrapar bara ytan av
arbetsergonomi. For att uppna en djupgaende bild anser vi att metodvalet maste vara ob-
servation, intervju och fysiska tester. Genom en kvantitativ enkat ar det mycket svart att
fa fram majliga brister och positiva faktorer i arbetsergonomin pa ett individuellt plan.
En enkat tacker inte allas individuella behov, alltsa det finns ingen kollektiv I16sning som
t.ex. med att anskaffa hdjbara bord till hela personalen, inte gynnar nédvandigtvis allas
ergonomiska behov. For att uppna en personlig och individuell kartlaggning om arbets-
ergonomin maste man darfor utfora en mer djupgaende kartlaggning med andra metoder.
En kvantitativ kartlaggning har dock sina fordelar. For att granska ifall det ursprungligen
finns ett behov for arbetsergonomiska atgarder ar en kvantitativ undersokning utmarkt.
Det ar resursfordelaktigt, enkelt och nar en stor malgrupp effektivt. Eftersom det inte
tidigare gjorts en sadan har forskning pa denna arbetsplats och p.g.a. ovannamnda fak-

torer valde vi oss att utféra denna forskning.

Vi anser att fragestallningarna i arbetet blev besvarade pa ett 6nskvart satt. Fragestall-
ningarna belyste hur grundskolelérare graderar sin arbetsergonomi. Lararna graderade sin
fysiska och psykiska arbetsergonomi huvudsakligen till medelmattlig. D& man analyserar
resultaten kan man dra slutsatsen att lararna anser att det mojligen finns rum till forbatt-
ring. Forbattringen angar bade fysiska och psykiska arbetsergonomin. Vi utformade en
kartlaggning av arbetsergonomin, alltsa kan man séga att vart syfte med arbetet blev upp-
fyllt.

Terveystalo far anvanda detta examensarbete och enkat pa ett satt som de anser passligt.

Vi kunde rekommendera att de gar mera djupgaende och individuellt igenom ergono-

miska fragor med lararpersonalen. Det framstod tydligt att lararna hade mycket asikter
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och mdjliga forbattringsforslag som arbetshalsovarden kunde ta vara pa. Med ett litet ta-
tare samarbete kunde arbetsergonomin gynnas i skolan.

Vi hade 6nskat att flera larare hade deltagit i undersokningen eftersom samplet var fran
borjan ganska litet. Enligt Jacobsen (2012, s. 205) ligger svarsprocenten realistiskt s&tt
maximalt vid 60-70% i en enkatundersokning. Som tidigare namnts blev var svarsprocent
57%, vilket vi ar ndjda med. Trots att var svarsprocent blev under 60% kunde vi dra
slutsatsen att vi lyckats med undersékningen. Vi jamférde resultaten med original forsk-
ningen varifran vi anvande de fardigt standardiserade fragorna. Vi kunde se korrelation i
svaren vid denna jamforelse. Original forskningen Opettajan tyon fyysinen kuormittavuus
ja tyéympariston ergonomia ja esteettomyys perusopetuksessa (Perkit-Mékela et al.
2006) hade en svarsprocent pa 85% hos lagstadielarare och 78% hos hdgstadielarare.
Storsta delen av ovannamnda undersokningens svar bestod av resultat fran 281 larare.

Déarmed kan vi vara néjda med vara resultat.

7/ RELIABILITET & VALIDITET

Reliabilitet innebér att den data man samlat in &r av hog kvalitet och gar att upprepat fa,
oberoende av testpersonerna (Akademin for ekonomi, samhalle och teknik, 2012). Vali-
ditet &r ett begrepp som kan indelas i extern och intern validitet. VValiditet innebar att den
data man samlat in &r valid, alltsa riktig, giltig och relevant for forskningen. (Jacobsen
2012, s. 159)

Enkéaten som vi utformat i samband med detta examensarbete har vi anvant oss av fardigt
standardiserade fragor. Fragorna har tidigare anvants i forskningen Opettajan tyon fyysi-
nen kuormittavuus ja tydympariston ergonomia ja esteettémyys perusopetuksessa (Per-
kio-Makela et. al, 2006). Forskningen Opettajan tyon fyysinen kuormittavuus ja tydym-
pariston ergonomia ja esteettomyys perusopetuksessa var ett bestéliningsarbete av Arbe-
tarskyddsfonden vilket ger oss hdg reliabilitet av materialet. Eftersom fragorna som vi
anvant oss av i enkaten har tidigare anvants av ifragavarande forskning, bestamde vi oss

att utfora stickprov for att jamfora vara testresultat. | stickprovet kunde vi hitta korrelation
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mellan vara resultat och originalforskningens resultat. Vara resultat foljde relativt langt

samma svarsmonster som den tidigare utférda forskningen.
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Bilaga 1. Enkéten
Bilaga 2. Foljebrev



Bilaga 1. Enkaten
Frageformular om ergonomi pa arbetsplatsen

Fragorna besvaras genom att lagga ett krux for det svarsalternativ som bast
motsvarar din asikt. Under samtliga fragor har ni méjligheten att dppet kom-

mentera.

1. Ardu larare for:

1 Lagstadiet
] Hogstadiet

2. Hur lange har du arbetat som larare?

3. Ar ditt arbete fysiskt sett

Latt

Ganska latt
Medelmattligt
Tungt

Mycket tungt

N O A e B



4. Involverar ditt arbete lyft eller barande utan hjalpmedel?

Inte alls

Sporadiskt

Varje vecka

Dagligen

Flera ganger om dagen
Flera ganger i timmen

0y R Yy O O O

5. Arbetar du i en framatbojd stallning eller i, for ryggen, olampliga po-
sitioner?

Aldrig

Séllan

Néstan dagligen

Under 1 timme per dag
Mera &n 1 timme per dag

(I O O e B

6. Arbetar du med en arm eller bada ovanfor axelnivan?

1 Aldrig

] Sallan

] Néstan dagligen

"] Under 1 timme per dag
"] Mer an 1 timme per dag

7. Hur manga timmar i genomsnitt anvander du dig av dator under ar-
betsdagen?

Inte alls

Under en timme
1-4 timmar
Over 4 timmar



8. Hur manga timmar i genomsnitt anvander du dig av dator hemma un-
der dygnet?

O Inte alls

[l Under en timme
O 1-4 timmar

1 Over 4 timmar

9. Kan du justera din arbetsstol passlig och bekvam att sitta pa?

1 Inte alls
1 Delvis
1 Ja

10.Forekommer det (stérande) buller i klassen?

] Ja
1 Nej

11. Ifall det forekommer buller i klassen, varifran kommer det? (du kan
valja flera alternativ)

Luftkonditioneringen

Eko

Eleverna

Buller som kommer utifran
Nagot annat, vad?

I O B B B O




12. Hur ofta har du brattom att utféra dina arbetsuppgifter?

1 Aldrig

1 Sallan

"] Sporadiskt
1 Ofta

] Mycket ofta

13. Med stress avses en situation dar manniskan kanner sig spand, oro-
lig, nervos eller angestfylld, eller har problem med sémnen p.g.a.
oférmaga att koppla tankarna fran arbetet. Kénner du sadan héar stress
I ditt nuvarande arbete?

Inte alls
Séllan

En aning
Ofta
Mycket ofta

I IO B B B O

14. Faster du uppmarksamhet vid dina egna arbetspositioner och rorel-
ser i arbetet samt vid lyft och forflyttningar?

1 Inte alls
1 Delvis
[ Ja

15. Hur faster du uppmarksamhet vid dina egna arbetspositioner och ro-
relser i arbetet samt vid lyft och forflyttningar?




16. Gor du aterhamtande rorelser, sasom tojningar, under arbetsdagen?

1 Inte alls

1 Ja, sporadiskt

1 Ja, en gang om dagen

1 Ja, flera ganger om dagen

17. Motionerar du pa din fritid? Med motion avses en minst 30 min.
oavbruten prestation dar du blir andfadd och svettig? (t.ex. l6pning,
skidning, aerobic, konditionssim osv.)

] Ja
1 Nej

18. Om du svarat Ja, hur ofta?

Pa fritiden fyra dagar eller flera i veckan
Tre dagar i veckan

Tva dagar i veckan

En gang i veckan

1-3 ganger i manaden

0 O B B B O

19. Har du fatt tillrackligt stod for att uppratthalla din arbetsféormaga
fran arbetshalsovarden?

O Tillrackligt

1 For lite

O] Inte alls

] Har inte haft behov



20. Har du fatt instruktioner for olika arbetsséatt, arbetspositioner eller
information angaende arbetsredskap av arbetshalsovardspersonalen?

Tillrackligt

For lite

Inte alls

Har inget behov

0 0 O O

Besvara nedanstaende pastaenden enligt det svarsalternativ som bast mots-

varar din asikt.

21. Ar luftkonditioneringen i klassrummet (temperatur, drag)

01 Valdigt bra

2 Bra

3 Varken bra eller dalig
4 Dalig

15 Valdigt dalig

22. Ar luftkvaliteten i klassen

01 Valdigt bra

2 Bra

03 Varken bra eller dalig
04 Dalig

5 Valdigt dalig



23. Ar belysningen i klassrummet

01 Valdigt bra

2 Bra

03 Varken bra eller dalig
04 Dalig

75 Valdigt délig

24. Ar utrymmet i klassen andamalsenligt och funktionellt ur undervis-
ningssynvinkels sett?

1 Valdigt bra

]2 Bra

03 Varken bra eller dalig
04 Dalig

75 Valdigt délig

25. Ar din arbetsstation i klassen bra planerad och ergonomisk for dej?
(med avseende pa lararens storlek och en god arbetsposition)

01 Valdigt bra

2 Bra

03 Varken bra eller dalig
4 Dalig

75 Valdigt délig



26. Hurudana mdjligheter har du sjalv att forbattra ergonomin pa din ar-
betsplats?

Tack for din medverkan!

Axel Oversti & Jan Jarvinen



Bilaga 2. Foljebrev

Hej,
| samarbete med arbetshélsovarden pa din arbetsplats, Terveystalo, utfor vi en enkatun-

dersokning i syfte att kartlagga ergonomiska faktorer som paverkar Ditt arbete.

Vi studerar fysioterapi pa tredje aret i yrkeshogskolan Arcada. Vart examensarbete be-
handlar arbetsergonomins fysiska och psykiska aspekter hos grundskolel&rare. Denna en-

két &r en del av vart examensarbete, vilket kommer att publiceras pa Theseus.

Deltagandet i denna enkatundersokning ar givetvis frivilligt. For att uppna tillforlitliga
resultat onskar vi att s& manga som majligt skulle delta. Det tar ca. 15 minuter att besvara

enkaten.

Denna undersokning utfors anonymt under hela arbetsgangen. Fragorna i enkaten ar upp-
byggda sa att identifikation av deltagarna inte a&r mojligt. Svaren behandlas konfidentiellt
och bearbetas endast av oss tva, vara handledare samt Terveystalo. Nar Du har besvarat
enkaten lamnar Du in den i slutet kuvert i ladan som finns i lararrummet. Deadline for

inlamningen &r 3.5.2017. Efter att svaren analyserats, arkiveras enkaterna pa Terveystalo.

Tack pa forhand

Axel Oversti & Jan Jarvinen

Vid fragor kan ni kontakta oss via email.

Axel Oversti: Axel.oversti@arcada.fi

Jan Jarvinen: Jan.jarvinen@arcada.fi

Handledare:

Gota Kukkonen: Gota.kukkonen@arcada.fi

Hannele Sievers: Hannele.sievers@arcada.fi

Terveystalo

Marianne Stora, Fysioterapeut: Marianne.stora@terveystalo.com
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