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Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittda Satakunnan
Monikulttuuriyhdistyksen  Suunta tyoeldamaéan- hankkeen asiakkaiden
mielipiteitd ja kokemuksia hankkeesta, sekd sen vaikuttavuudesta. Lisaksi
tarkoituksena oli selvittéa heidan ajatuksiaan maahanmuuttajien kokemista
tyollistymisen haasteista Porin seudulla.

Opinnaytetyon tutkimus oli laadullinen. Aineisto kerattiin teemahaastatteluin
syyskuussa 2017. Aineiston analyysimenetelmana kaytettiin sisallonanalyysia.

Opinnaytetyon teoreettisessa osuudessa kasiteltin Suomeen kohdistuneen
maahanmuuton historiaa, maahanmuuton syitéd ja maahanmuuttajien maaraa.
Liséksi tarkasteltiin tyollistymista, tyollistymiseen vaikuttavia tekijoita,
maahanmuuttajien  tyollistymista sekda maahanmuuttajien kohtaamia
tyollistymisen haasteita.

Opinnaytety0 osoitti, ettd Porin seudulla maahanmuuttajien tyéllistyminen on
haastavaa, mutta mahdollista. Opinnaytetytssa esiin tulleet
maahanmuuttajien kohtaamat tyollistymisen ongelmat ja haasteet olivat
samanlaisia haasteita, joita on tullut esiin myods muissa aikaisemmissa
tutkimuksissa. Maahanmuuttajien kohtaamat tyollistymisen haasteet liittyivat
Porin seudulla kieleen, koulutukseen, tydéelaman- ja tyokulttuurin eroihin seka
asenteisiin.

Opinnaytetyd osoitti myos, ettd Suunta tydelamaan- hankkeesta saatu apu,
neuvonta ja valmennus tyodllistymiseen liittyvissa asioissa oli hyddyllista,
merkityksellistd ja vaikuttavaa. Kaikki haastatellut olivat hyotyneet Suunta
tydelamaan- hankkeesta seka pitivat hankkeessa tehtavaa tyota tarkeana
tukena maahanmuuttajien tyollistymisen edistamisessa.
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The purpose of this thesis was to find out clients’ opinions and their
experiences of Multicultural Association of Satakunta’ s Towards Work Life-
project and its effectiveness. Additionally, the thesis finds out their thoughts
about immigrants’ employment challenges in Pori area.

Research of this thesis was qualitative research. The material was gathered
by theme interview in September 2017. Analysis of the material was done
using content analysis.

The theoretical part of the thesis handled the history of the Finnish immigration,
the causes of immigration and the number of immigrants in Finland. Also
employment, factors that affect to employment, immigrants’ employment
situation and their employment challenges were reviewed.

This thesis showed that the employment of immigrants in Pori area is
challenging but possible. Thesis points out that the employment problems and
challenges faced by immigrants are the same challenges that have appeared
in other previous studies. Immigrants’ employment challenges were related to
the language, education, differences in working life and work culture, and
attitudes.

The thesis also showed that the assistance, counseling and coaching on
employment related issues in Towards Work Life- project was useful,
meaningful and effective. All the interviewed have benefited from Towards
Work Life- project and in their opinion the work done in the project was
important support to promote the employment of immigrants.
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyon aihe lahti muotoutumaan Immigration and multicultural
communication- opintojakson seka sosionomin opintoihin  kuuluneen
tyoharjoittelun pohjalta. Sosionomin opintoihin kuulunut Immigration and
multicultural communication- opintojakso oli mielenkiintoinen ja ajatuksia
herattdva opintojakso, jossa tarkasteltiin niin monikulttuurisuutta, erilaista
kulttuurisidonnaista viestintdd, maahanmuuttoa kuin myds maahanmuuton
mukanaan tuomia haasteita. Opintojakso myds heratti pohtimaan tarkemmin
maahanmuuttajien kohtaamia haasteita. Sosionomin opintoihin kuulunut
tyoharjoittelu taas toi eteen kysymykset tyollistymisestd ja sen vaikeudesta.
Harjoitteluaikana havaitsin, ettd maahanmuuttajat eivéat aina saa sité apua, jota
tarvitsisivat tyollistydkseen. Myods vuonna 2014 tehdyssa Ulkomaista
syntyperaa olevien tyo- ja hyvinvointi -tutkimuksessa (UTH) oli tuotu esiin, etta
maahanmuuttajien tyollisyysaste oli 10% huonompi kuin kantavaestolla.
Naiden havaintojen ja herénneiden kysymysten pohjalta pohdin mahdollista

opinnaytetydaihetta.

Kevaalla 2017 paadyin tyoharjoittelun lomassa tapaamiseen Satakunnan
Monikulttuuriyhdistykseen ja sain sita kautta kosketuksen Suunta tyoelama&an-
hankkeeseen. Kiinnostuin hankkeesta, halusin saada lisaa tietoa yhdistyksen
toiminnasta ja havaitsin mahdollisuuden opinnaytetyon tekemiseen. Niinpa
otin yhteytta Satakunnan Monikulttuuriyhdistykseen ja kysyin mahdollisuutta
opinnaytetyon tekemiseen. Yhdistyksessa suhtauduttin ehdotukseen
positiivisesti ja teimme sopimuksen opinnaytetyosta. Opinnaytetyon tarkoitus
oli selvittdd Satakunnan Monikulttuuriyhdistyksen Suunta tydelamaan-
hankkeen asiakkaiden kokemuksia hankkeesta seka heidan ajatuksiaan

maahanmuuttajien tyollistymisen haasteista Porin seudulla.

Aihe on ajankohtainen ja mielenkiintoinen paitsi ty6ttomyyslukujen valossa,
myods vilkastuneen maahanmuutto- ja turvapaikanhakijatilanteen vuoksi.
Vilkastunut tilanne nakyy jo myos Porin katukuvasta. Kun vuonna 2014 Pori oli

luvannut vastaanottaa 15-20 turvapaikanhakijaa joka toinen vuosi, oltiin



vuonna 2016 tilanteessa, jolloin Poriin tuli 100 turvapaikanhakijaa. Siis yhta
paljon, kuin kymmenena edellisend vuonna yhteensa. Myos vuonna 2017 Pori
lupasi vastaanottaa 150 turvapaikanhakijaa. Heidan lisdkseen Poriin muuttaa
vuosittain ulkomaalaisia myds muiden syiden perusteella. Kotoutuakseen he
kaikki tarvitsevat vastaanottavan yhteiskunnan apua ja tukea, niin

viranomaistahojen, kolmannen sektorin toimijoiden kuin yksildidenkin.

Opinnaytetyossa tarkastellaan Suomeen kohdistuneen maahanmuuton
historiaa, ¥ maahanmuuton syitda sekd maahanmuuttajien maaraa.
Maahanmuuttoa kasitellaan opinnaytetydssa yleisella tasolla.

Opinnaytetydssa ei keskityta vain joihinkin tiettyihin maahanmuuttajaryhmiin.

Opinnaytetyossa tarkastellaan myos tyollistymista ja tyollistymiseen
vaikuttavia tekijoitd seka maahanmuuttajien kohtaamia tyollistymisen
haasteita. Tydllistymiseen vaikuttavia tekijoita tarkastellaan padomateorioiden

nakokulmasta, mutta myos muita nakemyksia tuodaan esiin.

Opinnaytetyé on laadullinen tutkimus, vaikka myds maarallista aineistoa
kaytetaan hyoddyksi. Opinnaytetydssa haastateltavien mielipide ja nakemys
tuodaan esiin heiddn vastaustensa kautta, joita opinndytetydssa suoraan

lainataan.



2 MAAHANMUUTTO

2.1 Maahanmuuttoon liittyvia kasitteita

Sanalla maahanmuuttaja on useita erilaisia maarittelytapoja ja merkityksia
rippuen siitd, kuka sanaa maarittelee ja kayttdd. Puhekielessad sanalla
maahanmuuttaja tarkoitetaan yleensa maahan tullutta ulkomaalaista henkilda.
Joskus puhekielessa sanalla maahanmuuttaja, saatetaan tarkoittaa
ainoastaan pakolaisia ja turvapaikanhakijoita. Maahanmuuttaja sanalla
saatetaan myos viitata maahanmuuttajien jalkeldisiin, vaikka nama olisivat
syntyneet Suomessa. Puhekielessé maahanmuuttajiin ei aina lasketa
kuuluvaksi suomalaista syntyperaa olevia paluumuuttajia tai heidéan
jalkelaisiaan, vaikka myos he kuuluvat virallisen maahanmuuttaja termin alle.
(Martikainen, Saari & Korkiasaari 2013, 33; Rapo, 2011; Vaestoliiton www-
sivut 2017.)

Sana maahanmuuttaja maaritelldadan Kielitoimiston sankirjassa maahan
muuttavaksi tai maahan muuttaneeksi henkiloksi. Samanlaista maaritelmaa
kayttaa myods Maahanmuuttovirasto (Migri). Sanan maahanmuuttaja lahikasite
ulkomaalainen on maaritelty Kielitoimiston sanakirjassa vieraan vallan
kansalaiseksi,  vierasmaalaiseksi. Maahanmuuttovirasto maarittelee
ulkomaalaisen henkiloksi, joka ei ole Suomen kansalainen. (Kielitoimiston

sanakirja 2017; Maahanmuuttoviraston www-sivut 2017a.)

Maahanmuuttaja sanaa voidaan pitaa ylakasiteena, jonka alle voidaan listata
erilaisia alakasitteitd. Muun muassa kasiteet paluumuuttaja, turvapaikanhakija
ja pakolainen voidaan nahda kasitteen maahanmuuttaja alakasitteina. Edella
mainitut alakasiteet kuvaavat ja tasmentavat tarkemmin maahanmuuton syita.

(Kyha 2011, 14; Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen www- sivut 2017.)

Maahanmuuttaja sanan alakasitteella paluumuuttaja tarkoitetaan Suomeen
palaavaa Suomen kansalaista tai taman jalkelaista. Turvapaikanhakija on

henkilo, joka hakee turvaa, suojaa ja oleskeluoikeutta toisesta maasta



esimerkiksi kotimaassaan kohtaamansa vainon perusteella. Pakolainen on
henkild, jolle Yhdistyneiden Kansakuntien (YK) pakolaisjarjest6 UNCHR
(United Nations High Comissioner for Refugees) on myodntanyt pakolaisen
statuksen pakolaissopimuksen mukaisesti ja hanet on hyvaksytty
kiintiopakolaiseksi. Lisaksi Suomessa pakolaisaseman saa turvapaikanhakija,
jolle on myonnetty turvapaikka. (Kyha 2011, 15; Maahanmuuttoviraston www-
sivut 2017a; Raty 2002, 11, 16, 18, 19; Sisaministerion www- sivut 2017,
UNCHR 2010, 14-17; Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen www- sivut 2017;

Vaestaliiton www- sivut 2017).

Kotouttaminen ja kotoutuminen ovat my6s maahanmuuttajiin liitettyja termeja.
Kotoutuminen on termi, jolla tarkoitetaan maahanmuuttajan ja yhteiskunnan
valista vuorovaikutusta ja sitd prosessia, jonka valityksella ja jonka kautta,
maahanmuuttajasta tulee uuden yhteiskunnan jasen. Kotouttamisella taas
tarkoitetaan kaikkia niita toimia ja palveluita, joilla pyritaan helpottamaan ja
edistamaan maahanmuuttajan kotoutumista. Maahanmuuttajan
kotoutumiseen liittyvistd toimista sdadetdaan Laissa kotoutumisen
edistamisesta. (Kotouttaminen www- sivut 2017; Kyha 2011, 15, 16; Laki

kotoutumisen edistamisesta 1386/ 2010.)

Opinnaytety0ssa kaytetddn sanaa maahanmuuttaja yleiskasitteena, jolla
tarkoitetaan ulkomailta Suomeen muuttanutta henkil6d, joka on ulkomaan
kansalainen ja on muuttanut Suomeen pidemmaksi aikaa. Pidemmalla ajalla
tarkoitetaan yli vuoden kestavaa oleskelua. Opinnaytetydssa kaytetddn myos
maahanmuuttaja termille laheistd termid ulkomaalainen, jolla viitataan
henkil6on, joka ei syntyperaltaan ole Suomen kansalainen. (Kyha 2011, 14,
15; Leitzinger 2008, 48; Maahanmuuttoviraston www- sivut 2017; Raty 2002,
11; Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen www- sivut 2017; Vaestoliiton www-
sivut 2017.)



2.2 Suomeen kohdistuneen maahanmuuton historiaa

Jo 1300- luvulla Ruotsin vallan aikana nykyisen Suomen alueella asui
maahanmuuttajia, eli ihmisia jotka eivat olleet syntyperéltaan paikallista
vaestoa. Koska Suomi oli tuolloin itdinen osa Ruotsia, varsinainen muuttoliike
kohdistui Ruotsiin, vaikkakin nykyisen Suomen alueille. 1300-luvulla nykyisen
Suomen alueella asui esimerkiksi kauppiaita, jotka olivat tulleet alueelle
Saksasta. Keskiajalla taas vaest6a muutti alueelle saksalaisten ja

ruotsalaisten ohella esimerkiksi Alankomaista. (Martikainen ym. 2013, 33,34.)

Varsinaisesta Suomeen kohdistuneesta muutosta voidaan puhua kuitenkin
vasta 1800-luvulta lahtien, kun Suomen suuriruhtinaskunta oli perustettu ja
alueen rajat oli maaritelty. Venajan vallan aikana Suomeen muutti asukkaiksi
mm. vendalaisia, tataareita, juutalaisia ja itdaasialaisia. Muuttajia saapui
Suomeen myds Norjasta, Englannista ja Saksasta. Kaupunkien
vaestonlaskujen yhteydessa laadittin  myds ensimmaisia tilastoja
ulkomaalaisista asukkaista Suomessa. Vanhat tilastot eivat kuitenkaan ole
luotettavia, silla esimerkiksi tilastointiperusteet olivat vaihtelevia ja
ulkomaalaisuus saatettiin méaaritella eri tavoin. (Leitzinger 2008, 76, 96, 97,
Martikainen ym. 2013, 34)

1900- luvulla tuhansittain pakolaisia Suomeen toi niin Venajan vallankumous
kuin ensimmainen maailmansotakin. 1920- luvulla suurin
maahanmuuttajarynma olivat venalaiset. Toiseksi suurimman
maahanmuuttajaryhman muodostivat ulkomailla syntyneet suomalaiset, jotka
voidaan laskea paluumuuttajiksi. Pohjois-Amerikassa syntyneita palasi noin
42 000. Vuonna 1922 ulkomaalaisia oli Suomessa yli 33 000. Kuitenkin 1930-
luvun lamakausi sai monet ulkomaalaiset muuttamaan pois Suomesta.
(Martikainen ym. 2013, 35, 36; Raty 2002, 32.)

Maahanmuutto voimistui jalleen toisen maailmansodan aikana. Tuolloin
pakolaisia tuli Suomeen etenkin Virosta ja Inkerista. Inkerilaisia saapui
Suomeen n. 63 000. Suurin pakolaisrynma oli kuitenkin 430 000 Vengjan

alueelta evakuoitua suomalaista siirtolaista, jotka taytyi asuttaa muualle
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maahan. Sodan jalkeen maahanmuuttotilanne rauhoittui, ja ulkomaalaisten
maahanmuuttajien maaraksi vakiintui noin 10 000 muuttajaa vuosittain. 1970-
ja 1980-luvulla maahanmuuttajista suurin osa oli paluumuuttajia, jotka
palasivat Ruotsista Suomeen. Vasta 1990- luvulla saavutettiin se tilanne, etta
suurin osa maahanmuuttajista oli ulkomaan kansalaisia. (Kyha 2011, 20;
Martikainen ym. 2013, 36, 37; Myrskyla 2010; Raty 2002, 32.)

Toisen maailmansodan jalkeen ensimmaiset pakolaiset Suomeen saapuivat
Chilestda 1970- Iluvulla. Saman vuosikymmenen lopussa ensimmaiset
kiintiopakolaiset Suomeen vastaanotettiin Vietnamista. 1990-luvulta lahtien
Suomeen on tullut pakolaisia sotaa kayvista maista kuten Somaliasta, entisen
Jugoslavian alueilta, Afganistanista ja Irakista. (Kyhd 2011, 21; Martikainen
ym. 2013, 37; Myrskyla 2010; Raty 2002, 33, 34; Tilastokeskus 2017a.)

1990- luvulla alkanut maahanmuuton vilkastuminen on jatkunut Iapi 2000- ja
2010- lukujen. Kun 1990- luvulla maahanmuuttajia oli vuosittain keskimaarin
noin 13 000, on luku noussut viimevuosina noin 30 000 maahanmuuttajaan
vuodessa. Maahanmuutosta helpompaa on tehnyt vuonna 1985 allekirjoitettu
Schengenin sopimus, jota Suomessa ryhdyttiin noudattamaan vuonna 2001,
sekd EU -kansalaisia koskeva vapaan liikkkuvuuden direktiivi. Eniten
maahanmuuttajia Suomeen onkin tullut EU:n alueelta. (Kyh&d 2011, 21,
Makkonen & Koskenniemi 2013, 69; Martikainen ym. 2013, 37, 38; Myrskyla

2010; Sisaministerion www- sivut 2017; Tilastokeskus 2017a.)

2.3 Miksi, mista ja kuinka paljon?

Maahanmuuttajat eivat ole yksi yhtenainen ryhma vaan hyvin heterogeeninen
joukko. Maahanmuuttajat ovat yksiloita, jotka tulevat maahan eri aikoina, eri
paikoista ja eri syiden perusteella. Suomeen muutetaan useimmiten
perhesyistd, tyon- ja opiskelun perassa, pakolaisuuden vuoksi seka muista
syista kuten esimerkiksi paluumuuttajina. (Kyha 2011, 23, 24; Martikainen ym.
2013, 39; Nieminen 2015, 132; Raty 2002, 11; Sutela & Larja 2015a, 16,17,
24, 25, 132; Sutela & Larja 2015b; Tarkoma 2015, 3; Wrede 2010, 13.)
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Tilastokeskuksen laatimasta kuviosta (Kuvio 1.) ndhdadan vuoden 2014
yleisimmat maahanmuuton syyt prosenttiosuuksineen. Ne olivat: 1.) perhesyyt
54%, 2.) tyd 18%, 3.) pakolaisuus 11%, 4.) opiskelu 10% ja 5.) muut syyt 8%.
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Kuvio 1. Ulkomailla syntyneen ulkomaalaistaustaisen 15—-64-vuotiaan
vaeston maahanmuuton tarkein syy sukupuolen mukaan vuonna 2014, (%) (Sutela & Larja
2015b, Tilastokeskus UTH-tutkimus 2014)

Eniten maahanmuuttajia  Suomeen on saapunut Suomen lahialueilta
(Martikainen ym. 2013, 38). Kuitenkin viime vuosina vilkastuneella
turvapaikanhakija ja pakolaistilanteella saattaa olla vaikutusta tahan
tulevaisuudessa. Vuonna 2016 Suomessa asuneiden ulkomaalaisten maaraa
kansalaisuuksittain havainnollistaa seuraava Tilastokeskuksen laatima kuvio
(Kuvio 2.). Kuviosta voidaan havaita, etta eniten maahanmuuttajia Suomeen
on tullut Virosta ja Venajalta. Kolmanneksi suurimman ryhman muodostavat
Irakilaiset. Yli 5000 maahanmuuttajan maaran ylittdvat myos kiinalaiset,

ruotsalaiset, thaimaalaiset sek& somalialaiset. (Tilastokeskus 2017b.)
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Suurimmat kansalaisuusryhmat 2016
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Kuvio 2. Suurimmat Suomessa asuvat kansalaisuusryhmat v. 2016
(Tilastokeskus 2017b)

Vaikka ulkomaalaisten osuus vaestosta onkin noussut, on heidan osuutensa
vaestosta edelleen melko vahaista verrattuna esimerkiksi muihin Euroopan
valtioihin. (Eurostat www-sivut 2017; Forsander 2002, 229, 230).
Tilastokeskus raportoi, etta uusi enndtys maahanmuuttajien maarassa saatiin
jalleen vuonna 2016. Raportin mukaan 21% kasvu edellisvuoteen verrattuna
tarkoitti 34 905 maahanmuuttajaa (Kuvio 3.), joista 78% oli ulkomaan
kansalaisia eli 27 274. (Suomen virallinen tilasto: Muuttoliike 2016 2017.)



13

1000 henked
35

| | komailta Ukomaille  ssf]etto

30

25

20

15

10

5

|:| I I | | | I | | I | |
1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2013

Kuvio 3. Suomen ja ulkomaiden valinen muuttoliike 1993-2016 (Suomen virallinen tilasto:
Muuttoliike 2016 2017.)

Tilastojen mukaan Suomessa asui ulkomaan kansalaisia vuonna 2016 lahes
244 000. (Kuvio 4.) Kasvua edellisvuoteen oli 6% ja ulkomaalaisten osuus
koko véestosta oli 4,4 %. Kun puhutaan ulkomaalaistaustaisista henkil6ista,
luvut ovat suuremmat. Tilastokeskuksen mukaan Suomessa asui 364 787
ulkomaalaistaustaista henkilbd vuonna 2016, eli vaestostd 6,6% oli
ulkomaalaistaustaisia. Sanalla ulkomaalaistaustainen Tilastokeskus tarkoittaa
henkildita, "joiden molemmat vanhemmat tai ainoa tiedossa oleva vanhempi
on syntynyt ulkomailla”. (Tilastokeskus 2017a; Tilastokeskus 2017b.)
Satakunnassa ulkomaalaistaustaisten osuus vaestosta vuonna 2016 oli 3.1%
eli 6 904 henkilda. Ulkomaan kansalaisia Satakunnassa asui 5 479 henkea el
2,5% véestosta. Vuonna 2016 Porin vaestosta 2,2% oli ulkomaan kansalaisia
eli 1878 henkiloa. Ulkomaalaistaustaisia henkilditéa Porissa asui 2 600 eli 3,1%

vaestosta. (Tilastokeskus 2017c).
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Vaesto kansalaisuuden mukaan 1990-2016
ULKOMAAN KANSALAISET YHTEENSA
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Kuvio 4. Véaestd kansalaisuuden mukaan 1990- 2016. Ulkomaan kansalaiset yhteensa
(Tilastokeskus 2017b)

3 TYOLLISTYMINEN

Ty6 on perinteisesti ollut tarked arvo suomalaisessa yhteiskunnassa. Ty6n
tekeminen ja itsensa elattaminen ovat olleet tavoiteltavia ja toivottavia asioita,
jopa keino saada arvostusta seka osoitus inkluusiosta eli yhteiskuntaan tai
johonkin ryhmaan kuulumisesta. Tyd on edelleen yksi suomalaisen
yhteiskunnan perusarvoista, vaikka sitd ei enaa uusimpien tutkimusten

mukaan pidetad yhta tarkedna arvona kuin joskus aikaisemmin. (Forsander
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2004, 208, 209; Helkama 2015, 141, 143, 146-148, 218; Raty 2002, 179;
Wrede 2010, 16.)

3.1 Tydllistymiseen vaikuttavia tekijoita

Tyollistyminen on monen tekijan summa. Vaikutusta tyollistymiseen on seka
ulkoisilla tekijéilla kuten esimerkiksi yhteiskunnassa valitsevalla taloudellisella
tilanteella, tyomarkkinoiden rakenteilla, asenteilla, yritysten halukkuudella
tyollistéaa ja palkata ihmisia (makrotaso), etta sisaisilla tekijéilla kuten ihmisen
henkilokohtaisilla ominaisuuksilla, kywvyilla, resursseilla seka halukkuudella
tyoskennella (mikrotaso). (Forsander 2002, 51; Forsander 2013, 220, 234,
Parpo 2007, 10, 11, 13, 17, 19-21, 24, 33, 75.)

Sopivien olosuhteiden lisdksi tydllistymiseen tarvitaan yksilétasolla niin
inhimillistd, kulttuurista kuin sosiaalista pddomaa. Mikaan paaomalaji ei
itsessaan riitd tyollistymiseen, vaan tarvitaan niitd kaikkia. Inhimillisella
paaomalla tarkoitetaan niita taitoja, joilla on tyémarkkinoiden kannalta arvoa
kuten esimerkiksi koulutus, ammattitaito, kielitaito ja tyokokemus. Inhimillista
paaomaa voi jokainen kartuttaa esimerkiksi hankkimalla lisdkoulutusta, joka
osaltaan auttaa tyouralla eteenpéin. Koulutus ei kuitenkaan itsessaan takaa
tyollistymista. Merkitysta on myo6s silla, minka alan koulutuksesta on kyse.
Inhimillisen padoman katsotaan olevan yhteiskuntasidonnaista ja hyddyttavan
eniten siind yhteiskunnassa missd se on hankittu. Lisdkoulutus seka
tyokokemuksen karttuminen lisaavéat inhimillisen pdédoman lisdksi aina myds
sosiaalista seka kulttuurista p&&omaa. Tavataan uusia ihmisig,
verkostoidutaan seka opitaan alan Kirjoittamattomat saannét. (Forsander
2002, 52-55; Forsander 2004, 210; Forsander 2013, 230- 232; Parpo 2007,
19.)

Kulttuurisella paaomalla tarkoitetaan muun muassa tydyhteison ja sen
toimintaympariston saantéjen ja tapojen hallintaa sekd tuntemusta.
Tyollistydkseen taytyy osata toimia yhteisten saantéjen mukaan, mutta taytyy

my0s nayttada ja kuulostaa silta, ettéa kuuluu joukkoon. Sosiaalisella paaomalla
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tarkoitetaan eri yhteyksissa vahan eri asioita. Silla viitataan kuitenkin ihmisten
sosiaalisiin verkostoihin, joissa heita yhdistavat samat arvot, normit seka
luottamus toisiin. Pelkka inhimillinen p&aoma, osaaminen ja todistukset
osaamisesta, ei riita tyollistymiseen. Tydllistymisen kannalta merkitysta on
myods henkilokohtaisilla sosiaalisilla suhteilla, myos tuttavuuksilla. (Forsander
2002, 56-61; Forsander 2004, 210; Forsander 2013, 233-234; Parpo 2007, 19,
20.)

Yksil6llisilla ominaisuuksilla on myds oma vaikutuksensa tyodllistymiseen.
Esimerkiksi ika, sukupuoli, etninen tausta, terveys, fyysinen kyvykkyys ja
lahjakkuus sekd myds asenteella ja tyoskentelyhalukkuudella on vaikutusta
tyollistymismahdollisuuksiin. Toisaalta edellda mainitut yksilélliset ominaisuudet
voivat myOs osaltaan olla tydelamassd epatasa-arvoisuutta ja syrjintaa
tuottavia tekijoita. Tydelamassad on puhuttu esimerkiksi jaosta miesten ja
naisten toihin seka ikasyrjinnasta. (Forsander 2002, 64; Forsander 2013, 236;
Parpo 2007, 20-22; Wrede 2010, 8, 19,22, 23; Wrede, Nordberg & Forsander
2010, 275.)

3.2 Maahanmuuttajien ty6llistyminen

Ty6 on maahanmuuttajille tarkeéa keino inkluusion eli osallisuuden kokemiseen
seka yhteiskuntaan Kiinnittymisen mittari. Tyd nahdaan tarkeana osatekija
maahanmuuttajien kotoutumisprosessissa (ja kotouttamisessa) eli uuteen
yhteiskuntaan kiinnittymisessa ja sitoutumisessa. (Forsander 2004, 208, 209;
Forsander 2013, 220; Raty 2002, 179.)

Maahanmuuttajien asema suomalaisessa tybelamassa on haavoittuva ja
selvasti valtavaestdoa heikompi. Taloudellisten suhdanteiden vaihtelut nakyvat
helposti maahanmuuttajien tyémarkkina-asemassa. (Forsander 2002, 239-
214; Forsander 2003, 68, 69; Forsander 2004, 210; Forsander 2013, 243;
Wrede ym. 2010, 274.)
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Maahanmuuttajien tyéllistymista ja siihen vaikuttavia tekijoité on selitetty niin
ulkoisilla  eli eksogeenisilla  tekijoilla  kuten yhteiskunnallisella
toimintaymparistolla seka sisasyntyisilla eli endogeenisilla tekijoilla kuten
maahanmuuttajan ominaisuuksilla ja resursseilla. Oma vaikutuksensa
maahanmuuttajien tyollistymiseen on myds rekrytoijien asenteilla ja
maahanmuuttajia syrjivilla toimintatavoilla. (Ahmad 2005, 125, 126, 143, 145;
Ahmad 2010, 73, 74, 77, 89, 90; Forsander 2002, 68, 69: Forsander 2013,
220, 236-238, 243; Wrede 2010, 22, 23.)

Maahanmuuttajien tyollistymisen esteiksi tai haasteiksi ndhdaan usein muun
muassa puutteellinen suomenkielentaito, ja se, ettd ulkomailla hankittua
koulutusta tai tybkokemusta ei hyvaksytd tai arvosteta, Suomi-spesifisen
kulttuurisen osaamisen ja epamuodollisen inhimillisen padoman puute,
epaluottamus maahanmuuttajataustaisia tyontekijoita kohtaan seka syrjinta.
Empiirisen tutkimuksensa perusteella Ahmad (2010, 89,90) pitaa kuitenkin
suurimpana maahanmuuttajien  tyollistymisen esteend tyopaikkojen
tayttamisesta vastuussa olevien asenteita ja kaytantdja. (Ahmad 2005, 143,
145; Ahmad 2010, 75-78; Forsander 2002, 68, 69, 236, 237, 240; Forsander
2004, 211; Forsander 2013, 236; Nieminen 2015, 133; Raty 2002, 180;
Tarnanen & Suni 2005, 16, 18.)

Paastakseen mukaan suomalaiseen tydelamé&an, maahanmuuttaja tarvitsee
samanlaista padomaa ja osaamista kuin kuka tahansa muukin kantavaestoon
kuuluva tyontekija. Kuitenkin maahanmuuttajien kohdalla korostuvat muun
muassa kielitaitovaatimukset sekd suomalaisen tyOkulttuurin osaaminen.
Tyollistydkseen maahanmuuttaja tarvitsee siis Kkielitaitoa, ammattitaitoa,
kulttuurista osaamista, sosiaalisia kykyja ja sosiaalisia suhteita seka
yhteiskunnan verkostojen hallintaa. (Forsander & Alitolppa-Niittamo 2000, 46,
70- 72; Forsander 2004, 210; Forsander 2013, 233-235; Parpo 2007, 19,29;
Raty 2002, 179, 180; Tarnanen & Suni 2005, 18.)

Aho ja Makiaho (2017, 61) osoittavat tutkimuksessaan, etta maahanmuuttajien
kotouttamistoimet eivat yksindén riita maahanmuuttajien tyollistymiseen.

Tarvitaan myds muita toimia. Kun maahanmuuttajalla on ensin hyva suomen
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kielen taito sekd Suomessa hankittu koulutus, on seuraava askel kohti
tyollistymistd suomalaisen tyokokemuksen hankkiminen. Tutkimukset
osoittavat, ettd mihin tahansa tydelamavalmennukseen, tytharjoitteluun tai
palkkatukitybhon osallistuminen lisdd maahanmuuttajien tyollistymisen
mahdollisuutta. Téata kautta maahanmuuttaja saa paitsi osaamista ja
kokemusta suomalaisesta tydelamastd, myos tydelamaan paasyn kannalta
tarkeitd sosiaalisia suhteita seka kontakteja. Tyoelamayhteyksien
rakentaminen onkin maahanmuuttajien tyo6llistymisessa oleellinen asia. (Aho
& Makiaho 2017, 69, 70; Forsander 2013, 232, 235; Forsander & Alitolppa-
Niittamo 2000, 70; Wrede ym. 2010,280.)

3.3 Maahanmuuttajien tyollisyystilanne seka tydllistymisen esteet

Vuonna 2014 Tilastokeskus, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos seka
Tyoterveyslaitos toteuttivat yhteistydssa Ulkomaista syntyperaa olevien ty6- ja
hyvinvointi  -tutkimuksen (UTH), jossa selvitettin maahanmuuttajien
tydllistymista ja hyvinvointia Suomessa. Tutkimuksen mukaan tydikaisen
ulkomaalaistaustaisen vaeston tyodllisyysaste oli 10% heikompi kuin
valtavaestolld. Lukua laski varsinkin ulkomaalaistaustaisten naisten heikko
tyollistyminen. (Larja & Sutela 2015a, 71-82.)

Tutkimuksen mukaan parhaiten ulkomaalaistaustaisista olivat tydllistyneet
korkeakoulutetut, tyon tai opiskelun takia muuttaneet ja suomea vahintdan
edistyneelld tasolla puhuneet seka Virolais-, EU-, Efta tai Pohjois-Amerikka-
taustaiset. Heikoimmassa asemassa olivat pakolaistaustaiset, Lahi-idasta,
Afrikasta ja kolmansista maista tulleet. (Larja & Sutela 2015a, 71, 72, 75, 81,
82.)

Maassaoloaika paransi kaikkien ryhmien tyollistymistd, mutta eniten silla oli
vaikutusta pakolaistaustaisten tyollistymiseen. Tutkimuksen mukaan
myonteisesti maahanmuuttajien tyollistymiseen vaikutti myés hyva suomen
kielen taito. (Larja & Sutela 2015a, 71, 76-77, 82.)
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UTH- tutkimuksessa kysyttin maahanmuuttajien omia nakemyksia
tyollistymisen esteista. Tyottomista maahanmuuttajista vuonna 2014 39% piti
kielitaidon puutetta suurimpana tyollistymisen esteend. Seuraavaksi yleisin
syy oli muu syy, jolla tarkoitettin mm. sairautta, vammaa, opiskelua seka
omien lasten hoitamista kotona. 24% vastaajista ei ndhnyt mitaan estetta
tyollistymiselleen. 6%  vastaajista  mainitsi  tyollistymisen  esteeksi
ulkomaalaistaustan, uskonnon tai sosiaalisen taustan. Tutkinnon
tunnustamiseen liittyvia ongelmia oli 4% vastaajista ja tyo- ja

oleskelulupaongelmia oli muutamilla vastaajilla. (Nieminen 2015, 130, 133.)

3.4 Maahanmuuttajien ty6llistymisen tukeminen

Maahanmuuttajien tyoéllistymista tuetaan yhteiskunnan taholta lainsaadannon,
politikan ja erilaisten viranomaistahojen toimien kautta kuten esimerkiksi
kotouttamistoimien ja tukityollistdmisen avulla. (Forsander 2013, 243; Laki
kotoutumisen edistamisesta 1386/2010, 11 §; Raty 2002, 186.) Sarvimaki ja
Hamalainen (2016, 480) osoittivat tutkimuksessaan kotouttamiskoulutuksen
vaikuttavuuden, mutta kuten Aho ja Méakiaho (2017, 61) tutkimuksessaan
toteavat, pelkk& kotouttamiskoulutus ei riitd tyollistAmaan maahanmuuttajia.
Ongelmana on my6s se, ettd kaikki maahanmuuttajat eivat kuulu
kotouttamistoimien piiriin, kuten esimerkiksi opiskelijat ja tyon vuoksi maahan
muuttaneet. Maahanmuuttajien kasvava maara on myds haastanut kuntien
maahanmuuttotydn resurssit. Kesakuussa 2017 sisaministerion
kansliapaallikkona tyoskennellyt Paivi Nerg totesikin, ettd "Kotouttaminen ei
ole vain viranomaisten tehtava, vaan myos kuntien, kolmannen sektorin ja
kansalaisyhteiskunnan.” (Pulliainen 2017,13.) Paljon hyvaa ja merkityksellista

tyota maahanmuuttajien hyvaksi tehdéaénkin kolmannella sektorilla.
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4 SATAKUNNAN MONIKULTTUURIYHDISTYS RY (SMY)

Tarkea kolmannen sektorin aktiivinen toimija ja asiantuntijataho
monikulttuurisuus- ja maahanmuuttaja-asioissa Porissa on Satakunnan
Monikulttuuriyhdistys ry. Yhdistys on perustettu 25.3.1996 ja silla on n. 600
jasentd 70 eri kansallisuudesta. Yhdistys on toiminut yli 20 vuoden ajan
edistden maahanmuuttajien ja kantavéeston yhteistoimintaa. Yhdistyksen
tavoitteena on auttaa maahanmuuttajia sailyttdmé&an oma kielensa ja
kulttuurinsa sekd auttaa heitd sopeutumaan suomalaiseen yhteiskunttaan.
Yhdistyksessa on jarjestetty vuosian varrella useita erilaisia hankkeita seka
projekteja, joiden tarkoituksena on ollut muun muassa parantaa
maahanmuuttajien tyollistymismahdollisuuksia alueella seka jakaa tietoa ja
antaa neuvontaa maahanmuuttoon ja maahanmuuttajiin liittyvissd asioissa.
(Satakunnan Monikulttuuriyhdistys ry:n www- sivut 2017; Méaenpaa 2006, 7, 8,
26, 30, 31, 35, 49.)

Satakunnan Monikulttuuriyhdistys yllapitaa Kansainvalista kohtaamispaikkaa,
joka sijaitsee Porin keskustassa Isolinnankatu 24:ssd. Kansainvalinen
kohtaamispaikka on tarkea tapaamispaikka yhdistyksen jasenille.
Kohtaamispaikassa jarjestetaan erilaisia kerhoja, kursseja seka tapahtumia.

(Satakunnan Monikulttuuriyhdistys ry:n www- sivut 2017.)

Elava Kkieliketiu on Satakunnan Monikulttuuriyhdistyksessa kehitetty
uudenlainen tapa puhekielen opetteluun. Eldvassa kieliketjussa suomea
puhuva henkil6 tapaa muutaman maahanmuuttajan muodostaman
pienryhman viikoittain. Tapaamisissa he keskustelevat yhdessa suomen
kielella. Nain myos arjen sanasto sekd murre tulevat maahanmuuttajille

tutuksi. (Satakunnan Monikulttuuriyhdistys ry:n www- sivut 2017.)

4.1 Suunta tydelamé&an- hanke

Satakunnan Monikulttuuriyhdistyksen Suunta tyoelamaan- hanke on

kolmevuotinen vuonna 2016 aloitettu TE- toimiston ja Porin kaupungin
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tyollisyydenhoitoyksikdon rahoittama hanke, joka tyollistaa kaksi tyontekijaa.
Hankkeen tavoitteena on ehkaistd Porissa asuvien ty6ttomien ja
pitkaaikaistyottbmien maahanmuuttajien tyottdmyyden pitkittymista seka
edistdd heiddn tydllistymistadan. Hankkeen Kkautta on jarjestetty
maahanmuuttajille monenlaista apua, niin erilaisia neuvontapalveluita (mm.
apua tyOasiapapereiden Kirjoittamisessa, k&&ntamisessa, tutkintojen
rinnastuksissa, tietoa  suomalaisesta tyOelamastd,  tyOkulttuurista,
ammattiliitoista jne.) kuin konkreettisia toimia kuten esimerkiksi suomen kielen
kursseja seka ty6- ja opiskelupaikkojen etsimista. (Satakunnan

Monikulttuuriyhdistys ry:n www- sivut 2017.)

Suunta ty6elamaan- hanke saavutti puolivalin kesékuussa 2017. Hankkeen
puolivalin  mennessa hankkeessa oli ollut asiakkaita 43:sta eri
kansalaisuudesta ja asiakaskaynteja oli ollut 961. Yksilotyota oli tehty 472
henkilon kanssa. Hankkeen avulla avoimille tydmarkkinoille oli siirtynyt
hankkeen puolivalin mennesséd yhteensa 71 henkilda (tyollistynyt joko
kokonaan tai osittain) sekd tyokokeiluun tai tyoharjoitteluun oli paassyt 54
henkilod. Muiden toimien (esim. suomen Kkielen opetus, kuntouttava
tyotoiminta) lisaksi erilaista neuvontaa kuten esim. asiapapereiden
k&antamista, tutkintojen rinnastamista ym. annettiin 1 226 kertaa hankkeen
puolivdlin mennessé. (Suunta tybelamaan- hankkeen vuosiraportti 1.1.-
31.12.2016; Suunta tydelamadn- hanke, Raportti 1.1.- 31.3.2017; Suunta
tydelamaan- hanke, Raportti 1.4.-30.6. 2017.)

5 OPINNAYTETYON TARKOITUS JATAVOITTEET

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa Satakunnan Monikulttuuriyhdistys
ry:n  Suunta tybelamaan- hankkeeseen osallistuneiden asiakkaiden
kokemuksia, ajatuksia ja mielipiteitd hankkeesta, sen vaikuttavuudesta seka
saada selville heidan nakemyksidédn ja kokemuksiaan maahanmuuttajien

tyollistymisesta Porin seudulla. Suunta ty6elamaan- hanke on suunnattu
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tyottomille ja pitkaaikaistyottomille maahanmuuttajille ja sen tarkoituksena on
edistaa heidan tyollistymistad. (Satakunnan Monikulttuuriyhdistys ry:n www-
sivut 2017.)

Kolmevuotisen hankeen puolivdli saavutettin  heindkuussa 2017.
Opinnaytetyon tavoitteena oli tehda valiarviointia hankkeen onnistumisista,
mutta myos kerata talteen hankkeen asiakkailta mahdollisia kehittamistoiveita
ja kehittamisideoita yhdistysta varten. Liséksi haluttiin selvittdd millaisia
tyollistymisen ongelmia ja haasteita maahanmuuttajat Porin seudulla
kohtaavat. Tavoitteena oli, ettd Satakunnan Monikulttuuriyhdistys voisi
hyodyntaa opinnaytetyon tuloksia mahdollisissa muissa yhdistyksen tulevissa
hankkeissa. Lisaksi maahanmuuttajien tyo6llistymisen haasteista saatu tieto
voisi toimia innoittajana jatkotutkimuksille aiheesta.

Opinnaytetyolla haettiin vastausta seuraaviin kysymyksiin: Mitd vaikutuksia
Suunta tyfelamaan- hankkeeseen osallistumisella on ollut? Mihin hanke on
vaikuttanut ja miten? Millainen kokemus hanke oli? Mita tai millaisia

tyollistymisen haasteita maahanmuuttajat ovat kohdanneet Porin seudulla?

6 OPINNAYTETYON TOTEUTTAMINEN

6.1 Tutkimusote ja tiedonkeruumenetelméa

Opinnaytetyd toteutettiin kayttamalla teemahaastattelua. Tarkoituksena oli
selvittdd mielipiteitd ja ajatuksia, joten kyseessd oli kvalitatiivinen eli
laadullinen tutkimus. Opinnaytetydssa hyoédynnettiin kuitenkin myds olemassa
olevaa maarallista aineistoa kuten esimerkiksi maahanmuuttotilastoja. (Eskola
& Vastaméki 2015, 27; Hirsijarvi & Hurme 2008, 48; Kananen 2014, 19.)

Tiedonkeruumenetelmaksi opinnaytetydssa valikoitui teemahaastattelu, silla
tarkoituksena oli saada haastateltavat kertomaan ajatuksistaan,

mielipiteistdan ja kokemuksistaan mahdollisimman vapaasti ja laajasti.
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Teemoista keskustelemalla voitiin varmistua siita, ettd ne aihealueet joista
opinnaytetydéssa haluttin  saada tietoa, tulivat myos kasitellyiksi.
Teemahaastattelu teki haastattelutilanteesta joustavan, silla se antoi
mahdollisuuden tarvittaessa tehdé tarkentavia ja taydentéavia lisdkysymyksia
haastateltavien  vastauksista. = Teemahaastattelu = myds  mahdollisti
keskusteluteemojen jarjestyksen vaihtelun, aiheissa takaisinpain palaamisen
sekd antoi myo6s mahdollisuuden tavoittaa haastateltavat mydhemmin
uudelleen, jos tarvetta lisdkysymyksiin tai vastausten taydentamiseen olisi.
(Eskola & Suoranta 2005, 85-87; Eskola & Vastamaki 2015, 27-29; Hirsijarvi,
Remes & Sajavaara 2009, 204-206; Kananen 2014, 72, 76; Kananen 2015,
150, 151; Tuomi & Sarajarvi 2011, 73, 75.)

6.2 Aineiston kerdaminen

Opinnaytetyon tutkimusaineisto kerattin haastattelemalla Satakunnan
Monikulttuuriyhdistys ry:n Suunta tydelamaan- hankkeeseen osallistuneita
maahanmuuttajia. Haastateltavat valittiin sellaisten henkildiden joukosta, jotka
olivat osallistuneet hankkeen toimiin jo jonkin aikaa seka olivat tydllistyneet.
N&ain haluttiin varmistua siita, ettd heilla oli myds jotakin sanottavaa ja
arvioitavaa seka hankkeesta, ettd tyollistymisesta. (Tuomi & Sarajarvi 2011,
74, 85.) Kolmas haastateltavien valintakriteeri oli, ettd heidan taytyi pystya
kommunikoimaan melko hyvin joko suomeksi tai englanniksi. Nain
varmistaudulttiin siita, ettd haastattelija ja haastateltavat ymmarsivat toisiaan ja
valituista aiheista syntyi keskustelua. Hankkeesta oltin my6s halukkaita
kustantamaan tulkin kayttd haastatteluissa, mutta tulkkia ei kuitenkaan
kaytetty. Ajatuksena oli, ettd lisdhenkildiden lasndolo saattaisi vaaristaa
haastattelutilannetta tai jopa muuttaa tutkimustulosta. Tulkin kayttd olisi myds
saattanut  vaikuttaa haastattelijan ja haastateltavan valiseen
vuorovaikutukseen seka haastateltavan kokemukseen tai tunteeseen tilanteen
luottamuksellisuudesta. Tulkin kayttd olisi myds luonnollisesti lisannyt niiden
henkildiden maaraa, jotka olivat selvilla haastateltavien henkil6llisyydestéa
seka siitd, mitd he sanoivat. (Eskola & Suoranta 2005, 55, 56; Kananen 2014,

73.) Tulkin  kayttd myo6s koettin  tarpeettomaksi rahanmenoksi
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opinnaytetyotasoisessa tydssa. Vaitoskirjan tekemiseen tulkin kayttdéa olisi jo

saatettu harkita vakavammin.

Haastateltavat valittin edella mainittujen kriteereiden mukaisesti hankkeen
henkilokunnan avustuksella. Hankkeen tyontekijat kontaktoivat hankkeen
asiakkaita ja lahettivat heille opinnaytetyon tekemisesta laaditun esittelytekstin
(Liite 1). Taman jalkeen he olivat yhteydessd mahdollisiin haastateltaviin ja
selvittivat heidan halukkuutensa osallistua haastatteluun. (Eskola & Suoranta
2005, 56, 91,92; Eskola & Vastamaki 2015, 39, Kuula 2011, 61, 62; Tuomi &
Sarajarvi 2011, 73.) Haasteltavien |0ydyttya tyontekijat toimittivat
haastateltavien yhteystiedot haastattelijalle haastattelujen ajankohdan
sopimista varten. Yhden haastattelun pitamisesta jo ennalta sovittuna
ajankohtana hankkeen tyontekijat sopivat suoraan haastateltavan kanssa.

Kaikki haastattelut toteutettiin syyskuussa 2017 kahden viikon aikana.
Haastatteluja oli tarkoitus tehda vahintaan kuusi, mutta enintéan kymmenen.
Haastatteluja tehtiin kuitenkin vain neljd. Yksi haastatteluista tehtiin
englanniksi ja muut kolme tehtiin suomeksi. Satakunnan
Monikulttuuriyhdistyksen tiloissa toteutettin  yksi haastattelu ja muut
haastattelut tehtiin haastateltavien toiveiden mukaisesti Skype- yhteyden
valityksella. Haastattelujen lopulliseen maarédan vaikutti se, etta
haastatteluissa toistuivat samat asiat ja tuntui silta, etta niissa ei enaa tullut
esiin teemojen kannalta uusia asioita. (Eskola & Suoranta 2005; 62, 63; Eskola
& Vastaméki 2015, 41; Hirsijarvi ym. 2009, 182; Kananen 2014, 19, 153, 154;
Kananen 2015,145, 146; Tuomi & Sarajarvi 2011,87.) Neljassa haastattelussa
pitaytymiseen vaikutti myods se, ettd seuraavissa haastatteluissa olisi tarvittu
tulkin kayttoa.

Teemahaastattelut olivat puolistrukturoituja. Haastatteluja varten laadittiin
taustakysymykset, joissa selvitettin muun muassa koulutustaustaa,
tyokokemusta, Suomessa oloaikaa ja haastateltavan taméanhetkista
tyollisyystilannetta (Liite 2). Kaikkiin teemoihin laadittin my6s apukysymyksia,
joilla  haluttin varmistaa keskustelun sujuvuus, joustava eteneminen

teemoissa seka haastattelun laadukkuus. Englanniksi toteutettua haastattelua
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varten tehtiin haastattelun sujuvuuden varmistamiseksi ensin suomeksi melko
tarkka kysymysrunko, joka sitten kaénnettiin englanniksi. Taustakysymysten
jalkeen kaikissa haastatteluissa keskusteltin samoista teemoista, jotka
tutkimusongelmaan liittyen olivat 1.) tyéllistyminen, 2.) Suunta tyfelaméaan-
hanke seka 3.) hankkeen vaikutukset. (Eskola & Vastamaki 2015, 29, 35;
Hirsijarvi & Hurme 2008, 47, 184; Kananen 2014, 70, 73; Tuomi & Sarajarvi
2011, 75.)

Kaikki haastattelut nauhoitettin sekd tallentavalla mikrofonilla, etta
matkapuhelimella. Heti haastattelujen jalkeen nauhoitukset tarkistettiin ja
tallennettiin tietokoneelle omiksi tiedostoikseen. Kaikki haastattelumateriaali
my0s sdilytettiin koko opinnaytetyon tekemisen ajan tietokoneella. Materiaal
sdilytettiin salasanojen takana, joten kenellak&&n muulla ei ollut paésya niihin.
Hyvin pian haastattelujen jalkeen, usein jopa samana paivana, haastattelut
Kirjoitettiin puhtaaksi sanasta sanaan eli litteroitiin. Litterointivaiheessa
tekstista erotettiin haastateltujen taustatiedot omaksi yhteenvedokseen, silla
taustatiedoilla ei ollut merkitysté aineistoa arvioitaessa. Litteroidusta tekstista
ei siis voinut saada selville henkildllisyytta. Aineistoa kasitetiin seka myds
raportoinnissa lainattiin niin, ettd vastaajan henkilollisyys ei voi paljastua.
Raporttiosuuteen joitakin haastateltujen puhekielisia kommentteja muutettiin
hiukan enemman yleiskielen suuntaan. Englanniksi toteutettu haastattelu
kaannettiin litterointivaiheessa suomeksi. Tekstin litteroimisen jalkeen
litteroidut tekstit tallennettiin tietokoneelle omiksi tiedostoikseen, ja niita
sailytettiin opinnaytetyon tekemisen ajan. Kenellakd&n muulla ei ollut paasya
mydskaan naihin aineistoihin. Opinnaytetydn hyvaksymisen ja valmistumisen
jalkeen kaikki haastattelumateriaalit havitettiin sovitusti. Haastattelujen kestot
vaihtelivat 30 ja 50 minuutin valilla. Litteroitua tekstia tuli yhteensa 26 sivua.
(Eskola & Vastamaki 2015, 42; Hirsijarvi & Hurme 2008, 138; Kananen 2014,
85, 101, 102, 153; Kuula 2011, 64.)

Etukateen huolestuneisuutta ja jannitystd aiheutti varsinkin englanniksi
toteutetun haastattelun sujuminen. Jannitysta ja hermoilua yritettiin halventaa
hyvalla ennakkovalmistautumisella haastatteluun. Aiheeseen liittyvaa

sanastoa kerrattiin ja mieleen palautettiin englanniksi kaannetty kysymysrunko
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seka apukysymykset. Ennakkohermoilu osoittautui turhaksi, silla haastattelu
sujui hyvin. Molemmat, niin haastattelija kuin haastateltavakin, tulivat

tilanteessa hyvin ymmarretyiksi.

Kaikki haastattelutilanteet olivat rentoja ja keskustelut sujuivat niissa
vapautuneesti, vaikka osassa haastatteluista oli kiusallisia yhteysongelmia.
Kahdessa haastattelussa Skypen kuvayhteys ei toiminut haastattelijan
puolelta ollenkaan, vaikka Skypen kaytto oli ennestaén tuttua, verkkoyhteys oli
hyva ja ennen haastattelua testissa kaikki toimi hyvin. Vaikka yhteytta yritettiin
muodostaa uudelleen, ei kuvayhteys korjaantunut. Koska haastateltavat olivat
Kiireisia, ja sopivan haastatteluajan loytdminen oli haastavaa, paatettiin
haastattelut tehd& kuvan puuttumisesta huolimatta. Haastattelija néki ja kuuli
haastateltavat koko ajan, mutta kaksi haastateltavista ei siis nahnyt
haastattelijaa haastattelun aikana. Naistd ongelmista huolimatta,
haastattelutilanteet sujuivat kuitenkin hyvin. Haastattelun jalkeen haastattelija
lahetti itsestdédn kuvan pahoitteluviestin kera niille haastatelluille, joille
kuvayhteys ei toiminut. Skype-ongelman lisdksi myds yhdessa haastattelussa
oli muutamia haastateltavan lapsen aiheuttamia taukoja. Tauot katkaisivat
selvasti haastateltavan ajatuksen aiheesta, mutta han paasi kuitenkin taas

nopeasti sisdan aiheeseen.

6.3 Aineiston analyysi

Keratyn aineiston arviointia ja analyysia tehtiin tyon jokaisessa vaiheessa.
llman jatkuvaa aineiston analysointia ei olisi voitu tehda pé&atelmaa, etta
keratyssa aineistossa toistuivat samat asiat ja aineistoa oli keratty riittavasti.
(Eskola & Suoranta 2005, 16, 62; Hirsijarvi & Hurme 2008, 136; Kananen
2014, 99, 102, 153, 154.)

Kun kaikki haastattelut oli tehty ja aineisto oli litteroitu, luettiin litteroitu aineisto
l&pi useita kertoja, jotta se tuli tutuksi. Seuraavien viikkojen aikana aineistoa
pohdittiin ja kommentteja verrattin myos teoriatietoon asiasta. (Hirsijarvi &
Hurme 2008, 135, 143.)
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Varsinainen aineiston analyysi tehtiin aineiston sisaltta analysoimalla ja
lopuksi vertaamalla aineiston sisaltda teoriatietoon asiasta. Analyysi aloitettiin
jarjestamalla litteroitu aineisto ensin teemojen mukaisesti. Tama tehtiin
tulostamalla litteroitu aineisto ja merkitsemalla aineistosta kaikki teemojen
mukaiset kommentit eri varisilla kynilla. Taman jalkeen kaikki samaa varia el
samaa teemaa olevat kommentit kerattiin yhteen. Kommenttien yhteen
kerddminen tapahtui tietokoneen tekstinkasittelyohjelmalla leikkaa ja liimaa
menetelmalla. Kun kommentit oli jarjestetty teemoittain, aineistoa tarkasteltiin,
luettiin ja pohdittiin uudelleen ja etsittiin siitd yhtalaisyyksia. Taman jalkeen
samaa asiaa Kkasittelevat kommentit kerattin (luokiteltin) yhteen ja
kommenteille mariteltiin yhteinen nimittdja (luokka). Taman jalkeen saatuja
yhteisia nimitt&jia (luokkia) verrattiin aikaisempiin tutkimuksiin ja teoriatietoon
asiasta. Lopuksi saadut yhteiset nimittdjat (luokat) yhdistettiin uudelleen
(luokiteltiin) teoriatiedon perusteella uusien luokkien alle ja nimettiin ne
uudelleen (luokiteltiin) teoriatiedon pohjalta niitd yhdistaviksi luokiksi. (Eskola
& Suoranta 2005, 150; Eskola & Vastaméaki 2015, 43; Hirsijarvi & Hurme 2008,
141, 143, 149; Kananen 2014, 104, 113, 115; Tuomi & Sarajarvi 2009, 92, 93,
97-100.)

Esimerkiksi ensin kaikki tyollistymista koskevat kommentit keréttiin yhteen.
Taman jalkeen niisté etsittiin yhtalaisyyksia. Taman jalkeen kaikki samaa asiaa
tarkoittavat kommentit keréttiin yhteen ja nimettiin. Tydllistymisteeman alle
muodostuneet ryhméat koskivat: kieltd, koulutusta, ennakkoluuloja,
tyokulttuuria seka verkostoja. Taman jalkeen ndaita saatuja ryhmia tai luokkia
verrattiin teoriatietoon asiasta. Teoriatiedon perusteella nama haastateltavien
kommenteista saadut luokat taas yhdistettiin teoriasta esiin nousseisiin
luokkiin, jotka olivat: inhimillinen pddoma, kulttuurinen paaoma, sosiaalinen

paaoma seka asenteet.
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7 TULOKSET

7.1 Taustatiedot

Kaikki haastateltavat olivat tyoikaisia 31-43 vuotiaita. Yksi haastateltavista oli
mies ja muut olivat naisia. Kaksi haastateltavista oli kotoisin Venajalta, yksi
haastateltava oli kotoisin Kazakstanista ja yksi haastateltava oli kotoisin
Gambiasta. Haastateltavien koulutustausta vaihteli ammattikoulutuksesta
yliopistokoulutukseen. Myo6s tyokokemuksen maaré vaihteli. Haastateltavien
maassaoloaika vaihteli 2%%- 13 vuoden valilla. Kaikki haastateltavat olivat

haastatteluajankohtana tydssa.

7.2 Tyollistyminen

Maahanmuuttajien tyollistymistda Porin seudulla kuvailtin haastatteluissa
haastavaksi ja vaikeaksi, mutta kuitenkin mahdolliseksi. Toisaalta tuotiin esiin
my0s nakemys siitd, etta tyollistyminen Porissa on vaikeaa kaikille, ei vain
maahanmuuttajille. Kaikilla haastateltavilla oli itsella&n ollut tyollistymiseen
littyvia ongelmia ja haasteita. Haastatteluajankohtana jokainen heista ol
tyossa, mutta kolme heista oli tyollistydkseen joutunut muuttamaan pois
Porista. Neljas haastateltava asui Porissa, mutta kavi tyossa toisella

paikkakunnalla.

Kysymykseen maahanmuuttajien tyollistymisen helppoudesta vastattiinkin
nain:
Aika vaikeaa. Vaikeata ja kylla se onnistuu, mutta ei niin helppoa.
Ei ole. Siksi olen nyt - - - (muualla)

Todellakaan se ei ole helppoa.

Joo mun mielestani on tosi vaikeaa - - - enk& mind nda mun
tulevaisuutta Porissa.
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Keskusteltaessa maahanmuuttajien tyollistymisen ongelmista ja haasteista
Porin seudulla, kaikki haastateltavat toivat esiin suomen kieleen liittyvat
ongelmat. Kaikki kokivat, ettd tyollistydkseen Porin seudulla on osattava
suomea. Ongelmalliseksi koettiin tyonantajien vaatimukset ja odotukset
kielitaidon tason suhteen. Vaikka ty6tehtavan kannalta taydellisella suomen
kielen taidolla ei olisi merkitystd, haastatteluissa kuitenkin Kkerrottiin
kokemuksia siitd, etta taydellista suomen kielen taitoa kuitenkin
maahanmuuttajilta odotetaan. Toisaalta esiin nousi my6s ajatus siita, etta
kielitaitokysymyksen taakse on helppo katkeytya silloin, kun todellinen syy

henkilon palkkaamattomuuteen saattaakin olla ennakkoluuloissa.

He sanoivat, ettd minun taytyisi puhua 100% suomea, jotta he
voisivat ottaa minut tdihin.

He haluavat aina, ettda suomen kielen taito on taydellinen, vaikka
se ei oikeasti haittaisi.

Jos joku haluaa loytaa ty6paikan Satakunnasta ja Porista on
pakko osata suomea. - - - Porissa on pakko puhua ja osata
suomea.

Haastatteluissa tuli esiin ndkemyksia siita, ettd muualla Suomessa kielitaidolla
ei olisi yhta suurta merkitysta tyollistymiseen kuin Porin alueella.
Haastateltavat kertoivat esimerkkeja siita, ettd suuremmissa kaupungeissa
kuten esimerkiksi Helsingissa ja Turussa olisi myds mahdollista tyollistya

heikollakin suomen kielen taidolla.

Mulla on paljon tuttuja, joilla on t6itd vaikka niilla on tosi heikko
suomen kielen taito. He jopa parjdavat vengjan ja englannin
kielella, mutta Porissa se on mahdotonta.

Esimerkiksi Uudellamaalla ei ole ongelma, jos joku ei puhu
suomea.

Porin seudulla maahanmuuttajilla oli my6s koulutukseen liittyvia tyollistymisen
ongelmia. Tyollistymiseen vaikutti suomalaisen koulutuksen puute seké
ammattiala, jolta koulutus oli hankittu. Kaikissa ammateissa ei ty6ta ole tarjolla

Porin seudulla. Koettiin, ettd varsinkin korkean koulutuksen aloilla tydpaikkoja
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ei ole Porissa tarjolla ollenkaan tai niitd on vain muutamia. Porissa

tyollistymisen esteeksi koettiin myds suurten yritysten pieni maara.

Tyollistyminen on mun mielestani Porin alueella tosi vaikeaa.

Toisaalta se vahan riippuu siita, mika on ammatti.

Suurin ongelma oli, etté ensin ei ollut suomalaista koulutusta.

- - -vain suomessa hankitulla koulutuksella on merkitysta - -

Toinen asia on ammattialue ja koulutuksen taso. Mun mielesta

mulla on vahan liian korkea koulutuksen taso.

Porissa on tosi vahan toita, (mainitsee oman ammattinsa) on

vaikea tyollistymistilanne.

Turussa on enemman kansainvalisia yrityksia ja Helsingissa.
Porissa on vahan isoja yrityksia. Porissa - - - ei ole muita isoja

tuotantolaitoksia tai yrityksia.

Maahanmuuttajien tyollistymisen esteena mainittin  myds ennakkoluulot.

Ennakkoluulojen koettiin tulevan esiin tydhaastattelutilanteissa peiteltyina.

Koettiin, etta tybhaastattelussa saatetaan korostaa esimerkiksi suomen kielen

osaamisen tarkeyttd, vaikka todellinen syy henkilén palkkaamattomuuteen voi

olla ennakkoluuloisessa asenteessa.

Olemme erilaisessa asemassa. Kun katsotaan, ettd sinulla on
erilainen nimi - - - , he harkitsevat suomalaista ennemmin kuin

ulkomaalaista.

Tottakai on tausta, ettd on maahanmuuttaja, varsinkin Porissa.- -
- mutta ei koskaan ole suoraan sanottu, etta ei ole tydpaikkaa sen

takia etta olet maahanmuuttaja. Ei koskaan.

No itse en ole térmannyt ihan suoraan, mutta kavereilta tiedan,
ettd on ollut tallainen tilanne, ettad heille sanottiin, etté jos sulla olisi
suomalainen passi siis suomalainen kansallisuus niin tervetuloa,
mutta talla hetkella joudumme valitettavasti sanomaan ei. Mutta ei
yleensa sanota suoraan. Voi sanoa niin, etta tarvitsemme

erinomaista suomen kielen taitoa- - -

Maahanmuuttajien tyollistymisen ongelmana haastatteluissa nahtiin myos

tydelamaan ja tyokulttuuriin liittyvat erot. Maahanmuuttajat eivat viela maahan

tullessaan tunne suomalaista tydkulttuuria, joka voi olla melko lailla erilainen
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kuin se mihin maahantulija on tottunut. Haastatteluissa tuotiinkin esiin, etta
maahanmuuttajat tarvitsevat tahan liittyvaa opastusta ja koulutusta.
Maahanmuuttajien tyollistymisen esteena nahtiin myos verkostojen puute.
Maahan muutettaessa ei viela tunneta riittavasti ihmisid, eik& esimerkiksi
tiedeta mista ja kenelta avoimista tyo- tai koulutuspaikoista voi kysella. Suunta
tydelaméaan- hankkeen kautta saatuja kontakteja pidettiinkin tyollistymisen

kannalta tarkeina.

Mutta olisi kiva saada semmoinen apua ennen ensimmaista
tyOpaikaa, koska tietysti Suomessa tdissd ihmiset ovat erilaisia
kuin esimerkiksi mun kotimaassa. Ty6elama ja tyokulttuuri on
kaikki erilaista. Ja valitettavasti se oli pieni ongelma mulle
ensimmaisessé tyOpaikassa. Siksi ma etsin
Monikulttuuriyhdistyksen.

Luulen, etta kulttuurin tuntemus. Tyodkulttuurien tuntemuksesta voi
olla paljon apua. Ja voi my6s sanoa, ettd verkostoista. - - -
(Mainitsee nimen) on aika laaja verkosto ja sen avulla han vois
auttaa todennékdisesti enemman kuin muut kenella ei ole. On
tuttuja keneltd voi saada tietoja ty6- ja opiskelupaikoista.

7.3 Suunta tydelama&éan- hanke

Kaikki haastateltavat olivat osallistuneet moniin erilaisiin hankkeen toimiin ja
he olivat saaneet hankkeen kautta monenlaista tarvitsemaansa
henkilokohtaista apua, neuvontaa ja valmennusta tyollistymiseen liittyvissa
asioissa. Hankkeen kautta he olivat saaneet tietoa muun muassa
ammattiliitoista, suomalaisesta  tybelamasta sekda  suomalaisesta
tyokulttuurista. Kaikki haastateltavat olivat osallistuneet hankkeen kautta
suomen kielen kursseille ja osa oli osallistunut myds Elavaan kieliketjuun.
Hankkeen kautta haastateltavat kokivat saaneensa sellaista henkilokohtaista

ja konkreettista apua, jota he eivat olleet mistddn muualta saaneet.

- - - auttoi tayttamaan hakemuksia ja monia muita asioita- - -
kaytti paljon aikaa ja selosti asiat yksi kerrallaan. - - -

Kun sain tekstiviestin han sanoi, tule tdnne niin katsotaan.- - -
Menet sinne, sanot nain, tapaat nama inmiset, ota kopio tasta.
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Kun keskustelemme mun CV:st&, sain muutaman vinkin. - - - Han
antoi mulle esimerkiksi kysymyslistan siita mita kysyvat yleensa
tybhaastattelussa. Ja kertoi esimerkiksi millaiset vaatteet mulla
pitda olla. Ja se auttoi mua paljon.

Se on hankkeen etu, etté on sellainen, jossa on matala kynnys.
Voi menna kaymaan, kysymaan ja jopa varata aikaa. Se on paljon
helpompi, mit& esimerkiksi tydvoimatoimistossa.

Aina kun Kela lahetti minulle postia, tulin tanne ja - - auttoi
ymmartdmaan asian. - - - Kela ym. auttaa vahemman. Késkevét
vain lukea netista ohjeet. Taalla siihen kaytetdéan aikaa. Autetaan
|oytam&&n se nettisivu ja opetetaan kayttamaan niita.

Kaikilla haastatelluilla oli positiivista sanottavaa Suunta tydelamaan-
hankkeesta ja Satakunnan Monikulttuuriyhdistyksestad. Haastatellut pitivat
hanketta tarkednd apuna maahanmuuttajille. Kaikki haastatellut myos

halusivat suositella hankkeeseen osallistumista muille maahanmuuttajille.

Hanke on hyva hanke ja suosittelen kaikille, jotka eivét viela ole
olleet siella.

Mun mielipide on, ettd se on hyva idea ja paljon ihmisia kayttavat
niiden apua. - - - Olisi kiva jos he auttavat viel&d ihmisid, koska
ihmiset tarvitsevat apua, maahanmuuttajat.

Mutta kaikille, jotka vasta tulee Suomeen tai ovat tyonhaussa
Porissa ja Ulvilassa, mina suosittelen kaikille, ettd menevat tonne
Monikulttuuriyhdistykseen.

7.4 Vaikuttavuuden arviointi

Vaikuttavuuden arvioinnissa on kysymys pohjimmiltaan siitd mika vaikuttaa,
mihin vaikuttaa, miten vaikuttaa, milloin vaikutta ja milla edellytyksilla
vaikuttaa. Syy- ja seuraussuhteet ovat ndkymattomid, mutta ne voidaan tehda

nakyviksi erilaisten kausaaliteorioiden avulla. (Dahler-Larsen 2005, 7, 10, 11.)

Hankkeen vaikuttavuuden selvittaminen olisi ollut oma monivaiheinen
tutkimus, joka olisi vaatinut muun muassa paljon pidempaa seuranta-aikaa
kuin opinnaytetydn tekeminen oli. (Paasio 2003, 3-6, 23-28, 35-38, 52, 53.)
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Koska jokainen ihminen on kuitenkin oman itsensa ja oman elamansa
asiantuntija, opinnaytetytssa vaikuttavuuden arviointi keskittyi haastateltavien
omaan itsearvioon, mielipiteisiin ja kokemuksiin hankkeen vaikutuksista, sen

hyodyista sekd sen merkityksellisyydesté heille.

Kaikki haastateltavat ilmaisivat, ettd hankkeeseen osallistumisella oli

vaikutusta heidan elamaansa ja se oli hyodyttanyt heita.

Kylla vaikutti, esimerkiksi Kela asiat sain hoidettua ja oli my6s TE-
toimiston asiat- - - jos en olisi saanut niita ihan alussa se olisi ollut
paljon vaikeampi saada kaikki jarjestettyd.- - - ja asioimisessa
auttaa paljon, kun ei tartte aina pyytaa apua.

Min& sanon, ettd minéd sain apua ja se oli hyvaa apua se. Se auttoi
minua. Mina sain kaikki vastaukset mitd mind kysyin, mitd mina
halusin tietda. - - - Totta kai kurssi auttoi minua aloittamaan
suomen puhumisen. - -tuli uusia ystavia- -

Hyva kun on sellainen hanke, ettd sieltd voi saada kaiken
kerrallaan. Papereiden kanssa ja neuvot ja sitten tydllistamisia ja
opiskelumahdollisuudet ja kaikki. - - Ja myds suomen kielen
kurssi- - Ja kaikki ne seminaarit. (tyokulttuuri, ammattiliitot) - - Itse
ei voi kaytannodssa saada naita tietoja.

No vaikutti ja se on auttanut paljon mua se hanke. Ensimmaisen
tyopaikan l6ysin Monikulttuuriyhdistyksen kautta. - - totta kai tulee
paljon enemman ystavia- - - tosi paljon tuttuja - - - Suomen kieli
totta kai se kehittyy koko ajan.

Minulle kerrottiin my6s ammattiliitosta ja niiden tarkeydesta. En
ollut kuullut siita aikaisemmin.

Kun tulin Suomeen en edes tiennyt miten tervehtia ihmisia, en
tiennyt sanoja. Olin kuin mykka ja kuuro henkild. Mutta nyt kun
olen ollut taalla, tiedan, miten tervehditaéan ihmisia, miten heidan
kanssaan puhutaan.

Suunta tyOelamaan- hankkeeseen osallistuminen oli antanut haastatelluille
lisda tietoa suomalaisesta tydelamasta ja tyokulttuurista. Hanke oli lisannyt ja
parantanut heidan suomen Kkielen taitoa. Hankkeen kautta oli solmittu
ystavyyssuhteita ja sosiaalisia suhteita oli muodostunut lisda. Hankkeen

verkostoista oli hyddytty ja niiden avulla oli tyollistytty.
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Haastatteluissa tuli myds esiin joitakin kehitysideoita ja toiveita Suunta
tybelaméaan -hankkeen suhteen. Haastateltujen ajatuksista on koottu oma
tiedostonsa, joka on toimitettu Satakunnan Monikulttuuriyhdistykseen

hyédynnettavaksi mahdollisissa tulevissa hankkeissa.

8 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittaa Suunta tyGelamaan- hankkeeseen
osallistuneiden maahanmuuttajien kokemuksia hankkeesta ja sen
vaikutuksista seka myos selvittdd millaisia tyollistymisen ongelmia he ovat
kohdanneet Porin seudulla. Opinnaytetydssa onnistuttin saaman vastaukset

naihin kysymyksiin.

Maahanmuuttajia ei voida tarkastella yhtena yhtendisena joukkona, silla
jokainen maahanmuuttaja on oma yksilonsa, omassa yksilollisessa
tilanteessaan. Luonnollisesti talldin mydés maahanmuuttajien avuntarpeet
tyollistymisen suhteen ovat erilaisia. Satakunnan Monikulttuuriyhdistyksen
Suunta tyoelamaan- hankkeessa on otettu huomioon maahanmuuttajien
erilaiset tilanteet ja tarpeet tydllistymistéa ajatellen. Hankkeessa on ollut tarjolla
monenlaista maahanmuuttajien taritsemaa apua ja tukea. Kaikki
opinnaytetydossad haastatellut olivat samaa mielta siitd, ettd Suunta
tybelaméaan- hankkeessa tehty ty6 on ollut tarkeaa, merkityksellista ja

vaikuttavaa tyotd maahanmuuttajien tyoéllistymisen edistamiseksi.

Vaikka kaikki maahanmuuttajat ovatkin yksiloitd, oli opinnaytetydhon
osallistuneilla maahanmuuttajilla kuitenkin yhteisia tyollistymiseen liittyvia
haasteita. Haastateltavien kokemat tyollistymisen ongelmat liittyivat Porin
seudulla kieleen, koulutukseen, ennakkoluuloihin, tydelamaan ja tyokulttuuriin
sekad verkostojen puutteeseen. Maahanmuuttajien kohtaamat tyéllistymisen
ongelmat ovat siis yhteydesséa inhimilliseen, kulttuuriseen ja sosiaaliseen

padomaan seka rekrytoijien asenteisiin. Opinnéytetydssa esiin tulleet
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maahanmuuttajien tyollistymisen ongelmat ovat samanlaisia ongelmia, joita on
tullut esiin myds muissa aikaisemmissa maahanmuuttajien tyollistymisen
ongelmia tarkastelevissa tutkimuksissa. (Ahmad 2010, 75-78; Forsander
2013, 231-237; Larja & Sutela 2015a, 82; Nieminen 2015, 130, 133.) Taméan
pohjalta voi todeta, ettd maahanmuuttajat kohtaavat Porissa samanlaisia
tydllistymisen ongelmia ja haasteita kuin kohdataan muuallakin Suomessa.
Kuitenkaan mitaan yhtapitavia yleistyksia saadusta tuloksesta ei voida tehda.
Jotkut maahanmuuttajat, esimerkiksi tyon vuoksi maahan muuttaneet, eivat
ehkd kohtaa mink&aanlaisia tydllistymisen ongelmia, kun taas jotkut
maahanmuuttajat saattavat kohdata sellaisia tyollistymisenongelmia, joita ei
vastauksissa mainittu. Haastatteluissa tuli myds esiin maahanmuuttajien
tyollistymishaasteiden alueellinen seka alakohtainen vaihtelu. Se mik& on
ongelma ja haaste Porissa, ei valttamaétta ole ongelma jossakin muualla.

Yksilollisten ja alueellisten erojen vuoksi sekad pienen otannan johdosta, saatu
tulos on luotettava vain opinnaytetydssa haastateltujen henkiléiden kohdalla
ja heidan tilanteessaan. (Kananen 2014, 17, 19.) Haastattelut voidaan
periaatteessa toistaa, mutta tdysin samanlaisia vastauksia tuskin enaa
saadaan. Opinnaytetyossa kaytetddn suoria lainauksia haastateltujen
vastauksista ja osoitetaan valiviivoin, jos tekstista puuttuu jotakin. Kaikkia
vastauksia on kéaytetty oikeissa asiayhteyksissa. Vaikka haastateltujen
vastauksia kaytettdessd on pyritty objektiivisuuteen, on haastattelija

vaistamatta tehnyt vastauksista tulkintoja myos omista lahtokohdistaan.

Opinnaytetyon luotettavuuteen on pyritty huolellisuuden ja tarkkuuden liséksi
rehelliselld, avoimella ja melko tarkalla selostuksella ja kuvauksella siitd, mita
ja miten tyo on tehty. Myo6s kaikki tyon eri vaiheissa tehdyt ratkaisut on pyritty
dokumentoimaan ja perustelemaan opinnaytetyossa. (Kananen 2014, 151,
153; Tuomi & Sarajarvi 2009, 140,141.)

Opinnaytetyon tekeminen oli mielenkiintoinen ja haastavakin oppimistehtava.
Aiheen rajaaminen ja aiheessa pysyminen vaati keskittymista koko tyon ajan.
Maahanmuutosta ja maahanmuuttajista kirjoitetaan usein pakolaisuuden ja

turvapaikanhakijoiden nakokulmasta. Haasteena olikin
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maahanmuuttoteemassa pysyminen yleisella tasolla. Opinnaytetyon aihe liittyi
Suunta ty6elamé&éan- hankkeeseen, joten hanke ja sen tarkoitus, antoi rajat
myds opinnaytetyotlle. Vaikka tallainen luonnollinen keino aineiston
rajaamiseen oli olemassa, oli aiheen rajaaminen ja aiheessa pysyminen
haastavaa koko tyon ajan. Vastaan tuntui tulevan jatkuvasti uusia
mielenkiintoisia aiheita ja polkuja, joita olisi voinut lahtea tarkemmin tutkimaan.
Myoskéaan kaikkia tyollistymista ja siihen vaikuttavia tekijoita ja ndkemyksia ei
voinut mitenk&an kasitella. Taytyi kyeta valitsemaan yksi ndkemys ja pitaytya

siina.

Maahanmuuton vilkastuttua on tarvittu ja tullaan edelleen myd6s tarvitsemaan
paljon kolmannen sektorin tekemaa aktiivista tyota ja tukea maahanmuuttajien
hyvaksi. Tutkimuksissa on osoitettu, ettda vaikuttavimpia toimia
maahanmuuttajien  tyollistymisen edistdmiseksi ovat toimet, joissa
maahanmuuttajat paasevat mukaan tyéelamé&én edes joksikin aikaa. Onkin
todettu, ettd maahanmuuttajien tyollistymisen tukemisessa tulisi keskittya
tyokokeiluiden ja palkkatukityon jarjestdmiseen. (Aho & Makiaho 2017, 69, 70;
Forsander 2013, 232; Forsander & Alitolppa-Niittamo 2000, 70; Wrede ym.
2010, 280.)

Mielenkiintoisena jatkotutkimusaiheena opinnaytetytlle voisikin  olla
esimerkiksi Porin seudun tydnantajien tdméanhetkisen maahanmuuttajien
palkkaamishalukkuuden selvittamien tai tutkimus maahanmuuttajien
tyollistymispolusta Porissa. Onko maahanmuuttajien tydllistymispolussa
olemassa esimerkiksi jonkinlainen sddnnénmukaisuus tai reitti, jota pitkin asia

aina kulkee? Mika on maahanmuuttajien tuloksellisin tyollistymispolku?
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LITE 1

Hei!

Olen Teea Koykkari ja opiskelen Satakunnan ammattikorkeakoulussa
sosionomiksi. Teen opintoihini kuuluvaa opinnaytetyota liittyen Satakunnan
Monikulttuuriyhdistys ry:n Suunta tyoelamaan- hankkeeseen ja apuasi

opinnaytetydn valmistumiseen tarvitaan.

Haluan opinnaytetydssani selvittaéa hankkeeseen osallistuneiden ajatuksia,
kokemuksia ja mielipiteitd hankkeesta ja sen vaikutuksista. My6s mahdolliset
kehitysideat kiinnostavat. Liséksi opinnaytetydssa selvitetaan

maahanmuuttajien ndkemyksia tyollistymisesta Porin seudulla.

Edella mainittua tietoa kerataan haastattelemalla hankkeeseen osallistuneita
henkil6itd. Haastattelun kesto on n. 1 tunti. Kaikki haastattelut ovat
luottamuksellisia eiké haastateltavien henkilllisyys selvia opinnaytetyosta.
Opinnaytetyon valmistumisen jalkeen kaikki haastatteluihin liittyvd materiaali

havitetaan asianmukaisesti.

Haastattelut toteutetaan syksyn 2017 kuluessa. Haastattelupaikkana voi olla
Monikulttuuriyhdistyksen tilat tai jokin muu haastatteluun sopiva paikka, kuten
esimerkiksi Satakunnan ammattikorkeakoulu. Haastattelujen ajat ja paikat

sovitaan haastateltavien kanssa tarkemmin.

Toivottavasti olet etsiméni henkild ja haluat auttaa minua opinnaytetyoni

valmistumisessa. Tietojasi ja kokemuksiasi tarvitaan.

Terveisin

Teea Koykkari
XXXXXXXXX@student.samk.fi



LIITE 2

HAASTATTELUJEN TEEMAT JA APUKYSYMYKSIA

TAUSTATIEDOT

e Mik& on syntymavuotesi?

e Kkotimaa

e Kuinka kauan olet ollut Suomessa, enta Porissa?

e Missa asut nyt (paikkakunta)?

e koulutus kotimaassa / koulutus Suomessa

o tyot/tyokokemus/tybtehtavat kotimaassa ja

tyot/tybkokemus/tyétehtavat Suomessa

e perhe; perhekoko, lapsia

e Oletko nyt tydssa?

e Jos saisit valita, millaista ty6ta haluaisit tehda?

1. TYOLLISTYMINEN

Mita ajattelet tyollistymisesta Porin seudulla?

Onko se helppoa?
Onko se helppoa maahanmuuttajille?
Onko ollut ongelmia tyd6llistymisessa? Millaisia?

Mita ajattelet, mistd ongelmat johtuvat?

Tyollistymisen esteet: Mik& on suurin tyollistymiseneste?

Misté se johtuu?
Miten sen voisi poistaa?

Ovatko ongelmat samanlaisia kaikille?

Tarvitsevatko maahanmuuttajat lisdapua tyollistyakseen?

Millaista? Kenelta?



2. SUUNTA TYOELAMAAN- HANKE

Mihin hankkeen toimiin osallistuit? (neuvontapalvelut, toimet)
Mita ajattelet hankkeesta?

Millainen kokemus hanke oli?

Saitko tarvitsemaasi apua?

Olisitko tarvinnut jotakin muuta apua, mita/millaista?

3. VAIKUTTAVUUS

Miten arvioisit hankkeen vaikuttavuutta, sen vaikutusta?
e Mita tai millaisia vaikutuksia hankkeella oli?
e Mihin vaikutti? Miten?
e Tapahtuiko jossakin asiassa muutosta? Millaista/millaisia

muutoksia?

KEHITYSIDEOITA/AJATUKSIA:
e Mika oli hyvaa? Mika oli huonoa?

e Oliko jotakin parannettavaa?

MUUTA KOMMENTOITAVAA:

e Mitd haluat sanoa hankkeesta?



