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THVISTELMA

Taman opinndytetydn aiheena oli kaivosalan ammattitutkinto ja sen tuomat hyddyt
opiskelijalle ja kouluttavalle yritykselle, Nordkalk Oyj Abp:lle. Osa-ongelmana tut-
Kittiin my6s vastaavatko kaivosalan ammattitutkinnon perusteissa maaratyt ammatti-
taitovaatimukset ja koulutus opiskelijan odotuksia.

Teoriaosuudessa kerrottiin Suomen kaivostoiminnan historiasta ja nykyisyydesta.
Tdssa osiossa esiteltiin myds tapaustutkimuksen kohteena oleva yritys. Suomen nayt-
totutkintojarjestelman ja kaivosalan koulutuksen liséksi esiteltiin tarkemmin kai-
vosalan ammattitutkinto. Liséksi pohdittiin ké&sitteitd elinikdinen oppiminen ja kesta-
va kehitys seka kaivosalan tyollisyys.

Empiirinen osuus toteutettiin syyskuussa 2007, jolloin 13 kaivosalan ammattitutkin-
toa suorittavaa opiskelijaa taytti kyselylomakkeen. Teemahaastattelut tehtiin helmi-
ja elokuussa vuonna 2008. Tutkimukseen haastateltiin kuutta kaivosalan tutkintoa
suorittavaa opiskelijaa ja kolmea kaivostyon esimiestd Nordkalkin edustajina.

Tulokset osoittivat, ettd opiskelija saa tutkinnon suoritettuaan konkreettisen ammatin
ja ammattilaisuuden osoittavan kaivosalan ammattikirjan. Nordkalkin todettiin saa-
van ammattitaitoista ja oma-aloitteista ty6voimaa. Tutkimuksen mukaan opiskelijan
tiedot syvenivat ammattitaitovaatimusten eri osa-alueilla, joista tarkeimpina mainit-
tiin turvallisuusasioiden ja mineraali- ja Kivilajituntemuksen sek& kalliolaatujen ja
niiden lujuusominaisuuksien tietouden lisddntyminen.
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ABSTRACT

The purpose of this thesis was to find the advantages of further vocational qualifica-
tion in mining to the student and to the company, Nordkalk Oyj Abp. The study also
addressed an issue whether the demands of further vocational qualification in mining
prescribed in its criteria and the education meet the needs of the student.

The theoretical part of the thesis presented the history and the present situation of
mining in Finland. In this part the case company was presented, too. In addition to
Finnish system of competence-based qualification and education in mining, the fur-
ther vocational qualification in mining was presented in more detail. Furthermore,
such concepts as life-long learning, sustainable development and the employment in
mining were also covered in this part.

The empirical data of the thesis was collected from 13 students in mining by filling
in the questionnaire in September 2007 and by employing theme interviews in Feb-
ruary and August 2008. Six students and three superiors in mining as representatives
of Nordkalk were interviewed for deeper analysis.

The results showed that the student became a concrete miner by profession and got
the profession book in mining, which showed his proficiency. It stated that Nordkalk
had employees who are trained and self-motivated. According to the research the
knowledge of the students was increased in various parts of the professional skills.
The most important facts were the safety aspects and the deepened knowledge of
minerals and type of stones as well as types of rock and its firmness.



SISALLYS

1 JOHDANTO ...ttt et bbbttt e et st et e nbesbenrenneas 6
2 KAIVOSTEOLLISUUS SUOMESSA ...ttt 8
2.1 Kaivosten ja KaivostyOn NISOITaa. .........ccovveiieiiiiiescce e 8
2.2 Kaivostoiminta SUOMESSA NYKYAEN ........oiieiiiieiieiesie e 11
2.2.1 TULKIMUS JA KENTLYS ... 15

2.2.2 TYOUNVAIIISUUS......coeiiiieiiee et 16

2.2.3 KAIVOSIAKI......evieiiceii ettt 18

3 NAYTTOTUTKINTOJARIESTELMA .......ooovoioiieeeceeeeeeeee e 19
3.1 Nayttotutkintojarjestelman tauStaa ...........coveeiieierereseseee e 19
3.2 Nayttotutkintojarjestelman PeruSta...........ccoveireeiereresesesee e 21
3.3 TULKINTOTAKENNE ...ttt sre e 22
3.4 Nayttotutkintojarjestelman rahoitus..........ccoovevieieienei e 23
3.5 NAYLtOtUTKINTOAINEISTO.......eiviiiiciieeiee e 23
3.6 Nayttotutkintojarjestelman toIMijat..........coovviieiereiee e 24
3.7 Muiden maiden nayttotutkintojarjestelmid..........ccocovviiiiiiiic 25
3.8 HenkilOKohtaiStamiNeN ..........cooieieiieiiee e 27

4 KAIVOSALAN AMMATTITUTKINTO .oooiciece et 28
4.1 Kaivosalan KOUIUTUS SUOMESSA......c.ecveiuiiiiiiinieiese et 28
4.2 AMMALITULKINTO ....oviieicccce e 31
4.2.1 Kaivosalan ammattitUtKinto ...........cccoeviiiiiiiiinee e 31
4.2.2 OpPIiSOPIMUSKOUIULUS.......ccveiiieieieicie e 35
4.2.3 NOSE-ONJEIMA ... 36
4.2.4 Ammatillinen lISAKOUIUTUS ..........cocoviiiiiiieiee e 36

4.3 ElNIKAINEN OPPIMINEN .....c.viiiciece et 38
4.4 KeStAVA KENITYS ...t 39
T Yo 1 1153 )Y TS RPPTP 40

5 TUTKIMUKSEN TARKOITUS, TAVOITTEET JA VIITEKEHYS..........ccovevnene 42
6 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN .....cocotiiiiiiiieie e 43
6.1 TUKIMUSONQEIMA ...ooviiiiiiciicce et 43
6.2 TULKIMUSMENELEIMA. ......oiiiiii e 44
6.3 Tutkimusaineiston Keruu ja analySOiNti...........ccceeveeiiieeiieiie e 45
6.4 Tutkimuksen validiteetti seka reliabiliteetti...........cccoviiiiiiiiiii 46

7 TUTKIMUSTULOKSET ....ocutiiiiiieie ettt see et snesne s 48

7.1 Kyselylomakkeen tUIOKSEL............coveiiiieiieiecc e 48



7.2 Opiskelijoiden teemahaastattelujen tuloKSet...........ccccovvieiv i 49

7.3 Kaivostyon esimiesten teemahaastattelujen tulokset...........ccccceeveviiiiiicieenee, 54
8 YHTEENVETO, PAATELMAT JA SUOSITUKSET ....ccoeeviiiiieieeeeeeee e, 58
7 o =1 = TR 63

LITTEET



1 JOHDANTO

Suomessa, etenkin Pohjois- ja Itd-Suomessa, on télla hetkelld vireilld useita Kkai-
voshankkeita. Suomen kuuluminen Euroopan Unioniin mahdollistaa ulkomaisten
yritysten osallistumisen sekd malminetsintaan ettd kaivostoimintaan, ja maassamme
toimiikin yli 40 kansainvalista yritystd, jotka etsivédt metalleja ja mineraaleja eri puo-
lilta Suomea. My6s metallien hinnan huomattava kohoaminen on aiheuttanut kai-
vosalan poikkeuksellisen voimakasta nousua. Nama seka alan henkiloston ik&anty-
minen lisddvat tyovoiman kysyntéa kaivoksissa. Kaivosmiesten koulutus on kuiten-
kin hiipunut kaivosyhtididen lopettaessa oman koulutuksensa eri puolilla maata, joka
johtui kaivosteollisuuden ja malminetsinnan globaalista lamasta. Se alkoi 1980-
luvulla ja kesti 2000-luvun alkuun saakka. Tuolloin muun muassa Teknillisen kor-
keakoulun opetuksen painopiste siirtyi kaivos- ja rikastustekniikan opetuksesta lou-
hinta- ja kalliorakentamisen puolelle seka kierratystekniikkaan. Nykyisin onkin kova
pula kaivosinsindoreistd, teknikkotasoisesta tyonjohtohenkilostostd ja kaivosalan
tyontekijoista.

Suomeen on 1990-luvulla luotu nayttotutkintojarjestelmad, jonka perusajatuksina ovat
tyoelamalahtoisyys ja ammattitaidon hankintatavan riippumattomuus yleisesta am-
mattikoulutusjarjestelmasta. Jarjestelma ottaa uudella tavalla huomioon tydeldman
aikuisten merkittavana oppimisymparistond ja ammattitaidon kehittdjana. Ammatti-
taidon osoittaminen néyttétehtavien suorituksella ja niiden arviointi yhteistyossa tyo-
elamdn kanssa pyrkii varmentamaan tutkintojen tason ja saamaan sertifioidun am-

mattitaidon arvostuksen tyémarkkinoilla.



Tutkin opinnéytetytssani kaivosalan ammattitutkinnon tuomia hyotyja opiskelijalle
ja Nordkalk Oyj Abp:lle (Nordkalk). Yrityksen palveluksessa olevat 13 tyontekijaa
aloittivat kevaalld 2007 kaivosalan ammattitutkinnon suorittamisen ja he valmistui-
vat kaivosmiehiksi vuonna 2008. Teoriaosassa kasittelen Suomen kaivosteollisuuden
historiaa ja nykytilannetta, tapaustutkimuksen kohteena oleva yritys esitelld&dn suo-
malaista kaivostoimintaa kuvaavassa osiossa. Kaivosalan koulutuksen lisaksi opin-
naytetyossa kerrotaan Suomen nayttotutkintojérjestelmastd, jarjestelmén puitteissa

suoritettavista ammattitutkinnoista seka tarkemmin kaivosalan ammattitutkinnosta.



2 KAIVOSTEOLLISUUS SUOMESSA

2.1 Kaivosten ja kaivostyon historiaa

Suomessa valmistettiin rautaa suo- ja jarvimalmista jo esihistoriallisena aikana ja
kansanomaisella kalkinpoltollakin on jo takanaan pitk& historia. Vanhimpana Suo-
men kaivoksista pidetd&n Lohjalla sijainnutta Ojamon rautakaivosta, joka perustettiin
vuonna 1542. Varsinaisen kaivosperinteen juuret ulottuvat 1600-luvulle. Huomatta-
vin vanhoista kaivoksistamme oli Kiskon pitdjaan perustettu Orijarven kuparikaivos,
jonka malmi I0ydettiin vuonna 1757. Pienid kaivoksia avattiin 1700-luvun alussa
my0s muualle Suomeen, mutta niiden malmi oli laadultaan melko heikkoa. 1800 -
luvun lopulle asti kaivostyd tehtiin lahes kokonaan ihmisen ja hevosen yhteistyona ja
tyémenetelmét olivat melko samoja, jota Keski-Euroopan kaivoksissa oli kéytetty
vuosisadat. (Laaksonen, P., Kukkonen, J., Piela, U. & Rassi, A. 1982, 7-8.)

Kaivosty6 on kansainvalista ja sen kannattavuus perustuu globaaleihin suhdanteisiin.
Tyd kaivoksessa on yksi perusammateista, jonka muutamissa kaivostydtehtavissa
jatkuu yha kisalli-mestari — suhde, jossa tieto ja kokemus vélittyvét vanhaan tapaan
itse tyoprosessissa avulla (Laaksonen ym. 1982, 11-12.)

Ensimmaiset asiakirjat Paraisilla tehdysta kalkinpoltosta ovat jo 1600-luvun alkupuo-
lelta. Kalkinpolttoa pidettiin luonteeltaan rahvaanelinkeinona, talonpoikaisena koti-
teollisuutena, jota ei arvostettu yhtd tarkednd teknillisend tai taloudellisena toimena
kuin esimerkiksi raudan valmistusta. Kalkki louhittiin k&sin ja vanhimpia menetel-
mi& oli polttaa kalkkia kuopissa ja miiluissa. Paraisillakin poltettiin kalkkia 1870-
luvun keskivaiheille asti ainoastaan maauuneissa. Nykyisen Nordkalk-konsernin al-
kuna pidetdan vuoden 1898 marraskuussa pidettyéd Paraisten Kalkkivuori Osakeynhti-
On perustavaa yhtiokokousta, jolloin toimitusjohtajaksi nimitettiin tilanomistaja Otto
Moberg Paraisilta. Vuonna 1904 yhtidon palkattiin asiantuntijatehtaviin vuori-
insind6ri, mydhemmin vuorineuvokseksi nimitetty Emil Sarlin, josta my&hemmin
tuli yhtion toimitusjohtaja 50 vuoden ajaksi. (Nystrém 1951, 17-22, 30-31.)



Suomen kaivosteollisuuden varsinainen kehittyminen alkoi vuonna 1910 kun Outo-
kummusta 16ydettiin malmia. T&t& ennen vuosisadan taitteen molemmin puolin kai-
vostekniikassa oli tapahtunut nopeita ja suuria mullistuksia, joiden avulla kaivostuo-
tanto voitiin nostaa moninkertaiseksi. Hoyryvoima oli jo aiemmin tullut avuksi ja
dynamiitti korvasi ruudin. Kiven kasin porauksesta siirryttiin koneporaukseen ja lou-
hittua malmia alettiin liikutella konevoimin. Sodan jélkeen kaivosmiesten ulkoinen
varustelu parani kun suojakyparat tulivat pakollisiksi ja karbidilamppujen tilalle tuli-

vat sahkdlamput. (Laaksonen ym. 1982, 9-10.)

Sitaatti kirjasta L&pi harmaan kiven (Laaksonen ym. 1982, 25-26), jossa kaivosmies

Sulo Oravasaari kertoi tyostaan:

Kaivostyon aloitin 2.5.1937 Outokummussa. Se oli silloin hyvin alkeellista
tahan paivaan verrattuna. Kaksi poraa pyorittdvaa valssikonetta oli pe-
ranajossa. Loput olivat taaki- ja pilarikoneita, jotka vain loivat. Porari sai
pitdd huolen pyorityksesta. Porat oli sepan teroitettava. Ne olivat huonoja:
sanottiin tinapaita, kun olivat pehmeita tai sitten liian kovia, jolloin ne sar-
kyivat ja lohkeilivat heti kattelyssa. Paljon oli sellaisiakin, ettei ollut teraa ol-
lenkaan, se oli jo matkalle tipahtanut. Kylla sepilla tanssaamista riitti, kun
aina yksi porari tarvitsi 30 - 40 poraa vuorolla.

Tyontekoa ei kenellekdan opetettu, laitettiin vain toisen kaveriksi. Niinpa mi-
nakin jouduin kuulun hirmu Matti Istan kaveriksi peran ajoon 205-tasolla
kohti Mokkivaaraa. Matti lupasi kaksi paivaa anteeksi, mutta kolmantena pi-
taa jo tapahtua. Meista tuli hyvéat kaverit. Matti neuvoi kaikki niksit kuin isa
pojalleen. Komuaminen oli luusien karistamista. Poraus oli reisinki- tai nou-
suporausta ja sitten oli rossilouhintaa, missa ensin louhittiin kattopuoli niin
korkeaksi kuin sen niill& vehkeilla sai, sitten raapattiin kivet pois ja lahdettiin
uutta rintausta. Katto oli korkealla ja siella vain porattiin alla, aina joskus
katosta tuli kivia ettd rumisi. Kai ne aina osuivat porarin viereen, koska tapa-
turmia ei niin usein sattunut. Silloin ei ketddn saikytetty tyéturvallisuudella.
Siit4 ei puhuttu mitaan.

Aluksi ei ollut kaivoskyparaakaan, se tuli vasta 1938. Siihen asti oli mika lat-
s kenellakin ja pitkan aikaa sen jalkeenkin kypara oli paéassa vain matkalla
ja tyopaikalla kypara kivelle ja latsa paahan. Yksi harmi oli karbidi-lamppu,
joka aina sammui, jos jossain ammuttiin ja sai olla pimeéssa. Jos vield sat-
tuivat tikut kastumaan, niin sité oli aivan avuton. Séahkonalleja ei ollut. Kaik-
ki rajaytystyo tapahtui kaksi metrié pitkalla tulilangalla — olipa sitten paikka
mik& tahansa — ja dynamiitilla. Raitista ilmaa oli se, mita haalarin taskussa
sai vietyd. Muuta tuuletusta ei ollut, mitd vahan paineilmalla tuhautettiin.
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Paraisten Kalkkivuori Oy pyrki sdéstaméan tyovoimaa ja tehostamaan tuotantoa ryh-
tyessaan jo varhain koneellistamaan tydvaiheita. Vuonna 1908 kivitydmiehet porasi-
vat rajaytysreiat vielda kasivoimin ja raidetievaunuja louhoksesta vetivét hevoset.
Vuonna 1912 yhti0 rakensi kalkkitehtaan yhteyteen hoyryvoimalaitoksen ja seuraa-
vana vuonna otettiin louhintatyon k&yttéon paineilmaporakoneita. N&istd toimista
huolimatta kaivosmiehet joutuivat seké rikkomaan suuria kivenjérkéleité ettd lastaa-
maan ne késin. (Nystrom 1951, 99-101, 152-158.)

Sitaatti kirjasta L&pi harmaan kiven (Laaksonen ym. 1982, 31), jossa kaivosmies Aa-

ro Jarvenpéa kertoi tyostaan vuonna 1979:

Tyomenetelmét ovat valtavasti muuttuneet ja kehittyneet niina 30 vuotena,
jotka mind muistan. Raappakone oli huima parannus kiven lastauksessa ka-
sinlastaukseen verrattuna. Toinen merkittdvd muutos on tapahtunut lahim-
man 10 vuoden aikana, kun on siirrytty raappalastauksesta katepillarlastauk-
seen. Tulokset ovat aivan eri luokkaa yksikkoa kohden. Seurauksena on mygs
ollut, ettéa miesten tarve on pudonnut puoleen.

Paraisten Kalkkivuori Oy:n perusrakenne kesti varsin hyvin ensimmaisen maailman-
sodan myllerrykset, 1930-luvun lamavuodet ja toisen maailmansodan aiheuttamat
menetykset. 1960-luvun lopussa ja 1970-luvun alkuvuosina kalkkia kaytettiin padasi-
assa rakennusmateriaalin raaka-aineena, selluloosateollisuudessa ja maanviljelykses-
sd. 1970- ja 1980-luvuilla yhti6 panosti voimakkaasti maatalouskalkin kehittamiseen.
Yhtion rakenteen ja imagon muutoksen my6té vuonna 1978 otettiin kayttoon Partek-
nimi ja litkemerkki. (Smeds 1998, 136-137)

Pohjolan suurin kalkkikiviesiintyma, Storugns Gotlannissa, liitettiin Partekin toimin-
taan 1980-luvun alussa. Samoihin aikoihin muodostettiin yhteisyritys, Suomen Kar-
bonaatti Oy, jonka tarkoituksena oli tuottaa paperipigmenttié ja jonka raaka-aineena
yha kaytetddn Lappeenrannan valkoista kalkkikived. 1980-luvun puolivaliin mennes-
s& Partekin kalkkiteollisuus oli kehittynyt vahvaksi ja kalkkiliiketoiminta yhtiditettiin
vuonna 1991 Nordkalk Oy Ab:ksi. Yrityshankinnat Suomessa 1990-luvun molemmin
puolin tekivat Partekin tytaryhtiostd Nordkalkista Suomen ja Ruotsin johtavan kal-
Kintuottajan. (Smeds 1998, 225, 237-238, 315-319.)
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1990-luvun puolivalissd Nordkalk madritteli strategian, jonka mukaan yritys tulee
olemaan johtava kalkkikiven tuottaja koko Itdmeren alueella. Virosta ostettiin kalk-
Kikivi- ja dolomiittikaivos ja vuonna 1998 yritys hankki omistukseensa Viron johta-
van poltetun kalkin tuottajan, Rakke Lubjatehase AS:n. (Nordkalk 2008.)

Nordkalk laajensi toimintaansa Puolan Slawnoon, josta hankittiin kalkkitehdas ja
kalkkiesiintymé vuonna 1999. Etela-Puolan Wolicassa sijaitsevalle kalkkiesiintymal-
le myonnettiin kaivosoikeudet vuonna 2001. Nordkalk hankki omistukseensa 80 pro-
senttia eteléisessé Puolassa sijaitsevan Miedzianka-nimisen kalkkikiviyhtion osak-
keista, jolla oli hallinnassaan yksi maan suurimmista kalkkikiviesiintymista. Vuonna
2004 Nordkalk sulautui NK-Holding Oy Ab:hen, joka muutti nimensa Nordkalk Oyj
Abp:ksi. Seuraavana vuonna Nordkalk lunasti Miedziankan koko osakekannan ja osti
Vengjalta Pietarin alueella sijaitsevan Alekseevkan kalkkitehtaan. (Nordkalk 2008.)

2.2 Kaivostoiminta Suomessa nykyaan

Mineraalit luokitellaan yleensd kemiallisen koostumuksensa mukaan, mutta arvomi-
neraalit jaetaan kayttdonsd mukaan malmi- ja teollisuusmineraaleihin. Malmimine-
raalit voidaan kéytdnnossa jakaa rautamineraaleihin, sulfidimineraaleihin ja muihin
malmimineraaleihin. Niitd esiintyy malmimineralisaatioissa, joista niitd voidaan ta-
loudellisesti hyddyntdd metalleiksi. Suomen kallioperéstd saadaan kromia, nikkelia,
kuparia, sinkkia ja kultaa sekd litiumia, platinaa ja palladiumia. Tyypillinen arvio
malmikaivoksen toiminnan kestoksi on noin kymmenen vuotta, kun taas teollisuus-
mineraalikaivoksilla se on huomattavasti enemmaén — useita kymmenid vuosia. Teol-
lisuusmineraaleja ovat mineraalit, jotka ovat teknisesti ja taloudellisesti térkeita
olematta metallien raaka-aineita. Yleisimmin Suomessa kdytettyjd ja tuotettuja teolli-
suusmineraaleja ovat karbonaattimineraalit (kalsiitti ja dolomiitti), apatiitti, talkki,
kvartsi ja maasalvat. Niitd kaytetddn monissa arkisissa tuotteissa, kuten paperin ja
kartongin paallystamis- ja tdyteaineena, maaleissa, muoveissa, rakennuselementeissé,
asfaltin tayteaineena, teollisuudessa muun muassa savukaasujen puhdistuksessa, jate-
ja puhdasvesien neutraloinnissa seké erilaisten kemikaalien valmistuksessa. (Geolo-
gian tutkimuskeskus 2008.)
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Suomen entiset kannattamattomat mineralisaatiot ovat muuttuneet arvokkaiksi mal-
meiksi, koska metallien markkinahinta on noussut voimakkaasti ja nykyarvion mu-
kaan Suomen kaivosteollisuuden kokonaislouhinta ja tuotanto kasvavatkin noin 3-5 -
kertaiseksi. Kansainvélisten yritysten hankkiessa yha enenevassad maarin suomalaisia
kaivoksia omistukseensa, saadaan maahamme ulkomaista pddomaa, alan kokemusta
ja ammattitaitoa, mutta myos epévarmuutta ja konkursseja. (Matikainen-Kallstrém
2008.)

Ruotsalainen kaivosyhtié ScanMining tytaryhtidineen meni konkurssiin joulukuussa
2007 (Mauno 2007, 8). ScanMiningin tytaryhtioihin kuulunut Pahtavaaran kulta-
kaivos Sodankyldssa ajautui ndin toistamiseen konkurssiin. Jo toisen kerran alihank-
Kijat, urakoitsijat, tyontekijat ja valtio jaivat vaille saamisiaan ja ympdristovastuut
jaivat hoitamatta. (Matikainen-Kallstrom 2008.) Pahtavaaran kultakaivos siirtyi huh-
tikuussa 2008 ruotsalaisen Lappland Goldminersin omistukseen 3,1 miljoonalla eu-
rolla, jolla uusi omistaja sai haltuunsa Pahtavaaran aiemmin omistaneen ScanMinin-
gin konkurssipesan kaikki omistukset Suomessa. Kaivos on tuottanut noin 1000 kiloa
kultaa vuodessa ja arvion mukaan malmia kaivoksessa riittd4 vahintdén yhden vuo-
den kannattavaan toimintaan. (STT 2008, 12.)

Suomen suurin kaivoshanke seka laajuudeltaan ettd euromadaraisesti on talla hetkella
Sotkamon Talvivaaran kaivos Kainuussa. 450 miljoonan euron kaivoshanke sinetdi-
tiin vuonna 2004, kun Outokumpu luopui kaivostoiminnastaan ja myi Talvivaaran
kaivosoikeudet Talvivaaran Kaivososakeyhtidlle. Kaivoksesta louhitaan monimetal-
lista malmia, joka kasitelladn biokasaliuotusmenetelmalla. Paikan paélle rakennetta-
vassa hydrometallurgisessa laitoksessa tehtavélla menetelmélld malmista saostetaan
rikkivedyn avulla nikkeli, sinkki ja kupari 60-prosenttisiksi metallisulfideiksi eli
valmiiksi asiakastuotteiksi. Talvivaarasta nikkelisulfidi kuljetetaan Norilsk Nickelin
Harjavallan tehtaalle. (Lukkari 2008, 4-5.) Yhti6 on tehnyt kymmenen vuoden myyn-
ti- ja ostosopimuksen koko nikkeli- ja kobolttituotannostaan Norilsk Nickelin kanssa.
(Talvivaara 2007.)

Talvivaaran todennetut malmivarat ovat 336 miljoonaa tonnia ja esiintymét, Kol-
misoppi ja Kuusilampi, ovat yksi Euroopan suurimmista sulfidisen nikkelin mineraa-

livarannoista. Malmiesiintymat soveltuvat hyvin avolouhintaan, koska niiden pééalla
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on vain ohut maakerros ja niiden geometrinen muoto on hyva. Tuotanto aloitetaan
loppuvuodesta 2008 ja nikkelin lisaksi prosessin sivutuotteena syntyy sinkkid, kupa-
ria ja kobolttia. Malmivarat riittdvéat vahintddn 24 vuoden tuotantoon. (Talvivaara
2007.) Toinen merkittava nikkelihanke Suomessa on Kevitsan kaivos Sodankyléssa,
jossa nykyarvion mukaan on nikkelia, platinaa ja kuparia siséltavéaa malmikivea yh-
teenséd 74 miljoonaa tonnia. Kaivos voi nykyvarannoilla toimia ainakin 15 vuotta.
Kaivoksen tuotannon uskotaan kaynnistyvéan vuoden 2010 toisella vuosineljanneksel-
l&. (Lukkari 2008, 14.)

Euroopan suurin kultakaivos on Agnico-Eagle Ltd:n omistama Suurikuusikon kulta-
kaivos Kittilassa. Kaivoksen paikallisjohdon mukaan kaivoksen 14,2 miljoonan ton-
nin malmivarat tuottavat 75 000 kiloa kultaa seuraavan 13 vuoden aikana. Tdma on
30 prosenttia koko Agnico-Eaglesin kultavarannoista. Suurikuusikossa on liséksi
kahdeksan miljoonan tonnin malmivarat, jotka sisaltavat 37 000 kiloa kultaa. Kai-
voksen tuotanto alkoi avolouhoksen rakentamisella ja tyo siirtyy vahitellen maanalai-
seen louhintaan. Kaivostoiminnan on tarkoitus olla taydessa kaynnissa kesalla 2008,
jolloin Kittilan kaivos tyollistdd noin 200 henked, joista kaivosmiehid on noin 80.
(Raunio 2006.) Suomessa on lisdksi vireilld useita pitkalle ehtineitd kaivoshankkeita,
kuten Ranuan platinametalli-, Polvijarven kupari-koboltti-, Huittisten kulta-, Raahen

kulta-, llomantsin kulta- ja Kolarin rautamalmihankkeet. (Ronkainen 2008, 6.)

Nordkalk louhii Itdmeren ympaéristossé 20 paikkakunnalla esiintymistaan kalkkikive&
ja jalostaa siité kalkkikivijauhetta ja —rouhetta, rikastettua kalsiittia seké poltettua ja
sammutettua kalkkia. Tuotevalikoimaan kuuluvat lisaksi dolomiitti ja wollastoniitti.
Kalkkikivipohjaisia tuotteita kaytetddn paperi-, terés- ja rakennusaineteollisuudessa
sek& ympéristonhoidossa ja maataloudessa. Yritys toimii yli 30 paikkakunnalla Suo-
messa, Ruotsissa, Norjassa, Virossa, Puolassa, Vendjélla, Saksassa ja Latviassa.
Vuonna 2007 yrityksen henkiloston maard oli noin 1300 ja liikevaihto 334,4 milj.
euroa. (Nordkalk 2008.)
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Kuvio 1. Nordkalk Oyj Abp:n toimipaikat vuonna 2008

Nordkalkin omistaa suomalainen sijoittajaryhmé, johon kuuluvat Ahlstrom Capital
Oy, Rettig Group Oy Ab seké ryhma institutionaalisia sijoittajia, mukaan lukien Stif-
telsen fér Abo Akademi, Veritas-ryhmé, Alandia-Bolagen ja Svenska litteratursall-
skapet i Finland. (Nordkalk 2008.)
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2.2.1 Tutkimus ja kehitys

Suomessa on kansainvalisesti arvioiden rajallisesti hyodynnettdvia malmeja, mutta se
ei ole ollut esteend maamme kaivos- ja kaivoskoneteollisuuden menestykselle. Suo-
messa tehtdvan aktiivisen ja innovatiivisen tutkimuksen, seka kaivosteollisuuden
kanssa tehtdvan yhteistyon ansiosta suomalainen kaivoslaitemyynti on nykyaan glo-
baalia. (Matikainen-Kallstrom 2008.)

Outotec toimittaa Talvivaaran kaivokselle metallien talteenottotekniikkaa 40 miljoo-
nan euron arvosta ja suodatinvalmistaja Larox toimittaa niin ik&&n Talvivaaraan suo-
dattimia 10 miljoonalla eurolla. Metso Automation on jo aloittanut automaatiojérjes-
telménsa toimituksen Talvivaaran kaivokseen. (Lukkari 2007.) Metso Minerals vie
kunnossapito-osaamistaan ruotsalaisen Zinkgruvan Mining Ab:n tuotantolaitokselle
Ammebergaan, jossa pyritdédn muun muassa pienentaméan tuotannon kvartsipolypi-
toisuuksia. (Casteel 2007.) Outotec laajentaa palvelukeskustaan Australiassa, joka on
yksi vastaavista keskuksista, joita Outotecilld on jo yli kymmenen ympéri maailmaa.
Keskus keskittyy seuraaville avainaloille: prosessien tarkastuksiin, optimointiin ja
parantamiseen, ennakkohuoltoon, varaosahallintaan ja koulutukseen. Laajentuminen
on yksi tarked osatekiji Outotecin toiminnassa tukea asiakastaan saamaan enemmaén

irti malmista” ("More Out of Ore”). (Engineering & Mining Journal 2007.)

Tyo6- ja elinkeinoministerid valmistelee Innovaatiostrategiaa, jolla on tarkoitus luoda
edellytyksia laaja-alaiselle innovaatiopolitiikalle suomalaisessa yhteiskunnassa, var-
mistaa innovaatioymparistomme kansainvalinen kilpailukyky seké poistaa tutkimuk-
sen esteitd. (Kansallinen innovaatiostrategia 2008.) Kaivosalalla tehtyja innovaatioita
on runsaasti, muun muassa geofysikaaliset malminetsintdmenetelmat, kaivoskoneet
ja kaivosautomaatio, kalliomekaniikkaan perustuva avo- ja maanalaisten louhosten
suunnittelu ja mitoitus, tukemismenetelmien mitoitus, rikastamoautomaatio, uudet
vaahdotuskennot, malmien bioliuotus sekd metallurgiset ratkaisut. (Matikainen-
Kallstrém 2008.)
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2.2.2 Tyo6turvallisuus

Tyoturvallisuus on oleellinen osa kaivoksen arkipaivaa ja ammattitutkintokoulutusta.
Kaikki kaivoksen tyontekijat suorittavat tyoturvallisuuskortin ja koulutuksessa opis-
kelija oppii kaivoksen tyoturvallisuuteen liittyvéan lainsdadannon ja turvallisuusméa-

raykset seké kaivoksia koskevat erityismaaraykset ja sdaddokset.

Tammikuussa 2003 voimaan tulleessa tyoturvallisuuslaissa (L 738/2002) saadettiin
turvallisuuden hallinnasta. Turvallisuusajattelu kytketddn osaksi yrityksen toimintaa
ja turvallisuuden katsotaan rakentuvan kolmesta peruselementista: turvallisuuspoli-
tilkasta, organisoinnista ja menetelmistd. Turvallisuuspolitiikka sisaltaa turvalli-
suustyon paamadrén ja strategian. Organisaation johdon on sitouduttava turvallisuu-
teen, jotta tavoitteet muuttuvat todeksi. Myos henkiloston, joka toteuttaa turvallisuu-
den, on sisaistettava tavoitteet. Turvallisuustyén organisointi merkitsee sitd, etta
organisaation jokapéivéisten turvallisuusasioiden kasittelyssa on osoitettu vastuut ja
velvollisuudet, jolloin tiedetd&n esimerkiksi se, kuka hoitaa ja vastaa tyonopastukses-
ta tai henkilosuojainten hankinnasta. Turvallisuuden hallintamenetelmat koostuvat
muun muassa vaarojen tunnistamisesta, riskien arvioinnista, osaamisen varmentami-

sesta, toimenpiteiden toteutuksesta ja seurannasta seké tiedottamisesta.

Kaivoksessa tydskentelee nykyisin oman henkildston lisdksi ulkopuolisia tyoryhmia
ja henkildita erilaisissa tyotehtdvissd, kuten perdnajossa, rakennustdissd, kaluston
huolto- ja korjaustdissé. Tilaajana on usein kaivostoimintaa harjoittava yhtio, joka
ostaa eri toimittajilta tydsuorituksia tdydentamé&an omilla resursseilla tehtdvaa tyota.
Toiden turvallisen yhteensovittamisen lahtokohtana on tilaajan laatima turvallisuu-
den toimintasuunnitelma. Kaikki sattuneet tapaturmat, ”ldheltd piti” —tapaukset ja

vaaratilanteet tutkitaan mahdollisimman nopeasti ja ne saatetaan tilaajan tietoon.
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Kaivoksen turvallisuuden seurantaa ja valvontaa voidaan toteuttaa tyOpaikalla seu-
raavasti:
o reaktiiviset mittarit eli seurataan ei toivottuja —tapahtumia, kuten tapaturmia,
vuotoja tai paastoja
o proaktiiviset mittarit eli seurataan mittareita, jotka kertovat turvallisuus-
tasosta ennen kuin onnettomuuksia paasee tapahtumaan. Téllaisia ovat esi-

merkiksi siisteys- ja jérjestystaso, turvallisuuskoulutuksen ja kunnossapito-
tietojen seuranta.

Ty6paikan tyosuojelutarkastukset tehdaan riittdvan usein, ennakko- ja toimintasuun-
nitelmien mukaisesti. L&heltd piti —tapauksien ja vaaratilanteiden jarjestelmallinen
seuranta antaa tietoa, jolla voidaan valttaa tapaturmia. Jokainen tyontekija voi edistaa
kaivoksen turvallisuutta tarkastamalla tyOpisteensd ja sen ympériston varmistuak-

seen, etta kaikki on kunnossa.

Turvatekniikan keskus valvoo kaivoksia koskevien maéraysten noudattamista ja suo-
rittaa kaivoksen tarkastuksen véhintddn kerran vuodessa. Tydsuojeluviranomaiset
valvovat tydsuojelusdéanndsten noudattamista tydpaikoilla. Kaivoksissa radonpitoi-
suuksien tutkimuksia suorittaa ja valvoo Sateilyturvakeskus tai sen hyvédksyma muu
tutkija. (Tyoturvallisuuskeskus 2006, 5-7, 10-11.)

Nordkalkin toimipaikoilla on jo useamman vuoden ajan seurattu sekd tapaturmia etté
laheltd piti —tapauksia. Naiden liséksi meneilladn on Tapaturmat nollaan —projekti,
joka kannustaa jokaista tyontekijad huomioimaan vaaran paikat tydymparistossaan ja
informoimaan niisté esimiehelleen. Proaktiivisia mittareita, kuten tapaturmattomien
paivien seurantatauluja, on otettu kayttoon, ja siisteys- ja jarjestystason tarkastuksia
tehdaéan sédannollisesti. Tyontekijat suorittavat myos tyoéturvallisuuskortin. (Nordkalk
vuosikertomus 2007, 24.)
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2.2.3 Kaivoslaki

Toiminta Suomen kaivoksissa perustuu kaivoslakiin (L 503/1965) ja - asetukseen (A
663/1965), jotka vaikuttavat paivittdin myds ammattitutkinnon suorittajien tyohon.
Perustietdmys ndista auttaa ymmartamaan tyoymparistossé tehtavid paatoksia. Ny-
kyinen kaivoslaki on kuitenkin monelta osin sdéddosteknisesti niin vanhentunut, ettei
sen uudistaminen muutoin kuin kokonaisuudessaan ole mahdollinen. Kauppa- ja te-
ollisuusministerio asetti kevaalla 2005 virkamiestyoryhman, jonka tehtdvané oli laa-
tia ehdotus kaivoslain ja sen nojalla annettujen sddnndsten muuttamiseksi, koska kai-
vosteollisuuden toimintaympéristossa viime vuosina tapahtuneet muutokset, kan-
sainvalisten toimijoiden tulo etsinté- ja kaivostoimintaan sekd muussa lainsdéddannos-
sé tapahtuneet muutokset, olivat nostaneet esille tarpeen uudistaa vuodelta 1965 pe-

raisin olevaa kaivoslakia.

Toimeksiannon mukaan tyéryhman tuli erityisesti kiinnittd4 huomiota kaivoslainsaa-
dannon ja muun lainsdddannon soveltamisalojen yhteensovittamiseen sekd sdaéntelyn
tdsmallisyytta ja tarkkarajaisuutta koskeviin periaatteisiin. Tyoryhma selvitti perus-
tuslain vaikutuksia uudelle kaivoslaille, erityisesti perusoikeussaannosten edellytta-
mid muutostarpeita (muun muassa maanomistajien asema, kansalaisten ja kuntien
vaikutusmahdollisuuksien kehittdminen, oikeusturva, elinkeinovapaus, tyoturvalli-
suus ja saamelaisten oikeudet). Véliraportti valmistui 31.1.2006 ja tyéryhman toimi-
kautta jatkettiin huhtikuuhun 2008 asti. (Tyo- ja elinkeinoministerié 2008.) Tyo- ja
elinkeinoministerion kaivosylitarkastaja Pekka Suomelan mukaan hallituksen esitys
uudeksi kaivoslaiksi annetaan eduskunnalle todennédkdisesti vuoden 2009 alussa.
(Ronkainen 2008, 6.)
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3 NAYTTOTUTKINTOJARJESTELMA

Nordkalkin henkiloston ikdantymisen myo6td uusia ja jo yrityksessd tydskentelevia
tyontekijoita pyritdan kouluttamaan suunnitelmallisesti ja henkilston osaamisprofii-
lia pyritddn laajentamaan ja monitaitoisuutta edistaméan. Oppisopimuskoulutus on
todettu olevan kdytannonlaheistd ja kustannustehokasta, yritykselle raataloitavissa
olevaa tdsmékoulutusta, sen lisdksi ammattitutkintokoulutusmallilla on jo olemassa
osaava tukiverkosto ja yhteistydkumppanit. Oppisopimuskoulutettavien ohella voi-
daan kouluttaa myo6s nykyistd henkildstéa ja ndin jakaa ja sadilyttaa hiljaista tietoa.
Oppisopimuskoulutuksen yhteydessd suoritettu ammattitutkinto mahdollistaa sen,
ettd opiskelija saa osaamisestaan todistuksen. (Nordkalk, Tytyrin kaivosmiesten op-
pisopimuskoulutus 2006, 5.)

3.1 Nayttotutkintojarjestelmén taustaa

Aikuiskoulutuksen tehtévien kehittdmisté varten asetettiin vuonna 1971 aikuiskoulu-
tuskomitea, joka maaritteli aikuiskoulutuspolitiikan tavoitteet. Komitea esitti uuden-
laista tutkintoajattelua, mutta aikuiskoulutuksessa paadyttiin kuitenkin oppilaitoskes-
keiseen ajatteluun, jossa korostuivat opetussuunnitelmaohjaus ja oppilaitosten todis-
tuksenanto-oikeus. Uudistusesitysten pohjalta aloitettiin ammatillisen aikuiskoulu-
tuksen kokeiluja, jotka kestivét 80-luvun lopulle. Néiden kokeilujen avulla pyrittiin

kehittdmaan jarjestelyja, jotka mahdollistaisivat tyon ohessa opiskelun.

Opetusministerio asetti lokakuussa 1984 pysyvan, kolmeksi vuodeksi kerrallaan va-
littavan aikuiskoulutusneuvoston hoitamaan kéytannon kehittdmistehtdvia. Neuvos-
ton kehittdmisohjelmassa vuosille 1988 - 1990 oli muun muassa aikuisille suunnatun
tutkintojarjestelman kehittdmistyd. Vuoden 1989 alussa tutkintojen jéarjestaminen tuli

ammatillisten oppilaitosten ja kurssikeskusten tehtavéaksi.

Vuoden 1993 alussa voimaan tuli asetus ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (A
1314/1992), joka ennakoi ammattitutkintolainsaadantod. Keskeisid kohtia siiné olivat
muun muassa ammattitaidon osoittaminen hankkimistavasta riippumattomassa tut-

kinnossa, jonka tutkintorakenteesta pééatti opetusministerio ja perusteet vahvisti ope-
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tushallitus koulutustoimikuntien esityksesta. Tutkintojen jarjestamisesté ja valvon-
nasta vastasivat tutkintotoimikunnat. Ammattitutkintolaki (L 306/1994) ja — asetus
(A308/1994) tulivat voimaan 1.5.1994. Taman lain voimaantuloa vauhditti tydmark-
kinoiden huoli koulutuksen tuottamasta ammatillisesta osaamisesta ja ammattitaitoi-
sen ty6voiman tarpeesta. Perinteistda ammatillista koulutusta pidettiin joustamattoma-
na ja yhteistyo oppilaitosten ja tydeldman vélilla oli vahaistd. Myods kansainvaliset
kokemukset lisasivat tietoa erilaisista vaihtoehdoista. (Yrj6la, P., Ansaharju, J., Hal-
tia, P., Jaakkola R., Jarvinen A., Taalas M. & Lamminranta T. 2001, 23-36.)

Vuoden 1995 puolivalissa tutkintorakenteessa oli 258 nimikettd, joista 113 oli am-
mattitutkintoja. Ammattitutkintolakia muutettiin niin, ettd ammatillisen lisékoulutuk-
sen hankinnat vuodesta 1998 eteenpdin tuli suunnata erityisesti ammattitutkintoihin
ja erikoisammattitutkintoihin tai niiden osiin tahtddvaan koulutukseen. Vuoden 1998
lopussa tutkinnon perusteet oli hyvaksytty 289 tutkinnolle, joista 139 oli ammattitut-

kintoja.

Uusi laki (L 631/1998) ja asetus (A 812/1998) ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
tuli voimaan tammikuussa 1999. Lain 12 8:ss4 madriteltiin kolmen tutkintotason
ammattitaitovaatimukset seuraavasti: perustutkinnossa osoitetaan ammattitaidon saa-
vuttamisen edellyttamat tiedot ja taidot, ammattitutkinnossa osoitetaan alan ammatti-
tyontekijalta edellytetty ammattitaito ja erikoisammattitutkinnossa taas alan vaati-
vimpien tyotehtdvien hallinta. Maaliskuussa 2000 opetushallitus antoi mé&érayksen
henkildkohtaisten opiskeluohjelmien laatimisen perusteista, joita noudatetaan naytto-
tutkintoihin valmistavassa koulutuksessa. Lain ammatillisesta koulutuksesta (L
630/1998) mukaisesti nayttdtutkintona suoritettu ammatillinen perustutkinto ja am-
mattitutkinto seka erikoisammattitutkinto yhdistettynd ammattitutkintoon antavat jat-
ko-opintokelpoisuuden vastaavan alan ammattikorkeakoulu- ja yliopisto-opintoihin.
(Yrjola ym. 2001, 41-45.) Vuoden 2007 alussa tutkintorakenteessa oli 360 ammatil-
lista tutkintoa, joista 185 ammattitutkintoja (Opetushallitus 2007, 14). Laki ammatti-
patevyyden tunnustamisesta (L 1093/2007) tuli voimaan 1.1.2008. Lakia sovelletaan
Euroopan unionin jasenvaltion kansalaisen padosin toisessa jasenvaltiossa hankki-

man ammattipatevyyden tunnustamiseen. (Finlex 2007.)
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3.2 Nayttotutkintojérjestelmén perusta

Néayttotutkinnolla tunnistetaan ja tunnustetaan eri tavoilla hankittu osaaminen ja am-
mattitaito. Jarjestelman keskeisid periaatteita ovat kolmikantayhteistyd, tutkintojen
riippumattomuus ammattitaidon hankkimistavasta, tutkinnon tai tutkinnon osan suo-
rittaminen osoittamalla ammattitaito tutkintotilaisuuksissa seka henkildkohtaistami-
nen. Kolmikantayhteistyd on tyonantajatahojen, tyontekijatahojen ja opetusalan tii-
vistd yhteistyotd, kun paatetddn tutkintorakenteesta, laaditaan tutkintojen perusteita
tai suunnitellaan, jarjestetdan ja arvioidaan nayttétutkintoja. Mikali itsendinen amma-
tinharjoittaminen on alalla laajuudeltaan merkittavaa, myds itsendiset ammatinhar-

joittajat ovat edustettuina kolmikantayhteisty0ssé.

Néayttotutkintojarjestelman keskeisia periaatteita ovat tyoelamakeskeinen ammattitai-
to ja sen arviointi, aikuisvéeston ja elinkeino- ja muun tyelaman tarpeiden huomi-
oon ottaminen, kasitys aikuisesta tutkinnon suorittajana, tasa-arvo ja asiakaslahtéinen
toiminta. Jérjestelm& hyodyntaa elinikéisen oppimisen periaatetta ja tutkintokoulu-
tuksessa otetaan huomioon opiskelijan aikaissmmat opinnot ja se tieto ja taito, jota
han on hankkinut vuosien varrella erilaisissa oppimisympéristoissa — tyossa, kotona

ja vapaa-aikanaan. (Opetushallitus 2007, 13-14.)

Suomessa ammattinsa taitava henkil® voi osoittaa osaamisensa nayttotutkintojarjes-
telmassa. Talloin ei ole merkitsevaa miten han on osaamisensa hankkinut - tydkoke-
muksen, opiskelujen tai muun toiminnan kautta - ratkaisevaa on ammatinhallinta.
Nayttotutkintojarjestelma antaa erityisesti aikuisvéestolle joustavan tavan osoittaa,
uudistaa ja yllapitdd omaa osaamistaan. Tarvittavan ammattitaidon hankkimisen ydin
on oman osaamisen kehittdminen tyon ja opiskelun kautta. Tulevaisuudessa yha
oleellisemmaksi tulee osaaminen ja sen paivittdminen, ei niink&&n se, missa osaami-
nen on hankittu. (Rannikko & Kekéldainen 2007, 5-6)
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3.3 Tutkintorakenne

Néayttotutkintojen tutkintorakenteesta paattad opetusministerio. Tutkintonimikkeiden
tulee olla kuten laissa ammatillisesta koulutuksesta (L 630/1998, 45 §) ja laissa am-
matillisesta aikuiskoulutuksesta (L 631/1998, 12 §) saadetaan.

Nayttétutkintojen sijoittuminen Suomen koulutus- ja tutkintojarjestelmaén:

Nayttotutkinnot Suomen
koulutus- ja tutkintojarjestelmdassa

yiopistot ja ammatii-

korkeakoulut korkegkoulut

TY CI= 2>

erkols-
ammatti-
futkinnot

ammatti-
futkinnot

ko /
yhoppilas-

tutkainto

ammaliliset
perustutkinnot

Kuvio 2. Hakkarainen 2003.
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3.4 Nayttotutkintojérjestelmén rahoitus

Kun koulutuksen jarjestajalla on lainsdddannon nojalla annettu opetusministerion
lupa ammatillisen aikuiskoulutuksen jarjestamiseen, saa tutkinnon jarjestéja tutkin-
non jarjestamiseen valtionosuutta. Kun tutkinto jérjestetddn tutkintoon valmistavan
koulutuksen yhteydessd, valtionosuus koskee seka koulutuksesta ettd tutkinnon jar-
jestamisestd aiheutuneita kustannuksia. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnon jéarjes-
t&j& voi perié tutkintoon valmistavaan koulutukseen osallistuvilta kohtuullisen opis-
kelijamaksun, joka kattaa seka koulutuksen etta tutkinnon jarjestamisen kustannuk-
sia. Maksun suuruus/kohtuullisuus sovitaan tutkinnon jarjestdjan ja tutkintotoimi-
kunnan valisessd tutkinnon jarjestamisesta tehdyssa sopimuksessa. (Opetushallitus
2007, 16.)

Tutkintotoimikuntien rahoitus ja tutkintomaksut

Tutkintotoimikuntien kustannukset katetaan nayttotutkintoon osallistuvilta perittévil-
la tutkintomaksuilla. Tutkintomaksun suuruudesta paattaa opetusministerié. Vuonna
2007 maksu oli 50,50 euroa. (Opetushallitus 2007, 17.)

3.5 Nayttotutkintoaineisto

Kansallinen ammattiosaamisen nayttotutkintoaineisto (ALVAR — ammattitutkintoai-
neiston laadunvarmistus) on laadittu voimassa olevan opetussuunnitelman ja naytto-
tutkinnon perusteiden pohjalta. Koulutuksen jarjestdjat kayttavat ALVAR - aineistoa
ammattiosaamisen nayttdjen suunnittelun ja toteuttamisen apuna. Aineiston avulla
ohjataan nayttojen paikallista toteuttamista ja yhdenmukaistetaan opiskelijan arvioin-
tia. Aineistoa voivat hyodyntaa kaikki nayttotutkintotoiminnan osapuolet: koulutuk-
sen jarjestdja, toimielin, opettaja, tydeldman edustaja ja opiskelija. (Koponen 2007,
7)
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3.6 Nayttotutkintojérjestelmén toimijat

Opetusministerio valmistelee ja antaa ndyttotutkintotoimintaa koskevia sdadoksia
sekd paattad tutkintorakenteesta ettd tutkintomaksusta. Tutkintorakenne tarkistetaan
vuosittain. Opetushallitus muun muassa péattaa tutkintotoimikuntien toimiala- ja
aluejaosta, asettaa tutkintotoimikunnat seké avustaa niita tutkintojen jarjestamisedel-
Iytysten arvioinnissa. Liséksi opetushallitus ohjaa, kouluttaa ja konsultoi tutkintotoi-
mikuntia ja ndyttotutkinnon jarjestdjia sekd maaraa nayttotutkintojen ja nayttotutkin-
toihin valmistavan koulutuksen todistuksista ja niihin Kirjoitettavista tiedoista. Se voi
my0s antaa tutkintotoimikunnille nayttotutkintojen kaytannon jarjestelyja tai henki-
Iokohtaistamista koskevia tarkentavia maadrayksid. Koulutustoimikunnat antavat
lausunnot tutkintorakenne-esityksisté ja kasittelevét tutkintojen perusteet.

Tydelaman edustajat ja tyémarkkinajarjestot tekevét aloitteita nayttotutkintojar-
jestelmén kehittdmiseksi ja osallistuvat nayttétutkintojen perusteiden laatimiseen. He
my0s suunnittelevat, jarjestavét ja arvioivat tutkintosuoritukset yhteistydssa naytto-
tutkinnon jarjestdjien kanssa. Tydeldman ja markkinajarjestojen edustajat toimivat
sekd koulutus- ettd tutkintotoimikuntien jasenind ja tutkintotoimikuntien pysyvina

asiantuntijoina.

Tutkintotoimikunnat toimivat nayttotutkintojarjestelman ja tutkintojen perusteiden
kehittdmiseksi sekd solmivat nayttotutkintojen jarjestamissopimukset. Tutkintotoi-
mikunnat vastaavat ndyttétutkintojen jarjestdmisesta ja valvomisesta sekd péattavéat
hyvaksytyistd ja hylatyistd tutkintosuorituksista ja perustutkintojen arvosanoista ja
antavat ja allekirjoittavat sekd tutkintotodistukset ettd kunniakirjat. Nayttotutkinnon
jarjestajat laativat jarjestamissopimushakemukset liitteineen ja tarvittaessa huoleh-
tivat nayttotutkintojen jarjestamisedellytysten arvion hakemisesta opetushallitukselta.
Néayttotutkinnon jarjestdjat suunnittelevat tutkintotilaisuudet yhteistydssa tyéelaman
edustajien kanssa, vastaavat nayttotutkintojen ja niihin valmistavan koulutuksen tie-

dottamisesta sek& huolehtivat henkilokohtaistamisesta. (Opetushallitus 2007, 17-18.)
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Nayttotutkinnon jarjestdjat vastaavat asiantuntevien arvioijien hankkimisesta, koulut-
tamisesta ja tehtdvadn perehdyttamisestd. He myos jarjestavat tutkintotilaisuudet ja
arvioivat tutkintosuoritukset yhteistydssa tyelaman edustajien kanssa seka laativat
ja osaltaan allekirjoittavat tutkintotodistukset, ammattikirjat ja kunniakirjat. Amma-
tilliset opettajakorkeakoulut kouluttavat nayttotutkintomestarit. (Opetushallitus
2007, 18.)

3.7 Muiden maiden nayttétutkintojarjestelmia

Seka Saksassa ettd Iso-Britanniassa arvostetaan tyontekijan ammatillista itsensé ke-
hittdmista ja sielld, kuten Suomessakin, koulutus kytkeytyy nykyaan yha tiiviimmin

tyopaikan tuotanto- ja palveluprosesseihin ja on osa niiden kehittamista.

Saksa

Saksassa on toimiva ja kattava muodollisen koulutuksen jarjestelméa sekéa laaja oppi-
sopimuskoulutusjarjestelmd, joka on yhdistelma koulu- ja tyossdoppimista, joten ko-
kemukseen perustuva oppiminen sisaltyy jo tietylla tavalla muodolliseen koulutuk-

seen. Nadistd saatavia todistuksia pidetd&n suuressa arvossa.

Suomalaisen nayttotutkintojarjestelman — ei kovin laheisena vastineena — voi Saksas-
sa pitdé ulkoista koetta. Se vastaa oppisopimuskoulutuksen paattokoetta ja sen vaa-
timukset ovat samat. Koe on tarkoitettu tyokokemusta hankkineille henkil6ille, jotka
eivat ole oppisopimusjarjestelman opiskelijoita. Osallistumisen edellytyksen& on to-
diste tyoskentelystd sen ammatin tehtavissa, johon koe liittyy. Tyokokemuksen pi-
tuuden tulee olla vahintééan kaksi kertaa kyseisen tutkinnon edellyttdmé koulutusaika.
Tasta voidaan kuitenkin poiketa, jos kokeeseen pyrkiva voi osoittaa muuta valmis-

tautumista kuten ammatillisia kursseja.

Mestarin kokeeseen osallistuvalta edellytetd&n suoritetun paattokokeen liséksi usei-
den vuosien tyokokemusta. Kokeessa vaadittavia tietoja voi hankkia mm. teollisuus-
ja kauppakamarien ja ammatillisten oppilaitosten jarjestamilla kursseilla. Mestarin
tutkinto on arvostettu Saksassa ja silld on positiivinen merkitys urakehityksen ja tulo-

jen kannalta.
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Saksalainen oppisopimusjarjestelma ja siihen siséltyvat tutkinnot ovat tarkoin séadel-
tyja ja kolmikantaisuus (tyonantaja, tyontekija ja opetuksen jarjestdjd) on toimivaa.
Tydeldma on vahvasti mukana koulutuksen ja kokeiden jarjestdmisessa. (Yrjola ym.
2001, 218-219, 221.)

Saksalainen ajattelu lahtee siitd, ettd nopeasti muuttuvassa yhteiskunnassa ja tyoela-
massd ammattitaito vanhenee nopeasti. Kun ammattityd oli aiemmin toimintaa muut-
tumattomassa toimintaymparistdssa, se on nyt tekemisissa avoimien ja monimutkais-
ten toimintakokonaisuuksien kanssa. Ammattitaidon on ulotuttava yli tietojen ja tai-
tojen: se vaatii itsendisesti toimivia ja suunnittelevia ammattien rajat ylittavia ihmi-
sid, jotka kykenevat kantamaan vastuuta ja valvomaan omaa tyotaan. (Helakorpi
2005, 72-73.)

Iso-Britannia

Ison-Britannian kansalliset ammattitutkinnot (National Vocational Qualifications,
NVQs) luotiin 1980-luvun loppupuolella. Tutkintojen ldhtékohta on sama kuin suo-
malaisten nayttotutkintojen: tutkinnot ovat avoimia kaikille riippumatta siitd, missa
suorittaja on tietonsa ja taitonsa hankkinut.

Tutkintotasoja on viisi. Alin taso osoittaa valmiudet toimia tydssd, jossa useimmat
tehtévat ovat rutiinimaisia ja ennustettavia. Ylin, viides taso puolestaan osoittaa val-
miudet kaikkein vaativimpiin, niin sanotun professiotason tehtaviin. Suomalaiset pe-
rus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinnot vastaavat lahinnd NVQ -tasoa kolme, jot-

kut ehka myaos tasoa nelja.

Tutkintovaatimusten rakenne on tarkoin maéaratty, ja se on samanlainen kaikissa tut-
kinnoissa. Kukin tutkinto koostuu péatevyysyksikoistd, jotka jakaantuvat edelleen
elementteihin, joissa vaadittava osaaminen varsinaisesti méaéaritelld&dn. Kullakin ele-
mentill& on vield erikseen méaéritellyt suorituskriteerit ja toiminta-ala. Kriteerit maa-
rittelevét sen, millainen suoritus on hyvéksyttava. Aitojen tydymparistdjen kéyttoa

arviointipaikkoina suositellaan.
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Brittildinen NVQs -jarjestelmé& suunniteltiin alusta alkaen tydnantajavetoiseksi, mutta
vastuuta on siirtynyt myos oppilaitoksille. Verrattuna muihin maihin, joissa koroste-
taan tyOnantajien ja tyontekijoiden tasapuolista osallistumista lisdttynd opettajien
ja/tai valtiovallan edustuksella, NVQs -jérjestelmé poikkeaa muista nayttétutkintojéar-
jestelmista. (Yrjola ym. 2001, 220-222.) Siina keskeiseksi tekijaksi nousee suoritus-
painotteinen ammatillistaminen, jonka tavoitteena on kohottaa tyovoiman laatua ja

yritystoiminnan tehokkuutta (Helakorpi 2005, 72).

3.8 Henkiltkohtaistaminen

Opetushallituksen maarayksen (Dno 43/011/2006) mukaisesti koulutuksen jarjestajan
tulee toimia niin, ettd nayttdtutkintoa suorittamaan hakeutuneet saavat asiakaslahtoi-
sesti suunniteltua ja toteutettua neuvontaa, ohjausta sekd muita, yhteisesti sovittuja
tukimuotoja ja palveluja nayttétutkintoon ja siihen valmistavaan koulutukseen ha-
keutumisen, nayttétutkinnon suorittamisen ja tarvittavan ammattitaidon hankkimisen
henkilokohtaistamisessa. (Opetushallitus 2006, 4.) Maarayksen mukaisesti ylla ole-
via periaatteita on noudatettava viimeistdan 1.3.2007 alkaen sek& ammatillisen kou-
lutuksen jarjestamisessa ettd nayttotutkintojen jarjestdmisessa ja toteuttamisessa
(Koponen 2007, 2).

Aikuisopiskelun henkildékohtaistaminen tarkoittaa opiskelijan olemassa olevan osaa-
misen tunnistamista ja tunnustamista eli asiakaslahtoistd opintojen suunnittelua ja
toteuttamista. Henkilokohtainen opiskeluohjelma edellyttad opiskelijan tarpeiden,
tavoitteiden ja elamantilanteen huomioimista, miké puolestaan vaatii oppilaitoksesta
ja tyopaikalta saatavaa henkilokohtaista ohjausta. Talla pyritd&dn varmistamaan oppi-
laan henkil6kohtainen ammatillinen kehittyminen sekd vastaamaan ammattitaidon
kehittdmishaasteisiin. Opiskelija otetaan huomioon yksilond, joka peilaa opiskelua
omaan eldmantilanteeseensa ja suhteuttaa sen uratavoitteisiinsa, tydssa jaksamiseen-
sa ja arkielamansa organisointiin. Oivallusten, uuden tiedon ja soveltamisen kautta
opinnot henkil6kohtaistuvat ja opiskelija tuntee jaksavansa seké opiskelun etta tyon
ja parantavansa ammatillista osaamistaan samanaikaisesti. (Etel&pelto & Onnismaa
2006, 245-248.)
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N&ytot pyritadn jarjestamaén tutkinnonsuorittajan kannalta mahdollisimman tarkoi-
tuksenmukaisesti tutkinnon osa kerrallaan. Jotta aikaisempi osaaminen voidaan kol-
mikantaisesti lukea tutkinnonsuorittajan hyvéksi, on hanella oltava luotettavat ja do-
kumentoidut nédytét niistd. (Koponen 2007, 8.) Kun osaaminen jossain tutkinnon
osassa on riittava, opiskelija ohjataan suoraan nayttoon (Koponen 2007, 10). Tutki-
muksessani kartoitin kuinka hyvin tutkinnon henkilokohtaistaminen oli ndiden 13

opiskelijan osalta onnistunut ja kuinka paljon se motivoi heité opinnoissaan.

4 KAIVOSALAN AMMATTITUTKINTO

Ammatillinen aikuiskoulutus on nayttétutkintoina suoritettavia perustutkintoja, am-
mattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja. Niiden suoritus ei riipu ammattitaidon
hankintatavasta. Ammatillinen aikuiskoulutus voi olla my6s niihin valmistavaa kou-
lutusta tai muuta kuin nayttétutkintoon valmistavaa lisékoulutusta (Opetushallitus
2007, 64). Ammatillinen osaaminen on sekd teoriaa ettd kaytantoa, jotka eivat ole
erillisia, vaan ilmenevét toisiinsa sulautuneena osaamisena, ammatillisena asiantunti-
juutena. Asiantuntijalla on kéytdnnollisen osaamisensa lisdksi vahva teoreettinen
tausta (tietoa ja tietdmysta). Sen turvin han pystyy kehittdmaan tyotaan ja tydyhteiso-

aan sekd ammattialaansa laajemmin. (Helakorpi 2005, 57.)

4.1 Kaivosalan koulutus Suomessa

Sitaatti Kkirjasta Lapi harmaan kiven (Laaksonen ym. 1982, 19), jossa kaivosmies

Vilho Etula kertoi tyduransa aloituksesta Ojamon kaivoksessa Lohjalla:

Tullessani Ojamolle jouduin poraamaan nousua, vaikka en ollut koskaan edes
katsellutkaan sellaista tyota. Kysyin: - Kuinka se porataan? Tyonjohtaja nau-
reskeli, potkaisi seindén ja sanoi: - Tuosta 45 astetta nousua. Mina aloitin ja
kavin Virtasen Kallulta urkkimassa, miten se tehtiin. Kyllahan se siita rupesi
menema&an, vaikka ensiksi olikin hyvin hankalaa. Ei silloin saanut mink&an-
laista koulutusta, sanottiin ainoastaan: - Siita vaan.
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Pohjoismaiden ensimmaisend kaivosammattikouluna aloitti Outokummun kaivoksen
ammattikoulu syksylla 1953. Koulun perustamiseen vaikuttivat sodan jalkeen vallin-
nut tydvoimapula ja véeston muuttoliike seké alan kehitys. Outokummun kaivoksen
tuotanto kaksinkertaistui sotaa edeltdvaan aikaan verrattuna, mutta henkiléston vaih-
tuvuus oli suurta. Kaivostydon huono maine ja tapaturmat vaikuttivat henkiloston

saantiin heikentdvasti. Koulun mallia haettiin etenkin Saksasta. (Inervo 1993, 2.)

Kuusteran (2002, 295-296) mukaan Paraisten Kalkkivuori Osakeyhtién perustama
ammattikoulu aloitti toimintansa jo vuonna 1930. Kuten muutkin tassa vaiheessa pe-
rustetut yritysten ammattikoulut, Paraistenkin koulu keskittyi korjaus- ja konepaja-
tyontekijoiden kouluttamiseen. Kolme vuotta kestdvien opintojen aikana opetettiin
aidinkieltd, kansalaistaitoa, terveysoppia, voimistelua ja urheilua tyénopetuksen ja
ammattiaineiden lisdksi. Oppilaat saivat harjoitusta myos kaytannon tissd. Ammat-
tikoulu lopetettiin kuitenkin véhitellen 60-luvun aikana, kun Suomeen rakennettiin

julkinen ammattikoulu-jarjestelma 1950-60 —luvuilla.

Inervon (1993, 2-4) historiikin mukaan Outokummussa kaivosty6osasto jatkui kol-
mivuotisena vuosina 1953 - 1963. Oppilaiden, jotka olivat poikia, vahimmaisika oli
15 vuotta ja he olivat kotoisin Outokummun lisédksi Pohjois-Karjalasta ja Savosta.
Heité varten oli erillinen opetuskaivos. Tyttoja varten perustettiin kodinhoito-osasto,
joka toimi vuosina 1955 - 1971, jonka jalkeen yhtion johto oli sitd mieltd, etta tytto-

jen koulutus ei 1970-luvulla kuulunut kaivosteollisuudelle.

Kaivosmiesten koulutustarve vaheni vuoden 1975 jalkeen. Heidan koulutuksensa
siirtyi vuonna 1977 Joensuun ammatillisen kurssikeskuksen hoidettavaksi valtakun-
nallisena keskiasteen louhinta-alan opintolinjana. Kursseilla, jotka kestivét noin yh-
deksan kuukautta, koulutettiin kaivosalan erikoisammattimiehia: porareita, louheen-
kuljettajia ja kaivosrakennusmiehid. Koulu muutettiin Outokumpu Oy:n teollisuus-
oppilaitokseksi vuonna 1987 ja Outokumpu konsernin koulutuskeskukseksi vuodesta
1992 lahtien. (Inervo 1993, 2-4.)
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Pohjois-Karjalan aikuisopisto Outokummussa jatkaa nykyisin kaivosammattilaisten
koulutusta aikuisten tyévoimakoulutuksena, josta yritykset maksavat osan ja tyohal-
linto osan. Tyo- ja elinkeinoministerid onkin keskittdnyt kaivannais- ja Kiviteollisuu-
den koulutuksen rahoituksen pé&dosin Pohjois-Karjalan aikuisopistolle. (Hallikainen
2006, 1.) Opetusministerio on lisdksi myontanyt vuonna 2006 Pohjois-Karjalan kou-
lutuskuntayhtymalle pysyvéan tyoelamén kehittdmis- ja palvelutehtavan (Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyma 2008). Outokummun toimipiste toimii néin valtakun-
nallisena kivialan kouluttajana Kivitekniikan koulutusalalla. Opiskelijat suorittavat
kivimiehen, kaivosalan tai maanrakennusalan ammattitutkinnon ja naiden liséksi to-
teutetaan kalliorakentajan ja murskaamotyontekijan sek& panostajan koulutusta.

(Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyméa 2008b.)

Lansi-Lapin ammatti-instituutti Torniossa ja Lapin ammattiopisto Sodankylédssa an-
tavat valtakunnallisena kokeiluna kaivosalan perustutkintoon valmistavaa toisen as-
teen opetusta, josta valmistuu kaivosmiehia. Kokeilun kesto on vuoteen 2010, jonka
jalkeen opetusministeriolla on mahdollisuus vakinaistaa uusi tutkinto tutkintoraken-

teeseen. (Lapin ammattiopisto 2008, 3.)

Kaivosalan diplomi-insinddrikoulutus Suomessa on jatkunut laaja-alaisena ainoas-
taan Teknillisessa korkeakoulussa (TKK) Otaniemesséa verkottuneena useiden EU-
alueen kaivosalan yliopistojen kanssa (Eduskunta 2007). TKK aloitti marraskuussa
2007 ensimmaisen mineraalitekniikan tdydennyskoulutuksen, jossa koulutetaan kai-
vosalan asiantuntijoita kdytto- ja tutkimustehtaviin yhteistydyrityksiin, joiden laitok-
sissa ja toimitiloissa alan kdytannon harjoittelu tapahtuu. Yhteistydyritykset tasméa-
koulutushankkeessa ovat Outotec Minerals Oy, Outokumpu Chrome Oy, Finn Nickel
Oy, Hitura Mining Oy, Nordkalk Oyj, Pyhdsalmi Mine Oy ja Talvivaara Projekti Oy.
(Teknillinen korkeakoulu 2007.)

Opetusministerio antoi vuoden 2007 lopussa hyvéksynténsa kaivosalan koulutuksen
lisadmisestd Oulun yliopistossa (Eduskunta 2007). Oulun vuoriklusterihanke ja sii-
hen liittyva geo- ja vuorialan erikoistumis- ja tdydennyskoulutusohjelma ajoittuu
vuosille 2008 - 2010. Hankkeesta on tarkoitus rakentua verkosto, joka suunnittelee
kaivosalan tiedeldhtoistd koulutusta ja alan perus- ja soveltavaa tutkimusta. Vuori-

Klusterin tavoitteena on edistdd mineraalisten luonnonvarojen hyddyntamista ja vai-
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kuttaa kaivosalan tyollisyyteen, alan teollisuuden kehittymiseen ja kilpailukykyyn.
(Oulun yliopisto 2008.) Koulutuksen kohderyhmana ovat geologit, insingorit, oppi-
laitosten opettajat ja muut ammattilaiset, jotka toimivat vuoriteollisuuden alan yri-

tyksissa tai julkisella sektorilla. (Oulun yliopisto 2008b.)

4.2 Ammattitutkinto

Ammattitutkinnossa osoitetaan alan ammattityontekijalta edellytettdvd ammattitaito.
Tutkinnon perusteissa vaatimukset on méaéritelty tasollisesti niin, ettd henkild, jolla
on alan peruskoulutus tai sitd vastaavat tiedot ja lisaksi tdydentdvié seké syventéavia
opintoja ja noin kolmen vuoden tyékokemus, pystyy todennakdisesti suoriutumaan
ammattitutkinnosta. (Opetushallitus 2007, 15.) Ammattitaitovaatimusten perustana
ovat ammatin ydintoimintojen ja toimintaprosessien hallinta sek& laaja-alainen am-
mattikdytantd (Opetushallitus 2006, 7). Ammattitaito voidaan ymmartéa valmiudeksi
suoriutua tyosta, jolloin harjaantumisen liséksi edellytetdén tietoa (Helakorpi 2005,
61).

Ammattitutkinto antaa kelpoisuuden saman alan ammattikorkeakouluopintoihin.
Ammattitutkinto yhdistettyn4 alle 120 opintoviikon perustutkintoon tai kolmen vuo-
den tyokokemus tutkinnon suorittamisen jalkeen vastaavalla alalla antaa yleisen kel-
poisuuden ammattikorkeakouluopintoihin (A 355/2003). (Opetushallitus 2007, 15.)

4.2.1 Kaivosalan ammattitutkinto

Opetushallitus hyvéksyi kaivosalan ammattitutkinnon tutkintoperusteet 27.2.2004.
Opetushallituksen maarayksen (Dno 7/011/2006) mukaisesti kaivosalan ammattitut-
kinto muodostuu pakollisesta osasta ja kolmesta valinnaisesta osasta. Tutkinnon suo-

rittaja voi ottaa valinnaiseksi vain yhden panostusosan ja vain yhden porausosan.
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Pakollinen osa

. Perustaidot

Valinnaiset osat

o Avolouhinnan panostus*

o Valmistavien tiden panostus®

o Tuotantolouhinnan panostus*

o Avolouhinnan poraus*

o Valmistavien téiden poraus*

o Tuotantolouhinnan poraus*

o Mineraaliesiintyman tutkimukset
o Louhostaytto

o Kallion lujitusmenetelmét

o Louheen kasittely

o Murskaustyo ja nostomenetelmat*
o Kaivoksen rakennustekniset tyot
o Liikkuvan ja kiintedn kaluston kunnossapito*

Tahdelld merkityt (*) osat vastaavat laajuudeltaan kahta tutkinnon osaa.

Pakolliseen osaan kuuluvat ammattitaitovaatimukset, ammattitaidon osoittamistavat
ja arvioinnin kohteet ja kriteerit. Ammattitaitovaatimuksiin kuuluu, ettd tutkinnon
suorittaja tuntee alan keskeisen tydlainsaadannon ja tyéehtosopimuksen keskeisen
sisallon. Tutkinnon suorittajalla tulee olla turvallisuuskortti ja voimassa oleva tuli-
tyokortti seka ajokortti silloin, kun tutkinnon suorittaminen siséltdd ajoneuvon kayt-
toon liittyvan tutkinnon osan. H&n tuntee yleisen ty6turvallisuuteen liittyvan lainsaa-
dannon ja turvallisuusmaaraykset sekd kaivoksia koskevat erityismaaraykset ja saa-
dokset. Tutkinnon suorittaja tuntee tyohonsé liittyvat turvallisuusriskit ja osaa ottaa
ne huomioon tydnsé suunnittelussa ja tydssaan. Han huolehtii tyéergonomiasta. Tut-
kinnon suorittaja tuntee kaivos- ja tuotannonsuunnittelun perusteet seka kykenee tul-
kitsemaan suunnitelmien piirustusmerkinnat, rakenteiden sijainnit ja mitat ja teke-
mé&én ndihin liittyen omaa tyodsuoritustaan koskevat ratkaisut. Han hallitsee perustie-

dot geologiasta, mineralogiasta ja kalliotekniikasta.



33

Tutkinnon suorittaja tuntee tyoyhteisonsd laatu- ja ymparistoohjelmat sek& niihin
kuuluvat toimintaperiaatteet ja osaa toimia niiden mukaisesti. Han ymmartaa yrityk-
sen sisdiset asiakassuhteet ja tunnistaa siséisen asiakkaan odotukset tydnsa suhteen,

jolloin tutkinnon suorittajan ty6 on suunnitelmallista ja tuloksellisesti laadukasta.

Tutkinnon suorittajan ammattitaito voidaan osoittaa tyéelamén todellisten tyotehté-
vien, erillisten tyonéytteiden, case - esimerkkien, haastattelujen, kyselyjen, aikaisem-
pien dokumentoitujen kiistattomien néayttjen ja kirjallisten tehtavien avulla. Ammat-
titaito osoitetaan huomioimalla ty6tilanteissa turvallisuusriskit, tydskentelemalla er-
gonomisesti ja kayttaméalla tyon vaatimia henkilokohtaisia suojaimia sekd havain-
noimalla tutkinnon suorittajan ryhmétyoskentelyd. Suoritukset arvioidaan asteikolla
hyvaksytty tai hylatty. Tutkinnon suorittajan ammatillisen kehittymisen edistamisek-
si sekd hylatysta ettd hyvaksytystd suorituksesta annetaan palautetta. (Opetushallitus
2006, 8-11.)

Valinnoistaan riippuen tutkinnon suorittajan tulee osata seuraavaa:

Tutkinnon suorittaja pystyy itsendisesti tai tyéryhman jasenend tekemaan lou-
hinnassa tarvittavan panostustyon ennalta tehdyn suunnitelman mukaisesti. Han
hallitsee rajahdysaineet ja - tarvikkeet ja niihin liittyvat rajahdekohtaiset ohjeet
ja maaraykset sekd hallitsee ja osaa huoltaa kayttdmansa koneet ja kaluston.
Han osaa tehd& kairaus- ja soijaustyén mineraaliesiintyman selvittdamiseksi kai-
vosgeologin tekeman kirjallisen suunnitelman mukaisesti. Tutkinnon suorittaja
osaa tehda louhinnassa tarvittavan poraustyon kirjallisen suunnitelman ja oman
arvioinnin (ty6turvallisuus) mukaisesti. Han tuntee tayttdmenetelmat (louhe- eli
raakkutayttd ja louhekovettuva tayttd) seka tayttomateriaalit (louhe, rikastus-
hiekka ja sideaine). Tutkinnon suorittaja tekee itsendisesti ja tydryhman jasene-
na tyonjohdon suunnitelmien mukaisen, laatuvaatimukset tayttavan ruiskube-
tonoinnin, verkotuksen ja pultituksen. Han osaa tehda louheen lastauksen kau-
ko-ohjauksella tai ajaen itse lastauskonetta. Liséksi han hallitsee selektiivisen
malmin ja sivukiven kasittelyn. Han kykenee paivittain huoltamaan lastaus- ja

kuljetuskaluston.
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Tutkinnon suorittaja tuntee murskaamon ja laitteiston toimintaperiaatteet seka
eri nostomenetelméat. Han osaa tehdé itsenaisesti ja tyoryhméan jasenena kaivok-
sen rakennusty6hon liittyvia tavanomaisia, paikalla tehtavia puu-, teras- ja be-
tonirakenteita ja tekee kaivoksen tuuletukseen, vedenpoistoon, kéyttéveteen, pai-
neilmaan, sahkonjakeluun ja tiedonsiirtoon liittyvia varustelutdité tarvittavine
mittauksineen ja laadunvarmistuksineen seka teiden kunnossapitoon liittyvia
toimia. Tutkinnon suorittaja hallitsee kaivoksen liikkuvan ja kiintean kaluston
mittaavan kunnossapidon. Lisdksi hén osaa tehdd tyonjohdon suunnitelmat,
madraaikaisiin ja turvatarkastuksiin liittyvat tyot seka korjaukset. Tutkinnon
suorittaneet voivat tydskennell& erilaisissa kaivosalan tdissd. (Opetushallitus
2007, 91.)

ennen 1950
ennen syntyneitten
1950 osuus

syntyneita kaikki kaikista tyon-
henkildita |tyontekijat tekijoista

Tytyri lajittelu 0 5 0%
murskaamo 4 6 67 %
kalkkituotteiden valmis-
tus 5 21 24 %
pakkaus ja lastaus 0 4 0%
muut 3 4 75 %
jauhatus 2 4 50 %
kaivos 8 22 36 %

22 66 33%

Taulukko 1. Kymmenen seuraavan vuoden aikana Tytyrin Lohjan toimipaikasta elakoityvét.
Tilanne vuodelta 2004, jolloin elékeika oli 65 vuotta.

Y114 olevan taulukon avulla selvitettiin vuosina 2004 - 2014 Tytyrin Lohjan toimi-
paikasta elakoityvien méaraa ja talloin todettiin, ettd kaivokselta oli 1dahddssa seuraa-
vien kymmenen vuoden aikana 36 prosenttia henkilostosté eldkkeelle. Muiden osas-
tojen korkeat eldkkeelle jadvien maarat eivat olleet halyttavia, koska kyseisiin tehté-
viin, esimerkiksi prosessinhoitajiksi tai pakkaajiksi, oli helpompi 16ytd4 osaavia
tyontekijoita avoimilta markkinoilta. Koska kaivosmiesten 16ytdminen oli jo vuonna
2004 vaikeaa, Nordkalk paatti aloittaa kaivosalan koulutuksen juuri Tytyrin kaivok-

sella.
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Nordkalk, Lansi-Uudenmaan oppisopimustoimisto ja Pohjois-Karjalan aikuisopisto
jarjestivat ensimmaisen, noin kaksi vuotta kestdvan kaivosalan ammattitutkintokou-
lutuksen, jonka kuusi opiskelijaa valmistuivat kaivosmiehiksi Tytyrin kaivokseen
Lohjalle kesdkuussa 2006. Pohjois-Karjalan aikuisopisto vastasi teoriaopetuksesta ja
kaytannon tyotaidon opiskelijat saivat tydskennellessdén kaivoksessa mentoreinaan
kokeneita kaivosalan ammattilaisia. Nordkalk maksoi oppisopimuskoulutettaville
palkkaa ja valtio korvasi koulutuskulut. Molemmat osapuolet hyotyivat jarjestelysta:
opiskelijat oppivat ammattiin ja Nordkalk varmisti ammattitaitoisen tydvoiman saa-
tavuuden. (Nordkalk Uutiset 2004, 4-5.) Oppisopimuksena suoritettavan tutkinnon
hyodyiksi mainittiin muun muassa tyoparitydskentely, jolloin myds mentori joutui
itsekin kertaamaan ja kyseenalaistamaan tyotapojaan. Yhteistyon lisdéntyessa tydyh-
teison ilmapiiri kohentui. My6s yritysjohdon sitoutuminen koulutukseen oli hyodyl-
listd ja tarkedd. (Nordkalk Uutiset 2006, 20.)

Vuonna 2007 kaivosalan ammattitutkinnon suoritti 12 henkiléé (yhteensé eri tutkin-
tojen suorittajia oli 31 985), joista naisia oli 2 henkilod (18 948). (Opetushallitus
2008.)

4.2.2 Oppisopimuskoulutus

Oppisopimuskoulutus on tydpaikalla kaytdnnon tyotehtavien yhteydessa harjoitetta-
via ammatillisia opintoja, joita tdydentavat tietopuoliset opinnot. Oppisopimuksessa
korostuu tydssaoppiminen: suurimman osan oppimisesta ja ammatillisesta kehittymi-
sesté ajatellaan tapahtuvan tyopaikalla tehtdvassé tydssa. Kyseessd on tydnantajan ja
opiskelijan vélinen maaréaikainen tydsopimus, jonka mukaan opiskelija tekee tyon-
antajalle ty6t4 tamén johdolla, valvonnassa ja ohjauksessa korvausta vastaan saavut-
taakseen ammattitaidon tietyssda ammatissa. Suomessa oppisopimuskoulutuksella voi
suorittaa ammatillisen perustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkin-
non. Oppisopimus perustuu tydsuhteeseen ja oppilaitoksen kanssa tehtaviin henkil6-
kohtaisiin oppimis- ja nayttésuunnitelmiin, joissa otetaan huomioon seka tydpaikan
ettd opiskelijan tarpeet ja edellytykset. Oppimis- ja ndyttdsuunnitelman runkona ovat

opiskeltavan tutkinnon perusteissa mainitut ammattitaitovaatimukset ja niita koske-
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vat arviointikriteerit. Opinnot tukevat ty6ssd oppimista ja antavat ammattitaidolle
tiedollisen perustan, joka auttaa ymmartaméaan tyotehtavié ja — prosessia. (Etelapelto
& Onnismaa 2006, 243-244.)

4.2.3 Noste-ohjelma

Opetusministerid on yhdessd tyomarkkinajarjestdjen ja tyoministerion kanssa kayn-
nistanyt vuosille 2003 - 2009 ajoittuvan ohjelman, jolla pyritd&n kohottamaan aikuis-
ten koulutustasoa Suomessa. Kohderyhmé, johon kuuluvat 30 - 59-vuotiaat tydssé
kayvat ja vahan koulutusta saaneet aikuiset, pyritdan pitdimaéan ohjelman avulla tyo-
elaméssd kauemmin ja tukemaan heidan urakehitystdan. Ohjelman avulla lievenne-
taan suurten ikaluokkien elakkeelle siirtymisen aiheuttamaa tyGvoimavajausta ja vai-
kutetaan ndin myonteisesti tyollisyyteen. (Noste-portaali 2007.) Noste-ohjelman kou-
lutukset niveltyvat laheisesti omaan tydhon ja opiskelu tapahtuu tydssa oppien. Am-
matilliseen tutkintoon valmistavat opinnot rakennetaan aikuisen osaamisen ja tyoko-
kemuksen pohjalle. (Opetushallitus 2007b.)

4.2.4 Ammatillinen lisdkoulutus

Ammatillinen lisékoulutus voi olla muutaman péivan tai useiden kuukausien pituinen
kurssi tai opintolinja. Se voi olla valmiiksi suunniteltu, erillisista osista koostuva tay-
dennyskoulutusohjelma. Ammatillinen lisakoulutus voi olla myds nayttotutkintope-
rusteista ammatillista tdydennys- ja jatkokoulutusta, jossa tutkintotaso on joko am-
mattitutkinto- tai erikoisammattitutkintotaso. Koulutuksen rahoittaa opetushallinto.
(Ty6voimatoimisto 2007.)

Jarkko Kroger (2004, 16-22) tutki opinnaytetytssadn Kalajokilaakson ammatillisessa
aikuisoppilaitoksessa nayttotutkintojen hyotyjéd opettajan ndkokulmasta. Opettajat
olivat varsin vakuuttuneita tutkinnon vaikutuksesta opiskelijan tyollistymiseen, yli 80
prosenttia oli sitd mieltd, ettd opiskelija tyollistyy joko hyvin tai jokseenkin hyvin
tutkinnon suorituksen jalkeen. Opettajien mukaan tyonantajat kokivat saavansa hy-

vaa tyovoimaa tutkinnon suorittaneista ja tutkinnon suorittaminen antoi opiskelijalle
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varmuutta sekd tyon hakuun ettd suorittamiseen. Itse ammattitutkintokoulutusmalli
arvioitiin hyvaksi verrattuna aiempaan ammatilliseen koulutukseen, silla koulutuksen
tavoitteet koettiin selkeind ja yhdenmukaisina koko Suomessa. Tutkinnon suoritus
mahdollistaa jatko-opiskelun, sen lisaksi ammattitaidon taso ja alan arvostus kasva-
vat. Negatiivista sen sijaan oli tutkimuksessa mukana olleiden opettajien mukaan se,
etta sek& oppilaat ettd tyonantajat tiesivat ammattitutkintokoulutuksesta heikosti tai
eivat juuri mitaan. Puolet vastanneista opettajista oli sitd mieltd, ettd tyénantajat eivat

kannusta tyontekijoitdén suorittamaan tutkintoa.

Pirjo Koponen on kehittdmishankkeessaan Jyvéskylan aikuisopiston hallinnon ja
kaupan yksikossa tutkinut aikuisten nayttotutkintojen henkil6kohtaistamisen toteu-
tumista ja todennut, ettd henkilékohtaistamisen onnistuminen vahentad opiskelunsa
keskeyttaneiden maarad. Han pitikin tarkedné jo opiskelujen alkuvaiheessa tapahtu-
vaa opiskelijan sitouttamista valitsemaansa opiskeluohjelmaan, jota tuetaan sopivalla
ohjauksella. Ylipaansa aikuiskoulutuksen henkilékohtaistaminen néhtiin myonteise-
na ja uusia mahdollisuuksia tuovana kaytanténa. Eras hdnen haastateltavistaan to-
tesikin, ettd henkilokohtaistamisen kautta oppilaitoksen on mahdollisuus saada lis&&
erilaisia opiskelijoita - kenties motivoituneempia ja osaavampia. (Koponen 2007, 3,
16.)

Ammattitutkinnon tuomia hyotyja selvitettiin vuonna 2005 tehdyssé tutkimuksessa,
jonka tavoitteena oli saada selville hissiasentajan ammattitutkinnon suorittamisen
merkitys kdytannon tydssa. Tutkinnon suorittaneet, heidan tyétoverinsa ja tyonjohta-
jansa mukaan tutkinnon suorittaminen paransi sekd tyontekijan omaa asemaa ettéa
yrityksen toiminnan kehittdmismahdollisuuksia. Tutkinnon suorittaminen paransi
tutkinnon suorittajan tyosuhteen varmuutta; kaikki kyselyyn vastanneet keskijohdon
edustajat myonsivét, ettd tutkinnon suorittaneet asetetaan etusijalle tyontekijoité pal-
kattaessa. Tutkimuksen mukaan tutkinnon suorittaneiden kyky itsendiseen ja tehok-
kaaseen tyoskentelyyn, ongelmienratkaisukyky, valmius ottaa vastuuta, monitaitoi-
suus, tydmotivaatio, kyky tunnistaa omat ammatilliset kehitystarpeensa ja ylipaansa
ammatillinen osaaminen paranivat selkeésti. Tutkinnon suorittaneet kokivatkin oman
ammatillisen arvostuksensa parantuneen tutkinnon suorittamisen myo6td. Myo6s yri-

tysten keskijohto uskoi tutkinnon suorittamisen hyotyjen ylittdvan siitd aiheutuneet
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kustannukset ja he nakivéat tutkinnon enemmankin investointina, joka tuottaa pitkaai-
kaisia tuloja kuin pelkkand lyhytaikaisena kustannuksena. (Antila 2005, 2, 10.)

Opetushallituksen rahoittamassa tutkimuksessa vuonna 2007 vertailtiin ammat-
tiosaamisen naytt0ja ja nayttotutkintoja. Ammattiosaamisen naytot ovat useimmiten
ammatillisessa peruskoulutuksessa olevien nuorten suorittamia ja nayttétutkinnot
taasen ammatillisen aikuiskoulutuksen tutkintotilaisuuksia. Haastatellut asiantuntijat,
joista osa toimi joko nayttotutkintojen tai ammattiosaamisen nayttdjen parissa, tote-
sivat, ettd nayttotutkintojarjestelma sopii aikuisille, koska heilld on kokemusta eléa-
méan eri osa-alueilta. Asiantuntijoiden mukaan ndyttotutkintojarjestelman etuna on
tydelamaléhtoisyys, jolloin osaamista naytetaan ja arvioidaan aidoissa tyoprosesseis-
sa. Jarjestelman todettiin lisdnneen ja kehittdneen yhteisty6ta tydeldman kanssa.
Merkittavaksi hyodyksi nahtiin myos asiakaslahtoisyys eli opiskelijan ammattitaito
ja osaaminen huomioidaan huolimatta siitd missa han on sen hankkinut. Muina néyt-
totutkintojarjestelman etuina mainittiin mahdollisuus suorittaa opiskelu palkallisena
sekd jatko-opintomahdollisuus. (Kallioniemi, Majuri & Mahlamaki-Kultanen 2008,
43, 46-47.)

4.3 Elinikdinen oppiminen

Elinikdinen oppiminen on olennainen osa nayttotutkintojarjestelman toimintaperiaa-
tetta. Oppiminen on jatkuva, kokemukseen perustuva prosessi, jota tutkintojarjestel-
man toimintaperiaate tukee ja edistdd sen kaytdnnon toteutusta yhteistydssa tyoela-
man kanssa. Keskeinen periaate elinikéisessa oppimisessa on havainto siitd, etta op-
pimista tapahtuu kaikissa elamanymparistdissa, ei yksinomaan koulussa tai oppilai-
toksessa. Olennaista on koulutusjarjestelmassa ja muissa yhteyksissa tapahtuvan op-
pimisen hahmottaminen yhdeksi kokonaisuudeksi, sek& eri osa-alueiden tarkastelu

elinikéisen oppimisen nakdkulmasta. (Hakkarainen 2003.)

Elinikdinen oppiminen on yksil6lle jatkuva kehitysprosessi, joka lisdd henkilokoh-
taista patevyytta. Patevyyden lisdantymiseen vaikuttavat eldmén eri vaiheissa toisaal-
ta eri opinahjot paivékodista korkeakouluihin ja toisaalta kaikki ne muut tahot, jotka
vaikuttavat ihmisen oppimiseen ja mahdollistavat opitun soveltamisen. Elinikdinen

oppiminen muodostuu erilaisista oppimiskokemuksista ja ne voidaan yhdistéa osaa-
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miskokonaisuudeksi. Oppimiskokemuksista muodostuu yhtendinen oppimisen ketju,

jolla voi olla selke& tavoite. Tavoite voidaan todistaa saavutetuksi kun tietty osaami-

sen taso tai osaamiskokonaisuus on todennettu. Thminen osaa tehda jonkin uuden asi-

an, suoriutuu uudesta tehtévasta tai osaa soveltaa oppia kaytdnnossa. (Otala 2004,

108.)

4.4 Kestava kehitys

Ammatillisella koulutuksella pyritddn vastaamaan tyGeldmén osaamistarpeisiin ja

samalla kehittdmaan kestévia tyo- ja toimintatapoja. Naytossa opiskelija osoittaa

kaytannon tyotehtavia tekemalld, miten hyvin hén on saavuttanut ammatillisten opin-

tojen tavoitteissa madaritellyn tyoeldmén edellyttdman ammattitaidon. Osana naytto-

jen suunnittelua ja arviointia on myds méaériteltavéd kestdvan kehityksen osaaminen

kussakin nadytettavassa tyodtehtdvassd. Tyo- ja toimintatapojen lisdksi opetuksen ta-

voitteena on tukea tiedollisia ja taidollisia valmiuksia tarkastella omaa ty6ta ja am-

mattialaa kestavéan kehityksen kannalta. Muutamia nakokohtia, joita otetaan huomi-

oon opetuksessa:

elinkaariajattelun avulla havainnollistetaan suunnitteluvaiheen ja eri vai-
heissa tehtyjen valintojen merkitys koko elinkaaren aikaisille ympéristovai-
kutuksille.

toiminta on taloudellisesti kestavaa kun myos ekologinen kestavyys toteutuu
ympaéristojarjestelmien perusteiden tuntemus ja oman vastuun tiedostaminen
ympaéristojarjestelman mukaisesta toiminnasta tydtehtavissa

ammattialan eettisiin kysymyksiin liittyy oman ammattialan ympéristo- ja
sosiaalisten vaikutusten tunnistaminen ja pyrkimys haittojen vahentamiseen
ja kestavéan kehityksen edistdmiseen niin yksittaisen tyontekijan, yrittajan,
tyonantajan kuin koko alankin ndkékulmasta

sosiaalinen ja kulttuurinen kestdvyys on muun muassa tyd0ympariston turval-
lisuutta, terveellisyyteen ja viihtyisyyteen liittyvié asioita, tyéyhteison jase-
nend toimimista, yhteisiin asioihin osallistumista ja vaikuttamista, tasa-
arvoa, omaa ammattietiikkaa seka yrityksen sosiaalista vastuuta (Lundgren
& Néétsaari 2006, 15-22.)
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4.5 Tyollisyys

Kaivosten avaaminen etenkin Itd- ja Pohjois-Suomeen, jossa tyopaikkojen tarjonta
on melko véhéista, on alue- ja tydvoimapoliittisesti merkittdvaa. Vaikka metallien ja
teollisuusmineraalien kaivun osuus bruttokansantuotteesta oli vuonna 2006 ainoas-
taan 0,3 prosenttia, kaivokset tuovat paikkakunnille ty6ta myods kerrannaisvaikuttei-
sesti. (Matikainen-Kallstrom 2008.)

Uusimmat malmil6ydét ja kaivosyhtididen tutkimuskohteet

Kulta

Iso-Kuotko - Agnico-Eagle Ltd
Suurikuusikko - Agnico-Eagle Ltd
Hanhimaa - Dragon Mining P.Lc.
Kettukuusikko - Taranis Resources Inc.
Hirvilavanmaa - Scan Mining Ab

Kolari - Northland Resources Ab
Kuusamo - Dragon Mining P.l.c.
Kuusamo - Belvedere Resources Oy
Laivakangas - Nordic Mines Ab

10. Kopsa - Belvedere Resources Oy

11. Pampalo - Endomines Oy

12. Osikonmiki - Belvedere Resources Oy
13. Haveri - Lappland Goldminers Ab

14. Orivesi - Dragon Mining P.l.c.

15. Jokisivu - Dragon Mining P.l.c.

16. Ritakallio - Dragon Mining P.l.c.

17. Kaapelinkulma - Dragon Mining P.l.c. [ -

Palladium & Platina \
18. Arctic Platinum - North American Palladium Ltd

W00 NO kW —

Perusmetallit

19. Inari nikkeli - CVRD Inco Ltd

20. Pulju nikkeli - Anglo American Exploration B.V.

21. Kevitsa nikkeli, PGE - Scandinavian Minerals Ltd

22. Koillismaa-Nérinki nikkeli-PGE - Nortec Ventures Corp. ja
Akkerman Exploration B.V.

23. Kuhmo nikkeli - Vulcan Resources Ltd

24. Talvivaara nikkeli, sinkki, kupari - Talvivaara Mining Co.

25. Rautavaara nikkeli - FinMetal Mining Oy

26. Kylylahti koboltti, kupari - Vulcan Resources Ltd

27. Sirkiniemi, Valkeisenranta nikkeli - Belvedere Resources Oy f

28. Mantymaki nikkeli - Belvedere Resources Oy

Timantti
29. Kuusamo - Mantle Diamonds Ltd f
30. Kuusamo - Sunrise Diamonds P.l.c. 5
31. Lentiira-Kaavi - European Diamonds P.L.c. i
32. Kuhmo - Karelian Diamond Resources P.l.c. §
33. Nurmes - Mantle Diamonds Ltd

34. Kaavi-Kuopio - Sunrise Diamonds P.Lc. ‘g@: .

35. Kaavi - Mantle Diamonds Ltd

Muut

36. Sokli fosfori, niobium - Lr}‘”_ ao?ﬁzwf p
Kemira GrowHow Oyj - A BT o km
Mustavaara vanadiini - Adriana Resources Inc. =

Punasuo talkki - Mondo Minerals Oy

Alanen talkki - Talc de Luzenac

37.
38.
39.
40.

41.
42.
43
44.

Lanttd litium - Keliber Resources Ltd Oy
Koivusaarenneva ilmeniitti - Kalvinit Oy
Paukkajanvaara uraani - Agricola Resources P.l.c.
Eno uraani - Areva

Hyypiamaki kalsiitti - Omya Oy

Kuvio 3. Geologian tutkimuskeskus 2007.

Valtaustilanne 05.10.2007
M Kaivospiiri
M Valtaus

Varaus
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Tyo6- ja elinkeinoministerion kaivosylitarkastaja Pekka Suomelan mukaan kaivosten
ty6llisyysvaikutus riippuu ennen kaikkea kaivoksen koosta; mitd enemman malmia
louhitaan, sitd enemman tarvitaan louhintaan, kuljetuksiin ja rikastukseen tydvoimaa.
Avolouhoksissa kokonaislouhintamadrét ovat yleensé suuremmat kuin maanalaisissa
kaivoksissa. Maanalainen louhinta on huomattavasti kalliimpaa. Jos kaivoksessa teh-
daan pelkéstédan louhintaa, ja malmi viedaan muualle rikastettavaksi, siirtyy tyollis-
tdmisvaikutus téltd osin muualle. Malmi viedd&n muualle rikastettavaksi yleensa sil-
loin, kun malmio on sen kokoinen, ettei sen rikastamista varten ole kannattavaa tai

tarkoituksenmukaista investoida erillista rikastuslaitosta.

Tyollistamisvaikutus kestda kaivoksen toiminnan ajan. Kaivosyhtiot arvioivat toi-
minnan keston yleensa varovaisesti, tyypillinen arvio on noin 7-10 vuotta. Kaivos-
toiminta jatkuu miltei aina pidempéén, koska malminetsintdd jatketaan kaivoksen
toiminta-aikana ja sitd l0ydetdan yleensa lisad. NyKkyiset kaivokset tyollistavat valit-
tomasti 2500 ihmistd, kun mukaan lasketaan malminetsintad. Meneill&&n olevat Kitti-
lan Suurkuusikon ja Sotkamon Talvivaaran kaivosinvestoinnit tuovat noin 550 tyo-
paikkaa lisad. (Ronkainen 2008, 6.)

Talvivaaran kaivoksella tulee sek& kaivoksen rakentamisen ettd sen toiminnan aikana
olemaan merkittavé sosioekonominen vaikutus Kainuun alueella. Kaivos luo suoraan
noin 400 tyopaikkaa; kaikki sijoittuvat toimimaan osana tuotantoketjua. Lisaksi
hankkeen epéasuoran tydllistavan vaikutuksen (kerrannaisvaikutuksen) arvioidaan
olevan véhintédan 600 — 800 uutta tydpaikkaa eli kaivos tyollistaa 2-3 —kertaisen méaa-
ran henkil6itd muun muassa erilaisissa palveluissa. Kaivoksen tydévoiman ennakoi-
daan tulevan péddosin Sotkamon ja Kajaanin suunnilta. Kaivoksen edellyttdman am-
mattiosaamisen turvaamiseksi tyovoimaa koulutetaan ennakkoon tehtaviinsé. (Kor-
honen & Ponnikas 2006, 27.)
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5 TUTKIMUKSEN TARKOITUS, TAVOITTEET JAVIITEKEHYS

Tutkimuksen lahtOkohtana on kaivosalan ammattitutkinto, tutkintoa suorittavat opis-
kelijat ja opiskelijat kouluttava Nordkalk. Tutkimustehtavana kartoitetaan niita hyo-
tyja, joita opiskelija ja hénet kouluttava yritys saavat opiskelijan suoritettua kai-
vosalan ammattitutkinnon. Osatavoitteena on myos selvittad vastaavatko kaivosalan
ammattitutkinnon perusteissa madratyt vaatimukset ja koulutus opiskelijan odotuk-

sia.

Teoreettisen osuuden muodostavat padasiallisesti késitteet nayttétutkintojarjestelma,
kaivosalan ammattitutkinto ja kaivostoiminta. Tapaustutkimuksen kohteena oleva
yritys esitellddn Suomen kaivostoiminnasta kertovassa osiossa. Empiirinen tutkimus
tehddén teemahaastattelututkimuksena. Teemahaastattelun lahtokohtana ovat kai-
vosalan nayttotutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimukset, jotka maéaéritellaan

teemahaastattelukysymyksiksi. (Liitteet 2 ja 3)

Kaivosteollisuus

Suomessa
Opiskelija
Nordkalk  Qyj Kaivosalan
Abp ammattitutkinto

Nayttotutkinnot

Kuvio 4. Opiskelijan ja Nordkalk Oyj Abp:n saamat hyddyt kaivosalan ammattitutkinnon suorituk-
sesta.
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

6.1 Tutkimusongelma

Tutkimustehtdvana kartoitettiin niitd hyotyjad, joita opiskelija ja hanet kouluttava
Nordkalk saivat opiskelijan suoritettua kaivosalan ammattitutkinnon. Osatavoitteena
selvitettiin my0s vastaavatko kyseisen ammattitutkinnon perusteissa maaratyt vaati-

mukset ja koulutus opiskelijan odotuksia.

Kaivosalan ammattitutkinnon aloitti 13 Nordkalkin palveluksessa tydskentelevéa
henkilod oppisopimuskoulutuksena, ammatillisena lisdkoulutuksena tai Noste-
ohjelman puitteissa. Tutkinnon suorittaneet kaivosmiehet, lukumaara suluissa, olivat
seuraavilta Nordkalkin kaivoksilta: Lappeenranta (3), Savonlinna Louhi (4), Parainen
(4) ja Lohja Tytyri (2). Opiskelijoiden ik&jakauma oli 22 — 46 vuotta.

Tutkimusjoukon valinnassa maaraavina tekijoind olivat tavoitettavuus, aikataulu ja
tutkimuksen laajuus. Haastateltavat valittiin sek& avolouhokselta ettd maanalaisesta
kaivoksesta, maantieteellisesti kuitenkin niin, ettd haastattelija ei yopynyt haastatte-
lupaikkakunnilla. Teemahaastattelut tehtiin silloin kun mahdollisimman moni osa-
puoli oli paikalla; haastateltavat opiskelijat ja kaivostydn esimiehet seké koulutuksen
jarjestavan oppilaitoksen edustaja. Tutkimushaastattelujen aikana opinnaytetyon teki-

ja tyoskenteli Nordkalkissa.

Osa haastatelluista opiskelijoista ja kaivostyon esimiehistd tydskenteli maanalaisessa
kaivoksessa. Namé opiskelijat olivat tydskennelleet vasta véhan aikaa kaivoksessa ja
he suorittivat kaivosalan ammattitutkinnon oppisopimuskoulutuksena. Toinen osa
haastatelluista opiskelijoista ja kaivostyonjohtajista tydskenteli avolouhoksessa. Suu-
rin osa néistd avolouhoksen tyontekijoisté oli kokeneita kaivosalan ammattilaisia ja
he olivat tydskennelleet louhoksessa jo useamman vuoden ajan. He suorittivat kai-
vosalan ammattitutkinnon joko ammatillisena lisdkoulutuksena tai Noste-
koulutuksena. Osa haastatelluista opiskelijoista antoi haastattelupdivdnd ammattitut-

Kintonayttojaan.
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Teemahaastattelujen lisaksi kaikki vuonna 2007 kaivosalan ammattitutkintokoulu-
tuksen aloittaneet 13 opiskelijaa tayttivat anonyymisti aiheeseen liittyvan kyselylo-
makkeen (Liite 1). Kyselylomakkeen tayttd tapahtui Lohjan Tytyrin kaivoksella, jos-

sa oli samanaikaisesti kdynnissa koko ryhman lahiopetuspéivat.

6.2 Tutkimusmenetelma

Ihmisiin kohdistuvissa tutkimuksissa mainitaan tarkeimpind eettisiné periaatteina in-
formointiin perustuva suostumus, luottamuksellisuus, seuraukset ja yksityisyys. En-
nen haastattelua on tarkedd saada kohteena olevien henkildiden suostumus, taata
luottamuksellisuus ja mietti& mahdollisia tutkimuksesta aiheutuvia seurauksia koh-
dehenkildille. Haastattelun purkamisen on oltava luotettavaa ja esitettavan tiedon
niin varmaa ja todennettua kuin on mahdollista. Haastattelujen raportoinnissa on
otettava huomioon luottamuksellisuus seké ne seuraukset, joita julkaistulla raportilla
on niin haastateltaville kuin myods heitd koskeville ryhmille tai instituutiolle. (Hirs-
jarvi & Hurme 2001, 20.)

Kvalitatiivinen tutkimus on kokonaisvaltaista tiedon hankintaa, jonka tutkimusaineis-
to kootaan luonnollisissa tilanteissa. Tutkimuksen kohdejoukko on yleensé valittu
tarkoituksenmukaisesti, ei satunnaisotoksen menetelmaa kayttden. Tutkimustapauk-
sia kasitelldan ainutlaatuisina ja sellaisten metodien avulla, jossa tutkittavien néko-

kannat paasevat esille. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2004, 155.)

Puolistrukturoiduista haastattelumuodoista tunnetuin on teemahaastattelu, jossa kéy-
daan lapi samat teemat ja aihepiirit, mutta kysymysten muotoilu ja jarjestys voivat
vaihdella (Ruusuvuori & Tiittola 2005, 11). Haastattelu etenee tiettyjen keskeisten
teemojen varassa. Haastateltavien tulkinnat asioista ja heiddn asioille antamansa
merkitykset ovat keskeisid. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 48). Tutkimukseen haastatel-
tiin kuutta tutkintoa suorittavaa opiskelijaa ja kolmea Nordkalkin kaivostyon esi-
miestd. Yksi esimies oli estynyt teemahaastattelusta ja palautti haastattelulomakkeen

sahkopostitse.
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Strukturoimattomassa haastattelussa rakenne muotoutuu ennen kaikkea haastateltavi-
en ehdoilla. Se ei ole tiukasti sidoksissa kysymys-vastaus — muotoon, vaan muistut-
taa vapaata keskustelua, jossa molemmat osapuolet voivat nostaa puheenaiheita kes-
kusteluun ja kuljettaa sitd haluamaansa suuntaan. Strukturoimattomasta keskustelusta
kaytetddn muun muassa nimitysta avoin keskustelu. (Ruusuvuori & Tiittola 2005,
12.) Teemahaastattelujen lisédksi keskustelin kaivosalan ammattitutkinnosta ja sen
suorituksesta kahden Pohjois-Karjalan aikuisopiston opettajan ja kolmen vuonna

2006 kaivosalan ammattitutkinnon suorittaneen kaivosmiehen kanssa.

6.3 Tutkimusaineiston keruu ja analysointi

Empiirinen tutkimus tehtiin teemahaastatteluina, joissa kaytiin l&pi samat teemat
kaikkien haastateltavien kanssa, riippuen siita oliko haastateltava opiskelija vai tyon-
antajan edustaja. Teemahaastattelurungot seké opiskelijaa (Liite 2) ettd tydnantajan
edustajaa (Liite 3) varten lahetettiin sahkopostitse osallisten tiedoksi. Haastattelut
tehtiin kahdenkeskisesti kaivostuvalla tai kaivoskonttorilla. Haastattelut kestivat noin
puoli tuntia — puolitoista tuntia per haastateltava, riippuen heidan tyotilanteestaan.
Haastattelut tallennettiin sanelukoneelle ja tallennettu aineisto Kirjoitettiin sanasanai-
sesti puhtaaksi. Haastattelukysymysten vastaukset ovat opinnédytetyon tekijan hallus-

Sa.

Aineiston keraaminen, kasittely ja analyysi lomittuvat toisiinsa kun kaytetaan kvali-
tatiivista tutkimusmenetelmé&a. Aineistoa saatetaan joutua tdydentdmaan analysoinnin
edistyessd ja lisdaineiston hankinnan jalkeen analyysia jélleen jatketaan. Kvalitatiivi-
sen tutkimuksen aineiston rajat ovatkin avoimet ja ne voivat laajeta tai supistua tut-
kimuksen edetessd. (Uusitalo 1991, 80.)

Kvalitatiivisissa analyyseissd, jotka perustuvat haastatteluaineistoihin, pyritdén niin
onnistuneisiin tulkintoihin, ettd myos lukija I0ytéisi tekstista ne asiat, joita tutkijakin
I6ysi. Samaa haastattelutekstia voidaankin tulkita eri tavoin monista eri nakokulmis-
ta. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 151.) Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tulkintaa tehd&én

koko tutkimusprosessin ajan (Hirsjarvi & Hurme 2001, 152).
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Analysointia tehtiin haastatteluista laadittujen raporttien perusteella sekd myos haas-
tattelujen aikana. Haastateltavat innostuivat kommentoimaan kysymyksia vuolaasti
tai he antoivat ainoastaan lyhyen vastauksen, riippuen kysymyksen kiinnostavuudes-
ta tai asian tuttuudesta. Osa opiskelijoista suoritti ammattitutkintoa kyseisella paik-
kakunnalla ensimmaisten joukossa, joten haastattelu koettiin mahdollisuutena vaikut-

taa ammattitutkintoon ja sen kehittamiseen.

6.4 Tutkimuksen validiteetti seka reliabiliteetti

Tutkimuksen luotettavuus ja patevyys vaihtelevat, vaikka tutkimuksen tekija pyrkii
vélttelemadn virheiden syntymisté. Mittarit ja menetelmat eivat kuitenkaan aina vas-
taa sitd todellisuutta, jota tutkija kuvittelee tutkivansa. Tastd syystd kaikissa tutki-
muksissa pyritaan arvioimaan tehdyn tutkimuksen luotettavuutta kayttamaélla erilaisia
mittaus- ja tutkimustapoja. (Hirsjarvi ym. 2004, 216.) Kvalitatiivisessa tutkimuksessa
analyysi on aineistosidonnaista ja sen tulkinta on riippuvainen tutkijan kyvyista ja
luovuudesta. Aineiston kasittelyn on oltava systemaattista ja johdonmukaista, koska
tulkinnat eivét perustu satunnaisiin poimintoihin. Jérjestelméllisen kasittelyn avulla

analyysin arvioitavuus ja toistettavuus paranevat. (Uusitalo 1991, 82.)

Empiirisen tutkimuksen patevyys eli validius merkitsee sité, ettd kyseinen tutkimus
ja siind kaytetty mittari tai tutkimusmenetelmd mittaa juuri sitd, mitd sen on tarkoi-
tuskin mitata (Hirsjarvi ym. 2004, 214). Joskus haastateltava saattaa muistaa jonkun
asian vaarin tai kasittdd kysymyksen erilailla kuin tutkija on tarkoittanut. Kun tutkija
kuitenkin kasittelee saadun vastauksen alkuperdisen ajattelumallinsa mukaisesti, ei
tulosta voida pitaa totena ja patevand, koska mittarista on aiheutunut tuloksiin virhet-
t4. Kun tutkimuksen kuvaus ja siihen liitetyt selitykset ja tulkinnat ovat yhteensopi-
via, on tutkimus validi. (Hirsjarvi ym. 2004, 216-217.) Kvalitatiivisessa tutkimukses-
sa empiiriset ja teoreettiset méaaritelmat pyritddn aina kytkemaan toisiinsa (Uusitalo
1991, 86).
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Uusitalon (1991, 84) mukaan tutkimuksen mittauksen reliabiliteetti tarkoittaa mitta-
ustuloksen toistettavuutta. Reliaabeli mittaus tai tutkimus siis antaa ei-
sattumanvaraisia tuloksia, jolloin esimerkiksi kahden tutkijan paétyessa samanlaiseen
tulokseen, voidaan tutkimustulosta pitdd reliaabelina. (Hirsjarvi ym. 2004, 216.)
Kvalitatiivisessa tutkimuksessa ja tapaustutkimuksessa analyysin on oltava toistetta-
vissa, jotta se olisi reliabiliteetti. Tastd syysta tutkijan on noudatettava yksiselitteisia
luokittelu- ja tulkintasaant6ja. Kun mittaus on luotettavaa ja toistettavissa, on tutki-
musaineisto sisdisesti luotettavaa. Aineiston ulkoinen luotettavuus toteutuu, kun tut-
Kittu ndyte tai otos edustaa perusjoukkoa. Kun molempiin, seké& validiuteen ja reliabi-
liteettiin, kiinnitetaan riittdvasti huomioita, on tutkimuksen kokonaisluotettavuus hy-
va. (Uusitalo 1991, 86.)

Haastateltavien valinnassa kaytettiin systemaattista otantaa. Haastateltavat henkil6t
olivat joko nuoria ja kokemattomia tai kokeneita, vanhempia henkil6itd. Haastatelta-
vat tyoskentelivat joko avolouhoksessa tai maanalaisessa kaivoksessa. Yli puolet
haastatelluista suoritti kaivospaikkakunnalla ensimmaisten joukossa kaivosalan am-
mattitutkintoa, joten haastattelutilanne koettiin tarkeédksi. Haastattelukysymysten
runko rajattiin huolellisesti.

Haastateltavat tutustuivat etukéteen haastattelukysymyksiin ja haastattelut tapahtui-
vat haastateltavalle tutussa tyoympéristossd kahdenkeskisesti. Haastattelun luotta-
muksellisuutta korostettiin ja haastattelutilanteen tarkeytta seka opiskelijan, tyoyhtei-
son ettd ammattitutkinnon kehittdmisen kannalta painotettiin. Haastattelutilanteesta
pyrittiin tekemdan mahdollisimman avoin ja rento, vaikka osaa haastatteluista jou-
duttiinkin kiirehtimaan tydajan paattymisen takia. Haastateltavat kertoivat realistises-
ti ja luottamuksellisesti mielipiteensa tai kantansa esitettyihin kysymyksiin. He an-
toivat kehitysehdotuksia pyytdmatté ja olivat muutoinkin yhteistyohaluisia. Ainoana
tutkimustulosta heikentdvand kohtana koin teemahaastattelulomakkeen palautuksen
sahkopostitse, jolloin haastattelutulos jai kovin pinnalliseksi. Haastatteluista kirjoitet-

tiin raportit kysymysrungon mukaisesti.
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7 TUTKIMUSTULOKSET

Kaikki 13 tutkinnon suorittajaa tayttivat syksylla 2007 anonyymisti kyselylomakkeen
(Liite 1), jonka tayttod tapahtui Lohjan Tytyrin kaivoksella, jossa oli samanaikaisesti

kaynnissa koko ryhman lahiopetuspéivat.

7.1 Kyselylomakkeen tulokset

Lomakkeen ensimmaisena ja neljantena kohtina opiskelijat vastasivat kysymyksiin,
miksi he suorittivat kaivosalan ammattitutkinnon ja mitd hyotya siita heille oli. He
kertoivat olevansa kiinnostuneita ja uteliaita suorittamaan tutkinnon ja yli puolet
heistd halusi syventdd ammattitaitoaan. Viisi kaivosmiestd, jotka olivat tyoskennel-
leet yli kymmenen vuotta Nordkalkilla, halusivat vaihtelua tyéhonsa ja ammattitut-
kinnon suoritusta tydn lomassa pidettiin helppona ja katevana. Osa opiskelijoista toi-
voi uuden ammattinimikkeen myos vaikuttavan palkkaukseensa. Konkreettisena hyo-

tyné todettiin panostajan lupakirjan ja virallisen ammatin saaminen.

Kysymyksessé kaksi ja kolme heiltd tiedusteltiin mista he olivat saaneet tiedon tut-
kinnosta seka miten tutkinnon suoritus tulisi vaikuttamaan heidan tyohonsé tulevai-
suudessa. Suurin osa oli saanut tiedon ammattitutkinnon suoritusmahdollisuudesta
joko esimieheltdan, tyokaveriltaan, tyOpaikan ilmoitustaululta tai Nordkalkin in-
tranetistd. Yksi vastanneista toivoi ilmoitusvaiheessa tarkempaa informaatiota tut-
kinnosta ja koki ilmoitustaululla olleen esitteen tiedon olleen liian suurpiirteista. Tu-
levaisuudelta toivottiin monipuolisempia tyotehtavié ja tyon kuvan laajenemista seké
lisdd motivaatiota tyttehtdvien suoritukseen. Muutamat opiskelijat olettivat tutkinto-

todistuksesta olevan hyotyd, jos he hakevat muista yrityksista saman alan toita.

Kysymyksend numero viisi tiedusteltiin suoritettavia tutkinnon osioita ja 11 opiskeli-
jaa 13:sta vastasi aikovansa suorittaa tai oli jo suorittanut panostajan lupakirjan. Seu-
raavaksi eniten kiinnostusta heréttivat poraus- ja murskausosiot. Porausosion halusi
suorittaa kuusi ja murskauksen nelja 13:sta opiskelijasta. Ainostaan kaksi opiskelijaa
aikoi tulevaisuudessa aloittaa tekniikan tai johtamisen erikoisammattitutkinnon, jotka

oli mahdollista suorittaa Nordkalkissa tyon ohessa.
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Opiskelijat olivat tyoskennelleet Nordkalkin palveluksessa huomattavan pitkid aiko-
ja, kuusi henkil6a 13:sta oli tyoskennellyt 5-10 vuotta ja viisi henkiléa 11-21 vuotta.
Maanalaista kaivosta Kkiiteltiin tasalampoiseksi ( +7° C) tyopaikaksi, mutta seka
maanalainen kaivos ettd avolouhos mainittiin polyiseksi ja kosteaksi tyopaikaksi.
Hyvét tyokaverit ja “dijameininki” mainittiin kaivostyon positiivisina puolina, kuten
my0s saannolliset tydajat ja vakituinen tyopaikka. Huonoina puolina opiskelijat piti-

vat vanhaa tyokalustoa seké pienta palkkaa.

7.2 Opiskelijoiden teemahaastattelujen tulokset

Kuusi opiskelijaa 13:sta haastateltiin vuoden 2008 kevaén ja kesan aikana. Opiskeli-
jan (Liite 2) teemahaastattelututkimuksen aluksi, kysymykset yksi ja kaksi, tiedustel-
tiin aikaisempaa ammatillista koulutustaustaa sek& sitd, miten opiskelijan esimies
Nordkalkin edustajana oli tukenut tutkinnon suoritusta. Viisi kuudesta haastatellusta
tutkinnon suorittajasta oli suorittanut ammattikoulun ennen kaivosalan ammattitut-
kintoa. Kaikki olivat tyytyvéisia esimieheltddn saamaansa tukeen ja kannustukseen

tutkinnon suorituksen aikana. Palautteena kuitenkin annettiin, etta

kaytanndssa olisi pitanyt harjoitella enemman ja jarjestaa lisda aikaa tahan (am-

mattitutkinnon opiskeluun ja nayttoon).

Kysymyksessé kolme haastateltavalta tiedusteltiin opiskelun henkilokohtaistamisen
onnistumista eli oliko opiskelijalle tehty hanen laht6tasonsa arviointi, jossa selvitet-
tiin hanen aikaisemmin hankkimansa osaaminen ja muut ldhtékohdat. Henkilokoh-
taistaminen sisélsi my6s koulutustarpeen selvittdmisen, jolloin opiskelijalle tehtiin
henkilokohtainen oppimis- ja ndyttdsuunnitelma sekd selvitettiin myds mahdollinen
ohjauksen ja tukitoimien tarve. Kysymyksen yhteydessa kyseenalaistettiin myos

opiskelijan yksilollisen ohjauksen toteutuminen koko opiskeluprosessin aikana.
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Kaikille tutkinnon suorittajille oli tehty laht6tason arviointi ja henkilokohtainen opis-
kelusuunnitelma opintojen alussa. Pitkd kokemus kaivostyostd tai maanrakentajan
suoritettu tutkinto luettiin opiskelijalle tassa tutkinnossa hyvaksi. Opiskelijat olivat
tyytyvaisiéd opiskelusuunnitelman toteutumiseen. Kaytdnnon tydssa parhaiksi opetta-

jiksi mainittiin vanhemmat kaivosmiehet, jotka

melkein kadesta pitéden opettivat; sielté se kaikista paras (opetus) tulee.

Tarkedna opiskelun antina pidettiin mahdollisuutta pé&ésté vierailemaan Nordkalkin
muilla kaivoksilla ja louhoksilla ja sitd kautta tutustumaan muiden kaivosmiesten
ty6tapoihin. Toimintatavathan olivat kuitenkin erilaisia eivatka suoraan vertailtavis-
sa, riippuen siita tyoskenneltiinkd maan paalla vai alla. Ammattitutkinnon nayttopai-
vien siirtymista Kritisoitiin tai siitd oltiin tyytyvaisid. Nayton antamisen aikaistumi-
nen oli ilon aihe, mutta opiskelijasta riippumattomista syistd my6hentynyt ndyton
anto saattoi aiheuttaa tutkinnon suorituksen venymisen. Nayton antamisen aikana
pidettiin tarkednd, ettd ndyton vastaanottaja oli oman suorituksen aikana paikalla ja
katsoi mitd ja miten opiskelija tyon teki. Vaiheittain ndytettavassé ty0ssd, jossa riit-
téisi tyotehtavien selostus ja luettelointi, ehdotettiin tydon dokumentointia selvityksin

ja kuvin.

Kysymyksessé nelja opiskelijalta kysyttiin ammattitutkinnon vaikutusta hénen palk-
kaukseensa. Tutkinnon suoritus saattoi muuttaa valmistuneen kaivosmiehen palkka-
ryhmaa, han saattoi saada palkankorotuksen tai kertaluonteisen lisdn palkkaansa tut-
kinnon suoritettuaan. Osalle opiskelijoista tutkinnon vaikutus palkkaukseen aiheutti
epétietoisuutta. Toiveikkuutta lisdansion saamiseksi oli, mutta selkeaa tietoa ei ollut.
Osalle taas oli selkeasti mainittu tutkinnon suorituksen vaikuttavan palkkaukseen ja
tieto motivoi néitd opiskelijoita. Nayttotutkinnon suorittaneet opiskelijat olivat oi-
keutettuja hakemaan Koulutusrahastosta 300 euron arvoisen ammattitutkintostipen-
din. Asia herétti kitkeraa kritiikkid nuorissa tutkinnon suorittajissa, joilla oli alle viisi
vuotta tyokokemusta kaivosalalta, silld he eivét olleet oikeutettuja stipendiin. Nuoren
opiskelijan tyohistoria tarkastettiin huolellisesti eika puolustukseksi riittdnyt, etta

mulla on tass& sama tyomaara ja sama homma kuin muillakin (kaivosmiehilla).
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Kysymyksessé viisi tiedusteltiin opiskelijan tietouden lisddntymistda ammattitaito-
vaatimusten osalta, jotka oli méadritelty teemahaastattelukysymyksiksi:

Tydelamatietouden oletettiin lisddvan opiskelijan tietoutta kaivosalan keskeisesta
lainsd&dannostéd ja tydehtosopimuksen keskeisestd sisallosta. Tutkinnon suorittajat
opiskelivat ty0eldamatietouden erillisend kokonaisuutena ja suurin osa heistd koki,

etta heidan tietoutensa tydlainsaadannosta lisdantyi ainakin jonkin verran.

Turvallisuus ja ergonomia; opiskelijalla oletettiin olevan turvallisuuskortti ja voi-
massa oleva tulitdiden turvallisuusohjeiden mukainen todistus (tulity6kortti). Hanen
oletettiin tuntevan yleisen tyéturvallisuuteen liittyvan lainsaadannén ja turvallisuus-
maaraykset seké kaivoksia koskevat erityismadraykset ja sdddokset. Tutkinnon suo-
rittaja myos tunnisti tyohonsa liittyvat turvallisuusriskit ja osasi ottaa ne huomioon
tyonsa suunnittelussa ja tydssaan. Han oletettiin hallitsevan ergonomiset tydasennot.
Kaikilla haastatelluilla oli voimassa oleva turvallisuus- ja tulityokortti. Opiskelijat
itse nostivat turvallisuuden ammattitutkinto-opintojen tarkeimmaksi aiheeksi. Turval-
lisuuttahan painotetaan kaivoksessa tydskentelyn aloituksesta l&htien ja siihen pereh-
dytetddn alusta saakka. Tamaén takia siit4 ei tullut paljoakaan uutta tietoa, mutta kou-
lutuksen myota opiskelijat sanoivat kiinnittdvansa turvallisuuteen entistd enemman

huomiota. Ergonomiset tydasennot olivat kaikilla hyvin tiedossa.

Suunnitelmien tulkinta ja mittaustaito; opiskelijan oletettiin tuntevan kaivos- ja
tuotannonsuunnittelun perusteet ja hdnen oletettiin kykenevén tulkitsemaan, valin-
naiseen naytdnosaan liittyen, suunnitelmien piirustusmerkinnat, rakenteiden sijainnit
ja mitat sekd naihin liittyen tekemain omaa tydsuoritustaan koskevat ratkaisut. Li-
séksi tutkinnon suorittajan oletettiin osaavan tarvittaessa tehdad perénajon ja louhinta-
suunnitelman tulkinnan sek& maarittdd tydsuunnitelmasta kaivosmittaukseen perus-
tuvat suunnanotot ja tehda tarkistusmittaukset. Kaivossuunnitelmien tulkinta ja mit-
taustaidon osaaminen riippui opiskelijan kaivoksessa aiemmin tekemista toista. Ky-
seiset ammattitutkinnon perustaitoihin kuuluvat vaatimukset olivat osalle opiskeli-
joista kokonaan uutta tietoa, mutta haastatelluista 16ytyi myos henkil6itd, jotka olivat

jo tulkinneet kaivossuunnitelmia ja tehneet mittauksia.
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Materiaalitietous; opiskelijan oletettiin hallitsevan tutkinnon suoritettuaan perustie-
dot geologiasta, mineralogiasta ja kalliotekniikasta. Hanen oletettiin tuntevan oman
kaivoksensa mineraalit ja kivilajit sekd kalliolaadut ja niiden lujuusominaisuudet.
Opiskelijan oletettiin ymmartavan jannitystilan merkityksen kaivoksessa ja tunnista-
van sen sek& osaavan arvioida lujitustarpeen. Omaan tehtdvaansa liittyen hanen piti
osata tunnistaa esimerkiksi rajahdysaineiden ominaisuudet, turvallisuusriskit ja suo-
jautumisvaatimukset. Materiaalitietouden opinnot olivat selvasti innostaneet opiskeli-
joita. Heidadn mielestdén oli mielenkiintoista tietdd minkalaista kivilaatua omassa
kaivoksessa oli, ja vaikka moni heistd myonsi tietdvansd geologian perusasioita, he
kertoivat saaneensa paljon uutta tietoa.

Ennen on vaan ollut, ettd mita vaaleempi (kivi), sen parempi Kivi.

Tutkinnon suorituksen jélkeen opiskelijat kertoivat tietdvansd enemman kallion lu-
juudesta ja kykenevansa toimimaan sen mukaisesti Kivea rajaytettdessa. He osasivat
myo0s tarkastella kallioperédssa olevia mineraaleja paremmin kuin aikaisemmin. Mine-
raali- ja kivilajituntemuksen seka kalliolaatujen ja niiden lujuusominaisuustietojen
lisd&ntymista pidettiinkin yhtend parhaana kyseisen ammattitutkinnon antina. Turval-
lisuusriskit ja suojautumisvaatimukset tunnettiin jo entuudestaan eikad niista tullut

paljoakaan uutta tietoa.

Laatu- ja ympadristotietous; tutkinnon suorittajan oletettiin tuntevan tydyhteisonsa
laatu- ja ympéristoohjelmat seké niihin kuuluvat toimintaperiaatteet ja osaavan toi-
mia niiden mukaisesti. Hanen oletettiin tuntevan tydympariston puhtausvaatimukset,
kéytettavien ja kaytettyjen aineiden ymparistovaikutukset ja terveyshaitat seka jattei-
den oikeat kasittelytavat. Nordkalk noudattaa laatujérjestelma ISO 9001:td ja ympé-
ristéjarjestelma 1SO 14000:ta, joista kaikki opiskelijat olivat kuulleet.

Olen kuullut molemmat, mainittu on, mutta selkeind kokonaisuuksina ei ole kasi-

telty.

Kolme kuudesta haastateltavasta kertoi, ettd jatteiden kéasittelyd oli ohjeistettu ja se

oli heidan mielestaan kaivoksissa toimivaa.
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Sisdinen yrittajyys; opiskelijan oletettiin tuntevan omaan tyéhonsa liittyen hyvan
tyon vaatimukset sek& asiakassuhteen ja tavoiteajattelun merkityksen yritykselle.
Asiakassuhteen osalta hanen oletettiin ymmartavan yrityksen sisaiset asiakkuussuh-
teet ja tunnistavan sisdisen asiakkaan odotukset oman tydnsa suhteen. Jokainen haas-
tateltava opiskelija oli sisdistanyt hyvin sisdisen yrittajyyden. He tiesivét, ettd sisai-
nen asiakas oli tuotantoketjussa joko heidén edessdén tai takanaan, ja kaikkien teke-
ma ty0 vaikutti lopputulokseen. Haastatteluiden téssé vaiheessa nousi esiin se, etta
avolouhintaa oli kayty opinnoissa enemman lapi kuin maanalaista louhintaa. Maan-

alaisen louhinnan opetusta toivottiinkin opintoihin jatkossa lisaa.

Kysymyksessé kuusi tutkinnon suorittajilta kysyttiin kuinka hyvin heidan mielestaan
tutkinnon ammattitaitovaatimukset vastasivat kaytdnndon ammattitaitovaatimuksia.
Viisi kuudesta opiskelijasta oli sitd mieltd, ettd tutkinnon ammattitaitovaatimukset
vastasivat kaytdnnon vaatimuksia. Suoritettavaan tutkintoon valittavat osiot vaikutti-
vat suuresti siihen kuinka hyvin se palveli kaytantoa, joten henkil6kohtaista raata-
I6intid kaivattiin ja tarvittiin. Opiskelujen aikana oli noussut sellaisia asioita esille,
jotka oli tiedetty, mutta niiden tarkeys oli korostunut, esimerkkina turvallisuus kai-

vosalan ty6ta tehtaessa.

Kysymyksessé seitseman opiskelija sai kertoa odotuksistaan tutkinnon suorittamises-
ta ja niiden toteutumisesta sek& koulutus- ja ndyttojarjestelyjen onnistumisesta.
Kaikki opiskelijat olivat sitd mieltd, ettd sekd koulutus- ettd nayttjarjestelyt olivat
sitd mitd he olettivatkin niiden olevan eli he olivat suhteellisen tyytyvdisia niihin.
Yksi haastatelluista oletti tutkinnon olevan vaikeampi, mutta ei pitanyt sitd ylivoi-
maisena suorittaa tyon ohessa. Koulutus jarjestettiin useammalla eri Nordkalkin kai-
vospaikkakunnalla ja tata pidettiin hyvana asiana. Majoituksen suhteen opiskelijat
olivat kriittisempid, sen toivottiin olevan parempaa vierailluilla koulutuspaikkakun-
nilla. Opettajien sanottiin olevan rautaisia ammattilaisia, joilla oli sekd kokemusta

ettd ndkemysta kaivosalasta.
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Kysymyksesséd kahdeksan tutkinnon suorittaja kertoi mitd muutoksia tai parannuksia
han tekisi kaivosalan ammattitutkintoon ja kysymykseen yhdeksén han sai kertoa
vapaasti mahdollisesta muusta, joka tuli hdnen mieleensa tutkinnosta ja sen suorituk-
sesta. Kaksi kuudesta haastatellusta lyhentdisi koulutusaikaa tai tihentéisi koulutus-
kertoja niin, etta niita pidettaisiin useammin kuin kolmen kuukauden valein. Teoriaa
toivottiin olevan enemmaén, jotta asioita olisi kdyty syvemmin lapi. Avolouhoksen
kaivosmies oli muun muassa toivonut nékevénsd kuinka maanalaisessa tunnelissa
tehdaan pultitustyot ja rappaukset eli jotakin sellaista mitd ei avolouhoksessa voi ko-
kea. Kéytdnnon toissé kaytetyt tyokalut kiinnostivat myds. Avolouhoksen ja maan-
alaisen kaivoksen opiskelijat toivottiin my0s jaettavaksi omiksi ryhmikseen, kuiten-

Kin niin, ettd yhteistyotéa ja yhteisid opintoja olisi ollut.

Konkreettisena asiana opiskelijat kokivat saavansa kaivosalan ammattikirjan, josta
oli hyotya tyémarkkinoilla, mutta myds nykyisessa tyopaikassa. Tutkinnon suorituk-
sen jalkeen opiskelijalla oli tunne, ettd oman tyopaikan sailyminen oli varmempaa.
Tyo6nantajan toivottiin huomioivan, ettéd silla on osaavaa tyovoimaa ja palkitsevan
sen konkreettisena lisdnd, esimerkiksi tuntipalkassa. Yksi opiskelijoista mainitsi
tyonantajan maksaman panostaja-kurssin ja oli tyytyvéinen, ettd ei joutunut kustan-
tamaan sité itse. Tyopaikan ilmapiirin sanottiin kohentuneen ja vapautuneen kun ne-
kin kaivosmiehet, jotka tutkintoa eivat suorittaneet, innostuivat mukaan. Myds oman

itsetunnon koheneminen mainittiin.

7.3 Kaivostyon esimiesten teemahaastattelujen tulokset

Kolme kaivostyon esimiestd tyonantajan edustajina haastateltiin vuoden 2008 kevéan
ja kesan aikana. Yksi esimiehisté oli estynyt teemahaastattelusta ja palautti haastatte-
lulomakkeen sdhkopostitse. Teemahaastattelun aluksi esimiehiltad (Liite 3) kysyttiin
oliko kaivosalan ammattitutkinnon suoritus parantanut alaisen toimintaa tyopaikalla.
Kaikki haastatellut myonsivat, ettd alaisten motivaatio ja kiinnostus tehda tyoté oli
lisd&ntynyt. Heiddn sanottiin tulleen oma-aloitteisiksi, monitaitoisiksi ja turvallisuus-
tietoisiksi. Yhden esimiehen mukaan uuden tyéntekijan perehdyttdminen kaivosalaan

tapahtui erittdin perinpohjaisesti ammattitutkinnon kautta.
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Kysymyksessé kaksi tiedusteltiin oliko esimies kannustanut alaistaan tutkinnon suo-
ritukseen ja sen suorituksessa. Haastateltujen mukaan oli tarke&a kannustaa alaista
kaikin mahdollisin keinoin. Jos heill& on haluja opiskella, niin silloin pitda olla my6s

mahdollisuus siihen, myonsi yksi haastateltava.

Kysymyksessé kolme kysyttiin, miten alaisen osaaminen vaikutti hédnen palkkaansa
eli huomioitiinko tutkinnon suorittajan patevyyden liséantyminen palkkaryhmittelys-
s4, erillisend lisdna tai palkankorotuksena vai kertaluonteisena palkkiona. Yksi haas-
tatelluista ei halunnut ottaa tdhan kysymykseen lainkaan kantaa. Kaikki myonsivét,
etta tutkinnon suoritus oli sen arvoista, ettd se piti huomioida palkkauksessa, mutta
selkeén vastauksen antoi ainoastaan yksi vastanneista. Han kertoi, ettd tyontekijén

henkilékohtainen prosentti nousi ja asia huomioitiin myos erikoistuntipalkkoina.

Kysymyksessé nelja kaivostyonjohtajat kertoivat mielipiteensa alaistensa osaamisen
lisadntymisestd kaivosalan ammattitutkinnon ammattitaitovaatimuksissa, jotka on

esitelty tarkemmin jo opiskelijan osuudessa.

Yksi haastatelluista ei kommentoinut alaistensa tydelamatietouden lisd&ntymisesta
lainkaan. Kahden muun mielestéd tietous oli lisadntynyt melko paljon ja se nakyi

muun muassa siing, ettd alaiset osasivat ottaa asioista selvaa ja tiesivat mista tietoa

[0ytyy liséa.

Turvallisuus ja ergonomia; etenkin turvallisuusajattelun Kerrottiin parantuneen
huomattavasti ja tutkinnon suorittaneiden alaisten kerrottiin ottavan seka turvalli-
suus- ettd ergonomia-asioita omaehtoisesti esille. Kaivostydssa kaytettavien varus-
teiden ja muilla kaivospaikkakunnilla kéytossa olevien kayténtdjen tietdimyksen sa-

nottiin lisd&ntyneen.

Suunnitelmien tulkinta ja mittaustaito; yksi haastatelluista ei kommentoinut ky-
symysté mitenkdan ja kaksi muuta kertoivat, etté alaisten tulkintataito kaivos- ja tuo-
tantosuunnitelmien osalta oli parantunut. Perusmittaustaito on riittava eiké sitdkaan

tarvita paljon, kertoi yksi haastatelluista.
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Materiaalitietouden sanottiin parantuneen huomattavasti. Alaisten kiinnostus myos
muihin mineraaleihin ja kivilajeihin kalkkikiviesiintymien lisaksi oli huomioitu posi-

tiivisena asiana.

Laatu- ja ymparistotietouden todettiin parantuneen ja vaikuttaneen siihen, etté
hélld valid” — meininkid ei endd 1oytynyt kaivoksilta, koska jokainen tiesi, ettd kaik-

ki mitéd kaivoksilla tehtiin, vaikutti myds ymparistoon.

Sisdisen yrittdjyyden uskottiin lisd&ntyneen ja jokaisen kaivosmiehen oletettiin
huomioivan hyvén tyon vaatimukset ja tavoiteajattelun joka péiva, vaikka ei niita
aktiivisesti ajatellutkaan. Alaiset toimivat keskenaan harkitusti ja tunnistivat sen mita

ty6lla tavoitellaan, lisési yksi haastatelluista.

Kysymyksessé viisi tyGnantajan edustaja vastasi kysymykseen, josko ylla olevat
ammattitaitovaatimukset vastasivat kdytdnnon tydssa tarvittavia vaatimuksia. Kaikki
kolme haastateltua olivat sitd mieltd, ettd kdytdannossd vaatimukset vastasivat aika
kattavasti ja ettd vaatimuksia voi kehittad, riippuen siitd kuinka syvélle oppimisko-
kemuksessa halutaan menné ja mill& tutkintotasolla. Yksi haastatelluista painotti kéy-

tdnndn tyon teon tarkeyttd, jossa opitaan kaivostyon niksit vasta vuosien saatossa.

Kysymyksessé kuusi he luettelivat muita mahdollisia ammatillisia odotuksia, joita
esimiehelld oli alaisensa suhteen sekd kertoivat niiden toteutumisesta. Esimiehet
odottivat tutkintoa suorittavilta selkedé vastuun ottoa omasta tyostd, itsendista tyds-

kentelya ja omatoimisuutta ja kertoivat, etté alaiset olivat hyvin onnistuneet siina.
Ei tarvi kytata perassa, voi luottaa.
Varmuus omaan ty6hon ja tyon tekemiseen oli kasvanut ja koulutus oli lisaksi tuke-

nut sitd. Sosiaalisten taitojen oletettiin kehittyvan tutkinnon suorituksen myété ja

muutos olikin jo huomattu ilmapiirin parantumisena kyseisilla kaivospaikkakunnilla.
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Kysymyksessé seitseman kaivostyon esimies kertoi mielipiteensd alaisensa sitoutu-
misesta yritykseen ammattitutkinnon suorituksen jalkeen. Kaikki kolme haastateltua
esimiesta uskoivat, ettd mahdollisuus kouluttautumiseen on viesti tyontekijoille, etta
he ovat tarkeitd ja se, ettd he voivat kouluttautua Nordkalkissa, on selked valtti myos
yritykselle. Yksi haastatelluista uskoi, ettd kynnys ldhted toisen tytnantajan palve-

lukseen tutkinnon suorituksen jalkeen on suurempi kuin ilman tutkintoa.

Kysymyksesséd kahdeksan esimies kuvaili yhteistyotdan koulutuksen ja naytot jarjes-
tavén Pohjois-Karjalan aikuisopiston ja tutkintotoimikunnan kanssa. Kaikki esimie-
het olivat olleet tekemisissa Pohjois-Karjalan aikuisopiston opettajien kanssa ja yh-
teistydtd kuvailtiin asialliseksi ja joustavaksi. Nayttdjen vastaanotto oli ollut asian-
tuntevaa ja yhteydenpidon tiiviytta kaivospaikkakuntiin tutkinnon suorituksen aikana

kiiteltiin. Kukaan esimiehista ei ollut tekemisissa tutkintotoimikunnan kanssa.

Kysymyksessd yhdeksan esimiehet kertoivat mitd muutoksia tai parannuksia he toi-
voisivat kaivosalan ammattitutkintoon ja kysymyksessd kymmenen he saivat kertoa
vapaasti mahdollisesta muusta, joka tuli heiddn mieleensd tutkinnosta ja sen suori-
tuksesta. Yksi esimiehistd ei kaivannut tutkintoon muutoksia, ainoastaan tutkinnon
alkuvaihetta tuli selkeyttdd ja antaa enemman informaatiota tutkinnon suorituksesta
itsestdaan. Selkeitd ja kunnollisia raameja tutkinnon eteenpdin viemiseksi kaivattiin
my0s. Jos tutkintoa haluttiin kehittda, tuli kehittdmisehdotuksia kysella parilta edelli-
seltd jo tutkinnon suorittaneelta ryhméltd, ehdotti haastateltu esimies. Yksi esimiehis-
t& Kkritisoi opintojen suorituksen pituutta. Hanen mielestdén kaksi vuotta on liian pit-
k& aika, koska hdnen mielestdan sen voisi suorittaa yhdessa vuodessa. Jos tydntekija

oli uusi alalla, puolitoista — kaksi vuotta oli sopiva kouluttautumisaika.

Kaivostyon esimiehet 18ysivat paljon hyviéd puolia tutkinnon suorituksesta. Heidan
mielestadn opiskelijat saivat lisdd motivaatiota ja olivat ylpeitd omasta osaamises-
taan. Nordkalk sai vastuuntuntoisia ja eteenpain pyrkivia ammattilaisia kaivospaik-
kakunnilleen. He vaikuttivat tyopaikan ilmapiiriin positiivisesti, jolloin muutkin ty6-
paikalta saattoivat innostua aloittamaan opiskelun. Koulutettu tyévoima osattiin pa-
remmin kohdentaa kaivoksessa oikeaan paikkaan tyohon kun heidan voimavaransa

tiedettiin.
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8 YHTEENVETO, PAATELMAT JA SUOSITUKSET

Taman opinndytetyon tarkoituksena oli kartoittaa niitd hyotyjd mitd opiskelija ja
Nordkalk saivat opiskelijan suoritettua kaivosalan ammattitutkinnon. Tutkimuksessa
haluttiin myos selvittad vastasivatko ammattitutkinnon perusteissa méaratyt ammatti-

taitovaatimukset ja koulutus opiskelijan odotuksia.

Opinnaytetyon teoriaosassa kasiteltiin aluksi Suomen kaivosteollisuuden ja Nordkal-
kin historiaa. Kaivosteollisuuden nykyisyytta taustoitettiin kertomalla alalla tapahtu-
vasta tutkimuksesta ja kehityksesta seka kaivosalan tarkeésta teemasta, tyoturvalli-
suudesta. Vireill4 olevaa kaivoslain uudistusta valotettiin tdmén hetkisten tietojen

perusteella.

Suomen nayttotutkintojarjestelman keskeisia periaatteita ovat kolmikantayhteistyo,
tutkintojen riippumattomuus ammattitaidon hankintatavasta, tutkinnon tai tutkinnon
osan suorittaminen nayttotilaisuuksissa ja henkilokohtaistaminen. Nayttotutkintojar-
jestelmé esiteltiin aikuisten ammattitaidon kehittdmisvayland, mutta péapaino oli
kaivosalan ammattitutkinnossa nayttojarjestelman osana. Nordkalkissa oli jo vuonna
2004 todettu tuleva pula kaivostyontekijoista ja yritys oli ensimmaéisten joukossa ke-
hittdmassa kaivosalan ammattitutkintoa. Suomen ensimmaiset ammattitutkinnon suo-
rittaneet kaivosmiehet valmistuivatkin juuri Tytyrin Lohjan kaivokselle vuonna
2006. Ammattitutkintokoulutuksen liséksi kerrottiin yleisesti kaivosalan koulutukses-
ta Suomessa sekd esitettiin muutamia ndkokulmia ammattitutkinnon suorituksen

hyodyllisyydesta.

Tutkimuksen empiirinen osa suoritettiin syyskuussa 2007 ja helmi- ja elokuussa
2008 kvalitatiivista tutkimusotetta kdyttden. Kyselylomakkeeseen vastasivat kaikki
kevéalla 2007 kaivosalan ammattitutkinnon aloittaneet 13 opiskelijaa. Varsinaiseen
tutkimukseen valittiin kuusi opiskelijaa ja kolme kaivostyon esimiestd. Menetelméana
kéytettiin teemahaastattelua. Haastattelut kohdennettiin ammattitutkinnon suorituk-
sesta saatuihin hyotyihin ja niihin odotuksiin, joita opiskelijalla oli koulutuksen ja
kaivosalan ammattitutkinnon perusteissa maaréttyjen ammattitaitovaatimusten suh-

teen ja siihen kohtasivatko ne.
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Saatuja tuloksia voidaan hyodyntédd Nordkalkissa kehitettdessé esimiesty6té ja moti-
voitaessa uusia opiskelijoita kaivosalan ammattitutkinnon suoritukseen. Uskon myds
Pohjois-Karjalan ammattiopiston loytavén opinndytetydsté ja sen tuloksista vinkkeja

kaivosalan ammattitutkinnon kehittamiseen.

Tutkimuksen perusteella voidaan todeta, ettd kaivosalan ammattitutkinnon suorituk-
sesta saatava tarkein hydty opiskelijalle oli virallinen ammattinimike, kaivosmies.
Suorituksesta saatu virallinen asiakirja, nimeltddn ammattikirja, osoitti kaivosmiehen
ammattitaidon maaratyissa asioissa, joita han valinnaisin osin ammattitutkinnosta
suoritti. Konkreettisena hydtyna nahtiin myos panostajan lupakirja, jonka lahes kaik-

ki tutkimukseen osallistuneet opiskelijat suorittivat.

Ammattikirjan haltija on alansa ammattilainen, joka halutessaan voi vaihtaa tyopaik-
kaa. Opiskelijan itsetunto ja ammatillinen arvostus kohenivat tutkinnon suoritukses-
ta. Osa opiskelijoista piti tydpaikan vaihtoa mahdollisena, mutta osalle tutkinnon

suoritus toi lisdvarmuutta oman tydpaikan sdilymisesta huonompinakin aikoina.

Opiskelijat painottivat palkan merkitysta tutkinnosta saatavana hyotynd, mutta tutki-
muksessa ei saatu taysin selvaa ja yksiselitteistd nayttda tutkinnon suorituksen ja an-
siotulon kohoamisen suhteen. Esimiehet pitivat opiskelijan saamaa rahallista hyotya

tarkednd, mutta asian pystyi varmuudella vahvistamaan ainoastaan yksi esimies.

Tyopaikan tyoskentelyilmapiiri parani ja tyontekijoiden valiset suhteet kohenivat
opiskelun aikana. Etenkin mentoreina toimineet vanhemmat kaivosmiehet saivat Kii-
tosta opiskelijoilta. Tutkimuksen perusteella myds vanhemmat kaivosmiehet péivitti-
vat omaa osaamistaan opastaessaan nuorempia opiskelijoita. Osa haastatelluista oli
itse kaivosalan konkareita, joiden tydskentelymotivaatio lisaantyi ammattitutkinnon
suorituksen aikana. Nordkalkin todettiin saaneen oma-aloitteisia ja monitaitoisia

tyontekijoita, joiden kiinnostus tehdé tyota oli lisdantynyt.
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Tutkimuksen perusteella opiskelijan tiedot syvenivat ammattitutkinnon perusteissa
maaréttyjen ammattitaitovaatimusten eri osa-alueilla. Tarkeimpand mainittiin turval-
lisuusasioiden tietouden lisadntyminen ja, vaikka asioista tiedettiinkin paljon jo en-
nestaan, opiskelijat alkoivat omaehtoisesti kiinnittdd enemman huomiota turvallisuu-

teen tydskennellesséén kaivoksissa.

Geologian opinnot innostivat opiskelijoita selkedsti. He myonsivdat omaavansa geo-
logian perustietoja, mutta mineraali- ja Kivilajituntemus seké kalliolaatujen ja niiden
lujuusominaisuuksien tietous oli selvésti syventynyt opintojen aikana. Kiinnostuksen

lisd&ntyminen oli huomattu my6s esimiestasolla.

Tuotantoprosessin ja niin sanotun sisdisen asiakkaan ymmarrys oli hyva kaikilla
haastatelluilla jo ennestdan. Opiskelijat tunnistivat oman tyonsa tarkeyden tuotanto-
ketjun osana. Geologian opintojen ja oman osaamisensa avulla opiskelijat pystyivét

jatkossakin varmistamaan laadukkaan kalkkikiven “kalliosta tuotantoon”.

Laatu- ja ympéristotietouden osalta kaikki opiskelijat olivat kuulleet Nordkalkin
kayttdmasta laatujarjestelma ISO 9001:std ja ymparistojarjestelmé 1SO 14 000:sta,
mutta selkedd kokonaiskuvaa naisté jarjestelmisté ei ollut yhdellakaan opiskelijalla.
Opiskelijoiden tiedot alan keskeisesté tydlainsaadannosta ja tydehtosopimuksen kes-
keisesté sisallosta lisdantyi jonkin verran. Esimiesten kannalta tarkeaa oli, ettd tyon-
tekijat osaavat ottaa asioista selvaa ja tietdvat misté kyseisté tietoa saa.

Kaivossuunnitelmien tulkinta ja mittaustaidon osaaminen riippui opiskelijan aiem-
min tekemista toisté kaivoksessa. Etenkin tdman ammattitaitovaatimuksen osalta ko-
rostui henkilokohtaistamisen tarve. Opiskelijalle raatélditiin hanen kiinnostuksensa ja

toidensé mukainen yhdistelma valinnaisten osien ja tdmén perusosan osalta.

Tutkimuksen mukaan ammattitutkinnon henkil6kohtaistaminen kokonaisuudessaan
oli onnistunut hyvin ja opiskelusuunnitelman toteutumiseen oltiin tyytyvéisia. Jo ai-
emmin hankittu kokemus, seka tyo- ettd opiskeluympéristossa, oli nayttotutkintope-
riaatteen mukaisesti huomioitu myos néill4 tutkinnon suorittajilla. Kaivosalan am-
mattitutkinnon suorittaminen oikeutti opiskelijat hakemaan Koulutusrahastosta 300

euron arvoisen ammattitutkintostipendin, mutta stipendin saanti edellytti viiden vuo-
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den tyokokemusta kaivosalalta. Asia koettiin epdoikeudenmukaiseksi nuorten opis-
kelijoiden keskuudessa, joilla ei ollut kyseistd maaréa tyokokemusta. Pienempikin
summa kannustaisi nuoria opiskelemaan alalle, silla tydmaarét ja — velvoitteet olivat

kuitenkin suhteessa samat kuin pidempéaén alalla tydskennelleill.

Ammattitutkintondyttdjen antamisen yhteydessa pidettiin tarkedna, etta naytén vas-
taanottanut henkild, tassa tapauksessa Pohjois-Karjalan aikuisopiston opettaja, oli
paikalla nayton ajan ja tarkkaili mita ja miten opiskelija tyon teki. Opiskelijan kehit-
tdmisehdotuksena tuli esiin, ettd nayttd, jossa oli paljon luetteloitavia asioita, tulisi
dokumentoida kuvin ja selvityksin. Esimerkkind nayttotehtdvd “Nostokoneen sih-
komoottorin hiilien vaihto”, jonka tyovaiheet olisi voinut kuvata digikameralla ja li-

séksi luetella tehtavat tyot vaihe vaiheelta.

Opiskelijoiden ja esimiesten osalta tuli selke&sti esiin opintokertojen tiivistamisen tai
opintojen keston lyhentamisen tarve. Opetuskertoja toivottiin useammin kuin kolmen
kuukauden valein tai tutkinnon suoritusaikaa lyhemmaksi. Opetuksen jarjestaminen
eri kaivospaikkakunnilla todettiin olevan hyvé asia. Yrityksen hyvéaksi todettuja toi-
mintatapoja voitiin siirtdd myos talla tavalla ja maanalaisen kaivoksen ja avolouhok-
sen tyovaiheiden erilaisuus konkretisoitui yrityksen tyontekijoille. Tydtapojen erilai-
suuden takia opetusta toivottiin eriytettavéksi, mutta ehdottoman tarkeéna pidettiin,
ettd avolouhoksen ja maanalaisen kaivoksen opiskelijoilla olisi my6s yhteisid opinto-
ja.

Viitekehyksen avulla minun oli mahdollista rajata tutkimuksen kannalta keskeisim-
mét asiat. Viitekehys antoi selkedn rungon teoriassa kasitellyille asioille. Teoriaosan
kasitteet antoivat rajauksen empiirisen tutkimukselle. Viitekehyksen soveltuvuutta

tutkimuksen pohjaksi voikin siten pitdéd hyvana.

Tutkimuksen rajaus onnistui mielestani kohtuullisesti. Teemahaastatteluun valittu
opiskelijamadrd, 6 henkildd, oli kattava. Yksi haastateltu esimies, joka vastasi sahko-
postitse teemahaastatteluuni, heikensi selvésti tdmén tutkimuksen tulosta. T&ssé
haastattelussa ei paasty niin syvélliseen tutkimustulokseen kuin kahden muun esi-

miehen kanssa, joiden haastattelut oli tehty kahdenkeskisesti. Tutkimuksen teema-
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haastattelujen anti vastasi mielestani laajemmin annettuun tutkimustehtdvaan kuin

pelkastdan asetetun tutkimustehtdvan ja sen osaongelman osalta.

Ehdotan opiskelijoiden sitouttamista Nordkalkiin tasmallisella tiedolla ansiotulon
mahdollisesta noususta tutkinnon suorituksen jalkeen seka t&smatiedon antamista
kyseisille henkilGille jatko-opiskelumahdollisuuksista, esimerkiksi tekniikan — tai
johtamisen erikoisammattitutkinnon osalta. Mielestani yrityksen kannattaa myos
hyodyntéé jo kaivosalan koulutuksen suorittaneita tyontekijoita uusia koulutettaessa,
silla teemahaastatteluissa kévi selkeésti ilmi yhden esimiehen halu ja valmius koulut-
taa Nordkalkin kaivosmiehid, jos siihen on tarvetta.

Jatkotutkimukseksi ehdotan kyselyn teettdmista mahdollisista muista keinoista, joi-
den avulla Nordkalk sitouttaa osaavia tyontekijoitddn, jotta koulutus ei yrityksen

kannalta mene siltd osin hukkaan.

Nuorten silmissa kaivostyd mielletddn helposti pimeiksi kaivoksiksi, joissa tydsken-
nelldan lian ja polyn keskelld, mutta kaivostyé on nykyadn erilaista. Prosessia ohja-
taan tietokoneilla ja kaivostunneleissa tydskennelldan isoilla koneilla hyvissa olosuh-
teissa. Kun vaarat mielikuvat saadaan murrettua, uskon nuortenkin loytavan kai-
vosalan. Ammattikoulutuksen ja pitkajanteisen tyon avulla Suomeen voidaan uudel-

leen rakentaa arvonsa tunteva mainareiden ammattikunta.

Taman opinnaytetyon tekeminen oli minulle mieluisa ja haastava kokemus. Tydn
edistyessa totesin pitkajanteisyyteni lisadntyneen ja l0ysin myds tutkimustyon teke-
misen mielekkyyden. Kiitén tyttaridni Janea ja Jarlaa karsivéllisyydesta ja tyon tilaa-

jaa, Nordkalk Oyj Abp:ia mielenkiintoisesta opinnédytetydn aiheesta.



63

LAHTEET

Antila, J. 2005. Ammattitutkinto parantaa tyosuhdeturvaa. Selvitys hissiasentajan
ammattitutkinnon suorittamisen merkityksesta. [verkkodokumentti]. 28.4.2005. [vii-
tattu 18.1.2008]. Saatavissa:
http://www.metalliliitto.fi/attachments/Tutkimukset/hissitutkinto.pdf.

Casteel, K. 2007b. A New Era of Nordic Mining. Engineering & Mining Journal
[verkkolenti]. ~Vol. 208 Issue 8 [viitattu 29.1.2008]. Saatavissa:
http://web.ebscohost.com.lillukka.samk.fi/ehost/pdf?vid=4&hid=2&sid=4c135411-
a550-46df-aa85-626281cf3550%40SRCSM1.

Eduskunta. 2007. Valtiopdivéasiakirjat. [verkkodokumentti]. 21.12.2007. [viitattu
6.1.2008]. Saatavissa:
http://www.eduskunta.fi/faktatmp/utatmp/akxtmp/kk 446 2007 _p.shtml.

Engineering & Mining Journal. 2007. Outotec Expands Australian Service Center.
Engineering & Mining Journal [verkkolehti]. VVol. 208 Issue 10 [viitattu 24.3.2008.].
Saatavissa:
http://web.ebscohost.com.lillukka.samk.fi/ehost/pdf?vid=21&hid=107 &sid=b20771c
a-e1db-40bf-aade-2bce8c73ec88%40sessionmqgrl04.

Etelépelto, A., Onnismaa, J. 2006. Ammattillisuus ja ammatillinen kasvu. Kansanva-
listusseura ja Aikuiskasvatuksen Tutkimusseura. Vantaa. Dark Oy.

Finlex. 2007. Laki ammattipatevyyden tunnustamisesta. [verkkodokumentti].
30.11.2007. [viitattu 15.3.2008]. Saatavissa:
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2007/20071093.

Geologian tutkimuskeskus. 2008. Teollisuusmineraalit. [verkkodokumentti]. [viitattu
10.8.2008]. Saatavissa: http://www.gtk.fi/luonnonvarat/teolmin/.

Hakkarainen, R. 2003. Nayttotutkintojarjestelma. [verkkodokumentti]. 27.1.2003.
[viitattu 3.7.2007]. Saatavissa:
http://www.oph.fi/page.asp?path=1;17629;18771;18786.

Helakorpi, S. 2005. Tyon taidot — Ajattelua, tekoja ja yhteisty6tad -. Hameenlinna.
Hameen ammattikorkeakoulu. Ammatillisen korkeakoulun julkaisuja 2/2005.

Hirsjarvi, S, Hurme, H. 2001. Tutkimushaastattelu. Teemahaastattelun teoria ja kay-
tantd. Helsinki. Yliopistopaino.

Hirsjarvi, S., Remes, P. & Sajavaara, P. 2004. Tutki ja kirjoita. Helsinki. Kustannus-
osakeyhtio Tammi.

Inervo, 1. 1993. Outokummun kaivoksen ammattikoulu — koulutuskeskus 40 vuotta
1993. Historiikki.


http://www.metalliliitto.fi/attachments/Tutkimukset/hissitutkinto.pdf
http://web.ebscohost.com.lillukka.samk.fi/ehost/pdf?vid=4&hid=2&sid=4c135411-a550-46df-aa85-626281cf3550%40SRCSM1
http://web.ebscohost.com.lillukka.samk.fi/ehost/pdf?vid=4&hid=2&sid=4c135411-a550-46df-aa85-626281cf3550%40SRCSM1
http://www.eduskunta.fi/faktatmp/utatmp/akxtmp/kk_446_2007_p.shtml
http://web.ebscohost.com.lillukka.samk.fi/ehost/pdf?vid=21&hid=107&sid=b20771ca-e1db-40bf-aade-2bce8c73ec88%40sessionmgr104
http://web.ebscohost.com.lillukka.samk.fi/ehost/pdf?vid=21&hid=107&sid=b20771ca-e1db-40bf-aade-2bce8c73ec88%40sessionmgr104
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2007/20071093
http://www.gtk.fi/luonnonvarat/teolmin/
http://www.oph.fi/page.asp?path=1;17629;18771;18786

64

Kallioniemi, K., Majuri, M. & Mahlaméki-Kultanen, S. 2008. Ammattiosaamisen
naytot ja nayttotutkinnot vertailussa. [verkkodokumentti]. [viitattu 31.8.2008]. Saa-
tavissa:

http://www.oph.fi/julkaisut/2008/ammattiosaamisen_naytot ja_nayttotutkinnot_verta

ilussa.pdf

Kansallinen innovaatiostrategia. 2008. Toteutus. [verkkodokumentti]. [viitattu
24.3.2008]. Saatavissa: http://www.innovaatiostrategia.fi/fi/toteutus.

Koponen, P. 2007. Aikuisten ndyttotutkintojen henkilokohtaistaminen. Hakeutumis-
vaiheen parhaat kdytannot. Kehittamishankeraportti. Jyvaskylan ammattikorkeakou-
lu. Ammatillinen opettajakorkeakoulu. [verkkodokumentti]. Toukokuu 2007. [viitat-
tu 28.1.2008]. Saatavissa: http://urn.fi/URN:NBN:fi:jamk-1183453659-1.

Korhonen, S. & Ponnikas, J. 2006. Toihin Talvivaaraan? Selvitys Talvivaaran kai-
voshankkeen tydvoiman kysynnasta ja tarjonnasta. Kajaani. Oulun yliopisto. Kajaa-
nin yliopistokeskus.

Kroger, J. 2004. Ammatillisesta koulutuksesta ammattitutkintoihin — opettajan nako-
kulma. Opinnaytetyd. Oulun seudun ammattikorkeakoulu. Oulun ammatillinen opet-
tajakorkeakoulu.

Kuusterd, A. 2002. Suuryritys ja sen muodonmuutos. Partekin satavuotinen historia.
Helsinki. Edita Prima Oy.

Laaksonen, P., Kukkonen, J., Piela, U. & Rassi, A. 1982. Lapi harmaan kiven. Kai-
vosperinnettd — kuvia ja kuvauksia. Kansanelaman kuvauksia 18. Suomalaisen kirjal-
lisuuden seura. Forssa. Forssan Kirjapaino Oy.

Lapin ammattiopisto. 2008. Kaivosalan koulutusta. [verkkodokumentti]. [viitattu
7.3.2008]. Saatavissa: http://www.Kkittila.fi/web/files/kokkola.pdf.

Lukkari, E. 2008. Kevitsan kaivoshankkeen tie- ja siltaurakat kaynnistyvat. Kauppa-
lehti. No 28, 14.

Lukkari, E. 2008. Talvivaara houkuttelee kaivoksia yhteistyohon. Kauppalehti. No
50, 4-5.

Lukkari, J. 2007. Talvivaarasta satelee tilauksia. Tekniikka ja Talous [verkkolehti].
23.11.2007. [viitattu 7.3.2008]. Lehti julkaistaan myds painettuna. Saatavissa:
http://www.tekniikkatalous.fi/metalli/article48708.ece.

Lundgren, K., N&atsaari, H. 2006. Kohti kestdvdd ammatillista koulutusta. Opetus-
hallitus. Helsinki. Hakapaino Oy.

Mauno, A. 2007. ScanMiningin konkurssi herétti kaivoshankkeiden epéilijat. Kaup-
palehti. No 242, 8-9.

Matikainen-Kallstrom, M. 2008. Vuoriala — globaalia teollisuutta ja liiketoimintaa.
[verkkodokumentti]. Maan alla ja paalld - seminaari 25.2.2008 Oulu. [viitattu
7.3.2008]. Saatavissa: http://wwwz2.eduskunta.fi/fakta/edustaja/775/vuoriala.htm.



http://www.oph.fi/julkaisut/2008/ammattiosaamisen_naytot_ja_nayttotutkinnot_vertailussa.pdf
http://www.oph.fi/julkaisut/2008/ammattiosaamisen_naytot_ja_nayttotutkinnot_vertailussa.pdf
http://www.innovaatiostrategia.fi/fi/toteutus
http://urn.fi/URN:NBN:fi:jamk-1183453659-1
http://www.kittila.fi/web/files/kokkola.pdf
http://www.tekniikkatalous.fi/metalli/article48708.ece
http://www2.eduskunta.fi/fakta/edustaja/775/vuoriala.htm

65

Marsyld, S. 2008. Kaivos nielee miljoonia, mista rahat?. Lalli. No 6, 6-7.

Nordkalk. 2008. Yritys. [verkkodokumentti]. [viitattu 16.3.2008]. Saatavissa:
http://www.nordkalk.com/default.asp?viewl|D=322.

Nordkalk. 2007. Vuosikertomus. Parainen. Nordkalk Oyj Abp.

Nordkalk. 2006. Tytyrin kaivosmiesten oppisopimuskoulutus. Lohja. Nordkalk Oyj
Abp.

Nordkalk Uutiset. 2006. Henkilostolehti syyskuu. Parainen. Nordkalk Oyj Abp.
Nordkalk Uutiset. 2004. Henkilostolehti joulukuu. Parainen. Nordkalk Oyj Abp.

Noste-portaali. 2007. Noste kannattaa. [verkkodokumentti]. [viitattu 2.1.2008]. Saa-
tavissa: http://www.noste-ohjelma.fi/fin/sivusto.asp?T=1&R=258.

Nystrom, P. 1951. Paraisten Kalkkivuori Osakeyhtio 1898-1948. Talonpoikaiskotite-
ollisuuden kehitys suurtuotannoksi. Parainen. Oy Tilgmann Ab.

Opetushallitus. 2008. Tilastot. [verkkodokumentti]. 21.4.2008. [viitattu 30.8.2008].
Saatavissa:
http://www.oph.fi/binary.asp?path=1;17629;18771:41055;77128;77140&field=File A
ttachment&version=5

Opetushallitus. 2007b. Noste-koulutus. [verkkodokumentti]. 13.8.2007. [viitattu
16.5.2008]. Saatavissa: http://www.koulutusnetti.fi/index.php?file=23.

Opetushallitus. 2007. Néayttotutkinnot 1.1.2007. Ty6elaman tutkinnot 1/2007. [verk-
kodokumentti]. [viitattu 28.1.2008]. Saatavissa:
http://www.edu.fi/julkaisut/nt2007.pdf.

Opetushallitus. 2007. Nayttétutkinto-opas nayttotutkinnon jarjestdjien ja tutkintotoi-
mikuntien kayttoon. Helsinki. Vammalan Kirjapaino Oy.

Opetushallitus. 2006. Nayttotutkinnon perusteet. Kaivosalan ammattitutkinto 2006.
Helsinki. Edita Prima Oy.

Opetushallitus. 2006. Henkilokohtaistamismaardys 2006. [verkkodokumentti]. [vii-
tattu 3.7.2007]. Saatavissa:
http://www.oph.fi/pageL ast.asp?path=1;17629;18771;17170.

Otala, L. 2004. Oppimisen etu — kilpailukykyd muutoksessa. Helsinki. WSOY.

Oulun yliopisto. 2008. Oulun vyliopiston lehdistttiedote. [verkkodokumentti].
22.2.2008. [viitattu 7.3.2008]. Saatavissa:
http://www.hallinto.oulu.fi/viestin/tiedote/2008/vuoriklusteri.html.

Oulun yliopisto. 2008b. Geopros-esite. [verkkodokumentti]. [viitattu 7.3.2008]. Saa-
tavissa: http://kotu.oulu.fi/projektit/geopros/geopros esite.pdf.

Pihlaja, R. 2006. Kiven sisédén kaivataan ammattilaisia. Kauppalehti. No 227, 16-17.


http://www.nordkalk.com/default.asp?viewID=322
http://www.noste-ohjelma.fi/fin/sivusto.asp?T=1&R=258
http://www.oph.fi/binary.asp?path=1;17629;18771:41055;77128;77140&field=FileAttachment&version=5
http://www.oph.fi/binary.asp?path=1;17629;18771:41055;77128;77140&field=FileAttachment&version=5
http://www.koulutusnetti.fi/index.php?file=23
http://www.edu.fi/julkaisut/nt2007.pdf
http://www.oph.fi/pageLast.asp?path=1;17629;18771;17170
http://www.hallinto.oulu.fi/viestin/tiedote/2008/vuoriklusteri.html
http://kotu.oulu.fi/projektit/geopros/geopros_esite.pdf

66

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyméa. 2008. Ty6elamén kehittdmis- ja palveluteh-
tavd.  [verkkodokumentti].  7.5.2008.  [viitattu = 16.5.2008].  Saatavissa:
http://www.pkky.fi/Resource.phx/pkky/aiko-uus/tyoelamapalvelut.htx.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymé&. 2008b. Tekniikan toimiala. [verkkodoku-
mentti]. 18.4.2008. [viitattu 16.5.2008]. Saatavissa:
http://www.pkky.fi/Resource.phx/pkky/aiko-uus/tekniikan-toimiala.htx.

Rannikko, S., Kekéléinen, A. 2007. Henkilokohtaistaminen nayttotutkinnoissa - vali-
neitd nayttotutkintoprosessin toimijoille. AiHe-projekti. Helsinki. Hakapaino Oy.

Raunio, H. 2006. Kittilan kaivos etenee vauhdilla. Tekniikka ja Talous. [verkkoleh-
ti]. 26.10.2006. [viitattu 19.3.2008]. Lehti julkaistaan my0s painettuna. Saatavissa:
http://www.tekniikkatalous.fi/metalli/article25250.ece.

Ronkainen, H. 2008. Suomen kaivosbuumi ty6llistdd maakunnissa. Maaseudun Tu-
levaisuus. No 9, 6.

Ruusuvuori, J., Tiittula, L. 2005. Haastattelu. Tutkimus, tilanteet ja vuorovaikutus.
Jyvéskyld. Gummerus Kirjapaino Oy.

Smeds, K. 1998. Lapi valkean kiven. Partekin historia. Espoo. Frenckellin Kirjapaino
Oy.

STT. 2008. Pahtavaaran kaivos ruotsalaisille. Kauppalehti. No 64, 12.

Talvivaara. 2007. Yleiskuvaus. [verkkodokumentti]. [viitattu 19.3.2008]. Saatavissa:
http://www.talvivaara.com/index2.phtml?page_id=1119&navi_id=1119.

Tasala, M. 2006. Mainareiden koulutusta puhalletaan henkiin. Ahjo [verkkolehti].
20/2006. [Viitattu 30.5.2007]. Lehti julkaistaan my6s painettuna. Saatavissa:
http://www.metalliliitto.fi/portal/suomi/ahjo/2006/20/artikkelit/?id=694.

Teknillinen korkeakoulu. 2007. Mineraalitekniikan tdsmékoulutus alkoi TKK:ssa.
Tiedote. [verkkodokumentti]. 23.11.2007. [viitattu 9.3.2008]. Saatavissa:
http://www.tkk.fi/fi/ajankohtaista/uutiset/view/mineraalitekniikan_tasmakoulutus_al
koi_tkk-ssa.html.

Teollisuussijoitus. 2008. Etera ja Teollisuussijoitus osallistuvat Kevitsan Kkai-
voshankkeen osakeantiin. Uutiset.  [verkkodokumentti]. 24.11.2007. [viitattu
19.3.2008]. Saatavissa: http://www.teollisuussijoitus.fi/uutiset/?x1543020=1568407.

Tyo- ja elinkeinoministeri6. 2007. Kaivoslain uudistus. [verkkodokumentti].
27.12.2007. [viitattu 23.3.2008]. Saatavissa: http://www.tem.fi/index.phtmI|?s=2123.

Tyoturvallisuuskeskus. Metallialan tydalatoimikunta. 2006. Kaivosalan tydsuoje-
luopas. Kukkila. Salpausselan kirjapaino.

Tyovoimatoimisto. 2007. Ammatillinen lisdkoulutus. [verkkodokumentti]. [viitattu
16.5.2008]. Saatavissa:
http://www.mol.fi/aikuiskoulutusinfo/aikuiskoulutus/a_ammlisakoulutus.html.



http://www.pkky.fi/Resource.phx/pkky/aiko-uus/tyoelamapalvelut.htx
http://www.pkky.fi/Resource.phx/pkky/aiko-uus/tekniikan-toimiala.htx
http://www.tekniikkatalous.fi/metalli/article25250.ece
http://www.talvivaara.com/index2.phtml?page_id=1119&navi_id=1119
http://www.metalliliitto.fi/portal/suomi/ahjo/2006/20/artikkelit/?id=694
http://www.tkk.fi/fi/ajankohtaista/uutiset/view/mineraalitekniikan_tasmakoulutus_alkoi_tkk-ssa.html
http://www.tkk.fi/fi/ajankohtaista/uutiset/view/mineraalitekniikan_tasmakoulutus_alkoi_tkk-ssa.html
http://www.teollisuussijoitus.fi/uutiset/?x1543020=1568407
http://www.tem.fi/index.phtml?s=2123
http://www.mol.fi/aikuiskoulutusinfo/aikuiskoulutus/a_ammlisakoulutus.html

67

Tydvoimatoimisto.  2007.  Henkilostokoulutus.[verkkodokumentti].  [viitattu
16.5.2008]. Saatavissa:
http://www.mol.fi/aikuiskoulutusinfo/aikuiskoulutus/a_henkilosto.html.

Uusitalo, H. 1991. Tiede, tutkimus ja tutkielma johdatus tutkielman maailmaan.
(Porvoo) (Helsinki) (Juva). WSOY

Yrjolg, P., Ansaharju, J., Haltia, P., Jaakkola R., Jarvinen A., Taalas M.& Lammin-
ranta T. 2001. Nayttotutkintojarjestelmén kokonaisarviointi. Arviointi 12/2000. Ope-
tushallitus. Helsinki. Yliopistopaino.

Lait, asetukset ja niihin liittyvat asiakirjat

L 503/1965; Kaivoslaki

A 663/1965; Kaivosasetus

A 1314/1992; Asetus ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
L 306/1994; Ammattitutkintolaki

A 308/1994; Ammattitutkintoasetus

L 630/1998; Laki ammatillisesta koulutuksesta

L 631/1998; Laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta

A 812/1998; Asetus ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
L 738/2002; Laki tyoturvallisuudesta

A 355/2003; Asetus erdiden opintojen tuottamasta kelpoisuudesta ammattikorkea-
kouluopintoihin

L 1093/2007; Laki ammattipatevyyden tunnustamisesta
Opetushallituksen maarays Dno 7/011/2006

Opetushallituksen maarays Dno 43/011/2006


http://www.mol.fi/aikuiskoulutusinfo/aikuiskoulutus/a_henkilosto.html

LITE 1

&Nordkalk Kysely

. Kerro miksi suoritat kaivosalan ammattitutkinnon?

. Mista sait informaatiota ammattitutkinnon suoritusmahdollisuudesta?
. Miten tutkinnon suoritus vaikuttaa tyohosi tulevaisuudessa?

. Mita hyotya sinulle on tutkinnon suorittamisesta?

. Mitd osioita olet ajatellut tutkinnosta suorittaa/olet jo suorittanut?

o 01 A W DN PP

. Suoritatko tulevaisuudessa tekniikan erikoisammattitutkinnon tai johtami-
sen erikoisammattitutkinnon? Jos kylla, kumpi?

7. Minkalainen kaivos on tyopaikkana? Hyvét ja huonot puolet!

8. Kuinka kauan olet ollut Nordkalkin palveluksessa?

KYSELY ON LUOTTAMUKSELLINEN!
KIITOS AJASTASI!



LIITE 2

Teemahaastattelurunko opiskelijalle

Miké oli ammatillinen koulutuksesi ennen kaivosalan ammattitutkinnon suo-
ritusta?

Miten koet esimiehesi tukeneen tutkinnon suorittamista?

Tehtiinkd sinulle henkil6kohtainen opiskelusuunnitelma? Miten hyvin se
mielestasi toteutui?

Huomioidaanko ammattitutkinnon suorittaminen, ja ndin ollen patevyytesi li-
sdantyminen, palkkaryhmittelyssé, erillisend lisané/palkankorotuksena vai
kertaluonteisena palkkiona?

Miten arvioit tietoutesi lisddntyneen seuraavissa kaivosalan ammattitutkinnon
ammattitaitovaatimuksissa:

Tybelamatietous

Turvallisuus ja ergonomia

Kaivossuunnitelmien tulkinta ja mittaustaito

Kaivosmateriaalitietous

Laatu- ja ympéristotietous

Siséinen yrittajyys

Vastaavatko kaivosalan ammattitutkinnon vaatimukset kaytannon ammattitai-
tovaatimuksia?

Minkalaisia odotuksia sinulla oli ammattitutkinnon suorittamisen suhteen?
Koulutusjarjestelyt? Nayttojarjestelyt? Toteutuivatko odotuksesi?

Mit& muutoksia/parannuksia tekisit kaivosalan ammattitutkintoon?

Muuta?



LITE 3

Teemahaastattelurunko tyonantajan edustajalle

9.

Onko kaivosalan ammattitutkinnon suorittaminen parantanut alaisesi amma-
tillista osaamista?

Kannustatko alaistasi tutkinnon suorittamiseen?

Huomioidaanko ammattitutkinnon suorittaminen ja nain ollen alaisesi péate-
vyyden lisdéadntyminen palkkaryhmittelyss, erillisena lisa-
na/palkankorotuksena vai kertaluonteisena palkkiona?

Miten arvioit tutkinnon suorittajan tietouden lisd&ntyneen seuraavissa kai-
vosalan ammattitutkinnon ammattitaitovaatimuksissa:

Ty6eldamatietous

Turvallisuus ja ergonomia
Kaivossuunnitelmien tulkinta ja mittaustaito
Kaivosmateriaalitietous

Laatu- ja ympéristotietous

Siséinen yrittajyys

Vastaavatko kaivosalan ammattitutkinnon vaatimukset kaytannon ammattitai-
tovaatimuksia?

Mitd muita ammatillisia odotuksia sinulla on ammattitutkinnon suorittavan
alaisesi suhteen? Ovatko ne toteutuneet?

Uskotko alaisesi sitoutuvan yritykseen paremmin ammattitutkinnon suorituk-
sen jalkeen?

Miten kuvaisit yhteisty6tasi koulutuksen ja ndyttjen jarjestavan tahon kans-
sa? Entd tutkintotoimikunnan?

Mit& muutoksia/parannuksia kaipaisit ammattitutkintoon?

10. Muuta?



LIITE4

KASITELUETTELO

bioliuotus = liuotus, jonka avulla erotetaan metallit sulfidisesta malmista ilman kor-

keaa lampotilaa vaativaa sulatusta.

hydrometallurgia = metallin valmistusta liuotus- ja saostusprosessissa.

malmi = mineraali, josta on taloudellisesti kannattavaa valmistaa metallia.

malmio = malmin muodostama kolmiulotteinen alue, jolla on tasmélleen maéritelta-
va koko, muoto, laatu ja sijainti. Yksi tai useampi malmio voi muodostaa malmi-

esiintyman.

perd = maanalaisessa kaivoksessa louhimalla avattu vaakasuora tai miltei vaakasuora

kulkuvayld; tallaisen kulkuvéylan avausta kutsutaan perénajoksi.

soija = hienon kivijauheen ja veden savimainen seos, joka muodostuu porauksessa ja

raappauksessa



