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LIITTEET

1 JOHDANTO

Poliisi kohtaa tydsséan paivittdin erilaisia uhkatekijoitd. Kohdatut uhat saattavat olla valit-
tOmasti vaikuttavia tai valillisesti vaikuttavia. Uhka voi olla fyysisté, kuten voimankayttoti-
lanteeseen joutuminen tai aggressiivisen henkilon kohtaaminen. Uhka saattaa olla myds
henkistd, kuten tyOpaineesta syntyva stressi tai asiakkaan uhkailu poliisille tai hanen l&hei-
silleen. Moni syntyva uhkatekija voi vaikuttaa toiseen uhkatekijdén tai heijastua uuteen
mahdolliseen uhkatekijgdn. On varmaa, etti jokainen poliisi joutuu kohtaamaan jonkin
tason uhkaa péivittain omassa tyossaan.

Osa uhista voi synnyttdd uhkatekijoiden ketjun, jolloin syntyy uusia uhkia entisestaan.
Esimerkkind stressi on yksittdinen uhka. Stressi vaikuttaa unen laatuun. Liian vahéinen
lepo on uusi uhka. Vasynyt tyontekija saattaa tehda virhearvioinnin tyotehtavalla keskitty-
misen puutteesta. Taméa voi synnyttéa tyéturvallisuudelle uhan. Nain ollen yksittdinen uh-
ka, téssd tapauksessa stressi, voi pahimmillaan ketjureaktiona johtaa hengen ja terveyden
vaaraan. Esimerkki on ehkd hieman karjistetty, eika se toivottavasti vastaa tavallisen polii-
sin arkea. Se on kuitenkin hyvé esimerkki siitd, mika heijastevaikutus yhdelld mahdollisel-
la uhalla voi olla ja mitd seurauksia siitd voi syntya.

Tarkoituksenani on tarkastella erilaisia mahdollisia poliisin tydssa syntyvid uhkia ensin
teoreettisesti. Ja saako jokin tietty asia aikaan uhan synnyn. Miten niit& pystyisi ennaltaeh-
ké&isemaan mahdollisimman tehokkaasti ja voisiko joillakin toiminnoilla estéa sellaisten
syntymisen. Toiseksi analysoin tutkimusaineiston pohjalta asiaa konkreettisemmin. Uhka-
tekija on kasitteeltd&dn hyvin laaja, josta saisi Kkirjoitettua varmasti monta kirjaakin. Pyrin
rajaamaan mahdolliset uhkatekijat tavanomaisimpiin uhkiin, joita suurin osa poliiseista
kohtaa arkitydssaan paivittdin. Tutkielmassani olen haastatellut 22 Lohjan poliisiasemalla
tyoskentelevad tyontekijad. Haastateltavista 19 henkilolld on poliisin AMK- tai perustut-
kinto.

Poliisin ty0 on jossain maarin hyvin erilaista, riippuen missa tyotehtavissa tyoskentelee.
Tutkimuksessani on rajattu poliisin tehtdvat kolmeen eri sektoriin. Haastateltavana on ollut
valvonta- ja halytystoiminnassa tydskentelevia poliiseja 11. Lohjalla vuorotyoté tekevien
poliisien tybaika on yleensd 12 tuntia kerralla. Tyopéivié viikossa kertyy yleenséd kolmesta
neljaén. Kyseinen sektori on tavallisille kansalaisille tutuin. Paremmin tama sektori tunne-
taan Poliisit -sarjasta. Sektorin tydtehtaviin kuuluu muun muassa halytystehtdvien hoitami-
nen, yleisen jarjestyksen ja turvallisuuden yllapitdminen ja valvonta, liikenteen valvonta
sekd itseohjautuva tyon hoitaminen siind méérin mitd poliisilain 1 luvun 18:ss& on méari-
telty poliisin tehtdviksi. (PolL 1 luku 18).



Rikostorjunta- ja tutkintatehtdvissé tyoskentelevid haastateltavia oli 10 henkilda. Tutkin-
nassa olevien tybaika koostuu kahdeksan tai yhdeksén tunnin tydpéivistd. TyOpéaivia vii-
kossa kertyy yleensé neljéasté viiteen. Sektorin tyotehtdvat koostuvat p&aosin rikosten en-
nalta estamisestd, paljastamisesta, selvittamisestd ja syyteharkintaan saattamisesta. Kay-
tannossa tutkijat siis tutkivat kentalla ilmi tulleita sekd kansalaisten ilmoittamia rikoksia.
Kuulustelevat epdiltyjd, asianomistajia seké todistajia ja saattavat namé rikokset joko syy-
teharkintaan eteenpdin tai rajoittavat, paattavat tai keskeyttavéat esitutkinnan siind maarin
kuin se on s&adetty esitutkintalaissa. (Esitutkintalaki 22.7.2011/805) Sektorin ty6tehtaviin
kuuluvat myos kaikki tehtavat, joita poliisilain 1 luvun 18:ssé on lueteltu. (PolL 1 luku 18)

Myo6s yhtd hallinnollisissa tai luvanvaraisissa tehtdvissa tyoskentelevdd on haastateltu.
Naissa tehtdvissa tyodaika on tavallisesti kahdeksan tuntia. Tyopéivia viikossa kertyy siis
viisi péivad. Sektorin tyotehtdvat koostuvat asiakaspalvelusta, passien myontamisestd, ase-
lupien mydntamisesta ja peruuttamisesta sekd ajokiellon méaradmisesté siind maarin kuin
se on séadetty laissa. Asiakaspalvelussa olevilla henkililld ei ole usein poliisin koulutusta.

Vastausten pohjalta analysoin, millaisia erilaisia uhkia Lohjan poliisiasemalla tyoskentele-
vien tyontekijoiden mielesté tydssaan ilmenee ja voisiko niité ennaltaehkaista. Pyrin myos
erottelemaan muutamissa kohdissa eri sektoreita ja tutkia onko niiden vélilld eroja. Kaikki
vastanneet poliisit ovat kuitenkin olleet jossain kohtaa uraansa seka tutkinnan ja kentén
puolella ty6tehtévissd enemman tai véhemman.

Otanta ei ole suuri, mutta se antaa mielesténi kuvan tdméanhetkisesta tilanteesta. Haastattelu
on tehty anonyymisti, joten vastausten pitéisi olla melko luotettavia.

2 UHKATEKIJAN MAARITTELY

2.1 Valitdon uhka

Uhkatekijoita tarkasteltaessa ne voidaan jakaa karkeasti kahteen eri luokkaan. Valittoémiin
uhkiin ja vélillisiin uhkiin. Valiton uhka on suora uhka, jota poliisi kokee tydssédén. Ne
voivat olla yllattavia ja nopeasti ohimenevid. Ne ovat usein uhkia, joissa riskit ovat tilan-
teeseen sidottuja. Ne voivat kuitenkin kaynnistdd muita uusia vélillisid uhkia. Poliisin fyy-
sinen voimankéyttotilanne, jossa joudutaan turvautumaan voimakeinojen kayttoon, on vali-
ton uhka. Taman seurauksena tilanteesta aiheutuva stressi voi muodostaa valillisen uhkate-
kijan.

Uhkia mietittdessa on aina arvioitava sen mahdollisia riskitekijoita. Fyysisessa voiman-
kayttotilanteessa riskind on poliisin tai kohdehenkilon henki ja terveys. Valittomat uhat
voivat usein olla myos tiedostettuja riskejd, mutta ne liittyvét poliisin tehtaviin. Poliisipar-
tion ajama A-luokan halytysajo, on niin ik&&n valiton uhka ja tiedostettu riski. Partion aja-
essa suurella nopeudella liikenteen joukossa tehtévédpaikalle, kasvaa kolaririski suurem-
maksi. Riski on sidottu siihen aikaan, jolloin partio ajaa kovalla nopeudella.



Valittémien uhkien mahdollisia riskeja on usein vaikea valttéda. Jos tilanne on ajautunut
poliisin voimakeinojen kéayttoon, loukkaantumisen riskid ei voi enda estdd. Riskié pystyy
kuitenkin ennaltaehkdiseméan esimerkiksi miettimélla, kuinka poliisin ei olisi tarvinnut
alun perinkdan ajautua voimakeinojen k&yttoon. Tilanteeseen voi vaikuttaa monta eri teki-
jaa, miksi se on ajautunut fyysiseen kontaktiin. Kuitenkin yksi riskié alentava tekija voisi
olla poliisin vuorovaikutustaidot. Kaikkia voimakeinojen kaytt6ja on tietenkin mahdoton
ennalta estda ja fyysinen kontakti voi olla vagjaddmaton maaranpad. On kuitenkin varmasti
tilanteitakin, jolloin olisi voinut selvitd pelkalld puhumisella ja pitk&lla pinnalla. N&in ollen
yksittéinen poliisi pystyy jossain maarin myos itse ennalta estdmééan valittobmien uhkien
syntymistd ammatti- ja vuorovaikutustaidoilla.

2.2 Valillinen uhka

Valittomaan uhkaan verrattuna, vélillinen uhka ei ole usein aikaan sidottu. Vélillisia uhkia
on usein myo6s paljon enemman, eik& niita aina edes tiedosteta. Valilliset uhat voivat kas-
vaa aikojen saatossa ja muodostua vasta myéhemmin isommaksi uhaksi. Esimerkkina tal-
laisesta voisi olla poliisin ruokailutottumukset. Kentélla tydskentelevien poliisien ruokailu-
rytmit saattavat usein olla epasaanndllisid ja epaterveellisid. Téhan voivat vaikuttaa tyon
kiireellisyys, jolloin aikaa syoémiselle ei yksinkertaisesti ole ollut. Jos partio on suorittanut
hélytystehtavia keikalta toiseen, esimerkiksi kahdeksan tuntia putkeen eik& ole kerinnyt
syoda vield. Pitkan tyévuoron aikana nélka on kasvanut suureksi ja partio paattdd menna
syoméaan sen kunniaksi kebabit laheisesté ravintolasta. Kahdeksan tunnin aikana aineen-
vaihdunta on kerinnyt laskea, koska elimistd on siirtynyt saastoliekille sadstdédkseen ener-
giaa. Seuraavaksi keho ottaa erittdin kaloririkkaan aterian, joka on kaiken liséksi rasvainen.
Elimist6 ei sulata rasvaista ruokaa nopeasti. Seurauksena on epéasaannéllinen aineenvaih-
dunta ja ylimaardinen rasvan kertyminen kehoon. Vuosikymmenid samaa kaavaa toista-
malla lukuisista yksittaisistd tapauksista on kasvanut suuri ongelma. Huomattava rasvan
kertyminen kehoon ja ylipaino. Mitdton ja harmiton riskitekija yksittdisend tapauksena,
mutta toistuva ja ajan saatossa kasvanut isompi riski.

Vélillisilla uhilla on usein taipumus heijastua useiksi eri uhkatekijoiksi. Vlilliset uhat ovat
usein myos henkisid. Ne voivat kuitenkin laukaista fyysisid oireita. Tasta esimerkkinéd on
stressi. Stressi saattaa syntya kasaantuvista tyotehtévisté. Stressi on henkistd, mutta stressi-
hormonit vaikuttavat kehoon my6s fyysisesti. Stressihormoneja voivat olla esimerkiksi
adrenaliini ja kortisoli. Pitk&aikainen stressi vaikuttaa kehoon merkittévéasti ja saattaa syn-
nyttaa pitkittyneend monia eri sairauksia, kuten syopaa tai sydan- ja verisuonisairauksia.
(Jaakkola 2012, 106-109) Stressi voi edesauttaa esimerkiksi tyduupumusta, riittmatonta
lepoa ja péihteiden k&yton lisdéntymista. Stressi myos vaikuttaa edell4d mainittuun painon
nousuun.

Vélillinen uhka ei vélttamattd ole siis riski juuri silla hetkelld, kun se on kasilla, mutta
ajansaatossa siitd syntyy riski. Vaikka siihen ei reagoi valittomasti, siitd ei aiheudu valiton-
ta riskid. Jossain kohtaa ja jossain méaarin siihen on kuitenkin reagoitava tai se muodostuu
riskiksi. Eri uhkia miettiessé aika on usein keskeisend tekijand, muodostuuko asiasta riskié



vai ei. Milla aikavélill4 se tapahtuu ja kuinka laajasti. Yhden kebab-aterian syéminen sil-
loin t&lloin ei ole riskitekijané painon nousulle. Vuosikymmenien aikana péivittéin syodyt
kebab-ateriat ovat riskitekija painon nousulle. Poliisi joutuu jossain méérin alttiiksi kaikille
valillisille uhille tyburansa aikana. Tarkednd voidaan pitd4, miten erilaisia riskitekijoité
pystyy hallitsemaan niin, etteivat ne muodostu liian isoksi kokonaisuudeksi tai ne eivat
kasva yksittdisina riskein liian isoiksi.

3 UHKATEKIJAT

3.1 Oma henki ja terveys

Oma henki ja terveys on kaikista uhista merkittavin. Valitessaan poliisin uran, jokainen on
varmasti tiedostanut joutuvansa kohtaamaan jossain méaarin omaan henkeen ja terveyteen
kohdistuvaa uhkaa tyduransa aikana. Poliisi joutuu menemaéan tehtavilla tapahtumapaikoil-
le, jossa voi olla aina riskind henki ja terveys. Tdma uhka otetaan poliisin organisaatiossa
vakavasti. Ty6turvallisuus on yksi poliisin tarkeimmisté tyokaluista ja sen tarkeyttad ei voi
vaheksya.

Ensimmaisend mieleen tastd uhasta tulee varmasti tehtévat, jossa poliisi joutuu kayttdmaan
voimakeinojen kayton &aripaata eli ampuma-asetta. Tai tehtévaét, joissa kaytetdan termia
”jaykka keikka”. Téllaisissa tehtavissa alkutiedoissa on mainittu usein jokin ampuma-ase,
puukko tai joku muu astalo. Vaikuttavana elementtind on kuitenkin se, ettd kyse on vaka-
vasta henkeen ja terveyteen liittyvasté uhasta, joka voi kohdistua poliisiin.

Tarkasteltaessa taméan uhan &aripddesimerkkid, voisi kyseeseen tulla kouluampuminen.
Suomessa on tapahtunut kaksi kouluampumistapausta. Kauhajoella ja Jokelassa tapahtu-
neet koulusurmat. Tehtévé on ollut paikalla olleille poliiseille varmasti jaykin keikka tyo-
uran aikana. Tehtdvapaikalle mentéessa poliisit ovat olleet tietoisia kohtaavasta uhan vaka-
vuudesta. Kohdatessaan uuden ja yllattavén tilanteen, jossa kuolema on l&sng, kuka tahansa
voi joutua sokkitilaan. Thminen joutuu hatatilanteeseen, jossa reagoiminen tapahtuu vais-
tonvaraisesti. (Nurmi 2006, 36-37)

Korkeassa stressitilassa toiminta perustuu vaistonvaraiseen toimintaan. IThmisen luonnolli-
sin reagoiminen on vaaran valttdminen tai pakeneminen. Jos pakeneminen ei onnistu tai
ihminen kokee joutuvansa umpikujaan, seurauksena voi olla lamaantuminen tai jahmetty-
minen. (Nurmi 2006, 37) Tata tilaa pyritdaan vélttdmaan poliisissa ja sitd harjoitellaan kou-
lutuksessa. Se ettd poliisi pystyy toimimaan vaistonvaraisissa tilanteissa oikein, vaati har-
joituskertoja tuhansia kertoja. Vaistonvarainen toiminta pitd4 hioa niin hyvéksi, etta toi-
minta on automaattista tallaisessa tilassa. Nykyiselld poliisin koulutuksella ei paésta tahan
mé&é&raan. Ainoastaan poliisin erikoisryhmaét voivat péaésta lahelld tata maaraa.



3.1.1 Traumaperainen stressihairio

Tilanteet, joissa poliisi joutuu kohtaamaan uhan, joka pitéé siséalladn oman hengen ja ter-
veyden vaaran voidaan pitdd traumaattisena kokemuksena. Traumaattisessa kokemuksessa
poliisi on n&hnyt, kokenut tai joutunut vastakkain sellaisen tapahtuman kanssa, johon on
liittynyt kuolema tai vakava loukkaantuminen tai nédiden uhka. Tilanteeseen voi riittaa
my0s muiden fyysisen koskemattomuuden vaarantuminen. Tilanteessa my0s poliisin reak-
tion on pitanyt olla voimakas pelko, avuttomuus tai kauhu. (Nurmi 2006, 165) Englanniksi
oire tunnetaan paremmin nimelld post-traumatic stress disorder tai PTSD.

Traumaperaisen stressihairion oireet tulevat traumaattisen kokemuksen aikana tai pian sel-
laisen tapahtuman jalkeen. Thmisen tunnetila muuttuu vakavaan jatkuvaan héatétilaan ja
ahdinkoon. Traumalle altistuneelle inmiselle syntyy stressireaktioita, jotka voivat jatkua tai
voimistua ajan saatossa ilman hoitoa. Oireina voivat olla ahdistuneisuushairiot, masentu-
neisuus, paihteiden kaytto, ristiriidat toissé ja parisuhteessa, oikeudelliset tai taloudelliset
ongelmat, fyysinen sairaus ja tyokyvyttomyys. Ihmisen kyky hallita stressid heikkenee
my06s huomattavasti. (Ford 2009, 46-47)

3.2 Oma tai laheisen yksityisyys

Poliisi joutuu kohtaamaan ammatissaan monia erilaisia ihmisid. Kohdatut ihmiset voivat
olla vaarallisia, vakivaltaisia ja mielenterveysongelmallisia. Poliisi joutuu puuttumaan
myos valilla tdman tyyppisten henkildiden vapauksiin ja oikeuksiin tai kdyméaén sosiaalista
kanssakdymisté heidan kanssaan. Poliisi pyrkii kohtelemaan kaikkia kansalaisia tasapuoli-
sesti ja oikeudenmukaisesti. Silti kaikkia ihmisid on mahdotonta miellyttda varsinkin, jos
heidan eldmiseensa on puututtava. Jotkut henkil6t ovat valmiiksi poliisivastaisia omien
kokemustensa ja asenteidensa takia. Tallaisten henkildiden suututtaminen voi muodostaa
riskin.

Ajan mittaan uran edetessa, poliisille voi kertyd niin sanottuja vihamiehid. Viha yksittéista
poliisimiesta tai koko poliisiorganisaatiota kohtaan voi syntyé tavallisella tehtavalla, jossa
kansalaisen mielestda hantd on kohdeltu kaltoin tai epdoikeudenmukaisesti. Viha saattaa
syntyé pelkéstdan jonkun toisen virkamiehen tekemésta ei toivotusta paatdksesta ja kohdis-
tua tdman jalkeen poliisiin. Poliisia kohtaan syntynyt viha voi eskaloitua kostoksi ja koh-
distua poliisiin tai hanen l&heisiinsa.

Nykypaivana internet tarjoaa sellaisen informaatiopaikan, josta kuka tahansa pystyy kai-
vamaan tietoa ihan tahansa. Facebookissa on jopa mahdollista ndhdd ihmisten kasvoja,
missa paikoissa he ovat olleet, ketka ovat heidén kavereina, kenen kanssa he ovat parisuh-
teessa jne. Lista on loputon. Puhelimeen on tarjolla sovelluksia, joista voi katsoa ihmisten
yhteys- ja osoitetietoja. Yksilonsuoja ja -turva on laiha késitys nyky-yhteiskunnassamme.

Poliisi voi omalla toiminnallaan kuitenkin minimoida tasta syntyvan uhan. Turvakiellon
kayttoonotossa pystytdan salaamaan yhteys- ja osoitetiedot. Internettiin levitettavia tietoja
minimoimalla itsesta tai laheisestd antaa vdhemman arkaluontoista tietoa itsestdan muille.



Mitd vahemman tietoa itsestdan levittda, sitd véahemman muilla on mahdollisuus sita kai-
vaa.

3.3 Stressi

Stressi on itsesséan niin laaja késitys, etta siitd voisi yksin kirjoittaa kokonaisen opinndyte-
tyon. Stressid on kahdenlaista. Hyvanlaatuista stressid sek& huonolaatuista stressid. Hyvan-
laatuinen stressi puskee meitd venyttamadn mukavauusrajojamme ja kehittyméan. Sopivis-
sa maarissa stressi on hyva asia. Stressireaktio, joka on hermoston ja hormonitoiminnan
tuotos, on valttdméatén osa eldmadmme. Hyvdassé stressissa stressireaktio kest&é vain het-
ken. Jos stressitila jaa kuitenkin paalle ja pitkittyy, alkaa syntyméan ongelmia. (Jaakkola
2012, 233)

Stressid voi verrata hyvin suolaan. Sopivassa maarin lisattynd ruokaan se tuo hyvan lisa-
mausteen. Liiallinen m&&rd suolaa ruoassa pilaa sen maun ja siitd tulee liian suolainen.
Sama patee stressissa. ”Stressi syntyy siksi, ettd ihmiseen kohdistetut vaatimukset ja hdnen
fyysiset, psyykkiset ja intellektuaaliset valmiutensa ovat epétasapainossa” (Bischof 2004,
61) Stressi on niin sanottu kuormitustekija. Negatiivinen stressi syntyy aina jonkun seura-
uksena. Tilanne muuttuu Kriittiseksi, jos stressista tulee tydssé ja jokapaivéisessa eldmassé
pysyva olotila ja jos velvollisuutemme verottavat meitd. (Bischof 2002, 9)

Poliisi joutuu kohtaamaan stressid varmasti péivittdin tyosséan. Stressid edesauttavia teki-
joita voi olla monenlaisia. Nama voivat olla esimerkiksi seuraavia: ty6tehtévat tai kasaan-
tuvat tyotehtavét, oma tyopanos, jannittavat tilanteet, muuttuva eldémantilanne, riittdméaton
lepo ja jatkuva kiire. Kuten huomata saattaa, suurin osa néista on my6s mainitsemiani uh-
kia, joita voi olla poliisin tyossa. Poliisin ty0 edesauttaa monen eri stressin syntymista.
Yhdessa ndisté saattaa kasaantua liian iso pala kasiteltavaksi.

Taman takia tasapainoinen eldmanlaatu on tarked ennalta estavé tekija stressin muodostu-
miseksi. Riittdva paivittdinen unensaanti ja terveellinen ravinto yhdistettyna liikuntaan voi
kantaa jo pitkélle estddkseen stressin muodostumista.

Omien tunnetilojen tiedostaminen ja saately, on myos tarked osa stressinhallinnassa. Tun-
teet tarttuvat ihmisilta helposti toiselle. T&ma on biologinen ominaisuus, joka on havaitta-
vissa myds monella eldimell4&. Ominaisuus on evoluution kehittdmd. Ennen kuin ihminen
oppi puhumaan, hénen taytyi pystya ilmaisemaan tunnetilansa muille ja saada samaa tietoa
muilta. Tama ominaisuus on edelleen olemassa ihmisilla. Usein emme vain tiedosta sitd,
emmek& ymmarrd mistd joku tunne tulee. Kun tunnemme stressid, emmekd osaa selittaa
syytd miksi tunnemme sit4, se on voinut tarttua toiselta ihmiselta itsellemme. Omien tun-
teiden saately onkin térkeéd osa stressinhallintaa ja jos sen tiedostaa voi valttyd monesti
ylimaaréiselta stressilta.



3.4 Tybuupumus

TyO6uupumus nyky-yhteiskunnassamme on yleinen kasite. Tyduupumus on hiljalleen kehit-
tyva tila, joka muodostuu ajansaatossa. Tyduupumusta voi olla eriasteista stressaantuneesta
mielentilasta aina burn-outtiin asti. Pisteeseen, jolloin kaikki ty6t tuntuvat kaatuvan paalle
ja peréantymispaikkaa ei ole. Tyduupumus voi syntyd monesta eri tekijasta. Siihen voi
vaikuttaa tydnantajan painostus, kasaantuneet tehtavat, kiinnostuksen lopahtaminen omaan
tekemiseen, kuten tunne oman tyon merkityksettomyydesta.

Poliisissa tyduupumusta on havaittavissa eniten tutkinnan puolella kasaantuvissa tyotehta-
vissd. Tyontekijoitd kuormittavat tutkinnan tehtdvat, joissa on rajatut aikamadareet niiden
selvittdmiseksi. Aikamadreiden umpeutuessa rikokset vanhenevat. Aikapaineen johdosta
poliisi joutuu priorisoimaan tutkittavana olevat tehtavéat tarkeysjarjestykseen rikosten va-
kavuuden mukaan. Seurauksena vahemman vakavien rikosten tutkinta viivastyy ja aika-
paine niiden selvittdmisessa kasvaa. Tutkittavat tehtdvat muuttuvat enemman tai vahem-
mén liukuhihnatyoksi, jolloin vanhat tehtévat pitéda saada siivottua uusien alta pois. Taméa
on ristiriidassa poliisilain 18:n kanssa, jossa kerrotaan poliisin tehtévéksi selvittaa rikoksia.
(PolL 1 luku 18.) Aikaa selvittaa rikoksia ei enad ole niin paljon, kuin se olisi toivottavaa.
T&ma syo itsesséédn jo osan poliisihenkilostén motivaatiota.

Poliisin budjetti on tarkkaan linjattu. Poliisi tekee toita niilla resursseilla, joita sille on an-
nettu. Resurssimaard maarittad, kuinka monta henkiloa kasilla olevia tehtavié pystyy selvit-
tdmaan. Jos resurssit ovat lilan niukat, henkildstomaard on myos vahdinen. Riittdmaton
henkilostomaara voi kuormittaa liikaa tyontekijoitd ja edesauttaa osaksi tyduupumusta.
Uhkana tyduupumus on vahvasti sidottu resursseihin. Palaan my6hemmin tarkemmin po-
liisissa oleviin resursseihin kohdassa 3.12 ja tutkimustuloksissa kohdassa 5.10, jotka toi-
mivat my6s yhtend uhkana.

3.5 Ty0 ja perhe-elaméana erottaminen

Ty0 muodostaa ison osan ihmisen elaméstd. Ty0 méaarittdd ihmisestéd paljon. Ty6 on kui-
tenkin vain yksi osa eldméd, eik& sen saisi hairitd muita elamén osa-alueita. Ongelmaksi
muodostuu, jos tyd madrittdd kaiken tekemisen. Vaikeaksi tdma tekee poliisin kohdalla
sen, ettd poliisin velvollisuudet séilyvat myds hanen vapaa-ajallaan. Poliisin oletetaan kéyt-
taytyvan myos esimerkillisesti ja asianmukaisesti vapaa-ajalla. Jokaisen poliisin on kayt-
taydyttavé siten, ettei se omalla tekemiselldadn vaaranna kansalaisten luottamusta poliisiin.
Tama koskee siis sekd virka-aikaa ettd vapaa-aikaa. Poliisin uran valitessaan jokainen on
varmasti tiedostanut tdmén. On kuitenkin eri asia, pystyyko siitd pitdmaan kiinni.

Oikean tasapainoin loytaminen tyon ja perhe-eldman valill4 onkin oleellista. On kohtuu-
tonta ajatella poliisin olevan oma itsensa illalla, jos han on aikaisemmin péivalla kaivanut
kolaripaikalta lasten ruumiita autosta. Poliisilla on tunteet siind missad muillakin ihmisilla.
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Ajatukset saattavat jadda kummittelemaan mieleen ja tyon huolet saattavat kantautua kotiin
asti.

Jos ihminen keskittyy vain ty6honsg, han unohtaa helposti kaiken muun mit4 elamalla on
tarjota. Kaikilla on sellaisia tarpeita, joita ei voi tyydyttada pelkalla tyolla. (Bischof 2002,
16)

3.5.1 L&heisen negatiivinen suhtautuminen tyohon

Poliisin ty6 on vaarallista ja se joutuu kokemaan erilaisia uhkia tydssaan. Joskus tdmé voi
olla liikaa hanen laheisilleen. Jatkuva pelko kotona, mitd seuraavana péivana puolisolleen
Vvoi tapahtua tydvuorossa. Joskus myos tyo itsessdén voi verottaa niin paljon aikaa perheen
kanssa, ett sité voi olla vaikea sovittaa perhe-elamaéan.

Ongelmana voi olla myos se, ettd poliisilla on vaikeuksia vaihtaa vapaalle. Kertomalla tyo-
ongelmista puolisolleen, saattaa silla huomaamatta kuormittaa my6s puolisoa. Kuvitellaan,
ettd Pekka poliisi on ollut toissé paivavuorossa. Vaimo on hoitanut koko péivéan kahta lasta
ja odottaa uutta. Perheen 2-vuotias tytdr on ollut koko paivan kuumeessa ja itkenyt. Vaimo
ja Pekka ovat suunnitelleet elokuvailtaa — ensimmaistad kertaa moneen viikkoon. Pekka
tulee kuitenkin tdistd tunnin myohdssa, koska viimeinen tehtdva teetatti ylitoita ja paperi-
tehtévét oli saatava valmiiksi ennen tyévuorosta lahtemistéd. Pekka tulee tunnin my®héssa
ja selittdd myodhastymisen syynsd. Vaimolta menee hermot — hanhén on kaiket péivét lasten
kanssa kotona yksin. Pekka ei tue hanté tarpeeksi, kun kaikki kaatuu péélle. Pekka reagoi
tdhan happamasti: Han on juuri ollut 13 tuntisessa tyovuorossa ja paiva on ollut stressaava.
Han ei kaipaa enaa lisaa stressid kotona.

Tilanne ei ole aivan tavaton silloin, kun toinen omistautuu raskaalle ty6lle ja toinen huo-
lehtii kodista ja lapsista. Perheen elattgja saattaa olla sitd mieltd, ettd han on se, joka tekee
todella tyotd perheen eteen. Kotiin paastyaan hén haluaa, ettd hantd kohdellaan lempeésti ja
huolehtivasti tai hdn saa muuten vain olla rauhassa raskaan tyopaivén jalkeen. Onhan oma
koti turvapaikka, jossa voi rentoutua arjen vaatimuksista.

Vaimolla taas on aivan erilainen ndkemys asiasta. Han on koko paivan huolehtinut lapsista
ja kodista. Han saattaa tuntea voimakasta tarvetta puhua toiselle aikuiselle omista asiois-
taan, vaikka namé asiat saattavat olla hyvin arkisia. Esimerkiksi mitd lapset ovat sy6neet,
mité leikittiin paivall4, miten anoppi on puuttunut lasten kasvatukseen. On siis ymmarret-
tdvaa, jos kodinhoitorutiinien tdyttdmén paivén jalkeen han haluaa jotain ihan muuta teke-
mistd illalla. Puolisoiden pit&& pystyd ymmartdmaan toistensa tarpeet tai tilanne voi karjis-
tyd nopeasti. (Bischof 2002, 91-92)

3.6 Aika

Aikaa on valitettavasti rajallinen maara kaikilla. Menetettyé aikaa ei koskaan saa takaisin.
Mietimme usein liikaa menneisyyttd ja murehdimme tulevaisuutta. Mennyt aika on histori-
aa ja tulevaisuutta ei ole koskaan ollutkaan. Nykyhetki on se, jossa kaikki tapahtuu ja jolla
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on merkitystd. Nykypéivané kaikilla tuntuu olevan kiire. On trendikastd puhua Kiireesta.
Kiireessa unohdamme kuitenkin usein kaikkein oleellisimman. Oma aika itsemme ja la-
heistemme parissa.

Huolimaton ajank&yttdé ja suunnitelmallisuuden puute saattavat ajaa meidat kiireiseksi.
Kiire taas saattaa laukaista stressid. Huolellinen ajank&ytto on tarkeé osa tasapainottamista.
Ajankayton hallinta edellyttdd, ettd osaat erottaa oleelliset asiat epdoleellisista. Tavoittei-
den tiedostaminen on tarke&a. Ihminen joka ei tieda tavoitteitaan, ei voi tyoskennelld maa-
ratietoisesti. (Bischof 2002, 53)

Kiire on usein suhteellinen k&sitys. Ajankaytt6a hallittaessa on hyva pysahtya miettimaan,
mitka tekijat vievat kohtuuttomasti aikaasi? Nama ovat niin kutsuttuja ajansyo6jia. Kyse voi
olla omista kayttaytymistavoistasi. Saatat kdyda kasiksi tehtéviin liilan byrokraattisesti.
Viivyt mielell&si lilan pitkddn vahemmaén tarkeissa asioissa. Hajotat voimiasi, tai petat it-
seési suuntaamalla huomiosi vahemman tarkeisiin asioihin. Olet liian perfektionisti, silloin
kun ei olisi tarvetta. (Bischof 2002, 53)

Ulkoa tulevia vaikutuksia kutsutaan héairidtekijoiksi. Naitd voivat olla esimerkiksi puhelin.
Jatkuva puhelimen soiminen vaikeuttaa keskittymistd tarkeisiin tehtdviin ja katkaisee kes-
kittymisen usein kriittisell& hetkelld. Mieti, onko puhelimeen vastaaminen vaativaa tyota
tehdessa niin tarkedd, etta siihen on pakko vastata juuri sill& hetkelld vai voisiko sitd pitda
esimerkiksi danettomalla ja soittaa myohemmin takaisin? Olemme usein puhelimen orjia
ja jokainen pitéisi olla tavoitettavissa joka hetki.

Tunnistaessasi ajansy0jat suoritat tehtavasi ripedmmin ja nautit niistd enemmaén. Saat suu-
rempaa tyydytysta suorituksistasi. Vapaudut huonosta omastatunnosta, jonka johdosta teit
aikaisemmin mielestdsi lilan vahan. VAltat jatkuvan turhautumisen ja pédset lahtemaan
aikaisemmin kotiin. (Bischof 2002, 54)

3.7 Lepo

”Suomalaisen hyva uni tarkoittaa uneen vaipumista 10 minuutissa. Sen jalkeen rauhallinen
uni kestadd noin 7,5 tuntia” (Hyyppa 1998, 178) Kyseinen lause loytyy teoksesta Uni ja
Vire, joka kasittelee unen ja vireystilan tarkeyttd. Unen tarve vaihtelee yksilollisesti. Hyva
nukkuja mééritelld&dn nukahtavan 15 minuutissa ilman unildékkeitd, nukkuvan 7,5 tuntia
ilman keskeytyksié ja hairioita, herddvan aamulla pirte&dna ja levanneend eiké koe paivavé-
symysta (Hyyppé 1998, 21). Tatd alemmaksi meneva univaje alkaa rasittaa elimistoa. Ih-
minen pystyy selviytyméén vahaisemmilla unilla hetken, mutta kasvava univaje alkaa hei-
kentaméén tehokkaasti ihmisen fyysista kuin psyykkista suorituskykya. Vielak&én ei osata
tarkkaan selittdd mihin unta tarvitsemme. Tiedetd&n kuitenkin, ettd nukuttaessa ihmiske-
hossa tapahtuu monia elintarkeita prosesseja.

Univajeen haitoista sen sijaan tiedetddn paljon. Univaje vaikuttaa suoraan keskittymisky-
kyyn, koska aivot ovat véasyneet. Kentdlla tydskentelevat poliisit joutuvat jo vuorotydn
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johdosta valvomaan tavallista pidempaan. Unenpuutteen seuraus on uneliaisuus eli unen-
tarpeen kasvu. Taméa voidaan luotettavasti todeta paivaaikaisten EEG-mittausten avulla, eli
aivosahkokayrén seurannalla. Unentarpeen kasvu ilmenee psykologisesti vdsymyksen tun-
teen voimistumisena. Tdma vaikuttaa ihmisen mielialaan ja synnyttéa depressiivisia piirtei-
td. Vasymys kasvattaa myos monella vihamielisyyden ja artymyksen piirteitd. (Hyyppa
1998, 38)

Unenpuutteen seurauksena motivaatio ja keskittymiskyky heikentévat psyykkisté toiminta-
kykya selvasti. Keskittyminen ja suoriutuminen heikkenevét nopeimmin ja selvimmin pit-
kékestoisissa ja yksitoikkoisissa tehtdvissa. Tarkea havainto on myos se, ettd yksittédinen
hyvin nukuttu yo, ei korjaa taydellisen toimintakyvyn toipumista. (Hyyppa 1998, 38) Tama
saattaa muodostua ongelmaksi kentalla tydskenteleville poliiseille, jotka eivat ehdi aina
ybvuorojensa puitteissa lepddmaan riittavasti.

Vuorotyota tekeville ihmisille 10ytyy joitain tapoja helpottaa ty6ssa syntyvaa univajetta.
Helpottavia tekijoita ovat kirkasvalo, kuten aurinko ja lamput. Satunnaiset torkut auttavat
myo6s vasymyksessd. Vaikeuttavia tekijoitd ovat alkoholi ja ld&kkeet. Usein puhutaan kuin-
ka niin sanottu yomyssy auttaa nukahtamaan helpommin, koska se rentouttaa. Vaikka tassé
olisikin jotain perég, jo pieni nautittu alkoholiannos vaikuttaa unen laatuun negatiivisesti.
Alkoholi muuttaa unen fysiologisia rytmeja. (Hyyppa 1998, 181)

3.7.1 Uupumus

Pitkaan jatkunut univaje synnyttdd uupumusta. Uupumus ei itsestddn synny, vaan sen taka-
na on aina kasaantunut vasymys, krooninen uupumus.

Ajatellaan esimerkiksi, etté tyota tekeva perheellinen poliisi on juuri saanut lapsen. Ydunet
jaavat véhdiselle méaralle lapsen valvottaessa yolla. Téman seurauksena yolla nukuttuja
tunteja kertyy vain neljastd kuuteen tuntiin. Perheellisen poliisin on mentéva vasyneena
toihin, jolloin hénen vireystasonsa ei ole aivan huipussaan ja tyon taso laskee. Seurauksena
voi olla hitaampi tyonteko seka arviointivirheet keskittymisen heikennyttyd. Poydélla odot-
tava tutkittava juttupino kasvaa entisestéén ja toitd kasaantuu. Hoitamattomat tyot synnyt-
tdvat entisestdan stressid. Stressihormoni vaikuttaa aineenvaihduntaan, joka edesauttaa
painon nousemista. Vasyneend ihminen on myods helposti artyneempi. Kired ja artynyt
tyontekija voi vaikuttaa negatiivisesti tydilmapiiriin ja tartuttaa sitd muihin tyontekijoihin.
Taman seurauksena tydilmapiiri heikkenee. Toiden jalkeen on jo niin vasynyt ja uupunut,
ettei jaksa tehda endd mitdan. Paivalla tullut uusi tehtédvéd on ollut niin jarkyttava, etta se
mietityttad vield kotisohvalla ja seuraavan yon unissa.

3.8 Paihteiden kaytto

Raskas ty6 vaatii raskaat huvit, kuulee usein sanottavan. Alkoholin k&ytto on usein vaiettu
asia poliisin organisaatiossa. Eik& ihme, silld 80% henkirikoksista ja 70% pahoinpitelysté
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tehd&én alkoholin vaikutuksen alaisena. Alkoholin ja véakivallan yhteys muodostuu kahdes-
ta tavasta. Alkoholin kulutuksen kasvu pitkalla aikavalilla lisad pahoinpitelyrikoksia. Al-
koholin vaikutuksen alaisena lis&é vékivaltaista kayttaytymistd sekd vaaraa joutua vékival-
lan uhriksi. (Rikostorjuntaneuvosto, 2014) Poliisin odotetaan kayttaytyvan malliesimerkki-
nd muille kansalaisille. Eettisesti ajateltuna juominen ei sovi poliisin arvolle sopivaksi.
Poliisit ovat kuitenkin ihmisid, siind missa kaikki muutkin. Valitessaan poliisin ammatin
kaikkien on kuitenkin taytynyt ymmartad mille alalle on itsensa valinnut. Mika voisi saada
kuitenkin poliisin tarttumaan pulloon? Syitd voi olla monia ja ne ovat yksil6llisia. Poliisi
joutuu ndkeméaéan tyossadan koko maailman kirjon. Jotkut tehtévét voivat olla henkisesti niin
raskaita, ettd asiaa kasitelld&n alkoholilla. Tarkedn& tekijdnd on osata vetda raja oikeaan
kohtaan.

Paihteiden kayttd tapahtuu neljasti vaikuttavasta tekijasta - Odotuksista, kayttotavoista,
itsekontrollista sek& ulkoisesta kontrollista (Stel 1998, 28). Odotuksilla tarkoitetaan alko-
holin kaytén seurauksiin liittyvia kulttuurisia ja sosiaalisia ndkemyksid. Alkoholi tekee
hyvéntuuliseksi tai avoimemmaksi. Kéayttotavoilla tarkoitetaan tapoja, joita pidetd&n sove-
liaina. Esimerkiksi saako alkoholia nauttia ruokajuomana tai onko viikonloppuna nautittu
suurempi maaré alkoholia ymmarrettavaa. Itsekontrolli tarkoittaa arvojen ja normien siséis-
tamistd. Ihmiset saattavat kokea huonoa omatuntoa ja syyllisyytté, jos he eivat noudata
kayttaytymisnormeja. Ulkoinen kontrolli tarkoittaa alkoholin kayttoon liittyvia pakottamis-
ja vaikutusmekanismeja, kuten julkisilla paikoilla esiintyminen paihtyneesti tai hairitsevas-
ti. Jos yleisesti hyvaksytyt rajat ylitetdan, sanktiona voi olla sakko, joka toimii ulkopuoli-
sen kontrollin apukeinona. (Stel 1998, 28)

Tilastoitua maaréd alkoholin kulutuksesta poliisissa ei ole saatavilla. Miehilld alkoholin
suurkuluttajaksi lasketaan henkilt joka kayttaa vuorokaudessa yli seitseman tai viikossa yli
24 ravintola-annosta. Naisilla vastaava lukema on vuorokaudessa viisi ja viikossa yli 16
ravintola-annosta. Suomessa suurkuluttajia arvioidaan olevan 300 000 — 500 000. Eli noin
10% koko véestosta. (Ilta-Sanomat, 2008)

Alkoholismi on sairaus, joka voi syntya hiljalleen. Riskitekijana poliisille se voisi muodos-
tua liiallisesta stressistd. Syitd sairastua alkoholismiin on kuitenkin monia, eikd syy sen
syntymiseen johdu usein yksittaisesta tekijastd, vaan taustalla on usein monen eri tekijan
summa. Pitamalla muut eldman osa-alueet hyvin hallussa, riski tarttua pulloon myés pie-
nenee.

3.9 Epaterveellinen ruokarytmi ja ravinto

Partion ajaessa keikalta toiselle, voi syominen jaada vélista moneksi tunniksi. Riittavalla ja
hyvéll4 ravinnon saannilla voidaan est&é tehokkaasti vasymyksen tunnetta. Hyvan eldman-
tapojen ohella sydmasi ravinto vaikuttaa toimiiko aineenvaihduntasi hyvin vai huonosti.
(Jaakkola 2012, 161) Hyvé aineenvaihdunta tuo energisen tunnetilan ja auttaa jaksamiseen.
Pelk&staan oikealla ruokavaliolla voidaan vaikuttaa siihen, miten ihminen jaksaa keskittya
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ja tuntee itsensa pirtedksi. Oikeanlainen ravinto sisalta4 riittavasti hiilihydraatteja, proteii-
nia ja rasvaa.

Hiilihydraatit voidaan jakaa kahteen eri ryhmaan. Nopeisiin ja hitaisiin. Nopea hiilinyd-
raatti nostaa verensokeria nopeasti ja vasyttdd. Nopealla verensokerin nousulla on riskinsé.
Puhutaan insuliinipiikistd kehoon, jolloin keho saa energiapiikin. Keho pyrkii pitdmaan
verensokerin tasaisena. Poliiseilla ongelmaksi tdmé saattaa muuttua, kun syémiseen tulee
pitkid taukoja. Verensokerin taso laskee huomattavasti, jos on syomatta pitkdan. Keho
alkaa sadstdmaidn energiaa ja aineenvaihdunta hidastuu. Jos tdman jalkeen pééattad syoda
hiilihydraattirikkaan ravinnon, kehon insuliinitaso nousee &killisesti. Tdman seurauksena
verensokeri nousee ensin korkeaksi, jonka jalkeen se romahtaa. Seurauksena on usein vé-

symys.

Verensokerin ja aineenvaihdunnan tasaisena pitdminen vaatii sadnnéllista ruokavaliota. On
tietenkin mahdoton sydda séénndllisesti, jos siihen ei ole tilaisuutta. Kuitenkin pienill&
muutoksilla voi olla isoja seurauksia. Oma ehdotukseni tdhan ongelmaan olisi evéiden ot-
taminen mukaan johonkin laukkuun. Laukussa olisi hyva olla aina mukana esimerkiksi
pussillinen manteleita, hedelmid ja shakerissa 30-60g proteiinijauhetta. Talla voisi varmis-
tua, ettei ruokailuun péése tulemaan liian pitkia taukoja ja verensokeri pysyy tasaisena.

3.10 Tyoilmapiiri

Tyoilmapiiri on térked osa toissa jaksamista. Onhan aina mukavampaa menna tyépaikalle,
jossa tuntee kuuluvansa joukkoon kuin olevansa ulkopuolinen. Huono tydilmapiiri synnyt-
taa stressid, laskee tyontekijoiden motivaatiota, heikentdd luottamusta ja laskee tyon tulos-
ta. Kaikki ominaisuudet, jotka ovat téarkeita poliisille. Tyohyvinvoinnin merkitysté ei voi
painottaa riittavasti poliisissa.

"Tyopaikan kokonaisvaltaisella kehittdmiselld on paljon suurempi vaikutus stressinhallin-
taan kuin yksittéisia ihmisia koskevilla kehittdémistoimilla. Ty&stressin vahentamiseen tar-
vitaan useimmiten my0s muita kuin tyontekijan omia toimia.” (Manka 2015, 105)

3.11 Resurssit

Poliisin keskuudessa resursseista on ollut paljon puhetta viime aikoina. Poliisi saa kayt-
t0ONns& vuosittain tietyn verran rahaa, jonka turvin sen on budjetoitava vuotuinen menekKi.
Rahaan siséltyy kaikki poliisin organisaatiossa lasketut menot. Menot koostuvat kaluston
hankinnasta ja yllapidosta, tyontekijoiden palkasta, koulutuksista jne. Budjetoinnin arvi-
oinnissa nousevat arvoon tilastoinnit. Mik& on riittdvd maarééd henkilokuntaa tietylle alu-
eelle, jotta se pystyy hoitamaan poliisin tehtdvid uskottavasti. Kuinka paljon esimerkiksi
ajoneuvoja taytyy korjauttaa, huoltaa tai hankkia.

Yksi merkittéavé ja helppo tapa leikata budjetoinnissa on henkildston maard, koska palkat
ovat helposti laskettavissa. 2016 vuonna poliiseja oli 7200. Poliisien mé&&ran odotetaan
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laskevan edelleen tulevaisuudessa. Voimassa olevien paatosten perusteella poliisimiesten
maaré vahenisi 850 henkilotydvuodella 2020 vuoteen mennessd. (Poliisin vuosikertomus
2016, 3). Resurssien on siis tarkoitus kaventua entisestdan poliisien maaralla. Tamé asettaa
suuria haasteita koko poliisiorganisaatiolle.

Suomen poliisiin luotetaan edelleen erittdin paljon. 2016 tehdyssé tutkimuksessa 96 %
suomalaisista luottaa poliisiin. (Poliisin vuosikertoma 2016, 4). Poliisi nauttii siis suurta
luottamusta kansalaisten keskuudessa ja se on arvostettu ammatti Suomessa. Td&ma on tar-
ke& ominaisuus poliisissa ja sitd pitdd vaalia. V&henevalla poliisien mééralla odotusten
tayttdminen on kuitenkin entista haasteellisempaa. Taéma luo osaksi yhden suuren uhkaku-
van jokaiselle poliisille ja koko poliisiorganisaatiolle. Poliisin odotetaan hoitavan tehtévét
aina yhta hyvin kuin aikaisemminkin, mutta vahemmalld miesmaaralla. Toistaiseksi poliisi
on selvinnyt haasteesta hyvin, mutta kuinka kauan. Tutkimuksessani resurssit nousivat
suureksi puheenaiheeksi.

4 KYSELYTUTKIMUS

4.1 Kyselytutkimuksen otanta

Kyselytutkimus tehtiin Lohjan poliisiasemalle. Lohjan poliisiasema kuuluu L&nsi-
Uudenmaan poliisilaitokseen. Henkilostoa Lohjan poliisiasemalle on noin 100. P&apo-
liisiasema sijaitsee Espoossa. Tutkimukseen vastanneita oli 22 henkiloa, joista 11 oli haly-
tys- ja valvonta sektorilla, 10 tutkinta ja rikostorjunta sektorilla ja yksi asiakas- ja lupaval-
vonta sektorilla. Vastanneista 16 oli miehid ja kuusi naisia. Poliisin perustutkinnon suorit-
taneita oli 14 henkil6a, poliisin AMK-tutkinnon suorittaneita viisi ja muun koulutuksen
saaneita henkil6ita oli kolme.

4.2 Kyselyn rakenne

Kysely koostui 37 eri kysymyksestd. Kysymykset koostuivat erilaisista uhkakuvista, joita
on poliisin ammatissa. Olen kdynyt samoja uhkatekijoitd 1&pi teoreettisella pohjalla aiem-
min luvussa 3. Vastausvaihtoehtona kaytettiin suurimmaksi osaksi viisiportaista vastaus-
vaihtoehtoa, joista piti valita omasta mielestd l&hin vaihtoehto. Vastausvaihtoehdot olivat:
1. Ei koskaan, 2. harvoin, 3. joskus, 4. usein sek& 5. jatkuvasti. VVastausvaihtoehtoja ei ollut
rajattu tarkemmin. Ihmisilld on luonnollisesti eri késitys esimerkiksi kasitteestd joskus.
Toiselle se voi tarkoittaa ihan eri ma&raa kuin toiselle.

Vastauksia hyddynnettiin kayttaméalla prosenttilukemaa mittarina, sek4& muutamissa koh-
dissa keskiarvoa, jolla pystytddn luomaan yleiskasitystd. Osassa kohdissa on erotettuna
kentdn puolen tyontekijat ja tutkinnan puolen tyontekijat erilaisen tydonkuvan takia. Muun
hallinnollisen ja luvanvaraisen puolen vastanneita oli vain yksi henkild, joten tdmén vasta-
uksia ei ole eroteltu omaksi osaksi ollenkaan, vaan kaytetty koko vastaajamaaran vastauk-
sissa. Liséksi, koska Lohjan poliisiasema on kooltaan sen verran pieni, tuloksissa ei paljas-



16

teta onko henkild lupapuolella vai asiakaspuolella tyotehtdvissd, vastaajan anonyymin tur-
vaamiseksi.

Tuloksissa pyrittiin saavuttamaan suuntaa antava kasitys eri uhkatekijoistd. Uhkatekija on
itsessadn laaja kasite ja jokainen tulkitsee eri uhkatekijat oman kokemuksensa perusteella
eri tavalla. Siksi tuloksia kannattaa tarkastella enemmankin suuntaa antavina, kuin liian
tarkkana absoluuttisena totuutena. Vastaukset annettiin anonyymina, jolloin vastaukset
olisivat mahdollisimman rehellisi& ja lahell& totuutta.

Tutkimuksessa kéytettiin kvantitatiivista tutkimusmenetelmaa, jossa analysoitiin kysymys-
ten pohjalta saatuja numeraalisia vastauksia. Saatuja tuloksia analysoitiin prosentuaalisesti
sekd keskiarvollisesti. Eri kohdissa on kerrottu milloin niitd on hyddynnetty.

5 TULOKSET

5.1 Oma henki ja terveys

Oman hengen ja terveyden uhka rajattiin fyysisiin voimankayttotilanteisiin tai niiden uh-
kaan ja niistd seuranneisiin tunnetiloihin. Vastanneista kaikki ovat kokeneet tulleensa fyy-
sisesti sek& henkisesti uhatuksi tyotehtavissadn jossain maarin. Vastaus ei tule yllatyksena,
kun tiedetd&n poliisin joutuvan kohtaamaan aggressiivisia ja hankalia asiakkaita valilla
tyossaan.

Ampuma-aseeseen on joutunut varautumaan 55 % vastanneista, jossain kohtaa uraansa.
Talloin puhutaan jo korkean stressin tilasta. Jotakin muuta voimankayttovalinetta kuin am-
puma-asetta on joutunut kayttdmaan 77%. Muita voimankayttévélineitd ovat teleskooppi-
patukka, oc-sumutin, taser eli sahkdlamautin ja késiraudat.

Ampuma-aseeseen varautuneista 92 % on jaényt vaivaamaan jokin uhkakuva tydvuoron
paatyttyd. Kaikkiaan 86 % vastanneista on jaényt vaivaamaan jokin uhkakuva tyévuoron
paatyttyd. Huomion arvoista on, etti eniten mietityttdmaan jaanyt uhka tyétehtavissa on
kuitenkin ollut oma yksityisyys 33% tapauksista. Seuraavana on vasta ollut oma henki ja
terveys 29% tapauksista. Alle neljannes (24 %) on mennyt laheisen henkeen ja terveyteen.

Runsas neljannes (27 %) vastanneista on joutunut olemaan sairaslomalla tyossa tapahtu-
neen tilanteen vuoksi jossain kohtaa uraansa.



7. Oletko kokenut fyysista uhkaa tyotehtavissa?

(o]

2 vastausta

2
3
4
5
0 2 4 6 8
1. Ei koskaan 2. Harvoin 3. Joskus 4. Usein

8. Oletko kokenut henkista uhkaa tyotehtavissa?

22 vastausta

1. Ei koskaan 2. Harvoin 3. Joskus 4. Usein

10 (45,5 %)

11 (50 %)

10 12

5. Jatkuvasti

10 (45,5 %)

11 (50 %)

10 12

5. Jatkuvasti
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9. Oletko joutunut varautumaan ampuma-aseeseen tyotehtavassa?

22 vastausia

@1
o>
®:
Y
Y

1. Ei koskaan 2. Harvoin 3. Joskus 4. Usein 5. Jatkuvasti

10. Oletko joutunut kdyttdmaan jotakin muuta voimankayttovalinetta
kuin ampuma-asetta tyotehtavassa?

22 vastausta
[ EB
@2
92
@4
_.‘ @5

1. Ei koskaan 2. Harvoin 3. Joskus 4. Usein 5. Jatkuvasti




11. Onko jokin tyétehtavistasi jaanyt uhkakuva vaivaamaan sinua
tyovuoron paatyttya?

22 vastausta

4(18,2 %)

0,0 25 50 75 10,0 125

1. Ei koskaan 2. Harvoin 3. Joskus 4. Usein 5. Jatkuvasti

15 (68,2 %
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12. Onko joku seuraavista vaihtoehdoista jaanyt vaivaamaan sinua?

27 vastausta

@ Oma henki ja terveys

@ Oma yksityisyys

) Laheisen henki ja terveys
@ Laheisen yksityisyys

@® cicle

@ Nama kaikki

22. Oletko joutunut olemaan sairaslomalla tyossa tapahtuneen tilanteen
vuoksi?

22 vastausta

@ 1. en koskaan

@ 2 kylla 15 + vuotta sitten

@ 3. kylld 10-15 vuotta sitten

@ 4. kylla 5-10 vuotia sitten

@ 5. kylla 2-5 vuotta sitten

@ 6. kylla vimeisen 2 vuoden aikana

20
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5.2 L&heisen henki ja terveys
Vastanneista 40 % on kokenut l&heisensa tulleen uhatuksi tyonsé takia. Naista kuitenkin 78
% pitaa tapauksia harvoin tapahtuneena. Yksi hyvé keino ennalta-ehk&ista tata uhkaa on

turvakielto eli osoite- ja yhteistietojen salaaminen. Vastaajista 55 % on tehnyt tdman.

13. Oletko kokenut ldheisesi tulleen uhatuksi tyosi takia?

13 (59,1 %)

7 (31,8%)

0,0 2,5 50 75 10,0 12,5 15,0

1. Ei koskaan 2. Harvoin 3. Joskus 4. Usein 5. Jatkuvasti

38. Oletko piilottanut osoite- ja yhteystietosi?

Kylla 12 (54 5 %)

En —10 (45,5 %)

0,0 25 5.0 75 100 12,5 15,0

1. Ei koskaan 2. Harvoin 3. Joskus 4. Usein 5. Jatkuvasti
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5.3 Lé&heisen negatiivinen suhtautuminen ty6hon

L&heisen suhtautumista tyohon ei pidetty kyselyssa suurena uhkana. Vastanneista reilusti
yli puolet (64 %) katsoi ettei laheinen suhtaudu koskaan negatiivisesti poliisin tyohon. Alle
kolmannes (32 %) koki laheisensd suhtautuvan harvoin tai joskus negatiivisesti poliisin
tyohon. Kysyttédessd vaikuttaako se tydssd jaksamiseen 73 % mielestd se ei vaikuttanut
lainkaan.

Kysymyksessé kysyttiin poliisin omaa mielipidetta asiasta, joten emme voi tietdd varmuu-
della, mitd l&heinen tosiasiassa on mieltd. Vastausten pohjalta voidaan kuitenkin paatelld,
ettei l&heisen suhtautumista tyéhon voida pitdd kovin suurena uhkana ainakaan yleisell&
tasolla. Toki poikkeustapauksia voi aina olla. Esimerkkind yhden vastanneiden mielesta
l&heisen suhtautuminen on jatkuvasti negatiivista.

14. Suhtautuuko joku ldheisesi negatiivisesti tyohosi?

22 vastausta

—14 (63,6 %)

0,0 25 5.0 75 10,0 12,5 15,0

1. Ei koskaan 2. Harvoin 3. Joskus 4. Usein 5. Jatkuvasti

15. Vaikuttaako se sinun tyon tekoon tai tyossa jaksamiseen?

22 vastausta

@1
e

@4
[

1. Ei koskaan 2. Harvoin 3. Joskus 4. Usein 5. Jatkuvasti
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5.4 Stressi

Tutkimuksissa selvisi, etté stressi on olennainen osa poliisin ty6ta. Vastanneista jopa 86 %
kokee stressid tyonsé takia. 27 % koki stressia usein tai jatkuvasti. Lahes siis kolmannes
kaikista vastanneista. Stressid on kuitenkin vaikea mitata, silla jokainen kestaa eri mééaran
stressid, ennen kuin sill4 on negatiivisia seurauksia. Voidaan kuitenkin tehda johtop&éatos,
ettd poliisi joutuu tydskenteleméan olosuhteissa, jotka voivat edista& stressin muodostumis-
ta.

Liian suuri vastuu mitattiin myos tutkimuksessa. Vastanneista 73 % on kokenut kantamaan
lilkaa vastuuta jollain tasolla. 50 % vastanneista pitad tata kuitenkin vain harvoin tapahtu-
neena.

17. Koetko stressia tyon takia?

3

22 vastausta

2.
3. 8 (36,4 %)
4.
5
0 2 4 6 8 10
1. Ei koskaan 2. Harvoin 3. Joskus 4. Usein 5. Jatkuvasti

18. Joudutko kantamaan mielestési lilkkaa vastuuta?

22 vastausta

11 (50 %)

2(9,1 %)

-2 (9,1 %)

1. Ei koskaan 2. Harvoin 3. Joskus 4. Usein 5. Jatkuvasti
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5.5 Tybuupumus ja lepo

TyObuupumuksen mééra suhteessa lepoon oli hyvin havaittavissa tutkimuksessa. Vastan-
neista 73 % koki tyduupumusta jossain maarin. Vastaavasti kysyttdessd kokiko henkild
itsensé vasyneeksi, vain 18 % vastasi ettei koskaan tuntenut itsedan vasyneeksi. 27 % koki
itsensa vasyneeksi usein. Melkein siis kolmannes. Kaikista tutkituista uhista poliisin henki-
I6kohtainen jaksaminen oli kaikista suurin uhka poliisin ammatissa.

Jopa 64 % vastanneista kertoi nukkuneensa mielestaan riittavasti vain joskus tai harvoin.
Vain 36 % vastanneista poliiseista kertoi nukkuneensa mielestéan riittdvan usein. Tama
antaa kasityksen, ettd joka kolmas tyontekija tekee toité virkedna ja hyvin levanneena. Eh-
k& tdssa olisi asia, johon yksittainen poliisi voisi vaikuttaa omalta osaltaan tydssa jaksami-
seen.

Kentén ja tutkinnan valilla oli mielenkiintoisia erilaisuuksia tyduupumuksen kohdalla. Otin
keskiarvomittauksen luodakseni yleiskasitystd kysymyksista.

Kysymyksessd 19: Onko sinulla tybuupumusta kentan keskiarvoksi muodostui 2,1. Tut-
kinnan puolella luku oli 2,3. Tyduupumusta oli havaittavissa tutkinnan puolella siis hieman
enemman.

Kysymyksessd 20: Tunnetko itsesi vasyneeksi? Kentan puoli sai keskiarvoksi 2,45, kun
taas tutkinta sai 2,8. Luku oli taas suurempi.

Viimeisessa kysymyksessd 21: Saatko nukuttua mielestési riittavasti — kentén puoli sai
3,27 keskiarvoksi, kun tutkinta sai 2,4. Jokaisella mittarilla tutkinnan puoli menestyi hei-
kommin. Tutkimus tukee tyduupumuksen sidonnaisuutta riittdvadn méaaraan lepoon. Kes-
kiarvoa tutkimalla, kentéll4 vuorotyoté tekevien poliisien vireystila ja lepo oli parempi,
kuin paivittdin tyotehtavissa olevilla tutkijoilla.



19. Onko sinulla tyduupumusta?

22 vastausta

6 (27,3 %)

P 7 (318 %)
3. 7 (31,8 %)
4
5.
0 2 4 6 8
1. Ei koskaan 2. Harvoin 3. Joskus 4. Usein 5. Jatkuvasti
20. Tunnetko itsesi vasyneeksi?
22 vastausta
T
2. 6 (27,3 %)
3. 7(318 %)
4. 6 (27,3 %)
5.
0 2 4 [} 8
1. Ei koskaan 2. Harvoin 3. Joskus 4. Usein 5. Jatkuvasti
21. Saatko nukuttua mielestési riittavasti?
22 vastausta
1
Z
< 9 (40,9 %)
4.
5:
0 2 4 B 8 10

1. Ei koskaan 2. Harvoin 3. Joskus 4. Usein 5. Jatkuvasti
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5.6 Ty0 ja perhe-elaméan erottaminen sekad vapaa-aika

Vastanneista jopa 68% kertoli, ett4 aikaa jaa riittdvasti oman perheenséd kanssa vain joskus
tai harvoin. 55% mielest4 omiin harrastuksiin jai aikaa joskus tai harvoin. Kentélla ty6s-
kentelevien vuorotyotd tekevien poliisimiesten ja tutkinnan puolella olevien tutkijoiden
tyGajat eroavat toisistaan huomattavasti. Tutkimuksessa otettiinkin tdma huomioon ja tar-
kasteltiin vaikuttavatko tytajat vapaa-aikaan.

Kysyttédessd onko sinulla mielestési riittavasti aikaa perheen kanssa, vuorotdisséa olevista
poliiseista vastasi 36% harvoin. Vastaava luku tutkijoilla oli 20%.

Kysyttéessa jaako sinulla riittavasti aikaa ja voimavaroja omiin harrastuksiin vuorotdissa
olevista poliiseista vastasi 27% harvoin. Tutkijoilla tama luku oli jalleen 20%.

Vuorotyot ndyttavat vaikuttavan enemman negatiivisesti poliisin vapaa-aikaan kuin tutki-
jan tehtéavissé olevilla. Otanta on kuitenkin niin pieni, ettei silld pysty saamaan luotettavaa
vastausta tahédn kysymykseen. Vuorotyotd tekevien poliisien haasteena on kuitenkin yo-
vuorot ja pidempi aika tyovuorossa kerralla. Jos puoliso tekee myds vuoroty6td, tydajat
saattavat menné pahasti ristiin, jolloin yhdessdoloaika ja& vahaisemmialle.

24. Onko sinulla mielestasi riittdavasti aikaa perheen kanssa?

22 vastausta

55 7(31.8 %)

8 (36.4 %)

1. Ei koskaan 2. Harvoin 3. Joskus 4, Usein 5. Jatkuvasti
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27. Jaako sinulla riittdavasti aikaa ja voimavaroja omiin harrastuksiisi?

22 vastausta

9 (40,9 %)

1. Ei koskaan 2. Harvoin 3. Joskus 4. Usein 5. Jatkuvasti
5.7 Paihteiden kaytto

Tutkimuksessa pdihteiden kaytdssa ei ilmennyt ei ilmennyt suurta uhkaa. 64% vastasi, ettei
tyo ole lisdnnyt péihteiden k&yttoa ja 32% vastasi sen lisanneen vain harvoin.

28. Onko tyo lisannyt paihteiden kayttoa?

22 vastausta
1. —14 (63,6 %)
2 7 (31,8 %)
3:
4.
b
0,0 25 5,0 5 10,0 125 15,0

1. Ei koskaan 2. Harvoin 3. Joskus 4. Usein 5. Jatkuvasti
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5.8 Epaterveellinen ruokarytmi ja ravinto

Vastanneista 55% kertoi syoneensa terveellisesti tydvuoron aikana joskus tai harvoin. Pai-
non nousu uran aikana nayttaa vaikuttavan myos poliisiin. Nimittain 82% vastanneista ker-
toi painonsa nousseen enemman tai vahemman uran aikana. Painon nousuun vaikuttavat
elaméntavat ja tyotoverit. Voi olla vaikea kieltaytya syomasta nalkaisené herkullista ham-
purilaisateriaa tyotoverin sellaista ehdottaessa. Painon nousu ei ole kuitenkaan merkittava
uhka tyonteossa, jos lihavuus ei muodostu sairaalloiseksi ylipainoksi.

29. Syotko mielestasi terveellisesti tydvuoron aikana?

22 vastausta

1.

2.

3. 10 (45,5 %)

4, 9 (40,9 %)

5.

0 2 4 B 8 10 19
1. Ei koskaan 2. Harvoin 3. Joskus 4. Usein 5. Jatkuvasti

30. Oletko saanut lisaa painoa tyourasi aikana?

27 vastausia

6 (27.3 %)

5 (22,7 %)

5(22,7 %)

1. Ei koskaan 2. Harvoin 3. Joskus 4. Usein 5. Jatkuvasti
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5.9 Tyo6hyvinvointi

Tyonhyvinvoinnissa erotin kentdn ja tutkinnan sektorit keskendén, koska tyotehtavat poik-
keavat keskenddn paljon toisistaan. Kysymyksessd 31. kysyttiin tyontekijoiden tyytyvéi-
syyttd omaan tyohonsa. Laskin keskiarvot molemmista sektoreista erikseen. Pisteytyksessé
1 tarkoitti tyytymatontd ja 5 tyytyvaistd. Tutkimuksessa selvisi, ettd kentélla tyoskentelevét
poliisit olivat enemman tyytyvaisia tyohonsd, kuin tutkinnan puolella. Kentén keskiarvoksi
muodostui 3,9, kun taas tutkinnan puolella lukema oli 3,4.

Kysymyksessd 32. kysyttiin, onko palkka sopiva tyon vaativuuteen nahden. Vastaukset
olivat molemmissa samankaltaisia kentdn saadessa 1,8 ja tutkinnan 1,9. Molemmilla sekto-
reilla koettiin palkan olevan liian pieni tyon vaativuuteen nédhden.

Kysymyksessd 33. kysyttiin tyoilmapiiristd. Tassé kysymyksessé kentan puoli sain huo-
nommat pisteet, kuin tutkinnan puoli. Kentta sai 3,5, kun taas tutkinta sai 3,8. Syytd tdhan
ei ole tiedossa. Lohjalla tukinta on jaettu kahteen eri ryhmaén. Pitkakestoiseen ja lyhytkes-
toiseen. Kenttd on jaettu neljaan eri ryhmaan. Tutkinnan ryhmat ovat pienempid, mitd ne
ovat kentélld. Pienempi ryhmé saattaa muodostua tiiviimmaksi, mika selittéisi paremmaksi
muodostuneen tydilmapiirin tutkinnassa kuin kentalla.

Alla olevat pylvas diagrammit koostuvat kaikkien sektoreiden vastauksista.

31. Oletko tyytyvainen tyohosi?

22 vastausta

10 (45,5 %)

12

1. Ei koskaan 2. Harvoin 3. Joskus 4, Usein 5. Jatkuvasti



32. Onko palkka mielestési sopiva tyon vaativuuteen nahden?

22 vastausia

1. 8 (36,4 %)
2. 9 (40,9 %)
3
4
5
0 2 4 6 8 10
1. Ei koskaan 2. Harvoin 3. Joskus 4. Usein 5. Jatkuvasti
33. Onko tyodilmapiiri mielestasi hyva?
22 vastausta
1
2
3 ~7 (31,8 %)
” 8364 %)
5
0 2 4 6 8 10

1. Ei koskaan 2. Harvoin 3. Joskus 4. Usein 5. Jatkuvasti
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5.10 Resurssit

Resursseihin ei liittynyt suoraa kKysymysté tutkimuksessa. Vastanneilta kysyttiin kuinka
tyohyvinvointia voisi jotenkin kehittd4 sek& voisiko tyossa syntyvid uhkakuvia ennaltaeh-
kaistd mitenkadn? Vastauksena toimi vapaa vastauskenttd. Seuraavaksi alla on suoria lai-
nauksia saaduista vastauksista liittyen poliisin resursseihin.

> Ongelmana on mielestani lilan vahaiset resurssit. Tyot joudutaan hoitamaan liian vahai-
sella henkilostd maaralla. Tyéta on niin paljon, ettd tydmaarasta ei tule selviamaan mis-
saan jarkevassa ajassa. Minulla on mielikuva, etta tyot ei jakaudu tasaisesti, vaan joitakin
henkil6itéa kuormitetaan toisia enemman. Tama vaikuttaa negatiivisesti tyopaikkahenkeen
ja hyvinvointiin. Tilannetta parantaisi, jos lisdd henkilostoa palkattaisiin ja tyot jaettaisiin
tasaisesti”

” Ottamalla paapoliisiasemalla paremmin huomioon sivupoliisiasemien resurssitilanteen
ja tyontekijoiden jaksamisen. Smartum-kortin lopettaminen oli viimeinen pisara ty6hyvin-
voinnin huomioonottamisessa. Tyohyvinvointi on vain kaunis sana herrojen papereissa.”

> Johtajien pitda olla kiinnostuneita alaisistaan eika pelkista tuloksista. Raha ei saa olla
tyoturvallisuuden ja koulutuksen ja henkiléston esteend tydssa ja organisaatiossa missa ei
ole tavoitteena tuloksen tekeminen vaan valtion sisdinen turvallisuus. Nyt tilanne on nain
ja vika on Suomen paattgjissa ja poliisihallituksessa. Henkildston vahaisyyden takia kaikki
palaa loppuun kohta ja porukkaa lahtee kesken pitkien urien muihin hommiin.”

”” Henkilostovaje heikentdd tyohyvinvointia monella epasuoralla tavalla - Ty6 muuttuu
perusluonteeltaan kiireisemmaksi / stressaavammaksi. Tietoisuus siita, etta resurssipulan
vuoksi organisaatio jattda perustehtévidan tekemattd heikentdé luottamusta omaan tyon-
antajaan”

” Riittéavat resurssit harjoituspdiviin, suojavalineiden saanti, tyévuorolistojen tekeminen
tyontekijalahtoisesti, tydntekija sovitetaan tydhon, riittavat resurssit kentalle. Talla hetkel-
14 etdisyydet tukipartioihin on tyoturvallisuusriski!!!”

” Paattajien on ymmarrettava ettei nailla nykyisilla poliisimaarilla parjata kovin pitkaan.
Poliisien maaran jatkuva laskeminen ja tehtavadmaarien lisddntyminen on sellainen yhtalo,
joka tulee aiheuttamaan osaltaan kaikkia ylldmainittuja uhkakuvia”
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6 OMAT JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Ké&vin opinndytetydssani eri uhkatekijoitd, jotka ovat mielesténi eniten pinnalla poliisin
ty0ssé. Erilaisia uhkia 10ytyy varmasti huomattavasti enemmaénkin. Poliisin tyd mielletdan
usein vaaralliseksi, koska poliisit joutuvat meneméaén tilanteisiin ja paikkoihin, joissa vaara
voi olla aina lasn&. Poliisissa tyoturvallisuus pyritdén kuitenkin aina asettamaan etusijalle.
Vuonna 2016 poliisi hoiti yli miljoona hélytystehtévaa (Poliisin vuosikertomus 2016, 3).
Yhdesta ndista tehtdavista poliisi menetti hengen. Madraan suhteutettuna selvittiin vahalla.
Yksikin tapaus on kuitenkin aina liikaa.

Poliisin ammatin vaarallisuudesta huolimatta, oman hengen ja terveyden vaaraa ei pidetty
suurimpana uhkana saatujen vastausten perusteella. Suurimmat uhat koostuivat arkisista
asioista, jotka ovat varmasti ihan missé tahansa tydssa usein keskeisimpia uhkatekijoita.

Kyselyssani nousi esille kaksi eri uhkaa selvasti korkeammalle ennen muita uhkia. Naméa
olivat tyduupumus ja stressi. Tyduupumusta piti hieman alle puolet (45 %) uhkana omassa
tyssaan ja stressid noin kolmannes (32 %). Tyduupumus ja stressi ovat uhkia, jotka ovat
vahvasti sidoksissa keskenéan.

Kyselyn viimeisessd monivalintakysymyksessa poliisit saivat valita eri uhkia, joita he piti-
véat uhkana omassa tyossaan. Alla olevassa kaaviossa on listattu kaikki uhkatekijét, joita
poliisit ovat valinneet. Poliisi pystyi valitsemaan useamman eri uhan. N&in ollen yksi vas-
taaja pystyi valitsemaan esimerkiksi tyduupumuksen ja stressin. Alla oleva kaavio kuvaa
kaikkien valittujen uhkatekijoiden jakauman.

MITA SEURAAVISTA PIDAT UHKATEKIJANA OMASSA

TYOSSASI?
Resurssin Oma henki ja
riittmattomyys terveys

Laheisen henki ja
terveys

Liian véhainen lepo

Oma tai laheisen
yksityisyys

Riittamaton aika
harrastuksiin ja
vapaa-aikaan

TyOuupumus
Stressi
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Kyselyn vapaissa kysymyskentissa tyduupumukseen viitattiin usein sanalla resurssi. Talla
viitattiin usein liian vahdiseen henkilostoméaéraan. Poliisien jatkuva vahentdminen on ylei-
sesti tiedossa. Suomessa on véhiten poliiseja suhteutettuna kansalaisten maaréan koko Eu-
roopassa (Poliisin vuosikertomus 2016, 3). Mielestani tdma uhkatekija ei koske enada pel-
késtaan yksittéisté poliisia, vaan se asettaa isomman uhan koko poliisiorganisaatiolle.

Seurauksena liian vahéisesté henkilomaarésta pelkastaan tutkinnan puolella tulee olemaan:

e Tutkimattomien rikosten maaran nouseminen
e Tutkinnan laadun k&rsiminen

e Henkildston loppuun palaminen.

Jos selvitettavié rikoksia tulee enemman, kun niita keretaédn tutkimaan, syntyy vaajadmatta
tilanne, jossa vdhemman térkeét jutut joutuvat odottamaan kunnes Kiireelliset ja tarkeét
jutut on ensin ratkaistu. Juttuja kertyy yhdelle tutkijalle niin paljon, ettei kaikkia tutkittavi-
na oleviin juttuihin keret& paneutumaan niin tarkasti, kuin niihin olisi syyta. Jokainen tutki-
ja on virkavastuussa tutkimaan omat juttunsa ajallaan ennen kuin rikokset vanhenevat.
Nama kokonaisuudet edesauttavat stressin syntya seka loppuun palamisen riskia.

Kentan puolella seuraukset tulevat olemaan seuraavia:

e Poliisipartioiden pidemmat etdisyydet halytystehtaville
e Tukipartioiden valiset etéisyydet toisistaan kasvavat
e Yleisen jarjestyksen ja turvallisuuden yll&pitdmisen vaikeutuminen

e Yleisen valvonnan heikkeneminen.

Halytystehtdvissa olevien partioiden méaran vaheneminen merkitsee sité, ettd poliisi aja-
mat matkat myos pitenevat. T&ma vaikuttaa aikaan, jolloin poliisi paasee paikalle hatatilan-
teessa. Tukipartioiden valiset pidemmaét etdisyydet vaikuttavat poliisin tyoturvallisuuteen.
Vaihtoehtoisesti tukipartioita odotellessa tehtdvépaikalle kansalainen joutuu odottamaan
pidemman aikaa poliisin paikalle tuloa.

Partioiden vahdinen méara vaikuttaa yleisen jarjestyksen ja turvallisuuden yll&pitamiseen.
Kuvitellaan kiireinen lauantai yo. Poliisi on saanut tehtdvan, joka sitoo nelja partioita teh-
tavapaikalle. Tehtavapaikalla on vaarallisen henkilon etsiminen kdynnissa. Paikka on hie-
man syrjainen ja se sijaitsee 20 kilometrid keskustasta. Samaan aikaan kaupungin keskus-
tassa syntyy ravintoloiden sulkemisaikaan iso joukkotappelu. Vapaita partioita ei ole silla
hetkella yhtak&an. Tallainen mahdollinen tapahtumaketju asettaa poliisille suuria haasteita.
Talla hetkelld poliisi hoitaa erinomaisesti tehtavat niilla maéarilla, jotka sill4 ovat kéytetta-
vissd. Kysymys on kuitenkin siing, koska raja tulee vastaan?
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Valitsemistani uhkatekijoisté resurssipula on mielesténi ainut uhka, johon yksittaisen polii-
sin on vaikea omalta osaltaan vaikuttaa.

Toisena suurena uhkatekijana kyselyssa esille nousi stressi. Kyselyssa ei tullut ilmi, mist&
stressi tulee. Kyselyn tarkoituksena oli vain selvittdd, kuinka paljon poliisi kokee stressia.
Tama johtuu siitd, ettd mahdollisia stressitekijoita on méaéarallisesti niin paljon, ettd sen tut-
kiminen on vaikeaa. Daniel Golemanin kirjassa Sosiaalinen aly, tutkittiin pahinta stressin
aiheuttajaa. Tutkimustuloksessa oli koehenkil6ita 6153. Koehenkildista 208 piti pahimpana
stressinaiheuttajana kovaa kritiikkia, jolta ei voinut puolustautua. (Goleman 2006) Maaral-
lisesti tdm& on vain 3% Kkaikista vastanneista. Tdma antaa mielestani hyvén kuvan siitg,
kuinka paljon erilaisia stressinaiheuttajia voi olla. Oman arvioni mukaan poliisin tyossa
aiheutuva stressin synty, johtuu nimenomaan tyduupumuksesta.

Mielestani uhkatekijoitd huomioitaessa on katsottava uhkia laajemmasta nakokulmasta.
Opinnaytety6ssani esiintyvét uhat ovat kaikki jollain tapaa sidoksissa toisiinsa. Ei ole yk-
sittdistd uhkaa, joka ei vaikuttaisi toiseen mahdolliseen uhkaan. Té&sta syystd, jokainen
opinnaytetydssani kéyty uhka pitéisi olla jollain tasolla hallinnassa. Parhaiten k&ytyja uh-
katekijoitd pystyy minimoimaan eldmalld tasapainosta eldmad. Tahan kuuluvat riittdva
méaéara lepoa, terveellinen ruokavalio, sosiaalisten suhteiden yll&pitaminen tyopaikalla ja
yksityiselaméssa, omien tunnetilojen tiedostaminen, ajankayton hallinta suunnitelmallisella
tyomaaralla ja jatkuva ammattitaidon kehittdminen. Yksittéinen poliisi pystyy omalla toi-
minnallaan vaikuttamaan ndiden taitojen hiomiseen ja siten ennalta ehkaisemaan ja mini-
moimaan uhkien synnyn.
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LIITTEET

Poliisin ty6ssa syntyvat uhkakuvat ja niiden vaikutus yksityiselamaan.
*Pakollinen

1. Ty6nkuva *

Tutkinta ja rikostorjunta

Valvonta- ja halytystoiminta

Muu hallinnollinen tai luvanvarainen toiminta

2. Koulutus *

Poliisin perustutkinto
Poliisin AMK-tutkinto
Muu koulutus

3. Sukupuoli *
Mies
Nainen

4. Siviilisaaty *
Naimaton
Naimisissa
Parisuhteessa
Eronnut

Leski

5. Onko sinulla lapsia? *
Kylla
Ei

Seuraavaksi on viisiportainen vastausvaihtoehto yhdesta viiteen. Valitse mielestési osuvin
vaihtoehto. 1. = Ei koskaan, 2. = Harvoin, 3. = Joskus, 4. = Usein ja 5. = Jatkuvasti.

6. Oletko tullut uhatuksi tyotehtavissa? *

agrODE

. Oletko kokenut fyysistéd uhkaa tyotehtévissa? *

agrwdE N
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8. Oletko kokenut henkistd uhkaa tyotehtavissa? *
1

2.

3.

4
5
9. Oletko joutunut varautumaan ampuma-aseeseen tyotehtavassa?

1

2.

3.

4

5

10. Oletko joutunut kayttamaan jotakin muuta voimankayttovalinettd kuin ampuma-asetta

tyotehtavassa? *
1.

2
3.
4.
5

11. Onko jokin tyotehtavistasi jadédnyt uhkakuva vaivaamaan sinua tyévuoron paatyttya? *

agrwpE

12. Onko joku seuraavista vaihtoehdoista jaanyt vaivaamaan sinua?
Oma henki ja terveys

Oma yksityisyys

L&heisen henki ja terveys

L&heisen yksityisyys

Muu:

13. Oletko kokenut laheisesi tulleen uhatuksi tyosi takia? *
1.

2
3
4.
5



14. Suhtautuuko joku laheisesi negatiivisesti tyohosi? *

A .

15. Vaikuttaako se sinun tyon tekoon tai tydssé jaksamiseen?

agrwdpE

16. Oletko joutunut kdymaan tytterveyshoitajalla tai -ladkérin vastaanotolla jonkun tyo-
paikalla

tapahtuneen tilanteen johdosta? *

1.

2

3.

4.

5

17. Koetko stressia tyon takia? *

agrwpE

18. Joudutko kantamaan mielestési liikaa vastuuta?

agrODE

19. Onko sinulla tybuupumusta? *

agrwpE

38
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20. Tunnetko itsesi vasyneeksi? *

g

21. Saatko nukuttua mielestéasi riittavasti? *

agrwdE

22. Oletko joutunut olemaan sairaslomalla tydssa tapahtuneen tilanteen vuoksi? *

1. En koskaan

2. Kylla 15 + vuotta sitten

3. Kylla 10-15 vuotta sitten

4. Kylla 5-10 vuotta sitten

5. Kylla 2-5 vuotta sitten

6. Kylla viimeisen 2 vuoden aikana

23. Oletko joutunut olemaan sairaslomalla jostakin muusta syysta? *

1. En koskaan

2. Keskimaarin kerran vuodessa

3. Harvemmin kuin kerran vuodessa
4. Useamman kerran vuodessa

5. Kuukausittain

24. Onko sinulla mielestasi riittavasti aikaa perheen kanssa? *

agrODE

25. Oletko menettényt ystavia tyosi takia?

1. Kylla
2. En



26. Oletko saanut ystavid tai ldheisia tyosi ansiosta? *

g

27. Jaako sinulla riittdvasti aikaa ja voimavaroja omiin harrastuksiisi? *

agrwdE

28. Onko tyo lisdnnyt péihteiden kayttoa? *

agrwpE

29. Syotko mielestési terveellisesti tydvuoron aikana? *

agrwpE

30. Oletko saanut lis&é painoa tyourasi aikana? *

agrwpE

31. Oletko tyytyvainen tyohosi? *

agrwnpE
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32. Onko palkka mielestési sopiva tyon vaativuuteen nghden?

agprpOdE

33. Onko ty6ilmapiiri mielestasi hyva? *

agrODE

34. Oletko joutunut kiusaamisen kohteeksi tyopaikallasi? *

agrODE

35. Voisiko tyohyvinvointia mielestasi jotenkin kehittd4?
Oma vastauksesi
36. Mitd seuraavista pidat uhkakuvana omassa tydssasi?

Oma henki ja terveys

L&heisen henki ja terveys

Oma tai l&heisen yksityisyys

L&heisen negatiivinen suhtautuminen tyéhon
Stressi

Tybuupumus

Tyon ja perhe-elamén erottaminen
Riittdmaton aika harrastuksiin ja vapaa-aikaan
Liian vahéinen lepo

Péaihteiden kayton lisaantyminen
Epaterveellinen ruokarytmi ja ravinto
Mahdollisen negatiivisen tydilmapiirin vaikutus omaan tyohon
Muu:

37. Voisiko tydssa syntyvia uhkakuvia mielestasi ennaltaehkaisté jotenkin?

Oma vastauksesi
38. Oletko piilottanut osoite- ja yhteystietosi?

Kylla
En

41



	opinnäytetyö_kansi_AMK (1)
	Opinnäytetyö

