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Abstrakt

Detta handlingsbaserade examensarbete stravar till att sprida kunskap kring
socialpedagogisk hastverksamhet pa svenska. Socialpedagogisk hastverksamhet ar en
relativt ny verksamhetsform i Finland, som inte fatt s mycket synlighet inom stédjande
av manniskans valmaende och sociala tillvaxt, samt forebyggande av marginalisering.

Syftet med arbetet ar att sprida kunskap om socialpedagogisk hastverksamhet och
genom detta 6ka pa anvandningen av verksamheten. Som koncept anvandes en
bekantningsdag som ordnades pa stallet Sagobacken. Under dagen fick personer som
kan paverka verksamhetens anvandning bekanta sig med socialpedagogisk
hastverksamhet, genom att sjalv komma i kontakt med hasten och stallmiljon samt
prova pa ovningar som kan anvandas i verksamheten.

Malet ar att visa de mangfasetterade mojligheterna som verksamheten erbjuder, pa ett
satt som vacker tankar och kanslor hos deltagarna, samt skapa kontakter mellan stallet
och de olika aktérerna som kunde anvanda sig av verksamheten.

Arbetets teoretiska referensram bestar av socialpedagogik och socialpedagogisk
hastverksamhet pa allman niv3, hastens paverkan pa manniskan samt anvandbarheten
av hasten och stallmiljon i pedagogiska syften. | arbetet behandlas dven teorier som
stoder valet av konceptet, d.v.s. learning by doing, utomhuspedagogik och naturens
paverkan pd inldrning.

Sprak: Svenska Nyckelord: Socialpedagogik, socialpedagogisk
hastverksamhet, bekantningsdag, stallmiljo, gemenskap, marginalisering
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Tiivistelma

Tassa toiminnallisessa opinnaytetyossa kasitellaan tietoisuuden levittamista
sosiaalipedagogisesta hevostoiminnasta ruotsiksi. Sosiaalipedagoginen hevostoiminta
on suhteellisen uusi toimintamuoto Suomessa, joka ei ole saanut sen suurempaa
nakyvyytta sosiaalisen kasvun ja hyvinvoinnin tukemisessa, seka syrjaytymisen
ehkaisyssa.

Opinnaytetyon tarkoituksena on levittaa tietoa sosiaalipedagogisesta hevostoiminnasta
jataman kautta lisata toiminnan kayttoa. Konseptina tiedon levitykseen kaytettiin
tutustumispaivag, joka jarjestettiin tallilla Sagobacken. Tutustumispaivana saivat
sellaiset henkil6t jotka voivat vaikuttaa toiminnan kayttoon, tutustua
sosiaalipedagogiseen hevostoimintaan, padasemalla kontaktiin hevosen ja talliympariston
kanssa, seka kokeilemalla erilaisia harjoituksia joita toiminnassa voidaan kayttaa.

Tyon tavoitteena on ndyttaa ne monipuoliset mahdollisuudet jotka toiminta tarjoaa,
tavalla joka herattaa osallistujissa ajatuksia ja tunteita, seka luoda yhteyksia tallin ja eri
osallistujien valille.

Opinndytetyon teoreettinen viitekehys muodostuu sosiaalipedagogiikasta ja
sosiaalipedagogisesta hevostoiminnasta yleisella tasolla, hevosen vaikutuksista ihmiseen
seka hevosen ja talliympariston kayttomahdollisuuksista pedagogisissa tarkoituksissa.
Tyossa kasitellaan myos teorioita jotka tukevat menetelman valintaa; learning by doing,
ulkopedagogiikka ja luonnon vaikutus oppimiseen.

Kieli: Ruotsi Avainsanat: Sosiaalipedagogiikka, sosiaalipedagoginen
hevostoiminta, tutustumispaiva, talliymparisto, yhteisollisyys, syrjaytyminen
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Abstract

This action-based thesis is about spreading awareness of social pedagogical horse
activity, in Swedish. Social pedagogical horse activity is a relatively new type of activity in
Finland that has not got much visibility in supporting human wellbeing and social growth
as well as the prevention of marginalization.

The purpose of this thesis is to spread awareness of social pedagogical horse activity and
through it increase the activity’s usage. In order to spread awareness, | organized an
introduction day at the stable Sagobacken. During the introduction day, persons who can
influence the usage of the activity got to learn about pedagogical horse activity by
coming in contact with the horse and the stable environment and try the exercises which
can be used in the activity.

The aim is to show the various opportunities that the activity has to offer, in a way that
awakens thoughts and feelings in the participants, and to create contacts between the
stable and the different participants who could have usage of the activity.

The theoretical frame of reference for this thesis consists of social pedagogy and social
pedagogical horse activity in general, the horses’ influence on the human and the
usability of the horse and the stable environment for pedagogical purposes. The thesis is
also processing different theories that supports the choice of the concept, which is
learning by doing, outdoor pedagogy and the nature’s effect on learning.

Language: Swedish Key words: Social pedagogy, social pedagogical horse activity,
introduction day, stable environment, communion, marginalization
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1 Inledning

Ridsporten har varit en gren som forut bara eliten och armén hade tillgang till, men blev
senare tillganglig for hela folket. Idag ar ridsport en naturlig del av sportutbuden for
vardaglig motion, for manniskor i alla aldrar, d.v.s. ridningens fysiska paverkan har noterats
och anvands omfattande. Det talas dock inte sa mycket om ridningens psykiska paverkan.
(Pitk&nen, 2008, s. 7) Socialpedagogisk héstverksamhet ar en relativt ny rehabiliterande
och/eller férebyggande verksamhetsform i Finland. Verksamheten strévar efter att utveckla
manniskans sociala fardigheter (Windell, 2013, s. 16), stdda manniskans valmaende samt

forebygga marginalisering (Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys Ry., 2015).

Mitt intresse for hastar fick sin borjan da jag borjade rida pa en ridskola som sju ar gammal
och anda sen dess har jag varit hapen 6ver hastens paverkan pa mig. Kontakten jag fatt med
héstar ar nagot helt unikt, som jag inte har med nagon méanniska. Jag ar saker pa att jag inte
skulle vara den person jag ar idag, ifall jag inte hade haft kontakten till hastar. Hastar har lart
mig mycket, som t.ex. respekt, tillit, omtanke, tdllamod och sjélvsakerhet, samt gett mig goda
fardigheter for att kunna ta en ledarroll, kunna f6lja, lyssna och vara medveten om min
omgivning. Mitt hastintresse ledde mig till att studera till hastskdtare pa Axxell Brusaby,
varifran jag utexaminerades varen 2013. Hosten 2014 pabérjade jag mina studier till
samhallspedagog pa Yrkeshogskolan Novia. Under mina studier i Novia fann jag ett stort
intresse for att hjalpa och stoda personer som har i risk fr att bli marginaliserade eller sadana
personer som redan hamnat “utanfor systemet”. Jag var pé praktik pd stallet Metsékyldn
Ratsastuskeskus, dar det ordnades arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte sommaren 2016.
Under praktiken vaxte mitt intresse for att kombinera hastskotar- och samhéallspedagogyrket
I pedagogiska syften, varefter jag fordjupade mig i socialpedagogisk hastverksamhet.

P& grund av mitt eget intresse for socialpedagogisk hastverksamhet vill jag gora ett
examensarbete dar jag kan sprida kunskapen om verksamhetens anvandbarhet, pa ett satt
som vécker intresse hos personer som kan paverka anvéandningen av verksamheten.
Tillsammans med min uppdragsgivare Annika Kontturi-Salmi skapade jag en
bekantningsdag, dar personer som kunde anvdnda sig av den socialpedagogiska
héstverksamheten kunde delta i for att bekanta sig med verksamheten. Vi valde att anvénda
bekantningsdag som koncept for att komma ut ur den traditionella inlarningsmiljon. Pa detta
vis kan deltagarna komma i direktkontakt med hastarna och stallmiljon, samt sjalva fa prova
pa de 6vningar som kan anvandas i socialpedagogisk hastverksamhet. P& grund av behovet

av svensksprakig verksamhet beslét vi att bekantningsdagen kommer att ga pa svenska och
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i och med detta bor malgruppen besta av svensksprakiga personer. Utver skapandet av
bekantningsdagen har jag Oversatt Finlands socialpedagogiska héstverksamhetsforening,
Sosiaalipedagoginen hevostoimintayhdistys ry:s natsidor till svenska. Fastdn denna uppgift
inte hade ett direkt samband med bekantningsdagen, bestdmde jag mig att ha det som en del
av examensarbetet, for att dverséttningen bidrar till spridningen av kunskapen till den

svensksprakiga allmanheten.

1.1 Syfte och mal

Syftet med examensarbetet ar att sprida kunskap om socialpedagogisk hastverksamhet pa
svenska och i forlangningen 6ka medvetenheten om socialpedagogiska héstverksamhetens
anvandningsmojligheter. Fastan jag varit med héstar i nastan hela mitt liv och fastén jag
alltid kant den psykiska paverkan hastar har, hade jag inte hort talas om socialpedagogisk
hastverksamhet forrdn jag borjade studera till samhallspedagog. Socialpedagogisk
hastverksamhet ar en relativt ny verksamhetsform i Finland, som inte fatt lika mycket
synlighet som t.ex. ridterapi. Skillnaden mellan dessa tva verksamhetsformer kommer att
forklaras senare i arbetet. Fran mina egna erfarenheter kunde jag relatera till den
socialpedagogiska hastverksamhetens teorier och jag anser att det ar en véldigt bra metod
som kunde hjalpa flera olika malgrupper. Pa grund av att storsta delen av den information
som redan finns i Finland &r pa finska, bestamde jag mig for att koncentrera mig pa spridning
av kunskapen pa svenska. Jag valde att ordna en bekantningsdag pa stallet Sagobacken i
Lundo, for att sprida kunskap och vécka intresset hos personer som kan paverka
verksamhetens anvandning, som t.ex. ungdomsarbetare, handledare, larare, personer som

arbetar t.ex. pa folkpensionsanstalten (FPA), Arbets- och naringscentralen (Te- central) mm.

Malet med examensarbetet &ar att skapa ett koncept for att sprida kunskap om
socialpedagogisk hastverksamhet och visa de mangfasetterade mojligheterna som
verksamheten erbjuder. For det andra ar malet att skapa kontakter mellan stallet och de olika
aktorerna som kunde anvanda sig av verksamheten. Jag anser att det &r viktigt for
malgruppen att sjalv fa uppleva stallmiljon och erfara de kanslor och tankar hasten vécker,

for att fa en battre forstaelse for verksamheten.

1.2 Uppbyggnad och avgransning

Jag valde att gora ett handlingshaserat examensarbete, da den mojliggor verkstallande av de
idéer man har (Vilkka & Airaksinen, 2003, s. 56). Ett Handlingsbaserat arbete stoder
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examensarbetets mal att sprida kunskap om socialpedagogisk héstverksamhet till sin
malgrupp. Ett handlingsbaserat arbete bestar av tva delar; sjalva produkten som verkstalls
och rapportering av den. Formen av rapporten for ett handlingsbaserat arbete har likheter
med en berattelse, da den berattar om arbetsprocessen och de olika forandringarna och valen
man gjort, for att komma till den slutliga produkten, samt resultaten av den. (Vilkka &
Airaksinen, 2003, ss. 82-83) Rapporten skall kunna besvara fragorna vad som utfors, hur det
utfors och varfor det utfors (Vilkka & Airaksinen, 2003, s. 65)?

| detta arbete kommer jag forst att redovisa teorin bakom socialpedagogisk héstverksamhet
och dess ursprung, samt hastens paverkan pa manniskan och anvandbarheten i pedagogiska
syften. Jag kommer &ven kort att jamfora socialpedagogisk hastverksamhet med andra
hastverksamheter. Senare kommer uppdragsgivaren och utformandet av konceptet
presenteras, samt teorier som stoder valet av konceptet, d.v.s. learning by doing,

utomhuspedagogik och naturens paverkan pa inlarning.

Jag kommer att framféra Overséttningen av Sosiaalipedagoginen hevostoimintayhdistys ry:s
natsidor (Bilaga 1). Jag kommer att beskriva planeringsfasen, forverkligandet och upplégget
av bekantningsdagen, samt deltagarnas och min egen utvardering av den. Till slut kommer

jag att sammanfatta arbetet i kapitlet Slutdiskussion.

Pa grund av att socialpedagogiska hastverksamhetens anvandningsmajligheter riktar sig till
flera olika malgrupper och for att personerna som bjods in pa bekantningsdagen bestar av
personer med olika utbildningar och yrken, besl6t jag att avgrénsa teorin som presenteras
samt Ovningarna till en mer allmidn nivd. Mer information om socialpedagogiska
hastverksamhetens — anvandningsmojligheter  for  specifika malgrupper hittas  pa
Sosiaalipedagoginen hevostoimintayhdistys ry:s natsidor.

| arbetet kommer jag att anvanda olika begrepp som bor definieras for en enklare
lasupplevelse. Med begreppet koncept syftar jag pa examensarbetets produkt, d.v.s.
bekantningsdagen samt pilotdagen som ordnades pa stallet Sagobacken. Under
bekantningsdagen och pilotdagen utfors olika dvningar, som ar de uppgifter och/eller
aktiviteter man kan anvénda sig av i socialpedagogisk héstverksamhet. Begreppet kund(er)
forestaller den person/personer som deltar i nagon typ av socialpedagogisk verksamhet och
begreppet deltagare anvands for den person/personer som deltog i bekantningsdagen eller
pilotdagen pa stallet Sagobacken. P4 grund av att jag hade nara samarbete med min
uppdragsgivare Annika Kontturi-Salmi, kommer jag att anvanda pronomenet vi da jag

berattarar om asikter, idéer och beslut som vi gjort tillsammans.



2 Socialpedagogisk hastverksamhet

| detta kapitel introduceras socialpedagogiska hé&stverksamhetens teoretiska grunder,
tillkomsten av verksamheten i Finland samt vilka pedagogiska mojligheter hasten och
stallmiljon erbjuder. Jag kommer dven att jamfdra socialpedagogiska hastverksamheten med

andra hastverksamheter, far att fa klarhet i hur de skiljer sig fran varandra.

2.1 Socialpedagogik

Socialpedagogiska hastverksamheten baserar sig pa socialpedagogikens teorier och darfor
ar det viktigt att forst redovisa vad begreppet socialpedagogik innebar. P& grund av att
socialpedagogiska hastverksamhetens syfte ar att forebygga marginalisering samt stéda
maéanniskors utveckling av sociala fardigheter (Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys
Ry., 2015), kommer jag i detta kapitel att fokusera pa socialpedagogikens synsatt pa

manniskans integration i samhéllet samt manniskans identitetsutveckling.

Socialpedagogiken studerar samhaéllets integrationsordning, d.v.s. relationen mellan individ
och samhadlle. Socialpedagogiken studerar hur manniskorna hittar sin plats i samhallet samt
hurdana mojligheter samhéllet erbjuder for manniskorna for att kunna hitta sin plats i
gemenskapen. (Madsen, 2001, s. 14) (Windell, 2013, s. 15)

Socialpedagogiskt arbete stoder sadana individers eller gruppers integration, som inte har
kunnat eller haft mojlighet till att skapa tillhorighet (Madsen, 2001, s. 23) pa grund av olika
brister i samhallet (Windell, 2013, s. 15). Socialpedagogiskt arbete stoder och hjélper
manniskor att utveckla sina sociala fardigheter, sa de kan integreras i samhallet och fungera
i vaxelverkan med andra. Socialpedagogiken utgar fran att alla manniskor, oavsett deras
livssituation eller behov, d&r aktiva aktorer och skall inkluderas i samhallet. |
socialpedagogiken ser man det som samhéllets ansvar att hjalpa dem som é&r i riskzonen for
marginalisering och/eller dem som redan blivit utstotta (Windell, 2013, ss. 15-16).
Integrationsprocessen kan se olika ut for olika malgrupper och kan antingen vara defensivt
eller offensivt. Den defensiva integrationsprocessen stoder sadana personer som redan &r
utstotta fran samhéllet. Metoder som anvéands kan vara i form av t.ex. bogemenskaper for
personer med psykisk/fysisk handikapp eller arbetstrdning for unga arbetslésa. Den
offensiva integrationsprocessen fungerar som en forebyggande insats och inriktar sig pa

personer som &r i risken av att bli utstétta. En offensiv integrationsprocess han besta av t.ex.
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specialklasser eller stod till barn och/eller familjer i risk for familjevald. (Madsen, 2001, s.
25)

Socialpedagogik &r aven en sammanflatande process av larande och identitetsutveckling.
Som en metod for integrering till samhéllet anvander socialpedagogiken inldrning genom
sociala sammanhang och ens omgivning, dar man lar sig om bade en varldshild och en
sjalvbild. Den kunskap vi far om vérlden och om oss sjalva, far vi genom kontakten med
andra manniskor, samt var omgivning. (Cederlund & Berglund, 2014, s. 35) | samhallet
pagar en konstant socialiseringsprocess, dar den uppvéaxande generationen formar sig enligt
de olika normer, plikter och rattigheter i samhallet. For att kunna passa in i samhéllet maste
individen internalisera, d.v.s. inforliva samhallets normer och varden som till en del av sin
personlighet, for att ingd och anpassa sig in i gemenskapen. Under denna process utvecklar

individen sin identitet och forhallandet till sin omvarld. (Madsen, 2001, s. 21)

All socialpedagogisk verksamhet planeras och anpassas skilt for varje kund och det centrala
i verksamheten &r kundens eget deltagande och aktivitet (Windell, 2013, ss. 16-17). |
socialpedagogiskt arbete ar det sjalva kunden som star i centrum och det ar viktigt att ge
kunden mgjligheten att sjalv fa vara med och paverka sin situation och utveckling.
Handledarens roll i socialpedagogiska arbetet &r att fungera som professionellt stod och lyfta
upp de positiva sakerna som finns inom kunden, istallet for att koncentrera sig pa de hinder
som kunden har. (Cederlund & Berglund, 2014, ss. 90-91) Man kan séga att handledarens
uppgift i socialpedagogisk verksamhet &r att hjdlpa kunden att "hitta sin egen vig”
(Cederlund & Berglund, 2014, s. 14). Det ar det viktigt att arbeta med marginaliserade
personer och att hitta for individen passliga metoder for att stotta dem i olika svara situationer
(Rodvik, 2016, s. 8).

2.2 Socialpedagogik och djur

Manniskor har lange anvant djur som redskap for att stdda manniskans valmaende. Redan
under 1600-talet borjade man se mojligheterna i djurens formaga att fa manniskor att ma
bra. Grunden till djurterapi forekom under 1700-talet och djuren borjade anvéndas vid olika
vardhem och mentalsjukhus. Under 1900-talet blev djurterapi och djurens
paverkningsmojligheter pa manniskans halsa mer populart an tidigare och man borjade
forska anvandningen av djur som komplement i behandling av fysiska och psykiska
funktionshinder. (Eriksson & Persson, 2012, s. 6) Under 1950-1960-talet i USA borjade

forskarnas intresse for sambandet mellan djur och ménniskor véxa. Efter att studierna lyfte
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upp sambandets positiva paverkan for halsan, borjade anvandningen av djurterapi 6ka
(Pitkanen, 2008, s. 12). Djurterapins anvandning 6kade sarskilt i behandlingen av barn med
autism, da man maérkte att de umgicks battre med djur, for att de utan ord kan visa empati,

samt stddja och lyssna. (Eriksson & Persson, 2012, s. 6)

| Finland borjade socialpedagogisk hastverksamhet anvandas i borjan av 2000-talet, da
Finska Ryttarforbundet och Kuopion yliopisto startade upp ett projekt “Ratsastuspedagogia
ehkaisemaan lasten ja nuorten syrjiytymisti”. Projektets syfte var att stoda valmaende och
marginaliserade barn och unga, vars antal i landet hade vuxit. Ar 2002 grundades en férening
for finska socialpedagogiska héstverksamheten; Sosiaalipedagoginen hevostoimintayhdistys
ry. Samtidigt startade den forsta finsksprakiga fortbildningen inom socialpedagogisk
hastverksamhet (Orava, 2010, s. 5); Socialpedagogisk hastverksamhet i férebyggande av
marginalisering  och  social  rehabilitering, 25 sp  (Sosiaalipedagoginen

Hevostoimintayhdistys Ry., 2015).

2.3 Socialpedagogik och hastar

Ridsporten idag ar en populdr del av sportutbuden for vardaglig motion och ridningens
fysiska paverkan pa manniskan har noterats. Det talas dock inte s3 mycket om ridningens
psykiska paverkan (Pitkanen, 2008, s. 7). Motionering med héast ar mycket mer &n
uppratthallning av manniskans fysiska kondition, den har &ven en psykiskt uppfriskande
paverkan som baserar sig pa den hélsoframjande och helande véxelverkan som sker mellan
hast och manniska (Pitkanen, 2008, s. 12). Det ar den helande vaxelverkan som
socialpedagogiska ~ hastverksamheten ~ baserar  sig pa  (Sosiaalipedagoginen
Hevostoimintayhdistys Ry., 2015).

Socialpedagogiken handlar om manniskans relation och integration till samhallet, samt
forebyggande av marginalisering och stédjande av sadana personer som fallit, eller &r i
risken av att falla utanfor systemet” (Orava, 2010, s. 8). Socialpedagogiska
hastverksamhetens  baselementer kommer fran socialpedagogikens teorier, d.v.s.
gemenskap, upplevelse, funktionalitet och dialog (dkta bemdtande) och verksamhetens syfte
ar att forebygga marginalisering samt stoda valmaende och social tillvéxt.
(Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys Ry., 2015) Socialpedagogiska
hastverksamhetens strévan att utveckla sociala fardigheter hjalper kunden att kunna fungera
i véxelverkan med andra inom samhallet. Kunden lar sig de normer, varderingar och

beteende regler som rader i gemenskapen (Windell, 2013, s. 16), vilket sker genom inlarning
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och uppfattning av saker genom individens egna upplevelser och erfarenheter

(Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys Ry., 2015).

Till socialpedagogiska hastverksamheten ingar allt det arbete som kan goras pa stallet, som
t.ex. skotsel av hasten och dennes livsmiljo, utfodring, hasthantering, ridning, kérning mm.
Hastens valmaende ar huvudsaken i arbetet, viket sedan speglas till manniskans egna liv,
d.v.s. visar kunden av vilka saker ens eget valmaende bestar av. Socialpedagogisk
hastverksamhet kan inte forenklas som en verksamhet med specifika aktiviteter och
handlingar, utan det kan anvéandas pa flera olika satt for att na flera olika mal. (Orava, 2010,
s. 6) Verksamheten kan bestd av t.ex. rehabiliterande verksamhet for barn och unga,
uppratthallning av funktionsformaga och uppfriskande verksamhet for aldre, rehabiliterande
arbetsverksamhet eller integration. Det huvudsakliga syftet i alla verksamhetsformer ar anda
lika, d.v.s. stodjande av manniskans valmaende och social tillvéaxt, samt forebyggande av

marginalisering. (Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys Ry., 2015)

2.4 Socialpedagogisk hastverksamhet och andra hastverksamheter

Socialpedagogisk hastverksamhet bor jamféras med andra hastverksamhetsformer, for att
det ar viktigt att inte blanda de olika verksamhetsformerna sinsemellan (Windell, 2013, s.
28). Dessa former &r ridterapi och ridning som hobbyverksamhet. Enligt Orava och Windell
ar jamforelse med travsport inte nodvandigt, for att det skiljer sig stort fran de andra
verksamhetsformerna. (Orava, 2010, s. 18) (Windell, 2013, s. 27)

Det finns flera likheter mellan socialpedagogisk hastverksamhet, ridterapi och ridning som
hobby (Orava, 2010, s. 20), men det ar anda viktigt att skilja pa verksamheterna (Windell,
2013, s. 28). Ridning som hobby definieras som sport, men har i sig flera socialpedagogiska
element, som t.ex. ansvarstagande, stallgemenskap och socialt umgéange. Skillnaden till
socialpedagogiska hastverksamheten ar perspektivet pa malet som arbetas mot. | ridning som
hobby ligger fokusen pa inlarning av ridning och hasthantering och i socialpedagogiska
héastverksamheten ligger fokusen pa méanniskans sociala tillvaxt och rehabilitering. (Orava,
2010, s. 19)

Ridterapi &r verksamhet som utfors av en professionell ridterapeut som anvander hasten som
sitt verktyg (Orava, 2010, s. 19), vilket har visat sig ha en terapeutisk inverkan pa flera olika
nivaer (Mohlin, 2011, s. 1). Terapiformen &r olika beroende pa terapeutens utbildning. De
kan vara pedagogiska, motoriska eller psykologiska. Verksamhetens innehall och kundens

malsattningar bestams av halso-och sjukvardssystemet, vilka uppfoljs enligt godkéanda
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kriterier (Pitkanen, 2008, s. 12). Ridterapi ar en individuell rehabiliteringsmetod, dar fokusen
ligger pa att kontrollera sin kropp, sinne och/eller sitt beteende. Skillnaden till
socialpedagogisk hastverksamhet ar aven har perspektivet pa malet och var fokusen ligger,

d.v.s. stddjande av manniskans sociala tillvéxt och rehabilitering. (Orava, 2010, ss. 19-20)

Man kan sdga att socialpedagogisk hidstverksamhet ligger “emellan” ridning som
hobbyverksamhet och ridterapi, da man kollar djupare in pa de olika malinriktningarna och
fokusen i verksamheten. T.ex. hobbyverksamhet fokuserar pa att forebygga problem pa en
gemenskaplig niva, da ridterapi fokuserar pa att korrigera problem som redan hant, pa
individuell niva. Socialpedagogiska hastverksamheten har i sig av bada elementen och har

bade individuella och gemenskapliga mal. (Orava, 2010, s. 20)

2.5 Hasten som redskap

Till skillnad fran andra djur som ofta anvands i socialpedagogiska verksamheter, ar hasten
helt unikt tack vare sin storlek och anvéndningsmojligheter. Med hasten kommer
mojligheten till kroppskontakt genom ridning och ryktning (Orava, 2010, s. 17) och sa som
min uppdragsgivare for examensarbetet Annika Kontturi-Salmi papekade; du kan krama ett
litet djur for hart, men en hast far du krama. Hasten som ett djur skiljer sig fran de andra, for
i jamforelse med t.ex. hund och katt som &r rovdjur, ar hésten ett bytesdjur med stor
vaksamhet f6r omgivningen. Som ett socialt flockdjur har hasten utvecklat en férmaga att
iaktta flockmedlemmarnas kénslosignaler (Pitkédnen, 2008, s. 18). Héastens biologiska
bakgrund ar orsaken till varfor den ger direkta och klara signaler, vilket i sig mojliggor
héstens anvindning som t.ex. spegel till manniskan kénslor. (Orava, 2010, s. 17) Aven
miljon som verksamheten utfors i skiljer sig fran de andra, dar verksamheten ofta sker i ett
speciellt utrymme for handledning. | hastverksamheten maste kunden komma till hastens
levnadsmiljo, d.v.s. stallet, som i sig har sin egen paverkan pa verksamheten (Windell, 2013,
s. 27).

2.5.1 Vaxelverkan mellan hast och manniska

Socialpedagogiska hastverksamheten baserar sig pa vaxelverkan mellan hast och ménniska.
Forskare kallar detta for human-animal-bond (bandet mellan djur och ménniska), eller

human-equine-bond, d.v.s. bandet mellan h&st och ménniska. (Pitk&nen, 2008, s. 12)

Hasten har en naturlig kéanslighet for kanslor och pa grund av detta kan man saga att hasten

kan fungera som sin skotares spegel. Hasten speglar manniskans beteende och kanslor, till
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och med sadana som manniskan inte sjalv ar medveten om. Pa detta vis kan handledaren,
genom att lasa av hastens beteende och kroppssprak, fa en bild av vad som kunden kanner i
den situationen. Om kunden &r t.ex. nervos da hen ryktar hasten, kan handledaren lasa av
nervositeten genom att se hur dven hasten borjar rora sig fridlost. Da kan handledaren visa
at kunden hur man ryktar hasten med lugnare tag och marka andringen pa hasten, da dven
den blir lugnare. Pa det har viset marker dven kunden majligheten att paverka hasten genom
att andra pa sitt eget beteende. (Mattila-Rautiainen, 2011, s. 362)

Hésten ar en kélla till socialt kontaktsokande (Eriksson & Persson, 2012, s. 20), for den &r
till naturen ett kontaktsokande och intresserat djur (Mattila-Rautiainen, 2011, s. 97). Det har
visat sig att hastar har en socialiserande effekt och att det kan vara lattare att 6ppna sig och
starta en diskussion i nérheten av djur (Mohlin, 2011, s. 4). | stallet &r hastarna det
gemensamma intresset, fran vilket man latt kan starta upp diskussioner (Windell, 2013, s.
40). Det forsta samtalsamnet leder kontakten mellan handledaren och kunden eller mellan

kunderna i gruppen vidare (Mohlin, 2011, s. 4).

Det kan dven vara lattare att visa sina kanslor till enbart djuren, speciellt sddana kéanslor som
vi &r radda att andra manniskor ser som skrattretande eller meningslésa. Hasten ger en
mojlighet att uppleva ékta och enkla kanslor, vilka inte innehaller radsla for att bli avvisad
eller missuppfattad. (Pitk&nen, 2008, s. 13) Bandet mellan hasten och ménniskan kan vara
mycket betydelsefullt, da det inte finns nagra krav pa hur man skall vara eller tala (Mohlin,
2011, s. 8). Vaxelverkan med djuren kan uppmuntra oss att uppna en akta kontakt till vara
egna kanslor (Pitkénen, 2008, s. 13).

2.5.2 Hastens lugnande inverkan

Djur har en lugnande inverkan (Mohlin, 2011, s. 5) och sd som en intervjuperson i Erikssons
och Perssons undersdkning sade, att valdigt stokiga flickor blir lugna nar de kommer till

stallet, for att de vet att lugn hor till stallets regler (Eriksson & Persson, 2012, s. 20).

Kontakten med djur kan ge manniskan lugn och ro och sanka pa stressnivan, dven pa ett
fysiologiskt satt (Mohlin, 2011, s. 8). Alla ddggdjur har ett sa kallat ”lugn och ro- system”,
en substans i kroppen som heter oxytocin. Oxytocin kan kallas for motsatsen till adrenalin,
da oxytocinets utsondring i kroppen t.ex. sanker blodtrycket och minskar nivan pa
stresshormoner. (Mohlin, 2011, s. 6) Oxytocinet kan utséndras genom lugnt beteende, social
interaktion och beroring. Speciellt viktig &r den sociala interaktionen, d.v.s. samspelet med

andra och om den faller bort minskar utsondringen av oxytocinet i kroppen drastiskt.
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(Mohlin, 2011, ss. 6-7) Beroring av djur kan utsondra oxytociner i kroppen pa samma satt
som berdring av manniska till ménniska (Mohlin, 2011, s. 8). Att ta fysisk kontakt och kdnna
hastens varme, aktiverar utsondringen av oxytocinet (Mohlin, 2011, s. 28) och som ett
flockdjur soker sig hasten garna till fysisk kontakt, bade med manniskor och andra hastar
(Mattila-Rautiainen, 2011, s. 96). Beroring behdver inte heller vara fysisk, utan kan dven
vara i form av t.ex. en varm blick, kanslan av stark samhorighet eller gruppkénsla.
Utsondringen av oxytocinet och ké&nslan av lugn som det hdmtar med sig, lindrar psykiska

och fysiska reaktioner pa stress och ger en chans till aterhamtning. (Mohlin, 2011, s. 7)

2.6 Stallmiljon

Stallgemenskapen &r en helt unik gemenskap som innefattar héstar, stallets personal, kunder
i olika aldrar, foraldrar och stallforetagaren (Windell, 2013, s. 39). | stallgemenskapen ger
det gemensamma intresset en stark kansla av samhdorighet (Mohlin, 2011, s. 8), vilket raknas
som ett av grundelementen i den socialpedagogiska hastverksamheten (Windell, 2013, s.
39).

Manniskor vill ha kdnsla av sammanhang och meningsfullhet ar nagot som kan skapa denna
kansla (Eriksson & Persson, 2012, s. 11). Att skdta om en hast &r ett stort ansvar (Mohlin,
2011, s. 6) och nér vi k&nner att det vi gor ar viktigt, skapar det en kansla av meningsfullhet
(Mohlin, 2011, s. 11). Har fungerar hasten som den motiverande kallan, da du vet att hasten
behdver dig for att den skall mé bra (Windell, 2013, s. 39). De gér inte att strunta i att komma
till stallet, d.v.s. ditt arbete ar viktigt och betydelsefullt (Mohlin, 2011, s. 6). Att fa vara med
och skdta om héstarna och deras levnadsmiljo, gor kunden en del av gemenskapen, vilket
kan vara nagot som kunden saknat (Eriksson & Persson, 2012, s. 33). For manga kan

stallgemenskapen vara den &nda gemenskapen man tillhér (Windell, 2013, s. 39).

Stallgemenskapen bildar inte enbart kanslan av stor gemenskap och samhérighet utan miljon
ar aven mycket larorikt. Stallmiljon kénnetecknas ofta av struktur och ordning (Mohlin,
2011, s. 6), dar det finns manga regler och normer vilka utgar fran hastens valmaende
(Windell, 2013, s. 42). Nar kunden lar sig att félja och agera enligt stallets regler, kan dessa
levnadssatt och normer Overforas till vardagslivet utanfor stallet, som t.ex. stallets renhet —
hemmets renhet. Man kan séaga att stallgemenskapen dr som ett eget litet samhalle, varifran
de larda fardigheterna och beteendereglerna latt kan dverforas till vardagslivet. Kunderna lar

sig att malmedvetet arbete ger resultat, vilket utvecklar aven kundens problemlésnings- och
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initiativformaga, samtidigt som kundens medvetenhet om sitt eget inflytande och

paverkningsmojligheter okar. (Windell, 2013, s. 42)

Ansvaret som stallarbetet hdmtar med sig bidrar dven till ett battre sjalvfortroende (Mohlin,
2011, s. 6). Kunden far uppleva kénslan av skicklighet och framgang (Orava, 2010, s. 74),
vilket ofta sker som inlarning genom eget arbete och erfarenheter (Sosiaalipedagoginen
Hevostoimintayhdistys Ry., 2015). Sjalvfortroendet vaxer dven da man i stallet maste inta
en ledarroll for att kunna hantera och styra ett sa stort djur som hasten. (Mohlin, 2011, s. 6)
Vid sidan om ledarrollen lar man sig &ven att respektera och ta hansyn till varandra (Windell,
2013, s. 41).

Stallmiljon erbjuder méanniskan bade psykisk och fysisk aktivitet vilket helhetsmassigt
utvecklar kundens funktionsformaga (Windell, 2013, s. 48). Arbetet i stallet kan &ven vara
fysiskt anstrangande, vilket man kan anvéanda for att forbattra eller uppratthalla kundens
fysiska kondition (Orava, 2010, s. 58).

3 Uppdragsgivare och utformande av konceptet

Under mina samhallspedagogstudier har jag alltid haft ett intresse att koppla mitt tidigare
yrke, d.v.s. hastskotare, till samhéllspedagogutbildningen. Mitt intresse for att stoda
méanniskans valmaende med hjalp av hastar ledde mig till socialpedagogisk hastverksamhet,
som jag sedan borjade bekanta mig med via litteratur och praktik. Sen dess har det varit klart
for mig, att mitt examensarbete kommer att handla om socialpedagogisk hastverksamhet.

| juni 2017 tog jag kontakt med Annika Kontturi-Salmi via Finlands socialpedagogiska
hastverksamhetsforenings natsidor (Sosiaalipedagoginen hevostoimintayhdistys ry). Annika
fungerar som en socialpedagogisk hastverksamhetshandledare i Lundo, dar hon har ett stall
med tre hastar. Valet av vem jag skulle kontakta var latt, da ett av mina kriterier var att stallet
skall erbjuda tvasprakig verksamhet. Annikas stall, Sagobacken, var dven lamplig pa grund

av sin placering och jag hade l4tt att komma dit fran Abo centrum.

Annika var intresserad av samarbetet, for att dven utveckla hennes verksamhet pa
Sagobacken. Redan under forsta motet kom vi fram till det som vi anser vara ett stort
problem inom socialpedagogiska hastverksamheten i Finland; att det finns valdigt lite
verksamhet pa svenska. Finlands socialpedagogiska héastverksamhetsforening,
Sosiaalipedagoginen hevostoimintayhdistys ry, ar en forening vars syfte ar att vaka och
utveckla socialpedagogiska hastverksamheten i Finland. Foreningen har listat upp hela
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landets registrerade socialpedagogiska héastverksamhetshandledare. For att bli en registrerad
handledare maste man ha gatt fortbildningen for socialpedagogisk hastverksamhet samt vara
medlem i foreningen. Av de 112 registrerade handledarna ar det endast en som marknadsfor
svensksprakig verksamhet. (Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys Ry., 2015) Fran
vissa kontaktuppgifter kan man anta att verksamheten kunde vara tvasprakig, men dessa
handledare har ingen direkt information om tvasprakighet pa foreningens sidor. Forutom
saknande av svensksprakigheten, konstaterade vi med Annika att socialpedagogisk
héastverksamhet kunde anvandas mera och for att uppna detta maste verksamheten bli mer
synlig. Fran dessa tankar byggdes syftet upp for mitt examensarbete; att sprida kunskap om

socialpedagogisk hastverksamhet, pa svenska.

Var forsta idé for att sprida kunskap om socialpedagogisk hastverksamhet var att gora en
svensksprakig broschyr med allman info om verksamheten, vars syfte &r att sprida kunskap
och vécka intresse. Broschyren skulle delas ut till olika verksamheter inom Abo kommun
som t.ex. FPA, TE-centralen, skolor, féreningar mm. Denna idé kom fram da vi insag att vi
aldrig mott pa en svensksprakig broschyr om socialpedagogisk hastverksamhet. | samband
med diskussionerna kring det daliga utbudet av svensksprakig socialpedagogisk
hastverksamhet, insdg vi att natsidorna for  Finlands  socialpedagogiska
héastverksamhetsforening, Sosiaalipedagoginen hevostoimintayhdistys ry., var endast pa
finska. Jag kontaktade foreningens styrelse for att ta reda pa om jag kunde Gversatta deras
natsidor till svenska och de ansdg att detta var en bra idé. Efter att jag Oversatt natsidorna

fick jag anvanda texten som informationskalla till broschyren.

| vidare diskussioner om broschyren, dok det upp en fraga; ar en broschyr det basta sattet for
att véacka intresse och lara manniskor om ett relativt nytt &mne? Nej, det tyckte vi inte. Vi
ansag att det basta sattet for att vacka intresse och for att verkligen forstd vad
socialpedagogisk hastverksamhet gar ut pa, ar att sjalv fa uppleva stallmiljon och
vaxelverkan mellan héasten och maénniskan. 1 socialpedagogiken &r l&drande genom
upplevelser ett styrande arbetssatt (Windell, 2013, s. 18), vilket vi ville ta vara pa. Da blev
sjalva mojliggorandet av upplevelsen och att komma i kontakt med hésten tyngdpunkten i
examensarbetet. Detta gar aven hand i hand med socialpedagogiska hastverksamhetens
synsétt, dar inlarning och uppfattning av saker sker genom ens egna upplevelser och
erfarenheter (Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys Ry., 2015).

For att kunna erbjuda en upplevelse om socialpedagogisk hastverksamhet, bestdmde vi att

det slutliga konceptet i examensarbetet kommer att vara i form av en bekantningsdag pa
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stallet Sagobacken. Fastan konceptet for arbetet andrades fran broschyr till bekantningsdag,
behdll jag Oversattningen av foreningens natsidor som en del av mitt examensarbete. Jag
anser att tvasprakig information pa féreningens natsidor &r ett stort steg framat i spridning

av kunskap och i utveckling av svensksprakig socialpedagogiskt hastverksamhet i Finland.

Bekantningsdagen blev det slutliga konceptet, for vi ansag att en bekantningsdag kan
mojliggora den basta upplevelsen. Det ar endast da deltagaren kan komma i fysisk kontakt
med hésten och stallmiljon samt sjalv fa prova pa olika 6vningar som kan anvéndas i
socialpedagogiska hastverksamheten. Det var viktigt for oss att den praktiska delen, dar
deltagarna kan sjalv far prova pa de olika 6vningarna, ar den huvudsakliga delen i
bekantningsdagens innehall. P& grund av vara egna positiva erfarenheter av tillfallen dar vi
sjalv fick uppleva och gora nagot praktiskt, bestamde vi att anvanda inlarningsmetoden

”learning by doing” under bekantningsdagen.

3.1 Learning by doing

Learning by doing ar ett populdrt uttryck som forknippas med pedagogen och filosofen John
Dewey (Jensen, 2011, s. 45) och hans synsatt pa uppfostran och inléarning (Alhanen, 2013,
s. 122). Med uttrycket menas att manniskan lar sig genom att gora saker i praktiken (Jensen,
2011, s. 45), vilket blev det huvudsakliga tillvagagangssattet i bekantningsdagen. Enligt
Dewey nar man kunskapen bast genom learning by doing, d.v.s. kunskapen kommer inte
enbart igenom larare och bocker, utan dven fran egen aktivitet och egna handlingar. Den
praktiska handlingen ar nodvandig for att kunna internalisera och verkligen forsta den
teoretiska kunskapen. (Behrens, 2015, s. 13) Det kinesiska ordspraket om inlarning forklarar
denna teori Klart;

“Jag hor och glommer, jag ser och minns. Jag gor och forstar” (Ekstedt & Kristiansson,
2008, s. 5).

Tanken ar anda inte att lamna bort den teoretiska kunskapen, utan den praktiska och
teoretiska inlarningen bor bindas ihop (Behrens, 2015, s. 13). Detta ar dven nagot vi har
lakttagit i planeringen av bekantningsdagen. Forst hade vi planerat att koppla teorin med
praktiken, i samband da deltagarna provar pa de olika évningarna. Men det kan bli svart att
gora nagot nytt och samtidigt lyssna pa olika teorier. Darfor bestamde vi oss att halla
teoridelen och praktiska delen skilt. Under praktiska delen kopplade vi dock det som vi

gjorde till den teori som vi presenterat, pa basis av learning by doing- teorin.
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Begreppet learning by doing visar inte hela bilden av Deweys teori av inldrning genom
handlingar. Han ansag att reflektion efter handlingen ar vasentlig for att forma ny kunskap.
(Behrens, 2015, s. 13) Utveckling sker utifran den egna aktiviteten och genom egna
sinnesintryck, speciellt da nar man skall lara sig nagonting nytt. Den information man fatt
omvandlas till erfarenheter, genom praktiska handlingar och erfarenhet blir kunskap efter att
man reflekterat 6ver handlingarna (Koutny, 2005, ss. 16-17). En del av bekantningsdagen
blev reflektion och utvéardering av dagen.

3.2 Utomhuspedagogik och miljons paverkan

Som tidigare namnts, sa endast genom en bekantningsdag kan deltagarna komma i fysisk
kontakt med hastarna och stallmiljon. Vi ansag att miljon har en stor betydelse for att vacka
intresset hos deltagarna och framfor allt en stor betydelse for upplevelsen och inlarningen.
Jag anser att det ar viktigt att ta upp utomhuspedagogiken och dess synsatt pa inlarning da
var tanke om att sprida kunskap med ett bekantningsdags-koncept, istallet for att t.ex. draen
forelasning i ett klassrum, baserar sig langt ut pa utomhuspedagogik.

Miljon har en betydelse for deltagarens upplevelse och inlarning, vilket kommer fram i
utomhuspedagogikens teorier. Utomhuspedagogiken innehaller mycket av samma idéer som
“learning by doing” — metoden, da utomhuspedagogikens synsatt pa inlarning ar att flata
samman teorin och den praktiska handlingen, sa att teorin kommer i kontakt med
verkligheten (Szczepanski, 2007, s. 10).

Fore det nuvarande skolsystemet blev etablerat, skedde utbildning och inlérning i praktisk
form och kunskapen fordes vidare i samband med arbetet, som i t.ex. odling eller matlagning.
Inlarningens samband med det praktiska arbetet brast, da skolan skilde larandet i tva
kategorier; teori och praktik. Texter blev det palitliga fakta som lardes ut av larare at elever
i viss alder, i ett visst utrymme och elever hade mindre kontakt till den praktiska handlingen.
(Szczepanski, 2007, s. 11) Utomhuspedagogikens syfte &r det motsatta.
Utomhuspedagogiken grundar sig pa att flata samman teorin och praktiken och anvanda
upplevelser samt erfarenheter i vaxelverkan med textbaserad kunskap (Szczepanski, 2007,
s. 10). Utomhuspedagogiken anser att da man kommer ut ur den traditionella laromiljon
(klassrummet), kan inlérningen ske med hela kroppen (Koutny, 2005, s. 14) (Hessler &
Lundqyvist, 2008, s. 9). Smak-, syn-, horsel-, kdnsel- och luktsinnet stimuleras och via detta
Okar dven minneskapaciteten (Szczepanski, 2007, s. 11). Utomhuspedagogiken ger

mojligheten att lara sig annan kunskap &n den skrivna. Det finns vissa saker man inte kan
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lara sig genom att lasa det i en bok utan det maste upplevas, som t.ex. hur &pplet doftar.
(Hessler & Lundgvist, 2008, s. 10) Att man vet nagot betyder inte nddvandigtvis att man
forstar det. Man maste f4 det naturliga, praktiska sammanhanget och bli berdrd, ”gripa for

att begripa”, sa att man kan utveckla forstaelse for olika saker. (Szczepanski, 2007, s. 17)

Forutom inlarning med sinnen, bestar utomhuspedagogiken av autentiska-, natur- och
kulturmiljGer, rorelse och hélsa, upplevelsebaserat larande, upplevelse och reflektion samt
kanslornas betydelse for larandet. (Koutny, 2005, s. 12) | de flesta sammanhang &r det som
du lart dig det intressanta, vad man kan reflektera dver efter upplevelsen. Ofta ar det anda sa
att nar man blickar bakat till situationen, kommer man inte alltid exakt ihag alla de saker
man har lart sig, men vissa enskilda saker har starkt blivit kvar i minnet. Detta beror pa
kanslornas sammanhang med inlarning. Man kommer starkare ihag saker man upplevt, hort
eller last, da det vacker ndgon kansla. (Marton, Dahlgren, Svensson, & Saljo, 1999, ss. 25-
26)

Flera miljoer ar lampliga for utomhuspedagogik, som t.ex. skolgard, parker, stadsmiljo,
kulturhistoriska miljoer och lantgardar. Utomhuspedagogik ar den enda pedagogiken dar det
talas om var verksamheten sker och den kan tolkas som motsatsen till inomhuspedagogik,
fastan det &r ett begrepp som séllan anvands. | stéllet for traditionell inlarning inom ”fyra
viggar”, sker undervisningen utomhus for att stimulera manniskans utveckling pa bésta
mojliga satt. (Koutny, 2005, s. 13) Det ar anda felaktigt att uppfatta utomhuspedagogik som
motsatsen till inomhuspedagogik, for da blir bilden pa utomhuspedagogiken valdigt snév.
Utomhuspedagogisk verksamhet behdver inte vara fysiskt utomhus under bara himlen, utan

kan &ven vara i andra utrymmen an klassrummet. (Szczepanski, 2007, ss. 14-15)

Enligt Szczepanski bor utomhuspedagogiken anvandas mera, eftersom han anser att den
moderna manniskans relation till landskapet ar hotad pa grund av den snabba teknologiska
utvecklingen och samhaéllets urbanisering. (Szczepanski, 2007, s. 12) Utomhuspedagogiken
skapar levande kunskap da manniskan kommer i direkt kontakt med verkligheten (Koutny,
2005, s. 13).

3.3 Naturens paverkan pa inlarning

Fastan utomhuspedagogisk verksamhet kan utforas aven pa andra stallen an fysiskt utomhus,

anses naturkontakten vara central i utomhuspedagogiken. (Koutny, 2005, s. 13)
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Naturen paverkar manniskan pa flera olika satt (Szczepanski, 2007, s. 23) och flera
forskningar har visat att utevistelse och en kontakt med naturen kan forbattra halsan
(Wallberg & Enderhag, 2005, s. 4). Naturen avlastar, lugnar och gor oss friskare. | naturen
okar dven var spontana uppmarksamhet for omgivningen och vi blir helt enkelt piggare.
(Szczepanski, 2007, s. 23) Koncentrationsformagan &r en viktig del av larandet, for om man
inte koncentrerar sig blir det svart att ta in ny information. | naturen Dblir
koncentrationsformagan battre och forskning har visat att manniskan lar sig battre i naturen
(Ohlsson, 2015, ss. 19-20).

4 Planeringsfas

Jag valde att skilja pa bekantningsdagen och éversattningen av Finlands socialpedagogiska
héastverksamhetsforenings natsidor sa att det utgor tva olika delar av examensarbetet.
Oversattningen av natsidorna har inte direkt att géra med bekantningsdagen eller dess
innehall. Som tidigare namnts, beholl jag dversattningen som en del av examensarbetet, for
att jag anser att svensksprakiga natsidor kan ha en stor betydelse for spridning av kunskap
och utveckling av svensksprakig socialpedagogisk hastverksamhet i Finland. Jag kommer
forst att kort forklara Gversattningsprocessen, varefter jag kommer att ga in pa sjalva

planeringen och upplagget av bekantningsdagen.

4.1 Oversattning av féreningens natsidor

| samband med diskussionen om det daliga utbudet av svensksprakig socialpedagogisk
hastverksamhet, konstaterade jag och Annika Kontturi-Salmi att Finlands socialpedagogiska
hastverksamhetsforenings (Sosiaalipedagoginen hevostoimintayhdistys ry) natsidor saknade
svensksprakig oversattning. Vi ansag att en svensksprakig oversattning kunde hjalpa till i
spridningen av kunskapen i allmanheten. Jag kontaktade foreningens styrelse, vilket var glad
Over min insats till deras verksamhet. Som tack for Overséttningsarbetet fick jag anvanda

informationen som fanns pa natsidorna i min broschyr.

I Oversattningen av foreningens natsidor (Bilaga 1) borjade jag med att granska féreningens
nuvarande, finsksprakiga natsidor. Jag beslot att avgransa Overséttningen till de mest
vasentliga sidorna, som t.ex. foreningens syfte, information om socialpedagogisk

hastverksamhet mm.
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4.2 Bekantningsdagens upplagg

Vi borjade planeringen av bekantningsdagen med fragan, ”At vem &r bekantningsdagen
riktad?” d.v.s. vilken & malgruppen? Malgruppen for socialpedagogisk verksamhet ar
marginaliserade personer eller personer som har i risk for att marginaliseras, samt 6vriga
personer i behov av halsoframjande och helande verksamhet (Sosiaalipedagoginen
Hevostoimintayhdistys Ry., 2015). Vi ansag dock att denna malgrupp inte ar den samma for
bekantningsdagen. For att socialpedagogisk héstverksamhet kunde anvandas mera, ansag vi
att det inte hjalper att kontakta sadana personer som ar i direkt behov av verksamheten.
Malgruppen skall bestd av personer som kan paverka olika aktorers verksamhet, d.v.s.
personer som ansvarar for hurdan verksamhet som erbjuds at deras kunder. Med tanke pa
behovet av svensksprakig verksamhet, beslot vi att bekantningsdagen kommer att ga pa

svenska och i och med detta bér malgruppen besta av svensksprakiga personer.

Under planeringsfasen besl6t vi &ven att ha en pilotdag fore den egentliga bekantningsdagen,
for att forst kunna prova pa konceptet pa en pilotgrupp, varefter vi kan andra pa innehallet
eller uppbyggnaden av bekantningsdagen vid behov. Marknadsféringen for pilotgruppen och
sjalva bekantningsdagen skedde via e-post och olika Facebook-grupper. Jag kontaktade
olika aktorer inom Abolandet som t.ex. FPA, TE-centralen, olika ldg- och hdgstadier,
gymnasier ~ och  yrkesskolor, = Humanistinen = ammattikorkeakoulu  (Humak),
ungdomsverkstader, Karkulla mm. Deltagarméngden for en dag begransades till max 12
personer, da vi ansag att en mindre grupp kan fa mera ut av dagen, da de finns mera utrymme

for praktisk handling.

Under utférandet hade vi en arbetsfordelning, dar jag ansvarade for den teoretiska delen och
praktiska delen utfordes av bade mig och Annika. Annikas ansvarsomrade var att stoda mitt
utférande och komma med exempel och erfarenheter hon fatt under de aren hon arbetat med

socialpedagogisk hastverksamhet.

Bekantningsdagen byggdes upp i tre delar; teoridelen, praktiska delen och utvarderingen.

421 Teoridel

Teoridelen ordnades i stallets sadelkammare, for att fa en trevligare stamning. Da vi beslot
att teoridelen kommer att presenteras skilt fran den praktiska delen, ville vi anda undvika
“klassrumseffekten”. Detta gjorde vi genom att ha presentationen av teorin i stallmiljon,

vilket kopplar till utomhuspedagogiken, dar inldarningen kan ske med alla sinnen da man
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kommer ut ur den traditionella laromiljon (Koutny, 2005, s. 14). Hastverksamheten
stimulerar alla sinnesomraden (Windell, 2013, s. 38) och vi ansag att den mysiga stamningen
i stallet, med alla lukter och stallets ljud, gjorde upplevelsen battre. Under teoridelen bjods

aven saft/te och kex for att latta upp stamningen.

Teoridelen bestod av en kort férklarning av begreppet socialpedagogik, varefter teorin
bestod av introduktion till socialpedagogisk hastverksamhet (Bilaga 2). Som tyngdpunkter i
teoridelen var vaxelverkan mellan hast och manniska, samt stallmiljons betydelse i
verksamheten. Under teoridelen papekades dven reglernas viktighet, da stallverksamhet har
olika sakerhetsrisker som maste tas i beaktande (Eriksson & Persson, 2012, s. 26). Tanken
var att halla teoridelen méjligast kort, for att lagga mera tyngd pa den praktiska delen. Teorin
maste trots allt tdcka de omraden och 6vningar som vi gor under praktiska delen, sa att alla
handlingar som gors skall kunna kopplas till teorin (Behrens, 2015, s. 13). | tabellen nedan
kommer jag att framfora vilka teorier de olika 6vningarna under bekantningsdagen &r

kopplade till.

4.2.2 Praktisk del

I den praktiska delen, den dvergripande delen under dagen, skall deltagarna gora évningar
och prova pa olika saker som gors i stallet som anvénds i socialpedagogisk héstverksamhet.
Ovningarna var i direkt koppling till teorin som presenterats i teoridelen. Det var viktigt for
oss att planera den praktiska delen sa brett som majligt, med flera olika Gvningar som kopplar
till olika teorier. Socialpedagogisk hastverksamhet kan inte férenklas som en verksamhet
med specifika aktiviteter och handlingar, utan den kan anvandas pa flera olika satt for att na
flera olika mal (Orava, 2010, s. 6). | tabellen nedan presenteras 6vningarna och vilken teori

dvningarna var kopplade till.

Tabell 1. Teorin som kopplar till 6vningarna

Ovningar Teori

Presentation av stallet och héstarna Att fa vara med och skota om héstarna och

deras levnadsmiljo, gor kunden till en del

- Diskussion om stallmiljon och . .
av gemenskapen, vilket kan vara nagot som

stallgemenskapen
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- Genomgang av regler

kunden saknat (Eriksson & Persson, 2012,
s. 33)

Stallmiljon kannetecknas ofta av struktur
och ordning (Mohlin, 2011, s. 6), dar det
finns manga regler och normer vilka utgar
fran hastens valmaende (Windell, 2013, s.
42).

Utfodring samt stadning av stallet

- Diskussion om hastens valmaende

och om ens eget valmaende

- Diskussion om fysiskt arbete

Hastens valmaende star i mittpunkten av
arbetet. Arbetet som gors i stallet kan
speglas till manniskans egna liv, d.v.s. visar
kunden vilka faktorer det egna valmaendet
bestar av (Orava, 2010, s. 6)

bade
vilket

manniskan
aktivitet

Stallmiljon  erbjuder

och fysiskt
helhetsmassigt
funktionsférmaga (Windell, 2013, s. 48)

psyKkiskt

utvecklar kundens

Skotsel av hasten

- Diskussion om véaxelverkan mellan

hast och manniska

- Hé&sten som de egna kénslornas

spegel

kalla
kontaktsokande (Eriksson & Persson,
2012, s. 20), for den ar till naturen ett

Hasten ar en till  socialt

kontaktsokande och intresserat djur
(Mattila-Rautiainen, 2011, s. 97). Det har
visat sig att hastar har en socialiserande
effekt och att det kan vara lattare att 6ppna
sig och starta en diskussion i nérheten av

djur (Mohlin, 2011, s. 4).

Hasten har en naturlig kanslighet for
kéanslor och pa grund av detta kan man saga
att hasten kan fungera som sin skotares
Hésten méanniskans

spegel. speglar

beteende och kanslor, till och med s&adana
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som manniskan inte sjalv & medveten om.
(Mattila-Rautiainen, 2011, s. 362)

Avslappningsévning

- Diskussion om hastens lugnande

paverkan

Kontakten med djur kan ge ménniskan lugn
och ro och sénka pa stressnivan, aven pa ett
fysiologiskt sétt (Mohlin, 2011, s. 8).

Att ta fysisk kontakt och kénna héstens
varme,  aktiverar

oxytocinet (Mohlin, 2011, s. 28)

utsondringen  av

Utséndringen av oxytocinet och kénslan av
lugn som det hdmtar med sig, lindrar
psykiska och fysiska reaktioner pa stress
och ger en chans till

(Mohlin, 2011, s. 7)

aterhamtning.

Hésthantering

- Diskussion om ledarskap, tydlighet,

sjalvsakerhet och problemlésning

Sjalvfortroendet vaxer da man i stallet
maste inta en ledarroll for att kunna hantera
och styra ett sd stort djur som hasten.
(Mohlin, 2011, s. 6)

| presentation av stallet och hastarna, berattas om stallets rutiner och regler, hastarna

presenteras och det diskuteras hur stallmiljon bidrar till gemenskapskanslan. Héastens

valmaende ar huvudsaken i allt stallarbete, sa arbetet man gor ar viktigt for just hastens

valmaende, vilket gor arbetet meningsfullt (Mohlin, 2011, s. 11) men dven nodvandigt.

Arbetets meningsfullhet och det gemensamma intresset for hastar i stallets gemenskap

(Mohlin, 2011, s. 8), skapar en kansla av tillhdrighet och sammanhang (Eriksson & Persson,

2012, s. 11).
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Annika har tre hastar i sitt stall, Tara, Mirella och Bambi. | presentationen av hdastarna
beréttas om hastarnas lynnen och Annikas tanke om hur viktigt det &r att ha hastar med olika
lynnen samt i olika aldrar i socialpedagogisk hastverksamhet, for att kunna anvéanda den
mest passande hasten for en viss uppgift eller kund. I socialpedagogisk hastverksamhet kan
man anvanda en eller flera hastar samtidigt. | anvandning av flera héastar kan man utnyttja
deras flockbeteende for att spegla detta till kundens eget beteende med andra méanniskor.
Under bekantningsdagen anvands den dldsta hasten, Tara, for utférandet av 6vningarna. Tara
ar en valdigt noggrann hast, som visar direkt om hon inte forstar vad skétaren menar. Med
hjalp av Taras lynne kan deltagaren 6va pa sin sjalvsikerhet och tydligheten i sina

kommandon.

Fore utférandet av de olika 6vningarna dras en genomgang av stallets regler, da det &r ytterst
viktigt att folja dem, bade pa grund av hastens och manniskans sékerhet. Sakerhetsriskerna
med att anvanda levande djur som verktyg i verksamheten &r att djur ar icke-forutsédgbara
t.ex. i en for hasten skrammande situation kan manniskan inte férutsdga hur hasten kommer
att reagera. Trots hastens utbildning och passande lynne for verksamheten, ar den &nda en
levande varelse med egen vilja, som inte alltid gar att styra. Hasten &r ett stort djur, vilket
innebar risk for att t.ex. bli patrampad eller omkullknuffad. (Eriksson & Persson, 2012, s.
26)

I delen utfodring och stéadning av stallet, berattas om alla de saker som gors i stallet och som
anvands i socialpedagogisk hastverksamhet, d.v.s. skotsel av hasten och dennes livsmiljo,
utfodring, hasthantering, ridning, kérning mm. Det papekas hur diskussion av hastens
valmaende kan anvéandas som en brygga till diskussion av ens egna valmaende (Orava, 2010,
s. 6). Deltagarna far sjalv prova pa stallarbetet och uppleva den fysiska anstrangningen som
behovs for att skota om stallet, vilket kan anvandas for att forbattra eller uppratthalla ens
fysiska kondition (Orava, 2010, s. 58). | stallgemenskaper brukar man dven séga att da man
jobbar pa ett stall behéver man inte ga till gymmet. | stallarbetet fungerar hasten som den
motiverande kallan, da man vet att hasten behover en for att ma bra (Windell, 2013, s. 39).

| nasta del, skotsel av hasten, kommer deltagarna i kontakt med hésten. Av deltagarna far de
frivilliga rykta hasten. Har diskuteras om hastens naturliga kanslighet for kanslor, d.v.s.
histens formaga att ”ldsa av” och spegla ménniskans kinslor, samt hur handledaren kan
anvanda denna formaga for att veta vad kunden egentligen kanner. (Mattila-Rautiainen,

2011, s. 362) I denna del diskuteras dven hastens formaga att vacka kanslor och hur det kan
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vara lattare for ménniskor att tala med djuren &n med andra méanniskor (Pitk&nen, 2008, s.
13).

Efter skétseln av hasten kommer avslappningsévningen, dar en frivillig deltagare far prova
pa hastens lugnande paverkan och uppleva histens “famn”, vilket aven kan upplevas som
famnen av en mammafigur, dar man far bli omskott som ett barn (Mattila-Rautiainen, 2011,
s. 183). l avslappningsdvningen har &ven andningen en stor betydelse. Andning &r en effektiv
och snabb metod for avslappning (Pitk&nen, 2008, s. 142) . Under 6vningen ber vi deltagaren
andas i takt med hésten. Detta skapar daven en djupare kontakt mellan méanniskan och hésten,
da andning dven ar ett satt for hastarna att kommunicera sinsemellan (Mattila-Rautiainen,
2011, s. 183).

| delen hasthantering 6vas deltagarens ledarskap, tydlighet och sjélvsakerhet. For att kunna
hantera och styra hasten behovs en ledarroll intas, vilket 6kar pa sjalvsakerheten. Aven
personer som inte dr vana att ta ledarrollen och vara bestamda, maste lara sig att vara
bestamda och tydliga for att kunna hantera hasten och fa den att gora sd som man ber.
(Mohlin, 2011, s. 6) Deltagarna skall forst leda hasten runt ridplanen och lara sig hur man
styr hasten. Efter att deltagaren fatt kanna efter sin ledarroll i forhallandet med hasten, utfors
mer kravande hanteringsuppgifter, som t.ex. fa hasten att backa eller skritta Gver bommar.
Sjalvfortroendet och kreativiteten 6kar aven vid problemlésning, da deltagaren sjéalv far
prova sig fram och hitta losningar (Koutny, 2005, s. 15) och via det fa en kansla av
skicklighet och framgang (Orava, 2010, s. 74). | slutet av hasthanteringsdelen far frivilliga

deltagare prova pa ridning och hantera hasten fran ryggen.

Handledarens roll under alla praktiska delar &r att fungera som stéd vid behov, uppmuntra
och ge utrymme for deltagaren att sjalv fa komma med I6sningar for att klara av uppgiften.
Pa detta vis kan inlarningen ske genom uppfattning av saker genom individens egna
upplevelser och handlingar, vilket ar ett av de styrande tillvigagangsatten i
socialpedagogiska hastverksamheten (Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys Ry.,
2015).

4.2.3 Utvardering

Den sista delen av bekantningsdagen bestar av en utvardering, dar deltagarna far reflektera
Over sin upplevelse samt berétta sina tankar om socialpedagogiska héstverksamhetens
anvandbarhet. For att erfarenhet man fatt efter praktisk handling skall formas till ny kunskap,

maste den praktiska handlingen reflekteras (Behrens, 2015, s. 13).
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Med utvarderingsfragorna vill vi véacka tankar om hur socialpedagogisk hastverksamhet
upplevs, hur sjalva hasten som verktyg upplevs och vad man sjélv upplevde da man kom i
kontakt med héasten. | den anonyma utvarderingsblanketten (Bilaga 3) fragas det om
deltagaren har tidigare erfarenhet av héastar eller socialpedagogisk hastverksamhet. Vi anser
att en person som har tidigare erfarenhet av hastar redan kan ha en djupare forstaelse for
sambandet mellan hast och manniska, vilket kan paverka upplevelsen och svaren pa
utvarderingsfragorna. | utvarderingsblanketten lyfts det upp en fraga som skiljer sig fran de
andra; nar du kom i kontakt med hasten, vad kande du? Vi vill ha med denna fraga i
utvarderingen for att vi anser att reflektion éver kanslan man fatt dd man kommer i kontakt
med hasten, leder till battre forstaelse for hastens paverkan pa manniskan. Kénslor gar dven
hand i hand med minnet, for man kommer starkare ihag saker man upplevt, hort eller last,
da det véacker upp ndgon kansla. (Marton, Dahlgren, Svensson, & Saljo, 1999, s. 26) Vi antar
da att reflektion over kanslor forstarker inlarningen och minnet av upplevelsen. |
pilotgruppens utvérderingsblankett lades till en fraga dar deltagarna far ge kommentarer och
forbattringsforslag for bekantningsdagens uppbyggnad och innehdll. Med hjalp av

pilotgruppens upplevelse av dagen kan konceptet utvecklas infor bekantningsdagen.

5 Forverkligande

| detta kapitel kommer jag att beratta om forverkligandet av konceptet, d.v.s. pilotdagen samt
bekantningsdagen. Jag kommer &ven att beratta om de fordndringar som gjordes infor
bekantningsdagen, utgdende fran pilotgruppens utvardering samt mina och Annikas egna

insikter och idéer vi fick under pilotdagen.

5.1 Pilotdag

Fore den egentliga bekantningsdagen bestdmde vi att ordna en pilotdag, i stallet Sagobacken
den 23.8.2017. Tanken var att pilotdagens deltagargrupp skulle besta till stor del av vanner,
bekanta eller 6vriga personer som &r intresserade av att lara sig om socialpedagogisk
héastverksamhet. Information om pilotdagen spriddes via Facebook och email. Da pilotdagen
borjade narma sig och deltagargruppen bestod av endast tva personer, insag jag att en allméan
inbjudan inte ar tillrdckligt effektiv for att varva deltagare for en pilotdag, utan
inbjudningarna bor vara personliga. Jag kontaktade &ven olika ungdomsverkstader och
presenterade pilotdagen for dem, ifall ungdomarna sjalva var intresserade av att delta i
pilotdagen. Ungdomarnas intresse var inte sa stort, men daremot deltog personer fran

ungdomsverkstad Trojas personal. Pilotgruppen bestod av atta personer; personal fran Troja,
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studeranden fran olika branscher samt en yngre pojke som kom med sin mamma. Pilotdagen
startade klockan 17 och tog ca tre timmar. Vi ansag att denna tid var bra, fér dagen ordnades
pa en vardag och manniskor kan ha stérre mojlighet att delta da programmet borjar senare
pa eftermiddagen. Syftet med pilotdagen var att fa prova igenom programmet och darefter

utveckla konceptet infor bekantningsdagen.

Dagen borjade som planerat, med saft, kex och teori. | bdrjan av teoridelen delade man ut
kompendier med teorin som presenterades. Tanken var att gruppen skulle under
presentationen fa frdga och kommentera, s att teoridelen skulle bli mera som en diskussion.
Gruppen var dock tystlaten sa teoridelen blev mer som en forelasning. Den mysiga
sadelkammaren och Annikas hunds narvaro gjorde anda stamningen valdigt mysig och latt.
Efter teoridelen flyttade vi oss till sjalva stallet. Vi diskuterade om hastens valmaende och
hur den kan speglas till var egen valmaende (Orava, 2010, s. 6). Da det var dags att borja
stada hastarnas boxar, blev gruppen stel och visade tydligt med kroppsspraken att det inte
var nagot som de helst skulle vilja géra. Som tur var den unga pojken med i gruppen, han
tyckte det var roligt att fa arbeta i stallet. Vi diskuterade om det fysiska arbetets betydelse

och meningsfullheten i arbetet.

Var arbetsfordelning med Annika under dagen var att jag hade ansvaret av presentationen
av teoridelen och fungerade som handledare i 6vningarna och Annika fungerade som mitt
stod vid behov. Har motte vi pa ett ovantat problem som vi sedan andrade pa till sjalva
bekantningsdagen, namligen hasthanteringen. Pa grund av att hasten ar ett valdigt vaksamt
djur, kommunicerar den med mangfasetterade signaler, vilka man kan lara sig att tolka
genom erfarenhet (Mattila-Rautiainen, 2011, s. 97). Pa grund av att jag inte hade s mycket
erfarenhet av Tara hade svart att lasa av hennes anda starka reaktioner, da hon ansag att jag
gjorde nagot fel eller inte var tillrackligt tydlig. Detta resulterade till en situation dar Tara
”drog ivdg med mig”. Efter situationen diskuterade vi med deltagarna kring vad som just
héant. Gruppen var starkt av den asikt att hasten laste av min osakerhet och markte att jag inte
tog pa mig ledarrollen som skulle ha behovts och hasten bestamde sig att gora sa som hon

sjalv ville. Detta var en 6gondppnande handelse for bade mig och Annika, samt deltagarna.

Under hastskotsel- delen blev gruppen aktivare och flera ville vara med och rykta hasten.
Fore de frivilliga borjade med ryktningen maste de ha pa sig hjalm. I all héastskotsel, dven da
man inte rider, &r det bra att ha hjalm pa sig for att minimera riskerna. Fyra personer fick
rykta samtidigt, da Tara &ar van vid att ha flera manniskor runt henne. Under skétseln av

hasten diskuterade vi om sakerhet, bemotande av hasten samt vaxelverkan mellan hast och
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manniska. Efter att hasten blivit ryktad drog vi en avslappningsévning och diskuterade kring
hastens lugnande inverkan och hur den fysiska kontakten och hdastens varme har en
nedlugnade effekt da det aktiverar utséndringen av oxytocinet i kroppen (Mohlin, 2011, s.
28). Vi valde en frivillig fran gruppen att fa prova pa évningen. Den frivilliga var den unga
pojken, vilket passade bra da han hade valdigt mycket energi. | dvningen skulle pojken ligga
pa héstens rygg i stallet med slackta lampor. Under évningen skulle pojken lyssna pa hasten
och andas i samma takt som den, da andning ar en effektiv och snabb metod for avslappning
(Pitkanen, 2008, s. 142). | borjan av 6vningen hade pojken svart att koncentrera sig och ligga
stilla, men efter en stund slappnade han av och stdngde dgonen. Detta var ett valdigt bra
exempel pa en val fungerande 6vning, da den energiska pojken kunde slappna av pa
hastryggen.

| nésta del, hasthantering, 6vades ledarskap och tydlighet, vilket behovs for att kunna hantera
och styra hasten (Mohlin, 2011, s. 6). Var och en fran pilotgruppen fick prova pa att leda
hésten runt ridplanen, géra svangar och fa hasten att stanna. Deltagaren fick leda hasten sjalv
och min uppgift var att ga bredvid och ge rad och hjalp vid behov. Fore deltagarna sjélv fick
leda hésten, gick jag igenom hur man leder, svénger och stannar. Jag la marke till att den
forsta deltagaren hade den svaraste uppgiften, da hasten inte &nnu visste hurdana évningar
som skulle goras. Eftersom de forsta deltagarna flera ganger hade gjort ssmma 6vningar med
hasten, larde sig hasten vad som krévdes av den, vilket ledde till att de foljande deltagarna
hade lattare att leda hasten och utféra ovningarna. Anda anser jag att alla deltagare fick 6va
pa att ta en ledarroll och att vara tydliga. Den praktiska delens sista Gvning var ridning, som
tva frivilliga deltagare fick prova pa. I ridningen 6vades samma saker som i ledningen fran
marken, d.v.s. ledarskap och tydlighet.

Efter den praktiska delen gick vi tillbaka till sadelkammaren och hade en utvérdering, dér
deltagarna fick beratta om sina upplevelser. Tanken var att utvarderingen skulle vara bade
skriftlig och muntlig, vilket fungerade bra, fastdn allt som skrivits ner pa

utvarderingsblanketten inte kom fram i diskussionen.

Bade jag och Annika ansag att pilotdagen var valdigt nyttig, for det kom fram flera saker
och olika situationer som vi inte hade tankt pa. Utgaende fran kommentarerna pa
utvarderingsblanketten och vara egna insikter som vi fick under pilotdagen, gjorde vi

andringar i programmet.

Vi ansag att det var viktigt att andra pa arbetsfordelningen under dagen. Tidigare hade jag

ansvaret over bade teoridelen och den praktiska delen och Annika fungerade mest som stod.
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Men under pilotdagen insag vi viktigheten i att handledaren skall kdnna sin hast och kunna
lasa av hur hasten reagerar i olika situationer. | olika former av hastverksamhet fungerar
handledaren som hastens tolk, som kan omforma h&stens kommunikationssignaler till ord,
vilket starker véaxelverkan mellan kunden och hasten (Mattila-Rautiainen, 2011, s. 179). Pa
grund av att jag inte kande Annikas hastar fran tidigare, var det smidigare och mer sékert att
Annika hade ansvaret dver den praktiska delen och h&sthanteringen. Som tidigare, hade jag
ansvaret dver teoridelen och sedan fungerade som stdd till Annika under den praktiska delen.
| teoridelen gjordes nagra andringar i presentationen. Vi ansag att det blev utmanande for
deltagarna att lasa texten fran kompendiet och samtidigt lyssna pa presentationen. Vi
bestamde oss att anvanda en PowerPoint presentation (Bilaga 4) som stod, men &nda behalla

kompendiet ifall ndgon ville folja presentationen med hjalp av den.

| bérjan av den praktiska delen under pilotdagen, da vi hade som Gvning att stada hastarnas
boxar, visade det sig att gruppen inte var sa ivrig att ta itu med uppgiften. For att undvika en
liknande situation under den egentliga bekantningsdagen, bestdmde vi med Annika att géra
uppgiften sjalv ifall det inte fanns nagon frivillig. Tanken ar att visa gruppen vad som

stallarbetet gar ut pa och vi vill inte tvinga ndgon att gora en uppgift som man inte vill gora.

Under den praktiska delen insag vi att hasten var det som vackte mest intresse och det var
mest spannande att komma i kontakt med sjalva hasten. Da méarkte vi problematiken med en
storre grupp, da alla inte kan t.ex. rykta hasten samtidigt. Det blev latt sa att nagra personer
skotte om hasten och resten av gruppen stod bredvid och sag pa. Tanken med den praktiska
delen &r att alla de deltagare som vill komma i kontakt med hasten far gora det. For att I6sa
detta problem funderade vi pa alternativet att anvanda tva hastar under den praktiska delen,
i stallet for en. DA skulle fler deltagare fa vara i kontakt med hasten och dessutom en langre
tid. Men pd grund av att jag inte kande Annikas héstar sa val, ansag vi att det anda ar bast
att endast Annika tar hand om héasthanteringen. Vi loste problemet med att planera in fler
uppgifter och/eller dvningar till bade hastskétseln och hasthanteringen, sa att fler personer
fick komma i kontakt med hésten. T.ex. da en person ryktar huvudet, far nasta person rykta

kroppen och nésta putsar hovarna osv.

Under hésthanteringsdelen skulle deltagarna leda hésten runt ridplanen, stanna hasten och
gora nagra svangar. Vi ansag att dessa évningar var ganska enkla, sa vi planerade en mer
utmanande 6vning. Efter pilotdagen insag vi att ridningen inte ar en nédvandig évning att
ha med i den praktiska delen, p.g.a. att samma saker som 6vas i ridningen kan dvas “fran

marken”, d.v.s. ledarskap, tydlighet och sjédlvsidkerhet. D4 ridningen togs bort fran schemat
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kunde vi lagga mera tid pa den mer utmanande évningen. Vi ville dven att hela gruppen
skulle vara mer involverad i hasthanteringsuppgiften. | pilotdagens hasthanteringsdel, var
det en person som ledde hasten pa ridplanen och resten av gruppen stod utanfor och sag pa.
Detta ledde till att den information som berattades at personen som gjorde dvningen, inte
blev forklarad for de som stod utanfor och sag pa. Vi ansag med Annika att det skulle vara
battre att fa hela guppen mer aktiverad under 6vningen, for att skapa mer forstaelse for
uppgiften samt att skapa en béttre kansla av gemenskap. Vi bestdmde oss att i stéllet for att
guppen skulle sta utanfor ridplanen, skall gruppen komma med och st i mitten av ridplanen,
dar det far en béattre syn pa vad som hander och battre kan delta i diskussion om ledarskap,

sjalvsékerhet och tydlighet.

5.2 Bekantningsdag pa Sagobacken

Bekantningsdagen ordnades pa stallet Sagobacken, den 4.10.2017 fran klockan 17-20.
Dagen var uppbyggd lika som pilotdagen, d.v.s. teori, praktiskt utférande samt utvardering.
Till bekantningsdagen hade jag kontaktat personer fran t.ex. barnskyddet, TE- centralen och
FPA, samt olika ungdomsarbetare och larare fran olika skolor. | bekantningsdagen deltog tre
personer fran Karkulla och Humak. Vi hade som mal att ha en deltagargrupp pa ca. atta
personer, men under dagen insdg vi att det kanske var battre med en liten grupp, da
deltagarna i en mindre grupp fick komma mer i kontakt med hasten, &n vad man kunde i en

storre grupp.

For att skapa en annu béttre och trevligare stdmning i sadelkammaren dar teorin
presenterades, lade vi filtar pa bankarna och tande nagra ljus. | sadelkammaren bjods det
dven pa te och kex. Som tidigare namnts bestdmde vi att anvanda en PowerPoint-
presentation som stdd, vilket visade sig att fungera béttre &n att presentera enbart med hjalp
av kompendiet. Vi delade dock ut kompendier ifall ndgon ville folja presentationen med
hjalp av den. | kompendiet lade vi till ett visitkort med kontaktuppgifter till Annika och
stallet Sagobacken (Bilaga 5).

Teoridelen var mer interaktiv &n vad den var pa pilotdagen, da deltagarna pa
bekantningsdagen var valdigt aktiva och fragade manga fragor géllande teorin, som vi ocksa
hade planerat att teoridelen skulle vara. Under den praktiska delen var deltagarna valdigt
ivriga pa att sjalv fa prova pa de olika uppgifterna som gors i stallet, som t.ex. stadning av
hastarnas boxar. Deltagarna ryktade hasten tillsammans, varefter vi forflyttade oss till

ridplanen. Vi bestdmde oss att inte utféra avslappningsévningen i praktiken, utan enbart
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beratta om évningen och hastens lugnande effekt. Vi valde att gora sa for att vi ville lagga

mera tid pa hasthaneringsdelen.

Under hasthanteringsdelen fick var och en prova pa att leda hasten och resten av gruppen
fick std mitt pa ridplanen och félja med. Detta visade sig vara en véldigt bra l6sning pa
problemet vi hade under pilotdagen, d.v.s. de personer som inte ledde hdsten kunde inte delta
i diskussionen kring 6vningen och dennes betydelse. Da resten av gruppen stod i mitten av
ridplanen, kunde de delta i diskussionen och noggrannare félja efter de instruktioner som
forklarades. Deltagarna fick sjalv leda hdasten medan Annika och jag fungerade som stéd vid
behov. Till skillnad fran pilotdagen, hade vi tva 6vningar i hasthanterings-delen. Forst skulle
deltagarna leda hasten framat, gora svéangar, fa hasten att skritta ver bommar samt stanna
hésten. | den andra évningen skulle deltagarna fa hésten att backa och samtidigt svanga at
ett visst hall. Pa grund av att den nya 6vningen var svarare for bade deltagaren och hasten,
maste deltagaren dva pa att vara annu tydligare i sina kommandon. | Gvningen 6vades dven
talamod, da deltagaren var tvungen att géra om uppgiften, for att fa den ratt. Efter
hasthanteringsdelen gick vi tillbaka till sadelkammaren for utvérdering. Deltagarna fyllde i

en anonym utvarderingsblankett, men gav aven muntlig feedback.

6 Utvardering av bekantningsdagarna

| detta kapitel kommer jag att framféra utvarderingen som vi fatt fran bade pilotgruppen och
deltagarna fran egentliga bekantningsdagen. Deltagarna i bade pilotgruppen och den
egentliga bekantningsdagen gav feedback av dagen med hjélp av en utvarderingsblankett.
Utvarderingsblanketten bestod av sju fragor, samt ytterligare en fraga riktad enbart till
pilotgruppen. Utvarderingen var anonym. Jag kommer dven att bergtta om mina egna tankar

om bade pilotdagens och den egentliga bekantningsdagens upplégg och utférande.

6.1 Deltagarnas utvardering

| borjan av utvarderingsblanketten fragas deltagarens yrke. Pa pilotdagen och den egentliga
bekantningsdagen deltog tva handledare, en uppsokande ungdomsarbetare, en
marknadsforare, en enhetschef, en socionom, en utbildningsplanerare en lektor (YH), en
studerande samt en person som arbetade pa Troja. Av dessa tio deltagare hade fyra personer
tidigare erfarenhet av hastar och resten hade lite eller ingen tidigare erfarenhet. I fragan om
deltagarna hade nagon tidigare erfarenhet av socialpedagogisk hastverksamhet, svarade

deltagarna nekande, eller att de har bekantat sig med verksamheten endast i teorin.
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| foljande fraga kartlades deltagares asikter om vilka mojligheter de ser i anvandningen av
socialpedagogisk hastverksamhet. Deltagarna ansag att socialpedagogisk hastverksamhet
kunde hjalpa flera olika malgrupper med olika behov, oka pa kommunikationsfardigheter
och sjalvsékerhet samt hjalpa personer som behdver struktur och rutiner i sin vardag. De
ansag att den mycket sinnesstimulerande stallmiljon samt hastens narvaro erbjuder
mojligheter for narvaro och inlarning av olika slag. De ansag dven att det skulle vara viktigt
att fa informationen om socialpedagogiska hastverksamheten spriden till stallen som arbetar
med barn och unga som é&r i riskzonen for att bli marginaliserade. En av deltagarna ansag att

socialpedagogiska héstverksamheten kan ge deltagaren en viss kénsla av stolthet.

Till nast fragades om socialpedagogisk hastverksamhet kunde hjalpa deltagarnas egen
malgrupp / kunder. Om man inte hade en sadan malgrupp kunde man svara om man anser
att verksamheten kunde hjalpa en sjalv. De deltagare som arbetar med en viss malgrupp,
ansag att socialpedagogiska hastverksamheten kunde hjélpa deras malgrupp, atminstone
sadana personer med specialbehov. En av deltagarna ansag att man bra kunde integrera
socialpedagogisk hastverksamhet i dagverksamheten for personer med utvecklingsstérning
och/eller autism p.g.a. stallets konkreta, tydliga och strukturerade arbetsuppgifter samt
kdnslan av att vara behdvd och viktig for nagon. Deltagarna ansdg att verksamheten ar
passande for barn och kunde fungera som en stédfunktion i inlarningen. De som svarade om
verksamheten kunde hjalpa en sjélv, ansag att verksamheten sakert kunde hjalpa pa nagot

vis, som t.ex. forstarka sjalvfortroendet och lara sig att vara mer bestamd.

Deltagarna upplevde héstens anvandbarhet i pedagogiska syften som en utmérkt mojlighet,
pa grund av t.ex. hastens sétt att lyssna och spegla manniskans kéanslor och humér, att du
inte kan styra den mot dess egen vilja och att mianniskan maste ldra sig att vara “ett steg
fore”, d.v.s. observera sin omgivning for t.ex. foremal som ar skrammande fér hasten. En
del deltagare ansag hasten som ett lugnande djur, som dock kraver mycket tadlamod och
forstaelse av manniskan. Det papekades aven att verksamheten inte ar passande for alla, men
jag fick ingen forklarning pa varfor det ansags pa detta vis. En av deltagarna var dock inte
saker om hur man skulle fa en sadan malgrupp som inte har nagot hastintresse, att bli

motiverad av hastverksamhet.

Nar deltagarna kom i kontakt med hasten beskrev de sina kdanslor som nervositet, som efterat
forvandlades till gladje, lugn, harmoni, tillfredsstallelse, respekt, dmsesidighet, nérhet,

varme och en kénsla av att bli sedd och accepterad.
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| ovriga tankar beskrevs verksamheten som en spannande och underbar idé, som
forhoppningsvis skulle fa mera spridning, da det kunde vara nodvéandigt fér manga.
Deltagarna ansag att sjalva dagen var en trevlig och larorik upplevelse, amnet var intressant
och att de larde sig om hur man kan anvéanda hasten och stallmiljon som t.ex. stod i bade

inlarningsverksamhet och gruppsamhdrighet.

| pilotgruppens utvardering fanns det en ytterligare fraga om vad deltagarna ansag om sjélva
pilotdagens upplagg och innehall. Deltagarna ansag att pilotdagen var informativ och de
larde sig mycket. Upplagget pa pilotdagen ansags bra, d.v.s. forst presentation av teorin,
sedan praktisk handling och till sist utvardering. Férdelningen av mangden teori och praktik
ansags passlig. Deltagarna uppskattade den praktiska delen da de sjalv fick prova pa
ovningarna och komma i kontakt med hé&sten, dock 6nskades mer héasthantering. Det kom

aven som forslag att presentera teorin samtidigt med den praktiska delen.

6.2 Egen utvardering

| detta kapitel kommer jag att framféra min egen utvérdering av planeringsfasen, konceptets

upplédgg och genomférandet.

| kontaktandet av malgruppen for bade pilotdagen och den egentliga bekantningsdagen insag
jag att ett allmant meddelande t.ex. pa Facebook inte var det effektivaste sattet att vacka
malgruppens intresse. Istallet for allmanna meddelanden, skickade jag personliga mail at
personer som horde till malgruppen, vilket fungerade battre. Som forbéattringsforslag kunde
jag ha skickat ett paminnelsemail at deltagarna om pilotdagen/bekantningsdagen, for att
undvika att nagon av deltagarna glomt datumet, vilket hande under den egentliga
bekantningsdagen.

Jag anser att upplégget d.v.s. teoridel — praktisk del — utvardering, var fungerande.
Arbetsfordelningen mellan mig och Annika fungerade bra, speciellt efter férandringarna vi
gjorde till sjalva bekantningsdagen, da Annika tog en storre roll vid héasthanteringsdelen. Vi
arbetade bra tillsammans och kunde stdda varandra under utforandet t.ex. i form av
inflikningar av information och beréttelser av verkliga handelser, dock under tystnadsplikt
d.v.s. namn och/eller sadan information som kunde avsl6ja personens identitet fick inte
ndmnas. Som handledare anser jag att vi gav tillrackligt utrymme for deltagarna och

uppmuntrade dem att prova pa och utféra 6vningarna sjélv, dock inom sékerhetens ramar.
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6.2.1 Teoridel

Teorin som presenterades inneholl den viktigaste basinformationen om socialpedagogisk
hastverksamhet. Aven om amnet var vildigt brett fick vi presenterat den vasentliga
baskunskapen om verksamheten. Vi ville undvika “klassrumseffekten” genom att ha
presentationen av teorin i stallmiljon. Detta kopplar till utomhuspedagogiken dar inldrningen
kan ske med alla sinnen da man kommer ut ur den traditionella laromiljon (Koutny, 2005, s.
14). Jag anser att vi uppkom till detta mal genom att ha presentationen av teorin i
sadelkammaren, dar vi skapade en trevlig stdimning med filtar, ljus samt kex och dryck. Vi
ansag att den mysiga stamningen i stallet, med alla lukter och stallets ljud, gjorde
upplevelsen béttre. Under teoridelen beréattade vi om stallets regler, da stallverksamhet har
olika sékerhetsrisker som maste tas i beaktande (Eriksson & Persson, 2012, s. 26). Dessa
regler foljdes bra under den egentliga bekantningsdagen. Under pilotdagen foljdes reglerna
bra, bortsatt fran arbetsférdelningen mellan mig och Annika, da jag hade ansvaret over
hasthanteringen. Det framkom en ovéntad risksituation dar jag inte hade full kontroll Gver
hasten Tara, vilket dven var orsaken till att ansvaret dver hasthanteringen flyttades till
Annika pa den egentliga bekantningsdagen. Malet var att halla teoridelen mojligast kort, sa
att tyngdpunkten av dagen kunde laggas pa den praktiska delen, vilket &r nagot som jag anser
att vi lyckades med. Teorin tackte de omraden och Gvningar som vi gjorde under den
praktiska delen, sa att alla Gvningar som gjordes kunde kopplas till teorin, sa att praktiken
och teorin “flitades ihop” (Behrens, 2015, s. 13).

6.2.2 Praktisk del

| den praktiska delen var évningarna kopplade till teorin och malet var att ha s& manga
ovningar som majligt under dagen. Socialpedagogisk hastverksamhet kan inte férenklas som
en verksamhet med specifika aktiviteter och handlingar, utan det kan anvandas pa flera olika
satt for att na flera olika mal (Orava, 2010, s. 6). Vi ville lagga tyngdpunkten av dagens
program pa den praktiska delen, da kunskapen inte enbart kommer genom lérare och bocker,
utan fran egen aktivitet och egna handlingar. Den praktiska handlingen &r nodvandig for att

kunna internalisera och verkligen forsta den teoretiska kunskapen. (Behrens, 2015, s. 13)

I den forsta delen, presentation av stallet och hastarna, presenterades stallets utrymmen och
sjalva hastarna. | borjan diskuterades hur stallarbetet, stallmiljon och hdstarna bidrar till en
ké&nsla av meningsfullhet och gemenskap (Mohlin, 2011, s. 8). Jag anser att kénslan av
gemenskap varade under hela dagen, da deltagarna pa pilotdagen och sarskilt pa sjalva

bekantningsdagen fick gora Ovningarna tillsammans. Jag anser att orsaken varfor
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gemenskapskanslan var storre under sjélva bekantningsdagen var p.g.a. att dvningarna
planerades om, sa att alla deltagare kunde vara narvarande i alla 6vningar samt att deltagarna
pa bekantningsdagen var aktivare &n deltagarna pa pilotdagen.

I delen utfodring samt stadning av stallet, var pilotgruppen inte lika aktiv att utféra
uppgifterna som deltagarna pa bekantningsdagen var. Pa grund av att pilotgruppen inte
utforde 6vningen: stadning av stallet, fick de inte uppleva den fysiska aspekten av
stallarbetet, vilket var ett av malen med 6vningen. Dock diskuterades det fysiska paverkan
av stallarbetet, vilket kan anvandas for att forbattra eller uppratthalla ens fysiska kondition
(Orava, 2010, s. 58). Som andringsforslag skulle vi ha kunna prova pa att ha stadning av
stallet som den sista praktiska delen, efter hasthanteringsdelen. | stallarbetet fungerar hasten
som den motiverande kéllan, da man vet att hasten behéver en for att ma bra (Windell, 2013,
s. 39). Kanske deltagarna skulle ha varit mer motiverade att stdda stallet efter att de kommit

i kontakt med hasten.

Nasta del var skétsel av hasten, dar deltagarna fick komma i kontakt med hasten. Bade jag
och Annika lade marke till forandringen som hande i bada grupperna da vi forflyttade oss
fran teoridelen till den praktiska delen. Under teoridelen var atmosfaren mer allvarlig och
spand, men da deltagarna kom i kontakt med hasten blev stamningen direkt lugnare, mer
avslappnad och deltagarna blev gladare och mer aktiva. Av deltagarna fick de frivilliga rykta
héasten. Har diskuterades hastens naturliga kanslighet for kanslor, d.v.s. hastens formaga att
”ldsa av” och spegla méinniskans kéinslor, samt hur handledaren kan anvénda denna formaga
for att veta vad kunden egentligen kanner. (Mattila-Rautiainen, 2011, s. 362) | denna del
diskuterades dven hastens formaga att vacka kanslor och hur det kan vara lattare for
manniskor att tala med djuren &n med andra manniskor (Pitkanen, 2008, s. 13). | denna
évning ville vi att deltagarna far komma i fysisk kontakt med hasten och kanna dennes
varme, da det aktiverar utsondringen av oxytocinet (Mohlin, 2011, s. 28). Utsondringen av
oxytocinet och kéanslan av lugn som det hdmtar med sig, lindrar psykiska och fysiska
reaktioner pa stress, sanker blodtrycket och ger en chans till aterhamtning (Mohlin, 2011, ss.
6-7). Vi ville mojliggora deltagarna en kénsloupplevelse, vilket i sig forstarker minnet och

kunskaperna kring ett fenomen (Koutny, 2005, s. 14).

Vi holl Avslappningsovningen, at pilotgruppen, men inte at deltagarna pa den egentliga
bekantningsdagen, vilket jag anser var ett bra beslut. Avslappningsévningen fungerade bra
pa barnet som var med i pilotgruppen, dock ansag vi att stallet och hastens nérvaro och den

fysiska kontakten med héasten gav en tillrackligt bra syn pa hastens lugnande effekt i
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samband med att vi diskuterade avslappningsévningen. Pa detta vis kunde vi lagga mera tid

pa sjalva hasthanterings- delen under sjélva bekantningsdagen.

Under delen hasthantering, fick deltagarna som uppgift att leda hasten pa ridplanen, samt
gora dvningar t.ex. att fa hasten att svanga, backa eller stanna. De frivilliga fran pilotgruppen
fick var sin tur att leda hasten pa ridplanen och resten av gruppen stod utanfor och sag pa.
Som tidigare namnts andrade vi pa konceptet till sjalva bekantningsdagen, sa att resten av
gruppen fick komma med pa ridplanen. Pa detta vis hade resten av gruppen lattare att folja
med évningen och diskussionen kring den, vilket jag anser som en bra losning. For att vi inte
holl avslappningsévningen pa den egentliga bekantningsdagen, kunde vi lagga till mer och
svarare dvningar till hasthanteringsdelen. Jag anser att det var bra, eftersom évningarna for
pilotgruppen var ganska simpla. | svarare dvningar fick deltagarna éva mera pa sin tydlighet,
sitt talamod och pa problemldsning. Sjalvfortroendet och kreativiteten okar dven vid
problemlésning da deltagaren sjalv far prova sig fram och hitta losningar (Koutny, 2005, s.
15). Min och Annikas roll som handledare fungerade bra, dven i de svarare 6vningarna. Vi
uppmuntrade och gav utrymme at deltagarna att prova sig fram sjélv, men hjélpte vid behov.
Gemenskapskanslan var bra under hasthanteringsdelen da resten av gruppen fick félja med

pa nara hall och dven fungera som stod at personen som utforde 6vningen.

6.2.3 Utvardering

Efter den praktiska delen gick vi tillbaka till sadelkammaren for utvardering av dagen och
upplevelsen. Jag anser att utvarderingsblanketterna var ett fungerande satt att samla
information, for att sedan kunna framfora utvarderingen i examensarbetet. Fragorna i
utvarderingsblanketten kunde ha varit fler och kunde dven ha gatt noggrannare in pa varje
del av dagen for att fa en mer exakt kartlaggning pa vilka asikter och kanslor som vacktes
under de olika delarna. Det skulle dven ha varit intressant att ta reda pa hurdana fordomar
deltagarna hade om socialpedagogisk héstverksamhet, for att senare kunna jamféra dem med
asikterna som vécktes efter deltagandet i bekantningsdagen.
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7 Slutdiskussion

Jag dr valdigt tacksam over att jag kunnat gora examensarbetet i samarbete med Annika
Kontturi-Salmi, da jag fatt mojligheten att skapa ett koncept dar socialpedagogiska
hastverksamheten kunde presenteras i stallmiljon. Att halla en bekantningsdag dar
deltagarna fick komma i kontakt med hasten och stallmiljon, anser jag att gav en starkare
effekt pa inlarningen och forstaelsen for sjalva verksamheten, dn vad t.ex. en vanlig
forelasning skulle ha gett. Samarbetet mellan mig och Annika fungerade véldigt bra och vi
kunde stéda varandra och dela med oss idéer och insikter som sedan anvéandes i konceptet.
Under hela examensarbetsprocessen har vi reflekterat kring vara beslut och tankar, vilket for
oss gav en djupare forstaelse for hela processen. Jag vill dven tacka Sosiaalipedagoginen
hevostoimintayhdistys ry., for att ha fatt dversatta deras hemsidor till svenska, vilket jag

hoppas att kommer att tas i bruk i nd&rmaste framtiden.

Syftet med examensarbetet &r att sprida kunskap om socialpedagogisk hastverksamhet, sa
att anvandningen av verksamheten kunde 6ka. Jag anser att genom detta examensarbete har
jag kunnat paverka den svensksprakiga kunskapens spridning av socialpedagogisk
hastverksamhet, samt skapa kontakter mellan Sagobackens stall och de olika deltagarna. Jag
ar nojd oOver att konceptet for att sprida kunskapen &ndrades fran broschyr till
bekantningsdag, for jag anser att en broschyr inte kan erbjuda samma effekter som en
sinnesstimulerande bekantningsdag kan. Som en person som har varit med hastar i nastan
hela sitt liv, har jag latt att forstd den helande vaxelverkan mellan hast och ménniska. Men
en person som inte varit med hastar kan ha svart att begripa @mnet, hur det kanns att vara i
narheten av hastar och vilka helande mojligheter hasten och stallmiljon erbjuder for en

manniska.

Under bekantningsdagen presenterades de mangfasetterade mdjligheterna som
verksamheten erbjuder. Utgadende fran utvarderingen vi fick av bade pilotdagens och
bekantningsdagens deltagare, kan jag pasta att deltagarna har lart sig nagot nytt och fatt
insikter om hur man kunde anvénda sig av socialpedagogisk hastverksamhet for olika
malgrupper. Jag anser att personer som hade tidigare erfarenhet av hastar, hade lattare att
komma i kontakt med hasten och fa forstaelse for hastens paverkan i pedagogiska syften.
Det var intressant att se hur &ven personer som inte hade tidigare erfarenhet av hastar fick
en forstaelse for hastens paverkan pa manniskan, hur hasten kunde anvandas som de egna
ké&nslornas spegel och vad hésten och stallmiljon kunde lara. Jag anser att detta inte kunde

ha uppnatts om konceptet for spridning av kunskap skulle ha varit i form av en broschyr.
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Jag anser att jag delvis har uppnatt malet for examensarbetet. Ett av malen var skapa ett
koncept for att sprida kunskap om socialpedagogisk hastverksamhet och visa de
mangfasetterade mojligheterna som verksamheten erbjuder. Det andra malet var att skapa
kontakter mellan stallet och de olika akt6rerna som kunde anvanda sig av verksamheten. Jag
anser att sjalva bekantningsdagen och dennes uppbyggnad har gett mdéjligheten for inlarning,
forstaelse och kanslor. Jag pastar att deltagarna har lart sig nagot nytt som de kan anvénda
sig av i framtiden. Som forbattringsforslag kunde bekantningsdagen starkare ha kunnat
fungera som en plats for kontaktskapande mellan stallet och de olika deltagarna. Under
bekantningsdagen delades visitkort och information om stallet ut, men det skapades inga
konkreta idéer och/eller 6verenskommelser om samarbete under dagen. Dock har en av
deltagarna tagit kontakt med Annika efterat. Under examensarbetsprocessen skulle de ha
varit bra om jag hade skrivit ner vad som gjordes under varje dag, t.ex. i form av en dagbok,

for att lattare kunna kolla upp vilka tankar och idéer som uppstatt under processens gang.

Jag hoppas pa att de kontakter som stallet Sagobacken fick under pilotdagen och sjalva
bekantningsdagen kommer att anvandas i fortsattningen, i nagon form av samarbete. Det
skulle dven vara intressant att utveckla konceptet och kunna ordna fler bekantningsdagar pa
stallet Sagobacken och &ven pa andra stallen, da konceptet ar simpelt och gar att formas sa
att det kan anvéndas pa alla stall som ordnar socialpedagogisk héstverksamhet. Konceptet
kunde t.ex. utforas i en storre grupp, med fler hastar och fler handledare. Bekantningsdagen
kunde vara en hel dag, t.ex. i form av ett dagslager, for att kunna fordjupa sig i olika omraden

och dvningar som anvands i socialpedagogisk héastverksamhet.
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1
Bilaga 1

Overséttning av natsidorna

1. ETUSIVU / FRAMSIDA
Hevostoiminta.net Socialpedagogisk hastverksamhet
Vialkommen till socialpedagogiska hastverksamhetens webbsida!

VAD?

Socialpedagogiska hastverksamhetens syfte ar att forebygga marginalisering samt
stoda valmaende och social tillvaxt. Effekten bildas genom vaxelverkan, upplevelse
och deltagande.

VAR?

Handledare som gatt fortbildningen for socialpedagogisk hdastverksamhet finns runt
om i hela landet. Fran "SPHV-handledare” -sidan hittas bade en karta och de
registrerade handledarnas kontaktuppgifter.

HUR?

Utgangspunkten ar vaxelverkan mellan hdst och manniska, samt stallmiljon, dar
verksamheten utfors. Verksamheten bildas enligt handledarens utbildningsbakgrund,
vilket avgor hur och med hurdana malgrupper hen arbetar med.

Enligt Green Care -verksamhetens principer ar hdastverksamhet professionellt,
ansvarsfullt och malinriktat.

2. SOSIAALIPEDAGOGINEN HEVOSTOIMINTA / SOCIALPEDAGOGISK
HASTVERKSAMHET

Socialpedagogisk hastverksamhet

Sociala rehabiliteringens férebyggande och helande metod, i férebyggandet av
marginalisering.

Socialpedagogiska hastverksamhetens syfte ar att forebygga marginalisering samt
stoda valmaende och social tillvaxt. Utgdngspunkten ar vaxelverkan mellan hast och
manniska, samt stallmiljon, dar verksamheten utfors.

Verksamhetens baselementer kommer fran socialpedagogikens teori, d.v.s.
gemenskap, upplevelse, funktionsmassighet och dialog (dkta bemdétande).
Socialpedagogiska hastverksamheten baserar sig pa inlarning och uppfattning av
saker genom individens egna erfarenheter/upplevelser.

Tillsammans med hasten utférs gemenskapligt, omfattande och delaktiggorande
verksamhet. Med hjalp av hasten stavar verksamheten att synliggéra de saker som
paverkar individens vdlmaende, som t.ex. renhet, hidlsosam naring, regelbundna
maltider, lamplig motion och tillracklig vila.



Gemenskaplighet: vixelverkan, delaktighet

Upplevelse: Erfarenheter och delning av dem. Delar fran dventyrs- och
upplevelsepedagogik.

Funktionsmassighet: samarbete, deltagande, ansvarstagande.

3. ESIMERKKE]JA TOIMINNASTA / EXEMPEL PA VERKSAMHETEN

Socialpedagogisk hastverksamhet 6ppnar dorrar till delaktighet

Det dr alltsa:

Rehabiliterande histverksamhet med barn och unga

- ingripande av elever med specialbehov (t.ex. stdd av sjalvkontroll och
sjalvkansla, sociala fardigheter och fardigheter att fungera i grupp)

- klubbverksamhet

- hobbyverksamhet som social rehabilitering

- ungas stodpersonsverksamhet

Uppratthallning av funktionsférmaga och uppfriskande verksamhet och for dldre

- Stallbesok
- Hastarnas besok till t.ex. anstalter

Rehabiliterande arbetsverksamhet

- Stallmiljon erbjuder en ypperlig plats for framgang och beharskning av
vardagen

Integration

- Hasten fungerar som en ypperlig bro mellan olika kulturer
- Hasten accepterar och forstar

- Klara uppgifter

- En gemenskap att horas till

- Ett gemensamt sprak, inldrning av ord

- Enplats att ga till

Hasten har en egen roll i verksamheten:

- Den ar stor och vacker respekt

- VéacKker sinnesbilder

- Ettsocialt flockdjur

- Fungerar i rak vaxelverkan

- Lar granser; hur ndra man kan komma och hur man narmar sig, var far man
rora och nar



Forkroppsligar indre processer och reagerar till saker vilka manniskor inte
uppfattar; man kan inte ljuga at en hast att “allting ar bra”

Saker och lugnande "gungstol”

Kanslig for omgivningen och fenomen

Okar sjalvkunnandet (kunskap om sig sjilv)

Verkstaller utveckling av problemldsning; i stallet hander det dagligen saker
som lar individen att agera i olika situationer.

Forutsatter konsekventa och klara signaler

Hjalper att bade uppratthalla och ddampa dynamiskhet

4. YHDISTYS / FORENING

Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys ry

Foreningens syfte ar att:

Utveckla socialpedagogiska hiastverksamheten genom tdt samarbete med
utbildningens arrangorer.

Framja samarbete mellan medlemmarna genom att mojliggéra regionala
traffar och utbildningar.

Oka kiannedom fér socialpedagogisk histverksamhet genom att medverka i
olika natverk (bl.a. Horses in Education and Therapy International, Finlands
Ryttarforbundets Valfardstall klassifikation, Valmaende fran hastar-
arbetsgrupp, Green Care Finland osv.) och delta i massor som féreningen
prioriterar ( ar 2015 Green Care - seminarie och Mental halsa-massan).

For att verkstilla foreningens syften, foljer foreningen branschens utveckling och
utbildning, gor initiativ och féredrag samt ger uttalande.

Foreningen tar emot donationer for att utveckla socialpedagogiska
hastverksamheten i Finland (kontonummer: F11217453000034274).

5. HALLITUS JA YHTEYSHENKILOT / STYRELSE OCH KONTAKTPERSONER

Foreningens styrelse och tjansteman

Ordforande (Puheenjohtaja)
Vice-ordférande (Varapuheenjohtaja)
Regionverksamhetens stodperson (Aluetoiminnan tukihenkild)

Styrelsemedlemmar (Hallituksen jasenet)

Ovrig styrelsemedlem (Hallituksen varajisen)

Informationsansvarig (Tiedotusvastaava)

Medlemssekreterare (Jasensihteeri)

Ekonomiansvarig (Rahastonhoitaja)



Verksamhetsgranskare (Toiminnantarkastaja)

6. KOULUTUS / UTBILDNING

Socialpedagogisk hastverksamhet i forebyggande av marginalisering och
social rehabilitering - yrkesinriktad fortbildning (25 sp)

Nista utbildning arrangeras i borjan av aret 2017 som samarbete mellan Ostra
Finlands universitets Utbildnings- och utvecklingstjanst Aducate och
Sosiaalipedagoginen hevostoimintayhdistys ry. Specifikare sok-information mm.
Hittas fran sidan www.aducate.fi > koulutuskalenteri

Utbildningens innehall:

- Socialpedagogikens teori

- Socialpedagogiskt tinkande och professionalitet

- Socialpedagogisk hastverksamhet som en form av specialridning
- Social rehabilitering och hastverksamhet

- Tillampande av kundarbete och verksamheten

- Tillampande av socialpedagogiska hastverksamheten

For vem?

Arbetande yrkesmanniskor som verkar i social-, och hdlso- och pedagogiska omraden
(lararen, hdlsovardaren, socialarbetaren, ungdomsarbetaren), ridterapeuter,
ridlarare och -handledare.

Langd, omfattning, uppbyggnad

Februari 2017 - December 2017
25 sp

Utbildningen bestar av 12 narstudiedagar, natstudier, sjalvstandigt distansarbete,
ovningar samt en utvecklingsuppgift. Som stdd till narstudierna anvands moodle-
inlarningsmiljon. Utbildningen innehaller ocksa studiebesok.

Pris, deltagarantal

Skattefri 1750 €, moms 24%, helhetspriset 2170 €. Priset innehaller undervisningen,
undervisningsmaterialet och handledning. Studeranden svarar sjalv for kursdagarnas
resor, bosattning och maltider. Utbildningen tar in 21 studeranden.

Kontaktuppgifter

Ostra Finlands universitets Utbildnings- och utvecklingstjanst Aducate,
planerare Seija Okulov

tfn. 040 355 3920

seija.okulov@uef.fi



http://www.aducate.fi/
mailto:seija.okulov@uef.fi
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Socialpedagogisk hastverksamhet i forebyggande av marginalisering och
social rehabilitering

Fortbildning, 25 sp (16sv)

Socialpedagogisk hastverksamhet ar huvudsakligen riktat for barn och unga. Till
verksamheten hors all arbete som gors pa stallet, t.ex. ryktning av hasten, utfodring,
ledning, ridning och kérning.

Socialpedagogiska hastverksamhetens mal ar att hjalpa sddana manniskor som ar i
riskzonen for att bli marginaliserade, eller sddana som redan marginaliserats fran
vardagslivet.

Hastens valmdende ar all verksamhetens mittpunkt. Genom det stravar man att visa
unga viktigheten av sddana saker som den egna valmdendet paverkas av. Dessa saker
ar renhet, hdlsosam naring, regelbundna maltider, passlig motion och tillrackig vila.
Med hasten 6vas ocksa interaktionskunskaper. Socialpedagogiska hastverksamheten
baserar sig pa barnets eller den ungas erfarenheter som kommer fran ens egna
handlingar. De andra ménniskorna i stallet och den vuxna handledaren har en viktig
roll i hdstverksamheten.

Utbildning for yrkesmanniskor (koulutusta ammattilaisille)

Ypajan hevosopisto, Turun yliopistos utbildnings- och utvecklingscenter Brahea och
Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys ordnar utbildning som &r riktad for
yrkesmanniskor som verkar i social-, och hélso- och pedagogiska omraden, och har
mycket erfarenhet av hastar. Utbildingen ger inte egentliga behorigheten, men den
okar pa fardigheterna for att arbeta med barn och unga i behov av socialt stod.

De som gatt utbildningen har grundat féreningen Sosiaalipedagoginen
Hevostoimintayhdistys ry. vilkets mal ar att forebygga socialpedagogiska
verksamhetens spridning i Finland, samt utveckling av innehallet.Socialpedagogisk
hastverksamhet ar huvudsakligen riktat for barn och unga. Till verksamheten hors all
arbete som gors pa stallet, t.ex. ryktning av hasten, utfodring, ledning, ridning och
korning. Socialpedagogiska hastverksamhetens mal ar att hjalpa sddana manniskor
som ar i riskzonen for att bli marginaliserade, eller sidana som redan marginaliserats
fran vardagslivet.

Langd och omfattning

Studierna verkstalls i perioder under 11 manaders tid, med 7 stycken tva dagars
narstudier pa Ypajan Hevosopisto, d.v.s. tillsammans 14 narstudiedagar.
Utbildningens omfattning ar 25 studiepodng, vilket motsvarar 16 studieveckor.

Kostnader

Kursavgiften, 1850€, innehaller undervisningen, handledningen samt
undervisningsmaterialet som delas ut pa kursen. Kursavgiften innehaller inte
maltider, bosattning eller eventuella resekostnader. Mot tillaggsavgift har
studeranden majlighet att boka boende samt maltider fran Hevosopisto.



7. JASENEKSI / BLI MEDLEM
Valkommen till var férening!

En person som accepterar féreningens syfte och regler kan antas som medlem till
foreningen. Personer som avlagt den socialpedagogisk hastverksamhet —utbildningen
som foreningen godkant, kan fa titeln socialpedagogisk hdstverksamhetshandledare
(registrerad).

- Med den formanliga medlemsavgiften (ar 2017 ar medlemsavgiften 35€,
foreningen har ingen anslutningsavgift) far du ratten att anvanda titeln och
lagga dina kontaktuppgifter pa foreningens natsidor, om du har avlagt den
socialpedagogiska hastverksamhet —utbildningen som féreningen godkant.

- Som medlem far du delta i foreningens evenemang (bl.a. regionala traffar).

- Som medlem far du information om verksamhetens utveckling (du "hanger
med” i vad som sker).

- Dukommer medi den egna Facebook-gruppen for foreningens
medlemmar.(via medlemssekreteraren)

Sahar ansoker du om medlemskap:

1. Kopiera, fyll i "ans6kan” har nedan och skicka den via mail at
medlemssekreteraren
merja.komulainen (at) netti.fi

Sosiaalipedagoginen Hevostoimintayhdistys ry.:s medlemsansokan
Namn

Foretagets namn och hemsida

Adress

E-mail

Beratta om dina utbildningar och din arbetserfarenhet.

Beratta om din hastbakgrund och varfér du ar intresserad av socialpedagogisk
hastverksamhet.

Har du avlagt socialpedagogisk hastverksamhet —utbildningen? Skicka
medlemssekreteraren en kopia av betyget du fick fran utbildningen samt
utbildningens innehall och omfattning.

Far det publiceras i foreningens medlemmars nyhetsbrev att du anslutit till
foreningen? __Ja __ Nej. (Om du svarade ja: vad vll du beratta om dig sjalv och vilka
forvantningar har du av féoreningen?)

2. Nar du fatt informationen av medlemssekreteraren att foreningen har godkant
dig som medlem, betala foreningens medlemsavgift:



Medlemsavgift (2017) 35€
Kontonummer FI12 174530 000342 74
Referens 1009

De som avlagt den socialpedagogisk hastverksamhet -utbildningen som féreningen
godkant, far sina kontaktuppgifter pa foreningens hemsida.

Om du avlagt den socialpedagogisk hdastverksamhet -utbildningen men dina
kontaktuppgifter inte syns pa hemsidan, skicka en skannad kopia av betyget till
medlemssekreteraren.

merja.komulainen (at) netti.fi samt denna information:

1. Namn

2. Adress (sa det kan visas pa kartan)
3. Utbildning och yrke

4. Ort

5. Malgrupp

6. Foretagets namn och hemsida

Kontonummer: FI12 174530 000342 74

8. SOSIAALIPEDAGAOGINEN HEVOSTOIMINTAOHJAAJA (SPTH) NIMIKE /
SOCIALPEDAGOGISK HASTVERKSAMHETSHANDLEDARE (SPTH) TITEL

Hur kan du fa socialpedagogisk hastverksamhetshandledare (SPTH) titeln?

[juli 2016 har féreningens styrelse beslutit om ett tillvigagangssatt, dar i rubriken
bendmnda titeln kan beviljas at verkande medlemmar. Tjanster med bendamningen
socialpedagogisk hastverksamhet siljs ratt vilt som en del av hasttjanster. Alla de som
erbjuder tjansten har inte sakkunnighet av socialpedagogik, och detta kan vara
vilseledande for kunderna. Genom att bendmna titeln stravar Sosiaalipedagoginen
hevostoimintayhdistys ry att forsakra hogklassigt och bevakat socialpedagogisk
hastverksamhet at kunderna. Titeln lyfter fram de yrkesmanniskor, som har
tillracklig baskunskap for verksamheten och har avlagt fortbildningen.

Huvudprincipen ar att personen som anvinder titeln maste vara BADE
foreningsmedlem OCH har sitt namn framme pa féreningens hemsida. Enligt
foreningens regler kan vem som helst bli medlem, men féreningen marknadsfor och
lyfter fram endast de personer vars bakgrundsinformation mojliggér detta.

Titeln socialpedagogisk hastverksamhetshandledare (SPTH) far anvandas av

A) De foreningsmedlemmar som styrelsen har beviljat medlemskap at fore
1.1.2016, och vars information hittas pa foreningens natsidor.

-  samband med beviljning av medlemskap ar utbildningsférutsattningarna,
som dar ett villkor for att bli medlem, granskade och den skall vara i enhet med
utbildnings- och tjansteklasserna som ndmns i PRS registreringsbeslut.



B) Personer som ansoker/har ansokt for medlemskap efter 1.1.2016:
Foreningens styrelse gor beslutet av medlemskap pa sa satt som det star i
foreningens giltiga regler.

- | samband med beviljning av medlemskap granskas att personen uppfyller de
krav som forutsatts, d.v.s. utbildningsbakgrund samt socialpedagogikens
teoristudier (minst 10 sp). Kunskapen om socialpedagogik kan ha anskaffats
fran socialpedagogisk hastverksamhets fortbildning eller fran andra
socialpedagogiska studier i en examen eller enskilda studier; helhetsantalet
skall vara det 6ver ndimnda 10 sp.

- [ detta skede kan styrelsen dvervaga att godkinna socialpedagogisk kunskap
fran praktiska arbeten (t.ex. larouppgifter), sa lange som det ticker den mangd
kunskap det behdvs.

C) Mojliga specialfall och anpassning i beviljande av titeln:

- Kunskap som anskaffats fran utlandet kan tas i beaktande i beviljandet av
titeln. Annan kunskap, studier eller praktiskt kunnande, som inte ar anskaffat i
Finland bor alltid granskas skilt i varje enskilt fall och medlemsbeslutet gors
av foreningens styrelse. Medlemskapets/titelns ansokare bor ge tillracklig
information fér bearbetningen. Vid behov anvands, som tillagg for n6dvandiga
socialpedagogikens 10 sp, ocksd samma kriterier som i fortbildningen:
basutbildning skall vara minst en examen, 3 ars arbetserfarenhet och
tillracklig hastkunskap. [Imajokis utbildning anses numera tillracklig som 10
studiepodngs socialpedagogiska teoristudier.

9. LINKKEJA, PROJEKTITOITA JA VERKOSTOJA / LANKAR, PROJEKTARBETEN
OCH NATVERK

Lanklista
Foreningen svarar inte for lankarnas funktionalitet eller innehall

Videon av verksamheten
Foreningar och samarbetspartners
Organisationer i varlden

Natsidor angdende hastverksamhet hos oss och pa andra stéllen

10. PROJEKTITOITA / PROJEKTARBETEN

Projektarbeten

Pa denna sida hittar du projektarbeten av de som avlagt socialpedagogisk
hastverksamhet fortbildningen.



Foéreningen svarar inte fér eventuella sakfel i projektarbeten. Varje skribent svarar
sjalv for sitt arbete och dess spridning. Klicka pa projektarbetets namn for att fa den
att Oppna.

11. SPHT-OHJAAJIA / HANDLEDARE
Handledare inom socialpedagogiska hastverksamheten
Handledarlistan uppdaterad den 15.9.2017

Fran denna sida hittar du de féreningens medlemmar som har avlagt den
socialpedagogiska hastverksamhet -utbildningen som féreningen godkant.

Foreningen svarar inte for kontaktuppgifterna eller lankarnas funktionalitet.
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Teoridel: Socialpedagogisk hastverksamhet

Vad ar socialpedagogik?

Socialpedagogik handlar om en persons sociala utveckling och integration till samhallet.
Socialpedagogens uppgift ar da att hjalpa marginaliserade barn, ungdomar och vuxna att
hitta sin egen vag till samhallets gemenskap, genom kontakten av andra medmanniskor och
omgivningen. (Cederlund & Berglund, 2014)

Vad ar socialpedagogisk hastverksamhet?

Socialpedagogisk hastverksamhetens syfte &r att forebygga marginalisering samt stdda
valmaende och social tillvaxt. Utgangspunkten for verksamheten ar vaxelverkan mellan
hast och manniska, samt stallmiljon dar verksamheten utfors.

Verksamhetens baselementer kommer fran socialpedagogikens teorier , d.v.s. gemenskap,
upplevelse, funktionalitet och dialog (&kta bemd&tande). Verksamheten baserar sig pa
inlarning och uppfattning av saker genom individens egna upplevelser och erfarenheter.

(Hevostoiminta.net)

- Har en terapeutisk effekt men &r inte terapi

Olika exempel pa verksamhetsformer

Verksamheten bestar av alla de saker som kan goras pa stallet, t.ex. ryktning av hasten,
stadning i stallet, utfodring, ledning, ridning, kérning mm.

Malgrupper:
Rehabiliterande hastverksamhet med barn och unga

- ingripande av elever med specialbehov (t.ex. stod av sjalvkontroll och sjalvkénsla,
sociala fardigheter och fardigheter att fungera i grupp)

- klubbverksamhet

- hobbyverksamhet som social rehabilitering

- ungas stodpersonsverksamhet

Uppratthallning av funktionsformaga och uppfriskande verksamhet och for aldre

- Stallbesok
- Hastarnas besok till olika anstalter
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Rehabiliterande arbetsverksamhet
- Stallmiljon erbjuder en ypperlig plats for framgang och beharskning av vardagen

- Synliggora saker som paverkar ens halsa t.ex. regelbundna maltider, hygien, motion
mm.

Integration

- Hasten fungerar som en ypperlig bro mellan olika kulturer
- Hasten accepterar och forstar

- Klara uppgifter

- Ett gemenskap att horas till

- Ett gemensamt sprak, inlarning av ord

- Enplats att ga till

Kalla; Hevostoiminta.net

Vaxelverkan mellan hast och ménniska

Helande och dkta véxelverkan mellan hast och manniska: relationen mellan manniskor &r
nastan alltid komplicerad och motstridig. Daremot ger djuret en mojlighet att uppleva dkta
och enkla kanslor, vilka inte innehaller radsla for att bli avvisad eller missuppfattad. Vi
vagar visa djuren sana kanslor, som vi ar radda att andra manniskor ser som skrattretande
eller meningslosa/onddiga. Véxelverkan med djuren kan uppmuntra oss att uppna en dkta
kontakt till vara egna kanslor.

(Pitkanen, 2008)

Relationen mellan hast och manniska ar nagot unikt, en relation dar man inte behover vara
osaker om man &r tillrackligt bra for vanskap. Hasten ar en kalla for motivation, karlek och
gladje ger klienten en kénsla av betydelsefullhet, vilket kan vara en avgérande sak med
tanke pa klientens halsa och valmaende (lina Kela, 2017)

I en intervju (Forsling, 2001) berattar en flicka om sin relation till hésten:

”Pysen och jag kunde vara ensamma tillsammans och vi kunde vara tysta ihop det
var bra. Mot ménniskor vet man inte alltid hur man ska bete sig. G6r man ratt. Séger
man ratt? Man maste vakta pa sin tunga. Det beh6vde man inte med Pysen. Jag hade
en kompis dar uppe i stallet. Jag behdvde inte hdanga med de andra tjejerna om jag
inte ville. Jag behovde inte stalla upp pa deras satt eller speciella jargong. Pysen

gjorde sa att jag kunde vara mig sjéalv och vara for mig sjalv om jag ville. Och har
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man nagon att ta ansvar for fastnar man bara inte i sina egna tankar. Man far tanka

nya tankar”. (Forsling,2001)

De Amerikanska forskarna Alan Beck och Aron Katcher pastar att husdjur minskar social
utfrysning, angest, ensamhet och depression. Att arbeta med djur stoder manniskan till att
klara sig i sociala situationer och utvecklar sociala fardigheter (Pitkdnen, 2008). Sociala
fardigheter hjalper manniskan att kunna fungera i vaxelverkan med andra inom samhallet
samt lara manniskan de normer, vérderingar och beteende regler som rader i gemenskapen
(Windell, 2013).

Hésten fungerar som en spegel

Héstens naturliga kanslighet for kénslor, ger mojligheten att anvanda hasten som egna
kanslors och beteendets spegel och tolk. I stallet kan man kontrollera och kénna igen olika
kénslor genom att samordna hastens och kundens beteende. Kunden lar sig da att forsta sina
egna kénslor och sitt beteende genom héstens reaktioner (Mattila-Rautiainen, 2013).

P.g.a. att hasten ar ett mycket arligt djur, ar det oftast sa att nar hasten beter sig daligt ar det
manniskan som orsakar det och nar manniskan beter sig ratt ar hasten da samarbetsvillig,
snall och social. Pa det har viset marker kunden mojligheten att paverka hasten genom att
andra pa sitt eget beteende (Mattila-Rautiainen,2011).

Putsningsbeteende

Hastarna visar kérlek och 6mhet at varandra samt bekanta manniskor genom att putsa
varandra, vilket forekommer i1 form av t.ex. ”skrapande” av varandra och lutande pé
varandra. (Levinson, 2011)

Putsningsbeteende kan anvandas som en metod for social interaktion mellan hast och
manniska. Ryktandet ar ett satt for manniskan att visa karlek och 6mhet at hasten, pa
héstens sprak. Det har en dmsesidig vaxelverkan som lugnar ner bade hasten och
manniskan samt berdring av djur séanker blodtrycket, frigor endorfiner och minskar stress.
(Windell, 2013)

Hastens lugnande effekt - Oxytocin

Oxytocin, motsatsen till adrenalin, &r en substans som finns hos alla ddggdjur. Oxytocinets
utsondring sanker blodtrycket, minskar nivan pa stresshormoner samt minskad
smartkénslighet. Satt att utsondra oxytocin ar t.ex. lugnt beteende och social interaktion.
Nar sociala interaktionen faller bort minskar aktiveringen av ”lugn och ro systemet”.

Upplevelsen av lugn lindrar psykiska och fysiska reaktioner pa stress och ger en chans till
aterhamtning. Det har visat sig att substansen mycket latt kan frigora sig genom yttre
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stimuli t.ex. beroring (Uvnis-Moberg, 2000). "Att vara tillsammans med nagon som ror
vid oss pa ett behagligt satt skapar inte enbart kdnslomassiga band till den personen utan vi
far aven njuta av oxytocinets positiva halso- och antistresseffekter.” Beroring behéver inte
vara fysiskt, utan kan ocksa vara i form av t.ex. en varm blick, kanslan av starks
samhorighet eller gruppkansla. ”Uvnas-Moberg (2000) liksom Manimalisrapporten (2009)
tar upp djurets effekter for en frisattning av oxytocin. Berdring av djur kan ge samma
frisdttning som fran manniska till manniska. Oxytocinet ar aven viktigt for relationen
mellan djuret och manniskan. Kontakten med djuren kan ge lugn och ro och medverka till
att stressnivan halls nere. > (Mohlin, 2011)

Stallmiljon

Stallet &r en ypperlig plats for att skapa kansla av gemenskap/tillhdrighet. Kunden kanner
sig behdvd da hen hjalper till i stallet och kéanslan av uppskattning kan ocksa komma fran
hastarna.

”De blir en del av ett sammanhang nar de far folja med till stallet med stallsysslor, traning
av hastarna och sant. De ar liksom en del av nagot, vilket de kanske saknat” (Eriksson,
2012). Verksamheten utfors ofta som gruppverksamhet vilket skapar en social interaktion
men andra ménniskor. (Windell, 2013)

Stallmiljon i sig &r speciell. Stallmiljon k&nnetecknas av:
ordning, struktur, gemenskap, tillhorighet, en plats dar man ar vara sig sjélv,
ansvarstagande, ledarskap.

For att ta hand om en hdst méste man ta mycket ansvar vilket i sig okar pé sjdlvfortroendet.
”Aven en person som i vanliga fall inte &r bestamd behdver lara sig att vara bestamd och
tydlig.” (Mohlin, 2011) Ansvaret som stallmiljon ger gor vardagen mer meningsfull. Det
gar inte att bara strunta i att dyka upp en dag, da blir hasten lidande. Det finns en stor
kansla av meningsfullhet i att skota hésten och i att ta ansvaret.”(Mohlin, 2011)

Hésten fungerar som en motiverande kalla och ofta ar hésten &r orsaken att manniskor
stannar kvar i stallgemenskapen. Kanslan nar nagon (hasten) vantar och behover en, far
personen att kanna sig betydelsefull vilket kan vara en orsak till att orka vidare fran dag till
dag (Windell,2013).

Sakerhet

Handledarens roll — Det &r viktigt att ledaren &r professionell och har mycket erfarenhet av
hasthantering. Verksamheten som gors tillsammans med héstar kan variera enligt
handledarens yrke/kunskaper.

Hasten — Hésten dr ett stort, icke forutsagbart djur och i hasthanteringen kan man skada sig
om man inte ar forsiktig och foljer sakerhetsatgarderna. Det dr handledarens uppgift att se
till att sakerhetsatgarder vidtas.
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Utrustning — Bade hastens och kundens utrustning maste vara hela och av bra kvalité for

att minimera riskerna.

Allergi — Allergi kan vara en faktor som hindrar kunden att komma till stallet.
Verksamheten kan ocksa hallas utomhus och medicinering kan avvéndas for att minska
allergiska reaktioner. Om t.ex. foraldrarna &r allergiska, kan kunden anvéanda skilda klader
pa stallet.

(Erikkson, 2012)

Verksamheten och kunderna pa stallet Sagobacken &r forsakrade.
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Utvarderingsblankett

Yrke:

Har du tidigare erfarenhet av hastar?

Har du tidigare erfarenhet av socialpedagogisk hastverksamhet?

Vilka méijligheter ser du i socialpedagogiska hastverksamheten?

Kunde verksamheten hjéalpa din malgrupp/ dina kunder?

Som hurdan upplever du hastens anvandbarhet i pedagogiska och/eller terapeutiska

syften?
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Nar du kom i kontakt med histen, vad kande du?

Ovriga tankar om verksamheten och upplevelsen.

Extra: Tankar om bekantningsdagens upplagg. Vad gick bra? Vad kunde forbattras?




Powerpoint presentation

Socialpedagogisk
hastverksamhet

Socialpedagogik

- Socialo utvecking
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Verksamhetsformer

- Rehabiiterande verksamhet med barm ochunga
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Haistens lungnande effekt
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