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Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd tydssakéynnin vaikutus opintojen viivastymi-
seen Satakunnan ammattikorkeakoulussa. Liséksi pyrkimyksend oli kartoittaa muita
opintojen pitkittymiseen johtavia tekijoitd. Tavoitteena oli edistdd aiheesta kéytdvaa
keskustelua sek& saada tietoa, jonka avulla voitaisiin ehkéisté opintojen liiallista veny-
mista.

Teoriaosassa on kerrottu Suomen korkeakoulujarjestelmastd ja sen toiminnasta seka
opintojen viivastymisestd niin opiskelijoiden, tydnantajien kuin koulutusjarjestelmankin
nakokulmasta. Myds opintojen ohjauksen ja opiskelumotivaation merkitysta opintojen
viivastymiseen on tarkasteltu. Opiskeluympadristd, tyoelamé sek& opiskelijan henkil6-
kohtainen eldmantilanne vaikuttavat kaikki yhdessa opiskeluaikaan ja néin ollen mah-
dolliseen viivastymiseen.

Empiirisessd osassa kaytettiin kvantitatiivista tutkimusmenetelmag, koska tutkimusotos
oli suuri. Tutkimuksen kohteena olivat vuonna 2003 aloittaneet Satakunnan ammatti-
korkeakoulun opiskelijat, joilla opinnot olivat vield kesken maaliskuussa 2008. Tutki-
musaineisto kerattiin www-kyselyn avulla, joka lahetettiin saatekirjeineen opiskelijoille
koulun sahkopostiosoitteeseen.

Tutkimustulokset esiteltiin graafisten kuvioiden avulla. Tulokset osoittivat, ettd tyossé-
kéynti vaikuttaa ainakin jossain mé&éarin viivastyttavasti opintoihin. Muita viivastymi-
seen johtavia tekijoitd, joita tutkimuksessa saatiin selville, olivat taloudelliset tekijat
sekd vaikeudet opinnadytetyossa. Yliajalla opiskelevat opiskelijat tulevat todennakdisesti
olemaan haaste korkeakouluille myo6s jatkossa. Satakunnan ammattikorkeakoulun tu-
lisikin panostaa opintojen ohjaukseen opintojen loppuvaiheessa, erityisesti opinnayte-
tyon ohjausprosessiin olisi hyvé kiinnittdd huomiota. Opintojen aikainen tydssakaynti
tulee varmasti jatkumaan myos tulevaisuudessa. Tyossakaynti on viime k&dessa kuiten-
kin opiskelijan omalla vastuulla. Tosin on muistettava, ettd taloudelliset tekijat usein
ajavat siithen. Tilanteen odotetaan paranevan hieman elokuussa 2008, jolloin valtion
myontdmaa opintotukea korotetaan viidellatoista prosentilla.
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The aim of this study was to discuss the effect of working on the delay of studies in Sa-
takunta University of Applied Sciences. Also, one of the aims was to study other factors
leading to prolongation of studies. The objective was to promote discussion on the mat-
ter, and also get information with which it would be possible to prevent the excessive
prolongation of studies.

The theoretical part of the thesis concentrates on the Finnish higher education system
and how it functions; it concentrates also on the delay of studies from the point of view
of the students, the employers and the education system. Also, the influences of study
guidance and study motivation on the delay of studies are being discussed. The studying
environment, the working life and the personal situation of the student all have an effect
on the studying time and thus on the possible delay of studies.

Quantitative research methods were used in the empirical part of the thesis due to the
considerable size of the research sample. The targets of the study were the students of
Satakunta University of Applied Sciences who had started their studies in 2003 and
hadn't yet finished them in March 2008. The research material was gathered up with the
help of an Internet form which was sent to the students to their school e-mail address
with a covering letter.

The results of the study were presented in graphic representations. The results showed
that working has at least to some extent a delaying effect on the studies. Other factors
discovered in the study leading to the delay of studies were the financial factors and
difficulties with the thesis. In future, the students studying overtime will most likely
continue to be a challenge to the higher education institutions. Satakunta University of
Applied Sciences should invest in study guidance in the final stages of the studies and it
would be especially important to take notice in the guiding process of the thesis. Work-
ing when studying will most likely continue in the future. However, in the end the stu-
dent is responsible for his or her working, although it is important to remember that fi-
nancial factors often lead to working. The situation might improve to some extent in
August 2008, when the student financial aid from the state is raised fifteen per cent.
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1 JOHDANTO

Opintojen viivastymisestd on keskusteltu viime aikoina paljon eri medioissa. Nuoret
halutaan nopeasti tyoelaméén ja tuottamaan. Yliajalla opiskelevat opiskelijat koetaan
rasitteeksi erityisesti ammattikorkeakouluissa, silld osa rahoituksesta tulee suoritetuista
tutkinnoista. Opintojen pitkittyminen on toki ongelmallista my6s opiskelijoiden itsensé-
kin kannalta. Roikkuvat opinnot kuormittavat henkisesti siinékin tapauksessa kun syyné
on vakituinen tyopaikka. Viivastymiseen vaikuttaa moni eri seikka, niin opiskeluympa-
risté kuin opiskelijan henkilokohtainen eldamantilannekin. Tdssa tutkimuksessa olen
keskittynyt tarkastelemaan erityisesti tyossédkdaynnin vaikutusta opintojen viivastymi-
seen. Samalla olen pyrkinyt kartoittamaan muitakin opintojen pitkittymiseen johtavia
tekijoita.

Tutkimuskohteena ovat olleet vuonna 2003 aloittaneet Satakunnan ammattikorkeakou-
lun opiskelijat, joilla opinnot olivat kesken vield maaliskuussa 2008. Satakunnan am-
mattikoreakoulun kehitysjohtaja Pdivi Jaatinen on aikaisemmin tehnyt tutkimuksia niin

Satakunnan ammattikorkeakoulun opiskelijoista kuin opettajistakin.

Opiskelun ja tydssékaynnin yhdistaminen ei aina ole kovin yksinkertaista. Usein talou-
delliset tekijat ajavat opiskelijat tydeldmaan. Tyossékaynti kehittdd toki tydeldmaval-
miuksia ja ndin ollen helpottaa tyollistymista valmistumisen jalkeen. Lisaksi pitké& opis-
kelu nayttda papereissa huomattavasti paremmalta kuin pitka ty6ttomyys. Toisaalta tyo-
elamé vie myos aikaa itse opiskelulta, mika saattaa vaikuttaa kohtalokkaasti juuri opis-

keluaikaan.

Aiheen valintaan vaikutti sen ajankohtaisuuden liséksi se, ettd opinnot ovat omalta osal-
tani myohdastyneet monista eri seikoista johtuen. Né&in ollen koin mielenkiintoiseksi tut-

kia ilmiota tarkemmin.



2 KORKEAKOULUT SUOMESSA

Suomen ensimmainen yliopisto, Turun Akatemia, perustettiin jo vuonna 1640, se siirret-
tiin Helsinkiin 1828. Seuraavat yliopistot perustettiin vasta 1900-luvun alussa. 1960-
luvulla yliopistoja perustettiin maakuntiin yliopistojen alueellistamisen seurauksena ja
vahitellen korkeakouluverkosto laajeni kattamaan koko maan. Korkeakoulutasoista ope-
tusta, avoin yliopisto-opetus mukaan lukien, annetaan nykyisin jo yli 60 % kaikista
kunnista. (Vélimaa 2001, 13; 18.) Tan& péivana Suomen korkeakoulujarjestelm& muo-
dostuu kahdesta rinnakkaisesta sektorista, ammattikorkeakouluista ja yliopistoista. Yli-
opistoille on ominaista tieteellinen tutkimus ja siihen perustuva ylin opetus. Ammatti-
korkeakoulut taas suuntautuvat tyfelamaan ja perustavat toimintansa sen asettamiin
korkean ammattitaidon vaatimuksiin. Yliopistoja on Suomessa télla hetkelld 20 ja am-
mattikorkeakouluja 29. NyKkyisin yliopistotasolle paatyy noin 30 % ikédluokasta. Yhtena
merkittdvana syynd viime vuosikymmenen ammattikorkeakoulu-uudistukseen oli se,
ettd korkeakouluopetuksen suureen kysyntddn pystyttdisiin vastaamaan paremmin sa-
malla kun keskiasteen ammatillisen véayldn vetovoima hiipui. Ammattikorkeakoulu-
uudistuksen jalkeen korkeakoulutuksen saatavuus on Suomessa maailman huippuluok-
kaa. Noin viidenkymmenen korkeakoulun jarjestelma tarkoittaa sitd, ettd kéytdnnossa
maassamme on korkeakoulu jokaista kuutta tuhatta korkeakouluikaistd, eli 19-24-
vuotiasta, kohti. (Silvennoinen 2002, 73-75.)

Yliopistoissa on kaytdssd kaksiportainen tutkintojarjestelmad, joka tarkoittaa sitd, ettd
opiskelijat suorittavat ensin alemman korkeakoulututkinnon (kandidaatti) ja jatkavat sen
jalkeen ylempéén korkeakoulututkintoon (maisteri). Yliopistoissa on mahdollista suorit-
taa myos tieteellisid jatkotutkintoja, joita ovat lisensiaatin ja tohtorin tutkinnot. Myos
ammattikorkeakoulussa on mahdollista suorittaa ylempi ammattikorkeakoulututkinto.
Tama kuitenkin edellyttdd perustutkinnon lisdksi véhintddn kolmen vuoden tyokoke-
musta. (Opetusministerié 2008.)

Kéytannonléheisyys on ollut yksi avainsana kilpailussa opiskelijoista ammattikorkea-
koulujen ja yliopistojen valilla. Ammattikorkeakoulut ovat korostaneet teorian ja kay-

tdnnon sopivaa suhdetta omissa opinto-ohjelmissaan ja opetuksessaan, sité onkin tarjot-



tu vaihtoehdoksi yliopistojen liialle teoreettisuudelle”. (Mikkola & Nurmi 2001, 69;
70.)

Yliopistojen rahoituspohja on varsin monimutkainen ja se muodostuu monesta eri teki-
jastd. Yliopistot asettavat yhdessd opetusministerion kanssa tutkintotavoitteet koulu-
tusaloittain ja saavat rahaa niiden toteutumisen perusteella. Rahoitus véhenee, mikali
suoritetut tutkinnot jaavat sopimuskaudella alle tutkintotavoitteiden. Vaikka tutkintota-
voitteet ylitettaisiin, rahoitusta ei kuitenkaan saada lisad. Jotta yliopiston laitokset pys-
tyvét sailyttdamaan edes nykyiset, vahéaiset opettajaresurssinsa suhteessa opiskelijaméé-
riin, tulee niiden saada opiskelijat valmistumaan mahdollisimman nopeasti. (Man-
nisenmaki & Valtari 2005, 28.) Yliopistojen kokonaisrahoitus muodostuu valtion talo-
usarviossa yliopistoille osoitetuista toimintamenomaéararahoista ja tatd tdydentdvasta
rahoituksesta, johon kuuluu yhteisrahoitteinen toiminta, maksullinen toiminta, lahjoi-
tukset seka sponsorirahoitus. Opetusministerion kautta yliopistoille osoitettava toimin-
tamenorahoitus koostuu perusrahoituksesta, hankerahoituksesta ja tuloksellisuusrahoi-

tuksesta. (Opetusministerid 2007.)

Vuonna 2005 Suomen korkeakouluissa siirryttiin opintoviikoista opintopisteisiin. Tuol-
loin otettiin kayttdon Eurooppalaisen opintosuoritusten ja arvosanojen siirto- ja kerty-
misjarjestelméd (ECTS). Tama oli yksi osa niin sanottua Bolognan prosessia, jonka ta-
voitteena on muodostaa yhteinen eurooppalainen korkeakoulutusalue vuoteen 2010
mennessa. Tarkoituksena on lisétd eurooppalaisen korkeakoulutuksen kilpailukykyé ja
vetovoimaa muihin maanosiin verrattuna. ECTS-jérjestelmén liséksi tavoitteena on yh-
denmukaistaa tutkintorakenteet, lisétd niin opiskelijoiden kuin opettajienkin liikkuvuut-
ta seka laadunarvioinnin ja korkeakoulutuksen eurooppalaista yhteistyota. (Opetusmi-
nisteri 2007.)

Tulevaisuudessa Opetusministerion tavoitteena on rakentaa Suomen korkeakouluver-
kosta entistda harvempi mutta kooltaan suurempi. Ministerio haluaisi supistaa korkea-
koulut 11 liittoumaksi vuoteen 2020 mennessd, vastaavasti ammattikorkeakoulujen liitto
koostuisi 13 yhteistyotd tekevésté liittoumasta. Yksi alueellisista hankkeista on muodos-
taa Turun ammattikorkeakoulusta ja Satakunnan ammattikorkeakoulusta strateginen
yhteenliittyma. Korkeakoulu-uudistuksen tarkeimpénd tavoitteena on parantaa tutki-

muksen ja koulutuksen laatua. (Nikkanen 2008, 7.)



2.1 Ammattikorkeakoulut Suomessa

Yhdeksdénkymmentaluvun alussa siirryttiin Suomessa korkeakoulujarjestelmaan, johon
kuuluu tédna pdivana tiede- ja taidekorkeakoulut sisaltavén yliopistolaitoksen liséksi
ammattikorkeakoululaitos. Suunnitelmia tehtiin pitkélla tahtdimella ja oppia otettiin
ldhinnd ulkomailta. Tavoitteena oli luoda opistoasteen sek& ammatillisen korkea-asteen
koulutuksen pohjalle uusi koulutusmalli, end& ei ollut riittavasti perusteita laajentaa
ammatillista korkeakouluopetusta perustamalla uusia tiede- ja taidekorkeakouluja.
(Suominen 2002, 7.)

Keskiasteen koulutuksen epafunktionaalisen toiminnan seurauksena oli syntynyt suuri
joukko ylioppilaita, jotka kilpailivat varsin véhaisistd korkeakoulupaikoista. Tama oli
yksi pakottavimmista ammattikorkeakoulukokeiluun johtavista tekijoistd. Kaksi kol-
masosaa ylioppilaista haki yliopistoihin, mutta vain kolmannes hakijoista hyvaksyttiin.
Loput siirtyivat keskiasteelle hakien kuitenkin yhd uudelleen yliopistoon. Tamé aiheutti

opintojen keskeyttdmista ja koulutuksen kasaantumista. (Suominen 2002, 7.)

Ammattikorkeakoulut k&ynnistyivat ensin kokeiluna ja ne muodostettiin paasaantoisesti
useasta ammatillisesta oppilaitoksesta monialaisiksi yhteenliittymiksi kehittdmalla ja
muuttamalla niissé annettua opistoasteen ja ammatillisen korkea-asteen opetusta amma-
tilliseksi korkeakouluopetukseksi. Yleisperiaatteena oli, ettd opistojen opetushenkildsto
siirrettiin ammattikorkeakouluihin. Ensimmaiset ammattikorkeakoulut vakinaistettiin
Suomessa 1996. Koulun piti osoittaa, ettd oli muuttunut opistosta ammattikorkeakou-
luksi. Yksi tavoitteista oli opetuksen tason nostaminen seké tydelamaynhteistyd. (Kotila
2003, 273; 274.)

Ammattikorkeakoulut antavat ammatillista korkea-asteen koulutusta ylioppilastutkinnon
tai ammatillisen tutkinnon suorittaneille (Mannisenméki & Valtari 2005, 30). Tané péi-
vand Suomessa toimii yhteensa kaksikymmentayhdeksdn ammattikorkeakoulua. Lisaksi
Ahvenanmaalla toimii oma ammattikorkeakoulu sekd siséasiainministerion alaisuudessa

Poliisiammattikorkeakoulu. (Opetusministerio 2007.)

Ammattikorkeakoulujen tehtdvéna on antaa tyoeldmaén ja sen kehittdmisen vaatimuksiin

sekd tutkimukseen ja taiteellisiin lahtokohtiin perustuvaa korkeakouluopetusta ammatil-
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lisiin asiantuntijatehtdviin, tukea yksilon ammatillista kasvua ja harjoittaa ammattikor-
keakouluopetusta palvelevaa sekd tyoelaméa ja aluekehitysta tukevaa ja alueen elinkei-
norakenteen huomioon ottavaa soveltavaa tutkimus- ja kehitystyota (Ammattikorkea-
koululaki 351/2003, 48).

2.1.1 Ammattikorkeakoulujen rahoituksesta

Opetusministerio myontdd ammattikorkeakouluille perusrahoitusta hanke- ja tulokselli-
suusrahoitusta seké lisaksi ammattikorkeakoulujen yhteisten menojen rahoitusta. Perus-
rahoitusta myonnetddn ammattikorkeakoulujen kayttékustannusten rahoittamiseen.
Opiskelijaa kohti maaratadn yksikkohinta, jonka suuruuteen vaikuttavat eri koulu-
tusaloilla oleva opiskelijamaaré sekd kahden vuoden aikana suoritettujen tutkintojen
maara. (Opetusministerio 2007.) Opiskelijamééra on laskennallinen ja se perustuu tavoi-
tesopimuksessa sovittuihin aloituspaikkoihin ja opiskelijamé&ériin. Yksikkohinnat laske-
taan joka neljas vuosi todellisten kustannusten perusteella. Opiskelijoiden merkitysta
ammattikorkeakoulujen rahoituksen saantiin on Kritisoitu paljon (Mannisenméki & Val-
tari 2005, 30.) Perusrahoitus on osa kuntien valtionosuusjarjestelmaa, tama merkitsee
muun muassa sitd, ettd kunnat osallistuvat sen kustannuksiin asukasta kohden lasketulla
rahoitusosuudella. Opetusministerié tukee kansallisen korkeakoulupolitiikan ja ammat-
tikorkeakoulujen tavoitteiden toteutumista ammattikorkeakouluille myonnettavalla han-
kerahoituksella. Rahoitus kohdistetaan keskeisiin kehittamis- ja verkostohankkeisiin.
Opetusministerion myontdman tuloksellisuusrahoituksen tavoitteena on kannustaa am-
mattikorkeakouluja tehokkaaseen ja taloudelliseen toimintaan sekd laadun ja vaikutta-

vuuden parantamiseen.

Lisdksi opetusministeri0 rahoittaa keskitetysti erditd ammattikorkeakoulujen valtakun-
nallisia yhteisi& toimintoja ja hankkeita. Naitd ovat esimerkiksi ammattikorkeakoulujen

tietoyhteyksien ja verkon toiminta seka kirjastojérjestelmét. (Opetusministerio 2007.)
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2.1.2 Ammattikorkeakouluopinnot ja niiden suorittaminen

Ammattikorkeakoulussa suoritettavia tutkintoja ovat ammattikorkeakoulututkinnot, jot-
ka ovat perustutkintoja, sekd ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot (valtioneuvoston
asetus ammattikorkeakouluista 352/2003, 38). Ammattikorkeakoulun koulutusaloja ovat
humanistinen ja kasvatusala, kulttuuriala, yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallin-
non ala, luonnontieteiden ala, tekniikan ja liikenteen ala, luonnonvara ja ympéristoala,

sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala sek& matkailu-, ravitsemis- ja talousala.

Ammattikorkeakouluun voidaan ottaa opiskelijaksi henkild, joka on suorittanut ylioppi-
lastutkinnon, lukion oppimé&&ran, ammatillisen perustutkinnon tai sitd vastaavat aikai-
semmat opinnot tai ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa (631/1998) méaa-
ritellyn tutkinnon. Lisaksi opiskelija, joka on suorittanut jonkin edell& mainitun tutkin-
non vastaavat ulkomaiset opinnot, hyvaksytaan. Opiskelijaksi voidaan hyvaksya myds
henkild, jolla ei ole edelld esitettyd pohjakoulutusta, mutta, jolla ammattikorkeakoulu
katsoo olevan riittdvat tiedot ja taidot opintoja varten. (Ammattikorkeakoululaki
351/2003, 208.)

Ammattikorkeakouluopinnot jarjestetddn koulutusohjelmina, joiden ammatillisena ta-
voitteena on antaa opiskelijalle yleinen valmius toimia niin oman alansa asiantuntijateh-
tavissd kuin yrittdjanakin sekd erityinen valmius suuntautumisvaihtoehtonsa osa-
alueella. (Seina 2000, 13.) Opinnot koostuvat perus- sekd ammattiopinnoista, vapaasti
valittavista opinnoista, ammattiharjoittelusta sekd opinnaytetyostd. (Valtioneuvoston
asetus ammattikorkeakouluista 352/2003, 48.) Opetus ammattikorkeakouluissa koostuu
seka kontaktiopetuksesta ettd itsendisesta tydskentelystd. Hyva tyovéline omien opinto-
jen suunnitteluun on henkilokohtainen opiskelusuunnitelma, HOPS, jonka avulla teh-
daan valinnat suoritettavista opinnoista. HOPS muuttuu ja tarkentuu opintojen edetessa
sitd mukaan kun opiskelijan tiedot ja taidot Kkarttuvat. (Ammattikorkeakouluopinnot
2005-2007, 13.)

Opintopiste on opintojen mitoituksen peruste, kukin opintojakso pisteytetddan niiden
edellyttdman tyomaaran mukaan. (Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista

352/2003, 58). Elokuussa 2005 siirryttiin yhteiseurooppalaiseen tapaan mitata korkea-
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kouluopiskeluun kuuluvaa tydmaaréa opintoviikkojen sijasta opintopisteillad. Lukukau-
den tyoméaaran on laskettu olevan keskimaarin 1600 tuntia, miké vastaa 60 opintopistet-
td. (Ammattikorkeakouluopinnot 2005-2007, 19.) Ammattikorkeakoulututkintoon joh-
tavien opintojen laajuus on koulutusohjelmasta riippuen 180-240 opintopistettd. Ope-
tusministerio voi erityisestd syysta vahvistaa opintojen laajuuden 240 opintopistetta laa-
jemmaksikin. Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon laajuus on joko 60 tai 90 opinto-

pistettd. (Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista 352/2003, 58.)

Ammattikorkeakoulun on jdrjestettdva opinnot niin, ettd paitoimisen opiskelijan on
mahdollista suorittaa tutkinto sen laajuutta vastaavassa ajassa, kuudenkymmenen opin-
topisteen vuosivauhdilla. Kokopaivaopiskelijan on kuitenkin suoritettava opinnot vii-
meistdan yhtd vuotta niiden laajuutta pidemmaéssa ajassa. Ammattikorkeakoulu voi
myontad opiskelijalle erityisestda syystd lisdaikaa, jota haetaan erikseen Kkirjallisella
anomuksella. (Suominen 2002, 11.) Tutkinnon suorittamisaikaan ei lasketa enint&dén
neljan lukukauden poissaoloa, mikéli opiskelija on ilmoittautunut poissaolevaksi. Ase-
palvelusta tai ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan pitdmista ei myoskaan lasketa opin-

tojen enimmaisaikaan. (Mannisenméki & Valtari 2005, 34.)

2.1.3 Oppimisympéristo ja opetuksen laatu

Ammattikorkeakoulujen tavoitteena on luoda opiskelijalle sellainen ulkoinen oppi-
misymparistd, joka palvelee mahdollisimman korkeatasoisesti opiskelijan oppimista
(Jaatinen 2005, 121). Ammattikorkeakoulun keskeiset toimintaresurssit ovat riittava
koko, opettajien ammattikorkeakoulukelpoisuus seka hyvat kirjasto- ja informaatiopal-
velut. Liséksi kokonaisuudessa ovat mukana kansainvéliset yhteistyoverkostot, toimiva
kotimainen oppilaitosyhteistyd, koulutusohjelmien yhdistelmien toimivuus seka alueel-
lisen tehtdvan toteutuminen. Ammattikorkeakoulujen oppimisympéristod voidaan kuva-
ta avoimeksi, ty6eldmalahtoiseksi, projektikeskeiseksi, moniammatilliseksi, opiskelija-
keskeiseksi, sekd modernia teknologiaa hyodyntavéksi. (Liljander 2002, 128;138.) Op-
pimisympéristd voidaan erottaa sisaiseen ja ulkoiseen oppimisymparistoon. Ulkoisen
ympériston muodostavat fyysiset ja sosiaaliset tekijat, joilla opiskelijan oppimiseen py-

ritddn vaikuttamaan. Téllaisia ovat esimerkiksi fyysiset tilat, k&ytetyt oppimateriaalit,
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opetusmenetelmat, annettu ohjaus, muut opiskelijat ja opettajat, opetuksen vaatimustaso
seka opiskelijaan kohdistetut odotukset. Sisdista oppimisympéristod taas kuvaavat opis-
kelijan asenteet ja uskomukset sekd hénen aikaisemmat kokemuksensa, tietonsa ja tai-
tonsa. (Koli, Nurmijoki & Romppanen 2000, 56.)

Jaatisen tekeméssa tutkimuksessa kysyttiin SAMKista vuosina 2001-2003 valmistuneil-
ta mielikuvia ulkoisesta oppimisymparistostaan. Yli puolet (53 %) vastaajista koki odo-
tusten toteutuneen vahintdan hyvin. Parhaiten odotuksiin vastattiin Kankaanpaassa,
Huittisissa ja Harjavallassa. Odotukset toteutuivat jonkin verran huonommin Porissa ja
Raumalla. Koulutusaloja verrattaessa parhaiten odotukset toteutuivat sosiaali- ja terve-
ysalalla seké liiketaloudessa. Opetuksen laatua mitattiin kahdeksalla eri osatekijalla.
Paras palaute saatiin arvioinnin oikeudenmukaisuudesta ja kannustavuudesta seké ope-
tuksen vaativuustasosta. (Jaatinen 2005, 121-125.)

3 OPINTOJEN VIIVASTYMINEN ERI NAKOKULMISTA

3.1 Koulutusjarjestelmén nakokulma opintojen viivastymiseen

Yliopisto-opintojen kesto vuodesta 1997 vuoteen 2006 oli keskimé&érin 6,5 vuotta. No-
peimmin valmistuivat teatteri- ja tanssitaiteen seka terveystieteen maisterit, 4,5 vuodes-
sa, kun taas hitaimmin tutkinnon suorittivat arkkitehdit, kymmenessa vuodessa. (Tilas-
tokeskus. 2007.) Ammattikorkeakouluissa yliajalla opiskelevat koetaan oppilaitoksissa
taloudelliseksi rasitteeksi. Suurimmat kustannukset syntyvat puuttuvista kursseista, sen
sijaan harjoittelu ja opinnéytety6 eivat maksa oppilaitoksille niin paljon. Osa opiskeli-
joista saa opintonsa valmiiksi ylimaardisen lukukauden aikana, mutta osa keskeyttaa ja
eroaa oppilaitoksesta huomattuaan edessd olevan urakan ylivoimaiseksi. (Mannisenmé-
ki & Valtari 2005, 78.)
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3.2 Yleisimmat syyt opintojen viivastymiseen

Opintojen viivastyminen riippuu monista eri tekijoista, luotettavan vastauksen saami-
seksi taytyy ottaa huomioon, minkélaista opiskelu tdman pdivan yhteiskunnassa on ja
miten sitd arvostetaan. Opiskelijat k&yvat opintojen ohella tdissa ja ulkomailla tapahtuva
harjoittelu yleistyy. Opiskelijat saattavat jopa keskeyttédé opintonsa joksikin aikaa suo-
rittaakseen muita opintoja tai hankkeita. N&in ollen yhteiskunnan kannaltakaan opinto-
jen pitkittymista ei voida n&dhda ainoastaan negatiivisena asiana, on muistettava, ettéa
opiskelijat ovat varsin joustavaa tyovoimaa. Aikuistuvan opiskelijan elamaan liittyy
my06s paljon erilaisia valintoja, joilla on kauaskantoiset seuraukset myohempaan ela-
méankulkuun. Opiskelualan valinta, sisédnpaasy oppilaitokseen, itsendistyminen, muutto
lapsuudenkodista, parisuhteen aloittaminen ja tydelamaan siirtyminen asettavat nuorille
monenlaisia haasteita. (Mannisenmaki & Valtari 2005, 17; 150.)

Suomisen (2002 48-50) tekemassa tutkimuksessa, joka kasittelee Turun restonomiopis-
kelijoiden tulkintoja opintojen viivastymisen syistd, suurin osa vastaajista oli sitd mielt,
ettd sekava opetussuunnitelma oli painavin syy opintojen viivastymiseen. Kolmen kar-
jessa mainittiin myos taloudelliset tekijat sekéd tydssakéynti. Tdma johtunee siitd, ettd
pelkalld opintotuella on melkeinpd mahdotonta eldd. Hieman alle puolet vastaajista oli
sitd mieltd, ettd opintojen ohjaus oli puutteellista. Myds motivaation hiipuminen néhtiin

suhteellisen merkittavana tekijana.

Tydssakaynnin seké taloudellisten vaikeuksien lisaksi monet muut syyt saattavat vaikut-
taa opintojen liialliseen pitkittymiseen. Opintojen edistymisen seurantakyselyssa am-
mattikorkeakouluopiskelijat esittivat opintojensa hitaan edistymisen syiksi monia asioi-
ta. Syiksi mainittiin esimerkiksi opiskelijan henkilokohtaiset ongelmat, eldaméntilanne,
motivaation puute, epaselvyydet HOPS:ssa, vaikeudet opinndytetydssa tai harjoittelu-
paikan saannissa. Opintojen loppuunsaattaminen voikin muodostua hankalaksi. Monen-
laiset k&ytannon ongelmat, kuten motivoituneen ja asiantuntevan ohjaajan I0ytdminen,
voivat tehda tutkielman teosta tukalaa ja ahdistavaa. Paattotdiden ohjaukseen suhtaudu-
taan korkeakouluissa vaihtelevasti. Osa opettajista ei tee ohjaustydtad mielelldan, jolloin
opiskelijat myos aistivat sen. (Mannisenmaki & Valtari 2005, 73; 79.)



15

Seindn (2000, 35-38) tekemassé tutkimuksessa saatiin samansuuntaisia tuloksia. Tut-
kimuksessa kavi ilmi, ettd ensimmaisen vuoden ammattikorkeakouluopiskelijat pitivéat
ohjausta, tiedon kulkua, opetusjarjestelyita seké opiskelijoiden ja opettajien vélisid suh-
teita tarkeina erityisesti opintojen alkuvaiheessa. Mit& pidemmalle opinnot etenivat, sita
merkittdvadmmaksi kehittdmiskohteeksi nahtiin opetusjarjestelyihin liittyvat kysymyk-
set. Opintojen loppuvaiheessa olevat opiskelijat kaipasivat opinnaytety6lleen enemman
ohjausta. Itsendinen tyoskentely ja tydn valmiiksi saattaminen néhtiin vaikeaksi. Néin
ollen lisdohjaus ja tukitoiminta ehkéisisivat toiden liiallista venymista. Opiskelijoiden
mielestd opinnéytetyon tekemisen voisi aloittaa jo aikaisemmin, jolloin valmistuminen
nopeutuisi. Seindn tutkimuksessa todettiin myos, ettd opintojen pitkittymiseen ja mah-
dolliseen keskeyttamiseen vaikuttavat paljon myos yksilosta itsestddn johtuvat seikat,
kuten vaara ala, motivaation puute, ihmissuhdeongelmat ja rahahuolet. Néihin seikkoi-

hin ei oppilaitoksen uskottu pystyvén vaikuttamaan.

Tydmarkkinat ovat viime aikoina muuttuneet epdvakaammiksi, tdima on puolestaan vai-
kuttanut nuorten koulutukseen liittdmiin odotuksiin. Koulutusmahdollisuuksien lisd&n-
tyessa ja opiskeluaikojen pitkittyessd koulutukseen liittyvét syrjaytymis- ja huono-
osaisuustekijat ovat lisdantyneet. Taméa nakyy kahdella eri tasolla. Ensinnékin, koulu-
tukseen liittyvat riskit ja epavarmuustekijat ovat kasvaneet. Tyollistymistd, palkkausta
ja urakehitysta on vaikea ennustaa. Toiseksi, koulutuksen puuttumisesta on tullut kes-
keinen syrjaytymista ja huono-osaisuutta aiheuttava tekija. Koulutus ei kuitenkaan ole
kokonaan menettanyt merkitystddn suomalaisessa yhteiskunnassa. Sit4 arvostetaan yha,
vaikkakin korkeakoulutasoisen koulutuksen lisaantymisen myota on havaittu merkkeja
tutkintoinflaatiosta. (Silvennoinen 2002, 134-135.)

Opiskeluaikoihin vaikuttavia asioita ovat lisédksi opiskelijoiden ikérakenne, tutkintojar-
jestelmé, ulkomailla opiskelu, opetuksen laatu ja maard, ihmissuhdevaikeudet, sairaudet
tai vaikka suhdanteiden takia muuttuvat tydmarkkinatilanteet. 1990-luvulla lisdantynyt
vaihto-opiskelu luo paineita opiskelijoiden ajankéyttoén. Suurin o0sa vaihto-
opiskelijoista katsoi vaihtoajan pitkittdneen opintojaan. Ulkomailla suoritettuja opintoja
ei valttamatta hyvaksi lueta osaksi opintokokonaisuutta, jolloin ne merkitd&n vain yli-

méaraisina tutkintoon. (Pajala & Lempinen 2001, 73.)
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3.3 Opiskelijat ja opintojen viivastyminen

Tand paivana ammattikorkeakoulututkinto suoritetaan noin viidessa vuodessa ja valmis-
tuneet ovat keskimé&arin 25-vuotiaita. Tutkinnon suorittamisajassa ja valmistuneiden
keski-idssa ei ole tapahtunut muutoksia viimeisten kolmen vuoden aikana. (Koulutus ja

kulttuuri. Opetusministerion vuosikatsaus 2006.)

Korkeakouluopiskelijoilta odotetaan tehokasta ja nopeaa opiskelusuoritusta mahdolli-
simman véhin kustannuksin, nuoret halutaan pikaisesti toihin ja tuottamaan. Tama aset-
taa haasteita korkeakouluille. Koulutus- ja tyduran raja on hamartymassa, samoin kuin
kasitys opiskelusta selvarajaisena eldménvaiheena. Mekanistiset keinot lyhent&é opinto-
aikoja eivét sovi yhteen aikuistumisproblematiikan kanssa. (Mannisenméki & Valtari
2005, 151-152.) Suomessa onkin jo pitkdan keskusteltu korkeakouluopetuksen ja —
opiskelun tehokkuudesta. Pitkat valmistumisajat, opintojen keskeyttdminen seka opinto-
jen jatkuminen ilman tutkinnon suorittamista on koettu ongelmaksi jo 1960-luvulla.
Tastd johtuen koulutuksen l&péisyasteen kohottaminen ja valmistumisaikojen lyhenté-
minen on noussut viime aikoina keskeiseksi korkeakoulupoliittiseksi tavoitteeksi. (Paja-
la & Lempinen 2001, 5.) Yliopisto-opiskelijoita tutkittaessa on havaittu, ettd opintojen
ohjaukseen, omiin opiskelutaitoihinsa, omaan laitokseensa, opetukseen ja opettajiin se-
ka opiskelijayhteisoon tyytyvaisimmat suorittivat eniten opintoviikkoja (nykyisin kay-

tossé opintopisteet) ensimmaisen lukuvuoden aikana. (Tiilikainen 2000, 93.)

Keskenerdiset opinnot koetaan usein henkisend painolastina siindkin tapauksessa, kun
syynd on vakituinen tyopaikka. Suorittamaton loppututkinto voi vaikuttaa tydpaikan
vaihtamiseen, uralla etenemiseen ja jopa palkkaukseen. (Pajala & Lempinen 2001, 74.)

3.4 Opiskelijoiden tygssakaynti tilastollisesti

Korkeakouluopiskelijat kayvat paljon tdissé opintojensa ohella. Opiskelijat siirtyvat
tyoémarkkinoille varsinkin tydvoiman kysynnan ollessa korkealla, laskusuhdanteen ai-
kana taas opiskellaan enemman. Opiskelijat toimivat monilla eri aloilla, Suomessa on-

kin kenties maailman koulutetuimmat kassanhoitajat ja siivoojat. (Mannisenmaki &
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Valtari 2005, 150-151.) Mitd pidemmélle opinnot ovat edenneet, sitd todennékdisempaa
tyossakaynti on. Naisten ja miesten tydssékaynti on yhtd yleistd. Avoliitossa asuvat
kayvat muita useammin ja muita enemman toissé. Yksinhuoltajien keskuudessa tyossa-
kaynti on taas vahaistda, mika selittyy todennakdisesti heidan perhetilanteestaan. (Erola
2004, 82-83.)

Berndtsonin (2004, 36-37) tekemassé opiskelijatutkimuksessa kay ilmi, ettd 89 % vas-
taajista oli kdynyt toissa viimeksi kuluneen vuoden aikana. 56 % vastaajista sen sijaan
oli kaynyt t0issé lukukauden aikana viimeksi kuluneen vuoden sisélla. Lukukauden ai-
kainen tyossakaynti oli vastaajien keskuudessa hieman yleisempéé paakaupunkiseudulla
kuin muualla Suomessa. Paakaupunkiseudulla tehdaénkin muuta Suomea useammin
niin opintoalaa vastaavaa kuin sitd vastaamatonta osa-aika tyota. Tutkimuksen mukaan

vahiten osa-aikatyotéd tehdaan It4&-Suomessa.

Opintojen edetessa kokopdivainen tydssakaynti opintojen ohella vain lisaantyy. Toki
alakohtaisia erojakin 0ytyy, tekniikan alaa opiskelevien tydssakayvien osuus kaikista
alan opiskelijoista oli alhaisin sek& ammattikorkeakouluissa etté yliopistoissa. Toimeen-
tulon turvaaminen on ensisijainen syy opiskelijoiden tyossakayntiin. Myos tyokoke-
muksen kartuttaminen on yksi painavimmista syista. Toisaalta tydssakaynti saattaa hai-
tata opiskelua, tdima nakyy muun muassa vasymyksend. Yliopisto-opiskelijat kokevat
tyossékaynnin haittaavan opiskelua ammattikorkeakouluopiskelijoita enemman. (Man-
nisenméki & Valtari 2005, 155-156.) Tiilikaisen (2000, 92) tekemadssa tutkimuksessa
tarkasteltiin opintoviikkojen (nykyisin kéytossd opintopisteet) kertymista suhteessa
tyossakayntiin. Kokopéivatyodssa tai osa-aikatydssa olleet yliopisto-opiskelijat saivat

vahemman opintoviikkoja kuin ne, jotka eivat olleet tydskennelleet.

Mikkolan ja Nurmen (2001, 90-93) tekeman tutkimuksen mukaan yli puolet ammatti-
korkeakouluopiskelijoista oli ollut toiss& opiskeluaikanaan mahdollisen pakollisen har-
joittelun liséksi. 22 prosenttia vastanneista oli toissa taysipaivaisesti 1ahinna kesalomien
aikana ja 32 prosenttia teki osa-aikatyotd keskimé&érin 12 tuntia viikossa. Kolmannen
vuoden opiskelijoiden keskuudessa tydssakaynti oli hieman yleisempéé, kun ensimmai-
sen vuoden opiskelijoiden. Matkailu- ravitsemis- ja talousalalla tyossakaynti oli yleisin-
t&. Toiseksi yleisintd se oli kaupan ja hallinnon alalla ja taas kolmanneksi yleisinta sosi-

aali- ja terveysalalla. Parhaiten omaa alaa vastaavaksi tyossakayntinsd koki-
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vat matkailu-, ravitsemus- ja talousalan opiskelijat, heikoiten tytssakaynti vastasi omaa
alaa humanistisella ja opetusalalla seka tekniikan ja liikenteen alalla. Tosin tdytyy ottaa
huomioon, ettd joillakin aloilla vastaavuus miellettiin mahdollisesti tiukemmin kuin

muilla aloilla.

Noin puolet opintojen ohessa tydskentelevistd ammattikorkeakouluopiskelijoista on sita
mieltd, ettd tyonteko hairitsee opiskelua ainakin vahan. 10 % katsoo tyénteon hairitse-
van opiskelua paljon, kun taas viidesosan mielesta tyoskentely ei vaikuta opiskeluun
hairitsevasti. Miehet kokevat tyonteon héiritsevan opintoja naisia useammin ja van-
hemmat opiskelijat kokevat nuorempia useammin tyonteon hairitsevan opintoja. Tosin
idn myota tyonteko yleistyy opiskelijoiden keskuudessa. Myds opintoala nayttaa vaikut-
tavan asiaan. Humanistisen- ja kasvatusalan opiskelijat katsovat tyonteon héiritsevén
opintoja muita useammin. Vahiten tydssakéynti hankaloittaa opintoja sosiaali-, terveys-
ja litkunta-alan opiskelijoiden keskuudessa. ( Erola 2004, 85.)

Kansainvilisessa vertailussa suomalaiset opiskelijat tulevat suhteellisen myéhaan tyo-
markkinoille. Tdmén on todettu johtuvan vélivuosien vietosta ennen opintojen aloitta-
mista. Tasta huolimatta tutkimukset osoittavat, ettd suomalaiset korkeakoulutetut ovat
eurooppalaisia aiemmin koulutustaan vastaavissa tyOtehtdvissa. Tdma on seurausta
tyossakaynnistd seka tyoharjoittelusta opintojen ohella. Opiskelijat kerryttavat opinto-
jaan ja odottavat hyvia tyotilaisuuksia enemmin kuin valmistuvat tyottomyyskortistoon,
miké& voi olla perusteltua ainakin yksilon omasta ndkokulmasta. Kaiken kaikkiaan opis-
kelijat mieltavat lukukausien aikana tekeméansa tyon merkitykselliseksi ainakin oppimi-
sen, toimeentulon ja elamén vaihtelun kannalta. Usein tydssakaynti auttaa myos tyéllis-
tymisessa. (Mannisenméki & Valtari 2005, 112, 157.)

3.4.1 Tyossakaynnin taloudellinen merkitys

Toimeentuloselvitysten mukaan useimpien opiskelijoiden toimeentulo on niukkaa. Esi-
merkiksi Helsingin yliopiston opintotukea saavista aktiiviopiskelijoista nelisenkymmen-

t4 prosenttia nayttéisi eldvan lukukausien aikana koyhyysrajan alapuolella, kun koy-
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hyysrajana pidetaan puolta vaestdon mediaanituloista. Lahes kolmasosa arvioi taloudelli-
sen tilanteensa olevan huono tai melko huono. (Karjalainen 2003, 13-14.)

Ammattikorkeakoulujen hyvinvointi 2004 -tutkimuksessa tiedusteltiin tydssdkaynnin
syita. Ylivoimaisesti suurin osa vastaajista ilmoitti tarkeimmaksi tydssakaynnin syyksi
rahan. 1an myota rahan merkitys kuitenkin vahenee ja tuleva ammatti nousee tarkedm-
maksi syyksi tyoskennelld. Reilu kolmannes tutkimukseen osallistuneista kertoi raho-
jensa riittdneen viimeisen vuoden aikana erittdin hyvin tai hyvin. L&hes puolet oli tullut
toimeen s&asteliddn eldman ansiosta ja vajaa viidennes piti toimeentuloaan niukkana ja
epavarmana. (Erola 2004, 76; 83-84.)

Suomessa opiskelija on oikeutettu saamaan valtion myontdmaa opintotukea, jonka tar-
koituksena on turvata opiskeluaikaisen toimeentulon rahoitus siltd osin kuin rahoitusta
ei katsota vanhempien velvollisuudeksi tai toimeentuloa ei ole muulla tavoin turvattu.
Opintotuki koostuu opintorahasta, asumislisasta ja valtion takaamasta opintolainasta.
Opintoraha, joka on veronalaista tuloa, seka asumistuki maksetaan kuukausittain opis-
kelijan pankkitilille. Opiskelija voi hakea opintolainaa haluamastaan pankista sen jal-
keen, kun hénelle on myonnetty opintolainan valtion takaus. Lainan ehdoista sovitaan
erikseen pankin kanssa ja takaisinmaksu alkaa useimmiten opintojen paatyttya. (Kela
2008.) Myos vilillisesti tuettu opiskelija-asuminen, ruokailu ja erilaiset opiskelija-
alennukset esimerkiksi matkoista mahdollistavat pienelld budjetilla elamisen. (Berndt-
son 2004, 11.)

Opintorahan liséksi, joka on 259,01 euroa, voi opiskelija saada asumislisaa enintaan
201,60 euroa ja opintolainaa 300 euroa kuukaudessa. Opintotuen myéntdminen ja mak-
saminen edellyttdvat menestymistd opinnoissa. Opintojen edistyminen katsotaan riitta-
vaksi, mikéli opiskeluaika ei olennaisesti ylity. Vaikka opinnot eivat olisi edenneet riit-
tavasti, on opintotuen maksamista mahdollista jatkaa. Talloin opiskelijan on esitettava
erityisia syitd, jotka ovat vaikuttaneet hénen opintojensa hidastumiseen. Opintotukeen
vaikuttavat tuloverolain mukaiset veronalaiset tulot, toimeentulon turvaamiseen tarkoi-
tetut verottomat apurahat sekd& ulkomailla saadut tulot koko kalenterivuoden ajalta.
Opintotukea ei kuitenkaan oteta tulona huomioon. Opiskelijalla voi olla tietty maaré

tuloja vuodessa niiden vaikuttamatta opintotuen maaréan. Vuosituloraja perustuu tuki-
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kuukausien méaaraéan. Opiskelijan on itse huolehdittava, ett4 tdma raja ei ylity. (Kela.
2008.)

Vuoden 2008 alusta lahtien opiskelijoilla on mahdollisuus tienata kolmannes enemmén
kuin aiemmin menettdmatta opintotukea. Tdm4 tulorajojen nousu kohentaa opintojensa
ohessa tyossdkayvien opiskelijoiden asemaa. Erityisesti pdédkaupunkiseudulla opiskeli-
joiden on usein pakko kayda toissd korkeiden asumismenojen vuoksi. Pitkdan jaissa
ollut opintotukikin nousee viimein elokuussa 2008. Opintorahaa korotetaan silloin noin

viidell&toista prosentilla. (Turun Sanomat 2008, 6.)

Berndtson (2004, 78-85) on opiskelijatutkimuksessa tarkastellut korkeakouluopiskeli-
joiden toimeentuloa ja toimeentulon ongelmia. Aineistossa todetaan, ettd tydssakaynti
lukukausien aikana on toimeentulon tdydentdja yli puolella kyselyyn vastanneista opis-
kelijoista. Tyossdkaynti on toimeentulon turva, joka korvaa tai tdydentda opintorahaa ja
asumislisad. Tyonteon ja opiskelun yhdistaminen ei kuitenkaan ole ongelmatonta.
Useimmat Berndtsonin kyselyyn vastanneet katsoivat tyénteon haitanneen opiskelua
jonkin verran. Suuri osa opiskelijoista koki opintotuen tulorajat merkittavaksi ongel-
maksi. Koska tyonteko on oleellinen toimeentulon taydent&ja opintorahan ja asumis-
lisan jalkeen, tulevat tulorajat melko nopeasti vastaan. Moni kyselyyn vastannut opiske-
lija ei edes miettinyt toimeentulonsa taydentamista opintolainalla. Suurin syy siihen oli
se, ettei haluttu eldé velkarahalla. Toiseksi yleisin syy olla nostamatta opintolainaa oli
tyossakaynti. Kolmanneksi yleisin syy oli tulevaisuuden tuntuminen epévarmalta seka
pelko lainan takaisinmaksusta. Liséksi jo olemassa oleva laina vaikutti paatdkseen olla

nostamatta opintolainaa.

3.4.2 Ty6ssa oppiminen

Ammattikorkeakouluopintoihin siséltyy pakollinen harjoittelu, joka on vahimmill&dan 30
opintopistettd. Harjoittelun tarkoituksena on perehdyttéd4 opiskelija ohjatusti erityisesti
oman ammattialansa keskeisiin k&ytannon tyotehtaviin sekéd valmentaa hanté tydeldman
vaatimuksiin. Liséksi opiskelijan tavoitteena on soveltaa opiskelun aikana hankkimiaan

tietoja ja taitoja ty0eldman tehtaviin. (Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista
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352/2003, 78.) Joillakin opintoaloilla harjoittelupaikan l16ytaminen tosin saattaa muo-
dostua ongelmaksi. Potentiaalisilla harjoittelupaikoilla ei valttdmatta ole varaa ottaa har-

joittelijoita nykyisessa tyémarkkinatilanteessa. (Mannisenméki & Valtari 2005, 70.)

Berndtsonin (2004, 38; 40) opiskelijatutkimuksessa todetaan, ettd seka palkallinen etté
palkaton harjoittelu on lahes aina opintoalaa vastaavaa. Opintoalaa vastaavaa tyota teh-
neet katsoivatkin tyonteon edistaneen opiskelua useammin kuin opintoalaa vastaama-
tonta tyota tehneet. Ammattikorkeakouluopiskelijoista miehilla tydharjoittelu on use-
ammin palkallista kuin naisilla. Tama selittynee silla, ett4 usein naisvaltaisilla hoito-
aloilla harjoittelu on palkatonta. Mikkolan & Nurmen (2001, 88) tutkimus antaa saman-
suuntaista tietoa. Suurin osa opiskelijoista koki harjoittelun liittyvén varsin hyvin opin-
toihin. Toisaalta tutkimuksessa kavi myos ilmi, ettd vajaan prosentin mielesté harjoittelu
ei liittynyt lainkaan opintoihin. Terveysalalla harjoittelu vastasi keskimaardista parem-

min opiskelua, kun taas tekniikan ja liikenteen alalla keskimadraista huonommin.

Ammattikorkeakouluopiskelijoiden hyvinvointitutkimuksessa on kéynyt ilmi, ettei raha
ole ainut motiivi tydssékaynnille. Noin viidennes vastaajista pitdéd tarkeimpéna syyné
tyossékaynnille tyon liittymisté tulevaan ammattiin. Seitseméan prosenttia piti ylip&ataan
tyokokemuksen hankkimista tarkeimpana syyna tydssakdynnilleen. Kulttuurialan opis-
kelijat pitavat tulevaa ammattia erittdin merkittdvana syyna. Sen sijaan yhteiskuntatie-
teiden, liiketalouden ja hallinnon alan opiskelijat pitavat tyokokemuksen hankkimista
tarkednd syyna. (Erola 2004, 83-84.)

Tydeldman kannalta on erityisen tarkeaa, ettd opiskelijoilla on ollut mahdollisuus saada
tyokokemusta jo ennen valmistumistaan. Mikéli opintojenaikainen tydssakaynti ei ole
mahdollista, saattaa vastavalmistunut nuori vailla tyokokemusta jaada tyottémaksi ja
nain muodostua yhteiskunnan ongelmaksi. Toisaalta opiskelija, jonka valmistuminen
viivastyy tyossédkdynnin seurauksena, on ongelma taas koulutuspolitiikan kannalta.
(Mannisenmaki & Valtari 2005, 108; 161.)
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3.5 TyOnantajien nakemys opiskelijoista tyontekijoina

Ammattikorkeakoulut ovat lunastaneet paikkansa suomalaisessa koulutusjarjestelmassa.
Edellytykset laadukkaaseen koulutukseen ovat olemassa, silla oppilaat ovat tutkimusten
mukaan varsin hyvin motivoituneita. Sek& insindorit ettd tradenomit ovat ty6llistyneet
suhteellisen hyvin, eikd yritysten puoleltakaan ole tullut pahempaa kritiikkid. Myos
opettajien taso alkaa olla aika korkea. Tulevaisuudessa Tyovoimakysynnan seké — tar-
jonnan yhteensovittaminen kuitenkin vaikeutuu. Kunnille on tarke&é huolehtia ammatti-
taitoisen tyovoiman saatavuudesta kuntasektorille ja alueen elinkeinoelamén tarpeisiin.
Ammattikorkeakoulutuksen tarjonnassa ja alueellisessa kohdentumisessa on huomioita-
va seké opiskelijoiden odotukset ettd elinkeinoelamén tydvoimatarve. Kuntien kannalta
olisi toivottavaa, ettd ammattikorkeakoulujen koulutustarjonta reagoisi nykyista jousta-

vammin alueellisiin tyévoimatarpeisiin. (Liljander 2002, 170; 180.)

Jaatisen (2005, 158) tekemdassa tutkimuksessa kdy ilmi, etta selvd enemmisto (78 %)
tyonantajien edustajista arvioi SAMKista valmistuneen tyontekijansé osaamisen vastaa-
van hyvin yrityksen osaamistarpeita. Yksikadn tyonantajan edustaja ei pitdnyt vastaa-
vuutta taysin puutteellisena. Sen sijaan vahéan puutteellisena vastaavuutta piti 6 % vas-

taajista.

3.5.1 Yritysten ja oppilaitosten yhteistyo

Ammattikorkeakoulut ovat luonteeltaan p&d&osin monialaisia ja alueellisia korkeakoulu-
ja, joiden toiminnassa korostuu yhteys tydelamaan ja alueelliseen kehittdmiseen. Niissa
suoritetut tutkinnot ovat ammatillispainotteisia korkeakoulututkintoja (Opetusministerio
2008.) Paikallisten yritysten sekd muiden organisaatioiden kanssa tehdyt yhteistydpro-
jektit tukevat ammattikorkeakoulun opetusta. Projekteissa opitaan tydeldmassa tarvitta-
via valmiuksia ja yhdistetddn opittu teoria k&ytdnnon tyohon. Tutkimus- ja kehittdmis-
toiminnan projektit voidaan toteuttaa esimerkiksi opinndytety6nd. Sen sijaan suurempiin
projekteihin voi osallistua kokonainen opiskelijaryhmé. Projektien korkean laadun takaa
henkil6ston monipuolinen osaaminen, alueen erikoistuntemus ja toiminnan ympaérille
syntynyt kasvava yritysverkosto. (SAMK 2008.)
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Mikkolan ja Nurmen (2001, 80; 84) tekeméssa tutkimuksessa kartoitettiin millaisia uu-
sia ammattilaisia ammattikorkeakouluista tydelamaan aikanaan valmistuu. Ty6elamayh-
teyksistd kysyttaesséd lahes kolmasosa vastaajista jatti vastaamatta. Vastaamattomuus
voidaan tulkita kasitteen madrittelyn vaikeuden lisaksi osittain myds tyoelaméyhteyksi-
en suoranaisena puuttumisena. Lis&ksi osa vastaajista oli sitd mieltd, etteivat tyoela-
mayhteydet ndy mitenkdén, joten parantamisen varaa riittdd. Kaikkiaan tydelamayhte-
yksiin tyytymattomia oli 8 prosenttia, melko tyytymattémia 38 prosenttia, melko tyyty-
vaisid 46 prosenttia ja tyytyvéisia 8 prosenttia. Keskiméarin opiskelijat kallistuivat siis

hieman enemman tyytyvéisyyden puolelle.

Jaatisen (2005, 157; 164) tutkimuksessa tyonantajista 59 prosenttia piti SAMKia mai-
neeltaan hyvén ja vain 2 prosenttia huonona. Satakuntalaisten tyonantajien keskuudes-
sa SAMKIin maine oli luonnollisesti parempi kuin Satakunnan ulkopuolella toimivien
tyGnantajien. Mitd paremmin vastaajat kokivat tuntevansa SAMKIin, sitd paremmaksi he
arvioivat sen maineen. TyOnantajat arvioivat SAMKIin kasvun ammattikorkeakouluksi
onnistuneen hyvin suhteessa muihin ammattikorkeakouluihin. Erityisesti uskottiin
SAMK:Iin kouluttajarooliin, mutta myos tdydennyskoulutus ja aluekehittdjan rooli néh-
tiin vahvoina. Eniten vahvistumista tyonantajien mielestd kaipaa tutkimus- ja kehitta-
mistoiminta. Tarvittavan osaamisen tuottamisen lisdksi SAMK kantaa vastuunsa yritys-
toiminnan kaynnistamisesta. Yrityskiihdyttdmo on tuottanut toivottua tulosta, toimintaa
onkin laajennettu uusille alueille, kuten yrittajapolvenvaihdosten tukemiseen. Yrittajyy-
den alhainen arvostus osaamisalueena on ongelma. Tutkimukseen vastanneet valmistu-
neet ja tyOnantajat arvioivat yrittdjyysvalmiuksien tarkeyden véhaiseksi. Yrittajyys on
kuitenkin koko SAMKIin tutkimuksen ja kehittdmisen strategiassa yksi yhteisista paino-

pistealueista.

3.5.2 Erityyppisten tyosuhteiden tarve tyémarkkinoilla

Koulutus- ja tydmarkkinat ovat epévakaistuneet, ammatteja sekd katoaa ettd syntyy no-
pealla tahdilla. Ty0suhteet ovat usein méaaradaikaisia, tydajat taas epatyypillisid ja pro-
jektiluontoisia. Ty kuormittaa etenkin henkisesti, Kiire sekd epétietoisuus tyopaikalla
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tapahtuvista muutoksista ovat lisdéntyneet selvasti. M&ara- ja osa-aikaiset tyOsuhteet
ovat arkipaivad. Patkatyot ovat erityisesti nuorten korkeasti koulutettujen naisten on-
gelmana. Yhteiskunnalliset muutokset saattavat tapahtua nopeasti ja ennakoimatta.
Muutamia vuosia sitten uskottiin Tradenomeja tarvittavan huomattavia maaria ja siksi
heidan koulutustaan liséttiin. Viime aikoina Tradenomien ty6ttdmyys on kuitenkin sel-
vasti lisdantynyt. Tyoeldmassa ammattikorkeakoulututkintojen peldtddn korvaavan pe-

rinteisia ammatillisen koulutuksen tydpaikkoja. (Mannisenmaki & Valtari 2005, 46-47.)

4 OPINTOJEN OHJAUS

Opintojen ohjauksen tarve on lisdantynyt viime aikoina kaikissa oppilaitosmuodoissa,
syita tdhan loytyy useita. Taman paivan koulutukseen liittyy runsaasti valinta- ja péa-
toksentekotilanteita, jotka koskevat esimerkiksi opiskelupaikan valintaa, henkilokohtai-
sen opiskelusuunnitelman laadintaa seka elaménuran suunnittelua. (Pekkala & Varjonen
2006, 12.)

Tietoverkot ovat viimeisen vuosikymmenen aikana muuttuneet osaksi jokaisen ammatin
ja ihmisen arkipaivaéd. Opintojen ohjauksessa tyypillisimpia tietoverkkoja ovat puhe-
linyhteydet, internet, ja séhkdposti. Niiden avulla opiskelija saa apua useimmissa on-
gelmatilanteissaan. Henkilokohtaista tiedonantoa ei pida kuitenkaan aliarvioida, se on
yha tarked osa ohjausta. (Pekkala & Varjonen 2006, 47.)

Ammattikorkeakoulussa ohjaus voi kohdistua erilaisiin asioihin, néit4 ovat esimerkiksi
opintojen ohjaus, ammatillinen harjoittelu, kansainvélisen opiskelu, opinnaytetyd seka
ammatillinen kasvu. Ohjaustoiminnan muotoihin siséltyy yksilén ohjaus, pienryhmén
ohjaus, verkko-ohjaus seké yhteisollinen ohjaus, kaikilla yhteison jasenilla on ohjaus-
vastuu. Ammatillisen kasvun tukea haetaan eri vaiheissa oppimisprosessia eri tahoilta,
jolloin ne saavat vaihtelevia toteutumismuotoja. Ohjaus ammattikorkeakoulussa on yh-
teisvastuullista toimintaa. (Kotila 2003, 110.)
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4.1 Opinto-ohjauksen tavoitteet

Opintojen ohjauksen tavoitteena on auttaa opiskelijoita oman oppimisprosessinsa sisais-
tdmisessé. Opiskelija laatii itse henkilokohtaiset oppimistavoitteensa ja vastaa itse op-
pimastaan. Ohjaajan tehtdvané taas on rohkaista, tukea, kyseenalaistaa sekéd ihmetella
opiskelijan opiskeluun liittyvia valintoja. (Kotila 2003, 115.) Usean ammattikorkeakou-
lun opettajatutorjérjestelmét ovat uudistumassa lahitulevaisuudessa. Tahan vaikuttaa
osaksi rahoituspohjan muuttuminen. Opintojen vaivaton eteneminen ja tutkinnon nor-
miaikainen suorittaminen halutaan varmistaa, silla rahoitus tulee osittain suoritettujen
tutkintojen perusteella. (Pekkala & Varjonen 2006, 20.)

Ammattikorkeakouluista annetun asetuksen (2003/352, 248) mukaan paatoimisen opet-
tajan tehtdvaan kuuluu opetus- seka ohjaustyd. Opintojen ohjauksen térkeys on tunnus-
tettu korkeakoulumaailmassa olennaiseksi osaksi opintojen onnistunutta ja sujuvaa ete-
nemista (Jaatinen 2003, 76). Sen sijaan opinto-ohjaajan tehtavékuvaa, virkaa tai siihen
liittyvid patevyysvaatimuksia ei ole mitenkain maaritelty ammattikorkeakoulujen lain-
sédadannossa tai virkaehtosopimuksissa. Tastd johtuen opintojen ohjaus on toteutettu
ammattikorkeakouluissa hyvin monimuotoisesti. Kehitystd parempaan on tapahtunut
opintojen ohjauksen tultua osaksi koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelmaa.
Opintojen pitkittyminen, oppimisvaikeudet sek& opintojen henkilokohtaistaminen ovat
herédttdneet huomaamaan ammattikorkeakouluopiskelijoiden kasvavan tarpeen ohjauk-
seen. (Pekkala & Varjonen 2006, 37.)

SAMK:Iin henkilostolle suunnatussa kyselytutkimuksessa kéy ilmi, ettd joka kymmenes
opettaja ei osallistu lainkaan opintojen ohjaukseen. Ohjauksen osuus koko tydpanokses-
ta oli keskimaarin 10 prosenttia. Sosiaali- ja terveysalalla opinto-ohjauksen toteutumi-
sen taso tyonjakoresursseilla mitattuna oli korkein. Suurin osa kyselyyn vastanneista
opettajista halusi pitdd ohjauksen osuuden ennallaan. Puolet vastaajista, joiden tyo-
panoksesta korkeintaan 5 prosenttia muodostui ohjauksesta, halusi nostaa ohjauksen
osuutta. Sen sijaan ne, jotka eivét ohjanneet ollenkaan, eivét halunneet ohjata mydskéén
tulevaisuudessa. (Jaatinen 2003, 76-78.)
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4.2 Opinto-ohjauksen tyonjako

Tutorointia ovat ne toimenpiteet, joilla tuetaan opiskelijan itsendista oppimista ja opin-
tojen sujuvaa etenemistd. Tutoroinnin tavoitteena on itsendinen ja vastuunsa kantava
opiskelija. Tutorointi tukee opiskelijan kehitystd laaja-alaiseksi tiedon ja taidon kaytta-
jaksi, ymmartajaksi, soveltajaksi ja tuottajaksi. Tutorointi poistaa oppimisen esteité ja

tukee opiskelutaitojen kehittymisté.

Vastuu tutoroinnista on jaettu monelle eri taholle. Vertaistutor on opiskelija, jonka
kanssa toimipiste on tehnyt sopimuksen tutorina toimimisesta. Vertaistutor osallistuu
tutorkoulutukseen ja on motivoitunut toimimaan uusien opiskelijoiden tukena. Opiskeli-
jakunta SAMMAKKO vastaa vertaistutoreiden valinnasta. Opettajatutor taas on opetta-
ja, joka vastaa tiettyjen opiskelijoiden tutoroinnista koko tutorointiprosessin ajan. Vas-
taavan opettajatutorin vastuulla on tutoroinnin lisédksi toimipisteen tutoroinnin koor-
dinoiminen. Vastaava vertaistutor koordinoi vertaistutortoimintaa yhdessé vastaavan
opettajatutorin kanssa seka toimii liséksi vertaistutorina. Kansainvélisesta tutoroinnista

ja siihen liittyvista asioista vastaa kv-tutorvastaava.

Koulutusjohtaja vastaa tutorointimallin mukaisen toiminnan jarjestamisesta toimipis-
teessdén. Han huolehtii myds tutorointiin liittyvista ajallisista seka taloudellista resurs-
seista. Koulun rehtorin tehtavana on vastata tutoroinnin kokonaisjarjestamisesta yhdessa
johtoryhman kanssa. Suunnittelu- ja kehittamisyksikko vastaa opettajatutoreiden koulu-
tuksesta ja tutorointiin liittyvan yhteisen materiaalin kehittdmisesta ja saatavuudesta.
(SAMKIin laatukasikirja. 2008. ME71103 Tutorointi.)

4.3 Opinto-ohjaus koulutuksen eri vaiheissa

Opiskelun aloitusvaiheessa, ensimmaisend vuotena, opiskelijatutoreiden tehtaviin kuu-
luvat mm. uusien opiskelijoiden tutustuttaminen opiskelijayhteisoon, opiskeluympéris-
toon seké& opiskelukaupunkiin. Tuolloin aloittaville opiskelijoille jarjestetddn myods yh-
teistapaamisia sekd muuta ohjelmaa. Opettajatutoritkin tapaavat uudet opiskelijat ja tu-

tustuttavat heiddt mm. HOPSIin. Lisaksi oppilaat kdyvét henkilokohtaiset keskustelut
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opettajatutoreidensa kanssa seka tayttavat opintojen ohjauskyselyn. Seuraavat henkil6-
kohtaiset keskustelut opettajatutorin kanssa kayd&an ensimmadisen vuoden kevaalla.
Tasta eteenpéin keskusteluja on tarvittaessa, erityisesti silloin jos opiskelussa ilmenee
ongelmia ja huolia tai jos opinnot viivastyvat. Opintojen loppuvaiheessa opiskelijoille
annetaan materiaalipaketti tdydennyskoulutuksesta, jatkotutkinnoista ja erikoistu-
misopinnoista. Sen lisdksi taytetddn tutkintotodistusanomus sek& koulutuksen palaute-
lomake. Myos alumnitoimintaa esitelladn, SAMK jérjestdaa alumnitapaamisia joka toi-
nen vuosi. (SAMK:in laatukésikirja. 2008. ME71103 Tutorointi.)

Jaatisen (2005, 129-131) tutkimuksessa tiedusteltiin opinto-ohjauksen riittavyytta
SAMK:Iin opiskelijoiden keskuudessa. Selvésti yleisin vastaus oli, ”ei hyva eika huono”,
mika antaa suhteellisen neutraalin kuvan suhtautumisesta opintojen ohjaukseen. Kaiken
kaikkiaan tyytyvdisten osuus oli hieman suurempi mita tyytyméttdmien. Sukupuolella,
pohjakoulutuksella, koulutusmuodolla, koulutusalalla tai koulutuspaikkakunnalla ei
nahty olevan selvaa yhteytta kasitykseen opinto-ohjauksen riittdvyydesta. Liséa ohjausta
kaivattiin erityisesti valmistumisvaiheeseen sekd opinndytetyéhdn. Opinndytetdiden
osalta tilanteen on odotettu paranevan, silla koko opinndytetytprosessiin on viime ai-
koina panostettu paljon SAMKissa.

Tutoroinnin onnistumiskriteereja ovat hyddyllinen oppimiskokemus opiskelijalle, onnis-
tuneet opintojaksovalinnat, opiskelijoiden valmistuminen maardajassa, valmistuneiden
opiskelijoiden tyollistyminen, opintojen keskeyttdmisen pieni maara sek& epdonnistu-
misten vélttdminen opiskelijan polun varrella (SAMKIin laatukésikirja. 2008. ME71103

Tutorointi).

4.3.1 Opinto-ohjaus ja tyoharjoittelu

Ammatin perustaidot opitaan koulutuksen aikana, mika tapahtuu harjoitusten ja harjoit-
teluiden avulla (Kotila 2003, 275). Harjoittelu on paasééantoisesti ohjattua ammattihar-
joittelua, jonka tarkoituksena on perehdyttdd opiskelija kaytdnnon tyotehtaviin seka
omien tietojensa ja taitojensa kehittdmiseen. Sosiaali- ja terveysalan harjoittelupaikat
varataan koordinoidusti ja niiden kaytt0 vahvistetaan vuosittain. Muilla toimialoilla har-
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joittelupaikan hankinnasta vastaa padsaantoisesti opiskelija itse. Opiskelija hyvéksyttaa
harjoittelupaikan sopivuuden opettajalla ennen harjoittelun alkua, tdman jalkeen tehdaan
harjoittelusopimus. Harjoittelua ohjaava opettaja pitéa harjoitteluaikana yhteytta harjoit-
telupaikan nimedmaan ohjaajaan sekd myds opiskelijaan. Opettajan tehtdvana on liséksi
suorittaa tarvittavat seurantakéynnit harjoittelupaikalle. Harjoittelun loputtua opiskelija
kirjoittaa harjoitteluraportin, jonka opettaja tarkistaa ja hyvaksyy. (SAMKin laatukési-
kirja. 2008. ME0609 Harjoittelu.)

4.3.2 Valmistumisvaiheen neuvonta ja tydelaméén siirtyminen

Opintojen loppuvaiheessa opintojen ohjaus keskittyy pddasiassa opinndytetyéhon.
Opinnaytetyo6lla tarkoitetaan suorituksia, jotka sisaltyvét opinnédytetyd-nimisen opinto-
jakson suorittamiseen. Siihen siséltyvat varsinaisen tyon laatimisen liséksi opintojakson
puitteissa opiskelijoille annettava ryhméohjaus, henkilokohtainen ohjaus, vaadittavien
seminaarien seka tarkastustilaisuuksien jarjestdminen ja niihin osallistuminen, vaaditta-
vien dokumenttien tuottaminen sekd opinnaytetyon arviointi. Opinnaytety6td ohjaava
opettaja on aktiivisesti yhteydessa tydeldman sidosryhmien kanssa. Han tukee ja avustaa
opiskelijoita sopivan aiheen I6ytdmisessa. Lisaksi opettajan toimenkuvaan kuuluu ohja-
ta hanelle annetut opinnéytetyot ja vastata siitd, ettd tyolle asetettu vaatimustaso tayttyy.
(SAMKIin laatukasikirja. 2008. ME71110 Opinnéaytetyd.)

Satakunnan ammattikorkeakoulu tarjoaa opiskelijoilleen my6s ura- ja rekrytointipalve-
luja, joiden tavoitteena on auttaa opiskelijoita sijoittumaan entistd paremmin tyoela-
maan valmistumisen jélkeen. SAMKIin tyonhakuoppaassa (Find a JOB!) on ohjeita ura-
valinnasta ja tyonhaun eri muodoista aina kansainvéliseen tyonhakuun ja yrittajyyteen
asti. (SAMK 2007.)
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5 OPISKELUMOTIVAATIO

Ihmisen toiminnan s&atelyssa motivaatiolla on keskeinen osuus. Toiminnan perimmaisia
virittajid ovat ne biologisesti madraytyvét tarpeet, joissa kuvastuvat yksilon ja lajin hen-
gissa sailymisen valttaméattomat edellytykset. (Rauste-Von-Wright & Von Wright 1999,
34.) Arkikielessa sana motivaatio merkitsee sitd, etta joku on kiinnostunut tai innostunut
jostakin tietysté asiasta. Motivoitunut henkil6 kayttad mielell4&n aikaansa jonkin tehta-
van tai harrasteen tekemiseen. Tutkimusten yhteydessa motivaatiolla sen sijaan tarkoite-

taan laajemmin ihmisen toimintaa suuntaavia, yllapitavia ja estavia tekijoita.

Tutkimuksissa on todettu yksil6illa olevan monenlaisia tilannekohtaisen motivaation
taustatekijoitd. Hyvan opiskelumotivaation syitd voivat olla esimerkiksi tiedon halu,
koulutuksesta valmistumistavoite tai vanhempien miellyttdminen. Sen sijaan huonon
oppimismotivaation taustalla saattavat olla uskon puute omiin kykyihinsa, aiemmat
huonot oppimiskokemukset tai tavoitteiden puuttuminen. (Tynjald, Véalimaa & Murto-
nen 2004, 79.)

5.1 Opiskelumotivaation merkitys

Opiskelumotivaatio on edellytys opinnoissa edistymiselle, se on tila, joka mé&arittaa mil-
l& aktiivisuudella ja ahkeruudella ihminen toimii ja mihin hdnen mielenkiintonsa suun-
tautuu. (Helander 2006, 41.) Opiskelumotivaation merkitys ammattikorkeakoulupin-
noissa mielletdan usein itsestaan selvaksi asiaksi. Opiskeluun motivoitunut etenee opin-
noissaan motivoitumatonta nopeammin ja mahdollisesti paremmin arvosanoin. Opiske-
luun motivoitumista pidetddn edellytyksena opintojen sujuvalle etenemiselle opiskelijan
kykyjen, taloudellisten ja sosiaalisten resurssien sekd ammattikorkeakouluun opiskelu-
ymparistond liittyvien tekijoiden ohella. Ammattikorkeakouluopinnoissa opiskelumoti-
vaatiossa on kyse opiskelijoiden suuntautumisesta ja sitoutumisesta pitkékestoiseen ja
pitk&janteiseen toimintaan, missé tavoitteena hddmottad ammattikorkeakoulututkinto ja
sen myota koulutusta vastaava tydpaikka. (Seind 2000, 17-18.)
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Opinnoissa vaikeuksia kokevilla opiskelijoilla on todettu olevan heikko motivaatio op-
pimiseen. Kun hallinnan kokemus opittavasta asiasta on puutteellinen, motivaatio ei
suuntaudukaan itse oppimiseen, vaan tilanteesta pois paasyyn. Tama taas johtaa siihen,
etta opiskelijat ovat epavarmoja siitd, tulevatko tarvitsemaan taitoja myéhemmin. Mita
luultavimmin opiskelijat tallaisissa tilanteissa toivovat, etteivét tarvitsisi kyseisia taitoja
tyGelamassa ja niin ollen joutuisi yhté ikéviin tilanteisiin kuin opiskeluaikanaan. Hyva
asiantuntija luottaa itseensa ja tietdd, ettd han pystyy ratkaisemaan ongelman tai ainakin
yrittdimadn parhaansa. Han ei j&& toimettomaksi tai yritd valttdd toimeen ryhtymista.
(Tynjala ym. 2004, 86-88.)

5.2 Opiskelumotivaatioon vaikuttavia tekijoita

Opiskelumotivaatiosta puhuttaessa opintojen mielekkyys on ensiarvoisen téarked asia.
Tilastot antavat tietoa opiskeluaikojen pitkittymisesté ja opintojen keskeyttdmisesta. Ne
eivat kuitenkaan kerro mitadan opiskelijan omasta kokemusmaailmasta, jonka tuntemi-
nen auttaisi l6ytaméaan mahdolliset kehittdmistd kaipaavat asiat opintojen etenemisen
edistamiseksi. Ammattikorkeakouluissa tulisikin panostaa opiskelijoiden opinnoissaan
havaitsemiin puutteisiin sek& kehittdmiskohteisiin. (Seind 2000, 20.)

Motivaation kanssa kési kddessa kulkevat toimijan késitykset toiminnan kohteesta, sen
ymparistosta ja itsensd toiminnan suorittajana. Tutkimuksissa on todettu ihmisten kasi-
tysten olevan hyvin vaikeita muuttaa. Esimerkiksi opiskelija, joka uskoo olevansa ma-
temaattisesti heikkolahjainen, kokee vaikeaksi motivoitua tehtdvan tekemiseen, koska ei
mielestadn kuitenkaan opi. Jo valmiina olevat k&sitykset voivat muuttua padasiassa kah-
della tavalla, joko rikastumalla tai radikaalisti kokonaan vaihtumalla. Rikastumalla ai-
empiin tietoihin tulee lis&a yksityiskohtia ja kokonaiskuvia. Radikaali muutos taas tar-
vitsee tuekseen jonkinlaisen konfliktin, jossa ihminen joutuu kyseenalaistamaan aiem-
man tietonsa ja siten pikkuhiljaa muuttamaan aikaisempaa késitystdan. (Tynjala ym.
2004, 81-83.)
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Opiskeluun sisaltyva tyéharjoittelu tuo mukanaan uutta varmuutta subjektiiviseen am-
mattikasitykseen ja uuden tiedon soveltamiseen, lisdksi sen on todettu antavan uusia

nakokulmia opittuihin kasitteisiin, kuten moniammatillisuuteen. (Kotila 2000, 91.)

5.3. Siséinen ja ulkoinen motivaatio

Motivaatiossa voidaan 10ytad seka siséinen ettd ulkoinen ulottuvuus. Siséinen motivaa-
tio liittyy ihmisen tarkeiksi kokemiin psykologisiin tarpeisiin ja arvoihin. Sisdinen mo-
tivaatio liittyy ylimman asteen tarpeiden tyydytykseen, kuten itsensé toteuttamiseen ja
kehittdmiseen. Ulkoisella motivaatiolla taas tarkoitetaan ihmisen ulkopuolella olevia
tekijoitd. Ulkoinen motivaatio on riippuvainen ymparistosta. Ulkoiset palkkiot tyydytta-
vat useimmiten alemman asteen tarpeita. Naita ovat esimerkiksi turvallisuuden ja yh-

teenkuuluvuuden tarpeet. (Ruohotie 1998, 38.)

6 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA KASITEVIITEKEHYS

6.1 Tutkimuksen tavoitteet

Tutkimuksen kohteena ovat Satakunnan ammattikorkeakoulun opiskelijat, jotka talla
hetkella opiskelevat liiketalouden, tekniikan tai terveydenhuollon toimialoilla. Tutki-
muksen tarkoituksena on selvittad, paljonko juuri tydssdkaynnilla on vaikutusta opinto-
jen viivastymiseen SAMKissa. Samalla kartoitan muita opintojen pitkittymiseen vaikut-

tavia tekijoita.

Tutkimuksen teoriaosassa tuodaan esille Suomen korkeakoulujarjestelmén toimintaa.
Lisdksi selvitetddn yleisimpid opintojen viivastymiseen vaikuttavia syitd niin yliopis-
toissa kuin ammattikorkeakouluissakin, erityisesti keskitytd&dn opintojen oheiseen tyos-

sékayntiin. Aihe on ajankohtainen, silla viivastyneet korkeakouluopiskelijat ovat tdna
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paivand ennemminkin saantd kuin poikkeus. Aiheesta kdydaan keskustelua niin lehtien

palstoilla kuin my6s muualla mediassa.

Tutkimuksen tavoitteena on saada tietoa, jonka avulla voidaan ehkéista opintojen liial-
lista viivastymisté. Liséksi tarkoitus on edistdd keskustelua aiheesta sekd kehittad oppi-

laitoksen toimintaa.

6.2 Tutkimuksen teoreettinen viitekehys

Viitekehyksen tarkoituksena on ohjata tutkimuksen empiirista ty6ta sek& yhdistaa teo-
reettinen ja empiirinen osa ehjéksi kokonaisuudeksi. Viitekehyksen avulla voidaan ohja-
ta aineiston kerdémistd, tulosten analysointia ja tulkintaa seka jasentda tulosten rapor-
tointia. (Heikkila 2004, 26.)

—  Motivaatio
—  Taloudellinen
tilanne
- Muut syyt
—  Terveys
AMMATTI- TYOELAMA
KORKEAKOULU
— Opintojen rahoitus
—  Koulutuksen laatu OPISKELIJA —  Tyobssa oppiminen
—  Opetusympdristd —  Ty6suhteen laatu
—  Opinto-ohjaus

OPISKELUAIKA

Kuvio 1: Tutkimuksen teoreettinen viitekehys: Tyodssakdynnin vaikutus opintojen viivastymi-
seen SAMKissa.

Kuviossa 1 esitetddn tutkimuksen viitekehys joka on koottu teoriaosan aihealueista.

Opintojen viivastymiseen vaikuttavat monet eri tekijét, ne on luokiteltu kolmeen osaan,
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ammattikorkeakoulujen siséisiin tekijoihin, tyéelamaan liittyviin tekijoihin sek& opiske-
lijan henkil6kohtaiseen elaméntilanteeseen. Kaikki ndma tekijat vaikuttavat opiskelijaan

ja sita kautta opiskeluaikaan.

7 TUTKIMUKSEN SUORITTAMINEN

7.1 Tutkimusote

Empiirinen eli havainnoiva tutkimus perustuu teoreettisen tutkimuksen perusteella kehi-
tettyihin menetelmiin. Empiirinen tutkimus voidaan jakaa eri tyyppeihin esimerkiksi
tutkimusotteen mukaan, joka voi olla kvantitatiivinen eli maaréllinen tai kvalitatiivinen
eli laadullinen. Riippuen tutkimusongelmasta seka tutkimuksen tarkoituksesta, tutki-

mukseen valitaan paremmin sopiva lahestymistapa. (Heikkilad 2004, 13-16.)

Kvantitatiivisen tutkimuksen avulla selvitetddn lukumaéariin ja prosenttiosuuksiin liitty-
vid kysymyksid. Lisdksi voidaan kuvata tutkittavan ilmion, muuttujan, rakennetta eli
sitd, millaisista osista se koostuu. Kvantitatiivisen tutkimuksen avulla selvitetdan myds
eri muuttujien valisia riippuvuuksia tai muuttujissa tapahtuneita méaariin perustuvia
muutoksia. Tutkimuksellisesti kvantitatiivinen tutkimus edellyttdd riittdvan suurta ja
edustavaa otosta. (Tuomi 2007, 95.)

Maarélliseen tutkimukseen tarvittavat tiedot voidaan hankkia joko muiden keradmista
tilastoista ja tietokannoista tai itse kerdaten. Aineiston keruussa kéytetadn usein standar-
doituja tutkimuslomakkeita, joissa vastausvaihtoehdot ovat valmiina. Tuloksia voidaan
havainnollistaa kuvioin ja taulukoin. Kvantitatiivisessa tutkimuksessa saadaan useimmi-
ten kartoitettua olemassa oleva tilanne, sen sijaan asioiden syitd ei pystyté selvittdméén
riittavasti. (Heikkila 2004, 16-18.)
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7.2 Tutkimusmenetelmat

Tutkimusmenetelmaksi valitsin kvantitatiivisen eli maarallisen tutkimuksen, silla koh-
deryhmé oli suuri. Varsinaisen tutkimuksen toteutin www-kyselynd, jonka lahetin saa-
tekirjeineen vastaajille koulun sahkdpostiosoitteeseen. Kyselylomake oli standardoitu,

eli suurin osa kysymyksista sisalsi valmiit vastausvaihtoehdot.

Kohderyhmaéksi valitsin vuonna 2003 opintonsa aloittaneet Satakunnan ammattikorkea-
koulun opiskelijat, joilla opinnot olivat viela kesken. Léhetin kyselyn maaliskuun 2008
alussa yli 250 SAMKIin opiskelijalle, vastauksia tuli yhteensa 39 kappaletta, eli vastaus-
prosentti oli noin 15. VVahéinen vastaajien maara selittyy osin silla, ettd kysely lahetet-
tiin koulun sahkopostiosoitteeseen, joka ei ole kaikilla opiskelijoilla kaytossa. Lisaksi

osalle opiskelijoista aihe saattoi olla liian arka, jolloin vastaaminen jai.

7.3 Luotettavuuden arviointi

Tutkimusta voidaan pitda luotettavana, jos sen avulla saadaan luotettavia vastauksia
tutkimusongelmiin. Tutkimus tulee suorittaa rehellisesti ja puolueettomasti, vastaajille
ei saa aiheutua minkaanlaista haittaa tutkimuksesta. (Heikkild 2004, 29.) Kaikissa tut-
kimuksissa pyritdan arvioimaan tehdyn tutkimuksen luotettavuutta. Reliaabeliudella eli
luotettavuudella tarkoitetaan mittaustulosten toistettavuutta. Reliaabeli tutkimus antaa
ei-sattumanvaraisia tuloksia. Reliaabelius on mahdollista mitata usealla eri tavalla. Va-
lidius, eli patevyys taas tarkoittaa tutkimusmenetelman kykya mitata juuri sitd, mitd on
tarkoituskin mitata. Tutkijan on otettava huomioon se, ettd vastaajat ovat saattaneet k&-
sittdd jotkin kysymykset toisin kuin tutkija on alun perin ne ajatellut. Validiutta on
mahdollista arvioida monesta eri ndkdkulmasta. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2007,
226-227.)

Opinnaytetyoni tarkoituksena oli selvittdd onko tydssédkdynnilld vaikutusta opintojen

viivastymiseen Satakunnan ammattikorkeakoulussa. Tutkimuksen luotettavuutta véhen-
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si vahdinen vastausprosentti. Vastauksia tuli kuitenkin kaikilta koulutusaloilta sek& kai-
kista kaupungeista Huittista lukuun ottamatta. N&in ollen, tutkimustulosten perusteella
voidaan vetdd ainakin jonkinlainen suuntaviiva. Kyselylomake tarkistettiin ennen sen
ldhettdmistd vastaajille, miké& parantaa sen patevyytta. Tutkimuksen validiutta saattaa
kuitenkin heikent&a se, ettd osa kyselyyn vastanneista on voinut vastata kysymyksiin
joko vahingossa tai tahallaan vaarin.

8 TUTKIMUSTULOKSET

8.1 Satakunnan ammattikorkeakoulun esittely

Kun Suomeen 1990-luvun alussa levisi tieto uudesta ammattikorkeakouluhankkeesta,
syntyi Satakuntalaisten kansanedustajien aloitteesta ehdotus korkeakoulutasoisen koulu-
tuksen kehittdmisestd Satakunnassa. Tuolloin vireilld oli useita eri hankkeita, mm.
Rauman oma ammattikorkeakouluhanke, joka tosin putosi pois kuvioista yhdeks&n-
kymmentaluvun puolessavalissd. Valtioneuvosto myonsi Satakunnan ammattikorkea-
koululle (SAMK) kokeiluluvan 11.4.1991. Kokeilun aloitusajankohdaksi paatettiin
1.8.1991. (Isoaho 2003, 9; 18; 13-14; 27.)

Alkuvuosina Satakunnan valiaikainen ammattikorkeakoulu oli maan suurin ja alueelli-
sesti kattavin. Se aloitti toimintansa kahdeksalla koulutusohjelmalla ja 19 suuntautu-
misvaihtoehdolla. Koulutusohjelmiin kuuluivat rakennustekniikan, konetekniikan, pro-
sessitekniikan, sahkotekniikan, terveysalan, hotelli- ja ravintolapalvelujen, liiketalouden
ja hallinnon seka tietotekniikan koulutusohjelmat. Koulutusohjelmat rakentuivat perus-
opinnoista, ammattiopinnoista, harjoittelusta sekd paattotyostd, niiden laajuus oli 140-
160 opintoviikkoa (nykyisin kaytossé opintopisteet). Toimipaikat sijaitsivat tuolloin

Porissa, Raumalla, Kankaanpadssé ja Huittisissa. (Isoaho 2003, 29; 33; 38.)
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Satakunnan ammattikorkeakoulun vakinaistamishakemus hylattiin kertaalleen 1995,
uusi hakemus jatettiin vuoden 1996 alussa. SAMK aloitti toimintansa vakinaisena am-
mattikorkeakouluna 1.8.1997, jolloin opiskelijoita oli 4300. Vuoteen 1999 saakka

SAMK oli Suomen suurin vakinainen ammattikorkeakoulu. (Isoaho 2003, 67; 79; 82.)

Aluksi vanhoissa oppilaitoksissa toimi omat opiskelijayhdistykset, joiden rinnalle perus-
tettiin yhteinen neuvottelukunta Sammakko. Ryhma kokoontui kerran kuukaudessa ja
padasiallisena keskustelun kohteena olivat ammattikorkeakoulun johtoryhmaén esityslis-
talle tulevat asiat. Valtakunnallisen ammattikorkeakouluopiskelijayhdistyksen liiton
SAMOK ry:n synnyttyd, lahdettiin perustamaan yhdistysmuotoista Sammakkoa. Opis-
kelijakunta SAMMAKKO ry perustettiin lopulta 27.11.1996. SAMMAKKO poikkesi
maan muista opiskelijayhdistyksista siten, etta opiskelijat kuuluivat siihen suoraan, eivét
vanhojen yhdistysten perusteella. Tdmé& puolestaan edesauttoi saamaan lisaa itsenaisyyt-
t4 sekd ammattikorkeakoulumaisuutta, sill4 vanhoihin yhdistyksiin kuului myds muita

kuin ammattikorkeakouluopiskelijoita. (Isoaho 2003, 56.)

Tand pdivand Satakunnan ammattikorkeakoulu on monialainen ammattikorkeakoulu,
jonka yllépitdjana toimii Porin kaupunki. SAMKIin tehtéviin kuuluu niin opetus, tutki-
mus- ja kehittdmistoiminta kun aluekehitysty6. Perustutkintokoulutusta on 22 koulutus-
ohjelmassa, ylemméan AMK-tutkinnon voi puolestaan suorittaa kuudessa eri koulutusoh-
jelmassa. Lisaksi SAMKIin tdydennyskoulutuskeskus tarjoaa erikoistumisopintoja, tay-
dennyskoulutusta ja avointa ammattikorkeakouluopetusta. Koulutuspaikkakuntina toi-
mivat Pori, Rauma, Harjavalta, Huittinen ja Kankaanpad. Koulutuksen toimipisteita on
yhteensd 10. Téalld hetkelld kokonaisopiskelijamééara on noin 6500. (SAMK. 2007.)
Opetusministerio nimitti Korkeakoulujen arviointineuvoston esityksestda SAMKin Lii-
ketalouden Rauman yksikossé toteutettavan koulutusohjelman International Business
and Marketing Logistics koulutuksen laatuyksikoksi 2002—2003. (SAMK. 2006.)

Jaatisen (2005 46-49; 75; 158) tekemassé tutkimuksessa todetaan, ettd SAMKista val-
mistuneet ovat tyollistyneet valtakunnalliseen tasoon ndhden hyvin. Syyskuussa 2004
tutkimukseen vastanneista 75 % oli palkansaajan roolissa, 10 % ditiyslomalla, 5 %
opiskelemassa, 4 % yrittdjand ja 5 % tyottomana. Suurin osa vastaajista teki joko vaki-
tuista tai madréaikaista kokopaivatyota. Valmistuneista 56 % oli sijoittunut Satakuntaan.

78 % tyOnantajien edustajista arvioi SAMKista valmistuneen tyontekijdnsa osaamisen



37

vastaavan hyvin yrityksen osaamistarpeita. Taysin puutteellisena osaamista ei pitanyt

yksikaan tyonantajan edustaja.

Liiketalouden seké kansainvalisen kaupan ohjelmat tulevat loppumaan Kankaanpaéassa
31.5.2009. Vuosina 2003-2007 Kankaanpaahan on otettu 40 liiketalouden opiskelijaa
seké 20 kansainvalisen kaupan opiskelijaa vuosittain. Vuonna 2008 liiketalouden opis-
kelijoita ei enda oteta, sen sijaan kansainvalisen kaupan opiskelijoita aloittaa viela 25.
Vuotta myéhemmin, eli vuonna 2009 uusia liiketalouden seké& kansainvélisen kaupan
opiskelijoita ei enda oteta. Ennen vuotta 2007 aloittaneet liiketalouden opiskelijat saavat
itse valita jatkopaikkansa kevéélla 2007. My6éhemmin aloittaneet siirtyvat automaatti-
sesti Poriin. Kaikki kansainvélisen kaupan opiskelijat siirtyvat Liiketalous Raumaan,
jossa koulutusohjelman sisédénotto jatkuu 25 opiskelijan vuositahdilla. Kuvataiteen kou-
lutus tulee jatkumaan Kankaanpda&ssa, sisddn otetaan 22—38 opiskelijaa vuodessa. (K.
Kallama, sahkdposti 19.2.2008.)

8.2 Vastaajien taustatiedot

Kaiken kaikkiaan vastauksia tutkimukseen tuli 39 kappaletta. Yksi lomake jouduttiin
hylkadmaan puutteellisten vastausten vuoksi. Vastaajista 14 (35,9 %) oli miehid ja 25
(64,1 %) naisia. Vastaajista naisia oli enemman seka sosiaali- ja terveysalalla etta liike-
talouden, matkailun ja kulttuurin alalla. Sen sijaan tekniikan ja merenkulun alan opiske-

lijoista suurin osa oli miehid. (Kuvio 2.)
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Kuvio 2. Vastaajien sukupuoli koulutusaloittain.

Vastaajien keskimé&arédinen ika oli 26 vuotta. Nuorin vastaaja oli 23-vuotias ja vanhin
47-vuotias. Suurin osa (56,4 %) vastaajista eli joko avioliitossa tai avoliitossa, tasan 41
prosenttia oli naimattomia ja 2,6 prosenttia leskid. Vastaajista lahes kaikki olivat kay-
neet lukion (71,8 %), vastaavasti ammatillisen koulutuksen oli suorittanut 28,2 prosent-

tia.

Lahes puolet (46,2 %) vastaajista opiskeli Porissa, mika olikin odotettavissa, silla lahe-
tin sinne myos eniten kyselyja. Vastaajista 28,2 % opiskeli Raumalla, 17,9 % Harjaval-
lassa ja 7,7 % Kankaanpdadssa. Huittisista en valitettavasti saanut yhtdan vastausta. Kou-
lutusaloista sosiaali- ja terveysalalta tuli huomattavasti eniten vastauksia (46,2 %). Lii-
ketalouden, matkailun ja kulttuurin alalta vastauksia tuli 28,2 % ja tekniikan ja meren-
kulun alalta 25,6 % (Kuvio 3).
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Kuvio 3. Vastaajien jakautuminen koulutusaloittain ja kaupungeittain.

Suurimmalla osalla vastaajista opinnot olivat vahéisesti myohéssa, eli opintopisteité ei
juuri puuttunut. Toisaalta kysely lahetettiin koulun séhkdpostilaatikkoon, jota aktiivises-
ti opiskelevat saattavat kayttdad ahkerammin, kuin enemmén myohéstyneet, mahdollises-
ti jo opinnoissaan luovuttaneet opiskelijat. Sosiaali- ja terveysalan opiskelijoilla suori-
tettuja opintopisteitd puuttui suhteessa eniten, tdma selittyy osin sill4, ettd suurin osa
vastaajista myos opiskeli kyseiselld alalla. Sen sijaan eniten suoritettuja opintopisteita
oli tekniikan ja merenkulun alalla, missa jo perustutkinto edellyttdad vahimmillaan 240
opintopistettd. Muilla koulutusaloilla l1ahes kaikkiin koulutusohjelmiin vaaditaan vahin-

tdan 210 opintopistettéd. (Kuvio 4.)
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Kuvio 4. Suoritetut opintopisteet koulutusaloittain.

Vastaajista lahes kaikki (74,4 %) olivat aloittaneet tekemaan opinnaytety6taan. Kokoai-
katyota tekevistd vastaajista 87,5 prosentilla ja osa-aikatyotd tekevistd 54,5 prosentilla
oli lopputy6 aloitettuna. Myos ei tydssékayvista lahes kaikki (81,8 %) olivat jo teke-

massa opinnaytettaan.

8.3 Tyobssakaynti

Suurin osa vastaajista oli joko kokopéivétyossa (43,6 %) tai osa-aikatydsséa (28,2 %).
Vajaa kolmannes (28,2 %) ei kdynyt vastaushetkella ollenkaan toissa. (Kuvio 5.) Vaki-
tuiset ja maaradaikaiset tydsuhteet olivat jakautuneet vastaajien kesken melko tasaisesti.
Hieman yli puolet (55,6 %) kertoi olevansa vakituisessa tydsuhteessa, vastaavasti maa-
réaikainen tydsuhde oli hieman alle puolella vastaajista (46,4 %). Sukupuolella tai per-

hetilanteella ei ollut merkittavaa vaikutusta tuloksiin.
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Kuvio 5. Tydssakaynti vastaajien keskuudessa (%).

Selvésti eniten kokopaivéatyota tekevid oli liiketalouden, matkailun sek& kulttuurin alalla
(81,8 %), toiseksi eniten sosiaali- ja terveysalalla (33,3 %) ja vahiten tekniikan ja me-
renkulun alalla (20,0 %). Eniten osa-aikaty6ta tehtiin sosiaali- ja terveysalalla (38,9 %),
vahiten liiketalouden, matkailun seka kulttuurin alalla (9,1 %). Tasan kolmekymmenta
prosenttia tekniikan ja merenkulun alan vastaajista kertoi kdyvansé osa-aikatyossa, sen
sijaan jopa puolet heistd (50,0 %) ei k&ynyt ollenkaan t6issd vastaushetkelld. Sosiaali- ja
terveysalalta vajaa kolmannes (27,8 %) ja liiketalouden, matkailun ja kulttuurin alalta

vajaa kymmenes (9,1 %) ei kaynyt toisséa vastaushetkella. (Kuvio 6.)
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Tydsuhteen laatu

Kuvio 6. Vastaajien tydsuhteen laatu koulutusaloittain.
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Kun verrattiin tyossédkayntid koulutuskaupunkien kesken, kéytiin eniten toissa Harjaval-
lassa, jossa kaikki vastaajat olivat joko kokopédiva- tai osa-aikatydssd. Raumalla 81,8
prosenttia vastaajista oli tyosuhteessa. Kankaanpaéssa luku oli 66,7 % ja Porissa tasan
50 %. Eniten kokopaivatyontekijoitd oli Raumalla (72,2 %) ja vahiten Porissa (5,6 %).

Toisaalta Haravallasta sekd Kankaanpééasté ei saatu kovinkaan montaa vastausta.

Hieman yli puolet tydssékayvista oli opintojaan vastaavissa tehtavissa (57,1 %). Naisis-
ta 42,9 prosenttia ja miehista vain 14,3 prosenttia teki opintoja vastaavaa tyota. lalla ei
ollut vaikutusta vastaavuuteen. Liiketalouden, matkailun ja kulttuurin alalla ty0 vastasi
useimmiten opintoja (70 %). My0s sosiaali- ja terveysalalla ty6 oli padasiassa opinto-
alaa vastaavaa (69,2 %). Tekniikan ja merenkulun ala oli selvé poikkeus, tyo ei vastan-
nut yhdessakaan tapauksessa opintoja. Toisaalta tydsséakayvia vastaajia tekniikan ja lii-

kenteen alalta oli vain viisi. (Kuvio 7.)
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Ty0n vastaavuus opintoihin

Kuvio 7. Ty6n vastaavuus opintoihin koulutusaloittain.

Yli puolella (60,7 %) vastaajista kertyi viikossa yli kolmekymmenta tyotuntia, he opis-
kelivat lahes poikkeuksetta liiketalouden, matkailun ja kulttuurin alalla. 46,2 prosenttia
sosiaali- ja terveysalan opiskelijoista tydskenteli yli kolmekymmenté tuntia viikossa.
Tekniikan ja merenkulun alalla neljakymmenté prosenttia tydssakayvisté tyoskenteli yli
30 tuntia viikossa. 40 prosenttia heistd tydskenteli myds 10-20 tuntia viikossa. Suku-

puolella tai ialla ei ollut vaikutusta tuloksiin. (Kuvio 8.)
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Kuvio 8. Tehdyt ty6tunnit viikossa koulutusaloittain.

Lahes kuudenkymmenen prosentin (57,1 %) mielesta raha oli tarkein syy tydssakaynnil-
le. Toiseksi tarkeimpand syyna pidettiin tyon liittymista tulevaan ammattiin (28,6 %).
Reilu kymmenen prosenttia (10,7 %) piti tyokokemuksen hankkimista merkittdvampana
syyna. 3,6 prosenttia vastasi, ettei muuta tyota ollut tarjolla. Koulutusalalla ei juuri ollut
vaikutusta tuloksiin. Sen sijaan yli puolet (62,5 %) miehistd tyoskenteli rahan vuoksi,
vastaava luku naisten osalta oli noin kolmannes (37,5 %).

Hieman yli puolella (51,3 %) vastaajista oli yhdesta kolmeen vuotta tyokokemusta. 28,2
prosentilla tydkokemusta oli kertynyt jo yli 3 vuotta. Alle vuoden tyokokemusta oli rei-
lulla kymmenykselld (10,3 %). Saman verran (10,3 %) opiskelijoita oli vield kokonaan
ilman ty6kokemusta. Koulutusalalla tai sukupuolella ei ollut merkittavaa eroa tyokoke-
muksen kanssa. Luonnollisesti vanhemmilla opiskelijoilla oli ehtinyt kertyd enemman

tyokokemusta kuin nuoremmilla.

8.4 Tydssékaynnin vaikutus opintojen viivastymiseen

Valtaosan (69,2 %) mielesté tydssédkaynti oli vaikuttanut ainakin jossain méaarin viivas-
tyttévasti opintoihin. Vajaa puolet (41,0 %) vastaajista kertoi tydssédkdynnin vaikutta-

neen paljon opintojen viivastymiseen. Sen sijaan vajaa kolmanneksen (30,8 %) mielesta
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tyossakaynnilld ei ollut mink&énlaista vaikutusta opintojen viivastymiseen. Neljannes
(25,6 %) vastasi tyossakaynnin vaikuttaneen vah&n opintojen pitkittymiseen. Ainoas-
taan yhden (2,6 %) vastaajan mielestad vaikutus viivastykseen oli ollut erittain suuri.
(Kuvio 9.)
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Tyo6ssakadynnin viivastyttava vaikutus opintoihin

Kuvio 9. Tydssakaynnin vaikutus opintojen viivastymiseen.

Liiketalouden, matkailun ja kulttuurin alalla enemmistd (63,6 %) vastasi tydssakéynnin
vaikuttaneen paljon opintojen viivastymiseen. Vain 9,1 % oli sitd mieltd, ettei ty0ssa-
kaynnilla ollut viivastyttdvaa vaikutusta ja alle kolmanneksen (27,3 %) mielesta vaiku-
tus oli vahdinen. Sosiaali- ja terveysalalla mielipiteet jakautuivat hyvin tasaisesti. Kol-
mannes (33,3 %) vastasi tydssdkaynnin vaikuttavan opintojen viivastymiseen paljon.
Myds vastausvaihtoehdot v&han” ja ei lainkaan™ saivat kolmanneksen &danistd. Tek-
niikan ja merenkulun alan opiskelijoista puolet (50,0 %) kertoi, ettei tyonteko vaikutta-
nut opintojen viivastymiseen. Toisaalta on hyvd muistaa, etta tydssakayvia tekniikan
alan opiskelijoita kyselyyn vastasi vain viisi. Ainut vastaaja, jonka mielesté tyonteko oli
vaikuttanut opintojen viivastymiseen erittdin paljon, opiskeli tekniikan ja liikenteen

alalla.

Verrattaessa kaupungeittain, eniten tydssakaynti vaikutti viivastyttavasti Raumalla, jos-
sa 63,6 prosenttia vastasi tyonteon vaikuttavan “’paljon” ja vain 9,1 prosenttia “’ei lain-
kaan” opintojen pitkittymiseen. Tulokseen vaikuttaa varmasti se, ettd Raumalla tehtiin

suhteessa eniten toitd. VVahiten tyonteon koettiin hairitsevan Porissa, jossa tydssakayvia
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oli myo6s suhteessa vahemman. Yli puolen (55,6 %) mielesté tyonteolla ei ollut min-
kaanlaista vaikutusta opintojen venymiseen, vain 22,2 prosenttia totesi tydssakéynnin

vaikuttavan paljon opintojen viivastymiseen.

Opintojen viivastymiseen vaikuttavia syita kysyttdessa selvisi, ettd tydssédkaynti tempaa
helposti my6ds mukaansa. 53,8 prosenttia vastaajista oli joko taysin samaa mieltd tai jok-
seenkin samaa mielté siitd, ettd tydelamé vie mennesséédn. Selva enemmisto (72,7 %)
liiketalouden, matkailun ja kulttuurin alan opiskelijoista oli joko téysin samaa mielta tai
Jokseenkin samaa mieltd siitd, ettd tyoeldma oli “vienyt heiddt mennessdén”. Tekniikan
ja merenkulun alan opiskelijoista puolet (50,0 %) seké sosiaali- ja terveysalan opiskeli-

joista hieman alle puolet (44,4 %) myonsi tydelamén vieneen mukanaan. (Kuvio 10.)
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Kuvio 10. Tyoeldmé “vei mennessddn”. Opintojen viivastymiseen vaikuttavia syitd kysyttéessa selvisi,
ettd tydeldméa tempaa helposti mukaansa.

Vastausten perusteella voidaan kuitenkin paatelld, ettd tyossakéynti ei sulje pois opiske-
lun mahdollisuutta. Vain 28,2 prosenttia vastaajista oli joko taysin samaa mielt4 tai jok-
seenkin samaa mielt siitd, ettei tyGtilanne ole mahdollistanut opiskelua. Eniten tata
mieltd olivat liiketalouden, matkailun ja kulttuurin alan opiskelijat (36,4 %). Tamaé tulos
tosin selittyy osin sill&, ettd valtaosa heistéd vastasi tydssakéynnin vaikuttaneen opintojen

viivastymiseen.
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Ohessa kyselyyn vastanneiden kommentteja opintojen viivastymiseen johtaneista syista:
Sulkeissa oleva numero lainauksen perassa viittaa kyselylomakkeen numeroon.

Vaikeudet opiskelujen paatokseen saattamisessa on ollut se etta lapsillek-
kin pitda loytya aikaa ja matkoihin kodin ja koulun vélilla menee tunti
suuntaan. Seka tietysti toissdolo on vaikeuttanut osaltaan myods valmistu-
mista. Rahaa kun tarvitaan niin perheessd kuin opiskelussakin. (21)

2 ensimmaisté vuotta etenin suunnilleen aikataulussa. Kevaalla -06 ha-
vahduin, ettd olin reputtanut englannin, “unohtanut” valinnaiset, ja opin-
naytetyosta oli hadin tuskin aihe paatetty. — Kesalla 2006 menin “kesdtoi-
hin” samaan paikkaan missd olin ollut vuonna 2004. Syksylld jdin vakitui-
seen toihin. Muka opintojen ohessa jatkoin, ja edella mainitut puuttuvat
opinnotkin piti saada simppelisti loppuvuonna -06 + kevaalla-07 suoritet-
tua, kunnes... tulin raskaaksi syksylld -06. Lopetin kdymasta koulussa, jot-
ta jaksoin kdyda toissa. Olin todella epdvarma opintojen jatkamisesta, sil-
Ia nykyisin tyéni on raskasta, mutta kivaa + palkkani on kannustavampi
kuin tulisi hoitoalalla olemaan. Velvollisuudentunne vaatii minua kuiten-
kin tekemaan edes oman osani opinnaytetyosta, silla teemme sita yhdessa
luokkatoverin kanssa, enkd halua olla esteena hénen valmistumiselleen.
@27)

8.4.1 Muut opintoja viivéstyttaneet syyt

Tydssakaynnin lisdksi myds muita opintoja pitkittaneita syita saatiin selville. Kyselylo-
makkeessa lueteltiin mahdollisia opintojen viivastymiseen vaikuttaneita syité, joihin
vastaajat saivat reagoida viisiluokkaisella asteikolla sen mukaan, miten suuri merkitys
kullakin tekijalla heidan mielestadan on ollut. Alla olevasta kuviosta (Kuvio 11.) on nah-

tavissé opiskelijoiden antamat syyt opintojensa viivastymiseen térkeysjarjestyksessa.
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Taloudelliset tekijat

Minulla on ollut vaikeuksia opinnédytetydssa
Ty06eldmé "vei mennessaan™

Opiskelu ei endd huvita

Opiskelu vie liikaa aikaa

En ole saanut riittdvasti tietoa opintojen jarjestelysta
Minulla on ollut vaikeuksia harjoittelupaikan saannissa
En ole saanut riittdvasti ohjausta
Opiskeluympéristd ei ole oppimista edistava
Tydtilanteeni ei mahdollista opiskelua
Opetussuunnitelma oli sekava

Ohjaus on ollut asiantuntematonta

Koulutus ei vastaa tydelaman vaatimuksia
Olen ollut aitiyslomalla

Oppimateriaalia oli vaikea saada

Olen ollut armeijassa

Olen ollut hoitovapaalla

Olen ollut opiskelijavaihdossa

Valitsin v&arén alan

Olen ollut sairaana

Opiskelu on liian vaativaa

Opiskelu on liian helppoa
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Kuvio 11. Opintojen viivastymiseen vaikuttaneet tekijat, joista opiskelijat olivat jokseenkin samaa mielta

tai taysin samaa mielta.

Alla on esitelty viela tarkemmin viisi tarkeintd opintojen viivastymiseen vaikuttanutta

tekijad koulutusaloittain verrattaessa. Tyoelaméan vaikutukset on esitelty jo edelld, joten

ne on jatetty tasta kohdasta pois.

Taloudelliset tekijat

Yli puolet vastaajista (59,0 %) koki taloudellisten tekijoiden vaikuttaneen opintojen pit-

kittymiseen. (Kuvio 12.) Huomattavasti eniten taloudelliset tekijét vaikuttivat tekniikan

ja merenkulun alan opiskelijoihin (70,0 %). Yli puolet (61,1 %) sosiaali- ja terveysalan
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opiskelijoista piti taloudellisten tekijoiden vaikutusta joko jokseenkin suurena tai suure-

na. Liiketalouden, matkailun ja kulttuurin alan vastaajista alle puolet (45,5 %) piti ta-

loudellisia tekijoita yhtené opintoja pitkittdneena syyna.
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Kuvio 12. Taloudellisten tekijoiden vaikutus opintojen viivastymiseen.

Vaikeudet opinnayteyossa

Yli puolella (53,8 %) vastaajista oli vaikeuksia opinndytetydssé. (Kuvio 13.) Vastaajien

vahaisesté opintopisteiden puuttumisesta voikin paatella, etta usein opinnot jaavat kiinni

juuri paattotyosta. Selvésti eniten vaikeuksia opinndytteessédan kokivat liiketalouden,

matkailun ja kulttuurin alan opiskelijat (72,7 %). Seuraavaksi eniten vaikeuksia oli sosi-

aali- ja terveysalalla (50,0 %), vahiten hankaluuksia paattotyon saralla kokivat tekniikan

ja merenkulun alan opiskelijat (40,0 %).
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Kuvio 13. Opinnaytety0ssé koettujen vaikeuksien vaikutus opintojen viivastymiseen.

Opiskelu ei enda huvita
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Lahes puolet (46,2 %) vastaajista kertoi, ettei opiskelu endéd huvittanut. (Kuvio 14.)

Suurimpia vaikeuksia opiskelumotivaation hiipumisen kanssa kokivat sosiaali- ja terve-

ysalan opiskelijat. Jopa yli puolet (55,6 %) heista vastasi, ettei opiskelu endé huvita.

Samaa kertoi lahes puolet (45,5 %) liiketalouden, matkailun ja kulttuurin alan opiskeli-

joista. Sen sijaan tekniikan ja merenkulun alan opiskelijoista vain kolmekymmenta pro-

senttia oli jokseenkin samaa mieltd siité, ett4 opiskelu ei en&a huvita.
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Kuvio 14. Opiskelu ei endé huvita.

Opiskelu vie liikaa aikaa
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Enemmisto (55,6 %) sosiaali- ja terveysalan opiskelijoista vastasi opiskelun vievén lii-

kaa aikaa. (Kuvio 15.) Muilla toimialoilla vajaa kolmannes vastaajista koki opintojen

vievan liikaa aikaa.
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Kuvio 15. Opiskelu vie liikaa aikaa.
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Tiedotus opintojen jarjestelysta

Neljakymmentéyksi prosenttia vastaajista piti yhtena viivastymiseen vaikuttavana teki-
jana puutteellista tiedotusta opintojen jarjestelystd. Toimialalla ei juuri ollut vaikutusta
vastaustulokseen, joka toimialalta keskimaarin 40 prosenttia oli sita mielta, etteivét he

olleet saaneet riittavasti tietoa opintojen jarjestelyyn liittyvissa kysymyksissa.

8.5 Opiskelijoiden kokemukset opintojen ohjauksesta

Yhtend tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, miten opintojen ohjaus on koettu opis-
keluaikana. Huomattavasti eniten ohjeita opintoihin liittyvissé asioissa oli saatu opiske-
lutovereilta, opettajilta seka opettajatutoreilta. (Kuvio 16.) Toimiala tai opiskelukau-
punki ei juuri vaikuttanut tuloksiin. Ainoastaan kyselyyn vastanneet sosiaali- ja terveys-
alan opiskelijat olivat saaneet suhteessa enemman neuvoja opettajilta (77,8 %), muilla
toimialoilla vain noin kolmekymmenta prosenttia vastaajista oli saanut opastusta opetta-

jilta.
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Kuvio 16. Henkil6t, joilta opiskelijat olivat saaneet neuvoja opiskeluun liittyvissa asioissa (tdysin samaa
mieltd tai jokseenkin samaa mieltd).

Myos joitakin kommentteja opintojen ohjaukseen liittyen oli lisatty. Lisd4 ohjausta kai-
vattiin erityisesti opintojen loppuvaiheeseen ja opinndytetyohon. Suluissa oleva numero
lainauksen perassa tarkoittaa kyselylomakkeen numeroa.

Lis&a tarvittaisiin ohjausta ja tukea, varsinkin opinnaytetydssa. Ohjausta
saa vasta kun opinnot ovat viivastyneet ja niista ollaan huolestuneita. (33)

Kun virallinen opiskeluaika oli paatoksessd, oikeastaan jo kolmannen
vuoden tultua tayteen, siis pakollinen kontaktiopetus oli jo ohi tuntui ettéa
kukaan ei endd “katsonut perddn”. Tokihan vastuu pitdisi aikuisen ottaa
itse, mutta kukaan ei tullut edes kysyméaan onko esim. vaikeuksia I6ytaa
tyota ohjattua harjoittelujaksoa varten. Mydskaan opinnaytetyén edisty-
mista ei kukaan tunnu seuraavan ja tarvittaessa “potki” ja patista eteen-
pain. llmeisesti ohjaavilla opettajilla ei muiden tdidensa ohessa ole aikaa
perehtyd oppilaidensa aiheisiin ja tarvittaessa tarjota apuaan. Itsellani
ainakin ongelmana on sopivan materiaalin ja lahteiden I6ytaminen ja tun-
tuu ettd ketdan ei oikein kiinnosta. (37)
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8.6 Mielipiteet SAMKista

Vastaajien mielipiteen SAMKista olivat positiiviset. Kirjastopalveluihin oltiin eniten
tyytyvaisié kaikilla toimialoilla. My6s opetusta pidettiin asiantuntevana seka opetustilo-
ja ja -laitteita nykyaikaisina. Poikkeuksena jalkimmaisessé olivat tekniikan ja merenku-
lun alan opiskelijat, joista vain kolmekymmenté prosenttia piti tiloja ja laitteita nykyai-
kaisina. Sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden mielesté opetus vastasi hyvin tyoelaman
tarpeita (72,2 %). Liiketalouden, matkailun ja kulttuurin alan sek& tekniikan ja meren-
kulun alan opiskelijoista vain noin kolmekymmenta prosenttia oli sitd mieltd. Eniten
opetusta kansainvalisia valmiuksia kehittavana piti liiketalouden, matkailun ja kulttuu-
rin alan opiskelijat (45,5 %). Opiskelijan yksilolliset tarpeet huomioitiin vastaajien mie-
lestd kaikilla toimialoilla heikosti.

|

Kirjastopalvelut tukevat hyvin opiskelua 82,1 %

=l

Opetus on asiantuntevaa 6,9 %

Opetustilat ja -laitteet ovat nykyaikaiset 69,2 %o

Opetus vastaa tydelaman tarpeita 51,3|%

Opetus kehittaa kansainvalisia valmiuksia 33 %

Opiskelijan yksilolliset tarpeet huomioidaan m 33 %

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0
% % % % % % % % % %

Opiskelijat (%)

Kuvio 17. Opiskelijoiden mielipiteet SAMK ista (tdysin samaa mielta tai jokseenkin samaa mieltd).
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8.7 Opintojen suoritus ja lisdaika

Kaikki kyselyyn vastanneet aikoivat suorittaa opintonsa paatokseen. Osalla varsinainen
opiskeluaika ei ylity, joten myoskaan liséaikaa ei ole tarvinnut hakea. Opiskelijat ovat
saattaneet olla joko yhden tai useamman lukukauden poissaolevina, jolloin varsinainen
opiskeluaika ei kulu. My®ds ditiysloma tai armeija oli joissain tapauksissa siirtanyt val-

mistumista.

Valtaosa vastaajista aikoi suorittaa tutkinnon vield vuoden 2008 aikana. 61,4 prosenttia
oli anonut lisdaikaa joko kevéaseen tai kesddn 2008 saakka ja 12,8 prosenttia jouluun
2008. Hieman yli kaksikymment& prosenttia vastaajista ei tarvinnut ollenkaan lisaaikaa,
vaan opinnot oli mahdollista suorittaa madréajassa. Kesaan 2009 mennessa opinnot péa-
tokseen aikoi suorittaa 10,3 prosenttia. Reilut viisi prosenttia oli aikeissa anoa lisdaikaa

vield vuoteen 2009 saakka. (Kuvio 18.)

B Kevat / kesd 2008

B Ei tarvitse lisaikaa
O Joulu 2008

10,3 % 1% B Kevit / kesa 2009

B Joulu 2009

12,8 %

51,3%

20,5%

Kuvio 18. Tarvittava lisdaika.

Alla vield kyselyyn vastanneiden kommentteja liséajasta ja opintojen venymisesta: Lo-
pussa oleva numero suluissa tarkoittaa kyselylomakkeen numeroa.

Opiskelut siirtyivat kokonaisen vuoden, kun olin sen aikaa aitiyslomalla ja
hoitovapaalla. (15)
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En ole anonut koska olen ollut poissa olevana 1,5v. niin ei ole viel& tar-
vinnut eika tarvitsekkaan. (24)

Jaljella enda opinnaytetyd, pidan toisen seminaarin paasiaisen aikaan ja
valmistun kesakuussa. Tygssa ollessani minulta on puuttunut vain pari
tenttia ja opinnaytetyo. (32)

Vélivuosi armeijan ja tyoskentelyn lomassa vei vuoden ja opinnadytetyota
on nyt tyostetty puolisen vuotta — eli ei nyt niin pahasti my6hassa. (26)
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9 YHTEENVETO JA PAATELMAT

Opintojen viivastymiseen vaikuttavat tanéd péaivana monet eri tekijat. Tamén tutkimuk-
sen tarkoituksena oli keskittya tarkastelemaan erityisesti tygssakaynnin vaikutusta opin-
tojen viivastymiseen Satakunnan ammattikorkeakoulussa. Samalla tarkoituksena oli
kartoittaa muita syitd, jotka johtavat opintojen pitkittymiseen. Opiskeluymparisto, tyo-
elamé sek& opiskelijasta itsestaan riippuvat seikat vaikuttavat kaikki opiskeluaikaan ja

nain ollen mahdolliseen myoh&stymiseen.

Teoriaosassa kasiteltiin aluksi Suomen korkeakoulujarjestelmaé seka opintojen viivas-
tymistd niin tyOnantajien, opiskelijoiden kuin koulutusjarjestelmankin nakdkulmasta.
Loppuosassa kasiteltiin viel& opintojen ohjausta sek& opiskelumotivaatiota, joilla kum-

mallakin on vaikutusta opiskeluun ja ndin myos opiskeluaikaan.

Tutkimuksen empiriaosa muodostui kvantitatiivisesta tutkimuksesta. Aineisto kerattiin
kyselyn avulla vuonna 2003 aloittaneilta Satakunnan ammattikorkeakoulun opiskelijoil-
ta, joilla opinnot olivat vield kesken maaliskuussa 2008. Kysely lahetettiin opiskelijoille
séhkdpostitse koulun sahkopostiosoitteeseen. Suurin osa vastausvaihtoehdoista oli stan-

dardoitu, eli valmiiksi annettu.

Suurimmalla osalla vastaajista opinnot olivat vain véahéisesti myohéassa, eli tutkinnosta
saattoi puuttua vain opinnaytety6 sekd muutamia kursseja. Lahes kaikki vastaajat (74,4
%) olivat myos aloittaneet tekeméan opinnaytety6taan. Enemmistd kyselyyn vastanneis-
ta (71,8 %) oli joko kokopaivé- tai osa-aikatydssa. Heista yli puolet tytskenteli yli kol-
mekymmentd tuntia viikossa, myo6s vakituinen tydsuhde oli yli puolella (55,6 %). Val-
taosan (69,2 %) mielestd tyossakaynti oli vaikuttanut ainakin jossain maarin viivastytta-
vasti opintoihin. Hieman yli puolet vastaajista oli joko taysin samaa mielté tai jokseen-
kin samaa mielta siitd, ettd tyoeldma oli “vienyt heiddt mennessdén”. Vastausten perus-
teella voitiin kuitenkin paatella, ettei tydssakaynti sulje pois opiskelun mahdollisuutta.
Ainoastaan 28,2 % vastaajista oli joko taysin samaa mielta tai jokseenkin samaa mielta

siitd, ettei tydelamé mahdollistanut opintoja.
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Tutkimuksessa saatiin selville my6s muita opintoja viivastytténeitd syitd. Niista kaksi
merkittavinta oli taloudelliset tekijat sek& vaikeuden opinnaytetydssa. Karkipaéssa oli-
vat lisdksi véittdmat “opiskelu ei endéd huvita” ja “opiskelu vie liikaa aikaa”. Myoskédén

opintojen jarjestelysta ei saatu vastaajien mielesté riittavasti tietoa.

Kyselylomakkeessa tiedusteltiin myds keilté opiskelijat olivat saaneet neuvoja ja ohjeita
opiskeluun liittyvissa kysymyksissa. Vaihtoehdot oli tassékin kysymyksessa annettu
valmiina. Selvasti eniten apua oli saatu opiskelutovereilta, opettajilta seka opettajatuto-
reilta. Opiskeluala tai kaupunki ei vaikuttanut merkittavasti tuloksiin. Vastaajien mieli-
piteet Satakunnan ammattikorkeakoulusta olivat padosin positiivisia. Erityisesti Kirjas-

topalveluihin seka opetukseen oltiin tyytyvaisia.

Kaikki kyselyyn vastanneet aikoivat suorittaa opintonsa paatokseen, joko lisaajan turvin
tai ilman sitd. Kaikkien vastanneiden ei tarvinnut anoa lisdaikaa, &itiysloma, armeija tai
joko yhdeksi tai useammaksi lukukaudeksi poissaolevaksi ilmoittautuminen vaikuttivat
asiaan. Valtaosa (64,1 %) oli aikeissa valmistua vuoden 2008 puolella. Osa oli tai on

aikeissa anoa lisdaikaa vuoteen 2009 saakka.

Kvantitatiivisen tutkimuksen vastausprosentti jai varsin pieneksi, miké osaltaan heiken-
t&a tutkimuksen luotettavuutta. Jonkinlainen suuntaviiva onnistuttiin kuitenkin saamaan.
Vastauksia tuli kaikilta toimialoilta seka kaikista opiskelukaupungeista, Huittista lukuun
ottamatta.

Ammattikorkeakoulut ovat kasvattaneet suosiotaan viime vuosina. Myds Satakunnan
ammattikorkeakoulun tulisi jatkossa keskityttava enemman juuri viivastyneisiin opiske-
lijoihin. Koulu ei voi toki liikaa holhota opiskelijoita, viime k&dessa vastuu on heilld
itselldadn. Opintojen ohjausta voisi tehostaa erityisesti opintojen loppuvaiheessa, jo en-
nen mahdollista viivastymista. Erityisesti opinndytetyon ohjaukseen tulisi antaa riitta-
vasti resursseja. Opiskelijoita tulisi ohjata herkemmin hakemaan apua opintoihin liitty-
viin ongelmiin. Toisaalta opiskelijan tulisi myos itse rohjeta kysyméaan ohjeita ja apua,

kun alkaa tuntua silt, etteivét opinnot etene vaaditussa ajassa.

Korkeakoulujen ja tydeldméan valisiin yhteyksiin tulisi keskittya jatkossakin. Opintojen

aikainen tyossakéynti tulee varmasti jatkumaan myos tulevaisuudessa, onhan se oiva
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keino hankkia tyokokemusta sekd ansaita rahaa. Tydsséakaynti on kuitenkin opiskelijan
omalla vastuulla. Toki taloudelliset tekijat usein ajavat siihen. Osan tehdysté tyosta voi
ammattikorkeakoulussa sisallyttaa tydharjoitteluun ja tata kautta opintoihin, mika osal-
taan auttaa asiaa. Liséksi opiskelijoiden taloudellisen tilanteen odotetaan paranevan
hieman elokuussa 2008, jolloin valtion myontdmaa opintotukea korotetaan viidellatoista

prosentilla.

Ei ole olemassa yhta keinoa, jolla opiskeluaikaan liittyvat ongelmat ratkaistaisiin. Jotta
aiheesta voitaisiin tehdé tarkempia johtopa4toksié, tarvittaisiin monipuolisempia opiske-
lijoihin kohdistuvia tutkimuksia. Mielenkiintoista olisikin tehda tasta tutkimuksesta jat-
kotutkimus muutaman vuoden kulutta. Samalla saataisiin selville opintotuen korotuksen
vaikutukset. Kiinnostavaa olisi lisdksi tutkia aihetta myds muissa ammattikorkeakou-

luissa ja verrata niiden tuloksia keskenaan.
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Mari Kahkola TUTKIMUSLUPA-ANOMUS
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20810 Turku

050 352 3438 21.10.2007

mari.kahkola@student.samk.fi

Satakunnan ammattikorkeakoulu
Kehitysjohtaja, Paivi Jaatinen
Tiedepuisto 3

28600 Pori

TUTKIMUSLUPA-ANOMUS

LITE

Opiskelen Satakunnan ammattikorkeakoulussa, liiketalous Raumassa.
Suuntautumisvaihtoehtoni on organisaatiot ja henkildstéjohtaminen. Tar-
koituksenani on tutkia opinndytetydsséani tydssékaynnin vaikutusta opinto-
jen viivastymiseen. Tyotani ohjaa liiketalous Rauman lehtori Esko Vali-
maéki, jonka kanssa olen tyostd keskustellut ja sitd suunnitellut.

Tutkimuksen kohteena ovat Satakunnan ammattikorkeakoulun opiskelijat,
jotka talla hetkella opiskelevat liiketalouden, tekniikan tai terveydenhuol-
lon toimialoilla. Tutkimuksen tarkoituksena on selvittad, paljonko juuri
tyossdkaynnilla on vaikutusta opintojen viivastymiseen sekd kartoittaa
my06s muita syitd, jotka vaikuttavat opintojen pitkittymiseen. Tutkimuksen
tavoitteena on saada tietoa, jonka avulla voidaan ehkaista opintojen liial-
lista viivastymistd. Lisdksi tarkoitus on edistad keskustelua aiheesta seka
kehittada oppilaitoksen toimintaa.

Tarkoituksenani on kéyttaa tassa tutkimuksessa kvantitatiivista tutkimus-
menetelmad. Aineiston keruussa aion kayttaa kyselylomaketta, jonka lahe-
tan sahkdpostitse Satakunnan ammattikorkeakoulun eri toimialojen opis-
kelijoille. N&in saisin tarpeeksi suuren otoksen tutkimukseen. Kysely ovat
luottamuksellisia, eikd kyselyyn vastanneiden henkil6llisyys tule esiin
valmiissa tutkimuksessa. Pyydénkin lupaa saada suorittaa tutkimus Sata-
kunnan ammattikorkeakoulun opiskelijoille. L&hetettdvien kyselyiden
maarasta tulen paattamaan yhdessa Esko Valiméen kanssa.

Tutkimukseni valmistuu kevaan 2008 aikana. Minulta on mahdollista saa-
da lisétietoja tutkimuksesta ja sen suorittamisesta.

Turussa 21.10.2007

Ystavallisin terveisin

Mari Kahkola

Tutkimussuunnitelma
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ATAKUNNAN AVMATTIKORK EAKCULY

PAATOS

22.10.2007

Viite: Tutkimuslupahakemuksenne 21.10.2007

LUVAN MYONTAMINEN KYSELYTUTKIMUKSEN TEKEMISEEN

Mydnnén Satakunnan ammattikorkeakoulun liiketalous Rauman
toimipisteen opiskelijalle Mari Kahkolalle luvan kerata Satakunnan
ammattikorkeakoulun eri toimialojen opiskelijoilta tutkimusaineis-

toa kyselylla opinnaytetyota varten. Tutkimuksen tarkoituksena on

selvittaa, paljonko juuri tydssakaynnilla on vaikutusta opintojen vii-
vastymiseen seké kartoittaa myds muita syité, jotka vaikuttavat
opintojen pitkittymiseen.

Opinnaytetydn ohjaajana toimii lehtori Esko Valiméki.
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Anoja
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SAATEKIRJE KYSELYLOMAKKEESEEN
Lahettaja: Mari Kahkola

Vastaanottajat:

Otsikko:

HYVA VASTAAJA!

Opiskelen liiketaloutta Satakunnan Ammattikorkeakoulussa Raumalla, suuntautumis-
vaihtoehtonani on organisaatiot ja henkildstéjohtaminen. Oheinen kysely on osa opin-
naytetyotani, jonka tarkoitus on tutkia tydssakaynnin vaikutusta opintojen viivastymi-
seen SAMK:issa. Kysely on lahetetty kaikille vuosina 2003 opiskelunsa aloittaneille
SAMKIin opiskelijoille, joilla opinnot ovat vield kesken. Lomake siséltda kysymyksia
opiskelusta ja tydeldmasta.

Toteutan tutkimuksen Internet-kyselyna, lomake 16ytyy osoitteesta:
http://www.elisanet.fi/jahuotar/kysely.html

Pyydan Sinua ystavéllisesti vastaamaan kyselyyn 25.3.2008 mennessa. Valitse sopivak-
si katsomasi vaihtoehto tai kirjoita vastauksesi annettuun vastaustilaan.

Kyselyyn vastataan nimettémana ja kaikki vastaukset kasitellaan taysin luottamukselli-
sesti. Vastauksesi on tutkimuksen onnistumisen kannalta tarked. Kysely vie aikaa vain
muutaman minuutin.

Turussa 13.3.2008

Vaivannaostasi etukateen kiittéen,

Mari Kahkola
mari.kahkola@student.samk.fi
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LITE 4

Ympyroi valitsemaasi vaihtoehtoa vastaava numero tai kirjoita vastaus annettuun vasta-

ustilaan.

TAUSTATIEDOT

1. Opintojeni aloitusvuosi 1. 2003 kevét
2. 2003 syksy
2. Talla hetkelld suoritetut opintopisteet opintopistetta
3. lkd ___ vuotta
4. Sukupuoli 1. nainen
2. mies
5. Perhetilanne 1. naimaton
2. naimisissa/avoliitossa
3. leski
4. eronnut
6. Lasten lukumaara _ jaiat
7. Peruskoulutus 1. lukio
2. ammatillinen oppilaitos
3. Muu, mika
8. koulutusohjelma 1. liiketalous, matkailu ja kulttuuri
2. sosiaali- ja terveysala

9. Koulutuskaupunki

w

1.
2.
3.
4.
S.

. tekniikka ja merenkulku

Pori

Rauma
Huittinen
Harjavalta
Kankaanpaa

10. Oletko aloittanut jo opinnaytetyon?

1.
2.

kylld
en



11. Oletko téll& hetkella? 1. kokopaivéatyossa
2. 0sa-aikatyossé
3. en tyoskentele télla hetkella

12. Oletko vakituisessa tydsuhteessa?

1. kylla
2.en

13. Vastaako ty6 opintojasi? 1. kylla
2. ei

14. Montako tuntia viikossa tydskentelet?
1.1-10
2.10-20
3.20-30
4. 30-

15. Miksi teet nykyista ty6tési?

rahan takia
muuta ty6ta ei ollut tarjolla

oINS

16. Tyokokemus télla hetkella

1. ei tydbkokemusta
2. alle vuoden

3. 1-3 vuotta

4.yl 3 vuotta

17. Onko tyossékaynti viivastyttanyt opintojasi?

1. ei lainkaan

2. vahan

3. paljon

4. erittéin paljon

tyoni liittyy tulevaan ammattiin
hankkiakseni tyokokemusta

18. Mitka seuraavista asioista ovat mielestasi syyna opintojesi viivastymiseen?

Ympyroi jokaisesta vaittdmasté sopivin vaihtoehto.

taysin jokseenkin en osaa
samaa samaa sanoa
mielta mielta

Valitsin vaarén alan 5 4 3

jokseenkin tdysin
eri eri
mielta mielta

2 1



Opetussuunnitelma oli
sekava 5

Oppimateriaalia oli
vaikea saada 5

Opiskelu on liian vaa-
tivaa 5

Opiskelu on liian helppoa 5

Opiskeluympéristo ei
ole oppimista edistéava 5

Tydtilanteeni ei mahdollis-
ta opiskelua 5

Ty6eldmé vei mennes-
sddn” 5

Koulutus ei vastaa
tyéeldméan vaatimuksia 5

Taloudelliset tekijat 5

Vaikeuksia harjoittelupai-
kan saannissa 5

En ole saanut riittavasti
ohjausta 5

Ohjaus on ollut asiantun-
tematonta 5

En ole saanut riittavasti tie-
toa opintojen jérjestelystd 5

Minulla on vaikeuksia
opinnaytetyossa 5

Olen ollut opiskelija-
vaihdossa 5

Opiskelu ei endé huvita 5
Opiskelu vie litkaa aikaa 5

Olen ollut ditiyslomalla 5



Olen ollut hoitovapaalla 5 4 3 2 1

Olen ollut armeijassa 5 4 3 2 1
Olen ollut sairaana 5 4 3 2 1
Muu, mika?

19. Kuinka hyvin seuraavat vaittamat toteutuvat mielestasi SAMKissa?

Ympyroi jokaisesta vaittdmasta sopivin vaihtoehto.

taysin jokseenkin en osaa jokseenkin taysin
samaa samaa sanoa eri eri
mielta mielta mieltd mieltd
Opetus on asiantuntevaa 5 4 3 2 1
Opetustilat ja -laitteet
ovat nykyaikaiset 5 4 3 2 1
Opiskelijan yksilolliset
tarpeet huomioidaan 5 4 3 2 1
Opetus vastaa tydeldman
tarpeita 5 4 3 2 1
Opetus kehittaa kan-
sainvalisia valmiuksia 5 4 3 2 1
Kirjastopalvelut tukevat
hyvin opiskelua 5 4 3 2 1

20. Paljonko olet saanut tietoa ja neuvoja opiskeluun liittyvista asioista seuraavilta hen-
kiloilta?

Ympyroi jokaisesta vaittdmasté sopivin vaihtoehto.

taysin jokseenkin en osaa jokseenkin tdysin

samaa samaa sanoa eri eri

mielta mielta mielta mielta
Koulutuspaallikolta 5 4 3 2 1

Suuntautumisvaihto-
vastaavalta 5 4 3 2 1



Opintosihteerilta 5 4 3 2

Opettajatutorilta 5 4 3 2
Opiskelijatutorilta 5 4 3 2
Opettajilta 5 4 3 2
Opiskelutovereilta 5 4 3 2

Joltain muulta,
kenelta?

21. Aiotko suorittaa opintosi paatokseen?

1. kylla
2.en

22. Mihin saakka olet anonut liséaikaa?
(vastaa tahan kysymykseen vain, jos vastasit edelliseen kysymykseen kylla )

23. Muita kommentteja (vapaa sana)

Kiitos vastauksestasi!



