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Abstrakt

Det har ar en deltagarbaserad kvalitativ studie som handlar om handledning for larande i
yrkesskolreformens brytningsskede. Forskningen ar gjord vid Yrkesinstitutet Prakticum i
Helsingfors. Genom reformen ska skolan pa individuell plan majliggora larandet till de
kompetenser som stadgas i examensgrunder. Uppnddd kompetens visas i autentisk
kontext upp for bedémning genom yrkesprov. Det har ska ske i ndra samarbete med
arbetslivet.

| den har studien underscker och diskuterar jag de manga mdjligheterna till
kunskapskonstruktion, som pa ett individuellt plan ar kantade med olika kulturella
utmaningar av en komplex natur. Larandet sker i olika spanningsfalt: det forsta ar att
skolans finansiering och vidarelevnad avkraver en effektiv genomstrémning och
utexaminering. A det andra ska individen f& yrkeskompetens, generell kunskap och
kognitiv beredskap for bibehallna forutsattningar till ett livslangt larande och god
samhillsaktivitet. A det tredje behdver féretagen spetsliknande kompetens for sina
processer. For att klara malen behdver skolan hdg tolkningskanslighet, pedagogisk
kompetens och bred branschkdannedom. Vad det har egentligen innebar ar en fraga som
forpliktar till reflektion. Kan vi riskera falla tillbaka till gamla omtvistade modeller inom en
hantverkstradition dar masterlaran fortfarande lever stark. Detta star infor starka kritiska
argument fran forskarhall. Férvantningarna pa handledning vilar tung.

Reformen medfor strukturella och fokusbetonade férdandringar. Studiens syfte ar
att skapa bidrag till diskussionen som pagar om handledningens vidareutveckling inom
yrkesutbildningen. Till denna vill jag bidra med en diskussion om forskningsbaserade
argument och modeller samt erfarenheter. | studien problematiserar jag nuldget och
belyser handledningens utvecklingskrav utgaende fran olika problemperspektiv.

For att greppa den mangdimensionella problematiken anvander jag mig av ett
sociokulturellt perspektiv pa larande och utveckling. Har blir fokus flyttat fran om och hur
till vad vi lar oss. Medierat av en social praktik individen ingar i sker larande oberoende
avsikt: Kulturen formar mojligheter for larande och utveckling. Handledningens fokus
flyttas bort fran momentan och utbudscentrerad handling. | min studie diskuterar och
argumenterar jag kring vad den kunde riktas mot och varfor.

Sprak: svenska
Nyckelord: handledning, ldrande, yrkeskunnande, yrkesutbildningsreformen, yrkes-
kompetens, social praktik, yrkesteori och praktik i ett sociokulturellt perspektiv.
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Tiivistelma

Tama on osallistujapohjainen kvalitatiivinen tutkimus, joka kasittelee ohjausta
ammatillisen  koulutuksen reformin voimaantulovaiheessa. Tutkimus tehdaan
ammattiopisto Prakticumilla Helsingissa. Reformin myota koulun on yksildllisesti
mahdollistettava tutkintoperusteisiin kirjattua oppimista. Hankittu osaaminen arvioidaan
osaamisen ndytoissa. Tama tapahtuu autenttisessa kontekstissa, Iaheisessa yhteistyossa
tyoeldaman kanssa.

Tassa tutkielmassa keskustelen siitd, miten tietdmyksen hankkimisen
mahdollisuudet ovat moninaiset. Yksilotasolla tama reunustaa erilaiset kulttuuriset
haasteet ja moninaisuudet. Oppiminen ammattiin tapahtuu eri jannitysalueilla:
Ensimmaisend, koulutuksen rahoituksen kannalta tarvitaan tehokasta suoritustasoa ja
valmistumista. Toisena, yksilo saa samanaikaisesti ammattitaidon, yleisen tietamyksen ja
kognitiivisen valmiuden yllapitda elinikdisen oppimisen ehtoja ja hyvaa sosiaalista
toimintaa. Kolmantena, yrityksessa tarvitaan taianomaisia taitoja valmistusprosesseihin.
Tavoitteiden saavuttamiseksi koulussa tarvitaan suurta tulkintataitoa, ohjaustaitoa ja
laajaa alan tietamysta. Se, mita tama todella tarkoittaa, on ensisijaisesti pohdittava
reflektion kautta. Vanha kiistelty mestari-kisallimalli, joka yha elaa vahvana perinteisilla
kasityoaloilla, tulee ehka elvytetyiksi. Vaikkakin tama on eri tutkimuksissa kritisoitu.
Vaade kehittyneen kokonaisvaltaiseen ohjaukseen nojaa voimakkaana.

Uudistukseen liittyy seka rakenteellisia etta sisallollisia kohdistusmuutoksia.
Tutkielman tarkoitus on osallistua keskusteluun, joka edeltda ja edistaa ammatillisen
koulutuksen ohjauskaytanteita koulussa ja tyoelamassa. Tutkielmassa ongelmallistan
nykytilanteen ja valaisen ohjauksen kehitysvaateet eri lahtokohtien pohjalta.

Moniulotteisen ongelman lahestymistavaksi, olen valinnut sosiokulttuurinen
nakokulma oppimiseen ja kehitykseen. Tassa painopiste siirtyy pois kysymyksista mistd ja
miten opimme, siihen, etta mitd opitaan. Osallistumalla sosiaaliseen kaytantoon yksilo
oppii tarkoitusta riippumatta aina: Kulttuuri maarittaa oppimisen ja kehityksen
mahdollisuudet. Ohjauksen ydin siirretdan pois hetkellisesta ja tarjontakeskeisesta
toiminnasta. Tutkimuksessani keskustelen siita, mihin se voisi kohdistua, ja miksi.

Kieli: ruotsi
Avainsanat: ohjaus, oppiminen, ammattitaidot, ammatillisen koulutuksen reformi,
sosiaalinen kdytdnto, teoria ja kdytdntoé sosiokulttuurisessa ndkékulmassa.
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Abstract

This is a participant based qualitative study, addressing student guidance for learning at
the inception of the Finnish VET-reform. The research is done at Prakticum vocational
school in Helsinki. Through the reform, individual learning is to be enabled to achieve such
competencies established in the curriculum. Competencies achieved are displayed for
assessment in an authentic context. This should be accomplished in close cooperation
with working life.

This study is focused on how, at an individual level, the possibilities for knowledge
building are many and lined with different cultural challenges of a complex nature.
Learning takes place in different fields of contention: Firstly, for the funding of the school,
an effective throughput and high graduation rate are required. Secondly, individuals are
to gain concurrent professional skills, general knowledge and cognitive preparedness for
maintaining the possibilities for lifelong learning and active participation in society.
Thirdly, companies need highly skilled workers for their processes. To achieve these goals,
the school needs interpretation and educational skills, as well as broad market knowledge.
What this really means is a question that requires serious reflection. Can we afford to fall
back to old controversial learning models in fields where the master-apprentice tradition
still is strong? This already faces criticism from researchers. The expectations on holistic
guidance weighs heavily.

The reform results in changes to structure, as well as focus. The aim of the study is
to contribute to the discussion concerning the further development of supervision in
vocational education. My discussion includes research-based arguments and models, as
well as experiences. In the study | problematize the current situation and address the
development requirements of the student guidance, based on different problem
perspectives.

To address the multidimensional problem, | use a socio-cultural perspective on
learning leading to development. Here the focus is moving away from how and if we learn,
towards what we learn. Mediated by the social competencies developed by the individual,
learning occurs regardless of his/her intentions. The education culture forms the
possibilities for learning and development. Focus of the student guidance moves away
from momentary and supply based actions. In this study, | discuss what the student
guidance could be aimed at and why.

Language: Swedish Key words: guidance, learning, vocational skills, VET-reform,
social practice, occupational theory of practice, socio-cultural perspective.




Forord

Reformarbeten inom projektgrupper och team jag deltagit i pa olika hall de senaste tva
lasaren har en sak gemensamt. De omges av en samtidig forvantan och fortvivlan. De praglas
av ett hopp om att en skol- och arbetsplatsbaserad handledningen ska bli nagonting nytt,
individuellt anpassat och béttre. Ord som kundorienterat, effektivt, individuellt anpassat,
mottagarorienterat, fokus pa kunden, vilar tungt och inger bade forhoppning och irritation.
Onamnt eller lamnat till en formaga av indirekt forstaelse har blivit holistiskt och
Overgripande samt en liten detalj — hur? Forhoppningen bérs av dem som ser forandringen
aga rum i ljuset av reformen. Men ocksa en samtida oro gar att skonja bland dem som stéller
sig kritiska till utvecklingen och framst ser den som ett hot och en forandring till det samre.
En sak som haft en valdigt lamslagande effekt & den minskade finansieringen av
yrkesutbildningen som foregatt reformen med flera ar. Det har har betytt
samarbetsforhandlingar med uppsagda kolleger och nerskurna resurser fér undervisning och
handledning som foljd. Det har har gett en bitter eftersmak och en tung start pa
reformarbetet. Det har ar ledsamt eftersom det ar fraga om tva skilda saker. Jag star i
skrivandets stund med foten i bada lager kan jag vél erkanna, dven om det lutar mot positiva
forhoppningar om det béttre. | min forstaelse kastar givetvis element som starkt nedskuren
finansiering och resursbrist langa skuggor. Det har medfor en naturlig radsla for hur allt detta
ska ga att forverkliga. Detta, i relation till omtanke for studerande som larande individer,
ofta i en kanslig alder, &r en av mina starkaste incitament till genomférandet av den har
studien och skrivandet av den rapporten. Ibland kanns det som jag befinner mig i mitten av
ett stort utbildningsmassigt men ocksd manskligt experiment — som just darfor skrammer

bade mig och sékert manga lararkolleger.

Studien har préaglats av ett for mig ganska massivt arbete som ibland kénts jobbigt, och
samtidigt véldigt fangslande. Ibland har det ndstan kants som en viss sorts passion och ibland
som en envis, till och med lite destruktiv kraft som stravar mot att gora allting svart,
problematiskt och vidlyftigt och inviger till en kénsla att forloras i djupt strommande vatten.
Till mina ndrmaste kolleger kanske jag har ndrmast forsoker be om ursakt. Den omedelbara,
vardagliga och stundvis synnerligen hektiska narheten till forskningsomradet har pa olika
satt gjort den har studien till nastan en livsstil under nastan tva lasar. Arbetet med denna har
skett parallellt med undervisning, handledning och arbete med mitt foretag. Sa i olika
avseenden far jag val konstatera resultatet av den har studien som en kombination till vad

jag klarat av, hunnit med, lyckats forsta, i tillrackligt stor omfattning lyckats distansera mig



till — och slutligen under hdsten 2017 och varen 2018 — formatt mig skriva ner och

dokumentera.

Jag vill forst rikta ett varmt tack till lektor Roger Nylund, min handledare vid TL i Vasa. Att
skriva en hermeneutisk master-avhandling som handlar om pedagogisk handledning i ett
tekniskt ledarskapsprogram har inte bemotts utan kritik. Roger har foérsvarat mina argument
men ocksa varit tillrackligt kritisk i sina kommentarer om min ibland »fullstandigt
obegripliga» text. Roger har strévat till att fA mig att inse vardet att skriva sa att ocksa
omvarlden forstar vad som menas. Jag vill ocksa namna min tidigare handledare inom
lararutbildningen pa Haaga-Helia ammatillinen opettajakorkekoulu, dverlarare Riitta Larna.
Jag borjade mitt tankearbete for den har studien delvis redan under hennes handledning. Utan
henne hade jag kanske inte fastnat i yrkespedagogiken och hittat in i handledningens
fascinerande men nog sa abstrakta varld. Fast nu kanns det emellertid som om jag inte hittar
ut. Jag vill ocksa rikta ett tack till Annica Isacsson vid Haaga-Helia AOKK TKI. Utan henne
skulle det inte for mig kanske ha blivit ett deltagande i Nordic Master 2015 vid Hogskolan i
Oslo og Akerhus i Norge, som handlade om yrkesutbildningen i ett nordisk komparativt
perspektiv. Da hade jag varit manga valdigt vardefulla erfarenheter fattigare. Och da hade
det nog inte heller blivit en sadan har studie. Jag vill ocksa tacka min arbetsorganisations
mottagare av det har arbetet Asa Krook och alla informanter som stallt upp for den mig i den
hér studien. Utan er hade det inte blivit nagon deltagarorienterad studie. Stort tack till min
studiekamrat som agerat som opponent pa saval delseminariet som slutseminariet, Roger
Lindberg. Tack ocksa till alla mina andra kurskamrater fran TL16, ingen namnd och ingen

glémd.

Slutligen ett tack till min fru Nina - utan ditt stdd uppmuntrande hade det inte varit mojligt
att gora de har studierna. Nar du beh6évt mig som mest har jag inte bara en gang suttit pa
taget mellan Helsingfors och Vasa. Och slutligen, men verkligen inte minst. Till mina tre
barn - forlat att jag ofta varit franvarande och suttit med mina bocker bakom datorn. Eller
rest omkring bade hit och dit. Nu ska vi vél ta och ga ut och skida, reparera en bil eller nagot.

I Billnas, midvintertiden 2018,

Niklas Rosenblad
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1 Yrkesutbildningen — ett lager av fortgaende férandring

En medvetet strukturerad och pedagogiskt motiverad yrkesutbildning i skolform har i
Finland idag en drygt 100-arig historia (Laukia, 2013). Larandet av yrken har dock mycket
langre anor, bade sett dver tid, traditioner och kultur ocksa i vart land. Under den senaste
100-ariga episoden har yrkesutbildningen utvecklats, sett en kraftig tillvaxt, genomgatt
standiga omstallningar och forandringar, till att just nu genom utbildningsreformen genomga
en massiv innehallsmassig forandring och en strukturell omstallning. Under denna period
har larandet flyttats fran arbetslivet och ut ur industrierna till skolan, for att nu i allt storre
omfamning igen ndrma sig arbetslivets kontext av autentiskt yrkesutévande. Man kan se att
det institutionaliserade larandet till ett yrke star infor en vandpunkt och en ny avsats pa de

flesta utbildningsstadier. Gemensam namnare &r samarbete med néringslivet.

| reformens brytningsskede har en era av starkt skolkontextbundet larande inom
yrkesutbildningen kanske dven natt en andpunkt. En era av starkt skolcentrerat »formellt»
larande pa tillbakagang kan skonjas medan en annan ar pa uppgang, patryckt av samhallets
och néringslivets foranderliga krav. Av olika skél har politiker sett orsak till att
larandeprocesserna och utvarderingen av dessa i storre utstrackning flyttas tillbaka till
arbetslivet, dar kunskapen i sin handlings kraft lars in, utdvas och anvénds i autentisk
kontext. Trenden ar att en allt storre del av larandet till ett yrke sker pa arbetsplatserna. Detta
foljer enligt forskning en allméan trend som gar att skonja dven pa europeisk niva (Virtanen,
2013). Det som gor detta till en fordel ar att valfriheten nu finns pa en individuell plan och
att larandet verkligen galler nytt kunnande som individen annu inte har.

En av vara erfarna prorektorer och min férman utbrast en morgon sa har:

Under min 33-ariga arbetserfarenhet av yrkesskolan har ingen hosttermin dnnu barjat sa, att
vi kunnat géra samma saker likadant som forra lasar! (Nylund K.-E. , 2016)

Just nu &r det genom reformen av yrkesutbildningen patagligt storre forandringar &n vanligt.
Den koncensus som nu dominerar &r att ingen verkar veta hur det egentligen kommer att bli,
eller hur det kommer att ga. | brytningsskeden dar férandringar sker maste vissa
verksamhetsvillkor stallas infor kritisk problematisering forran langa korrigeringssteg i
nagondera riktningen tas. | den héar studien har jag satt handledning och larande som sadana
villkor. For att lararens pedagogiska medvetenhet i larandet, fostrandet och handledandet

inte odterkalleligt ska riskeras utmynna i en indirekt, momentan och mekanisk handledning
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av »larande i arbetet, teori och praktiska 6vningar» krévs det att handlingsformerna inom
skolan utvecklas i enighet med stéllda krav och forutséattningar. Det har borde ske i nérvaron
av sund sjalvkritik, dar stagnerande eller havererande i studerandes »ytskrinning» fran en
lucka till en annan inte tilldts vara mojligheter. Detta staller nya krav och Okar

forvantningarna pa den mangdimensionella och holistiska handledningens utveckling.

Det har arbetet tangerar handledning, men for att kunna forsta handledningen med sitt syfte,
aktivitet och mal, kanns det for utgangslagets preciserings skull vardefullt att inleda med

beskrivandet av lararens och skolans forandrade arbetsbild.

Villkoren for lararens verksamhet dikteras i friktionen mellan lararen sjélv, laroplanen och
det pedagogiska ansvaret, skolan och skolans ledning. Forutséttningarna beror ytterligare pa
det narmaste kollegiet och de ekonomiska resurserna. Sa har langt alltsa ett klart utgangslage,
om &n inte pa det praktiska planet alltid latt hanterat. Lararen behdver i sin verksamhet, helt
enligt lararens etiska verksamhetsvillkor, reflektera 6ver och kritiskt utvardera sin aktivitet
i larandet och handledandet. Detta borde i en stor omfattning ske just i spanningen mellan
studerande, skolan, yrkesbranschen, arbetsplatshandledaren och larandet. Tidigare har
speciellt tekniska branschers yrkesléarares habitus av Virtanen (2013) presenterats som en

verksamhet mellan »tradet och barken.

Den nya lagen om yrkesutbildning, som tradde i kraft 1. januari 2018, far betydelse for alla
parter berdrda av yrkesutbildning. Yrkeslararens vardag blir i den betydelsen varken mera
forenklad, eller rollen mera fortydligad, i jamférelse med tidigare lagstiftning eller tidigare
faststallda laroplaner. Det Virtanen (2013) lyfter upp som pedagogiskt ansvar blir svarare
att avgransa och definiera i verksamheten. Lararens roll blir nu, som konsekvens av
yrkesutbildningsreformen, i &nnu stdrre utstrackning den interaktivt verkande kontakten
mellan pedagogiken och realiteten. En tolkare och sakkunnig inom examensgrunder och
laroplaner och en férhandlande mellan styrdokument, studerande, och naringslivet om man
sa vill. Speciellt yrkeslararens roll framtrader ocksa kulturellt sett tydligare som en del av
yrkeskaren i sig. Jag hoppas den hér rollen ges utrymme ocksa i den finansiella och

tidsmaéssiga resursplaneringen.

Den har studien handlar i forsta hand om studerandes larande, fostran och utveckling samt
de aktiviteter, miljoer och kulturellt betingade rum déar sadan vantas ske. Studien handlar
inte om lararens formaga till metakognitiv aktivitet eller organisationens benégenhet till -
eller krav pa - att andras i sig. Inte heller om en enskilda larares eller kollegiets

forutsattningar eller mojligheter. Aven om bada dessa ar patagliga och i flera avseenden
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relevanta och absoluta forutsattningar, far vi for en stund bortse fran dessa realiteter och

gestalta larandet och problematisera utgangslagen for yrkeslarande.

Tidigare har utbildningen genom Tutke2 andrats till att bli kompetenscentrerad i stallet for
innehallscentrerad (Utbildningsstyrelsen, 2014a). Det har ar i sig inte alls en dalig
handelsefdljd. Men i individualiseringens, den starkta naringslivsanknytningens och i det
foranderliga samhéllets och arbetslivets puls, blir handledningen och anpassningen av denna
ett tillstand som standigt befinner sig i rorelse. Har ar handledarens vidsynthet, lyhordhet

for individens foranderliga behov och samhallets krav viktig.

Min avsikt &r att bidra till diskussionen som formar modeller for ett utokat larande, vilande
pa grundstenar murade med eftertanke och goda avsikter. Dar forandringens vindar blaser
borde alltid de olika nya méjligheterna utnyttjas istéllet for att 1asa tankesatt i gamla monster.
Detta kunde bidra till 16sandet av de problem som tangerar de gamla modellerna genom
utnyttjandet av de nya potentialerna. Men att Iamna fragorna till att I6sa sig sjalva vore inget
fornuftigt alternativ. Att medvetet hantera forandringen genom att skapa forutsattningar for
nya handlingsmodeller kraver emellertid bade sjalvkansla, aterblickande sjalvkritik och en
stark framatstravan. Den héar studien tar genom problematiserande av bade masterlaran och

hantverkstraditionen i det avseendet ett trevande steg i den riktningen.

Forskare och experter lyfter fram kritiska argument i sina anféranden om att det i pagaende
trenden av politisk patryckning sker en revitalisering av ndgonting likt masterlara (Lauvas
& Handal, 2015), (Engestrom, 2007). | denna diskurs lyfts ofta mésterlaran fram genom en
aura av en »god bild» for larandet av ett yrke. Bakgrunden och tolkningen till den har
»romantifieringen» skulle i flera olika avseenden krdva kritisk tillbakablick, menar de.
Masterlaran sjalv talar for att praktiskt larande alla tider skett genom imiterandet av den mera
kunniges foreteelser och upprepande av dessa. Har fins dock flera kritiska aspekter
inblandade. | ett perspektiv dar larande dger rum genom en sociokulturellt betingad praktik
och i den sociala interaktionen, med hjélp av verktyg som utvecklas ur historiska och
kulturella traditioner, ar det uppenbart att vi har att ta avstand fran tanken pa mansklig
kunskapskonstruktion som en monoton, smalt uppgiftcentrerad ren och isolerad process
(Saljo, 2014, 2005). Det hér kan ge diskussionen om reformens utmaningar och mojligheter
en sund nyansering. Genom det sociokulturella perspektivet gar det ocksa att dverbrygga
viss problematik gallande masterlaran. | masterlaran har ocksa betydande manskliga

reaktioner haft en marginell betydelse — mening, intresse, k&nsla och motivation.
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Genom socialkonstruktivistiska teorierna har vi forstatt manniskans foranderlighet, hennes
djupare kognitiva processer for larande, och det genuint ménskliga (Ojanen, 2012),
(Hakkarainen, Lonka, & Lipponen, 2004). Emellertid kan det ses som att pedagogiken nu i
humanpsykologins fotspar ar patagligt influerad av handledningsexpansionen genom att den
terapeutiska verklighetsuppfattningen standigt blir mera pataglig, och resultaten har tunna
vetenskapliga beldgg, hdvdar kritiker (Skagen, 2007). Som bakomliggande drivkraft for
utvecklingen finns en allmén uppfattning om karridr och livsplaneringens komplexitet dar
handledningen for utveckling har borjat ses som en medborgarréttighet (Spangar, Pasanen,
& Onnismaa (toim.), 2002).

Sjalvutveckling, individualisering, holistiskt och livslangt larande och handledning é&r
nyckelord dar den reformpedagogiska diskursen tar sig till uttryck. Men i grund och botten
ar det & det yttersta pengarna som styr utvecklingen (Kvale S. , 2007), (Skagen, 2007). Den
nya eran som inleds genom utbildningsreformen och lagdndringen om yrkesutbildningen,
(2018) kommer att praglas av atminstone stark naringslivsforankring, larande genom arbetet,
individualiserade studiestigar, manga mojligheter, finansiella utmaningar, och sa vidare. Ur
olika pedagogiska, utvecklingspsykologiska och kanske sociologiska angreppsvinklar &r det

har inte helt oproblematiskt.

Att omfattande finansieringsnedskérningar for yrkesutbildningen gjorts fére och i samband
med reformen har ofta gett reformarbetet en negativ pragel och har vél kanske ibland haft en
rent lamslaende effekt. Nar man narmare betraktar den nya reformlagstiftningen och

forordningen for yrkesutbildningen kanns det som att prageln till flera olika delar ar orattvis.

Min tanke &r i den har studien att bidra till riktandet av ljuset mot olika kritiska punkter vi
kan se i yrkespedagogikens vardagliga och konkreta problem just nu, men ocksa att
uppmarksamma de nya majligheterna reformen ger. Flera lasningar i gamla cirklar har
uppstatt just genom minskandet av finansieringen fore forutséttningarna till nya modeller
utformats och i den forlamande verkan detta har medfort. Nya verksamhetsforutsattningar
kan vandas till stora mojligheterna just genom reformen. Men for att gora det maste nulaget
forst klarlaggas och 6verbryggande modeller skapas. Generellt sett krdver den hér processen
ett nytankande grepp. | min studie star handledning for larande och utveckling forstadd som

en social praktik for en holistisk utveckling i ljuset.

Avsikten med studien &r att hitta balanserade mdojligheter till utveckling av handlett larande
genom forskningsforankrad substans i det sunda yrkeslérandets tecken. Den har

diskussionen har jag nedan sett som fordelaktig att 6ppnas genom att kritiskt granska
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begrepp och trender inom den praktiska pedagogiken. | studien for jag en diskussion kring
hantverkstraditionens och maésterlarans goda - men ocksa mindre goda - realiteter och
uttryck. For att hoja blicken 6ver viss problematik inom olika dikotomier och social
skiktning sker problematiseringen utgaende fran ett sociokulturellt perspektiv pa larande och
samspel. Jag har stravat till att géra min studie med en infallsvinkel som tangerar larande,
sjalvkansla, sund yrkesmoral och —identitet. Aktiviteten jag avser da jag namner handledning
ar sadan pedagogiskt forsvarbar handledning som ger réttvisa till dessa moment dar de

beframjar ett sunt larande.

| basta fall kunde min studie bidra till att vanda olika moment av problemartad karaktar till
mojligheter dar forandringens vindar blaser. Glaset kan ju som ként antingen ses som
halvtomt eller halvfullt. Det gor likasa en skillnad om jag nu skriver att min studie har gjorts

i skuggan av utbildningsreformen — eller i ljuset av denna.



2 Problematisering och syfte

| det har kapitlet lyfter jag fram de mest betydande saker som gjort att handledningens mal,
aktivitet och resultat inom yrkesutbildningen genom reformen star infor krav pa betydande
forandring. Dessa bidrar tillsammans till nagot jag har kallar for studiens problemorienterade

utgangspunkter, vilka i sin tur mynnar ut i studiens syfte och fragestallningar.

2.1 Problemorienterade utgangspunkter och bakgrund

I en diskussion om Overgripande handledning, handledning av ldrande och
kunskapskonstruktioner i utbildningsreformen samtid kan fem aspekter lyftas fram med
starkare betoning an 6vriga forandringar i yrkesutbildningen 6ver en langt 6verskadlig tid
tillbaka. Dessa &r (1) reformens karaktdr av kund- och kompetensorientering, (2)
individualisering och personlig utveckling, (3) studerande med olika anpasshings- och
specialbehov (4) finansieringsmodellen samt (5) larandet i skolan kontra larandet i arbetet.
Enskilt, men i synnerhet tillsammans, stéller innebdrden och konsekvenserna av de hér
fokusomradena handledningen infor ett av de yttersta, mest 6vergripande, men samtidigt

valdigt abstrakta och ganska svardefinierbara utvecklingskraven man just nu kan se.

2.1.1 Kund- och kompetensorienterad utbildning

For det forsta: Yrkesutbildningen lyder fran och med 1. januari 2018 under den
gemensamma lagen for yrkesutbildning (L531/2017) och férordning (531/2017). Den nya
lagen upphéver lagen for grundldggande yrkesutbildning (630/1998) och yrkesinriktad
vuxenutbildning (631/1998). Utbildningsreformen av yrkesutbildningen som gors genom
lagandringen har drivits fram genom behovet att drivas patryckt av arbetslivets foranderliga
krav. | den betydelsen &r det arbetslivet som dikterar behovet och utformandet av kunskap
och kompetens for anstallbarhet som behdvs. Utbildnings- och kulturministeriet beskriver
genom sin verksamhetsplan for verkstéllande av det strategiska regeringsprogrammets
spetsprojekt och reformer fornyandet sa har:

Yrkesutbildningen fornyas till en helhet som utgar fran kompetens och fran kunden.
Darut6ver 6kar man inlarningen pa arbetsplatsen samt de individuella studievagarna, man
genomfor ocksa en avreglering och ser dver éverlappningar. (OKM, 2017)

I den beskrivningen &r det oklart vem kunden &r: studerande som individ, arbetslivet eller i

ett bredare perspektiv samhéllet? Eller bildar dessa tillsammans kunden (Nokelainen &
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Rintala, 2017). Beroende pa vem som avses som kund far diskussionen olika fokus och
darmed sannolikt malet i arbetet med reformen i skolorna olika utgangslagen och aven

resultat.

Finsk utbildning verkar inte sen att ta modell fran Gvriga nordiska lander och tidigare
reformarbeten i dessa. Refererande till svensk forskning av Kristmansson (2016) som genom

Berglund (2009) gar in for att fraga sig huruvida yrkesutbildningen ska

[...] ha en kvalificerande roll eller om den snarare &r ett socialpolitiskt redskap.
(Kristmansson, 2016, s. 1)

Det ar i reformarbetets samtida utvecklande en relevant att fraga samma sak i Finland just

nu.

Inom sadana forum som forsvarar yrkespedagogik som personlig fostran och medel for
individens holistiskt vaxande &r darmed dessa ovan namnde fragor sadana som maste vara
upplyfta pa planeringsbordet nar processer och helheter for handledning utarbetas. Vuorinen
& Virolainen (2017) diskuterar kring handledningens fokus som individuell eller politisk
process. Beroende pa hur man nu ser utbildningen — som (a) socialpolitiskt redskap eller (b)
kvalificerande och fostrande sadant, far det olika konsekvenser. Forst kan det
uppmarksammas kénslighet for en (i) ungdomar fortare ut i arbetslivet -diskussion (for att
tjana samhaéllet), vilket leder till sankta, eller atminstone dndrade krav pa »teori» i laroplaner
och examensgrunder. Detta ar dven en kompetensaspekt. A det andra kan (ii) en bred
kvalificering anses ge storre mojlighet for dagens studerande att senare om- och aterprofilera
sig pa en rorlig arbetsmarknad, skapa majlighet for vidareutbildning och deltagande i
samhallsaktivitet (Berglund, 2009). Nagot som ocksa kallas for beredskap for livslangt
larande (Uljens, 2014). Dessa yttersta aspekter kunde till fordel uppmarksammas i de olika

pedagogiska synsétt som anvands i reformarbetet.

Om kundorienteringen tar riktning mot att tjana samhallet, riktas ljuset ocksa mot en
ytterligare dimension. Yrkesutbildningen, menar Berglund (2009), har allt sedan den getts
resurser fran den offentliga sektorn haft en disciplinerande roll. En sadan avsikt har haft
uttryck i termer som anstallbarhet, arbetare och arbetsduglig medborgare. For att fortydliga
vad jag menar framfor jag ett beskrivande citat av Berglund (2009, s.24-25), refererande till
Arfwedson (2000); Bergstrom (1993); Hedman (2001); Larsson (1991, 1995, 2001); Lindell
(1992) och Nilsson (1981) som en social kontroll av arbetarna:
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Disciplinering till dugliga och arbetsvilliga medborgare genom arbetsfostran har sedan
kommit att ses som en av yrkesutbildningens och yrkeslararnas huvuduppgifter (Berglund,
2009).

Né&r handledning och utbildning i diskussionerna ges betydelsen som antingen ett
socialpolitiskt verktyg, en praktik for livslangt larande eller en social praktik tjanande
kunskapsutveckling kommer fokus att variera och resultaten att vara olika. Medvetenhet om
kunskapens sociala fordelning och makt genom skolans samhallsskiktande och dubbla
moral, aktualiserar vidare fragan om det utbildningspolitiska systemets avsikt. Ar det att
lyfta fram och stdrka de av individens krafter som &r till samhallelig nytta, men stavja de
som motarbetar denna? Betyder det har mojliggérandet ocksa utestangning av andra
mojligheter? Berglund tar i sin argumentering ett steg i den riktningen, da hon lyfter fram att
genom att betona utbildningens praktiska inslag ger man bilden av att det finns en annan,
mera vardefull, teoretisk och akademisk kunskap som yrkesskolstuderande inte ges tillgang
till i en stor utstrackning. Tvartom signaleras det genom lagt stallda krav pa akademiska
fardigheter den blivande arbetarens plats i samhallsstrukturer och hierarki (Berglund, 2009).

Wolff (2008) for en kritisk diskussion kring manniskan som ett objekt for att tjana andras
andamal. Hon ger insikt i en etisk och moralisk dimension kring tagandet av manniskan med
hennes privata projekt i besittning som en samhallelig resurs tjdnande andras syften. Vidare
ar skolans institutionella status som en enda formell och i olika avseenden dven ultimat
kunskapsskapare i olika avseenden problematisk. Det hér aktualiserar ytterst kritiska
fragorna om hur pedagogisk aktivitet, bildning och fostran ska relatera till samhallelig
reproduktion eller individuell utveckling, samt om hur den pedagogiska interaktiva
dimensionen star i relation till individens larande och bildningsprocess. (Uljens, 2014)

Dessa ar saker som i hog grad ocksa handlar om makt, om ansvar i relation till skyldigheter,
om individens frihet i larandet, och slutligen - den yttersta avsikten med det livslanga
larandet. Ges kundorienteringen en samhalls- och arbetslivsorienterad kompassriktning far
det livslanga larandet fargen av manniskan som samhéllets kunskaps- och resursreserv, som
maste hallas uppdaterad (Kvale S., 2007). Har handlar det utgaende fran Uljens ytterst ocksa
om demokrati (2014). Séarskilt gallande omradet for livslangt larande i det avseende det
tjanar den goda och genuint ménskliga i individens larande och véaxande. Det ar i
mangfacetterade dimensioner av etiska, ekonomisk-politiska, samhalleliga och privata
spanningar som vi har att betrakta den pedagogiska handledningen och handledningen av
kunskap. Ocksa dessa ar fragor som naturligtvis galler bildning och fostran i stort (Uljens,
2014).
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Vad det har betyder &r att dar utbildningsreformer dras igenom med argumentet »det
foranderliga naringslivet» finns det ocksa underliggande monster som ar varda att lyfta fram
for diskussion. En sadan ar huruvida kunskapens sortering och férdelning 6ver sociala skikt
ska ses som problematisk eller inte. Svaret pa en sadan fraga beror pa hurudan avsikten ér.
Om pedagogiken ska ses som verktyg framjande individens holistiska utveckling eller ett
socialpolitiskt redskap. En utbildningsparadox lyder att dar utbildningen dr den storsta
skaparen av jamlikhet ar den ocksa en av de storsta mekanismerna for skapande av
samhallsskikt, och darigenom aterskaparen av ojamlikhet. Tangerande en social fordelning
av kunskap i samhallet, skapande av samhallsklasser och dess problematik, ar skolan med
den dolda laroplanen en underliggande och dold agenda (Antikainen, Rinne, & Koski, 2006).
Enligt Nylund & Rosvall (2011) kommer den lérande individens mdgjlighet att forma
kunskap och allmanbildning att paverka hennes plats i samhéllshierarkin. Argumenten &r att
kontextualiserad kunskap och generaliserande sadan utgér en skillnad for sddan kommande
potential att bland annat, som Nylund & Rosvall (2011) aviserar »tanka det otankbarax.
Aven i en diskussion om kvantifieringen av kunskap (Hooley T. , 2014a) &r det
andamalsenligt att narma sig kunskapen utgaende fran ett kontextperspektiv. For dessa
begrepp 6ppnas en diskussion i kapitlet om social maktférdelning och kunskapers

orientering i en horisontell och vertikal diskurs.

Det finns andra starka argument som talar for att en grundldggande bred och heltdckande
kompetenskarta bor kvarstd. Vi har hittills och tillsvidare bland annat en legitimerande
utbildning for ett yrke som samtidigt ger vidarestudieratt till hogre utbildning vid
yrkeshdgskola och universitet (Lagen om yrkesutbildning 531/2017 och tidigare lagstiftning
530/1998, 531/1998). For att denna mojlighet inte ska vara bara formell, utan daven reell,

behdvs aven ett allmant och brett kunnande.

Vi kan dessutom inte med sakerhet idag forutse vilket och hurudant kunnande (Hakkarainen,
Lonka, & Lipponen, 2004) och vilken problemlosningsformaga eller
problemavgransningsformaga som behovs imorgon (Lauvas & Handal, 2015). Ocksa detta
talar tydligt emot skapandet av endast en avsmalnad och momentan kontextbunden

kunskapskarta inom den grundldggande yrkesutbildningen.

2.1.2 Individualisering och personlig utveckling

For det andra: Samhallet och arbetslivet &ndras och det finns starka indikatorer som pekar

mot att kanslan, hjarnan och handen maste samarbeta for att uppna resultat idag och imorgon
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(Utbildningsstyrelsen, | reformen bryter vi ned gréanser till forman for yrkesutbildningens
framtid , 2017c).

Lararens vardag som handledare kommer darigenom att fortsattningsvis standigt att
forandras och stka sig nya former for att fortsattningsvis passa in i sitt sammanhang. Dels
ska larande ske mera (kostnads-) effektivt men ocksa i storre grad individuellt anpassat.
Fragan Vuorinen & Virolainen (2017) staller sig, ar hur val detta forankras i utbildnings-
och larandeprocesserna. Det som forsvarar saken ytterligare ar att det pa nationell niva inte
finns enhetliga matare for handledningens kvalitet. Handledningen ar ocksa nu véldigt olika
utformad pa regional och institutniva. Detta gor att utgangslagena varierar, utformningen

och utvecklingen av handledningen likasa. (Vuorinen & Virolainen, 2017)

Genom individualiseringen kommer behovet av 0Overgripande, tvardisciplindr och
individuell handledning att 6ka kraftigt. Da jag paborjade den har studien pa varen 2017 var
ovan namnda lagstiftning endast pa forslags och utkastniva. Reformen var ett tungt moln
hangande 6ver yrkesutbildningens framtidshorisont. Att molnet var morkt och regntungt
berodde pa finansieringsatstramningen som foretradde reformarbetet. Vi visste en sak till:
Alla studerande skulle genom reformen fa en personligt tillampad studieplan, tidigare
kunnande identifierat och erként i antagningsskedet, med mera (Utbildningsstyrelsen,
2017b). Vad vi inte visste da vad det var eller vad en sadan plan skulle heta. Nu vet vi i
slutrapporteringens stund det. Den heter »personlig utvecklingsplan for kunnande» (PUK)
(673/2017, 2017).

Efter reformen har skolan alla méjligheter att sjélv utforma sin utbildning sé att den klarar
de finansiella kraven, dock sa att examensgrunderna uppfylls. Handledningens vikt blir allt
tyngre eftersom studerande satts i centrum med sitt larande och studierna &r pa individniva
anpassat, dock till en sddan modell som skolan rimligtvis och resursméssigt formar erbjuda.
Genom reformen hoppas jag anda att en formell karaktar dar den kansliga forstaelsen av
individens intressen, tidigare kunskap och bagage av erfarenheter och hennes individuella
anpassningsbehov for larandet ges en genuin betydelse. Skolan har nu genom reformen alla
mojligheter till detta. Har laggs studerande och de larande i centrum, och nu aktualiseras
egentligen ocksa fragan: vad ska laras i skolan, egentligen? Och vad kan och ska eller kan
laras i arbetslivet? Och vad avses med livslangt larande i en positiv men ocksa negativ
bemarkelse? Jag avser med den senaste fragestallningen allméanna amnenas breda betydelse
eller frustration i en individs utbildningspussel. Hur kan den kunskap som l&rs i skolan

kompletteras och underbyggas av larandet i arbetet, vice-versa? Och hur ska det hér planeras
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och forverkligas. Fragor som dessa ska tas upp i studerandes PUK som genom
reforméndringen ska goras for varje studerande individuellt (673/2017). Utformningen av
PUK ér i sig inga fragor den hér studien i sig tar stallning till i sig. De kan anda fungera som
avstamp for den har forda diskussionen och studien kan i basta fall bidra till arbetet med de

personliga planerna och studerandes larande och kunskapsbyggande.

Orsakerna till ett 6kat handledningsbehov &r dven brister i livshanteringsférmaga och andra
orsaker relaterat till psykisk ohélsa (S6derholm, 2017); (Kupianen, 2009). Det vilar ocksa
andra forvantningar pa handledningens resultat just nu kanske mera tydligt an nagonsin. Det
att vuxenutbildningens arena nu ar ungdomsutbildningens och tvart om, gor att den

individuella planen for studiernas genomférande stérks ytterligare.

Paradigmen lyder enligt flertalet olika yrkespedagogiska organisationer, intressebevakare
och forskningsgrupper, bland andra i Ammattiosaamisen kehittamisyhti6 AMKE (2017),
Opetusalan Ammattijarjestdé OAJ (2017), Ammatillisen koulutuksen tutkimusseura OTTU
ry (2017), och genom program som Tutke2, att tyngdpunkten i yrkeslararens pedagogiska
kunskap blir flyttad fran yrkesdidaktiken till ett individualiserat skapande och evaluerande
av tillforlitliga och kvalitativt verkande matare for identifiering, erkdnnande och bedémande
av kunnande och handledandet for att uppna ett sadant. Identifiering och heltackande
bedémning av en allt mer komplex kunskap &r ett utmanande uppdrag som kraver
pedagogisk kunskap och finkénslighet (OAJ, 2017). Ur ett studerandeperspektiv kommer
byggandet av den kunskapen att vara svarhanterat och fragmentiserat genom splittrade
processer. Jag har genom studien tagit pa mig rollen att strava till att géra denna process

uppmarksammad och férhoppningsvis ocksa ndgot mera tydliggjord.

Ordet handledning ges manga betydelser (Tveiten, 2014). Uthildningsstyrelsen [senare i
texten UBS] har utarbetat och publicerat en manual for kriterier till handledning
(Utbildningsstyrelsen, 2017). Manualens anvandning ar rekommendativ till sin karaktér och
dess syfte ar att utveckla och sakra kvaliteten pa handledning inom den grundlaggande
utbildningen, den gymnasiala- och grundldggande yrkesutbildningen. Genom att félja
kriterierna i manualen skulle handledningens hoga kvalitet och mangfaldiga utbud inom
skolorna sékras for elever och studerande, oberoende deras levnadsforhallande, etniska och
socioekonomiska bakgrund och boningsort. Avsikterna ar saledes goda men det gar att man
kan ifrdgasatta om de praktiska arrangemangen och forutséattningarna inom skolan eller
arbetslivet alltid ar det (Vuorinen & Virolainen, 2017); (Virtanen, 2013).
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En ny forstdelse av handledning som Utbildningsstyrelsens (senare UBS)
handledningsmanual (2017) och dven forskning betonar ar larande och holistiskt valmaende.
I sin manual lyfter UBS upp att handledning ar:

kontinuerlig, interaktiv och malinriktad verksamhet som stoder elevens och den studerandes
larande, véxande och utveckling (UBS, 2017).

I UBS manual (2017) skrivs det vidare om alla elevers och studerandesrétt till individuell
och individualiserad handledning, och handledningens interaktiva karaktar genom
studerandes aktivitet och delaktighet i denna. Gallande yrkesutbildningen ska det i samspel
med arbetslivet skapas forutsattningar att lara och uppvisa kunnande. Detta &r i och for sig
redan nu en laroplansstadgad uppgift. I denna bemarkelse namns handledning dar den bestar
av arbetshandledares och larares aktivitet med en grans som forblivit suddig pa ett flertal
omraden. Oberoende detta havdar jag i den héar studien, att handledningen har orsak att
stracka sig bade bredare och djupare an en processbetonad handling i avseende att uppna en
sadan fardighet UBS (2017) syftar till da de skriver att handledningen

har en viktig funktion i att 6ka vélbefinnandet och forebygga utslagning. [...] (UBS, 2017).

Vad jag tolkar att UBS (2017) avser ovan ar en djupgaende handledning som starker
sjalvfortroendet men ocksa hojer sjalvkanslan och skapar trygghet och tillit till det egna
kunnandet. Men ocksa utvecklandet och konstruerandet av kunnandet foreligger alltsa
explicit sddan handledning i det har avseendet. Yrkesidentitetens utvidgade formande genom

handledningen framgar av UBS (2017) genom att handledningen forvantas

stdda utvecklingen av de ungas yrkesidentitet. (UBS, 2017)

| studien diskuterar jag kring vad en sadan process kunde tinkas innebara, men ocksa
hurudana risker som maste medvetandegoras i denna process tangerande temat
yrkesidentitet, -etik och moral. Jag avgransar den diskussionen till hantverkstraditionens
yrkesidentitet.

For att fortsatta analysen lyfter jag annu upp ett citat av UBS genom att aterge:
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Det livslanga larandet och handledningen badrjar redan i den grundlaggande utbildningen,
darifran den unga gar vidare till utbildning pa andra stadiet och till eventuella fortsatta studier
mot ett fullvardigt, aktivt och ansvarsfullt medlemskap i samhéllet. (UBS, 2017)

Handledningens tyngdpunkt och betydelse har har alltsa flyttats fran ledning av momentana
studieaktiviteter till att betona ménskligt holistiskt kunnande och delaktighet i
samhallsaktivitet. | laroplaner och pedagogisk praktik namns handledning anda fortfarande
oftast som process for effektiv och individualiserad studiestig, studieframgang och végval.
Men inte som utvecklande aktivitet genom sadan kritisk, reflektiv, tvarvetenskaplig
verksamhet som uppnaendet av UBS (2017) malsattningar kanske skulle forutsatta.
Forutsattningar for ett livslanga larande kan anda genom férandringar riskera bli lamnad till
slumpen. Riskerna finns bland annat i minskade resurser for allmanna &mnen, i eventuell
minskad lararkontakt for studerande da larandet i arbetslivets autentiska miljo 6kas. Med
avsikt pa vidarestudier kan inforskaffandet av allmangiltig @mneskunskap pa individniva bli
pressat till att skaffas genom kompletteringsstudier vid exempelvis kvéllsgymnasier eller till
andra former av kombistudier och dubbelstudier till bade student- och yrkesexamen. Darav
kommer identifieringen av det behovet att pa satt eller annat falla pa den fortlopande
handledningen (Vuorinen & Virolainen, 2017). Speciellt inom yrkesutbildningen borde
handledningen bland annat vidareutvecklas i syfte att dekontextualisera och generalisera
momentana, kontextbundna erfarenheter till medvetandegjord kunskap och kompetens

(Ojanen, 2012) samt for att styra upp mot goda larandemiljoer (Jgrgensen, 2015).

2.1.3 Special- och behovsanpassad utbildning

For det tredje: Ett tydligt och kénsligt &mne som ytterligare hojer ribban for handledning da
yrkesutbildningen stops om éar individer med sarskilda behov. Sedan gammalt &r det hér ett
av de omraden yrkesutbildningen har kritiserats for att inte kunnat beakta.
(Utbildningsstyrelsen, 2017c¢). Emellertid &r det utbildningssystemet och de finansiella
resurserna som satt yrkesskolan i en situation da detta beaktande varit ytterst svart. Jag

strévat nedan till att ge en forklaring till varfor.

Det tydliga behovet av specialundervisning och individuell handledning inom
yrkesutbildningen & uppenbart. Ar 2015 studerade 325085 personer inom
yrkesutbildningen (Statistikcentralen, 2017). 167 000 studerande var placerade inom den
grundlaggande laroplansbaserade utbildningen. Ar 2015 togs 122 200 nya studerande till
yrkesutbildningen. Av dessa studerande var ca 22 000 (18 %) specialstuderande (17 %
kvinnor och 19 % av man). Behovet av specialundervisningen har kraftigt och stadigt 6kat
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sedan ar 2004 da antalet studerande med specialundervisning var 12 500 till antalet. Av dessa
specialstuderande deltog 83 % i samma undervisningsgrupp som de 6vriga studerande
(Statistikcentralen, 2017). Statistiken ger allmént en bild av de utmaningar

yrkesutbildningen praglas av i dag.

De ungdomar som tyngs av skolans stampel av inlarningssvarighet har ofta fatt den under
de tre sista aren i grundskolan genom hdogstadiet (Pirttiniemi, 2004). De ar latt att har fa
bilden av att ungdomar med dessa stdmplar har »hamnat» till yrkesskolan, inte valt den. Alla
studerande hamnar inte i yrkesskolan utan valjer den framom gymnasieutbildning. Sa finns
det ocksa de som yrkesskolan ar enda méjligheten till en utbildning pa andra stadiet for, och
enda lanken som haller kvar dessa studerande vid nagon sorts forvantade vardagsrutiner. De
har, bland andra, &r utmaningar som yrkesskolan dagligen arbetar med. Har har tydliga ramar
och klara forvantningar, ett motiverande och bejakande forhallningssatt och
specialpedagogisk kunskap en betydelse. Den traditionella och fortfarande trendande
diskussionen och végledning som sorterar ungdomar i teoretiska (begavade) eller praktiska
(obegavade) och styr upp denna uppdelning for vidarestudiemal &r vérd att motarbeta
(Berglund, 2009). Den ar inte baserad pa en realistisk och brett férankrad verklighet utan ar
snarare entydigt baserad pa grundskolsystemets syn pa kunskap. Det gar val kanske att kalla

den vid att ha nyanser av en slags utbildningsideologisk kamp.

2.1.4 Finansieringen av utbildningen

For det fjarde. Reformen talar med kostnadseffektivitetens rost. Yrkesskolreformen som
ministeriets spetsprojekt (OKM, 2017) pa finska mera kant som karkihanke, har foregatts av
en finansieringsnedskarning for yrkesutbildningen med (-) 190 ... 220 miljoner euro,
beroende pa raknegrund (AMKE, 2017b). Da utbildningsreformens finansieringsmodell
granskas verkar det ibland néstan som om ytan i den allméant anvédnda men nedan tillampade
illustrationen i figur ett (1) borde ga att maximeras genom att minska kostnaderna, forkorta
tiden eller segmentera innehallet. | triangeln forestaller arean kunskapens mangd och sidorna
de bestandsdelar som utbildningen atminstone behéver for att producera kunskapen som en

immateriell produkt.
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Kunskap

Innehall

Figur 1. Hlustration av kunskapen som immateriell produkt (egen bild).

Yrkesutbildningens finansieringsminskning ar for dver halften av utbildningsanordnarna
mera an 12 %, for de som forlorar mest &r nedskarningen over en femtedel, 22 %. Av
utgifterna for yrkesutbildningen &r 70 % Ionekostnader (AMKE, 2017a). Yrkesutbildningens
finansiering kommer ar 2018 att bade miitt i siffror (€) och kopkraft att vara mindre an 2009
ars niva. Antalet studerande har mellan aren 2009-2016 ¢kat med 46 500 personer. Se figur
tva (2) nedan. (Statistikcentralen 2017) via (AMKE, 2017b). Att finansieringsatstramningen
kom fore reformen har fargat reformen negativt. Att forst dra undan finansieringsmattan for
att sedan sorsoka skapa forutsattningar att bygga nagot nytt har inom yrkesutbildningen setts

som beklagligt.

Inledningsvis skrev jag att yrkesutbildningens finansieringsnedskéarning ar 220 miljoner
euro. Siffrorna &r tagna ur Lempinens (2017) analys av finansieringslaget sedan den
ursprungliga summan 6kats med 15 % fran 190 M€ (AMKE, 2017a)
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Figur 2. Graf 6ver utvecklingen av yrkesutbildningens finansiering och studerande under aren 2009-
2018. (Statistikcentralen, 2017; AMKE 2017b)

Den mest betydande aktdren for reformens lyckade genomférande &r enligt OAJ (2017)
lararen och handledningen. Men i den allt mera komplexa forstaelsen av larandet som en
individuell, dynamisk och individualiserad process far lararen en ny roll. Yrkeslararens
pedagogiska expertis ges kanske over tid &ven en ny evaluerande och naringslivsintegrerad
karaktar som tolkare av laroplaner och kunskapskriterier. Denna expertis ar ocksa en
nyskapande och Gverbyggande samt uppbyggande faktor i eliminerandet av kanslan av att

inte »kunna lara sig» (Pirttiniemi, 2004).

Att larandet ar av yttersta betydelse paverkas av finansieringsmodellen som kommer att vara
resultatfinansierad i en 6kande grad: Av utbildningsfinansieringen ar 50 % basfinansiering,
35 % prestationsfinansiering och 15 % genomslagsfinansiering som beror av studerandes

sysselsattning eller vidarestudier och respons, se figur (3) nedan.
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Figur 3. Andring i finansieringslagen for yrkesutbildningen. Bilden &r fran UBS presentationsmaterial
for utbildningsreformen, Jakobstad 24.11.2017.

Bland tydliga méjligheter och fordelar med reformen, sa innebar denna kraftiga nedskarning
ocksa risktagande i olika avseenden. En 6kad segmentering och ett starkt uppratthallande av
samhélls- och utbildningshierarkin kommer ur ett teoretiskt perspektiv utgaende fran
Berglund (2009) sannolikt att folja. | klartext: arbetaren ska veta sin plats i hierarkin. Genom
séankandet av allménna- och yrkesteoretiska krav signalerar men till studerande att den
kunskap de formar genom yrkesutbildningen d& momentan och inte bar pa »nagra

omfattande och fordjupade kunskaper for sin framtid» (Berglund, 2009, s. 25).

2.1.5 LAarandeti skolan kontra larandet i arbetet

Problemformuleringens femte och sista ansats ar foljande: Diskussionen kring yrkeslarandet

sker och har skett i spanningen mellan olika kulturer och traditioner.

Géllande ett dkat larande integrerat i arbetslivets autentiska processer hévdar forskare att det
finns risk att det Oppnas en storre distinktion mellan teoretisk bakgrundskunskap och
yrkeskompetens (Lauvas & Handal, 2015). Tillspetsat kan dessa till och med framtrada som
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existenser ur skilda vérldar, dar skolan som »formell kunskapsinstitutions» representerar den

forsta och arbetslivet den andra. Berglund uttrycker det sa har:

Sedan mycket lang tid har dikotomin teori” och “praktik” grundat uppfattningar om
kunskap och vetenskap. Uppdelningen i teoretisk och praktisk (empirisk) verksamhet kan
harledas tillbaka till Platon och Aristoteles och handlade da om hur man kunde erdvra
kunskap (Berglund, 2009, s. 22).

Det ligger olika kritiska aspekter i ett starkt naringslivsstyrt formande av moment for larande
och skapande av kriterier for kunnande. Virtanen (2013) lyfter bland klara fordelar med ett
utbkat larande genom arbetslivet &ven fram riskfaktorer. En av de tydliga ar smalt,
kontextbundet kunnande som jag ocksa ovan varit inne pa. En kortsiktig och spetsformad
kompetens i trendande teknologisk utveckling kan ge en form av spetsliknande

amneskunnande med inom kort forestaende »bast fore datumsy.

Om konstruerandet av sadan kunskap sker pa bekostnad av den breda grundlaggande
kunskapsbas som hévdas vara sa viktig med tanke pa ett samhallsaktivt liv, vidareutveckling
och individens rétt till allmanbildning och en kognitiv reserv ar det problematiskt. Det
arbetslivsforlagda formandet av kunnande i omraden tangerande yrkesetik och dven holistisk
forstaelse av tillrackligt bred bakgrundsteori, kan saledes ses som viktiga att lyfta fram i
processer dar tillampade laroplaner och ur dem framtagna utférandeplaner uppgors. | den
diskussionen skulle framlyftandet atminstone av riskerna i begransandet av personliga
vidareutvecklingsmojligheter, begrdnsandet i deltagandet i en allmén samhéllsdiskussion
och paverkan, men ocksa andra kritiska aspekter innehallande bland annat smalnandet av

allménkunskap anses som rimligen beréttigad.

Lararhgskolan har latit forstd, att larande sker just dar kansla av stundvis obehaglig
otillracklighet nalkas, men beldnas av en kénsla av att ha lyckats nar larandemal uppnas. Det
ar i gransomradet till det obekvama som larande och utveckling &ger rum. Det har tidigare
sagts att »lararens roll ar att skapa en pedagogiskt motiverad huvudvark, som endast gar att
bota genom larandet». Det har kan fa ett nytt liv inom kunskapskonstruerandet och
identifierandet av kunnande. Detta later kanske otrevligt — men &r rimligt dven enligt
Vygotskijs sociokulturella teori om narmaste utvecklingszonen (Séljo, 2014). Och det &r
ocksa i den betydelsen handledningen later sig framtrada i denna problematisering,

foérankring och studie.
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Enligt tolkningar av Vygotskijs sociokulturella perspektiv (1978) kan emellertid inte
kunskap existera isolerad och separerad fran sin praktik i nagon storre utstrackning (Saljo,
2014). Fragmenteringen och det starka kontextbindandet av de kunskaper som ligger som en
sammanvavd grund for yrkeskunnandet, medfér daremot i en komplex vérld andra
underliggande, mera dolda och indirekta problem. Yrkesutbildningen och de
yrkesstuderande ligger i olika avseenden i centrum av dessa. En diskussion som ber¢r detta
omrade ar huruvida klassamhéllet aterskapas av den sociala fordelningen av kunskap och
makt (Nylund & Rosvall, 2011).

Den laroplansbaserade paradigmen lyfter i regel fram larandet och studier som en klinisk
process bestaende av moment for larande, handledandet for att uppna dessa, bedémningen
av kunnande samt handledande for examen. Dessa framkommer oftast pa ett generellt plan.
Larandet inom arbetslivsbaserad kontext har ddremot mer eller mindre forutsatts 4ga rum av
sig sjalv (Virtanen, 2013) och hur larandet genom handledning kan dga rum som en
medvetandegjord process ar inte forutsatt eller skriven i examensgrunder eller laroplaner
(Utbildningsstyrelsen, Utbildningsstyrelsen e-grunder, 2017e), (LP EE/EA 2015),
(Allmanna delarnas LP 2017). Dar den individuella och djupa utvecklingen ska ses,
forvantas den ske som resultat av studierna och momenten som ingar i laroplanen. Ocksa
forskning stoder att denna handelsekedja ar forvantad men inte uttryckt, sarskilt inom
arbetsplatsforlagt larande* (Virtanen, 2013) [*bendmningen var inlarning i arbetet, senare
IA, t.o.m. 31.12.2017]. Hur det sker ar utférandeplanernas, och nar det hela gar till botten,
den enskilda lararens och arbetshandledarens sak. Min erfarenhet och insikt sager att det
hogst antagligen inte &r sa, att en djup och komplex inlarning sker per automatik; stodd av
handledning eller inte. Det &r problematiskt att de i laroplanen lyfts fram larandet som ager
rum som »lararstédd» inlarning som en formell larandekontext. Ovan har jag fragat mig om
larandet i arbetet da ar en informell sdan. Utgaende fran Virtanen (2013) kan det tolkas s4,
aven om vardet av larandet i en autentisk kontext igen haller pa att 6ver tid fa ett storre varde;
kanske &ven formellt. Tills dess, hur kan larandet som process forsvaras som pedagogiskt
eftertankt aktivitet som bedoéms formellt da den inte ar formell? Betyder det har att
yrkesutbildningens vag kommer att bli informell till sin status, dar larandet skett enligt

naringslivets krav och i kostnadseffektivitetens namn?

Erfarenheter fran arbets- eller andra moment leder utan reflektion inte automatiskt till
larande. Reflektion leder inte heller av sig sjalv till kunskap 1 teknisk
problemldsningsférmaga eller yrkesmassig handlingsberedskap utan att foregas av ett

moment att Kritiskt reflektera dver (Billet, 2009). Déarfér bor handledningen &ven som
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situationsanpassad vara riktad, planerad sa val tidsmassigt och innehallsmassigt for att leda
till resultat. Det &r inte sa att yrkeskunskap inom ett tekniskt, teoretiskt-pragmatiskt omrade,
som exempelvis elbranschen &r, uppnads genom att se in i sig sjalv. Detta ar nagot som
kritiken mot reflekterande handledning betonar i sina argument (Skagen, 2007). Det &r
emellertid har lararens pedagogiska kompetens och skolans ledande processer for att stoda
utveckling av sadan handledning som laget skulle kréava borde fa en hojd betoning. Inom
grundldggande  yrkesutbildning & spetskompetens i ett dmnessystem eller
yrkesamnesdisciplin inte nodvandigtvis nagot som behover lyfts fram explicit i en sadan
process. Det som i en yrkesutbildning borde ses som fullstdndigt klart, ar att handledningen
som kritisk reflektiv aktivitet som ser manniskan bakom processerna borde fa utrymme, och
att den i ett kunskapskonstruerande d&ndamal nar syftet gar mot utvidgat larande bor forega
av en handling, ett problem och en erfarenhet for att vara betydelsefull. Sérskilt nar dessa ar
manga och olika till sin karaktar (Lauvas & Handal, 2015). Men handledning i en
yrkesutbildning for unga ar ocksa mycket mera an en yrkesmassig kompetensutvecklande
handledning. Det behovs ett fast grepp om fostrande, kontakt med vardnadshavare, praktisk
livsfardighetshandledning, handledning av studier och studieteknik, och mycket annat. For

det har behovs tid, finansiella resurser for att ha sdan tid, och tdlamod.

Jargensen (2015) belyser i sin forskning, att nér larandet till ett yrke blir allt mer komplext
genom att inlarningsmiljéerna blir flera och situationerna olika, kommer nya utmaningar i
kunskapskonstruerandets tecken. Utan handledning och reflektion hotas kompetenser forbli
situationsbundna och handlingen I6sryckt fran sin teori, eller tvart om (Virtanen, 2013).
Emellertid ar ocksa klassrumskunskap kritiserad for att stanna i klassrummet och skolan sa
problemet ar kanske inte sa nytt, men inte heller uppifran sett tydligt betonat i lararens
vardag. Dessa tar jag ndrmare upp senare i studien som situerat larande. Jgrgensen forskning
(2015) visar anda pa att sarskilt i sadana fall dar arbetsplatsens foretagskultur varit
tayloristisk, instabil, eller periodens aktivitet uppgiftcentrerad och avgransad fran ett vidare
perspektiv, finns risk for ett snavt eller undermaligt och med for harda knutar
situationsbundet ldarande. Ohdlsa kan enligt forskning uppstd genom forhallningsvis
elementdra skeenden pa arbetsplatserna. Som exempel pa dessa namner Billet (2009)
bristande kommunikation, daliga vanor, farliga genvégar eller annars lag moral eller osund
arbetsetik och aven brist pa tillgangliga erfarenheter, franvaro av intresse och expertis hos
personalen pa arbetsplatserna som begransande faktorer for larande i arbetet. Intryck och
paverkan sker i var samtid fran en eskalerande omfattning miljoer, fran parter som skolan

inte i direkt bemarkelse kan paverka, eller utan handling medverka i. Det finns en rik
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potential i arbetsplatsférlagt larande och inlarning i arbete (Jargensen, 2015). Men gallande
arbetsplatsbaserat larande och -utbildning har forskning i tydliga ordalag lyft fram, att det
endast ar i de goda miljoerna ett rikt larande kan ske. De daliga leder till i olika avseenden
till problem (Billet, 2009); (Jergensen, 2014); (Jgrgensen, 2015); (Lauvas & Handal, 2015);
(Berglund, 2009). Délig moral kan ocksa ingjutas av andra yrkesmanniskor studerande &r i
kontakt med och pa olika satt forknippar med branschen (Billet, 2009). En sund socialisation
in i en yrkesroll ar darfor inte alls en sjalvklarhet. Konsekvensen av en mindre god
socialisering beroende pa daliga erfarenheter, kan pa det individuella planet vara djupgaende
och till och med forodande (Lauvas & Handal, 2015). Har behdvs handledningens
problematiserande diskussion som en kontinuerlig aktivitet. Men, Kkvaliteten i
handledningen, med dess uttryck och andamal, ar verkligen inte i sig nagot som star
sjalvskrivet (Ojanen, 2012).

Nar man ser de fordelar i en autentisk larandemiljé och masterlaran inom
hantverkstraditionen har, tvingas men ur en bredare sociokulturell forstaelse (Saljo, 2014)
aven se riskerna forknippade med denna. Dessa framtrdder inom uttryck, moment och
avsikter som inte utspelar sig till studerandes och larandets fordel (Lauvas & Handal, 2015).
Sarskilt da de autentiska larandemiljoerna ar flera och erfarenheterna brokiga kan sadana bli
valdigt dolda och paverka i det omedvetna (Ojanen, 2012). Detta ar argument som i forsta
hand tydligt for vikten av att handledningens ska ges utrymme, och att dess kvalitet &r
pedagogiskt eftertankt och andamalsenlig. Saljo (2015) lyfter genom det sociokulturella
perspektivet upp att larande ager rum oberoende milj6. Larande sker, och fragan blir om det
larande ar det som vi har avsett med gott larande eller inte. Inom hantverkstraditionen formas
yrkesidentiteten har genom primar och sekundar socialisation. Eftersom ocksa da denna ager

rum oberoende av miljo, blir fragor om etik och moral viktiga i en vidare bemérkelse.

Lararens nya roll ar har hogst bidragande till valet av larandemilj, att god och reflekterad
handledning med studerande sker pa arbetsplatserna dar studerande utfor sina larande pa
arbetsplatser-perioder, arbetsplatsforlagd utbildning eller vad man nu vill kalla det, men
ocksa i skolan bade fore och efter perioderna. Givetvis, ocksa under hela studietiden,
Pirttiniemi (2014) havdar att yrkesutbildningens betydelse for individen beror pa hurudan
handledning den kunnat erbjuda under utbildningen och vid ingangen till arbetslivet.
Handledningen Pirttiniemi (2014) frdmst avser har, & moment av handledning for larande;
handledning fér examen och studerandeservice; samt karriar- och rekryteringshandledning.
Dessa ar fokusomraden som dven tidigare betonats i forskning (Watts, 2009); (Hooley,
Matheson, & Watts (2014).
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Orsakerna ar till en annan del kan anses grundade pa den i pedagogiken betonade individens
rétt till vaxande och utveckling. Skolan som yttersta ansvarstagare for studerande, behdver
en forsakran om studerandes psykiska och fysiska valmaende och omhéandertagande ocksa
pa arbetsplatserna. Skolan behover ocksa pa olika satt forsékra sig om att ingen studerande
exkluderas eller blir mobbad pa arbetsplatserna samt i man om mojlighet bidra till
forebyggande av att sa inte sker. Ocksa for att uppfylla sin formella uppgift om den larandes
rattigheter star vi i det »utokade larandet» (Engestrom, 2007a) i ett vagskal. Har ar den
overgripande handledningen, personifierad genom handledaren, i en nyckelroll for att
underbygga forutsattningar till utvecklingen om den forvantas vara heltdckande och

grundl&ggande.

Har inkluderas nastan ocksa per automatik en lyhordhet for upptackandet av orsaker till tidigt
ingripande. En ohdlsa som ldmnas obehandlad kunde bidra till motverkandet av
konstruerandet av en osund yrkesmoral. Vérdet av det tidiga i ingripandet i olika
sammanhang ar betonat och aven lagstadgat inom studerandevarden (Utbildningsstyrelsen,
Foreskrift 94, 101/011/2014), bland annat for att forbygga risken att lata en ond spiral ta
over. Eftersom korrigeringsrorelser kan vara verkligt svarhanterade och arbetsdryga. Om

dalig moral lett till en attitydforandring &r detta en viktig uppgift handledningen bor omfatta.

2.2 Kontextbeskrivning

Jag har i studien anvant en omfattande litteratur- och tidigare forskningsbas som grund. Ur
den har har jag fatt en djupare forstaelse och ett teoretiskt utgangslage att arbeta ur. Utgaende
fran den forstaelsehorisont bakgrundsstudien och erfarenheter som larare och yrkesméanniska
malar fram, analyserar jag och aterger studerandes roster och erfarenheter om handledningen
och larandet till ett yrke. Det utvecklande forskningsarbetet jag gor i studien, ar en
mikroforskning  utférd inom  verksamheten vid Svenska Framtidsskolan i
Helsingforsregionen Ab / Yrkesinstitutet Prakticum. Det kvalitativa forskningsmaterialet

bestar av tematiska djupintervjuer av studerande.

Arbetet har gjorts med avsikt att fungera som stéd och grund for revidering och
vidareutveckling av handledningsarbetet vid Yrkesinstitutet Prakticum. EI- och
automationsbranschen ar ett lampligt val som forskningsobjekt, dels fér min egen bakgrunds
skull, men dels ocksa for att branschen innehaller ett brett och tvardisciplinart kunnande och
delar av en mangfald av delomraden och amnessystem. Jag refererar har till den 2015



23
faststéllda laroplanen for yrkesamnen, den allmédnna laroplanen faststalld 2017 samt

examensgrunderna for el- och automationsmontorer fran 2014.

Diskussionen som fors i studien kan formodligen darfér anvandas vid utvecklingsarbetet
med handledningsmodeller inom skolan generellt, &ven om empirin bestar av en snav
representation av yrkesbranscher och basen vilar pa hantverkstraditionen. Skolans branscher

ar alla i storre eller mindre utstrackning hantverksbetonade.

Intervjumaterialet jag anvant innehaller studerandes erfarenheter, detta har jag tolkat och
analyserat mot bakgrund av yrkesléarare och branschexpert. Tolkning och analys har gjorts
ocksa utgaende fran modeller kring handledning och praktisk yrkesteori men ocksa mot lang

branscherfarenhet.

| studien diskuterar jag kring handledningen former och uttryck i den radande kulturen och
de autentiska yrkesmiljoer dar studerande ingar i genom sin utbildning. Miljéerna ar larande

i skolan och larande i arbetet.

Géllande studiens naringslivsforankring och den klara utvecklingsaspekt i organisationen
det hér arbetet forvantas ha, vill jag lyfta upp en aspekt redan inledningsvis. Handledningen
eller utvecklande av pedagogiken inom organisationen Yrkesinstitutet Prakticum, som ar
mottagare av detta arbete, &r ingen ny foreteelse. Arligen sammantrader processteam och det
tillsatts projektgrupper i avseende att utveckla handledningen av studerande. Enligt den av
styrelsen faststdllda strategiska planen (2016-2019) lyder det forsta momentet:

»Pedagogiken ar Prakticums nyckelkompetens».

Handledning och pedagogik samt allas lika varde &r ocksa de aterkommande orden och
begreppen i skolans pedagogiska strategier. Men vad det innebér att pedagogiken &r en
nyckelkompetens har forblivit otydligt. Gallande den pedagogiska handledningen bidrar
studien i de avseenden den anses lyckad till processen med att fortydliga pedagogikens
egentliga innebord och betydelse for organisationen. | de forum studien hittills presenterats
och i de diskussioner som forts med den pedagogiska ledningsgruppen och i processteam
dar det funderas pa pedagogik och handledning har den redan bidragit med konkreta saker.

Dessa har gjort att studien redan kommit till nytta i den omfattning den setts som lyckad.

Visionen for Prakticum lyder: »att vara foregangare i Norden». Det &r ocksa en av orsakerna
till varfor storsta delen av de forskare och sakkunniga som presenteras i kéllhdnvisningarna
i det har arbetet forskar i ett nordiskt perspektiv. De moment som i den teoretiska

referensramen tas upp ar sadana som kan fungera dven i ett komparativt perspektiv. Ett
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sadant samarbete finns bland annat genom NordYrk som arbetar gemensamt for utveckling
av yrkesutbildningen i norden. (NordYrk, 2017)

Skolans varderingar ar: »respekt, delaktighet och valbefinnande» efterféljda av meningen
»varderingarna skall genomsyra hela verksamheten och géller alla, bade personal och

studerande».

Jag betonar att det har arbetet kanske inte kommer att ha en direkt verkande effekt pa
handledningen. Handledning i den ndmnda organisationen jag jobbar inom som larare &r
heller ingen projektartad trend som har en tydlig borjan eller ett slut. Tvédrtom é&r
medvetenheten om handledningen som en komplex process narvarande, men inte tydlig och
konsekvent. Handledningskulturen kunde vara en invavd och integrerad process i olika
former av arbete och undervisning i skolan. Alltid gar saker att vidareutveckla och forbéttra.
Jag vill darfor explicit lyfta fram att syftet med arbetet och tanken bakom hela studien &r att
problematisera handledningen och de forum och kulturer den ager rum inom. Genom detta
kan studien tillforas diskussionen och utvecklingen som ett kritiskt men nyanserande och
konstruktivt bidrag.

Samtidigt har arbetet med studien en stark utvecklingsaspekt i det egna arbetet med
handledning. Den paverkan och synergiartade krafter denna utokade verksamhet studien

bidrar med kan forhoppningsvis ha fordelaktig paverkan inom det egna kollegiet.
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2.3 Syfte

Studien problematiserar nuldget och belyser ur olika utgangslagen forandringskrav pa
handledningen inom hantverkstraditionen. Det hér sker med syftet att skapa bidrag till
diskussionen av handledningens vidareutveckling. Handlednings fastpunkter &r att den gors
for att: utoka det individuellt anpassade larandet, for att skapa kompetenshdjning och for att
studerande nar examen, for att stoda karriarval och for holistisk utveckling pa individniva.

Reformen medfor strukturella och fokusbetonade férandringar. Studiens forsta syfte ar att:

- skapa bidrag till diskussionen om handledningens vidareutveckling inom

yrkesutbildningen.

Till denna vill jag bidra med en 6verlaggning av forskningsbaserade argument och modeller

samt erfarenheter.

| studien problematiserar jag nuldget och belyser handledningens utvecklingskrav utgaende
fran olika problemperspektiv. Dessa krav pa utveckling har framgatt ur
problemomradesbeskrivningen. Den Okade forstaelsen studien kan skapa avses tjana
vidareutvecklingen av handledningen inom verksamheten med utbildningen vid Svenska
framtidsskolan i Helsinforsregionen Ab / Yrkesinstitutet Prakticum. Handledningen riktas
individuellt till alla studerande och ager rum under hela studietiden, ocksa vid studiernas
slutskede i grénsytan till arbetslivet eller vidarestudier.

Detta sker i avseende att forma vélanvand studietid, god yrkesmoral samt konstruera
tackande grundlaggande kunskap med bibehallen mojlighet till kritiskt tankande. | studien
diskuterar jag kring kunskapens tillganglighet, larandets sociala fordelning och
samhallskiktning. Larande som natur narmar jag mig fran ett sociokulturellt perspektiv.

Ledord i forstaelsens bidrag till utvecklingen ska vara praktisk genomforbarhet.
Utmynnande ur problemformuleringen &r studiens andra syfte att

- skapa en okad gemensam forstaelse for den pedagogiska handledningens mal,

uttryck, aktiviteter och férvantade resultat.

| den forstaelsen kunde handledning &ga rum i avsikt att (a) stoda och forma larandet, (b)
sammanknyta teori och praktik, (c) dekontextualisera situerad kunskap och (d) bidra till
kritisk reflektion for att bearbeta erfarenheter och larande for att frdmja sund socialisering

till en yrkesroll och -identitet.
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3 Fragestallningar

| avseende att mota syftet inom studien stéller jag fragorna
- hurudan &r en god miljo for larandet i skolan och i arbetet?
- vad &r det som upplevs forma och upprétthalla en sddan miljo och kultur?
- vilka &r de mest bidragande incitamenten till larande i dessa miljéer?
- vilka & momenten och aktiviteterna for handledning som upplevs stdda larande?
- hur upplevs handledningen kunna vara till stod for karridrvagledning?

Och i avseende att diskutera kunskapens sortering och dess sociala fordelning stéller jag

fragorna
- upplevs kunskapen vara starkt kontextbunden i sin sociala praktik?

- varfor borde och hur kunde handledningen forma (yrkes-) kunskapen till en mindre

segmenterat format?

Den tva sista fragorna lyfter jag framst fram for analys och diskussion i ett teoretiskt
perspektiv. Delar av fragorna kommer ocksa éven framover att kvarsta som fastpunkter for
kommande vidareutvecklingsarbete. En del fragor aktualiseras vidare ocksa genom andra
reformforandringsatgarder i skolan. Dessa paverkar i sin tur ett brett spektrum av processer.
Bland annat laroplansandringar, arbetstidsédndringar, tjansteférdelningar foér den

undervisande personalen samt andra organisationsforandringar.

Distinktivt for momenten i fragorna &r att de innehaller aspekter som utbildningsreformen
och finansieringsmodeller for utbildningen béade paverkar och styr. Darfor ar
forskningsfragorna av en sadan karaktar att de forblir aktuella dven framover. De lever

vidare i en ndrmast kontinuerlig utvecklingsprocess.

Fragorna hittar saledes inte ett absolut svar i den hér studien, utan de ar avsedda att fungera
som avsats till en konkret del av ett paradigmskifte som oberoende star infor ett »komma
skall». Genom det héar blir min avsikt inte att satta punkt, utan ndrmast att diskutera och

nyansera.
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4 Arbetets fortsatta disposition

| kapitel fem (5) Teoretisk bakgrund, pedagogiska modeller for handlett larande, beskrivs
inledningsvis de forskningsetiska realiteterna utgdende fran forskarens subjektiva
objektivitet som del av forskningsobjektet. Har fors ocksa en diskussion om arbetets
trovardighet (motsvarande begrepp inom kvantitativ forskning &r reliabilitet), rimlighet
(validitet), och samvetsgrannhet (objektivitet). Har diskuteras kring forskningens etiska
overvaganden, dess sociokulturella och praktiska men yrkesteoretiska pragel och slutligen
valet av forskningsmetod med dess avvagande. Har utformas ocksa utgaende fran tidigare
forskning och pedagogiskt forsvarbara handledningsmodeller en mera avgransad
referensram anvandbar for tolkning och analys av empirin forskningen tar fram. Detta sker
framst genom beskrivning av den avgransade pedagogiska forstaelserymden arbetet
anvander sig av, diskursbeskrivningen och utmynnar sedan i en forskningsansats och en
narmare uppritning av angreppsvinkel. Ur modellerna teorin argumenterar for skapas ocksa
de tillampningsbara handledningsmodellerna, paverkade av den lokala forankring

intervjuanalysen mojliggor.

| kapitel sex (6) Forskningens genomférande, beskrivs intervjuernas insamlingsmetod,
tolknings- och analysmetoder, utférandet och intervjuatergivning innehallande diskussion
kring tolkning och analys. Har gors en analys av intervjumaterialet i sin helhet. Genom att
presentera de betydande delarna av intervjuerna som haft betydelse for utgangen av analysen

stravar jag till att uppna trovardighet.

| kapitel sju (7) Slutledning, gors sammanstallning av analysen och avhandlingens induktiva

bidrag till en diskussion om handledning och larande.

| kapitel atta (8) Diskussion, for jag en reflekterande metadiskussion utgaende fran studien

som helhet med dess brister, implikationer, lardomaroch méjlig relevans.

Kapitel nio (9) Avslutning, bestar av en avrundning och avslutning av studierapporten.
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5 Teoretisk bakgrund, pedagogiska modeller for handlett
larande

Ofta placeras malen for yrkesutbildningen i tre grupperingar. Enligt forskning i ett generellt
europeisk perspektiv ar dessa: »(a) generic skills required for work; (b) vocational specific
knowledge; and (c) skills required for particular workplaces» (Billet, 2009). Fritt Gversatt
till »generella kompetenser som kravs for arbetet; branschspecifik yrkeskunskap och;
kompetenser som kravs av sarskilda arbetsplatser». | den dualistiska utbildningsmodell som
anvands i Finland finns utdver dessa aven en akademisk generell kunskapsbas i laroplaner
och examensgrunder, som bland annat ger formell behorighet till vidarestudier och
forbattrade majligheter till livslangt larande (Laukia, 2013); (Isacsson, 2013).

Inom yrkespedagogiken finns en branschvis forekommande diskrepans i forstaelsen av
orden handledning och handledare. Dessa ord &r vidare annu tilldelade lite olika betydelse
utgaende fran ledningens, lararen och studerande, samt slutligen arbetslivets forstaelse.
Skillnaden i betydelse harstammar fran de olika historiska och kulturella traditioner dar

yrkenas ursprung formats och utvecklats (Virtanen, 2013).

Ett tydligt exempel pa det har ar da handledningen i en yrkestradition dar utévarens arbete
berdr manniskor (som social och hélsovard) har en mera individuell, personlig och reflektiv
pragel. Forhallandet mellan handledare och studerande &r mera ett personligt kontrakt. | en
hantverks- eller produktionsbetonad tradition daremot kan det vara yrkesgruppen dér
studerande ingar i som har ett informellt handledande ansvar. Handledandet &r har mera
uppgiftcentrerat och tekniskt, handledandet &r ocksa forknippat vid en disciplinerande
auktoritet. (Virtanen, 2013)

| de teorier som studien lyfter fram beskrivs handledningskulturen utgaende fran
hantverkstraditionen och handledningstraditionen. For att kunna hoja blicken 6ver de
kulturella skillnaderna som framtrader, samt for att bibehalla ett 6vergripande perspektiv har
jag i mina tolkningar utgatt fran ett sociokulturellt (Saljo, 2014) och social konstruktivistiskt

(Ojanen, 2012) perspektiv.

Ocksa ordet kunskap och larande har ett liknande betydelsegap mellan branscher. For en
bransch kan kunskap besta av forstaelsen av inneborden och konsekvensen av en handling.
I en annan kompetens att utfora ett arbetsmoment sakert, ekonomiskt och tidseffektivt. I en
tredje ar formaga till problemlésning, driftsaker och palitlig funktion samt sakerhet satta

dverst. Det personliga och reflektiva har getts en mycket elementér, om ens nagon, betydelse
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i flera hantverksbetonade branscher (Virtanen, 2013). Géllande handledning har skolan en
utmaning att hitta en handledningsmodell som pa atminstone en hog niva ar enhetlig for de
olika branscherna och utbildningsprogrammen. En annan fradga som min studie inte direkt

tar upp ar den om varfor en sadan likriktning efterstravas.

Pa olika satt omfattar den teoretiska referensramen dessa begrepp. Jag har stravat till att
bygga ihop dessa till en betydelsehelhet; men att skarpt avgransa omradet ar inte mojligt i
avseendet att beskriva handledning och manskligt larande. Nedan gors dnda en stravan till
att i den man det ar nodvandigt for uppgorande av denna avhandling beskriva forstaelsen av

begrepp och termer och avgransa dessa i olika utgangslagen och infallsvinklar.

5.1 Forskarpositionen

Historiskt och kulturellt betingade traditioner inom den egna branschens
hantverksutbildning och den sarskilda konservativitet som ar inneboende i denna, har for
mig i en lang tid legat som bakgrund till ett intresse och en férundran. Dessa tankar grodde
redan da jag studerade till elkraftsmekaniker vid ett yrkesinstitut. Det hande alldeles i borjan
av 1990-talet. Erfarenheter i skolgangen i ungdomen bidrog till att jag forst som vuxen ville
studerade vidare. Det gjorde jag forst till arbetstekniker inom elkraft, senare till ingenjor. En
hog kanslighet har gjort att erfarenheterna jag bar pa blev anvandbara dven senare. En
mycket bidragande orsak till att jag fortsatte studera till just larare &r den har férundran. Mina
pedagogiska studier agde rum via éppna universitetet vidare till hogskolan for yrkeslarare.
De erfarenheter jag burit pa hela vagen, finns aven i bakgrunden just nu vid skrivandet av
denna avhandling, i mitt arbete som larare och handledare, och sannolikt tranger de ocksa

igenom i diskussionerna till en viss man.

Jag har i 23 ar varit verksam inom elbranschen, forst som montor, sedan som foretagare och
elentreprendr och senare som ingenjorskonsult och elplanerare. Forst det senaste och
pagaende aret (2018) har jag stigit tillbaka i en roll som styrelseordférande och inte dagligen
aktiv i foretagets praktik. | snart tio ar har jag varit aktiv som yrkeslarare, forst pa ett
vuxeninstitut, sedan som timlarare vid yrkeshdgskolan, for att nu vara tillsvidareanstélld
larare och handledare for arbetsplatsforlagd utbildning vid samma yrkesinstitut som star som
mottagare av det h&r arbetet. Detta ger en sorts distanserat narhetsperspektiv till
skoltraditionen, men genom arbetet i skolan ocksd samtidigt ett visst avstand till
yrkesdisciplinen, branschen och néringslivet. Som l&rare ser jag dessa positioner som enbart

till fordel. Som aktionsforskare kan jag stéalla mig med en viss distans men samtidigt
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tillracklig narhet till forskningsomradet (Hiim, 2007). Jag har kallat den har studien for
deltagarbaserad eftersom jag ingar i den kontext informanterna ingar i och tillsammans &r vi
delar av skolan som forskningen och utvecklingsarbetet &ger rum inom. Endast genom
teoretisk och ett metakognitivt perspektiv gar det att distansera sig fran néarheten till det har

forskningsomradet, som ar en del av en omedelbar verklighet.

Jag har genom min bakgrund burit pa en foérundran om yrkeslarandets och det manskliga
larandets natur och hur det ar kopplat till kultur, motiv, intresse och kansla. Jag har tagit pa
mig rollen att lyfta fram aspekter som vikten av studerandes kansla av att lyckas framom att
misslyckas, att skapa mojligheter for konstruerandet av en sammanhéngande kunskap, och
de olika nyanserna i det individualiserade larandet - det viktiga och fréscha i en delaktighet
I yrkesgemenskap. Det som skapar grund till larandet av ett yrke och &ven till en véxande
mognad och utveckling. Dessa ar alla pa olika plan beroende av processerna som ar avsedda
att bidra till denna studie. Och har ar handledningen viktig och i en nyckelposition for
forstaelsen av den hela manniskan i hennes larande. | detta bemétande ar det personliga
6dmjukheten i det goda samtalet, genom dialogen, en forutsattning for skapandet av den
subjektiva forstaelsen av den andra manniskan. Tankarna blev hdgaktuella i ljuset av
utbildningsreformen och individualiseringen. Och jag tycker den &r just i forstaelsen av
reformens budskap vard att lyftas fram har, i min atergivning av forskarpositionen. Att gora
detta medfor en kritisk forhallning till den egna branschen. Och att forandra nagot medfor
alltid motstand, vilket ar patagligt inom arbetet med studien i reformens brytningsskede.
Detta ar patagligt i de olika reformgrupper jag sitter med i, och har bidragit till erfarenheter

ocksa inom denna studie.

Diskussionerna jag for sker saledes med bagage och barlast bade fran foretagskulturen,
skolvarlden och antagligen ocksa kanslodimensionen, dven om jag forsoker begransa detta i
man av majlighet. Som jag ovan var inne pa, kravs av forskaren som larare och som del av
den kontext som forskningen ingar i, en medveten och tillracklig distansering for att se
helheten. Samtidigt kraver rollen dven bibehallandet av tillracklig narhet for att bidra med
att se problem och helheter med yrkeskunskapens och erfarenhetens 6ga. L&rarens och
studerandes perspektiv kan anses svart att fa tillgang till som utomstaende, darfor ar det som

forskare i larande till fordel att vara praktiserande larare (Hiim, 2007).

I och med att forskaren ingar som ett subjekt i forskningen ar det viktigt att redogora for
denna pa ett tillrackligt dverspannande och mangdimensionellt satt. Har ingar redovisning

av forskarens tidigare erfarenheter och kunskaper som har eller har kunnat paverka
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forskningen. Fordelen med att som aktionsforskare forska i en organisation man ingar i &r
den »tysta» bakgrundskunskapen, tillgdnglighet till forskningsmiljon, tillganglighet till
register och data, laroplaner och studieregister, etc. Hiim (2007) lyfter fram en vardefull
podng i att forskning i yrkesskolor kréver en djup och brett dverspannande yrkeskunskap
inom amnet. Ocksa en forstaelse av pedagogik och den kulturella kontext amneskunskapen
och pedagogiken tar sig till uttryck genom &r en férutsattning for en djup forstaelse. Hiim
konstaterar att den enda som rimligtvis bar pa tillracklig kunskapssubstans att forska i
praktisk yrkespedagogik utdvad, &r yrkeslararen sjalv, som praktisk yrkesutfvare av sitt
yrke. Samtidigt vilar har som sagt just darfér en utmaning i att i tillrdcklig omfattning
distansera sig fran sammanhanget och halla sig objektiv till forskningen i den man det ar
nodvandigt.

Beroende pad om tidigare forskning skett utgaende fran en skol- eller en foretagskontextuell
kultur, kan samma begrepp ha olika betydelse. Ocksa det har faller lika som handledningen
tillbaka pa olika kulturella och historiska bakgrunder. | centrum av det har spanningsfaltet
kan det ha fordelar att ha anknytning till och erfarenhet fran bada kulturerna.

| studien anvander jag mig av en kritisk reflektiv metodik for att hantera ovan ndmnda
utmaningar. Argumentering sker utgaende fran tidigare forskning inom delomradena genom
att narma sig problemomradet genom att diskutera kring detta fran olika infallsvinklar.
Subjektiviteten jag som forskare i detta omrade inom mig bar pa, framgar sannolikt framst
inom val av argument och &mnen for diskussion. Utmaningen ligger harmed i att hitta och
anvéanda aven de kritiska kallorna som later argumentera teorier och modeller mot varandra.
Samt att anvanda den mangdimensionella bakgrundens alla sidor i tolkningen och analysen
av empirin och i rapporteringen av resultaten. Jag stravar att en sadan medvetenhet ska

genomsyra hela studien och darmed na en tillrackligt hog trovardighet i mina argument.
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5.2 Tillforlitlighet och rimlighet

Dér positivistisk forskning pavisar forskningens reliabilitet, diskuterar den kvalitativa
forskningsansatsen oftast kring tillforlitlighet/trovardighet/palitlighet. Déar en objektiv
forskarroll inom kvantitativ forskning lyfter fram validitet, strdvar den kvalitativa
forskningen till diskussion kring rimlighet. 1 samma bemaérkelse avvags samvetsgrannhet i
presentationen av forskningsempiri och i analysen och tolkningen av denna. Har skulle
positivismens motsvarighet ndmna ord som precision, objektivitet och exakthet. (Widerberg,
2002), (Trost, 2010)

| studien stravar jag till att uppna trovérdighet genom att betona kvaliteten pa den
ursprungliga intervjun. Kvale & Brinkmann (2014) uttrycker sig har genom att anvénda

sandslott som en beskrivande metafor:

[...] teoretisk analys baserad pa intervjuer av tvivelaktig kvalitet kan visa sig vara magnifika
byggnader byggda pa sand.» (Kvale & Brinkmann, 2014, s. 206)

For att forebygga att trovardighet uppnas kommer jag darfor att satta vikt pa omfattningen
av relevanta och specifika tolkningar av intervjumaterialet, i form av framtagande av
sammanhangande berattelser av intervjusvaren och kring en reflekterande
mangdimensionell analys. Jag har for avsikt att aterge svaren som tolkade delar av den
beréttelse de dr, utan att &ndra innebdrden i historierna, som darmed inte kréver ytterligare
forklaringar.

| temaintervjuerna har jag stravat till att de utmérks av langa svar i form av berattelser kring
de teman som galler kompletterade med korta kompletterande fragor och deras svar.
Fragorna har inte varit ledande i sig och svaren som &r vare sig styrda eller framkallade pa
nagot satt. Ledande, specifika fragor har daremot ofta anvants inom kvalitativa
forskningsintervjuer i avsikt att sékra tillforlitligheten i svaren och for att forsékra sig om
intervjuarens korrekta tolkning. | avseendet att forsékra rimlighet och tillforlitlighet stréavar
jag till att gora en tolkning av intervjusvaren i stor utstrackning redan under intervjuerna.
(Kvale & Brinkmann, 2014)

I en kvalitativ forskning kan reliabilitet betyda det att samma person skulle avge samma svar
vid olika tillfallen. Vi maste har beakta att intervjuerna tangerar larande och larandemiljoer.
Uppfattningen och tolkningen av dessa varierar ¢ver tid och samma person kommer

sannolikt inte att senare uppleva en situation likadant (Hirsjarvi & Hurme, 2014), eftersom
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uppfattningen av verkligheten ocksa andrar med larande och utveckling. Utgaende fran
kritisk realism bestar vissa delar av en verklighet som statisk, men den méanskliga tolkningen
av verkligheten kommer alltid att vara individuell och unik (Ojanen, 2012); (Hirsjarvi &
Hurme, 2014). Nagonting som ocksa diskuteras kring i det har arbetet gédllande manniskans
praktiska yrkesteori, hennes tolkningsram och &ven mediering av en upplevd verklighet. Jag
har darfor valt att fora en kvalitativ diskussion kring rimligheten av svaren inom

rapporteringen och tolkningen av de olika forskningsfragornas intervjuatergivning.

5.3 Etiska dvervaganden

| det hdr kapitlet diskuterar jag kring de etiska Overvdganden som forskningen och
rapporteringen varit bunden till.

Studien beror studerandes erfarenheter och upplevelser och aterges som sadana. Genom
atergivningen av intervjuempirin som deltagande roster, kan arbetet gallande presentationen
av empirin ses involvera studerande som delaktiga individer och subjekt. Deltagarorienterad
forskning anvands enligt Lindgvist (2014) internationellt och numera dven nationellt inom
forskning gallande delaktighet. Podngen &r att personer som berdrs av forskning ska delta
som subjekt och inte objekt. For att lyfta fram detta har Lindqvist (2014, s. 37) citerat
Walmsley & Johnson (2003, s. 95) med »Nothing about us withouts us» som ledord.

Forskningen &r gjord enligt Forskningsetiska delegationens etiska principer till de punkter
den forutsatts mota kraven i denna. Specifikt ar dessa (1) respekt for den undersokta
personens sjalvbestammande ratt, (2) undvikande av skador och (3) personlig integritet och
dataskydd. Forskningen innehaller inte sadana moment att den skulle krava sadan skild
begaran om utlatande for etikprovning eller dataskydd som Forskningsetiska delegationen
forutsatter (2009).

Enligt Seidman (1998, s. 54) ska alla informanter ha mojlighet att dra tillbaka delar av sitt
bidrag till studien under den tid intervjuerna pagar och en viss tid efter denna.
Forskningsetiska delegationen (2009) skriver i sina etiska principer att informanterna nér
som helst har ratt att avbryta sin medverkan i forskningen. Detta innebar anda inte att de kan
krava att material insamlat till och med tidpunkten for denna yttring skulle utga fran
forskningen (Forskningsetiska delegationen, 2009). | samband med intervjuerna har jag
informerat om detta samt tydliggjort att de intervjuade, efter att intervjuerna ar avslutade,
inte langre har mojlighet att helt och hallet dra bort sitt bidrag fran forskningen. (Kvale &
Brinkmann, 2014)
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I intervjuerna framkomna kansliga yttringar om lararkolleger, arbetshandledare, féretag eller
annan information som kan jamstallas med dessa har andrats sa att identifiering inte kan ske
I avsikt att orsaka skada for personer eller organisationer. Detta har gjorts genom fiktiva
namn eller borttagning av namn med efterféljande kommentar om detta. (Forskningsetiska
delegationen, 2009), (Kvale & Brinkmann, 2014), (Trost, 2010).

Informanterna har fatt forskningssyftet och metoden presenterade for sig i tva skeden, ena
vid frdgan om medverkan till forskningen och den andra mera ingaende presentationen gavs
fore intervjun. Studerande gav samtycke till forskningsdeltagande muntligen foére
intervjuerna inleddes och bekréftade deltagandet skriftligen efter att forskningsintervjun
avslutades. Informationsbrevet och samtyckesblankettens mall for utskrift finns

presenterade i bilaga 2.

Genom samtycket ger informanterna godkannande till att bli intervjuade och till att saker de
sager kan komma att inga i rapporteringen denna. Fore inledandet av intervjuerna har de
intervjuade gett sitt samtycke till att deras rost kan aterges skriftligt men anonymt. I samband
med atergivandet av littererade intervjuer har informanternas identitet raderats fran
materialet och ersatts med en nummerkod. Numret som ersatter namnet har tagits fram
genom en slumpnummergenerator vars nummer applicerats pa deltagarlistans namn.
Informanterna har fatt rapporten delgiven fore publikationen av denna, for att ha mojlighet
att paverka sadana eventuella texter som kunde bidra till identifiering. Rapporten har genom
ett Drive-dokument varit delad for paseende och kommentarer till informanterna under tiden
30.1. och 28.2.2018.

Tydliga dialektala uttryck eller ndmnanande av namn och specifika situationer som kan
anses kunna bidra till identifiering av informanten har andrats till skriftsprak (6versatt till
skriftsprak), namn har tagits bort eller andrats med kommentar (namn) och situationsbunden
beskrivning borttagen vid behov med kommentar (situation borttagen) om detta. Borttaget,
for rapporten ovasentligt material eller avsnitt i det enhetligt atergivna littererade materialet
har beskrivits med [...]. (Tuomi & Sarajarvi, 2009), (Kvale & Brinkmann, 2014), (Trost,
2010).

5.4 Metodologi

I den hér kvalitativa studien anvander jag ett hermeneutiskt forskningsangrepp. Genom
studerandeintervjuer och den kvalitativa analysen av dessa stravar jag till att skapa en storre

gemensam forstaelse for rddande uppfattningar tangerande forskningsfragorna.
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Hermeneutiken tillater och forutsatter att forskaren sjélv ar en subjektiv del av forstaelsen
genom sin kunskapsbakgrund (Kvale & Brinkmann, 2014). Detta ar ocksa naturligt att blir

realiteten i den hér studien.

| studiens analys tillampar jag en blandad form av induktiv meningsanalys genom
meningscentrering (Kvale & Brinkmann, 2014, ss. 245-249) och en ekletisk-teoretisk ad-
hoc (Kvale & Brinkmann, 2014, ss. 282-288) metod.

Enligt Kvale & Brinkman (2014) brukar deltagarantalet i en intervjuforskning som denna
bestd av 15 +/- 10 personer. De skriver vidare att deltagarantal for kvalitativ forskning
varierar fran fall till fall och ar beroende av avsikt. De avser att tumregeln lyder att man ska
intervjua sa manga deltagare man behover for att fa fram det vésentliga. | de intervjuer jag
gjort har inte de de kommande intervjuerna fort med sig mycket mera an de sex-sju forsta.
Jag har darfor konstaterat att deltagarantalet varit tillrackligt, speciellt nér avseendet inte &r

att generalisera eller kvantifiera.

Den hér forskningen for fram intervjumaterial framtagen tillsammans med en genom urval
uttagen enhetlig grupp tredje arets studerande inom programmet for el- och
automationsmontdrer. Gruppens storlek ar sexton (N=16) studerande och dessa har antagits
genom gemensam elevansokan aren 2013-2015. Tolv (n=12) av dessa studerande stéllde sig
till férfogande for forskningsintervjuer. Jag har konstaterat deltagarantalet tillrackligt stort
for att undersoka det jag har avsett med den hér studien.

Studerandes erfarenheter gallande skolans och arbetsplatsers larandekultur, bemdtande,
handledning och karridrvagledning samt kognitiv begrepps- och kunnandekvantifiering star
som teman. Informanternas berattelser &r framtagna genom samtalsliknande och djupgaende
temaintervjuer. Dessa tolkas och analyseras med stdd av tidigare handledningspedagogisk
forskning och handledningsmodeller, erfarenhet av handledning och undervisning samt

ytterst de pedagogiska perspektiv som star som grund.

Jag har anvéant mig av 6ppna ostrukturerade temaintervjuer for att mojliggora ett brett spann
av upplevelser och erfarenheter kring larande och handledning. Genom att gdra 6ppen
tematisering riskerar det littererade materialet anda att svélla ut till en narmast ohanterlig
méngd intervjudata. Intervjuteman finns presenterade i bilaga 1. Ett papper med
intervjuteman fanns framsatt pa bordet till alla informanter under intervjutillfallena. Alla

studerandeintervjuer bandades in och ljuddatafilerna har lagrats.
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Intervjuerna tog mellan 20 och 45 minuter per intervju. Alla intervjuer har littererats
utgdende fran ljudfilerna och sedan uttolkats med avseende pa bade sprak och
meningsinnebdrd Den hér studiens intervjudata har reducerats till ett hundratal sidor
utskrivet material. Genom att begransa deltagarantalet har materialet hallits hanterbart.

Metodologin for forskningen kan sammanfattas i en tabell enligt nedan:

Tabell 1. Studie/forskningsmetodologi (egen tabell)

Kontext Problemorienterad | Empiriskt Metodologi Tolkning och
bakgrund & material analys
teoretiska
bakgrundsmodeller

Larandetav | Sociokulturella, 12 st. studerande- = Oppna deltagar- = Kodning,

ett yrke. pedagogiska och intervjuer, hosten | orienterade menings-

Handledning | tekniska perspektiv. | 2017. temaintervjuer, | centrering,

av larandet. induktiv tematisk
Tidigare forskning. meningsanalys. | meningsanalys.

Arbetslivs- Perspektiv pa Anteckningar fran | Faltanteckning. | Meningsanalys.

orienterade larande, fostran och | handlednings-

kommentarer. | disciplinering i besok pa

yrkesutdvandet. arbetsplatser.

Lasaren 2016-
2018.

Utgaende fran en initierande tolkning av intervjuerna som intuitivt gjordes redan i
intervjuskedet kunde tematik for preliminar meningscentrering framtrada. Genom denna
process kunde erfarenheter for sju koder utformas. Det utskrivna intervjumaterialet kodades
i enighet med dessa inom de intervjuteman och meningar som lyftes fram i intervjuerna.
Koder har sedan lagts till vid behov. Det kodade materialet har genom den kvalitativa
analysen spjalkats upp, brutits ner i mindre enheter och sorterats temavis och
meningscentrerats, for att sedan presenteras i en sammanhangande och temavis presenterad
helhet. Utifran det kodade materialet har jag gjort ytterligare meningscentrering och fort in

erfarenheterna deltagarvis i en arbetstabell som anvants i analytiskt syfte.
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5.5 Pedagogiska utgangslagen

| korthet kan pedagogikens innehallsliga fragor i modern tid anses handla om fostrans och
bildningens natur, men har i norden genomgatt en forandring fran tidigare, da vikten vilade
mera vid en historisk och filosofisk disciplin  (Uljens, Allmanpedogik, 1998). Da
problematiseringen i det hé&r arbetet ligger inom sektorn for pedagogiskt motiverad
handledning blir det betydelsefullt att forst beskriva den forstaelse av pedagogik som ligger

som grund.

For att lagga fingret pa var inom ramarna for det har arbetet yrkespedagogiken ligger kan en
tillbakablick 6ver dess utformande i ndgorlunda modern tid vara till fordel. Pedagogiken
som akademisk disciplin tangerar i modern forstaelse, inte direkt utgaende fran en
socialkonstruktivistisk modell, det manskliga tankeutbytandet, larandet, vetandet, det goda

samtalet och diskussionen (Svensson, 2014b).

Den del av pedagogisk forskning som lyfter fram l&arandet som en nddvéndig process for det
manskliga utvecklandet som en »yttersta betydelse» kan enligt Skagen (2007) vl ta emot
kritik dels av att ha influerats av den amerikanska utvecklingspsykologin  och
humanpsykologin genom Freud, Maslow och Rogers med flera (Skagen, 2007, ss. 42-43).
Utvecklingen mojliggjordes i en postmodern tid dar den religidsa betydelsen for manniskans
livsaskadning och utvecklingsideologi tillsammans med kyrkliga greppet 6ver individen och
samhallet gar tillbaka och gradvis mister sin betydelse. Darmed menar Skagen att kalla den
humanistiska utvecklingspsykologin vid en ideologi ar saledes forsvarbar (2007), om an har
irrelevant. Men att pedagogiken pa den hér terapitraditionsarenan idag har utvidgats fran en
statisk handelse-konsekvens-teori till en insikt om manniskans djupa och holistiska larande
och existens passar den kommersialiserade psykologiska pedagogiken som »hand i handske»
enligt Skagen (2007). En viss absurditet kan anses framkomma da den brackliga manniskans
naturliga formaga till larande och sjalvutveckling i den postmoderna forstaelsen ar sa dalig,
att hon, och dven organisationerna de &r verksamma i, behdver en skara arbetslivs-

psykologer, konsulter, coacher och andra végledare for att klara sig. (Skagen, 2007, s. 43)

Kvale (2007) menar att den progressiva pedagogiken, med ursprung i Rousseau, forekom
samhallsutvecklingen med Gver tvahundra ar. Vad Rousseau avser ar att med frihet kan man
binda viljan. Rousseau skriver i Emile — Eller om uppfostran (1762/1977) atergivet av Ronny
Ambjornsson att »Det finns ingen kontroll sa fullstandig som den som bevarar intrycket av
frihet» (1977). Och att det handlar om ett maktspel dar man med ett skenbart ljus av

jamlikhet ber6var en allt storre frihet frén individen. Aven bakom organisationspsykologins
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kuliss av att framja individens mojlighet till sjalvutveckling och larande finns illusionen av
fyllandet av ett tomrum med. Till det har omradet hor i en postmodern tid pedagogiska

begrepp som livslangt larande, den pedagogiska dialogen, med flera.

| arbetslivet belonas larande inte séllan med en finansiell kompensation, inom studier
daremot med vitsord som bevis pa studieprestation. Med det har vill jag lyfta fram att
livslangt larande och andra modeller for mansklig utveckling inte alla har den genuina syfte
som namnet anspelar till. Det har ocksa en annan sida, dar samhallsproduktivitet och
omskolningsbarhet och den mdjlighet till snabb flexibel anpassning ett postmodernt
konsumtionssamhélle avkraver dar vdgande aspekter. Kvale havdar att en
handledningsbaserat larande genom utbildning gor motstand svart bade pa en offentligt och
privat domén: en dppet utdvande av makt genom fast styre och traditionell undervisning

atminstone gor en opposition majlig (2007).

Utgaende fran det teoretiskt filosofiska synséattet problematiserar pedagogiken bland annat
genom att fraga hur och nar densamma ska anvandas. Problematiseringen galler fragor som:
Ska pedagogisk aktivitet idkas for att forbereda for arbetslivet, for att uppratthalla
yrkeskunskap och expertis, eller for det allméanbildande syftet, eller i det
personlighetsutvecklande syftet, eller i ett fostrande syfte? Och i vilken omfattning. Genom
att ifragasatta pedagogiken som uppfostrande, larande, undervisande aktivitet befinner sig
pedagogiken i ett standigt problematiserat stadium. Genom att applicera fragorna varfor och
vad framfor de ontologiska (varandet), framfor de epistemologiska (kunskap och vetandet),
framfor de etiska (gott/ont) dimensionerna, kan manniskans behov och krav pa bland annat
undervisning, didaktik utvecklas och hallas uppdaterad. Hit hor inte minst och pedagogisk
handledning. Speciellt tangerande motivation och kultur &r har kénsligt nar den aktiva eller
passiva manniskosynsfragan diskuteras och utvecklas (Stensmo, 2007). Sa ar fallet i den har

studien.

Den praktiskt tillampade pedagogiken handlar i postmodern tid om manniskans identitet,
larande, motivation och kunnande i samspel med sin omgivning. Det betonas ocksa kéanslan
att lyckas och vara trygg som forutsattning for larandet. Enligt Skagen (2007) har detta
emellertid som f6ljd av humanpsykologins allt stadigare forankring till pedagogiken nu till

och med dverbetonats.

Vidare har var uppfattning om manniskans intelligens, larande och utveckling &ndrats fran
att ha varit nagonting statiskt och omformbart till att vara beroende av en dynamisk, komplex

och individuell process som paverkas av samspelet och interaktionen med omgivningen och
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den radande kulturen (Hakkarainen;Lonka;& Lipponen, 2004). Forstaelsen av det manskliga
larandet har likasa enligt Séljo (2014) gatt fran biologisk till sociokulturell, och omfamnar
numera forstaelsen av larandet som en komplex process och en for individen dynamisk

verklig utvecklingsmojlighet.

Vidare ar ocksa skolans och utbildningens roll i en foranderlig tid komplex. Pedagogiska
forskare och yrkesverksamma hévdar i samspelta roster, att skolan och utbildning ska bidra
till bland annat konstruerandet av kunskap som kan anvandas till att: tdnka kritiskt genom,
delta i den samhalleliga debatten genom, tillampas vidare fran situation till en annan.
Slutligen, och verkligen, i det foranderliga naringslivet - bygga vidare fran (Engestrom,
2007), (Svensson, 2014b), (Nylund & Rosvall, 2011), med flera. Yrkesutbildningen i
Finland borde &ven i fortsattningen tillatas std bakom dessa argument, inte bara som en

institution for reproduktivt larande, utan dven som utvecklande sadant.

5.6 En bakgrund till skoltraditionen

Den Okade graden av komplexiteten i samhallet fodde i agrarsamhéllets slutskede
problematiken med bland annat att foraldrar (eller datida andra vardnadshavare) inte langre
hade majlighet att hela dagarna vara narvarande i hemmet eller pa garden for att ta hand om
sina barn. Tidigare, aven fore master-gesall modellens uppgang, var en naturlig utveckling
att barnen involverades i arbetet pa garden, i hemmet, i skrautdvandet for att socialiseras in
till yrket. Samhallets omorganisering ledde till att larandet institutionaliserades och allt mer
en fraga for skolan. Detta ledde till en formell och normaliserad syn pa vad larande och
kunnande ar. Diskursen 16d att larande uppnas genom att ta del i undervisning. Skolan var
den institution som hade fullmakt och befogenhet att undervisa och bedéma lardomarna. 1
vissa fall kan dessa normer annu i dag sta i polemik till de uppfattningar som rader i andra
lager, exempelvis kunskapen och larandet i arbetet (Winman, 2014). Exempel pa detta ar
formaliseringen av skolbundna amnessystem. Denna &teranvands som maktaspekt i
samhéllet &nnu idag genom anvéandandet av skolkunskap for kvalificering, klassificering och
legitimering och sin systematiska upprepning av sin egen process (Nylund & Rosvall, 2011).
Spanningarna mellan skoltraditionens och arbetlivets kultur syns tydligt i argumentationen

om l&rande, utveckling och makt.

Enligt S&ljo (2000) genom Winman (2014) har manniskan alla tider lart sig och inforskaffat
sig kompetens och féardighet genom att delta i sysselsattningar tillsammans med mera

kunniga. Detta har fortgatt i all mansklig tid, men medvetligandegjordes till en specifik
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laroprocess forst inom agrarsamhallet och hantverksbetonade slakt- och familjebundna
yrken, samt genom méster-larlingsmodellen, senare speciellt genom industrialismen. Och
visst gar det vl att anknyta detta till Vygotskijs mentala processer kring larandet (Vygotskij,
1978) och framfor allt till det sociokulturella perspektivets modell om det kommunikativa

larandet som en konstruerandeprocess genom samspel i en kontext (Dysthe, 2001).

Dewey (1963) betonade redan tidigt, nu atergivet genom Winman (2014), explicit vikten av
former for larande som utvecklar formaga att avgransa och l6sa problem, hantera
information, och forma flexibla, kreativa modeller for agerande. Dewey pekade vidare pa att
praktik och teori hanger ihop. Emellertid &r det sa, &ven om det satiriskt ibland verkar olika
— att ingen praktik forekommer I6sryckt fran sin teori, vilket bland annat Berglund (2009)
belyser. | den pagaende trenden ar det darfor just nu aktuellt att skapa resurser for bade
individuell handledning och intersubjektiva rum (Hundeide, 2001) for kritisk reflektiv
aktivitet med metakognitiva element. Avsikten med detta ska vara att beakta ménniskans
larandes komplexa natur och kulturen var l&randet dger rum, i genom vad det tar sig till
uttryck. Har behover yrkesutbildningen handledning for att hjélpa upp fortydligandet av

bilden med de separerade teorierna och praktikens samhorighet.

Ur det sociokulturella perspektivet pad larande gar det namligen att forklara larande i
manskligheten generellt, utan av att avgransa detta till skolan eller »inarningen». Det gar
synbarligen ocksa, att genom primar socialisation »lara sig» arbetsloshet, hjalploshet, att
ondska &r den nya normalen, att hudfarg ar avgorande, och att vi behover vald och krig for
att uppratthalla varldsordningen, etc. Det gar emellertid ocksd att ldra sig ta avstand fran

dessa! - kultur, kunskap och larande reproducerar sig.

Igen, det ar inte fraga om vi lar oss, snarare om vad vi lar oss (Séljo, 2014). Och det &r fraga
om vilken kunskap vi genom handling och handledning aviserar som god och 6nskvérd. Det
ar genom att gora tillsammans som de goda inl&rningsmiljoerna (Billet, 2009); (Jgrgensen,
2015); (Lauvas & Handal, 2015) kommer att kunna aktiveras, och de mindre goda kan ges

ett allt mindre utrymme.
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5.7 Det situerade larandet

Inom strukturorienterade teorier och inom systemteorin ska arbetsplatser och skolor forstas
som kulturer anammande skilda &mnessystem. | de systemen ar deltagarna inbundna till att
folja de monster som rader i de respektive lagren. Detta har genom Ellstrom & Davidson
(2001) aven uppmarksammats i studier géallande arbetslivsorienterat livslangt larande och
forutsattningarna till sadant larande. Ellstrom & Davidsson (2001) betonar har den
grundlaggande yrkesutbildningens vikt. De lyfter bland annat fram yrkesutbildningens
behov att integrera teori och praktik och att skapa motivation for larande som forutséttningar

for fortsatt larande i arbetslivet.

Lave & Wenger introducerade 1991 ett nytt satt att se pa larande (2003/1991) via ett koncept
de kallade for »communities of practice». Det héar har senare influerats till larandet bland
annat i yrkesutbildningen genom att man genom konceptet kan se pd, och forsta, larandet
bundna till vissa sociala praktiker och yrkesgrupper. Harifran stiger forstaelsen om
individuella satt att bygga sig kunnande utgaende fran en social och kulturella bakgrund.
Vidare ska har kunnande ses och forstas i samband till sin kontextuella natur och i relation
till annan kontext och kultur och annat kunnande (Isacsson, 2013). Jargensen (2014) lyfter
pa nytt fram forskningen om »situerat larande» (Lave & Wenger 1991), for att beskriva
kunskapens kontextualisering och larande absorberat i olika formar av social praktik. | ett

sociokulturellt perspektiv blir det hér sattet att se kunnande véldigt centralt.

Jargensen skriver (2014) att det ter sig s, att i skolor blir vissa elever och studerande duktiga
- eller inte - pa att ga i skolan. En del passar tenter, fogar sig till radande utbildningssystem,
sitter pa lektioner, allmant uppfor sig pa ett satt som den sociala prageln i skolan kréaver av
deltagaren. En annan del faller av olika skal utanfér normen. Genom att falla utanfor riskerar
de exkluderas ur gruppen, gemenskapen och darmed hotas de &ven av att falla utanfor
systemet. Det har ar nagonting som tangerar exkludering, och ocksa lyfts upp av bland andra
Hundeide inom modellen for det intersubjektiva rummet (2001). En likadan sed rader pa
arbetsplatserna. Da studerande ingar i ett kollektivt larande i arbete-kontext, sa blir den forsta
socialiseringsakten att delta i en arbetsgrupp utévande sin praktik, och att dar strava till att
inga i arbetsgemenskapen och -kulturen. Har ar det avgdérande hur studerande lyckas i den
rollen. Pa lika satt som ovan namnt, kan en studerande riskera »falla utanfér normen» och
darmed gemenskapen. Da de branschvisa gemenskaperna ar sma och invavda i varandra ar
det hdr i olika avseenden annu mera problematiskt ur ett framtidsperspektiv an en

exkludering ur en skolgemenskap.
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Kunnande som konstrueras i en arbetskontext riskerar utgaende fran det konceptuella och
situerade l&randet att stanna i arbetet (Jorgensen, 2014), det kollektiva minnet medger
darmed att larande som forknippats vid en viss situation inte eventuellt kan tillampas i andra.
En likhet till detta framtrader &ven inom ramarna for det sociokulturella perspektivet och
mediering (Saljo, 2014). Just mediering, och forstaelsen for kansligheten och
individualiteten i olika sammanhang kunde sannolikt vara en stottepelare vid utveckling och
sammanknytandet av kunskap fran kontext och situation till en annan. Nar en realtida
metareflektion éver handelser i arbetet hojer blicken 6ver det individuella mot omgivningen
och kontexten i ett vidare perspektiv leder denna till larande for individen och mojliggor

aven utveckling for arbetsgrupper och organisationer (Rouhitie, 2005).

Det framstar i manga akademiska sammanhang som uppenbart att larande som sker i
klassrummet stannar kvar i klassrummet. P4 motsvarande satt riskerar larande som
utvecklats i en viss kontext ocksa situationsbundet till momentet och kan inte forbindas med
larande i ett annat, ifall att det av sin karaktér inte & mycket liknande det ursprungliga. Lave
& Wenger studerade bland annat hur samma individer kunde utféra matematiska kalkyler
korrekt i vissa situationer forknippade till en viss praktik, men inte utféra samma operation

i skolans prov &ven om liknande problem férestod (Lave & Wenger, 2003/1991)

Larande i skolan och i arbetet ar av olika karaktar innehallande kénsliga element av goda
och mindre goda inlarningsmiljoer (Lauvas & Handal, 2015). Genom att kanna till och
acceptera detta skapas en grund for ett dandamalsenligt utnyttjande av dessa karaktarer
(Jergensen, 2014). Orsak finns inte, och meningen &r heller inte, att i denna text stélla
systemen och karaktarerna som larandeplattformer mot varandra, sa att den ena skulle
exkludera den andra genom att framhéva sina egna fordelaktigheter framom det andra lagrets
brister. | larandet av ett yrke kommer namligen bada att behdvas aven i fortsattningen. Men,
det som har ar uppenbart, ar att handledaren maste vara uppmarksam pa hurudant larande
som kan bli inbaddat parallellt, och fragmenterat. Det &r ocksa viktigt att forsta skolans och
arbetets olika karaktdr med deras mojligheter, svagheter och interna logik (Jergensen, 2014,
ss. 178-179) och arbeta for att de goda momenten anvands dar det & mojligt. Tidspress och

ekonomiska utmaningar gor sakert denna del av handledningens aktivitet allt viktigare.

Handledningens uppgift blir har ocksa att bidra till konstruerande av ett sammanlankande
bindsegment, en dekontextualisering och ett sammanbindande av erfarenhetsmomenten till
larande (Ojanen, 2012). Aven om kunskap i det sociokulturella perspektivet alltid framstar

som mera eller mindre kontextualiserat och situerat, behdver vi det dekontextualiserade
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larandet i dagens komplexa samhalle (Salj6, 2014). Samtidigt kan det av detta hérledas en
utbildningsparadox. Systemet kraver en sortering och rangordning som anvénder sig av
matning av det generaliserade och dekontextualiserade larandet. Det har &r en betydande del
av utbildningens roll i en sadan framstallning den har fatt i dagens utbildningssystem. Den
generaliserade kunskapen héavdas ocksa behdvas for samhéllets forandring och utveckling.
Samtidigt &r det oftast den akademiska kunskapen som féder manga av de problemen med
larande vi idag ser i dagens skola (S&ljo, 2005). Det havdas att det livslanga larandet
mojliggors utgaende fran en allman damneskunskap. Det ar daremot den avsmalnade och
situationsbundna praktiska kunskapen som néringslivet behéver, men anvandbarheten for
sadan kunskap ar kort. Politiker utropar krav pa genomstrémning och okat arbetslivsforlagt
larande, samtidigt star just det har infor kritik att forsvara skapandet av en bred generell
kunskapsbas som behdovs for ett livslangt larande (Assarson, 2012); (Berglund & Henning
Loeb, 2013).

Det kan daremot generaliseras delar av den kontextualiserande kunskapen genom
handledning som da genom reflektion kvantifierar kompetenser genom erfarenheter fran

informella och formella larandemoment (Isacsson, 2013).
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5.8 Larandet och kunskapens maktforhallande

Larande och kunskap ses ofta som ensidigt goda. Larandet i skolkontext, eller
fragmentiseringen av denna, medfor emellertid ocksa foljder. Vissa av dem kan sta infor
kritik for att vara antingen bortglomda eller medvetet underbetonade i pedagogiska och
psykologiska sammanhang. Problematiseringen i det har arbetet utgar delvis fran kunskap i
en vertikal och horisontell diskurs, vilket ger orsak att ocksa lyfta fram larandets

dubbelverkande karaktar med for individen bade positiva och negativa fortecken.

Saljo (2014) skriver att i ett meritokratiskt samhélle har formaliserad utbildning alltid en
dubbelriktad verkan. Framgang i larandet i den formella skolhierarkin ger a den ena
riktningen majlighet till vidareutbildning och sjalvutveckling, men stanger ocksa for
mojligheten i den andra. Om individen formar uppna framgang i ett larande som ager rum
inom den specifika kunskapssyn skolan foretrader, mdéjliggdér och motiverar systemet mera
kunskap och formell legitimering. Detta kan ske endast om den larande kan tillgodogora den
syn pa kunskap skolan foretrader, och darmed hittar motsvarighet i de véarderingar och
kriterier som personifierade och systembundna foretradare av skolhierarkin bar pa. Denna
kunskapssyn baserar sig traditionellt pa skriftsprak, matematiska och andra akademiska
fardigheter. Om motsvarighet déremot inte hittas, stdngs dessa mojligheter. Formell
utbildning har genom detta en oskriven men uppenbar dubbelroll i samhéllet. | ett
sociologiskt perspektiv ar detta en maktaspekt i det system som interagerar med samhéllets
och arbetslivets behov av olika aktorer i spelet. Och i férlangningen en social skiktning och

underbyggande apparat i uppdelningen av samhéllsklasser. (Séljo, 2014)

5.8.1 Den utbildningsideologiska kampen

Da Okat arbetsplatsforlagt larande ofta i pedagogiska diskussioner ses som ett risktagande
ska det uppmarksammas att skolkontextbunden utbildning har liknande problematik, fast av
en omvand karaktér. Problemen &r skoltrotthet, likgiltighet till skolans kunskapssyn,
svarighet att anpassa sig till eller ovilja att infinna sig i en sadan social och kulturell sed som
en skoltradition forutsatter. Forskning av bland annat Billet (2009) visar pa att dessa
utmaningar leder till distraktion hos studerande men dven i vissa fall kraftig protest mot
radande paradigm i skolan. Kulturpsykologin kritiserar ur det har perspektivet skolan genom
argument att »det viktigaste &mnet i skolan ar skolan sjélvt» (Dysthe, 2001, s. 57). En tydlig
kontrast vi kan se inom den finlandska utbildningstraditionen &r vid évergangen fran
grundskolan till andra stadiet. Den syns i friktionen och mellan de gymnasiala och

yrkesmassiga utbildningsleden och kan tydligt utkristalliseras genom Pirttiniemi (2014) dé&r
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han i sin kritik mot systemet skriver att under sjuttio ars tid laget med yrkesval och val av
studiestig endast forsvarats. Han skriver att det allmanna och vilseledande radet lyder »jos
sinulla ei ole paatd lukioon, niin mene ammattikouluunx». Fritt dversatt »om du inte har
[tillrackligt smart, egen kommentar] huvud till gymnasiet, ga till yrkesskolan». Den hér
olyckliga generaliseringen mynnar sedan ut i en kategorisering av de femtonariga
individernas orientering som antingen »teoretiska» eller »praktiska». Kategoriseringen som
praktisk kan da antingen vara verklighetsférankrad eller ledsamt nog ske genom att inte
uppna tillrackligt hoga skolvitsord for att formellt kunna platsa som teoretisk (Pirttiniemi,
2004). D& blir I6sningen att konstatera att de praktiska studerande nog »lar sig med
handerna», vilket ar en forenklad uppdelning i en falsk dikotomi som ska ses som djupt
problematisk (Berglund, 2009), (Berglund & Henning Loeb, 2013).

Att separera teori och praktik ar i var vasterlandska kultur traditionellt och har forsvarats av
det samhaéllshierarkiska systemet (Nylund & Rosvall, 2011). Enligt Berglund har var kultur
gett den praktiska kunskapen en underordnad stallning i samhallshierarkin och det politiska
beslutsfattandet. | jamforelse med en teoretisk kunskap framstar den som elementar,
manuell och av en trivial betydelse (2009). | den dualistiska utbildningstraditionens
diskussioner har sérskiljandet mellan det abstrakta och det konkreta, mellan teori och praktik
samt mellan sprak och handling varit utmarkande. I teoriundervisning har atskiljandet ibland
aven varit efterstrdvat i avseende att begreppsliga fenomen och héndelsekedjor. En
separation av teori och praktik ses inom ett sociokulturellt perspektiv framst ett problem
skapat av skolans formaliserande av larandet (Séljo, 2014). Darfoér borde skolans uppgift,
sarskilt inom yrkesutbildningen, vara att se till att kunnande forstas som maétet mellan teori
och praktik, och i sin handledning bidra till att den har insikten nas.

Saljo (2014) kallar detta en utbildningsideologisk kamp som géar mellan allméanbildning och
medborgerlig fostran i det ena diket, elitistisk legitimering, specialisering, kunskapens
marknadsvarde i det andra. | diskussionen ar det vart att forsta att ett rent ideologiskt
meritokratiska samhéllet inte existerar utan alltid framtrdder som mera komplext. |
problematiseringssyfte ar ideologin anda anvandbar atminstone som en metafor. Historiskt
sett har yrkesskolan ndmligen alltid befunnit sig i spanningsfaltet mellan samhallsklasser
(Nylund & Rosvall, 2011). Vi handlar inom ramarna for de mojligheter eller begréansningar
var kunskap ger oss. Detta kan understédas av forskningsstédda korrelationer géllande en
stark l&nkande kraft mellan vad vi lart oss och vem vi blir. Nylund & Rosvall (2011), Young
(2008), Bernstein (2000). Ytterst kan man genom det sociokulturella perspektivet
konfronteras med larandets dualistiska uppdelning i dikotomi om teoretisk och praktisk
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fordelning som djupt problematiska. Séljo ser att larandet i sig inte kan atskiljas pa det har
sattet, utan systemet som samhaéllet aterskapar genom skolan har konstlat fram det. Skolan
har har betydelsen som skapare av ett samhéllsskiktande, formaliserande system. Darmed
ska pedagogiken i skolform idag ocksa ses som ett problematiskt och legitimerande
socialpolitiskt redskap (2014).

5.8.2 Kunskapens samhallsiktande verkan

Nylund & Rosvall (2011) lyfter i sin diskussion om kunskapens férdelning som maktaspekt
i samhallet upp kategoriseringen av kunskaper. De namner genom Bernstein (1990)
efterfoljd av Durkenheim (2001) kunskapen som »helig» eller »vardaglig» i respektive
begreppsliga termer som den (1) esoteriska eller den (2) profana kunskapen. De menar att
uppdelningen i de tva blocken ar universell, medan innehallet i dem &r kulturellt och
historiskt betingat. Utgaende fran Foucaults analyser (1982) ar subjektiviteten konstituerad
genom olika specifika amnes- och kunskapssystem. Vem som far tillgang till hurudan
kunskap kommer att avgdra framtida positioner och status i samhallshierarkin. Enligt
Rosenqvists forskning (1988) har det gatt att skdnja ett visst monster i hur yrkesvalslarare

anvant olika styrstrategier for ungas anstallningsbarhet (Assarson, 2012).

For det forsta, &r den profana kunskapen enligt Nylund & Rosvall (2011) genom Bernstein
(2000) organiserad i vad de kallar en horisontell diskurs. Det som utmarker den kunskap
som samlats under denna term &r att den ar kontextualiserad lokalt och presenteras av
vardagskunskap. Inom yrkesutdvande anvands sadan kunskap till att lokalt utfora
arbetsmoment i en sarskild kulturellt betingad yrkesdisciplin och av yrkesgrupper. Domanen
dar kunskapen skapas ar lokal och det ar ocksa dar den anvands. | en pedagogisk
problematisering kan kunskap i en horisontal diskurs, forutom dess kontextualitet, ses som
segmenterad. | yrkesskolsamanhang har detta praglats av infargning av amnen till att vidrora
vissa Dbranscher. Men exempelvis speciellt i yrkesbaserad utbildning genom att
dekontextualisera @mnessubstans fran andra @mnen som matematik, fysik ock kemi.
Infargningen organiserar dessa sa att de blir betydelsefulla i just den avsmalnade praktiken,
men inte latta kunna reproduceras for att anvandas som tillampad i ett tvardisciplinart syfte

som kunskap i andra sammanhang.

For det andra, &r kunskap sorterad i en vertikal diskurs per definition omfattad av lag
kontextuell anknytning och en lag grad av segmentering. Genom detta utgar den inte direkt

fran ett exempel fran en materiell vérld av direkt hanvisad praktisk nytta. Genom detta utgor
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den en stark kontrast till den profana, horisontellt sorterade kunskapen, som ar praktisk till
sin natur och starkt kontextbunden. Principen for bedomande av substansens placering pa
detta koordinatsystems axlar ar att den som ligger pa den vertikala ska forstas som teoretisk,
begreppslig, abstrakt och generell. Genom detta kan den enligt Bernstein (2000) 6ppen for
tillampbarhet i alternativa satt att tdnka. Den kan realisera tankebanor i nya kretsar kring
samband mellan det immateriella och det materiella. Det kan anvéndas for att kritiskt
problematisera, utveckla och forma tankebanor till det hittills »otankbara». Pa det sattet
menar Bernstein att den vertikalt sorterade kunskapen kan anvandas for att forandra
realiserade meningar och forhallanden genom att fora en argumentation och ifragasattandet
av radande forhallanden om exempelvis makt. Genom detta &r det ocksa en kunskap som
kan anvandas i syfte att ge makt. Genom Young (2008) lyfts upp att all kunskap existerar i
viss man som alltid som bade horisontell och vertikal men i olika varierande forhallanden.
(Nylund & Rosvall, 2011) genom Bernstein (2000).

Da problematiseringen i denna referensram utgar fran yrkesutbildningens reform och det
Okade arbetslivsforankrade larandet aktualiseras vid en djupare eftertanke diskussionen
kring kunskapens sociala maktforhallande. Reformens utokade larande i arbetet som riskeras
forverkligas oreflekterat betyder utgdende frdn kunskapens sociala skiktning att ett
varningens finger borde lyftas. Och kanske attityden om »Kylla ty6 tekijansa opettaa» som
Undervisnings- och kulturminister Grahn-Laasonen uttryckt, fritt 6versatt till »arbetet lar
nog sin utdvare», ar barare av en utokad risk for social fordelning av kunskap och makt nér

vi narmar oss amnet fran den har angreppsvinkeln som Nylund & Rosvall belyser (2011).

Saljo (2014) for ett starkt ord i att larande i en sociokulturell forstaelse ager larande rum
oberoende av skolan och oberoende vart medvetna problematiserande av larandet. Inom
larandet i en institutionell miljé (som skolan) &r larande sjalv foremal for verksamheten.
Manniskors handlingar som kommunikativa utbyten och ambitioner ar inom en sadan
kontext annorlunda &n hur den naturligt utfaller sig inom samhallet och manskligt samspel.
Dér forsvarare av den traditionella skolan for fram skolans allménbildande kunnande som
sakralt, ar det méarkligt att det glomts bort att skolan i sig dven skapar en ny sorts form av
kontextualiserat kunnande - det institutionellt kontextbundna kunnandet (S&ljo, 2014)
genom (Linell, 1992). Harmed ska det uppmarksammas att det bor skiljas pa det kunnande
som det formaliserande systemet mater och det pragmatiskt verkande manskliga kunnandet

i sig.
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Utgaende fran ovan drar jag en forsiktig parallell. Den vertikalt sorterade kunskapen &r
delvis ett sjavandamal och ett resultat av utbildningsparadoxen. Det formella larandets dolda
agenda blir skiktning och sortering i ett radande och sjalvuppratthallande system. Om
larandet i arbetet eller i skolan sker utan dekontextualiserande element av pedagogiskt
motiverad aktivitet och kritisk reflektion 6ver momentan erfarenhet, vill jag hévda att risker
kan anses ligga inb&ddade just har och nu. | en kritisk mening kan detta kristalliseras:

Skuggan av en innebdrd i »Naringslivets foranderliga krav» har lagts i ljuset.

Oberoende, i dessa avseenden som jag ovan stréavat till att rita upp, trader behovet av en ny
sorts handledning allt tydligare fram. Utdver detta kan ocksa den kritiska forstaelsen av de
rum handledningen forutsatts &ga rum inom, och de avsikter den tjanar, ta form for att
anvandas i studiens tolkning och analys. Enligt Assarson (2012) genom Rosenqvist (1988)
har yrkeslararna tidigare anvént dialogen for att medvetligandeg6ra begransningar hos
elever/studerande. Avsikten var att styra undervisningen mot en mer disciplinerande sadan,
som kunde ge elever med funktionsnedséttning en mojlighet till anstaliningsbarhet genom
fullstandig tillgivenhet och underkastelse till foretagens styrning. I min studie vill jag avisera
att handledning och anvandandet av dialogen borde anvéndas i syfte att dekontextualiera
kunnandet och genom reflektion sétta larandet i relationer till individens egen

bakgrundsforstaelse och ett yttre storre sammanhang (Rouhitie, 2005); (Ojanen, 2012).
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5.9 Yrkeslarandet i spanningen mellan kultur och tradition

Larandet av ett hantverkaryrke har over tid i flera avseenden praglats av, eller rent av utgatt
fran, mastar-gesallaran eller modellen. Och det kan antas att denna modell inom
hantverksbranscher & mest lampad som den konstruktivistiska metod modellen anknyter till.
Det ar enligt Lauvas & Handal (2015, s. 140) absolut i de goda miljéerna och i andarna pa
band som byggts pa sunda grunder och med goda avsikter de goda inlarningsmiljoerna finns.
Refererande till ovan i problematiseringen dar Sélj6 (2014) argumenterar for att larande sker
oberoende miljo, satts ett krav pa handledning och valen av miljoer for larande. For att
diskutera kring forstaelsen av vad som genom ovan avgransade utgangslage kan avses menas
med en god l&arandemiljo versus en mindre god for jag nedan hantverkstraditionen som
objekt for en prévning. Angreppsvinkeln ar ett studerandecentrerat sociokulturellt perspektiv

pa larande.

Nar inlarningens del som sker i arbetet, i synnerhet nér studerande alltid i ndgon omfattning
tar status som noviser understéllda yrkesutévare, utdvas i en utokad skala blir en kritisk
granskning aktuell. Samtidigt &r det skal att géra denna granskning i relation till skolbaserat
larande som star infor kritik for kontextualiserat kunnande och maéster-larling traditionen

generellt. I det har kapitlet har jag for avsikt att diskutera kring dessa traditioner.

For det forsta. Forskning visar att »praktikanter» vid foretagen anvands i forsta hand for att
hantera toppar av bestéllningar och resursbrist i form av gratis arbetskraft. I de nordiska
landerna har det ocksa riktats kritik mot att kvaliteten i den arbetsplatsforlagda inlarningen
ar for lag (Jergensen, 2015). Billet (2009) lyfter i en framstéllan om svagheterna med larande
I arbetet fram, att det ofta &r elementéra saker som bidrar till formandet av osund yrkesetik.
Dessa kan uppsta genom kunskap inlard i arbetet som kan klassas som olamplig. Han namner
har osunda vanor, farliga genvégar, och oinformerade metoder som de yttersta faktorerna

som paverkar i riktning mot osund moral.

Andra svagheter som bidrar till en svag kvalitet pa larandet pa arbetsplatser kan vara
otillgéngliga eller otillgangliggjorda miljoer och bristande interaktioner for larande. Den
tidigare bidrar inte till nagot larande 6ver huvud taget och den senare bidrar till oinformerat
ytinlarande eller svagt kompletterat mekaniskt larande (Billet, 2009). Bada leder antagligen,
oberoende av varandra, till frustration och en kénsla av exkludering ur yrkesgemenskapen
ifall det medvetna otillgangliggérandet genomskadas. Svagheter och obegransade
mojligheter att framgangsrikt uppna kvalitativ inlarning genom arbete har patraffats pa

arbetsplatser med en tayloristisk regim (Jgrgensen, 2015).
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For det andra. Da det den inom larandet genom arbetet -kontext som utdvas idag inom
yrkesutbildningen tdmligen enkelt kan dras paralleller till den gamla traditionella
masterlaran uppstar det vissa spanningar. Pa senare ar har det darfor genom problematisering
av denna typ av larande forts kritik mot utvidgandet av denna laroform. Kritiken tar avsats
fran att de band som skapades mellan mastaren och gesallen setts som val romantifierade. |
den glorifieringen lyfts upplevelsen av den goda relationen till master upp, medan den
mindre goda har negligerats eller undangémts. Engestrom ifragasatter och kritiserar
masterlaran starkt da han anser att trenden ar mera en forhoppningsfull ursakt an framtagen
genom an en empirisk grundad analys. Nedan ett citat framtaget genom (Lauvas & Handal,
2015, s. 140) ur (Engestrom, 2007, s. 3)

This is more a wishful apology than historically or empirically informed analysis. It
overlooks the history of oppression by masters and individual and collective rebellions by
apprentices against their masters /.../ More generally, it glorifies a historically limited form
of community as a general model for all times. Putting decisive emphasis on the movement
from periphery to the center is a foundationally conservative choice. It marginalizes the
creation of novelty by means of rejecting, breaking away from, and expanding the given
activity. (Engestrém, 2007, s. 3)

Lauvas & Handal (2015) aviserar genom Engestrom att pedagogisk handledning inte pa
vetenskaplig grund kan acceptera den »idylliska» bilden av mésterlaran dar den lyfts upp
som enbart en god modell for larande. Det ar denna bild som malas upp i reformerna i det
nordiska yrkeslérandet. Engestrom menar att banden som knots mellan gesall och master
lyfts upp som entydigt valmenade och konfliktfria, och menar att historien forbisetts med
det fortryck master ofta stod for och det den underkastelse gesallerna upplevde och levde
under (2007). Inte heller det uppror geséllerna till sist gjorde har fatt en uppmarksamhet i
trenden av masterlarans uppgang éver hela faltet. Utgaende fran detta gar det enligt forskare
att ifragasatta om masterlaran har en plats i modernt samhalle och en nutida
utbildningskontext 6ver huvud taget. (Lauvas & Handal, 2015, ss. 139-141)

Yrkesskolutbildningens inlérning i arbete eller arbetsplatsforlagt larande kan, som namndes,
i flera avseenden jamforas med en master-larling modell pa larande av praktisk
yrkeskompetens. Lauvas & Handal (2015) lyfter fram yrkesutbildningens tillampade
yrkesdidaktik som hittills préglats av en form av kognitiv masterlara, dar lararen bidragit
med kognitiva och metakognitiva element. Det kan anda dras klara paralleller till att da
larandet i storre utstrackning flyttas till arbetsplatserna och studerande far en underordnad

plats till yrkesutOvaren, eller den yrkesutdvande gruppen och personen som symboliserar



51
master, finns det ringa plats for dylika bidrag. Sarskilt inte pa en kritisk metakognitiv niva.
Har ar ocksa studerandes underordnade stallning som tilldelats novisens habitus uppenbar.
For bibehdllandet av studerandes halsa och oumbérliga manniskovarde maste detta
problematiseras kontinuerligt. Rogoff (1998) beskriver genom Lauvas & Handal (2015) hur
det narapa per definition ar novisens »fardigheter och attityder» som ska formas av master.
Aven da Rogoff lyfter upp den »Sokrateska dialogen» i masterlaran ar det enligt Lauvas &
Handal (2015) uppenbart att det &r mésters 6verordnade stéllning och tolkningsforetrdde som

ligger i utgangen for formningen av dessa.

Det &r inte det att méaster inte skulle dgna sig at handledning jag vill lyfta fram. Det ar det att
handledningen oftast tar sig form av en indirekt sadan, genom att visa sig berora endast
stodstrukturer och instruktioner. Larandet gar ut pa, eller grundidén &r att novisen ska utféra
arbetsmoment pd masters vis. Master besitter kompetensen att utfora arbetet i praktiken och
kommer ocksa att tillampa moment och kriterier for bedémning och ha kontroll 6ver dessa,
sa att novisens arbete passar in pa den egna kompetenskartan och forstaelsen. Billet (2009)
diskuterar om imiterande av arbetsmoment och mekaniskt upprepande. Dessa moment &r
antagligen i viss man pedagogiskt motiverade, men om upprepningen stracker sig till endast
en mekanisk muskelminnestraning utan involverande kritisk reflektion &r inlarningskapitalet
foljaktligen inte ens ndmnvart stort. Och argumenten som talar fér pedagogiskt motiverat
larande atminstone ur en konstruktivistisk synvinkel sett tynar har ut i sin egen
otillracklighet. Detta ar orovackande, for aven finsk forskning pekar pa att kritisk reflektion
inom teknisk och hantverksbetonad yrkesutbildning inte i en namnvard omfattning
forekommer i de inhemska yrkesskolorna vid inlarning i arbete betonande miljéer (Isacsson,
2013). Denna slutsats Isacsson gor stods ocksa av annan omfattande empiriskt forskning

genom Virtanen (2013).

Billet (2009) skriver i sin kritiska prévning av arbetsplatsforlagt larande, att da arbetet och
kompetensen utvecklas, ingar det i masters roll att reglera progressionen enligt novisens
utveckling, stéda denna i utférandet av momenten och kritisera dar det gar fel. 1 en annan
kritik av Lauvas & Handal (2015) namns masters »hdkdgon»» som 6vervakar utforandet av
arbetsmomentet. Denna progression, om den an sker inom omraden for en individuell
tillampad utvecklingszon, ar det formodligen inte vad Dewey avsett genom déngan
»learning by doing» eller Vygotskij avsett med den proximala utvecklingszonen.

I sjalva verket har Dewey (1989) uttryckt sig exakt genom orden

»learn to do by knowing and to know by doing» (Lauvas & Handal, 2015)
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vilket flyttar forstaelsen av larandet till en annan dimension &n en mekanisk upprepning med
en automatisk inlarning som resultat. Deweys modell har varit foregangare till en trend av
pragmatiskt problembaserat och upplevelsebaserat larande och ett konstruktivistiskt larande.
Att daremot acceptera larandet genom upprepandet av saker utan moment av kritisk kognitiv
reflektion for oss tillbaka till behaviorismens ideal av forstarkning och betingning. Det hér
leder vidare till en tanke om att ovan namnda Engestroms (2007) kritik &r atminstone
synnerligen valriktad och annu aktuell. Det understddet hittas ocksa i Lauvas & Handals
(2015) diskussion.

Larlingtraditionerna i Tyskland och Storbritanien kan lyftas upp som ett exempel pa parallell
till dagens yrkesutbildning, dar de inte langre omfattar enbart hantverks- och
konstnarsutbildningar utan dven professionsutbildningar. | dessa processer namns tydliga
likheter med dagens processer i skolan. Jernstrom (2007) lyfter via Lauvas & Handal (2015)
fram episoder fran hattmakaryrket i Sverige. Har att larlingarna bland annat ar tvungna att
sjalv skaffa sig en plats hos master. De valdigt unga 13-ariga noviserna ser i denna process
fram emot att komma till en plats dér de kan vara delaktiga och bemotas med omtanke, hjélp
och stod. Exempel pa en sadan plats ar dar de mera erfarna yrkesutovarna inte gor sig
finurliga 6ver nar det inte fungerar, men omedelbart rattar till nar det gar fel. Detta pAminner
i manga avseenden om dagens praxis vid platser for inlarning i arbete och kontakten med
handledarna pa arbetsplatserna.

Nar studerande har stéd och far uppmuntran kan en god erfarenhet féreligga och larande ske
inom ramarna for vad som kan uppfattas som god etisk och pedagogisk verksamhet. Om
novisen daremot lamnas ensam i sin laroprocess eller processen sker pa oetiska grunder kan
det bli valdigt fattigt dels med larandekapitalet (Lauvds & Handal, 2015). Da
mastermodellen inom hantverkstraditionen dras till sin ytterlighet kan det genom
exkludering och nedbrytande av sjalvfortroende skrotas mojligheterna och initiativen att
forsoka gora bra ifran sig. Studerande far i varsta fall en valdigt objektlik karaktar vilket ar
beklagligt. Detta resulterar i daliga forebilder vid socialiseringen till en yrkesroll, vilket
resulterar i negativa fortecken vid formandet av god sjélvkénsla och utvecklande av sund

yrkesetik. | individuella fall kan foljderna vara annu varre och verkligt ledsamma.

Aven om arbetet 4r rutinartat, kan en reflektion hjalpa att uppna forstaelsen i arbetsprocessen
som helhet i ett vidare perspektiv. Reflektionen kan darfor bidra med djupare kunskap for
individen och for organisationen hjalpa upp att kritiska misstag pa grund av otillracklig

information inte uppstar. Orsaker till att halla larandet lagt och informationen begransad kan
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hos yrkesgrupper vara kunskapens och erfarenhetens makt, men ocksa yrkesutévarens radsla
att lara novisen med resultatet att gora sig sjalv 6verflodig, vilket kunde fa konsekvensen att
forlora sitt eget arbete. En orsak kan ocksa vara en oetiskt utformad yrkesstolthet eller
bradska. Eller kansla av att inte ha tid att offra pa larande och handledande av noviser pa
bekostnad av egen arbetseffektivitet. Det senare kan aktualiseras framfor allt pa instabila
arbetsplatser och inom entreprenadarbete och entreprendrsgrupper. Pa arbetsplatser kan det
ocksa ifragasattas ny teknologi eller speciell sorts kunskap av orsaken att ingen pa
arbetsplatsen besitter kunskapen att anvanda denna. Sa dven om novisens kunskap ar hogre
an expertens kommer den inte att accepteras som kunskapl. Har namns exempelvis

teknologi, programvara, nyutforskad teoretisk bakgrundsinformation. (Billet, 2009)

Pa den andra sidan av denna kritik kan det daremot antagligen hittas valdigt goda och kanske
omvénda band knutna mellan novisen och master eller arbetshandledare, genom att novisen
innehar kunskap och erfarenheter som ar ny for den senare parten som har forstatt utnyttja
den kunskapen till fordel. Billet (2009) menar att i en tid av forandring &r det inte sa
kristallklart hur anvandbar expertens kunskap ar i forhallande till exempelvis en studerandes.
Satillvida kan gapet mellan att vara expert och novis smalna av. Han lyfter fram att Fuller &
Unwin (2003) kunde notera hur relationen mellan yrkespersonen och den larande
transformeras genom den larandes specifika kunskap om exempelvis ny teknologi som
kunde ha varit okéand eller otillganglig for yrkesutdvaren. Det har visar pa att en sak som kan
exkludera ena novisen fran gemenskapen kan inkludera den andra novisen i en annan. (Billet,
2009)

Sammantaget lyfter detta fram det faktum, att alla arbetsplatser, studerande och
arbetshandledare/experter ar unika. Larande for individer pa olika platser, och den kultur

som rader pa arbetsplatserna, bor darfor ocksa ses som alldeles sarskilda och egenartade.

I arrangemang i en skolbaserad undervisning och larande av ett yrke kan undervisningen och
handledningen latt anpassas till den larande individens niva, intressen och forstaelserymd. |
en arbetsplatsbaserad miljo ar det har genast mycket mera utmanande (Jgrgensen, 2015).

1: Mera forkovran om kunskapens och erfarenhetens makt, som &ven bidrar till formandet av denna
referensram, finns bland annat att fd genom Lauvads & Handal (2015) om kunskapstyranneriet och

erfarenhetstyranneriet.
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Det som ocksa &r utmanande ar att foretagen ratt langt specialiserat sig pa olika delomraden
som kraver en smal men djup kompetensbild. Detta riskerar géra kunskapen fragmentiserad
pa olika delomraden med avsaknad av den breda grund det kompetenta utévandet av ett yrke
men fram for allt larande ur ett langre vidstrackt perspektiv kraver. Dock, kan utnyttjandet
av arbetsplatsforlagt larande anvandas till fordel i syftet att forma en yrkesidentitet
(Jargensen, 2015).

Dar studier i en skola starkt knyter an studerande till en elevstatus kan aktivitet pa
arbetsplatserna bidra till skapandet av en yrkesidentitet redan genom kontakten till

yrkesverksamma individer och yrkesgrupper (Jgrgensen, 2015).

| det andra diket finns det argument som talar for att manga saker r battre och mera effektiva
att lara sig pa arbetsplatserna an i en klinisk miljo i skolan. Hager (2011) lyfter fram faktum
att manga ungdomar idag tar avstand fran skolan som institution, de ar skoltrétta och gor
uppror mot den radande diskursen. De vill arbeta och trivs i regel pa arbetsplatserna. Det
finns ocksa breda forskningsbelagg som pekar mot en rik potential inom larande i arbetet
(Jargensen, 2015). Jagrgensen (2015) lyfter upp utmaningar med skoltrétthet, tidigare kénsla
av exkludering ur skolkunskapens gemensamhet, och yrkesutbildningens speciella préagel
gallande den trotthet och genom Billet (2009) aven den upproriskhet sadant medfor hos

studerande.

Forskning som Lauvas & Handal (2015) via Gustavsson (2008) aviserar, visar pa att
praktikhandledaren som rollmodell inte alltid bedémts med goda vitsord av studerande eller
larare. Arbetshandledarens expertis och kompetens som yrkesutfvare innebar inte
automatiskt en kompetens som handledare for larande och utveckling av sund yrkeskultur,
dar sadan forvantas ta sig till uttryck genom samspel, lojalitet och normer.
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5.10 I ett sociokulturellt perspektiv

Det sociokulturella perspektivet har tidigare framgangsrikt anvénts i sadan pedagogisk
forskning (Berglund, 2009) dar atskiljningen av teori och praktik problematiserats. Larandet
idag ska ndrmast ses som kollektivt fordelat i sociala praktiker och beroende av sin
véxelverkan med kultur och kontext i stallet for sorterat enligt dikotomin teori — praktik
(Séljo, 2014) som jag tidigare varit inne pa. Jag vill i det har skedet inflika att det inte ar min
mening att i den har studienlata nagon modell framtrada som uteslutande av en annan.
Snarare tar jag upp perspektiven som vérdefulla element for nyansering av

handledningsforstaelsen.

| ett sociokulturellt forskningsperspektiv ska manskligt larande enligt Saljo (2014), som
tolkare av Vygotskij, forstas som en historisk och kommunikativ konstruktion dar kunskap
inte konstrueras eller utévas isolerat fran sin omgivning. Larandet &ger inte heller rum en
isolerad konstruktion i sig. Det sker utifran en historisk pragling i samverkan med den
radande kulturen och kontexten dar manniskan fods in, och sedan befinner sig. Larandet dger
rum genom olika interaktiva och kollektiva processer som &ager rum i samspelet mellan
manniskor delaktiga och nédrvarande i denna kontext. Det &r inte abstrakta individer som
ingar i radande kontext, utan det ar vi som ingar i dem och paverkar dem genom var
interaktion (Lindstrom Malmgard & Udén , 2009); (Séljo, 2014). Detta kan i relation till
Piagets kognitivistiska eller den konstruktivistiska teorin inte ses enbart som kulturens och
kunskapens individuella skapande, utan dess kollektiva aterskapande (Bjorklund Boistrup,
2004).

Den empiristiska idétraditionen (Ias mera genom Pavlov, Watson) och &ven det utvidgade
Behaviouristiska synséttet (Skinner, 1957) har &évergetts, mycket tack vare kritik som
framfordes bland annat for dess oférmaga att genom beteenden forklara komplexa méanskliga
aktiviteter som emotionella och mentala foérlopp, intellekt och tdnkande (Séaljo, Léarande i
praktiken. Ett sociokulturellt perspektiv, 2014). Grenar som langt i sitt ursprung kan ses,
baseras pa den humanistiska psykologi Rogers och Maslow utvecklade inom ndgonting som
kan kallas en sjalvutvecklingstradition. Gemensamt for de flesta reformpedagogiska trender
ar att de fotts i kritiken av industrialismens fortryck (Skagen, 2007) och en gemensam
trendlinje hos dem ér att de i sin forsta anblick utgar fran att samtala och berétta, identifiera,
analysera och reflektera i avseende att skapa ett konstruktivt larande (Winman, 2014).

| senmodern tid har tankare och sprakfilosofer som Bachtin med dialogen, och mer eller

mindre samtida upplysningsfilosofer som Piaget, kommit att betyda mycket for var
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uppfattning och tolkning av pedagogiken idag (Stensmo, 2007). Da idéer om hur kunskap
skapas, eller konstrueras, har Piaget bidragit med massor av det innehall vi fortfarande
anvéander oss av. Saljo (2014) diskuterar om att transformationsmetaforens idé om tanken
och larande som isolerade fran sitt sociala samspel och sin kultur, tillsammans med
kognitivismens modell om det rena tdnkandet ska ses begransade, dven djupt problematiska.
Virtanen (2013) lyfter & sin sida dven fram svarigheten och dven orimligheten i
»transformeringen» av kunnandet fran en kontext till en annan. Detta géller emellertid inte
endast den vertikala eller den horisontella kunskapen. Kunskap &r i ndgon man alltid mer
eller mindre kontextbunden, och antingen generell eller situationsbunden (Saljo, 2014). Det
har ar nagonting som anda ytterligare forstarker svagheterna i en redan kanske snavt
tillampningsbar kunskap. Piaget har tillsammans med Vygotskij bidragit med teorier om det
socialkonstruktiva larandet. Tolkningar av Vygotskij (1978) bidrar starkt till den syn pa
kunskap vi har idag (Saljo, 2014) och som d&verbryggar problematiken kring

Overforingsmetaforen.

Dar larlingssystemet och dven Laves modell for larande varit ett klassiskt visa, Ova,
korrigera ser det sociokulturella larandet skapat av deltagande i olika praxisgemenskap
(Lew, 2011). Saljo (2005, 2014) ar inne pa att kunskap, kultur och darigenom samhallet
reproducerar sig som en process som utgatt fran sin historia. Detta gor samtidigt att den
kognitiva och aven den konstruktiva modellen framstar som bristfalliga. Det manskliga
larandet och kunnandet i samhéllet har namligen aldrig éver mansklig tid utvecklingsmassigt
gatt bakat. Larandet sker saledes kollektivt, reproducerat och inte isolerat i en individuell
psykologisk konstruktion (S&ljo, 2014). Modellen for larande blir i det hdr perspektivet
valdigt intressant, sérskilt inom larandet av ett yrke. Och det &r har behovet av holistisk och
lyhord handledning i den héar studien ses som kanske mest uppenbar. Men problemen
framtrader samtidigt nu ocksd som mera komplexa an enkla. Vidare, och kanske inom
parentes, kan skolans mojlighet att paverka larandet i en kultur som inte ar skolans rimligtvis

framsta som ganska marginell.

Da larandet i arbetet utdkas, sker det kanske pa bekostnad av nagonting annat. Men samtidigt
gor den att yrkeslarandet som del av den kultur dér den forutsatts utdvas inte isoleras fran
sitt ursprungliga sate (Jgrgensen, 2015), (AMKE, 2017), (Vuorinen & Virolainen, 2017). |
ett sociokulturellt &r larandet i en autentisk kontext inte alls problematisk, utan sker naturligt
(Saljo, 2014). Har ar saledes den arbetslivsorienterade men tita och &ven dmnesvis

tvardisciplinart overgripande handledningen i en nyckelposition. Forutsattningarna att
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framgangsrikt utdva den handledningen ar samarbete med arbetslivet, men genom att lagga

studerande i centrum for aktiviteten.

5.10.1 Appropriering

| ett sociokulturellt perspektiv kan darfor, kanske i kontrasten till den konstruktivistiska
teorin, men tydligast i polemiken till den traditionella statiska synen pa larande, en annan
intressant aspekt skonjas. Larande sker enligt Saljo genom appropriering av medierande
redskap i form av kulturella och tekniska artefakter (2005), och inom forutsattningarna for
olika historiska och sociogenetiska arv (2014). Det dger rum inom de kulturella kontexter
den larande ingar i och ges tilltrade till. Vygotskij hade kommit till att individers
appropriering av kunskap &r socialt och kulturellt betingat, men ocksa ar beroende av
individens bakgrundskunskap och férmaga att identifiera sig med den nya informationen

som relevant for den egna sociokulturella forstaelsen.

En suggestiv grundpelare i Vygotskijs (1978) vision var att individens identitet och plats i
den sociokulturella kontexten befinner sig i en stdndig forvandling. Vidare att varje
manniska har i alla l&gen i sin existens mojlighet att ta till sig ny information, bearbeta denna
till ny kunskap, men ocksa darfor ocksa standigt dela med sig av sina erfarenheter och pa
det sattet bidra med ny kunskap. Bearbetningen av den nya kunskapen sker inom individens
verksamhetsteori. Appropriering av kunskap fran individ till en annan sker i samspelet eller

i konflikterna i olika sociala konstruktioner. (Séljo, 2014)

Nedan en illustration om appropriering av kunskap mellan individer i en social praktik.
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Figur 4. Appropriering av kunskaper (egen bild).

5.10.2 Den proximala utvecklingszonen

Vygotskij med sin idévarld om det sociokulturellt betingade formandet och aterskapandet av
kultur och kunskap genom kontext, verksamhet och mening (Saljo, 2014) &r idag ett allt mer
dominerande forstaelse av kunnandets natur. Vygotskijs (1978) begrepp om larande i den
proximala utvecklinszonen (ZOPED eller ZPD) som har bidragit till ett fundament for den
syn pa detta individualiserade och handledda samt socialt medierade larande som dominerar
idag. En suggestiv tanke i Vygotskijs teorier var att individen befinner sig i en standig
utveckling och nar som hels kan ta till sig eller appropriera kunskaper fran samspel med
manniskor i den sociala kontext hon befinner sig i (Saljo, 2014, ss. 119-120). | denna utgang
betonas den sociala stodstruktur en didaktisk har av en annan mera erfaren eller kunnig
person som hjélper med tankegangen och utférandet av en uppgift. Senare kan den

handledda personen utféra samma uppgift sjalv och aven starka sin kunskap genom att forma



59
sitt utforande och aterge detta i tal och skrift. Nedan i figur fem (5) en visualisering av

omradena for individens utveckling inom ramen for den narmaste utvecklingszonen.
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Figur 5. Larande inom den narmaste utvecklingszonen (egen bild baserad pa Vygotskij, 1978)

Tanken om den narmaste utvecklingszonen bygger grunden till mitt teoretiska utgangslage i

den har studien, och utgdr i olika avseenden dess karna; men annu tillbaka till det generella.

5.10.3 Medierande artefakter

Mediering ar kanske det mest utmarkande for det sociokulturella perspektivet i forhallande
till andra dominerande teorier eller modeller inom pedagogiken. | det perspektivet ar det
centralt att vi inte star i direkt kontakt med omvérlden. Vi star i kontakt med den genom
formedlande eller medierande redskap som exempelvis tekniska system, redskap, verktyg
och sprak (Séljo, 2014, s. 80).

Séljo lyfter fram detta genom exemplet att en tdnkande individ kombinerat med ett dott
foremal i form av ett redskap eller hjalpmedel kommunicerar sin omvarld ett ytterst kansligt
satt. Exempelvis kan denna artefakt besta av enkla verktyg och hjalpmedel som inte har en
egen komplex roll i sig. | kombination med sin kompetenta anvandare medierar dessa anda

en del av en komplex social praktik. Men vi kan inte forsta larandet som en social praktik
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genom vare sig redskapets egenskaper i sig utan sitt sammanhang, eller anvéndaren utan
verktyget. Om vi forsoker forsta det manskliga tankandet som en ren process i anvandandet
av ett verktyg utan verktyget och den sociala praktik dar dessa anvands, kommer vi att sta
med en hjélplos individ utlyft fran sin sociokulturella praktik. P4 samma satt kan verktyget
fa ett visst kulturellt liv genom den sociala praktik dér det anvands. Nér vi ska forsta larandet
ur ett sociokulturellt perspektiv maste vi alltsa se och strava till att forsta tankandet hos
maéanniskan, som med hjalp av artefakter utvar sin sociala praktik. (Saljo, 2014, ss. 80-82),
(Engestrom, 2007a) Se figur (6) nedan.

, Individ som anvdnder fysiskt eller
Verktyg / Sl . . e

hjdlpmedel intellektuellt /sprakligt verktyg
——> medierande artefakt

| Appropriering
Individ
—— . §
/" Ldrande som konstruktion |\
‘ ingdende i en social och
\ kulturell praktik /
1 9 P o

Figur 6. Larande genom att appropriera en medierande artefakt (egen bild baserat pa Saljo, 2014)

Den forstaelserymd som vi tolkar omvarlden som medieras till oss & genom, ar formad av
den kognition som agt rum i vart samspel med den kulturella kontext vi existerar inom. Den
ar darmed fargad av den materiella, fysiska omgivningen anvind av den sociala och
kulturella vi lever inom. Hur vi upplever verkligheten ar beroende pa den tolkning av denna
mediering som vi gor genom var forstaelseram. Systemet som opererar forstaelseramen

kallas inom ett sociokulturellt perspektiv for verksamhetsteori. (Séljo, 2014), (Ojanen, 2012)

Enligt Ojanen kan medvetenheten om verksamhetsteorin i viss man paverkas genom
handledd reflektion (2012) och darmed larandet paverkas och expanderas (Engestrom,
2007a). | den har referensramen ska reflekterandet foregas av en handling, ett problem eller
en erfarenhet. Den reflektiva delen far genom en kritisk pragel héar ett konkret

kontextualiserat problem att se tillbaka pa. Genom reflektion gor den aktiva handledningen
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olika forsoka till att stanna upp och bearbeta problemet eller handlingen i en
dekontextualiserande och konstruktivt larande avsikt. Har kan handledaren frdmst ha rollen
som en kritisk van, men inte som en korrigerande master (Lauvas & Handal, 2015). Viktigt
I dessa processer ar att handledningen skeden och moment ses som en praktik tjdnande det
manskliga vaxandet. Handledarens forhandlande aktivitet verkar har inifran utat, och inte
uppifran patryckt i motsatt riktning (Spangar, 2002). | den har studien avser jag den praktiska
yrkesteorin (Lauvas & Handal, 2015) vara den yrkesmassiga delen av en mansklig

verksamhetsteori.

5.10.4 Andra kritiska processer

| larandet ska betonas tva kritiska processer, dar den ena leds av (a) problemldsning,
handledarens snabba aterkoppling, uppmuntran, handledarens situationsanpassade rad som
ses som aktiv kunskapskonstruktion och (b) internalisering eller appropriering (Dysthe,
2001). Det rader enligt Dysthe (2001) vidare en stor enighet bland pedagogisk och
socialpsykologisk forskning i att modellerna for ett socialt medierande satt att lara har valdigt
overordnade fordelar jamfort med de som betonar larandet som en isolerad aktivitet. Metoder
omfattande aterkoppling i form av tillrattavisning och bedomning genom korrigerande av fel
hr harigenom fatt vika undan eller borde se orsak till att gora det. Med det ska inte betydelsen
och vikten av aterkoppling, upprepning och korrektur upphévas (Skagen, 2007). Ett exempel
pa sadan aterkoppling &r rattvis och eftertankt bedomning for larande (BFL) som ar viktig

for att uppna, mata och evaluera kunskap (Pettersson, 2010), (Lundahl, 2011).

5.11 Praktisk yrkesteori inom det dynamiska larandet

Den reflektiva handledningsmodellen har sin forebild i den kognitiva psykologin och
terapitraditionen (Dysthe, 2001) men ett sociokulturellt utgangslage kan bredda forstaelsen
och kanske gora den forstaelsen anvandbar dven i traditionella hantverksrelaterade och
tekniska uthildningar. Mojligheter att skapa aterférenande och Gverbryggande segment for
de moment som atskiljer teori och praktik kan har hittas. Ur ett sociokulturellt perspektiv
som Saljo (2014) for fram det, gar det att diskutera kritiken mot den tekniska
yrkesutbildningens  uteblivna  handledningstradition aven utgaende fran mera
mangdimensionella och konkreta synvinklar, i syfte att utveckla densamma. Avsikten ar att
fora argumentation for betydelsen av att aterférena teorin till sin praktik inom och ge dessa

en forstaelse relaterat till ett sammanhang.
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Lauvas & Handal diskuterar (2015) kring en teoretisk konstruktion de kallar for praktisk
yrkesteori. Detta referenssystem antas vara verksamt alltid da en yrkesutévare i sitt
handlingstvang »dverfor generella tankegangartill praktisk verklighet» (2015, s. 26). For att
teoretisk och generell kunskap ska kunna bli en del av den praktiska yrkesteorin maste den
kopplas till saddana egna erfarenheter och ingdende kénnedom om praktiken dar
erfarenheterna uppstatt. Det handlar i det yttersta om sammanfogandet av skolans regel-,
begrepps- och teoriapparat med tyst kunskap och praktisk kompetens. Den individuella
praktiska yrkesteorin ar djupt forankrat i var sociala och kulturella tillhérighet och var
historia. Den omfattas av den individuella konstruktionen av varderingar, erfarenheter,
kunskap, socialisation, det vi vet om yrket och det vi tror vi vet om yrket. Den bestar inte
endast av regelkunskap och praktisk kompetens utan utvecklas kontinuerligt i en praktiserad
yrkesroll (Lauvas & Handal, 2015, ss. 26-36).

Enligt en syn pd mansklig handling ur ett socialkonstruktivistiskt perspektiv ar det manskliga
medvetna handlandet - till skillnad fran manga andra arters beteenden, varken om man tanker
pa det som en rationell eller intuitiv niva &r - inte en instinktiv reaktion. Vart handlande ar
ett resultat av tidigare erfarenheter och var forstaelse av verkligheten. Det har kallar Ojanen
(2012) inom en socialkonstruktiv tradition for kayttoteoria pa finska, direkt dversatt for
bruksteori eller handlingsteori. Liknande referensram syftar Lauvas & Handal (2015)
generellt sett till i sin praktiska yrkesteori. | stora drag kring samma modell diskuterar ocksa
Saljo (2014) till genom Engestrom (1987, 1993), Junefelt (1994), Chaiklin & Lave (1993) i
sin argumentation for det sociokulturella perspektivet. Har vidkallas referensramen ofta for
verksamhetsteori. Inom det sociokulturella perspektivet sker den personliga tolkningen av
omvarlden genom denna ram som kan ses som ett fonster mot den upplevda verkligheten
(Séljo, Larande i praktiken. Ett sociokulturellt perspektiv, 2014). | det sociokulturella
perspektivet har ramen tillforts en dimensioner paverkade av sociogenetik utgaende fran

historia och kultur.

Ramen bestar i ett notskal beskrivet av ett »verksamhetssystem», dar handlingar och
beteenden méanniskan gor ar processerade inom den egna verksamhetsteorin. Modellen
bygger pa tanken att pa ett teoretiskt plan forsta mansklig handling. En forklaringsmodell
for en komplex forstaelse av den manskliga handlingens situerade natur. Handlingar ar enligt
modellen individuellt utformad hos varje social varelse och beroende av det sociala och
kulturella kontext handlingen &ger rum ur. Ojanen (2012) lyfter fram det ungefér sa att var
tanke, beteende, kommunikation, sprak och kunnande &r fodda och formade och oftast

omedvetet bearbetade beroenden. De héar &r beroenden som reproduceras som resultat av den
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sociala och bakgrund vi verkar fran. Genom att dessa interaktioner, och genom processen
dar det manskliga omvéarderandet av verkligheten standigt pagar, ar var identitet aldrig
fardig. Vi befinner oss darfor i en stdndig forandring. Déremot, kan vi inom det
socialkonstruktiva perspektivet, delvis paverka hur var referensram for handling och
reaktioner tar sig i uttryck. Den medvetna delen av ramen kan vidgas genom reflektion och
metakognitiva processer, och kan saledes i ndgon utstrackning ocksa paverkas. Detta kraver
emellertid en formaga till metakognitiv aktivitet (Ojanen, 2012).

For att beskriva dynamiskt larande kravs att larandet forst sétts i perspektiv. Inom kontext
dar kunskap ofta ses som individbundet och koncentrerat till en yrkesdisciplin eller
organisation har de pedagogiska ansatserna ofta sett kunskapen som isolerad. Denna
tradition har sett kunskapen som férmedlingsbar eller »transformerar» fran individ till en
annan. Den hér avsatsen har sin utgangspunkt inom den férmedlingspedagogiska traditionen.
Enligt Svensson (2014) inrymmer den hér traditionen tre principiella problem. Det forsta ar
kunskapens isolerade natur som en form av data. Den andra &r teorin om férmedlingen, och

den tredje ar synen pa kommunikation.

Aven om det inte behover efterstravas gar det utgéende fran det sociokulturella perspektivet
att fora vagande kritik mot transformeringstraditionen, bland annat med argumenteringen att
kunskap alltid &r eller forblir mer eller mindre kontextbundet och beroende av historiska
aspekter som bakgrunden kunskapen verkar fran, kultur dar kunskapen utdvas och
varderingar individen som uttrycker kunskapen bér pa (Séljo, 2014). Detta galler inte minst
da den som lar sig ska ta till sig nya saker och strava till att lara sig dessa. Saljo (2014) menar
att sadana komplexa interaktiva processer inte i nagon storre utstrackning kan forklaras med
argumentation om reflexer, instinkter, arvsmassa eller genetik. | transformationsmodellen
av kunnande ligger fokus pa den existerande kunskapen som statisk. Mottagande parten i
egenskap av »inléarande» part ar tamligen sekundar och rollen &r passiv. | det dynamiska
larandet bor fokus vila pa den som lar sig. | en sadan forstaelse blir det atminstone rimligen
otdnkbart att vare sig kunskap eller sammanhang per automatik ska kunna transformeras.
Detta argument stods av att transformeringspedagogiken med sin dverforingsmetafor star
idag infor omfattande kritik fran flera hall, dar de gemensamma namnarna i kritiken ar att

fokus maste vila pa den som lar sig och hennes bakgrundsforstaelse (Svensson, 2014).

Utgaende fran denna insikt kan det konstateras, att substansen i sammanhanget ska framtrada
genom innehallet i de sakerna som ska laras. Inte i det fardiga innehallet och substansen som

ska formedlas. Sarskilt inte genom att det ofta forpackats l6sryckt fran sitt sammanhang.
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Inom de pedagogiska diskussionerna har dessa riktningar kallats traditionell pedagogik och
reformpedagogik (Svensson, 2014). Tveiten &r inne pa samma linje dar hon argumenterar
for att hantverkartraditionens fokus borde flyttas fran méaster till den larande (2014, ss. 38-

39). Nagot som i jag i den héar studien har forsokt se som en mycket vardefull poang.

Enligt Dysthe (2001) har larande och speciellt undervisning per tradition varit associerat till
en ovannamnd form av larandet som en Gverfoéringsmetafor. | den har har den radande
forestallningen varit en process kring informationens och kunnandets kodning, avsandning,
flyttning genom ett medium av tal, skrift eller dylikt, ett mottagande och en avkodning.
Sedan féljer en lagring av informationen som en »transformerad kunskap». Harifran harleds
ocksa begreppen »ldra ut» och »lara in» vilka ska ses som teknifierade och grovt férenklade
begrepp. S&ljo ar i kritiken mot den har tolkningen kristallklar: (Dysthe, 2001, s. 49)

»Denna historiskt s& dominanta bild av larande &r en av skolans och den institutionaliserade

undervisningens problem snarare an ldsning» (Saljo, 2000 s. 26)

Lauvas & Handal (2015) menar att om vi blir forhorda pa var praktiska yrkesteori kommer
vi sannolikt att redogdra for skolkunskapen vi kommer ihdg. Den verksamma yrkesteorin &r
anda storre, men till sin natur tyst, situerad och komplex. N&dvandigtvis ar inte
skolkunskapen ens en verksam del av den teori vi aterkopplar till i ett vardagligt

yrkesutévande.

5.12 Larande genom hantverksmodellen

Olika branschers yrkesuthildning har utvecklats fran olika yrkestraditioner (Laukia, 2013).
I polemik till det starka beslutet att under mellankrigstiden pa vid plan flytta larandet till ett
yrke till olika skolmiljoer, gér man nu tvart om. Yrkeslarandet ska igen ske pa

arbetsplatserna (Berglund & Henning Loeb, 2013).

Yrkesutbildningen har forst i postmodern tid utvecklats som skolbundna branscher inom
separata institutioner (Virtanen, 2013). Da hantverkstraditionens utbildning jamférs med
sadan dar reflektionsmodellen ar stark, exempelvis social- och halsovard, finns klara
kontraster som kan forklaras mot denna bakgrund. Hantverkstraditionens som syn pa
yrkeslarande har en over tid langt tillbakagaende inom tekniska, producerande,
hantverksbetonade branscher. Byggbranschen och verkstadsindustrin ar exempel pa sadana

branscher. Denna syn som hantverksmodell utgar fran larlingtraditionen och mésterlaran.
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Det har det har i postmodern tid enligt Lauvas & Handal (2015) och Engestrom (2007) skett

en pataglig revitalisering och en romantifiering av synen pa denna tradition.

Da larandet i arbetet utokas och momenten for larande i de uttryck de tar sig formas i den
autentiska kontexten, kan tekniska branscher riskera falla tillbaka i en vagga liknande den
gamla traditionen. Trenden &ger namligen rum dér modellen av den forlegade larandeform
som béarare av nastan enbart goda inlarningssituationer framstalls som enbart god. Enligt
ovan namnda forskare bortses det fran historien genom att det i den diskussionen gléms bort
flera kritiska moment. Sadana som inte var till fordel for geséllerna och slutade rent av i
tvara uppror, som uppstod som konsekvens av underkastelse och nedvardering. Att ga
tillbaka till accepterande av detta vore att atervanda till behaviorismen som larandets ideal
(Engestrém, 2007). Aven arbetslivets kultur sarskilt inom de gamla traditionella branscherna
har dessa modeller som ett sociokulturellt och historiskt arv. Ocksa andra historiskt och
kulturellt bundna trender, pedagogiska modeller samt samhallssystemet och politiska beslut

har paverkat den uppfattning om larandet av ett yrke vi har idag.

Forskning har latit teknisk utbildning sta infor kritik for bristande handledning och avsaknad
av reflektion, atminstone rader en tysthet kring omradet. Huruvida den beror pa ovilja eller
okunskap ar kanske inte relevant hér. Detta lyfts dven fram genom studerandes omedvetna
forhallande till handledning och inneborden i denna (Virtanen, 2013), (Lauvas & Handal,
2015), (Nielsen & Kvale, 1999). Det kritiska férhallningssatt som lyfter fram reflektion och
sjalvutveckling pa ett djupare plan verkar emellertid just nu ofta verkar saknas, speciellt
inom tekniska branscher (Virtanen, 2013), (Isacsson, 2013). Exempelvis visar forskning pa
att den mest forekommande formen av 1A utfors genom att »slussa» ut studerande till
arbetsplatserna och sedan »samla in» dem igen, mer eller mindre utan handledning (Isacsson,
2013). Detta ar orovackande nu, men blir genom reformens nya syn pa en utbildningshelhet
rent av kritiskt. Det vi ser kan anda forklaras mot bakgrunden av utbildningslinjernas
utveckling som skett fran skilda led och discipliner och av fran varandra skilda yrkeskarer,
senare invdvda i utbildningsinstitutioner (Virtanen, 2013).

Hantverkstraditionen har dver tid inte varit préglad av en kultur dar konstruktivt larande har
baserats pa reflekterande och dialoggrundad kritisk omvardering av erfarenheter. Inte pa
heller formande av djupare teoretisk bakgrundsforstaelse har pa grundniva haft stadigt
fotfaste. Sarskilt inte i avsikt att skapa sadan »dekontextualiserad» kunskap som Nylund &
Rosvall aviserar (2011). Hantverkstraditionen har, i skillnad till utbildning inom social- och

halsovard, heller aldrig forutsatts vara en reflekterande praktik. Detta utesluter &nda inte det
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faktum att trenderna inom teknisk utbildning ofta ar teknologiskt framatstravande och &ven
finansiellt produktiva. Det utesluter heller inte att larandet Over tid alltid har &gt rum, men
som pedagogisk modell ska masterldaran ses som en socialiserande, disciplinerande och
momentan imitationsmodell for larande dar master har statt i centrum (Lauvas & Handal,
2015). Argumenten i kritik som fors talar for att det borde stallas fragan om denna tradition
av larande genom mastermodellen verkligen har en plats i den moderna synen pa larande
som dynamiskt och interaktiv kommunikation och samspel (Lauvas & Handal, 2015),
(Engestrom, 2007). Da en socialisering till en yrkesroll riskerar ske fargad av osund etik ar

det skolans roll och plikt att reagera.

Vidare fragar sig Lauvas & Handal (2015) om handledarens har en plats i en méstarmodell
och ger ett tveksamt jakande svar. Men i dagens form av utbildning &r det skal att forsvara
och utveckla dven den indirekta handledningens och handledarens inkluderade plats i
processerna. Arbetshandledarens roll kanske &r, och &ven i fortsattningen ska vara sekundar,
men vikten av den handledningen &r inte férsumbar. Ocksa for att se till den sunda kulturen
och uppréatthallandet av de goda banden som antas foreligga den vidarelevnad och

»revitalisering» av masterlarlingtraditionen blir verklighet dar det ar mojligt, ar detta viktigt.

Men det ar i de goda inlarningsmiljoerna larandet kan ske, och darfér ska skolan vara
uppmarksam och kanske att klippa av banden dar de leder till problem. Aven i de fallen &r
lararens och skolans interaktion och kontakt med arbetshandledaren viktig. Den l&rarstédda
handledningen kommer att behdvas, inte minst for att identifiera och hitta de goda

modellerna och lagga dem i perspektiv mot de osunda.

5.13 Handledning genom reflektionsmodellen

Tankegangen ovan leder vidare till behovet av den reflektiva och tvarvetenskapligt
sammanfogande kunskapsbyggande och den personliga aspekten i handledningen. Orsaken
ar att den reflektiva verkan pa larandet aven i teknisk disciplin kanske borde kunna utnyttjas
i storre omfang och mangd an tidigare. Kolb (1984) lyfter fram att erfarenhet i sig inte &r en
kunskapskapande moment. For att bearbeta erfarenheten till kunskap behdver erfarenheten

reflekteras i ett perspektiv till tidigare erfarenheter och forstaelse.

Vad dr egentligen en sadan reflektion, och vad kan den grunda sig pa och se tillbaka over for
att fylla sin funktion och na sitt mal? Fel utnyttjad och illa planerad i »inlarningsprocessen»
riskerar en reflektiv aktivitet forlisa redan inledningsvis i sin egen otillracklighet och rent av

att framsta som 106jlig eller tillkrystad. Detta kan bli en konsekvens om reflektionen ges



67
utrymme till att bli »ytskrinning och allmant pladder» (Lauvas & Handal, 2015). Inom det
tekniska larande till en yrkeskompetens maste reflektionen absolut forega av ett problem, ett
sammanhang och ett tydligt moment for larande, vilket dven Lauvas & Handal bejakar
(2015). Darfor har den reflektiva handledning &ven fallor och risker som bland annat lyfts
fram genom de kritiska résterna for handledning. Kritiken som férs mot reflektionsmodellen
tar avstamp ur risken att &mneskunskapen kan bli undermalig och kompetens forvantas bli
ett resultat av reflektion (Skagen, 2007).

Inforskaffandet av kunskapen de studerande forutsétts ha, blir genom reformen flerledad i
en helt annan bemarkelse an tidigare. Inlarningsmiljoerna ar differentierade till en mangfald
av. miljéer och 1 relation till varandra kulturellt olika kontext. Samtidigt ar
samhallsforandringen och den teknologiska utvecklingen sa snabb, att vi omaéjligen idag kan
avgora vilken kunskap ar relevant om ens tio ar. Jag betonar darfor betydelsen av att en
stadig om &n elementér och grundlaggande kunskapsbas i en allmén bemarkelse som viktig.
Jag vill havda att det kanske till och med &r viktigare an vissa trendande och spetsliknande
kompetenser inom olika yrkesinriktade delmoment. Men larandet av ett yrke i et komplext
samhaélle &r inte langre en enkelriktad linjar process. Darfor borde reflektion inga aven i det
grundlaggande yrkeslarande i avseende att forma god moral och djupare &mnesdvergripande

forstaelse.

Jag vill understryka att en reflektiv handledning som jag avser den i min studie inte utesluter
larandet yrkeskompetens eller andra grundldggande kunskaper som yrkesutbildningen
stravar till att uppna, utan att starka och forankra dessa. Det ar inte fraga om en betydelse
som att antingen eller -problem som stéller handledning mot yrkeskompetens. Jag &mnar
tilldela reflektionen snarare en »bade och» -pragel, eftersom reflektionen absolut ska foregas
av praktiska teorier och problemartade erfarenheter, modeller for problemldsning,
upprepande samt gradvis uppbyggnad av kunnande. Denna tanke stods av Lauvas & Handal
(2015) i sitt forsvar av kritik utgaende fran bland annat Skagen (2000; 2014). | det avseendet
kan handledningens syfte vara sétta yrkesetik och sjélvkansla i relation till yrkeskunnandet.
Dock sa att kunnandet och sjalvkanslan kommer forst, reflektionen det hojda
sjalvfortroendet sedan. Det ska i den diskussionen ses som Kritiskt att férsumma reflektionen

eller 1amna den till sin slump (Ojanen, 2012).

Nedan for jag en diskussion genom att Oppna argumentationen for och emot
handledningstraditionen och mésterlaran genom att féra fram olika argument som talar mot

varandra. Jag forsoker lyfta upp aspekter tangerande kunskap sorterade i olika monster,
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systemets osynliga kraft, utbildningsparadoxen dubbla budskap, samhéllsklasser och makt.
Dessa bidrar alla med moment som leder till en avsmalning i problemet kring

handledningens behov, och den pragmatiska fragan kring handledningens »hur och varfér».

Vygotskij med den narmaste utvecklingszonen, placerade manniskans méjlighet att ta till sig
ny information och bearbeta den till kunnande i ljuset pa ett helt nytt satt forst pa den senare
halften av 1900-talet. Vygotskijs kulturhistoriska perspektiv tolkad av bland andra Saljo
(2014) med det sociokulterella perspektivet, placerade forstaelsen av manskligt larande
narmare den kollektiva intelligensen. Harmed lades nu okat fokus bland annat pa ménniskans
sociala interaktioner och dess forstaelse av verkligheten i relation till den radande kultur hon

befinner sig i.

Handledningstraditionens reflektionsmodell har kritiseras fran olika hall, och den kanske
fraimsta  kritisk rost som hors i argumentationen mot reformpedagogik,
utvecklingspsykologi, dynamiskt larande och handledningstraditionen i stort ar Skagen
(2007). Han tar upp de terapeutliknande former, som han aviserar det, tranger in i modellerna
for larande och utveckling med kontinuerlig strom. Han menar att dar den socialkonstruktiva
traditionen som diskursivt giltighetsbegrepp verkar fora uppfattningen om samtalet som det
forum dér kunskapen skapas har vunnit terrang. Han argumenterar att allting bottnar i
optimismen om att alla kan férandra sig och »bli nagot». Ledorden inom denna
handledningstrend ar bland andra det livslanga larandet som en del av pedagogikens
skuggsidor, i den vaga handledningens tecken. Fokus ligger pa elevens (studerandes)
kanslor, personlig tillvéxt, god sjalvkénsla som gett status av det yttersta och 6verordnade
malet. For studerande vilar ansvaret for det egna larandet nu tungt pa egna axlar. (Skagen,
2007)

Den direkta kritiska aspekt detta bar pa, menar Skagen (2007), ar att misstagen ar latta att
gora. Genom att fel inte far korrigeras eller betonas som felsteg aven i klara fall av fel svar,
i exempelvis amnesfragor (Skagen 2007, s. 56; Klette 2003), sa ger de i forlangningen
uttryck genom nederlag och skam. Bakom mjuka ord i form av optimism och obefogat berom
lurar saledes besvikelse och fornedring i det skede da kunskapen visar sig vara en uppenbar
illusion, framalstrad av ndgonting som varit en kuliss av avsaknad substans. En formaliserad
oférmaga att styra larandet i en riktning mot genom forskning bevisad sanning blir den nya
normalen. Paradigmskiftet ledde till att undervisningen gav vika for handledandet och

lararens nya roll blev handledarens. Eftersom den larande tilldelats makten att sjalv vélja sitt
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larande och skapa kriterier for dessa argumenterar han att »handledningen blir lika vag som

mojligheterna & manga» (Skagen, 2007). De kritiska rosterna for i starka ordalag fram att

det handlar om beteendekontroll n&r man placerar konsumenten och eleven i centrum, och
om en skenbar valfrihet. Det handlar om dialogstyrning nér man stimulerar en illusion om

jamlikhet genom undervisningsdialoger med en asymmetrisk maktrelation [...] (Kvale S. ,
2007, s. 73)

Vidare fors fram att samhallsutvecklingen har bidragit till en objektifiering av
verklighetsuppfattningar. | det senmoderna som forklaring av trendande fenomen ses
dialogen och gemensamma samtal om egna och andras »forgivettaganden» som skapande
stoft for bade kriterier for sanningen och beddmningen av kunskapen och utvecklingen i
handledningsmodeller dar den handledda far vélja tema for larande. Att géra sin egen
inldrnings utvardering ar den stora diskussionen inom pedagogiken i det senmoderna
samhéllet. Och individens odndliga valfrihet och individualisering i form av
sjalvforverkliganden och »resor till sitt inre» séljs som granslosa mojligheter for larande. |
detta nu har sjalvforverkligandet fatt en nast intill helig status och en »yttersta betydelse».

Skagen skriver:

Over en stor del av handledningslitteraturen vilar en lagméald optimism, som inte séllan slar 6ver till

begeistring nér man vinner tilltrade till det personliga. (Skagen, 2007, s. 40)

Pedagogisk handledning &r inte terapi. Terapitraditionen dven inom handledningsteorin har
in utgang i psykologisk och psykiatrisk praxis. Det lénar sig halla dessa discipliner
tangerande psykologisk disciplin tydligt skild fran pedagogisk handledning och avse denna
som grans inom verksamheten (Tveiten, 2014). Terapi dr ndgot yrkesutbildade terapeuter
ger inom ramen for psykologisk yrkesdisciplin. Och det & framst en handling for
aterhamtning och ateruppbyggande av psykisk instabilitet (Skagen, 2007). For att fortydliga

sa citerar jag Tveiten:

Skillnaden mellan vad som ar personlig och yrkesmassig handledning &r dock inte klar, och kan heller
inte vara det, i och med att den professionellas viktigaste redskap ar yrkesutdvaren sjalv. Ett
terapeutiskt tdnkande kan vara fruktbart vid handledning, men det &r viktigt att ha ett medvetet
forhallande till skillnaden eftersom handledning inte &r terapi. [...] Att handledning &r terapi ar en myt

som det &r vért att kdmpa emot. (Tveiten 2013, s. 37).

Skillnaden mellan vad som &r en yrkes- och kompetensutvecklande handledning och vad
som gar in pa en personlig dimension &r kanslig och valdigt relevant. Exempelvis ar

yrkesmassig handledning &r inte, och ska inte vara terapi. | en terapiliknande aktivitet som
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sadan &r det individens liv och nara liggande privata angeléagenheter som ligger i fokus. Det
som yrkesmaéssig och kunskapsutvecklande pedagogisk handledning ska ha att fora i ljuset
ar personens - som blivande yrkesutovare eller verksam yrkesutdvare - professionella
identitet och kompetensutveckling. Det privata kan givetvis ha en inverkan och vara en
indirekt eller direkt del av personlig utveckling dven i yrkesméassig handledning, men det ska

inte trots det lyftas som fokus i handledningen.

Terapitraditionen kan sagas ta sin utgangspunkt i vad som &r normalt pa ena sidan och
onormalt pad den andra, och sjuk eller frisk som en skiljedragning (Tveiten, 2014). Att
handledning som hanfor sig till kunskap och utokat larande &r inte sadan terapiliknande
handledning, &ven om moment av denna handledning gérna arbetar utifran en reflektiv och
metakognitiv dimension. Tveiten menar att handledning ska utforska och kanske utvidga det
medvetande normalomradet (2014, s 39). Det ska ocksa vara klart att handledaren inte ska

tolka det som kommer till uttryck, utan endast bereda vég for utvecklingen.

Fastpunkterna for handledning inom yrkesmassig sadan, nar siktet ar installt pa att utveckla
eller vidareutveckla professionell kompetens &r: handledarens verksamhet, samarbetet i
gruppen, medvetandegérande hos den enskilda individen och gruppmedlemmen, reflektion

over yrkesverksamheten, etisk medvetenhet samt professionell kompetens (Tveiten, 2014).

Handledningen genom positiv aterkoppling har av Skagen statt infor kritik (2007).

Korrektion som metod for larande ger successivt vika fér berom och optimism. Sambandet mellan

prestation och berém verkar i vissa fall tunt. (Skagen, 2007, s. 58)

I handledning och all undervisning &ar det viktigt att anvanda relevanta och tydliga exempel
eller metaforer. Ett exempel: Ett barn slussas ivag till ett kopcentrum for att inhandla
nagonting begreppsligt som hon inte har en aning om vad ar, eller var kdpcentret befinner
sig, eller hu man tar sig dit pa ett rimligt satt. Med endast positiv och berémmande
handledning i avseende att skapa en positivt riktad motivation och genom att se in i sitt egna
rena tankande lar det inte lyckas. Det ar sadan korrektur som Skagen avser fatt ge vika inom
reflektionsmodellen. | en kompetensutvecklande handledning maste handledningen vara

forknippad med modeller och gransdragning mellan ratt och fel. (Skagen, 2007)

5.14 Holistisk handledningsmodell for larande och utveckling

Kolb skrev redan (1984) om att det &r svart att lara sig nagonting man inte &r intresserad av,

for dven larandet ar en k&nslomassig reaktion (Ojanen, 2012). | vissa avseenden kan det foda
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tanken om att detta ar nagot Skagen (2007) bortser fran, da han hanvisar till forskningens
smala beldgg for validiteten i pastdaendet om bland annat ansvar for eget larande och
betydelsen av god sjalvkansla. Men hans kritiska budskap generellt &r vért att

uppmarksamma. Ingen modell eller trend &r i sig fullkomlig eller slutgiltig.

Det finns en diskrepans ocksa mellan naringslivets krav pd kunnande och det kunnande
individen behover for att utdva sin sociala samhallsaktivitet och paverkan (Nylund &
Rosvall, 2011), (Berglund & Henning Loeb, 2013). Lé&rarens pedagogiskt motiverade
handledning kan darfor vara avgérande for studerandes yrkesidentitet, kritiska tankande,
allménna kunnande och sjélvkansla. I det avseendet &r lararens handledning en viktig del av
de tre moment for handledning som Puukari, Lappalainen & Kuoelahti (2017) lyft fram i
handledningscirkel nedan i figur sju (7).
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Figur 7. Holistisk handledningsmodell (Puukari, Lappalainen & Kuorelahti (2017, s 37; Lairio &
Puukari, 1999; Watts & van Esbroeck, 1998)

I den holistiska handledningsmodellen avser Puukari & Parkkinen (2017) sektorerna déar



72

- Den personliga handledningen bestar av allt sddant stod som ges till individen i

hennes individuella fragor géllande sjalvkansla, stressrelaterade spanningar och
(problematiska) personliga relationer, och

- handledning av studier och larande omfattar hjalp till att identifiera det egna séattet
att lara, larande av olika metoder for metakognition och reflektion samt att starka den

realistiska jag-bilden for studerande som larande individ, samt

- handledning for karriar och yrkesvagledning hjalper individen att k&nna igen egna
varderingar, omraden for intresse och styrkor, samt att hjalpa till att fatta beslut om
vidarestudier och yrkesliv samt att styra upp mot att sddana val gors som stoder det

egna fokusomradet.

Aven om arbetsplatshandledaren (APHL) inte namnts i modellen ovan, finns det inte orsak
att forringa denna roll i larandet eller att nedtona APHLs betydelse for den larande och
hennes fortsatta formande av yrkesidentitet. Inte heller att se lararens interaktion med
handledaren och arbetsplatserna som beréttigad att sta ytterom kravet pa en
problematisering, dar diskursen ar att laroprocessen och uppvisande av kunnande i allt storre
eller olika stor omfattning sker pa arbetsplatserna eller inom andra former av autentisk
arbetslivskontext (Billet, 2009). Snarare tvartom. | reformens genomforande skulle det i ett
socialiseringsperspektiv vara viktigt att inte undervardera yrkeslararens moraliska fostrande
roll. Yrkesléraren &r den kanske forsta anknytningen den unga studerande gor till yrket och
yrkeskaren. Yrkeslararen ska ses som en yrkesperson inom sin bransch, och det har har till
fordel kunnat tillgodotas genom att yrkeslararen har enligt gallande lagstiftning minst en
hogskoleutbildning inom branschen, minst tre ar arbetserfarenhet, och 60 sp pedagogiska
hogskolestudier. Det har &r vésentligt, eftersom yrkeslararen i ett tidigt skede kan ses

personifiera branschen som studerande gar in i (OAJ, Opettajan ammattijarjesto, 2017).

APHL &r en annan tidig personifierad part i studierna, aven om rollen ofta har setts som
sekundar. Dessa faller i modellen ovan i figur sju (7) in pa den forsta handledningsnivan som
ar i direktkontakt med studerande dagligen. | den andra handledningsnivan kommer
specialldrare och studiehandledare/yrkesvégledare, skolkuratorer och
studerandevardsteamets personal in. | den tredje nivan, som jag i figuren angett som extern,
hittas specialarbetare utanfor skolan och utbildningsavtalets miljo. Dessa kan vara
exempelvis socialarbetare eller TE-byrans yrkesvalspsykologer eller annan expertis.
(Puukari & Parkkinen, 2017)
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Ofta ndmns handledning och lararens utveckling till handledare som en betydande del av
den nya yrkesuthildningens era, om vi kallar tiden efter reformen sa (Hager, 2011).
Handledaren av larandet i arbetet: arbetshandledaren, har daremot inte namnts i tidigare
lagtext eller andra normativa handlingar. Séarskilt ofta har forskning visat brister pa
handledning inom teknisk och hantverkarrelaterad utbildning. Inom social och halsovard,
som &ver tid har en langt tillbakagaende tradition av handledning, finns bland annat ett
normativt krav pa utbildning och pavisad kompetens fér arbetshandledare (Lauvas &
Handal, 2015). | social- och hélsovardsbranschen har det papekats rada en annan sorts
harmoni &n i de tekniska disciplinerna (Virtanen, 2013). Krav eller ens skrivna férvantningar
pa specifik handledningskompetens har inte funnits inom tekniska branscher. Inte heller har
det funnits skrivet i klartext vad handledningen ska omfatta. VVad ordet handledning har for
betydelse i olika sammanhang har forblivit otydligt. Detta ska anses som problematiskt och

ar ocksa en av de bidragande bakomliggande orsakerna till skrivande av det har arbetet.

Det har andrar till det battre. Nedbrytande av granser &r nagra av de yttersta aspekter som
enligt Heinonen (2017) praglats reformarbetet. Heinonen har ocksa i maj 2017 under Taitaja
| Méstare —tavlingarna lyft fram att i arbetslivet behdvs framéver bade »huvudet, handerna
och kanslorna». | samma tal fortydligade han reformens kundorienterade och barande tema
till:

elevcentrering. Man beaktar elevens behov, olika sétt att 1&ra och det som eleven redan kan.
Dessa synvinklar bor ocksd i yrkesutbildningen anpassas till samhallets behov
(Utbildningsstyrelsen, I reformen bryter vi ned gréanser till forman for yrkesutbildningens
framtid , 2017c).

Det har ocksd i lagstiftningen gallande yrkesutbildningen (531/2017) satts krav pa
organisationer som kan inga utbildningsavtal (tidigare inlarning i arbete) och laroavtal med
skolor géllande studerande. Dessa krav dar och genom reformen definierat krav genom (1)
tillracklig produktions- och serviceverksamhet, (2) behovliga arbetsredskap, (3) personal
som &ar kompetent i frdga om yrkeskunskap, utbildning och arbetslivserfarenhet. Pa
arbetsplatsen ska ocksa enligt bestammelser utses en kompetent och ansvarig
arbetsplatshandledare. Denna APHL handhar tillsammans med lararen ansvaret for larande
till  yrkeskunskap, utbildning eller arbetslivserfarenhet pa  arbetsplatserna
(Utbildningsstyrelsen, 2017d).

Gallande individuell handledning inom yrkesutbildning ndmner Watts (2009) tre moment,

varav 1) personlig karridarhandledning, 2) larande av kompetenser for karridrplanering och
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3) handledning for att utnyttja utbildnings- och marknadskunskap. Nationellt sett ar den
overgripande handledningskulturen och kunskapen om den - innehallande handledningens
kvalitet, insatser, tillracklighet och resultat - anda bristfallig. Utforandet har forblivit splittrat
i olika utbudsorienterade aligganden. For att handledningen som helhet ska kunna betraktas
som foremal for utveckling maste ovan namnda fokusomraden beaktas (Vuorinen &
Virolainen, 2017, ss. 5-7). Forskning visar pa att den framgangsrikaste formen av
handledning &r sadan som &r uppbyggd och forverkligad som holistisk, tvéarvetenskapligt
verkande och enligt férebyggande principer (Hooley T. , 2014a); (Vuorinen & Virolainen,
2017).

Nar handledningsmomenten enligt forskarna ovan omformuleras om aningen, for att passa
in enligt reformens styrdokument som statsradets forordning om  yrkesutbildningen
(673/2017) och skolans utvecklingsarbete for genomférande av reformen bildar de
avgransade delar som faster uppmérksamhet vid handledning for (1) larandet, (2) karriar och
vidarestudier samt (3) for att avldgga examen. Nar individen ses som delaktig i en
sociokulturellt verkande social praktik och hon halls som den centrala utgangspunkten for

handledningen, kunde modellen se ut enligt figur atta (8) nedan.

1) Personlig karridrhandledning

2) Handledning av ldrande och formande av
yrkeskompetenser

3) Handledning for att avldgga examen

Lirande /
Kunskap

Identitet /

handlingens
referensram

Handledning

Figur 8. Handledningens moment utgdende fran en individcentrerad modell i ett sociokulturellt

perspektiv (egen bild)
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En tydlig och gemensam forstaelse av handledningen som begrepp och vad
handledningsaktiviteten ska omfatta samt vad konsekvenserna av handledningens vara eller
inte vara, ar en viktig grundpelare och en forutsattning for god yrkespedagogik, sunt och
holistiskt yrkeslarande samt okad sjalvkansla (Lauvas & Handal, 2015). Det ar ocksa en
forutsattning for att handledningen ska fungera granséverskridande och enligt de moment

som bilden ovan antyder till.

| en sadan modell kunde den praktiska yrkesteorin och den medvetna delen av
verksamhetsteorin, handlingens referensram, kunna utékas genom en reflekterande aktivitet
for att uppna utokat larande. Enligt Isacsson (2013, s. 152) sag inte heller Dewey (1938) det
problembaserade larande och »learning by doing» som att gérandet var l&randet i sig, utan
har understrukit att yrkeskunskap ska grundas i ett brett falt av etisk och professionell
identitet.

En sadan figur har jag forsokt mala upp i figur nio (9) nedan. Dessa illustrationer tillsammans
far fungera som teoretiskt utgangslage for handledningsmodellen den hér studien handlar

om.

Pedagogisk / reflektiv
handledningstradition

De grona pilarna ar
hermeneutiska cirklar av
metakognitiva reflektioner
som strukturerade
handledningsmoment.

Reflektion, aterkoppling

Personlig
karriar-

Reflektion, aterkoppling %/  \ Manniskan

Handledning av
lérande och
yrkes-
kompetenser

Handledning fér
att avldgga
examen

Reflektion, aterkoppling

Figur 9. Hlustration av en reflektiv holistisk handledningsmodell (egen bild).
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6 Forskningens genomfdrande

I den har studien har jag med intresset riktat mot pedagogisk handledning gjort analys av
tidigare forskning inom amnet samt fort fram nya erfarenheter genom aktionsforskning
framtagna djupgaende temaintervjuer. Om metod, urval och deltagarantal har jag redovisat

ovan i kapitlet Metodologi.

Jag har nedan tolkat intervjuerna och aterger delar av det for forskningen betydelsefulla
erfarenheterna studerande har bidragit med. Den sista intervjun utférdes som gruppintervju
av tre studerande. | gruppen deltog jag sjalv som intervjuare, en studerande som tidigare
deltagit i en individuell intervju samt tva andra studerande ur urvalsgruppen. De har
studerande ville inte stdlla upp pa individuell intervju, men deltog garna i grupp. Denna

intervju var i flera avseenden den mest givande bade gallande bade mening och substans.

6.1 Resultatredovisning och analys

Jag gor nedan en tematisk atergivning av delar fran intervjuerna. Min analys bygger pa det
tolkade intervjumaterialet och kéllorna i sin helhet. | den hér rapporten lyfts fram de mest
betydande aspekterna och delar av intervjumaterialet lyfts nedan fram i analysen. |
atergivningen for jag en diskuterande reflektion med hermeneutiska inslag, dér jag speglar
meningen informanten avser mot den forskning och de modeller jag inramat i den
problematiserande och teoretiska bakgrunden. Huvudteman i intervjuerna ar: (1) larandet i
skolan och handledandet av detta, (2) larandet i arbetet och handledandet av detta, (3)
handledning for karriarvagledning [arbete eller fortsatta studier], (4) handledning som
holistiskt och tvardisciplindrt dvergripande praktik och (5) det situerade larandet (dven
kognitiv kvantifiering). Moment fem (5) tas upp for analys inom delarna om larandet i

skolan och arbetet (1 och 2) och inte som egen analysdel.

| det lagrade littererade intervjumaterialet aterges forskaren som NR (Niklas Rosenblad) och
studerande som NN+slumptal. I den hdr forskningsrapporten har denna nummerkod i sin tur
ersatts med ett svensksprakigt fornamn for att géra ge atergivningen en pragling av det
méanskliga varde informanternas vardefulla bidrag fortjanar. Skolans larares eller personals
namn som framkommit i intervjuerna har ersatts med not om (larare) eller (personal). |
atergivningen finns forskarens egen kommentar, ersatta fortydligande ord eller borttagna

svordomar [inom parentes].
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Studerande som bidragit som informanter &r till storsta delen man. D& en manniskas
erfarenhet framstalls som en nummer k&nns det opersonligt och kvantifierat. Jag har darfor
valt fiktiva namn av de vanligaste forekommande svensksprakiga mansnamnen, sa att
informant slumpmassigt valda kod NN1->namn borjande pa A, NN2->B, (osv.), ersatter
siffran i atergivningen av erfarenheter och berattelser. De i forskningen framkommande
deltagarnas slumpmassigt utvalda nummer och alias, deras fiktiva namn, och tid for intervjun

framgar nedan i tabellen (2).

Tabell 2. Informanternas fiktiva namn och intervjudatum

Fiktivt Datum (ar

Informant Intervju namn ‘ 2017) ‘
NN1 Ja Anders 9.nov
NN2 Ja Bosse 9.nov
NN3 Ja Christer 31.okt
NN4 Ja David 30.okt
NN5 Ja Erik 9.nov
NN6 svarade inte

NN7 Ja Gabriel 30.okt
NN8 svarade inte

NN9 Ja Ivar 31.okt
NN10 slutat studera

NN11 Ja Kevin 30.okt
NN12 Ja Linus 30.okt
NN13 Ja Mikael 9.nov
NN14 Ja Nils 30.okt
NN15 Ja Olle 31.okt
NN16 svarade inte

Aren som ldrare har gett ett visst material av filtanteckningar fran handledningsbesk pa
arbetsplatser. Jag lyfter i resultatredovisningen och analysen upp tre saker ur dessa
anteckningar jag har. Orsaken &r att dessa & moment som dyker upp néstan i alla
diskussioner om handledning som det fors med arbetsplatshandledare (APHL). APHL:a har
tilldelats fiktiva namn. De anteckningar jag for fram i studierapporten ar presenterade i

tabellen (3) nedan:

Tabell 3. Faltanteckningar fran samtal med APHL

Fiktivt
‘ #Nr ‘Anteckning namn ‘Mén./ér ‘
1 APHL1 Roy nov./2016
2 APHL2 Stefan nov./2016
3 APHL3 Urho dec./2017
4 APHL4 Tapio dec./2017
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6.1.1 Léarandet och handledandet i skolmilj6

Yrkesdmnen som tangerar branschens praktiska arbetsmoment vardesatts stort av de
studerande som ingar i studien. Har nedan lyfter Nils fram en fordjupad automationskurs
med innehall av programmerbara logiker och robotar samt kurser i elinstallationsteknik som

gar ut pd att gora belysningsinstallationer, olika stromstéllarkopplingar och husinstallationer:

NR:  Beratta om en miljo eller handelser i skolan dar du lart dig ndgot speciellt i skolan.
Bra eller dalig. [...] En kurs eller nanting liknande som varit larorik, eller sa inte.

Nils:  Den héar automationskursen har jag nog lart mig helt sjukt mycket i. Att helt
praktiskt. Den har jag nog sékert lart mig mest av har i skolan. [...] Eller sen (l&rares)
installationer dar vi holl pa och koppla. Det ar helt sjukt jees!

NR:  Jo, att praktiska arbeten?

Nils:  Jo.

Nar samma fraga stalldes till David lyfter han upp néstan exakt samma saker upp som ovan.
Héar kan det larande beréttar om vid forsta tanke forliknas vid ett resultat av masterlarans
imitera-prova-korrigera konsekvenslérande. Yrkesidentiteten skulle liksom bdrja formas
genom arbete i periferin for att sedan narma sig malet som kan nas genom att uppna liknande
kompetens som master (Lauvas & Handal, 2015), kan framsta som en majlig tolkning. Men
det kan ocksa ur ett sociokulturellt perspektiv betraktat vara ett exempel pa hur larande sker
inom den proximala utvecklingszonen och genom medierandet av »nagon mera erfaren» som
visar modell. Med hjélp av sig sjalv som en del av en social praktik, med hjalp av tekniska
redskap och material hur man utfor ett arbetsmoment, utgor lararen tillsammans med det
tekniska materialet en medierande artefakt (Séljo, 2005). David namner att ett sadant
moment kan goras i »basena», som ar ett litet rum, ett installationsbas byggd av traskivor
dar ovningar med ytmonterade elinstallationer utfors i skolans elverkstad. Att miljon
forliknas med en verklig installationsmiljé bidrar till hdjande av motivationen for larandet

men kan ocksa gora larandet situerat till en kontextbunden miljo (Virtanen, 2013):

David: Bast har jag lart mig av de dar kopplingarna. Alltsa av de praktiska sakerna. De lar
jag mig béast av. Att jag lart mig bast av arbete. Att om nagon visar till mig sa gor jag sedan
lika med ledningarna i ratt ordning och s& dar. Sa kommer jag ihag det béast. | skolan har det
varit att man gor i de dar basena dar.

| den intervjuade gruppen lyfts gang pa gang upp samma moment inom praktisk yrkeslara.
Detta med praktiska kopplingar i installationshuset, installationsbasen, eller

arbetslivsautentiska automationsuppgifter i industriautomationsverkstaden lyfts fram som
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positivt eller mycket positivt av alla tolv (12/12) intervjuade studerande. Av dessa har sex
(6/12) varit mycket positiva. Det har visar pa att momentet for larande varit alldeles
exceptionellt.

Det ar de praktiska arbetsuppgifterna som gang efter annan framhaver sig som sadana
moment for larande som anses meningsfulla. N&r Olle reflekterar 6ver det har drar han sig

till minnes att man larde sig mycket, och man kommer ihag det.

Olle: [...]i installationshuset nér vi installera dit inne de déar alla centralerna allt det dér.
Att dar har man nog lart sig mycket och man kommer ihag det.

Men kanslan av att ldra sig har ocksa en annan dimension. Intresset kan ocksa fodas av
lararens goda modell och férmaga att sélja sitt &mne. Genom att lararen anvant sig av en
medryckande didaktiskt metod och antagligen en medveten handling fér motivation ger
beléning. Genom att som larande bli delaktig i en sadan social praktik dar den larande vill
visa sitt intresse kan det skapas goda motiv for att lara, &ven om damnet inte alla ganger forst
uppfattats som intressant. Det hér kan jamforas med modellen for att larandet sker inom de
sociala praktiker som ses meningsfulla. Uttrycket ovan kan ses som att den larande stravar
till att klara sig med problemldsningen pa egen hand, visa att sadant kunnande som forvantas
uppnds, men ocksa vill bli positivt uppmarksammad for framgangsrikt larande. Det har
forsvaras av forskning som visat pa att larande sker oberoende, och det blir genom de goda
modellerna som gott larande sker (Séljo, 2014), (Jgrgensen, 2014). Larande kan ocksa fa
nastan ett slags flow-tillstand i sadan kontext som verkligen intresserar (Pink, 2015). Just
intresset har varit upphdjt som utlésande faktor for verkligt larande, dven éver manga andra

moment, i den hér studien. Gabriel berattar:

N3, jag tycker liksom att jag med (lararens namn) timmar har kommit liksom langt framat
med (yrkesamnet). Att det beror pa att jag ar jatteintresserad av automation. Att det &r nog
det att nar jag ar jatteintresserad sa r det roligt att se den dar fysiska produkten att fungera.
NR:  Det &r intresset som utloser det?

Gabriel: Jo jag ér intresserad av logik liksom grindarna och allt det dér. [...]

NR:  Mera betonande miljon, ar det en skillnad i gruppen eller i lararhandledningen hur
du lyckas? Eller ar det mest fraga om intresse? Jag avser kanske ocksa disciplin och sa.
Gabriel: Na nog &r det mycket med intresse. Men jag upplever att med den har klassen sa
man far alltid arbetsro och sa nar man behdver. Att alla forsoker ju fokusera ganska bra. Att
inte &r det sa stor skillnad med lararens disciplin och sa. Kanske mest det dar intresset skulle
jag tro.
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Ordning och disciplin i klassen har diskuterats en del i skolan den senaste tid da miljon
stundvis ar valdigt stokig och orolig (Billmayer, 2015). Darfor har jag stallt fragan hur de
upplever skillnader i en miljo bestaende av yttre disciplin och en inre. Med en inre disciplin
avser jag en moralisk medvetenhet dar olika former av social ordning tillats men moralen ar
det avgorande for en medvetenhet i det egna beteendet. Studerande har uttryckt en svarighet
att fa arbetsro i vissa fall. Gabriel menar anda att i hans klass haller alla ganska bra fokus
och disciplin i klassrummet och verkstaden har inte en betydelse i sadant fall fér honom.
Billmayer (2015) lyfter upp att en disciplindr ordning i klassen inte nddvandigtvis betyder
att elever och studerande ar sig mera eller upplever att situationen anda skulle ge mera
arbetsro. Mest ar det en illusion nér elever sitter stilla och ar tysta att det upplevs som att de
ocksa lar sig. Det a mera en fraga om att en yttre ordning ger sken av larande och
koncentration medan en inre ordning mera ar en frdga om delaktighet, ansvarstagande,
varierande metoder. En Gppnare ordning tillater olika former av social ordning. Gabriel

menar att larandet utldses av intresse.

Ett ganska typiskt svar pa en fungerande handledning ger Mikael som ett svar nér jag fragade
honom vad han avser som utmarkande i en situation dar han lart sig. Vi pratar om en

uppgiftsbank:

Na just det att man sjélv fatt valja att vilken uppgift och i vilken ordning. Att man nog har
en viss tid att géra uppgifterna men man far sjalv soveltaa (tillampa) dem hur man gor dom.
Att just pa sitt egna vis, det tycker jag.

NR: |egen takt?

Mikael: Ja och pa sitt egna vis.

Jag fragade Mikael vad han anser om en sadan situation som var till fordel for larande skulle
vara handledd med en disciplinért och fast styrande larargrepp for att forebygga att det inte
skulle vara sa stokigt i gruppen. Mikael foresprakade en individuellt handledande och

mojliggérande bemotande:

NR:  Saatt en hard konsekvent styrning och disciplin [...] &r samre?

Mikael: [...] det blir pa ndgot vis stressigt ... att en viss tid pa ett visst sétt. Sjalv skulle jag
nog valja det friare sattet. Att det blir pa nagot vis battre gjort sku jag saga.

NR:  Att det ar battre rum for att tinka da? Att forsta vad det handlar om?

Mikael: Ja.
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Fast framgang i problemldsandet och utforandet av uppgifter for larande forutsatter ofta en

kritisk och aktiv sjalvreflektion:

NR:  Tycker du att en strukturerad, kanske disciplinar, modell &r béattre? Eller en fri metod
med manga uppgifter fran en bank som kan lésas sjélv och goras? Har det nagon skillnad?
Olle:  Nakanske mera fritt sa dar, att man far lite tanka sjalv, att om det ar nan uppgift som
ar lite svarare sa kan man ta en annan och man far valja mellan manga olika. Och sa borjar
man lite s& att man lar sig av den dar forsta uppgiften och sen far man till den dar svarare
och da kanske den gar béattre. Sa upplever jag det att det sku va battre sa.

NR:  Saatt en del av uppgiften ar att forsta problemet. Sedan kan problemet lésas pa
kanske olika sétt?

Olle: Ja!

Har gar det av Olles erfarenhet samtidigt ocksa att dra rakt gaende paralleller till det
sociokulturella perspektivets narmaste utvecklingszon. Det som en larande kan klara genom
handledning nu kan hon klara pa egen hand senare (Séljo, 2014). Nodvandigtvis ar det inte
helt latt att ga over till den utvecklande nivan, dar ovetskapen kan gora tillvaron ibland nastan

lite otrevlig.

Ocksa David tar upp hur olika rent didaktiska undervisningsmetoder och handledningen av

larande i dven autentiska miljoer kan ha betydelse:

NR:  Upplever du att det ar béast att det finns givna uppgifter som ska géras i en bestamd
ordning och med strikta linjer, eller ar fritt och sjalv valja av manga uppgifter battre?
David: Det beror lite pa att. Det &r lattare om det finns en tidsgrans och fastare handledning.
Eller nog kan det vara fritt men att man gar igenom det hela tiden att man blir inte ut fran
den sa dar att ...

NR:  Tycker du att det &r bra att gor i egen takt anda?

David: Ja ja, sa ska det vara, ja. Man kan gora snabbare eller langsammare men i egen takt.
NR:  Det finns da majlighet att studera lite snabbare eller langsammare?

David: Ja ja, just sa ska det vara. Nagon gor snabbare och nagon lite langsammare.

Ovan foredrar David en lite mera fast handledning och tillsammans genomgang av uppgifter.
Orsaken &r att »man blir inte ut fran den sa dar». Med det avser David att lararen borde ga
igenom och skapa en bakre upphamtningsgrans for uppgifterna. Han ser ett behov av att ga
igenom uppgifterna under handledning for att de inte ska lamnas ogjorda av olika orsaker.
En sadan orsak kan vara svarigheter att sjalvstandigt leda sig sjalv vidare fran
problemldsning till utférande av uppgifter. Individuell anpassning och méjlighet att géra
prestationer for larande pa snabbare eller langsammare vis finns anda med som en tydlig

aspekt. En sadan lyfts fram av tio (10/12) studerande, en foresprakar inte egen kognitiv
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process i problemldsning utan vill ha fast styrning med argumentet att man maste »tanka sa

mycket» och en studerande hade ingen asikt.

Ett satt att mojliggdra en individuell takt for larandet genom I6sandet av uppgifter i egen takt
och i valfri ordning enligt intresse och motivation ar olika digitala plattformer. Det &r kanske
framst inom yrkesteoretiska amnen och allmanna @mnen en sadan plattform kan utnyttjas till
fullo, men vi har i Prakticum ocksa lyckade exempel pa hur en dylik miljo kunnat utnyttjas
just i praktiska projekt och laborationer. Anders beréattar hur Google Classroom &r en sadan

plattform:

Na till exempel Classroom har varit jattebra, att det har vi inte haft tidigare i nago skolor. Att
det tycker jag ar ganska bra man kan gora sa dar i egen takt och sa dar, att fokusera pa vissa
amnen och sedan kanske gora nago lite senare och sa.

I Classroom miljo kan olika teman samlas som en interaktiv uppgiftsbank, fragar och
inlamningsuppgifter kan varvas med Quiz-moduler och fragor. Har finns ocksa diskussions-

och kommentarsméjlighet anknuten till de specifika fragorna.

Refererande till stycket i problemformuleringen om sérskilda behov och specialundervisning
har manga studerande inom yrkesutbildningen har haft utmaningar i tidigare skolgang. En
sadan utmaning kan vara att inte se skolans kunskap som meningsfull, eller gora protest mot
skolan som institution. I en grupp som har lag motivation eller om det i gruppen finns dem
som stravar till att trigga igang sma eller storre upprorsliknande scener (Jargensen, 2015),
(Billet, 2009) sa ar det inte s& entydigt att en hardare disciplin skulle hjalpa upp larandet.
Billmayer (2015) lyfter i sin forskning fram att det &r endast den yttre disciplinen som ger
ett sken av att det & motiverande och lugnt i klassrummen. For lararen kan det hér betyda
arbetsro och lattare att halla fokus. Men for larandet i sig hittades inga vetenskapliga belégg
for att en storre yttre disciplin skulle framja larandet. Mikael menar ovan att en stark disciplin
framst leder till att det kanns stressigt. Att befinnas i en positiv och tillatande miljo som

motiverar till att vaga kasta sig ut i det okanda upplevdes framja larandet battre.

NR:  Vad har varit mest bidragande till att du lyckats lara dig? Lararens sétt eller intresset
for uppgiften, som exempel?

Olle:  Kanske lararens satt skulle jag saga. Att nar lararen pratar sa blir man lite in i det
och vill lara sig, och forsoka och sa. Om det just ar en bra larare sa vill man visa att man kan
och visa att man ar intresserad.
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Saledes menar Olle att inte intresset alltid kommer forst. Ovan har lararen med sin
sakkunskap eller entusiasm vackt intresset hos Olle, som ville visa att han ar intresserad och
att han kan lara sig damnet. Det har ar ett bra exempel pa att larandet ar en emotionell reaktion
som fotts av intresse, nagot som Kolb kommit fram till (1984). Intresse och motivation &r en
valdig viktig aspekt i de erfarenheter studerande lyfter fram. Utgaende fran Pink (2015) som
for diskussioner om vad som egentligen motiverar oss och ger oss drivkraft, lyfter fram att
en kélla till frustration &r skillnaden mellan vad individer ar tvingade till att géra och vad de
kan klara av att gora. Motiverande motorer for larande hittas genom tolkning av Pink genom
mening, sjalvstyrning och stravan att uppna mastarskap, men inte for att uppna beloning.
Utan for att det ar meningsfullt for dem. (Pink, 2015). | flera avseenden &r hans teser

aterkommande 6verraskningar i den har forskningen.

Gallande allméanna @mnen for de studerande jag intervjuat ibland fram sadana erfarenheter
som inte talar till de breda allmanna amnenas fordel. Ett exempel pa det har ar nar Kevin ar
besviken pa de aterkommande och omfattande allméanna dmnena i undervisningen. Inte for
att han upplever dem som svara, men for att det kdnns som om de upprepar sig sjalv och de

kanns onddiga:

NR:  Tycker du att du har en nytta av matematik, modersmal och sadana generella och
allmanna &mnen? Tycker du att du kan anvédnda dem och ha en nytta av dem. Jag menar i
livet och utanfor yrket kanske mera?

Kevin: Na inte egentligen. Nog forstar jag att man niinku (liksom) pa ettan har de,
gemensamma

amnen. Men att man varje ar ... for att i princip kommer det int nago nytt i dom. [...] Men att
liksom engelska och sa. Na, nog behéver man det kanske nangang men inte pa det sattet.
NR:  Ardom lika som i hogstadiet fortfarande?

Kevin: Joo! Sen gar man hela tiden samma saker igenom. Och sa dér, pa det sattet tror jag
inte att jag behover sa mycket. [...]

Det kan ocksa finnas svarigheter att koppla vikten av sprakkunskap till yrket aven om
behovet ibland ar uppenbart. Nedan berattar David om spraksvarigheter tangerande rent
yrkespraktiska dvningsuppgifter. Han ser spraket som ett valdigt viktigt redskap som han
anser sig sakna. Han ser ocksa att det ar sadant han sjalv borde komma ihdg. Skolans
allméanna amnen ska enligt nya laroplanen inte langre innehalla en infargning av yrkestermer
och begrepp. Det har gor kunnandet mera generellt men kan tankas forsvara utévandet av
yrket i vissa fall. David tar emellertid upp att det ar nagonting skolan inte haft formaga att

hjalpa honom med oberoende.
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Nu haller jag pa sjalv med robotik och sant. Jag &r inte sa bra pa engelska och nu maste jag
forsoka leta mina svar och I6sningar i bocker pa engelska. Dar nar vi haller pa sa dar ar tre
sprak och sa ar det pa finska en uppgift. Att f4 den dar infon vet du att frdn den dar
engelskaboken. Det ar lite svarare till mig att. [...]

NR:  Ar det s att den engelskan ni haft i skolan hjalper inte i det har fallet?

David: N4, det & nu mera sa att det ar sana dar saker man sjalv kommer ihdg ....

Men att gora i tillsammans eller i grupp kan Gverbrygga svarigheter med detaljer:

David: [...] Men nu gar det att vi gor i par och han (kamraten) har lite lattare att forsta
engelska s& nu gar det. Jag fragar lite av honom, sen forklarar han till mig hur det ar. [...]
NR:  Ja, nog ar sprak nastan det viktigaste verktyget kanske?

David: Ja, och man ids inte fraga hela tiden och nu blir den har uppgiften lite trakigare och
svar att forsta.

Ocksa de yrkesteoretiska @mnena kan innebara problematiska trosklar. Har ses en fordel med

reformens mojligheter att avlagga storre delar av studierna genom praktiskt arbete:

David: Ja, vissa manniskor l&r sig mera genom att typ lasa eller... och jag kom darfor till
yrkesskolan for att jag far géra med mina hander sana dar saker och int... N&, nog har det
varit mycket har i den har skolan som man har masta lasa och sen forsoka forsta. Att nog
skulle det vara bra att fa vélja mera sana praktiska saker och sa.

[ en globaliserad varld ar det emellertid valdigt svart att utfora sitt yrke utan att klara
av att genom ldsning pa olika sprak tolka ut instruktionerna fran dven rent tekniska
yrkesspecifika manualer. Uttrycket »att kunna jobba med hé&nderna» &r enligt min
faltanteckning fran en forelasning héllen av Loeb Berglund (2014) en sak politiker trycker
pa i avseende att snabbt fa ut personer i arbetslivet. Gallande ungas utbildning &r detta att
gora med handerna (= tank inte) enligt Loeb ndgonting man definitivt sager »om andras
barn». Det ar intressant och Gverraskande att studerande sa rattframt lyfter fram att han

behover jobba med hénderna for att lara sig.

Det upplevs bland studerande att det ofta ar svart att se en sammankopplad yrkesteori och
yrkespraktik. Det har &r nagot som Berglund (2009, ss. 193-194) ocksa tagit fasta pa i sin
forskning. Yrkesteori har ofta setts som trakigt, detaljerat och svart:

David: Jag tycker att det just ar det som det ar, att har ar det sa detaljerat och pa arbetet &r
det sa praktiskt. Jag behover just mera det dar arbetet. Jag behdver just det dar arbetet! Men
det kommer alltid nagot fran skolan att det har kan man anvanda och sa att. Men nu gar man
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jattenoga igenom olika komponenter har och sa gar men till en IA-plats dar man drar bara
piuha s& nog ar det skilda varldar helt sékert.

David har ocksa svart att koppla de praktiska yrkesévningarna fran skolan och en
bredare kinnedom om material, komponenter och begrepp till praktiska saker som
gors i arbetslivet. Han ar frustrerad over att behdéva kdmpa med teoretiska och
amnesspecifika uppgifter som skulle ge en bred allman kompetens. Han upplever att
livet i arbetet dr enklare och han stravar efter att na dit. Han ar frustrerad éver att vara
tvungen att omfatta djup detaljkunskap och sager att varlden i arbetet ar skild fran
skolan »helt sdkert». Det hdr ar en problematik som framkommer i studien och som vl
kan kdnnas som korrelerande med den vardag yrkes- och amneslararen upplever
dagligeniarbetetiskolan. Det ar darfor utmaningar som er verkliga och som tillsvidare

ofta saknar sin 16sning.

Nar jag gang pa gang last igenom langre delar av vara intervjuer kan jag inte lata bli att tanka
pa ett citat, ett belysande exempel pa definitionen av praktisk kunskap kan presenteras
genom ett citat av Heidegger (1978) genom (Hiim, 2007, s. 108) »To understand a hammer
means to know how to hammer; it does not primarily mean to know the physical properties of the

hammer».

Vidare tar David stallning till om yrkespraktiska studier fran skolan kunnat forstas som del

av den autentiska praktiken i arbetslivet hittills:

NR:  Ja, har du kunnat anvanda saker du lart dig i skolan ocksa i arbetet, pa 1A:n och sa?
David: Jo na, nog ar det tycker jag lite skilt att. Det har gar mera in pa den dar vad heter det,
s dar “historia” dr inte sdkert ratt ord men s hér, sma saker liksom. [...] Detaljer ... att dar
(i arbetslivet) ar det bara att géra. Ta en piuha (ledning) och dra dit. Och hér (i skolan) &r det
liksom att hur mycket har den hér piuhan resistans och sa. Jag ar inte riktigt intresserad av
det.

NR:  Teori och sa?

David: Ja, som inte ar riktigt lika viktiga i det dar arbetet och sa.

Han upplever att den teoretiska kunskapen inte behdvs, dven om det ovan visat sig att han
skulle behdva den. Forskning har visat att det ar just kombinerade av omraden som leder till
bred kompetens och kunskap (Jargensen, 2015). Yrkesskolans pedagogiska utmaning vilar

just i centrum av detta problem.

Nylund & Rosvall lyfter efter Beach & Dovermark (2012) upp att fardighetsorienterad

kunskap sorterad i en horisontell diskurs saknar storre potential att utnyttjas inom férandring
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av forhallanden som stracker sig utanfor situationer kunskapen ar bunden till. Det har har i
politiskt avseende forsvarats med en intresseaspekt och kanske ibland &r den begransade

orsaken till att inte vilja lara sig mera &mnes- och yrkesteori &n det nédvéndiga.

Ur ett helhetsperspektiv ligger Davids erfarenhet i marginalen av de erfarenheter
intervjuerna for fram. De erfarenhetshaserade asikterna har varierar. Flertalet informanter

har dock haft en asikt om att de allménna &mnena ar relevanta for deras utveckling och yrke:

Mikael: [...] att allt har nog sin egna del och géra med, att realamnen och sa har som modda
(modersmalet svenska) och sa dar, att kommunikation med andra méanniskor och san darnt
allmant kunnande ar sa klart till nytta. [...] Att inte séger jag att vi har ndgo onddiga amnen.
Eller onddiga uppgifter. Allt bygger pa nanting.

Det kandes i analytiskt syfte lampligt att aterge ett lite langre stycke av en intervju, dar en
liten grupp pa tre studerande resonerar kring arbetsmoment i skolan och i arbetet.
Yrkesteorin ses har som anda till vissa delar som nodvandigt.

Yrkesteorin och de moment for larande som yrkeslararna bundit till examensdelarnas kurser

har setts som smapetiga (eller »pikkutarkka»), som Erik nedan lyfter fram:

Erik:  Sen kommer det nog liksom med IA:n (larande i arbetet) san dar sma saker som man
kanske gor (i verkligheten) lite snabbare och sa. I skolan har det kanske varit att larandet har
varit lite mera s dér pikkutarkka” att man lir sa dir jittenoggrant. Just allting ska va sa
perfekt. Men sen i arbetslivet &r det lite kanske sa dér ... bara det ar snabbt och sa ska det se
ut bra, kanske inte perfekt men ... Sa det &r inte sa tarkka hur det ser ut dit inne i vaggen
liksom, sa lange kablarna ar ratt och ingenting &r farligt sa ...

NR:  Jaha? Upplever ni (andra) lika?

Anders och Bosse: Jo, ja.

Bosse: Att jag har lika med just alla de dar praktiska saker som har varit i skolan, att de har
jag varit riktigt ganska bra pa att ...

NR Just det, yrkesinriktade har varit bra?

Bosse Jo.

Anders: Det sku liksom ocksa vara bra att lara sig dom dar juttuna som man har pa I1An fére
i skolan, liksom sa dar som en side-juttu (inflikar)

Erik:  Men jag tycker kanske det ar en san dar sak som kommer forst i arbetslivet att, det
som man lar sig i skolan ar helt bra liksom och att alla de dar perus-juttuna och sa vidare
att... [...] Men sen igen sa har jag nog haft nytta av de dar detaljerna (fran skolans
undervisning) [...] Att om ingen sku ha tagit upp det i skolan sa sku det vara tio ganger
svarare att att fortsétta sedan i arbetet. De dar detaljerna har varit helt bra ocksa men vissa
maste man slappa sedan i arbetslivet for att halla tempot.
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Svarigheter att se teori som en del av en praktik utgor ofta en blockerande barridr for
larandet. Utgangslaget har i intervjuerna ocksa upprepade ganger varit studerandes egna

tankar om sin formaga att ta tillvara amnet.

NR Hur ar det med teoriamnena? [...] de yrkesinriktade men ocksa allméanna amnen?
Erik:  Det har varit alltsa tycker jag helt ”perusbra”, att inte &r det sa dér ... liksom jag
kanske sétter inte s& mycket liksom uppmarksamhet till de dar ... teoretiska &mnena dar pa
samma satt som de praktiska. Att de dar teoretiska ar sa darna, att jag vill igenom dem ... att,
mera an att jag vill lara mig. Men sen i de praktiska sa vill man liksom kanske mera lara sig
och int bara slippa igenom.

Bosse: Ja. [Haller med.] Och det ar alltid det att dom teoretiska kurser som inte liksom har
nago med yrket att gora de ar sa dar att ... dom kanns nan gang lite onddiga, fast dom dar
alla, ar inte sa onddiga.

Erik:  Jo alltsa det ar kanske ... Skolan skulle kunna kanske lite mera liksom selittaa
(forklara) pa vilket satt de dar teoretiska &mnena ar viktiga ocksa. Liksom just sa dar som
matta, som anda &r viktigt inom el s, det har kanske inte lyfts fram tillrackligt hur viktigt
det ar. [Bosse forsoker inflika]: att sen just att till vad kan man ... [Erik:] Det ar liksom mest
att om du nu slanger igenom proven sa ar allt okej.

Manga studerande har i intervjuerna lyft fram det vardefulla att anvanda konkreta exempel i
undervisningen. De menar att det skulle vara viktigt for dem att aven i de rent akademiska
allmanna kunde placering i ett ssmmanhang och en konkret betydelse.

NR:  Sa har tillbaka till matten &nnu, ni namnde att det skulle ha vart mera betydelsefullt
om ni fatt veta varfor det ar det viktigt?

Bosse: Ja och om det anvands sana exempel, att till vad du kan anvéanda det inom liksom,
att géra med nago inom din bransch.

Erik:  Jaa och det ar liksom, matten &r ju jatteviktig om man ska studera vidare inomel ...
Att da blir den annu viktigare. Att liksom, just painottaa (betona) kanske pa det att om du
vill géra na annat &n att va bara liksom sahkari (elektriker) sa [tystnar ...] matte &r viktigt.

Erik har uppfattningen att matematik ar valdigt viktigt. Han séger att i synnerhet om man
vill géra nagot annat an att »vara liksom bara elmontor» i framtiden skulle matematik vara
viktigt att lara sig i skolan. Han syftar har uppenbart pa vidarestudier. Det upplevs svart att
satsa pa allmanna amnen i skolan nar grupperna ar stora. Studerande upplever att halften av

gruppen inte gor nagot och andra hélften forsoker hanga med:

Bosse: [...] att halften av kursen bryr inte sig alls om mattakursen ... och sen halften vill lara
sig men. Sa det 4r just att det ar sa stokigt och halften gor int nago och hélften prévar hallas
med.
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Av erfarenhet fran undervisning i yrkesskolan ar det just sa det ofta forhaller sig. Studerandes
erfarenheter fran tidigare skolprestationer har uppenbart bidragit med en kénsla av att vara
svag. Skolans teori upplevs har ocksa som trakigt och tron pa de egna forutsattningarna att

kunna lara sig dem, tillampa dem, har sjunkit langt i botten.

Bosse: [...] att just som exempel att inte forstar jag, och inte har jag aldrig varit nd bra pa
matte, sa nan san dar fordjupande sku va bra for man sku kanske ha mera tid och far igenom
liksom saker ...

Det finns en forhoppning att reformen skulle innebdara mojlighet att dels gbra de
grundlaggande kurserna sa att de stoder uppbyggandet av en forstaelse och att det i dem
skulle finnas mojlighet att ta fast i amnet igen. Sa finns det en motsvarande forhoppning att
en fordjupande niva skulle ge redskap for exempelvis vidarestudier. Ur en diskussion om
vilken kunskap som gors tillganglig ar det har en kritisk fraga (Nylund & Rosvall, 2011),
(Assarson, 2012) men laget ar inte hallbart heller nu.

Nils sager att han har erfarenhet at vara svag i skoldmnen och han tycker att orsaken ligger
vilande bakom att det &r sa trakigt:

Inte vet jag nu nago sa hemskt daligt ... Men att jag dr bara helt jatteskit pa teori, teoretiska
saker, sa dar att int ...

NR:  Na&. Det tror jag inte att du ar att, vet du.

Nils:  Oh ... Du tror int!?

NR: Na.

Nils: N4, jag tycker i alla fall att det &r trakigt.

NR:  Du tycker det ar trakigt?

Nils:  Jal

Han ser inte heller en egentlig utvag eller ett satt att vacka det egna intresset:

NR:  Skulle det ga att gora pa nagot annat sétt?

Nils:  Nej! Det finns inte riktigt ndgot annat satt. Det ar bara att gora

NR Det ar uppgifter som ska goras?

Nils:  Hmm, na, mmm, jo... [Tystnad ...] Det &r bara att géra dom och komma vidare.
NR:  Tror du att man kommer ihdg nagot av dem senare ocksa eller var det bara for
stunden?

Nils:  Njaa. Det & nog mera for kursens skull ... oftast. Na de viktigaste sakerna kommer
man kanske ihag.

NR:  Ar det sd att om man ar intresserad lar man sig?

Nils:  Ja, oftast.
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Allmanna amnen och dven yrkesteoretiska @mnen har ovan kants svara och trakiga. Jag
tolkar att detta paverkar motivationen som i sin tur avspeglas i studieprestationer. Pa omvant
motsvarande satt som intresse fodde en motivation som upplevts bidra till att lara sig och na
en utvecklande drivkraft, verkar bristande intresse starkt bidra till att amnen kénts trakiga
och hammar larandet. Nils larde sig for att fa igenom kursen och menar att han sedan
glommer &mnet. Redan Einstein havdade ungefar att »betyg ar nadgonting du har kvar efter
att du glomt det du larde dig i skolan». Utgaende fran Pink (2015) kan det har ha att gora
med mojlighet att paverka, betydelse, mening. | det ovanliggande fallet brist pa dessa.
Kénslan av att ha lart sig nagot aterges som att »de viktigaste sakerna kanske man kommer
ihag». Enligt Vygotskijs proximala utvecklingsteori ar inte larandet namligen beroende av
vilka begransningar en individ har, utan vilka méjligheter hon har nar hon far ratt
handledning och hjalp (Saljo, 2005). Som en yttersta och valdigt kénslig tolkning av
studerandes kansla av att »bara vara sa dalig pa teori» ovan, havdar Hundeide (2001) att
omradet for elevens utveckling ligger inom omradet fér omsorgsgivares och larares

uppfattning av eleven.

Linus uttrycker genuin uppgivenhet Gver att det for honom flera ganger har gatt sa att han
inte forstatt en uppgift eller en situation dar nagon form av problembaserad metod skulle

foreligga for att na I6sningen. Han upplever att I6sningen ofta blivit att ge upp:

NR:  Kan det ocksa stanna vid det att du inte forstatt? Fast kursen gar vidare eller till och
med tar slut och sa?

Linus : Joo... Och det &r det ocks4, att dd nan larare forklarar s& att man inte forstar, sa da
far ocksd motivationen (tystnar) ... jitte 1ang ner. Och si borjar man téinka si dér att, nd int’
vill ja ens fara och fraga, for inte ar de sa, att jag anda kommer att fatta nanting.

NR Sa det har blivit en omvéand motiverande verkan?

Linus: Ja precis. Men det beror ocksa pa, pa lararen och sant. Men det &r ju det, att om du
int’ forstér sa ska du ju fradga lararen men sé finns det ju just ménga att det ... att din
motivation far just sa langt ner att du ungefér bara kastar pappren at sidan och fotterna upp
pa bordet.

Det Linus tar fram har, ar hur oférmaga eller svarighet att ta till sig sadan information som
skolan genom lararen forsoker formedla i en formell l&randesituation, kan realisera
olikartade problem. Det ar svart att forsta uppgiften och vad det alls ar fragan om. Av lararen
kan det har i en storre grupp latt uppfattas som ointresse eller lattja, vilket i varsta fall kan
leda till en social exkludering. Om det finns en risk att verka I6jlig eller »dums infor gruppen
blir tréskeln hogre att be om hjalp. Troskeln blir hogre ju langre studierna fortgar och gapet

till den kunskap som uppfattas vara rimlig i nulédget 6kar. Bristande motivation var den
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initierande faktorn till problemet och nér problemen hopar sig blir den bristande
motivationen kanske mera ett stigma, en sorts normal mera an en tillfallig svacka. Nar det
lattare alternativet, eller kanske det enda, &r att ge upp &r det latt att utgangen blir just denna.
Med tiden riskerar detta darfor bli en modell for studier generellt. Utat kan det har enligt
Linus visa bilden av en yttre tuffhet och en arrogans genom ett slags uppror mot det
akademiska svara, att »kasta pappren at sidan och fétterna pa bordet». Vikten av 6ppna
sinnen och kanslig forstaelse och god handledning kommer i fortsattningen att vila tung. For

att hjalpa upp det har problemet ville Linus ge en mojlig 16sning i form av ett rad:

Men [...] det som skulle kunna hjalpa ... jattemycket, ar att om en larare marker att liksom
motivationen (sjunker) ... sa da kan den liksom fara och hjalpa. Att hur &r det ar liksom ...
och sa &r det liksom att studerande &r sékert ansvarig i sa fall att saga att jag inte fattar sa ...
[...] Men sa finns det ju ocksa de studerande som bara, till och med néar lararen kommer och
fraga, sa sager att jo, jo, det ar lugnt jag fattar. Fast de #nd4 int’ fattar ndgo! ... Att det talar
jag av egen upplevelse.

Det skulle som larare vara bra att fort kunna identifiera sidana motivationssvackor som beror
pa att studerande egentligen inte forstatt hur problemet ska I6sas, eller rent av inte forstatt
uppgiften. Detta ar inte alltid en latt ekvation att 16sa, da grupperna ofta ar stora och tiden
begransad. Har kanske reformen och den individuella anpassningen hjélper upp saken,

forutsatt att ratt grupp finns i ratt rum. Detta ar & andra sidan inget som kan garanteras.

Viktigt skulle antagligen vara att de yrkesteoretiska &mnena hér tas upp i ett sammanhang
dér de kan placeras in i en storre helhet. Aven om de allmanna dmnena inte ldngre genom de
nya examensgrunderna ska ha en branschmassig infargning sa skulle anvandandet av
meningsfulla exempel kunna tillféra en mening i amnet for studerande som annars har svart
att se meningsfullheten i ett akademiskt d&mne. Ifall en kansla av att amnet inte ar
betydelsefullt infinner sig kan minnet bli endast en trist upplevelse utan nagot larande som
produkt. Om en sadan erfarenhet later jag Kevin beratta om for oss:

Kevin: Na vi hade en san dar kurs forra perioden. Vad hette den nu den dér kursen, som vi
hade med [larares namn] ... Na inte vet jag ... det var en san om politik och sant. Sa det
fastnade inte helt enkelt. Ja, det &r enda hittills som jag inte pa det sattet lart mig nagot fran.
Eller ndgot, men inte pa det sattet.

NR:  Var det i klassrumsmiljo? Sa att ni skulle skriva saker och ta reda pa?

Kevin Joo.

NR:  Det var inte givande?

Kevin: Nahh. Inte alls. Na nagot blev nog men storsta delen for bara forbi.

NR:  Men forstod du fragorna och sa, och liksom vad det férvantades?
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Kevin: Jo pa sattet nog jo men att ...

Kevin har inte sett en betydelsefull mening i ett allmént &mne som verkar ha handlat om
samhallslara och politik. Det mesta bara gick forbi, uttrycker han sig. Att den larande far en
kdnsla av att vara betydelsefull och pa vég att bli en del av den sociala praktik som helhet
dar amnet presenteras och utdvas kanske skulle vara vérdefullt. Géllande politik &r samhallet
ett sadant rum, i samhéllet verkar vi alla som valt att bidra till en samhallsaktiv gemenskap.
Aktivt medborgarskap och samhéllsgemenskap ar inom grundlaggande utbildning ocksa ett
laroplanstadgat mal. Inom yrkesutbildningen ar naturligtvis den alldeles primara avsikten
individens utveckling for att bemastra yrket. Men i ett utvecklingspsykologiskt hdnseende
ar ocksa majliggorande av en potentiell holistisk vidareutveckling av yttersta betydelse.
Mojligheterna for att bemastra detta varierar fran individ till individ. | studerandegrupper
inom yrkesutbildningen ofta ocksa gruppdynamiken som &r avgdrande for larandet och
meningsfullheten i det situationsbundna tillfallet dar larande forutsétts &ga rum inom skolan.
Hér ar deltagarstruktur och den intersubjektiva grunden for larande av en tungt vagande
betydelse. En av huvudteserna i reformpedagogen John Deweys och ocksa inom Meads
pragmatism, ar att »intersubjektiviteten konstituerar subjektiviteten» (Vaage, 2003). Darfor
kan det vara att gruppen genom sin sociala paverkan utgor sadan paverkan pa individen, som
bidragit till att vissa amnen uppfattats eller har forvantats uppfattas som onddiga,
meningslosa, trista eller for akademiska. Att ha en viss allmén samhallskunskap kan anses
vara av betydelse for ett aktivt medborgarskap och ett viktigt tilldgg i den kognitiva reserven
manniskan behover genom livet. Erfarenheterna av meningsloshet for sadana amnen som

inte betyder nagot direkt for yrket och intresset motiverar inte.

Det skulle for kunskapens sortering i en horisontell och vertikal diskurs (Nylund & Rosvall,
2011) vara av yttersta vikt att hitta I6sning pa den motivationsrelaterade lamslagande effekt
for larandet som verkar ha fatt ett fotfaste for en del av ungdomarna. Det gar i vissa fall att
prata om en habitus studerande har tagit pa sig som en opponent till den akademiska
disciplinen och provokativ aktor i klassrummen. En som ofta har lyckats trigga igang brak
och uppstandelse (Billet, 2009);. Sa skolan har kanske att tdnka om har. Att bunta ihop
grupper av manniskor i klassrum for att genom traditionella didaktiska satt forsoka tvinga
dem lara sig sadant de inte uppfattar som meningsfullt; kommer de som ifragasatter och gor
uppror mot anda inte att lara sig, snarare sta ut med en radande paradigm (Dysthe, 2001).
Det kan av den hér erfarenheten dras en forsiktig slutsats on att Pink har ratt: »Det finns en
klyfta mellan vad vetenskapen vet och skolan gor» (2015, s. 163). Vygoyskij hanvisar till att

»den sociala medvetandedimensionen ar primar, medan den individuella &r avledd och
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omformad utifran den sociala» (Dysthe, 2001). Skolan har att motivera kollektivet for att
skapa ett motiverande rum och en meningsfull kultur. Aristoteles skrev for 6ver 2000 ar
sedan »Educating the mind without educating the heart is no education at all» (Aristoteles
384-322 f. Kr). Larandet kraver eget engagemang och intresse for larande ar ocksa en
kanslomassig reaktion (Kolb D. A., 1984), (Kolb & Kolb, 2005), (Pink, 2015). I en annan
dimension av den har diskussionen kan det ga att vara av en sadan asikt att larare och vuxna
inte ska ge med sig utan stélla sig hart mot hart gallande upprorsliknande och trotsig kultur

| grupperna.

Gallande yrkesteoretiska och yrkesamnen tolkar jag att studerande upplever laget vara
annorlunda, mera givande i olika avseenden. En bidragande orsak till att de yrkesteoretiska
studierna varit meningsfulla verkar i Kevins fall just vara att dessa gatt att placera in i en
betydelsefull kontext och att de har en skillnad om man lyckas begreppsliga dessa &mnen
eller inte. Kunskapen fran ett institutionellt larande blir »pa botten», och &r bakgrundsteorin

ar sa viktig, for pa den grunden lar man sig mera sedan, séager Kevin:

I skolan lar man sig dom déar perus-sakerna (grunderna). Men sen nar man far pa 1A da borjar
man pa riktigt lara sig. Att det kommer sa dar ...

NR:  Atttillampa de saker man lart sig i skolan, menar du?

Kevin: Ja. man lar sig helt [svordom] mycket mera pa IAn, &n i skolan, pa det sattet.

NR:  Har det gatt att anvanda dom sakerna du lart dig i skolan pa IAn?

Kevin: Jo, jo! Dom e ju dar pa, ja ... Pa bottnet. Att man behdver ju dom. Och man lar sig
som mera sen.

NR;  Jadet har &r ju intressant! Du upplever da att teorin finns bakom och den &r sa dar i
”bottnet” som du séger.

Kevin: Ja och den ar sa viktig!

Teorin separerad fran sin praktik

Larandet som det kompetensutvecklande »riktiga larandet» bygger pa de grundlaggande
sakerna, och &r har situerat och forankrat i sin autentiska och sociala praktik (Saljo, 2014)
menar Kevin. Han namner arbetslivet som en plats att dar borjan man »pa riktigt borjar lara
sig» dven om den praktiska undervisningen i skolan ocksa ar forknippat med larandet av
amnet och bidrar till yrkeskompetens pa ett betydelsefullt satt. | intervjun borjade jag
intressera mig for om yrkesteorin var en skild grej, och i hur stor omfattning den ar skild.

Och om den sannolikt kunde tas upp och bearbetas ocksa i andra forum &n skolan:

NR [...] Tror det att det skulle fungera med en san grej, att det liksom inte finns en teori
som skild fran sin praktik. Tror du teorin skulle kunna laras ocksa genom arbetet? Skulle det
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fungera pa det sattet ocksa? [...] Att det inte skulle finnas en teoriundervisning i skolan utan
allting skulle vara pa arbetsplatserna och laras genom arbetet.

Kevin: Ehh. Jag tror int!

NR:  Sadet ar sapass viktigt att den &r i skolan och ...

Kevin: Ja[...] na man behover alla de dar ... (blir tyst)

NR:  Grundlaggande sakerna?

Kevin: Ja! De grundlaggande sakerna forst. [Tystnad.] For nar man far dit till IA-platserna
sen sa inte har dom ju dar heller tid sen att sadar ... ga allting igenom.

NR:  NAa né, det &r sant.

Kevin: Nog &r det bra att ga igenom i skolan forst. Nog lar dom dig det andra sen dit (i
arbetet).

NR Det praktiska?

Kevin: Ja.

Likasa upplevs vissa delar av den teoretiska undervisningen relatera till en verklighet och
vara en grundlaggande del till yrkets utdvande och yrkesdisciplinens praktik. Larandet i
skolan blir »grundlaggandet» uttrycker studerande det ovan. Alla delarna av yrkeslarandet,
den allmanna, den yrkesteoretiska och den yrkespraktiska verkar pa basis av informanternas
erfarenheter behovas. Pa den mera teoretiserade bakgrundskunskapen byggs moment av
praktisk handarbetskunskap och kompetens som bara kan 6vas in genom att utfora autentiskt
praktiskt arbete.

Erik:  [...] Man larde sig nog helt bra de dér perusjuttuna (grundldaggande sakerna) och det,
att det markte man sen nar man for pa IA att man fick géra mera saker. Sa da markte man
liksom vad man fatt hjalp av i skolan och sa.

NR Att det var lika?

Erik:  Ja, eller liknande.

Bosse: Ja (haller med).

| ett sociokulturellt perspektiv ar det inte pa ett naturligt satt meningsfullt att skilja pa
allmanna- och tekniska-, eller yrkesteoretiska- och yrkespraktiska @mnen pa ett sadant vis
som den institutionaliserade skolan traditionellt gjort. Erfarenheterna ovan visar att det ligger
en vardefull och kanslig poang har. Som jag varit inne pa har skolan som formell
larandeinstitution utgaende fran en diskussion om social skiktning i all tid anvant den
akademiska och teoretiserade detaljkunskapen som ett bedémningsmoment fér kommande

positioner i systemet (Berglund, 2009). En arbetsplatshandledare funderar sa har:

Stefan: Det verkar som om beddmningen har en rangordnande funktion. Det &r lite tokigt att
sa djupgaende teori ska bedomas sa att vissa kan klara sig vidare, andra inte. Jag menar i
arbetslivet har man det mellan tvd tummar sen &nda. Vad behovs all teori till i
yrkesutbildningen till ... (Féltanteckning, november 2016)
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Att studerande sett det som en naturlig utveckling har daremot en historisk och kulturellt
traditionsbunden forklaring. Teori och praktik forekommer i yrkesutdvandet bada tva och
framstélls som invavda och beroende av varandra. Hur problem 16ses och metoder tillampas
ar snarare en kulturell och socialt och yrkespraktiskt konstruerade metoder. Berglund (2009,
ss 26-27) skriver i sin tolkning att olika yrkesgrupper har behov av att ndrma sig samma
problem genom olika metoder. Montdren och hantverkaren ur ett pragmatisk
l6sningsfinnande perspektiv, ingenjoren ur ett planeringstekniskt och miljomassigt hallbart
perspektiv, naturvetenskaparen och forskaren ur ett teoretiskt och utvecklande perspektiv.
Alla metoder &r existensberattigade och tar sig till uttryck utgaende fran sin egen praktik och
sin sociokulturellt bundna konstruktion. De beror av varandra och kan inte existera
oberoende varandra. Det &r inte sa att man langre i stor omfattning kan utfora ett arbete
genom att koppla 16st den kognitiva verkan bakom, som hela tiden bearbetar teoretiska och
bakomliggande ramar, regler, berdkningar och begrepp. Detta har inget direkt med
maktstruktur att géra, utan ar narmast fraga om yrkesgrupper som tillampar olika verktyg i
olika syfte (Berglund, 2009). | en diskussion om kunskapens kvantifiering pratar Mikael om

»grundprincipen» som anvands nar kunskap tillampas fran milj6 och kontext till en annan:

Mikael: Na samma princip anvander dom ju i stort satt. Fast man gor saker pa lite annat satt
sa ar det samma grundprincip Att kan du det dar sa kan du hogst antagligen lara dig det dar
andra da sen att. Lite pa annat satt men samma grundprincip anda. [...] att fast man gor det
pa ett satt nan stans sa inte behdver man ténka att det mast goras pa det sattet att det gar alltid
att gora pa ett annat vis fast man skulle géra samma sak.

Mikael var av den asikten att kunskap kan kvantifieras, men forutsattningen borde i den hér
erfarenheten bli att grundprincipen som namns maste vara tillrackligt generell och verkligen
grundlaggande.

Att skapa forstaelse for det har och argumentera for sakers situations-, kultur- och
praktikbundna karaktar, och betydelsen att forsta en handling dven utanfor sin omedelbara
praktik, ar av betydelse. Utmaningen kommer framover, da larandemiljéerna och kulturen i
dessa blir flera och sannolikt mera splittrade i en storre omfattning &n tidigare vara att
handleda for att hitta de goda larandemiljoerna, vilket stods av forskning (Jargensen, 2014),
(Jargensen, 2015), (Billet, 2009).

Att handleda for att sammanknyta teoretisk och praktisk kunskap samt strava till att
dekontextualisera det situerade larandet (Lave & Wenger, 2003/1991) i den omfattning det

nu ar mojligt kommer ocksa att ha en sadan betydelse.
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NR:  Kan man anvéanda kunskap fran skolan i arbetet?

Olle:  Jo sa Klart att det gar. For att det som man lar sig sa det blir ju liksom i huvu och,
fast inte det kanske &r helt samma som vi lar oss har exakt. Men det ar d4nda en grund och
sen darifran sa far man ju sen mera san dar ... vad heter det nu (tystnad).

NR:  Erfarenhet?

Olle:  Jajustdet ... s, heter det. Ja, det gar nog.

Genom att skapa forstaelse for sakers samband kan en problematik kring dikotomin praktisk-
teoretisk pa sa satt overbryggas. Att gora detta ar daremot en handledningspraktisk utmaning
som skolan, lararna och handledarna maste bli battre pa. Den grundlaggande kunskapen,
oversikten, forstaelsen och begreppsrymden 6vas i yrkesskolans praktiska, yrkesteoretiska
moment for larande, i skolan. | arbetet verkar den kunskapen férédlas och knytas till ett
storre och breddat perspektiv, och handfardigheten Gvas. Men det ar inte sd att den
grundldggande kunskapen trangs tillbaka, utan den snarare foradlas till en kompetens.
Lauvas & Handal skriver om en »teoretisk konstruktion som praktisk yrkesteori». En sadan
utvecklas genom reflekterande Gver sin teoretiska forstaelse och praktiska kompetens. Med
en praktisk yrkesteori avser de en individuell referens for egen och andras handling,
erfarenhet och forstaelse. Denna tankemassiga beredskap styrs av de varderingar vi medvetet
eller omedvetet har sorterat som betydelsefulla. En sadan kognitiv beredskap utvecklas i takt

med grad av mastarskap.

Linus: Man kan nog knyta ihop kunskapen fran den har skolan med arbetet pa den andra
IA:n helt bra, att nar vi har varit nere dit och koppla och sa.

NR  Att det gar att forsta ett sammanhang?

Linus: Ja, men samtidigt dr det ganska annorlunda. Eller int” egentligen nir man téanker sa
dar pa helhet med allt. Men det kanns bara helt annorlunda nar man gor det [installerar] i en
riktig byggnad.

NR:  Det &r sékert miljon som &r avgérande?

Linus: Ja, exakt. Och sa ar det ju forstas stress att du ska koppla fel och sa .. men inte ar det
ju sa att de later dig ga fritt och koppla hur du vill dar. Att nu ser de ju till att du kopplat rétt.
Och sen &r det ocksa det att, nar jag skulle koppla uttag och sa. Sa nog kunde jag koppla helt
ratt. Att det har vi ju gjort har i skolan och sa [...]

| samma diskussion har vi att lyfta fram riskerna i masterlarans pa senare tid ateruppstadda
romantiserande modell for larande. Det ar enligt Berglund (2009) orsak att forhalla sig
kritiskt till yttranden och patryckningar om master-larlingmodeller och riktigt larande i
arbetet som den enda goda och sanna bilden av larandet. | ett modernt samhalle har en sadan
modell for larande inte en plats, utan larandet maste utékas med moment av reflektion,

bakgrund, generaliserande och allménbildande moment. | ett utvecklande och holistiskt
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avseende och i ett fungerande samhalle och praktiskt saval som vetenskapligt yrkesutévande

behovs det forstaelse for den verkliga helheten och att allting behdvs.

Christer: Na jag har nu pa det séttet bara bra pa det sattet att nar man pa riktigt fatt gora det
som man liksom da ... att det &r liksom annorlunda &n det man gér har (i skolan).

NR Ja, har det gatt att se ett samband &nda mellan de saker du lart dig i skolan och de
som forekommer i arbetet?

Christer: Jo det har det gjort. Att det har har vi gjort i skolan och nu gor jag det har, och sa
vidare.

Christer tycker att det gar att se samband mellan den kunskap han har fatt genom studier i
skolan och de han fatt fran arbetet. Han tycker ocksa att det gar att utnyttja kunskapen fran
den ena miljon i den andra, och tvartom. Han har har samma erfarenhet som en latt majoritet
av de intervjuade studerande har lyft fram generellt (8/12). Studerande har upplevt att
larandet i skolan kan utnyttjas i arbetet valdigt bra (4/12), bra (3/12), till vissa delar (1/12),
inte i stor utstrackning (3/12) och inte alls (1/12).

| en problematiserande angreppsvinkel utgaende fran ett samhallsperspektiv ar makt
forknippad till kunskap aven pa andra sétt an genom teorin om fragmentisering och social
skiktning som Nylund & Rosvall aviserar (2011). Saljo argumenterar att alla star i
maktrelation till radande kunskap pa nagot satt: stadsdirektoren behover elektrikers och
rormokares tjanster och lakaren behdver bagarens, och tvart om. | vissa situationer kan en
hel yrkesdisciplin ta makten Gver en annan sadan i en hierarki. Som ett exempel
entreprendrsfirman som pavisar brister i en konstruktionsplanering som skulle ha lett till
problem. Nar dessa brister fors fram till bestallare & den normalt 6verordnade yrkesgruppen
i en valdigt svag position jamfort med den andra. Det har ar naturligtvis en ansvarsfraga.
Men makt i ett komplext samhalle ar inte alls entydigt relaterat till social eller
socioekonomisk skiktning som kan hanvisas till akademisk framgang. Saljo skriver att i ett
komplext samhalle har en kunskap en maktdimension pa sa sétt att den som har kunskapen
kan skaffa sig privilegier pa olika satt (2014). | en diskussion om maktstruktur och -

forhallande ar det darfor ocksa ofta fragan om innanfor- och utanférskap.
Amnesovergripande handledning i studier och larande

Forskning visar pa att teknikstuderande har en béttre erfarenhet &n studerande inom social-
och hélsovard da det galler handledning nar de blir tillfragade. Det visar sig emellertid att de

inte uppfattar handledning inom samma begreppsrymd. Teknikstuderandes handledning
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hartraditionellt varit att kolla uppgifter, se till att studierna I6per enligt planerat, ingripa vid

franvaro.

Olle:  Jag har inte upplevt sa dar mycket att de stoder eller handleder. Det &r nog mera san
darnt att, att de kollar franvaro och ... Att de &r ju dar om man har dens timme och sa men ...
Att de kan ju nog séga sen att de hoka, att ibland sa ser de ju nog att man &r helt i skiten, sa
kan de komma fram och séga att nu mast du gora nagot. Eller att (fragar) om man vill ha
nagon hjalp. Sa da kommer dom, att da finns dom ju nog dar.

NR Att de ingriper mera bara vid problem och svérigheter som redan syns?

Olle: Ja.

Teknikstuderande har i allmanhet forstatt handledning som enbart en teknisk och
uppgiftcentrerad handling, medan en social- och hélsovardsstuderande av samma begrepp
forvantar sig en djupare innebord av stod, reflektion och dialog. Da jag fragar av studerande
hur de upplever handledningen har jag fatt svar i form av berattelser som delvis stéder dessa

forskningsresultat (Virtanen, 2013), men det finns aven nyanseringar gallande handledning:

Handledning i skolan, hur upplever du att det fungerat?
Ivar:  Na inte har jag nu egentligen sa mycket erfarenhet. Att nu har de kollat pa franvaro
och sen beréattat nago info om skolan och sa.

Olle och Ivar namner bada att de inte har upplevt s mycket att de stoder eller handleder.
Han representerar har med sin reflektion en stor del av skalan av informanter. En (1/12) har
enbart berattat om erfarenheter som jag tolkat som positiva. Sadan positiv erfarenhet kunde
exempelvis besta av en reflekterande handledning som man kunde vidkalla sédan som ges
av »En kritisk van» (Handal, 2007), fyra (4/12) har bade negativa och positiva erfarenheter,
fyra (4/12) negativa erfarenheter och tre (3/13) har mycket negativa erfarenheter av
handledningen. Christer far ge ett exempel pa en erfarenhet som jag tolkat som mycket

negativ:

[...] det finns liksom larare som om du har nan uppgift underkant, eller liksom, inte godkénd,
ja... Sa dom liksom pa det sattet inte bryr sig alls om det. Att de ar liksom bara sa dar att
okej, men du maste bara gora den och de liksom hjélper inte alls och man far int” hjalp. Fast
man sku’ liksom behdva hjilp ... Att jag har ocksé sdna kurser som ... att jag har bara inte
liksom fatt ndgo igenom. Men sen liksom int’ gér den dér lararen heller att liksom nago, bryr
int’ sig och int’ ndgo uppgifter som man liksom sku kunna ldsa pa ... eller liksom nago
bocker, 0 s v. Som man sku kunna lasa pa, att man liksom sku kunna fa den igenom. Dom
bara liksom att voi, voi.
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Christer vet att han har uppgifter ogjorda och har underkénda kursprestationer i vissa &mnen.
Han vet inte hur han ska fa det fixat utan menar att lararen i sin handledning har hallit sig
likgiltigt instélld till problemet. Erik fortydligar det héar:

Det ar lite s3 att om man inte gor nanting (at problemet) sa forsvinner det men det ar anda
ogjort och det ar lite sa dar att nd hur ska jag gora det (den underkanda prestationen) nar jag
inte ens vet vad jag ska gora ...

Ogjorda uppgifter och en handledning som inte tydligt leder till att studerande far hjalp med
studieproblem leder till stress. En ogjord uppgift blir en stérande liten sak som ar stressande

och inte latt gar att fa bort beréattar studerande om:

Anders: Ja, det gor det mycket stressigt. [...] Man kan inte fokusera pa sant som &r viktigt
nar man har i baktanken den dar ena (kursen/uppgiften) som &r ogjord och som man borde
gbra, men man vet inte sa dar att vad man ska gora at saken. Sen kan man inte fokusera pa
det dar som man vill lara sig ... att det blir en san dar storande liten sak som man far inte
bort. Eller latt far bort.

Utmarkande for erfarenheterna som framgar i intervjumaterialet i helhet ar att det upplevts
uppsta en friktion mellan studerande och larare som har lett till att svarigheter med vissa
studieprestationer kulminerat. Det blir ett slags psykologiskt o6verkomligt hinder att fa
kontakt. Jag har nedan tolkat att problemet till och med kan ha blivit personligt eller att en
barriar uppstatt mellan studerande och larande som nedmonterar mojligheterna att komma

vidare enligt en allméangiltig process:

NR Ar det specifikt liksom mera lararen eller uppgiften. Ar det fast i att uppgiften &r
svar eller ar det svart att fa den kontakten som skulle hjalpa
Christer: Det &r liksom ... att l&raren (tystnad) [->byter &mne]

Det finns erfarenheter bland de intervjuade studerande som tyder pa att handledningen
brister och att handledning for larande innebar ett dubbelriktat kommunikativt samspel, en
handling som maste vara aktiverad av bada parterna. Ett liknande exempel som Christer lyfte
upp ovan har Anders erfarenhet av ocksa:

Med vissa larare har det varit. Atminstone for mig. Att det har varit s& dar att dom har inte
riktigt vetat om det (att det blev underkant och ar det fortfarande) jag har till exempel, na
[amne borttaget] sa fick jag igenom pa sommaren och den var plotsligt bara satt som
godkand. Jag har inte hort nagot av lararen [...] Och sen har jag &nnu [annan larares namn]
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prov som jag borde géra men .. Det &r lite ... Hen var lite sd att satt nu Wilma-meddelande
sen sa, jag svarar jag nar jag svarar och sa ser vi sen. Och sa fick jag hora att det ar mera s
att jag maste vanta tills de har de som hen har nu slipper till det skede (nésta kurs eller
framdver) sa kan jag sedan fara med dit. (Tystnad). Det fick jag hora av en annan elev, sa
det &r lite sd dar ... man far bara hora i runt sig lite att vad man ska gora. (Lang tystnad)

Aven om saker kan glémmas bort dar manniskor méter varandra verkar erfarenheterna
studerande for fram visa pa att det finns en viss systematik. Att kommunikationen i vissa fall
skulle ha skett bristfalligt som resultat av ett maktspel &r kanske att riskera dra for langt

gaende slutsatser, men monstret som tyder pa nagonting gar snett ar tydlig.
Upphamtning och extrainsats

Fran och med hosten 2017 startades ett projekt som schemalade stédundervisning och ett
upphamtande tillfalle som extrainsats for studerande som hade fatt problem med uteblivna
studieprestationer eller annars hade nagonting att komplettera. Perioden borjade pa hosten
tva veckor fore den egentliga schemalagda terminen borjade. Den hér insatsen har fatt ett

positivt emottagande bland studerande:

Erik: [...] den dar upphdmtningsveckan var jéttebra ... Att just att liksom om nago kurser sa
har hade skitit sig sa man kunde fara dit och man fick bra stéd och man kunde géra
uppgifterna undan sen i de dar kurserna [...] Att pa det sattet tycker jag nog att det var bra.

Dér det var svart att annars hinna med extrainsatser och studerandes schema varit fyllt
fungerade upphamtningsveckan bra. Det kan tankas att ocksa den moraliska troskeln for att

fa stod ar lagre da insatsen redan finns som schemalagd.

Som en sista utvdg om det vanliga utbudet inte &r tillrdckligt finns lyckligtvis
studerandevarden. Bosse har haft hjalp av den och fatt stod dar det har behovts:

Bosse: Jo jag hade, att just pa ettan sa med kuratorn och sa att han fraga att behéver du stod
och det var ocksa da i det skedet nar ganska manga kurser redan hade skitit sig ganska rejalt
(NR: ja) men det var ocksa sen som man fick liksom raddat de som kunde raddas, att just fa
stod i de som man behdvde stod i ...

Studerande ger ibland upp ratt fort. Det som skulle behévas ér talamod och tid:

Olle: Men ibland [...] sa kan man fa den kénslan at man int rikit orkar forsta vet du. Sa da
blir man sa dér att dsch, att det hér blir int’ till ndgo. Men det dr nog bara till gora sa. Att
satta tid pa det och nog brukar det fara sen.
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NR: Har det funnits stod att fa om det behovs?
Olle: Jo lararen hjalper nog alltid oftast jattebra om man fragar sa. Sen sa fattar man det nog
sa funkar det igen.

Jag har i studiens problemdel och i den teoretiska forskningsférankringen skrivit om vilken
kunskap som gors tillganglig for vem. Jag undrar om sjalvkansla, sjalvfortroende eller
grupptryck styr individuella val gallande studiedmnen, studiestig och Kkarriér. Eller vad det

ar som paverkar val av sadana:

NR: Upplever du att sjalvfortroende, sjalvkansla och kompistryck styr valet av studiestigar
gallande allmanna @mnenas fordjupning och sa kallade hogskoleférberedande program?
Olle: Ja nd inte vet jag, jag kanner inte sa att jag inte skulle villa eller att inte vaga. (paus)
Jag skulle nog vilja fast det skulle kdnnas som om jag inte vagade. Jag tror nog att om man
vill sa soker man nog (till de fordjupadende amnena) for om man riktit vill sa mast man ju
nog kunna sen.

NR: Sa det ar kanske mera en intressefraga an en sjalvfortroendefraga?

Olle: Ja, jo.

| Olles fall &r det har med val en fraga om vilja och intresse. Han menar att om han vill och
valjer, sa klarar han ocksa amnet och kursen. Det har tolkar jag som att han menar att
intresset bidrar med en sa stark motiverande kraft att han klarar dven sadana @mnen som
aven kan kannas svara. Utgaende fran konstruktivistisk pedagogik ar det har just sa som det

ar. For Ivars del sa verkar det daremot vara en fraga om sjalvkansla.

NR Finns det en risk att daligt sjalvfortroende skulle kunna riskera att man inte véljer
exempelvis en tillvalskurs i matematik som hogskoleforberedande. Om du svarar for egen
del?

Ivar:  Kanske men nog vet man ju ganska bra om man ar dalig pa matematik. Att inte &r
det ju bara sjalvfortroende inte. Inte kan jag sdga annat

NR:  Tror du att man faktiskt ar dalig pa matematik om man just nu kanner sa?

Ivar:  Namatematik &r ju ett jattestort omrade gallande manga branscher. Kanske man just
ar dalig pa den branschen man gar igenom i skolan.

Emellertid &r det antagligen sa att en hog sjalvkansla leder till att man kanner sina
begransningar och mojligheter sjalv. Larande och studier ska emellertid mgjliggora att kasta
sig in pa amnen som kanns svara och som individen inte klarar av sjélv genast. Genom
handledning, 6vning och mod att vaga ga 6ver gransen till vad man klarar av sa sker larande

och nya kunskaper och kompetenser uppnas.



101
Reformen innebdr att allménna och vissa yrkesteoretiska a@mnen blir indelade i
grundlaggande och fordjupande niva. En nivaindelning av yrkesteoretiska och mera
akademiska skolamnen kan nedan ses fa en social inverkan pa gruppdynamik.

Anders: [...] jag tanker liksom att sku de bli en san dar fordelning i klassen sen, att jag tanker
liksom den dar elit-gruppen som man sku liksom kunna kalla den da, nar de tar den
fordjupade. Att inte klasserna har liksom att de sku vara s “tight” mera. Det var bara nédgo
som jag fundera just pa.

Det ar i friktionsytorna mellan pedagogiska, tekniska och sociala spanningar som modeller

for amneslarandet utvecklas under och efter reformen.

Fore vi avslutade en av intervjuerna bad en av studerande mig annu ta med en sak han ville
berétta. Jag har tolkat att for honom &r det har en sak av stor betydelse. Fér honom &r det hér
arendet ocksa ytterst kansligt. Christers 6nskan var att liknande erfarenheter helst skulle
kunna undvikas. | en hierarki ar de svagas rost ofta tyst. Studerande har sett min forskning
som en mojlighet att fa sin rost hord. Denna majlighet ska de behalla. | mitt etiska
Overvagande har jag skrivit: inget om er utan er. Jag framfor har tolkningen, rakt avskriven

fran intervjubandningen:

NR Tycker du att en fungerande diskussion mellan handledaren och dig skulle hjélpa
upp?

Christer: Na pa ettan sa pratade jag med var KA och han sku’ prata med lirarena och de sku’
sen ge uppgifter till mig ... Men inte har jag aldrig fatt ndgo uppgifter ...Att jag vet inte. Men
det ar anda bra, att nog forsokte vi ju liksom fa det vidare. Men for att lararena traffar ju
liksom mycket lararena och det ar pa det séttet kanske lattare. (tystnad) [...] att nu har jag
inte ldngre ndgo’ pa hjartat.

Jag kommer inte att ge en vidaretolkning av hans ord. Erfarenheten Christer har bidragit med
har ingatt i analysen, dven de som helhet. Men upplevelsen ar hans egen. Det som fordes

fram har uppstatt mellan tva parter, varav den ena inte ingar i den har studien.
Holistisk handledning

Jag har fragat informanterna hurudan handledningsaktivitet de skulle féredra om reformen
leder till att handledningen blir en mera 6vergripande och holistisk aktivitet. Studerande har

da lyft fram teser som samtalande handledning, kontakt till lararen, hjalp med problem som
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uppstatt, bemotande. Forhoppningar om samtalande hjalp med problem och fortroendet till

handledaren kommer fram i de flesta intervjuerna:

Mikael: Den samtalande &r béttre, det ar battre att man far en bra kontakt till lararen... det ar
latt att ta kontakt och man far hjélp att lara sig det som man pa riktigt behéver hjalp med.
NR: Att kontakten och fortroendet ar véldigt viktigt

Mikael: Ja.

Studerande uttrycker att det finns skillnad pa vem de kan tanka sig anfortro sig till. Har kan

personlighet och vem handledaren ar som manniska ha en betydelse:

Linus: Na det skulle ju forstas ha att géra med vem den dar KA:n ar.

NR:  Jadet ar det som det handlar om kanske? Personlighet, bemétande, kanske?

Linus: Inte nddvandigtvis. Men det &r nog en viktig grej. Det finns nog de som skulle sdga
att: nae, inte tanker jag soka hjalp till den dar lararen och sa.

Med beaktande av intervjumaterialet i helhet tolkar jag att just bemétande och fortroende
spelar en stor roll for studerandes valbefinnande och motivation till studier och larande. En
negativ, arrogant attityd resulterar i att studerande exkluderar sin medverkan ur sadan
handledning — de ténker inte frivilligt soka hjalp eller stdd hos personal som representerar
en viss kultur. Linus séger for att exemplifiera detta med »inte tanker jag soka hjalp till den

dar lararen».

De namner ocksa ord som van och auktoritetsroll, med betoning pa att en viss auktoritet
behdvs, men kan nedtonas efter hand som fortroendet byggs upp pa goda moraliska grunder.
Jag tolkar att det har ocksa utmynnar i en fraga om bemdétande och samspel. En larare och
handledare kan vara personlig och tillmotesgaende i bemotandet av studerande, men inte
privat. Om fortroendet skulle byggas pa omsesidig vilja att leda larande skulle en
handledningsaktivitet fungera bast. Ett sadant fortroende skulle vara lattare att bygga upp
om handledningsavtalet skulle vara hela studietiden. Nu har det i teknikutbildningen av
schemalaggnings- och resurstekniska orsaker varit sa att studerande i allménhet bytt
handledare en gang per lasar. Det har upplevs snuttifierande. Anders tycker att ett mera

langvarigt handledande skulle kunna fungera bra, men pa vissa villkor

NR:  Kunde handledaren vara samma for hela studietiden?

Anders: Det beror pa personen, for mig &r det inte ett problem.. Jag har nog litat pa alla KA
vi haft men kanske det skulle vara bra just for kanske blygare manniskor. Att ha samma i tre
ar kan man kanske tala med den lattare. Och sedan &r det att man kanske ocksa blir mera
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”vin” (visar situationstecken i luften) med den KA:n att. Sa att hur har den sedan den dar
auktoritetsfiguren déar bakom. Att det beh6vs en balans anda.

Det blir ett slags psykologiskt handledningskontrakt som kan uppsta tycker Anders, som

ocksa namner »vem» handledaren ar som person och att en viss auktoritetsfigur kravs.

NR Auktoritetsfiguren du namner, finns det ett behov att ha kvar den sedan. Behovet
minskar med fortroendet eller?

Anders: Ja det gor den.

NR:  Finns det behov att ha kvar den anda

Anders: Na njaa, bara man lyssnar sa (tystnad).

Auktoritetshilden bar narmast pa en sadan pragel att alla ska forsta att lyssna anda, dven om
den auktoritetspositionen kan nedmonteras en aning i takt med att fortroendet uppbyggs.
Utgaende fran intervjuerna i helhet tolkar jag att Handals tes om »kritisk van» (2007) &r en
beskrivande term pa forvantningarna av en god handledare. Auktoritet inom en uthildning
som ska ge redskap for handlingsfardighet, problemlésning och viss man ett Kritiskt

tdnkande handlar auktoritet om fértroende, vuxenhet och sakkunskap (Billmayer, 2015).
Handledning i studieval och karriar

Jag har ovan diskuterat kring temat praktisk-teoretisk och for val av studier och forum och
miljoer for larande. Det har gors genom reformen till val som den personliga
utvecklingsplanen (PUK) omfattar och styr. David funderar pa studiepusslet. Han tycker att
en diskussion halvarsvis som skulle vara bra. Hittills har David inte i sina studier riktigt
upplevt att han ens fatt valja nagonting:

David: [...] Man borde nog sjélv fa valja. Har inte markt att man ens far valja. Att ar jag nu
i automation men inte vet jag, ar det allt samma bara eller ... Men att jag tdnkte sen att om
det kommer fran 1A:n, att kommer det dar att om du gér mera installation sa ar det mera el-
energi (eller sa kan det vara automation) att det ar lite med den dar IA:n. Att kanske det &r
sa. [...] Att dar far man dit som det intresserar. Men att fa den dar ratta platsen sa ar svart.

David tycker att det ar arbetsforlagda studierna som &r langt betydande for den inriktning
som det egentligen sedan blir. Hittills har han inte sett en skillnad pa el- och
automationsteknik exempelvis, och yrkesinriktningsvalet har krasst gatt honom férbi. Han

reflekterar Over att om det just ar larandet i arbetet som blir det avgérande for en
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yrkesprofileringsinriktning sedan. David tycker att fa den ratta arbetsplatsen att utfora

arbetsplatsforlagda studier (tidigare 1A) pa ar riktigt svart.

Gallande karridrvagledning sa har jag tolkat att dialogen ar avgorande for hur handledningen

lyckas; for »om jag inte beréattar sa kan inte skolan veta»:

Anders: Na jo men alltsa jag vet inte riktigt, for om jag inte berattar sa kan skolan inte veta
sa dar, att vad passar och vad ska man gora efter det har. Och inte vet jag om det ar majligt,
de sku’ bli allt for manga personer i klassen som har olika karriérplaner. Men nog tycker jag
det har lyckats for mig att jag tankte bli elingenjor.

Anders ar orolig for hur det kommer att ga inom grupperna i fortsattningen. Det riskerar
genom individualiseringen bli for manga individer med olika karridrplaner menar han. Det
kommer sékert att vara utmanande att skapa grupper av individer med liknande planer och
annan utmaning i att ha lararresurser for grupperna. Dras individualiseringen langt och
gruppstorleken halls stora ar det kritiskt. Han har erfarenheten att karriarvagledningen hittills

for hans del varit tillracklig for att skapa sig en karriarplan for vidarestudier.

Studerande soker sina arbetsplatser for arbetsplatsforlagt larande (numera utbildningsavtal),
i regel sjélv. Den lararstddda handledningen i valet av dessa platser verkar variera stort. Av
de intervjuade for de flesta fram att stodet varit bra eller tillrackligt, men det finns &ven andra

erfarenheter.

David: Det &r svart att fa de dar platserna. Man borde fa mera fran skolan att vart man kan
soka och vad de gor dar och sa.

NR:  Har du fatt stod och handledning i det har?

David: Na jag tycker att jag inte fatt det men ... man maste ju sjalv ocksa och sa dar. Soka
och sant, men sen &r det att vart soker man. Det skulle vara bra att ha nan timme till det nog
att ... Att man har de déar alternativen skolan ger och sa har man kanske det dar egna, men att
man far liksom info att vilken det Ionar sig komma in pa och sa. Och vilka de vill att men far
till fran skolan och sa. Det skulle vara helt bra.

David upplever att han inte fatt tillracklig handledning vid letandet av arbetsplats att gora
larandeperioder vid. Han efterlyser mera stdd och béattre kommunikation i de har
processerna. Jag tolkar att David genom meningen »vilka de vill att man far till fran skolan»
staller sig fragande till hurudana foretag det I6nar sig kontakta utgaende fran en laroplanssyn
pa kunnande. Han onskar stalla sadana krav i relation till egna intressen och 6nskemal som
kanske finns »Att man har de dar alternativen skolan ger och sa har man kanske det dar

egnax. Det har &r nagonting mycket kansligt som jag upplever vara en av reformen centrala
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teser. Det ar har resurser och aktivitet for handledning borde laggas in for att uppna de nya

kraven som stalls. Liknande erfarenheter har Nils:

... pa tvaan var det bara att skaffa paikkan sjalv. Sa inte vet jag (nervost skratt) Man kan nu
skaffa nastan vad for paikka som helst. Att sa dar okej, men om det nu bara har nanting och
gora med branschen sa.

NR: Tycker du att du fatt ett stod eller har du varit ensam med valen och att leta IA-plats?
Nils: Att ... (tvekar lange) att na, man har inte fatt tillrackligt med handledning for det. Déar
sku lararen kunna ge exempel pa bra paikkor (platser) fran t ex forra aret och skriva ner de
eller sa.

[.]
NR: En (digital) plattform eller sa?
Nils: Ja.

Nils tycker inte heller att han fatt tillrackligt handledning med sina platser for
arbetsplatsforlagt larande. Som bas for »exempel pa bra platser» som Nils sager foreslar han
Classroom eller annan digital plattform som bas kunde fungera som bas for den tekniska
handledningen med att t ex lista upp arbetsplatser.

Handledning och moral

Det fors i olika avseenden fram kritik mot att foretag och organisationer utnyttjat studerande
och olika praktikanter for att hantera bestallningstoppar och exempelvis till att utféra sadana
arbetsmoment som &r enkla, monotona och upprepande. Nedan under rubriken om larande
och handledande i arbete fors aven sadana erfarenheter fram av studerande. Dalig moral kan
ocksa vara byggda pa andra grunder (Billet, 2009); (Jergensen, 2015) och det skulle finnas
mycket férebyggande arbete att géra inom handledning dar syftet skulle vara att férebygga,
leda och styra mot goda miljoer och, fora dialog med foretagen och arbetsplatshandledarna
om avsikterna med och aktiviteterna inom larande och foretagskultur som byggs pa sunda

moraliska och etiska grunder.

Mikael: [...] att det l6nar sig inte att soka dit eller dit pga. att dom kanske int’ just hjédlper
med det som man vill utan just anvander en for billig arbetskraft och sa, (suckar) att jo nog
har dom en hel ... en hel del med de och goéra nog att (tystnar ...).
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6.1.2 Léarande och handledandet i arbetslivsmiljo

Framst i ledet finns positiva erfarenheter av larandet i arbetet som en plats dar larandet till
yrkeskompetens dger rum. Det &r dessa som dominerar det kvalitativa intervjumaterialet jag
analyserat. FOr att borja med att diskutera kring vad som utmaérker ett arbetsplatsférlagt
larande far Mikael beskriva sin uppfattning. Han séger att larandet i arbetet ar fargat av en

»serios fiilis»:

Mikael: [...] att man ha lart sig att hur saker funkkar (fungerar) sa dar pa riktigt bade inom
yrket och i riktiga livet att .. stimningen e lite annan &n i skolans 6vningshas att [tystnad]
att... att bara positiva saker har. P& IAn.

NR: Stdmning namnde du. Kan du berétta lite mera om det?

Mikael: Jaa. Att de pa ndgo’ vis att saker ar ... mera serids fiilis (kansla), att nu e de liksom
pa riktigt och sakerna ska ga ratt och int> liksom ditat. [...] Att i skolan har man liksom
mojlighet att préva och gora lite fel, och om de gar lite fel sa gor ar det inte hela vérlden.
Men sen om du gor det nan stans, i nans egna lagenhet eller ndgo’ sant och sa, sa ar det lite
mera tarkka (noggrant).

Tanken pa att resultatet av exempelvis ett installationsarbete som gors alltid ar ett kundarbete
som eftervarlden far leva med kanske 40-50 ar efter att yrkesutévaren lamnar det ifran sig
stammer till eftertanke. Det gor att saker som gors maste beskadas utifran omvarldens
perspektiv ocksa. Exempelvis en enkel haltagning kan vara ett etiskt beddmande av det
estetiska i installationen fran flera perspektiv. Ett hal gar inte bara att borra dar det ar lattast.
Ocksa medvetenheten om att just det har arbetsmomentet &r nadgot som nagon bestéllt och ar
beredd att betala for och aven kritiskt kommer att granska resultatet av ar nagonting som

Mikael sdger att gjuter en »serids kansla» dver arbetet.

En sak som pafallande ofta framkommer, framst bland studerande som vardesatter larandet
I arbetet, &r att &ven de yrkesinriktade praktiska &mnena i skolan &r petnoga (i intervjuerna

framkommer ofta larandet i skolan som »pikkutarkka» vilket fritt kan dverséttas till petnoga).

Bosse beréattar nedan hur hans motivation akte i botten efter forsta arets studier. I intervjun
har han tidigare pratat om allménna &mnen som blev underké&nda kurs efter kurs, yrkesédmnen

och yrkesteori som han inte klarade kurser i:

Bosse: Jag hade just forra aret nar jag var ... nar jag blev pa klassen och sen kom pa andra
aret pa ettan sa var det liksom helt ... helt, liksom sa dar helt ... jag hade ingen liksom
motivation just. Men sa tankte jag liksom att na jag far nu detsamma liksom igenom, men
sen pa tvaan nar det dar riktiga lan kom sa jag fick just en bra plats och jag fick den dar
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motivationen (tillbaka) for jag markte liksom att hur jees det &r sen pa riktigt, att va dit pa
bygge och dona (arbeta). Att jag tyckte mycket mera om att vara ute pa IA an i skolan.

NR:  Var det den forsta lan som tog bort motivationen?

Bosse: Ja nad na, si och sa men ... men int’ markt man pé den dar forsta I1A:n nér jag va pa
tukku (grossistforetag) att va det var. Det va nu bara liksom som du sku va i nat annat forrad
pa don att de va int’ liksom pa det sattet... na, och géra med min bransch.

Larande i arbete-perioden ser han bakat pa som till och med ett moment som raddat laget for

honom:

NR: Du ndmnde har tidigare att just motivationen for. Var det liksom andra IA:n som gjorde
att du blev motiverad igen?

Bosse: Jo.

NR: Néar du sag vad det var? - Yrket?

Bosse: Jo. Och sa andra sommarn sku ja ju aldrig ha sokt na sommarjobb inom elbranschen,
men sen just efter andra aret, att jees att jag liksom ville det! Liksom slippa och dona nago!

| Bosses fall var det yrkeslivet som ryckte honom med och gav honom nytt intresse och
motivation. Han sager att andra studiearets larande i arbetet-period raddade honom. Genom
arbetet och att inga i en riktig arbetsgrupp som gjorde jobb tillsammans for honom var
mycket starkt bidragande till att han for det forsta fortsatte studera inom branschen, och
senare ville soka sommarjobb inom samma bransch. Inte sa att arbetet skulle ha setts
betungande, han ville det. Jag fragar honom vad det var som just betydde sa mycket for

honom:

NR: Var det handledaren som gjorde det bra eller extra bra? Eller nagot annat?

Bosse: Jo handledaren. Men sen ocksa liksom ... Ja, na nu var det sékert jattemycket
handledaren. Han var en san dar aldre sahkare (elektriker) [...] liksom nar han sa dar larde
att jag liksom forstod, att nangang far det lite fel, men liksom. Sa att han beréatta hela tiden
hur han gjorde och hur homma toimii (det fungerar) att du gér nu dom har och sen liksom
borjar vi dona pa det dar. Eller det var just riktigt bra handledning dit pa andra arets 1A. Sa
just nar det var annars ocksa sa dar ganska bra bygge. Att det var bra porukka (gang) pa alla
olika branscher ...

For Bosse betydde handledningen véldigt mycket. Han reflekterade Over att den aldre
elektrikern tog hand om honom och visade hur han gjorde och hur det fungerar, och att det
inte gor nagonting om det ibland gar lite fel. | Bosses beréattelse gar det att tyda ut en
trygghetskansla som infann sig hos honom fran den larande i arbete-perioden han beréattar

om ovan. En gladje att hitta en social praktik att identifiera sig med och en kansla att lyckas
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ar den andra genuint sunda i det har. For att citera: »Tell me, and I will forget. Show me, and
I may remember. Involve me, and I will understand.» (Kolb D. A., 1984). Jag tolkar att Bosse
har upplever att han genom sina studier fatt ta del av alla tre element Kolb ndmner. Nagot
som aven kan féstas vid det sociokulturella perspektivets betoning av delaktig i en social
praktik (Séljo, 2014) och i handledningen borde det fastas uppmarksamhet pa det sista

momentet; att involvera.

Bosse namner inte heller bara handledaren som valdigt viktig for larandet, han namner ocksa
hela arbetsgruppen, den sociala samvaron och samspelet med hela den évriga gruppen av
andra yrkesut6vare, olika branschers hantverkare och arbetsledningen. Det som ocksa &r vart
att lyfta fram &r att det gang pa gang kommer fram ur intervjuerna, och som dven stods av
en mangd tidigare forskning: det &r i de goda miljéerna gott larande och en sund socialisering
sker. Inte bara genom meningsfulla uppgifter att géra, utan genom delaktighet i hela den
sociala praktiken. Ovan lyfter Bosse upp »Att det var bra porukka (géng)». Detta i samspel
med en tillgang till en praktik som mojliggor larande (Jargensen, 2014), (Jargensen, 2015),
(Billet, 2009), (Berglund, 2009) &r element som ska lyftas upp till hog prioritet i
handledningen. For att ett okat larande i arbetslivet ska vara till fordel maste de larande inga
i sadana miljoer. Det har &r nagonting som i ett sociokulturellt perspektiv ska tolkas som
nagot valdigt centralt (S&ljo, 2014). En reflekterande och forklarande approach pa
handledningen som gor studerande delaktig ar praxis pa de flesta arbetsplatser:

Stefan: det ar mycket fast i handledaren. Alltid kan man inte lata (studerande) gora sjélv,
men praktikanterna far vara med och se allt mgjligt. Det ar nog i arbetslivet man lar sig sedan.
(Faltanteckning, november 2016)

Larandet i arbetslivet har pa grund av sin sociala och autentiska praktik setts som ett
motiverande element for larandet. En bra praktikplats har gett en bild av branschen som
sporrar till att lara sig ett sadant masterskap som berattigar till delaktighet i sddan praktik.
Linus nedan uttrycker detta som att »liksom lara sig att bli». Gallande motivation sa lyfter
Pink (2015) upp stravan till att uppna méasterskap. Det ar detta som studerande ofta sager sig

motiveras av i intervjuerna. Att uppna kompetens:

NR: Géllande din 1A, har du erfarenhet av meningsfulla upplevelser?

Anders: Na meningsfullt ar ju forstas det man lar sig dar, att man &r dar just och haller pa vet
du, liksom lara sig att bli, eller. Det &r bra att gora liksom i riktig miljo pa jobb ... Att jo
liksom gora hér i sana har 6vningsbas, men dér far man géra sa dar kunnolla (ordentligt).
NR: Ja, att det blir kvar dar sedan?
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Anders: Jo att det blir kvar sen nar man lamnar det ifran sig.

Att det pa arbetsplatserna stundvis tungt beror pa en omvélvande och intensiv social praktik
bestdende av ett tvardisciplinart virrvarr av manniskor och arbetsgrupper. For att
framgangsrikt kunna skota sitt yrke kravs det utdver teknisk kompetens en beredskap att
interagera och samspela med alla dessa. Det &r tyngre for det var manga manniskor att

samarbeta med har Linus erfarenhet av

Linus: Déar sa larde man sig, men samtidigt sa de va ocksa ... (paus) va sku jag séga, tyngre.
Att dar s jobba man med sd manga andra sa dar, sa det blev lite, att man maste gora
jattemycket. [...] Det var en byggarbetsplats.

Linus namner lika som Bosse ofta behovet av att samarbeta med manga andra
yrkesdiscipliner an den egna. Pa det sattet ar ocksa tankandet och arbetandet i en stor
arbetsgrupp kollektivt (S&ljo, 2014). Resultatet &r en sorts funktion i hur val samarbetet

lyckats.

Som jag ovan de positiva erfarenheterna av arbetsplatsforlagt larande diskuterat kring, delar
erfarenheterna faltet. Det finns bade positiva och negativa erfarenheter. Aven om studerande
i stort upplever arbetsplatsforlagt larande som positivt kan det foras fram negativa

upplevelser bland de goda och tvart om.

For att kunna fa en uppfattning om de kritiska sakerna handledningen kunde utvecklas kring
lyfter jag nedan fram nagra av de mest kritiska saker jag tolkat fram ur intervjumaterialet.
Det har i forskning lyfts fram att det &r i de goda miljéerna dar larandet &r tillgangliggjort
som det kan &ga rum (Jergensen, 2015). Att hitta de goda miljéerna ar emellertid valdigt

utmanande. Om sadana kulturella utmaningar som kan forekomma berattar:

Erik: Att det beror ju nog dnda sa mycket pa IA-platsen tycker jag. Just att det finns sa mycket
olika byggen och allting ...

Anders: Vi hade mycket sa dar att, en sluta da nar vi kom dit o vi fick héra hur skit de &r att
jobba dit och sen forlora man hela tiden motivation for det. Jag &nnu mera nar jag ar sa har
dalig, jag orka inte ens fara pa morgonen till IA:n, men jag bara drog mig sjélv dit och kom
ibland 10 minuter forsenat. Och s& borja dom valittaa (klaga) och ge bara mera paskaduuni
(skitjobb) att... Det blev lite trakigt att vara dar!

Relaterat till samma tema Erik var inne pa ovan beréattar Anders om. Han har erfarenheter
av att foretag utnyttjat studerande som gratis arbetskraft for att utféra enkla momentana
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arbetsmoment. Han tycker att larandet pa arbetsplatser hittills for honom kants som om

foretaget fatt arbetskraft gratis eftersom handledningen uteblivit.

Anders: [...] jag fick de dar nakkihomman att typ ga och ta bort sana dar skydd fran dosor
for det mesta. Att na jo jo ... gor nu ndgo bara under tiden sa. Att inte larde man sig nago dar
sa dar genast men. Sen senare borja det komma nago sé dar lite svarare sa. Men i borjan var
det lite trogt.

NR: Tror du foretag kan utnyttja det dar?

Anders: Jag tror faktiskt de utnyttjar det redan. Att jag har tankt pa det héar, att de kanske just
lamnar lite mellanrum nér det tar just jobbare in dér att de vet att det kommer anda nagon
som ar pa IA och da far de lite arbetskraft for ingenting.

Det ska sta klart, att ndgon maste gora ocksa dessa arbeten. | diskussionerna tolkar jag att
studerande inte for fram kritik mot att de har blivit satta att géra dessa uppgifter, men om
hela perioden fargats av sadana uppgifter som upplevts vara »nakitushomman» (=finlandism
for mindre trevliga kommenderingsuppdrag) sa fods misstankarna om att allting inte riktigt

star ratt till. En sadan misstanke bar Erik pa da han sager:

Erik: Det verkar lite som att vissa platser som tar liksom studerande pa IA sa vet dom anda
inte alls vad de ska gdra med den dér eleven, eller studeranden. Att det blir just ganska latt
sant darnt att man bara blir slangd att géra nanting liksom paskaduuni (skitjobb) som man
liksom kan att hakka TCn (spika kabelkldimmare) och kablar i viggen liksom att int’ 1ar man
ju sig nanting ...

Ett exempel pa dalig moral pa arbetsplatserna kombinerat med att handledningen av
studerande individuellt upplevts som bristfallig leder till att det kan ha kants meningsldst.

Ivar skulle foredra den skolforlagda utbildningen framom den i arbetet:

Ivar: Ja att det sku liksom ses till att man faktiskt lar sig nago dit att int man bara jobbar
liksom “gratis”. Att man faktiskt utnyttjar den hér tiden till nénting vettigt. Jag sku nog hellre
varit i skolan och lart mig nanting, tagit nago extra kurser eller nat sant ... (suck) an att vara
dit och jobba (tystnad).

Bosse bar pa trakiga erfarenheter han upplever som riktigt trakiga. Han onskar att
handledningen i det avseendet att uppticka och forebygga utnyttjanden skulle vara mera

lyhord, vidsynt och handgriplig:

Bosse: Och sen ocksa typ nago att fast efter IAn sa fast ... nd nu var ju (larare) och fraga att
hur gick 1A:n, men sa att lararen sku fast lite skriva upp att den har paikkan (platsen) var sa
och sa. Lite liksom att man sen sku ... [tystnad]
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NR: Folja upp?

Bosse: Jo

Erik: ... och sen veta att man inte skickar mera studerande dit och bara gor san darnt
slavarbeten

Nils har liknande bakgrund av arbetsplatsforlagt larande. Han tycker inte sjalv att han har

lyckats sa bra.

Nils: Jag borde tdnka att inlarning i arbete, att jess att man far arbetserfarenhet. Men jag
tycker inte att det ar saledes bra (paus). Jag tycker man borde ha mindre IA. Ja. Sa tycker jag
nog! Att om man inte far en bra IA-plats och det &r just att du ska lara dig. Sa da ar det skit.

Har kan reformen medftra en markbar forbattring om den arbetsplatsforlagda utbildningen
i storre omfattning kan ingas enligt individuella mal, férvantningar och majligheter. De
negativa upplevelserna galler, som jag ovan varit inne pa, oftast ett upplevt utnyttjande for
att korrigera bestéllningstoppar. Arbetet under perioderna i arbetslivet som gett dessa
erfarenheter har gatt ut pa att utféra monotona och ibland fysiskt tunga uppgifter i kopitsa

mangder:

Ivar: Forsta aret var onodigt och andra aret var helt jatte skit nar jag fick dalig paikka (plats).
NR: Kan du beritta lite mera om det dar “’skit” som du sdger?

Ivar: Alltsa dom sku bara ha oss och borra hal for brandkablar [...] Att jag borra sékert tusen
hal och fick helt fullt med damm i lungorna sa att.

NR: Sa det var bara att ni fick uppgifter som ni sku gora?

Ivar: Na det kom liksom en boss in en gang i veckan. Och sa sa han vad som ska vara gjort.

Sarskilt nar erfarenheterna &r valdigt negativa skulle det vara att ha mojligheten att l1agga in
ratt riktad handledning i ett tidigt skede.

NR: Upplever du att du kunnat anvanda den kunskap fran skolan i arbetet?

Ivar: Valdigt lite faktiskt. Att det jag har jobbat med, sa pa sommarjobbet var jag och dra
kabel och laga .. ja, jag drog kabel. Sa nog har an ju lite anvéant i ndgo skede. Men inte har
man mycket behovat fran skolan att man har (pa jobbet) gjort liksom lite mera det haran,
som tanke liksom huvul@st arbete. Sa inte har jag dnnu fatt koppla liksom mycket inte!

Ivar anser att larandet i arbetet han har varit med om ar »huvudldst». Med det har tolkar jag
att han inte avsett en mening som »daraktigt» utan mera ett tankldst monotont och mekaniskt
knegande dar en kognitiv verksamhet inte i vidare bemarkelse behdvs utdver det helt

elementéra att exempelvis tillampa direktiv, lyda order och tyda en ritning:
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NR: Sa du menade sa att arbetet i arbetslivet & mera ... sd att inte du behovt tanka, att man
bara gor da eller?

Ivar: Ja, huvudl6st. [...] Och i skolan sa liksom, ja inte har du alls behévt det du lart dig. For
inte vagar man ju satta nan (studerande) just och koppla inte. Fér du maste ju veta sen exakt
att hur ...

NR: Sa det ar svart att se en koppling mellan teori och praktiken?

Ivar: Ja det ar ganska svart.

For Ivar har det darfor varit svart att se det praktiska arbetets relation till teori eller
bakgrundskunskap i en djupgaende omfattning. Fast hans erfarenhet kan aterge en realistisk
bild av en krass sanning: arbetslivet ar inte alltid ett kognitivt htgpresterande. Det finns inom
hantverksbetonade branscher ocksa en mangd uppgifter som helt enkelt utfors genom rétt
hart och kroppsligt arbete, som nagon maste gora. For elmontdren exempelvis &r
rorlaggning, kabeldragning, borrande av haltagning och fastande av olika klamrar, fasten
och montering av kabelstegar en stor del av allt arbete som sedan kulminerar i det mera
finmekaniska kopplandet och integrerandet. Samtidigt &r den kognitiva medvetenheten och
den aktiva yrkesteorins narvaro hela tiden ett krav. Det &r inte s, att hjarnan kan kopplas
bort nar arbetet ar en form av grovgora. Daligt eftertankt maste grovgorat da goras om.
Allting bygger dnda pa en precision, mer eller mindre. Kopplandet &r i ett vanligt
byggprojekt bara en brakdel. Ifall en larande i arbetet-period intraffar att utforas i ett tidigt
skede pa en stérre byggarbetsplats, ar detta mekaniskt tunga skede manga manader langt.
Studerande har ibland en uppfattning att de endast ar de tankemadssigt krdvande och
finmekaniska arbetena som de behdver lara sig att gora. Det hér verkar vara ar en slags
illusion av en teknikorienterad hantverksbransch studerande bar pa. Illusionen i sig
forhindrar anda inte att en god period av arbetsplatsforlagt larande maste besta av ett
mangsidigt utbud av uppgifter, arbetsmoment och reflektion kring vad som sker och varfor
det sker. Narmast ar det fraga om kommunikation och god handledning som synliggér och
hjalper till att 1agga saker i perspektiv och gor ratta for olika arbetsmoment och placerar dem

in i ett storre sammanhang.

I den lararstddda handledningen i arbetet tolkar jag att kontakten till studerande och ett
fysiskt besok pa arbetsplatsen nu och da ses som valdigt avgorande for en kansla att lyckas.

Detta ar majligen en fraga om delaktighet:

Olle: Ja n4, pa ettan sa var ju min IA-handledare (lararen) inte alls dar och titta vad jag gjord
sa det kandes nu kanske lite sa dar att bryr den nu sig alls, egentligen, men att det har ... Dar
fanns nu mycket att gora da for mig, sa da tankte jag nu bara att ... [suckar] att jag gér nu de
som finns och... Men att fér mig var det nog roligt fast han egentligen inte va dar och si.
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Nar stodet fran skolan uteblir &r det kanslan att inte raknas som gor upplevelsen negativ

tycker jag mig tolka ur Olles upplyftning:

NR: Nér man tanker pa larande borde kanske handledande lararen vara ganska aktiv? Hade
du nat stod av skolan?

Olle: Inte fick jag egentligen nagot stod fran skolan. Att inte vet jag om jag skulle ha behovt
heller, men att ingen var och titta dit sa var nog lite sa dar. Att vad man riktigt holl pa med.
Att dom visst ju nog vart man for men att ingen var dar och se ... [tystnad], ja.

Lararens narvaro i det arbetsplatsforlagda larande ar en uppgift som finns stadgad i skolors
interna styrdokument och processbeskrivningar. | Prakticum forutsétts informellt minst ett
besok och kontakt med studerande fore, under och efter perioden av arbetsplatsforlagt
larande. Ytterligare ar lararens delaktighet i yrkesprovets bedémningsdiskussion nagot som
setts som obligatorisk. | reformens lagstiftning ar handledandet av studerande under
larandeperioder i arbetslivskontext nu aven ett formellt krav, som forhoppningsvis kommer
att styra upp praktiken till det battre. Men det ar att uppmarksamma att handledningen i sin
yttersta betydelse ocksad betyder ar ett fungerande samarbete mellan arbetsplatsen och
skolan. | praktiken en dialog mellan arbetsplatshandledaren, lararen i avseende att halla
studerande i centrum. Om det har inte fungerar kan det ga sa att miljoerna blir otillgangliga
inte bara for studerande, men ocksa for lararen. Handledningen kan inte fungera om inte de
yttre omstandigheterna stoder funktionen. Detta kan aven bli en fraga om tidsmassiga
resurser och schemaléggningstekniska saker. Forhinder medfor latt att ett besok uteblir. Men
ett uteblivet besok forhindrar inte att kontakten till studerande och arbetsplatshandledaren
fortfarande uppréatthalls pa ett gott sétt. En virtuell kontakt eller en chatliknande kontakt kan
vara mycket vardefullt utfors som »just in time» aktivitet, &ven om de inte kan ersétta en
personlig kontakt pa platsen. Ett projekt i skolan som har tagit fasta pa olika metoder for att
halla kontakt med studerande och APHL ar det UBS-finansierade Handledning och
kriteriebaserad bedomning (Prakticum, 2018) dar jag ocksa parallellt med den héar studien
deltog. N&r handledarens intention &r gott larande brukar det alltid fungera som en positiv
utgang. Ett exempel pa en sadan god avsikt och ett forhallningssatt som stoder larande och

vidareutveckling tycker jag tillsammans med en informant att kan representeras av:

Roy: Aldrig har det under min handledning varit en sa svag studerande att det inte skulle ha
gatt att gora och lara sig nagonting! Jag menar alltsa, allt & fast i handledningen.
(Faltanteckning, november 2016)
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Gallande APHLs handledning i arbetet sa kan det ga sa att skolan och lararen inte vet vem
som ar den egentliga arbetsplatshandledaren pa platsen. Pa utbildningsavtalet (tidigare avtal
om inléarning i arbete och yrkesprov) finns alltid angivet arbetsplatsens officiella namn och
kontaktuppgifter samt APHL:s namn och kontaktuppgifter. Erfarenhet har visat att APHL i
foretagen inte har getts fullmakt att inga avtal med studerande. Avtalet har darfor gjorts upp
med exempelvis personalchefen eller ndgon HR-person, alternativt en projekt- eller
arbetsledare eller en person som ansvarar for projektorganisationen i foretaget. I mindre
foretag kan avtalet ha gjorts upp med foretagaren som ofta sjalv fungerar som VD. En sadan
person har daremot mycket séllan hand om den handgripliga handledningen av studerande
och den dagliga interaktionen med denna. Den APHL som pedagogiskt betonas i skolans
styrdokument &r emellertid en till studerande ndra anknuten handledare. Problem har kunnat

uppsta ifall den har handledaren inte &r kand

NR: Ar det sa att handledaren inte &r den som vi i skolan tror att det &r. Alltsd handledaren
ar nagon ur arbetsgruppen (pa arbetsplatsen) bara egentligen?

Linus: Ja sa kan det vara. Att han (foretagaren/handledaren pa avtalet) var bara mest dit i
kontoret. Att jag var pa byggplatserna. Inte var det egentligen han som ... eller han larde mig
inget. Men det var liksom, han ... han skickade mig.

Linus sager att den person skolan hade pa sitt avtal inte var handledaren egentligen och att
det var svart att forstd vem handledaren egentligen var. Som det ovan kommit fram é&r
organisationen pa en byggarbetsplats ofta komplex. | arbetslagen finns det kanske flera
personer som ansvarar for olika delar och system. Om larandet 6verspanner flera moment,
vilket fallet nastan alltid ar, kan kontaktpersonen byta. Att APHL inte har namnet pa
utbildningsavtalet ar ett problem som har att lyftas fram i processerna, fér forskning och
erfarenheter visar pa att lararens kontakt till APHL och tvartom &r viktiga for larandet och

for handledningen pedagogiska kvalitet:

Men det bt ocksa (handledare), att jag hade liksom lite svart att fatta det dar systemet. [...]
Men att nog visste jag sen till slut egentligen att vem som var den dar handledaren.

Men i ordets bemérkelse borde nog APHL vara samma, kand av skolan sa att lararen kan ha
kontakt med den personen. Studerande upplever att en véalfungerande kontakt med APHL &r
allt:

NR: Ar det s& att handledaren ar valdigt viktig vid IAn
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Linus: Ja det &r sd. Handledaren &r allt. Liksom det viktigaste att du ska kunna lara dig vad
som hander dér ... och vad du ska gora.

| lararens kontakt med APHL ska sadana moment och mal for larande stallas upp som
examensgrunderna forutsatter. 1 den har tolkningen och Oversattande till en praktiskt
realiserbar helhet ar lararens roll véldigt viktig. | det motet mellan larare och APHL ska
ocksa moment for bedémning och bedomningskriterier for yrkesproven gas igenom, med

mera.

NR:  Den hér handledaren hér, &r det hon eller han som liksom lagger upp det har malen
och kriterierna har? Hur upplever du?
Mikael: Ja na, handledaren ar det nog. Ja, sa ar det nog. [tystnad]

| teoridelen och den forskningsbaserade avgrénsningen har jag tidigare diskuterat kring
masterlarans tekniska och uppgiftscentrerada pragel. Det verkar ga att dra en forsiktig
parallell till att en sadan kultur hanger kvar fortfarande:

Linus: Men det var liksom sa har: du fixar det har i den har kamppan (lagenheter) och i alla
vaningar och det dér i den har kamppan och i alla vaningar. Att det lat liksom sa dar... och
sen blev det jattestressande. Men sen nér du borjar arbeta sa inte ar det liksom ... [...] Men
nog fick jag helt bra med hjalp.

Den hjélp som Linus sager sig ha fatt har gett en god bild och den erfarenhet jag tolkar att
han fatt av sadan handledning & hos honom positiv. Ur ett pedagogiskt perspektiv &r
situationen valdigt ndra masterlarans ratt behavioristiska synsatt pa larande som en
imiterande och korrigerande process. Handledningens primara syfte i en sadan tradition &r
att visa hur uppgifter och arbetsmoment gors, i en paradigm som branschen forsvarar som
korrekt, pa ett yrkesetiskt korrekt och savél kostnadsmassigt effektivt satt. Reflektion och
spraklig reflektion har en underordnad betydelse till en praktisk handlingsberedskap i

arbetet. Linus fortsatter beratta:

Linus: Fast han den dar som sku hjalpa mig och sa. Sa han hade sjélv lite svart att tala finska
och jag ar inte heller den vardens basta pa finska liksom. Men han kunde nog anda fa
forklarat pa ett jattebra satt, fast han inte ens viste ibland vad for ord han sku anvénda.

Handledandet har i vissa fall timligen tydligt utgatt fran en méster-larlingmodell. Av de har

exemplen &r erfarenheten Linus lyfter i ljuset dem kanske mest beskrivande. Handledaren
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har handgripligen visat, studerande i egenskap av novis har tittat pa och sedan stravat efter

att gora lika som master:

Linus: Han bruka liksom gora sa att han forklara forst och sen for att jag helt sakert sku fatta
sa bruka han liksom visa. Att jag sku liksom titta pa och sen gora lika. Att det va int liksom
[tystnad] ... men nér det kommer till inlarning sa det var helt bra.

| en teoretisk analys ar ordet in- utmarkande i: »att det var inte liksom .... men ndr det
kommer till inlarning var det bra». Sedan slutade Linus beratta och det kan kanske fa tala
for sig. Korrigerandet av arbetsmoment som inte utgaende fran »masters vakande 6ga» har
fatt godkéant ska gdras om for att i en méstertradition fa godkant. Det har kan se ut enligt

foljande:

Linus: Sa han kom och sdga att hej, har du anvant alls det dér vattupasset eller nanting. Sa
sa jag att ”aj [svordom] det har jag ju faktiskt int!” Men int blev han arg eller nagonting, han
sa bara att du ar inte forsta liksom, att det &r ofta vi har sana pa IA har som bara tanker pa de
dar kopplande. Och sa fraga han om jag har vattupass och jag sa na. Da sa han det ar lugnt,
att du kan lana mitt, men far nu och kika pa de dar uttagen du kopplat. Sen for det néstan en
hel dag att fa alla ratt.

Nar Linus sager att det hant sa att »Da sa han det ar lugnt, att du kan lana mitt, men far nu
och kika pa de dar uttagen du kopplat» ar véldigt beskrivande. Virtanen (2013) lyfter fram
teknikstuderandes erfarenheter av sina »inlarning i arbete-perioder» som jag varit inne pa.
Den 6dmjukhet som Linus har berattar om att han har infér »méaster» ar nagonting som jag
tycker att ar vart att lyfta fram i avsikt att beratta hur det fortfarande ligger till. Om larandet
pa exempelvis byggarbetsplatser och andra traditionella produktionsprocesser som kan
forlikna vid en hantverkstradition vilande pa gamla anor ska dndras, kréavs det en fullstandig
kulturférandring. Att gora en sadan skulle kravas branschens samarbete och ett
tvardisciplinart verkande vilja och dven krav pa att forandra. Att dndra examensgrunder,
laroplaner och styrande pedagogiska linjedragningar och andra normativa handlingar for
yrkespedagogik kommer inte att andra pa den verkligheten. Den ar djupt forankrar i en hel
arbetskultur som stundvis ar mycket hard och som i ett sociokulturellt perspektiv upprepar

sig sjalv genom mediering.

Géllande just den tayloristiska och stark arbetslivsfostrande roll foretagen i vissa fall tagit

till sig far Urho inleda:
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Urho: Han kommer ocksa till nio alla dagar, det funkar inte. Han maste vara har klockan sju
nar vi andra borjar. Klockan atta gar &nnu. Ska vi séga som s, om han &nnu en gang kommer
senare an kl 8 far han soka sig en annan 1A-plats. (Féltanteckning, december 2017)

Naturligtvis ar arbetsplatsens processer overordnade i forhallande dar studerande och
personer utanfor foretagsorganisationerna ingar i deras rum och aktivitet. Det finns
kundbesok, arbeten som ska skotas, begransade resurser att handleda och vagleda sa det har
ar inte entydigt fel. Fran studerandes perspektiv ar det d4nda ofta svarbegripligt har jag tolkat.
En bidragande orsak &r att de gor arbete till foretagen utan ersattning. Att foretagen skulle
behova satsa egna extraresurser for deras larande ar kanske nagot som forbises dven i en
politisk handling och inte bara fran ett studerandeperspektiv. Det hér &r for den handledande
lararen av yttersta betydelse att kanna till. Aven d& studerande funderar pad olika
karriarmojligheter gar det att skapa sig en sadan bild av laget att yrkesutbildningen narmast
idag, fortfarande, har en stark disciplinerande roll. Om inte studerande haller 6verenskomna
tider leder det till stdngandet av dorrar; exkludering ur arbetsgruppen, férsummade
mojligheter till  kommande anstillning eller »sparken» fran arbetsplatsen for
arbetsplatsforlagt larande kan félja. Daremot om studerande formar, har mojlighet till och
vill visa att hen kan passa tider, gora hart arbete och visar intresse att vidareutvecklas kan

det 6ppna dorrar for kommande anstélining och maojligheter:

NR: Tror du att det haft for dig en skillnad med IA-platsen for kommande karriar?
Christer: Jo nog har jag tankt atminstone det pa det sattet. Att nar man borjar kanna de dar
manniskorna och just har varit dar forut sa finns det chans att komma tillbaka och sa. Att just
nér de har sagt till (namn) och s& att jag varit bra och liksom ”ahkera” och pa det séttet gjort...
Sa att det ska vara lattare att slippa dit tillbaka.

NR: Tror du det &r viktigt att man har varit flitig pa I1A-platsen for kommande

Christer: Jo jag tror nog det liksom I6nar sig att. Inte tror jag att de annars skulle ha tagit mig
dit om jag inte tidigare liksom skulle ha varit flitig.

NR: N& na, det tror jag kanske inte heller.

Christer: 3-4 somrar i strack, sa inte tror jag de skulle ha tagit mig att ...

Nyckeln till att kunna ga tillbaka med en arbetsansokan eller att kunna bli pa jobb i ett foretag
har visat sig vara att kunna lara sig och utféra de arbeten som det har betts om och skoéta
arbetstider och 6verenskommelser. Christer beskriver en sadan bild. Han séger att han tror
att han kan borja arbeta pa den plats han utfor arbetsplatsforlagt larande pa. Orsaken till att
han fatt den uppfattningen séger han att &r att de har sagt att de tycker »att jag varit bra och
liksom »ahkera» och pa det sattet». Ahkera i den bemérkelsen tolkar jag att kan dversattas

till nagonting mera kargt dn duktig. Nyansen i hans beréattelse tyder pa att en
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betydelsetolkning som »hart arbetande» ligger nara det som menas i den har situationen. |
den har betydelsen ar det ocksa viktigt att komma i tid, och utféra allt arbete som ligger till
buds. Hojer man i analytiskt syfte blicken ovan yrkeskompetens, kanske det kan tolkas som
att duktigheten &r en sorts strdvan, dar att lyckas Overtyga innebér ett sorts
existensberattigande i en yrkesdisciplin och i en sadan social praktik dar arbetet utfors. Ett
misslyckande daremot stanger denna mojlighet atminstone for stunden. I intervjuerna har

attityd (pa finska asenne) verkat ha en betydande roll just i en sadan stravan.

For att ge férg till vad innebdrden i vad det kan betyda att visa sig duglig genom arbete for
jag fram ett utdrag fran faltanteckningar jag har samlat. Har har en arbetsplatshandledare

uttryckt det sa har om studerande som utfor en larande i arbete-period:

Tapio: Jag ber er vanligen klargora for den hér unga kamraten, att om man kommer for att
lara sig av arbete, sa ska man ocksa utfora arbete. Vi kommer inte nddvandigtvis att erbjuda
de basta mojligheterna till en person som inte ar pa spelplanen. Fast det inte betalas 16n, och
en sadan har period en del av en studiehelhet, sa ar det for studerande bast att erfarenheten
ocksa ar en verklig tankestéllare fran arbetsvarlden. (Faltanteckning, december 2017)

Da jag analyserar intervjumaterialet i helhet visar det sig att det har ar en erfarenhet som
valdigt dominerande bland de studerande som bidragit med sina erfarenhetsbaserade
berattelser i den har studien. Det har sager ndgot om att yrkesutbildningens fortsattningsvis
avsmalnade och disciplinerande funktion som skolare av anstéllningsbara och dugliga
arbetare. Det hér ar forsvarat av forskning (Assarson, 2012), (Berglund, 2009) som jag ovan
varit inne pa. Installningen hos APHL kan rimligen tolkas till att vara brysk, dominant och

konsekvensinriktad framom handledande i ett kunskapsutvecklande syfte.

Pa enstaka arbetsplatser har en inte bara tayloristiskt styre utan en kultur dar larandemoment
gjorts otillgangliga, larandet lamnats till slumpen, larandeperioderna skoétts utan handledning

gjort att foljderna blivit synnerligen trista.

NR: K&nde du att ni blev utnyttjade?

Ivar: Na det var nu lite sa dar att man fick int lara sig ndgo om liksom ens yrke. Att lite fick
man ldra sig lasa elritningar men det var nu sen det. Det l1&r man nog sig med att géra vad
som helst annat ocksa.

[...]

NR: Du menar att ni gjorde arbete till foretaget som de borde ha betalat for att fa utfort men
ni tvingades gora det gratis. Det ar sa du menar?

Ivar. Ja, ungefar sa. Att vi var bara och arbeta.
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Jag har tidigare atergett och tolkat Ivars erfarenhet av verkligt ledsamma erfarenheter pa IA,
med utnyttjande, arbetande i en hard miljo utan egentlig handledning. Intervjun i stort lyfter
fram mycket dalig stamning i bade arbetskulturen, arbetsgemenskapen och bristande ledning

generellt.

NR: Tycker du att du larde dig néat av den 1An?

Ivar. Nej av den larde jag mig inget.

NR: Sa det var bara att ni fick uppgifter som ni sku gora?

Ivar: N& det kom liksom en boss in en gang i veckan. Och sa sa han vad som ska var gjort.
NR: Sa ni hade ingen arbetsplatshandledare pa platsen?

Ivar: Nej alltsa det var bara jag och sa en annan fran trean.

NR: Alltsa en annan studerande?

Ivar: Ja, att vi var enda elektrikerna pa hela bygget.

Ivars erfarenhet ovan visar pa att forfarandet inte bara varit moraliskt och pedagogiskt
oforsvarbart. Det ar ocksa lagstridigt gentemot elsékerhetslagen och den finska
elarbetssakerhetsstandarden (SFS6002). Aven bristfallig bedomning av kunnande har
avslutat forhallandet med APHL pa ett valdigt sorgligt satt. | Ivars fall ar konsekvenserna
langt gaende. For att lagga vikt och perspektiv pa Ivars berattelse och vad de negativa

upplevelserna han béar pa innebéar: han avslutar intervjun sa har:

Ivar: Na ehh ... IA-paikkan (platsen for arbetsplatsforlagt larande) laga (gjorde) nu sa att jag
int vill jobba med el! Att en san bild blev det fér mig.

De erfarenheter som materialet for budskap om som Ivar gar i braschen for, gar att dra en
slutsats av. Negativa och »daliga» erfarenhet av arbetsplatsforlagt larande ger en hammande
konsekvenser for larandet och har i intervjumaterialet lett till morka skuggor Over
individuella yrkesmassiga framtidsplaner. Det gar ocksa ur intervjumaterialet i sin helhet ses
ett annat tydligt monster. Det monstret géller olika positiva erfarenheterna som har motiverat
och varit till stod for studerandes larande, yrkesidentitet och karridrplaner i en positiv
bemaérkelse. Gemensamt for sadana upplevelser och erfarenheter &r att de uppkommer i goda
miljoer, pa platser som representerar en sund kultur. De har erfarenheternas relevans stods
pa ett, som man kan anta aven generellt, sett av forskning inom yrkesutbildningen i ett
nordiskt perspektiv (Jgrgensen, 2014), (Jargensen, 2015), (Billet, 2009). Kevins goda
erfarenheter fran ett larande i arbetsmiljoer har jag, tillsammans med nagra andra positiva

beréattelser, skrivit om ovan. Jag later Kevin avsluta:



120

Kevin: Att jag har haft den dar samma IA-paikkan (IA-platsen) sen forra aret. Jag var pa
sommarjobb dit ocksa [...] Sa sa de att jag om jag behdver 1A-paikka dit s& kan jag komma,
och just att nar jag kan komma pa jobb om jag vill och sa. Och att jag om det niinku
kiinnostaa (liksom intresserar) efter skolan sa kan jag frdga om jobb dit.

NR:  Det har kommer tillbaka till att du upplever att det har &r en san plats du kunde jobba
pa efter studierna?

Kevin: Ja. Det &r en [svordom]-bra plats!

Analys av erfarenheter fran arbetsplatsforlagd utbildning och larande gar att tolka som att
det finns brister i handledningen men ocksa stora potentialer outnyttjade som kunde nas
genom en fungerande handledning och en meningsfull dialog mellan skolan, arbetsplatserna

och studerande.
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7 Slutledning

| det har kapitlet summerar jag nagra av de viktigaste resultaten som svarar mot
forskningsfragorna jag stéllt i kapitel tre. Detta sker utgaende fran att jag ser pa mitt tolkade

och analyserade intervjumaterial i relation till bakgrundsteorierna och tidigare forskning.
Intresse och motivation

Intresse foder motivation som ar ett viktigt incitament for larandet. Intresse kan finnas fore
studier i olika @amnen, men det har visat sig att larare och handledare ocksa ar starka drivande
parter for att foda intresse. Studien visar att relationen ocksa fungerat andra végen, att
motivationen foder intresset. Det verkar ocksa vara sa, att motivationen och intresset relativt
latt och oavsiktligt kan slackas. Har har ofta ingatt aspekter som kéansla av otillracklighet,
misslyckande och bemétande. | reformens samtid kunde darfér motivation och intresse for
larande laggas i en medveten prioritet for att uppna en hog grad av avlagda examensdelar.
Larande i skolan har setts som fordelaktigast att uppna i sddan handledd miljé som mojliggor
ett eget kognitivt grepp och valfria uppgifter, som kan l6sas sa att svarighetsgrad okas efter
hand. Studerande har vardesatt en lugn och interaktiv miljo framom en strikt lararstyrd eller
annars disciplinar ordning. Kunskap och kompetens upplevs kunna anvéandas fran kontext
till en annan om ungefar samma angreppsmetod kan anvéndas vid problemlésning och

utforas.

Vad skolan borde fundera pa ar vad som motiverar studerande att lara sig (Pink, 2015).
Hurudan aktivitet vad vacker intresse for att lara sig sadana amnen som finns inom laroplaner
och branschvisa examensdelar. Det har skulle vara viktigt for genomstromning och
vidaresysselsattning i form av arbete eller vidarestudier. En knackfraga i kommande
utformningar av PUK for studerande kan vara - vilken &r en motiverande och meningsfull
miljo for enskilda studerande. Det ska har kommas ihag att i manga avseenden ar PUK inte
ytterst ett myndighetsdokument, aven om det sakert ar det ocksd, utan ett redskap for

handledningens utformande och aktivitet pa en individuell och konkret niva.

Larandet kan kannas obekvamt och tidsddande for den otalige. Det géller har att motivera
aven till att kasta sig ut i det okdnda och inte minst att strava till att uppna talamod och
envishet i studierna och i larandet. Det &r i ett omrade som inte annu beharskas som larande
och utveckling sker. Att ga under denna niva av utveckling &r att repetera, men att repetera
elementara saker foder frustration. Att ga for hogt ovanfor utvecklingszonen missar i ett

sociokulturellt perspektiv daremot malet och gar forbi som nagot ogripbart, ohanterligt och
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aven obegripligt (Séljo, 2014). Erfarenheterna fran studien visar att en uppgift som upplevts
ofattbart svar eller allt for elementar har haft en hammande verkan for motivationen till att
lara sig. Om en lyhord holistisk handledning kunde svara pa denna kansliga men lagmalda

efterfragan, skulle det kunna leda till goda resultat.
Larandet i skolan

Inom yrkesteoretiska @amnen har skolans kunskapskrav i studien upplevts smanoggranna och
petnoga. Studerande har &nda sett det skolbaserade larandet som mycket viktigt och
vardefullt da det ligger som grund for yrket. Sarskilt praktiska yrkesrelaterade damnen.
Meningsfulla exempel och handledandet for placeringen av &mnet pa en betydelsegrund for
kommande yrke, vidarestudier eller branschens allméngiltiga och formella kompetenskrav.
Detta korrelerar med tidigare forskning (Berglund, 2009); (Billet, 2009); (Jgrgensen, 2015).
Exempel fran elbranschen pa ett sadant ar elsakerhetslagens krav pa teoretisk elteknik,
elsakerhetsexamen som kan ge tillgang till eloehorighet, &mnen som stoder den praktiska

yrkesteoribildningen, och sa vidare.

Det har visat sig vara svart att se en nytta med allmanna @mnen i undervisningen om dessa
inte kan placeras in pa en karta av meningsfulla sammanhang. Speciellt svart att se
relevansen av allmanna amnen ifall motivationen for skolan och studierna ar 1g. Studerande
har ocksa har efterlyst konkreta exempel. Ett sadant exempel &r att matematik ar viktigt och
grundlaggande for tekniska vidarestudier, i ett sociokulturellt perspektiv ar sprak ar det
viktigaste redskapet i kommunikationen och samspelet med omvarlden (Saljo, 2005). De
studerande som har for avsikt att studera vidare har fast uppmarksamhet vid vikten av

allméanna dmnen i stérre omfattning &n de som vill ut i arbetslivet sa fort som majligt.

Studerande ser en mojlighet till grundldggande obligatoriska kurser och férdjupande
tillvalskurser. Bara ratt grupp ar i ratt kurs sa har de férhoppningar om att det kommer att
fungera battre an tidigare. Gruppdynamiken forvantas bli battre och ge stérande eller bullriga
och oroliga grupper méjlighet till arbetsro och individerna i dem battre studiehdlsa. Men
valfriheten har ocksa kritiserats for att kunna foda social skiktning bland studerande. En

liknande slutsats har tidigare forskning kunnat visa pa (Berglund, 2009).

Den yrkesteoretiska utbildningen ses relaterat till branschen och yrket, men grad av
tillampningsmajlighet varierar med erfarenheter fran larandet i arbetet och andra
arbetserfarenheter. | intervjumaterialet framkommer ocksa en annan viktig aspekt — det vilar

en vardefull podng i att ge studierna en individuellt genuin och vérdebaserad mening. Att
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inte servera fardiga I6sningar som nas med avsmalnade standardiserade metoder dar det inte
ar absolut nédvandigt (som exempelvis vid normativa sékerhetskurser). Varlden férandras

fort och vi kan inte idag pa ett sakert sétt prognosticera framtida kompetensbehov.
Arbetsplatsforlagt larande och yrkesprov

Larandet i arbetet upplevs vara mera »pa riktigt» an larandet i skolan. | arbetslivet har
studerande uttryckt att grundkunskapen foradlas till praktisk yrkeskompetens. Sadana
kunskaper om begrepp, yrkesteori och bakgrund skolan ger ligger som grund till en praktisk
yrkeskompetens. Ett lite 6verraskande och dven kritiskt moment ar att noggrannheten har
fatt ge vika for snabbheten, for att halla tempot uppe. Det verkar i flera fall till och med
upplevas godkénnas ett visst slarv. Handledningens uppgift borde vara att forankra att

snabbhet kommer med masterskap och precision, inte genom slarv.

Det borde stravas till att hantverkstraditionens fokus flyttas »fran master till den larande»
(Tveiten, 2014, ss. 38-39). Tekniska studier inom yrkesutbildningen sett som helhet, kan
fortfarande i flera avseenden ses vara baserat pA momentinlarande, ha en underkastande,

disciplinerande avsikt som tar sig till uttryck genom aktivitet och resultat (Berglund, 2009).

Det gar att tolka att larandet i arbetet ofta ar uppgiftscentrerat. Anda anknyter studerande
ofta tatt till handledaren pa arbetsplatserna, studien for fram erfarenheten att
arbetsplatshandledaren betyder valdigt mycket for larandet och upplevelserna av det
arbetsplatsforlagda larandet. Bade i positiv och i negativ bemarkelse (Virtanen, 2013).

| yttre omradena av intervjumaterialet som for fram erfarenheter av arbetsplatsforlagt larande
finns erfarenheter som visar pa évervagande, eller beslut pa, att Gverge branschen. Orsakerna
har varit erfarenheter som enskild handledning eller arbetskultur gett pa individniva. Det har
kan ocksa tolkas ha betydelsen att arbetslivet lett till insikter som slutligen kullkastat en falsk
illusion av ett yrke. Erfarenheterna inom den har studien visar emellertid pa att det &r just
den enskilda handledningen och arbetskulturen som skapat de negativa upplevelserna, som
i sin tur leder till kdnsla av att utnyttjas for monotona arbetsskeden. Det har starker en tanke
om att kanske ha misslyckats i yrkesvalet.

Det ses som fordelaktigt att arbetsplatsforlagt larande genom reformen kan variera i omfang
och inriktning enligt individuella mal. Bade i riktning mot ett Okat och minskat
arbetsplatsforlagd utbildning pa individniva. Det har har bemotts positivt av studerande och
kan ses stoda foretagens sdsongsberoende och varierande bestéllningsbelastning.



124
Gallande bedémningen av examensdelar genom yrkesproven som avlaggs i huvudsak i
autentisk arbetsmiljo ses som en bra och positiv utveckling. Det hér hjalper upp att skolans
formella kunskap som foremal for bedémning i ett samhéllsskiktande syfte mister en del av
sin 6verordnade roll (Saljo, 2014). Handledningens roll blir hér att omforsorja och forsakra
att de i examensgrunder och styrdokument faststdllda momenten for beddmning,
beddmningskriterierna foljs och att de inte bara ar synliggjorda utan &ven kanda av larare,
arbetsplatshandledare och andra bedémare. Det har i forskning (Pettersson, 2010) kunnat
lyftas upp att en rattvis bedomning &r motiverande for larande, medan en dalig och oréttvis

beddmning i detta avseende ar sémre dn ingen bedémning alls.
Handledning

Den l&rarbaserade handledningen ska vara fast och trygg, men samtidigt 6ppen, tidsmassigt
riktad pa ratt sak vid ratt tidpunkt samt etiskt och moraliskt hallbar. Det upplevs vara viktigt
att det finns ett genuint fortroende mellan studerande och handledande larare dér ett korrekt
bemoOtande ges utrymme. Studerande har lyft fram betydelsen av sakligt bemdtande.
Kontakten till hemmen och vardnadshavare for studerande under 18 ar &r viktig. En viss
auktoritet har efterlysts, jag har analyserat att denna borde baseras pa vuxenhet, en god
forebild och sakkunskap. En hardare disciplin an vad laget nédvandigtvis kraver ar oftast

inte forsvarbar, vilket stéds av forskning (Billmayer, 2015).

Handledning och aktivitet for att skapa och uppratthalla samarbete med foretag
representerande en god kultur och uppehdllande av en god dialog med dessa borde ges
erkanda, synliga, branschvisa ekonomiska och tidsmassiga resurser inom skolorna. | gengald
kan yrkeslarare och branschhandledare erbjuda foretagen gentjanster fran skolan. Om
handledande larare och studerande sags som en vardefull resurs inom organisationerna skulle
det finnas en tydlig mojlighet till ett win-win forhallande, som just nu till stora delar verkar

forsummas av bada parter.

En handledandemodell som tar hand om, hjélper och stdder studieval, studieprestationer, val
av plats for utbildningsavtal och arbetsplatsforlagt larande pa ett holistiskt satt skulle bli val
bemott. Bristerna far nu kritik fran studerandehall. Handledningen maste dock vara
individuellt anpassad och tidsmaéssigt valplanerad. Séarskilt kring det arbetsplatsférlagda
larandet (utbildning forlagd pa arbetsplats) ar den lararbaserade handledning ytterst viktig
— bade fore, under och efter perioderna.
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Om det har upplevts att 16ften svikits och detta lett till negativa erfarenheter och kanslor, kan
det ge foljder aven pa lang sikt. Dér larare, handledare och personal uttryckt ett negativt eller
arrogant bemotande av studerande har det setts ge negativa erfarenheter. Dessa gor att pa
kort sikt att individen exkluderar sadant bemotande ur sin narhet. I ett anknytningsperspektiv
och med avseende pa langre gaende effekter ar det har en kanslig fraga om socialisering till
en yrkesroll, sjalvkansla och holistisk utveckling. Detta stods i forskning av bland annat Lew
(2011), Hundeide (2001).

For kommande examenshandledning ar en individuellt anpassad, interaktivt och lyhort
bemdtande, tvardisciplinart amnesdévergripande och holistiskt omfattande handledning nagot
som kommer att leda langst. Lyckas en sadan handledning hos individen introducera och
motivera till en reflektiv aktivitet kring det egna larandet, kring studiehelheten, sa kommer
ocksa utexamineringen och sysselsattningen eller vidarestudieingangen mycket sannolikt att
forbéattras. Den hér slutsatsen korrelerar med forskning av Pirttiniemi (2014), [se teoridel s.
21].

Handledning i arbetet &r av varierande kultur. | flera fall ar erfarenheterna positiva och
handledningen pedagogiskt valutford. I vissa fall & handledningen och hierarkin studerande
och APHL emellan tayloristisk eller baserar sig tydligt pa masterlarans tradition (Jargensen,
2015). Det héar kan falla tillbaka pa att handledare utan egen mojlighet till kritisk reflektion
over sin handledarverksamhet tar modell av handledningssituationer som finns inom
rackhall for egna erfarenheter av tidigt yrkeslarande (Ojanen, 2012). | ett sociokulturellt
perspektiv &r det har naturligt, och starker behovet av en lararnérhet i det arbetsplatsforlagda
larandet. 1 flera fall har en masterliknande handledning inte direkt associerats med dalig,
utan dven positiva erfarenheter finns. | sadana fall dar hierarkin varit maktskiktad och
handledningen dominant kombinerat med ett krav pd utférandet av momentana
prestationscentrerade arbetsuppgifter har det emellertid oftast lett till negativa erfarenheter

med en ledsam utgang.

APHL har forblivit anonym for skolans handledning om utbildningsavtalet undertecknat av
en person som bakom foretagshierarkin ligger utom rackhall for studerande. I handledningen

borde lyftas upp behovet av en konstruktiv och god kontakt mellan larare och APHL.

Utfallen korrelerar med tidigare forskningsresultat (Jgrgensen, 2015); (Billet, 2009).
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Delaktighet och kultur

Handledningen borde styra upp mot att inga i de goda miljéerna och etiskt och moraliskt
forsvarbara foretagskulturerna. Det visar sig att det ar handledaren och arbetsgruppen, men
ocksa arbetsledningen pa arbetsplatser och projekt som skapar den omedelbara
larandemiljon som studerande upplever. Utgaende fran ett sociokulturellt perspektiv sa
borde handledningen darfor ocksa ytterst vara ett verktyg for att interaktivt vara med och
samspela i, och paverka, de har miljoerna.

Delaktighet i en social praktik har olika innebdrd och far olika konsekvenser: goda miljoer
leder till larande och sund socialisering till en yrkesidentitet. Goda miljéer motiverar, sporrar
till att uppna masterskap och att fortsatta i branschen och yrket. Negativa erfarenheter
hammar alla dessa, oberoende skolbaserat- eller arbetsplatsforlagt larande. Negativa
upplevelser leder till exkluderande och misslyckanden. Arbetsplatshandledare och
arbetsgrupper som har en tayloristisk foretagskultur har upplevts som negativa for larande
och utveckling, vilket ocksa stods av Jergensen (2015) samt dagens allméant vedertagna
uppfattning om goda didaktiska och pedagogiska modeller. Billet (2009) lyfter fram att
séarskilt om foretagen haft tvivelaktiga intentioner i form av utnyttjande for egen vinning ar
laranderesultaten svaga. Detta ar nagot som den har studiens empiri ocksa visat att
studerande relativt latt genomskadat. Det har har lett till foljder av en negativ uppfattning
om foretaget men pa langre sikt dven branschen.

| ett sociokulturellt perspektiv riktas fokus fran hur och om vi lér oss, till vad vi lar oss (Saljo,
2014); (Winman, 2014). Eftersom foljderna ar kraftiga bade i positiv och negativt utfall, sa
ar borde delaktighet, kultur och pedagogiskt forsvarbara och goda miljoer for larande vara
viktiga och relevanta fokusomraden for handledningen.
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8 Diskussion

Den hér studiens huvudsakliga syfte har varit att belysa underliggande krav pa utvecklingen
av handledningen inom yrkesutbildningen, samt att flytta ledningens och lararnas
gemensamma forstaelsehorisont gallande den pedagogiska handledningens mal, uttryck,
aktiviteter och forvantade resultat narmare varandra. Da pastaendet ar att handledning
underbygger och skapar forutsattningar for larande och utveckling kan foljdfragan stéllas:

hurudan relevans har da den har studien i avsikt att skapa sadan forstaelse?

Avhandlingen tog avstamp fran fem problemorienterade teser, vilka i vaxande utstrackning
kommer att krdva medveten och reflekterande handledning inom yrkesutbildningen.
Utgaende fran en bred bas teoretiska perspektiv och tidigare forskning, formades en
referensram for tolkningsforstaelse av intervjudata och handelseforlopp. Inom ramarna for
den stommen har synen pa handledning och larande sedan byggts upp och avgransats.
Avsikten var inte att ta fram generaliserande forskningsresultat, utan att bidra till
reformarbetet med en kritisk och nyanserande diskussion om handledning for larande. De
olika forskningsfragorna har lyfts upp i diskussioner i teoridelen och i tolkningen av
intervjumaterialet. Studiens diskussion kring studerandes erfarenheter i forhallande till
tidigare forskning har gjorts med ett 6verspannande kvalitativt forskningsgrepp. Det hér har
kravt en mangdimensionell tolkning, som ibland gjort avstickare i olika fastpunkter langre
ut i periferin. | avseende att bidra med erfarenhet och kunskap i diskussioner som fors inom
utvecklandet av skolans handledning for larande, utexaminering och vidaresysselsattning ser

jag att studien moter sitt syfte och fyller ett behov som funnits.

Néar man hojer blicken 6ver de individuella erfarenheterna som tolkats i avhandlingen, och
riktar blicken mot studerandes kompetensutveckling och vidaresysselséttning, blir vikten av
en fungerande individuellt och kulturellt anpassad handledning mera uppenbar. Om man
trots handledningens lagmalda och abstrakta komplexitet formar sig se dess genuina kraft
for larande och utveckling, éppnar sig harmed en mangdimensionell domén. Med en 6ppnad
lyhérdhet och kanslighet for studerandes behov, forvantningar, men ocksa svarigheter och
lasningar, inser man kanske problematiken och kan lagga fingret pa den klara bestéllningen
pa utvecklingsbehovet av handledningen. Pa kort sikt kommer nagon av de aspekter jag lyft
fram i problemformuleringen att krava forandring, &ven i handledningsmetoderna. Sannolikt
som forsta i led finansieringsmodellen kombinerat med krav pa specialpedagogisk
kompetens. | den forstaelsen ar handledningen inget sjalvandamal baserat pa frivillighet och

nagot »trevligt att ha», utan en medveten pedagogisk handlingsstrategi som en erkéand del av
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lararens yrkesprofession. Inom omraden for utvecklandet av handledningsprocesserna i det

skolbaserade och den arbetsplatsforlagda utbildningen kan studien ha en relevans.

Det som har gjort mitt arbete med studien utmanande ar att detta pagatt i en tid nar reformens
utvecklingsarbete annu pagar for fullt. Inledningsvis pagick arbetet &nnu pa myndighetshall
och i skrivandet av diskussionen och avslutningen av studierapporten pagar reformarbetet i
skolorna runt om i landet for fullt. Nar bakgrundsforskningen och definieringen av
problemomradet inleddes pa varvintern 2017 var lagandringen endast pa forslagsniva. Inga
egentliga styrdokument for reformen fanns annu tillgangliga, utdver ministeriets yttersta
teser och lagforslaget. Da lagen fick sin slutliga form och den slutligen klubbades igenom
(11.8.2017) fortydligades bilden nagot. Men manga saker som vallade problem och extra
huvudbry vid genomfdrandet av studien klarnade forst genom att férordningen (673/2017)
publicerades sent pa hosten (5.10.2017). Ett exempel pa sadan problematik som berott pa
fragetecken har exempelvis varit individualiseringen, handledningens former och

befattningar, med flera.

Da jag var klar med bakgrunden och den teoretiska avgransningen sag det utgaende fran
Vuorinen & Virolainen (2017); Pirttiniemi (2014); Hooley, Matheson, & Watts (2014), m.fl.
redan ganska klart ut som om handledningen borde far atminstone tre fokusomraden, varav
(1) handledning for kunnande och handledningen for att tillgodose larandemoment i
examensgrunder och styrdokument, (2) handledning for karriarvagledning och vidarestudier
samt (3) handledning for studiernas genomstrémning och examen. Det visade sig att dessa
fastpunkter i en vid utstrackning var de som det fokuseras pa fran myndighetshall, och ocksa
de som skolan enligt ledningsgruppens beslut framldggs monster och
befattningsbeskrivningar for.

Ett annat problem har varit att arbetet med reformen i skolan i viss man upplevts famla i
blindo. En del dubbelt arbete har gjorts »for sdkerhets skulls, for att slutliga ramar inte &nnu
funnits. Det har ar ett resultat av reformens stranga tidtabell och skolans rédsla av att inte ha
processerna klara i tid. Att paborja forskningen forst nar forordningen for yrkesutbildningen
var klar hade underlattat arbetet ocksa med avhandlingens skrivande. Manga tankar och
problem jag grubblade 6ver inledningsvis och satte stort arbete ner pa att forska i, visade sig
sedan sta i klartext exempelvis i Statsradets forordning om yrkesutbildning. Ett sadant
exempel ar den personliga utvecklingsplanen for kunnande (PUK). Som exempel pa
reformarbetets tidspress — pa lararniva vet vi inom organisationen inte annu exakt hur eller

med vilka verktyg PUK ska verkstédllas. Samtidigt kan det konstateras att informationen



129
serverad pa en bricka sannolikt skulle ha gjort arbetet med studien mindre larorikt. Nu har
jag satt in mig till botten inom flertalet av problemomraden och bakgrundsforskning. Det
har varit utmanande men ocksa enormt givande. Genom studien har jag ocksa pa det har
séttet haft mojlighet att bidra till reformutvecklingsarbetet inom skolan. Jag har bland annat
presenterat forskningsresultat i olika skeden for pedagogiska ledningsgruppen samt &ven

specifika teman enskilt for medlemmar vid i olika tillfallen.

Jag har under studiens gang suttit med i processteam och dven separat sammankallade
arbetsgrupper bland personalen som utvecklat pedagogik och handledning, funderat pa
befattningsbeskrivningar, personliga utvecklingsplaner och annan handledning och
bedémning vid skolan. Min studie har &ven inneburit att jag aktivt deltagit pa finlandssvenskt
hall i olika landsomfattande handledningsprojekt. Exempel pa ett sadant projekt ar det UBS-
finansierade projektet Handledning och kriteriebaserad bedémning dér Yrkesakademin i
Osterbotten var huvudman. Allt detta har pé olika sétt ocksa bidragit till studiens utformning
och gett mera kunskap for tolkning av bakgrundinformation och dven ett grepp om studien i
ett skolamnesmaéssigt tvardisciplindrt omspannande och utvecklande syfte. Inom projekten
och genom kontakt med bland annat UBS visade sig ett fjarde problem finnas. En stor del
av begreppsrymden inom yrkesutbildningen genomgar i reformen ocksa en andring. Ett
exempel pa en sadan andring som lett till ett litet problem i studien men kanske ett storre
sadant i det vardagliga arbetet ar begreppet »Inlarning i arbete» (1A). Det erséttande eller
andrade namnet framtréader i Statsradet forordning (673/2017) som »Utbildning som ordnas
pa arbetsplats». For sadan utbildning ska goras ett »Utbildningsavtal». Lange figurerade just
»Utbildningsavtal» med som ett ersattande namn for inl&rning i arbete. Utbildningsavtal
syftar emellertid specifikt till det juridiska kontraktet, inte till aktiviteten eller malet. Namnet
Utbildning som sker pa& arbetsplats avskracker enligt erfarenhet foretagen, som i
bendmningen forutsatts idka utbildning, medan studerandes larande i den terminologin har
utgatt. Jag har i studien i vissa fall anvant en motsvarighet med svenska fortecken i:
»arbetsplatsforlagt larande» och »larande pa arbetsplatsen» eller »larande i arbetet» i andra.
| studerandeintervjuerna framkommer &nnu det begrepp som studerande &r fértrogna med
genom den aldre benamningen (I1A). For 1A-perioderna har skolan i dvrigt ocksa tidigare
uppgjort avtal (Avtal for Inlarning i arbete) som uppfyllde kraven i nya lagstiftningen. Det
namnet kunde bara &ndras i avtalsmodell, men problemet med en lang och kranglig
terminologi kvarstar. | administrationsprogrammet Wilma har namnet i Prakticums

anvandargranssnitt i januari andrats till Utbildning som ordnas pa arbetsplats, vilket ar ett
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valdig lang term. Detta ledde till att en informell forkortningen UA har utformats. Har kan

utgaende fran ovan finnas ett utvecklingsbehov i férenklingen av begreppsrymden.

En svaghet studien har ar att &mnet om kunskapens sortering i en horisontell eller vertikal
diskurs och mojlighet till kognitiv kvantifiering enligt Nylund & Rosvall (2011) har varit
empirimassigt svaratkomligt att bearbeta. Forskningsfragorna borde sannolikt ha aktiverats
i intervjutemaindelningen pa ett annat satt och kompletterande fragor borde ha gjorts i
intervjuerna for att kunna bearbeta &mnet mera analytiskt. Jag har latit teserna av Nylund &
Rosvall (2011), Assarsson (2012), med flera sta kvar i teoridelen och tagit upp det som
framstod som betydande i intervjumaterialet, men analysen férblev aningen tunn. Jag
upplever riskerna vara verkliga och jag kunde forsla omradet som amne for vidareforskning
gallande reformens effekter och konsekvenser for det livslanga larandet och profileringen av
individer med yrkesutbildningsbakgrund i samhallhierarkin och -systemet. En annan svaghet
studien har ar kanske att den gar for brett for att tranga in pa djupet. Delvis &r det har dock

ett medvetet drag.

Modellen om kvarlevorna av méasterlaran som jag diskuterat om i teoridelen har framtratt
tydligt i empirin. Jag har hér stravat till att hanga ut krokar for denna korrelens dar det
tolkningsmaéssigt varit rimligt. Sannolikt &r modellens kvarlevan inom traditionellt
konservativa branscher, och dven inom mera senmoderna discipliner som elbranschen,
kanske mera allmén &n man tror i olika pedagogiska granskningar av arbetsplatsforlagt
larande (Virtanen, 2013). Enligt Berglund (2009) ar denna kvarlevan till och med
efterstravad. Den allmanna trenden med ett aterinférande av maésterldaran, som Lauvas &
Handal (2015) uttrycker, en god modell for larande skulle vara intressant som mal for
vidareforskning. Utgaende fran de erfarenheter studerande fort fram i studien skulle det vara
intressant att narmare studera véckelsen av denna »férlegade form av larande» (Engestrom,
2007) som bade ifragasatts av forskning men anvands och prisas inom hantverkarbetonade
branscher. Kanske en dylik revitalisering atminstone till en del kan forklaras hanvisande till
den del av den politiska kartan som stoder dina beslut pa kapitalistiska ideologier. Ett
efterstrdvande en snabb disciplinering till anstdllbara medborgare och kapitalmassig
produktivitet i alla samhallsomraden vinner oavsett terrang. Utgdende fran
problemformuleringens tes om utbildningens kundinriktade prégel for utbildningspolitiken
genom reformer utbildningen allt n&rmare en produktifierad och finansmassigt
resultatdriven affarsverksamhet, medan kundorienteringens genuina mening forblev otydlig

och aven tvetydig.
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| den pragmatiska forstaelsen av larande till ett yrke i var samtid, kan den har studien
forhoppningsvis bidra med en tillbakablick. Darfor ville jag réatt oavkortat framfora de
svagaste av roster ur bildningsmaskineriet — de studerandes. | reformarbetet har jag, som jag
inledningsvis skrev, ibland saknat flera kollegers bidrag till diskussionen, men i synnerhet

studerandes mojlighet till genuin delaktighet.

Studier och forskning inom handledning inom utbildningen som dger rum i skolan och
arbetslivsforlagt larande behdvs. For det dagliga arbetet med handledningens konkreta och
pragmatiska utformande i sin samtid, kan nyttan av sadana forskningsbidrag vara storre eller
mindre, antagligen varierande beroende pa lararnas och handledarnas amnesomraden och
bransch, men ocksa subjektiva varderingar. Ocksa har dr det namligen sa att
intersubjektiviteten konstituerar subjektiviteten. Det finns kulturer som vill beakta och
anvanda kunskap som vetenskapen har, och de finns de som inte. Det for med sig en
medvetenhet om att serios forskning som ofta bar budskap om mangdimensionella
perspektiv pa vad som kan ses rimligt och fornuftigt inte anda forankras tillbaka i de sociala
praktiker de &r tagna ur. Det har arbetets bidrag till paverkan inom processen gallande
handledningens utveckling kan vara storre eller mindre. Blir den mindre ar det en svaghet i
sig. Men det ar & andra sidan en svaghet som antagligen flera studier som gors i utvecklande
syfte bar pa — osakerheten om vardet for potentiella vidareanvandare. Jag har anda
forhoppning om att den har betydelse i de avseenden den setts som lyckad, vilket skulle visa

pa att studien behovts. For min egen utveckling har den oberoende varit vardefull.
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9 Auvslutning

| utvecklingsarbeten som & det narmaste kan sdgas galla lararens och studerandes
existensberéattigande i en institution som skolan, skulle lararen och de larande till fordel
inkluderas nara utvecklingens centrum. Larandet som foreteelse och handledandet till detta,
samt ocksa skolans och yrkets roll i allmanhet, borde ses som valdigt centrala delar av denna
verksamhet. Ingen skola star kvar utan studerande och ingen pedagogiskt forsvarbar

undervisning eller handledning &ger rum utan larare.

Genom det har skulle samtidigt handledningens nya varande ta form — men jag vet inte om
de riktigt tillats det i ett brett omspannande. For mig ar detta anda en sorts drivkraft och ett
av de starkaste incitamenten for att gora just en sddan har studie, som handlade om
handledningens betydelse pa individniva. Det blev en studie som visade sig handla om vikten
av ett gott bematande. Om intresse och motivation som drivkraft for larande. Men som ocksa
lyfte fram omedelbara och langre gaende konsekvenser av ett omoraliskt bemdtande,
negativa erfarenheter och disciplinerande kultur i ljuset. Studiens empiridel ledde in pa
sociala spanningsfélt relaterade till maktrelaterade interaktioner inom olika arbetskulturer. |

marginalerna visade det sig att sddana ibland haft ledsamma efterfoljder.

Avslutningsvis later jag en rost tala for sig. Har far den om man sa vill lata sdga nagra
valvalda ord om resursering. Det ar en rost som ofta tolkats, analyserats - &ven misstolkats -
ur olika och ibland 6verraskande perspektiv. Har ska vi komma ihag att orden kommer fran
en man som levde for mera an tvahundrafortio ar sedan. Men lika som 1977, dd Ambj6rnsson
atergav Rousseaus idéer om utvecklingspsykologiska och pedagogiska modeller, ar dessa
igen ytterst aktuella. Idag vill sa val politikerna som naringslivet och individen ha snabb
leverans, omedelbart synliga resultat, laga kostnader, med maximerad vinstutdelning. Med
de orden infinner sig hos mig just nu en stark kénsla av ddmjukhet. En marklig kénsla av
tomhet men ocksa en tacksamhet. En sadan som lagger sig att vila dver tanken om att nagon

kanske last det har arbetet - kanske dven ingaende.

Sa jag tanker nu, att citatet nedan varken kraver tolkning eller tillagg.

Skall jag har vaga framstélla den viktigaste, nyttigaste regeln for all uppfostran? Den lyder:
du bor inte soka vinna tid, utan forlora sadan. (Rousseau, 1762/1977)
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BILAGOR

1. Temaintervjubotten. Fungerade som stomme for intervjuerna.
Inbjudan till deltagande i forskning. Med egna bilagor:
(1) Medgivande till medverkan i forskning.

(2) Urval och urvalskriterier.
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Bilaga 1, s 1 (1). Temaintervjubotten.

Aktionsforskning om ldrande och handledning — Temaintervjuer for Master’s thesis -avhandling Rosenblad, Niklas (2017-2018)

Erfarenheter och tankar kring:

Z,
\\00\ Larandekulturoch - Larandekulturoch -
S, miljo i skolan miljo i arbetet (IA)
%
T.ex. En milj6 eller situation d&r du T.ex. En miljo eller situation dé&r du
lart dig ndgot vs en miljé eller lart dig ndgot vs en miljé eller
situation dar du inte gjort det. situation dar du inte gjort det.

— — — — — — — — — — — — — —

Handledningskulturi
andledningskulturi Handledningskultur

% | kol | | _
= sKolan
% _ - | arbetsplatshandl.
> (KA/egenlarare, | |
& | iy _ (APHL)
< annan larare) | |
2\ \
e s s s i e S P S S ——
T.ex. Beratta fritt om den T.ex. Berétta fritt om négonting
handledning du upplever just nu frén din I1A som tangerar
har upplevt fran KA, larare eller handledning. Bra/dalig.
annan handledare, eller dnskar att
fa..

Kunskapen som
bunden till situation
och miljo

Upplever du att du att din
yrkeskunskapen &r starkt anknuten till
endast yrkesutdvandet? Ar skolans
kunskap bunden till endast skolan sjalv?
(--Kunskapens situerade natur)

_\ Handledningkring d

larandei olika _
_ "tvardisciplindra” |
_ situationer |
L S

T.ex. Beritta fritt om n3gonting du lart
dig som du upplevt attdu kunnat
tillampas frén teori — praktik och
tvartom, praktik - praktik, situation —
situation, etc. (=kognitiv kvantifiering).
Eller sd inte kunnat ...

Karriar —
sysselsattning /
vidarestudier

Erfarenheter, upplevelser och t ex
planer fér kommande
arbetsplats, studieplats, ...

— — — —— — —

(
_
_
_

\

Handledningfor
karridarvagledning
(enligt ovan)

— — — —

i i et '

Upplever du att du har fatt tillracklig
handledning i skolan som hjélpt och
styr upp mot dina planer och
intressen? T.ex. studiehandledning
eller annan sadan handledning
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PEDAGOGISK FORSKNING Miklas Rosenblad 26.10.2017
BREV - Inbjudan till deltagande i forskning

Hej!

Du har genom kriteriebaserat urval blivit vald att bidra till min forskning med

en intervju.

lag utfdr studier ledande till hdgre yrkeshdgskoleexamen i teknik, ingenjér
(higre YH). | mitt master’s thesis —examensarbete| (motsvarande pro gradu-
avhandling) studerar jag pedagogisk handledning for yrkeskompetens och
karridrvdgledning i var skola (Prakticum).

Hogskolan jag avldgger studien for dr Yrkeshogskolan Movia vid programmet

for teknologibaserat ledarskap, Vasa.

Forskningens arbetsrubrik &r Kunskapshandledning imnom grundléggande
yrkesutbildning. - En utvecklingsstudie och en kritisk dverblick av pedagogiskt
maotiverad handiedning i yrikesutbildningsreformens samtid

Studien genererar en kvalitativ forskningsrapport som publiceras offentligt.
Som metod anvidnder jag ett hermeneutisk-kvalitativt forskningsangrepp.

Studien tar fasta pa tidigare forskning inom omradet pedagogisk handledning
och sociokultur, och dr tankt bidra till en stérre forstaelse som grund |
utvecklingsprocesserna fér handledningsrutiner. Forskningsbidraget ar tdnkt
stida utvecklingsarbetet med nya modeller for grupphandledning till
personligt vixande, yrkeskompetens, yrkesidentitet och examen, samt efter
examen bidra till mgjligheterna for sysselsadttning eller vidarestudier.

Som utgangsldge for studien stér yrkesutbildningsreformen och den nya
lagstiftningen far yrkesutbildning {531/2017) och férordningen (673/2017) for
denna som trader i kraft 1.1.2018.

Ditt bidrag kommer att behandlas anonymt och aterges pa ett sddant satt att
du inte kan bli identifierad. Fran allt material tas namn och sadan data som
kunde leda till en identifiering av dig bort. Vad du sdger kan dndé i korta
textsnuttar om hiéigst nagra meningar aterges i min forskningsrapport. Detta
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PEDAGOGISK FORSKNING Miklas Rosenblad 26.10.2017
BREV - Inbjudan till deltagande i forskning

gors i analyssyfte. Allt lagrat material behandlas konfidentiellt. Forskningen
gdrs enligt Forskningsetiska delegationens etiska principer till de punkter den
forutsatts mota kraven i denna. Specifikt &r dessa 1) respekt for den
undersdkta personens sjdlvbestdmmande ritt, 2) undvikande av skador och 3)
personlig integritet och dataskydd. Forskningen innehaller inte sadana
moment att den skulle kriva skild begdran om utldtande for etikprévning.
(Forskningsetiska delegationen, 2009)

Intervjun 3r en halvstrukturerad temaintervju som berdknas ta mellan 15 och
45 minuter. Teman i intervjun ar fyra stycken. Dessa berdr studerandes (dina)
upplevelser och erfarenheter kring

1) Larandekultur och -miljd i skolan,
- Undertema: handledningskultur gallande
grupphandledare/klassansvarig larare
2} larandekultur och -miljG i arbetet (pa |A-platser du har varit pa),
Undertema: handledningskultur, aktivitet och moment géllande
inldrning i arbete
3) kunskapens (situerade) natur
- Undertema: handledningskultur som kunde stdda kunskapens
kvantifiering
4) Karriar-, sysselsdttning / vidarestudier
- Undertema: handledning och karriﬁ}’végledning

Obs! Du kan naturligtvis neka till att bidra till den har forskningen. Jag skulle
inda vardesitta ditt bidrag valdigt stort och ar tacksam om du kan delta!

Jag tror att vi tillsammans kan fdra en sak som bidrar till utvecklingen av en
god handledningskultur inom yrkesuthildningen.

| Helsingfors 26.10.2017

Miklas Rosenblad, ingenjdr (YH), yrkesldrare AmO
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PEDAGOGISK FORSKENING Miklas Rosenblad 26.10.2017

BREV - Inbjudan till deltagande i forskning

BILAGA 1

Jag samtycker till att delta i Niklas Rosenblads forskning kring pedagogisk
handledning. Mitt bidrag &r att stilla upp pa en temaintervju.

Fidelsetid (dd.mm.2333) / Namn Efternamn

Plats och datum Underskrift

| fall jag inte &r myndig (fyllt 18 ar) vid tidpunkten for intervjun:

Min vardnadshavares/farilders underskrift

Plats och datum Underskrift
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PEDAGOGISK FORSKNING Miklas Rosenblad 26.10.2017

BREV - Inbjudan till deltagande i forskning

BILAGA 2

URWVAL OCH URVALSKRITERIER

Urval

Enligt forskningsplanen kallas alla studerande fran en eller flera
studerandegrupper ut fér deltagande i forskningsintervju.

Urvalsgruppen ir tredje arets studerande vid de tekniska
examensprogrammen och linjerna el- och automationsteknik samt el- och
energiteknik vid Yrkesinstitutet Prakticum / Svenska Framtidsskolan i
Helsingforsregionen AB.

Urvalskriterier
Kriterierna jag stallt for urvalet ar:

1) Tredjearets studerande

2) Harinte forskaren sjdlv som grupphandledare eller huvudsaklig [drare

3) Studerande dr som grupp antagna genom gemensam ansdkan eller
dess kompletteringsansékan &ren 2013-2015.

4) Studerande &r i systemet inskrivna som ndrvarande hdstterminen
2017



