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Opinndytetyon aiheena oli vanhempien osallisuus varhaiskasvatuksessa. Tavoitteena
oli kuvata, mitad vanhempien osallisuus varhaiskasvatuksessa on, miten vanhemmat ja
varhaiskasvatuksen henkil0sto kokevat vanhempien osallisuuden ja miten sita voisi
kehittdd. Kehittamistyd tehtiin Eurajoen kunnan varhaiskasvatuksessa.

Kehittamistyoni aihe oli ajankohtainen uudistuneiden valtakunnallisten varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteiden myo6td, jotka ovat nykydéan varhaiskasvatusta velvoitta-
via. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa todetaan, ettd osallisuutta edistavia
toimintatapoja sek& rakenteita tulee tietoisesti kehittdd. Lisaksi lasten, henkil6ston ja
huoltajien aloitteita, nakemyksia ja mielipiteita tulee arvostaa.

Opinnaytetyossa kaydaan lavitse vanhemmuutta, osallisuuden monia muotoja ja osal-
lisuuden merkitysta varhaiskasvatuksessa. Tutkimuksessa oli toimintatutkimukselli-
nen lahestymistapa, jossa hyddynsin kyselyita ja ideariihimenetelmaa. Omiin kyse-
lyihinsd vastasivat sekd varhaiskasvatuksessa olevien lasten vanhemmat kuin myos
varhaiskasvatuksen henkilostd. Lisaksi toteutin varhaiskasvatuksen henkildstolle
ideariihityGskentelyja. Toimintatutkimukseni tavoitteeni oli kehittdd k&ytannon toi-
mintaa varhaiskasvatuksen arjessa ja luoda uusia toimintatapoja vanhempien osalli-
suuden tukemiseksi.

Opinndytetyoni tulokseni kirjasin, miten vanhemmat ja varhaiskasvatuksen henkilds-
t0 kokevat osallisuuden seké herattelin keskustelua varhaiskasvatuksen henkildston
keskuudessa vanhempien osallisuudesta. Lopputuotoksena syntyi vinkkivihko, johon
on koottu kehittamistydssani esille nousseita ideoita. Vinkkivihon tarkoituksena on
mahdollistaa varhaiskasvatuksen henkiloston kayttoon lisaa erilaisia toimintatapoja
vanhempien osallisuuden tukemiseksi ja kehittdmiseksi.

Vanhempien osallisuutta varhaiskasvatuksessa pidetdan sekd vanhempien etta var-
haiskasvatuksen henkiloston keskuudessa tarkedné asiana. Vanhempien osallisuuden
edellytyksend on hyvan yhteistyon ja avoimen vuorovaikutuksen liséksi erilaisten
tapojen tarjoaminen. Henkiléston tulee rohkeasti kokeilla erilaisia toimintatapoja
vanhempien osallisuuden kehittdmisessa ja kannustaa vanhempia aktiivisesti osalli-
suuteen.
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The subject of the thesis was the parental participation in early childhood education.
The aim was to describe what parental participation in early childhood education is,
how parents and early childhood staff experience parental participation and how to
develop it. Development work was carried out in the early childhood education of the
municipality of Eurajoki.

The subject of my development work was topical with renewed of the National Cur-
riculum for early childhood education, which is now a compulsory in early childhood
education. In the Curriculum for Early Childhood Education are written that partici-
pation methods and structures must be deliberately developed. In addition, the ini-
tiatives, views and opinions of children, staff and parents should be appreciated.

The thesis deals with parenting, the many forms of participation and the importance
of participation in early childhood education. The research contained an action-
research approach that utilized queries and idea-based approaches. Own question-
nairies were answered by parents of early childhood education and early childhood
education staff. In addition, | realized the idea brainstorming for early childhood
education staff. My goal in my research was to develop practical activities in early
childhood education and to create new ways of working to parental participation.

The result of my thesis was a description of how parents and early childhood educa-
tion staff experienced participation and raised the conversation among early child-
hood educators about the participation of parents. In the end, idea book came up with
the ideas that were raised in my development work. The purpose of idea book is to
enable the early childhood education staff to use more different ways to support and
develop parental participation.

Parental participation in early childhood education is considered an important issue
among both parents and early childhood education staff. Parental participation is
required in addition to good co-operation and open interaction as well as providing
different ways. Staff should boldly experiment with different approaches to the deve-
lopment of parental participation and encourage parents to participate actively.
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1 JOHDANTO

Varhaiskasvatuksessa on tapahtunut huomattavia uudistuksia 2000-luvulla; kunnat
velvoitettiin jarjestdmaan maksutonta esiopetusta, esiopetuksesta tuli pakollista 6-
vuotiaille lapsille ja seké esiopetuksen opetussuunnitelman ettd varhaiskasvatussuun-
nitelman perusteet uudistettiin. Uudella varhaiskasvatuslailla on ollut myods suuri
merkitys, koska sen myo6ta varhaiskasvatus ndhdééan osana elinikaista oppimispolkua.
Merkittdvien positiivisten uudistusten vastakohtana, voidaan kuitenkin huomioida
Suomen talouden alamaki, jonka sdastotoimet ovat kasvattaneet ryhmien kokoja ja
rajoittaneet varhaiskasvatusoikeutta. (Eerola-Pennanen, Vuorisalo & Raittila 2017,
25-26.)

Opinnaytetyoni tavoitteena oli kehittdd vanhempien osallisuuden mahdollistavia kady-
tdntoja varhaiskasvatuksen henkil6ston toiminnan tueksi. Vanhempien osallisuus on
ajankohtainen aihe uuden valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden
myotd. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa todetaankin, ettd lasten, henkiloston
ja huoltajien aloitteita, nakemyksia seka mielipiteita arvostetaan ja sen edellytyksena
on osallisuutta edistavien toimintatapojen seka rakenteiden tietoinen kehittdminen
(Opetushallitus 2016, 30).

Vanhempien osallisuutta tukevia kaytant6ja on varhaiskasvatuksessa, mutta niita
pitéisi hyddyntéa entistd suunnitelmallisemmin ja luoda lis&é osallisuuden kéytantoja
varhaiskasvatuksen arkeen. Asia pohditutti itsedni ajankohtaisuudellaan kovasti ja
tastd syystd koen aiheen tarkeéksi ja mielenkiintoiseksi kehittdmisen kohteeksi var-

haiskasvatuksessa.

Kehittamistyoni limittyi Eurajoen kunnan hankkeeseen, jossa opetushallitus myonsi
valtionavustusta Eurajoen kunnan hankkeelle lasten ja vanhempien osallisuuden
vahvistamiseen varhaiskasvatuksessa. Hankkeen piiriin kuului 450 lasta ja 130 var-
haiskasvatuksen kasvatustyontekijaa ja se ajoittui 1.8.2016-31.12.2017 véliselle ajal-

le. Hankkeen tavoitteena oli pedagogiikan kehittdminen, henkildston kasvattajatietoi-



suuden lisd&minen seka lasten ja vanhempien osallisuuden mahdollistavien kaytanto-
jen kehittdminen. Hankkeen myo6td varhaiskasvatushenkil0std osallistui kasvatus-
kumppanuuskoulutuksiin. Hankkeen tarkoituksena oli luoda vanhemmille paremmat
vaikutusmahdollisuudet lapsen kasvatuksen ja toiminnan suunnitteluun seké toteu-
tukseen. Hankkeesta hyotyivat lapset ja perheet sekd myods henkilokunta, joka péaasi
syventdamadn ammatillista osaamistaan ja sai k&yttoonsa uusia toimintamalleja. Ta-
voitteena oli saavuttaa entistd laadukkaampaa varhaiskasvatusta. (Eurajoen koululau-
takunta 2016; Hankesuunnitelma 2016.)

Paadyin rajaamaan opinndytetyoni vanhempien osallisuuteen. Alun perin ajattelin
kehittdd myos lasten osallisuutta, mutta paatin rajata lasten osallisuuden pois tyon
laajuuden takia. Lasten osallisuudesta on olemassa enemman Kirjallisuutta seké tut-
kimuksia ja lasten osallisuus on usein luontevampaa ja helpompaa huomioida var-
haiskasvatuksessa kuin vanhempien osallisuus. Rajasin kehittdmistyoni koskemaan
my0s vain Eurajoen kunnan jarjestimaan varhaiskasvatukseen eli mukana ei ole

kunnassa toimivaa yksityistd paivékotia.

Opinndytetyoni tietoperustassa madarittelen vanhemmuuden késitetta sek& osallisuu-
den kasitetta erityisesti vanhempien osallisuuden nédkékulmasta varhaiskasvatukses-
sa. Osallisuus on monimuotoinen kasite, jonka méaarittely ei ole yksiselitteista. Paa-
dyinkin tutkimaan yleisen osallisuuden kasitteen madrittelyn lisdksi myos asia-
kasosallisuutta ja sosiaalipedagogista osallisuutta. Liséksi maérittelin vanhempien

osallisuuden mahdollisuuksia varhaiskasvatuksessa.

Kehittdmistydssani merkittdvassa osassa olivat kyselylomakkeet ja ideariihet, joissa
varhaiskasvatuksessa olevien lasten vanhemmat ja varhaiskasvatuksen henkildsto sai
tuoda omia ndkemyksiadn ja ajatuksiaan esille. Luvussa viisi esittelenkin kehittamis-

tyoni tulokset, jotka pohjautuvat tekemiini kyselyihin ja ideariihiin.



2 KEHITTAMISTYON LAHTOKOHDAT

Kehittamistyoni keskeiset ké&sitteet ovat vanhemmat, osallisuus ja varhaiskasvatus.
Tarkoituksena oli tutkia vanhempien osallisuuden kokemuksia ja mahdollisuuksia

Eurajoen kunnan varhaiskasvatuksessa ja kehittdé osallisuuden mahdollisuuksia.

Lasten osallisuudesta varhaiskasvatuksessa I0ytyy Kirjallisuutta ja tutkimusaineistoa,
koska aihe on ollut vahvasti esill& viime vuosina. Lasten osallisuudesta onkin monia
eri malleja, esimerkiksi osallisuuden tikapuut (Eskel & Marttila 2013, 80). Vanhem-
pien osallisuudesta sen sijaan 16ytyy vain melko véhén aineistoa, vaikka sitékin pide-
taan erittain tarkeédnd ja kehitettdvana asiana. Jotkin tutkimukset sivuavat varhaiskas-
vatuksessa olevien lasten vanhempien osallisuutta, mutta teoriapohja on vahaista.
Tutkimusten mukaan lapsiperheitd pidetddn huonoina vaikuttajina ja osallistujina,
koska lapset sitovat vanhempiansa kotiin. Arjen pyorittdmisen lisaksi ei tahdota jak-
saa osallistua kayttamiensa palveluiden vaikuttamiseen. Perheille suunnatut palvelut
ovat kuitenkin monimuotoistuneet ja palveluita raataloidaan perheiden elaménvaihet-
ta vastaaviksi. Palveluiden tuottajien lisdantyessa perheilld on kaytettavissa enemman
tietoa ja suurempi mahdollisuus tehda valintoja ja osallistua paatoksentekoon. (Hal-
me, Vuorisalmi & Perala 2014, 19.)

2.1 Vanhemmuus

Aiti ja isa ovat ikivanhoja sanoja, ja sana vanhempi on sekin satojen vuosien takaa.
Sen sijaan sana vanhemmuus eli “parenting” tuli kdyttoon Yhdysvalloissa 1950-
luvulla ja yleistyi vasta 1970-luvulla. Vanhemmuussanaa voi maaritelld eri tavoin.
Vanhemmuus voi olla suorittamista, jossa vanhemmuus kuvaa tavallaan tyon teke-
mistd. Vanhemmuus sanaa kéytetddn myods kuvailemaan, mitd vanhemmat todella
tekevat, mutta nykydan sanaa kaytetaan erityisesti myos siind, mit4 vanhempien pi-
téisi tehdd. Vanhemmuudessa ei ole yhtd oikeaa tapaa tehda asioita oikein. Syvim-
milladn vanhemmuus eli lapsesta huolehtiminen, tarkoittaa ainutlaatuista suhdetta eli
yksinkertaisesti lasten rakastamista. (Gopnik 2017, 9-10, 15, 28.)



Englanninkielessa sanat parenting ja parenthood suomennetaan molemmat sanaksi
vanhemmuus. Parenting tarkoittaa vanhempana toimimista ja parenthood vanhempa-
na olemista. Vanhempana toimimisella tarkoitetaan vanhemman konkreettisia kéyt-
taytymisen tapoja, joilla han suhtautuu lapseensa tdamén kasvun ja kehityksen aikana.
Tallgin oletetaan, ettd vanhempien toiminta muokkaa lasten kayttaytymista ja kehi-
tysta selittden kasvatuksen lopputulosta. Vanhempana oleminen on vanhemmaksi
tulemisen myoté syntyva peruuttamaton ja pysyva mielentila, joka kehittyy vanhem-
pana olemisen myota. Vanhempana oleminen on mielen siséinen prosessi. Vanhem-
pana toimiminen ja vanhempana oleminen kietoutuvat prosessiksi, jossa sekd van-
hemmat etté lapset ovat osallisina. (Schmitt & Piha 2008, 6-12.)

Vanhemmuutta voidaan nédhda olevan neljanlaista eli biologista, juridista, sosiaalista
ja psykologista. Vanhemmuuden biologinen merkitys on yksiselitteisin, koska se
maaraytyy sen mukaan, kuka lapsen kantaa ja synnyttaa tai siittdd. Toki joskus voi
olla myos tarpeen eritelld biologinen ja geneettinen vanhemmuus. Juridinen van-
hemmuus méaaraytyy joko adoption kautta seké isyyden tunnustamisen tai vahvista-
misen tai avioliiton isyysolettaman kautta. Sosiaalisessa ja psykologisessa vanhem-
muudessa on kyse lapsen ja vanhempien keskinéisisté suhteista ja vuorovaikutukses-
ta arjessa. Sosiaalisella vanhemmuudella tarkoitetaan lapsen kanssa asumista ja arjen
jakamista. Psykologinen vanhemmuus maaraytyy pitkalti siitd, kenet lapsi tunneta-

solla kokee vanhemmakseen. (Huttunen 2001, 57-64; Ketola & Kurjenrauma 2018.)

Vanhemmuus on prosessi, jossa kasvetaan vanhemmaksi. Vanhemmuus on elinikéi-
nen suhde, jossa vanhemmuus tarkoittaa, ettd lapsen tarpeet menevat aikuisten tar-
peiden edelle. Vanhemmuuden vastuu merkitsee vallan ottamista ja vallankéyttoa.
Vanhempien tulee asettaa itsensa lapsensa ylapuolelle ja kertoa lapsille, mik& on oi-
kein sekd miten eri tilanteissa tulee toimia. Vanhemman tulee opettaa lapsilleen asi-
oita ja siirtdd moraaliperintdd seuraavalle sukupolvelle. Vanhemmuus on vahvasti
sidoksissa kulttuurin arvoihin, jolloin yhteiskunnan tulisi arvostaa vanhemmuutta,
jotta vanhemmuutta pystyy toteuttamaan. Vanhemmuus onkin erilaista eri kulttuu-
reissa ja vanhemmuudessa on erilaisia yksilollisia piirteitd. Hyvd vanhemmuus ei
kuitenkaan ole tdydellistd vanhemmuutta, vaan jokaisen on ldydettdva sopu oman
epatdydellisyyden kanssa. (Hellsten 2003, 38, 110-111, 152-153; Schmitt 2003, 298,
324.)



Varsinais-Suomen lastensuojelukuntayhtymadssé kehitelty vanhemmuuden roolikartta
jakaa vanhemmuuden motivaatioroolit viiteen paarooliin. Paaroolit ovat huoltaja,
rakkauden antaja, rajojen asettaja, elamén opettaja ja ihmissuhdeosaaja. Jokainen
motivaatiorooli jakautuu viel& alarooleihin eli tavoiterooleiksi. Huoltajan tavoiteroo-
leja ovat muun muassa ruoan antaja, vaatettaja ja levon turvaaja, rakkauden antajan
tavoiterooleja ovat lohduttaja ja suojelija, rajojen asettajan tavoiterooleja ovat ein-
sanoja ja saantdjen valvoja, eldmén opettajan tavoiterooleja ovat arkielaman taitojen
opettaja ja arvojen vélitt4ja sekd ihmissuhdeosaajan tavoiterooleja ovat keskustelija,
kannustaja ja kuuntelija. Vanhempi voi kehittdd vanhemmuuden roolejaan koko ajan
ja omaksua uusia rooleja. Osa rooleista on luontevampia kuin toiset, mutta vanhem-
muus kehittdd rooleja vahitellen. Myds lapsen eri kehitysvaiheet painottavat rooleja
eri tavalla. Roolikartan ulkopuolelle jaavat vield tekoroolit, joita jokaisen vanhem-
man tulisi itse pohtia: miten toimin itse. (Ylitalo 2011, 9-10, 41).

2.2 Osallisuuden monet muodot

Osallisuudelle ei 16ydy yksiselitteistd maaritelméa. Osallisuus on vuorovaikutusta,
yhdessa tekemisté ja asioihin vaikuttamista. Osallisuus nakyy konkreettisina tekoina
ja tapana toimia toisten kanssa luoden yhteisollisyyttd. Yhteisollisyys merkitsee ko-
kemusta kuulua johonkin ja osallisuudessa on kyse myds yksilon omasta kokemuk-
sesta ja tunteesta kuulua yhteis66n. Hyvan yhteistyon kautta paéstdén yhteisollisyy-
teen ja sitd kautta aitoon osallisuuteen. Osallisuus voi olla suunnittelua, keskustelua,
toimintaa tai yhdesséoloa. Osallisuuden mahdollistaminen on yhdessa opettelua, tois-
ten kuuntelemista, neuvottelua ja sopimista. Kaikkien tulee kokea olevansa hyvéksyt-
tyja, arvostettuja ja tarkeité jasenid yhteisossa. Osallisuus on enemman kuin mahdol-
lisuus osallistua. (Eskel & Marttila 2013, 77-78.)

Osallisuus tarkoittaa kuulemista ja kuulluksi tulemista, mahdollisuutta ilmaista mie-
lipiteitd ja toiveita, vastuun jakamista ja mukanaoloa paatoksenteossa. Osallisuuden
avulla saadaan tietoa, voidaan valita ja vaikuttaa prosesseihin. Osallisuutta voidaan

tarkastella eri tasoilla ja sen edistamiseksi tarvitaan sovittuja kaytantoja ja toiminta-
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malleja. Osallisuus on kuitenkin muutakin kuin toiveiden toteuttamista. (Peréla, Sa-
lonen, Halme & Nykéanen 2011, 19.)

Yksi yhteistyon ja osallisuuden vahvistamisen keskeisia ajatuksia lapsiperheille on,
etta viime kadessd vanhemmat vastaavat omaa perhettéan ja lastaan koskevasta pééa-
tOksenteosta ja ovat siind osallisia. Perheille tulee tarjota riittdvasti tukea, tietoa ja
vaihtoehtoja paatoksenteon tueksi. Palveluntarjoajan tulee kunnioittaa perheen arvoja
ja palveluiden tulee keskenédén tehdé yhteistyota perheen hyvéksi. Osallisuus voidaan
néhda perheiden kanssa tehtavéan tyon voimana. (Perald, Salonen, Halme & Nykénen
2011, 20.)

Osallistuminen ja osallisuus sekoitetaan usein puheissa samoiksi késitteiksi. Osalli-
suus on kuitenkin paljon enemman, koska se syntyy osallistumisen, toiminnan ja
vaikuttamisen kautta. Osallisuus on mukana olon tunnetta ja osallisuuden toiminta-
kulttuurissa asiakas asettuu ammattilaisen rinnalle jo palvelun suunnitteluvaiheessa.
Osallisuuden tunteessa yksilon tulee aidosti kokea voivansa vaikuttaa yhteisdssa.
(Méakisalo-Ropponen 2016, 16.)

Osallisuutta korostetaan nyky-yhteiskunnassa ja osallisuuden toteutumista voidaan-
kin tarkastella monilla eri tasoilla. Osallisuuden toteutumisen tasot voidaan luokitella
esimerkiksi mahdollisuuksista osallistua oman asiansa kasittelyyn asiakkaana, yhtei-
sié asioita koskevaan kehittdmiseen palvelujen kayttajané tai yhteison ja yhteiskun-
nan asioiden kasittelyyn yhteison jasenend ja kansalaisena. Yksinkertaisuudessaan
asiakkaan asioita kasiteltdessa tulee kysya asiakkaalta mika hanen mielestaan on tar-
kedd, mista nyt olisi hyva puhua ja mitd mieltd hén on erilaisista asioista. Tdma on
my0s erittain tarkead palveluiden kehittdmisen kannalta: tulevatko asiakkaat oikeasti
kuulluiksi vai kuvittelevatko ammattilaiset tietdvansd mit4 asiakas tarvitsee. Asiak-
kaille tulee antaa mahdollisuus tulla kuulluksi ja kertoa mielipiteensa itseddn koske-
vista suunnitelmista ja toimenpiteistd. Talloin luodaan edellytykset osallisuudelle ja
annetaan asiakkaalle mahdollisuus mielipiteidensé kertomiseen ja tydskentelyproses-
siin vaikuttamiseen. (Oranen 2013, 122.)

Osallisuuden toteuttaminen vaatii tyotd, vaikka se onkin arkisia asioita. Muutos ei

tapahdu hetkessé ja tarvitaan ihmisid, jotka panevat toimeksi. Asiakkaat eivét voi
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osallistua, jos siihen ei tarjota tilaisuutta ja tyontekijoiden tuleekin kutsua asiakkaita
mukaan ja rohkaista heitd osallisuuteen. Kehittdmistyoni haasteena onkin sitouttaa

varhaiskasvatuksen henkildstd osallistamaan vanhempia. (Oranen 2013, 124.)

2.2.1 Asiakasosallisuus

Kansalaisten osallistuminen ja vaikuttaminen ovat osa demokratiaa, mutta Suomessa
kansalaisten osallistamista erilaisten palveluiden kehittdmiseen ei juuri ole painotet-
tu. Erilaisissa hankkeissa on hyddynnetty muun muassa kokemusasiantuntijoita, ver-
taistukea ja nuorisoneuvostoja. Asiakasosallisuutta palveluissa voi toteuttaa eri roo-
leissa. Asiakasosallisuudesta kaytetddn myds kahdenlaista termid joko asiakkaan
osallisuus tai asiakasosallisuus. Asiakasosallisuudessa asiakas osallistuu aktiivisesti
palvelun suunnitteluun, toteuttamiseen, kehittdmiseen ja arviointiin. (Leemann &
Hamaldinen 2016, 586-587.)

Asiakasosallisuus voidaan luokitella palvelujérjestelmassd neljaan osallisuusastee-
seen. Ensimmaéisessd asteessa asiakas on tiedon antajan roolissa, antaen esimerkiksi
asiakaspalautetta. Toinen aste on perusaste, jossa asiakas on osallisena ja asiakkaana
palvelussa. Kolmannessa asteessa asiakasosallisuus on korkea ja asiakas vaikuttaa
saamaansa palveluun sekd kehittda palvelun laatua. Neljannessa ja korkeimmassa
asteessa asiakas johtaa ja madrittelee palvelun raamit. (Leemann & Hamaldinen
2016, 588.)

Asiakasosallisuuden taso voi koskea vain asiakkaan omien palveluiden suunnittelua
tai asiakas voi osallistua palvelujen suunnitteluun yleisell& tasolla. Asiakasosallisuu-
den jaotteluun voidaan soveltaa myds seuraavaa jaottelua. Tieto-osallisuudessa asia-
kas saa tietoa eri palveluista ja niiden piiriin padsemisestd. Suunnitteluosallisuudessa
asiakkaalla on tieto-osallisuuden lisaksi oikeus saada tietoa tulevista hankkeista ja
osallistua suunnitteluun. Paatdsosallisuudessa asiakas paattdd palveluista. Toiminta-
osallisuudessa toimii omassa elinympéristosséan, jossa on jo luotu toimintamahdolli-
suudet. Arviointiosallisuudessa asiakkaan antama palaute kulkeutuu pééttajille ja se

huomioidaan palvelussa. (Leemann & H&maél&inen 2016, 588.)
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Asiakasosallisuudella varhaiskasvatuksessa tarkoitetaan vanhempien aktivoitumista
varhaiskasvatuksen toimintaan vaikuttamiseen ja varhaiskasvatuksen kehittdmiseen.
Tama tarkoittaa muun muassa vanhempien kuulemista saannollisesti, tutustumista
vanhempien sekd henkiloston kesken, tiedon valittamista ja yhteisollisyyden lisaa-

mista (esimerkiksi vanhempainillat ja vanhempaintoimikunnat).

Tieto-osallisuus varhaiskasvatuksessa merkitsee sitd, ettd varhaiskasvatuksella on
hyvat ja ajantasaiset internetsivut seka mahdollista k&yt6ssa oleva e-asiointi on suju-
vaa ja helppoa. Perheet otetaan huomioon yksil6llisesti ja varhaiskasvatuksessa anne-
taan palveluohjausta esimerkiksi lapsen varhaiskasvatuspaikkaa hakiessa. Suunnitte-
luosallisuudessa vanhempien asiantuntemusta arvostetaan ja heidén toiveitaan kuun-
nellaan esimerkiksi lapsen varhaiskasvatuspaikan valinnassa seké tietysti koko var-
haiskasvatuksen ajan. Varhaiskasvatuksen henkilostolla tuleekin olla hyva vuorovai-
kutusosaaminen. Tarvittaessa tuetaan vanhempien osallisuutta tarjoamalla esimerkik-
si tulkkipalveluita. Varhaiskasvatuksen rakenteet tulee olla sellaiset, ettd ne mahdol-
listavat vanhempien osallisuuden. Paatososallisuudessa huomioidaan vanhempien
kokemukset varhaiskasvatukset toimintaa kehittédessé. Perheilld ja henkildston vélilla
vallitsee luottamus, jossa vastuuta jaetaan kaikkien kesken. Toimintaosallisuudessa
tuetaan perheiden osallistumista tapahtumiin seka toiminnan suunnitteluun, toteutuk-
seen ja arviointiin. Perheet toimivat yhdessd muiden perheiden kanssa ja varhaiskas-
vatusorganisaatiossa on todellisia toimintamahdollisuuksia. Arviointiosallisuuteen

lukeutuvat koko kunnan varhaiskasvatuksen asiakastyytyvaisyyskyselyt.

2.2.2 Sosiaalipedagoginen osallisuus

Sosiaalipedagogisella ndkékulmalla tarkoitetaan tasa-arvoista, kaikkien osallisuutta
ja osallistumista tukevaa ajattelua, jolla on teoreettisen nakokulman liséksi kaytan-
nollisid soveltamismahdollisuuksia. Osallisuus mielletddn laaja-alaiseksi kasitteeksi
ja se liittyy sosiaalipedagogiikkaan kuvatessaan ihmisen ja yhteisojen valista suhdet-
ta. Oleellista on johonkin kuulumisen tunne ja kokemusta omasta merkityksesta osa-
na yhteiso6d. On tdrkedd, ettd myds vanhemmat kokevat olevansa osallisia varhais-

kasvatuksessa. (Nivala & Ryynénen 2013, 9-10.)
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Sosiaalipedagogisessa osallisuusajatuksessa on tarke&é tuntuuko osallistujasta itses-
tdan osalliselta. Sosiaalipedagogisessa osallisuuskasityksessa on l&htékohtana vah-
vempi ajatus vuorovaikutuksesta, kokemuksellisuudesta ja tasa-arvoista kuin monesti
osallisuutta maaritellessa. Osallisuus merkitsee yhteison jdsenena olemista ja toimi-
mista sek& toimimisen luomaa kokemusta yhteis66n kuulumisesta. Olemisen tasolla
osallisuuden edellytyksend on, ettd yksilo haluaa olla yhteison jasen ja yhteiso hy-
vaksyy yksilon jasenekseen. Toiminnan tasolla yhteison tulee luoda todellisia toimin-
tamahdollisuuksia ja yksilon tulee hyodyntéa niitd. Kokemisen tasolla yhteist tarjoaa
yhteenkuuluvuuden mahdollisuuksia ja yksilo kokee kuuluvansa johonkin. (Nivala &
Ryynénen 2013, 24, 26-27.)

Sosiaalipedagogisessa osallisuusymmarryksessé ajatellaan, ettd osallisuus ei toteudu
automaattisesti. Osallistuminen on sosiaalipedagogisesti ajateltuna seka tavoite etta
toiminnan muoto. Ihmisten aktivointi ja osallistuminen yhteiseen toimintaan on jo
itsessadn arvokasta ja jo se voi vahvistaa yhteisddn kuulumisen tunteita. Sosiaalipe-
dagogiikan perusajatusten mukaisen osallistumisen tulee olla yhteistoiminnallista,
reflektiivista ja dialogista, jotta se tukee ja mahdollistaa osallistumisen ja osallisuu-
den. Sosiaalipedagogiseen osallisuuden nékdkulmaan voidaan liittdd vahvasti myos
sosiokulttuurinen innostaminen. Sosiokulttuurisen innostamisen myoéta varhaiskasva-
tuksessa vanhemmat voisivat herété ajattelemaan enemman omia mahdollisuuksiaan
osallistua yhteistoimintaan ja olla aktiivisia yhteison jasenid. Lapsen varhaiskasva-
tusyksikkd on kuitenkin oma yhteisonsé, jonne vanhempien osallisuuden juurrutta-
minen olisi myos tarkedd. Yhdessa tekeminen ja dialogisuus sopivat hyvin varhais-
kasvatukseen. (Nivala & Ryynanen 2013, 30, 32-33.)

2.3 Varhaiskasvatus vanhempien osallisuuden mahdollistajana

Perheille on tarjolla runsaasti erilaisia palveluita, joista suurimman osan muodostavat
kunnalliset peruspalvelut. Lisaksi ovat jarjestot, seurakunnat ynna muut tahot, jotka
ovat my6s merkittavid palveluntarjoajia. Pienten lasten padasiallinen kehitys- ja kas-
vuymparistd on luonnollisesti oma koti, mutta varhaiskasvatuksesta muodostuu mo-

nelle lapselle toinen tarked kehitysymparistd. Alle kouluikéisille ja heidan perheil-
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leen tarkeimpia jarjestettyja palveluja ovat &itiys- ja lastenneuvola varhaiskasvatuk-
sen lisdksi. (Hastrup & Hietanen-Peltola 2013, 35-36.)

Varhaiskasvatus on tarked vaihe monille lapsille elaméssé ja se onkin osa suomalais-
ta koulutusjérjestelméa. Vastuu lapsen kasvatuksesta on huoltajilla, vaikkakin var-
haiskasvatus tukee kotien kasvatustehtéavéaé. Varhaiskasvatuksen tehtdvéana on edistaa
lasten kasvua ja kehitystd yhdessd huoltajien kanssa. Varhaiskasvatus tukee myds

vanhemmuutta ollen tukena perheen arjessa. (Opetushallitus 2016, 8, 14.)

Varhaiskasvatuksen tyontekijat pitdvat vanhempien kanssa tehtdvéa yhteistyota tar-
kedna asiana. Tarkeimpina pidetadn paivittaisia lyhyitd keskusteluja, varhaiskasva-
tuskeskusteluja ja yhteisid tapahtumia. Vanhempia osallistetaan osallistumaan tapah-
tumiin, keskusteluihin sekd mukaan teatteriesityksiin ja vierailuihin; tarkeind pide-
tddn myos kyselyihin vastaamista, osallistumista avoimien ovien pdiviin ja vanhem-
mille suunnattuihin koulutuksiin, yhteiseen tekemiseen lasten ja muiden vanhempien
kanssa sekd muihin perhepadiviin. Haasteina pidetdadn vanhempien pitkia tyopéivia ja
ajanpuutetta sekd moninaisia perhemuotoja. Lisaksi I0ytyy vanhempia, jotka eivat
ole kiinnostuneita osallistumaan. Yleisesti ottaen vanhemmat ovat paivittain kiinnos-
tuneita tietdméaan, miten lapsen péiva on mennyt, mita lapsi on oppinut, mitd on sy6-
ty ja niin edelleen. Varhaiskasvatuksen ammattilaiset ovat tyytyvaisia varhaiskasva-
tuksen arkeen, mutta kehitettavia asioita voisi olla esimerkiksi paivarytmin muutta-
minen joustavammaksi, leikin ja ulkoilun merkityksen korostaminen sek& henkilds-

ton méaaran lisaédminen. (Veisson & Suur 2005, 16-17.)

2.3.1 Kasvatuskumppanuudesta yhteisty6hon

Keskeinen osa nykypaivén varhaiskasvatuksen ja koulun toimintaa on vanhempien ja
kasvatuksen ammattilaisten valinen vuorovaikutus. Kasvatuskulttuurin kasitykset ja
tulkinnat ohjaavat ammattilaisia vanhempien kanssa tehtdvéssd yhteistydssa. Van-
hemmille on myds omat ké&sityksensé vuorovaikutuksesta ammattilaisten kanssa,
jotka nakyvéat muun muassa siind minkélaisia odotuksia vanhemmilla on ja millai-
seksi he ymmartavat oman osallisuutensa vuorovaikutuksessa. Aina tulee kuitenkin

muistaa, ettd yksilohistorialliset kokemukset ovat lasnd vuorovaikutustilanteissa,
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jolloin jokainen vanhempi ja ammattilainen on myods aina oma yksilénsa. (Karila
2006, 95-96.)

Eri aikakausina vanhempien ja kasvatuksen ammattilaisten vuorovaikutusta on tar-
kasteltu erilaisista nakokulmista ja kaytetty erilaisia kasitteitd, muun muassa mu-
kanaolo, tukeminen, kasvatuskumppanuus, yhteistyd ja osallisuus. Mukanaolossa
vanhemmat ovat mukana vuorovaikutuksessa, mutta kasvatuksen ammattilaiset ovat
asiantuntijoita; myos tukemisessa painottuu asiantuntijatiedon keskeinen rooli yhteis-
tyossd. Kasvatuskumppanuusajattelussa ajatellaan, ettd sekd vanhemmilla ettd am-
matti-ihmisilla on olennaista tietoa lapsesta ja kumppanuus perustuu molemminpuo-
liseen kunnioitukseen. Kasvatuskumppanuudessa painottuu myods osallisuus. Yhteis-
tyostd on puhuttu jo aiemminkin, mutta vuonna 2016 tulleessa varhaiskasvatussuun-
nitelman perusteissa palattiin vahvasti ké&sitteeseen yhteistyd. Puheissa kuitenkin
korostuu myo6s vanhempien osallisuus, joka nousi esille kasvatuskumppanuuden
myota. (Karila 2006, 92-93.)

Kasvatuskumppanuustermi tuotiin Suomeen Stakesin valtakunnallisessa ohjeistuk-
sessa vuonna 2003. Termi heréatti pdivahoidon kentalla melkoisesti kritiikkia ja huol-
ta siitd, ettd kasvatuskumppanuuden korostaminen vahentdd ammattilaisten merkitys-
td. Osa tyontekijoista koki pitkaan kasitteen kyseenalaistavan heidan ammatillisen
roolinsa ja asiantuntijuutensa. Kasvatuskumppanuudessa keskeista on vanhempien ja
varhaiskasvatushenkiloston tietoinen sitoutuminen toimia yhdessa lapsen tukemisek-
si. Vanhemmilla on ensisijainen kasvatusvastuu, mutta vanhempien ja varhaiskasva-
tushenkiloston tiedot tulee yhdistdd. Varhaiskasvatuksen toimintaa ohjaa lapsen tar-
peista lahteminen. Vanhempien osallisuutta, perheiden verkostoitumista ja vanhem-
pien keskeistd vuorovaikutusta tulee tietoisesti edistdd. Varhaiskasvatushenkilostolla
on vastuu kasvatuskumppanuuden edellytysten luomisella. (Alasuutari 2010, 39;
Poikonen & Lehtipaa 2009, 73.)

Lapsen kehityksen kannalta vanhempien ja varhaiskasvatuksen ammattilaisten vali-
nen vuorovaikutus on merkityksellistd. Hyvé vuorovaikutus yhdistaa lapsen erilaisia
kasvuympéristoja ja edesauttaa ehyen kasvuympdariston muodostumista lapselle.

Toimiva vuorovaikutussuhde avartaa ja tukee sek& vanhempia ettd varhaiskasvatus-
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ten ammattilaisia lapsen kasvatuksessa ja tavoitteena on tasavertainen kumppanuus.
(Karila 2006, 91.)

Hyvé vuorovaikutussuhde ei koskaan synny itsestddn vaan sen eteen pitaa tehda kar-
sivéllisesti ja jarjestelméllisesti toitd. Jokainen vuorovaikutussuhde on omanlaisensa
ja siksi kasvatushenkiltstolla tulee olla erilaisia tapoja toimia erilaisten perheiden
kanssa. Hyddyllisin asia vuorovaikutuksessa on kyky kuunnella. Molemminpuolinen
kuunteleminen synnyttda luottamusta vanhempien ja kasvattajien valille. Kyse ei
kuitenkaan ole siitd, etté tulisi vastata kaikkiin pyynt6ihin vaan luoda ymmarrysta ja
tarjota mahdollisuus huomioon. Vanhempien ja kasvattajien vuorovaikutuksen lisak-
si perheiden valinen keskindinen vuorovaikutus on myos tarkeéda. Perheille tulisikin
luoda mahdollisuus keskindiseen vuorovaikutukseen esimerkiksi lapsen varhaiskas-
vatuspaikassa. Tadma tukee vahvasti my0s vertais- ja ystavyyssuhteita. (Guerra &
Luciano 2010, 3310-3312.)

Varhaiskasvatuksen yhteistyon tarkeimmissd asioissa korostuu tyontekijoéiden am-
mattitaidossa nakyva perhekeskeisyys, kyky ndhda vanhemmat aktiivisina seké tasa-
vertaisina osapuolina ja arvostaa heiddn kokemustaan sek& asiantuntemustaan. Yh-
teistydn periaatteisiin kuuluu dialogisuus, kuunteleminen, luottamus, kunnioitus,
avoimuus ja luottamuksellisuus. Varhaiskasvatuksen henkildston tulee olla avoimia
keskusteluihin, puhua vanhempien kanssa heidén odotuksistaan ja ennakkoluulois-
taan, luoda toimivia viestintatapoja, osallistaa vanhempia lapsen kasvatukseen ja
oppimiseen seka valttaa stereotyyppisté ajattelua ja tukea erilaisuutta. (Almann 2009,
52-54, 63.)

2.3.2 Varhaiskasvatussuunnitelma toiminnan pohjana

Opetushallitus on antanut valtakunnallisen maarayksen varhaiskasvatussuunnitelman
perusteista (18.10.2016), joka pohjautuu varhaiskasvatuslakiin. Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteet ovat nyt ensimmaisté kertaa oikeudellisesti velvoittava maa-
rays varhaiskasvatuksen jarjestdjille. VVarhaiskasvatuksen jarjestdjien tuli ottaa pai-
kalliset suunnitelmat k&yttoon 1.8.2017 l&htien. (Opetushallitus 2016, 8.)
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Varhaiskasvatuslaissa todetaan, ettd lapsen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan
yhteistyossa henkiloston ja lapsen vanhempien tai muiden huoltajien kanssa. Lasten-
tarhanopettaja vastaa varhaiskasvatussuunnitelman laadinnasta ja lapsen mielipide on
otettava huomioon suunnitelmaa laadittaessa. Lapsen vanhemmille on annettava
mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa lapsensa varhaiskasvatuksen suunnitteluun, to-
teuttamiseen ja arviointiin. Toimintayksikdissé onkin jarjestettava saannollisesti lap-
sille ja heidan vanhemmilleen mahdollisuus osallistua varhaiskasvatuksen suunnitte-
luun ja arviointiin. (Varhaiskasvatuslaki 36/1973,7a8,7b 8.)

Valtakunnallisessa varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa todetaan, etta varhais-
kasvatuksen henkilostolle, huoltajille seka lapsille annetaan mahdollisuus osallistua
paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman laatimiseen ja kehittdmiseen. Lapsen var-
haiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa henkilGstd laatii sen yhteistydssé huoltajan
kanssa huomioiden lapsen mielipiteet ja toiveet. Varhaiskasvatuksen toimintakulttuu-
riin kuuluukin keskeisesti vuorovaikutus huoltajien ja lahiympariston kanssa. (Ope-
tushallitus 2016, 9-10, 29.)

Vaikka vanhempien osallisuus koetaan tarkeédksi asiaksi uudessa varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteissa, osallisuus-kasitetta kaytetaan niukasti. Osallisuuden sijasta
puhutaankin enemman yhteistyosté ja osallistumisesta. Perusteiden mukaan varhais-
kasvatuksessa tulisi edistdd kaikessa toiminnassa osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja
tasa-arvoa. Lasten, henkil0ston ja huoltajien aloitteita, ndkemyksia ja mielipiteita
tulee arvostaa, mutta tdma edellyttdd osallisuutta edistavien toimintatapojen seka
rakenteiden tietoista kehittdmistd. Osallisuutta vahvistaa lasten ja huoltajien osallis-
tuminen toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin. (Opetushallitus 2016,
9-10, 30.)

Huoltajien kanssa tehtéva yhteisty6 on tarkeéé varhaiskasvatuksessa ja tavoitteena on
yhteinen sitoutuminen lasten kasvun, kehityksen ja oppimisen edistamiseen. Péivit-
téiset tapahtumat jaetaan huoltajien kanssa. Keskustelu ja kokemusten jakaminen on
avainasemassa Yyhteistyolle, jonka merkitys korostuu erityisesti siirtymavaiheissa.
Yhteistyon tulee olla tasa-arvoista vuorovaikutusta, mutta edellyttdd henkiloston
aloitteellisuutta (esimerkiksi tarjoamalla tulkkipalveluita ymmartdmisen varmistami-

seksi). Myo0s tieto- ja viestintdteknologiaa hyoddynnetdén yhteistydssd. Molemmin
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puolinen luottamus ja kunnioitus auttavat haastavissa tilanteissa, esimerkiksi huolen
herétessa lapsesta. Yhteisty6 voi tukea myos huoltajien keskindista vuorovaikutusta,
verkostoitumista ja yhteistd toimintaa vahvistaen yhteisollisyyttd. (Opetushallitus
2016, 32-33.)

2.3.3 Vanhempien osallisuus varhaiskasvatuksessa

Vanhempien osallisuus edellyttdd perheen ja henkiloston vélista yhteistyota. Huo-
miota tulisi kiinnittad erityisesti yhteistyon laatuun ja tiedon kulkuun. Osallisuuden
edistdmiseksi tarvitaankin yhdessa sovittuja toimintamalleja ja kdytantojd, joita halu-
an kehittdd omassa kehittdmistyossani. Varhaiskasvatuksen henkildston tehtédvéana on
luoda tasavertaista vuorovaikutusta ja yhteisollisyytta tukeva ilmapiiri henkildston ja
vanhempien vilille. Vanhempien osallisuutta tuetaan, kun heitd kannustetaan pyyta-
maadn apua, rohkaistaan hankkimaan tietoa, autetaan tunnistamaan lapsen vahvuuk-
sia, annetaan tietoa ongelmatilanteissa ja paatoksenteon tueksi seka tuetaan vanhem-
pia luottamaan omiin kykyihinsd. Mahdollisuus avoimeen keskusteluun luo hyvan
vuorovaikutusympdriston. (Eskel & Marttila 2013, 77; Halme, Vuorisalmi & Peréla
2014, 22, 74.)

Lasten vanhempien ja henkilokunnan osallisuutta paakaupunkiseudun péivakodeissa
on raportoitu vuonna 2011. Tutkimuksessa selvitettiin padkaupunkiseudun paivako-
tien ty6Gtiimien kasityksid omasta osallisuudesta tydyhteisossa seka oman paivakotin-
sa lasten vanhempien osallisuudesta. Lisdksi joitakin vanhempia pyydettiin vastaa-
maan samoihin heitd itseddn koskeviin kysymyksiin. Tutkimuksessa todettiin van-
hempien tekevén eniten aloitteita haku- ja tuontitilanteissa sekd varhaiskasvatuskes-
kusteluissa. Aloitteet koskevat yleensa perushoitoa ja pedagogista toimintaa. Lisaksi
vanhemmat haluavat saada informaatiota omasta lapsestaan. Koko ryhmaa koskevis-
sa asioissa vanhemmat ottivat kantaa vanhempainilloissa. Tutkimuksessa kévi ilmi,
ettd haastatellut vanhemmat olivat yleisesti sitd mielt4, ettei heidan mielipiteitd4n ole
suoraan kysytty kovinkaan usein. Hoidon alkaessa tiedusteltiin toiveita perushoitoon
liittyvista asioista. Raportissa méaariteltiin, ettd vanhempien osallisuus on kuulluksi ja
hyvaksytyksi tulemista omaa lasta koskevissa asioissa, jatkuvaa ajantasaista tietoa ja

havaintojen jakamista omasta lapsesta. Liséksi se on lasta koskevaan paatoksente-
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koon osallistumista ja vastuun ottamista, sitoutumista vanhemmuuteen ja kasvatus-
kumppanuuteen sekd kiinnostusta lapsen varhaiskasvatuksen arjesta. (Venninen, Lei-
nonen, Rautavaara-Hamalédinen & Purola 2011, 11-12, 21, 60.)

Vanhempia kuulemalla ja heidan vaikutusmahdollisuuksiaan parantamalla voidaan
parantaa varhaiskasvatuksen laatua. Vanhempien mielipiteet ja toiveet omasta lapses-
ta tulee ottaa huomioon lapsen kohtaamisessa ja kasvatuksessa. Vanhempien ja hen-
Kiloston valinen hyva vuorovaikutus luo vanhemmalla positiivisen kokemuksen hoi-
dosta ja toisaalta my6s henkildston ja lapsen vélinen hyva vuorovaikutussuhde lisaa
vanhemman luottamusta seka yhteistyohaluja. Kumppanuudessa on keskeista tyos-
kennella rinnakkain vanhempien kanssa, vaikka liian usein keskitytaan vain vanhem-
pien fyysiseen osallistumiseen esimerkiksi vanhempainiltoihin. Kuten lapsetkin tulee
huomioida yksilding, niin my6s vanhemmat. Henkil6ston tulee suhteuttaa yhteistyo-
taan yksilollisesti jokaisen vanhemman mukaan. (Venninen ym. 2011, 10-11.)

Vanhempien aloitteet voidaan usein kokea liian yksilollisiksi, eparealistisiksi ja kes-
ken&éan ristiriitaisiksi, jotta niitd pystyisi toteuttamaan lapsiryhmissa. Toki myos eri-
tyisesti paivakodeilla voi olla tiukkoja ja rutinoituneita toimintatapoja ja rakenteita,
jotka ovat vanhempien osallisuuden esteind. VVarhaiskasvatuksen henkildsto tarvitsee
my0s rohkaisua vanhempien osallisuutta tukevaan tyoskentelytapaan. Avoin, positii-
vinen ja kuunteleva suhtautuminen tukee vanhempien osallisuutta. Vanhempien osal-
lisuuden esteind voidaan kokea myds vanhempien kiire ja tietdmattomyys varhais-
kasvatuksen siséllostd. Onkin térkeda tehdd varhaiskasvatuksen arkea néakyvaksi
vanhemmille. (Venninen ym. 2011, 38-39, 55.)

Varhaiskasvatuksessa asiakkaina ovat yhtalailla niin lapset kuin vanhemmatkin. Ke-
hittdmistydsséni haluan kohdentaa huomion vanhempiin ja kehittdd heidan osalli-
suuttaan varhaiskasvatuksessa. Sosiaalipedagogisen ajattelun mukaan lasten van-
hemmat ja siten perheet ovat osa varhaiskasvatusyhteisdéd. Tydssani otankin huomi-

oon myds sosiaalipedagogisen nékdkulman osallisuudesta.
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3 KEHITTAMISTYON LAHTOKOHDAT

3.1 Kohdeorganisaatio

Eurajoen kunta on reilun 9400 asukkaan kunta Satakunnassa. Eurajoki on vetovoi-
mainen kunta ja kunnan paamaéaarana onkin huolehtia kunnan elinvoimaisuudesta ja

kuntalaisten hyvinvoinnista. (Eurajoen kunta 2018.)

Eurajoen kunnassa tarjotaan varhaiskasvatusta perhepdivahoidossa, ryhméperhepai-
vahoidossa ja péivakodeissa. Eurajoen kunnassa on kolme péivakotia, kaksi ryhma-
perhepéivakotia, 38 omassa kodissaan olevaa perhepdivahoitajaa, yksi kolmiperhe-
paivéhoitaja ja yksi yksityinen péivékoti (tilanne tammikuu 2018). Paivékodit sijait-
sevat Eurajoen keskustassa, Lapijoella ja Luvialla. Ryhmaperhepéivakodit ovat Irjan-
teella ja Kuivalahdella. Yhteensa varhaiskasvatuksessa on laskennallisesti 476 var-
haiskasvatuspaikkaa, jotka olivat lahes 100 prosenttisesti k&ytdssa tammikuussa
2018. Eurajoen kunnassa tarjotaan esiopetusta myds kouluissa. Tutkimuksessani ei
ollut mukana kouluissa jarjestettdvan esiopetuksen lapset eika Luvialla sijaitseva

yksityinen paivakoti. (Eurajoen sivistyslautakunta 2018.)

Osallisuus on monitahoinen kasite ja se on mainittu yleisell4 tasolla my6s Eurajoen
kunnan strategiassa. Eurajoen kunnan strategia painottuu kolmeen ydinasiaan: elin-
voimainen Eurajoki, hyvinvoiva Eurajoki ja osallistava Eurajoki. Hyvinvointijohta-
misen avulla luodaan edellytykset hyvinvoivalle kuntalaiselle, tukemalla kasvua ja
vanhemmuutta sekd tarjoamalla laadukkaita kasvatus- ja koulutuspalveluita. Osallis-
tava Eurajoki varmistetaan osallistamalla palvelun k&yttdja yhteisvastuulliseen palve-

lujen tuottamiseen ja kehittdmiseen. (Eurajoen kunta 2017.)

3.2 Lasten ja vanhempien osallisuuden vahvistaminen varhaiskasvatuksessa -hanke
Eurajoella

Opetushallitus myonsi valtionavustusta Eurajoen ja Luvian kuntien yhteishankkeelle
lasten ja vanhempien osallisuuden vahvistamiseen varhaiskasvatuksessa. Eurajoki ja
Luvia yhdistyivat kuntaliitoksen my6td 1.1.2017 Eurajoen kunnaksi. Hanke ajoittui
1.8.2016-31.12.2017 valiselle ajalle ja se koski noin 450 lasta perheineen seka 130
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varhaiskasvatuksen kasvatustyontekijéa. Tavoitteena oli entistd laadukkaampi var-
haiskasvatus, jossa vanhemmat péasisivat paremmin vaikuttamaan varhaiskasvatuk-
sessa. Lisdksi tarkoituksena oli saada moniammatillinen osaaminen entistd parem-
paan kayttoon ja 16ytaa tyontekijoiden vahvuuksia, jolloin henkildstén tyéhyvinvoin-

ti paranee tydssa onnistumisten kautta. (Eurajoen koululautakunta 2016.)

Lasten ja vanhempien osallisuuden vahvistaminen varhaiskasvatuksessa hankkeen
tavoitteena oli kehittdd pedagogiikkaa, lisatd henkiloston kasvattajatietoisuutta ja
kehittdd kaytantoja, joissa lasten ja vanhempien osallisuus mahdollistuisi. Hankkeen
tarve syntyi siité, ettd toiminta vastaisi paremmin varhaiskasvatuslain tavoitteita ja
lasten sekd vanhempien osallisuus ja vaikuttamismahdollisuudet varhaiskasvatukses-
sa pystyttaisiin ottamaan entistd paremmin huomioon. Toimintakulttuurin kehittdmi-

selle oli myos tarvetta. (Hankesuunnitelma 2016.)

Hankkeen myota varhaiskasvatuksen henkildstd osallistui pienemmissa ryhmissa
kuusi paivaa kestavaan kasvatuskumppanuuskoulutukseen eli Kasku-koulutukseen.
Koulutus oli tarkoitettu varhaiskasvatuksessa tyoskenteleville vakituisille henkildille.
Tavoitteena oli, ettd koulutuksen myota henkilostd sitoutuu kehittdaméén lasten ja
vanhempien osallisuutta varhaiskasvatuksessa. Kasvatuskumppanuuskoulutuksen

jalkeen henkil6std arvioi koulutuksen vaikuttavuutta. (Hankesuunnitelma 2016.)

Hankkeesta hyotyivéat henkilokunnan lisaksi luonnollisesti my6s lapset ja perheet.
Hankesuunnitelmaan on Kirjattu, ettd vanhemmilta kysytaan palautetta yhteistyon ja
osallisuuden onnistumisista seké kehittdmiskohteista ja lapset arvioivat myds omia

mahdollisuuksiaan vaikuttaa toimintaan. (Hankesuunnitelma 2016.)

Hankkeelle asetettiin nelja tavoitetta. Ensimmaisend tavoitteena oli lisata lasten osal-
lisuutta varhaiskasvatuksessa. Henkilokuntaa koulutettiin, jonka myoté oli mahdollis-
ta saada uusia tapoja kaytantoon osallisuuden lisédmiseksi ja tavoitteena oli, etté lap-
set paasevat vaikuttamaan sekd toiminnan ettd tavoitteiden suunnitteluun ja toteutuk-
seen. Toisena tavoitteena oli lisatd vanhempien osallisuutta varhaiskasvatuksessa.
Myo0s tdman tavoitteen saavuttamisessa hyodynnettiin henkilokunnan kouluttamista
ja liséksi pyrittiin lisdédmaan vanhempien kanssa tehtévéaé yhteistyota uusien toimin-

tatapojen avulla. Tavoitteena oli entistakin laadukkaampi varhaiskasvatus, jossa van-
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hemmat péésisivat paremmin vaikuttamaan seka toiminnan ettd lapsensa hoidon,
kasvatuksen ja opetuksen suunnitteluun ja toteutukseen. Kolmas tavoite oli henkil6-
kunnan ammatillisen osaamisen kehittdminen, jota kehitettiin kouluttautumalla ja sen
kautta saaduilla arkeen tuoduilla tydmenetelmilld. Tavoitteena oli, ettd henkilokunta
ottaa lapset ja vanhemmat entistd paremmin mukaan toiminnan suunnitteluun ja ar-
viointiin sekd henkildston tyohyvinvoinnin lisddntyminen tydssa onnistumisten kaut-
ta. Neljas tavoite oli pedagogiikan johtamisen kehittdminen, jota kehitettiin mo-
niammatillisen yhteistydn parempana huomioimisena ja henkil6ston vahvuuksien
I0ytymisend koskien lasten ja perheiden parissa toimimista. (Hankesuunnitelma
2016.)

Kehittamistyoni aihe syntyi hankkeen myo6td Eurajoen kunnan varhaiskasvatuksen
esimiesten ehdottamana. Hankkeen ajankohtaisuuden takia oli luonnollista yhdistaa
kehittamistyoni saamaan aihepiiriin. T&alloin varhaiskasvatuksen henkildsto pystyi
syvallisemmin keskittymé&an yhden aihealueen ajattelemiseen ja kehittdmiseen.
Hankkeen yksi osatavoite koski erityisesti kehittamisty6téni eli vanhempien osalli-

suuden mahdollistavien kdytantojen kehittdminen.

Minulle oli erittdin tirkeda saada osallistettua varhaiskasvatuksen henkildstd myos
mukaan. Vastuun jakaminen on organisaation etu ja tydyhteison osallistaminen toi-
mintaan on tarkedd. Vahimmilld&n osallisuus on sitg, ettd tyotekijat saavat kertoa
mielipiteitddn ja tulevat kuulluiksi rivijasenind. Osallisuus voi olla myos sitd, ettd
padvastuu kaikista asioista on tyoyhteisolld. Osallisuus vahvistaa syiden ja seuraus-
ten ymmartamista ja hyvaksymistd sek& henkiloston luottamusta tydyhteisoonsa ja
sen johtoon. Osallisuus véhent&é parhaimmillaan epdvarmuutta, pelkoa ja uhkakuvia,
joita esimerkiksi muutokset tuovat mukanaan tydyhteisoon. Myonteista asennemuu-
tosta voi syntyd, jos henkildstd otetaan mukaan tydn kehittdmiseen ja suunnitteluun.
Osallisuus lisdd henkiloston tyytyvaisyytta. (Laaksonen & Ollila 2017, 144-145.)
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4 KEHITTAMISPROSESSI

Kehittdmistyoni tutkimuskysymykset olivat: Miten vanhemmat ja varhaiskasvatuk-
sen henkildstd kokevat vanhempien osallisuuden? Millaisia osallisuuden mahdolli-

suuksia vanhemmilla on? Miten vanhempien osallisuutta voisi tukea ja kehittda?

4.1 Lahestymistapana toimintatutkimus

Toimintatutkimuksessa tuotetaan tietoa kaytdnnon kehittdmiseksi ja kehitetdan kay-
tantoja entistd paremmiksi jarked kayttaméalla. Toimintatutkimuksessa myos tavalli-
sen ihmisen tieto on arvokasta ja arkisestakin toiminnasta syntyy tietoa. Toimintatut-
kimus kohdistuu erityisesti sosiaaliseen toimintaan, joka pohjautuu vuorovaikutuk-
seen ja siksi se sopiikin hyvin kehittdmistyohoni. Toimintatutkimuksessa suunnitel-
laan ja kokeillaan uusia toimintatapoja seka tavoitellaan muutosta. Toimintatutkimus
ldhestymistapana on kéytannonléheinen ja tutkijan rooli on usein toimintatutkimuk-
sessa osallistuja. (Heikkinen 2007, 16-17, 37.)

Toimintatutkimus on interventioon perustuva ja tutkimuksella tavoitellaan hyétya
muillekin kuin tutkijalle itselleen. Monesti asioita tehdaan niin kuin on totuttu teke-
maan, jolloin interventio saattaa paljastaa tiedostamattomia toimintatapoja. Toiminta-
tutkimus on myos kaytannonlaheinen yhdistéen teorian ja kdytannon. Tavoitteena on
tuottaa uutta tietoa ja saattaa se julkisesti arvioitavaksi. Osallistavassa toimintatutki-
muksessa otetaan tavalliset ihmiset mukaan tutkimukseen ja edistetdén eri osapuolten
vélistd vuorovaikutusta toiminnan kehittdmiseksi. Asioita tulee tarkastella reflektiivi-
sesti ja pyrkid ndkemdan oma toiminta seka ajattelu uudesta nakokulmasta. Talloin
voidaan omaksua uusia tapoja ajatella ja toimia, jolloin asiat kehittyvét. Toimintatut-
kimus onkin prosessi, jossa asiat kehittyvat vahitellen. Sosiaalisessa toiminnassa il-

miot ovat jatkuvassa muutoksessa. (Heikkinen 2007, 27-36.)

Toimintatutkimuksessa yritetddn valaa uskoa ihmisten omiin kykyihin eli voimaan-
nuttamaan heitd. Tutkijan tehtdvana on k&ynnistdd muutosta ja rohkaista ihmisia tart-
tumaan kehitettaviin asioihin. Toimintatutkijalle oma kokemus on osa aineistoa ja

omat havainnot toimivatkin hyvéna osana tutkimusmateriaalia. Toimintatutkimuk-
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sessa kaytannon toimijat yhteistydssa pohtivat ja kehittavat tyotadn, analysoivat
mennyttd, kehittelevat vaihtoehtoja ongelmien ratkaisemiseksi, tuottavat toiminnasta
uutta tietoja ja julkistavat kokemuksiaan myos yhteison ulkopuolelle. Uuden tiedon
toimivuutta arvioidaan keskustelemalla, kokeilemalla kaytdnnossa seké rinnastamalla
aikaisempaan tietoon ja tutkimuksiin. (Heikkinen 2007, 20; Heikkinen 2015, 217.)

Toimintatutkimus voi olla arvaamatonta, eikéd kaikkiin kehittdmisprosessissa nouse-
viin kysymyksiin pysty varautumaan ennalta. Prosessin aikana tutkimusongelmat
voivat muuttua ja tdsmentyd, kehittyen sykli kerrallaan. Onkin térke&a suhtautua tut-
kimusongelmaan ja kehittdmiseen avoimesti. Toimintatutkimuksessa hyddynnettava
aineisto voi olla monenlaista ja uutta tietoa luodaan reflektoimalla omia kokemuksia
ja analysoimalla aineistoa. (Huovinen & Rovio 2007, 96-97, 104-105.)

Toimintatutkimus eroaa perinteisesté tutkimusprosessista. Toimintatutkimuksessa on
sekd konstruoivia ettd rekonstruoivia sykleja ja syklien vaiheet vuorottelevat kehé-
maisesti. Toimintatutkimukseen liittyvét toisiinsa perakkéisina vaiheina suunnittelun,
toiminnan, havainnoinnin, reflektoinnin ja uudelleen suunnittelun syklit. Keha ei
paaty, vaan se johtaa jatkuvasti uusiin kehittdmisideoihin. (Heikkinen, Rovio & Kii-
lakoski 2007, 78-80.)

Havainnointi sopii hyvin tilanteisiin, jossa kohteena on yksilon toiminta ja vuorovai-
kutus toisen kanssa. Havainnoinnin tarkoituksena on keratd tietoa tutkittavasta asias-
ta sen luonnollisessa ymparistossa. Havainnointi voi olla ulkopuolista havainnointia
tai osallistuvaa havainnointia, jolloin tutkija osallistuu toimintaan. Havaintojen Kir-
jaaminen on keskeistd aineistonkeruuta ja sitd varten voi luoda havainnointilomak-
keen tai pitéda pdivakirjaa. Kerétty aineisto ei aina liity automaattisesti yhteen, vaan
siitd on pystyttava luomaan looginen kokonaisuus havaintojen ja teorian avulla. (Oja-
salo, Moilanen & Ritalahti 2014, 114, 119; Ronkainen, Pehkonen, Lindblom-Yl&nne
& Paavilainen 2013, 115.)
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Toimintatutkimuksen vaiheet

REFLEKTOINTI

1

HA

Kuvio 1. Toimintatutkimuksen vaiheet

Kehittamistyoni suunnitteluvaiheessa, itsendisen suunnittelun liséksi, toteutin suun-
nittelupalaverin ja vanhemmille suunnatun kyselylomakkeen. Toimintavaiheessa
jarjestin varhaiskasvatuksen henkildstolle yksikoittéin ideariihid. Lisaksi tavoitteena
oli, ettd henkilokunta tyostdisi asiaa omilla tyopaikoillaan omalla toiminnallaan ja
keskustellen. Havainnointivaiheessa kirjasin ylds omia havaintojani. Reflektointivai-
heessa toteutin henkildstélle kyselyn, kokosin yhteen toiminnan ja havainnoinnin

vaiheita seka suunnittelin jatkoa.

Kehittamistyostani muodostui prosessi, jossa eri vaiheet muodostivat kokonaisuuden.
Vanhemmille suunnattu kysely toimi erinomaisena pohjana varhaiskasvatuksen hen-
Kiloston ideariihille ja henkilostolle suunnattu kysely kokosi osaltaan aihetta yhteen.
Tutkimuskysymykset olivat kokonaisuutena lasné lapi kehittdmistyon auttaen kohti
vanhempien osallisuuden parempaa huomioimista ja kaytantéjen parantamista. Ke-
hittdmistyd heratteli henkilostod ja prosessissa oli mukana yhteisen oppimisen néko-
kulma. Tutkimukseni tuotti muutosta varhaiskasvatuksen henkiloston ajattelussa ja

loi heille uusia nakdkulmia.

4.2 Tutkimusaineistoa kyselytutkimuksella

Yksi perinteisimmistd tavoista keratd tutkimusaineistoa on kyselylomake. Kyselylo-

make tulee laatia huolellisesti, silla koko kyselytutkimuksen onnistuminen riippuu
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suurelta osin lomakkeesta. Oleellista on, ettd kysytéan oikeita kysymyksia tilastolli-
sesti mielekk&alla tavalla. Hyva kyselylomake onkin jarkeva kokonaisuus, jossa to-
teutuvat seka sisall6lliset ettd tilastolliset puolet. (Vehkalahti 2014, 20.)

Kyselylomakkeita on erilaisia; nykyaan paperisen kyselyn rinnalle on noussut séh-
kdinen lomake ja kyselyn muoto vaihtelee tarkoituksen ja kohderyhméan mukaan.
Kysymysten muotoilussa taytyy olla huolellinen, jotta kysely onnistuu. Taustakysy-
mysten lisaksi kyselyssd voi olla muun muassa avoimia kysymyksid, valmiita vasta-
usvaihtoehtoja tai erilaisia asteikkoja. Lomakkeen pituudella ja lomakkeessa kéyte-
tylla kielella on my6s suuri merkitys vastausmukavuuteen. (Valli 2015, 84-87.)

Yleensd kyselylomakkeessa kaytetddn enimmakseen suljettuja kysymyksia, mutta
avoimiakin tarvitaan. Valmiit vastausvaihtoehdot on helppo mitata ja se helpottaa
vastausten kasittelyd. Kysymyksia tulee pohtia tarkkaan etukdteen ja miettid, mita
vastausvaihtoehtoja voi luetella, ilman ettd rajaa tai johdattelee vastauksia likaa. Sa-
nalliset vastaukset toimivat joissakin kysymyksissa paremmin, mutta niita on tyo-
ladmpi késitelld. Avovastauksista saa kuitenkin usein tutkimusten kannalta oleellista
tietoa, joka voisi muuten jadda kokonaan havaitsematta. (Vehkalahti 2014, 25.)

Kyselyissa hyodynnan Likertin asteikkoa, joka on yksi useimmin kaytetyista ja sopi-
vimmista vaihtoehdoista asenteiden ja mielipiteiden mittaamiseen. Rensis Likert esit-
teli mittarin vuonna 1932. Useimmiten kdytetdan viisiportaista asteikkoa, jossa 1=
taysin samaa mieltd ja 5= téysin eri mieltd. Mitta-asteikon keskelle sijoitetaan “en
osaa sanoa” -vaihtoehto, joka takaa vastaajalle mahdollisuuden olla ottamatta kantaa.
Ennen omien kyselyjeni julkaisua, Eurajoen kunnan varhaiskasvatuksen esimiehet
saivat kyselylomakkeet luettavakseen ja kommentoitavakseen. Kommenttien perus-
teella muutin kyselyssa olleen asteikon neliportaiseksi, poistaen kohdan en osaa sa-
noa. (Valli 2015, 98.)

Verkkolomakkeet ovat yleistyneet voimakkaasti, niiden helppouden takia. Talloin
vastaukset tallentuvat suoraan sahkdiseen muotoon, joka helpottaa myos tutkijoita,
koska paperilomakkeiden tallentaminen on aikaa vieva ja virhealtis vaihe. Sahkoisen
kyselyn etuja on myos sen taloudellisuus. Internetkyselyssé seka etuna ettd haittana

voidaan pitdd lomaketta, jolla voidaan varmistaa, ettd vastaaja vastaa jokaiseen ky-
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symykseen. Kysymysten muotoilu korostuukin entisestdan sahkoisissa kyselyissa.
Vastaaminen tulee tehdd mahdollisimman helpoksi. (Valli 2015, 93-94; Vehkalahti
2014, 48.)

Kun kyselytutkimuksen aineisto on koossa, siihen kannattaa tutustua huolella yksin-
kertaisesti selailemalla ja katselemalla aineistoa. Perusteellinen tapa tutustua aineis-
toon on tallentaa koko aineisto itse, mutta tallentaminen on kéynyt harvinaisemmaksi
verkkolomakkeiden myota. Aineistoa selailemalla pystyy samalla I0ytdmaan aineis-
tossa ilmenevat mahdolliset virheet. Huolellisen esikasittelyn jalkeen on helppo aloit-
taa varsinainen analysointi. (Vehkalahti 2014, 51.)

Kyselomakkeen saatekirjeellda on suuri merkitys kokonaisuuden kannalta. Saatekir-
jeestd vastaaja saa tietdd mistd tutkimuksessa on kysymys, kuka tutkimusta tekee,
miten vastaajat on valittu ja mihin tutkimustuloksia tullaan k&yttdmaan. Saatekirje
siis joko motivoi vastaajaa tai sen vaikutuksesta vastaaja saattaa hylatad koko lomak-
keen, edes katsomatta varsinaista kyselya. (Vehkalahti 2014, 47-48.)

Kehittamistyossani tein kyselytutkimuksen varhaiskasvatuksessa olevien lasten van-
hemmille, mika toimii erdénlaisena alkukartoituksena kehittamistydlleni. Tavoitteena
oli toiminnan kehittdminen kyselystd saatujen vastausten perusteella. Vanhemmille
suunnatussa kyselyssé oli seka arviointi- ettd kehittdmiskysymyksid ja kysymysten
asettelussa oli huomioitu sosiaalipedagogisen osallisuuden nakdkulma, siitd miten

vanhemmat itse tuntevat ja kokevat osallisuuden toteutumisen.

Toteutin varhaiskasvatuksessa olevien lasten vanhemmille suunnatun kyselyn loma-
kekyselyna. Tieto kyselystda meni koteihin tekeméani saatekirjeen (Liite 1) avulla,
jossa oli seka tietoa etté linkki kyselyyn. Saatekirje toimitettiin vanhemmille tiedoksi
varhaiskasvatusten esimiesten ja henkildston kautta. Kyselyyn oli mahdollisuus vas-
tata joko internetissa webropol-kyselylomakkeella tai paperilomakkeella (Liite 2).
Perhepéivéhoidossa olevien lasten vanhemmilla oli mahdollisuus vastata kyselyyn
my0s koko kunnan yhteisessa perhepaivahoidon vanhempainillassa. Kyseisesté van-
hempainillasta sainkin runsaasti paperilomakkeita ja tasta johtuu perhepdivahoidossa

olevien lasten vanhempien merkittdva osuus kyselyyn vastanneista.
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Kysely toteutettiin marraskuussa 2017 (5.-24.11. vélisend aikana). Kyselyyn tuli 101
vastausta. Vastaajista 69 oli &itig, 23 isdd ja yhdeksén vastausta tuli molemmilta van-
hemmilta yhdessa. Vastaajien lapsista 25 oli paivéakodissa, viisi ryhmaperhepéivako-
dissa, 70 perhepéivahoidossa ja yksi avoimessa varhaiskasvatuksessa. Marraskuun
2017 loppupuolella Eurajoen kunnan varhaiskasvatukseen oli sijoitettuna 394 lasta,
jotka olivat 256:sta eri perheestd. Liséksi oli avointa varhaiskasvatusta kayttavat per-

heet, joita oli noin kymmenkunta.

Kehittamistyohoni kuului my0ds varhaiskasvatuksen henkildstolle suunnattu kysely-
tutkimus, jonka toteutin toimintatutkimukseni lopussa. Talléin henkildsto oli jo ehti-
nyt tydstdmaan ja toteuttamaan kéytannossa joitakin ideoita ja toimintatapoja. Jotta
vanhempien osallisuuden huomioiminen Eurajoen kunnan varhaiskasvatuksessa jat-
kuisi vield kehittamistyoni jalkeenkin, kyselylomake sisélsi arviointikysymysten li-
séksi myos kehittamiskysymyksid. Kehittdmiskysymykset oli helpointa toteuttaa
avoimina kysymyksina. Lisaksi kyselyssa oli vaittdmid, joita arvioitiin Likertin as-
teikolla. Osa vaittamista oli samoja kuin vanhempien kyselyssd, jolloin vastausten

vertailu oli helpompaa.

Toteutin varhaiskasvatuksen henkildstolle suunnatun kyselyn lomakekyselyné. Tieto
kyselystd meni henkildstolle esimiesten kautta, joille lahetin sahkoisesti linkin kyse-
lyyn seka liitetiedostona kyselyn saatekirjeen (Liite 3) ja paperisen version (Liite 4).
Lisaksi kyselyn vastausaikana lahetin muistutussdhkoposteja osaan varhaiskasvatuk-
sen yksikkoéihin ja ryhmiin. Kyselyyn oli mahdollisuus vastata joko internetissa web-

ropol-kyselylomakkeella tai paperilomakkeella.

Henkiloston kysely toteutettiin helmi-maaliskuussa 2018. Vastausaika alkoi 12.2 ja
lopulta pidin kyselyn auki 11.3.2018 asti. Kyselyyn tuli 33 vastausta. Varhaiskasva-
tuksessa tyoskenteli kyselyn aikana noin 120 henkilod. Vastaajista 15 tydskenteli
paivakodissa, yksi ryhméperhepéivékodissa, 16 perhepdivédhoitajana ja yksi vastaajis-
ta ilmoitti olevansa kiertavé lastenhoitaja. Paivékodissa tyoskentelevista vastaajina
oli seka lastentarhanopettajia, lastenhoitajia kuin myos paivékodin johtajia. Vastaa-
jista kolme oli tyoskennellyt alalla alle 2 vuotta, kahdeksan 2-5 vuotta, viisi 5-10

vuotta, kahdeksan 10-15 vuotta ja yhdeksan vastaajista omasi yli 15 vuoden alan
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tyokokemuksen. Vastaajista 22 oli osallistunut Eurajoen kunnan jarjestamaan Kasku-

koulutukseen ja 11 ei ollut osallistunut.

4.3 ldeariihi luovana ongelmaratkaisumenetelmana

Luovan ongelmanratkaisun yhtend paasadéntond on tuottaa mahdollisimman paljon
ideoita, jolloin prosessissa pyritdan suureen maaradn ideoita eiké niinkaan laatuun.
Kun ideoita on runsaasti, joukossa on myds hyvié ideoita ja toisten ideoiden pohjalta
voi syntya vield uusia ideoita. On tarkedd, ettd osallistujilla on vapaus tuottaa ajatuk-
sia vapaasti eika niita saa kritisoida. Luovan ongelmanratkaisun prosessissa luodaan
ja vahvistetaan hyvan olon tunnetta, vapautuneisuudella, naurulla ja huumorilla.
Omia ideoita tulee ja kannattaa yhdistelld, risteyttad ja kehittda toisten ideoista. Paa-
sédantdjen mukaan villit ideat ovat tarpeellisia ja toivottavia luovassa ongelmanratkai-

sussa. (Harisalo 2011, 75-78; Innokyl&dn www-sivut 2017.)

Yksi tunnetuimmista ideointitekniikoista on klassinen aivoriihi, jonka kehitti Alex
Osborn vuonna 1941 mainostoimistonsa tarpeisiin. Klassisessa aivoriihessa on seit-
seméan vaihetta, jotka kaikki ovat yhtd térkeitd, mutta siitd huolimatta on tavallista,
ettei kaikkia vaiheita kayda lapi. Ensin asetetaan ongelma ja keskustellaan siitd. Seu-
raavaksi ongelma muotoillaan uudelleen kuinka -lauseina. Lopullisen ongelman va-
linnan jalkeen on lammittelyideointi seka varsinainen aivoriihi. Lopuksi valitaan

vield villein idea ja paatetaén istunto. (Harisalo 2011, 79-80.)

Aivoriihed voi soveltaa eri tavoin ja menetelméasta voi kayttdd myds nimeda ideariihi.
Tassd kehittamistyossani kaytankin menetelmésta nimea ideariihi, koska mielestani
se oli helpommin ymmarrettavéd késite ja kuvasi haluamaani toimintaa paremmin.
Ideariihimenetelm&ssa minua ihastutti se, ettd sen tavoitteena on kehittaa suuria maa-
rié luovia ideoita. Toisten ideoita ei arvioida eika tuomita ja osallistujia kannustetaan
villien ideoiden keksimiseen. Ideariihessa jokainen osallistuja ja idea ovat yht& ar-
vokkaita. Menetelman haasteena voidaan pitédd konkreettisen hyédyn l16ytymista ide-
oista. Siksi onkin jarkevaa pohtia esimerkiksi oman tydympariston kehittdmistarpeita

ldhelld olevia teemoja. (Innokylan www-sivut 2017.)
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Ideariihi menetelméssa on vetdja ja noin 5-12 hengen ryhma. Alkuun osallistujille
esitelldén ideoinnin kohteena oleva aihe ja madaritellaan ratkaistava ongelma. Jokai-
nen ideoi omia ajatuksiaan kirjaamalla niita ylos tai vaihtoehtoisesti ryhman vetéja
toimii kirjurina. Kaikki erikoisimmatkin ideat kirjataan ylos ilman arviointia, silla
lennokkaat ideat auttavat irtaantumaan totutuista ajattelumalleista. Vet&jan tulee kan-
nustaa kaikkia ideoimaan, yhdistelemaan ideoita ja parantelemaan muiden ideoita.
Syntyneitd ideoita voi ryhmitelld omiksi kokonaisuuksiksi ja esimerkiksi &anestaa

ryhmén mielestd parhaimmat ideat. (Innokylan www-sivut 2017.)

Kehittamistyohoni kuuluvat ideariihet toteutin varhaiskasvatuksen yksikoittain. Tal-
I6in ideoiden jatkotydstdminen on luontevampaa ja ideat on helpompi siirtda kaytan-
toon. Ideariihen alussa esitellddn varhaiskasvatuksen henkildstolle vanhemmilta saa-
dun kyselyn tuloksia, jotka toimivat hyvana pohjana ideoinnille. Ideariihessé osallis-
tujat Kirjasivat ideoitaan ylos muistilapuille, joita oli helppo ryhmitelld. Aluksi ajatte-
lin, ettd arviointi toteutetaan siten, ettd jokainen kédy vuorollaan merkitseméssa mie-
lestdnsa parhaan tai parhaimpien ideoiden viereen plus -merkin. Aika oli kuitenkin
niin rajallista, ettd emme ehtineet ideariihissd merkitsemadn parhaita ideoita, vaan

ideoiden arviointi jéi itsendisesti mietittavaksi.

4.3.1 Varhaiskasvatushenkildston ideariihet

Ideariihien tarkoituksena oli heratelld varhaiskasvatuksen henkilostoa ajattelemaan
vanhempien osallisuutta ja sitd kautta kehittamaan sitd sekéd ottamaan se tietoisem-
maksi osaksi omaa toimintaa. Jarjestin ideariihet yksikoittain. Paivakodeissa kavin
pitdmassa ideariihet talon palavereissa, ryhmaperhepéivakodeissa lasten pdivauniai-
kaan, avoimessa paivakodissa heidan viikkopalaveriaikana ja perhepdivéhoitajien
ideariihi oli osa heidén tydpalaveriaan. Sovin jokaisen ideariihen ajankohdan erik-
seen ja ennen ideariihtd toimitin yksikkoon infokirjeen. Infokirjeessa kerroin kuka
olen, miksi tulen, mika on ideariihi ja mitd osallisuus tarkoittaa. Talloin halukkaat

pystyivat pohtimaan asioita jo etukéteen.

Ideariihen kulku oli lahes sama kaikissa yksikdissé. Ensin kerroin samoja asioita,

mité olin jo infokirjeessakin maininnut. Jokainen osallistuja sai kynan ja post it -
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muistilappuja, joiden k&ytdn ohjeistin. Tarkoituksena oli siis ideoida mahdollisim-
man paljon vanhempien osallisuutta varhaiskasvatuksessa tukevia tai kehitettavia
ideoita, jokainen yksittdinen idea omalle lapulleen. Seuraavaksi jaoin osallistujille
tekemani koosteet vanhemmille suunnatun kyselyn vastauksista. Kdvimme johdolla-
ni kyselyn vastauksia lavitse poimien niitd kohtia, jotka kiinnostivat osallistujia ja
niita joista syntyi keskustelua. Samalla osallistujat saivat kirjata ideoitaan muistila-
puille. Paikasta riippuen muistilappuja keréttiin joko seindlle, poydan keskelle tai
vain itselle omaksi pinoksi. Tarkoituksena oli kuitenkin aina kertoa toisille, mitd on
kirjoittanut lapulle, jotta toiset voivat halutessaan jatkaa kyseisen ajatuksen ideointia.
Lopuksi kerasin kaikki muistilaput itselleni ja tein niistd koosteen, jonka toimitin
kyseiseen yksikkdon. Koosteen tarkoituksena oli jakaa ideoita myos niille, jotka ei-
vat paasseet osallistumaan ideariihiin seka lisaksi toimia ideariihen osallistujille

muistutuksena syntyneista ideoista.

Ensimmaisen ideariihen pidin paivékoti Kuunarissa 27.11.2017. Ajankohtana oli
keskelld paivéa oleva talonpalaverin ajankohta ja ideariihi kesti koko kéytettavissa
olevan tunnin. Aika kuluikin erittain nopeasti hyvan keskustelun merkeissé. Keskus-
telu oli realistista ja paikoitellen syvéllistdkin kun ideoita pohdittiin pitkélle. Laatu
korvasi maaran. Vanhempien kyselyn kooste toimi erittdin hyvana pohjana ja se he-
ratti paljon kommentteja ja ajatuksia, jotka olivat pohjana keskustelulle ja ideoinnil-

le.

Paivakoti Metsatahden ideariiheen, 4.12.2017, osallistui myos kuusi henkil6a. Ajan-
kohtana oli myo6s tunnin kestava talonpalaveri. Keskustelun alkuun l&hteminen oli
hieman haastavaa ja keskustelu pysyi rauhallisena sek& realistisena. Yksittaisista
asioista syntyi hyvia syvéllisia keskusteluja. Tuloksena oli hyvié ajatuksia ja ideoita.
Oli mielenkiintoista huomata, etté eri asiat nousivat esille kuin edellisessa ideariihes-

s&, vaikka keskustelun pohjana oli sama kooste vanhempien kyselysta.

Irjanteen ryhmaperhepdivakodin ideariiheen, 5.12.2017, pystyivat osallistumaan
kaikki kolme tyontekij&a. Ideariihi pidettiin lasten paivauniaikaan ja se kesti 45 mi-
nuuttia. ldeariihen toteuttaminen péivauniaikaan onnistuikin erittain hyvin. Keskuste-

lu oli miellyttdvad. Osa keskittyi enemman yksittdisiin tapahtumiin ja osa ideoi laa-
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jemmin. Pientd heittaytymistédkin oli havaittavissa, vaikka toisaalta keskustelusta

syntyi muutama erittdin konkreettinen ajatus, jotka toivottavasti toteutuvat.

Pidin ideariihen Kuivalahden ryhméperhepdivékodissa 8.12.2017. Paikalla oli kaksi
tyontekijéa ja ideariihi kesti lasten uniaikaan 30 minuuttia. Ideat lapuille syntyivéat
sujuvassa yhteistyossa ja vaikka ideoiden maara ei ollutkaan suuri, ideointi herétteli
heitd ajattelemaan vanhempien osallisuutta. Heill& oli jo kéytéssa paljon vanhempien
osallisuutta tukevia asioita ja ehké téstd syystd, he osasivat ajatella aihetta monipuo-

lisesti ja laajasti.

Paivakoti Majakan ideariihi pidettiin 18.12.2017 talon palaverin aikana. Aikataululli-
sesti ajankohta oli haastava ja ideariihi kesti vain 30 minuuttia. Lasna oli yhdeksén
henkil6d ja osallistujajoukko oli monipuolinen. Ensimmadista kertaa osallistujina oli
my0s esimiehid (paivakodinjohtaja ja varhaiskasvatuksen palvelupdallikko). Yhteista
keskustelua ideoista oli melko véhén, mutta ideoita syntyi kuitenkin runsaasti. Luo-
van ideoinnin korostaminen kannatti ja ehka juuri monipuolisen osallistujajoukon

takia, syntyi myds luovaa ideointia.

Avoimen varhaiskasvatuksen henkildston kanssa pidin ideariihen 21.12.2017. L&sna
oli molemmat tyontekijat ja ajankohtana oli heidan viikkopalaveri. Ideariihi kesti 45
minuuttia. Lahtokohta talla ideariihelld oli hieman eri kuin aiemmilla, koska avoi-
messa varhaiskasvatuksessa vanhemmat osallistuvat konkreettisemmin toimintaan.
Osallistujilla syntyi hyvaa keskustelua, vaikka ideointi pysyikin realistisuuden tasolla
ja omassa ympadristossd. Realistisesta keskustelusta syntyi kuitenkin konkreettisia

ideoita, joista jonkun he ehk@ ottavat uutena asiana k&yttoon.

Perhepéivéhoitajien ideariihi oli osana heidan tyOpalaveriaan, joka pidettiin
23.1.2018 illalla. Ideariihelle oli varattu tunti ja osallistujia oli 35. Lasna olivat myds
perhepdivahoidon esimiehet. Suuren osallistujajoukon takia kerroin ensin yhteisesti
aiheesta ja kdvin vanhempien kyselyn koostetta lavitse, jonka jalkeen osallistujat
jaettiin ideoimaan pienryhmiin. Lopuksi syntyneet ideat kerrottiin vield kaikille.
Pienryhmiin jakautumisen takia, en ollut itse 1asn& ryhmien ideointivaiheessa. Ideoita
kuitenkin syntyi ja ryhmissé oli ollut hyvaa keskustelua. Ideariihi herétteli perhepai-

vahoitajia ajattelemaan vanhempien osallisuutta. Syntyneet ideat olivat yllattavéan
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samankaltaisia kuin muissakin ideariihissa — olin odottanut, ettd perhepaivéhoidon

ominaispiirteet olisivat voineet nousta enemmaén esille.

Ideariihiin osallistui varhaiskasvatuksen henkilostoa laajasti eri ammattinimikkeilla.
Ideariihet olivatkin moniammatillisia ja erilaisten ammattien kirjo nékyi rikkautena
ideoissa. Uskon, ettd ideariihet pistivat varhaiskasvatuksen henkildston miettimaan
vanhempien osallisuutta. Koin myds, etta ideariihiin osallistuneet kokivat ideariihen
hyvand menetelmand késitelld asiaa. Osallistujien pyynnostd tein myds yhteisen
koosteen kaikista ideariihistd, jonka toimitin sahkoisesti jokaiseen yksikkdon. N&in
varsinkin pienemmat yksikot saivat liséa ideoita pohdittavakseen. Sain myos itse
paljon ideariihistd, kun paasin kdyméaan kunnan eri varhaiskasvatusyksikoissa ja tu-

tustumaan uusiin ihmisiin.

5 KEHITTAMISTEHTAVAN TULOKSET JA TUOTOS

Kehittdmiskohteen suunnitteluun osallistuivat lisdkseni Eurajoen kunnan varhaiskas-
vatuksen varhaiskasvatustiimi, johon kuuluvat péivékotien johtajat, perhepdivahoi-
don esimiehet, varhaiskasvatuksen palvelupaallikkd ja varhaiskasvatusjohtaja. Eura-

joen kunta toimi kehittamistyoni toimeksiantajana.

Kehittamistutkimukseni kohderyhméné olivat koko Eurajoen kunnan varhaiskasva-
tuksen henkilostd sekd kunnan jérjestdmdssd varhaiskasvatuksessa olevien lasten

vanhemmat.

5.1 Vanhempien kyselyn tuloksia

Esimiehell& ja henkil6stoll& on suuri vaikutus sithen, miten vanhemmat saadaan osal-
lisiksi. Varhaiskasvatuspaikkojen tulisi olla avoimia kohtaamispaikkoja lasten liséksi
my0s heidan perheille. Vanhempien antama arviointi voi olla péivittéist4 arviointia,
joka tarkoittaa padosin suullista palautteen antamista esimerkiksi tulo- ja hakutilan-

teissa. Tall6in palaute kohdistuu useimmiten arkisiin asioihin kuten lapsen vaatetuk-
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seen, kayttaytymiseen, paikan ilmapiiriin tai lasten valisiin suhteisiin. Vanhempien
antama palaute on arvokasta ja sitd tulee osata hyédyntdd. Kun vanhemmat saavat
antaa palautetta, he kokevat tulevansa kuuluiksi ja etta heidan antamallaan palautteel-
la on merkitystd. Systemaattisella arvioinnilla tarkoitetaan laajempaa arviota, jolla
selvitetadn vanhempien mielipiteitd. Tallaisia ovat esimerkiksi vanhemmille suunna-
tut kyselyt. (Parrila & Fonsén 2016, 108-109.)

Halusin antaa kehittdmistutkimuksessani vanhemmille my6s mahdollisuuden ilmais-
ta ajatuksiaan heitd koskevassa aiheessa. Vanhempien vastukset pohjautuvat heidéan
ajatuksiin, mielikuviin ja tuntemuksiin, omiin kokemuksiinsa vanhempana olemises-
ta varhaiskasvatuksen arjessa seka aiempiin osallistumisiin varhaiskasvatuksen jar-
jestamissa tapahtumissa. Vanhemmille suunnattu kysely toimi erdanlaisena alkukar-
toituksena kehittdmistydlleni, silla henkildston ideointi rakentui vanhempien kyselyn

vastauksiin eli vanhempien kokemuksiin.

Eurajoen kunnan varhaiskasvatuksessa olevien lasten vanhemmille suunnatun kyse-
lyn mukaan vanhemmat kokevat saavansa tarpeeksi tietoa lapsensa varhaiskasvatus-
paikan toiminnasta. Suurin osa koki, etta he voivat omalla toiminnallaan vaikuttaa
lapsen arkeen varhaiskasvatuksessa, vaikka muutamat kokivatkin olevansa osittain
eri mieltd asiasta. Vanhemmat kokevat, ettd heidan toiveensa ja ajatuksensa lapsen
kasvatuksen suhteen otetaan huomioon hyvin. Lisdksi he kokevat voivansa halutes-
saan jutella paivittdin varhaiskasvatuksen henkiléston kanssa. Vanhemmat kokevat,
ettd varhaiskasvatuksen henkilostd on kiinnostunut heidan lapsestaan ja vanhempien
ajatuksista. Suurin osa vanhemmista ilmoitti myos tietdvansa minkalaista lapsen arki
on varhaiskasvatuksessa, mutta osa oli vain osittain samaa mielta vaittdman kanssa.

Vanhemmat kokevat olevansa erittain tervetulleita lapsensa varhaiskasvatuspaikkaan.
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tuspaikan toiminnan arviointiin.

taysin osittain
osittain eri | taysin eri
samaa samaa
mielta mielta
mielta mielta
Saan tarpeeksi tietoa lapseni varhaiskasvatuspaikan
72 27 1 1
toiminnasta.
Koen, ettd voin omalla toiminnallani vaikuttaa lapsen
52 38 11 0
arkeen varhaiskasvatuksessa.
Toiveeni ja ajatukseni lapsen kasvatuksen suhteen on
68 28 2 3
otettu huomioon varhaiskasvatuksen arjessa.
Pystyn halutessani juttelemaan paivittiin varhaiskasva-
84 12 3 2
tuksen henkiléstén kanssa.
Varhaiskasvatuksen henkildstd on kiinnostunut lapses-
85 14 0 2
tani ja ajatuksistani.
Tiedan minkéalaista lapseni arki on varhaiskasvatukses-
61 32 8 0
sa.
Tunnen itseni tervetulleeksi lapseni varhaiskasvatus-
93 6 0 2
paikkaan.
P&asen vaikuttamaan lapseni varhaiskasvatuspaikan
17 36 38 10
oppimisympéristdon (sisé- ja ulkotiloihin).
Pé&asen halutessani vaikuttamaan lapseni varhaiskasva-
24 48 24 5
tuspaikan toiminnan suunnitteluun.
P&asen halutessani vaikuttamaan lapseni varhaiskasva-
21 45 28 7
tuspaikan toiminnan toteutukseen.
P&asen halutessani vaikuttamaan lapseni varhaiskasva-
20 50 23 8

Kuvio 2. Vanhempien kyselyn kohdan kolme koonti

Suurinta hajontaa vastaajien valilla tuli vaittdmissa, joissa kysyttiin kokevatko van-

hemmat padsevansa halutessaan vaikuttamaan eri asioihin. Useat vanhemmat koke-

vat, etteivét he paése halutessaan tarpeeksi vaikuttamaan lapsen varhaiskasvatuspai-

kan oppimisympéristdon sekd toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.

Nama vastaukset ovat tarkeitd, koska valtakunnallisissa varhaiskasvatussuunnitelman

perusteissa todetaan, ettd huoltajien osallistuminen toiminnan suunnitteluun, toteut-

tamiseen ja arviointiin vahvistaa osallisuutta (Opetushallitus 2016, 30) ja siten néita

asioita tulisi vielad selvasti kehittdd varhaiskasvatuksessa.



téysin eri mieta:

36

10

osittain eri mieta:
38

taysin samaa

mietd: 17

osittain samaa
miettd: 38

Kuvio 3. Paésen vaikuttamaan lapseni varhaiskasvatuspaikan oppimisymparistoon

taysin eri miekd: 5 |

ogittain eri miets:
24

taysin samaa
miekd: 24

osittain samaa
miettd: 48

Kuvio 4. Paésen halutessani vaikuttamaan lapseni varhaiskasvatuspaikan toiminnan

suunnitteluun
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tayein eri mieltd: 7 I

t&ysin samaa
mieftd: 21

osittain eri mietta:
28

ogittain samaa
miets: 45

Kuvio 5. Paésen halutessani vaikuttamaan lapseni varhaiskasvatuspaikan toiminnan

toteutukseen

taysin eri miefta: 8 I

t&ysin samaa
mieta: 20

osittain eri mieta:
23

osittain samaa
miettd: 50

Kuvio 6. Pdésen halutessani vaikuttamaan lapseni varhaiskasvatuspaikan toiminnan

arviointiin

Vanhemmat kokevat vanhempien osallisuuden tarkedksi varhaiskasvatuksessa. Suu-
rin osa oli tyytyvéisid mahdollisuuksiinsa vaikuttaa varhaiskasvatuksen arkeen. Van-
hemmat haluavat olla osallisia omaa lastaan koskevissa asioissa, mutta koko kuntaa
koskevissa asioissa he eivat halua olla niin vahvasti osallisina. Monet kokevat, etta

vanhempien osaamista tulisi hyddyntdd enemmaén, mutta ldhes puolet vastaajista ei
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koe asiaa samalla tavalla. Suurin osa vanhemmista haluaisi viettd4 paivan oman lap-

sensa kanssa varhaiskasvatuksessa.

taysin osittain
osittain eri | taysin eri
samaa samaa
mielta mielta
mielta mielta
Osallistun mielellani vanhemmille suunnattuihin tapah-
64 28 8 1
tumiin, joita varhaiskasvatus jarjestaa.
Osallistun mielellani perheille suunnattuihin tapahtumiin,
68 26 7 0
joita varhaiskasvatus jarjestaa.
Koen vanhempien osallisuuden térkeéksi varhaiskasva-
78 17 5 1
tuksessa.
Tunnen olevani vanhempana osallinen Eurajoen kunnan
32 49 18 2
varhaiskasvatuksessa.
Olen tyytyvainen mahdollisuuksiini vaikuttaa varhaiskas-
46 44 9 2
vatuksen arkeen.
Haluan olla osallisena omaa lastani koskevissa asioissa. 94 5 0 2
Haluan olla osallisena koko kuntaa koskevissa varhais-
20 56 21 4
kasvatuksen asioissa.
Vanhempien osaamista tulisi hyddyntéa enemman
16 38 42 5
varhaiskasvatuksessa (esim. vanhemman ammatti).
Haluaisin viettaa paivan lapseni kanssa varhaiskasva-
35 40 17 9

tuksessa.

Kuvio 7. Vanhempien kyselyn kohdan nelj& koonti

Vanhemmat osallistuvat mielelld&n sek& vanhemmille ettd koko perheille suunnattui-

hin tapahtumiin, joita varhaiskasvatus jarjestdd. Mieluiten vanhemmat osallistuvat

perheiden yhteiseen toimintaan (esimerkiksi joulujuhliin ja pihaseikkailuihin). Mie-

luisia ovat myds vanhempainillat, niin perinteiset kuin toiminnallisetkin; my6s jo-

honkin teemaan liittyva vanhempainilta sai yli puolten vastaajien kannatuksen. Puo-

let vastaajista osallistuu mielellddn lapsen oman varhaiskasvatussuunnitelman teke-

miseen. Jonkin verran kannatusta saivat myos kyselyihin vastaaminen, vanhempain-

kahvilat ja tulo-/hakutilanteen yhteydessa tapahtuva lyhyt toiminta yhdessa lapsen

kanssa. Véhiten kannatusta saivat vanhempaintoimikunta, varainkeruutempaus oman

lapsen hoitopaikan hyvaksi seké osallistuminen varhaiskasvatuksen toiminnan suun-
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nitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Jotain muuta kohtaan tuli ehdotus siité, ettad
hoitaja voisi kdyda tekeméssa lapsen varhaiskasvatussuunnitelman perheen kotona ja
etta sosiaalisessa mediassa olisi varhaiskasvatuspaikan oma ryhma vanhempien ja

hoitajan kesken.

o0 5 10 153 20 25 30 35 40 45 30 33 60 83 7O

perinteinen vanhempainitta
toimintakauden alussa
johonkin teemaan littyva
vanhempainita (esim. lasten
o terveys) »
toiminnallinen vanhempainita
(e=im. lapset ja vanhemmat
yhdessa)

vanhempainkahvilat (vapaampaa

keskustelua vanhempien valilld)
varhaiskasvatuskeskustelut ja

lapsen oma
varhaiskasvatussuunnitelman

tekeminen
vanhempairtoimilurta

rerheiden yhteinen toiminta (esim.
joulujuhlat, pihaseikkailut. . )
tulo-fhakutilanteen yhteydessa
tapahtuva lyhyt toiminta yhoessa
. I&usen kanssa
varainkeruutempaus oman lapsen
hoitopaikan hyvaksi (esim.
Comyyidiset)
varhaiskasvatuk=zen toiminnan
suunnitteluun, toteutukseen ja
arvioirtiin
kyselyihin vastaaminen (mm.
asiakastyytyvaisyyskysely)

jotain muuta, mitd?

Kuvio 8. Vanhempien kyselyn ”Minkalaiseen toimintaan osallistuisit mielellasi?”-

vastaukset

Vanhempien osallisuus varhaiskasvatuksessa mielesténi tarkoittaa... -kohtaan tuli 63
vastausta. Vanhempien mielestd vanhempien osallisuus varhaiskasvatuksessa tarkoit-
taa vanhempien seké varhaiskasvatuksen henkildston yhteistyotd, vuorovaikutusta ja
molemminpuolista kiinnostusta. Vanhemmat toivovat, ettd heitd kuunnellaan ja etta
vastaavasti he saavat tietoa varhaiskasvatuksen toiminnasta eli tietojen jakaminen on
vastavuoroista. Tiedon kulku pitdéd olla muutenkin sujuvaa ja vanhemmat haluavat
tietdd, mita heidan lapsensa péivaan on kuulunut. Vastauksissa tuli esille myos avoi-

muuden ja sitoutumisen tarkeys.
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”Vanhempia kuunnellaan, ja pdivikodin toiminnasta vastaavasti kerrotaan. esim.
pohditaan yhdessa mik& on hyvaa ja toisaalta mita pitaisi kehittaa. Yleensakin toimi-

taan yhdessd.” N2

“ettd vanhemmat ja pdivikoti toimivat yhteistyossd lapsen taitojen kartuttamisessa ja
yksilOllisten tarpeiden huomioimisessa. Onnistuminen vaatii molempien osapuolien

sitoutumista suunnitelmiin.” N13

Vanhemmat haluavat, etta heille annetaan mahdollisuus osallistua, heidan toiveitaan
otetaan huomioon ja ettd heidat otetaan mukaan toimintaan. Monet haluavat kertoa
mielipiteitddn kunhan siihen annetaan mahdollisuuksia. Vanhempien mukaan osalli-
suus on mahdollisuutta vaikuttaa ja esittdd omia toiveitaan. Vastauksissa mainittiin

my0s, ettd vanhemmat saavat paittaa osallistuuko lapsi johonkin toimintaan.

”Vanhemmat voivat vaikuttaa toimintaan, saavat osallistua ja heiddit otetaan mu-
kaan toimintaan, avoin keskusteluyhteys varhaiskasvatuksen henkilokunnan kanssa”
N32

Vastauksista nousi esille se, kuinka tarkeda yhteistyé on lapsen edun kannalta. YKksi
vastaajista mainitsikin osallisuuden tarkoittavan kasvatuskumppanuutta. Varhaiskas-
vatus on perheen ja hoidon vélista yhteistyotd. Osallisuudessa tulee huomioida niin
lasten kuin vanhempienkin yksil6llisyys. Myds tapahtumiin osallistuminen nousi

esille vastauksista.

“ettd meiddn mielipidettdmme kysytddn. Kdydddn hoitopdivin kulkua ldpi ja pph

kyselee, miten lapsi toimii kotona. Tehddcdn jotain yhdessd.” N39

Erés vastaajista koki, ettd vanhemmilla on mahdollisuus, mutta toisaalta myos vel-
vollisuus osallistua lapsen varhaiskasvatuksen suunnitteluun ja toteutukseen. Muu-
taman vastaajan mielesta taas varhaiskasvatuksen henkilostd on ammattilaisia, joille
on annettava tyorauha. Yhden vastaajan mielestd vanhempien osallisuutta ei ole talla
hetkell&.
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Seuraavassa avoimessa kysymyksessa vanhemmat saivat kertoa mihin asioihin he
haluaisivat vaikuttaa tai esittdd muita kehitysideoita vanhempien osallisuuden lisaa-
miseksi. Téhdn kohtaan tuli 30 kommenttia. Viiden vastaajan mukaan asiat sujuvat
nykyisellddn hyvin eika ole erityisid kehitystarpeita. Erdén vastaajan mukaan van-
hempien ei tarvitse kovinkaan paljon osallistua paivakodin toimintaa elleivét van-
hemmat ole erityisen innostuneita. Seitseman kommenttia koski varhaiskasvatusta

ylipaatansa esimerkiksi lilkunnan lisdédmista ja kéytostapojen arvostamista.

”Vanhempainiltojen lisdksi olisi kiva jos olisi enemmdn perheiden yhteistd toimin-

taa. Vanhempainiltoihinkin yleensa vain toinen vanhemmista paésee paikalle. Ja

olisi kiva viela enemman kuulla mité kaikkea paivén ja vuoden aikana touhutaan
(lapsi ollut hoidossa vasta muutaman kuukauden) jolloin ehké voisi jotain palautetta

tarkemmin antaa. ” N2

Vanhempien osallisuutta kehittavista ajatuksista eniten kommentteja kerasi perheiden
yhteisen toiminnan lisédminen. Yhdeksan vastaajaa toivoikin tapahtumia, joissa he
paasisivét tutustumaan muihin samassa varhaiskasvatuspaikassa oleviin perheisiin.
Tallaisia tapahtumia voisi olla muutaman vastaajan mukaan sadannollisesti esimerkik-
si muutaman kuukauden valein iltaisin. Viidessa vastauksessa toivottiin, ettd van-
hemmat paasisivat vaikuttamaan asioihin enemman ja ettd vanhemmilta kysyttéisiin
ideoita. Konkreettisina asioina mainittiin ruokalistaan vaikuttaminen ja toiveiden
esittdminen paivien siséltoon esimerkiksi retkikohteiden muodossa. Erdan vanhem-
man mukaan vanhemmat voisivat valita lapsen kiinnostuksen kohteita joltain listalta.
Muutamissa vastauksissa mainittiin vanhempien osaamisen hyodyntdminen esimer-
kiksi tyOopaikkavierailujen muodossa. Muutamat toivoivat myos lisd4 kuvia seka tie-
toja lapsen varhaiskasvatuksen arjesta ja niiden jakamista vanhemmille. Varhaiskas-

vatuskeskustelun pitdminen nykyista useammin sai myds kannatusta.

Lopuksi kyselyssa oli vield kohta ”vapaa sana”, johon 26 vanhempaa oli kirjoittanut
ajatuksiaan. Kommenteissa oli yksittdisia vastauksia muun muassa kyselysta, var-
haiskasvatuksen tilanteesta, lapsen osallisuudesta, toive kuukausitiedotteesta, kehit-
tdmisehdotus avoimeen varhaiskasvatukseen sek& huoli oman lapsen tilanteesta. Eras
vastaaja toi hienosti esille konkreettisen tilanteen, jossa han koki vanhempana olleen-

sa osallinen, kun hanen toiveensa oli huomioitu. Yhdessa vastauksessa toivottiin
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keskusteluja vanhempien ja henkiloston valille useamminkin kuin vain varhaiskasva-
tuskeskustelu, jossa vanhemmalle voi tulla h&mmentynyt olo asioista, joista héan ei
ole ennen ollut tietoinen. Muutamassa vastauksessa toivottiin turvallista varhaiskas-
vatuspaikkaa, jossa lapsi viihtyy ja samalla vastaajat korostivat luottavansa henkils-

tOn ammattitaitoon.

“Ennen kaikkea haluan, etta voin turvallisin mielin jattaa lapseni hyvaan hoitoon.

En tarvitse raportteja/selvityksia, kylla lapsesta nékyy, onko hoidossa kivaa ja tur-

vallista olla ja paivittaiset keskustelut hoitajan kanssa ovat tarkeita, jos jotain ih-
meellista on sattunut/tapahtunut. "N48

Vapaan sanan kohdalla vanhempien vastauksissa kuitenkin korostui erittain vahvasti
tyytyvaisyys Eurajoen kunnan varhaiskasvatukseen. Yli puolet vapaan sanan kom-
menteista voi kiteyttdd hyvin tdhan vastaukseen: "KIITOS!” N53.

Tein kyselyyn tulleista vastauksista ensin pikaisen koosteen, joka toimi alustuksena
ja inspiraation ladhteend henkilostélle suunnatuissa ideariihissd. Myéhemmin tein
viel& vanhemmille suunnatun koosteen, jonka toimitin varhaiskasvatuspaikkoihin
esimerkiksi ilmoitustaululle laitettavaksi. Kyseinen kooste oli tarkoitus julkaista
my06s kunnan internetsivuilla. Koin tarkedksi tehda vanhemmille suunnatun koos-
teen, koska koin sen olleen kiitos siit4, ettd he vastasivat kyselyyni ja siten myos he
saivat helposti tietoa kyselyn tuloksista.

5.2 ldeariihissa syntyneité ideoita

Ideariihissd syntyi runsaasti ideoita, mutta ajatuksia herési varmasti enemmankin,
mité paperille asti paatyi. Kerasin kaikki syntyneet ideat luetteloon siten, ettd taysin
vastaavat ideat kirjasin vain kerran. Ajatuksena oli kuitenkin tuottaa erilaisia ideoita
eika silla ollut valig, kuinka monta kertaa yksi idea nousi esille. Monet ideat ovat
keskendan hyvin samankaltaisia, mutta jos niissa on pienikin ero, kirjasin ideat erik-
seen. Luetteloon jaoin ideat karkeasti viiteen eri osioon selkeyden vuoksi. Osa ide-
oista sopisi useampaan osioon, mutta paasaantoisesti valitsin vain yhden osion, johon

Kirjasin sen.
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Ensimmaéisen osion teemana oli vanhempien ideoiden ja ajatusten huomioon ottami-
nen ja kysyminen. Toiveiden puu tai idealaatikko tuli esille monissa ideoissa monilla
eri nimilla ja pienilla eroavaisuuksilla. Perusajatuksena on kuitenkin, ettd vanhemmat
saavat tuoda niissa nimettomasti esille omia ideoitaan, toiveitaan tai arvojaan toimin-
nan suhteen. Avoimien keskustelujen merkitys korostui niin péivittaisind keskuste-
luina kuin varhaiskasvatussuunnitelmakeskusteluina. Ideoitiin, ettd lapsen vasukes-
kustelun voisi menna pitamaan lapsen kotiin. Ylipaatanséd kysyminen, kuuntelemi-
nen, arvostaminen ja lasndolo ovat tarkeitd vanhempien ideoiden ja ajatusten huomi-

oon ottamisessa.

Seuraavan osion ideat koostuivat tiedottamisesta ja arjen nékyvéksi tekemisesta.
Tuonti- ja hakutilanteet ovat tassé asiassa erittdin merkityksellisia. Ideoina tiedotta-
misen vayliksi olivat muun muassa reissuvihko, viikkokirje, kuukausitiedote, ilmoi-
tustaulu, wilma, blogi ja sosiaalisen median ryhmat. Arjen nékyvéksi tekemisessa
voisi hyddyntaa esimerkiksi valokuvia, sosiaalista mediaa ja pedagogista dokumen-
tointia. Lis&ksi pohdittiin tiedottamista ajoissa, reaaliaikaisempaa tiedottamista ja

ylipdatansa enemman tietoa vanhemmille, mité lapset ovat touhunneet.

Oma selked osionsa oli yhteiset tapahtumat, joihin ideoiden mukaan voisi kysya aja-
tuksia myos vanhemmilta. Ideoissa esiintyi laajasti sek& perheiden yhteisid tapahtu-
mia ettd vanhempien tapahtumia. Esille nousivat perinteiset vanhempainillat, isén- ja
aitienpaivaaamiaiset, perheiden liikuntatapahtumat ja muut yhteiset tempaukset. Li-
séksi ideoitiin nonstop tapahtumia lapselle ja vanhemmalle hakutilanteeseen, van-
hempainkahviloita, avoimien ovien péivad, yhteisia retkid ja puuhailtoja aiti-lapsi tai
isd-lapsi ajatuksella. Ehdotettiin myos “leikkitreffejda”, jolloin henkilokunta antaa

ajan ja paikan, jolloin vanhemmat voivat keskenaan tavata.

Seuraavan osion teemana olivat vanhempien mahdollisuudet toiminnan suunnitte-
luun, toteutukseen ja arviointiin. ldeoina nousivat esille kyselyt, palaute toiminnasta
ja ruokalistaan vaikuttaminen. Lisaksi vanhempia tulisi kutsua mukaan suunnittele-
maan esimerkiksi pitdmalla yhteisen toiminnan suunnitteluillan tai antamalla van-
hemmille tyhjan toimintasuunnitelman taytettdvaksi. Muutenkin vanhempien vah-

vuuksia ja suhteita voisi hyodyntdd enemman. Esille nousi myos kuukausittaiset es-
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karikahvilat seké ideointi-ilta syksyn alussa ja palaute- sekd ideointi-ilta kevaan alus-
sa.

Loput ideat kokosin muu yhteistyd vanhempien kanssa -osioon. ldeoita oli muun
muassa tavaranvaihtotapahtuma, ammattiesittelyt, vanhempainyhdistys, perhekes-
kusmalli ja ICDP-mittari. Avointa keskustelua korostettiin varsinkin lapsen aloittaes-
sa varhaiskasvatuksessa ja toivottiin myds vanhemmille mahdollisuutta viettaa péiva
paivékodissa. Mielenkiintoisena ideana tuli ideariihi osallisuudesta perheille. Lisaksi
ideoissa pohdittiin miten motivoida vanhempia osallisuuteen, miten huomioida péi-
vakodissa olevien varahoitolasten vanhempien mahdollisuus osallisuuteen sekd miksi

vanhempainilloissa on niin vahéiset osallistujamadarat.

5.3 Varhaiskasvatuksen henkildston ajatuksia vanhempien osallisuudesta

Kehittamistyohoni kuuluneen kyselyn mukaan vanhempien osallisuus varhaiskasva-
tuksessa tarkoittaa Eurajoen kunnan varhaiskasvatuksen henkildston mielesta yhtei-
sid keskusteluja, molemminpuolista kuuntelemista, asioiden jakamista ja yhteistyota.
Vanhemmilla tulee olla mahdollisuus vaikuttaa, osallistua lapsen arkeen varhaiskas-
vatuksessa ja vanhempien toiveita kuunnellaan. Mahdollisuus esittaa toiveita nousi-
kin esille monista vastauksista, mutta muutama vastaaja oli viela lisannyt peraén, ettd
niitd toteutetaan mahdollisuuksien mukaan. Paivittaiset kuulumisten vaihdot, tapah-
tumiin osallistuminen ja lapsen varhaiskasvatussuunnitelmakeskustelu nousivat mygs
esille. Vanhemmille tulisikin kertoa erdan vastaajan mukaan lapsen pdivéstd muuta-
kin kuin vain syomiset ja nukkumiset. Avoimuus, luottamus ja hyva vuorovaikutus
ovat vastaajien mielestd tarkeitd asioita. Erdén vastaajan mukaan osallisuudessa jo-
kaisella vanhemmalla on vapaus ja mahdollisuus osallistua varhaiskasvatuksen ar-

keen ja kehittdmiseen pienill& asioilla.

”Se tarkoittaa sitd, ettd vanhemmatkin saavat osallistua pddtoksiin siitd, mitd var-
haiskasvatuksessa tehdaan, tuoda esille ideoita ja ehdotuksia. Lisaksi mielestani sii-
hen kuuluu myds se, ettd on avoimet ovet tulla seuramaan ja osallistumaan lapsensa

arkeen varhaiskasvatuksessa.” V3
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"Mielestdni tarkoittaa sitd, ettd vanhemmille tarjotaan mahdollisuuksia ja kanavia
vaikuttaa jarjestettavaan varhaiskasvatukseen. Vanhemmille syntyy kokemus siitg,
etté han voi ja hanen toivotaan esittavan mielipiteitdan, ajatuksiaan ja toiveitaan, ja

myds kokemus siitd, ettd ne huomioidaan.” V18

“Mielestdini vanhempien tulisi olla luonnollinen osa suunnittelua ja heilld tulisi olla
oma osansa ja saada sanottua sanottavansa ja ajatuksensa. Vanhempien tulisi saada
osallistua toiminnan suunnitteluun, sek& vanhempien tulisi voida olla mukana paét-

tamdssd, miten pdivikodin arjessa toimitaan.” V19

Varhaiskasvatuksen henkildsté kokee vanhempien osallisuuden eri tavoin. Osan mie-
lestd se on nykyisellaan riittdvaad, osan mielesta vahaista ja monet toivovat vanhem-
milta lisd4 aktiivisuutta. Vanhempien osallisuus koetaan tarkednd, mutta toisaalta
jopa hankalana. Monet vastaajista kokevat osallisuuden riippuvan vanhemmista,
koska osa on innolla mukana, mutta osa ei ole kiinnostunut olemaan lainkaan osalli-

sia. Vastauksissa korostuikin vahvasti vanhempien aktiivisuus.

”Vanhempien toiveita ja ajatuksia kunnioitetaan ja niitd toteutetaan mahdollisuuksi-
en mukaan. Valilla toivoisi vanhemmilta enemman aktiivisuutta ja osallistumista

lapsensa arkeen.” V13

“Vanhempien osallisuus tuottaa meille tdsmatietoa lapsesta ja vanhempien toiveista.
Vanhempien osallistaminen on ajoittain haasteellista, silla osallistamiseen tarvitaan
uusia monipuolisia toteuttamistapoja. Myds toiminnan arviointi yhdessa vanhempien

kanssa on olennaisessa osassa osallisuuden toteutumisessa.” V14

“"Melko haasteellisena, silld vanhempien kirjo on valtava. Osa voisi haluta osallistua
paljonkin, mutta ainakin omalla kohdalla vanhemmat tuntuvat olevan tyytyvaisia
juuri siihen, ettd lapsella on tyopaivan ajan tuttu ja turvallinen paikka, jossa hanella
on mahdollisuus leikkiin, ulkoiluun, kavereihin, mukaviin puuhiin, syliin ja perus
hoitoon. Vasu ym. lappujen taytettyna saaminen on valilla tyén takana, ja jopa van-

hempain-/ perheiltoihin tuntuu olevan usein haasteellista saada osallistumaan...’

V21
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Henkilostd on enimmékseen osittain samaa mielta siita, ettd vanhemmat tietavat
minkalaista lapsen varhaiskasvatuspaikan arki on. Vanhempien toiveet ja ajatukset
lapsen kasvatuksen suhteen otetaan huomioon melko hyvin. Henkilostd kokee, ettéd
vanhemmat pystyvét halutessaan juttelemaan paivittéin varhaiskasvatuksen henkils-
ton kanssa. Kehitettavaa 1oytyy erityisesti siind, ettd vanhemmat paasisivat halutes-
saan vaikuttamaan lastensa varhaiskasvatuspaikan oppimisympéristoon kuten myos
toiminnan toteutukseen. Toiminnan suunnitteluun ja arviointiin henkildstén mukaan
vanhemmat paasevét halutessaan vaikuttamaan jonkin verran, mutta kehitettavaa on
niissakin. Vastaajissa on hajontaa siind, ettd hyodyntavatkod he tydssadn aktiivisesti
erilaisia menetelmi& vanhempien osallisuuden edistamiseksi. Yli puolet on osittain
samaa mieltd, mutta monet ovat osittain eri mieltd. Suurimman osan vastaajien mie-
lestd varhaiskasvatuksen henkil6std rohkaisee vanhempia osallisuuteen ja ettd van-
hemmat pystyvat olemaan osallisia Eurajoen kunnan varhaiskasvatuksessa. Varhais-
kasvatuksen henkilostosta kokeekin enimmakseen vanhempien osallisuuden tarkeéak-

Si.
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tuksessa.

taysin osittain
osittain eri | taysin eri
samaa samaa
mielta mielta
mielta mielta
Vanhemmat tietdvat minkalaista lapsen varhaiskasva-
6 22 5 0
tuspaikan arki on.
Vanhempien toiveet ja ajatukset lapsen kasvatuksen
13 20 0 0
suhteen otetaan huomioon.
Vanhemmat pystyvat halutessaan juttelemaan paivittain
26 7 0 0
varhaiskasvatuksen henkildston kanssa.
Vanhemmat péaasevat halutessaan vaikuttamaan lasten-
sa varhaiskasvatuspaikan oppimisympéaristéon (sisé- ja 2 12 15 4
ulkotiloihin).
Vanhemmat p&asevat halutessaan vaikuttamaan lasten-
7 14 12 0
sa varhaiskasvatuspaikan toiminnan suunnitteluun.
Vanhemmat p&asevat halutessaan vaikuttamaan lasten-
6 13 13 1
sa varhaiskasvatuspaikan toiminnan toteutukseen.
Vanhemmat p&aasevat halutessaan vaikuttamaan lasten-
3 23 6 1
sa varhaiskasvatuspaikan toiminnan arviointiin.
Hyddynnan tydssani aktiivisesti erilaisia menetelmia
2 19 12 0
vanhempien osallisuuden edistamiseksi.
Varhaiskasvatuksen henkiléstd rohkaisee vanhempia
6 21 6 0
osallisuuteen.
Vanhemmat pystyvat olemaan osallisia Eurajoen kunnan
5 22 6 0
varhaiskasvatuksessa.
Koen vanhempien osallisuuden tarkeadksi varhaiskasva-
22 7 4 0

Kuvio 9. Varhaiskasvatuksen henkiléston kyselyn tuloksia

Seuraavassa kohdassa pyysin varhaiskasvatuksen henkildstoa luettelemaan konkreet-

tisia asioita, joilla he ottavat vanhempien osallisuuden huomioon omassa tai ryhmén

toiminnassa. Laajan kysymyksen vuoksi, olin jaotellut kysymyksen alaotsikoin pie-

nempiin kokonaisuuksiin vastaamisen helpottamiseksi. Vanhempien ideoiden ja

aloitteiden huomioon ottaminen ja kysyminen -kohdassa vastaajat mainitsivat paivit-

téiset keskustelut kasvokkain haku- ja tuontitilanteissa sek& muut keskustelutilanteet,
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kyselyt, toiveiden puun ja vanhempainillat. Lisaksi vastaajat kertovat kyselevansa

mielipiteitd, toiveita ja palautetta. Kuunteleminen ja avoimuus ovat térkeité asioita.

"Vasukeskusteluissa vanhempien kanssa ideoiden ja mielipiteiden kysyminen van-

hemmilta sekd ndiden ajatusten huomioiminen.” V31

Arjen nékyvaksi tekeminen onnistuu vastaajien mielesta parhaiten kertomalla paivés-
t4 haku- ja tulotilanteissa ja valokuvien avulla. Muutama vastaajista ilmoitti laitta-
vansa joskus valokuvia vanhemmille puhelimitse keskelld péivad, mutta valokuvia
voi olla esilla my6s varhaiskasvatuspaikassa. Blogi, videot, viikko-ohjelmat, viikko-
/kuukausikirjeet, kasvunkansiot ja askartelundyttelyt ovat myos vastaajilla kaytossa.
Erds vastaajista kertoi esittelevansa halutilanteissa lapsen leikkeja, peleja tai esimer-

kiksi juuri rakennettua majaa.

“Meille voi tulla ihan sisdlle saakka jos niin haluaa. Olemme tekeméassa nayttelya
vanhemmille lasten toista ja lasten toivepuun toive toteutetaan kevaalla. Toive oli

pihapelileikkejd yhdessd vanhempien kanssa meiddn pihalla.” V3

" Juttelemme pdivittdin, viikko kalenteri nakyvilla vanhemmille, sdhkopostitse ker-

romme tapahtumista ja asioista joihin vanhemmat voi vaikuttaa” \'27

Tiedottaminen vanhemmille tapahtuu monin eri tavoin joko keskustelemalla tai lait-
tamalla viestid. Keskustelu tapahtuu yleisimmin kasvokkain, mutta myds puhelimit-
se. Viesteistd on kaytdssa whatsapp-viestit, tekstiviestit ja paperiset viestit. Paperilla
toimitetaan kuukausi- ja viikkokirjeet, muistutuslaput seké tiedotteet. Viestit voivat
olla henkil6kohtaisia niin sanottuja lokerokirjeitd tai ovissa olevia lappuja. Liséksi
vastaajat hyodyntévét reissuvihkoja, blogia, ilmoitustauluja, wilmaa ja sahkopostia.
Myos varhaiskasvatussuunnitelman teon yhteydessa voi tiedottaa arjen asioista van-

hemmille.

Yhteisiin tapahtumiin osallistuminen on monesti helppo keino olla osallinen. Var-
haiskasvatuksen henkilostd mainitsee yleisimmiksi yhteisiksi tapahtumiksi vanhem-
painillat, varhaiskasvatussuunnitelmakeskustelut, kevét- ja joulujuhlat seka aitien- ja

isanpéivatapahtumat. Lisdksi perheille voidaan jérjestdd vanhempainkahviloita, pi-
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haseikkailua, joulupolkua, retkid, toiminnallisia teematapahtumia seka glégituokiota.
Avoimet ovet ja tarkedn aikuisen tai isovanhempien pdiva mainittiin myos vastauk-
sissa. Vastaajat kertovat kannustavansa vanhempia osallistumaan yhteisiin tapahtu-
miin ja jarjestaméalla toiminnan mieluisaksi. Toiveena mainitaan myds, ettd yhteisiin
tapahtumiin olisi matala kynnys osallistua ja jokaiselle tulisi antaa mahdollisuus

osallistua omalla tavallaan.

Vanhempien mahdollisuudet toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin
koetaan hieman ristiriitaisesti. Vastaajat luettelivat kuitenkin varhaiskasvatussuunni-
telmakeskustelut, vanhempainillat, vanhempainkahvilat ja kyselyt. Erds vastaaja il-
moitti antavansa vanhemmille mahdollisuuden, jos vaan vanhemmat ovat halukkaita.
Vastaajat kertoivat vielda kyselevanséd asioita sekd yleisesti ottaen keskustelevansa

vanhempien kanssa. Useampi mainitsi myds toiveiden puun.

“Toiveita saa aina esittdd” 2

Muu yhteistyokohdassa mainittiin viel& varhaiskasvatussuunnitelmakeskustelut, van-
hempainillat, retket ja tempaukset, vanhempien vierailut sekd teemapaivat. Vastaajat
harmittelivat myos ajanpuutetta ja mainitsivat, ettd oma vapaa-aika on hyva pitaa

erillaan tyoajasta.

"Aika ei riitd mihinkddn ylimddrdiseen” V13

"Pdivittdistd. Suhde on helposti perhepdivihoidossa pitkdaikainen ja ldheinen. Kon-

takti "aamuin illoin" ja viestit lisdnd.” V21

Miten vanhempien osallisuutta varhaiskasvatuksessa pitdisi mielestasi kehittéda -
kysymykseen tuli 21 vastausta. Monen mielesté kehitettdvaa olisi ja vanhempia tulisi
rohkaista osallisuuteen. Vastaajien mielestd vanhemmille tulisi tarjota paljon erilaisia
kanavia ja mataloittaa kynnysté osallistua. Osallisuuden lisddmisessé kannattaisi kui-
tenkin edetd pikkuhiljaa. Lisaksi henkilokunnalla tulisi olla riittavasté resursseja tart-
tua tilaisuuksiin. Vanhempien aktivointi osallisuuteen ja tiedostamaan osallisuuden

tarkeyden olisi henkil6ston mielestd tarkedd. Muutamissa vastauksissa kommentoi-
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tiin yksittdisia vanhempien osallisuuden mahdollisuuksia, kuten lapsen péivittaista
séhkoista kirjaamista, kyselyita sekd vanhempainiltaa.

”Kannustaa vanhempia olemaan enemmdn mukana, jotta he oikeasti tietdvdt mitd

varhaiskasvatukseen kuuluu.” V13

Lopun vapaaseen sanaan tuli 10 kommenttia. Eradssa vapaassa kommentissa pohdit-
tiin sitd, ettd perhepdivahoitajan tyopaikka on myds tyontekijan oma koti, joten ei voi
olettaa, ettd esimerkiksi eteisessa olisi esille varhaiskasvatuksen julisteita, mutta toi-
saalta pienemman lapsima&ran takia yhteys vanhempiin on ehka helpompi luoda.
Muutama vastaaja pohti aikaa ja kiirettd; vanhemmilla ei ole aikaa ja kiinnostusta
olla osallisia tai henkildstolla ei ole aikaa kohdata vanhempia ja keskustella rauhassa.
Yksi vastaajista koki, etta he ovat onnistuneet luomaan yhteyden vanhempiin, koska
lahes kaikki osallistuvat vanhempainiltoihin. Loput kommentit kasittelivat positiivi-
sesti kyselya tai tutkimusprosessiani ylipaatansa. Esille nousi asian herattely ja sen

myo6ta mahdollisten uusien toimintatapojen kokeilu.

"Kiitos keskustelun, ideoiden ja ajatusten herdttimisestd ja jakamisesta... tuli kirjoi-

tettu ja mietittyd monta arjessa itsestddn selvid asiaa uudelleen.” 24

Monesti huoltajat eivat halua olla vain tiedottamisen kohde, vaan heill& on aitoa
kiinnostusta toimintaa kohtaan. Osallistaminen lis&& huoltajien luottamusta ja arvos-
tusta varhaiskasvatusta kohtaan seka sitouttaa yhteisiin saantdihin. Osallistavassa
toiminnassa huoltajia kutsutaan mukaan jo suunnitteluvaiheessa. Varhaiskasvatuksen
henkilostolld onkin tarked velvollisuus tarjota vanhemmille erilaisia osallisuuden
mahdollisuuksia, joihin vanhemmat voivat halutessaan tarttua. (Karhuniemi 2013,
80.)

5.3.1 Henkil6ston parhaat vinkit vanhempien osallisuuteen varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuksen henkilostolle suunnatussa kyselyssa henkilostélla oli mahdolli-
suus jakaa parhaat vinkkinsa koskien vanhempien osallisuutta varhaiskasvatuksessa.

Jokainen vastaaja sai halutessaan kirjata 1-3 ideaa, jotka saattoivat olla myds samoja
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asioita, joita he olivat jo maininneet kyselyssd aiemmin omiksi toimintatavoikseen.

Vastauksia eli vinkkeja tahan kohtaan tuli yhteensa 49 kappaletta.

Moni vastaaja kirjasi vinkikseen toiveiden puun, johon vanhemmat saavat nimetto-
min& Kirjata omia toiveitaan toiminnan suhteen. Toiveiden puusta kdytettiin monta
erilaista nimed ja lisaksi oli toivepussia seké idealaatikkoa, jotka kaytannossa tarkoit-
tivat lahes samaa asiaa. Lisaksi vinkattiin palautelaatikosta. Vastauksissa tuli esille
my06s ryhma sosiaalisessa mediassa, kyselyt, osallisuuskahvila ja vanhemman amma-
tin esittely. Keskustelut ja niiden tdrkeys nousi vahvasti esille. Keskusteluissa on
helppo kysya mielipiteitd, kertoa tulevista tapahtumista ja antaa palautetta.

Konkreettisina vinkkeina ehdotettiin, ettd vanhempi tulisi lukemaan ryhmalle lapsen
lempisadun seké se, ettd vanhempi kirjoittaa omalle lapselle runon, joka luetaan lap-
selle ennen péivaunille menoa. Yhdessa vinkissé toivottiin, etta uuden lapsen ollessa
tutustumiskaynnilld, myds vanhemmille tarjottaisiin lounas. Teemapaivat, perheillat
ja yhteiset leikkihetket tulivat esille vastauksista. Lisaksi vinkattiin blogista seka va-

lokuvista ja niiden esille laittamisesta.

5.4 Vanhempien osallisuuden erilaiset toimintatavat vinkkivihkoon

Varhaiskasvatuksen henkildstolle suunnatut ideariihet ja kysely heréttelivat henkilds-
t4 ajattelemaan vanhempien osallisuutta varhaiskasvatuksessa. Heréttelyn myota
henkildston ymmérrys kasvoi siitd, mitd vanhempien osallisuus voi olla varhaiskas-
vatuksessa. Tulokseen tietysti vaikutti jokaisen henkilén oma kokemus ja tunne asiaa
kohtaan. Liséksi herattelyn my6td muutamat ottivat k&yttéon uusia toimintatapoja,
jotka tekivét arkea nakyvdmmaksi ja antoivat vanhemmille paremmat mahdollisuu-

det osallisuuteen.

Kehittdmistydn tuotoksena syntyi vanhempien osallisuus varhaiskasvatuksessa -
vinkkivihko. Vinkkivihkoon kerdsin ideoita ja erilaisia toimintatapoja, joilla van-
hempien osallisuutta voi toteuttaa. Ideoita kerasin kyselyiden vastauksista, ideariihis-

t4, omista kokemuksista seka tietoperustasta. Selkeyden vuoksi jaoin vinkit osa-
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alueisiin. Osa-alueet pohjautuvat henkiloston kyselyssa kaytettyyn jaotteluun, koska
koin sen toimivaksi jaotteluksi. Vinkkivihon tein Scribus taitto-ohjelmalla.

Vinkkivihko laitetaan jakoon Eurajoen kunnan varhaiskasvatuksen henkildstélle.
Tallgin jokainen ndkee kehittamistyoni myo6ta syntyneen lopputuotoksen, johon on
itsekin padssyt vaikuttamaan. Vinkkivihosta henkilostd voi poimia vinkkeja oman
ryhménséa toimintaan ja konkreettiseen vihkoon on helppo palata tulevaisuudessakin,
kun haluaa palautella erilaisia toimintatapoja mieleensé. Lisédksi vinkkivihko tulee
julkiseen jakoon internetiin, jolloin se on valtakunnallisesti vapaasti kaikkien kéytet-

tavissa.

6 ARVIOINTI

6.1 Tutkimuksen toteuttamisen arviointi

Toimintatutkimus sopi hyvin l&hestymistavaksi kehittdmistyolleni, silla se on yhteis-
tyotd vaativaa ja osallistavaa tutkimusta. Toimintatutkimuksella etsitddn ratkaisuja
kaytannon ongelmiin yhdessd koko organisaation kanssa. Olennaista on ottaa kay-
tdnndssa toimivat ihmiset mukaan aktiivisiksi osallistujiksi. Tavoitteena on olla kiin-

nostuneita siitd, miten asiat pitdisi olla. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014, 58.)

Koin vanhemmille suunnatun kyselyn olleen kokonaisuudessaan erittdin onnistunut.
Tekninen toteutus onnistui ja oli hyva ratkaisu tarjota vastausmahdollisuutta sek&
séhkoisesti ettd paperiversiona. Kahdesta palautuneesta paperilomakkeesta pééattelin
kuitenkin, ettd vastaajat olisivat tulkinneet asteikon véarinpain. Vastauksia tuli mie-
lestani Kiitettdvasti. Vastaukset sindnsa eivét yllattdneet vaan ne pikemminkin vah-
vistivat ainakin omia ajatuksiani. Kyselyll4 tarjottiin kuitenkin vanhemmille mahdol-
lisuus olla osallisena ja vastaukset pistivat varhaiskasvatuksen henkildston pohti-

maan vanhempien osallisuutta.

Paivakodeissa olevien lasten vanhemmilta tuli vanhemmille suunnattuun kyselyyn

yllattdvan vahan vastauksia. Yhtend merkittavana syyna pidan sitd, ettd paivakodissa
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olevien lasten vanhempia ei késittdédkseni pahemmin muistuteltu kyselyn olemassa
olosta, muuta kuin alussa annetuilla saatekirjeilla. Ainakin yhdessa paivékodissa lai-
tettiin liséksi eteisten oviin muistutuslaput kyselystd, mutta en usko niilla olleen
suurta vaikutusta. Harmittavan vahan vastauksia tuli myos avoimesta varhaiskasva-

tuksesta (yksi vastaus).

Ideariihet olivat erittdin onnistuneita, vaikka ne eivat mennetkaan ihan niin kuin olin
etukateen ajatellut. Suurimpana asiana esille nousi se, ettd ihmiset eivét heittaytyneet
ideoimaan niin luovasti kuin ideariihi olisi menetelmana sallinut. Keskustelut ja ide-
oinnit olivat hyvin realistisia ja omakohtaisia, vaikka korostinkin vahvasti luovuutta
ja sitd, ettd ideoiden méaara on laatua tarkedmpad. Tasta syysta ideariihimenetelma
osoittautui tavallaan aika haastavaksi. Varhaiskasvatuksen arki on hyvin kiireista ja
sen huomasin myos ideariihissa. Harva oli ehtinyt lukemaan etukateen lahettdmaani
infokirjettd ja taten osa ei oikein tiennyt mitd odottaa. Ideariihiin kaytettava aika oli
selkeésti rajattu ja osallistujamaaré jai paikoitellen odotettua pienemmaksi, kun hen-
Kilosto ei pystynyt irtautumaan lapsiryhmasta. Ideariihet kuitenkin heréttelivat henki-

|0stoé ajattelemaan asiaa ja ideoitakin syntyi kohtalaisesti.

Varhaiskasvatuksen henkilostdlle suunnattu kysely onnistui myds hyvin, vaikka vas-
tausprosentti jaikin hieman odotettua pienemmaksi. Valitettavasti kuulin muutamilta,
ettd webropol-kyselylomake ei ollut lahettdnyt vastauksia eteenpéin vaikka vastaajat
olivat kokeilleet vastata muutamaan eri otteeseenkin. Tarkempaa syyta en tahén on-
gelmaan tieda. Vastauksia analysoidessa yhden kysymyksen tekninen asettelu tuotti
itselle lis4toitd. Tulevaisuudessa osaisin ottaa tdmé&n paremmin huomioon Kkyselyn
teknisissd asetuksissa. Lisdksi ammattikohdassa vastaajat olivat vastanneet eri tavoin
mité olin alun perin ajatellut. Olen kuitenkin tyytyvainen kyselyihin, koska en ollut
ennen Kkehittdmistyotani toteuttanut kyselyd webropol-lomakkeella ja opiskelin sen

itsendisesti kyselyja tehdessa.

Osa henkiltstosta koki vanhempien osallisuuden hankalaksi ja vaikeaksi aiheeksi.
Koen, ettd he ajattelivat asiaa lilan monimutkaisesti tai ajattelivat vanhempien osalli-
suuden tarkoittavan sitd, ettd paatantivalta lapsen varhaiskasvatuksesta siirtyisi tay-

sin vanhemmille. Hyvan suhteen muodostaminen lapseen ja lapsen saama laadukas
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varhaiskasvatus luo jo hyvan pohjan vanhempien osallisuuden kokemiselle ja vaikut-
tamismahdollisuuksille.

Vinkkivihon toteuttaminen oli haastavaa siind mielessd, ettd halusin saada monipuo-
lisia vinkkeja tiiviiseen muotoon. Onnistuin toteutuksessa mielestani hyvin ja vink-
kivihkoa on mielestani visuaalisestikin mukava lukea. Konkreettisia vinkkeja olisin
toivonut hieman enemman, mutta maara on kuitenkin kohtalainen. Kyselyihin tulleil-
la vastauksilla oli merkittdva rooli vinkkivihon luomisessa. Osa ideoista on suoraan
henkiloston ehdottamia, mutta osan ideoista loin kyselyiden vastausten ja tietoperus-

tan pohjalta sekd omien kokemusten innoittamana.

6.2 Opinndytetyon keskeisten tulosten arviointi

Kehittdmistutkimuksessani toteutui asiakasosallisuus, koska vanhemmat saivat olla
mukana kehittdmisessé kertomalla mielipiteitddn heille suunnatussa kyselyssa. Jat-
kossa kun vanhempien osallisuus varhaiskasvatuksessa tulee entista tietoisemmin
huomioitua, asiakasosallisuus toteutuu arjessa saannollisesti, kun vanhemmat saavat
osallistua toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Talléin tavoitteena on,
etta asiakasosallisuusaste on korkea ja vanhemmat saavat asiakkaina vaikuttaa saa-

mansa palveluun ja kehittaa palvelun eli varhaiskasvatuksen laatua.

Sosiaalipedagogisessa osallisuudessa oleellista on johonkin kuulumisen tunne ja ko-
kemus yhteisoon kuulumisesta. Thmisten tuntemuksia on valilla vaikea tulkita, mutta
toivon kehittdmistydni tuoneen esille erilaisia toimintatapoja, joilla henkildston on
helpompi kysellda vanhempien ndkemyksié ja siten saada selville, miten vanhempi
kokee asiat. Sosiaalipedagogisessa osallisuudessa kuten myods varhaiskasvatuksessa
on tarkedd avoin vuorovaikutus ja tasa-arvoisuus. Osallisuus ei toteudu automaatti-
sesti, vaan se vaatii tietoista ajattelemista ja toteuttamista sekd vanhemmilta etta var-
haiskasvatuksen henkiltstolta. Henkil6ston tulee aktivoida vanhempia ja tarjota heil-
le erilaisia mahdollisuuksia osallisuuteen. Vanhempien tulisi tarttua heille tarjottuihin
mahdollisuuksiin ja esimerkiksi osallistua tapahtumiin, jolloin yhteisd6n kuulumisen

tunne vahvistuu.
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Kun vertaa &itien ja isien vastauksia vanhempien kyselyssé, huomaa, ettd didit ovat
hieman Kriittisempid arvioidessaan omia mahdollisuuksiaan olla osallinen. Isat koki-
vat monien asioiden olevan nykyiselladn oikein hyvin. Sen sijaan didit osallistuvat
isia mieluummin konkreettisiin tapahtumiin. Myos silld tuntui olevan jonkun verran
merkitystd, missa lapsi viettad varhaiskasvatuspdivéansa. Perhepaivéhoidossa olevien
lasten vanhemmat kokivat yleisesti ottaen omat mahdollisuutensa olla osallinen pa-
remmin kuin paivékodissa olevien lasten vanhemmat. Suurimmat ja huomattavimmat
erot syntyivat siind, kuinka vanhemmat kokivat mahdollisuutensa halutessaan vaikut-
taa toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Paivakodissa olevien lasten
vanhemmat kokivat vaikutusmahdollisuuksien olevan huonommat kuin perhepéiva-

hoidossa olevien lasten vanhemmat.

Varhaiskasvatuksen henkildstolle suunnatussa kyselysséd vastaukset heittelehtivét
tasaisesti eikd ollut huomattavissa mitdin selke&a eroa, siind miten esimerkiksi pai-
vakodin henkildstd kokee asiat verrattaessa perhepdéivahoitajiin. Erot ovat yllattavén
pienid, mutta kenties merkKi siitd, ettd varhaiskasvatuksen laatu on tasaista. Toisaalta
olisin odottanut erojen olevan selkedmpid, koska varhaiskasvatuksessa tydskennel-

I4&n eri koulutuksilla, joilla jokaisella on oma painotuksensa.

Molemmissa kyselyssa olleita vaittdmia vertaillessa suurin ero ilmeni siing, ettd van-
hemmat kokevat tietdvansd minkalaista lapsen arki on varhaiskasvatuksessa, mutta
henkiloston mielestd vanhemmat tietavét vain osittain lapsen varhaiskasvatuspaikan
arjesta. Varsinkin péivakodissa tyoskentelevat kokivat, ettd vanhemmat tietavat vain
osittain lapsen arjesta. Jonkin verran eroa oli myds siind, miten vanhempien toiveet
ja ajatukset lapsen kasvatuksen suhteen otetaan huomioon. Vanhemmat arvioivat sen
toteutuvan paremmin kuin varhaiskasvatuksen henkil6st6. Muuten vanhempien ja
varhaiskasvatuksen henkildston ajatukset vanhempien osallisuudesta ja sen toteutu-

misesta varhaiskasvatuksessa olivat hyvin samansuuntaisia.

Tavoitteeni toiminnan laajasta kehittdmisestd muuttui enemmankin herattelyksi, joka
toivon mukaan johtaa lahiaikoina konkreettisempaan ja ennen kaikkea tietoisempaan
kehittdmiseen. Yksittdiset tyontekijat ottivat kayttoon yksittdisia toimintatapoja jo
kehittdmistyoni aikana, mutta varsinainen laajempi toimintatapojen kéytantoon vie-

minen jai vield tulevaisuuteen. Kehittdmistydssani luomani herattely ja ideoista koot-



56

tu vinkkivihko, auttavat henkil6stoa tulevaisuudessa tukemaan ja kehittdméan van-
hempien osallisuutta sek& itsendisesti ettd esimiesten muistuttelemana. Kehittamis-
tydssani syntynyt vinkkivihko tukee Eurajoen kunnassa ollutta hanketta, silla se on
konkreettinen tuotos vanhempien osallisuuden mahdollistavien kaytantdjen kehitta-

miseen.

7 JOHTOPAATOKSET

Kuten valtakunnallisessa varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa todetaan, inklusii-
visessa toimintakulttuurissa edistetddn osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa
kaikessa toiminnassa. Osallisuutta edistavia toimintatapoja seké rakenteita tulee tie-
toisesti kehittdd, jotta lasten, henkildston ja huoltajien aloitteet, nakemykset ja mieli-
piteet tulevat kuulluksi ja niit4 arvostetaan. (Opetushallitus 2016, 30.) Vanhempien
mukaan ottaminen toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin voi vaatia
henkildstoltd enemman ennakointia ja suunnittelua, mutta tekee varhaiskasvatuksesta
entistd laadukkaampaa. Vanhempien osallisuus antaa paljon sekd vanhemmille etta
varhaiskasvatuksen henkilostolle, kun he voivat oppia toinen toisiltaan ja kehittda

toimintaa lasten parhaaksi.

Vanhempien osallisuuden kokeminen on yksil6llistd omiin kokemuksiin ja ajatuksiin
pohjautuvaa. Jokainen kokee ja tuntee tilanteet eritavalla. Yhteisollisyys, vapaaehtoi-
suus ja vastavuoroisuus ovat kuitenkin térkeitd vanhempien osallisuudessa varhais-
kasvatuksessa. Yleisesti ottaen vanhempien osallisuus varhaiskasvatuksessa koetaan
tarkedna ja tavoiteltavana asiana niin vanhempien kuin varhaiskasvatuksen henkil6s-
ton keskuudessa. Vanhemmat haluavat olla osallisia varsinkin oman lapsensa var-

haiskasvatuksessa.

Vanhempien osallisuus on kasitteend paikoitellen viel& melko vieras varhaiskasva-
tuksessa. Toki vanhemmat ovat aina osallistuneet, heidan mielipiteitddn on kysytty ja
varhaiskasvatuksen henkil9sto on ollut vuorovaikutuksessa vanhempien kanssa, mut-
ta osallisuus laajemmassa merkityksessé on vield melko vierasta. Varsinkin vanhem-

pien mukaan ottaminen toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen voidaan kokea vie-
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raalta niin vanhempien kuin varhaiskasvatuksen henkildston keskuudessa. Toisaalta
on my0s niitd vanhempia ja varhaiskasvatuksen henkilostod, jotka kokevat asian
luonnollisena osana varhaiskasvatusta. Moni ei ehkd ymmarrakéan kuinka pienet
asiat voivat olla osallisuutta ja lopulta vanhemmilla on paljon osallisuuden mahdolli-
suuksia varhaiskasvatuksessa. Esimerkiksi arjen nakyvaksi tekeminen tukee vahvasti
vanhempien osallisuutta, mutta arjen kiireissa, se jaa usein liian vahaiselle huomiolle.
Kehitettdvaa kuitenkin on ja osallistumisesta tulisi siirtyd osallisuuteen sekéd mielipi-
teiden ilmaisemisen lisaksi tulisi antaa vanhemmille mahdollisuus laajempaan suun-

nitteluun.

Varhaiskasvatuksen henkilostd tarvitsee lisdd rohkeutta ottaa kéyttoéon ja kokeilla
erilaisia toimintatapoja vanhempien osallisuuden tukemiseksi ja kehittdmiseksi.
Vanhempia tulee my0s aktiivisesti kannustaa osallisuuteen. Tavoitteena on tarjota
mahdollisuuksia, joihin vanhemmat voivat halutessaan tarttua. Yksi tapa ei toimi
kaikkien kanssa, vaan vanhemmille tulisi tarjota monenlaisia tapoja. Toimivia tapoja
osallisuuden edistamiseksi kannattaa kyselld vanhemmilta jo lapsen varhaiskasvatuk-
sen alkaessa ja kaikkien tulee sitoutua niihin. Osallisuus ei kuitenkaan tarkoita van-
hempien pakottamista mukaan toimintaan, eikd myoskaan sitd, etta kaikki toiminta
tapahtuu vanhempien toiveiden mukaan. Vanhemmat kannattaakin ndhda entista tar-
kedampina osallistujina ja vaikuttajina varhaiskasvatuksen arjen sisaltéon. Kun lahtee
tietoisesti toteuttamaan erilaisia toimintatapoja vanhempien osallisuuden tukemisek-
si, niistd muodostuu itselle pian luonnollinen tapa toimia. Vanhempien osallisuutta
tulee ajatella varhaiskasvatuksen henkildston keskuudessa saanndéllisesti, jolloin toi-

minnalla on mahdollisuus kehittya.

Vaikka paasin kehittamistydssa haluamaani lopputilanteeseen, kehittdminen jatkuu
edelleen. Uusien toimintatapojen juurruttaminen arkeen ottaa oman aikansa ja osa
ihmisistd omaksuu uudet asiat toisia nopeammin. Muutokselle ja kehittdmiselle tulee
antaa aikaa. Jokaisen tulee saada tutustua rauhassa vanhempien osallisuuden eri toi-
mintatapoihin, jolloin jokaisella on mahdollisuus 16ytaa itselleen mieluisat tavat toi-
mia. Ajan my6tad vanhempien osallisuutta tukevia toimintatapoja syntyy lisaa arjen
tarpeiden mukaan. Jatkotutkimusaiheina kehittdmistyolleni voisi olla vanhempien
osallisuuden tutkiminen eri varhaiskasvatuksessa kéytettavissé vaihtoehtopedagogii-
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koissa. Lisaksi mielenkiintoista tutkittavaa olisi vanhemmuuden tutkiminen ja se

kuuluuko osallisuus kaikkiin eri vanhemmuuksiin.

Vanhempien osallisuus varhaiskasvatuksessa syntyy vanhempien ja varhaiskasvatuk-
sen henkiloston vélisestd yhteistydstd. Hyva yhteistyosuhde rakentuu luottamukselli-
seen, avoimeen, kannustavaa ja arvostavaan vuorovaikutukseen. Hyvé vuorovaikutus
on tasa-arvoista ja edellyttaa aikaa. Vanhemmille tulee aktiivisesti kertoa eri osallis-
tumismahdollisuuksista, joihin he voivat halutessaan tarttua. Vanhemmat ovat oman
lapsensa asiantuntijoita, kun taas henkilstd on varhaiskasvatuksen ammattilaisia.
Osallisuutta tuleekin tarkastella mahdollisimman laajasti ja tarjota kaikille mahdolli-

suus osallisuuteen.
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LIITE1

Hyvéat vanhemmat!

Olen Suvi Lamminen ja tydskentelen Eurajoen kunnassa lastentarhanopettajana péi-
vakoti Majakassa. Toiden ohella opiskelen Satakunnan ammattikorkeakoulussa sosi-

aalialan koulutusohjelmassa sosionomi (Y AMK) —tutkintoa.

Opiskeluihini liittyen teen opinndytety6td vanhempien osallisuudesta Eurajoen kun-
nan varhaiskasvatuksessa. Opinndytetyoni tarkoituksena on selvittdd osallisuuden
mahdollisuuksia ja kehittdd niita entisestdan. Lasten ja vanhempien osallisuuden
vahvistaminen varhaiskasvatuksessa on ajankohtainen asia Eurajoen kunnassa. Eura-
joen kunnan varhaiskasvatushenkildstod on muun muassa koulutettu kasvatuskump-
panuuskoulutuksissa ja kevéélla 2017 vanhemmat saivat osallistua paikallisen var-

haiskasvatussuunnitelman tekemiseen osallistumalla kyselyyn.

Tarvitsen teidan apuanne ja pyydankin teitd vastaamaan kyselyyn joko internetissa
webropol-kyselylomakkeella tai paperiseen kyselyyn. Kyselyn vastaamiseen kuluu
aikaa noin 10 min. Vastausaikaa kyselyssa on 24.11.2017 asti. Paperisen version saat
halutessasi pyytamalla lapsesi varhaiskasvatuspaikasta ja séhkdisen kyselyn 16ydéat
osoitteesta: https://www.webropolsurveys.com/S/08CFD5D9DC1D99B0.par

Vastauksenne ovat arvokkaita. VVastauksienne pohjalta varhaiskasvatuksen henkil6sto

pohtii toimintatapoja yllapitaa ja kehittdd vanhempien osallisuutta.

Mikali Teilld on kysyttdvaa, voitte olla yhteydessa minuun.

Ystavallisin terveisin,

Suat Lamuminen

suvi.lamminen@eurajoki.fi / suvi.lamminen@student.samk.fi



LIITE 2

KYSELY VANHEMMILLE

Vanhempien osallisuus Eurajoen kunnan varhaiskasvatuksessa

Olen varhaiskasvatuksessa olevan lapseni/lapsieni
O aiti oisd o mm hueltaja

Lapseni onfovat

O péivikedissa o ryhmaperhepdivikodissa o perhepdivihoitajalla o avoimessa varhaiskasvamksessa

Rastita mielipidettdsi parhaiten knvaava vaihtoehto
1 =tiysin samaa mieltdi 2 = osittain samaa mieltd 3 = osittain en mieltd 4 = tiysin en mieltd

Saan tarpeeksi tietoa lapsem varhaiskasvatuspaikan toiminnasta. 1 2 3 4
EKoen, ettd voin omalla toinunnallani vaikuttaa lapsen arkeen 1 2 3 4
varhaiskasvatuksessa.

Toiveen ja ajatukseni lapsen kasvatuksen suhteen on otettu 1 2 3 4
huomioon varhmskasvatuksen arjessa.

Pystyn halutessani juttelemaan paivittiin varhaiskasvatuksen 1 2 3 4
henkildston kanssa.

Varhaiskasvatuksen henkiléstd on kimnostunut lapsestani ja 1 2 3 4
ajatuksistani.

Tiedan minkalaista lapsem arki on varhaiskasvatuksessa 1 2 3 4
Tumnen itsem tervetulleeks: lapsem varhaiskasvatuspaikkaan 1 2 3 4
Pifsen vailkuttamaan lapseni varhaiskasvatnspaikan 1 2 3 4
oppimisympanstdon (sisi- ja ulkotilothin).

Paasen halutessam vaikuttamaan lapseni varhaiskasvatspaikan 1 2 3 4
toiminman suummittelmm.

Piazen halutessani vaikuttamasn lapseni varhaiskasvatuspaikan 1 2 3 4
toiminman totewtikseen

Paasen halutessani vaikuttamaan lapseni varhaiskasvatuspaikan 1 2 3 4
tolminnan arvicintin.

Oszallishun mielellani vanhemmille smmnattuihin tapahfumiing joita 1 2 3 4
varhaiskasvatus jarjestai.

Osallistun mielellam perheille smmmattuthin tapahtumim joita 1 2 3 4
varhaiskasvatus jarjestai




Eoen vanhempien osallismden tarkeiks: varthaiskasvatuksessa. 1 2 3 4
Tunnen olevani vanhempana osallinen Eurajoen kunnan 1 2 3 4
varhaiskasvatuksessa.

Olen tyytyvanen mahdollisumksiini valkuttaa varhaiskasvatuksen 1 2 3 4
arkeen.

Haluan olla osallisena omaa lastani koskevissa asioissa. 1 2 3 4
Haluan olla osallisena koko kuntaa koskevissa varhaiskasvatuksen 1 2 3 4
asiolssa.

Vanhempien osaamista tulisi hyddyntis enemman 1 2 3 4
varhaiskasvatuksessa (esim. vanhemman ammatii).

Haluaisin viettdd paivan lapseni kanssa varhaiskasvatuksessa. 1 2 3 4

Minkilaiseen toimintaan osallistuisit mielelldsi? (voit rastittaa useita kohtia)
O pernnteinen vanhempainilta toimintakauden alussa
O johonkin teemaan littyvd vanhempainilta (esim. lasten terveys)
O toiminnallinen vanhempainilta (esim. lapset ja vanhemmat yhdess)
o vanhempainkahvilat (vapaampaa keskustelua vanhempien valilla)
o varhaiskasvatuskeskustelut ja lapsen oma varhaiskasvatussmmnitelman tekeminen
0 vanhempaimtoimikumta
o perheiden yhteinen toiminta (esim. joulujublat, pthaseikkaitut. )
o tulo-‘hakutilanteen yhteydessa tapahtuva lyhyt tomminta yhdessa lapsen kanssa
0 varainkenmtempans oman lapsen hoitopaikan hyviksi (esim. myyjaiset)
o varhaiskasvatuksen toiminnan smmnittehmn, totentukseen ja anviointin
o kyzelyihin vastaaminen (mm. asiakastyytyvaisyyskysely)
O jotain minita, mita?

Vanhempien osallisuns varhaiskasvatuksessa mielestini tarkoittaa...

Mihin asioihin haluaisit vaikuttaa / muita kehitysidesita vanhempien osallisunden lisiimiseksi?

Vapaa sana:

Eiitos vastauksestasi!



LIITE 3

Hyva varhaiskasvattaja!

Olen Suvi Lamminen ja tydskentelen Eurajoen kunnassa lastentarhanopettajana péi-
vakoti Majakassa. Toiden ohella opiskelen Satakunnan ammattikorkeakoulussa sosi-

aalialan koulutusohjelmassa sosionomi (Y AMK) —tutkintoa.

Opiskeluihini liittyen teen opinndytety6td vanhempien osallisuudesta Eurajoen kun-
nan varhaiskasvatuksessa. Opinndytetyoni tarkoituksena on selvittdd osallisuuden
mahdollisuuksia ja kehittda niité entisestadn. Vanhemmat saivat osaltaan vastata ky-
selyyn syksylla 2017 ja lisaksi pidin henkildstolle ideariihid yksikoittain. Kiitos kai-

kille ideariihiin osallistuneille ja toivottavasti saitte niisté jotain ajatuksia tydhonne.

Pyydan teitd vield vastaamaan Kkyselyyn joko internetissa  webropol-
kyselylomakkeella tai paperiseen kyselyyn. Toivon saavani vastauksenne 2.3.2018
mennessa. Paperisen version saat halutessasi pyytdmalla esimieheltési tai minulta ja
séhkaoisen kyselyn I0ydat osoitteesta:
https://www.webropolsurveys.com/S/2C4BD676980D3096.par

Mikali Teilld on kysyttdvaa, voitte olla yhteydessa minuun.

Ystavallisin terveisin,

Sl Lamuminen

suvi.lamminen@eurajoki.fi / suvi.lamminen@student.samk.fi



KYSELY VARHAISKASVATUKSEN HENKILOSTOLLE

Vanhempien osallisuus Eurajoen kunnan varhaiskasvatuksessa

Ammattini

O lastentarhanopettaja

o lastenhoitaja

O avustaja

O ryhméperhepaivahoitaja
o perhepaivahoitaja

O mom, mika:

Tviskentelen

o paivikodissa

O ryhméperhepaivakodissa

o perhepiivihoitajana

O avoimessa varhaiskasvatuksessa
0 mmm varhaiskasvatus, mika:

Alan tyikokemukseni
o (-2 vuotta

o 2-5 vuotta

o 3-10 vuotta

o 10-15 vaotta

o yli 15 vuotta

Olen ozallistunut Enrajoen knnnan jirjestimiin Kasku-koulnmkseen
o kylla

Del

Miti vanhempien osallisuus varhaiskasvatuksessa mielestiisi tarkoittaa?

LIITE 4

Miten koet vanhempien osallisunden tyintekijind?




Rastita mielipidettisi parhaiten kuvaava vaihtoehto

1 =taysin samaa mielta 2 = osittain samaa mieltd 3 = osittain en mielta

Vanhemmat tietdvat minkilaista lapsen varhaiskasvatuspaikan arki 2 3 4

OIL

Vanhempien toiveet ja ajatukset lapsen kasvatuksen suhteen otetaan 2 3 4

huomioon.

Vanhemmat pystyvit halutessaan juttelemaan paivittiin 2 3 4

varhaiskasvatuksen benkildstin kanssa.

Vanhemmat paasevat halutessaan vailkuttamaan lastensa 2 3 4

varhaiskasvatspatkan oppimisympénstoon (s158- ja ulkotiloihin).

Vanhemmat paasevit halutessaan vaikuttamaan lastensa 2 3 4

varhaiskasvatnspaikan toiminnan summmittelnm.

Vanhemmat pi&sevit halutessaan vaikuttamaan lastensa 2 3 4

varhaiskasvatispaikan toiminnan totentukseen

Vanhemmat piasevit halutessaan vaikuttamaan lastensa 2 3 4

varhaiskasvatuspaikan tolminnan arvicintin

Hyodynnén tydssim aktiivisest erilaisia menetelmi vanhempien 2 3 4
Nisunden edistimiseksi.

Varhaiskasvatuksen henkiléstd rohkaisee vanhempia osallismteen 2 3 4

Vanhemmat pystyvit clemaan osallisia Eurajoen kunnan 2 3 4

varhaiskasvatiksessa.

Koen vanhempien osallisimden tarkeiksi varhaiskasvatuksessa. 2 3 4

Miten otat konkreettisesti huomioon vanhempien osallisunden omassa toiminnassasi / ryhmiéisi

toiminnassa... (luettele en asioita)

Vanhempien ideciden ja aleoitteiden huomioon ottaminen ja kysyminen:

Arjen nakyviksi tekeminen vanhemmille:

Tiedottaminen vanhemmille:




Yhteiset tapahtumat (sekd koko perheen eftd van vanhenpien):

Vanhempien mahdollisundet toiminnan sunnittelom, totentuksesn ja arvicintin:

Mum yhteistyd vanhempien kanssa:

Paras vinkkinifideani koskien vanhempien osallisuutta (1-3 ideas, voi clla jokm edelli mainitsemistasi asioista)
Esimerkli Vinkki: Toiveiden pum
lisatietoa'pernstely vanhemmat voivat kiTjoittes toiveita toiminnssts valmiisiin lehtiin jotka he lis3vat efeisessi olevain pumbum

vinkki 1:

lisdtietoa/perustelu:

vinkki 2:

lisdtietoa‘perustelu:

vinkki 3:

lisitietoa/perustelu:

Miten vanhempien osallisuutta varhaiskasvatuksessa pitiisi mielestiisi kehittid?

Vapaa sana:

Kiitos vastauksestasi!



