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1 JOHDANTO

Opinnaytetyd pureutuu tutkimaan yksilon mahdollisuuksia ty6llistaa itsensa parem-
min palkkatydn ohella sivutoimisena yrittajana. Kuinka sivutoiminen yrittajyys maa-
ritellddn, ja kuinka se kdytanndssa erilaisilla yritysmuodoilla toimii ovat ensisijaisia

teemoja tassa tydssa. Tutkimuspohjainen tyo hakee vastauksia siihen, milloin sivu-
toiminen yrittajyys on verotuksellisesta nakokulmasta kannattavaa, ja toiseksi onko

sivutoiminen yrittdminen kannattavaa sosioekonomisesta nakdkulmasta.

Sivutoiminen yrittdjyys ei ilmiéna ole varsinaisesti uusi, mutta sen saama huomio
on. Tasta johtuen aihe on noussut yritysmaailman trendiksi. Yrittdjyyteen keskitty-
vat kirjoitetut oppaat ja artikkelit kasittelevat yrittajyytta padasiassa sen alkuperai-
sessa muodossa jakaen ihmiset yrittdjiin ja ei-yrittajiin, eli palkansaajiin. Oppaat ei-
vat ota huomioon yritysmaailman hybrideja, jotka edustavat molempia edelld maini-
tuista. Tasta johtuen nimenomaan sivutoimiseen yrittajyyteen perustuvaa tilastotie-
toa on heikosti saatavilla. Yrittajyys ja yritystoiminta on kuitenkin muuttunut, ja ny-
kyaan sivutoiminen yrittdjyys on entista yleisempad. Tama on myos entista hyvak-
sytympag, silla useat alat perustuvat lahes taysin sivutoimisuudelle. Tallaisia ovat

esimerkiksi: Koulutukset ja kurssit, asiantuntijatehtavat ja useat sesonkityot.

Opinndytetydn tutkimusongelma on sivutoimisen yrittajyyden kannattavuus, paatoi-
misen tulon tullessa palkkatydsta. Tutkimuskysymyksia ovat milloin yrittdjyys on
kannattavaa eri yritysmuodoilla verotukselliselta nakdékannalta, ja millainen on sivu-
toimisen yrittdjan tilanne, jos han jaa tyottomaksi paatoimisesta tydsta.
Opinnaytetydn eri osuuksiin on kaytetty eri tutkimusmenetelmia riippuen halutusta
aineiston laadusta. Verotuksellisesta nakdkulmasta kannattavuutta tarkastellessa
tutkimusmenetelmana ovat kvantitatiiviset laskelmat, joihin pohjatietona on kay-

tetty esimerkkind hypoteettisia palkkatietoja.

Sosioekonominen nakdkulma opinnaytetydssa tarkastelee sivutoimisen yrittajan

tyottdmyysturvaa, kun ansiotulo paatoimesta menetetaan.
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Tutkittaessa sosioekonomista ndkdkulmaa tutkimusmenetelma on kvalitatiivinen ja
perustuu sahkoisten aineistojen lisdksi tyo- ja elinkeinotoimiston tydntekijan teema-
haastatteluun. Opinndytetydssa on toteutettu myds kvalitatiivinen teemahaastattelu
koskien yrittdajan omaa kokemusta sivutoimisesta yrittajyydesta. Viimeinen osa
koostuu sivutoimisen yrittdjyyden kannattavuuden pohdinnasta, jossa otetaan huo-

mioon edella mainituista tutkimusosuuksista saadut tulokset.
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YRITTAJA JA YRITTAJYYS

Yrittajyys on kasitteena pysynyt samankaltaisena lapi historian, se on aina tarkoitta-
nut yksilén vapaata ja ainutlaatuista toimintaa, joka on muodoltaan kokonaisval-
taista. Paajanen esittaa yrittdjyyden maaritelmaksi lisaksi yksilon toimintaa, joka on
uteliasta etsintaa, siihen sisaltyvien riskien, uusien omistamistamisen ja tyonteon
mallien kehittamista. (Paajanen 2006, 17-18).

Tilastokeskuksen mukaan yrittaja maaritelladn teoreettisemmin. Yrittdja on yksilo,
joka harjoittaa taloudellista toimintaa, omaan laskuunsa kantaen siitéa myds vas-
tuun. Yrittajaksi katsotaan myds yksild, joka toimii osakeyhtitssa omistaen vahin-
tdan puolet yrityksesta. Toinen tilastokeskuksen antama maaritelma yrittdjalle on
maaritella yrittdjaksi kaikki 18-74- vuotiaat, joilla on vuoden viimeisella viikolla voi-
massa oleva yrittdjaelakevakuutus. Yrittdjaksi myos maaritelldan, mikali yrittajyy-
desta saatavat tulot ovat suuremmat kuin tydsuhteesta saatavat tulot. (Tilastokes-
kus n.d.).

2.1 Yrityksen perustaminen

Yritystoiminnan aloitamisessa on olennaista yritysmuotoihin tutustuminen ja sopi-
van yritysmuodon valinta. Sopivaa yritysmuotoa valittaessa tulee ottaa huomioon
erilaiset vaatimukset, joita yritysmuodoissa on:

-Perustajien lukumaara

-Paaoman tarve

-Paatoksenteko

-Riskit ja vastuut

-Varojen nosto ja voitonjako

-Verotus

Yrityksen perustamistoimet ovat yritysmuodon valinta, yrityksen nimen valitsemi-
nen, rekisterdintitoimet ja tarvittavien lupa-asioiden ja ilmoitusten hoitaminen (Ty6-
ja elinkeino ministerid, Yritys- Suomi n.d.). Opinnaytetyd ei ota kantaa perustamis-
toimiin, silld saatavilla on palveluja perustamisasiakirjojen tayttéa varten, eivatka ne

ole olennaisia tyon aihetta ajatellen.
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2.2 Yritysmuodot

Yritysta perustettaessa on valittavissa erilaisia yritysmuotoja, joista sopivaa muotoa
valitaan perehtymalla kappaleen 3 alussa mainittuihin muuttujiin. Yritysmuodot,
joista sopiva muoto toiminnalle valitaan, ovat yksityinen elinkeinoharjoittaminen,
avoin yhtid, kommandiittiyhtio, osakeyhtio ja osuuskunta. (Vaestdrekisterikeskus
2017).

Naiden perinteisten yritysmuotojen lisdksi on noussut uusi yritysmuoto, kevytyritta-
jyys, joka mahdollistaa yritystoiminnan harjoittamisen ilman yritykselle tyypillista y-
tunnusta.

Tassa opinndytetydssa syvennytaan tarkastelemaan yritysmuodoista seuraavia: Ke-

vytyrittdjyys, yksityinen elinkeinoharjoittaminen ja osakeyhtio.

2.3 Kevytyrittajyys

Kevytyrittdjyys on kasitteena nuori, minka vuoksi esimerkiksi lainsdadanndssa ei
oteta viela juurikaan kantaa kevytyrittajyyteen. Kevytyrittajyytta tarjoavia palveluita
on erilaisia, ja ne voidaan karkeasti jakaa kahteen erilaiseen ryhmaan sen mukaan,
mika kevytyrittdjan asema niissa on. Ndissa palveluissa kevytyrittajaa kohdellaan
joko ikaan kuin tydntekijana tai vaihtoehtoisesti yrittdjana. Kevytyrittdja on yrittaja
ilman yritysta. Kyse on kevytyrittajan ja laskutuspalvelun valisesta sopimuksesta
niin, etta tehdyn tydn laskutus tapahtuu kevytyrittajyytta tarjoavan palvelun kautta
ja kevytyrittdja maksaa laskutuspalvelulle esimerkiksi tyottdmyysvakuutus maksuja.
Tilanteen kevytyrittdjalle haastavaksi luo juuri asema. Yleisesti mielikuvaa luodaan,
ettd kevytyrittdja olisi palkkatydssa, vaikka tydsuhdetta ei ole. Taten kevytyrittaja ei
usein ole oikeutettu tyottdmyysturvaan, josta han kuitenkin laskutuspalvelulle mak-
saa.

Yrittdjana ilman yritykselle ominaista y-tunnusta kevytyrittdjia kohtelevat palvelut,
kuten Omapaja, mahdollistavat kevytyrittdjan liittymisen yrittdjien tyottomyyskas-

saan sen mukaan kuinka paljon ty6ta tehdaan. (Koskenranta, 2017).

Kevytyrittdjyys ei ole varsinainen yritysmuoto niin kuin sitd tassa tydssa kasitellaan.

Yrittajyytta tarkasteltaessa sivutoimisena, on kevytyrittajyys uutena yritysmuotona

Y . S e . _ [ 1 TR - . i _m®_®=_=_ _ _a® _ 1 _ 11



10 (46)

yrittdjyyteen ja yritystoiminan kasvattamiseen paatoimiseksi niin, etta lopulta vali-
taan paatoimiseksi yritysmuodoksi jokin perinteisista yritysmuodoista, joissa yritys-

toiminnalle tyypillinen y-tunnus maaritellaan.

“Elakelain muutos teki kevytyrittajista viimeistaan 1.5.2017 alkaen yrittajia. Tyotto-
myysturvan silmin he ovat olleet yrittdjid jo vuoden 2016 alusta, kun uusi ty6tto-
myysturvalaki astui voimaan. Nama lakimuutokset naulaavat kevytyrittdjan

yrittdjaksi ilman yrittamisen verohydétyja.” (Sarja, 2017).

2.4 Yksityinen elinkeinoharjoittaminen

Yksityinen elinkeinoharjoittaminen, eli toiminimi, kuten puhekielessa viitataan, on
yritysmuoto, jossa ainoana toimielimena toimii yrittdja yksin. Holopaisen (2011)
mukaan yksityisena elinkeinoharjoittajana voi toimia luonnollinen henkilg, jolla on
pysyva asuinpaikka ETA-alueella (Euroopan talousalue). Lupa yksityiseen elinkeino-
harjoittamiseen voidaan myos myéntaa henkildlle, joka pysyvasti asuu Luganon so-
pimukseen liittyneessa maassa, eli kaytanndssa talloin viitataan henkil6dn, joka py-

syvasti asuu Sveitsissa. (Holopainen 2011, 23-24).

Yksityinen elinkeinoharjoittaja harjoittaa yritystoimintaa omissa nimissaan. Tama on
yksinkertaisimpia muotoja harjoittaa yritystoimintaa puhuttaessa pienimuotoisesta
yritystoiminnasta. Yksityiselle elinkeinoharjoittamiselle tunnusomaista on, etta elin-
keinoharjoittajan varoja ei eroteta mitenkdaan hanen henkilékohtaisista varoistaan.
Talloin kaikki yrityksen muodostamat tulot ja menot vaikuttavat suoraan yksilon
omaan talouteen. Yksityinen elinkeinoharjoittaminen on toimiva yritysmuoto yksi-
I6lle, joka ei tarvitse ulkopuolisita tydévoimaa harjoittaakseen elinkeinotoimintaa. Yri-
tysmuoto on helppo perustaa, ja tarvittaessa lopettaa. Lisaksi yksityiseen elinkeino-
harjoittamineen ei tarvitse erikseen hakea lupaa, ellei kyse ole erikseen luvanva-

raiseksi tai ilmoitusvaraiseksi saadettya elinkeinoa. (Lakivalitys 2017).

Yksityisen elinkeinoharjoittajan ei ole pakko rekisterdida toimintaansa, mikali han ei
harjoita luvanvaraista elinkeinoa tai tarvitse liiketilaa. Rekisterdinti on kuitenkin jar-

kevag, silla siten yksityinen elinkeinoharjoittaja rekisteroi oikeuden kayttémaansa
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nimeen. Talléin yrittdjalle muodostuu yksinoikeus kdayttamaansa nimeen tietylla alu-
eella. Yksinoikeuden nimeen voi saavuttaa myds vakauttamisen kautta, mutta téma
on rekisterdintia epavarmempi ja monimutkaisempi tapa. Huomion arvoista on, etta
vaikka puhekielessa toiminimea kaytetaan kuvaamaan yksityista elinkeinoharjoitta-

mista, on se virheellisesti kdytettya kasite tdssa yhteydessa. Toiminimi kuvaa yritys-
kielessa aina yrityksen kdyttdmaa nimea yhtiomuodosta riippumatta. (Suomen yrit-

tajat 2014-07-01).

2.5 Osakeyhtit

Toisin kuin yksityiselle elinkeinoharjoittamiselle, osakeyhtidlle ei ole maaritelty
asuin- tai kotipaikkavaatimuksia, joten osakeyhtion voi perustaa myds ETA-alueen
ulkopuolella asuva henkild. Osakeyhtidssa hallitsevana toimielimena toimii hallitus,
jossa tulee olla yhdesta viiteen jasentd, ellei yhtidjarjestys toisin maaraa. Mikali hal-
lituksessa on vahemman kuin kolme jasentd, on hallitukseen nimitettava varajasen.
Jos hallituksessa on puolestaan useita jasenia, on heista yksi nimitettdva puheen-
johtajaksi hallitukselle. (Holopainen 2011, 29-30).

Varsinainen osakeyhtid syntyy, kun tehdaan perustamisilmoitus ja osakeyhti6 rekis-
terdidaan kaupparekisteriin. Patentti- ja rekisterihallitus kasittelee perustamisilmoi-
tuksen kaupparekisteria koskevan osan, ja jos samalla on tehty verohallintoa kos-
keva rekisterkdinti, kasittelee verohallitus sen omana kokonaisuutenaan. Yrityksella
taytyy olla tunnistettava nimi, ja vahimmaispadaomaksi osakeyhtidlle on maaritelty
2500€. (Patentti- ja rekisterihallitus n.d.).
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3 SIVUTOIMINEN YRITTAJYYS

Sivutoiminen yrittdjyys tarkoittaa, etta yksilé harjoittaa yritystoimintaa, mutta kui-
tenkin tydllistaa itsensa paatoimisesti muutoin. Yksilo voi yrittajyyden lisaksi toimia
palkkatydssa, olla opiskelija tai esimerkiksi elakeldinen. Sivutoiminen yrittajyys voi
olla myds kausiluonteiseen tyohon liitettyd, tai osa-aikaista, silld useiden alojen se-
songit eivat ole ymparivuotisia. Vaikka sivutoimisella yrittajyydella usein ensisijai-
sesti pyritdan luomaan lisdansioita paatoimen rinnalle, voi sivutoiminen yrittajyys
toimia myds yksilon eldmaa rikastuttavana tekijana, ja esimerkiksi ammattitaitoa
kasvattavana tekijana lisdansiona toimimisen lisaksi. (Yrityksen perustaminen
2017).

3.1 Sivutoimisuuden maaritelma

Yrittajyyden sivutoimisuuden maaritelma on aiheellinen usein vasta, jos yrittaja jaa
tyottomaksi paatoimesta. Talldin tyd- ja elinkeinotoimisto (2017-01-02) maarittelee
yrittdmisen laadun ja yksilon oikeuden tyottomyysetuuteen. Sivutoimisesta yritta-
jyydesta puhuttaessa yrittamisesta saatavat tulot ovat toissijaisia, toimintaa maari-
teltdessa sivutoimiseksi. Vain yritystoiminnan tydllistavalla vaikutuksella on merki-

tystd, kun pohditaan, onko yksild oikeutettu tyéttomyysturvaan.

Oikeus tyottomyysetuuteen evataan, mikali yksild tydllistyy omassa tydssa tai yritta-
jana paatoimisesti. Omassa tyossa tydllistyminen tarkoittaa tyollistymista esimer-
kiksi omaishoitajana. Olennaista kokoaikaisen- ja sivutoimisen yrittajyyden maaritel-
malle on ty6- ja elinkeinotoimiston mielesta se, onko yksilé kykeneva ja valmis vas-
taanottamaan kokoaikaista tyota yrittajyyden rinnalle. Kun yrittdjyys on todettu si-
vutoimiseksi, astuvat vasta tassa vaiheessa tyosta saatavat tulot olennaiseen ase-
maan. Sivutoimisesta yrittdjyydesta saadut tulot vaikuttavat tyéttdmyysetuuteen.
Yksild on oikeutettu sivutoimisena yrittdjana soviteltuun tyéttémyysetuuteen saa-
miinsa tuloihin suhteutettuna. Yrittamisen sivutoimisuus siis arvioidaan lahinna kah-
den seikan avulla: Kuinka paljon tydhon kuluu aikaa, ja onko toiminnan tarkoitus
laajentua. (Tyo6- ja elinkeinoministerié 2017-01-02).
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3.2 Sivutoiminen ja kokoaikainen yrittdjyys

Se valitseeko yksild kokoaikaisen vai sivutoimisen yrittajyyden maarittyy helpoim-
min, kun perusteena kaytetaan aikaa minka han on valmis kayttdmaan yrittami-
seen. Kokoaikainen yrittajyys vaatii heittdytymista ja panostamista yritykseen erilai-
sella tasolla kuin sivutoiminen yrittdjyys. Sivutoiminen yrittajyys onkin turvallisempi
ja kevyempi tapa kokeilla siipidan yrittdjana, ja tarvittaessa hiljalleen kasvattaa yri-

tystoimintaa valmiuksien salliessa.

Yrittajyyskasvatuksen virtuaalinen verkkoymparistd (2012) kertoo kuinka Petrova
(2011, 12(1), 64-75) avaa sivutoimisen yrittajyyden olevan paatoimista yrittajyytta
turvallisempi valinta, jos yksilé haluaa ndhda, onko hanesta yrittajaksi. Sivutoimi-
suus takaa elinkeinon sailymisen paatoimisesta tulonlahteesta, mutta avaa mahdol-
lisuudet kokea mita yrittdjyys todellisuudessa yksilolta vaatii. Vaikka useissa sivutoi-
miseen yrittajyyteen keskittyvissa artikkeleissa sivutoiminen yrittdjyys nahdaan
mahdollisuutena itsensa paatoimiseen tyoéllistdmiseen yrittdjana, tilastotietoa asi-
asta ei juurikaan ole. Toistaiseksi tutkimukset jakavat tutkimuskohteet yrittdjin ja
palkkaty®6laisiin, eivatka ota huomioon naiden yhdistelmia. Nykyaan aiheeseen kiin-
nitetddn enemman huomiota, mutta tutkimukset ja tilastot ovat silti vahaisia ja kes-

kittyvat Iahinna tutkimaan sivutoimisen yrittajyyden syita.

3.3 Yritysmuodon valinta

Theseuksessa julkaistun opinndytetydn (Korttila; Nevalainen 2010) mukaan yritys-
muodon valintaan vaikuttavat useat tekijat, kuten henkilomaara, padoman tarve ja
vastuut. Lisaksi toimintaan vaikuttavat toiminnan joustavuus ja laajuus seka jatku-
vuus, verotus ja vointonjako. Tarkeaa on huomioida erityisesti henkilomaara ja paa-
oman tarve, silla eri yritysmuodoilla on vahmmaisvaatimuksensa padoman ja perus-

tajamaaran suhteen.
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4 VEROTUS

Yritystoiminnan verotus muodostuu yrityksen varojen verotuksesta eri toiminnan
vaiheissa. Yritysta verotetaan sen tuloksesta, kun taas riippuen yritysmuodosta,
omistajaa verotetaan yrityksen jakamista varoista. Lisaksi yritysverotukseen liite-
taan luovutusvoittojen verotus seka perint6- ja lahjaverotus. Suomessa osakeyhtion
katsotaan olevan erillisesti verovelvollinen, samoin kuin osakkeenomistajan. Tasta

muodostuu osakeyhtidn ositteinen kahdenkertainen verotus. (Honkanen 2017, 24).

Kevytyrittajyyspalvelut eli laskutuspalvelut hoitavat yrittdjan laskutuksen ja arvoli-
saverotuksen. Samalla kyseessa olevat palvelut sitoutuvat myds hoitamaan vaadit-
tavat vakuutukset ja sosiaaliturvamaksut. Yrittajalle tulo kevytyrittdjana tulee siis
palkkatuloon verrattavana tulona, josta vahennykset on jo tehty kevytyrittajyytta
tarjoavan laskutuspalvelun kautta. Laskutuspalvelulle siis toimitetaan vastaavalla
tavalla yrittajansa itsensa valitsema verokortti aivan kuin se toimitettaisiin tydénanta-
jalle palkanmaksua varten. (Ukko.fi 2012-2017).

Yksityisen elinkeinoharjoittamisen verotus perustuu yrityksen mahdollisesta tulok-
sen verotukseen ja arvolisdveroon. Yksityinen elinkeinoharjoittaja ei voi nostaa
palkkaa, vaan nostot yrityksesta tehdaan yksityisottoina. Yksityisottojen maaraa tili-
kaudella ei ole rajoitettu ja yrittdja saakin tehda niita tahtomansa maaran. Yksityis-
ottoja ei merkita yhdenkertaiseen kirjanpitoon, eika niista nostohetkelld makseta
veroa. Kahdenkertaisessa kirjanpidossa yksityisotot merkitaan kirjanpidossa taseen
paaomaan. Toiminimen tuloksesta maksettava vero, tulovero, maaraytyy yritystoi-
minnan tekeman tuloksen, yritystulon, mukaan. Yksityisessa elinkeinoharjoittami-
sessa on huomioitava, etta verotuksen maaraan vaikuttavat myds muualta kuin yri-
tystoiminnasta saadut tulot. Sivutoimisessa yksityisessa elinkeinoharjoittamisessa

yritysverotuksessa on huomioitava paatoimesta saatavat ansiotulot.

Yksityisen elinkeinoharjoittamisen tuloverotus perustuu tilikauden yritystuloon, el
tulokseen. Tulos on summa, mika yrittajalle jaa, kun tilikauden tuloista vahenne-
taan tilikauden kulut ja mahdolliset menneiden tilikausien tappiot. Verotus tapahtuu
yksityishenkilon verotuksena, jolloin yrittdjan tulot jaetaan ansio- ja padomatuloon.

Yksityisessa elinkeinoharjoittamisessa on tarkeaa erottaa tulos ja liikevaihto. Liike-

vimitlh AAllA viikAakAa A oAk AcAn ATk AT Al A AT H AT AR ARl kil AlAR AlRAmAaA A dARkA AW
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jo vahennetty arvolisavero. Padomaverotus on oletuksena 20 % nettovarallisuu-
desta, jonka yritys on saavuttanut edellisena vuonna. Yksityisen elinkeinoharjoitta-
jan nettovarallisuuden laskenta tapahtuu vahentamalla yrityksen verotuksenalai-
sesta varallisuudesta velat. Laskelmat tehdaan edellisen tilikauden pohjalta. Jos
yrittdja on uusi, nettovarallisuus maaritelldan paattyneen verovuoden nettovaralli-
suuden perusteella. Tarkeaa on huomioida, ettd yksityisen elinkeinoharjoittajan yk-
sityistalous jatetaan laskelmissa huomiotta. Yrittdjan yksityistalouden varallisuus tai

velat eivat siis vaikuta yritystoiminnan nettovarallisuuteen. (OP ryhma n.d.).

Remes (2015-03-05) esittaa artikkelissaan arvolisaverotuksen yksityisella elinkeino-
harjoittajalla maaraytyvan tyén maaran mukaan. Yksityinen elinkeinoharjoittaja saa
tehda tyota osittain arvolisaverottomasti, mutta liikevaihtoa tulee seurata tarkasti.
Jos liikevaihto ylittda rajan, tulee arvolisdvero maksaa koko liikevaihdosta, eika vain
rajan ylittdvasta osasta.

Vuonna 2018 arvolisaverottomasti tytta saa tehda 10 000euroon saakka, sen lisaksi
arvolisaverotukseen saadettiin arvolisaveron alarajahuojennus, jossa alle 30 000eu-
ron vuosittaisesta liikevaihdosta valtio ei peri kaikkia kuuluvia arvolisaveroja, vaan
muuntaa osa yrityksen tulokseksi. Tuloksesta maksetaan normaalisti vero. (Yrityk-
sen perustaminen 2018).

Osakeyhtion verotuksessa kasiteltavia kohteita ovat osakeyhtion yhteisdvero eli
vero osakeyhtion tuloksesta, osakeyhtion ennakkovero eli yhteisévero joka makse-
taan etukateen, seka arvolisavero eli kulutusvero, joka laskutetaan asiakkaalta tuot-
teen tai palvelun hinnassa ja tilitetéan valtiolle. Osakeyhtién omistajan verotus, joka
maaraytyy tulon nostamisemuodon perusteella eli nostetaanko yritystoiminnasta
palkkaa vai osinkoa. (Yrityksen perustaminen, 2017).

Veronmaksajien keskusliiton (2017) mukaan vuonna 2017 osakeyhtion tulovero-
kanta on 20 %, johon se laski vuodesta 2014 4,5 prosenttiyksikélla kansainvalisen
kilpailukyvyn parantamiseksi. Tuloveroa maksetaan yrityksen voitosta, joka muo-
dostuu, kun yrityksen tuloksesta vahennetdaan vahennyskelpoiseksi maaritellyt kus-
tannukset.
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Osakeyhtiosta varallisuutta voi nostaa ja jakaa seuraavasti Osakeyhtilain mukaan:
"Yhtién varoja voidaan jakaa osakkeenomistajille vain sen mukaan kuin tassa laissa

saadetaan:

1) voitonjaosta (osinko) ja varojen jakamisesta vapaan oman paaoman rahastosta;
2) 14 luvussa tarkoitetusta osakepadoman alentamisesta;

3) 3 ja 15 luvussa tarkoitetusta omien osakkeiden hankkimisesta ja lunastamisesta;
seka

4) 20 luvussa tarkoitetusta yhtién purkamisesta ja rekisterista poistamisesta.

Yhtidlla voi taman luvun 9 §:n mukaisesti olla muu tarkoitus kuin voiton tuottami-
nen osakkeenomistajille. Lahjan antamisesta sadadetdan 8 §:ssa. Muu liiketapah-
tuma, joka vahentaa yhtion varoja tai lisda sen velkoja ilman liiketaloudellista pe-
rustetta, on laitonta varojenjakoa. Varoja ei saa jakaa ennen yhtién rekisterdi-
mistd.” (Osakeyhtitlaki 2006/624, 18).

Listaamattomasta osakeyhtiosta saatu osinko voidaan verottaa kahdella tapaa, joko
ansiotulona tai padomatulona, molemmissa tapauksissa osa osingosta voidaan nos-
taa verottomana. Kun osingon maara on alle 150 000 euroa, on 75 % siita vero-
tonta tuloa ja 25 % veronalaista padgomatuloa. Mikali osingon maara ylittda 150 000
euroa, on ylimenevasta osasta 85 % veronalaista padomatuloa ja 15 % verotonta

tuloa. Jaettu osinko saa olla enintaan 8 % osakkeen matemaattisesta arvosta.

Mikali osinko ylittaa 8 % osakkeen matemaattisesta arvosta, ylimenevasta osasta

tulee 75 % ansiotuloa osingonsaajalle ja 25 % verotonta tuloa. (Verohallinto 2017).
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5 SIVUTOIMISEN YRITTAJAN VAKUUTUKSET

Tydeldkevakuutusyhtié ELO (2017) avaa sivutoimisen yrittdjan olevan velvoitettu
vastaaviin vakuutuksiin, kuin kokoaikainenkin yrittaja. YEL eli yrittdjan elakevakuu-
tus on lakisaateinen, eika YEL-vakuutusta voi korvata muilla vapaaehtoisilla eldke-

vakuutuksilla.

Sivutoimisenkin yrittdja ottaa YEL-vakuutusen. Yrittdjan elakevakuutus on pakolli-
nen, jos yritystoiminnasta saatu tulo ylittda 7645,25€, vahimmaisrajan vuonna 2017
(TEK 2017.) tai yritystoiminta jatkuu yli neljd kuukautta. Sivutoimiselle yrittajalle,
jonka yritystoiminta tapahtuu eldkkeen ohella, YEL-vakuutus ei ole pakollinen. Sivu-
toiminen yrittaja voi ottaa muitakin vakuutuksia toiminnan tueksi, silla sivutoimi-
seen yrittamiseen liittyy riskeja. Vakuutuksia, joita yrittdjille suositellaan ovat muun
muassa oikeusturvavakuutus, vastuuvakuutus ja tapaturmavakuutus. YEL-vakuu-
tuksen lisdksi pakollisia vakuutuksia sivutoimiselle yrittajalle ei ole, mutta riippuen

yritystoiminnan laadusta on vakuutusten tarve syyta kartoittaa. (Remes 2015).

Palkkatydsta sivutoimisesti yrittajyytta harjoittavan henkilon tulee ottaa YEL-vakuu-
tus sen normaalin maardytymisperusteen mukaan. Taman lisdksi henkild on oikeu-

tettu halutessaan ottamaan muita yritystoimintaa tukevia vakuutuksia.

5.1 Opiskelija

Sivutoiminen yrittajyys ja kevytyrittajyys markkinoidaan usein kohtuullisen riskitto-

mana tapana kokeilla omia valmiuksia yrittdjana. Taman vuoksi kevyemman yritta-

jyyden muotoja markkinoidaankin helposti opiskelijoille. Kun asiaa tarkastellaan am
matillisen kasvun ja kehityksen nakdkulmasta, yritystoiminnan perustaminen ja ke-
hittdminen kasvattavat yksilon valmiuksia toimia tyéeldmassa. Haasteita kuitenkin

voi muodostua yritystoiminnan tuloista, kun ne yhdistetdan opiskeluun saataviin tu-

kiin.

Kansaneldkelaitoksen eli KELA: n (2017) maksaman opintotuen mukaan maariytyy
opiskelijalle tuloraja, sen mukaan montako tukikuukautta hén nostaa vuodessa. Jo-
kaista tuellista kuukautta kohti opiskelija saa tienata 660€ opintotuen lisdksi ja tuet-
tomalle kuukaudelle 1970€.
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Talldin sivutoimisesti yrittdvaan opiskelijaan patevat samat lainalaisuudet, kuin
palkkatydtakin tekevaan opiskelijaan. Tyosta saatava tulo vaikuttaa opintotuenmaa-
raytymiseen. Opiskeleva sivutoiminen yrittdja voi menettad paatoimista tuloaan,
vaikka yritystoiminta, jota opiskelun ohessa harjoitetaan tukisi ammatillista osaa-
mista ja kasvua ja nopeuttaisi valmistumista.

Opiskelijan, joka yrittaa sivutoimisesti tulee ottaa YEL-vakuutus samoin perustein
kuin muidenkin sivutoimisten yrittdjien eli yritystoiminnan tulon ylittdessa maaratyn

rajan tai toiminnan jatkuessa yli nelja kuukautta.

5.2 Elakelainen

Sivutoimisesti yrittdva elakeldinen on eridvdssa asemassa, kun verrataan palkkatyon
tai opiskelun ohella yrittaviin. Sivutoimisesti yrittdva elakeldinen ei ole velvoitettu
ottamaan YEL-vakuutusta, mikali han saa varhennettua vanhuuselaketta tai van-
huuselaketta. Vakuutuksen kuitenkin voi halutessaan ottaa, jolloin se kerryttaa
uutta eldketta 1,5 % vuodessa. Uusi eldke siirtyy maksuun henkildn tayttdessa 68-
vuotta. Mikali henkil® ei saa varhennettua tai varsinaista vanhuuseldkettd, on yritta-

jan elakevakuutus otettava normaalin maaraytymisperusteen mukaan. (TEK 2017).
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6 SIVUTOIMISEN YRITTAJAN TYOTTOMYYSTURVA

"Henkilon katsotaan tyollistyvan yrittajana tai sita vastaavalla tavalla omassa tyos-
saan paatoimisesti, jos toiminnan vaatima tyomaara on niin suuri, etta se on es-
teena kokoaikatyon vastaanottamiselle. Ellei muuhun arvioon ole aihetta, tydllisty-
minen katsotaan sivutoimiseksi ainakin silloin, kun henkild on ollut vahintaan kuusi
kuukautta kyseiseen yritystoimintaan tai omaan tyohdn liittymattémassa kokoaika-
tyossa.” (Laki tyottdmyysturvasta 2013/1049, 58).

6.1 Ty0- ja elinkeinotoimiston asiantuntijahaastattelu

Ty6- ja elinkeinotoimiston asiantuntijahaastatteluun valitsin tyd-ja elinkeinotoimiton
tyontekijan Iisa Launiemen. Haastattelun paino keskittyi sivutoimisen yrittajyyden
maaritelmaan ja kevytyrittdjyyteen tyd-ja elinkeinotoimiston nakdékulmasta. Ke-
vytyrittajyys on haaste myds tyd-ja elinkeinotoimistolle. Kevytyrittdjien tydttdmyys-
turvaan liittyy haasteita riippuen esimerkiksi kevytyrittajyytta tarjoavasta palvelusta.
Haastattelun tarkoitus oli selvittaa ty6- ja elinkeinotoimiston kdaytannén toimia ja
tulkintatapoja koskien kevytyrittajyytta ja tyottomyytta seka sivutoimista yrittajyytta
ja tyottomyytta.

Haastattelu suoritettiin puolistrukturoituna teemahaastatteluna, jossa haastattelun
rakenne oli johdateltu aihepiireittdin. Teemahaastattelu mahdollistaa asiantuntijalle
vapaanmuotoisemman kommentoinnin aiheeseen, joten haastattelussa voi ilmeta

seikkoja, joita haastattelija ei ole tullut pohtineeksi.

Haastattelurunko

Kevytyrittajyys
o Sivutoimisuuden maaritelma
o Vaikutus tydttdmyysturvaan

o Muita vaikutuksia

Yksityinen elinkeinoharjoittaminen

o Eroaako sivutoimisuuden maaritelma kevytyrittdmisesta
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o Vaikutus tyottdmyysturvaan

Osakeyhtio
o Eroaako sivutoimisuuden maaritelma edella kasitellyista

o Vaikutus tyéttdmyysturvaan, esim. Osingot.

Yleiset kdytannon toimintatavat

Tyoéttdmyysturva sivutoimisena yrittdjana vrt. Palkansaajana

6.2 Haastattelun yhteenveto Iisa Launiemi

Haastattelun aikana Launiemi korosti erityisesti, etta tyottomyysturva kysymykset
kasitellddn aina tapauskohtaisesti ja kasittelyn perustana kaytetdaan asiakkaan it-
sensa tarjoamia selvityksia. Tydvoimatoimiston asiantuntija tekee asiakkaalle selvi-
tyspyynndn omasta tyostd, kun etuutta hakiessa ilmenee, etta asiakkaalla on jon-
kinlaista omaa yritystoimintaa. Asiakkaan selvityksen pohjalta asiaa kasittelee erityi-

nen ty6ttomyysturvaryhma, joka paattaa katsotaanko asiakas yrittajaksi vai ei.

Yritystoiminta katsotaan kdytanndssa aina paatoimiseksi, sivutoimiseksi yritystoi-
minnan voi osoittaa kolmella tavalla: Tekemalla toita padtoimisesti ulkopuolisella
yhtajaksoisesti vahintaan 6 kuukautta, opiskelemalla yhtajaksoisesti vahintaan 6
kuukautta. Kolmas mahdollisuus on lopettaa yritystoiminta kokonaan tai laittaa yri-

tys poytalaatikkoon ja toimittaa tositteet yritystoiminnan lopettamisesta.

Tydvoimatoimiston paatdkseen tyottomyysetuudesta ei vaikuta asiakkaan tulot tai
omaisuus. TE-palveluita kiinnostaa vain onko asiakas kykeneva ja halukas hake-
maan ja vastaanottamaan kokoaikaista tyotd. Launiemi painottaa, ettei voi liikaa
korostaa, ettei milldan asiakkaan tuloilla tai omaisuudella ole merkitysta siihen onko
tama oikeutettu tyottomyysetuuteen. Mikali asiakas ilmaisee prosessin aikana halut-
tomuutta hakea tai vastaanottaa kokoaikaista ty6td, TE-palvelut antavat kieltdvan

aina paatdksen tyttdmyysetuushakemukseen.

Uutena tydeldmaan tulleet kevytyrittdjyyden muodot kasitelldan tapauskohtaisesti,

mutta Launiemen mukaan ovat helpommin tulkittavissa palkkatydnkaltaiseksi, silla
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kevytyrittdjyyspalvelun kautta laskutetaan ainoastaan tunteja ja tulo on palkka-
tyOsta saatavan kaltaista.

TE-palvelut eivat ole maksajataho vaan asiantuntija jonka suosituksen perusteella
maksajatahoina toimivat KELA, tai ammattiliitot. TE-palveluiden ty6ttdomyysturvaeh-
tojen lisaksi ammattiliitoilla voi olla liittokohtaisia lisavaatimuksia ja menetelmia

jonka perusteella tyottdmyysetuuden maksamisesta paatetaan.
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7 HAASTATTELU - SIVUTOIMINEN YRITTAJA

Tama osuus keskittyy haastattelemaan kolmea henkildéa sivutoimisen yrittajyyden
saralta. Yksi haastatelluista on sivutoimisena yrittajana pitkaan toiminut henkild.
Toinen haastatelluista suunnittelee sivutoimista yrittajyytta osakeyhtiomuotoisena

ja kolmas suunnittelee sivutoimista yrittajyytta yksityisena elinkeinoharjoittajana.

Haastattelukysymyksissa paadyttiin kysymyksiin, jotka selvittavat ensisijaisesti syita
miksi haastateltavat ovat valinneet, tai haluavat valita sivutoimisen yrittajyyden
palkkatydn lisdksi. Kaikki haastateltavat saivat valita, vastaavatko kysymykseen
anonyymisti vai omalla nimelladn. Anonyymisti haastatteluun vastanneet ihmiset

nimetaan liitteiden salatussa osuudessa.

7.1 Haastattelurunko

Haastattelukysymykset suunniteltiin havainnollistamaan haastateltavien sosioekono-
mista asemaa ja avaamaan syita ja asenteita sivutoimiseen yrittajyyteen. Haastatel-
tavat valittiin ottaen huomioon heidan kiinnostuksen laatunsa sivutoimiseen yritys-
toimintaan. Haastattelukysymysten avulla haluttiin selvittad, kuinka idea sivutoimi-
sesta yrittdjyydesta on syntynyt ja kuinka idea on haastateltavien kasissa edennyt

ja mitka tekijat siihen ovat vaikuttaneet.

Haastateltavista 16ytyy myds henkil®, joka on harjoittanut sivutoimista yritystoimin-
taa useita vuosia. Hanen kohdallaan avataan kokemuksia tarkemmin. Vuosia jatku-
neessa sivutoimisessa yrittajyydessa toivottiin haastateltavan avaavan, miten han
on kokenut yrittdjyyden eri aikakausina. Millaisia asenteet sivutoimiseen yrittajyy-
teen olivat hanen aloittaessaan yritystoimintaa, ja kuinka asenteet ovat muuttuneet
vuosikymmenien saatossa. Lisaksi haluttiin vastauksia tydnantajien asenteisiin ja

asenteisen mahdollisiin muutoksiin palkansaajan ollessa myds sivutoiminen yrittaja.

Yrittaja 1 valikoitui haastateltavien joukkoon ennakkotiedolla, etta on kiinnostunut
sivutoimisesta yrittdjyydesta, etenkin yksityisena elinkeinoharjoittajana. Haastatte-
lukysymyksiin han halusi vastata anonyymisti, joten tarkentavana tietona annetta-
koon, ettd haastateltava on 28- vuotias mies.
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My0s yrittdja 2 halusi vastata kysymyksiin anonyymisti. Pohjatietona, kyseessa on
nainen, joka ei viela ole tehnyt paatdsta tai edes tdysin varma, aikooko oikeasti

yrittdjaksi. Kuitenkin hanelld on haave sivutoimisesta yrittajyydesta.

Sivutoimisena yrittdjana vuosia toiminut Kai Selander ottaa muista haastateltavista
poikkeavasti kantaa asenteisiin, joita on kokenut sivutoimisena yrittajana urallaan

eri aikakausina.

7.2 Haastattelujen yhteenveto

Haastattelujen avulla saatu aineisto on otannaltaan pieni, eika luotettavasti kerro
valttdmatta vallitsevaa mielipidetta aiheesta. Suuntaa antavana voidaan kuitenkin
todeta, etta sivutoiminen yrittdjyys ndhdaan vaihtoehtona tulojen kasvattamiseen
palkkatydskentelyn liséksi. Yrittamisen riskit koetaan yleisesti hidastavana tekijana
yritystoiminnan perustamista ajatellen, eika esimerkiksi koulutusaste vaikuttanut

sivutoimisen yritystoiminnan perustamisen mielekkyyteen.

Ansiotulo palkkatydsta koetaan tarkeana tekijana, eika sitd haluta yrittamisella valt-
tdmattad korvata. Asenteet yrittdjyyttd kohtaan ovat toiveikkaat ja yrittajyys nah-
daan nimenomaan tydeldman kenttda avartavana tekijana. Haastattelun tulokset
tukevat Suomen uusyrityskeskukset ry:n toimitusjohtajan Jari Jokilammen havain-
toja. Jokilammen (2016-12-28) havaintojen mukaan asenne yrittamista kohtaan on
positiivinen etenkin nuorilla, silld GEM (Global Entrepreneurship Monitor)- yrittajyys-
tutkimuksien mukaan suomalaisten nuorten yrittdjahalukkuus on ollut noususuhtei-

nen vuodesta 2010 asti.

Haastatteluiden perusteella voidaan myds havainnoida, etta tyéttdomyys ei ole vai-
kuttanut haastateltavien halukkuuteen tai kiinnostukseen sivutoimista yrittamista
kohtaan. Voidaan olettaa, ettd nimenomaan on kyse lisatyollistymisen tarpeesta
vaihtelevista syista. Lisatyollistymisen tarve on joko varallisuuden lisaamista, ja/tai
ammatillisen mielekkyyden kasvattamista. Yrittajyydesta koettiin 16ytyvan riittavasti

tietoa, jos sita ylipaatadn koki tarvitsevansa. Yrittajyys koettiin kaikin puolin mielek-
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kaaksi vaihtoehdoksi lisatydllistymisen tarpeen tayttamiseksi. Eroavaisuuksia asen-
teissa muodostui [ahinna tulkinnasta, kuinka yhteiskunta tukee yrittamista. Toi-
saalta helpottavia palveluita on lisdantyvassa maarin, mutta tuen saaminen koettiin
hankalaksi. Kuitenkaan tdmakaan ei vaikuttanut yrittdjyyden mielekkyyteen, silla
selustan koettiin olevan turvattu palkkatyén ansiosta, vaikka yritystoiminnasta ei

heti varoja syntyisikaan.
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8 KANNATTAVUUS

Tavoitteellisen yritystoiminnan tarkoitus on tuottaa eli kannattavuus tallaisessa toi-
minnassa on kiteytettyna voitto. Kannattava yritystoiminta ei voi olla tappiollista.
Tappiollista yritystoiminta on silloin, kun toiminnan kustannukset ovat suuremmat
kuin toiminnasta saadut tulot. Yritystoiminnan kannattavuus on maaritellyn ajanjak-

son tulot, josta vahennetadan saman ajanjakson kustannukset. (Aaltonen, 2015).

8.1 Kannattavuuslaskelmat

Seuraavat kannattavuuslaskelmat on toteutettu kayttaen opinndytetydn kirjoittajan
palkka- ja verotietoja esimerkkina laskelmissa. Kannattavuuslaskelmien tavoitteena
on selventaa sivutoimisen yrittdmisen kannattavuutta eri yritysmuodoilla, kun muut-
tujana kaytetaan verotuksellista ndkdkantaa.

Tuloksista selviaa milla yritysmuodolla tydskentely on jarkevintd, kun muuttujana
kaytetdan 10 000€ tuloa sivutoimisesta yrityksesta. Muuttujina ei ole otettu huomi-

oon yksilon tyossa jaksamista tai psyykkistd, fyysista tai sosiaalista hyvinvointia.

Kun kannattavuutta mitattaessa huomioidaan yrityksesta saatava nettotulo ja yri-
tystoimintaan tehtavat sijoitukset, voidaan taulukon 1. perusteella todeta, etta pie-
nimuotoinen, esimerkin kaltainen yritystoiminta on verotuksellisesti jarkevinta to-
teuttaa yksityisena elinkeinoharjoittamisena. Kevytyrittajyyden etu yksityiseen elin-
keinoharjoittamineen on kuitenkin sitoutumattomuus. Pienimuotoista sivutoimista
yrittdjyytta harjoittaessa osakeyhtio on suhteellisen suuri alkusijoitus, mutta mah-
dollistaa yritysmuotona tulevaisuudessa osinkojen noston nettovarallisuuden kasva-
essa. Mikali sivutoimisen yritystoiminnan tavoitteena on pysya pienimuotoisena lisa-
tulona, voidaan taulukon 1. perusteella todeta, etta verotuksellisesti eniten sivutoi-
minen yrittdja hyotyy yksityisena elinkeinoharjoittajana. Kuitenkin, jos huomioidaan
palkkatydldisyyden epavarmuus, voi kevytyrittdjyys olla jarkevampi vaihtoehto.
Kappaleen 6. asiantuntijahaastattelun mukaan kevytyrittdjyys on helpommin tulkit-
tavissa palkkatulon kaltaiseksi tuloksi, mika mahdollistaa paremman tyottomyystur-

van kuin yrittdjan tyottémyysturva on.
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Mikali yritystoiminnan tavoitteena on korvata palkkaty6 kokoaikaisena tulonlah-
teend, on perusteltua panostaa yritystoimintaan valitsemalla y-tunnuksellinen yri-
tysmuoto. Talldin kasvupotentiaalin ja yrityksen perustamisen saaddkset huomioi-
den on perusteltua valita yksityinen elinkeinoharjoittaminen tai osakeyhtit. Osa-
keythion alkupadaomasijoitus aiheuttaa perustamiskuluja huomattavasti enemman
kuin kevytyrittdjyys tai yksityinen elinkeinoharjoittaminen, mutta mikali yrityksella ei

ole nettovarallisuutta ei toiminnasta mydskaan makseta veroja.



TAULUKKO 1. Kannattavuuden laskelmat

Ansiotulo palkkatyosta

Tulo sivutoimesta

Palvelumaksu

Tuloveroprosentti

Yel- vakuutus(yrittdjan elakevakuutusmaksu)
Alv.(arvolisévero)

Tyel(tyontekijan eldkevakuutus)
Tvm(tyottomyysvakuutusmaksu 2017)
Tapaturmavakuutus. Kevytyrittdjyys
Sotu(Sosiaaliturvamaksu)

Yhteisovero

Padomavero

Palkkatyo

Bruttotulo
Tuloveroprosentti

Tyel

Tvm
Nettotulo palkkatyo

27100 €
10000 € +alv.
5%
21%
18,60 %
24 %
6,15 %
1,60 %
2,70%
0,86 %
20%
30%

27100
21%
21409 €
6,15 %
20092,35 €
1,60 %
19749,80 €
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Kevytyrittdjyys
Bruttotulo 12400 € Bruttotulo
Alv. 24 % Alv.
Bruttopalkka 10000 € Bruttopalkka
Tuloveroprosentti 21% Tuloveroprosentti
Nettopalkka 7900 € Nettopalkka
Yel-vakuutus 18,60 % Yel-vakuutus
6430,6 €

Sotu 0,86 % Sotu

6323,96 €
Palvelumaksu 5%

5703,96 €
Tapaturmavakuutus 2,70 %
Palkka sivutoimesta 5369,16 € Palkka sivutoimesta
Kevytyrittdjyys+palkkatyd
Nettopalkka yhteensa 25118,96 € Nettopalkka yhteensa

Yksityinen elinkeinoharjoittaminen

12400 €
24 %
10000 €
21%
7900 €
18,60 %
6430,6 €
0,86 %
6323,96 €

6323,96 €

Yksityinen elinkeinoharjoittaminen+ palkkaty®

26073,76 €

Osakeyhtio

Bruttotulo
Alv.
Bruttopalkka
Yhteisovero

Tuloveroprosentti
Nettopalkka

Yel-vakuutus

Sotu

Palkka sivutoimesta

Osakeyhtio+palkkatyo
Nettopalkka yhteensa

12400 €
24 %
10000 €
20%

8000 €
21%
5900 €
18,60 %
4802,6 €
0,86 %
4695,96 €

4695,96 €

24445,76 €
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9 POHDINTA

Opinnaytetydlle asettamani tavoitteet selvittavat sivutoimisen yrittdjyyden kannatta-
vuutta eri nakdkulmista ja eri toiminnan muodoilla tayttyivat kohtuullisesti. Tyota
tehdessa muodostui selked mielikuva etenkin eri yritysmuodoilla tehtavan tyén kan-

nattavuudesta oman palkallisen tyon lisaksi.

Koen, ettd suunnitellessani sivutoimista yrittdjyyttd oman palkallisen tydni rinnalle
varsinainen sivutulo jdisi pieneksi, mutta ammatillisesta nakdkulmasta yrittdminen
olisi ammatillista osaamistani kasvattavaa. Tama ammatillinen kasvu mahdollistaisi
myds palkkatydn tyonantajan hydtymisen, silla ammatillisen osaamisen laajentumi-

nen avaa mahdollisuuksia yrittajyyden lisdksi myds palkallisessa tydssa.

Opinndytetydn aihe syntyi omasta tarpeesta tutkia, kuinka kannattavaa yrittdminen
palkkatyon sivussa olisi. Opinndytetydn tekemisen koen selkeyttaneen omia haa-
veita sivutoimisesta yrittdjyydesta ja uskonkin toteuttavani yrittajyyshaaveen am-
mattikorkeakoulun jalkeen. Ennen opinndytetydn aloittamista koin yrittdjyyden by-
rokraattisesti hankalaksi ja riskialttiiksi, mutta tydn edetessa huomasin, ettd etenkin
pienimuotoinen yrittdminen tyon ohella on varsin vapaata.

Paatoimisen yrittdjyyden koen edelleen lilan suurena riskina itselleni ja liikaa paa-
omaa vaativana vaihtoehtona. Kuitenkin palkkatyén tuoman taloudellisen turvan

turvin koen, etta yrittdjyytta on mielekasta lahtea kokeilemaan.

Uskon sivutoimisen yrittajyyden avaavan ja mahdollistavan tulevaisuudessa paljon
ammatillisen padoman vapautumista tyémarkkinoilla. Mielestani sivutoiminen yritta-
minen mahdollistaa moniosaajien potentiaalin valjastamisen paremmin yhteiskun-

nassa, kuin se talla hetkelld on yrityksissa kaytdssa.

Yhteenvetona opinndytetydn eri tutkimuskohteista laadin taulukon kdyttden inspi-
raationa Ukko.fi palvelun markkinointiinsa kdayttdmaa taulukkoa. Taulukosta 2 sel-

vida eri yritysmuotojen vaatimukset toisiinsa ja palkkatydéhdn verrattuna.



TAULUKKO 2. Yritysmuotojen vertailu
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U 0 U
0 ARJOU
TYON TEKEMINEN | Kylla Kylla Kylla Kylla
OMAT AIKATAULUT | Tydnantaja Kevytyrittdjana maaritte- Omaan aikatauluun Omiin ja mahdollisten yh-
JA IDEAT madrittelee aika- | let aikataulut tydn suori- perustuvaa ja taysin tibkumppaineiden kanssa
taulut, oma ide- | tusperiaatteen mukaan, omaan ideointiin pe- | yhteistyéssa organisoitu
ointi vahaista ja | perustuu tdysin omiin ide- | rustuvaa tydskente- ajankaytto ja ideointi.
saannosteltya oihin. lya.
Y-TUNNUS Ei Ei Suositeltava, ei pa- Pakollinen
kollinen
INVESTOINTI Ei vaadi inves- Ei vaadi valttamattdmia Investoinnit mahdolli- | Investoinnit Idhes valtta-
tointeja tydsken- | invensointeja sia, toimialakohtai- mattémia, kuitenkin toimi-
telya varten sesti vaihteleva alakohtaisesti vaihtelevia.
madra investointeja.
ULKOPUOLISET SI- | Ei Ei Ei Ulkopuoliset sijoitukset
JOITUKSET mahdollisia.
VELKAVASTUU Ei velkaa Ei velkaa Velkavastuu toimi- Velkavastuu osakeyhti6lla
henkildlla
KIRJANPITOVEL- Ei Ei Vaaditaan yhdenker- | Vaaditaan kahdenkertainen
VOLLISUUS tainen kirjanpito kirjanpito
HALLINTOKUSTAN- | Ei Prosentuaalinen osuus Riippuvainen teh- Riippuvainen tehdyista so-
NUKSET laskutussummasta, riip- dyista sopimuksista pimuksista
puen laskutuspalvelusta.
LASKUTUS JA PE- Ei Laskutuspalvelu Toimihenkild itse vas- | Osakeyhti6 vastaa lasku-

RINTA

tuussa laskutuksesta
ja mahdollisen perin-

nan hoitamisesta.

tuksesta ja perinnasta.

PALKANMAKSU JA | TyOnantaja vas- | Laskutuspalvelu vastaa Toimihenkil® vastaa Osakeyhti6 vastaa hallituk-
VAKUUTUKSET taa palkanmak- palkanmaksusta ja vakuu- | itse palkanmaksusta sen paatoksen mukaan
susta ja vakuu- tusmaksuista ja vakuutusmaksuista | palkanmaksusta ja vakuu-
tusmaksuista tusmaksuista
PERUSTAMISKUS- | 0€ Ei perustamiskustannuk- Perustamisilmoitus 330-380€ Perustamisilmoi-
TANNUKSET sia, kuitenkin laskutuspal- | kaupparekisteriin ver- | tus, riippuen tehddanké

velusta riippuva

kossa 75€ paperilo-
makkeella 110€

verkossa vai paperisena.
Lisaksi 2500€ osakepaa-

oman minimimaara.
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Taulukon 2 mukaan voidaan todeta palkkatydn eriovaisuudet yrittdjyyden muotoihin nahden,
seka yritysmuotojen valiset keskendiset eroavuudet. Erityisesti yritystoiminnasta aiheutuvat pe-
rustamiskulut, seka velkavastuu ovat syyta huomioida yritystoimintaa kdynnistaessa. Naen tau-

lukon 2 erinomaisena tydkaluna pohtiessa yritystoiminnan laajuutta ja sen vaatimuksia, etenkin
yritysmuotoa valittaessa.
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LIITE 1: HAASTATTELUKYSYMYKSET

wi N

Kuinka vanha olette?

Mika on koulutustaustanne?

Tydhistorian pituus?

Sivutoimisen yritystoiminnanmuoto? (aikaisemmat, vallitseva tai suunniteltu)
Miksi valitsitte sivutoimisen yrittajyyden/ miksi suunnittelette sivutoimista yritta-

jyytta?

6. Mita odototuksia teilld on/oli sivutoimisesta yrittdjyydesta?
7. Kuinka odotukset ovat toteutuneet? (Vain Selander)

8.
9

. Millainen on sivutoiminen yrityksenne?

Miksi olette valinneet valitsemanne yritysmuodon?

10. Vaikuttiko yrityksen toimiala yritysmuodon valintaan?

11. Oletteko hakeneet tietoa sivutoimisesta yrittajyydesta? Mista?

12.Kuinka koette l6ytaneenne tietoa sivutoimisesta yrittajyydesta?

13.Kuinka houkuttelevana koette sivutoimisen yrittajyyden 1-10? Miksi?

14. Mitka tekijat ovat estaneet tai hidastaneet teita toteuttamasta suunnitelmaanne?

15. Oletteko olleet tyottdmana? (sivutoimesta, paatoimesta)

16. Vaikuttiko tyottdmyys paatokseen lisatyollistymisesta?

17.Kuinka koet yhteiskunnan tukevan sivutoimista yrittajyytta?
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LIITE 2: HAASTATTELUVASTAUKSET

Yrittaja 1

1. Kuinka vanha olette?
28v

2. Mika on koulutustaustanne?

Kone- ja metallialan perustutkinto

3. Tyohistorian pituus?

8vuotta

4. Sivutoimisen yritystoiminnanmuoto? (aikaisemmat, vallitseva tai suunniteltu)

Tmi

5. Miksi valitsitte sivutoimisen yrittdjyyden/ miksi suunnittelette sivutoimista yritta-
jyytta?

Parantaakseni osaamista ja mahdollisesti tydllistaisin itseni tulevaisuudessa.

6. Mita odototuksia teilld on/oli sivutoimisesta yrittdjyydesta?
Sivutoimisella yrittdmisella uskon parantavani mahdollisuuksia tulevaisuudessa toi-

den saamisessa.

7. Kuinka odotukset ovat toteutuneet?

8. Miksi olette valinneet valitsemanne yritysmuodon?

Mahdollisuus toimia sekayrittdjana hieman eri toimialoilla

9. Millainen on sivutoiminen yrityksenne?

Mahdollisesti metallialan pienosia valmistava yritys tai keikkatydntekija

10. Vaikuttiko yrityksen toimiala yritysmuodon valintaan?

Fi
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11. Oletteko hakeneet tietoa sivutoimisesta yrittajyydesta? Mista?

Kylla. Internetistd. Omapaja, yritysoppaat ja op

12.Kuinka koette l6ytaneenne tietoa sivutoimisesta yrittajyydesta?

Informaatiota I6ytyi kiitettavasti.

13.Kuinka houkuttelevana koette sivutoimisen yrittajyyden 1-10? Miksi?

9.Hyvat mahdollisuudet edeta tyburalla ja padsee itse vaikuttamaan asioihin enem-

man kuin palkkatyossa

14. Mitka tekijat ovat estaneet tai hidastaneet teita toteuttamasta suunnitelmaanne?

Epdavarmuus asioista ja riskinotto tottakai mietityttaa

15. Oletteko olleet tyottdmana? (sivutoimesta, paatoimesta)

En

16. Vaikuttiko tyottdmyys paatokseen lisatyollistymisesta?

17.Kuinka koet yhteiskunnan tukevan sivutoimista yrittajyytta?
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Yrittdja 2
1. Kuinka vanha olette?
27

2. Mika on koulutustaustanne?
KTM

3. Tydhistorian pituus?

Kokopaivatoissa viimeiset 3 vuotta

4. Sivutoimisen yritystoiminnanmuoto? (aikaisemmat, vallitseva tai suunniteltu)
Suunniteltu: avoin yhti6 alussa, koska tarkoitus olisi kaverin kanssa alkaa hommaa
suunnittelemaan, jolloin toiminimi olisi ehka helpompi. Alussa osakeyhtién padaoma-
vaade on sen verran iso, etta kaverin kanssa kokeiltava sivubisnes ei ole viela sellai-
nen, ettd tassa elamantilanteessa siihen yrityksen perustamiseen tekemiseen tekisi
mieli laittaa rahaa, vaan haluaisi ennemmin testata sita lilkketoimintaideaansa, en-
nen kuin laittaa isosti siihen padgomia kiinni. Jos toiminta kasvaisi, niin sitten osake-
yhtio olisi jarkeva vaihtoehto. Nyt on toki tullut markkinoille erilaisia kevytyrittaja-
palveluita (esim. op kevytyrittdja, ukko.fi yms), jolla paasisi tavallaan helpolla
alussa, mutta en ole selvitellyt ja selvittdisin ennen sellaiseen lahtemista, miten ir-
tautuminen palvelusta onnistuu ja miten esim. y-tunnuksen siirtyminen, maksut
yms maaraytyvat, jos toiminta lahtisikin niin lentoon, ettd haluaisin alkaa ihan koko-

paivaiseksi yrittajaksi.

5. Miksi valitsitte sivutoimisen yrittajyyden/ miksi suunnittelette sivutoimista yritta-
jyytta?

Pohdin sitd, koska omassa tydssa ei aina tunnu, ettad teen niita asioita, joita haluai-
sin tehda tai ei voi vaikuttaa niin paljon kuin haluaisi. Eli oikeastaan tydn sisalto ja
sen rikastaminen vaikuttaa siihen, ettd haluaisin ndin tehda, niinkaan itse yrittajyys
tai oman tydn madraminen ei ole se juttu, vaan itselle merkittavan tyén tekeminen,

mita ei talla hetkelld aina oikein saa omassa paivatyossa tehtya.

6. Mita odototuksia teilla on/oli sivutoimisesta yrittajyydesta?
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Odotukset alkuun ovat enemmankin sitd, etta lentadké oma bisnes ja missa vai-
heessa tietda kannattaako lopettaa jos ei. Kevytyrittdjapalveluiden avulla itse yritta-
misesta on tehty niin helppoa, ettd se byrokratia ei niinkdan pelota, vaan enem-

mankin se tyd ja sen onnistuminen mietityttaad.

7. Kuinka odotukset ovat toteutuneet?

(00}

. Miksi olette valinneet valitsemanne yritysmuodon?

9. Millainen on sivutoiminen yrityksenne?

10. Vaikuttiko yrityksen toimiala yritysmuodon valintaan?

11. Oletteko hakeneet tietoa sivutoimisesta yrittdjyydesta? Mista?

12. Kuinka koette |I6ytdneenne tietoa sivutoimisesta yrittajyydesta?

13. Kuinka houkuttelevana koette sivutoimisen yrittajyyden 1-10? Miksi?

14. Mitka tekijat ovat estaneet tai hidastaneet teita toteuttamasta suunnitel-
maanne?

Hidastaa se, etta paivatyo vie paljon aikaa ja pitaisi 16ytaa se jokin pakottava tarve
lahtea tekemaan tata juttua ja edistdmaan sita tosissaan. Se etta puhutaan parin
paivan valein asiasta ei vield tunnu riittdvan, vaan pitdisi saada joku konkreettinen

steppi/sysays alkuun.

15. Oletteko olleet ty6ttémana? (sivutoimesta, paatoimesta)
Ei

16. Vaikuttiko tyottomyys paatdkseen lisatyollistymisesta?
Ei

17.Kuinka koet yhteiskunnan tukevan sivutoimista yrittajyytta?
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Uudet palvelut yrittajyyden avaamiseen hyva juttu, verottajan rajapintapalvelut esi-
merkkina hyva askel oikeaan suuntaan asiakkaan nakékulmasta, mutta myos mui-
den liiketoimien valille pitdisi saada yritysten/julkisten palveluiden omat rajapinnat

ylittavia palveluita.
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Yrittaja 3 Kai Selander

1. Kuinka vanha olette?

55

2. Mika on koulutustaustanne?

YM

3. Tyohistorian pituus?

30v

4. Sivutoimisen yritystoiminnanmuoto? (aikaisemmat, vallitseva tai suunniteltu)

Alussa oli KY, jossa ongelmia, kun tulot tulivat ansiotuloiksi palkan paalle

5. Miksi valitsitte sivutoimisen yrittdjyyden/ miksi suunnittelette sivutoimista yritta-
jyytta?

Yriittajyys kiinnosti ja tuki paatyota liiketalouden lehtorina. Myds varallisuuden kas-

vattaminen pitkalld tahtdimella kiinnosti. Ei kuitenkaan kannattanut jaada pois hy-

vasta tydpaikasta ja yritystoiminnalla tuntui vaikealta saa saman palkkataso. Olin 2

v virkavapaalla ja 2 kertaa vuorotteluvapaalla.

6. Mita odototuksia teilld on/oli sivutoimisesta yrittdjyydesta?
Kts. Ylla

7. Kuinka odotukset ovat toteutuneet? (Vain Selander)
Aika hyvin toteutetuneet . Yrittdjan hyvat ja huonot puolet on tullut tutuksi. Nyt ti-

lanne hyva. Varallisuus on kasvanut ja nyt paastaan nauttimaan hedelmista.

8. Miksi olette valinneet valitsemanne yritysmuodon?
Taytyy olla QY, jotta voin suunnitella milloin nostan rahoja. Ei kannata verotuk-
sesllisesti nostaa ansiotuloja.

9. Millainen on sivutoiminen yrityksenne?
www.hallineuvos.fi ja www.selanderoy.fi. Kiinteistosijjoittamista ja matkailutoimin-

taa. Kiinteistdn rakentaminen ja vuokraus paatoimiala

10. Vaikuttiko yrityksen toimiala yritysmuodon valintaan?

—
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11. Oletteko hakeneet tietoa sivutoimisesta yrittajyydesta? Mista?

En varsinaisesti sivutoimisesta. Yleinen ymmarrys liiketoiminnasta ja verotuksesta
on auttanut kovasti. Suosittelen jokaiselle yrittdjalle perusymmarrysta verotuksesta
ja yleensdkin liiketoiminnasta. Rauhoittaa myds mieltd, kun tietdad mita tulevaisuu-

dessa tapahtuu.

12.Kuinka koette l6ytaneenne tietoa sivutoimisesta yrittajyydesta?

Ei ole tarvinnut etsia. Yritysneuvojat auttoivat alussa.

13.Kuinka houkuttelevana koette sivutoimisen yrittajyyden 1-10? Miksi?
9. Katevaa olla yritys, jolla voi laskuttaa erilaisia téita. Aino negatiivinen puoli mi-

nusta on tukien saamisen hankaloituminen. Ei ole koskenut itseani.

14. Mitka tekijat ovat estaneet tai hidastaneet teita toteuttamasta suunnitelmaanne?

Ei mikaan.

15. Oletteko olleet tyottdmana? (sivutoimesta, paatoimesta)
En. Kokoajan on ollut selusta turvattu vakituisessa tytssa, joka on helpottanut yrit-

tajyytta.

16. Vaikuttiko tyottdmyys paatokseen lisatyollistymisesta?
Ei.

17.Kuinka koet yhteiskunnan tukevan sivutoimista yrittajyytta?

En nde, ettd suomanlainen yhteiskunta tukee mitenkaan mitaan yrittajyyttaa.
Verotuksen ja maksujen takia erittdin vaikea tyollistaa ja kestda todella pitkaan,
ennen kuin saa jarkevallla verolla nostettua varjoja. Itsensa tydllistaminen sentaan

onnistuu kohtuullisesti.
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LIITE 3: LITTEROINTI- HAASTATTELU IISA LAUNIEMI

lisa: Noniin, ajattelin etta voisin ensin muutaman sanan sanoa ihan niinku sellai-
sista yleisista kaytanteista. Eli mita tehdaan kun asiakkaalta tulee ilmi, etta on jon-
kinlaista omaa yritystoimintaa. Niin asiantuntija tekee siitd aina ensin asiakkaalle
selvityspyynndn, mihin asiakas vastaa. Sen jalkeen se selvityspyyntd menee kasitte-
lyyn muulle ryhmalle kuin sille asiantuntijalle joka on tehnyt sen selvityspyynndn. Ja
naihin yritysjuttuihin meilld on sitten ihan omansa téllainen ty6ttémyysturvaryhma,
mihin sen menee. Ja ma en ole siina ryhmassa. Asiakas vastaa selvityspyyntdon sit-
ten minka pohjalta tehdaan se varsinainen paatos, etta katsotaanko asiakas yritta-

jaksi vai ei.

Ja noin niinkun, ma voin antaa sellaisia yleisia mielipiteitd miten naa yleensa menee
koska sielld on aika monimutkaiset jutut aina taustalla. Ettd mitka kaikki vaikuttaa,
mutta vois sanoa etta padosin aina jos sulla on omaa yritystoimintaa niin se katso-
taan, jos se on kerrankin ollut paatoimista niin se katsotaan kaytanndssa aina sen
jalkeen paatoimiseksi. Ja TE-palveluita ei kiinnosta tulot niinku millaan tavalla, etta
sa voit tienata vaikka miljoonan kuukaudessa mutta jos TE-toimisto katsoo etta sa
pystyt hakemaan ja vastaanottamaan kokoaikaista ty6ta niin sillon sa voit saada
tyottomyysetuutta. Riippumatta siité kuinka paljon sa saat mistadn muualta tuloja.
Elikka tulot ei vaikuta koskaan.

Vaan se mika vaikuttaa, kun asiakas hakee tyottomyysetuutta, oikeestaan yks ja
ainoa paadasia mitd me katotaan on se etta onko asiakkaalla mitdan sellaista toimin-
taa mika estaa sitd hakemasta ja vastaanottamasta kokoaikaista tyota. Ja jos sa
olet ilmoittanut + taikka sulla on ollut oma yritys mita sa olet paatoimisena harjot-
tanut niin silloin sitd ei voida vaan asiakkaan ilmoituksella katsoa sivutoimiseksi.
Taikka silla etta asiakas sanoo etta siita ei ole tuloja, koska se katotaan silloin paa-
toimisena niin kauan ettd asiakas pystyy sen todistamaan sivutoimiseksi ja se ta-
pahtuu oikeestaan vaan 3:lla tavalla. Joko niin etta sa lopetat yritystoiminnan tai
laitat sen pdytalaatikkoon ja toimitat siita tositteet. Tai sitten niin ettd sa oot yhta-
jaksoisesti puolen vuoden ajan ulkopuolisella toissa padtoimisena tai opiskelet paa-
toimisena 6kuukauden ajan yhtdjaksoisesti. Silla TE-palvelut voi katsoa etta se sun

oma yritystoiminta on sivutoimista. Kdytannossa ei oo muuta keinoa ilmoittaa etta

i vvikhusnkATRAlabA Al A kAL ma T ARA
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Ja tosiaan niin naa kevytyrittdjyys, yksityinen elinkeinoharjoittaminen tai osakeyh-
tid, niin sama osoittaminen patee naihin kaikkiin. Nythan on poikkeuksena ja uu-
tena tullu sit naa tammadset kevytyrittajyyden muodot missa sa voit pelkastaan las-
kuttaa tunteja. Niin, niin kuin ma sanoin ni néa menee aina sinne tyéttomyysturva-
ryhmaan erikseen ja ne katsotaan aina tapauskohtaisesti elikka tahan en pysty,
eika kukaan tavallaan pysty suorilta sanoon juuta taikka jaata. Mutta sielld on kylla
mahdollisuus katsoa niin ettd sa teet sita tavallaan vain tydksesi jos sa pystyt toi-
mittaan tuntimaarat mita sa olet laskuttanut. Eli taas, niin kuin muutenkin kiinnos-
taa vaan taas se paljonko asiakas kayttaa siihen toimintaan omaa aikaansa, eli pys-
tyykd se tan muun tyodn ohella vield hakemaan ja vastaanottamaan kokoaikaista
tyota. Eli jos sa pystyt osottaa niilld sun tydmaarilld ettd se on sivutoimista, niin sil-
loin tda kevytyrittajyys voidaan hyvaksya ja sillon voi saada niin sanottua soviteltua,
joko soviteltua ansiopdivarahaa tai sit soviteltua padivarahaa kelalta tai soviteltua
tyomarkkinatukea, niin etta sulla huomioidaan ne tulot mita sa saat siita omasta

tyOstas ja sit maksaja maksaa sulle tyéttémyysetuutena sen loppusumman.

Ja se mita on aika helppo katsoa tosta esimerkiksi niin kuin kevytyrittdjyyden kans
ja muutenkin ettd usein TE-palveluita kiinnostaa ettd onko y-tunnus, esimerkiksi. Ja
maksaako itse myelit, yelit, tellit, lellit, kaikki naa ja useinhan esimerkiksi ukko.fissa
se menetelmdhan on enemman tammadinen palkansaantityylinen. Elikka sa laskutat
jonkun kautta sun tyosta ja ne maksaa verot ja muut sun puolesta ja sa saat taval-
laan sen palkkana.Ni naa on sellaisia tilanteita ettd asiakas on helpompi katsoa pal-
kansaajan asemaan eika elinkeinoharjoittajaksi. Elikka sita kautta on ehka helpoin
kuitenkin saada ty6ttdmyysetuutta jos se oma yritys ei ihan vield tuota niin paljoo
etta silla elaa. Mutta likkaa en voi korostaa sita etta niilla tuloilla ei ole mitadn merki-
tysta, on se sitten osinkoo tai ihan mita tahansa tuloa mita sulle tulee niin TE-palve-
lut ei katso eika mydskaan maksajana kela eikd ammattiliitot koskaan kato sita
kuinka paljon se asiakas saa muualta rahaa vaan siind on aina ne tyéttémyysturva-

ehdot mitka pitaa tayttya, niin etta sita tyottomyysetuutta voi saada.

Nain nopeesti lueteltuna niita tyottdmyysturvakysymyksia ja mitka ehdot pitaa tayt-
tya on se et ei saa olla yritystoimintaa, ei saa olla keskenerdisia paatoimisia opin-
toja, selvitetddn jos omistaa maata tai metsad, jos maalla tai metsalld on y-tunnus,

ne selvitetadn kaikki. Taiteellinen ja tieteellinen toiminta, freelanser-toiminta, myos-
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mika voi olla niin aikaavievaa etta asiakkaalla ei oo mahdollista vastaanottaa koko-
aikatyotd. Niin selvitetdan. Ja mydskin jos asiakas missadn vaiheessa esimerkiksi
tapaamisen tai puhelun aikana sanoo etta han ei hae tai hanella ei oo mahdolli-
suutta ottaa vastaan kokoaikaty6ta niin meilta tulee aina sillon kieltédva lausunto. Ja
silloinhan se etenee niin etta TE-palvelut ei maksa, tai jatd maksamatta kenellekaan
vaan maksaijia on ammattiliitot ja kela ja meilta tulee ainoastaan se lausunto mak-
sajalle ettd saako meidan puolesta maksaa vai ei. Ammattiliitoilla voi olla viela jo-
tain omia menetelmia eli vaikka me annettais lupa maksaa niin ammattiliitolta voi
vield tulla kieltdva paatds mutta hyvin, hyvin harvoin nain. TE- palvelut ei oikees-
taan tutki mitdan ja kaikki meidan tieto siis perustuu siihen mita asiakas sanoo
meille. Kaikki perustuu siihen luottamusloikkaan, luotetaan ettd asiakas sanoo
niinku asiat on, et mehan ei sitten voida sille mitdan jos joku on lahjakas valehte-

lija.
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LIITE 4: ANONYYMIT HAASTATTELULAHTEET

MARKKANEN, Sanni 2017-11-28. [Haastattelu.] Yrittaja 2.

VIHINEN, Ossi. 2017-11-21. [Haastattelu.] Yrittaja 1.



