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Alumnitoiminta on vayla elinik&iseen oppimiseen
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Ammattikorkeakoulusta valmistuneet alumnit ovat tarkeitd tydeldmayhteistyon ja
korkeakoulutoiminnan kehittgjia sekd yhteistyOkumppaneita. Korkeakoulujen keskeinen
tehtdva on edistad elinikaista oppimista ja kouluttaa osaajia tydelaman muuttuviin tarpeisiin.
Alumnien kautta ammattikorkeakoulut pitévat suoraa yhteytta tyéeldmaan ja alumnien kautta
saadaan myos arvokasta palautetta tydelamasta esimerkiksi opetussuunnitelmien kehittdmiseen
ja tutkintojen tyOeldmévastaavuuden vahvistamiseen. Korkeakoulujen alumnitoiminnan
tavoitteina ovat mm. ty6elamayhteistyon vahvistaminen opetuksessa, osaamisen kehittdminen

seka konkreettinen, kaikkia osapuolia hyddyttéva yhteistyo.

Alumnien nakodkulmasta alumnitoiminta on ensisijaisesti oman osaamisen kehittdmista ja
oman alan tietouden péivittamista eli elinik&istd oppimista. Lapin ammattikorkeakoulun
matkailupalveluiden osaamisalan YAMK-alumnin, Lotta Longan (2017), mukaan toimimalla
yhteistyodssa korkeakoulun kanssa, alumnit saavat uutta tietoa alansa kehityksesta sek& uusia
ajatuksia ja ideoita omaan tyohon tai yrityksen kayttoon. Nuoret, innovatiiviset opiskelijat
tarjoavat yrityksille uudenlaisia ja tuoreita nakokulmia ja tuovat alumneille tietoutta uusista
alan tyokaluista ja ohjelmistoista.



A

Matkailupalveluiden osaamisalan YAMK-alumni Lotta Lonka alumnivideon kuvauksissa kevaalla
2018. Kuva: Katja Mattila

Arja-Leena Autio (2017), hyvinvointipalveluiden osaamisalan Y AMK-alumni, nakee tarkeaksi
sen, ettd alumnit saavat mahdollisuuden olla vaikuttamassa tulevaisuuden tekijoiden
koulutuksen siséltdihin ja osaamiseen opetussuunnitelmien kehittdmistyon, opiskelijoiden
toimeksiantojen, harjoittelun ohjaamisen tai suoran luennoimisen kautta. Samalla alumnit ovat

mukana edistdmdssé oman tutkintonsa tunnettuutta ja arvostusta.

Alumnitoiminnan kautta alumnit voivat luoda tydelaman kannalta arvokkaita kontakteja, saada
uusia asiakkaita tai tyontekijoitd omalle yritykselle seka verkostoitua ja tuoda esille omaa
osaamistaan. Verkostossa jaetaan omaa osaamista muille ja samalla opitaan itse. Alumnit
saavat korkeakoulun kautta viimeisinta tietoa jatko-, lisa- ja
taydennyskoulutusmahdollisuuksista. Alumnitoiminta on alumneille myos virkistystoimintaa

ja yhteydenpitokanava entisiin opiskelukavereihin.



Alumnitapaamisissa kuulee alansa viimeisimmaét kuulumiset. Kuva: Katja Mattila

Opiskelijan nékokulmasta alumnit tuovat tietoa ja osaamista suoraan tydeldmastd. Lapin
ammattikorkeakoulun kuvataiteen opiskelijan Paula Pasasen (2018) mukaan alumnit tarjoavat
mielenkiintoisia toimeksiantoja opiskelijoiden toteutettavaksi sek& tuovat virkistavaa vaihtelua
opetukseen jakamalla omaa osaamistaan. Alumnien kautta opiskelijat saavat arvokasta
kokemusta oikeasta tydeldmasta ja alumnit tarjoavat mahdollisuuksia tyéharjoittelupaikkojen,

kesatydpaikkojen tai opinndytetdiden aiheiden 16ytamiseen.

Alumnit toimivat myo6s vertaistukena ja mentoreina korkeakoulun opiskelijoille.
Opiskelijoiden oppiminen tapahtuu kuin vaivihkaa; tydelamdssd kokeneemman alumnin
ohjauksessa. Alumnitoimintaan osallistuminen auttaa opiskelijaa tydnhaussa ja auttaa luomaan
tydeldmdsuhteita jo opintojen aikana. Alumnin kautta voi opiskelijalle 16ytyd my6s oma

ammatillinen kiinnostuksen kohde, johon suuntautua jo opintojen aikana.

Ammattikorkeakoulujen alumnitoiminta on muovautunut korkeakoulun eri aloilla oman
nékoiseksi tydelamayhteistyoksi, jota toteutetaan alan omista tarpeista l&htien. Yrittdjien ja
ty6elamaén sitouttaminen alumnitoimintaan on hektisen tyéelamén keskelld haasteellista, mutta
antoisaa ja opettavaista kaikille osapuolille. Ty6eld&mé&n muutos haastaa kuitenkin talla hetkell&
korkeakoulujen alumnitoimintaa myds monialaiseen yhteistyohon, silla kilpailuetua ei voida
saavuttaa kovin kapeilla osaamisalueilla. On verkostoiduttava monialaisesti ja oltava avoin
myo6s kokonaan uusille ammateille ja osaamisalueille. Taméa koskettaa seka alumneja, ettéd
korkeakoulun opiskelijoita. Monialaisissa verkostoissa toimiminen voi olla avartava kokemus

ja luoda mahdollisuuksia aivan uusiin ammatillisiin avauksiin ja oman o0saamisen



kehittdmiseen. Alumnitoiminta on loistava vaylé seké alumneille elinikdiseen oppimiseen, etta

opiskelijoille tyelamalaheiseen oppimiseen.
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