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Preanalyyttista yhteistyota
ja nédytteenoton kiytantoja
Suomen yliopistosairaaloiden yh-
teydessa toimivat laboratoriot
ovat perustaneet preanalytiikan
tydryhman, jonka tavoitteena on
yhten3istdd kaytantoja ja jakaa tie-
toa muille. Kukin organisaatio on
saanut nimetd tydryhmaan kak-
si edustajaa, jotka toimivat vas-
tuuhenkildina preanalyytiikan
kdytdnnon tydssd omissa orga-
nisaatioissaan. Preanalytiikan yh-
tendiset hyvat kdaytdnnot kansal-
lisella tasolla edistédvit laatua ja
yhteistyon avulla voidaan véhen-
taa péaillekkaista tyota. Toiminta
on ollut vapaamuotoista ja ryhma
on kokoontunut kaksi kertaa vuo-
dessa. Tydryhmassa puheenjohta-
juus on kiertava ja kokouksista on
laadittu muistiot.
Kotisairaanhoidossa naytteiden
ottaminen on lisdéntynyt ja haas-
teina ovat mm. ndytteenoton ai-
kataulutus ja kuljetukset ndytteita
maarittaviin yksikkoihin. Kuljetus-
ajat voivat venya ja naytteiden
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merkitsemisessa ei ole kdytos-
sd valttamatta asianmukaisia tar-
roja. Ndytteenottajien suuri maa-
rd ja vaihtuvuus sekd motivointi
voivat jdddd puutteellisiksi arjen
kiireissa. Kotisairaanhoidon nayt-
teenottoon tarvitaan lisdda mo-
biililaitteita, kuljetuksiin liittyvia
lampétilanseurantoja ja sahkoisia
perehdytysohjelmia.
Satakunnassa seka Porissa et-
td Raumlla on kokeiltu naytteen-
oton mobiilisovelluksia kaytta-
malld Mylabin Carein Sample
-sovellusta. Sujuvamman nayt-
teenoton kannalta mobiilisovel-
lukset tuovat helpotusta uusien
pyyntéjen vastaanottamiseen re-
aaliaikaisesti. Mobiilisovellukset
my6s nopeuttavat tydnkulkua,
silld ndytteenoton kuittaustoimin-
not nopeutuvat olennaisesti mo-
biilisovelluksia kaytettdessa.

Moniammatillista
yhteistyotd

Potilaan hoitoketjun laadukas ja
nopea hoitaminen edellyttdd mo-

niammatillista yhteistyota. Sata-
kunnan alueella toteutettu pilotti
laboratorion ja paivystyksen kans-
sa osoitti, ettd vierianalytiikka so-
veltuu osaksi paivystystoimintaa.
Laboratorio hoitaa laitteisiin liit-
tyvat huollot, laaduntarkkailukier-
rokset yms. Vierianalyysien teko
siirtyi paivystyksen sairaanhoita-
jilta laboratoriohoitajille. Uusien
kayttdjien perehdytyksestd ja lait-
teiden yllapidosta vastaa labora-
torio. Muun laboratoriotoiminnan
ohessa suoritetaan vierianalytiik-
ka. Hoitoyksikdita voidaan ohjata
vierianalytiikassa suunnitelmal-
lisella perehdytykselld. ISLABissa
on otettu kayttéon perehdytys-
kaytantoja, joilla on péaasty hyviin
tuloksiin yhteistydssa muiden ter-
veydenhuoltoyksikdiden kanssa.

Esimiestyotd muuttuvissa
toimintaympéristoissad
Innostava esimies ymmartaa tyon-
tekijoiden ja tyOympdristoon liit-
tyvien voimavaratekijéiden vai-
kutuksen tyon imuun. Innostavan




esimiehen kautta tyontekijoiden
sisdinen halu hoitaa tehtdvansa

Innostava esimies hoitaa asioita
laajasti palvellen koko organisaa-
tion etua. Epdonnistumiset ja vir-
heet ovat sallittuja tydssd. Arjen
tekemistd ohjaa konkreettiset yh-
teiset tavoitteet, joiden puitteissa

hyvin valittyy tyoilmapiiriin seka ; s :

ksildiden haluun kehittyd tyds- i S s
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jokainen tydntekija voi kehittaa it- Scandic
seddn ja organisaation pitkan ai- MarmaCongressCenm
kavalin tavoitteita. Helsinki

Esimiehen palautetaidot perus-
tuvat itsetuntemuksen ja empa-
tiaan. Parhaimmillaan ty&elaman
palautekeskustelut ovat dialo-
gisia vuoropuheluita, joissa kes-
kustellaan asioista tasavertaisina.
Ratkaisukeskeisyys tarkoittaa pa-
lautteenannossa sita, ettd asioi-
ta tarkastellaan eteenpdin vieva-
na kehityksend eika palautteessa
keskustella pelkdstdan tapahtu-
neista asioista. Esimiestaitoihin
kuuluu valmentava ote.

GROW-mallia voi kayttda spar-
raus-keskusteluissa. GROW tu-
lee seuraavasti englannin kielista
sanoista: Goal (tavoitteet), Reali-
ty (nykytilanne), Options (vaihto-
ehdot) ja Will/Wrap up (yhteen-
veto/mita tehddan seuraavaksi).
Esimies on vastuussa siita, etta
palautekeskustelut on kayty ja nii-
den tarkoitus ja tavoitteet on ym-
maérretty niin esimiehen kuin tyo-
tekijoiden kannalta.

Lahteet

1. Laboratorioldaketiede- ja nayt-
tely 2017 abstraktikirja. Poi-
minnat alla olevien luennoitsi-
joiden abstrakteista kirjoittajan
tulkitsemina: Ulla Dunder, Tuu-
la Laukkanen, Rita Syysto, Kat-
ja-Laine, Roosa-Maaria Sjosten,
Henna Korhonen, Saija Kosken-
salmi ja Pirta Hautala.
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