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Katilot tarvitsevat tyossaan eettista paatoksentekokykya ja valmiuksia toimia erilaisissa eettisesti
haastavissa tilanteissa. On tarkeaa, ettd katilot saavat jo koulutuksensa aikana vahvan perustan

eettiselle osaamiselleen.

Opinnaytetyd kasittelee katildopiskelijoiden kokemuksia ammattieettisen osaamisensa kehittymi-
sesta opintojen aikana. Tutkimuksen tarkoituksena on kuvailla katiloopiskelijoiden kokemuksia
siita, miten he kokevat koulutuksen aikana saamansa eettisen opetuksen ammattietiikkansa kehit-
tymisen tukena ja miten he kokevat oman ammattieettisen osaamisensa talla hetkella. Tutkimuk-
sen tavoitteena on selvittaa, tarvitseeko katiloopiskelijoiden ammattietiikan kehittymista tukea
enemman opintojen aikana. Laadullisen tutkimuksen aineisto kerattiin kevaalla 2018 haastattele-
malla neljaa 4. vuoden katildopiskelijaa. Teemahaastattelut toteutettiin yksildhaastatteluina. Tutki-

musanalyysi tehtiin sisalldnanalyysina.

Katildopiskelijat kokivat ammattietiikkansa kehittyvan paljon kaytannon harjoitteluissa. Teoriaopin-
tojaksoille katildopiskelijat nostivat kaipaavansa enemman potilastapausten kasittelya. Suurin osa
katiloopiskelijoista kokee ammattieettisen osaamisensa hyvana tyéelamaa varten. Tutkimuksessa
nousi myos esille, etta osa tutkittavista katildopiskelijoista kokee ammattietiikkansa kehittyneen
opintojen aikana merkittavasti. Tulosten perusteella eettisten tilanteiden kasittelya voidaan koros-
taa kaytannon harjoittelujaksoilla enemman. Opinnéytety6n tuloksia voidaan hyddyntaa etiikkaa
koskevien opintojaksojen kehittdmisessa Oulun ammattikorkeakoulussa.
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Midwives need the ability of ethic decision making and readiness to act in difficult and ethically
different situations in their work. It is important that midwives get a strong basis of ethic know-how

from education already.

This thesis discusses midwifestudents’ experiences about their professional ethical know-how’s
development during education. Purpose of the research was to describe the midwifestudents’ ex-
periences of how they feel the education of ethics has supported their development of ethics in
profession and how they experience their level of ethical know-how in profession at the moment.
Aim of the research was to investigate if midwives’ development of ethic know-how needs more
support during education. Material of the qualitative research was gathered by interviewing four
fourth-year midwifestudents in Spring 2018. Themeinterviews were carried out as individual inter-

views. Analysis of research was executed as analysis of content.

Midwifestudents felt that their professional ethics had developed a lot in practical training. Midwi-
festudents hoped for more cases of patients to be discussed in theorical courses. Majority of mid-
wifestudents experience their professional ethics as adequate for work life. The results from the
research also pointed out that some of the midwifestudents felt that their professional ethics had

developed significantly during studies.

Dealing with ethical situations can be emphasized more in practical training, based on the conclu-
sions from the research. The results of the thesis can be utilized in the development of courses
considering ethics in Oulu University of Applied Sciences.

KEYWORDS: Midwifestudents, ethic in profession, education of ethics
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1 JOHDANTO

Terveydenhuollon ja hoitotydn padgmaarana on terveyden edistaminen, sairauksien ehkaisy ja hoito
seka karsimyksen lieventaminen. Terveydenhuoltojarjestelman tavoitteena on tukea yksiloita, per-
heitd ja yhteisoja terveydessa seka hyvinvoinnissa. Tarve etiikan koulutuksen lisd@miseeksi hoi-
toalalla johtuu yhteiskunnassa tapahtuneista nopeista muutoksista, terveyspalvelujarjestelmien ke-
hittymisesta ja muutoksista, joita ilmenee vaeston terveydentilassa. Taman vuoksi etiikan koulu-

tusta ja tutkimuksia koskeva tarve on lisaantynyt. (Leino-Kilpi & Valimaki 2014, 14-20.)

Katilot joutuvat tydssaan eettisesti monimutkaisiin tilanteisiin. Katilot tarvitsevat eettista paatoksen-
tekokykya ja taitoa toimia erilaisissa eettisesti haastavissa tilanteissa. Esimerkiksi gynekologista
syopaa sairastavien potilaiden tai keskenmenon kokeneiden potilaiden kohtaaminen voi olla haas-

tavaa.

Katilot tarvitsevat tyossaan eettista paatoksentekokykya ja resursseja ongelmatilanteiden kasitte-
lemiseen. Katilot kokevat eettisia ongelmia tilanteissa, joissa hoitohenkilokunnan ja potilaan valiset
arvomaailmat eivat kohtaa. Yksilollisyys ja potilaslahtoisyys ohjaavat paatoksentekoa. Esimerkiksi
imetyksesta kieltaytyminen voi olla eettinen ongelmatilanne. Myds sydpapotilaiden kohdalla aktii-
visesta hoidosta luopuminen seka my0s raskaudenkeskeytykset ja keskenmenot nahdaan eettisina
ongelmatilanteina. Eettiseen paatoksentekoon vaikuttaa paljon esimerkiksi katildiden oma henkild-
kohtainen elamantilanne My0s kiireesta johtuva resurssipula ja katildiden oma vireystila vaikuttaa
eettiseen paatoksentekoon. (Rahkala, Santalahti & Berglund 2015, 26-27.)

Mielestani on todella tarkeaa, etta katilét saavat jo koulutuksensa aikana avukseen evaitéa toimia
edelld esitetyissa eettisesti haastavissa tilanteissa tyoelamassa. Tutkimusaiheeseen paadyin,

koska nden ammattieettisen osaamisen tarkedssa roolissa katilon tyossa.

Tutkimuksen tarkoituksena on kuvailla katildopiskelijoiden kokemuksia, miten koulutuksessa toteu-
tunut eettinen opetus on tukenut heidan ammattietiikkansa kehittymista ja millainen heidan ammat-
tieettinen osaamisensa on talla hetkelld. Tutkimuksessa haastattelin neljaa 4. vuoden katiloopiske-
lijaa Oulun ammattikorkeakoulusta. Tutkimuksen toteuttamiseen kaytin metodina teemahaastatte-
lua, jonka pohjalta katildopiskelijoiden kokemukset nousivat esille ja niista pystyin kuvaamaan hei-



dan ajatuksiaan. Perehdyin katilbopiskelijoiden opetussuunnitelmaan ja opintojaksoihin, joissa k&-
sitellaan etiikkaa. Tutkimuksen tavoitteena on selvittaa, tarvitseeko katidopiskelijoiden ammattietii-

kan kehittymista tukea enemman opintojen aikana.



2 ETIKKA KATILOTYOSSA

Etiikka on suuressa osassa katilotyota. Seuraavassa luvussa kasitellaan etiikkaa kasitteena seka
hoito- ja katilotyota ohjaavaa etiikkaa. Luvussa kasitelladn myds sairaanhoitajien ammattietiikkaa
ja eettisia saantoja, koska katilokoulutukseen kuuluu sairaanhoitajien perusopinnot. Katiloopiskeli-
joiden ammattieettinen osaaminen alkaa siis kehittya jo sairaanhoitajaopintojen aikana. Katilotyon
opintoihin kuuluu naisen hoitotyd, raskaana olevan perheen katilotyo, synnyttajan perheen katilotyo
ja synnyttaneen perheen katilotyd. Katilotyon opintojen vaiheessa ammattieettinen osaaminen sy-
venee vield enemman katilotyohon ja laajenee ammattieettiseen ymmarrykseen naisen ja heidan

perheidensa kokonaisvaltaisesta hoidosta.

2.1 Etiikka kasitteena

Etiikka eli moraalifilosofia on yksi filosofian osa-alueista, jossa pyritaan selventdmaan mita moraali
on ja miten erilaisia moraalisia ongelmia voidaan ratkaista. Etiikan tarkoituksena on filosofisten
tutkimusten avulla selvittaa, mita sisaltaa puhe oikeudesta, vaaryydesta, hyvyydesta ja pahuu-
desta. (Leino-Kilpi & Valimaki 2014, 36 -38.) Etiikassa kuten myds moraalissa on kyse ihmisten ja
sosiaalisen yhteison teoista ja toiminnasta. Etiikan perustana ovat eettiset arvot, jotka ovat abst-
rakteja kasityksia jotka iimaisevat sen, mihin on oikein ja hyva pyrkia. (Sarvimaki & Stenbock-Hult
2009, 36-38.)

Etiikka voidaan jakaa kolmeen eri osa-alueeseen, joita ovat metaetiikka, moraaliteoria ja soveltava
etiikka. Metaetiikka pitaa sisallaan kysymyksen siitd, mitd moraali tarkoittaa. Moraaliteoria tarkoit-
taa moraalisia ongelmia, jotka ovat hieman l&hempana kaytantoa kuin metaetiikka. Silla tarkoite-
taan yleisia teorioita siita, mika on oikein ja mika vaarin. Soveltavassa etiikassa tarkastellaan jotain
tarkemmin rajattua elamén tai toiminnan aluetta, jossa syntyy moraalisia ongelmia. Esimerkiksi

hoitamisen etiikka on esimerkki soveltavasta etiikasta. (Leino-Kilpi & Valiméki 2014, 36-38.)



2.2 Hoitotyon etiikka

Hoitotyon tavoitteena on hyva terveys. Hoitotyon etiikka on tiedonala, joka kasittelee hyvaa ja pa-
haa, oikeaa ja vaaraa osana ammatillista hoitotyota. Hoitotyon perustehtavana on tukea ihmisia
terveytensa yllapitamisessa ja saavuttamisessa. Hoitotyossa perustehtavana on huolehtia ihmi-
sesta ja tehtavasta, jolloin hanella on oikeus auttaa ja hoitaa toista ihmista. Eettisesti onkin hyvak-
syttavaa, ettd ihminen tydssaan noudattaa naiden molempien sisaltavia periaatteita. (Leino-Kilpi,
& Valimaki 2014, 23-30.) Hoitotyon lahtokohtana ovat eettiset arvot ja juuri ne antavat hoitoty6lle
sen merkityksen. (Sarvimaki & Stenbock-Hult 2009, 13-20.)

Eettisesti hyva hoitotyd pitaa sisallaén asenteet, pohdinnan, arvioinnin seka toiminnan. Hyvan hoi-
totydn eettinen edellytys on se, millainen hoitaja on ihmisena. Eettisesti hyva toiminta perustuu
vakaalle luonteelle ja kehittyneelle moraalin tajulle. (Sarvimaki & Stenbock-Hult 2009, 86-114.) Riit-
tavan hyva itsetuntemus on lahtokohta eettisesti korkeatasoiselle tydlle (Hopia, Heinonen & Liima-
tainen 2012, 12). Perusta integroidulle eettiselle tiedolle koostuu hoitajan teoreettisesta tiedosta,
eettisesta toimintatiedosta, eettisesta tilannetiedosta seka henkilokohtaisesta eettisyydesta. Hoita-
jalla tulee olla eettista tilannetietoa eli kykya tunnistaa tilanteen eettinen ulottuvuus ja tunnistaa
tilanteen olennaiset eettiset piirteet. Kaiken eettisen toiminnan perustana on hyva tahto. (Sarvimaki
& Stenbock-Hult 2009, 86-114.)

2.3 Hoitajan eettiset piirteet

Hoitajan tyossa tarkeaa on eettinen herkkyys, kyky huomioida potilaan tunteita ja mielialoja. Tar-
keaa eettisessa herkkyydessa ovat empatia ja omatunto. Hoitajan tulee pystya pitamaan oma itse-
naisyytensa seka yksilollisyytensa tilanteissa, joissa han on tunteenomaisesti potilasta lahella. Eet-
tisen herkkyyden lisaksi hoitajat tydssaan tarvitsevat eettista harkintaa, eli kykya puntaroida asioita
ja tilanteita eettisesta nakokulmasta. Tarkea taito eettisessa harkinnassa on hoitajalla oltava ehea
arvojarjestelma seké kyky ajatella itsendisesti ja vastuullisesti sen pohjalta. Haavoittuvuus osana
hoitajan tyota auttaa ymmartdmaan potilasta seka hanen mielialaansa ja olemaan avoin potilaan
toiveille ja tarpeille. (Sarvimaki & Stenbock-Hult 2009, 13-20; 86-114.) Sairaanhoitajan eettiseen
vahvuuteen kuuluu myds kriittinen asenne, jossa hoitaja pohtii, mika asioissa on hyvaa ja mika

huonoa. Nain ollen asioiden kehittdminen, kuten oman ammattitaidon kehittdminen on mahdollista.
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Kriittinen asenne mahdollistaa my0s sairaanhoitajien halun vaikuttaa hoitotydn kehittamiseen.
(Sarvimaki & Stenbock-Hult 2009, 86-114.)

Hoitamiseen kuuluu inhimillista toimintaa, moraalisia velvollisuuksia ja tunteita ja kiintymysta
(Halme 2012, 101). Sairaanhoitajan tarkea ominaisuus on pystya sitoutumaan potilaiden hoitami-
seen, joka kaytannossa tarkoittaa, etta hoitaja haluaa hyvaa potilaalle ja valittaa siita mita tekee.
Rohkeus sairaanhoitajan tydssa on tarkeaa, silla se mahdollistaa hoitajien uskalluksen selviytya
vastuusta, epatoivosta, ahdistuksesta ja ilosta. (Sarvimaki & Stenbock-Hult 2009, 86-114.) Ai-
toudessa hoitajalla on kaksi puolta, sisainen jolla han muodostaa yhteyden omiin tunteisiinsa ja

ulkoinen, jolla muodostetaan suhteita toisiin ihmisiin. (Sarvimaki & Stenbock-Hult 2009, 13-20.)

2.4 Sairaanhoitajan eettiset saannot

Hoitotyontekijoiden eettisten piirteiden lisaksi sairaanhoitajan, kuten myos katilon ty6ta, ohjaavat
hoitotyon eettiset sdannét. Sairaanhoitajille on olemassa ICN:n eettiset sdannét. Se on ohje hoita-
jien toiminnalle, joka perustuu sosiaalisille arvoille ja tarpeille. Jotta saantojen tarkoitus tulisi saa-
vutettua, on hoitajien ymmarrettava, sisaistettava ja kaytettava saantoja kaikilla tyonsa osa-alueilla.
(International Council of Nurses 2012, viitattu 1.4.2018.)

Sairaanhoitajien eettisissa saanndissa tulee esille ihmisoikeudet, joihin kuuluu muun muassa oi-
keudenmukaisuus. Muita saantoja ovat itsemaaraamisoikeus, yksildllisen tiedon ja hoidon antami-
nen seka potilaan yksildllisyyden kunnioittaminen. (Sarvimaki & Stenbock-Hult 2009, 80-81; Leino-
Kilpi, Kulju & Stolt 2012, 51-61.) Potilailla on myds oikeus hyvaan hoitoon (Hopia, Heinonen &
Liimatainen 2012, 12-23). Sairaanhoitajan tulee kehittda hoitotydta aktiivisesti nayttédn perustu-
vaksi. Sairaanhoitajan eettisiin ohjeisiin kuuluu humanistiset arvot, jotka pitavat sisalladn vastuun
vaeston ja yksildiden hoidosta. Tieteelliset arvot pitdvat puolestaan sisallaan tiedon kehityksesta
hoitotydn oppiaineissa. (Sarvimaki & Stenbock-Hult 2009, 80-81.)

Ammattikunnan yksi tarkeimmista tekijoista ovat eettiset sdannét, joiden avulla ammattikunta nou-
dattaa yhteisesti sovittuja toimintatapoja ja naihin ammattilaiset sitoutuvat. Terveydenhuollon am-
mattilaiset eivat toimi ainoastaan omien eettisten arvojensa mukaisesti. He saavat tukea tyossa
toiminnalleen yhteisten eettisten ohjeiden pohjalta. (Leino-Kilpi & Valiméki 2014,164-167; Leino-
Kilpi, Kulju & Stolt 2012, 51).
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Sairaanhoitajan ammattietiikka pitda sisallaédn pohdinnan, millainen toiminta ammattia harjoitta-
essa on eettisesti hyvaksyttavaa ja suositeltavaa. Sairaanhoitajan eettiset ohjeet tuovat esille sai-
raanhoitajien periaatteet ja perustehtavan yhteiskunnassa seka tukevat sairaanhoitajien eettista
paatoksentekoa. Sairaanhoitajien eettisiin ohjeisiin kuuluu sairaanhoitajien tehtavat, sairaanhoita-
jan ja potilaan valinen suhde, sairaanhoitajan tyo ja ammattitaito seka kollegiaalisuus sairaanhoi-
tajan tydssa. Sairaanhoitajan tehtaviin kuuluu véeston terveyden edistaminen ja yllapitdminen, sai-
rauksien ehkaiseminen ja karsimyksen lievittaminen. Sairaanhoitajan tehtavana on pyrkia tuke-
maan Yyksiloita ja lisadmaan heidan voimavarojaan seka parantamaan heidén elamansa laatua.
(Kassara, Paloposki, Holmia, Murtonen, Lipponen, Ketola & Hietanen 2005, 24-26; Leino-Kilpi,
Kulju & Stolt 2012, 51-63.)

Sairaanhoitaja noudattaa vaitiolovelvollisuutta ja toimii oikeudenmukaisesti (Halme 2012, 102; Kas-
sara ym. 2005, 24-26). Sairaanhoitajan velvollisuus on ottaa vastuuta tydstaan ja hanen tulee pyr-
kia kehittamaan ammattitaitoaan. Hanen tulee vastata hoitotydn hyvasta laadusta ja sen paranta-
misesta yhdessa tydyhteison kanssa. Sairaanhoitaja toimii yhdessa potilaiden ja heidan omais-

tensa kanssa. (Kassara ym. 2005, 24-26.)

2.5 Katilotyon etiikka

Katilotyossa eettiset lahtokohdat ovat laajemmat kuin muualla hoitotydssa. Katilotyossa seurataan
katildiden omien ohjeiden lisaksi myos sairaanhoitajien eettisia ohjeita ja terveydenhuoltoalan yh-
teisia eettisia periaatteita. (Leino-Kilpi & Valimaki 2014, 200-201.)

Etiikka maarittelee katilon tydssa ammatillisen kayttaytymisen, joten silla on suuri merkitys katilon
koulutuksessa ja kaytanndssa. Katilon ammattietiikkaan kuuluu olennaisena osana eettisten on-
gelmien tunnistaminen. (Rahkala, Santalahti & Berglund 2015, 26.) Katilon tydssa ilmenee paljon
tilanteita, joinin liittyy eettisia ongelmia kuten raskaudenkeskeytyksia, paihdeaitien raskaudet ja he-
delmallisyyshoidot. Eettisten tilanteiden ndkeminen vaatii katilolta halua ja herkkyytta nahda vai-
keita asioita ja puuttua niihin. Katilon tyéhon kuuluu luottamuksellisuus ja hyvantekemisen velvoite

seka valttdminen pahan tekemisesta potilaalle ja velvoite toimia oikeudenmukaisesti. Katilon am-
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mattietiikkaan kuuluu ihmisarvon kunnioittaminen ja naisen oikeuksien huomioiminen tydskente-
lyssa. Katilon velvollisuus on antaa naiselle totuudellista, relevanttia ja nayttoon perustuvaa tietoa

naisen paatoksen tueksi. (Paananen, Pietildinen, Raussi- Lehto & Aimala 2015, 26-28.)

Katilotyon etiikkaa ohjaavat lainsaadannat, yleiset ohjeet seka kansainvaliset eettiset ohjeet. Kati-
loiden ammattietiikan perustana ovat ihmisarvo, inmiskasitys ja asiakkaan oikeuksien huomioonot-
taminen. Katilon tydssa ihmisarvon kunnioittaminen nakyy kaytannossa siten, etta katilo hoitaa asi-
akkaita yksilollisesti. Katilon tyota ohjaavat arvot ja periaatteet. (Suomen katildliitto 2004, viitattu
21.11.2017.) Kun katil6 tuntee eettisten periaatteiden sisallot, parantaa se myos eettista osaamista
kaytanndssa (Jakobsson, Monkkonen, Ylikangas & Berglund 2016, 26; Oelhafen ym. 2017, 148-
149.)

Keskeisimpia periaatteita ovat itsemaaraédmisoikeus, tasa-arvo, yksilollisyys, terveyskeskeisyys,
vastuullisuus, turvallisuus, jatkuvuus, perhekeskeisyys sekd omatoimisuus (Jakobsson, Monkko-
nen, Ylikangas & Berglund 2016, 26-28; Suomen katiloliitto 2004, viitattu 21.11.2017). Katilon
tyossa ihmisarvon kunnioittaminen tulee esiin esimerkiksi syntymattoman lapsen ihmisarvon kun-
nioittamisella (Suomen kétil6liitto 2004, viitattu 21.11.2017).

Itsemaaraamisoikeus tarkoittaa katilon tydssa potilaan mahdollisuutta tehda paatoksia omasta
hoidosta ja katilon tulee kunnioittaa potilaan valitsemaa vaihtoehtoa. Tasa-arvon nakokulma pe-
rustuu kaikille yhtalaiseen ihmisarvoon ja esimerkiksi terveyspalvelut tulee olla tasa-arvoisesti kaik-
kien saatavilla. Potilaan kunnioittaminen ja hyvaksyminen omana itsenaan sisaltyy yksilollisyyden
periaatteeseen. (Jakobsson, Monkkéonen, Ylikangas & Berglund 2016, 26-28.) Turvallisuus nakyy
katilon tyossa siten, ettd muodostetaan hoitoymparistd ja ilmapiiri siten, ettd huomioidaan tervey-
den edistaminen, yllapitdminen seka palauttaminen. Terveyskeskeisen toiminnan lahtokohtana
on tunnistaa asiakkaan voimavarat ja hoitaa hanta tukemalla hanen terveita ja vahvoja puoliaan.
Vastuullisuus nakyy katilon tydssa siten, etta katilo toteuttaa tydssaan inmisyyden eettista paa-
maaraa eli toimii toisen ihmisen hyvaksi. Vastuullisuus pitaa sisallaan myos katilon vastuun omista
toiminnoistaan. Jatkuvuus toteutuu katild tydssa tyon suunnitelmallisuudella, tavoitteellisuudella,
yhteistyolla eri tahojen kanssa seka tiedon siirtdmiselld eteenpdin. Perhekeskeisyys puolestaan
nakyy katilon tydssa siten, etta han ottaa perheen ja laheiset huomioon hoitoprosessissa ja saavat
tarvittavan tiedon ja tuen. Omatoimisuus nékyy potilaan omana aloitteellisuutena ja han pyrkii
elamalleen asettamiin paamaariin. Katilo tukee asiakasta ja hanen perhettaan toimimaan itsenai-
sesti ja ymmartamaan toiminnan seuraukset. Kokonaisvaltaisuuden periaate merkitsee katilon
13



tydssa suhtautumista ihmiseen itsenaisena, toimivana persoonana. (Jakobsson, Monkkénen, Yli-
kangas & Berglund 2016, 26-28; Suomen katildliitto 2004, viitattu 21.11.2017.)

Katilo tulkitsee oman roolinsa, esimerkiksi synnytyksessa ja se on hanen eettisen toimintansa pe-
rustana. Katilotyon etiikka perustuu muihin alueisiin, kuten moraaliseen filosofiaan, ladketieteeseen
ja hoitoalaan. Tietynlaista selkeaa katilotyon etiikkaa ei ole havaittavissa, vaan se on koostunut
edella mainituista osa-alueista. Katilotyon etiikan luonne eroaa muista terveysalan etiikoista sen
tavoitteessa kuten myos keinoissa. Katilotyo ei perustu hengenvaarallisin tilanteisiin ja hankaliin
dilemmoihin, vaan enemmankin humaanin ja normaalin syntyman kokemukseen. Eettinen katilotyo
on lasna aina siihen pisteeseen, kun ilmenee joku dilemma tai vakava terveysuhka. (Thompson
2004, 9-23.)
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3 ETIIKAN OPETUS KATILOKOULUTUKSESSA

Etiikka on tarkeassa osassa katilon tydssa, joten katildiden eettista osaamista halutaan vahvistaa
jo opiskeluaikana. Seuraavassa luvussa kasitellaan katilokoulutusta Oulun ammattikorkeakoulussa
seka etilkan opetusta ja oppimista hoitoty6ssa. Lisaksi tarkastellaan ammattieettisen osaamisen

kehittymista opinnoissa.

3.1 Katilokoulutus Oulun ammattikorkeakoulussa

Katilon koulutus kestad Oulun ammattikorkeakoulussa 4,5 vuotta ja tutkinnon laajuus on 270 opin-
topistetta. Katilbopinnoissa opiskelija saa seka katilon, etté sairaanhoitajan tutkinnon. Katiloille kuu-
luviin sairaanhoitajaopintoihin sisaltyy sairaanhoitotyon perus- ja soveltava osaaminen. Katilétyon
suuntaavat opinnot korostavat seksuaali- ja lisaantymisterveyteen liittyvia osaamiskokonaisuuksia,
kuten raskauden ja synnytyksen seka synnytyksen jalkeinen kétilétyd. Opinnot sisaltavat myos ter-
veen ja erityistarkkailua vaativan vastasyntyneen katilotyon seka eri ikaisten naisten hoitotyon.
Opiskelussa on paljon harjoitustunteja, simulaatioharjoituksia seka ohjattua harjoittelua. (Katild
AMK 2017, viitattu 28.11.2017.)

Vuonna 2014 aloittaneiden katildopiskelijoiden opetussuunnitelmaan (LIITE 1) kuuluu perus- ja
ammattiopinnot, joihin kuuluu muun muassa englannin, ruotsin ja suomen kielen opintojaksot. Pe-
rus- ja ammattiopinnot pitavat sisalldan myos tutkimus-, kehittdmis-, ja johtamisopintoihin liittyvia
kursseja, kursseja sosiaali- ja terveysalan perusteista, joihin kuuluu mm. anatomian ja patologian
osaaminen. Hoitotydn opinnot pitavat sisallaan eri asiakasryhmien hoitoty6hon liittyvan osaamisen,
esimerkiksi vanhusten, mielenterveystyon, naisen ja lapsen hoitotydn seka laakehoidon ja kliinisen
osaamisen. Hoitotyon syventévissa opinnoissa opiskelija voi valita vapaasti valittavista opintojak-
soista kolmen opintopisteen edesta. Katilotyon opinnot sisaltavat katilotyon perusteet, naisen, ras-
kaana olevan, synnyttavan ja synnyttaneen katilotydon osaamisalueet. Katiltyon ladketieteelliseen
osaamiseen kuuluu ladkehoidon opintojakso, kansansairauksien opintojakso, embryologian, gene-
tiikan, gynekologian, pediatrian ja obstetriikan osaaminen. (Katil6 AMK opetussuunnitelma 2014-
2015.)
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Vuoden 2014 opetussuunnitelmassa katil6ille kuuluu myds ammattitaitoa edistava harjoittelu, joka
pitaa sisallaan seka hoitotyon perusteiden harjoittelut seka katilotyon harjoittelut. Hoitotyon perus-
teiden harjoitteluihin kuuluu muun muassa kliinisen hoitotyon harjoittelut, hoitotyon perusharjoittelu,
mielenterveystyon harjoittelu, vanhusten hoitotyon harjoittelu seka naisen, lapsen ja aikuisen har-
joittelut. Katilotyon syventaviin harjoitteluinin kuuluu puolestaan naisen, raskaana olevan, synnyt-
tavan ja synnyttaneen katilotyon harjoittelut. Katilotyon syventavissa harjoitteluissa tuleekin siis
osaamista myos harjoitteluiden muodossa kaikista katilotyon osa-alueista. Katilotyon harjoittelut
pitavat sisallaan myos johtamisen harjoittelun. Lisaksi opetussuunnitelmaan kuuluu opinnaytetyo
ja kypsyysnayte. Katilot tekevat myos kehittamistehtdvan osana jontamisen harjoittelua. Katilbopin-
not sisaltavat erillisen Hoitotieteen perusteiden ja etiikan 3 op-kurssin. Monissa katildopintoihin liit-
tyvissa teoriaopinnoissa kasitellaan eettisia nakokulmia opiskeltavan kurssin aiheeseen siséllytet-
tynd. Esimerkiksi valinnaisiin siséltyvassa syopapotilaan hoitotyon kurssissa kasitellaan etiikkaa
syopapotilaan hoidon nakokulmasta. Myos harjoitteluissa eettisten tilanteiden pohdinta on tarke-

assa osassa. (Katilo AMK opetussuunnitelma 2014-2015.)

3.2  Etiikan opetus ja oppiminen hoitotyossa

Katildkoulutuksen tulee antaa vahva perusta etiikan osaamiselle ennen valmistumista. Se on en-
tista tarkeampaa nykyajan muuttuvassa yhteiskunnassa, jossa seksuaali- ja lisaantymisterveyteen
littyvat asiat muuttuvat yha monimutkaisemmiksi. Esimerkiksi aborttiin tai hedelmattomyyteen liit-

tyvat asiat vaativat osaamista toimia potilaslahtéisesti. (INEC 2018, viitattu 1.4.2018)

Hoitotyon etiikan oppimisen tavoitteisiin kuuluu koulun laatimat tavoitteet etiikan oppimiselle, seka
opiskelijan omat henkilokohtaiset tavoitteet (Leino-Kilpi & Valimaki 2014, 345). Etiikka on jokaisen
henkilokohtaisia kasityksia ja nakemyksia asioista ja tapahtumista, olennaista on tiedostaa omat
kasitykset (Hopia, Heinonen & Liimatainen 2102, 21). Suomessa hoitotyon etiikkaan liittyva viralli-
nen oppimistavoite on kuvattu sairaanhoitajan, terveydenhoitajan ja katilon valtakunnallisissa osaa-
misvaatimuksissa. Keskeisia eettisia tavoitteita ovat, etta opiskelija kykenee tekeméaan eettisia paa-
toksentekoja, kykenee tunnistamaan ja hoitamaan eettisia ongelmia, kykenee etsimaan tutkittua
tietoa eettisen ongelman ratkaisemiseksi seké kykenee osallistumaan yhteiskunnassa kaytavaan
terveydenhuoltoa ja hoitoty6ta koskevaan arvokeskusteluun. (Leino-Kilpi & Valimaki 2014, 345-
357.)
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Etiikan oppimisessa on kyse eettisen nakokulman oivaltamisesta periaatteiden avulla, kyvystéa poh-
tia konkreettisia tilanteita niiden kautta ja kyeta soveltamaan yleisia periaatteita konkreettisiin tilan-
teisiin (Sarvimaki & Stenbock-Hult 2009, 86-114; Oelhafen ym. 148-152). Etiikan oppimisessa lah-
tokohtana on huolenpito. Tama sisaltaa herkan ja myotatuntoisen reagoinnin toisen ihmisen tilan-
teeseen, sitoutumisen seka vastuunoton. Lisaksi valittaminen ja huoli muista sisaltyvat osaksi huo-
lenpitoa. (Sarvimaki & Stenbock-Hult 2009, 86-114.)

Etiikka jaetaan kolmeen eri koulukuntaan: normatiivinen koulukunta, kriittisen ajattelun koulukunta
ja tilanne-etiikan koulukunta. Normatiivinen koulukunta korostaa sit, etta etiikkaa opitaan eettisten
koodien, saadosten ja normien avulla. Tassa on tarkeintd omaksua ammattikunnan eettiset nor-
mistot, ammattilaisen oikeudet seka velvollisuudet ja lisana ammatilliset kayttaytymissaannot. Ko-
kemuksellinen koulukunta korostaa taas etiikan oppimisessa opiskelijan omien kokemuksien
avulla. Tassa koulukunnassa etiikkaa opitaan tarkastelemalla omia eettisia kokemuksia yksin ja
yhdessa toisten kanssa. Taman tarkoituksena on esimerkiksi oppia ratkaisemaan eettisia ongel-
matilanteita ja opettaa erilaisia ratkaisutapoja. Kriittisen ajattelun koulukunta puolestaan korostaa
etiilkan oppimisen kognitiivista ja rationaalista puolta. Tilanne-etiikan koulukunta korostaa tilan-

nesidonnaisuutta oppimisessa. (Leino-Kilpi & Valimaki 2014, 345-357.)

Hoitotyon etiikan oppimissisaltd voidaan muodostaa viidesta paateemasta. Ensimmaisessa osi-
ossa kasitellaan etiikan kasitteita, maaritelmia ja erilaisia teorioita. Toisena teemana on potilaan ja
hanen terveytensa primaariprosessia koskeva etiikka, joka tarkoittaa kykya ymmartaa potilaan paa-
toksenteon ja toiminnan keskeisyys etiikan oppimisessa. Kolmantena teemana on tukea hoitotyon-
tekijan eettista paatoksentekokykya huomioiden kuitenkin potilaan terveyshyva keskeisessa
osassa. Neljantena teemana on muiden ammattiryhmien eettinen toiminta. Viides teema késittelee
etiikkaa yhteiskunnallisesta nakokulmasta. (Leino-Kilpi & Valimaki 2014, 345-357.)

Etiikan opetusta voidaan toteuttaa joko erillisilla etiikan kursseilla tai yhdistettyna johonkin toiseen
kurssiin. Toiseen aihealueeseen yhdistettyna eettisten nakokulmien pohdinta voi sisaltya esimer-
kiksi syopépotilaan hoitoon, jolloin etiikan opiskelu yhdistetdén suoraan potilaan hoitoon. Yksittais-
ten etiikan kurssien tarkoituksen on taas saada opiskelija ymmartamaan etiikkaa késitteena ja mita
se tarkoittaa. (Leino-Kilpi & Valimaki 2014, 345-357.)
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3.3 Ammattieettisen osaamisen kehittyminen opinnoissa

Opiskelujen alkuvaiheessa katildopiskelijoilla nayttda olevan melko kapea ymmarrys siita, mita
etiikka on. Opettajat painottavat katilokoulutuksessa oman kayttaytymisen, uskomusten ja arvojen
pohtimisen tarkeytta. (Oelhafen ym. 2017, 151-152.) Mikali katilé ei ole pohtinut omia uskomuksi-
aan ja moraaliaan, asiakkaan itsemaaraamisoikeus ei valttamatta toteudu asiakastilanteissa, jos
asiakkaan ja katilon henkildkohtaiset arvot ovat ristiriidassa (Oelhafen ym. 2017, 151-152; Rahkala,
Santalahti & Berglund 2015).

Katildopiskelijat kokevat, ettd verkkoymparistossa toteutetut keskustelut eettisista tapauksista ja
tapausten kasittely Problem-Based Learning-menetelmaa hyddyntaen auttaa heitd ymmartamaan
eettisia nakokulmia paremmin. Myds Etiikka-paivat ovat hyva tapa tutustuttaa opiskelijat eettisiin
aiheisiin. Etiikka-paivassa tarkoituksena on tuoda esille etiikan merkitys hoitoty6ssé ja keskustella
eettisistd ongelmista yhteistoiminnallisten menetelmien avulla. Katildopiskelijat suunnittelevat ja or-
ganisoivat Etiikka-paivan ohjaajan ohjauksessa ja valitsevat menetelman, jota soveltavat paivan
teeman kasittelyssa. (Oelhafen ym. 2017, 155-156; INEC 2018, viitattu 1.4.2018.) On tutkittu, etta
opiskelijoiden eettista oppimista tukee oppimispaivakirjat, luennot, joihin kuuluu keskustelua ja ta-
rinoiden kerronta seka niiden analysointi (Leino-Kilpi & Valimaki 2014, 345-357). Eettisten tilantei-
den simuloiduissa harjoitteissa katiloopiskelijat saavat harjoitella, miten viestia erilaisissa eettisissa
tilanteissa. Simuloitujen tilanteiden avulla harjoittelu on turvallista ja tallennetut tilanteet mahdollis-
tavat eettisten tapausten syvallisen kasittelyn ja tarkastelun. (INEC 2018, viitattu 1.4.2018.) Myos
Learning Cafe-menetelman opiskelijat ovat kokeneet onnistuneeksi menetelmaksi eettisten nako-
kulmien opiskelussa (Aarnio, Hakonen, Koskinen, Suonpaa, Talja & Berglund 2014, 12-14). Ta-
pauskeskustelut ovat monessa tutkimuksessa osoittautuneet tehokkaaksi menetelmaksi kasitella
eettisia tilanteita. (Oelhafen ym. 2017, 155-156; INEC 2018, viitattu 1.4.2018; Leino-Kilpi & Valimaki
2014, 345-357.)

Eettisten asioiden kasittely eri menetelmilla saattaa jaada kuitenkin abstrakteiksi ilman omakoh-
taista kokemusta eettisista tilanteista. Opettajat ja ohjaavat katilot painottavat, etté kasiteltavien
tapausten tulee olla realistisia ja parhaat kasiteltdvat tapaukset ovat sellaisia, joita opiskelijat ovat
itse kokeneet. Vaikka kéatildopiskelijoilla on hyvéa etiikan teoreettinen osaamisen, heidan on siita
huolimatta haasteellista siirtaa ja soveltaa tata tietoa kaytannon tilanteisiin. (Oelhafen ym. 2017,
151-152.)
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Ensimmaisissé harjoitteluissa olleet katildopiskelijat kertoivat, ettd he havaitsivat ristiriidan sairaa-
lan arjen kaytanteissa ja sellaisen synnytyksen toteutumisessa, jossa toteutuisi idealistisesti syn-
nyttajan itsemaaraamisoikeus. Katiloopiskelijan henkilokohtaiset voimavarat ja kiireinen tyotaakka
usein johtivat tallaisissa tilanteissa eettisiin ongelmiin. Toisin kun he olivat oppineet koulutuksessa,
synnyttajan itsemaaraamisoikeus oli arjessa rajallinen. Tallaisissa tilanteissa katiloopiskelijat koke-
vat olevansa avuttomia, kun eivat pysty vaikuttamaan tilanteeseen. Katildopiskelijat tarvitsevat
enemman moraalista rohkeutta ja uskallusta kysya krittisia kysymyksia eettisissa tilanteissa. He
tarvitsevat myos hyvia vuorovaikutustaitoja, jotka tarjoavat perustan eettisten tilanteiden kasitte-
lyyn. Tama sisaltaa kyvyn kommunikoida tilanteissa, joihin liittyy ikavia uutisia, luottamuksellisia
tietoja ja taitoa toimia erityista herkkyytta vaativien kysymysten kanssa. (Oelhafen ym. 2017, 151-
152.)

Kaytannon harjoittelussa ohjaavilla katilgilla on merkityksellinen vaikutus katildopiskelijoiden am-
mattieettisen osaamisen kehittymiseen. (Aarnio, Hakonen, Koskinen, Suonpaa, Talja & Berglund
2014, 12-14.) Erilaisten tapausten pohdinta ja niista keskustelu jalkikateen on erityisen tarkeaa
opiskelijoille. Ohjaavat katilot tiedostavatkin olevansa roolimallina eettisten tilanteiden kéasittelyssa.
Opiskelijat arvostavat sita, etté eettisesti haastavista tilanteista keskustellaan perusteellisesti ja
keskusteluun varataan aikaa. Aikaa ei kuitenkaan aina ole tarjota riittavasti tallaiseen keskusteluun
osastojen Kiireisesta tyotahdista johtuen. MyOs ohjaavat katilot kokevat kaipaavansa lisaa koulu-

tusta ohjatakseen opiskelijoiden ammattieettista kehittymista. (Oelhafen ym. 151-152.)

Niemen (2004) tutkimuksen johtopaatoksena tuli esille, etta hoitotydntekijéiden ammatillisen kasvu
on laaja-alaista ja kestaa koko elaman ajan. Ammatillista kasvua voidaan edistaa hoito-organisaa-
tiossa ja tyoyhteisdssa kiinnittdmalla huomiota enemman hoitotyontekijdiden yksildllisiin taitoihin,
kasvutarpeisiin ja kasvua edistaviin kasvutekijoihin. Etiikan oppiminen jatkuu myds tyoeldmassa,
mita pidempaan on ty0ssa, sen kokeneemmaksi oppii eettisissé paatoksenteoissa ja tilanteissa
(Leino-Kilpi & Valimaki 2014, 345-357).
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4 TUTKIMUKSEN TARKOITUS, TAVOITE JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

Tutkimuksen tarkoituksena on kuvailla Oulun ammattikorkeakoulun neljan 4. vuoden katiloopiske-
lijan kokemuksia, miten koulutuksessa toteutunut eettinen opetus on tukenut heidan ammattietiik-
kansa kehittymista ja millainen heidan ammattieettinen osaamisensa on talla hetkella. Tutkimuksen
tavoitteena on selvittaa, tarvitseeko katildopiskelijoiden ammattietiikan kehittymista tukea enem-

man opintojen aikana.

Tutkimuskysymykset ovat:
1. Miten katiloopiskelijat kokevat ammattieettisen osaamisensa kehittyneen teoriaopintojak-
soilla?
2. Miten kaytannon harjoittelut ovat vaikuttaneet katiloopiskelijoiden ammattieettisen osaami-
sen kehittymiseen?
3. Millaiseksi katiloopiskelijat kokevat oman ammattieettisen osaamisensa opintojen loppu-

vaiheessa?
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

5.1 Tutkimusmenetelma

Toteutin tutkimuksen laadullisena tutkimuksena haastattelemalla neljaa 4. vuoden katildopiskeli-
joita Oulun ammattikorkeakoulusta. Kvalitatiivisen eli laadullisen tutkimuksen lahtokohtana on to-
dellisen eldaman kuvaileminen. Siihen sisaltyy ajatus, etta todellisuus on moninainen. Kvalitatiivi-
sessa tutkimuksessa pyritaan tutkimaan aihetta mahdollisimman kokonaisvaltaisesti. Tallaisen tut-

kimuksen tarkoituksena on [0ytaa ja paljastaa tosiasiat. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007, 161.)

Kaytin tutkimuksessani laadullista tutkimusmenetelmaa, silla katildopiskelijoiden kokemukset eet-
tisesta osaamisesta ovat hyvin yksilollisia ja halusin kartoittaa heidan kokemuksiaan. Laadullisen
tutkimuksen avulla katiloopiskelijat pystyvat paremmin kuvailemaan omia kokemuksiaan ja minun

on tutkijana helpompi havainnoida niita.

Laadullinen tutkimus on tutkimus, jonka avulla pyritaan [dydoksiin iiman maarallisen tutkimuksen
keinoja kuten tilastoja. Laadullisessa tutkimuksessa kaytetaan sanoja ja lauseita, kun taas maaral-
linen tutkimus perustuu lukuihin. Tutkimuksen tarkoituksena on pyrkia kuvaamaan, ymmartamaan
ja tulkitsemaan ilmio. Laadullisen tutkimuksen tarkoitus on ilmion syvallinen ymmartaminen. Laa-
dullisella tutkimuksella kuvataan yksittaista tapausta ja kyseisessa tutkimuksessa ollaan kiinnostu-
neita siita, miten ihmisen kokevat ja nakevét reaalimaailman. Laadullisessa tutkimuksessa on suora
kontakti tutkijan ja tutkittavan valilla, jolloin tutkija haastattelee tai havainnoi tutkittavaa aineiston
kera@miseksi. (Kananen 2008, 24-25.)

Toteutin haastattelun teemahaastatteluna, jotta en rajaa liian tarkkoja tutkimuskysymyksia. Haas-
tateltavat paasevat kertomaan laajemmin omia kokemuksiaan ilman liian tarkkaa haastatteluke-
hystad. Teemahaastattelun tekniikka etenee yleisesta yksityiseen. Teemahaastattelussa pyritaan

ymmartdmaan teemojen avulla koko tutkittavaa ilmiéta. (Kananen 2010, 55.)

Teemahaastattelussa maaritellaén ennen haastattelua haastateltavan kanssa kasiteltavat aihealu-
eet. Teemat kaydaan haastateltavan kanssa lapi ennen haastattelua ja ennakkovalmisteluilla var-
mistetaan, etta tutkimuksen kaikki osa-alueet tulee kaytya lapi haastattelussa. Haastattelut ovat
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usein teemahaastatteluja, silla ne antavat tutkijalle riittdvan valjyyden, mutta toisaalta antavat ra-
jaamismahdollisuuden teemojen avulla. (Kananen 2008, 73 -74.) Teemahaastattelussa on aihepii-
rit, joita haastattelussa kasitellaan, mutta haastattelusta puuttuu strukturoidulle haastattelulle tyy-
pillinen kysymysten tarkka muotoilu ja jarjesty (Aaltola & Valli 2001, 24-27). Haastattelutilanteissa

tutkittaville esitettiin haastattelussa lapikaytavat teemat ennen varsinaisen kyselyn aloitusta.

Haastattelu tiedonkeruumenetelmana on yksinkertainen. Siind haastattelija esittaa haastateltavalle
kysymyksia koskien henkilon mielipiteitd, faktoja ja ajatuksia. Haastateltavalle esitettavat kysymyk-
set liittyvat tutkimuskysymyksiin, joiden tarkoituksena on ratkaista tutkimusongelma. Kysymyksilla
pyritaan valottamaan ja saamaan tietoa haastateltavasta tutkimuskysymyksilla. (Kananen 2008,
73.)

5.2 Aineiston kerdaminen

Valitsin haastateltavikseni 4. vuoden katildopiskelijoita, koska heilld on opinnot jo niin pitkalla, etta
eettistd osaamista on karttunut seka opintokursseilta sek& monista harjoitteluista. Haastateltavat
valitsin laittamalla sahkopostikyselyn loppuvaiheen katildopiskelijoille, joista vapaaehtoiset paase-

vat haastateltaviksi.

Haastattelukutsut (LITE 2) lahetettiin Oulun ammattikorkeakoulun kahdelle eri k&tildopiskelijaryh-
malle eli yhteensa 64 katiloopiskelijalle helmikuussa 2018 sahkopostitse. Haastattelut toteutin

helmi- ja maaliskuussa 2018. Opinnaytetydn aineiston analysoin maaliskuussa 2018.

Toteutin ensin esihaastattelun, jossa testasin teemahaastattelurunkoni (LIITE 3) toimivuutta. Ta-
man pohjalta muokkasin haastattelurunkoani. Lisasin haastattelurunkoon kysymyksen katiloopis-
kelijoiden kokemuksesta heidan ammattietiikkansa riittavyydesta tydelamaa varten tassa opintojen

vaiheessa. Esihaastattelun aineisto on myds kéytossa opinnaytetydssani.

Haastattelua suunniteltaessa joudutaan ratkaisemaan keta, mita, milloin ja missé haastatellaan.
Laadullisessa tutkimuksessa haastateltavat valitaan tiedon saantia siimalla pitaen. Valitaan haas-
tateltavat, joilta saadaan ilmion kannalta olennaisinta tietoa. (Kananen 2008, 75-76.) Haastattelin
katildopiskelijoita kasvokkain ja rauhallisessa ymparistossa, jotta sain mahdollisimman tarkasti hei-

dan ajatuksensa tallennettua. Taman lisaksi myds nauhoitin haastattelut, jotta sain luotettavasti
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heidan vastauksensa tallennettua ja nain sain myds paremmin heidan ajatuksiaan ylos kuin ehka

kirjallisella tutkimuksella saisin. Haastattelin neljaa katildopiskelijaa, joista yksi oli esihaastateltava.

Laadullinen tutkimus on prosessi ja sen vaiheet eivat ole valttamatta jasennettavissa selkeisiin eri
vaiheisiin vaan tutkimustehtavaa tai aineistonkeruuta koskevat ratkaisut voivat muovautua tutki-
muksen edetessa. (Aaltola & Valli 2010, 70.) Haastateltavien kriteereina oli, etta he ovat katildopis-
kelijoita, jotka suorittavat katilotyon syventavia opintoja ja valmistuvat vuonna 2018. Kaikki haasta-
teltavat olivat aloittaneet opintonsa syksylla 2014. Kaikki haastateltavat olivat naisia, eika heilla
ollut aiempaa kokemusta kétilon tyosta opintojen lisaksi. Jokaisen haastateltavan kanssa haastat-
teluaika- ja paikka sovittiin henkilokohtaisesti. Haastattelut kestivat kymmenestd minuutista kah-
teenkymmeneen minuuttiin. Kaikille haastateltaville kerrottiin, ettd aineisto nauhoitetaan. Tallenne-
tut haastattelut litteroitiin. Litteroitua materiaalia sain yhteensa kaikista haastatteluista 17 sivua.

Kaikki haastattelut litteroitiin fontilla Calibri, fonttikoolla 11.

5.3 Sisallonanalyysi analyysimenetelmana

Litterointi tarkoittaa tallenteiden purkamista kirjalliseen muotoon. Haastatteluaineisto kirjoitetaan
kirjalliseen muotoon mahdollisimman sanatarkasti. Sanatarkkaa kuvausta voidaan kayttaa myo-
hemmin loppuvaiheen raportissa myéhemmin sitaatteina. (Kananen 2008, 80.) Yleiskielisessa lit-
teroinnissa teksti muutetaan kirjakielella poistamalla kaikki murre- ja puhekielen ilmaisut. (Kananen
2010, 55.) Kuuntelin nauhoitetut haastattelut ja litteroin ne sanasta sanaan laittaen kaikki haastat-

telut omiin tiedostoihinsa.

Teemoittelu on muun muassa teemahaastatteluaineiston yksi analysointitapa, jossa haastattelu
toteutetaan teemoittain. Myos analysointivaineessa tutkimusaineistosta voi nousta uusia teemoja.
(Kananen 2008, 90-91.) Litteroinnin jalkeen aineistosta etsitaan aihekokonaisuuksia ja niistd muo-
dostetaan alaluokkia. Sisélldnanalyysin vaiheisiin kuuluu aineiston pelkistaminen eli redusointi,
klusterointi eli koodatusta aineistosta etsitdan yhtalaisyyksia ja eroavaisuuksia ja oleellisen tiedon

erottaminen epaoleellisesta ja teoreettisen kasitteiston muodostaminen. (Kananen 2008, 94-95.)

Litteroituani haastattelut luin ne Iapi ja etsin niista tutkimuskysymyksiini vastaavia vastauksia. Ko-
kosin kaikki ndma vastaukset samaan tiedostoon, jonka jalkeen pelkistin kaikki nostamani vastauk-

set. Numeroin satunnaisessa jarjestyksessa kaikki haastattelut, jotta néin mitka vastaukset ovat
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kenenkin haastateltavan sanomia. Pelkistamisessa huomioin, etten muokkaa haastateltavien sa-
noman ydinta. Taman jalkeen aloin etsia vastauksista yhtalaisyyksia. Yhtalaisyyksien pohjalta
muodostin ensin samaa asiaa kuvaavista vastauksista alaluokat. Taman jalkeen muodostin toisis-

taan samankaltaisista alaluokista ylaluokat, jotka vastaavat alaluokkien aihealueita. (LIITE 4)

Laadullisen tutkimuksen analysoinnin voidaan katsoa olevan luonteeltaan analyyttista ja toisaalta
synteettista. Aineiston analyyttisyydesta kertoo aineiston jasentdminen systemaattisesti eri teema-
alueisiin ja koodaamalla aineisto taten helpommin tutkittaviin osiin. Koodausrungon ja teema-alu-
eiden erittely ja jasennys asettuvat yleensa lopulliseen muotoonsa useiden analysointivaiheiden
jalkeen. Tutkijan tulee 16ytaa aineistosta paakasitteet, jotka kuvaavat aineistoa ja samalla osata
karsia aineistosta epaolennaiset asiat pois. Laadullisessa tutkimuksessa ei voida l0ytaa mitaan
yksittaista totuutta, vaan tutkimustulos on osittain tutkijan tulkintoihin perustuva tulos. Nain ollen
tutkimus on luonteeltaan tulkinnallinen. (Aaltola & Valli 2010, 80-81.)

Sisallonanalyysin avulla voidaan analysoida dokumentteja systemaattisesti ja objektiivisesti. Talla
analyysimenetelmalla pyritdan saamaan tutkittavasta ilmidsta tiivistetty ja yleinen kuvaus. Siséal-
I6nanalyysi on tekstianalyysia ja sisallonanalyysissa etsitaan tekstin merkityksia. Siséllénanalyysi
mahdollistaa joitain kasitteellisia likkumavapauksia, mutta sen edellytyksena on myds joidenkin
rajoitteiden hyvaksyminen. Sisallonanalyysin tarkoitus on saada tutkimustulos tiivistettya, kadotta-

matta kuitenkaan sen siséaltamaa informaatiota. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 103-112.)

Aineistolahtoisessa analyysissa on kolme eri vaihetta, aineiston redusointi eli pelkistaminen, ai-
neiston klusterointi eli ryhmittely ja abstrahointi eli teoreettisten kasitteiden luominen. Aineiston pel-
kistdmisessa aineisto voidaan aukikirjoittaa eli siita karsitaan kaikki epaolennainen pois ja aineisto
voidaan tiivistaa tai pilkkoa osiin. N&in aineiston pelkistamista ohjaa tutkimustehtava, jonka mukaan
tutkimus pelkistetaan tai litteroidaan tutkimustehtavaa vastaavaan muotoon. Ryhmittelyssa aineis-
tosta etsitddn samankaltaisuuksia tai eroavaisuuksia kuvaavia kasitteita. Samaa asiaa kasittelevat
kasitteet ryhmitelladn luokaksi. Luokitteluyksikkona voi olla esimerkiksi tutkittavan ilmién ominai-
suus, piirre tai kasitys ja nain tutkimusaineisto tiivistetaan. Taman jalkeen aineisto abstrahoidaan
eli kasitteellistamisessa erotetaan tutkimuksen kannalta olennainen tieto ja valikoidun tiedon pe-
rusteella saadaan muodostettua teoreettisia kasitteitd. Tassa vaiheessa edetaan kielellisista il-
mauksista teoreettisiin kasitteisiin ja johtopaatoksiin. Aineistolahtoisessa sisallonanalyysissa yhdis-
tetaan eri kasitteita ja nain voidaan tehda johtopaatoksia ja saada vastaus tutkimuskysymyksiin.
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 103-112.)
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6 TUTKIMUSTULOKSET

Tutkimustulokset esiteta@n omina lukuina tutkimuskysymyksittain. Ensiksi tuodaan esille katiloopis-
kelijoiden kokemukset etilkan opetuksesta teoriaopintojaksoilla ja tdman jalkeen kokemukset kay-
tannon harjoitteluista. Viimeisessa luvussa kasitellaan katiloopiskelijoiden kokemuksia omasta am-
mattieettisesta osaamisestaan ja sen kehittymisesta opiskelujen aikana. Suorien lainausten pe-

rassa olevat numerot tarkoittavat vastanneita katiloopiskelijoita.

6.1  Katiloopiskelijoiden kokemukset etiikan opetuksesta teoriaopintojaksoilla

Teemahaastattelun yhtend paateemana oli keskustella etiikan opetuksesta teoriaopintojaksoilla.
Haastattelussa nousi esille, etta teoriaopinnot vaikuttavat katildopiskelijoiden ammattietiikan kehit-
tymiseen vaihtelevasti. Suurin osa katildopiskelijoita nosti esille, etta teoriaopinnoista on ollut hyo-

tya ammattietiikan kehittymiselle.

6.1.1 Teoriaopintojen vaikutus ammattietiikan kehittymiseen

Katildopiskelijoille esitettiin kysymys, miten Oulun ammattikorkeakoulussa etiikkaa on kasitelty teo-
riaopinnoissa. Lahes kaikki katildopiskelijat toivat haastattelussa esille ensimmaisen lukuvuoden
Hoitotieteen perusteet ja etiikka 3 op-opintojakson. He nostivat esille, etta kurssilla kasiteltiin etiikan
teoriaa ja miten teoria nékyy yleisesti hoitotyossa. Osa haastateltavista nosti esille myds kétilétyon

teoriaopinnot, joissa kasitellaan etiikkaa kasiteltavan aiheen nakokulmasta.

“No siis meillé on sillon aluksi ollu se niinku etiikan kurssi niinku ihan hoitotydsta ylipdatansa. Kylla siina

vissii sivuttiin katilotyGtakin.” (4)

"Tavallaan siis mehan kéyvaan |api kaikki ndmé niinku te.. tavallaan niinku teoriassa mita voi tulla etteen

katilsille tydelamassa." (1)

Katiloopiskelijat kokivat teoriaopintojen vaikuttaneen ammattietiikan kehittymiseen vaihtelevasti.
Osa katildopiskelijoista koki, etta tietavat etiikan taustat teoriaopintojen pohjalta.
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“No ehké se, etta tietdd ne taustat, ettd misté ne etiikan mietiskelyt on lahteny, ettd miksi niita pitad miettia

ylipaataan opiskeluissa... Mutta ei niilla kaytannon harjoitteluihin 0o ollu paljon mitaan tekoa” (3)

Osa toi esille teoriaopinnoista potilastapausten tarkeyden ammattietiikan kehittymiselle. Osa haas-

tateltavista nosti esille, etta potilastapauksista saa toimintatapoja omaan tyoskentelyyn.

“No ehké kaikista eniten saa irti vaikka joittenkin casejen kautta ettd saa niinku naat etta, etta jos on vaikka
tdmmonen ja tAmmanen tilanne, ettd miten saa voit niinku niissa kohdata sen perheen... ettd ehka niinku

semmosten kautta parhaiten saa niita toimintatapoja.”(2)

Eras haastateltava oli sita mielta, ettei ole saanut teoriaopinnoista suurta apua ammattietiikan ke-

hittymiselle, vaan kokee kaytannon tyon vaikuttaneen enemman ammattietiikan kehittymiseen.

“Emmaa koe ettd maa oisin saanu semmosta suurta niinku apua sielta... etta enempi niinku maa koen etta
se on siella kaytanndssa ollu se niinku kuinka niinku si..niinku ollaan kohdeltu sité potilasta tai niinku miten

se niinku se on nakyny enempi siella hoitotyossa kentalla” (1)

6.1.2 Teoriaopintojen kehittaminen ammattietiikkaa tukeviksi

Haastattelussa kaikki opiskelijat toivat esille, etta teoriaopinnoissa tulisi olla enemman potilasta-
pauksia. Kaikki haastateltavat kokevat tarkeana, etta opiskelijat joutuvat itse pohtimaan, miten toi-
misivat erilaisissa potilastilanteissa ja nain herateltaisiin opiskelijoita ajattelemaan enemman omaa

tyoskentelya.

“Ne vois ottaa semmosia kokemus tai niinku oikeita tilanteita. Semmosia missé pitaa, joutuu, opiskelija jou-

tuu miettimaan etta mita mielté he itte on, miten he toimis téssa tilanteessa.” (2)

Osa opiskelijoista nosti esille, etta joillakin opintojaksoilla opiskelijoita laitetaan pohtimaan tilanteita

hyvin, mutta osalla opintojaksoilla tata on vdhemman.

“No tietenki ehka jos on vaikka jotain caseja niin niinku niitten kautta ehka justiinsa etta pitas pohtia ite etta
miten toimit ja mita ne arvot ...joissakinhan se toteutuu no nyt sillee niinku etta niitd mietitdén ihan hyvin,

mutta sitte joissaki ehka vahan vahemman” (3)
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6.2 Katiloopiskelijoiden kokemukset ammattietiikan kehittymisesta kaytannon harjoitte-

lussa

Toisena teemahaastattelun paateemana oli etiikka kaytannon harjoittelussa. Katiloopiskelijoille esi-
tettiin kysymys, miten kaytannon harjoittelut ovat vaikuttaneen heidan ammattieettisen osaamisen
kehittymiseen. Opiskelijat nostivat paljon mielenkiintoisia asioita kaytannén harjoitteluista esille ja

niiden vaikutus katildopiskelijoiden ammattietiikkaan koettiin merkittavana.

6.21 Kaytannon harjoitteluiden vaikutus ammattietiikan kehittymiseen

Katiloopiskelijat kokivat kaytannon harjoitteluilla olevan suuri vaikutus ammattietiikkaan. Eras haas-
tateltavista nosti esille, ettd kaytannonharjoitteluissa on joutunut miettimaan, miten hoitaa potilasti-

lanteet.

"Sillon on joutunu ite miettimaan, etta mita mina tassa sanon, miten mind itte ajattelen naista asioista ja sita

kautta sitte kehittyny semmonen oma arvomaailma siihen, ettad miten nyt tietytkin tilanteet hoidetaan." (2)

Osa kertoo kaytannon harjoitteluilla olleen suuri merkitys ammattietiikalle, koska silloin nékee miten
ohjaajat hoitavat erilaiset tilanteet ja huomioivat potilaat. Era@ssa haastattelussa katiloopiskelija
nosti esille sen, ettd myds omien kliinisten taitojen kehittyessa aikaa jad enemman potilaan koh-

taamiselle ja kehittyy oma luontainen tapa kohdata potilaat.

"No paljon... siis ihan niinku pelkastaan se, etta saa naat niinku esimerkin ettd miten niinku vaikka hoitajat
toimii siella osastolla, ettd miten ne niinku huomioi sen perheen. Sitten tietenkin ku ite saa kokemusta siita
ihan kliinisesta tyosta nii nii sitte ku sun ei tarvi niiin paljon kiinnittdd huomiota ehka siihen niin sulla on
enemman aikaa kohdata ne perheet ja sité kautta ku s&a niinku ite teet nii sulle tulee semmonen luontanen

tapa etta miten saa kohtaat ne." (1)

Eradssa haastattelussa nousi esille myos se, ettd opiskelijat nékevat erilaisia ohjaajia seka toimin-

tatapoja ja voivat nain poimia itselleen toimivimman tavan toimia erilaisissa tilanteissa.

"Etta ehka se kdytantd niinku opettaa ne hyvét asiat, mutta myds sitte se etté minkalainen ei halua olla etta

niinku oma etiikka kehittyy varmaan siinaki ku nakkee millalailla muut niinku katilot kayttaytyy."(4)
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Kaytannon harjoitteluissa tulleet eettiset tilanteet ovat vaikuttaneen katildopiskelijoihin monella ta-

valla. Osa on kokenut, ettd omia arvoja on joutunut pohtimaan ja miettia osaa niista uudelleen.

“No on pitany miettia niitd omia tdhan mennessa kehittyneita arvoja ja ajatuksia ja tammasia..miké se on..

ennakkoajatuksia..osaa pitanyt miettia uusiksi ja ajatella vahan tarkemmin ja..”(3)

“Kyllahan ne jokkainen kohtaaminen ettd s&a niinku opit niista ettd saa niinku omia arvoja mietit siis tosi
paljoki tassa tydssa ... ku niinku on kuolevia ja on syntyvia ja kaikkia silta valilt4, niinku tosi ilosia tapahtumia

ja sitte on niinku oikeesti semmosia surullisia jotka jaa niinku varmasti ikkuisesti mieleen.” (2)

Kysyttaessa opiskeljoilta eettisten tilanteiden vaikutuksesta ammattietiikan kehittymiseen eras ka-
tildopiskelija nosti esille, etta eettiset tilanteet ovat opettaneet hanelle, etta han asettaa itsensa

potilaan asemaan ja hoitaa heité samalla tavalla kuin haluaisi itsedan hoidettavan siind tilanteessa.

“‘Ehka@ ma niinku tuota ajattelen sitte niita niinku niité potilaita siind niinku etta oisin ite siina tilanteessa ja

kohtelen sitte niita siind samalla tavalla niinku ma itte haluaisin ettd mua kohdeltas niissa tilanteissa.” (4)

Toinen katildopiskelija toi esille, ettd on huomannut sen, etta pyrkii hoitamaan kaikkia tasavertai-

sesti ja haluaa antaa kaikille hyvaa hoitoa.

“Ja kaikki on tasavertasesti yhta tarkeita ja &a..kaikille haluaa niinku antaa sitd hyvaa hoitoa ja olla hyva
hoitaja.” (1)

Katiloopiskelijat nostivatkin hyvin katilotyon ammattietiikkaan liittyvia arvoja esille, kuten annetaan

kaikille hyvaa hoitoa ja hoidetaan kaikkia tasavertaisesti.

6.2.2 Eettisten tilanteiden kasittely kaytannon harjoittelussa

Katiloopiskelijoille esitettiin kysymys siita, miten kaytannon harjoittelussa on ohjaajien kanssa kayty
|api eettisia tilanteita. Osa katildopiskelijoista koki saamansa tuen ohjaajalta eettisissé tilanteissa
kaytannon harjoitteluissa vaihtelevana.

“No varmaan vaihtelevvaa.. joittenkinhan kanssa voi kaya niinku niita tilanteita 1api ja miten ois vaikka kan-

nattanu toimia ja mik& on menny hyvin ja mikd on menny pieleen ja sitte jos on joku jaany painaan mielta
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niin joittenki kanssa saa pystyt kdymaan niita 1api.. mutta sitte valilla se saatetaan niinku ohittaa tai vaikka

sita sitte ehka niinku kayaan.” (4)

Osassa haastatteluissa nousi esille katilbopiskelijan kokemus siita, ettd on saanut tukea eettisissé

tilanteissa ohjaajalta siten, etta asioista on keskusteltu ja tilanteita on kayty lapi jalkeenpain.

“No tuota ehka sillai etta sitte niista asioista on keskusteltu etta itekki jos joku asia on painanu tai mietityttany
nii sitte on pystyny niinku keskustelemaan ja kysyméaan etta miten te toimitte ylleensa tammasissa tilan-

teissa.”(1)

Kysyttaessa opiskelijoilta, millaista eettisten tilanteiden kasittelya he olisivat kaivanneet kaytannon
harjoitteluissa, nousi sielta esille erilaisia mielipiteita. Eras opiskelija nosti esille, etta kokee kaytan-
non harjoitteluissa tulleet eettisten tilanteiden kasittelyt riittdvina. Osa katildopiskelijoista koki, etta
tilanteita on kayty hyvin lapi ja ohjaajat ovat perustelleet toimintaa hyvin. Eras haastateltava toi

myos esille, etta hankaliin tilanteisiin ei ole laitettu yksin.

“Téma on hyva mika tdhan mennessa mulla on ollu. Etta ne on k&yny 1api niita tilanteita ja etta ne on kertonu
miten sen, miksi ne tekee niinku ne tekee, perustelee niita omia valintoja... Eika 0o pakotettu semmosiin

tilanteisiin mitka on, etta ei oo laitettu yksin niihin tilanteisiin mitka on semmosia vaikeita.” (4)

Osa opiskelijoista olisi kaivannut enemman, etté ohjaajat olisivat kysyneet opiskelijan tuntemuksia
hoitotilanteesta ja onko opiskelijalle herannyt kysyttavaa asiasta. Eras opiskelija nosti esille, etta
toivoisi ohjaajan tarjoavan mahdollisuuden keskustella hoitotilanteesta, jos opiskelija kokee sen

tarpeelliseksi.

“‘No ehkd enemman sité niinku ettd kysytaan ettd nyt vaikka oli tAmmonen tilanne ettd onko sulle ennen
tullu tammosta vastaan tai ettd niinku ettd milta sinusta tuntu tama ettd niinku minkalainen olo sulle tasta
itelle jai etta onko jottai kysyttavaa tasta asiasta vield ja haluatko niinku keskustella tasta ...tarjota niinku se

mahollissuus etté voijaan jutella siitd.” (2)

6.3 Katiloopiskelijoiden kokemus omasta ammattieettisestd osaamisesta

Yhtena teemana haastattelussa oli katildopiskelijoiden ammattieettinen osaaminen, joka on tarkea

osa katilon tyota.
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6.3.1 Kasitys omasta ammattietiisesta osaamisesta talla hetkella

Kysyttaessa opiskelijoilta heidan tamanhetkisesti ammattieettisesta osaamisesta, nousi esille mo-
nenlaisia asioita. Eras katiloopiskelija nosti esille, etta han on oppinut hoitamaan potilaita heidan
oman tahtonsa mukaan ja tukemaan heita paatoksissaan, vaikka ne eivat olisi samanlaisia ajatuk-
sia kuin hanella itsellaan. Eraassa haastattelussa nousi esille myos, etta opiskelija kokee, etta

haastavia tilanteita tulisi osata kasitella paremmin.

“Sen oman ajatuksen piilottaa sinne taakse, ettd en tuputa sita niille asiakkaille ja potilaille vaan annan,
niitten ajatukset on se jotka siihen vaikuttaa ja jos ne paattaa asian haluaa hoitaa jotenkin niinku mita mina
en hoitais niin maa tuen niita siina. Ja vaikeita tilanteita pitds osata varmaan késitelld vahan enemman
kuitenkin.” (2)

Eras opiskelija nosti esille, etta kokee ammattietiikkansa hyvaksi, mutta koskaan ei voi olla valmis

ammattietiikan nakokulmasta.

“Toki kylla nyt aina varmaan se kehittyy siind tydn mukana etta ei se varmaan ikkda oo semmonen etta nyt
on valmis ja ei tarvi sita ikina miettia sen kummemmin etta kyllahan sita joutuu varmaa joka paiva jonkun
verran miettimaan... mutta siis niinko kuitenki mun mielesta se on ihan hyvalla tasolla ehka niinku tahan

meijan opintovaiheeseen nahen.. niitten potilaitten kans oleminen ja muu on niinku oma vahvuus.” (4)

Eras opiskelija kokee ammattietiikan kehittyneen siten, etta on oppinut tilannetajua. Tassakin kati-

loopiskelijat nostivat hyvin katilotyon arvoja esille, kuten itsemaaraamisoikeus ja yksilollisyys.

“No kylla m&a koen niinku etta sillee harjottelu- ja tydkokemuksen mukkaa..mukana on niinku tullu sité sem-
mosta niinku tilannetajua niitten niinku arvojenki suhteen ja asioiden suhteen etta mitk& niinku on siina het-

kessa tarkeita.” (1)
“Haluan vaa aina hoitaa kaikki hyvin ja oikein ja jos maa en jotaki asioita tiia nii maa kysyn..ja sitte se etta

niinku mielestani kaikille pittaa osata just olla lasnaoleva ja empaattinen... siis se etta ossaa toimia tilanteen

mukaan niinku pittaa ja oikein.” (3)
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6.3.2 Ammattieettisen osaamisen kehittyminen opiskelun aikana

Katiloopiskelijoilta kysyttiin, miten he kokevat ammattieettisen osaamisen kehittyneen opiskelujen
alusta tahan hetkeen. Heilta kysyttiin, miten he kokevat ammattieettisen osaamisen kehittyneen
opiskelujen alusta tahan hetkeen. Useampi katiloopiskelija koki, etta heidan ajatusmaailmansa ei
ole enaa niin mustavalkoinen. Eraassa haastattelussa katiloopiskelija toi esille ammattietiikan ke-
hittyneen potilaan kohtaamisesta lahtien. Han toi esille myos, etta ammatillisuudessa on viela ke-

hitettdvaa sen suhteen, etta osaa vetaa rajan tyon ja vapaa-ajan valille.

“No aluksi oli ehk& semmoset hirveen jyrkét mielipiteet ettd mika on oikein ja miké on vééarin ja semmonen
mustavalkonen ajatusmaailma. Se on vahan lieventyny nyt sitte tdssa.. kaikki ei olekkaan ihan suoraan sita

mita aattelee.” (4)

"No siis ihan nyt kaikki siita niinku kohtaamisesta lahtien etta ehka niinku paremmin viela ossaa kohdata ne
ihmiset ja niinku ehka ja pystyy vield paremmin ehkd ottamaan niiden yksildllisia tarpeita huomioon ja
muuta.. toki onhan siina sitte viela kaikkea kehityttavaa esimerkiksi, vaikka omassa ammatillisuudessa sillai

ettd niinku etta vield on hankala vettaa sita rajaa niinku oman niinku sen tyon ja sitte vappaa-ajan.” (2)

"Kaikki ei ennaa oo niin semmosta mustavalkosta mité se sillon niinku vaikka oli ku alotti opinnot.. etta se
niinku semmonen arvomaailma niinku ehk& muuttuminen on niinku tapahtunu ja nékkee asiat niinku sillee
eri valossa ja sillee on tullu niin paljon harjotteluiden ja téiden kanssa sita kokemusta siita asiasta. nii se on

niinku sillee niinku laajentanu sité arvomaailmaa.” (1)

6.3.3 Ammattieettiset valmiudet tydelamaa varten

Opiskelijoilta kysyttiin heidan kokemustaan siitd, miten he kokevat parjaavansa tydelaméassa ta-
manhetkisella ammattieettisella osaamisella. Eras katiloopiskelija koki, etta harjoitteluissa tulleella
kokemuksella parjaisi osassa tilanteissa hyvin, mutta ilman tyoyhteison tukea ei selviaisi kaikista
vaikeista tilanteista.

“Osasta tilanteista selvidis aivan hyvin néitten harjotteluissa tuleen kokemuksen perusteella, mutta maa
luulen, etta siis tosi moneen asiaan tarvii sen tydyhteison tuen siihen sekaan, etta ei nyt ihan talla koulun

teoriapohjalla ei selvidis niista kaikista vaikeista tilanteista.” (4)
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Suurin osa katildopiskelija kokee, ettd ammattieettisilla valmiuksillaan parjaisi tydelamassa.

“No maé veikkaan etta se ei ois niinku siita kiinni etta parjaisin niinku naitten eettisten taitojeni kanssa ihan
hyvin tybelamassa.. mutta ei niinku se huolestuta tai koen etté on sen kannalta kuitenki ihan valmis toimi-

maan.” (2)

“Varmaanki ihan hyvin etta vaikka valilla tuntuu etta ei sita niinku mistaa oo tullu sita etiikka tai muuta mutta

kylla se on jostaki matkan varrelta kuitenki sitte karttunu.” (1)

Eras katiloopiskelija nostaa esille myos sen, etta tyoelama opettaa ja siellda ammattieettista osaa-

mista pystyy syventamaan.

“No ihan ok...tydhan opettaa. etta ettd nyt kuitenki niinku ossaa jo monesta asiasta jotaki ja sitte tavallaan

ku mennee tydelamaan nii siellahan sité niinku sitte syventaa sita osaamista.” (3)
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7 TUTKIMUKSEN LUOTETTAVUUS JA EETTISYYS

Tutkimuksen lahtokohtana tulee olla se, etta tutkittava saa paattaa itse haluaako osallistua tutki-
mukseen (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 25). Tutkimuksen eettisyys nakyy opinnaytetyossani
siten, etta tutkittavat ovat vapaaehtoisesti osana tutkimusta. Lahetin sahkopostikyselyn ja siten mi-
nuun oltiin yhteydessa, mikali halusi vapaaehtoisesti osallistua haastatteluun. Huomioin eettisyy-
den myos tutkimustuloksia kasitellessani siten, etta litteroin tyoni hyvin ja nostin sielta esille haas-
tateltavien kommentteja niitd kuitenkaan muokkaamatta. Valtin tutkimustuloksessa haastateltavien
ylitulkitsemista ja en kirjoittanut asioita, joita tutkittava ei ole kertonut. Tutkittavat pysyivat anonyy-

meind, eika heidan tietojaan paljasteta missaan tutkimuksen vaiheessa.

Teemahaastatteluissa on tarkeaa huomioida aineiston purussa eli litteroinnissa, etta tutkija purkaa
aineiston muuntamatta tutkittavan sanomisia liikaa. Analyysivaiheessa eettisyys nakyy siten, etta
miten Kriittisesti ja syvallisesti haastattelu voidaan analysoida ja voivatko kohdehenkilot sanoa mi-
ten heidan lauseitaan on tulkittu. Tutkijan velvollisuutena on esittaa tutkimustieto niin varmana ja
todennettuna kuin mahdollista. Raportoinnissa on otettava huomioon luottamuksellisuus. (Kvale
1996, 111; Hirsjarvi & Hurme 2008, 20.) Tutkimuksen eettisyyden kannalta isossa osassa on luo-

tettavuus- ja arviointikriteerit (Tuomi & Sarajarvi 2009,127).

Tutkijalta edellytetaan aitoa kiinnostusta tutkimaansa aiheeseen. Tutkijalta odotetaan rehellisyytta
ja tunnollisuutta muun muassa tutkimusaineiston keruussa ja sen analysoinnissa. (Kuula 2011, 30.)
Omassa opinndytetyossani huomioin tutkimuksen luotettavuuden dokumentoimalla hyvin kaikki tut-
kimuksen vaiheet ja kirjaamalla hyvin yl6s litteroimani haastattelun, jotta lukija nakee, ettei tutki-
mustuloksia ole vaaristelty valmiissa tutkimuksessa. Tuon tutkimuksessa esille tutkimukseni vai-
heet ja miten olen tutkimustulokseen paatynyt. Nain lukijalle selviaa tutkimusprosessi ja han nakee
kuinka tutkimustulokseen on paéasty. Perustelen ja arvioin omaa toimintaani tutkimuksen tulkitse-

misessa ja haastattelutilanteessa, joka auttaa minua itseani arvioimaan myos luotettavuutta.

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta voidaan varmistaa tutkimusaineiston hyvalla dokumentoin-
nilla, jotta ulkopuolisella lukijalla on mahdollisuus arvioida tutkijan ajatuksenjuoksua tutkimuksen
eri vaiheissa. Muiden palaute voi auttaa my0s laadullisen tutkimuksen luotettavuudessa, koska
toinen henkild voi tulkita tutkimusaineistoa eri tavalla kuin tutkija. Tama voi antaa myos tutkijalle

uusia ajattelutapoja aineistosta. (Kananen 2008,125-128.)
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Tutkija on eraanlainen aineistonkeruun valine ja on luonnollista, etta tutkijan nakemykset ja tulkin-
nat kehittyvat tutkimuksen aikana. Tutkimuksen kannalta on tarkeaa, etta minkalaista vaihtelua tut-
kimusprosessin myota, millaisia vaihteluita tutkijassa, aineistonkeruumenetelmassa ja tutkittavassa
ilmiossa tapahtuu tutkimusprosessin aikana. Tutkijan on tarkeaa osata tuoda esille nama kehitys-

prosessit tutkimusta raportoidessaan. (Aaltola & Valli 2010, 81.)

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta kohdentaa se, etta tutkija kertoo tarkasti tutkimuksen toteut-
tamisesta. On tarkeaa, ettd tarkkuus koskee kaikkia tutkimuksen vaiheita, esimerkiksi aineiston
tuottamisen olosuhteet tulisi kertoa tarkasti. Haastattelutilanteissa tulisi kertoa haastatteluymparis-
tosta ja olosuhteista. On tarkeaa, etta tutkija kertoo myds oman itsearviointinsa haastattelutilan-
teesta. Tutkijan tulee perustella, miksi han esimerkiksi nostaa tutkimusaineistostaan tiettyja tulkin-
toja esille. Tassa helpottaa esimerkiksi suorien lainausten kaytto haastatteluaineistosta. (Hirsjarvi
ym. 2009, 231-233.)

Dokumentaatio on yksi tarkeimmista asioista laadullisen tutkimuksen luotettavuudessa. On tar-
keaa, etta kaikki ratkaisut ja valinnat tutkimuksen eri vaiheissa kirjataan ylos ja perustellaan. (Ka-
nanen 2010, 69.) Lahtokohtana on se, etta tutkimustuloksia ei vaaristetd. Haastateltavien tulkinnan

hyvaksyminen on yksi luotettavuusmittareista. (Kananen 2008, 133-136.)
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8 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Tutkimuksessa kuvataan katiloopiskelijoiden kokemuksia etiikan opetuksesta Oulun ammattikor-
keakoulussa. Tutkimuksessa kuvataan myos katildopiskelijoiden kokemuksia ammattieettisesta
osaamisestaan ja sen kehittymisesta opintojen aikana. Kun katiloopiskelijat kuvasivat etiikan ope-
tusta teoriaopintojaksoilla, osa heista nosti esille ainoastaan Hoitotieteen perusteet ja etiikka 3 op-
opintojakson ensimmaiseltd lukuvuodelta. Osa katildopiskelijoista nosti teoriaopinnoista esille
my0s katilotyon syventavat teoriaopintojaksot, jotka suoritetaan 4. ja 5. lukuvuonna. Tasta voisi
nahda, ettd etiikan opetusta muilla opintojaksoilla ei valttamatta korosteta niin paljon, jolloin eetti-
nen puoli ndissa opintojaksoissa ei nouse opiskelijalle selkeddn asemaan. Lehtosen ja Varhian
(2014) opinnaytetydssa tutkittiin eri ammattikorkeakoulujen etiikan opetusta ja [6ydoksena oli, ettei
useimmissa ammattikorkeakouluissa opeteta etilkkaa omana opintojaksonaan, vaan se on liitetty
osaksi jotain muuta opintojaksoa. Tama tukee taman opinnaytetyon tuloksia siita, etta etiikan ope-

tusta on melko vahan erillisina kursseina, vaan se on lahes aina linkitetty opintojaksoihin sisalle.

Osa kétiloopiskelijoista ei kokenut teoriaopintojen tukeneen heidan ammattietikkaansa suuresti.
Eradssa haastattelussa kuitenkin nousi esille, etta teoriaopinnoista on oppinut, mita etiikka yleisesti
tarkoittaa. Toisessa haastattelussa puolestaan nousi esille potilastapausten kasittely teoriaopinto-
jen aikana, joka oli tukenut eettista toimintaa. Kysyttaessa opiskelijoilta, miten he kehittaisivat teo-
riaopintojaksoja enemman ammattietiikkaa tukeviksi, nostivat he kaikki esille potilastapausten li-
saamisen ja niiden lapikaymisen teoriaopintojen aikana. Kaikki tutkimuksen opiskelijat kokivat po-

tilastapaukset tarkeana ja hyvana oppimismenetelmana.

Kaytannon harjoitteluissa katildopiskelijat pystyivat seuraamaan ohjaajan esimerkkia ja miettimaan
omaa toimintaansa ja kayttaytymistaan erilaisissa tilanteissa. Eras haastateltava nosti esille myos
sen, ettd kaytannon harjoitteluissa nékee monenlaisia tyétapoja, myos sellaisia, miten ei halua itse
toimia. Tasta voi nahda, etta kaytannon harjoitteluilla on suuri vaikutus katildopiskelijoiden ammat-
tietiikkaan ja harjoitteluiden ohjaajilta opiskelijat kokevat saavansa toimintatapoja tyoskentelylleen.
Tama on tullut esille myés muissa tutkimuksissa (Oelhafen ym. 2017, 151-152; Aarnio, Hakonen,
Koskinen, Suonpéa, Talja & Berglund 2014, 12-14.)

My0s kaytannon harjoitteluiden eettiset tilanteet ovat vaikuttaneet katiloopiskelijoiden ammattieet-

tisen osaamiseen. Osa nosti esille, etta eettiset tilanteet ovat laittaneet miettimaan omia arvoja
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uusiksi. Esille nousi eradssa haastattelussa myds se, ettd osaa itse asettua potilaiden asemaan ja
haluaa hoidettavan heita kuin itseaan. Eraassa haastattelussa nostettiin esille myos se, etta haluaa
hoitaa kaikkia yhta hyvin ja tasapuolisesti. Katiloopiskelijat nostivat hyvin esille katilotyon arvoja ja
eettista tilannetajua. Taman opinnaytetyon tuloksissa tulee esille, etta eettisilla tilanteilla on suuri

vaikutus katiloopiskelijoiden eettiseen ajatteluun ja arvoihin.

Katiloopiskelijoilta kysyttiin, millainen heidan ammattieettinen osaaminen heilla on talla hetkella.
Osa nosti esille, ettd kokevat ammattieettisen osaamisensa olevan hyvalla tasolla. Eraéssa haas-
tattelussa nousi esille myos se, etta osaa toimia potilaan toiveiden mukaan ja piilottaa omat ajatuk-
set taustalle. Eraassa haastattelussa taas opiskelija koki ammattietiikan haluna hoitaa kaikkia yhta
hyvin. Nama katildopiskelijoiden kokemukset osoittavat, etta he toimivat eettisesti ja noudattavat

katilotyon arvoja tydskentelyssaan.

Kankare, Kivela ja Saari (2013) ovat tehneet opinnaytetyton katildopiskelijoiden eettisen osaami-
sen tukemisesta lapsivuodeosastolla. Tutkimuksen he ovat toteuttaneet laadullisena tutkimuksena,
haastattelemalla osaston opiskelijaohjaajia. Tutkimuksessa kavi ilmi, etta katildopiskelijoiden eetti-
set valmiudet koetaan lahtokohtaisesti hyviksi. Eettisiin valmiuksiin vaikuttivat tutkimuksen mukaan
opiskelijoiden persoonallisuus ja myos opintojen vaihe. Tama myos tukee opiskelijoiden omia ko-

kemuksia ammattieettisista valmiuksistaan.

Berglund (2010) tutki katildopiskelijoiden kokemuksia eettisen osaamisen kehittymista koulutuksen
aikana. Tutkimuksen tuloksena oli, etta katiloopiskelijat kokivat oman eettisen osaamisensa kehit-
tyneen koulutuksen aikana eettisen ajattelun ja eettisen toiminnan alueella. Katildopiskelijat kokivat
eettistd osaamista edistaneiksi asioiksi ohjatut harjoittelut, teoreettisen opetuksen ja omat arvot
seka asenteet. Tutkimuksessa tuli ilmi, etta opintojen alkuvaiheessa opiskelijoiden eettinen ajattelu
oli ollut ehdotonta. Mustavalkoinen ajattelumaailma ja sen muuttuminen opiskelun alkuvaiheesta

nousi esille myos tassa opinnaytetydssa.

Opiskelijat kokivat ammattieettisen osaamisensa kehittyneen opintojen alusta. Osa koki, ettei enaa
nae asioita niin mustavalkoisena kuin opiskelun alussa vaan arvomaailma on laajentunut. Osa nosti
taas esille, ettd potilaiden kohtaaminen on parantunut ja potilaiden yksildllisyyden huomioiminen
on kehittynyt. Kaikki katiloopiskelijat nostivat esille, etta kokisivat parjaavansa ihan hyvin talla het-
kella tydelaméassa talla ammattieettisella osaamisella, mika heillé nyt on karttunut. Osa nosti esille
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my0s sen, etta tyo opettaa ja syventaa ammattieettistd osaamista. Lisaksi osa katildopiskelijoista

koki, etta tyoyhteison tuki on tarkeaa, jotta selviaa erilaisista eettisista tilanteista.

Heikkilan ja Toivosen (2013) opinnaytetydssa haastateltiin katildita heidan kokemuksistaan katilo-
opiskelijoiden eettisen osaamisen tukemisesta harjoitteluiden aikana. Opinnaytetydssa tuli esille,
etta useat katiloista painottavat eettisen osaamisen kehittymisen merkitysta tyokokemuksella.
Myos katildopiskelijoiden opintojen vaihe vaikutti tutkimuksen mukaan eettisten ongelmatilanteiden
kasittelyyn. Tama myos tukee opinndytetyoni tuloksia, etté opintojen eteneminen ja kokemus pa-

rantavat eettista ajattelua.

Taman opinnaytetydn tulosten perusteella eettisten tilanteiden kasittelya voidaan korostaa kaytan-
non harjoittelujaksoilla enemman. Opinndytetydn tuloksia voidaan hyodyntaa etiikkaa koskevien
opintojaksojen kehittdmisessa Oulun ammattikorkeakoulussa. Tulosten perusteella voidaan myos
arvioida, tarvitseeko katildiden opetussuunnitelmassa mahdollisesti huomioida etiikan opetusta

enemman.

Jatkotutkimusideana nakisin aiheeseen liittyen sen, etta katiloopiskelijoiden kokemuksia kaytannon
harjoittelun vaikutuksesta ammattieettisen osaamisen kehittymiseen voitaisiin selvittaa viela tar-
kemmin. Lisaksi voitaisiin myos selvittaa, millaisia asioita katildopiskelijat pitavat tarkeana kaytan-

non harjoitteluissa ammattieettisen osaamisen kehittymisen nakokulmasta.

8.1  Tutkimusprosessin pohdinta

Opinnaytetyoni aiheen keksin 2017 alkuvuodesta, jonka jalkeen aloin laatia opinnaytetyon suunni-
telmaan. Opinnaytetyoni suunnitelman sain valmiiksi tammikuussa 2018. Tutkimussuunnitelmani
teko venyi harjoitteluiden seka kesatdiden vuoksi. Anoin tutkimuslupaa opinnaytetydlleni helmi-
kuussa 2018.

Tutkimuksen tekeminen on ollut todella mielenkiintoista ja silmi@ avaavaa. Tutkimuksen tekeminen
on opettanut minulle tutkimusprosessin tekemisesta. Tutkimuksesta on minulle hydtya tulevana
katilona, jotta ymmarran millaisia tarpeita opiskelijoilla on ammattietiikan kehittymisen kannalta.
Tarkeaa on myos mielestani ymmartaa opiskelijoiden tuen tarve ja heille parhaimmat keinot oppia,

jotta osaa ohjata heitd parhaalla mahdollisella tavalla.
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- Farmakologia ja laakehoito 6 op
Kliininen hoitoty0 6 op
- Mielentervys- ja paihdetyo 4 op
- Lasten ja naisten hoitoty6 4 op
- |k&antyneen hoitotydn perusteet 4 op

- Aikuisen hoitotyd 4 op

LAAKETIETEELLINEN TIETO KATILOTYOSSA

Kansansairaudet 3 op

Ladketieteelliset aineet | 3 op
Laaketieteelliset aineet Il 3 op
Embryologian ja genetiikan perusteet 3 op
Gynekologia, obstetriikka ja pediatria 5 op

KATILOTYON HARJOITTELU
Katilotydn perusharjoittelu 3 op
Katilotyon harjoittelu | 7 op
Katilotyon harjoittelu 11 12 op
Katilotyon harjoittelu 111 10 op
Katilotyon harjoittelu 1V 10 op
Katilotyon harjoittelu V 12 op
Katilotyon harjoittelu VI 11 op



SAHKOPOSTIHAASTATTELUKUTSU KATILOOPISKELIJOILLA LITE 2

Otsikko: Tarvitaan katildopiskelijoita haastateltavaksi opinnaytetyohon

Hei hyvat opiskelijatoverit!

Olen viimeisen vuoden katildopiskelija ja olen valmistumassa tdné kevaana. Teen opinnaytetydta loppu-
vaiheen kétildopiskelijoiden kokemuksista Oulun ammattikorkeakoulun etiikan opetuksesta katilon tutkinn-
nossa ja ammattietiikan kehittymisesta. Opinnéytetyoni toteutan laadullisena tutkimuksena ja kyseessa on
teemahaastattelu.

Tarvitsisin opinnéytetyéhdni vapaaehtoisia katildopiskelijoita haastateltavaksi, jotka valmistuvat tdna
vuonna 2018. Haastattelut tapahtuvat maaliskuun 2018 aikana. Haastattelu tapahtuu kasvotusten ja se
nauhoitetaan. Haastateltavat pysyvat anonyymeina tutkimuksessa. Haastatteluun varataan aikaa 30min ja
haastatteluaika ja -paikka sovitaan henkilokohtaisesti haastateltavien kanssa.

Olethan yhteydessa minuun sahkdpostitse. Aihe on tarkea katilokoulutuksen kehittdmisen kannalta. Olisin
todella kiitollinen, jos autat minua osallistumalla tutkimukseen.

Yhteistyoterveisin,
Taina Lehtela
KAT14SN

Puh 04*_*******
sahkopostiosoite
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LITE 3
HAASTATTELURUNKO

Taustatiedot: Ika, milloin aloittanut opinnot ja milloin valmistuu, missa vaiheessa opintosi ovat
talla hetkella? (missa vaiheessa teoriaopintosi ovat ja missa vaiheessa harjoittelusi ovat), mil-
laista kokemusta sinulla on katilon t6ista?

- Millainen mielestasi on katilon ammattietiikka?

- Mita sisallyttaisit siihen?

Etiikka teoriaopintojaksoilla:

- Miten opintojaksoilla on kasitelty ammattietiikkaa?

- Kuinka paljon? (mita teoriaopintojaksoja osaisit nimeta)

- Miten kehittéisit teoriaopintojaksoja ammattietiikkaa kehittaviksi?

- Miten teoriaopintojaksot ovat auttaneet sinun ammattietiikkasi kehittymista?
Etiikan opetus kaytannon harjoitteluissa:

- Miten koet kaytannon harjoitteluiden vaikuttaneen ammattietiikan kehittymiseesi?
- Millaisia eettisia tilanteita kaytannon harjoitteluissa on ollut?

- Miten ne ovat vaikuttanut omaan ammattietiikkaasi?

- Millaista tukea sait ohjaajalta naissa eettisissa tilanteissa?

- Miten tilanteita kaytiin lapi ohjaajan kanssa?

- Millaista eettisten tilanteiden kasittelya olisit kaivannut harjoitteluissa?

- Miten toivoisit kaytannon harjoitteluiden opintojaksotavoitteissa huomioitavan ammattietiikan ja
eettiset hoitotilanteet?

- Mita haluaisit, etta painotettaisiin enemman?
- Mitka nakisit tarkeina asioina etiikkan/ ammattietiikan nakokulmasta?
Opiskelijoiden ammattietiikka

- Millainen ammattieettinen osaaminen sinulla on talla hetkella? Miten ammattietiikkasi on kehitty-
nyt opiskelujen alusta tdhan hetkeen?

- Miten koet, etta selviaisit tydelamassa talla hetkella talla ammattieettisella osaamisella mika nyt
on karttunut?
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ESIMERKKI SISALLONANALYYSISTA LITE 4
Suora Lainaus pelkistys Alaluokka Ylaluokka
Niita tilanteita on kayty jalkeenpain | Opiskelija kertoo, etta | Eettisten tilanteiden | Etiikkka kaytannon harjoittelussa
lapi ja on kysytty etta onko tama | eettisi@ tilanteita on | lapikaynti  harjoit-

jaany mietityttdmaan sinua, halu-
atko kayda lapi tarkemmin, on ky-
sytty monena paivana ettd halu-
atko puhua viela siita, tarviiko pu-
hua ja ohjaajat on ite kertonu, etta
miten he, miksi he toimii nain, miksi
he sanoo nain, mika siina on ta-
kana, ja etta miten muuten sen

vois hoitaa

kayty jalkeenpdin lapi
ja ohjaajat ovat anta-
neet mahdollisuuden
keskustella  asiasta
seka perustelleet omaa
toimintaansa opiskeli-

jalle.

telussa
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