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1 JOHDANTO

Olin ennen opinnaytetydprosessin alkua kiinnostunut todella paljon tyttdjen
talo -konseptista, minka vuoksi paatin suunnata tutkimukseni sille alueelle.
Tyodelamakumppani l16ytyi helposti Kuopiosta, joka oli Suomen tyttdjen taloista
sijainnin kannalta minulle paras vaihtoehto. Opinnaytetyén suunnittelu alkoi
kevaalla 2017 aiheen ja taustateorian etsimisella. Opinnaytetydaiheeni idea
keksittiin kesalla 2017 yhdessa tydelamakumppanin kanssa miettiessa, kun
esille tuli huoli nuorten lisdéntyneet mielenterveyshairiot. Tutustuin nuorten
mielenterveyshairidihin enemman, jolloin aloin kiinnostua nuorten itsetun-

nosta, jonka on katsottu olevan osa hyvaa mielenterveytta (Kiviruusu 2017).

Halusin kayttdd kohderyhmé&na tyttdjen talon nuoria, jolloin sopivaa ryhmaa
pohtiessamme ty6elamakumppani nosti yhteisétoiminnan ryhman. Innostuin
heti ajatuksesta, voisiko nuorten itsetunnon kehitysta tukea yhteiséty6n avulla.
Nuorille tarkeita tekijoita yhteisétoiminnassa tarvitaan siksi, jotta nuorten itse-

tuntoa voitaisiin halutessa kehittaa tietoisesti yhteisollisilla tavoilla

Itsetunnosta puhutaan nykyaan paljon, ja sen on sanottu olevan nykyajan
"muotisana”. Hyva itsetunto yhdistetdan onneen ja hyvinvointiin. Itsetunto on
itsensé tuntemista ja itsensa hyvaksymista. Hyva itsetunto edistaa onnelli-
suutta, mutta on enemman yhteydessa inmisten hyvinvointiin. Huono itsetunto
tuottaa stressia, tyytymattomyytta ja paineita. Tama lisdd ihmisten ulkonako-
ja suorituspaineita, ja voi johtaa pahimmassa tapauksessa mielenterveyshairi-
Oiden kehittymiseen. (Keltikangas-Jarvinen 2017, 16—17.) Mielenterveyshairi-
Oiden, varsinkin masennuksen, on katsottu olevan edelleen yksi syy nuorten

tyokyvyttomyyselakkeeseen (Elaketurvakeskus 2017).

Yhteis6tyolla on ndhty paljon parantavia vaikutuksia ja sita kaytetaan hyodyksi
esimerkiksi paihde- ja mielenterveystydssa. Yhteiso luo omat saannot ja rutii-
nit, joita jasenten edellytetdan noudattavan. YhteisO muodostuu ryhmasta,
jossa kaikki jasenet tuntevat kuuluvansa yhteis66n ja johon kaikki jasenet ovat
sitoutuneita. Yhteis6 koostuu yleensa henkildista, joilla on joku yhdistava te-
kij. Yhdistava tekija saa yhteison jasenet suuntaamaan toimintansa yhteisen
tavoitteen eteen. Yhteiskunnallisia asioita ajavia yhteisgja ovat esimerkiksi
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Animalia tai Pelastakaa Lapset ry. Terapeuttisia yhteis6ja on esimerkiksi mie-

lenterveyslaitoksissa ja kasvatusyhteisdja paivakodeissa.

Kuopion tyttjen talo on yksi Suomen seitsemasta tyttojen talosta. Tyttdjen ta-
lojen tarkoituksena on tehda sosiaalista sukupuolisensitiivista tyota. Tyttojen
talojen tarkein tehtava on tukea nuorten tytt6jen ja naisten kasvua omannakaoi-
siksi naisiksi. Tytt6jen talo tyo on osa setlementtity6té ja sen arvot perustuvat
setlementtiarvoihin. (Suomen Setlementtiliitto ry 2018.) Ensimmainen tyttojen
talo syntyi Helsinkiin vuonna 1999 Upea min& —tyohankkeen kautta (Anttonen,
2017, 13).

Kavin tutustumassa tytt6jen talon toimintaan joulukuussa 2017. Tarkoituksena
oli esitella itseni yhteisétoiminnan nuorille ja havainnoida, mita yhteisétoiminta
Kuopion tyttojen talolla kaytannodssa oli ja mita siella tehtiin. Samalla aloitin va-
paaehtoisten haastateltavien etsinnan. Havainnointia tehdessani paasin nake-
maan ennalta tekij6ita, joiden arvioin omien tietojeni perusteella vaikuttavan
nuorten itsetuntoon positiivisesti. Sain rakennettua teemahaastattelurungon
kysymykset teorian, havaintojeni seka muita minua kiinnostavien tekijoiden

ymparille.

Haastattelut suoritin tammikuussa 2018 ensin nuorten kanssa ja sitten ohjaa-
jien kanssa aikataulullisista syista. Taman jalkeen analysoin aineistoni tuloksia
ja teemoittelin ne isoiksi kokonaisuuksiksi. Loysin tuloksiksi viisi isoa teemaa,
jotka auttavat nuoren itsetunnon kehityksen tukemisessa. Isojen teemojen alle
kerasin pienempia teemoja, jotka esittelen laajemmin tulokset osiossa.

2 ITSETUNTO

2.1 Perustietoa itsetunnosta

Paivi Niemen (2013, 18) mukaan itsetunto on jokaisen oma kokemus ja arvio
itsestaan, eika sita voida arvioida ulkopuolelta. ltsetunto vaikuttaa yksilon toi-
mintaan ja toiminnan tulos vaikuttaa h&nen itsetuntoonsa. Itsetunto on yksi

osa ihmisen persoonallisuudesta, eikd se maarittele ihmisen koko toimintaky-

kya. (Keltikangas-Jarvinen 2017, 17.) Itsetuntoon kuuluu myos itsetietoisuus,
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joka tarkoittaa neutraalia itsensa havaitsemista (Aho 1996, 10). Tutkimukses-
sani keskityn jokaisen omaan kokemukseen omasta itsestaan ja tarkoitan tata

viitatessani nuorten itsetuntoon.

Itsetunto sekoitetaan usein minakuvaan. Minakuva eli mindkasitys on kasitys
omasta itsesté. Se kertoo, millaisena henkilo itsedén pitaa ja millaiseksi han
itseaan seka omia arvojaan ja tavoitteitaan kuvaa. (Keltikangas-Jarvinen
2017, 16-17.) Mindkuva kasitetaan pysyvammaksi kuin itsetunto. Itsetuntoon
nimittain saattavat vaikuttaa sen hetkiset onnistumisen tai epaonnistumisen
kokemukset seka tunteet. Itsetunto rakentuu minakuvan paalle. Esimerkiksi ih-
misen, jolla on negatiivinen minékuva, ei ole helppo rakentaa hyvaan itsetun-

toon liittyvid ajatuksia. (Niemi 2013, 18.)

Jokaisella ihmisella on hanelle ominainen "yleinen” itsetunto. Itsetunto ei ole
kuitenkaan yksi ominaisuus, vaan kokonaisuus, joka muodostuu erilaisista it-
setunnon osa-alueista. Naita ovat esimerkiksi suoritusitsetunto, tunne sosiaali-
sesta selviytymisesta ja tunne sosiaalisesta suosiosta. (Keltikangas-Jarvinen
2017, 29.) Niemi (2013, 18) jakaa itsetunnon ulottuvuudet kolmeen eri osaan:

itsensa tuntemiseen, itsensa arvostamiseen ja itseensa luottamiseen.

ltsensa tunteminen eli itsetuntemus tarkoittaa oman itsensa ja elaméansa tun-
temista. Menneisyys kaikkine tapahtumineen vaikuttaa siihen, keitd me
olemme tana paivana. Naiden tiedostaminen auttaa ymmartamaan, miksi toi-
mimme tana paivana joissain tilanteissa niin kuin toimimme. Menneisyyden li-
saksi itsetuntemukseen liittyy nykyhetken ominaisuuksien totuudenmukainen
tiedostaminen. (Niemi 2013, 23-25.)

Itsensa arvostaminen eli itsearvostus tarkoittaa itsenséa ja oman osaamisensa
arvostamista. Tama onkin helpompaa, kun tuntee itsensé hyvin. ltsearvostuk-
seen kuuluu oman menneisyyden hyvaksyminen ja tarvittaessa sovinto it-
sensa kanssa asioista, jotka tana paivana tekisi toisin. Omien mielipiteiden ja
arvojen hyvaksyminen ovat myods osa itsearvostusta, eika siihen vaikuta mer-
kittavasti muiden teot, arvot tai kritiikki. (Niemi 2013, 25-27.) Lisaksi itsearvos-
tukseen kuuluu tyytyvaisyys omiin suorituksiinsa (Keltikangas-Jarvinen 2017,
19).
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Itseensa luottaminen eli itseluottamus on tunne omasta pystyvyydesta ja sel-
viytymisesta erilaisissa tilanteissa. Kyse on mielen luomasta kasityksesta,
kuinka luottavaisesti yksild tuntee suoriutuvansa tietyissa tehtavissa tai saa-
vuttavansa omat tavoitteensa. Itseluottamuksesta puhutaan nykydan myos
min& pystyvyytena. (Leppanen ym. 2017, 22.) Itseluottamukselle on ominaista

sen vaihtelu eri elaman alueilla (Keltikangas-Jarvinen 2017, 17).

Edella mainittujen osien lisdksi ihmisen itsetunto voidaan jakaa julkiseen ja yk-
sityiseen itsetuntoon. Yksityinen itsetunto on sitd, mita henkild6 mielessééan it-
sestaan ajattelee ja kuinka hyvana han itsedan pitaa. Yksityista itsetuntoa pi-
detdan henkilon varsinaisena itsetuntona. Julkinen itsetunto on henkilén muille
kertoma kuva itsestaan ja se, mita han kaytokselladn muille haluaa ilmaista.
Julkinen ja yksityinen itsetunto ovat harvoin taysin samanlaisia, koska henkil6t
eivat yleensa kerro itsestaan kaikkea, mita he itsestaan ajattelevat. (Keltikan-
gas-Jarvinen 2017, 26—-27.) Tutkimuksessani keskityn nuorten yksityiseen it-

setuntoon.

2.2 Hyvan itsetunnon vaikutukset

Hyva itsetunto ja hyvinvoinnin tunne ovat yhteydessa toisiinsa, vaikka hyva it-
setunto ei automaattisesti johda elamantyytyvaisyyteen. Itsetunnoltaan hyva
ihminen ndkee elaméassaan enemman hyvaa kuin huonoa. Positiiviset ajatuk-
set ja tunteet liittyvat usein hyvaan itsetuntoon samoin kuin kyky selvita petty-
myksista ja epaonnistumisista. Mielialalla on myds yhteys itsetuntoon. Varsin-
kin heilld, joilla ei ole kovin hyva itsetunto, mielialan muutokset vaikuttavat
omaan kokemukseen omasta itsesta. Hyva mieliala saa henkilon tuntemaan
itsenséd hyvaksi, kun taas huono mieliala lannistaa hénet. Téllaisia suuria vai-
kutuksia ei ole hyvan itsetunnon omaavilla henkilgilla. (Keltikangas-Jarvinen
2017, 40.)

Henkil®, jolla on hyva itsetunto, ndkee itsessaan enemman hyvid ominaisuuk-
sia kuin heikkouksia. Han pitaa myos hyvia ominaisuuksiaan tarkedmpéana
kuin heikkouksiaan. (Brown 2014, 28.) Hyva itsetunto ei kuitenkaan tarkoita
heikkouksista tietAmattomyyttd, vaan hyvan itsetunnon omaava henkilo tie-

dostaa omat heikkoutensa, mutta niiden myéntaminen ei heikenna hénen itse-
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luottamustaan. Hyvan itsetunnon omaava henkilé ei myoskaan kayttaydy huo-
nosti, koska hanella sattuu olemaan heikkouksia kyseisella toimialueella. Han
pyrkii kehittamaan omia heikkouksiaan. Huonon itsetunnon omaava nékee it-

sessdan enemman negatiivisia piirteitéa kuin positiivisia. (Keltikangas-Jarvinen
2017, 18))

Henkil6illa, joilla on hyva itsetunto, on riittava tunne oman elamansa hallitse-
misesta. He kokevat pystyvansa tekemaan ratkaisuja ja paatoksia, jotka oh-
jaavat elaméaa heidan haluamaansa suuntaan. He kokevat voivansa olla vas-
tuussa oman elaméansa tapahtumista. Mikali hallinnantunne puuttuu, henkil®
kokee, ettd asiat vain tapahtuvat hanen elaméasséaan ja hanta voimakkaammat
ja vaikutusvaltaisemmat henkilot tekevat ratkaisut hanen puolestaan. Nain ei
kuitenkaan hyvan itsetunnon omaavalla henkil6lla ole. (Keltikangas-Jarvinen
2017, 41))

Henkildiden, jotka hyvaksyvat itsensé sellaisina kuin ovat, ei tarvitse muuttua
jatkuvasti muiden mielipiteiden mukaan. Kun itsensa hyvaksyy, henkilo voi an-
taa muidenkin olla omanlaisiaan. (Villamaa 2008, 81-82.) Itsetunto onkin yh-
teydessa sosiaalisiin taitoihin. Hyvaan itsetuntoon yhteydessa olevia asioita
ovat valmius arvostaa toisia, kyky ottaa muut huomioon, kyky olla aidosti kiin-
nostunut muista ja kyky olla joustava omien mielipiteiden kanssa. Yleensa hei-
komman itsetunnon omaavat henkil6t eivat uskalla tunnustaa olevansa vaa-
rassd, koska he pelkaavat menettavansa arvostuksensa. Hyvan itsetunnon
omaavan henkilon ei koko ajan tarvitse paikata heikkoa itsetuntoaan, mika va-
pauttaa energiaa, jolloin han kykenee ottamaan muut henkilét paremmin huo-
mioon. Hyvan itsetunnon on nahty helpottavan sosiaalista sopeutumista seka
empatian kokemista. Hyva itsetunto ei kuitenkaan itsestaan johda néaihin sosi-
aalisiin taitoihin, vaan niiden on kuuluttava henkilén tapoihin. (Keltikangas-Jar-
vinen 2017, 42.)

2.3 ltsetuntoon vaikuttavat tekijat

Ihmisten itsetunnon kehitys lahtee jo lapsuudesta. Pienet lapset rakentavat
kuvaa omasta itsesta ja elaméasta leikin avulla. Tyt6t katsovat paljon mallia &i-

deistdan tai muista ymparilla olevista naisista ja peilaavat sitd omaan tyt-
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tOyteensa tai naiseuteensa. He huomioivat naisten omat ja muiden suhtautu-
miset naiseuteen. (Aho ym. 2012, 25-26.) Samoin pojat vertailevat omaa poi-

kuutta tai miehisyytta aikuisiin miehiin.

Lapsi on herkk& aikuisten reaktioille. Jokaisella ihmisella on omanlainen tem-
peramentti eli tapa toimia ja toteuttaa itseaan. Temperamentti vaikuttaa siihen,
kuinka lasta tai nuorta kohdellaan. Tama vaikuttaa lapsen kuvaan omasta it-
sestd. (Alaja 2007, 21-22.) Hyvaksynta ja kannustus ovat hyvé perusta itsear-
vostuksen ja itseluottamuksen kehittymiselle. Optimismi ja pessimismi raken-
tuvat jo ensimmaisina elinvuosina osaksi lapsen ajatusmaailmaa. Itsetuntoon
vaikuttaa merkittavasti vanhempien tuoma turva. Perusturvallisuus mahdollis-
taa myonteisen mindkuvan synnyn. Perusturvallisuus rakentuu vanhempien
turvallisesta lasnaolosta eli siita, etta vanhemmat ovat lapsen saatavilla tarvit-
taessa. Kodissa tapahtuva vakivalta, paihteet tai perheen hajoaminen luovat
turvattoman pohjan, jolloin lapsen itsetunto ei paase kehittymaan terveeksi.
(Niemi 2013, 39-40.)

Kouluiassa ja nuoruudessa kavereilla, koululla, harrastuksilla ja muilla ihmis-
suhteilla on enemman merkitysta. Ikatoverit kayvat tarkeammiksi, jolloin van-
hemmat jaavat sivummalle. Kiusaaminen vaikuttaa kielteisesti lapsen itsetun-
toon ja minakuvaan. Kiusaaminen tuo hapedaa, katkeruutta ja syyllisyytta
omaan elamaan. Kasitteleméattémind ndma asiat saattavat johtaa masennuk-
seen. (Niemi 2013, 40.)

Murrosidssa nuoren ruumiissa tapahtuu monia muutoksia koossa, muodoissa,
ulkonadssa ja olemuksessa. Nopeiden muutosten sisaistaminen osana omaa
itseaan ei ole nuorelle helppoa, jolloin nuorelle syntyy helposti tunne, etta ha-
nessa on jokin vialla. Nykypaivan kulttuuri ja media ihannoi nuoruutta, kau-
neutta ja hoikkuutta. Mallit ovat usein alipainoisia ja mediassa on paljon "halu-
atko malliksi” —tyylisia ohjelmia. (Kinnunen 2011, 22—23.) Nuorille saattaakin
syntya helposti tyytymattomyyttd omaa kehoaan ja ulkonakéaan kohtaan seka
huonommuuden tunnetta. Palmqgvist (2015, 42) viela toteaa, ettd joskus ulko-
nakoon ja painoon liittyvat asiat nousevat niin tarkeiksi, ettd nuoret voivat sai-
rastua syomishairidihin, joita esiintyy tyypillisemmin l&ansimaisissa hyvinvointi-

valtioissa, etenkin Pohjois-Euroopassa.
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Koulun tietopainotteisuudella on n&hty merkitysta lasten onnistumisen koke-
muksille, silla se ei tarjoa niita kaikille. Virheitd saatetaan jaada helposti tuijot-
tamaan ja onnistuneet tehtavat jaavat vahalle huomiolle. Taman liséksi Suo-
messa vallitsee kasvatusperinne, joka korostaa voimakkaasti vaatimatto-
muutta. Toisten kehut opetetaan ottamaan imarteluna, johon tulee suhtautua
epaluuloisesti. (Aho 1996, 33-34.)

2.4 Nuorten tyttdjen itsetunto

Mannerheimin lastensuojeluliiton kevaalla 2012 tehdyssa kyselytutkimuksessa
selvitettiin 15—-18-vuotiaiden tyttdjen kokemuksia omasta itsetunnosta ja ruu-
miinkuvasta. Tutkimuksessa selvisi, ettd enemmistd vastanneista ei arvosta-
nut itseansa tai kokenut tyytyvaisyytta omaan itseensa. Heikko itsetunto johti
my6s nuorten kielteiseen itsetuntoon. Lisaksi heikolla itsetunnolla oli yhteys

kokemukseen ruumiinkuvan huonoudesta. (Salonen 2015, 4.)

Tutkimukset ovat kuitenkin osoittaneet, ettd nuorten itsetunto on luultua pysy-
vampi. Murrosikaisten itsetunnossa on vaihtelua jonkin verran, ja suurimmat
vaihtelut sijoittuvat 12- 14 vuoden ik&an. Niilla, joilla on ollut hyva itsetunto jo
lapsena, on hyva itsetunto lapi murrosian. Itsetunto vakiintuu jo varhaisina
kouluvuosina, eikd mikaan osoita, ettd murrosika aiheuttaisi automaattisesti it-
setunnon laskua. Murrosikdan kuuluu voimakkaita mielialanvaihteluita, mutta
niita ei saa tulkita itsetunnon horjumiseksi tai vaihteluksi. (Keltikangas-Jarvi-
nen 2017, 37-38.)

Tytoilla ja pojilla saattaa kuitenkin olla tiettyja kasvatuksellisia eroja, jotka vai-
kuttavat heidan itsetunnon muodostumiseen. Nama ovat usein kaavoittuneita
ja perinteisia. Ihmisilla on biologinen ja sosiaalinen sukupuoli. Biologinen su-
kupuoli maarittelee, olemmeko syntyneet tytoiksi tai pojiksi. Sosiaalinen suku-
puoli maarittelee odotuksia ja rooleja, joita asetamme tytoille ja pojille. (Vilja-
maa 2008, 133-134.)

Tyttdjen ja poikien erilainen kohtelu alkaa jo varhain. Tyto6ille puhutaan enem-
man ja heitd kosketaan enemman, kun taas pojille annetaan tilaa ja heille sal-

litaan rajumpiakin leikkejd. Taman vuoksi tytt6ja kehutaan enemman huolehti-
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vaisuudesta ja kuuliaisuudesta, minka seurauksena tytot oppivat helposti otta-
maan enemman muita huomioon ja jattamaan itsensa taka-alalle. (Viljamaa
2008, 133-134.)

Tyt6t ovat usein hyvin tarkkoja huomaamaan ympariston tuomat odotukset
heitd kohtaan. Tytot haluavat hyvaksyntaa vanhemmilta ja myds opettajilta.
(Aho ym. 2012, 28.) Taydellisyydentavoittelu on ominaisempaa tytdille kuin
pojille. Tytdille opetetaan pienesta asti, ettd muuhun kuin tdydelliseen ei saa
tyytya. Pojille annetaan enemman tilaa, mutta jos tytto alkaisi kayttaytymaan
rajusti, hanta toruttaisiin siitd ja kehotettaisiin kayttaytymaan enemman tytto-
maisesti. Nain tyttd oppii, ettd hanen kannattaa viimeistella omat suorituk-
sensa, jotta saisi kehuja ja hyvaksyntaa. (Viljamaa 2008, 86-87.) Taméan
vuoksi tytdilla on taipumus ottaa helposti enemman paineita koulussa ja ela-
massa parjadmisessa kuin pojilla. Heille syntyy helpommin ylitunnollisen ja
ahkeran tyton rooli, joka voi menna liian pitkalle. Talléin tytoista tulee suoriutu-
jia, jotka haluavat olla menestyvia joka elaman osa-alueella. (Aho ym. 2012,
28.) Nama ovat vain eri teorioita ja malleja siitd, miten tyttdjen ja poikien kas-
vatus eroaa yleensa toisistaan. Naméa kasvatuserot ja rooliodotukset ovat
myo6s osa sukupuolisensitiivisyyttd, josta kerron sukuolisensitiivinen toiminta

Kuopion tyttojen talossa —kappaleessa.

3 YHTEISOLLISYYS

Yhteis6a pidetaan erityisena sosiaalisen siteen muotona. Yhteisossa tarkein
tekijd on ryhmaan kuulumisen ja yhteenkuulumisen tunteet. Yhteisdllisille suh-
teille on tyypillisté niiden tarkoituksellisuus, joka tarkoittaa sita, etta osallistu-
malla yhteis6n toimintaan yksilé pyrkii toteuttamaan yhteista tavoitetta muiden
kanssa. Max Weber (2011) on lisdnnyt yhteisén maaritelmaan, etteivat pelkas-
tdan yhteiset ominaisuudet, yhteinen tilanne ja olosuhteet tai samanlaiset
kayttaytymistavat itsessaan riitd muodostamaan sosiaalisia suhteita. Siihen
tarvitaan myos vastavuoroista toimintaa. (Aro 2011, 35, 38—40.) Yhteisollisyys
eri toimipaikoissa on nayttaytynyt minulle tytkaluna, jota kaytetaéan paranta-

maan tulosten syntya ja laatua.
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Yhteiso6lla on oma identiteetti, joka muodostuu yhteisén kulttuurista, organi-
saatiosta ja toimintatavoista. Samalla yksildiden oma identiteetti muokkaa yh-
teison identiteettid. Yksildidentiteetilla tarkoitetaan tassa yhteydessa sitéa
puolta, joka ilmenee sosiaalisessa vuorovaikutuksessa ja rynméajasenyyk-
sissa. Sen kehittyminen edellyttdd muilta saamia tulkintoja ja palautetta.
(Kumpulainen 2004.)

Yhteisollisyyden n&dhdaan tuovan uutta voimaa. Vastavuoroisuus, luottamus,
yhteiset arvot ja aktiivinen toiminta tuovat yhdessa enemman sosiaalista p&a-
omaa. (Manka & Larjavuori 2013, 4.) Sosiaalinen paaoma tarkoittaa joukkoa,
jossa on paljon erilaisia yhteisollisia ilmidita. Naita ilmioita yllapitaa yksilollinen
vuorovaikutus. Yhteisollisiin ilmidihin kuuluvat sosiaalisen kontekstin liséksi
sosiaalisten verkostojen eri tekijat, joita ovat normit, suhteet ja luottamus.
(Happonen 2005, 4.)

Sosiaalinen paaoma kuuluu kaikille yhteison ihmisille, eik& yksild voi omistaa
sosiaalista pAdomaa. Sosiaalisen padoman merkittavia elementteja ovat
myonteisyys ja kasvuhakuisuus. Nain sosiaaliseen paaomaan on helpompi
uskoa ja sitéa on helpompi tavoitella. Sosiaaliseen padomaan kuuluvat vahvat
ja heikot sosiaaliset verkostot. Vahvat verkostot, kuten uskonnolliset ryhmét
tai poliittiset puolueet, eivat ole toivottuja sosiaalisen paaoman nakdkulmasta,
silla liian vahvat suhteet luovat suljetun yhteisén. Vahvat verkostot eivat edista
luottamusta tai yhteisollisyytta. Heikot verkostot mahdollistavat syrjimattomyy-
den ja avoimen yhteison, jossa sallitaan vapaa kanssakaymisen. Tama edis-
taa luottamusta, silla luottamus on rakennettava jostain muusta kuin ryhmaéan

kuulumisesta. (Happonen 2005, 4-5.)

Yhteisollisyyteen kuuluu myds sosiaalistuminen. Biologiset tekijat eivat luon-
nostaan tee sosiaalisia ihmisid, vaan se tapahtuu muiden kanssa vuorovaiku-
tuksessa. YhteisO sosiaalistaa ihmisia omalla tavallaan, jolloin vaikutetaan
my6s yhteison luonteeseen. Ihmisten tulee jatkuvasti kehittya ja kasvaa yhtei-
sbnsa mukana, koska oma minuus vaatii syntyakseen vuorovaikutuksen ym-

pariston kanssa. (Happonen 2005, 5.)
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3.1 Yhteis6n muodostuminen ja ryhmaytymisen vaiheet

Yhteis6 on ryhma4, jossa jokainen jasen tuntee kuuluvansa ja haluaa kuulua
ryhmaan. Yhteiso syntyy ryhmasta inmisia ja ryhma syntyy viidesta eri vai-
heesta. Ensimmainen vaihe on muodostuminen, jossa ryhman jasenet tutustu-
vat toisiinsa. Muodostumiseen kuuluvat rynméan saanttjen luominen seka
suuntautuminen yhteiseen tehtavaan tai tavoitteeseen. Nama ovat kiinni ryh-
man johtajasta, mikali sellainen ryhmalle on jo valittu. Kun nama asiat on hoi-
dettu ja ryhmaélle on syntynyt oma identiteetti, muodostumisen vaihe on ohi-
tettu hyvin. (Pennington 2005, 72.)

Seuraava vaihe ryhman synnyssa on kuohunta, jolloin ryhmaan syntyy toden-
nakoisesti ristiriitoja. Nama johtuvat yksildllisten pyrkimysten ja ryhman yhteis-
ten tavoitteiden sovittelusta yhteen. Ryhmén jasenet voivat olla eri mielté eri
asioiden tarkeysjarjestyksesta. Ryhman kannalta tarkeinta on, ettd ryhman ja-
senet, etenkin johtaja, hallitsevat ristiriidat ja saavat ratkaistua ne. Mikali risti-
ritoja ei saada ratkaistuksi, ryhman jasenet saattavat hajaantua, eika yhteisen
tavoitteen suorittaminen onnistu. (Pennington 2005, 73.)

Normeista sopimisen vaiheessa ryhma tiivistyy ja myonteinen ryhmaidenti-
teetti alkaa kehittya. Ryhman jasenet ovat selvittdneet ristiriitansa ja ovat tyy-
tyvaisia ryhmaan. Toimintasdannot on hyvaksytty ja niista ollaan samaa
mielta. Tassa vaiheessa voi kuitenkin vaarana olla liika lujittuminen ryhmaan,
jolloin yhteisiin tavoitteisiin keskittyminen menettaa merkityksen. (Pennington
2005, 73.)

Suoritusvaiheessa ryhman jasenet toimivat yhteisen tavoitteen saavutta-
miseksi. Ryhman jasenet tydskentelevat yhdessa toisten kanssa saadakseen
tehtavat suoritetuiksi tai tavoitteen toteutumaan. Ryhman jasenten yhteenkuu-
luvuuden tunne on tarkeaa yhteistyon ja sitoutumisen yllapitamisessa. (Pen-
nington 2005, 73.)

Viimeisena on ryhman paattsvaihe, jolloin ryhma lopettaa tyonsa tultua val-
miiksi tai ei pysty jatkamaan suurimman osan jasenista l&ahdettya ryhmasta.
Jasenille voi olla vaikea luopua ryhmasté, mikali se on toiminut yhdessé hyvin

tai se on muodostunut hyvin kiinteaksi. (Pennington 2005, 73-74.)
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Edella mainittu malli kuvaa kiinte&dn ryhman kehittymisen vaiheita. Ryhmaso-
sialisaation malli kuvaa uusien jasenten siirtymista ryhman jaseniksi. Joskus
ryhman uusien jasenten tuloon tarvitaan tutkiskeluvaihe. Tassa vaiheessa
ryhma jarjestaé valintaprosesseja uusien jasenten lIoytamiseksi tai johto on ni-
mennyt ryhmaan tulevat tdydennykset. (Pennington 2005, 75.) Tyttdjen talon
yhteis6toiminnassa ei ole valintaprosessia, vaan kaikki talon ehdot tayttavat

henkil6t ovat tervetulleita toimintaan.

Sosialisaatio tarkoittaa vaihetta, jossa ryhméa opettaa uudelle jasenelle ryhmén
tavoitteet, sdannét ja normit. Samalla ryhman muut jasenet joutuvat sopeutu-
maan uuteen tulokkaaseen ja joutuvat muuttamaan hieman toimintatapojaan.
Mikali ryhmaan tulee paljon uusia jasenia kerralla, tima voi vieda ryhman ta-

kaisin kuohuntavaiheeseen. (Pennington 2005, 76.)

Yllapitovaiheessa ryhmén jasenten on mietittava uudestaan roolejaan ja tarvit-
taessa vaihdettava niitd. Roolien muokkaantuminen riippuu uudesta jase-
nestd; mihin rooliin han haluaa tai hén sopisi. Uudelleensosialisaatio vaihee-
seen joudutaan, mikali ryhma ei ole onnistunut jakamaan rooleja uudelleen tai
muuttamaan niité riittavasti, jotta uusi jasen sopisi rynmaan. Mikali naita seik-
koja ei pystyta ratkaisemaan, seurauksena voi olla uuden jasenen syrjaytymi-
nen ryhmasta. Mikali ryhman jasen ei sosialisoidu ryhnmaan uudestaan, uusi
jasen voi lahtea ryhmasta. Uudelleensosialisoituminen voi tapahtua myés uu-

den jasenen tullessa vanhan jasenen tilalle. (Pennington 2005, 76.)

Viimeinen vaihe on muistelu, jossa ryhméaén jaaneet jasenet ja siitéd lahteneet
muistelevat yhteista aikaa ja pohtivat kokemuksia ryhmasta. Riippumatta siita,
ovatko muistot hyvia vai huonoja, jasenet yrittavat yleensa oppia tapahtu-
mista. (Pennington 2005, 76.)

3.2 Yhteisollisyyden hyddyt

Yhteisollisyydella on havaittu olevan monia hyvia tekijoita, jotka tukevat yksi-
I6iden hyvinvointia. Esimerkiksi voimakkaan yhteisollisyyden on havaittu pa-
rantavan yksildiden fyysista ja psyykkista terveyttd. Sosiaalinen tuki mahdollis-

taa yksilodille ja ryhmille vastustusvoimavaroja, joilla voidaan hallita stressia.
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Yksilon liittyessa yhteis6on, han omaksuu identiteettiinsé osaksi ryhman nor-
meja ja arvoja, jolloin syntyy vahva yhteiséllisyyden tunne. Yhteisollisyys ja
siitd syntyva ilo kasvattavat turvallisuuden ja oman elamén hallittavuuden ko-
kemista. Yhteisdllisyys mahdollistaa paremman hyvinvoinnin ja luottamuksen
elaman kantokykyyn myos vaikeina aikoina. (Kumpulainen 2004.)

Yhteisollisyyden on nahty tuovan positiivisia tuloksia myos kouluymparis-
toissa. Yhteisotoiminnallisella tai ryhmaoppimisella tarkoitetaan opetusmene-
telmia, joissa yksiloitd kannustetaan tydskentelemaéan erilaisten opintotehta-
vien kanssa yhdessa. Yhteisétoiminnallisella oppimisella on nahty vaikutuksia
oppilaiden suoriutumiseen. Taman on epailty johtuvan yhteisétoiminnallisissa
ryhmissa tapahtuvista keskusteluista, eri ndkdkulmien esille tuomisista ja ar-
gumentoinneista. Yhteisétoiminnasta on pikkuhiljaa siirrytty puhumaan yhtei-
sollisyydesta, joka korostaa oman oppimisen lisdksi koko ryhman yhteisia ta-

voitteita. (Happonen 2005, 7.)

Yhteisollisyytta voidaan edistaa tietoisesti. Avoimuus ja keskustelu luovat luot-
tamusta ja auttavat yhteiséa kehittymaan hyvaan suuntaan. Rehellisyys on
myos tarkead, jotta yhteisdn kehittyminen olisi mahdollista ja jotta yhteiso ko-
ettaisiin mielekkaaksi. Kokemusten jakaminen ja toisten auttaminen paranta-
vat onnistumisten mahdollisuutta sek& menneisyyden virheista oppimisen. Yh-
teiset tekemiset lisdavat yhteenkuuluvuuden tunnetta. Hyvat kaverisuhteet,
ammattitaito ja oman tydn arvostaminen luovat hyvan ilmapiirin yhteiséon, jol-
loin siin& on mukava olla. Sitoutuminen yhteisdn toimintatapoihin on ristiriito-

jen ja ongelmien ennaltaehkaisya. (Manka & Larjavuori 2013, 23.)

3.3 Yhteisollisyyden haasteet

Nykypaivan yhteisoissa korostuu erilaiset asiat kuin ennen. Ennen yhteiso
toimi yksil6iden suojaverkkona, mutta nykyaéan yhteisoissa ollaan omasta tah-
dosta. Yhteisdllisyyden rinnalla kilpailee yksildllisyys, joka on noussut nyky-yh-
teiskunnassa yhdeksi tarkeédksi arvoksi. Yhteisollisyydessa tulee vapaaehtoi-
sesti luopua jonkinasteisesta yksinmaaraamisesta, jotta yksilot voivat panos-
taa yhteisoon. Nama vastapuolet aiheuttavat yhteisdissd monenlaisia haas-
teita. Hyvan yhteisbn muodostumiseen tarvitaan ponnistelua. (Raina 2012,
25-26.)
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Yhteisollisyys nahdaan huonoksi, jos ryhmén sisalla on salailua ja puhumatto-
muutta. Kateus, vaheksynta ja juoruilu eivat edista yhteisdllisyyden tunnetta,
vaan luovat enemmankin epavarmuutta. Kilpailu ryhman jasenten valilla ei
edista yhteisten tavoitteiden saavuttamista. Avun saamattomuuskaan ei edista
ryhman toimintaa, vaan mahdollistaa vanhojen virheiden toistamisen ja pai-
kallaan junnaamisen. Valinpitaméattémyys ja vastuuttomuus luovat negatiivista
ja epavarmaa ilmapiiria. Kiusaaminen on yhteisollisyydelle pahin myrkky, silla
se ei edistd ryhman avoimuutta. (Manka & Larjavuori 2013, 23.)

Huonoon yhteiséllisyyteen liitetaan valtaa pitava johtaja tai ryhma. Johtajuus
vaatii muilta alistumista annettuihin saantéihin, joihin he eivét ole voineet vai-
kuttaa tai vaikutus on ollut vahaista. Talléin muunlainen ajattelu ndhdaan vaa-
ranlaisena, minka vuoksi yhteison ajattelumaailma saattaa muuttua yksipuo-
liseksi. Vaarin ajattelijat jaavat yhteison ulkopuolelle. Toinen &aripda on se,
etta vallankayttd on epéselvaé, jolloin ei tiedetd, kuka voi vaikuttaa ja mihin.
Tallaisessa yhteisdssa vallitsee epavarmuus (Raina 2012, 26-27.)

Vieraan ja erilaisen vieroksuminen tekee yhteisdstéa suljetun. Toisin toimivat
tai ajattelevat luokitellaan vaaranlaisiksi tai jopa yhteison vihollisiksi. TallGin
yhteiso sulkeutuu omaksi pieneksi ryhmaksi, jonne ei paase muita. Yhteiso al-
kaa irtaantua ymparistosta ja elamaan omaa todellisuutta. Yhteis6on valitta-
ville jasenille tulee tarkat kriteerit. Yhteison jasenet kokevat muut yhteisét Kil-
pailijoina, jolloin he kilpailevat niiden kanssa. Tama johtaa siihen, etta yhteiso
jaméahtaa paikalleen, eika paase uudistumaan. (Raina 2012, 27.)

4 KUOPION TYTTOJEN TALO

4.1 Toiminta

Kuopiossa toimii tyttdjen talo, jonka toiminta on suunnattu vain tytéille. Kuo-
pion tyttdjen talon toiminta on alkanut kevaalla 2011 Raha-automaattiyhdistyk-
sen rahoittamana. Tuolloin hanke oli nimeltdan Kuopion tyttjen talo hanke.
Toiminnan taustaorganisaationa on Kuopion Setlementti Puijola ry. (Setle-
mentti Puijola 2017.)
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Kuopion tyttjen talo on suunnattu 12—29 -vuotiaille tytoille ja naisille. Tarkoi-
tuksena on tarjota tytoille yhteista tekemista, uusia ystavia ja oman ikaista jut-
teluseuraa. Ajatustenvaihtoa on mahdollista jakaa myds koulutettujen ohjaa-
jien kanssa, joita on talla hetkella viisi. Toiminnan keskeisia ajatuksia ovat yh-
teisollisyys, kohtaaminen, osallisuuden vahvistaminen ja sukupuolisensitiivi-
nen tydote. Tyttdjen talon toimintaan kuuluvat yksilotyd, ryhmétoiminta, yhtei-
s6toiminta, erilaiset tapahtumat ja seksuaalikasvatus. (Setlementti Puijola
2017.)

Yksilotyo tarjoaa nuorille kahdenkeskista keskusteluapua aikuisen kanssa. Yk-
silotydssa nuori voi menna keskustelemaan luottamuksellisesti aikuisen
kanssa tai selvitella asioita esimerkiksi itse& mietityttavista aiheista. Ryhmatoi-
mintaa on arkisin maanantaista perjantaihin. Ryhmétoimintaa on seké avoi-
mina ryhmin&, johon ei tarvitse ilmoittautua seka suljettuina ryhming, joihin tu-
lee ilmoittautua. Ryhman jasenet paasevat itse suunnittelemaan haluamaansa
ohjelmaa. Ryhmat rakentuvat jonkin ennalta p&aatetyn teeman ymparille. (Set-
lementti Puijola 2017).

Yhteis6étoimintaa talolla jarjestetaéan tiistaisin ja torstaisin. Yhteisétoimintaan
saa tulla kuka tahansa nuori, joka tayttaa talon vaatimukset, eiké sinne tar-
vitse ilmoittautua erikseen. Sen tarkoituksena on tarjota yhdesséoloa, teke-
mista ja toimintaa nuorille. Jokaisena iltana on aina jokin teema, joka voi olla
elokuvan katsominen, kokkailu tai suunniteltu retki. Tekemiseen voi osallistua
tai sitten on mahdollista menna vain juttelemaan ja seurustelemaan muiden

kanssa. (Setlementti Puijola 2017.)

Tapahtumia talolla jarjestetaan ryhmatoiminnan lisaksi silloin talléin. Talolla
toimii sinun polkusi — seksuaalikasvatusrata, joka on tehty yhdessa Savonia
ammattikorkeakoulun opiskelijoiden ja Pohjois-Savon Sydpayhdistyksen toimi-
joiden kanssa. Radan tavoitteena on kasitella omaan seksuaalisuuteen ja su-
kupuoleen liittyvia teemoja erilaisten toimintojen avulla. Lisaksi nuorilla on
mahdollisuus varata aika yksilolliseen seksuaalineuvontaan. (Setlementti Pui-
jola 2017.)
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4.2 Sukupuolisensitiivinen toiminta Kuopion tyttéjen talossa

Sukupuolisensitiivisyys tarkoittaa sukupuolten valisten kayttaytymismallien ja
rooliodotusten avaamista, purkamista ja laajentamista. Sukupuolisensitiivi-
sessa tydssa huomioidaan sukupuolten erilaisia vaikutuksia ja tunnistetaan
erilaisia sukupuolen ilmentamisen muotoja. (Suomen Setlementtiliitto 2017.)
Kuopion tyttdjen talon nakdkulmasta sukupuoli-identiteetin kehittyminen on
tarkea osa nuoren kasvua. Sukupuolisensitiivinen tydote auttaa nuoria kehitta-
maan ja pohtimaan itse omaa naiseuttaan tai miehisyyttd monien vaihtoehto-
jen joukosta. Tyttojen talolla korostetaan, ettei ole olemassa oikeanlaista tyt-

toytta tai naiseutta. (Setlementti Puijola 2017.)

Kuopion tyttjen talon sukupuolisensitiivista tyttotyota tehdaan viiden eri nako-
kulman kautta. Ensimmaisesséa ndkokulmassa mietita&an, millainen tyttd juuri
itse on. Mietitddn tyttona olemisen eri tapoja, seka kyseenalaistetaan ja pohdi-
taan yhdessa niita. Lisaksi tydssa avataan, puretaan ja laajennetaan tytdille
asetettuja sukupuolirooleja ja kdytdsmalleja. Samalla pidetdan silmalla suku-
puolten moninaisuutta. Toinen ndkdkulma painottaa jokaisen yksilon arvok-
kuutta omana itsendan. Ty6dssa tuetaan nuorten oman identiteetin kehitty-
mista. Samalla mietitd&dn nuorten omaa seksuaali-identiteettia ja tuetaan sen

kehitysta tarvittaessa. (Setlementti Puijola 2017.)

Kolmannessa nakodkulmassa kasitellaan tyttdjen ja poikien kehitysta, seka nii-
den erilaista kasvua. Samaan aikaan mietitdan tytoilla ja poijilla esiintyvia yh-
teisia pinnan paalla olevia asioita. Oma sukupuoli on tarkoitus ndhda voimava-
rana. Neljannessa nakokulmassa huomioidaan monikulttuurisuus. Monikult-
tuuriset henkilét nahdaan helposti yhtena ryhmana, aivan kuten miehet ja nai-
set, joten yksildiden valiset erot ja kaytdsmallit huomioidaan ty6ta tehdessa.
Viidentena on tyontekijdn oma suhtautuminen omaan sukupuoleen ja kulttuu-
riin. Tyontekijan on uskallettava pohtia omia arvoja ja normia, ja tiedostaa
omat kasityksensa. Niitéa pohtimalla ja kyseenalaistamalla tyontekija saa itsel-
leen tydkaluja, joita voidaan pitéda vahvuuksina sukupuolisensitiivista tyota teh-
dessa. Aikuisten tehtavana on toimia nuorten roolimalleina.(Setlementti Pui-
jola 2017.)
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4.3 Sukupuolisensitiivinen tyd Suomessa

Tyttéjen talo on Kalliolan nuoret ry:n kehittdma tuotemerkki ja osa Suomen
Setlementtiliiton ty6ta. Tyttdjen taloja on talla hetkella Suomessa seitseman ja
niitd on Kuopion lisdksi Helsingissa, Espoossa, Oulussa, Rovaniemessa,
Tampereella ja Turussa. Tyttojen talojen lisdksi sukupuolisensitiivista tydotetta
toteutetaan tyttdjen tuvissa, joita on Tampereella ja Joensuussa. Lisaksi Torni-
ossa, Tampereella ja Vaasassa toteutetaan setlementin sukupuolisensitiivista

tyttotyota. (Suomen Setlementtiliitto 2018.)

Setlementtiliikkeessa tehtava sukupuolisensitiivinen tyd koski 2010-luvulle asti
pelkastaan tyttoja, kunnes kriittinen poika- ja miestutkimuksen profiili nousi
esille kansainvélisesti. Tall6in sukupuolisensitiivinen tydote laajeni my6s
poika- ja miestyohon. Talla hetkella Suomessa on kaksi poikien taloa Helsin-
gissa ja Oulussa. Muita poika- ja miestyota tekevia toimipisteitd on Tampe-
reella. Suomessa on myds paikkoja, joissa tehdaan seka setlementin tytt6- ja
naistyota etta poika- ja miesty6ta. Naita on Kemissa, Helsingissa, Jyvasky-
l&ss&, Espoossa ja Oulussa. (Suomen Setlementtiliitto 2018.)

Sukupuolisensitiivisyytta toteutetaan myds monissa muissa jarjestoissa. Nais-
asialiitto Unioni toteutti vuosina 2012-2016 Sukupuolisensitiivisyys varhaiskas-
vatuksessa -hanketta, jossa tarkoituksena oli Tasa-arvoinen varhaiskasvatus
—koulutussivuston luominen sek& sukupuolisensitiivisen tyon edistaminen var-
haiskasvatuksessa (Naisasialiitto Unioni R.Y. 2018). Muita jarjest6ja, jotka to-
teuttavat tai osittain toteuttavat sukupuolisensitiivista tyota, ovat Miessakit,
Samfundet Folkhalsan, Seta, Nicehearts, Non Fighting Generation ja VALO
(Anttonen 2017, 15-18).

Sukupuolisensitiivisen tyon toteuttamista kunnan nuorisopalveluissa on tutkittu
korkeakoulujen opinnaytetoissa ja vaitdskirjoissa. Nuorisotaloille on kehitelty
jonkin verran nuorten ryhmié tai toimintamalleja sukupuolisensitiivisyyden to-
teuttamiseksi. Kunnat tekevat myos yhteistydssa jarjestojen kanssa sukupuoli-
sensitiivista tyéta. Nykyaan nuorille on joissain kaupungeissa tarjolla sateen-
kaarevaa nuorisotyota eli sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdja huomioon otta-

vaa nuorisoty6ta. (Anttonen 2017, 19.)
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

5.1 Tutkimuksen kohde ja kohdejoukko

Tutkimukseni tavoitteena oli saada tietoa yhteisétoiminnan mahdollisuuksista
kehittdd nuorten itsetuntoa ja saada selville siihen vaikuttavia tekijoita. Koh-
teena tutkimuksessani toimivat 12- 29 — vuotiaat nuoret tyt6t ja naiset. Kohde-
joukkona toimivat Kuopion tyttdjen talon yhteisétoiminnan kavijat. Otos muo-

dostui kavijoista, jotka suistuivat haastateltaviksi.

5.2 Tutkimuskysymykset

Tutkimukseni paateemoja olivat nuorten itsetunto ja yhteiséllisyys. Paakysy-
mys oli: mitka tekijat Kuopion tyttdjen talon yhteisétoiminnassa tukevat nuor-
ten itsetunnon kehittymista? Koska kohdejoukkona olivat tytt6jen talon kavijat,
minulla oli mahdollisuus tutkia sukupuolisensitiivisen tydotteen vaikutusta
nuorten itsetuntoon ja sen kehittymiseen. Taman vuoksi tutkimukseni alakysy-
myksena oli: millaiset tekijat sukupuolisensitiivisessa tydotteessa tukevat

nuorten itsetunnon kehittymista?

5.3 Tutkimusmenetelméa

Tutkimukseni on laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus. Laadullisessa tutki-

muksessa lahtokohtana on todellisen elaman kuvaaminen. Todellinen elaméa
on moninainen, jossa eri asiat vaikuttavat lopputulokseen eri tavalla. Laadulli-
sessa tutkimuksessa pyritdén tutkimaan tiettya aihetta mahdollisimman koko-

naisvaltaisesti. (Hirsjarvi ym. 2009, 161.)

Olin kiinnostunut tutkimaan nuorten itsetunnon kehitysta kokonaisvaltaisesti.
Jokainen asia vaikuttaa eri yksil6ihin eri tavoin, mink& vuoksi toivoin saavani
hyvin monenlaisia vastauksia eri teemoihin liittyen. Liséksi halusin tutkia asiaa
monista eri ndkdkulmista, jotta sain paljon ymmarrysta tutkimaani aihetta koh-

taan. Taman vuoksi laadullinen tutkimus sopi parhaiten.

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa ei testata hypoteeseja tai teorioita, vaan tar-

keéna on aineiston yksityiskohtainen tarkastelu. Toteutus on joustavaa ja
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suunnitelmaa muutetaan tilanteisiin sopiviksi. Jokaista tapausta pidetaan ai-
nutlaatuisena, jolloin aineistoa tulkitaan sen mukaisesti. (Hirsjarvi ym. 2009,
164.) Tama tuki valintaani, silla tutkin yksityiskohtaisia asioita eli tekijoitd, jotka
tukivat nuoren itsetunnon kehittymista. Halusin saada tietaa nuorten tytt6jen
omia kokemuksia tyttdjen talosta ja sen yhteisétoiminnasta. Minua kiinnosti,
miksi tytot kavivat juuri tyttdjen talolla tai sen yhteisétoiminnassa. Jokaisen

haastateltavan omakohtainen kokemus oli tutkimuksessani tarkea.

Yksi laadullisen tutkimuksen tyypillisista piirteista oli se, etta tutkimuksessa
kaytetaan ihmisia tiedon keruussa (Hirsjarvi ym. 2009, 164). Halusin itse kayt-
taa tutkimuksessani inmisten eli tassa tapauksessa nuorten kavijoiden omia
kokemuksia ja ajatuksia. He pystyivat kertomaan paljon sellaisiakin asioita,
mita ei mittausvalineilla huomaisi. Nuorten omat kokemukset olivat tarkeassa
arvossa, silla ne antoivat tarkeaa tietoa tutkimukseeni liittyen. Keskeisinta ol
se, miten he nakivat ja kokivat eri asiat, ja oliko joidenkin asioiden valilla risti-

riitoja.

Laadullinen tutkimus mahdollisti myds tutkimussuunnitelman muotoutumisen
tutkimuksen edetessa (Hirsjarvi ym. 2009, 164). Tama antoi tilaa joustaa eri
asioissa tutkimuksen edetessa, mikali huomasin jonkun asian toimivan parem-
min kuin toisen. Suunnitelmaa pystyi muuttamaan olosuhteiden mukaan, mika

auttoi parantamaan tutkimuksen luotettavuutta.

5.3.1 Havainnointi aineistonkeruun menetelmana

Valitsin aineistonkeruumenetelmékseni havainnoinnin. Grénforskin (2015,

146) mukaan tieteessa havainnoilla pyritddn saamaan tietoa maaratyn ilmion
tai ongelman eri tekijoista. Minusta tama sopi hyvin tutkimukseni luonteeseen.
Pystyin menemaan paikanpaalle havainnoimaan yhteisdtoimintaa ja huomata

nain itsetuntoa tukevia tekijoita.

Itse ajattelin toimivani osallistuvana havainnoijana. Osallistuvassa havainnoin-
nissa tutkija osallistuu toimintaan osittain tai taydellisesti. Osallistuva havain-
nointi mahdollistaa muidenkin aistien kayton kuin kuulon ja naén. Se mahdol-

listaa tunteiden hyddyntamisen ilmididen ja tapahtumien tarkastelussa. (Gron-
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fors 2015, 152.) Naista syista koin osallistuvana havainnoijana paasevani ilmi-
06n syvemmalle. Koska kuuluin yhteisétoiminnan kavijoéiden kohderyhmaan,

minun oli helppo osallistua toimintaan mukaan.

Haasteena osallistuvassa havainnoissa oli oma roolini uutena ryhman jase-
nena, jolloin sekoittaisin helposti yhtendisen ryhnman ryhmadynamiikkaa. Tal-
[6in en valttamatta paasisi nakemaan kaikkia asioita, jotka voisivat vaikuttaa
tutkimukseni tuloksiin. Osallistuvana havainnoijana menetelmassa tutkittaville
kerrotaan heti aluksi, etté havainnoija on ryhméssa havainnointien tekija (Hirs-
jarvi 2009, 217). Taman vuoksi saatan tutkijan roolissa aiheuttaa ryhmassa
jannitysta, jolloin toiminta ei ole taysin luonnollista kuin se olisi normaalisti.
Hirsjarvi (2009, 216) kirjoittaa, etta haasteita voi koettaa vahentaa osallistu-
malla toimintaan tutkittavien omilla ehdoilla. N&in aioin itsekin toimia havain-
nointia tehdessani. Parhaimmillaan osallistuva havainnointi tarjoaa tutkijalle
mahdollisuuden paésta ryhman jaseneksi, jolloin han paésee jakamaan ela-
mankokemuksia jasenten kanssa ja jolloin han padsee mukaan ryhman kult-
tuuriseen maailmaan. (Hirsjarvi 2009, 216).

5.3.2 Haastattelu aineistonkeruun menetelméana

Suunnitelmani oli, ettéd ensin tekisin havainnointia yhteisétoiminnassa. Jotta
paasisin vastauksissa syvemmalle, halusin myos haastatella nuoria. Haastat-
telussa haastateltavalle annetaan vapaus tuoda ilmi itse kokemia asioita ja
ajatuksia. Talléin on myds mahdollista, etta vastauksista paljastuu jotain uutta
tai ne poikkeavat ajatellusta suunnasta. Haastattelu antaa mahdollisuuden
moniin suuntiin viittaaville vastauksille, jolloin aineisto on laajempi. (Hirsjarvi
2004, 35.)

Haastattelun laatua miettiessani halusin siind olevan tietyt raamit, mutta silti
tarpeeksi vapautta ohjailla sita tarpeen mukaan. Teemahaastattelu sopi tahan
hyvin. Teemahaastattelussa on tietyt ennalta valitut teemat, joiden perusteella
on laadittu kysymyksid. Haastateltavilla on samat kysymykset, mutta haastat-
telija voi vaihtaa kysymysten jarjestysta ja muotoa. (Hirsjarvi, ym. 2004, 47.)
Teemahaastattelussa tahdataan keskusteluomaiseen haastatteluun. Tutkijat,
jotka muodostivat haastattelusta enemman keskustelun kaltaisia vuorovaiku-

tustilanteita, kertoivat, etta paasivat nain paljon syvemmalle. (Eskola ym.
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2007, 25-26.) Tama oli mielestani tarkea tekija, silla halusin luoda haastatelta-
ville mahdollisimman turvallisen ja avoimen ilmapiirin, jotta saisin luotettavam-

pia vastauksia.

Haastattelu voi tosin sisdltaa paljon virheitd, jotka voivat johtua seka haastat-
telijasta ettd haastateltavasta. Haastattelun luotettavuutta véahentavat esimer-
kiksi haastateltavan halu vastata niin sanotusti oikein tai haastattelijan johdat-
telu. (Hirsjarvi, ym. 2004, 35.) Ennen haastatteluja maarittelin haastattelun
teemat ja tein jo valmiiksi rungon haastatteluille (Liite 1 & 2). Talla halusin var-
mistaa haastattelun sujuvuuden seké sen, ettd sain kysyttya itsetuntoon ja yh-
teis6toimintaan liittyen tarkeimmaksi kokemani teemat. Tein kysymyksista
avoimia valttaakseni johdattelua mahdollisimman hyvin. Valmistelin haastatel-
tavia kertomalla tutkimukseni perustiedot ja ettd heidan vastauksistaan voi olla

hyotya tulevaisuudessa, kun nuorille suunnattua toimintaa kehitetaan.

5.4 Aineistonkeruun toteutus

Alun perin suunnitelmana oli, etta aineistonkeruu olisi koostunut kolmesta
osasta: ohjaajien haastatteluista, yhteisétoiminnan havainnoinnista ja osallis-
tujien haastatteluista. Tyttdjen talolla kuitenkin mietimme yhdessa talon ohjaa-
jien kanssa, onnistuisiko havainnointi rikkomaan yhteisétoiminnan yhteis6a
pahasti, jolloin tulokset voisivat vaaristya. Lisaksi mietimme, karkottaisiko tieto
tehtavasta tutkimuksesta kavijat yhteisétoiminnasta, koska kyseinen toiminta
perustuu vapaaehtoisuuteen. Naiden vuoksi paatimme jattaa havainnoinnin ai-
neistonkeruumenetelména kokonaan pois. Sen sijaan kavin joulukuussa kaksi
kertaa osallistumassa yhteis6toimintaan silla erolla, etta en kayttaisi naitéa ha-
vainnointikertoja aineistossani. Yhteisotoimintaan osallistumisella ja tutustumi-
sella sain lisatietoa, mitd nuorten kanssa tehtavissa haastatteluissa kannat-
taisi kysya. Liséaksi sain tutustua jo muutamiin kavijoihin ja sain sovittua nelja

haastattelua kavijoiden kanssa alkuvuoteen 2018.

Suunnitelmanani oli, etté haastattelisin ensiksi ohjaajia, jotta saisin tdyden ym-
marryksen yhteisétoiminnasta, sen tavoitteista ja menetelmista. Liséksi halu-
sin ymmartaa sukupuolisensitiivisyytta enemman. Valitettavasti ohjaajat olivat

alkuvuodesta kiireisia, mink& vuoksi haastattelu onnistui vasta helmikuussa.
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Tata ennen péaéatin kuitenkin aloittaa nuorten haastatteluista, jottei aineistonke-
ruu olisi jaanyt liian myohaiseksi. Neljasta sovitusta haastattelusta onnistui lo-
pulta kolme. Haastattelut tapahtuivat tyttojen talon tiloissa ennen yhteisétoi-
minnan alkua. Sain molemmilla haastattelukerroilla kaytt6oni rauhallisen huo-
neen, jossa saimme tehtya yhdessa haastateltavien kanssa rauhassa haastat-
telut. Ajankohta sopi hyvin kavijdille, silla he saattoivat haastattelun jalkeen
jatkaa sujuvasti yhteisotoimintaan. Nauhoitin haastattelut puhelimella, johon

oli ladattu &aninauhuri.

Nuorten haastattelujen jalkeen haastattelin viela ohjaajaa yhteisétoiminnasta
ja sukupuolisensitiivisyydesta. Koska ohjaajan haastattelu onnistui vasta nuor-
ten haastattelujen jalkeen, en halunnut kayttad ohjaajan haastattelua tutki-
mustuloksissani. Ohjaajan haastattelulla hain ymmarrystd, jota voisin kayttaa

hyodyksi haastatteluja analysoidessani seka pohdinnassa.

5.5 Aineiston analyysimenetelma

Aineiston analyysimenetelmé&na kaytin sisallonanalyysia. Valitsemani sisal-
I6nanalyysi on tyyliltd&n teoriaohjaava analyysi. Analyysi pohjautuu aineis-
toon, mutta siihen kytketaan myds teoriaa. Analyysiyksikét pohjautuvat aineis-
tosta. Aineistosta tunnistetaan kuitenkin teorian vaikutus, eiké tutkimuksen tar-

koituksena ole testata aikaisempaa tietoa. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 96-97.)

Valitsin sisallonanalyysin aineiston analyysinmenetelméksi, koska koin saa-
vani sen avulla mahdollisimman tarkat tulokset. Teoriaohjaava analyysi mah-
dollisti sen, ettd voisin hyddyntéaa teoriaa aineistoa analysoidessa, varsinkin it-

setuntoon vaikuttavien asioiden teoriaa seka yhteisoon liittyvaa teoriatietoa.

Tallennetut aineistot oli hyva kirjoittaa puhtaaksi eli litteroida. Litterointi voitiin
tehda valikoidusti tai koko aineistosta. (Hirsjarvi ym. 2009, 222.) Paatin litte-
roida oman aineistoni kokonaan, jotta saisin tarkasteltua aineistoani parem-
min. Liséksi en pystynyt jakamaan aineistoa tarkasti eri aihe-alueisiin, joten

koko aineiston litteroiminen oli jarkevaa.

Laadullisista analyysitavoista valitsin teemoittelun, joka tarkoittaa aineiston ja-

kamista eri teemoihin (Hirsjarvi ym. 2009, 224). Mielestani teemoittelu oli hyva
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valinta, koska sen avulla pystyi yhdistda samoihin asioihin liittyvaa aineistoa
yhdeksi kokonaisuudeksi. Teemoittelu auttoi myo6s jasentdméan tiedon tar-
peellisuuden. Kaikkea aineistoa ei yleensa pysty ottamaan mukaan tuloksiin,
joten oli paatettava, mitka olivat tutkimuksen ongelman ratkaisun kannalta tér-

keimmat teemat.

5.6 Aineiston analyysin toteutus

Aloitin aineistonanalyysin litteroimalla aineistoni Word-asiakirjaksi. Merkitsin
litteroidessa haastateltavat K-kirjaimella, mika tarkoitti kavijaa. Numeroin kavi-
jat ykkdsesta kolmoseen erottaakseni heidan haastattelut toisistaan. Sekoitin
myo6s haastateltavien jarjestyksen anonymiteetin suojaamiseksi. Tama tarkoit-
taa sita, etta kavija yksi (K1) ei valttamaétta ole ollut haastateltavista ensimmai-

nen.

Litteroinnin jalkeen yliviivasin vastauksista kaikki kohdat, jotka teorian mukaan
vaikuttivat itsetuntoon ja sen kehittymiseen. Tassa vaiheessa en karsinut vas-
tauksia ollenkaan. Taman jalkeen aloin kayda jokaisen haastattelua I&pi yhdis-
téden kaikki samaan teemaan kuuluvat vastaukset. Tassa karsin jo hieman
vastauksia, jotka eivat mielestani olleet tutkimuskysymykseni kannalta merki-

tyksellisia.

Kun olin yhdistanyt kaikki samaan teemaan liittyvat vastaukset, muodostin
niistd isompia teemoja. Naita olivat ilmapiiri, ryhmadynamiikka, ohjaajien rooli
ja sukupuolisensitiivisen tiedon lisd&dminen. Isommat teemat muodostuivat sil-
mailemalla teoriapohjaa ja miettimalla isompia "kattoteemoja” pienempien tee-
mojen ylle. Tassa vaiheessa karsin vastauksia, jotka eivat olleet tutkimukselle

teorian mukaan merkityksellisia.

6 TULOKSET

Kaikki kolme haastateltavaa olivat taysikaisaisia. Yksi haastateltavista oli kay-
nyt yhteisétoiminnassa vasta muutamia kertoja, toinen oli kdynyt noin vuoden
verran ja kolmas oli kaynyt noin kaksi vuotta. Yksi nuorista oli kuullut tyttjen

talosta kavereidensa kautta, toinen vanhemmiltaan ja kolmas eraan jarjeston
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kautta. Kaksi haastateltavista oli kaynyt tutustumassa paikkaan ennen toimin-
nan aloittamista. Toinen oli kAynyt tutustumassa itsendaisesti ja toinen oli ollut
jarjestetylla tutustumiskaynnilla. Kaikki olivat aloittaneet yhteisétoiminnassa

k&ymisen etsiessaan uusia ajanviettomahdollisuuksia.

6.1 Ilmapiiri

Kaikilta haastateltavilta toistui sama teema, joka oli yhteisétoiminnan hyvak-
syva ilmapiiri. Nuorten mielesta yhteisétoiminta koettiin todella mukavaksi pai-
kaksi, joka tarjosi heille kokoontumis- ja ajanviettomahdollisuuden. Y hteisétoi-
minnan yhteisollisyys korostui todella paljon. Nuoret olivat yhdessa, juttelivat
ja viettivat vapaa-aikaa. Nuoret eivat valttamatta tunteneet toisiaan entuudes-
taan, mutta yhteis6toiminnassa he viettavat aikaa kaikkien kanssa. Talolle ei

menty pelkastaan viettamaan aikaa vain omien kavereiden kanssa.

Haastateltavat kuvailivat tyttdjen taloa matalan kynnyksen paikaksi, jonne oli
helppo tulla. IImapiirin n&htiin olevan hyvin avoin, rento ja vastaanottavainen.
Kaikilla oli kokemus siita, ettd he saattoivat olla yhteisdtoiminnassa juuri sellai-
sia kuin he ovat. Kaikki nuoret hyvaksyivét toisensa ja he saivat olla luottavai-
sin mielin, ettei kenenk&an tarvinnut pitaa roolia ylla tai muokkaantua poruk-
kaan mukaan. Yhteis6toimintaan sai tulla missa mielentilassa tahansa, eika
kenenkaan mielesta se huonontanut yhteison ilmapiiria. Yhteisétoiminnassa
kavi hyvin paljon erilaisia nuoria, mutta kukaan ei tuominnut ketaan, vaikkeivat
kaikkien ajatusmaailmat olisivatkaan kohdanneet tai nuoret eivat ymmartaisi

kaikissa asioissa toisiaan.

No sen huomas siella, kun meni et tdédhan on tammaénen kiva ja rento ja
vapaa paikka, ja saa olla just sellanen kun on, eika tarvi esittdd mitaan
tai pitdéd mitdan roolia.

- K2

- - niinku matalankynnyksen paikka ja taalla voi olla jokainen sellainen
kuin on
-K1
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Yhteisotoiminnan ilmapiiri oli haastateltavien mukaan hyvin avoimeksi. Nuo-
rille oli tarkead, etta asioista pystyttiin keskustelemaan. Nuorten mielesta ol
hyva, ettd nuoret uskalsivat jakaa eri mielipiteetkin ilman loukkaantumisia tai
arvostelua. Keskustelu l&hensi kavijoita ja rohkaisi heita jakamaan sellaisiakin
asioita, joita he eivat valttamatta kertoneet kaikille. Toisia kuunneltiin ja ym-

marrettiin. Keskustelu muiden kanssa paransi kavijoiden omaa mielialaa.

Niin just se avoimuus ja sit se etta asioista pystytdan keskustelemaan ja
vaikka asioista oltaiski erimielta niin niista ei niinku loukkaannuta ja
niinku oikeesti sen eriavan mielipiteenkin uskaltaa ja voi ilmaista - -

-K3

Ja kun kaikki kuuntelee ja ymmartaa ja siind se (huonotuulisuus) havida
-K2

Yhteison ilmapiiria kuvailtiin myds vapaaksi. Haastateltavat pitivat siita, ettei
toiminta sitonut heitd mihinkaan. Toiminnan aikana jokainen sai tulla tai lahtea
niin kuin itse halusi, eiké toimintaan ollut pakko tulla joka kerta. lllan aiheet ja
teematkin saattoivat muuttua ja muokkaantua illan aikana nuorten toiveista.
Toimintaan ei myosk&an ollut pakko osallistua, vaan nuoret saivat menna

vaikka istumaan sohville juttelemaan toistensa kanssa.

- - ei 00 niinku mikaan silleen, voit tulla, voit lahtee, ei oo mitaan
-K1

Taalla ei oo oikee mikaan ennalta sovittua, paitsi tietysti jos on nama ai-
heet, mutta tdanaanki kun on se elava kirja niin siellakin saattaa tulla ties
mit& juttua, sekin on vaan semmonen yks pieni 0sa, et taa on nyt se aihe
-K2

- - mut tottakai sekin on niinku mukavaa, et edelleenki se on sillleen et se
(jarjestetty toiminta) on vapaaehtosta, etta jos sa niinku teet jotakin tai
vaikka... tai niin sun ei oo pakko osallistua siihen, jos sa haluut, sa vaan
voit istuu sohvalla ja jutella muitten kanssa esimerkiksi

-K3
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Aiemmin yhteis6toiminnassa ei ollut kovin montaa kavijaa, jolloin nuoret saivat
vapaammin vaikuttaa toiminnan teemaan. Tama oli erdan haastateltavan mie-
lesta mukava asia. Han kuitenkin ymmarsi sen, ettei samanlaista vapautta
teeman valintaan enaé ollut, koska nykyisen kavijamaaran suuri koko vaati

enemman suunnitelmissa pysymista.

6.2 Ryhmadynamiikka

Ryhmadynamiikalla tarkoitan tassa tutkimuksessa yhteison sisélla olevia
saantoja, arvoja ja normeja. Kaikki haastateltavat mainitsivat, etta jokainen ta-
lon kavija otetaan huomioon ja heihin tutustuminen tapahtuu luontevasti. Uu-
det kavijat osallistuvat hyvin toimintaan ja he jopa sulautuvat vanhojen kavijoi-
den joukkoon. Nuoria, jotka eivat heti paase joukkoon mukaan, pyydetaan
usein liittymaan keskusteluun ja istumaan lahemmaéksi muita. Yhden haasta-
teltavan mukaan yhteisétoiminnassa ei muodostu suljettuja "kuppikuntia”,
vaikka kavijat jakaantuisivatkin eri huoneisiin tai paikkoihin, vaan niihinkin paa-

see mukaan aina halutessaan.

- - otetaan tottakai siis muut huomioon ja silleen niinku siis yksinkerta-
sesti - -
-K1

- - niin ihan vaan se, et otetaan siihen porukkaan, et hei kiva, tuu tanne
istumaan ja kysellaan, jutellaan sille, koska monesti sekin riittéaa
-K2

Mut sitten taas se etté vaikka niinku ollaan monessa eri paikkaa, ja niin
ei 00 kuitenkaan sellasii kuppikuntia tai, sa voit vaan menna siihen mu-
kaan ja osallistua siihen keskusteluun

-K3

Haastateltavat kertoivat, etta kaikki ovat tytt6jen talolla samanarvoisia ja kaik-
kia kohdellaan samanarvoisesti. Vaikka nuoret ovatkin erilaisia ja eri lahtokoh-
dista tulleita, heita ei kiusata tai syrjita. Kaikki nuoret ja ohjaajat ovat "samalla
viivalla” eli kukaan ei ole toista arvokkaammassa tai huonommassa ase-

massa. Ohjaajatkin kohtelevat nuoria tasa-arvoisesti, eikd kenellakaan ole
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enempéaa oikeuksia kuin toisilla. Kukaan ei kilpaile omasta paremmuudesta

toisten kavijoiden kanssa.

Kaikkia kohdellaan niin kuin hyvin samanarvoisesti
-K3

- - ehka vaan arvostetaan jokaista sellasena kun on, ja ei niinku jotenki
kiusata tai sen takii, et jos joku on taalla niin joku on tallanen, vaan niinku
kaikki ollaan saman arvosia

-K1

- - tdd on semmonen paikka, missa kaikki arvostaa sua sellasena kuin
oot ja niinku saat olla sellanen ku oot ja niinku nait, kyl se siind mielessa
-K2

Luottamuksen katsottiin olevan térked asia yhteisdssa. Talla hetkella yhteiséa
pidettiin todella luotettavana, jonka vuoksi siella uskalsi jakaa omia asioita.
Nuoret luottivat toisiinsa, etteivat heidan kertomansa asiat levia yhteisén ulko-
puolelle, vaan asiat jaivat yhteison jasenten tietoisuuteen. Kaikilla oli niin sa-
notusti vaitiolovelvollisuus yhteisdtoiminnassa kasitellyista asioista. Nuorten
mielesta oli tarkeaa, etta yhteiso pysyisi luotettavana jatkossakin, silla nuorten

mielestd omien asioiden jakaminen muille lisasi yhteison miellettavyytta.

just se et voi puhua sellasista asioista, et ku tietda et ei kukaan kerro
niitd minnekaan ja kaikki pysyy niin kuin taalla et tavallaan silleen uskal-
taa kertoa niinku kaiken, koska se et kukkaan ei levita niitd minnek&aan
niinku ulkopuolelle, et tavallaan kaikki on niin sanotusti vaitiolovelvollisia
tai niinku tallasia luotettavia ihmisia

-K2

Yksi haastateltavista kertoi, etta ennen tyttdjen talolla toimi suunnitteluryhma,
joka koostui vapaaehtoisista nuorista ja ohjaajasta. Ryhma oli avoin eli kuka
tahansa nuori sai osallistua siihen, mikali niin halusi. Ryhmassa nuoret suun-
nittelivat ohjaajan kanssa yhteisétoiminnan teemoja ja siséltoa seka tyttdjen
talon tapahtumia. Nykyaan jokainen yhteisétoiminnan kavija saa toivoa tee-

moja ja aiheita toimintaan. Ideoita kerataan valilla yhteisétoiminnan lopussa
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papereille kirjoitettuna ja laatikolla, jonne nuoret saivat kayda tiputtamassa

viestin omasta toiveesta yhteisétoiminnan teemasta.

6.3 Ohjaajien rooli

Kaikki haastateltavat tykkasivat yhteis6toiminnan ohjaajista ja pitivat heidan
rooliaan tarkeana. Ohjaajien paatehtavana nahtiin yhteisétoiminnan ohjaami-
nen mahdollisimman onnistuneesti. Ohjaajia kuvailtiin turvallisiksi aikuisiksi,
joilta sai tarpeen tullen luotettavaa keskusteluapua. Heita kuvailtiin myo6s luo-
tettaviksi, avoimiksi ja rennoiksi. Lisaksi eras haastateltavista kuvasi, kuinka

eras ohjaaja sai aina hanet hyvalle tuulelle.

- - et haluaako jotain luotettavaa keskusteluapua tai jotain yhessa mietti-
misté& niinku jonku turvallisen aikuisen kanssa tai jotain
-K1

- - ne on niinku, just niille voi puhua kaikesta, nekin on tosi semmosia
luotettavia ja avoimia ja rentoja ja just semmosia, ettd jos on huono paiva
niin ne kylla huomaa sen ja niille saa sen nayttaa

-K2

Haastatteluissa tuli ilmi, etta ohjaajien ammattitaitoisuutta pidettiin merkitta-
vana asiana, mika toi luottamusta kavijoiltd heita kohtaan. Ohjaajat koettiin pa-
tevind henkilding, joiden kanssa saattoi keskustella asioista kahden kesken.
Nuoret saivat nayttaa heille kaikki tunteensa ja ohjaajat huomasivat itsekin
yleensa nuorten huonotuulisuuden. Yksi haastateltavista koki, ettéd han sai
jopa purkaa huonotuulisuuttaan ohjaajille ilman, etta he pahoittivat siitd mie-
lensa. Ohjaajat olivat hyvin ymmartavaisia nuoria kohtaan. Ammatillisuudesta
huolimatta ohjaajien koettiin olevan nuorten kanssa samanlaisessa asemassa.
Nuoret kylla tiedostivat, ketka olivat ohjaajia, mutta ohjaajat eivat itse tuoneet

omaa rooliansa selvasti esille.

- - se et taalla on niinku ammattihenkilokuntaa tottakai tai silleen mitk& on
niinku kouluttautunut johonkin just tiettyyn hommaan
-K1
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- - ne on aika samanlaisessa asemassa, etta ne ei valttamatta, tottakai
niinku tiiletddn, et ketka on ohjaajia, ketka on taalla tyéntekijoita, mut ne
ei niinku varsinkaan yhteisétoiminnassa, ne ei valttamatta niin selvasti
tuo esille tai tuu niinku keskustelussa selvasti esille

-K3

Ohjaajien huomiosta saattoi valilla olla kilpailua, kuten kavija kolme toi ilmi:
"Jotkut niinku vaatii sita enempi (aikuisten huomiota) ja sit se on ehka joiltakin
vahan pois, etta siina saattaa niinku tulla sellasii joistakin keskusteluista jota-
kin keskeytyksia ja téllasia”. Talolla kédvi monia nuoria, jotka tarvitsivat aikuis-
ten huomiota muita enemman. Oli hieno asia, etta nuoret saivat tarvitse-
maansa huomiota ohjaajilta. Tama kuitenkin vei myos aikuisten huomiota pois
muilta kavijoilta, mika koettiin hieman huonoksi asiaksi. Ohjaajien antama

huomio koettiin kaikille tarkeaksi.

6.4 Sukupuolisensitiivisen tiedon lisaaminen

Yhteis6toiminnassa keskustelu sukupuolisensitiivisyyteen liittyvista asioista
nousi aika usein esille. Nuoret joko itse ottivat asian jossain vaiheessa yhtei-
s6toimintaa puheeksi tai paivan teema kietoutui sen ymparille seksuaalisuusil-
loissa tai muussa toiminnassa. Sukupuolisensitiivinen tyéote oli nuorten mie-
lestéd hyva asia. Uudet asiat herattavat aina keskustelua, joten nuorten mie-
lesta on hyva, ettéd nuorisotyd kehittyy muun maailman mukana. Haastatte-
luista kavi ilmi, etté nuorten erilaisuus toi keskusteluissa esille paljon erilaisia
nakokulmia ja mielipiteitd. Nakemyksien vaihto oli yksi mielenkiintoisimmista
asioista, silla se saattoi yhdistdd samoin ajattelevia tai muuttaa toisten ajatus-
maailmaa. Keskusteluista saattoi jokainen oppia ja hyétya jotenkin. Keskuste-
lut sukupuoliin ja seksuaalisuuteen liittyvista asioista koettiin todella avarta-

viksi, mitka rikkoivat jopa ennakkoluuloja.

Kun siin& on sitten paljon ihmisia ja jokaisella on se oma mielipide ja nake-
mys ja nain - -, ja sit joillakin saattaa olla sama nékemys, tai sit just ne
omat nakemykset saattaa muuttua, et se niinku se on niin semmosta vaih-
televaa ja sellasta niinku, et siind saattaa itekin hyotya ja oppiakin jottain
-K2
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Keskustelu nahtiin hyvaksi myds nuorempien tietoisuuden lisaamisen kan-
nalta. Sukupuolisuudesta ja seksuaalisuudesta olevia asioita voitiin normali-
soida nuoremmille, kun niista keskusteltiin ja niita tuotiin ilmi. Lisdksi nuorem-
mat tytot saivat paljon enemman tietoa asioista, mitd ehkd vanhemmat tyté6t
olivat joutuneet etsim&aan kirjoista tai Internetistd. Tassa tapauksessa haasta-

teltavat tarkoittivat nuoremmilla alle taysikaisaisia tyttoja.

- - ja just sekin, ettd varsinkin nytten kun on nuoria (alaikaisid), niin niillekin
ehka niinkun seksuaalisuuspuheesta se, et seksuaalisuus on muutakin
kuin pelkastaan esimerkiksi seksi, et se on niinku... kuinka laaja asia se
on loppujen lopuks niin, niin ehka sekin et niille tulis niinkun normaaliksi
asiaksi

-K3

Nuoret ovat keskustelleet normien rikkomisesta, sukupuolien moninaisuuk-
sista ja stereotypioista, joita sukupuolille helposti annetaan. Nuoret ovat muun
muassa pohtineet, onko sukupuolia enemman kuin kaksi, kuinka ihmiset luoki-
tellaan tietynlaisiksi sukupuolen perusteella ja mita tytdilta ja pojilta odotetaan.
Nuoret ovat pohtineet myos sitd, miksi jotkut vastustavat sukupuolien tai sek-
suaalisuuden moninaisuutta. Nuoret ovat keskustelleet stereotypioista henki-
|6ist4, joilla on erilaisia seksuaalisia suuntauksia, kuten esimerkiksi, mita ihmi-
set tarkoittavat sill&, kun he haukkuvat toista homoksi. Tallainen keskustelu on
nuorille todella hyvaa ja laittaa pohdituttamaan. Tallaista keskustelua ei valtta-
matta saa edes aikaiseksi Internetissa, joten on hyva, etté nuoret voivat ohjaa-

jan johdolla keskustella naista asioista.

Yksi haastateltavista suositteli yhteisétoimintaa kaikille, koska keskustelut ovat
hyvin silmid avaavia ja ajatusmaailmaa muuttavia. Toiminnassa kavi erilaisia
ihmisi&, jolloin mielipiteiden vaihto loi paljon erilaisia ndkemyksia. Myds nuo-
ret, jotka eivat olleet koskaan keskustelleet sukupuoleen tai seksuaalisuuteen
liittyvista asioista, saivat ympariston, jossa naista asioista voitiin keskustella.
Nuorille ei varmastikaan ole kovin monia paikkoja, jossa he voisivat vapaasti
keskustella heita askarruttavia asioita, jotka liittyvat seksuaalisuuteen tai suku-

puoliin.
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Siis ma ehké& oikeastaan niinku (suosittelisin) kaikille, et jos niinku kéavis
muutaman kerran taalla, kavis niinku keskustelemas niinku ehka. T4 on
hyvin silmid avaava, ajatusmaailmaa avaava paikka, mun mielesta taalla
on niin paljon erilaisia ihmisi&, - -, niinku et ku keskustellaa asioista tulee
erilaisia mielipiteita ja sit just niinku nékee niinku paljon selkeemmin sen,
etta hei ettd naa asiat mitkd on mulle niinku ihan normaalia suunnilleen
joka paivaisia asioita, mista puhutaan, niin se ei sit valttamatta ookaan kai-
kille ihan niinku

-K3

Yksi Kuopion tyttéjen talon sukupuolisensitiivisen tyon nakdkulmista oli nuor-
ten identiteetin kehittymisen tukeminen. Tama nakyi edella olevissa haastatel-
tavien vastauksissa jokaisen nuoren hyvaksyntana, nakemyksien vaihtona ja
avoimuutena. Mielestani nama ja monet muut haastateltavien mainitsemat te-
kijat tukevat nuorten identiteetin kehittymista. Nuorten identiteetin kehittymi-

nen tukee myos nuorten itsetunnon kehittymista.

6.5 Nuorten kokemukset yhteisétoiminnasta itsetunnon tukijana

Pohtiessamme haastateltavien kanssa yhteisétoiminnan toimivuudesta nuor-
ten itsetunnon kehittymisen tukijana kaksi haastateltavista olivat sitd mielta,

ettd yhteisotoiminta ei ole hyva tuki nuorille, joilla itsetunto on todella matala.
Kolmas haastateltava oli sitda mielta, ettd yhteisétoiminta on hyva tuki heikon

itsetunnon nostamiseksi.

- - Jos nyt on joku perustaso olemassa hyvalle itsetunnolle, niin jos se ois
siité jonkun verran alempana, niin varmaan just ihan silla, etta inmiset
osoittais sille, ettd sinad kelpaat ja sina oot just hyva ja niinku talla, mut sit
jos ois niinku niin pohjas, et se ois suurinpiirtein masentunu niin se ei ehka
silla yhteisdtoiminnalla valttamatta korjaantuis, mut se vois sit korjaantua
silla, etté se henkilo joka tanne tulis niin vaikka keskustelis jollekin naista,
keta taalla on toisséa ihan kahen kesken

-K2

Molempien haastateltavien mielestd matalan itsetunnon kehityksen tukeminen

on aloitettava mieluiten yksilotyosta, esimerkiksi talon aikuisten kanssa. Mutta
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mikali itsetunto on vain hieman alhainen, néhtiin yhteisétoiminta hyddyllisend
itsetunnon vahvistajana. Valitettavasti enempaa selityksia tasta mielipiteesta

en saanut.

- - ku on oikeesti niinku avoin ja vastaanottavainen porukka ja just se, etta
loppujen lopuks mielipiteella ei oo valia, ja se et sa pystyt oikeesti olla se
oma itsesi ilman, etté sinuu sitten niinku tarviis muokkaantua siihen poruk-
kaan, vaan sa voit oikeesti tulla siihen omana itsenas

-K3

Kolmannen kavijan mielesta yhteison avoimuus ja vastaanottavaisuus auttaisi-
vat nuorten itsetuntoa kehittymaan positiiviseen suuntaan. Jokainen saa olla
oma itsensa, eika toisten mielipiteilla ole suurta merkitysta joukkoon kuulumi-
sen kannalta. Yhteis6toiminnassa jokainen pystyy olemaan sellainen kuin on,

eika kenenkéaan tarvitse muokkaantua joukkoon.

7 POHDINTA

Mielestani opinnaytetyoni onnistui hyvin. Tutkimustulokseni vastaavat mieles-
tani tutkimuskysymysténi. Yhteisétoiminnasta 16ytyi nuorille tarkeita tekijoita,
jotka auttavat heidan itsetuntoa kehittymé&an positiiviseen suuntaan. limapiiri,
ryhméadynamiikka ja ohjaajat mahdollistivat turvallisen ja hyvaksyvén nuorten
yhteison, jossa jokainen sai olla oma itsensa. Liséksi sukupuolisensitiivisesta
tydsta l6ytyi nuorten itsetuntoa tukevia tekijoita. Asioista keskustelemalla jo-
kainen sai uusia nakékulmia, nuoret saivat tietoa sek& sukupuoleen ja seksu-
aalisuuteen liittyvista asioista tehtiin normaaleja asioita. Nuoret saivat pohtia
omia nakoékulmiaan ja muodostaa mielipiteensé sen pohjalta. He saattoivat
loytaa tukea samoin ajattelevista nuorista tai saada uutta tietoa, jonka perus-

teella he pystyivat muuttamaan tai vahvistamaan omia mielipiteitansa.

Se, etta jokainen saa olla oma itsensa peittelemattd mitaan, edes sen paivan
tunteita, auttaa nuoria hyvaksymaan itsensa ja omat tunteensa. Kun muut hy-
vaksyvat toisen, vahvistaa se nuoren kokemusta omasta arvokkuudesta ja
kelpaavuudesta. Nuorta auttaa paljon, kun h&nella on edes yksikin turvallinen
yhteiso tai ryhma, jossa han voi toteuttaa itseddn ja saada arvostusta sellai-

sena kuin han on.
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Talolla vallitseva vapaus antaa nuorille mahdollisuuden kayda toiminnassa,
vaikka he eivét paasisi paikalle aivan toiminnan alussa. Vapaus antaa mah-
dollisuuden joustavuuteen. Mikali toimintaan ei halua sen alkaessa menna tai
toiminnan alkuun mennessa ei saa esimerkiksi kyyditysta, voi sinne menna
viela my6hemmin. Ja jos paikan péalle haluaa menné, mutta paivan toiminta-
teema ei miellyta, voi paikan paalle menna seurustelemaan muiden kanssa.
Mielestani tama viestittaa kaikille nuorille, ettd he ovat tervetulleita ilman mi-
tdan vaatimuksia. Vapaus antaa nuorille myos vastuuta. Jokainen voi tehda
paatoksia, koska paikalle menee vai meneekoé ollenkaan ja mitéa paikan paalla
tekee. Jokainen saa jalleen olla sellainen kuin on ja niilla tuntemuksilla, joita

heilla itsella silla hetkella on.

Ryhmassa toimi tietyt normit ja saannot, jotka vallitsivat yhteisétoiminnassa.
Osa on syntynyt varmasti johtajan eli ohjaajan toimesta ja osa on muodostu-
nut ryhmén jasenten toimesta. Ryhman normien ja sdantojen toteutuksessa
haasteena on jatkuvasti muuttuva ryhma. Koska yhteisétoiminta on kaikille
avoin ja vapaaehtoinen, kuka tahansa voi tulla tai lahtea toiminnasta. Ryhma
ei paase muodostumaan kiinteadksi tai sitten kauan kayneet jasenet muodosta-
vat kiintean ryhman, johon voi olla uusilla k&avij6illa vaikeuksia menna mukaan.
Tyttéjen talon tilanne oli kuitenkin haastatteluja tehtdessa hyva, koska kukaan
ei kokenut jaavansa ulkopuolelle tai kokenut kenenkddn muunkaan jaavan ul-
kopuolelle. Jokaisella on tietysti oma kokemus yhteis66n kuuluvuudesta,

mutta tassa tutkimuksessa ulkopuolisuuden kokemuksia ei ollut.

Ohjaajalla on tarkea rooli ryhman avoimena ja luotettavana pitamisen suh-
teen, seka mahdollisten ristiriitojen ratkomisessa. Yhteison kannalta kuitenkin
on parempi, ettei silla ole nakyvaa johtajaa. Mielestani ohjaajilla oli tyttdjen ta-
lolla johtajien asema, mutta nuoret eivat kokeneet heidéan korostavan omaa
ammattimaisuutta tai ohjaavuutta. Minusta tamé on hyva asetelma yhteisoélle.
Nuorilla on mahdollisuus itse vaikuttaa asioihin, mutta hankalissa tilanteissa

ohjaajalla on paatosvalta.

Sukupuolisensitiivinen tyoote on mielestani hyva tekija nuorten itsetunnon ke-

hittdmisen kannalta. Vaikka kaikki haastateltavat nakivat sen enemman aja-
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tusmaailmaa avartavana ja tietoa lisaa tuovana tekijané, minusta siind on kes-
keistd myds oman tyttdyden ja naiseuden toteuttaminen. Lisaksi sukupuoli-
sensitiivisyys voi liséta suvaitsevaisuutta, hyvaksyntaa ja ymmarrysta erilaisia
ihmisia kohtaan. Se kannustaa miettimaan asioita kriittisesti ja sen avulla voi-
daan miettia eri sukupuoliin stereotyyppisesti liitettavia kayttaytymismalleja ja
ominaisuuksia. Kuten haastateltavatkin toivat ilmi, sukupuolisensitiivisyytta on
tuotu valilla mediassa esiin vaarassa merkityksessa. Kavijat kertoivat, etteivat
he esimerkiksi puhu pelk&staan naisista ja heidan oikeuksistaan, vaan mies-
ten asiat saavat yhta paljon huomiota.

Itse jain miettimaan, voisiko sukupuolisensitiivista tyota tuoda nuorille naky-
vammaksi. Nuoret haastatteluissa aluksi miettivat, mité tarkoitin sukupuolisen-
sitiivisyydella, mink& he kylla ymmarsivat pienen kertauksen jalkeen. Lisaksi
nuoret toivat sukupuolisensitiivisyydesta ilmi vain tiedon lisaantymisen. He ei-
vat ollenkaan puhuneet Kuopion tyttéjen talon asettamista viidesta nakokul-
masta tehda sukupuolisensitiivista nuorisoty6ta, joita toin ilmi sukupuolisensi-
tiivinen toiminta Kuopion tyttjen talossa —kappaleessa. Voi olla, etteivat nuo-
ret itse olleet ajatelleet keskustelujen ja muiden vaikuttavan heidan tapaansa

toteuttaa omaa tyttoyttaan tai naiseuttaan.

Oma ajatukseni ennen aineistonkeruusta oli, etta yhteisollisyys on hyva keino
nuorten itsetunnon kehityksen tukemiseen. Olin yllattynyt, kun enemmisto oli
toista mieltd. Tosin en saanut aineistoa alaikaisilta tai ujoimmilta kavijoilta, jo-
ten en voi vetda suoraa johtopaatdsta yhteisén toimimattomuuteen itsetunnon
kehittymisen tukijana. Voi my6s olla, ettd yhteisdtoiminnassa oli joitain sellai-
sia tekij6ita, minka vuoksi sita ei koettu hyvéaksi paikaksi huonon itsetunnon
omaaville nuorille. Omasta mielesténi tallaisia tekijoita saattoivat olla yhteisén
haaste kehittya tiiviiksi ja ohjaajan huomion rajoittuminen. Toisaalta opinnayte-
tydssani mietin yhteisda nuorten huonon itsetunnon kehittymisen tukijana.
Aloin kuitenkin miettia, ettd yhteiso voi toimia my6s ennaltaehkaisevana teki-

jdnéd nuorten itsetunnon ja negatiivisen ruumiinkuvan syntymiselle.

Ohjaajan haastattelun jalkeen jain miettimaan tilan merkitysté nuorille, koska
ohjaajan mielesta tyttdjen talo tarjoaa nuorille tilan, jossa jokainen kantaa vas-
tuuta sen viihtyvyydesta. Suomen setlementtiliiton (2008) mukaan tyttdjen ta-

lojen sisustukseen on kiinnitetty paljon huomiota, jotta ne olisivat viihtyisia ja



39

tyttoytta arvostavia tiloja. Iltse huomasin Kuopion tytt6jen talolla vieraillessa ti-
lan kodinomaisuuden. Tilassa oli kaytetty paljon vareja ja sielta I6ytyi kodin-
omainen Keitti®, iso olohuone, askarteluhuone ja ohjaajien tydhuoneet. Tiloista
|6ytyi paljon mietelauseita tauluissa, koristeissa ja julisteissa. Minua jai mieti-
tyttdmaan nuorten omakohtainen kokemus tilasta ja sen viihtyvyydesta. Sisus-
tuksen vaikutusta mielialoihin on tutkittu jonkin verran, mutta en osaa sanoa,

onko silla nuorten mielesta merkittavaa roolia.

Yhteisdllisistd menetelmista olen kuullut puhuttavan paljon, varsinkin erilai-
sissa kuntouttavissa ja kasvattavissa tydymparistoissa. Yhteisollisistd mene-
telmista sukupuolisensitiivisessa nuorisotydssa ei ole juurikaan tutkimustietoa.
Oma tutkimukseni avaa hieman naiden kahden tydotteen yhdistamisen mah-
dollisuuksia. Se tuo tietoa yhteisoéille ja sukupuolisensitiiviselle tyolle tarkeista
tekijoista juuri nuorten nakdkulmasta. Tutkimustulosten perusteella nuoriso-
tyon ammattilaiset voivat ohjata omaa yhteis6dnsa nuoria miellyttavaan suun-
taan. Samoin se antaa nakdkulmaa sukupuolisensitiivisen tyon toteuttami-
seen. Tietysti on muistettava, etté yhteisoja on erilaisia ja riippuen nuorista yh-

teisoilta voidaan odottaa eri asioita.

Haasteinani opinnaytetyossani olivat tutkimuksen aiheen lIdytaminen, tydela-
makumppanin kanssa aikataulujen yhteensovittaminen ja matkustelu Mikke-
listd Kuopioon. Minua kiinnostavan tutkimuksen aiheen keksiminen oli vai-
keaa. Olin kiinnostunut tyttd- ja naistyosta ja paattanyt tehda opinnaytetyoni
koskien kyseista aihealuetta. Tama rajoitti aiheeni valintaa, mika johti siihen,
ettd mieleistd aihetta oli vaikea |0ytaa. Taman vuoksi aiheeni vaihtui kevaan ja
kesan aikana monta kertaa. Koska tyttdjen talo oli Kuopiossa ja itse olin Mik-
kelissa, haasteena oli 16ytaa sopivia aikatauluja, jolloin seka tydelamakump-
pani pystyi osallistumaan tutkimukseeni ettda mina paasin Kuopioon. Yleensa
Kuopion vierailut veivat koko paivan, joten minun oli varattava aina tarpeeksi

aikaa Kuopiossa vieraillessani.

Teemahaastattelu aineistonkeruun menetelmana toimi mielestani hyvin. Olisin
mielellani kayttanyt havainnointia myds hyvaksi, silla senkin avulla huomasin
tekijoita, joilla oli nuorille positiivisia vaikutuksia. Paatin kayttada havaintojani

hyvaksi haastattelun kysymyksia ja aihe-alueita valitessa. Haastattelut onnis-
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tuivat mielestani hyvin. Jannitin niita hieman etukateen, koska en ollut aiem-
min tehnyt haastatteluja. Hyvat valmistelut kuitenkin takasivat haastatteluiden

sujumisen.

En ole varma, oliko tyttdjen talon yhteisétoiminta paras mahdollinen kohde tut-
kimustani ajatellen. Tyttdjen talolla paatarkoituksena ei ollut nuorten itsetun-
non kehitys, vaan sukupuolisensitiivinen tyd. Tosin sukupuolisensitiivisessa
tydssékin oli elementteja, jotka mielesténi tukivat nuorten itsetunnon kehitysta.
Naita olivat esimerkiksi oman naiseuden tunnistaminen ja oman identiteetin
rakentaminen. Lisaksi talolla oli valmiina yhteis6, joka tuki tutkimuskohteeni

valintaa.

Tutkimukseni aineistonkeruu jai mielestani suppeaksi. Halukkaita haastatte-
luun oli vaikea I6ytaa, koska kovin monet eivat olleet halukkaita haastatteluun.
Olisin voinut saada erilaisempia vastauksia, jos haastateltavia olisi ollut enem-
man. Lisdksi haastateltavien samanlaisuus antoi kaikilta melkein samat tulok-
set. Aineistosta olisi voinut tulla erilaisempi, mikéali olisin saanut haastatelta-
vaksi esimerkiksi alaikaisia tai eriluonteisia kavijoita. En kuitenkaan halunnut
pakottaa ketdén, jonka vuoksi haastateltavia oli vain vahan. Mietin, etta oli-
sinko voinut saada epavarmemmilta tai alaikaisilta aineistoa jollain toisella ta-
valla. Kyselylomake olisi voinut sopia anonymiteettisyyden vuoksi, mika olisi
voinut rohkaista kavijoitd antamaan vastauksia. Liséksi silla olisi voinut saada
enemman vastaajia, mikali suurin syy kavijdiden haluttomuuteen osallistua

haastatteluihin oli tunnistettavuus tai haastattelutilanteen jannittaminen.

Opinnaytetyétéani oli loppujen lopuksi mielenkiintoista tehda. Opin tydn teko-
vaiheessa paljon uusia asioita suunnittelusta, valmistelusta ja tutkimuksen vai-
heista. Jos minun pitaisi tehda uudestaan opinnaytetyo tai tutkimus, kokisin
pystyvani parantamaan tyotani, koska olisin kokeneempi eri vaiheiden suun-
nittelusta ja toteutuksesta.

Lisatutkimusideoiksi nousivat ainakin, miten poikien talolla yhteisétoiminta

edistaa poikien ja miesten kasvua tai millaisia asioita nuoret oppivat sukupuo-
lisensitiivisessa nuorisotydssa heidan ndkokulmastaan. Aineistossani oli nimit-
tain paljon mielenkiintoisia asioita sukupuolisensitiivisesta tydsta, mutta ne ei-

vat vastanneet tutkimuskysymyksiini, joten ne olivat jatettava tutkimuksestani
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kokonaan pois. Kehittdmisideoina minulle nousi nuorten itsetunnon kehitysta
tukevan tai parantavan yhteison kehittdminen. Voisi olla mielenkiintoista
nahda, miten tallainen yhteis6 kaytannossa toimisi. Toivon, ettd nuoruuteen lii-
tettaviin haasteisiin lI6ydettaisiin tulevaisuudessa koko ajan uusia kyseiseen
aikaan sopivia keinoja niiden ratkaisemiseksi tai parantamiseksi. Yhteiso voi
olla yksi tulevaisuuden tekija, mutta se, miten sita lahdetdén toteuttamaan, on

asia erikseen.
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Liite 1

Kavijoiden haastattelurunko

1. Miksi kayt tyttdjen talolla?

a.

o

a o

g.

Milloin aloitit tyttdjen talolla kdynnin?
I. Mik& sai sinut jatkamaan toimintaan osallistumista?
Miten tyttdjen talo eroaa muista nuorisotaloista?
Miksi kayt yhteisétoiminnassa?
Mista pidat tyttojen talolla tai yhteisgtoiminnassa?
Miten kuvalilisit yhteisétoiminnan ilmapiiria?
Mitk&a asiat ovat sinusta tarkeita teidan yhteisossa?

Mik&a on mielestasi aikuisten/ohjaajien rooli yhteisétoiminnassa?

2. Miten sukupuolisensitiivisyys nékyy tyttdjen talon toiminnassa?

a.
b.

Mita hyvia puolia koet siina olevan?
Mitd mielté olet itse sukupuolisensitiivisyydesta?

Millaisia asioita olette tehneet sukupuoliin ja niihin liittyviin roolei-
hin liittyen?

Miten paljon sukupuoli ja sukupuoliroolit herattavat yhteisos-
sénne keskustelua?
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Liite 2. Ohjaajien haastattelurunko

Ohjaajien haastattelurunko

1. Mita yhteisotoiminta on?

a.

b.
C.
d.

Mitk& ovat yhteisGtoiminnan tavoitteet?
I. Enta ohjaajan tavoitteet?
Mitd menetelmia yhteisétoimintaan kuuluu?
Mit& se tarjoaa nuorille?
Miten paljon on kavijoita?

2. Miten tuette nuorten itsetunnon kehitysta?

a.
b.

C.
d.
e.

Mita keinoja kaytatte itsetunnon tukemiseksi?
Millainen itsetunto tdAman paivan nuorilla on?
I. alle 18-vuotiailla?
ii. yli 18-vuotiailla?
Mika rooli nuorten itsetunnolla on tyéssanne?
Mik& nuoria puhututtaa?

Mista nuoret ovat epavarmoja?

3. Miten toteutatte sukupuolisensitiivista tyota yhteisétoiminnassa?

a.

-~ ® o o0 T

Miten ohjaajan omat ajatukset vaikuttavat nuoriin?

Millaisia menetelmia teilla on sukupuolisensitiiviseen tyohon?
Millaisia vaikutuksia sill& on nuoriin?

Mista nuoret haluavat tietdééd/mista he haluavat puhua?

Miten sukupuoli vaikuttaa nuoren itsetuntoon?

Millaisia haasteita sukupuoliroolit tai —odotukset aiheuttavat nuo-

rille?
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