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The theme of this thesis project is related to the music business, contracts and company forms. The target was
to find out how a band can operate in the music business as a company, and also explicate the contracts which
are made in the music business. Special emphasis was placed on exploring how a band can operate in the music
business and what challenges it brings upon. Also, the rights and responsibilities which are agreed on in a re-
cording contract are an important topic in this research.

The theory chapters in this final report support the last chapter which discusses the general aspects about a band
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In the seventh chapter i briefly discuss how billing services work in the music business. There are several posi-
tive features about using billing services, such as the easiness of billing. In the other hand, using billing ser-
vices does not give rights to do tax deductions in taxation.

For a band to operate as a business in the music industry is challenging when the purpose is to make a living out
of it. A few bands make their living from the music so many bands conduct other business alongside the music.
Founding and running a company requires knowledge, skills and money so one should not form a company with
light justification.
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1 JOHDANTO

Musiikkiala on siitd erikoinen ala, ettd tanaan jonkun artistin biisit voivat soida jokaisessa radiossa,
mutta huomenna niitd ei muista kukaan. Ja tallaiselle alalle tulisi perustaa yhtid, jolla pitdisi eldttaa
itsensa. Suurin osa muusikoista toimii ns. harrastepohjalta, eli kdydaan soittamassa silloin talldin
paikallisessa baarissa tai tapahtumassa ilman suurempaa korvausta. Ammattimuusikkoudesta voi-
daan alkaa puhua siina vaiheessa, kun henkild alkaa elattamaan itsensa musiikilla, tai suurin osa tu-
loista tulee musiikista. Taman opinnaytetyon tarkoitus on yhdistaa liikketoiminta ja musiikki yhdeksi
kokonaisuudeksi, jonka avulla asiasta kiinnostuneet saavat tietoa yhtyeen liiketoiminnasta musiik-

kialalla, seka erilaisista musiikkialan sopimuksista.

Opinnaytetytn aihe lahti bandikaverin kysymyksesta “mita hyotyisimme banding, jos perustaisimme
osakeyhtion?” Taman kysymyksen pohjalta Iahdin hahmottelemaan tydtani, seka niitd asioita, mita
pyrkisin ottamaan huomioon tassa tydssa. Tyon tavoitteina on avata musiikkialasta kiinnostuneille
henkildille alalla solmittavia sopimuksia sekd avata osakeyhtion toimintaa, kun se toimii musiikkialal-

la.

Tyon kaksi keskeista tutkimusongelmaa ovat musiikkialan sopimusten sovittavat asiat, seka mita
hyotya osakeyhtiona toimiminen toisi yhtyeille. Esimerkiksi levytyssopimusten siséllét ja niissa sovit-
tavat asiat ovat mielenkiintoinen tutkimuskohde. Ty6n edetessa muusikkokavereitteni kommentit,
huomiot seka kysymykset toivat lisad nakdkulmia, joita tulisi ottaa huomioon, kuten vaikkapa rojal-

tista tehtavat vahennykset.

Aiheesta voisi kirjoittaa vaikka kuinka laajan tydn, mutta tavoitteenani on tuoda esille kaikki ne olen-
naiset seka yleiset asiat, mihin musiikkialalla térmaa, kuten levtyssopimuksiin. Mydskin bandin toi-
mimesta yhtiéna pyrin tuomaan esille ne tarkeimmat asiat, mita tulee ottaa huomioon yhtiéta perus-

taessa, ilman mitaan ylimaardista

Ensimmaiseksi perehdyn eri yhtidmuotoihin seké niiden verotukseen. Téman tarkoitus on antaa
taustatietoa, seka nakodkulmia, minkdlaisissa muodossa liiketoimintaa voidaan harjoittaa. Seuraavana
kdyn lapi yleisid asioita sopimusoikeudesta, kuten sopimusten syntymisesta seka niiden sitovuudes-
ta. Mielestdni tdma aihepiiri on ollut monille muusikkokavereilleni, myéskin minulle, ns. harmaata
aluetta, jota halusin kayda yleisesti ja yksinkertaisesti lapi. Neljannen luvun aiheena on tekijanoikeu-
det, jonka painopiste on musiikkialalla sovittavissa tekijanoikeuksissa, kuten esiintyvan taiteilijan oi-

keuksissa.

Edelld mainitut asiat kdydaan lapi tdman tyon kuudennessa luvussa, jossa tarkastelen nditd asioita
yhtiéna toimimisen ndkékulmasta. Musiikkialan sopimukset, kuten levytyssopimukset, kdydaan lapi

teoreettisesti, silla levy-yhtididen sopimukset ovat salassapidettavid sopimuksia, joten niita ei ole
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saatavilla julkisesti. Levytyssopimuksia on erilaisia, mutta niissa sovitaan paaasiallisesti tekijanoi-

keuksista, jotka ovat iso osa-alue tassa opinndytetydssa.

Yhtyeita on kaytetty esimerkkeina erilaisissa opinnaytetdissd, mutta ne liittyvat paaasiallisesti yhty-
een musiikin julkaisemiseen tai yhtyeen/artistin branddamiseen. On olemassa muutama opinndyte-
tyo, jotka sivuavat tata tydtani, mutta ne liittyvat yrittdmiseen muusikkona, seka yhtiomuodon valit-
semiseen. Mielestani tama tyd antaa vastauksia bandeille siita, miten hyddymme osakeyhtiond, mut-

ta my6s vastauksia erilaisiin kysymyksiin musiikkialan sopimuksista.



8/49

2 YRITYSMUODOT

2.1  Yksityinen elinkeinnonharjoittaja

Pysyvasti Euroopan talousalueella asuva henkild voi toimia yksityisend elinkeinoharjoittajana ja taten
rekister6ida toiminimen ilmoittamalla siita Kaupparekisteriin. Toiminimi on eri yhtiomuotojen helpoin
ja yksinkertaisin muoto, joka ei vaadi perustamismuodollisuuksia eikd vahimmaispadgomaa. (Holopai-
nen 2016, 25,59, Tuomi-Sorjonen 2013,9) Elinkeinoharjoittajat jaetaan kahteen eri ryhmdan: am-
mattitoimintaan seka yksityisliikkeeseen. Yksityisliikkeelld tarkoitetaan luonnollisten henkiléiden har-
joittamaa yritystoimintaa ilman erillista juridista organisaatiota. Ammatinharjoittajalla tarkoitetaan
luonnollisen henkilon tekemaa tyota, esimerkiksi parturit ja hierojat ovat tavallisimpia ammatinhar-
joittajia. Ammatinharjoittajat eivat tarvitse suurta padomapanosta vaan suurin panos on oma am-
mattitaito ja tyonteko. Ammatinharjoittaja on itsendinen tyontekija, eli han harjoittaa ammattiaan
omalla riskilldan ja omissa nimissaan, seka sovitut sopimukset koskevat hanta itseaan. (Villa, Ossa,
Saarilehto 2007,20,21) Yksityisliike eroaa ammatinharjoittajasta liikketoiminnan laajuudessa, eli liike-
toimintaa harjoitetaan liikeyrityksen muodossa. Yksityisliike ei eroa ammatinharjoittajasta oikeudelli-
sessa nakdkulmassa. (Villa ym. 2007, 21)

Yksityinen elinkeinonharjoittaja on henkilékohtaisesti vastuussa yrityksen omaisuudesta seka han te-
kee omissa nimissaan kaikki yritystd koskevat oikeustoimet, mutta hén voi myds valtuuttaa jonkun
ulkopuolisen tekemaan paatoksia hdanen puolestaan. Yrittaja on henkildkohtaisesti vastuussa rikosoi-

keudellisesti seka yritykseen kohdistuvista vahingonkorvauksista. (Villa ym. 2007, 21)

Yksityinen elinkeinonharjoittajan on pidettava kirjanpitoa hanen likketoiminnastaan. Yritystoiminnassa
ja yksityistaloudessa kaytettdvada omaisuutta ei erotella kirjanpidossa, vaan ne muodostavat yhden
taloudellisen kokonaisuuden. Taman johdosta yrittdja vastaa henkilékohtaisesti yrityksen veloista,
vastaavasti elinkeinotoiminnasta saadut tuotot kuuluvat hanelle seka yrittdja voi vapaasti siirtaa yri-
tyksen varoja yksityiskayttodnsa. Yrityksen verotettavaa tuloa laskettaessa on eroteltava se omai-
suus, mita ei kayteta likketoiminnassa, vaan huomioon otetaan vain ne erat, jota kdytetdan yrityksen
toiminnassa. (Villa ym. 2007, 21-22)

Toiminimen ei tarvitse toimittaa tilintarkastusta lain mukaan: ” Yhteisdssa ja saatiossa on valittava ti-
lintarkastaja --" . Koska toiminimea ei katsota yhteisoksi tai saatidksi, on se vapautettu tilintarkas-
tusvelvollisuudesta. (Tilintarkastuslaki, 2015, 2. luku 28§).

2.2 Yksityisen elinkeinonharjoittajan verotus

Yksityinen elinkeinonharjoittaja vastaa yrityksen taloudesta omalla omaisuudellaan, eli kaikki yrityk-

sen velat ovat hanen velkojansa, mutta myds kaikki yrityksen tulot ovat luonnollisen henkilén omia
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tuloja. (Villa. Ym, 2007, 22). Yksityistd elinkeinonharjoittajaa verotetaan luonnollisena henkiléna, eli

hdnen kaikkien ansio- ja padomatulojen perusteella. (Tuomi-Sorjonen 2013, 186)

Yrityksen verotettava tulo saadaan laskettua yrityksen tuloslaskelmasta tulojen ja menojen jalkeen
yrityksen tilikauden tuloksesta. Taman jalkeen lasketaan yrityksen nettovarallisuus, eli yritystoimin-
taan kuuluvien velkojen ja varojen erotus. Varat ja velat saadaan edeltaneen verovuoden taseen
eristd, eika siihen lasketa yksityistalouteen kuuluvia varoja ja velkoja kuten autoa. Laskennan ulko-
puolella kuuluu myds sellainen varallisuus, mika ei ole kaytéssa elinkeinotoiminnassa. Nettovaralli-
suuden jalkeen siihen lisdtadn 30 % mahdollisista ennakonpidatyksen alaisista palkoista, mitd yrittaja
on maksanut tilikaudella; ndin saadaan padaomatulo-osuuden laskentaperuste. Pdaomatulo-
osuudesta lasketaan 20 %:n vuotuinen tuotto, joka on padaomatuloa. Verovelvollisen vaatimuksesta
padomatulo-osuuden tuotto-osuudeksi voidaan kayttad 10 %:n tuottoa tai vaatia koko yritystulon
laskettavaksi ansiotulo-osuudeksi. (Tuloverolaki, 1992, 38§) Padomatulo-osuuden prosenttimaaran
maaraydyttya loppuosuus yrityksen verotettavasta tulosta verotetaan ansiotulona. Ansio— ja paa-
omatulo-osuudet laskettua yrittaja maksaa padgomatuloveroina 30 % valtiolle, ja ansiotuloista laske-

taan valtion-, kunnallis-, ja kirkollisvero seka sairausvakuutusmaksut. (Tomperi, 2015, 30-31, 80-81)

2.3 Henkildyhti6t

Henkiloyhtiét ovat vahintdan kahden yhtidmiehen yhteistoimintaan perustuvia organisaatiota tai yri-
tyksia, joita kutsutaan avoimeksi yhtitksi sekd kommandiittiyhtioksi. Henkildyhtidihin kuuluu vas-
tuunalaisia yhtidmiehia seké aanettémia yhtidmiehia, ja niiden toiminta perustuu sopimukseen yh-
tibmiesten valilla. Laki avoimesta yhtitsta ja kommandiittiyhtiostd maarittad henkildyhtiot elin-
keinotoiminnaksi, joiden yhtidmiesten tarkoitus on harjoittaa elinkeinotoimintaa yhteisen taloudelli-
sen tarkoituksen saavuttamiseksi. (Laki avoimesta yhtiosté seka kommandiittiyhtiéstd, 1988, 1§)
Avoin yhtid eroaa kommandiittiyhtidsta siind madrin, ettd avoimessa yhtidssa kaikki yhtidmiehet ovat
vastuunalaisia, kun taas kommandiittiyhtidssa pitaa olla vahintaan yksi vastuunalainen yhtidmies se-
ka yksi aanetdn yhtiémies. Vastuunalaiset yhtiémiehet vastaavat yrityksen toiminnasta, velvoitteista
seka varallisuudesta henkilékohtaisesti, kun taas danettdman yhtiémiehen vastuu rajoittuu hanen si-

joittamaansa padgomapanokseen. (Villa ym 2007. 24-26, 29)

Avoin yhtid sekd kommandiittiyhtio perustetaan yhtiésopimuksella, jossa pitda mainita
e  yhtidn toiminimi
e kotipaikkakunta
e yhtidn toimiala
e yhtidmiehet
Kommandiittiyhtion yhtidsopimuksessa ilmoitetaan myos
e 3anetdn yhtidmies seka

e ddnettdman yhtidmiehen panoksen maara euroissa.
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Yhtidmiehia tulee olla vahintdan kaksi, kommandiittiyhtiéssa vastuunalainen ja danetén, avoimessa
yhtidssa kaksi vastuunalaista. Yhtiomiehet voivat olla luonnollisia henkil6ita tai yhteiséja, jonka yh-
den vastuunalaisen yhtiémiehen kotipaikka pitad olla Euroopan talousalueella. Kommandiittiyhtion
yhtiésopimuksessa on maaritettdva aanettoman yhtiomiehen padomapanoksen suuruus, ja sen on
oltava rahaa tai apporttiomaisuutta. (Holopainen 2016, 26-27, Villa ym. 2013, 76) Avoin yhtio ja
kommandiittiyhtié syntyy rekisterdinnilld, ja se on ilmoitettava rekisterditavaksi patentti- ja rekisteri-
hallinnolle kolmen kuukauden kuluttua yhtiésopimuksen allekirjoittamisesta tai yhtién perustaminen
mitatoityy. (Holopainen 2016, 41. PRH, 2017)

Laissa ei vaadita avoimen yhtion yhtidmiesten suorittamaa yhtidpanosta, vaan yhtiésopimuksessa
voidaan sopia yhtiomiesten yhtiépanokset. Yhtiépanokset voivat olla erilaisia tai eri suuruuksia, se
voi olla padomapanos, tydpanos tai yhdistelmd naista. Padomapanos voidaan suorittaa rahan sijasta

myo6s apporttiomaisuudella, joka merkitdan taseeseen. (Villa ym. 2007, 42)

Jokaisella avoimen yhtidn ja kommandiittiyhtién vastuunalaisella yhtiémiehelld on hallintovaltuus, eli
oikeus tehda sopimuksia seka toimia yhtion puolesta ilman toisen vastuunalaisen yhtiomiehen myo-
tavaikutusta. Kommandiittiyhtion danettémalla yhtiomiehella ei ole hallintovaltuutta, ellei yhtidsopi-
muksessa ole sovittu toisin. Vastuullisen yhtibmiehen hallintovaltuutta rajoittaa paatokset, joilla han
pyrkii yksin laajentamaan yhtion toimialaa tai tekee sopimuksia jotka eivat kuulu yhtién toimialaan.
Jos yhden yhtiémiehen tekemat toimenpiteet menevat hanen hallintovaltuuden ulkopuolelle, tulee
hdnen saada suostumus toimenpiteeseen kaikilta vastuullisilta yhtiomiehilta; kommandiittiyhtiossa
myoskin danettdmalta yhtiomieheltd. Yhtiomiehilld on myds kielto-oikeus toisiin vastuunalaisiin yh-
tiomiehiin. Talld pyritdan rajoittamaan toisen yhtiémiehen tekemia paatoksia, joilla voisi olla taloudel-
lisia epdoikeudenmukaisuuksia tai muita epatarkoituksenmukaisia vaikutuksia yhtién toimintaan. (Vil-
la ym. 2007, 31-33)

Avoimen yhtidn sekd kommandiittiyhtion vastuunalaisilla yhtiomiehilléd on oikeus edustaa yhti6ta
esimerkiksi tuomioistuimissa, seka kirjoittaa yhtioén toiminimi sitoumuksiin. Tata oikeutta voidaan ra-
joittaa yhtidsopimuksessa poistamalla yhtidmieheltd toiminimenkirjoitusoikeus, tai antamalla toimi-

nimenkirjoitusoikeus useammalle yhtiomiehelle yhdessa. (Siikarla, 2003, 109-110)

Laki avoimesta yhtiosta ja kommandiittiyhtiosta kieltda yhtiomiesten harjoittavan kilpailevaa toimin-
taa yhtion kanssa, ellei muut yhtiémiehet suostu tédhan. Tama koskee vastuunalaisia, mutta myés
kommandiittiyhtion daneténta yhtidmiesta. Tama perustuu siihen, ettéd yhtién toiminta perustuu yh-
tibmiesten keskinadiselle luottamukselle, ja edellytys télle on, ettd kukaan yhtiémies ei toimi yhticta
tai yhtidmiesta kohtaan loukkaavalla tavalla. Kilpailukielto koskee kaikkea toimintaa, minka katsotaan
kilpailevan yhtion kanssa. (Siikarla, 2003, 93)

Avoimeen yhtidon seka kommandiittiyhtioon voidaan valita toimitusjohtaja. Toimitusjohtajan tehta-

viin kuuluu, kuten osakeyhtidssd, yhtién paivittdisen toiminnan johtaminen ja hoitaminen. Yhtidmie-
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het valitsevat toimitusjohtajan, yleensa se on joku yhtidmiehistd, mutta myds ulkopuolinen henkild
voidaan valita toimitusjohtajaksi. (Siikarla, 2003, 55-56)

Avoimen yhtion ja kommandiittiyhtion vastuunalaiset yhtiomiehet valitsevat yhtidlle tilintarkastajan
yksimielisesti. Tilintarkastaja voi olla luonnollinen henkild tai tilintarkastusyhteisé. (Siikarla, 2003,
195). Tilintarkastaja tulee valita, mikali vahintdan yksi seuraavista ehdoista tayttyy seka kuluvalla,

etta sitd edeltavalla tilikaudella:

e taseen loppusumma ylittad 100 000 euroa;
o liikevaihto ylittda 200 000 euroa; tai

e palveluksessa on keskimaarin yli kolme henkil6a

Tilintarkastaja voidaan myds jattaa valitsematta, mikali yhtidlla ei ole tilikausia. (Tilintarkastuslaki,
2015, 2. luku 28)

Henkildyhtién vastuunalaiset yhtidmiehet voivat vapaasti nostaa ja jakaa keskenaan yhtion varoja.
Laissa ei ole maaritelty padoman pysyvyyttd, kuten osakeyhtidssa, vaan yhtidmiehet vastaavat yhti-
On varoista ja veloista henkilokohtaisesti. Tarkeimpia piirteitd henkildyhtidissa on velkavastuu, johon
kuuluu henkilékohtaisuus, rajattomuus, ensisijaisuus seka solidiaarisuus. Henkilékohtaisuudella tar-
koitetaan sitd, ettd vastuunalainen yhtidmies vastaa koko henkil6kohtaisella omaisuudellaan yrityk-
sen veloista. Rajattomuudella tarkoitetaan sita, ettei vastuunalaisen yhtiémiehen velkoja voida rajata
koskemaan tiettyja velkoja. Ensisijaisuudella tarkoitetaan velkojan oikeutta vaatia saataviaan joltakin
vastuunalaiselta yhtidmiehelta. Solidaarisuudella tarkoitetaan, ettd jokainen vastuunalainen yhtio-

mies vastaa yhtion veloista itsensa ja muiden yhtiémiesten puolesta. (Villa ym. 2007, 42)

Vastuunalaisella yhtidmiehelld on oikeus irtisanoa toistaiseksi voimassaoleva yhtidsopimus ilmoitta-
malla tasta toiselle yhtiomiehelle. Irtisanomisaika on maksimissaan kuusi kuukautta. Toisen yhtio-
miehen itsensa irtisanominen yhtidsopimuksesta ei tarkoita sita, etta yhtié purkautuisi, vaan irtisano-

va henkilé voi myyda oman osuutensa kolmannelle osapuolelle. (Villa, 2013, 153)

2.4 Henkiloyhti6iden verotus

Avointa yhti6ta ja kommandiittiyhtiéta ei veroteta erillisend verovelvollisena, vaan verotus tapahtuu
vastuunalaisten yhtidmiesten henkilékohtaisena verotettavana tulona. Yhtidmiesten osuus yrityksen
tuloksesta seka varallisuudesta perustuu yhtiémiesten tekemdan yhtiésopimukseen, ja se voi vaih-
della. (Tomperi 2015, 36) Kommandiittiyhtion danettdémalle yhtiomiehelle suoritetaan lain mukaan
korkoa yhtién voitosta suhteessa hanen paaomapanokseen yhtidlle. Suorituksen jalkeen loppuosa
jaetaan vastuunalaisten yhtidmiesten kesken. (Laki avoimesta yhtidsta ja kommandiittiyhtiosta.
(1988, 7. luku 48)

Vastuunalaisten yhtiémiesten verotus tapahtuu samalla tavalla kuin yksityiselld elinkeinonharjoitta-

jalla, mutta yrityksen verotettava tulo ja padgomatulo-osuuden laskentaperuste jaetaan yhtiomiesten
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kesken. Yrityksen verotettava tulo saadaan tilikauden tuloksesta ja nettovarallisuus yrityksen taseen
varojen ja velkojen suhteesta. Nettovarallisuuteen lisdtdan 30 % edellisen tilikauden ennakonpida-
tyksen alaisista palkoista, jolloin saadaan paaomatulo-osuuden laskentaperuste. Tasta padomatuloa
on 20 %, mutta yrittdjan vaatimuksesta se voidaan laskea 10 %:iin, tai verottaa koko tulo ansiotu-
loina. Padaomatulo-osuuden maaritettya se vahennetaan yrityksen verotettavasta tulosta ja loppuosa

lasketaan ansiotuloina. (Tuomi-Sorjonen 2013, 190)

2.5 Osakeyhtit

Osakeyhtidlain mukaan Suomessa on kaksi osakeyhtiomuotoa: yksityinen osakeyhtié ja julkinen osa-
keyhtid. Yksityinen eroaa julkisesta siind, ettd yksityisen osakeyhtién arvopapereita ei saa ottaa jul-

kiseen kaupankayntiin mukaan, seka siina etta yksityisen vahimmaisosakepadgoma on pienempi kuin
julkisen osakeyhtion. (Laki Osakeyhtiostd, 2006, 1§). Osakeyhtidlle on ominaista osakkeenomistajien
rajoitettu vastuu yhtitn velvotteista, eli yhtion velkoja tai muu sopimuskumppani ei voi vaatia saata-

via tai sopimuksen velvoitteiden tayttamista osakkeenomistajilta. (Villa ym. 2007, 58)

Osakeyhtidlaissa maaritetadn osakeyhtion yhtidoikeudellisia periaatteita, jotka ovat padoman pysy-
vyys, osakkeen luovutettavuus, toiminnan tarkoitus, enemmistdperiaate, yhdenvertaisuus, johdon
tehtava seka tahdonvaltaisuus. Osakkeen luovutettavuudella tarkoitetaan sitd, ettd osaketta voidaan
luovuttaa ja hankkia vapaasti osakeyhtidlain mukaan. Osakeyhtidn toiminnan tarkoitus on tuottaa
voittoa osakkeenomistajille ellei yhtidjarjestyksessa maarata yhtion olevan voittoa tavoittelematon
yritys. Osakkeenomistajat kayttavat osakeyhtitn ylinta paatosvaltaa yhtidkokouksissa, jossa paatok-
set tehdaan enemmistdperiaatteella ellei laissa maarata toisin. Jokainen osake tuo yhtalaisen oikeu-
den yhtidssa verrattuna toisiin osakkeisiin. Kaikista edellamainituista periaatteista voidaan poiketa
yhtidjarjestyksella. Pédoman pysyvyydella tarkoitetaan sitd, ettd yhti6lla on oltava lain vaatima mi-
nimimaara varallisuutta kirjanpidossa, yksityisella osakeyhtidlla minimimadra on 2500 € ja julkisella
osakeyhti6lla 80 000 €, eika sitd saa jakaa kuin osakeyhtidlain perusteella. Osakeyhtién johdon teh-
tava on toimia huolellisesti ajaen osakeyhtion etua. Tahdonvaltaisuudella tarkoitetaan osakkeen-
omistajien oikeutta maarata yhtion toiminnasta yhtiéjarjestyksessa hyvan tavan seka lain mukaan.
(Osakeyhtitlaki, 2006, 1§-9§, Villa ym. 2007, 59-61)

2.5.1 Osakeyhtidn perustaminen

Osakeyhtio perustetaan perustamissopimuksella, jonka jokainen osakkeenomistaja allekirjoittaa. Jo-
kaisen allekirjoittajan tulee olla yksimielisid osakeyhtion perustamisesta ja sen ehdoista. Perustamis-
sopimuksessa on mainittava yhtidon nimi, paivamaara, kaikki osakkeenomistajat seka niiden merkit-
semat osakkeet, tilikausi, yhtidlle maksettava maara osakkeista ja sen maksuaika seka osakeyhtitn
hallituksen jésenet. Lisdksi tarvittaessa on mainittava toimitusjohtaja seka hallintoneuvoston jasenet.

Osakeyhtidon tulee valita tilintarkastaja, mikali yksi seuraavista ehdoista on téyttynyt:

e taseen loppusumma vylittad 100 000 euroa;
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e liikevaihto tai sitd vastaava tuotto ylittda 200 000 euroa; tai

e palveluksessa on keskimaarin yli kolme henkil6a

Tilintarkastaja voidaan jattaa valitsematta yhtiossa, jolla ei ole viela tilikausia (Tilitarkastuslaki 2. lu-
ku 2§, PRH, 2017).

Osakkeenomistaja voi maksaa osakkeen merkintahinnan rahana tai apporttiomaisuutena. Apport-

tiomaisuudelle on maaritettdva tarkka rahallinen arvo, ja siitd on tehtéva erillinen liite apportin arvon
selvittamisestd. Yhtidjarjestys liitetdadn perustamissopimukseen osaksi sitd, tai se voidaan liittaa eril-
lisend asiakirjana. Yhtidjarjestyksessa on mainittava toiminimi, kotipaikkakunta seka toimiala. Yhtién

tilikausi voidaan maarittaa perustamissopimuksessa tai yhtiosopimuksessa. (Villa ym. 2007, 61-63)

Osakeyhtid on rekisterditava kolmen kuukauden kuluessa perustamissopimuksen allekirjoittamisesta
patentti- ja rekisterihallitukselle, tai yhtion perustaminen raukeaa (PRH, 2017). Rekisterdintiilmoituk-
seen on liitettdva vakuutus yhtién hallituksen jasenelta tai toimitusjohtajalta todisteeksi, ettd yhtion
perustamisessa on noudatettu osakeyhtidlain saannoksia. Osakeyhtitd syntyy rekisterdinnilld, jolloin
siita tulee erillinen oikeushenkild suhteessa osakkeenomistajiin, ja joka voi itsendisesti maarata

omasta toiminnastaan. (Villa ym 2007. 64)

2.5.2 Osakeyhtion hallinto ja paatdksenteko

Osakeyhtion pakollisia toimielimia ovat yhtiokokous ja hallitus. Osakeyhtidlle voidaan valita myos
toimitusjohtaja seka hallintoneuvosto. Osakeyhtitn ylin paaténtavalta on yhtiékokouksella, joka
koostuu yhtion osakkeenomistajista, jotka ovat lasna. Laissa ei maaritella tarkalleen milloin, yhtidko-
kous tulee pitda, vaan varsinainen yhtiékokous tulee pitad kuuden kuukauden kuluessa tilikauden
paattymisesta (Osakeyhtidlaki, 2006, 5. luku 38). Yhtiokokous paattaa yhtion asioista, jotka ovat
maaratty osakeyhtitlaissa, ja joita ovat mm. tilinpaatdksen vahvistaminen, voiton jakaminen, mutta
my0s asioista, jotka ovat merkitty kokouskutsussa. Yhtiokokous voi myds paattaa hallituksen ja toi-
mitusjohtajan valinnasta, ellei yhtitjarjestyksessé maarata toisin (Villa ym. 2007, 73-74). Paatdkset
yhtiokokouksessa tehdadn adanestamalla. Lahtokohtana paatosten tekemiselle on enemmistopaatos,
mutta paatokset voidaan tehda myds madraenemmistolld, tai vaaleilla jos asia niin vaatii. Enemmis-
topaatodksella tarkoitetaan, etta yli puolet osakkeenomistajista kannattavat esitysta. Maardenemmis-
tolla tarkoitetaan sitd, ettd esityksen tulee saada kaksi kolmasosaa annetuista danistd, jotta asia
paatetaan. (Villa, 2013, 268-269)

Osakeyhtion hallituksen valitsee yhtiokokous. Hallitus huolehtii yhtién johtamisesta, edustamisesta
seka toiminnan jdrjestamisestd, ja se koostuu vahintaan yhdesta luonnollisesta henkildsta. Hallituk-
sen tehtdviin kuuluu myds huolehtiminen yhtién hallinnosta. Villa (2013, 274) toteaa, etta hallituk-
sella on toimivalta niissa yhtidn hallintoon liittyvissa asioissa, joita ei ole nimenomaisesti osoitettu
yhtikokoukselle tai mahdolliselle hallintoneuvostolle. Yhtién hallituksen toimivaltaa voidaan kutsua

ns. yleistoimivallaksi (Villa 2013, 274). Hallituksen tehtaviin kuuluu myés yhtién kirjanpidon seka va-
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rainhoidon valvonnan asianmukainen jarjestely. Osakeyhtion hallitus hoitaa esimerkiksi kaikki mer-

kittavat paatokset liiketoimintaan liittyvissa asioissa tai lainan ottamisesta.

Osakeyhtion hallitus on paatdsvaltainen, kun paikalla on yli puolet jasenista ja hallituksen paatok-
senteossa paatokseksi tulee enemmistdn mielipide, ellei yhtidjarjestyksessd maarata toisin. Adnten
jakaantuessa tasan hallituksen puheenjohtajan aani ratkaisee paatoksen. Hallituksen jasen ei saa
osallistua paatéksentekoon, mikali hanelle olisi odotettavissa olennaista etua paatoksesta, tai asia

koskee jasenen ja yhtion valisia asioita. (Osakeyhtidlaki, 2006, 6. Luku 3§-48).

Osakeyhtiossa voi olla toimitusjohtaja, jonka valitsee yhtién hallitus. Toimitusjohtajan tehtaviin kuu-
luu yhtion paivittdisen toiminnan johtaminen seka yhtion varallisuuden ja kirjanpidon asianmukainen

jarjestely yhtion hallituksen alaisuudessa. (Osakeyhtidlaki, 2006, 6. luku 178)

2.5.3 Osakeyhtitn varojenjako

Osakeyhtid voi jakaa varojaan osakeyhtitlain mukaisesti. Villa (2013, 318) toteaa, ettéd osakeyhtion
varojen jakaminen on tarkoin saanneltyd. Saantely perustuu osakeyhtion paaomayhtion luonteeseen
seka oman ja vieraan paaoman ehtoisten sijoitusten valiseen maksunsaantijarjestykseen. Maksu-
saantijarjestely tarkoittaa sitd, etta yhtion varoja voidaan jakaa osakkeenomistajille, mikali yhtion

maksukyky velkojille ei vaaraannu.
Osakeyhtid voi jakaa varojaan osakeyhti6lain 13. luvun 1 pykalédn mukaan:
voitonjaolla eli osinkoina vapaan oman pdadaoman rahastosta

alentamalla osakepadoma

hankkimalla ja ostamalla omia osakkeita

W=

purkamalla yhtién

Edelld mainitut varojenjakotavat ovat yhtion kannalta vastikkeetonta varallisuuden vahenemistd, se-
ka tapoja joilla yhtio saa omia osakkeita. Tata tapaa kutsutaan lailliseksi varojenjaoksi. Osakeyhti®
voi jakaa vapaata omaa pdaaomaa myds muullakin tavalla, mikali kaikki osakkeenomistajat suostuvat
tahan. (Villa 2013, 318-319).

Ensimmainen varojenjakotapa osakeyhtidssa on osingonjako. Osingonjaosta paattda yhtidkokous,
jolle yhtién hallitus on esittanyt jaettavan osingon maaran. Osingonjaolla tarkoitetaan aikaisempien
ja edellisen tilikauden voiton jakamista osakkeenomistajille. Osinkoa voidaan jakaa edellisen tilikau-
den voittovaroista, tai vapaan oman paaoman rahastosta, ja jakopaatoksessa on mainittava, etta

kummasta osinko jaetaan, jaettavan varojen maara seka miten jaetaan. (Kotiranta ym 2007. 12,13)

Toinen laillinen varojenjakotapa on osakepadoman alentaminen, mista paattaa yhtidkokous. Osake-

padaoma voidaan jakaa joko suoraan osakkeenomistajille, siirtdmalla sitd vapaan oman padgoman ra-
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hastoon tai kayttamalla sita tappion kattamiseen, mihin vapaa oma padoma ei riita. Osakepadomaa
alennettaessa on otettava huomioon osakeyhtidlain 1. luvun 3 pykald, jossa maaritelldan osakeyhti-
On véahimmaisosakepdadaomat seka velkojiensuojamenettely. Velkojiensuojamenettely tarkoittaa sitd,
ettd velkojilla on oikeus vastustaa paatosta osakepadgoman alentamisesta, mikali osakepadomaa kay-
tetdan muuhun kuin tappion kattamiseen. (Villa 2013, 327-328, osakeyhtidlaki, 2006, 14 .luku 1§-
28)

Kolmas varojenjakotapa on omien osakkeiden hankkiminen ja lunastaminen. Omien osakkeiden
hankkiminen tarkoittaa sita, ettd yhtio vapaaehtoisesti tarjoutuu ostamaan omia osakkeitaan. Lunas-
tamisella tarkoitetaan vastikkeetonta tai vastikkeellista osakkeiden ottamista pakolla yhti6lle. Lunas-
tetut, hankitut tai muulla tavalla tulleet osakkeet osakeyhti6 voi pitda, mitatdida tai luovuttaa eteen-
padin. Osakeyhtion yhdenvertaisuusperiaatteen mukaan kaikki osakkeet ovat yhdenvertaisia, joten
osakkeita hankittaessa on jokaiselta osakkeenomistajalta hankittava osakkeita heidan omistamiensa
osakkeiden suhteessa. On huomioitavaa, etta yksityinen osakeyhtid ei saa omistaa kaikkia omia
osakkeitaan. Osakkeiden hankkimisesta ja lunastamisesta paattaa yhtidkokous, mutta se voi valtuut-

taa hallituksen paattdmaan asiasta. (Kotiranta ym. 2007, 16-17)

Viimeinen varojenjakotapa on yhtion purkaminen. Siind yhtidokokous paattda maaraenemmistolla
yhtidn asettamisesta selvitystilaan. Selvitystilassa yhtidkokous valitsee selvitysmiehen, joka hoitaa
yhtion asioita selvitystilassa, kuten tilinpaatdksen laatimisessa. Selvitystilassa selvitetdaan yhtion va-
rallisuus, muutetaan omaisuutta rahaksi ja maksetaan velat seka ylijadma osakkeenomistajille.
Osakkeenomistajilla on oikeus saada tulevasta netto-osuudesta osuus omistamilleen osakkeille. Sel-
vitystehtavan jélkeen selvitysmies antaa lopputilityksen, jossa on kerronta yhtién omaisuuden jaon
tavoista seka tilinpdatos, toimintakertomus seka tilintarkastuskertomus. Yhtion purkautuminen katso-
taan toteen, kun selvitysmies on kutsunut yhtidkokouksen koolle ja esittanyt lopputilityksen. (Koti-
ranta ym. 2007, 19-21)

Varojen jako perustuu edellisen tilikauden vahvistettuun tilinpdatokseen, ja jaossa on otettava huo-
mioon tilinpaatdksen jdlkeen tapahtuneet olennaiset muutokset. Yhtion varoja ei saa jakaa, mikali
yhtid joutuu varojen jaon jalkeen maksukyvyttéméksi tai paatosta varojen jakamisesta tehtaessa
tiedetdan yhtion olevan maksukyvyton (Laki osakeyhtiostd, 2006, 2§-3§). Saannos koskee kaikkia

osakeyhtitn varojenjakotilanteita, paitsi yhtion purkautumistilannetta. (Villa 2013, 321)
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3 SOPIMUKSET

3.1 Yleistd sopimuksista

Sopimus on yleensa kahden tai useamman henkilén valille syntyva oikeussuhde, jonka maaritelmat
ja ehdot I6ytyvat sopimuksesta. Sopimuksia tehdaan maarittamaan sopimusosapuolien oikeussuhtei-
ta, seka sitomaan osapuolet toisiinsa. Henkilon, joka on tehnyt ja allekirjoittanut sopimuksia, on pi-
dettava ne, ja vastuu sopimuksista sitoo henkilda niin kauan kuin sopimuksessa on madaritelty sen
kesto. Sopimuksen voimassaolo paattyy myds silloin, kun siihen kuuluvat velvoitteet ovat sopijaosa-
puolien puolelta taytetty, mutta se voi paattya myos sopimuksen purkamiseen. Toinen tai molemmat
sopijaosapuolet voivat joutua seuraamuksiin, jos he eivat kykene tayttdmaan sopimuksessa maari-
teltya velvollisuutta tai eivdt noudata niitd. (Saarnilehto 2009,4-5, 161-163, 185)

Ennen sopimusten tekoa sopijaosapuolten tulee tayttaa tietyt edellytykset voidakseen tehda patevia
sopimuksia: sopijaosapuolet ovat toimintakelpoisia, heidédn mahdollisilla edustajilla on oikeus tehda
oikeustoimia, sopijaosapuolet toimivat omasta tahdostaan seka sopijaosapuolet ovat henkisesti sel-

laisessa tilassa, ettd he ymmartavat mista he sopivat. (Ojajarvi,Vainio, 2002, 85)

3.2  Sopimuksen syntyminen

Sopimus voi syntya kirjallisesti tai suullisesti ja molemmissa tapauksissa se on osapuolia sitova.

Sitova sopimus voi syntya kolmella eri tavalla, jotka Saarnilehdon (2009, 35) mukaan ovat:

1. Konsensuaalisopimukset. Némd sopimukset tulevat voimaan molempien osapuolten ollessa
yksimielisid

2. Maaramuotoiset sopimukset. Osapuolten tulee olla yksimielisid sekd sopimus tulee tehdd
madarétyssd muodossa.

3. Reaalisopimukset. Sopimus tulee sitovaksi vasta suorituksen luovuttamisella.

Laki varallisuusoikeudellisista oikeustoimista eli oikeustoimilain ensimmainen luku pitaa sisalldan
yleisia saannoksid sopimusten tekemisestd, ja ne koskevat kahta oikeustointa, tarjousta ja vastaus-
ta. Tassa laissa olevat séanndkset eivat koske muita sopimusten syntymistapoja, joita ovat mm.
madramuotoiset sopimukset tai neuvottelujen tuloksena syntynyt sopimus. Tarjous on tekijan tah-
donilmaus tehda sopimus tarjouksen vastaanottajan kanssa, ja siina tekija ilmoittaa mita, milla eh-
doilla ja milld hinnalla vastaanottaja sitoutuu sopimukseen (Ojajarvi, Vainio, 2002, 85). Tarjouksen
tekija sitoutuu tekemaansa tarjoukseen, eika voi perua sitd, mikali tarjouksen vastaanottaja on hy-

vaksynyt tarjouksen. Tarjouksen tekijan sitovuus voi paattya mm. tarjouksen hylkdamiseen vastaan-
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ottajan kannalta, tarjouksen maardajan paattymiseen tai tarjouksen peruuttamiseen. (Saarnilehto,
2005, 43-47)

Maaramuotoinen sopimus tarkoittaa sita, ettd se pitda tehda maaratyssa muodossa, esimerkiksi osa-
keyhtion perustamiskirja on maaramuotoinen sopimus, silla se perustuu lakiin. Madrdmuotoisen so-
pimuksen etuna on se, etta se luo selkeyttd, lisda harkintaa seka helpottaa todistelua. (Saarnilehto,
2009, 55)

3.3 Sopimuksen sitovuus

Sopimuksen synnyttya siina olevat ehdot sitovat molempia sopijaosapuolia, kunnes sopimuksessa
sovitut ehdot ovat taytetyt, sopimuksen voimassaoloaika paattyy tai se puretaan. Sitovuudella tar-
koitetaan sitd, etta sopimuksen rikkovaa sopijapuolta uhkaavat yleensa haitallisina pidettévat seu-
raamukset, oikeudelliset sanktiot. Sitovuutta kuvaa myos se, ettd sité henkil6a vastaan, joka on rik-
konut sopimusta, voidaan ryhtya toimenpiteisiin, joilla hantd voidaan pakottaa toimimaan sopimuk-
sen ehtojen mukaisesti tai jopa paattamaan sopimuksen vahingonkorvauksia vastaan. (Saarnilehto,
2005, 157-159)

Sopimuksen sitovuudesta voidaan joutua poikkeamaan, mikali olosuhteet muuttuvat sellaisiksi, etta
sopimus ei enda hyddyta sopijapuolta, tai se on jollain muulla tavalla muuttunut epaedulliseksi sopi-
jaosapuolelle. Yleensa olosuhteiden muuttumisella on vaikutus pitkaaikaisiin sopimuksiin, kuten vaik-
kapa levytyssopimuksiin (Saarnilehto, 2009, 185). Lainsaddanndssa on tiettyja maarayksid, joista ei
saa poiketa sopimuksissa. Nama saannokset suojelevat heikompaa sopijaosapuolta, kuten vaikkapa
artistia tai tydntekijaa. Sdannokset ovat pakottavia, joten ne eivat sido heikompaa sopijaosapuolta
(Ojajarvi, ym, 2002, 92). Myoskin ylivoimainen este, ns. force majeure vapauttaa sopijaosapuolen
sopimuksen velvoitteista ja mydskin vahingonkorvauksista. Ylivoimainen este voi olla esimerkiksi

maanjaristys tai suuri luonnonmullistus. (Saarnilehto, 2009, 196)

Sopimus ei ole sitova, jos se katsotaan patemattémaksi. Sopimuksen patemattdmyys voi johtua mo-
nesta eri tapahtumasta, esimerkiksi toinen sopijaosapuoli ei ole oikeustoimikelpoinen tai lainsaadéan-
nén mukaiset muotovaatimukset eivat tayty sopimuksessa. Patemattdmyys voidaan katsoa kohdis-
tuvan tiettyihin sopimusehtoihin tai koko sopimukseen. (Ojajarvi, ym, 2002, 94). Oikeustoimilain
kolmannessa luvussa saddetdan oikeustoimien sovittelusta ja patemattdmyydestd. Nama sadanndkset
eivat ole ainoita perusteita sopimusten patemattémyydelle, vaan niitd on useampi. Lain perusteet
patemattdmyydelle perustuvat sopijakumppanin henkiseen tilanteeseen, eli onko sopijaosapuoli ollut
vilpittdmassa mielessa vai ei. (Saarnilehto, 2009, 118). Oikeustoimilaissa on kahdeksan eri sadnngés-

ta, jotka vaikuttavat sopimuksen patemattémyyteen, ja ne ovat:

1. Pakko, toista osapuolta on uhkailtu vékivallalla tai hdneen on kohdistettu vékivaltaa sopi-
muksen tekemisessd;

2. Petollinen viettely, toiselle osapuolelle esitetdén seikka tai asia joka ef pidd paikkaansa;
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3. Kiskominen, foinen osapuoli kdyttda hyvaksi toisen pulaa, ymmartémattomyytts, kevytmieli-
syytta tai hanesta rijppuvaa asemaa;

4. Ilmaisuerehdys, sopimuksessa on kirjattu erheellisesti sopimuskohta,
Valitysvirhe, tahdonilmaisussa, joka toimitetaan séhkoteitse tai suullisesti, on tapahtunut
virhe jonka toimesta sisélté on muuttunut

6. Kunnianvastainen ja arvoton menettely, esimerkiksi sopimuksen hyvaksyjé osapuoli on ollut
Juovuksissa ja helposti taivutettavissa eikad ole kyennyt arvostelemaan sitoumustaan;

7. Valeasiakirja, oikeustoimi ei vastaa tekijoiden tarkoitusta, seka

8. Juoksevan sitoumuksen ja kuitin joutuminen pois oikealta omistajaltaan, varomaton menet-

tely, jossa asiakirja on ldhtenyt liikkeelle ennen kuin sen on valmis.

Oikeustoimilaissa ei sdddeta aikaa, missa ajassa sopijaosapuolen on vedottava patemattémyyteen,

vaan se on tehtdva kohtuullisessa ajassa. (Laki varallisuusoikeudesta oikeustoimista, 3 luku).

3.4 Artistien keskinaiset sopimukset

Bandin jasenet tekevdt harvemmin keskenadn minkaanlaisia bandisopimuksia, vaan toiminta perus-
tuu enemmankin keskindiseen luottamukseen seka sanalliseen sopimukseen. Yhtidittaessa banditoi-
mintaa tai selveentdkseen jasenien valisia suhteita, tulisi bandin jasenien solmia keskendan bandiso-
pimus. Bandisopimus on sopimus, jonka jokainen jasen tekee henkilokohtaisesti, ja jossa han sitou-

tuu yhteistoimintaan sopimuksen mukaisesti. (Karhumaa, 2002, 13-15)

Béndisopimuksen tarkeimpid sopimuskohteita ovat keskendan tehtyjen kappaleiden tekijanoikeusky-
symykset, seka niiden antaminen esitettavaksi muille artisteille/yhtyeille, palkkioiden jako seka sitou-
tuminen yhteisten padmaérien saavuttamiseksi. Sitoutumiseen kuuluu esimerkiksi jdsenen sitoutu-
minen kappaleiden esittdmiseen seka niiden harjoitteluun, mutta myds sitoutuminen oman nimen,
kuvan ja tallenteiden kayttdmiseen. Bandisopimuksessa voi olla ns. eksklusiivinen (yksinomainen)
ehto, joka voi rajata béndin jasenen toimintaa ja esiintymista muissa yhteyksissé kuin banditoimin-
nassa, ja jolle pitda olla taloudellisia perusteita. Eksklusiivinen ehto voi olla myds jossain tapauksissa
jasenen kannalta epaoikeudenmukainen, esimerkiksi tilanteessa, jossa béndin laulaja paasisi tunne-
tun artistin kanssa samalle kappaleelle, mika edistdisi hdnen henkilékohtaista uraansa. (Karhumaa
2002, 14)

3.5 Keikkasopimukset

Muusikoiden tarkeimpiin tulonlahteisiin kuuluu esiintyminen. Esiintymisista sopiminen ja sopimusten
ymmartaminen on tdrkea osa-alue muusikon tydssa. Bandi voi itse sopia esiintyjdpaikan kanssa so-
pimuksesta, mutta bandi voi kayttda esiintymisten valittémiseen erikoistunutta yritystd, jota kutsu-

taan keikkamyyntiyritykseksi tai ohjelmatoimistoksi. Ohjelmatoimistot tekevat sopimuksen bandin
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kanssa, ja jos bandi on oikeushenkil6 eli osakeyhti®, tulee ohjelmatoimiston ja bandiyrityksen vélille
sopimus. Jos taas bandi ei ole osakeyhtid, ohjelmatoimisto tekee sopimuksen bandin nimen kanssa,
minka kautta jokainen yhtyeen jasen on sopimusosapuoli. Bandin jasen voi myds muiden puolesta

tehda keikkasopimuksen ilman muiden jasenien my6tavaikutusta. (Lehtinen 2011, 45-46)

Keikkamyyntiyritysten seka esiintymispaikkojen valisissa sopimuksissa sovitaan mm. paivamaarasta,
paikasta, palkasta, majoituksesta jne. sopimuksessa sovitaan myos tavoista, jolila keikkamyyntiyritys
ja keikkapaikka sopivat jos sovittu keikka peruuntuu. Keikkoja peruutetaan useasti, ja peruutusten
syyt vaihtelevat: keikan peruminen voi johtua vaikkapa artistin sairastumisesta tai lentoyhtion lakos-
ta. Myoskin force majeure eli ylivoimainen este voi aiheuttaa keikan perumisen. “Muutaman bandin,
joiden keikkamyyjana olen, piti soittaa keikkapaikalla, jossa oli suuri vesivahinko. Lopulta tdma keik-
ka peruttiin ja keikkapaikka vetosi sopimuksessa force majeure —ehtoon, jolloin osapuolten ei tarvin-
nut maksaa korvauksia”. Yleensa keikkamyyntiyritykset pyrkivat ratkaisuihin, jotka hyddyttavat keik-
kapaikkaa seka artistia, ja yleensa sovitaan joku toinen esiintymispaiva tai yritetdan etsia toinen

matkustustapa artistille (Carolin Bittner, 2017, sahkopostikeskustelu).

Jotkut keikkamyyntiyritykset voivat tarjota uusille ja pienille bandeille ns. "kevyttd sopimusta”. Tal-
laisessa sopimuksessa bandi seka keikkamyyja sopivat vain tietysta provisiosta, seka heidan valises-
ta yhteistyostaan. Tallaisella sopimuksella osapuolet voivat kokeilla, kuinka heidan valinen yhteistyd
sujuu. Kevyen sopimuksen voi purkaa, jos sopimuksen toinen osapuoli on tyytymaton toisen osapuo-
len toimintaan: esimerkiksi bandi purkaa sopimuksen keikkamyyntiyrityksen kanssa, koska tama ei
ole myynyt heille yhtadn keikkaa. Bandin suosion kasvaessa sen keikkapalkkiot kasvavat, mutta
my®6s talldin keikkamyyntiyritykset solmivat sopimuksen, jossa sovitaan tarkemmin eri ehdoista.
Bandin ja keikkamyyntiyritysten valinen sopimus voidaan myos purkaa, tallaisia syité ovat mm. ban-
din hajoaminen tai tyytymattémyys toiseen osapuoleen. Esimerkiksi jos bandi on tyytymatdn keik-
kamyyjaan, pitda molempien osapuolten silti noudattaa sopimuksessa sovittuja ehtoja. Tallainen eh-
to voi esimerkiksi olla kilpailukieltosopimus tietyksi ajaksi, eli bandi ei saa tehda yhteisty6ta toisten

keikkamyyntiyritysten kanssa tietylla aikavalila. (Carolin Bittner, 2017, séhkdpostikeskustelu)

Muusikon keikkailu maaritellddn samanlaiseksi, kuin minkd tahansa muun ammatin tydnteko. Esiin-
tyminen on muusikon tyon tekemistd. Esiintyminen on aina luonteeltaan tyésuhdetta tai elin-
keinotoimintaa. Tydsuhteessa muusikko tekee henkildkohtaisesti maaraaikaisen tyésopimuksen
esiintymispaikan edustajan kanssa, joka toimii tydbnantajana. Muusikko antaa tyénantajalle verokor-
tin, joka hoitaa palkasta tehtavat pidatykset ja maksaa muusikolle palkan. Elinkeinotoimintana eli
yrittdjana muusikko tekee sopimuksen yrityksen nimissé esiintymispaikan edustajan kanssa, ja las-
kuttaa korvauksen toimeksiantajalta. Yrittdja-muusikko vastaa itse verotuksesta seka sosiaaliturvas-
ta. (Lehtinen 2011, 49-50)

3.6 Tydlainsdadantd muusikoilla/esiintyijilla

Suomen tydsopimuslaki koskee muusikoita samalla tavalla, kuin muidenkin alojen tyontekijoita, jotka

tekevat toita tydsuhteessa. Lehtisen (2002, 53), mukaan tyésuhde tunnistetaan viiden perustun-
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nusmerkin kautta: sopimus, ansiotydn tekeminen, tyon tekeminen tyénantajan lukuun, tydsuorituk-
sen vastikkeellisuus seka tydnantajan johdon ja valvonnan alaisuus. Edelld mainittujen tunnusmerk-
kien tayttyessa sovelletaan tydsopimuslakia. Muusikoiden tydsuhde on helpointa tunnistaa siitd, etta
muusikko toimittaa esiintymispaikalle verokortin, jolloin esiintymispaikka pidattda verot ja maksaa

sosiaaliturvamaksut. Muusikoiden tarkeimmat sopimusehdot tehdessa keikkasopimusta ovat:

e sopimuksen osapuolet,
e esiintymispaikka ja — aika,
e palkka ja palkanmaksutapa seka,

e kustannusten korvaukset.

Lain mukaan tydsopimus voidaan tehda suullisesti tai kirjallisesti, mutta sopimukset kannattaa teh-
da kirjallisesti. (Lehtinen, 2011, 53,56)

Ty6sopimukset ovat joko maaraaikaisia tai toistaiseksi voimassaolevia. Lain mukaan tydnantajan
aloitteesta tehdystd madraaikaisesta tydsopimuksesta pitaa olla perusteltu syy (Tyésopimuslaki,
2001, 38). Yleensé muusikoiden tydsopimukset ovat madraaikaisia ja ne koskevat yhté keikkaa, ja
sitd voi tydnantaja perustella silla, etta se tarvitsee muusikon/yhtyeen esiintymadan vain yhdelle illalle
(Lehtinen, 2011, 59).

Ty6sopimuksia voidaan joutua my6s purkamaan, irtisanomaan tai muuttamaan muusikon tai tyénan-
tajan puolelta, jolloin sovelletaan tyésopimuslakia. Tydsopimuksen purkaminen voi tapahtua vain
erittdin painavasta syysta, ja se tapahtuu valittdmasti. Painavia syita voi olla esimerkiksi muusikon
kannalta se, etta keikkajarjestdja ei ole toimittanut danentoistoa keikkapaikalle sopimuksen mukai-
sesti. Tyonantajan puolelta painava syyna sopimuksen purkamiselle voidaan pitdd muusikoiden ky-
kenemattomyytta esiintymiseen. Tydsopimuksen perusteettomasta paattamisesta tyénantaja tai
tyontekija voi joutua maksamaan erillisen korvauksen toiselle sopijaosapuolelle. Tydsopimuslainsaa-
danndn mukaan tydnantaja voi irtisanoa vain toistaiseksi voimassaolevan sopimuksen painavin pe-
rustein, joita voivat olla mm taloudelliset ja tuotannolliset syyt. Tyontekijan ei tarvitse perustella irti-
sanoutumistaan. (Lehtinen, 2011, 60-62)



21 /49

4 TEKIJANOIKEUDET

Tekijanoikeussuoja suojaa teoksen tekijad. Teoksella tarkoitetaan tekijanoikeuslaissa kaunokirjallista
teosta, selittdvaa kirjallista teosta, suullista esitystd, savellys- tai nayttamoteosta, elokuvateosta, va-
lokuvateosta, muunlaista kuvataiteen teosta, rakennustaiteen tuotetta, taidekasityon tuotetta tai tai-
deteollisuuden tuotetta, tai muulla tavalla ilmennettya tuotetta (Tekijanoikeuslaki, 1961/404. 18).
Tekijanoikeuden saaminen ei edellytd minkaanlaista ilmoitusta, vaan ne tulevat voimaan teoskyn-
nyksen ylityttya. Teoskynnyksella tarkoitetaan teoksen omaperaista ideaa ja erottuvuutta muista te-
oksista. Tekijanoikeus ei suojaa esimerkiksi ideaa tai aatetta. Tekijanoikeus antaa suojan teoksen
tekijalle, jolla on oikeus paattaa itse tekemansa teoksen kaytosta. Tekijanoikeus jaetaan tekijanoi-
keuksiin ja tekijanoikeuden lahioikeuksiin. Ensiksi mainittu suojaa teoksen tekijoitd; saveltajia tai kir-
jailijoita. Tekijanoikeuden lahioikeus antaa suojaa esittavalle taiteilijalle, valokuvaajalle tai tuottajal-
le. Tekijanoikeudesta séadetaan tekijanoikeuslaissa. (Lehtinen, 2011, 23-24, Karhumaa, Lehtman,
Nikula, 2010, 185)

Teoksella voi olla yksi tai useampi tekija, teos voi olla ns. yhteisteos, jolloin yksittdisen henkildn pa-
nosta ei voi erottaa teoksesta. Jos tekijoiden tekemat osat ovat erotettavissa, saavat he tekijanoi-
keuden tekemiinsa kohtiin, esimerkiksi toinen henkilé on sanoittanut kappaleen ja toinen on savelta-
nyt. Jokaisen tekijan on annettava myonteinen suostumus, jos joku ulkopuolinen haluaa kayttaa
heidan teostaan. (Lehtinen, 2011, 25)

Tekijanoikeussuoja alkaa heti teoksen syntymishetkelld, ja se on voimassa tekijan elinajan ja seit-

semankymmenta vuotta sen jalkeen. Yhteisteoksissa 70 vuoden suoja alkaa viimeisen tekijan kuo-
linvuodesta. (Lehtinen, 2011, 27-28)

4.1 Tekijanoikeuden taloudelliset ja moraaliset oikeudet

Tekijanoikeudet musiikkiteollisuudessa jaetaan taloudellisiin sekd moraalisiin oikeuksiin. Taloudelliset

oikeudet perustuu tekijénoikeuslain 2§:aan,:

1. Kappaleiden valmistaminen

Kappaleiden valmistaminen tarkoittaa erilaisia tapoja tai keinoja valmistaa teoksesta tai sen osasta

kopio. Musiikkiteollisuudessa tama tarkoittaa kaytanndssa master-nauhan kopioimista tallenteeksi.

2. Teoksen saattaminen yleisdn saataviin

Teoksen saattaminen julkisuuteen voi tapahtua neljalla eri tavalla:
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a) valittaminen yleison saataville
b) esittaminen yleisolle julkisesti
c) levittdminen yleison keskuuteen

d) nayttaminen julkisesti

Teoksen valittaminen yleisdlle tapahtuu yleensa erilaisissa radiossa, televisiossa seka internetissa.
Esittaminen tarkoittaa kappaleen esittamista julkisesti esimerkiksi keikalla. Levittamisen yleisia kei-
noja ovat teoksen myyminen, vuokraaminen seka lainaaminen, esimerkiksi kirjaston cd-levyt. Julki-
nen nayttdminen tarkoittaa lahinna taideteosten tai kuvataideteosten nayttamista. (Karhumaa, ym,
2010, 187-189, Lehtinen, 2011, 26-27, Tekijanoikeuslaki, 1961, 28§)

Moraaliset oikeudet jaetaan isyysoikeuteen seka respektioikeuteen. Moraalisilla oikeudella tarkoite-
taan tekijan kunnian suojaamista, eli teosta ei saa julkaista ilman tekijan suostumusta, jos se louk-
kaa teoksen tekijaa. Isyysoikeudella tarkoitetaan, ettd esitettdessa teosta on sen tekijan nimi mainit-
tava hyvan tavan mukaisesti. Isyysoikeus on helppo tayttaa cd-levyjen kohdalla tai elokuvassa kay-
tetyssa musiikissa, silla cd-levyjen sisdkansiin voidaan painattaa kappaleiden tekijat seka elokuvassa
kaytetyn musiikin tekijat voidaan ilmoittaa elokuvan lopputeksteissa. Isyysoikeuden loukkaamista
koskevat tavat ovat hankalasti maaritettavissa, esimerkiksi jos radio-ohjelma ei mainitse esittamansa
kappaleen tekijaa, rikkooko radio-ohjelma moraalisia tekijanoikeuksia? Respektioikeudella tarkoite-
taan sitd, ettd teosta ei saa muuttaa ja esittaa julkisesti, jos se loukkaa tekijan taiteellista arvoa.
Respektioikeuksiin kuuluu mm. tekstien ka@nnokset seké uudet sovitukset. (Karhumaa, ym 2010,
190-191)

4.2 Tekijanoikeuksien ldhioikeudet

Tekijanoikeuslain 5. luvun tekijanoikeuden ldhioikeudet eivat koske edelld mainittuja taloudellisia ja
moraalisia oikeuksia, jotka syntyvat teoksen valmistamisesta, vaan ne liittyvat padasiassa teosten

esittdmiseen. Tekijanoikeuslaissa on madritelty seitseman tekijanoikeuden ldhioikeutta, jotka ovat

Esittdva taiteilija

Aanitallenteen tuottaja
Kuvatallenteen tuottaja

Radio- ja televisioyritys

Luettelon ja tietokannan valmistaja

Valokuvaaja

N oo ks w DN

Sanomalehtitiedotus

Musiikkialalla tarkeimmat l&hioikeudet liittyvat esittavan taiteilijan oikeuksiin seka aanitallenteen
tuottajan oikeuksiin. Tekijanoikeuden lahioikeudet ovat voimassa 50 vuotta tallennetun esityksen
esittamisesta. (Haarmann, 2005, 256, 265, Tekijanoikeuslaki, 1961, 5. luku)
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4.2.1 Esittavan taiteilijan suoja

Lehtinen (2011, 28) toteaa, etta kaikki muusikot eivdt saa suojaa teosten tekijoind, mutta kaikki
muusikot saavat suojaa esittdvina taiteilijoina. Kdytanndssa kuka tahansa teoksen tehnyt henkilg,
joka esittda sen julkisesti, saa esittavan taiteilijan suojan. Teoksen on kuitenkin ylitettava teoskyn-

nys, jotta esitys saa suojan, poislukien kansanperinteen esitykset.

Esittdvan taiteilijan oikeussuoja jaetaan mydskin taloudellisiin ja moraalisiin oikeuksiin. Taloudellisiin

oikeuksiin kuuluvat:

1. Esityksen tallentaminen

2. Esityksen saattaminen yleisdn saataviin

3. Aénitallenteelle tallennetun esityksen
e Siirtaminen laitteeseen, jolla se voidaan toisintaa
e Esittdminen julkisesti
e Vilittaminen yleisolle
e Levittdminen yleisdn keskuuteen

4. Kuvatallenteelle tallennetun esityksen
e Siirtaminen laitteeseen, jolla se voidaan toisintaa
e Niin kutsuttu on demand —valittdminen

e Levittdminen yleisdn keskuuteen.

Esityksen tallentaminen on esittavan taiteilijan oikeus paattaa oman esityksen tallentamista koske-
vista asioista, esimerkiksi taiteilijalta tarvitaan lupa, jotta voidaan tehda &anite esityksesta. Oikeus
koskee kaikenlaista ja kaikentyyppista tallennusta, jota voidaan tehda esityksesta. Esityksen saatta-
minen yleison saataviin koskee julkista esittémista, eli sitd ei voida valittda minkdan valityksella
muulle yleisélle ilman esiintyvan taiteilijan lupaa. Tallennetun esityksen siirtdminen laitteeseen, esit-
tdminen, valittdminen ja levittdminen tarkoittaa kdytédnndssa esityksestd tehdyn master-nauhan ko-
pioimista cd-levylle, sen esittamista julkisesti, valittamista esimerkiksi radio-ohjelman kautta seka cd-
levyn levittdmista myyntiin. Jokaisen nauhalla esiintyvan taiteilijan on annettava suostumus edella
mainittuihin tapoihin, jotta tallennetta saadaan kayttaa. Esityksen tallenteen kayttdminen on esiinty-
van taiteilijan tarkein tekijanoikeussuoja. Vaikka taiteilija on antanut suostumuksen esityksen tallen-
tavalle osapuolelle, ei hdn saa kdyttaa tallennetta ilman taiteilijan suostumusta. Kuvatallenne-
esityksiin taiteilijalla on hieman rajoitetummat oikeudet kuin aanitetallenteeseen. (Haarmann, 2005,
262, Lehtinen, 2011, 29-30)

Esittavalla taiteilijalla on myds olemassa moraalisia oikeuksia, jotka ovat isyysoikeus ja respektioi-
keus. Kaytédnndssa tama tarkoittaa sitd, etta esittavan taiteilijan nimi on mainittava tallennuksessa
hyvan tavan mukaan, eika tallennettua esitysta saa muuttaa tai saattaa julkisuuteen esittdjan arvoa

loukkaavalla tavalla. (Haarmann, 2005, 271)
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4.2.2 Aénitallenteen tuottajan suoja

Aanitallenne tarkoittaa mité tahansa laitetta, jolle on tallennettu &anté. Esimerkiksi sellainen voi olla
kahden ihmisen vélinen keskustelu, joka on tallennettu matkapuhelimelle. Adnitallenteen tuottajalla
tarkoitetaan henkilda tai oikeushenkil6a, jonka toimesta ja vastuusta esityksen &ani tallennetaan en-
simmaisen kerran, seké sitd, joka osallistuu taloudellisesti &anitteen valmistamiseen. Aénitallenteen

tuottajan suojaan kuuluvat taloudelliset oikeudet, jotka ovat:

e oikeus siirtad aanite laitteeseen, jossa se voidaan toistaa
e oikeus esittaa aanite julkisesti
e oikeus valittaa danite yleisolle

e oikeus levittaa aanite yleisdn keskuuteen

Kaytdnndssa aanitallenteen tuottajan taloudelliset oikeudet ovat samat, kuin esittdvan taiteilijan ta-
loudelliset oikeudet danitallenteelle tallennettuun esitykseen. Aénitallenteen tuottajan suoja alkaa
siitd, kun aani tallennetaan laitteelle ensimmaisen kerran, ja se on voimassa 50 vuotta esityksen tal-
lentamisesta. (Lehtinen, 2011, 32-33, Haarmann, 2005, 273)

4.3 Tekijanoikeuden rajoitukset

Tekijanoikeuksiin liittyy rajoituksia tekijén ja esittavan taiteilijan taloudellisiin oikeuksiin liittyen. Tar-
keimmat rajoitukset musiikkialalla liittyvat yksityiskayttéon, siteerausoikeuteen, sopimus— seka pak-
kolisenssiin. Tekijanoikeuslain 2. luku maarittada tekijanoikeuden rajoitukset. Naita rajoituksia perus-
tellaan kaytanndllisyydella seka yleishyddyllisilla syilla. (Lehtinen, 2012, 33)

Tekijanoikeuslain 2 .luvun 12§ maarittaa tarkasti yksityiskaytén: “Julkistetusta teoksesta saa jokai-
nen valmistaa muutaman kappaleen yksityistd kdyttodan varten. Siten valmistettua kappaletta ei ole
lupa kdyttdd muuhun tarkoitukseen”. Kaytdnndssa tama tarkoittaa sitd, ettad kuluttajalla on oikeus
kopioida ostamansa cd-levy tietokoneelleen ja siirtda kappaleet omalle kdnnykalleen. (Lehtinen,
2012, 33-34)

Siteerausoikeus tarkoittaa nimensa mukaan oikeutta lainata tehtya teosta hyvan tavan mukaisesti,
esimerkiksi opiskelija voi siteerata kirjaldhdettd omassa tydssaan ottamalla huomioon tekijan moraa-
liset tekijanoikeudet, kuten teoksen kirjoittajan mainitsemisen. Musiikkialalla lainaus tunnetaan ni-
mella sample, eli toisesta teoksesta "lainataan” muutama tahti omaan teokseen. Tasta ei ole ole-
massa yleista sdannosta, vaan samplejen kaytostd kannattaa aina kysya teoksen alkuperdiselta teki-
jalta. (Lehtinen, 2012, 34)
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Sopimuslisenssin tarkoitus on helpottaa teosten massakaytta. Joissakin tapauksissa, esimerkiksi
kappaleen julkisessa esittamisessa radiossa sellaisessa tilanteessa, jossa tekijanoikeuden haltijoita
on useampia eika kaikkia tekijoitd voida tavoittaa, voidaan sopia asiasta tekijoita edustavan jarjeston
kanssa. Suomessa tarkeimpia sopimuslisenssijarjestoja ovat Teosto ry seka Kopiosto ry. (Lehtinen,
2012, 35)

Pakkolisenssilla tarkoitetaan mahdollisuutta kayttda julkaistua teosta/aanitetta ilman esiintyvan tai-
teilijan lupaa. Teoksen kaytosta peritdaan kuitenkin korvaus tekijanoikeusjarjesté Gramex ry:n toi-
mesta, joka tilittda korvauksen taiteilijalle. (Lehtinen, 2011, 35)
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5 AANITETUOTANNON SOPIMUKSET

Levytyssopimustyyppeja on erilaisia. Tarkeimpia ovat taiteilijasopimus, master-sopimus seka jakelu-
sopimus. Kukin sopimus on sisalléltdan erilainen. Erot johtuvat osapuolten rahoitus- ja tuotantovas-
tuusta, mutta kaikkien sopimusten tarkoituksena on sopia teosten tallentamisoikeuksista. Levytysso-
pimus koskee pddasiassa tekijanoikeuden lahioikeuksien luovuttamista, mutta myds osittain tekijan-
oikeuksia. (Karhumaa, 2010, 63-64)

Musiikkiteollisuudessa on tapahtunut paljon muutoksia viime vuosina; tekniikan kehitys, piratismi ja
musiikin jakelun helpottuminen ovat tuoneet uuden toimintaympéristdn levy-yhtiille ja yhtyeille.

Nykypaivana yhtyeet eivat valttamatta tarvitse edes suurta padomapanosta tai levy-yhtiéta padstak-
seen suuren yleison tietoisuuteen musiikillaan. Karhumaa, Lehtman, Nikula (2010, 21-23) jakaa kir-

jassaan musiikkiteollisuuden rakennemuutoksen viiteen eri osa-alueeseen, jotka ovat

fyysisten tuotteiden jakelun suhteellinen pieneneminen
roolijakojen muutos
tekijanoikeuksien yhteisomistus

levy-yhtididen roolin muuttuminen

LA

kokonaisvaltainen managementin syntyminen

Musiikin kuluttajat siirtyvat yha enemman sahkoisten palveluiden piiriin, ja musiikkia kuunnellaan
yha enemman Spotifystd tai Youtubesta, mika on vahentanyt fyysisten kopioiden myyntia. Seuraava
taulukko kertoo fyysisten cd-levyjen kappalemaardisen myynnin 2010-luvulla. Taulukosta nakee, et-
ta cd-levyjen fyysisten kopioiden maara on ollut huimassa laskussa, mika selittyy muiden musiikki-

palveluiden, kuten Spotifyn kasvulla.

Vuosi 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Kpl maara | 5000 000 | 4 800 000 | 4 600 000 | 3 500 000 | 2 500 000 | 1 500 000 | 1 100 000

Kuvio 1. Adnitteiden vuosimyynti. (Musiikkituottajat IFPI Finland Ry, 2017)

Musiikin levittdéminen voidaan jakaa ammatimaiseen ja harrastuspohjaiseen toimintaan. Ammatti-
maiseen toimintaan kuuluu musiikin tarjoaminen palveluissa, joista sita voi ostaa, kuten esimerkiksi
Applen Itunesista tai jakaminen sitd vastikkeettomasti. Harrastuspohjainen toiminta tarkoittaa musii-

kin jakamista vastikkeettomasti. Musiikin vastikkeettomalla jakamisella pyritdan herdttamaan yleison
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mielenkiinto artistia kohtaan, ja sitd kautta saada yleis6 ostamaan artistin tuotteita, kuten t-paitoja,
cd-levyja jne. (Karhumaa, 2010, 21-22)

Tekijanoikeuksien yhteisomistus kuuluu musiikkiteollisuuden rakennemuutokseen. Ennen artisti luo-
vutti tekijanoikeuksien taloudelliset oikeudet sopimuksen mukaan levy-yhtitlle eksklusiivina eli yk-
sinomaisina, mutta nykyaan sopijaosapuolia seka omistajia voi olla useampia. Karhumaa ym. (2010,
24) antaa esimerkin, jossa artisti ja levy-yhti6 tuottavat yhdessa albumin master-nauhan, jonka
omistus jakautuu osapuolten kesken taloudellisen panostuksen perusteella. Taloudelliset oikeudet
jakautuvat osapuolten kesken sovitussa suhteessa, mutta tarkedmpaa on se, kummalla osapuolella

on oikeudet paattaa master-nauhan hyodyntdamisesta seka lisensioinnista.

Neljds rakennemuutos on levy-yhtididen roolin muuttuminen. Ennen levy-yhti6 harjoitti ns. perinteis-
ta toimintaa, jossa levy-yhtié maksoi kaiken; cd-levyn danitykset, jakelun, markkinoinnin, ja artisti
sai rojalteja menestyksen mukaan. Sittemmin rooli on muuttunut mainostoimiston kaltaiseksi seka
ensirahoittajan rooliksi, jossa levy-yhti6 osallistuu cd-levyn tuotannon kustannuksiin sopimuksen
mukaisesti, seka levittda cd-levya yleisdn keskuuteen. Levy-yhtiét harjoittavat vielékin perinteista le-
vytyssopimusmallia. Esimerkiksi musiikkikilpailujen, Idols tai Voice of Finland, voittajat sopivat yleen-
sa perinteisen levytyssopimuksen, jossa levy-yhtio maksaa kaiken alusta loppuun. (Karhumaa, 2010,
24)

Viides ja viimeinen rakennemuutos musiikkialalla on managementin kokonaisvaltainen syntyminen.
Managementin, kdytdnndssa managerin, tehtdvdksi on tullut artistin liiketoiminnan organisoiminen
sekd koordinointi, eli kdytdannéssa tehtévdna on suunnitella artistin uraa pitkalla aikavalilld. (Karhu-
maa, 2010,24)

5.1 Perinteinen levytyssopimus

Perinteinen levytyssopimus eli taiteilijasopimus on artistin kannalta sopimus, jossa hén luovuttaa
osan tekijanoikeuksistaan tietyksi maaraajaksi toiselle osapuolelle, seka sitoutuu tallentamaan teok-
sia aanitteille. Toinen osapuoli taiteilijasopimuksessa on levy-yhti6, joka hoitaa kaikki kustannukset,
jotka aiheutuvat levyn tekemisesta ja jakelusta. Kustannuksia ovat mm. levyn aanitys, levyn tuotta-
minen sekd levyn markkinoiminen ja jakelu. Taiteilija luovuttaa taiteilijasopimuksessa hanen tekijan-
oikeuksiaan toiselle osapuolelle, tédssa tapauksessa levy-yhtidlle. Oikeuksia ovat mm. esityksen tal-
lentaminen, tallennetun esityksen siirtdminen toiseen laitteeseen seka tallennettujen esitysten valit-
tdminen ja levittdminen. Levy-yhtidlle siirtyy automaattisesti sopimuksen my6ta aanitallenteen tuot-
tajan tekijanoikeudet. (Karhumaa, ym, 2010, 64-65,. 73, Lehtinen, 2012, 139)

Taiteilijasopimuksen osapuolet ovat levy-yhtid seka artisti. Jos artisti on bandi, on jokaisen bandin
jasenen allekirjoitettava sopimus. Taiteilijasopimus on yleensa ns. yksinoikeussopimus, jonka aikana

artisti ei saa julkaista/antaa julkaistavaksi teoksiaan muiden yhtididen kautta sopimuksen kattamalla
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alueella. On siis tarkeaa selvittda, onko joku bandin jasenistd aikaisemmin solminut levytyssopimuk-
sen toisen levy-yhtion kanssa, ja voiko han siis solmia uuden levytyssopimuksen toisen levy-yhtion
kanssa. (Lehtinen,2012, 140)

Taiteilijasopimuksessa maaritelldan sopimusalue, jossa sopimus on voimassa. Esimerkiksi taiteilija-
sopimus voi kattaa vain Suomen, jolloin levy-yhti6 ei saa julkaista artistin musiikkia Suomen ulko-
puolella. Tallainen sopimusalueen rajaus nykypdivana asettaa omat haasteensa seka levy-yhticlle,
ettd artistille. Musiikkia julkaistaan ja ostetaan yha enemman Internetista, joten haasteena on, voi-
daanko jarkevasti rajata julkaistavan musiikin myyntia ulkomailla. Talla rajauksella on myéhemmin
merkitysta, mikali béndi solmii levytyssopimuksen ulkomailla. Sopimuksessa maaritettyja alueita voi-
daan mydhemmin laajentaa, mikali molemmat sopijaosapuolet suostuvat siihen. (Lehtinen, 2012,
141-142)

Perinteinen levytyssopimus on yleensa madardaikainen, ja yleensa se maaraytyy cd-levyjen mukaan,
ja paattyy kun viimeinen cd-levy on tehty. Vaikka artistin tallennusvelvollisuus levy-yhtiété kohtaan
paattyy, on levy-yhtidlla danitallenteen tuottajan tekijanoikeudet, eli kdytanndssa levy-yhti6 voi
myyda sopimusaikana tehtyja levyja niin kauan kun se haluaa, kunhan tilittaa artistille sovitut rojal-
tit. (Lehtinen, 2012, 142, 146)

Taiteilijasopimuksessa sovitaan varsinaisesta danitteestd, mutta yleensa niissa sovitaan myos optio-
aanitteesta. Varsinainen danite on se, mihin levy-yhti6é on sitoutunut, kun taas optiodanite on sopi-
muslauseke, jossa levy-yhti6lla on yksipuolinen oikeus paattaa ettd, sitoutuuko se julkaisemaan ar-
tistin seuraavan aanitteen. Optio-oikeus adnitteeseen on yleensa voimassa tietyn ajan, esimerkiksi 6
kuukautta varsinaisen aanitteen julkaisusta. Jos levy-yhti6 ei kdyta optio-oikeuttaan sovitun ajan ku-

luessa, on artistilla oikeus etsid toinen julkaisija teoksilleen. (Lehtinen, 2012, 144)

Taiteilijasopimuksissa on yleensa lauseke kilpailukiellosta, eli artisti ei saa tallentaa ja julkaista toisen
yhtién kautta aanitteita, joita artisti on tehnyt levytyssopimuksen voimassaoloaikana. Kilpailukielto

on voimassa niin kauan, kuin sopimuksissa maaritelladn. (Lehtinen, 2012, 144)

5.1.1 Perinteisen levytyssopimuksen tekijanoikeudet

Perinteisen levytyssopimuksen, tai toiselta nimeltdan taiteilijasopimuksen tarkein sopimusosa-alue
on tekijanoikeudet. Taitelijasopimuksessa teoksen tekijat siirtavat osan tekijanoikeuksistaan levy-
yhtidlle, jotta levy-yhtid voi laillisesti valmistaa ja markkinoida teosta/teoksia. Siirtdminen koskee
padasiassa esittdvan taitelijan lahioikeuksia, jotka liittyvat esityksen tallentamiseen, tallennetun esi-
tyksen siirtdmiseen seka valittdmiseen. Ilman naita tallennusoikeuksia levy-yhtiélla ei ole oikeutta

valmistaa ja tallentaa artistin esityksia. (Lehtinen, 2012, 145)

Artistin luovuttamat Iahioikeudet levy-yhtidlle ovat voimassa sopimuksessa maaratyn ajan, joka il-
maistaan yleensa albumeina tai singleind. Sopimuksen voimassaolon jdlkeen artisti voi julkaista so-

pimusalueeseen kuuluvia teoksia muiden yhtididen kautta, mikali sopimuksessa ei ole sovittu toisin.
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Levy-yhtidlle siirtyy automaattisesti sopimuksen teon jadlkeen aanitallenteen tuottajan oikeudet, eli
oikeus valmistaa danitteestd kopioita ja valittda sekd myyda niitd. Adnitallenteen tuottajan oikeudet
ovat voimassa 50 vuotta, ja sina aikana levy-yhti6 saa vapaasti myyda artistin tekemaa aanitetta.
(Lehtinen, 2012, 148)

Levy-yhtidlla ei tule automaattisesti sopimuksen my6td oikeutta luovuttaa edelleen artistilta saatuja
tekijanoikeuksia, vaan niistd on sovittava etukateen. Esimerkiksi levy-yhtio ei saa levittaad aanitetta
kolmannen osapuolen kautta, ellei artisti ole luovuttanut oikeutta valittda aanitetta. Yleensa sopi-
muksessa levy-yhtidlle luovutetaan levitysoikeus, jonka alue voi olla laaja. Sopimusalueen laajuudel-
la voi olla merkitysta tulevaisuudessa mikali, levy-yhti6é haluaa julkaista aanitteen ulkomailla. Talléin
riippuen sopimusalueesta levy-yhtié voi julkaista danitteen ulkomaisen yhtién kanssa lisenssisopi-
muksella. (Lehtinen, 2012, 149)

5.2  Master-sopimus

Master-sopimus on yksi levytyssopimuksen muoto, jossa artisti-tuottaja tuo itse omin varoin kustan-
netun julkaisuvalmiin danitteen levy-yhtidlle, jolle artisti-tuottaja siirtda osan tekijanoikeuksistaan.
Master-sopimuksen tekeminen levy-yhtidn kanssa on artistin kannalta parempiehtoinen seka tasa-
vertoisempi sopimus, kuin levytyssopimus, silld levy-yhtion ei tarvitse osallistua danitteen tuotanto-
kuluihin, mika osaltaan parantaa artistin rojalteja. Toisaalta danitteen tuotantokustannukset voivat
nousta suuriksi. (Lehtinen, 2012, 174-175)

Master-sopimus on yksinoikeussopimusl, jossa madritelldadn maantieteellinen alue. Levy-yhtio tai ar-
tisti-tuottaja ei saa julkaista tai levittda danitetta sopimukseen kuulumattomissa maissa, ellei alueita
ole maaritelty sopimuksessa. Sopimuksessa sovitaan sopimuksen kestosta, joka on yleensa voimassa
tietyn madraajan. Master-sopimuksen pituus eroaa taiteilijasopimuksessa siing, etta taiteilijasopi-
muksessa sopimuksen pituus maaritelldan levyina tai singleind, kun taas master-sopimuksen pituus
mitataan ajassa, esimerkiksi kuukausina. Sopimus voidaan tehda myds toistaiseksi voimassaolevana,
jolloin se voidaan irtisanoa milloin tahansa. Sopimuskauden jdlkeen artisti-tuottajan luovuttamat te-
kijanoikeudet levy-yhtidlle palautuvat. Kuten taiteilijasopimuksessa, myds masters-opimus voi sisal-
tda myds optioehtoja, joiden luonne on samanlainen kuin taiteilijasopimuksissa. Se eroaa siina, etta
artisti-tuottaja sitoutuu valmistamaan julkaisuvalmiin aanitteen levy-yhtiélle, eli maksamaan tuotan-
tokustannukset itse. (Lehtinen, 2012, 176-177)

Artisti-tuottajan luovuttamat tekijanoikeudet levy-yhtiélle ovat kapeammat ja yksinkertaisemmin so-
vittavissa kuin taiteilijasopimuksessa. Artisti-tuottajalla on aanitteeseen tuottajan oikeudet, mitka tai-
teilijasopimuksessa on levy-yhtidlla. Master-sopimuksessa artisti-tuottaja luovuttaa levy-yhtidlle osan

esittdvan taiteilijan sekd danitteen tuottajan oikeuksistaan, jotka ovat:

1. Aénitteen julkaiseminen,

2. Adanitteen levittdminen sek3,
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3. Aanitteen markkinoiminen

(Lehtinen, 2012, 178).

Jakelusopimus

Rojaltit

Jakelusopimus on yksi musiikkialalla kdytetty sopimusmuoto, jossa omakustantaja-artisti ja jakeluyh-
ti0 sopivat aanitteen jalleenmyynnista levykauppoihin, seka myds nettijakelusta. Jakelusopimuksessa
pitda maaritellda sopimuksen laajuus, eli missa maissa aanitetta jaellaan, sekd sopimuksen voimassa-
olo, eli kuinka kauan danitetta myydaan ja mita tehddan myymattdmille aanitteille kun sopimuksen
voimassaoloaika on loppunut. My6s jakelusopimuksessa sovitaan tekijanoikeuksista: jakeluyhti6 tar-
vitsee osan esiintyvén taiteilijann seka aanitteen tuottajan oikeuksista jaellakseen aanitetta. (Lehti-
nen, 2011, 184-185)

Jakeluyhtid pidattaa itselleen aanitteen jakelusta jakelupalkkion, jonka suuruus on noin 15-20 %
riippuen jakelusopimuksesta. Jakelupalkkio véhennetddn perinteisen levytyssopimuksen mukaisesti
aanitteen verottomasta tukkuhinnasta eli ppd:std, nettikaupan kautta tapahtuneesta myynnista jake-

luyhtid vahentaa jakelupalkkion verottomasta myyntitulosta. (Lehtinen, 2011, 185)

Rojalti on korvaus, jonka levy-yhtié maksaa artistille luovuttamistaan tekijanoikeuksista seka danit-
teen tekemisestd. Rojaltin suuruus on prosenttiosuus ns. danitteen verottomasta tukkuhinnasta,
(engl. Published price to dealer, jatkossa ppd) eli siita hinnasta, milla levy-yhtiét myyvat aanitetta
jalleenmyyjille. Ppd-hinta vaihtelee levy-yhtidittdin, mutta yleensé aanitteiden hinta on 12€ - 15€ va-
lilla. Rojaltin laskutapoja on myds muunlaisia, mutta Suomessa yleisemmin kdytetdan ppd-tapaa.
(Lehtinen, 2009, 32-33)

Netttimyynnin, kuten iTunesin, nousun myo6ta levytyssopimuksissa on jouduttu sopimaan erikseen
sahkdisten myyntikanavien kautta tehdyista danitteiden myynnin rojaltiosuuksista. Monet levy-yhtiét
tarjoavat 20 % rojaltia netin kautta tehdyistd myynneista. Tiedostopohjaisen myynnin rojaltin las-

kentapohjana kaytetaan yhtidlle tilitettyd verotonta myyntituloa. (Lehtinen, 2012, 159)

Taiteilijasopimuksessa artistin saama rojaltiprosentti on usein pieni. Tama johtuu siitd, etta levy-
yhtid kantaa danitteesta taloudellisen riskin eli tuotantokustannukset, jakelukustannukset seka
markkinointikustannukset. Taiteilijasopimuksen rojaltiprosentti vaihtelee 8-20 % valilla ppd:sta. Uu-
silla artisteilla se on pienempi, kuin menestyneilla artisteilla, mutta harvemmin yli 20 %. Jos artisti
on yhtye, niin yhtyeen jasenet jakavat rojaltin keskendan. Artistin saama rojaltiprosentti voi myds

kasvaa porrastetusti adnitteiden myynnin lisdéntyessa. (Lehtinen, 2012, 156)
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Esimerkki rojaltin maarasta artistille.

Aanitteen ppd-hinta on 14€ ja artistin rojalti 7 %. Jokaisen myydyn &anitteen rojaltin suuruus laske-
taan kaavalla 14€ x 0,07 eli artistin rojaltin osuus danitteestd on 0,98€. Jos levya myydaan 1000 kpl,
on artistin saama rojaltin osuus 14€ x 0,07 x 1000 eli 980 euroa. Jos yhtyeessa on 4 jasentd, jae-

taan rojaltin osuus heidan kaikkien kesken tasan. 980 / 4 eli 245 euroa / jésen.

Esimerkki rojaltin maarasta artistille, jos rojalti kasvaa porrastetusti adnitteiden myynnin lisaantyes-

sa.

Cd-levyjen myyntimaara Rojalti
1-3000 7 %
3001-6000 9 %
6001-9000 11 %
9001- 13 %

Jos aanitteitd myydaan 2000 kappaletta ja levyn ppd-hinta on 14€, on artistin saama rojalti 2000 x
14 x 0,07 eli 1960 euroa. Jos taas danitteita myydaan 9500 kappaletta, lasketaan artistin saama ro-
jalti seuraavasti: (14 x 0,07 x 3000) + (14 x 0,09 x 3000) + (14 x 0,11 x 3000) + (14 x 0,13 x 500).

Nain ollen artistin saama rojalti tulisi olemaan 12 250 euroa.

Levy-yhti¢ tilittaa artistille danitemyynnista saadut rojaltit levytyssopimuksen mukaan, yleensa kaksi

kertaa vuodessa puolivuosittain.

5.4.1 Rojaltista tehtavat véhennykset

Lehtinen (2009, 36) toteaa: "Rojaltista tehtdvdt vahennykset ovat levytyssopimuksissa enemman
saanto kuin poikkeus”. Artistin saama todellinen rojalti ei todellisuudessa ole levytyssopimuksessa
sovitun prosenttimaaran mukainen, vaan siihen voidaan kohdistaa erilaisia véhennyksia. Ehtona voi
esimerkiksi olla se, ettd rojaltista vahennetaan tietyt kulut ennen todellista rojaltia, tai etta rojaltia
maksetaan vasta kun tietty ehto on tayttynyt (Lehtinen, 2011, 161). Jalkimmaiselld ehdolla tarkoite-
taan ns. kannattavuusrajan saavuttamista, toisin sanoen Break even ehtoa, jossa artisti alkaa kerryt-
taa rojaltituloa vasta tietyn daanitemyyntimaaran jalkeen. Lehtinen (2009, 36) mainitsee esimerkki-
lausekkeen, joka voisi olla kirjattuna levytyssopimukseen: "break even -raja saavutetaan, kun yhti6l-
le on tuloutunut verottomasti 30 000 levyjen ja musiikin myynnista. Sitéd ennen artistilla ei ole oi-
keutta rojalteihin.” Kaytannéssa break even -ehto tarkoittaa artistin osallistumista aanitteen talou-

dellisen riskin jakamiseen ilman taloudellisen tuottajan tekijanoikeuksia. (Lehtinen, 2011, 163)



Muita vahennyksia, joita kaytetaan levytyssopimuksissa ovat mm:

5.4.2 Rojaltin verotus

Pakkausvahennys

Kansivahennys

Vahennys palautetuista ja viallisista danitteista
Kirjakerho — ja alennusmyyntivahennys
Tv-kampanjavahennys

Ulkomaanmyynnin vdahennys

Kiertuetuki —ja musiikkivideovahennys

Enkoodausvahennys
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Rojaltit ovat artistille yleensa henkildkohtaista verotettavaa ansiotuloa, josta vahennetaan artistin

toimittaman verokortin ennakkonpidatysprosentti. Rojalti kuuluu aineettomiin oikeuksiin, joiden

luonne verotuksen nakdkulmasta on tuloa kayttokorvauksista, ja ndistad ei makseta tydnantajakor-

vauksia, kuten eldkemaksuja tai vakuutusmaksuja, joten se ei kerryta artistin sosiaaliturvaa (Maatta,

2017, Verohalinto, Lehtinen, 2011, 169). Tuloverolain 52§ mukaan "Verovelvollisen saama korvaus

patentista, tekijanoikeudesta tai muusta niihin verrattavasta oikeudesta on veronalaista padomatu-

loa, jos oikeus on saatu perintona tai testamentilla taikka hankittu vastiketta vastaan ja muutoin an-

siotuloa.” Eli perintdna tai testamentilla saadut tekijéanoikeudet luetaan verolain mukaan padgomatu-

loiksi, joista maksetaan paaomatuloverot. (Tuloverolaki 1992, 528)
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6 YHTYEEN TOIMINTA YHTIOMUODOSSA MUSIIKKIALALLA

Suomessa suurimpia bandiosakeyhtiota ovat mm. Apulanta Oy sekd Eppu Normaali Oy. Apulanta
Oy:n ja Eppu Normaali Oy:n liikevaihto ei kuitenkaan muodostu pelkastdan musiikista: perati 76,4 %
Apulannan liikevaihdosta koostui arvopaperikaupan tuotoista vuonna 2016, Apulanta Oy:n liikevaihto
tuolloin oli 4,5 miljoonaa euroa. Eppu Normaali Oy:n tunnetuin aputoiminimi on taas Akun Tehdas,

joka tarjoaa festareilla ja tapahtumiin mm. Adnentoistopalvelua.

Yhtidita perustettaessa tulee ottaa huomioon yhtiomuodon valinta. Esimerkiksi avoin yhti¢ eroaa
osakeyhtostd monella eri tapaa, kuten vaikkapa yhtidmiesten vastuusta. Mutta yhtion perustamiselle
tulisi olla myds jarkeva liiketaloudellinen peruste, eli onko kannattavaa perustaa yhtié? Mitéd me hyo-
dymme siita? Kayn tassa luvussa lapi lyhyesti toiminimea ja henkildyhtioita, mutta luvun painopiste

on osakeyhtidssa.

Valittavan yrityksen yhtiomuoto voi olla toiminimi, avoin yhtié, kommandiittiyhtio tai osakeyhti6. Jo-
kainen yhtidmuoto eroaa toisesta eri tavalla, esimerkiksi vastuilla tai rahallisella paddomalla. Valitta-

essa yhtiomuotoa on mietittava, ettd mika niistd sopii parhaiten yhtyeen jasenille.

Toiminimen voi perustaa bandin jasenista yksi henkild, joka vastaa yksin koko liiketoiminnasta. Muut
béndin jasenet voivat olla toiminimen tydntekijoing, jotka saavat palkkaa toiminimeltd. Kaytanndssa
tallaista toimintaa voidaan harjoittaa vaikkapa keikkojen laskutukseen, talléin toiminimen perustaja
maksaa muille bandin jasenille osuutensa keikkapalkkiosta palkkana, josta on vahennetty kaikki pa-
kolliset tydnantajamaksut. Toiminimen perustaminen on jarkevad, kun vuosittainen laskutus keikois-
ta on muutaman tuhannen euron luokkaa. Toinen vaihtoehto bandille on kdyttaa jotakin laskutusyri-

tysta, josta lisda seuraavassa luvussa.

Avoimessa yhtiomuodossa kaikki béndin jasenet ovat vastuunalaisia yhtiomiehid, jotka vastaavat yri-
tyksen toiminnasta, sitoumuksista seka taloudesta henkilékohtaisella omaisuudellaan. Avoimen yhti-
on yhtiémiesten valilla tulisi siis olla tédydellinen luottamus, sillé toisen yhtidmiehen tekemat si-
toumukset, esimerkiksi keikan sopiminen, sitoo kaikkia yhtidmiehid. Avoin yhtio ei tarvitse minkaan-
laista alkupadgomaa, mutta tastd voidaan poiketa yhtidsopimuksella, jossa voidaan maarittaa kunkin
osakkaan sijoittama padoma yritykseen. Vastuunalainen yhtidmies voi saada avoimesta yhtidsta va-
roja palkkana tai yksityisottoina. Palkasta tehdaan kaikki lain mukaiset maksut, mutta yksityisotosta
ei tarvi. Jokainen vastuunalainen yhtiémies voi nostaa varoja henkildyhtidsta milloin vain, mutta yk-
sityisotot eivat ole védhennettdvaa kulua yritykselle. Kdytanndssa bandin jasenet voivat nostaa yh-
dessa kaikki avoimen yhtion tililla olevat rahat itselleen, mutta yhtion kuluja se ei pienenna. Talldin
he todennakdisesti joutuisivat maksamaan isommat verot, kuin silloin, jos he nostaisivat varoja palk-
kana. (Verohallinto, 2017)
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Kommandiittiyhtié eroaa avoimesta yhtidsta siind, ettd kommandiittiyhtiolla pitaa olla yksi adnetén
yhtidmies. Adnetdn yhtidmies vastaa yrityksen taloudesta vain sijoittamallaan padomalla, kiytannds-
sa tilanne voisi olla niin, ettd bandin jasenista yksi olisi vastuunalainen yhtiomies ja loput kolme oli-
sivat danettdmia yhtiomiehid. Periaatteessa téllainen jarjestely voi joillakin toimia, mutta se siirtaa

likaa paineita yhdelle jasenelle, joka kantaisi yksindan taloudellisen vastuun koko toiminnasta.

Yritystoimintaa perustettaessa varsinkin muusikkoyrittajien tulee ottaa huomioon yrityksen arvonli-
saverovelvollisuus, eli yritys on velvollinen suorittamaan veroa myymistdaan tavaroista tai palveluista,
mutta heilla on mydskin oikeus vahentaa veroa liiketoimintaa varten hankituista tavaroista tai palve-
luista. Yritys on verovelvollinen mikali tilikauden liikevaihto on enintd@n 10 000 euroa (Arvonlisdvero-
laki, 3§). Muusikoiden tulee ottaa huomioon myds esiintyvien taiteilijoiden arvonlisaverovapaus, jos-
ta saadetadn arvonlisaverolaissa. "Veroa ei suoriteta: esiintyvan taiteilijan tai muun julkisen esiinty-
jan palkkiosta.” (Arvonlisaverolaki, 458). Eli kaytdnnossa, kun yhti6 laskuttaa keikkapaikkaa esiinty-
misesta, siihen ei tarvitse lisdta arvonlisaveroa eika sita tarvitse suorittaa. Tama poikkeus esiintyvilla
taiteilijoilla aiheuttaa taas sen, etta yritystoimintaa varten hankittua kalustoa, esimerkiksi kitaraa, ei

voida vahentaa verotuksessa.

6.1 Osakeyhtitn perustaminen

Osakeyhtio voidaan perustaa verkossa tayttémalld perustamispaketti tai tulostamalla ja postittamalla
ne patentti— ja rekisterihallitukseen, mutta helpoin ja nopein tapa on tehda se verkossa. Osakeyhti-
On perustamismaksu on 380 €. Perustamispakettiin kuuluvat perustamissopimus, yhtijarjestys, Y1-
perustamislomake seka henkildtietolomake. Yrityksen tulee valita nimi seka toimiala, milld se toimii.
Toimiala maarittda yrittdjan elinkeinotoiminnan, mutta siitd myds selviad, etta milld alalla yritys toi-
mii ja mita yritys tekee. (Osakeyhtion perustaminen, 2017) Esimerkiksi Apulantanta Oy:n toimiala on
aanitysstudiot, aanitteiden ja musiikin kustantaminen, mutta toimialakuvauksen mukaan se voi teh-
da muutakin, kuten musiikkitilaisuuksien jarjestamista tai omistaa osakkeita, arvopapereita tai kiin-
teistdja (Kauppalehti, 2017). Yritykselle voidaan valita my&s aputoiminimi, joka tulee kyseeseen jos

halutaan harjoittaa osaa liiketoiminnasta eri nimella.

Osakeyhtidlle on maaratty laissa minimiosakepadaoma, joka on 2500 €. Osakkeiden lukumaara ja
merkintdhinta voi kaytdnnossa olla mika tahansa, kuten vaikkapa 100 kappaletta osakkeita, joiden
merkintdhinta on 25 € kappale, ja jokaisen osakkaan tulee maksaa ne yritykselle perustamissopi-
muksen mukaisen jakosuhteen mukaan. Esimerkiksi yritysta perustaa 4 henkil6d, yhden osakkeen
merkintdhinta on 25 € kappaleelta ja jokainen henkild omistaa 25 % yrityksestd, ndin ollen jokaisen
osakkaan tulee maksaa 750 € yrityksen tilille. (Osakeyhtién perustaminen, 2017) Osakkaat voivat
maksaa oman osuutensa osakkeiden merkintdhinnasta myds apporttina. Apportti on muu omaisuus,

jolla osakas maksaa osuutensa osakkeiden merkintdhinnasta. Kaytdnnéssa se voi olla kitara, vahvis-
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tin tai auto, jolla on taloudellista hyotya yritykselle. Apportin kdyttamisesta osakkeen merkintahinnan
maksamisesta tulee olla paatds perustamissopimuksessa. Taman lisdksi tarvitaan selvitys apportin
omaisuuden arvostamisen menetelmista ja seikoista seka apportin yksiléiminen. Selvityksen antaa ti-
lintarkastaja. (PRH, apportti osakeyhtiossa, 2017)

Yrityksen tulee liittyd arvonlisaverorekisteriin, mikali sen liikevaihto tilikauden aikana on yli 10 000 €.
Arvonlisaverovelvollisuuteen on joitain toimialakohtaisia poikkeuksia, jotka jéavat arvonlisdverotuk-
sen ulkopuolelle, esimerkiksi postipalvelut, koulutuspalvelut tai aikaisemmin mainitut esiintyvien tai-
teilijoiden palkkiot. Arvonlisaverorekisteriin voidaan liittya samalla, kun tehddan yrityksen perusta-
misilmoitus ja tall6in tulee miettid, ylittaako yrityksen lilkevaihto 10 000 euroa vuodessa. Jos ylittaa,
eika yritys ole liittynyt arvonlisdverorekisteriin, joutuu se maksamaan takautuvasti koko vuoden ar-
vonlisaverot. Toisaalta jos yritys on liittynyt rekisteriin, eika sen liikevaihto ole yli 10 000 euroa, niin
se voi hakea maksamansa arvonlisaverot takaisin. Arvonlisdvero maksetaan omatoimisesti, ja sen
maksuaika riippuu yrityksen lilkkevaihdon maarasta. Enintdan 30 000 euron liikevaihdon omaava yri-
tys voi halutessaan maksaa arvonlisaveron kerran vuodessa. 30 001 - 100 000 euron liikevaihdon
omaava yritys voi maksaa arvonlisdverot neljannesvuosittain. Yli 100 000 euron liikevaihdon tekeva

yritys maksaa arvonlisdverot kuukausittain. (Yrityksen perustaminen, 2017)

Arvonlisaverottoman myynnin (keikkojen) puute esiintyvilla taiteilijoilla aiheuttaa sen, ettd yrityksen
hankintoja ei voida vahentad verotuksessa, mikali yrityksen ainoa tulonlahde on keikkailu. Yritysta
perustettaessa tulee miettid, ettéd minkalaista toimintaa yritys alkaa harjoittamaan, ja etta tuottaako
se mitadn hyotya. Yritys voi saada arvonlisdverovahennyksia, mikali se harjoittaa jotakin arvonli-
saverollista liiketoimintaa. Bandi-yhtid voi esimerkiksi tuottaa studiopalveluita, myyda omia mer-

chandise-tuotteita tai vaikkapa perustaa leipomon.

6.2 Vakuutukset

Yritysta perustettaesssa yrittdjien tulee ottaa selvaa, minkalaisia vakuutuksia heidan tulee ottaa. Yri-
tyksille on olemassa pakollisia vakuutuksia (perustuvat lakiin) seka vapaaehtoisia vakuutuksia. Pakol-

lisia vakuutuksia ovat:

e Yrittdjan eldkevakuutus (YEL)
e Apurahansaajan elakevakuutus
e Ymparistovahinkovakuutus, seka

e Liikennevakuutus.

Yrittdjan palkatessa tyontekijoita yritykseen, joutuu yritys ottamaan tyénantajavakuutukset, jotka

ovat mm. tyel ja ty6tapaturmavakuutus. (Yrityksenperustaminen, 2017)

Yrittdjan eldkevakuutus eli YEL on vakuutus, jonka tarkoituksena on turvata yrittdjén eléke. YEL on

pakollinen, jos yrittaja:
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e  On toiminimiyrittaja
e Vastuunalainen yhtiémies
e Osakeyhtiossa johtavassa asemassa tydskenteleva ja omistat yli 30 % tai yhdessa perheen-

jasenen kanssa 50 % yrityksen osakkeista

Yrittdjan taytyy myos tydskennelld yritykselle, ja yritystoiminnan on taytynyt jatkua vahintdan nelja
kuukautta yhtdjaksoisesti. Myds vuosittaisen ty6tulon taytyy olla vahintdan 7645,25 €, jotta YEL on
pakollinen. Yrittdja itse maarittelee YEL-tulon, jonka tulisi olla se rahamaara, jonka maksaisit ulko-
puoliselle tyontekijalle samasta tydsta mita teet. (Yrityksen perustaminen, 2017) YEL-vakuutus on
ainoa lakisadteinen vakuutus, minka muusikkoyrittdja joutuu ottamaan. Yritystoiminnan alussa
YEL:ia ei valttamatta tarvitse ottaa, mikali yritystoiminta on pienta, eikd muusikot katso vuosittaisen
tyotulon ylittdvén 7645,25 €.

Yritystoiminnan vapaaehtoisia vakuutuksia ovat mm:
e Yrittdjan tapaturmavakuutus
e Omaisuusvakuutus

e Keskeytysvakuutus

Yrittdjan tapaturmavakuutus korvaa ty6tapaturmien aiheuttamia kuluja, ansionmenetyksia seka kor-
vauksia pysyvasta haitasta. Tapaturmavakuutuksen hinta maaraytyy YEL-tyotulon mukaan. Omai-
suusvakuutus korvaa vahinkoja, jotka kohdistuvat yrityksen koneisiin tai rakennuksiin. Vahingot voi-
vat johtua ihmisten toiminnasta tai luonnonilmidista, kuten murrosta tai tulipalosta. (Yrityksen pe-
rustaminen, 2017) Muusikkoyrittdjan kannattaa vakuuttaa omat soittimensa seka muut laitteet, joita
han tarvitsee tytssaan. Esimerkiksi kitaran varastaminen saattaa aiheuttaa pahimmassa tapauksessa

pitempiaikaisen ansiotulojen menetyksen, jos uuteen kitaraan ei ole varaa eika sitd oltu vakuutettu.

6.3 Mita hyotya osakeyhtidsta on muusikolle?

Osakeyhtion osakkaiden vastuista on kerrottu luvussa 2.5, mutta yksi tarkea syy, miksi osakeyhtio
perustetaan mieluummin kuin joku toinen yhtiémuoto, on se, etta osakkaat ovat vastuussa vain si-
joittamallaan padomallaan. Tietenkin muusikoiden eri roolit osakeyhtitssa tuovat erilaisia vastuita ja

velvotteita, mutta paallimdisena syyna voin pitda taloudellista vastuuta.

Osakeyhtiona muusikot voivat kdytanndssa hoitaa seuraavat asiat bandin yhtién kautta:

. Keikat
e Kappaleet
o Adanitteet

e Muut oheistuotteet
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Keikkojen jarjestaminen ja myynti voi tapahtua joko omatoimisesti tai keikkamyyntiyrityksen kautta.
Omatoimisessa myynnissa yhtion ja keikkapaikan valista sopimusta kutsutaan toimeksiantosopi-

mukseksi. Toimeksiantosopimuksessa tarkeimmat sovittavat asiat ovat Lehtisen (2012, 93) mukaan:

Sopimuksen osapuolet
Myytdvan palvelun sisaltd

Esiintymispaikka ja —aika

H W=

Laskutusasiat

Toimeksiantosopimuksen kesto ja osapuolten vastuut ja velvoitteet maaritelldan toimeksiantosopi-
muksessa. Keikkamyyntiyrityksen ja bandiyhtion valinen sopimus keikkojen myymisestd on myoskin
luonteeltaan toimeksiantosopimus. Jos artistilla ei ole yritysta, sopimus tehdaan bandin nimen kans-
sa, jota kautta bandin jésenet ovat vastuussa. Toimeksiantosopimusten paattémisesta ei ole ole-
massa tydsopimusten kaltaista pakottavaa lainsdadantdd, vaan se voidaan purkaa, jos toinen osa-

puoli syyllistyy olennaiseen sopimusrikkomukseen. (Lehtinen, 2012, 93)

Keikkamyyntiyritysten kautta myytyjen keikkojen laskutus on helpompaa, kuin itse jarjestettyjen
keikkojen laskutus. Keikkamyyntiyritys toimii ns. toimeksiantajana joka jarjestaa keikan, sopii eh-
doista keikkapaikan kanssa, lahettda laskun keikkajarjestajalle, ottaa oman provision keikkapalkkios-
ta ja tilittda loppusumman bandiyhtidlle. Keikkamyyntiyrityksen jattéminen pois ketjusta aiheuttaa
sen, ettd bandiyhtion pitaa itse laskuttaa keikkapaikkaa. Yritystoiminnassa laskun maksajalla ei ole
vastuuta maksaa mm. ennakonpidatyksia tai lomakorvauksia, joten ndma asiat tulisi ottaa huomioon
laskutettaessa keikkapaikkaa. Laskutushinta voidaan laskea tavalla, jolla keikkamyyntiyritykset mak-
savat, jota kutsutaan kdanteiseksi palkanlaskennaksi. Siina keikkamyyntiyritys laskuttaa keikkapaik-
kaa sovitulla kokonaissummalla, josta se vahentda oman provision, matkakulut seka tydnantajaku-

lut. Esimerkki:

1. Keikkamyyntiyritys laskuttaa tilaajaa keikasta, jonka hinnaksi sovittiin 2000 €.

2. Keikkamyyntiyritys vdahentaa laskutussummasta 20% provisionsa, summasta jaa jaljelle
1200 €.

3. Keikkamyyntiyritys vahentaa muusikkojen matkakulut, joiden yhteissumma on 400 €, joten
summasta jaa jaljelle 800 €.

4, 800:sta € vahennetadn tydnantajan sosiaalivakuutusmaksut (téssa esimerkissa 5%), tasta
muusikoiden bruttopalkka on 761,9 €.

5. 761,9€ bruttopalkka jaetaan neljdn jasenen kesken, joten jokaisen muusikon bruttopalkka
on 190,5€, josta véhennetaan heidén verokorttien mukainen ennakonpidatysprosentti.

6. Yhden jasenen kateen jadva osuus 1500 € keikkapalkkiosta tulee olemaan 20% verolla
190,5€ : 1.20= 158,75 + matkakulut 100e = 258,75 €.

(Lehtinen, 2012,73)



38/49

Muusikot voivat siirtda tekemiensa kappaleiden omistusoikeudet omistamalleen yhtiélle kustannus-
sopimuksen kautta. Kustannussopimus on sopimus, jossa kappaleiden tekijat siirtévat osan tekijan-
oikeuksistaan yhtidlle, jolla on oikeus mm. etsia kappaleelle uusia esittdjia, sopia teoksen kayttami-
sesta elokuva-, peli- tai mainosmusiikissa, julkaista teos nuotteina ja saada osuus teostokorvauksis-
ta. Tekijanoikeuksien luovutus koskee kappaleiden valmistamista ja teoksen saattamista yleison saa-
taviin. Kustannussopimuksen hyoty bandiyhtidlle tulee siina, ettd se voi tulouttaa osan teostokor-
vauksista suoraan yhtiélle. Kustannusyhtién osuus teostoon ilmoitetuista kustannusteoksista on

yleenséd 33,33 %. (Musiikinkustantajat, musiikinkustannussopimus A).

Bandiyhtio voi tuottaa danitteitd ja samalla omistaa tietyt tekijanoikeudet, ja tatad kautta tulouttaa
osan Gramexin maksavista korvauksista yhtitlle. Gramex edustaa esittdvia taiteilijoita ja danitallen-
teiden tuottajia, jonka tarkoituksena on hallinnoida ja kerata aanitteiden esityskorvauksia ja tiettyjen
aanitteiden kopiontiin ja musiikkivideoihin liittyvia oikeuksia. Gramexin keraamat korvaukset jaetaan
aanitallenteen tuottajille (osuus 50 %) ja danitallenteessa esiintyville muusikoille (50 % osuus).
(Lehtinen, 2012, 40) Mitaan sopimusta ei valttamatta tarvitse allekirjoittaa bandiyhtién ja muusikko-
osakkaan valilla, vaan siita ilmoitetaan Gramexiin tehdessa aaniteilmoitusta. Talla tavoin yritykselle
saadaan tuloutettua osa Gramex-korvauksista. Aénitteiden julkaisu voidaan hoitaa yrityksen kautta
tai jakelusopimuksena toisen yrityksen kautta. Bandiyhti6 ei voi itsessdan solmia levytyssopimusta
levy-yhtidn kanssa. Levytyssopimus on luonteeltaan sopimus, jossa luovutetaan tiettyja henkilékoh-
taisia tekijanoikeuksia toiselle osapuolelle, ja koska tekijanoikeuksia ei voi siirtda kokonaan oman yh-
tion hallinnoitavaksi, ei yhti6é voi solmia levytyssopimusta levy-yhtién kanssa. Periaatteessa yritys,
joka on saanut testamentilla jonkun artistin kappaleiden oikeudet itselleen, voisi solmio levytyssopi-

muksen julkaisettomista kappaleista jonkun levy-yhtion kanssa.

Oheistuotteilla tarkoitetaan kaikkia myytavia tuotteita, esimerkiksi paitoja, laukkuja jne, joissa on ar-
tistin kuva tai logo. Jos yhtio painattaa ja myy oheistuotteita itse, joka tarkoittaa sita, ettd se saa sii-
ta arvonlisaverollista myyntid, joka taas tietyn rajan ylittdessé antaa oikeuden tehda verovahennyk-

sia lilketoimintaan liittyvissa hankinnoissa.

6.4 Yrittajien verotus

Luonnollisen henkildn tulot jaetaan ansiotuloihin ja padomatuloihin. Ansiotuloihin kuuluvat mm. tyés-
ta saatu palkka, kun taas padaomatuloihin kuuluvat mm. vuokratulot, osingot jne. Padomatulosta ve-
rotetaan 30 % tulovero 30 000:een € asti, ja talta ylittavalta osalta se on 34 %:a. Ansiotulovero ve-

rotetaan progressiivisesti, ja vuoden 2017 progressiivinen tuloveroasteikko nayttaa talta.

Verotettava ansiotulo, |Vero alarajan koh- | Vero alarajan ylittavasta
euroa dalla, euroa tulon osasta, %
16 900—25 300 8 6,25
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25 300—41 200 533 17,5
41 200—73 100 3 315,50 21,5
73 100— 10 174,00 31,5

https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/ohje-hakusivu/48846/valtion_tuloveroasteikko/

Osakkenomistajien saamat osinkotulot ovat joko padaomatuloa tai ansiotuloa. Osinkojen verotus riip-
puu siitd, onko osinko saatu julkisesta osakeyhtidsta (Oyj) vai listaamattomasta yhtidsta (Oy), mutta
myds osingon suuruus seka osakkeiden matemaattinen arvo vaikuttavat osinkojen verotukseen.
(Tomperi, 2015, 45)

Julkisista osakeyhtidistd saaduista osingosta 85 % on veronalaista padomatuloa ja 15 % verovapaa-
ta tuloa, kun saajana on luonnollinen henkilé. Osingosta toimitetaan 25,5 % ennakonpidatys. Lis-
taamattomasta yhtitsta (Oy:std) saadut osingot ovat 25 % veronalaista ja 75 % verotonta tuloa 150
000 € saakka, mikali jaetun osingon maara on enintdan 8 % osakkeiden matemaattisesta arvosta.
Osakkeiden matemaattinen arvo saadaan vahentamalla yrityksen varoista sen velat ja jakamalla ta-
ma nettovarallisuus niilld osakkeilla joita yhtio ei ole lunastanut tai hankkinut. Yli 150 000 € ylittavas-

ta osasta 85% on veronalaista padaomatuloa ja 15% verotonta tuloa. (Tomperi, 2015, 46-47)

Esimerkki. 1a)

Yhtion varat vuoden 2016 tilinpaatdksessa olivat 600 000 € ja velat 300 000 €. Osakkeiden lukumaa-
ra oli 300 kpl. Talléin osakkeiden matemaattiseksi arvoksi saadaan 600 000-300 000/300kpl eli 1000
€/kpl. Henkild A omistaa yhtidsta X Oy 50 osaketta, joten niiden matemaattinen arvo on 50 000 €.
Yhti6 X oy jakaa osinkoa 50€ kpl, eli Henkild A saa osinkoina 2500 €. Osingon maara on alle 8 %
osakkeiden matemaattisesta arvosta, silla 50 000 € x 8 %= 4000 €.

Tastd summasta 25 % (625 €) on verollista padomatuloa ja loput 75 % (1875 €) verovapaata tuloa.

Esimerkki 1b)

Kaytetdan samoja tietoja kuin ylhaalld, mutta talla kertaa yhtid X oy maksaa osinkoja 100 € per osa-
ke. Talléin Henkilén A saa osinkoina 5000 €, mika ylittad osakkeiden matemaattisen arvon eli 4000
€. Talldin 5000 € osinko verotetaan seuraavasti: Osingoista 25 % on verollistapadomatuloa ja 75 %
verotonta 4000 € saakka, eli 1000 euroa on verollista ja 3000 euroa verovapaata. Yli 4000 euron
meneva osinko verotetaan seuraavasti: 75 % on veronalaista ansiotuloa ja loput 25 % verovapaata
tuloa, eli 1000:sta € 750 € on veronalaista tuloa ja 250 € verovapaata tuloa, eli yhteensa 5000 €

osingosta 1750 € on veronlaiasta ja 3250 € verovapaata tuloa.

6.5 Kuinka saada varoja osakeyhti6Ita?

Kaksi yleisinta tapaa, jolla yrittdja saa yhti6ltdan tuloja ovat ansiotulot tai osingot. Ensimmaisessa

tapauksessa yhtio maksaa yrittdjalle palkkaa. Toisessa tapauksessa yrittdja saa yritykselta osinkoa.
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Yritys voi jakaa osinkoa osakkailleen edellisten tilikausien tuloista seka paattyneen tilikauden voitos-
ta; jaettavasta osingosta paattaa yhtitékokous. Muita tapoja, joilla yhtid voi jakaa varoja ovat osake-
padaoman alentaminen, omien osakkeiden hankkiminen tai osakeyhtion purkaminen. Yrittajien tulee
itse miettadi, ettd milla tavalla varoja kannattaa ottaa ulos yhtidsta: halutaanko minimoida verot vai
ottaa mahdollisimman nopeasti kaytettavissa olevia varoja pois yhtidsta? Mydskin omat ansiotulot

muualta, esimerkiksi ansioty6sta, voivat vaikuttaa tapaan ottaa varoja pois yhtidlta.

Osakkaan kannalta osingonjako on kannattavaa silloin, kun hdnen osingon verotus on pienempi kuin
palkan verotus. Yrityksen nettovarallisuuden maara vaikuttaa siihen, kuinka paljon osingoista verote-
taan ansiotuloina ja padomatuloina. Yhtion kannalta palkan maksaminen on verotuksellisesti parem-
pi vaihtoehto, silld yrityksen maksama palkka vahentaa yrityksen verotettavaa tuloa (Tomperi, 2015,
220). Osingonjako taas lisaa yrityksen kokonaisveroa siltd osin, mita osingoista pitad maksaa enna-
konpidatysta: 7,5 % kun maksajana on listaamaton yritys ja 25,5 % kun maksajana on julkinen yri-
tys. (Tomperi, 2015, 47)

Seuraavissa esimerkkilaskelmissa havainnollistan yhtion seké osakkaan maksamien verojen yhteis-
maaraan kun yrityksen maksamien palkan ja osinkojen suhdetta muutetaan. Laskelmien 1a, 2a ja 3a
jaettava kokonaissumma osakkaalle on 50 000 €. Esimerkkilaskelmissa olevat veroprosentit ovat
saatu veronmaksajat.fi -sivustolta palkansaajan veroprosentit 2017 artikkelista. Veroprosentti sisal-
taa valtion tuloveron, keskimaaraisen kunnalisveron, kirkollisveron, yle-veron, tyelin, tyéttémyysva-
kuutusmaksun, sairausvakuutuksen paivéarahamaksun ja sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksun
seka verottajan puolesta tekemat vdahennykset. (Palkansaajan veroprosentit 2017). Laskelman osin-
ko 8% nettovarallisuudesta, eli se osuus, miké on osingonsaajalle 75% verovapaata, on saatu ker-
tomalla nettovarallisuus 8 %:lla. Laskelmassa ei ole otettu huomioon osingoista tehtavia ennakonpi-

datyksia.

Laskelman 1a ansiotulojen osuus on yhteensa 44 200 (40 000 euroa palkkatuloa sekd 4200 euron
osuus osinkojen ansiotulosta), jonka veroprosentti on palkansaajien veroprosentti 2017 taulukon

mukaan 31,3%. 2a:n ansiotulojen osuus yhteensa on 45 600, jonka veroprosentti on 31,7%.
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Laskelma 1a.

Laskelma 2a.

Laskelma 3a.

Palkkana 40 000 euroa,
osinkoina 10 000 euroa

Yrityksen nettovarallisuus

Palkkana 45 600,
osinkoina 4 400

Yrityksen nettovarallisuus 55

Osinkoina 50 000

Yrityksen nettovaralli-

55000 euroa 000 euroa suus 55 000 euroa
Palkka 40 000 | Palkka 45 600 | Palkka 0
Osinko 10 000 | Osinko 4 400 | Osinko 50 000
Osakkaan verot Osakkaan verot Osakkaan verot
palkasta 31,3% 12520 palkasta 31,7% 14 455 palkasta 26,7% 0
Osinko 8% nettovarallisuu- Osinko 8% nettovarallisuu- Osinko 8% nettovaralli-
desta 4 400 | desta 4 400 | suudesta 4 400
, josta verovapaata
, josta verovapaata 75% 3300 , josta verovapaata 75% 3300 |75% 3300
veronalaista padomatu- veronalaista padomatuloa veronalaista pddoma-
loa 25% 1100|25% 1100 | tuloa 25% 1100
josta verot 30% 330| jostaverot 30% 330| jostaverot30% 330
Loput 5600 | Loput Loput 45 600
ansiotuloina 75%, 4 200 | ansiotuloina 75%, ansiotuloina 75%, 34 200
josta verot 31,3% 1315| jostaverot31,7% josta verot 29,8% 10192
verovapaata 25% 1400 | verovapaata 25% verovapaata 25% 11 400
Yrittdjan nettotulot Yrittdjan nettotulot Yrittdjan nettotulot
Palkasta 27 480 Palkasta 31144,8 Palkasta 0
Osingoista 8 355 Osingoista 4 070 Osingoista 39478
Nettotulot yhteensa 35 835 | Nettotulot yhteensa 35 215 | Nettotulot yhteensa 39478
Yrittajan verot Yrittajan verot Yrittajan verot
Palkasta 12 520 Palkasta 14 455 Palkasta 0
Osingoista 1645 Osingoista 330 Osingoista 10522
Yrittdjan verot yhteensa 14 165 | Yrittdjan verot yhteensa 14 785 | Yrittdjan verot yhteensd 10522
Yhtion tulos 12 500 | Yhtion tulos 5500 | Yhtion tulos 62 500
Yhtion vero 20% 2 500 | Yhtion vero 20% 1100 | Yhtion vero 20% 12 500
Yhtion ja yrittdjan verot Yhtion ja yrittdjan verot Yhtion ja yrittdjan verot
yhteensa 16 665 | yhteensa 15 885 | yhteensad 23022

Liite 1. Varojenjako esimerkki.

Laskelmasta voi tehda erilaisia paatelmia siitd, miké on osakkaan kannalta paras tapa jakaa varoja,

kuin my0s yhtion kannalta. Jos osakas haluaa saada mahdollisimman paljon varoja ulos yhtiosta,

kannattaa tall6in jakaa kaikki osinkoina. Tall6in yrittdja saisi 39 478 € osingot nettona. Yhtion kan-

nalta tdma vaihtoehto on huonoin, silléd verojen osuus on esimerkeista suurin. Tama johtuu siitd, et-

ta yhtidlla ei ole palkkakuluja vahentamadssa yrityksen tulosta.

Yrittdjan tulisi kuitenkin ottaa huomioon molempien osapuolten maksamat verot suunnittelussaan,

mikali hdnen aikomus on jatkaa yritystoimintaa pitemman aikaa. Laskelma 2a tulee yhti6n ja osak-

kaan kannalta kannattavammaksi, kun lasketaan yhteen yhtion ja yrittdjan maksamat verot. Tassa

laskuesimerkissa yhtié maksaa osinkoina vain 8 % osakkeiden matemaattisesta arvosta eli 4 400 %.

Tasta yrittdja maksaa veroja vain 330 €; jaettavasta osingon maarasta yritys on maksanut veroja

vain 1100 euroa. Loput yrittdja nostaa palkkatulona yhtidsta. Yhtion seka yrittdjan maksamien vero-

jen summaksi tulee 15 885 euroa. Laskelmassa 1a verojen kokonaissumma on hieman 2a:ta suu-
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rempi: yhtié maksaa vdhemman palkkaa yrittdjalle, mika kasvattaa verojen maarad. 1a on yrittdjan

kannalta edullisempi tapa saada tuloja, kuin 2a, koska verojen osuus on pienempi.

Edelld mainittu esimerkki on suuntaa antava tilanne yhtion varojen jaosta. Todellisuudessa yhtiot ei-
vat aina maksa osinkoja osakkeenomistajilleen, eika koko voittoa kannata tai pysty jakaa osakkeen-
omistajille. Yhtion palkanmaksukyky voi myds vaihdella eri kuukausina, mikali yhtiélle ei ole tarpeek-
si tuloja maksaakseen palkkaa. Tama voi musiikkialalla johtua vaikka siita, kun bandilla ei ole tar-
peeksi keikkoja maksaakseen palkkaa muusikoille. Yritystoiminnassa kannatta kuitenkin jattaa voit-
toja yritykseen, silla yrityksen varallisuuden kasvaessa on silla mahdollisuus laajentua, ja sita kautta

kasvattaa omistajien ja yhtion varallisuutta.
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7 LASKUTUSPALVELUIDEN KAYTTAMINEN

Laskutuspalveluiden kayttdjia kutsutaan ns. kevytyrittajiksi. Tama tarkoittaa kdytanndssa sita, etta
kevytyrittdja tekee tyon ja laskuttaa siitéd tydn vastaanottajaa laskutuspalvelun avulla. Suomessa las-
kutuspalveluita tarjoaa mm. Ukko.fi seka Eezy.fi. Kevytyrittajyyden helppous on siing, ettei yrittajén
tarvitse itse huolehtia verotuksesta, kirjanpidosta tai muista yrittdjan sivukuluista, vaan laskutuspal-
velu tekee ne puolestasi. Laskutuspalvelut kdaytannossa tilittdvat eteenpain tarvittavat verot, vakuu-
tus- ja elakemaksut seka pidatykset. Eri laskutuspalvelut veloittavat erisuuruisia palvelumaksuja,
esimerkiksi Ukko.fi —palvelu veloittaa 5 % laskutuksen arvonlisdverottomasta loppusummasta (uk-
ko.fi).

Yksi laskutuspalveluiden huono puoli on se, ettei ne mahdollista sitd, ettd pienyrittajat saisivat tehda
arvonlisaverovéhennyksia myynnista ja ostoista. Toinen huono puoli on se, ettei tyon tekemiseen
tarvittavia vdlineitd, kuten tietokonetta, ei voida vahentaa liiketoiminnan kuluina. Naiden rajoitusten
syyna on se, ettei kevytyrittdjilla ole y-tunnusta eika liikkevaihtoa, josta voisi tehda lain mukaisia va-
hennyksia. Eli kevytyrittdja ei voi vahentaa kitaran hankintamenoa yrityksen tuloksessa. (yrita.fi,
2017)

Kaytanndssa meidan nelihenkisen yhtyeen laskutus erdan laskutuspalvelun kautta tapahtuu seuraa-
valla tavalla: jokainen bandin jasen rekisterdityy ja lahettad verokortin palveluntarjoajalle. Yksi ban-
din jasen tekee laskun, johon han liittdd muut bandin jasenet tydntekijoiksi sahképostin kanssa ja
maarittda jokaisen henkildn saaman summan arvonliséverottomasta laskutussummasta. Taman jal-
keen han lahettaa laskun laskun saajalle, joka maksaa laskun, ja jolloin jokainen bandin jasen voi

nostaa palvelun kautta summan itselleen.

Kevytyrittajyytta voidaan harjoittaa myds toiminimella, jolloin yrittdja saa y-tunnuksen, ja voi talléin

tehda ylld mainitut vahennykset. Talldista palvelua tarjoaa suomessa télla hetkelle Osuuspankki.
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8 JOHTOPAATOKSET

Taman tyod lahti kysymyksesta “mita hyotyisimme banding, jos perustaisimme bandiosakeyhtion .
Tastd kysymyksesta lahti tyoni idea, ja se on samalla yksi keskeinen tutkimusongelma. Tahan kysy-
mykseen pyrin antamaan vastauksen tyon viimeisessa luvussa. Luvun tutkimustuloksista tarkeimmat
mielestani oli yhtion varojen jakaminen tyontekijbille seka osakkaille, seka kuinka siirtda osa henkil6-
kohtaisista tekijanoikeuksista yhtion hallintaan. Varojen jakamistapaesimerkki oli vain karkea esi-
merkki siitd, milla eri tavoin varoja omistajille voidaan jakaa. Todellisuudessa yrityksen varojenjako-
tapoihin vaikuttaa my6s muut asiat, kuten vaikkapa liikevaihdon suuruus. Kuudennen luvun toinen
tarkea tutkimustulos oli omien teosten oikeuksien siirto oman yhtién hallintaan. Tdma onnistuu te-
kemalla kustannussopimus oman yhtion kanssa, ja/tai yhtion varoilla teosten tuottaminen taloudelli-
sesti. Talla tavalla muusikot voivat tehda "tulonsiirtoja” itseltdan yhtidlle ilman veroseuraamuksia.
Seitsemannessa luvussa kavin lyhyesti ja paapiirteittdin Iapi eri yhtidmuodot béandin ndkdkulmasta.
"Helpompia” yhtiomuotoja, kuten toimimea tai avointa yhtiéta, en pitdnyt olennaisena osana tata

opinnaytetydta, silla esimerkiksi toiminimi on osittain samanlainen kuin freelancemuusikkous.

Toinen tutkimusongelma oli musiikkialan sopimuksissa sovittavat asiat. Painopiste oli perinteisessa
taiteilijasopimuksessa, seka niissa sovittavissa asioissa. Suurin haaste tdman ongelman tutkimisessa
oli levytyssopimusten salassapidettavyys, eli niitd ei ole julkisesti saatavilla. Tdman ongelman tulok-
set ovat padasiassa osapuolten valisten oikeussuhteiden selventamista, eli mita asioita he saa-
vat/joutuvat tekemaan sopimuskauden aikana ja sen jalkeen. Hyvana esimerkkina pidan levy-yhtion

optio-oikeutta.

Taman tydn lahtdasetelmana oli antaa tietoa henkildille, jotka haluavat tietoa bandin toimimisesta
osakeyhtiona. Kaikkea osakeyhtiton liittyvid asioita tassa tyossa ei kdyda lapi, eikd voidakaan, kuten
vaikka osakeyhtidoiden osakeantia tai osakeyhtion purkautumista. Taman kaltaiset asiat eivat mie-
lestani ole niité olennaisia asioita, joita tarvitsisi kdyda lapi, jos mietitddn yhtién perustamista. Téhan
tyohon olisi mahtunut enemman kaytannén huomioita muusikoilta, mutta tarkastelu tapahtuu
enemman yleiselld tasolla. Esimerkiksi levytyssopimuksien sisalldsta ja pykalista olisi ollut hyva olla

asiasta enemman tietdvan henkilén haastattelua, mutta sopimusten sisdllét ovat salassapidettavia.

Tassa tydssa olisi ollut ideaalisinta olla haastatteluja muusikoilta, jotka ovat perustaneet osakeyhti-
on. Kuitenkaan ne henkilét joihin otin yhteytta, eivat omilta kiireiltaén kerenneet, tai eivat vastan-
neet yhteydenottoihini. Talta osalta tyoni jaa vailla oikeaa kokemuspohjaa. Vaikka naitd haastattelu-
ja ei ole, niin taman tydn pohjalta uskon, ettd moni pystyy soveltamaan tdssa kaytyja asioita kaytan-
téon. Tydn luotettavuutta en epaile. Tydssani kaytettavat lahteet, varsinkin musiikkialaan liittyvat,
on kirjoittaneet henkil&t, joilla on useamman vuoden kokemus musiikkibisneksesta. Muissa opinndy-
tetyoni luvuissa, esimerkiksi sopimusteorian luvussa, kayttamiani lahteitd on kaytetty myds laajasti

esimerkiksi alan oppikirjoissa.

Taman opinndytetydprosessin aikana, varsinkin tyon aineiston keradmisen seka kirjoittamisen aika-

na, tdrmasin moniin sellaisiin uusiin asioihin, joista luulin, ettd ne olisivat olleet minulle jo tuttuja
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asioita. Hyvana esimerkkind, mita opin, oli pienempien osakeyhtididen verosuunnittelu, eli milla ta-
valla saadaan parhaiten tuloja omistajalle, pienelld verolla. Tuota asiaa oli mielestani mielenkiintoista
tutkia. Toinen mielenkiintoinen oppimiskokemus oli levtyssopimukset, sekd ne asiat, mita niissa sovi-

taan.

Tassa opinnadytetydssa kaydyt sopimukset, kuten levytyssopimukset seka keikkasopimukset, ovat
vain osa sopimuksista, joihin muusikko térmaa. Naiden lisdksi on olemassa erilaisia managerisopi-
muksia, endorsement-sopimuksia jne. joihin ammattimuusikot todennakoisesti tulevat térmaamaan

jossain vaiheessa uraansa.



46 / 49

LAHTEET JA TUOTETUT AINEISTOT

ARVONLISAVEROLAKI. L 1993/501. Finlex. Lainsaadanto [Viitattu 2017-11-06]. Saatavissa:
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19931501#L4P39
AVOIMEN YHTION PERUSTAMINEN. Verkkojulkaisu. [Viitattu 6.11.2017]. Saatavissa:

https://yrityksen-perustaminen.net/avoin-yhtio/
BUTTNER, Carolin. 2017. Sahkdpostihaastattelu.
HAARMANN, Pirkko-Liisa. 2005. Tekijanoikeus ja lahioikeudet. Helsinki: Talentum
HOLOPAINEN, TUULIKKI. 2016. Yrityksen perustamisopas.Vantaa: Hansaprint Oy.

JAAKKOLA, T, SORSA, K. 2005. Liiketoiminnan sopimukset. Sopimusriskien hallinta liike- ja kuluttaja-

sopimuksissa. Helsinki: Edita
KARHUMAA, Mika. 2002. Musiikkibisnes 2. Helsinki: Edita Prima Oy

KARHUMAA, Mika, LEHTMAN, Ida, NIKULA, Jone. 2010. Musiikki Liiketoimintana. Helsinki: Kustan-

nusosakeyhtio Teos.

KAUPPALEHTI. YRITYSHAKU. Verkkojulkaisu. [Viitattu 7.11.2017]. Saatavissa:
https://www.kauppalehti.fi/yritykset/yritys/apulanta+oy/20853043

KARTTUNEN, Timo, LAASANEN, Hanna, SIPPEL, Liisa, UITTO, Tero, VALTONEN, Marjo. 2015 Juridii-

kan perusteet. Helsinki: Sanoma Pro Oy

KEVYTYRITTAJYYS, ELI LASKUTUSPALVELU. Verkkojulkaisu. [Viitattu 13.11.2017] saatavissa:
https://yrita.fi/kevytyrittajyys-eli-laskutuspalveluKOPIRAITTI. Sopimuslisenssi. Verkkojulkaisi. [Viitat-
tu 20.4.2017]. Saatavana: http://kopiraitti.fi/tekijanoikeuden-abc/sopimuslisenssi/

KOTIRANTA, Kare, RAUNIO, Merja, ROMPPAINEN, Leena, UKKOLA, outi. 2007. Varojen jakaminen ja

verotus osakeyhtidssa. Jyvaskyla: Gummerus Kirjapaino Oy.

LAKI AVOIMESTA YHTIOSTA JA KOMMANDIITTIYHTIOSTA. L 1988/389. Finlex. Lainsaadants [Vii-
tattu 2017-03-20]. Saatavissa: http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1988/19880389+#L1

LEHTINEN, Lottaliina. 2009. Artisti maksaa kiltisti. Turku. Vammalan Kirjapaino Oy
LEHTINEN, Lottaliina. 2011. Muusikon sopimusopas. Helsinki: Tietosanoma Oy

LEHTINEN, Lottaliina. 2002. Sohvalukemista muusikolle: lainsdadantd tutuksi. Muusikkojen Liitto
[Viitattu 6.4.2017.] Saatavissa:

http://www.muusikkojenliitto.fi/muusikko/muusikko_2002/5_sohvalukemista.html

Musiikkituottajat IFPI Finland ry. Adnitteiden vuosimyynti. [Viitattu 24.4.2017]. Saatavissa:
http://www.ifpi.fi/tilastot/

MUSIIKKIKUSTANTAJAT. Musiikinkustannussopimus A. Verkkojulkaisu [Viitattu 9.11.2017]. Saatavis-
sa: http://www.musiikkikustantajat.web28.neutech.fi/uploads/Mallikustannussopimus_A_pdf.pdf


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19931501#L4P39
https://yrityksen-perustaminen.net/avoin-yhtio/
https://yritä.fi/kevytyrittajyys-eli-laskutuspalvelu
http://kopiraitti.fi/tekijanoikeuden-abc/sopimuslisenssi/
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1988/19880389#L1
http://www.muusikkojenliitto.fi/muusikko/muusikko_2002/5_sohvalukemista.html
http://www.ifpi.fi/tilastot/
http://www.musiikkikustantajat.web28.neutech.fi/uploads/Mallikustannussopimus_A_pdf.pdf

47 |/ 49

MAATTA, Tero. 2017. Verohallinto. Aineettomista oikeuksista saatavien tulojen verotus. [Verkkojul-
kaisu]. [Viitattu 2017-10-11]. Saatavissa: https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/ohje-

hakusivu/48945/aineettomista_oikeuksista_saatavien_tul2/

OJAJARVI, Juha, VAINIO, Silja. 2002. Ammattikorkeakoulun juridiikka. Keuruu: Otavan kirjapaino
Oy.

OSAKEYHTIOLAKI. L 2006/624. Finlex. Lainsaadants [Viitattu 2017-03-21]. Saatavissa:
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060624#L1
OSAKEYHTION PERUSTAMINEN. Verkkojulkaisu. [Viitattu 7.11.2017]. Saatavissa: https://yrityksen-

perustaminen.net/osakeyhtion-perustaminen/#perustamispaketti

PALKANSAAJAN VEROPROSENTIT 2017. Veronmaksajat. Verkkojulkaisu [Viitattu 14.11.2017]. Saa-

tavissa: https://www.veronmaksajat.fi/luvut/Laskelmat/Palkansaajan-veroprosentit/

PITKANEN, Kati. 2014. Sopimukset hallintaan — késikirja Ankkurin sopimukset osioon. Turun Ammat-
tikorkeakolu. Liiketalouden koulutusohjelma. Opinnaytetyd. [Viitattu. 2017-10-19]. Saatavissa:
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/75979/Pitkanen_Kati.pdf?sequence=1

PRH 2017. Patenttii- ja rekisterihallitus. Apportti osakeyhtidssa. [Verkkojulkaisu]. Saatavissa:
https://www.prh.fi/fi/kaupparekisteri/osakeyhtio/perustaminen/apporttiehto.html

PRH 2017. Patentti- ja rekisterihallitus. Avoimen yhtidn tai kommandiittiyhtién perustamisilmoitus.
[Verkkojulkaisu]. [Viitattu 2017-10-16]. Saatavissa:
https://www.prh.fi/fi/kaupparekisteri/avoinyhtiojaky/perustaminen.html

PRH 2017. Patentti- ja rekisterihallitus. Osakeyhtién perustamisilmoitus [verkkojulkaisu]. [Viitattu
2017-03-21.] Saatavissa: https://www.prh.fi/fi/kaupparekisteri/osakeyhtio/perustaminen.html

SAARNILEHTO, Ari. 2009. Sopimusoikeuden perusteet. Helsinki: Talentum

SIIKARLA, Pertti J. 2003. Henkildyhtiét. Jyvaskyld. Gummerus Kirjapaino Oy.
VILLA, SEPPO. 2013. Henkildyhtiot ja osakeyhtit. Talentum media Oy

VILLA, Seppo, OSSA, Jaakko, SAARNILEHTO, Ari 2007. Yritysmuodot Toiminta, Rahoitus ja Verotus.
Helsinki: WSOYpro

TEKIJANOIKEUSLAKI. L. 1961/404. Finlex. Lainsaadantd [Viitattu 8.4.2017]. Saatavissa:
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1961/19610404#L1P1

TILINTARKASTUSLAKI. L. 2015/1141. Finlex. Lainsaddantd [Viitattu 2017-11-21]. Saatavissa:
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20151141

TOMPERI, Soile. 2015. Yritysverotus ja tilinpdaatéssuunnittelu. Helsinki. Sanoma Pro Oy.

TUOMI-SORIJONEN, Pia. 2013. Kirjanpito, tilinpaatos ja verotus. Helsinki: Sanoma Pro Oy
TULOVEROLAKI. L 1992/1535. Finlex. Lainsdaadanto. [Viitattu 2017-3-16]. Saatavissa:
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1992/19921535#L2P38


https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/ohje-hakusivu/48945/aineettomista_oikeuksista_saatavien_tul2/
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/ohje-hakusivu/48945/aineettomista_oikeuksista_saatavien_tul2/
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060624#L1
https://yrityksen-perustaminen.net/osakeyhtion-perustaminen/#perustamispaketti
https://yrityksen-perustaminen.net/osakeyhtion-perustaminen/#perustamispaketti
https://www.veronmaksajat.fi/luvut/Laskelmat/Palkansaajan-veroprosentit/
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/75979/Pitkanen_Kati.pdf?sequence=1
https://www.prh.fi/fi/kaupparekisteri/osakeyhtio/perustaminen/apporttiehto.html
https://www.prh.fi/fi/kaupparekisteri/avoinyhtiojaky/perustaminen.html
https://www.prh.fi/fi/kaupparekisteri/osakeyhtio/perustaminen.html
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1961/19610404#L1P1
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20151141
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1992/19921535#L2P38

48 / 49

TULOVEROLAKI. L 1992/1535. Finlex. Lainsdadantd. [Viitattu 2017-10-11]. Saatavissa:
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1992/19921535#L2P38

TYOSOPIMUSLAKI. L 2001/55. Finlex. Lainsdadanto [Viitattu 6.4.2017]. Saatavissa:
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055#L1P3
VILLA, Seppo. 2013. Henkildyhtiot ja osakeyhti6. Helsinki: Talentum

VEROHALLINTO. Avoimen yhtion tai kommandiittiyhtion tulolahteen tuloksen laskeminen. Verkkojul-
kaisu. [Viitattu 21.11.2017]. Saatavissa https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/tietoa-
yritysverotuksesta/tuloverotus/avoin-yhtio-ja-

kommandiittiyhtio/avoimen_yhtion_tai_kommandiittiyhtion_t/

VEROHALLINTO. Valtion tuloveroasteikko 2017. Verkkojulkaisu. [Viitattu 14.11.2017].Saatavissa:

https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/ohje-hakusivu/48846/valtion_tuloveroasteikko/

YRITYKSEN VAKUUTUKSET. Verkkojulkaisu. [Viitattu 15.11.2017. Saatavissa: https://yrityksen-

perustaminen.net/yrityksen-vakuutukset/


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1992/19921535#L2P38
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055#L1P3
https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/tietoa-yritysverotuksesta/tuloverotus/avoin-yhtio-ja-kommandiittiyhtio/avoimen_yhtion_tai_kommandiittiyhtion_t/
https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/tietoa-yritysverotuksesta/tuloverotus/avoin-yhtio-ja-kommandiittiyhtio/avoimen_yhtion_tai_kommandiittiyhtion_t/
https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/tietoa-yritysverotuksesta/tuloverotus/avoin-yhtio-ja-kommandiittiyhtio/avoimen_yhtion_tai_kommandiittiyhtion_t/
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/ohje-hakusivu/48846/valtion_tuloveroasteikko/
https://yrityksen-perustaminen.net/yrityksen-vakuutukset/
https://yrityksen-perustaminen.net/yrityksen-vakuutukset/

LIITE 1. VAROJENJAKO ESIMERKKI

49 / 49

Laskelma 1a.

Laskelma 2a.

Laskelma 3a.

Palkkana 40 000 euroa, osin-
koina 10 000 euroa

Yrityksen nettovarallisuus 55

Palkkana 45 600, osinkoi-
na 4400

Yrityksen nettovarallisuus

Osinkoina 50 000

Yrityksen nettovaral-

000 euroa 55 000 euroa lisuus 55 000 euroa
Palkka 40000 | Palkka 45600 | Palkka 0
Osinko 10000 | Osinko 4400 | Osinko 50000
Osakkaan verot Osakkaan verot Osakkaan verot
palkasta 31,3% 12520 palkasta 31,7% 14455 palkasta 29,8% 0
Osinko 8% nettovarallisuu- Osinko 8% nettovaralli- Osinko 8% nettova-
desta 4400 | suudesta 4400 | rallisuudesta 4400
, josta verovapaa-
, josta verovapaata 75% 3300 , josta verovapaata 75% 3300 | ta 75% 3300
veronalaista padomatuloa veronalaista padomatu- veronalaista paa-
25% 1100 | loa 25% 1100 | omatuloa 25% 1100
josta verot 30% 330| jostaverot 30% 330| jostaverot 30% 330
Loput 5600 | Loput Loput 45600
ansiotuloina 75%, 4200 | ansiotuloina 75%, ansiotuloina 75%, 34200
josta verot 31,3% 1315| josta verot 29,8% josta verot 29,8% 10192
verovapaata 25% 1400 | verovapaata 25% verovapaata 25% 11400
Osakkaan nettotulot Osakkaan nettotulot Osakkaan nettotulot
Palkasta 27480 Palkasta 31144,8 Palkasta 0
Osingoista 8355 Osingoista 4070 Osingoista 39478
Nettotulot yhteensa 35835 | Nettotulot yhteensa 35215 | Nettotulot yhteensa 39478
Osakkaan verot Osakkaan verot Osakkaan verot
Palkasta 12520 Palkasta 14455 Palkasta 0
Osingoista 1645 Osingoista 330 Osingoista 10522
Osakkaan verot
Osakkaan verot yhteensa 14165 | Osakkaan verot yhteensa 14785 | yhteensa 10522
Yhtion tulos 12500 | Yhtion tulos 5500 | Yhtion tulos 62500
Siitd maksettu vero 20% 2500 | verot 25% 1100 | verot 20% 12500
Yhtion ja osakkaan verot Yhtion ja osakkaan verot Yhtion ja osakkaan
yhteensa 16665 | yhteensa 15885 | verot yhteensa 23022




