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1 Johdanto

Vanhempien osallisuus ja vanhempien kanssa tehtdva yhteisty6 ovat saaneet
viime vuosien aikana aivan uuden merkityksen varhaiskasvatuksen saralla. Yh-
teistydn ja vanhempien osallisuuden eri muodot korostuvat Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteissa (2016) esimerkiksi paivittaisina kohtaamisina, varhais-
kasvatuskeskusteluina seka vanhempien osallistumisena varhaiskasvatuksen
toiminnan suunnitteluun ja arviointiin. Huoltajien ja kasvattajien vélisen yhteistyon
tavoitteena on kummankin osapuolen sitoutuminen lapsen kasvun, kehityksen ja
oppimisen turvaamiseen ja tukemiseen. (Opetushallitus 2016, 32—-33.) Vanhem-
man osallisuus varhaiskasvatuksessa on kéasitteenad hyvin monimuotoinen. Osal-
lisuudesta yleisesti on maaritelty tietyt perusmaaritelmat, mutta lopulta se, min-
kéalaiseksi ihminen kokee osallisuutensa, on usein myo6s subjektiivinen kokemus.

N&in on myos varhaiskasvatuksessa.

Vanhemman osallisuus varhaiskasvatuksessa kulkee kasi kddessa vanhempien
ja kasvattajien valisen yhteistyon kanssa. Opinnaytetyoni tarkoituksena on keréta
tietoa vanhempien osallisuudesta, jotta toimeksiantaja voi kehittdd toimintaansa.
Tavoitteena on selvittad, miten vanhemmat kokevat osallisuutensa ja yhteistytn
varhaiskasvatuksessa seka miten he haluaisivat osallisuutensa toteutuvan. Opin-

naytetyon toimeksiantajana on Liperin kunta.

Opinnaytetyoni on tutkimuksellinen, ja toteutin sen seka laadullisia ettd maaralli-
sid menetelmid soveltaen. Opinndytetydn aineisto on keratty kyselylomakkeella
Liperin kunnan varhaiskasvatuksessa olevien lasten vanhemmilta. Teoreettinen
viitekehys koostuu vanhempien osallisuuteen ja yhteisty6hon liittyvista teoreetti-
sista kasitteista seka niiden maarittelysta varhaiskasvatuksen yhteydessa. Kasit-
telen raportissa varhaiskasvatusta ohjaavia asiakirjoja, vuorovaikutuksen merki-
tystd, toimivan yhteistydn esteita seka sellaisia tilanteita, joissa yhteistyén merki-
tys korostuu. Naiden lisaksi perustelen menetelméavalintojani, kerron opinnayte-
tyon toteutuksesta seka aineiston analyysipolusta. Esittelen kyselysta saatuja
keskeisia tuloksia ja vertaan niitd muihin aiheesta tehtyihin tutkimuksiin. Lopussa

pohdin tydn luotettavuutta ja eettisyyttd sekd omaa ammatillista kasvuani.



2 Vanhempien osallisuus varhaiskasvatuksessa

2.1 Osallisuus

Osallisuudeksi maaritellddn yleensa tunne, joka ihmiselle syntyy silloin kun han
on osallisena jossain yhteisgssa. Yhteison sisélla osallisuus ndkyy muun muassa
yhteison jasenten arvostuksena, luottamuksellisuutena ja tasavertaisuutena. Li-
saksi ihmisella tulee olla mahdollisuus vaikuttaa omassa yhteisdssaan. lhmisen
elamantilanne vaikuttaa osallisuuden asteeseen ja aktiivisuuteen. Osallisuutta
edistamalla pystytdan vahentamaan muun muassa ihmisten eriarvoisuutta ja syr-

jaytymista. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2017.)

Asiakasosallisuudessa asiakas otetaan suunnittelemaan palveluitaan ja niiden
jarjestamista seka kehittamaéan ja arvioimaan niitd. Asiakasosallisuuden kautta
voidaan myos kehittaa palveluita yleisella tasolla. (Leemann & Hamalainen 2016,
588.) Sosiaalisessa osallisuudessa inminen tulee kuulluksi ja han pystyy vaikut-
tamaan elamaansa ja elamassaan oleviin asioihin. Luottamus on yksi sosiaalisen
osallisuuden lahtokohdista. Keskenaan vuorovaikutuksessa olevien ihmisten tu-
lee voida luottaa toisiinsa, jonka kautta he puolestaan voivat kunnioittaa toisiaan.
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2018.) Sosiaalisen osallisuuden yksilétasolla on
kyse henkilokohtaisesta kokemuksesta olla osallisena. Yksilon sosiaalinen osal-
lisuus tuo myds tunteen yhteis66n kuulumisesta ja siind ihminen pystyy vaikutta-
maan omiin asioihinsa. Sosiaalinen osallisuus syntyy yleensa osallistumisen
kautta. (Leemann & Hamalainen 2016, 591-592.)

Osallisuuden kokemus on aina subjektiivinen. Siksi sitd on usein vaikea mitata
tai arvioida. (Leemann & Hamalainen 2016, 589.) Raivio ja Karjalainen (2013)
painottavat, ettd ihmisen kokemukseen osallisuudestaan vaikuttaa tiedonsaanti
seka ihmisen omat vaikutusmahdollisuudet. Tyontekijan ja asiakkaan valilla tar-
vitaan keskustelua ja asiakkaan oman kokemustiedon ottamista mukaan suunni-

telmien ja paatoksien tekoon. (Raivio & Karjalainen 2013, 14.)



2.2 Vanhempien osallisuus ja yhteisty6 varhaiskasvatusasiakirjoissa

Varhaiskasvatus on pedagogiikkaa painottava kokonaisuus, joka koostuu ope-
tuksesta, kasvatuksesta ja hoidosta. Varhaiskasvatusta voidaan jarjestaa paiva-
kodissa, perhepaivahoidossa tai esimerkiksi kerho- ja leikkitoimintana. (Opetus-
hallitus 2017.) Varhaiskasvatus pohjaa Varhaiskasvatuslakiin (1973/36)!. Var-
haiskasvatuslaki (2015/580 2. a 8) asettaa varhaiskasvatukselle useita tavoit-
teita. Lain mukaan varhaiskasvatuksen tulee muun muassa edistaa jokaisen lap-
sen ian ja kehityksen mukaista kasvua, kehitysta, terveytta ja hyvinvointia seka
tukea lapsen oppimisen edellytyksia. Liséksi laki korostaa esimerkiksi tasa-arvoa,
yhdenvertaisuutta, monipuolista pedagogiikkaa seka lapsen osallisuutta ja van-

hempien kanssa tehtavaa yhteistyota.

Opetushallitus puolestaan paattaa lain pohjalta valtakunnallisista varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteista, joka ohjaa varhaiskasvatuksen jarjestamista. Karila
(2016) toteaa, etta varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden tehtavéané on avata
varhaiskasvatuslaissa sdadettyja tavoitteita sellaisiksi, ettd se on opetussuunni-
telman kaltainen ohje kaikille varhaiskasvatusta toteuttaville tahoille. Karila ku-
vaakin varhaiskasvatussuunnitelman perusteilla olevan valittava tehtava. (Karila
2016, 35.)

Valtakunnallisen asiakirjan, varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden, pohjalta
laaditut paikalliset varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ovat tulleet kayttéén
1.8.2017? (Opetus- ja kulttuuriministerio 2017). Paikallisissa suunnitelmissa huo-
mioidaan muun muassa erilaiset vaatimukset, joita juuri paikallinen toimintaym-
paristd vaatii. Myos paikalliset erityispiirteet otetaan huomioon paikallisessa
suunnitelmassa. Yksityisen palveluntuottajan laatimassa paikallisessa suunnitel-

massa voidaan kasitella esimerkiksi toiminnan linjauksia tai huomioida erilaiset

1Vuonna 1973 saadettya paivahoitolakia (36/1973) on uudistettu vuosien aikana use-
aan otteeseen. Vuoden 2015 lakiuudistuksessa lain nimeksi muutettiin varhaiskasva-

tuslaki. Lain saadésnumero 36/1973 jai edelleen voimaan, mutta sen pykalat on kaikki
uudistettu eri vuosien aikana. (Mahkonen 2016, 34.)

2 Aikaisemmin kunnat ovat voineet laatia paikallisia suunnitelmia, mutta laki ei ole vel-
voittanut kuntia laatimaan niitd. Nyt varhaiskasvatuslaki velvoittaa kuntia ja kaikkia pal-
veluntuottajia laatimaan paikallisen suunnitelman. (Mahkonen 2016, 145.)



pedagogiset painotukset. (Mahkonen 2016,145-146.) Naiden liséksi jokaiselle
paivakodissa tai perhepaivahoidossa olevalle lapselle tehddan oma henkilékoh-
tainen varhaiskasvatussuunnitelma yhteistydsséa vanhempien ja lapsen kanssa.

(Opetus- ja kulttuuriministerio 2017).

2.3 Vanhempien osallisuus ja yhteistydn merkitys varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatukseen osallistuu suurin osa alle kouluikaisista lapsista jossain vai-
heessa ennen koulun alkua. Lapset ja heidén perheensa tuovat varhaiskasvatuk-
seen omat kokemuksensa elamasta, joihin kiintedsti vaikuttavat lasten ja huolta-
jien kiintymys- ja vuorovaikutussuhteet. Henkilgston tarkeana tehtavana on luoda

luottamuksellinen suhde seké lapseen etta huoltajiin. (Opetushallitus 2016, 18.)

Uusi varhaiskasvatussuunnitelman perusteet korostaa yhteistyota varhaiskasva-
tuksessa. Yhteistyon tavoitteena on taata jokaiselle lapselle oman kehityksensa
ja tarpeidensa mukaista kasvatusta, hoitoa ja opetusta. Varhaiskasvatussuunni-
telman perusteissa eritellaan huoltajien kanssa tehtava yhteisty6 ja monialainen
yhteisty6. Monialaisella yhteistydlla tarkoitetaan kaikkia niita yhteistyotahoja, joi-
den kanssa varhaiskasvatus tekee yhteisty6ta toiminnassaan. (Opetushallitus
2016, 32-33.) Yhteisty6 on toimivaa silloin kun toimijaosapuolet tuntevat, etta he
ovat edistamasséa asioiden sujumista yhdessa (Heinonen, livonen, Korhonen,
Lahtinen, Muuronen, Semi & Siimes 2016, 185). Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet (2016) korostaa, ettd saanndllisella yhteisty6lla voidaan taata lapsen
kannalta mielek&s varhaiskasvatuksen kokonaisuus, jota vanhemmat ja henki-

|0sto toteuttavat yhdessa. (Opetushallitus 2016, 18.)

Vanhempien ja varhaiskasvatuksen henkilokunnan véliselle yhteistyélle on viime
vuosien aikana vakiintunut nimitys kasvatuskumppanuus (Heinonen ym. 2016,
225). Vuonna 2005 maaritellyissd varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa
mainittu kasvatuskumppanuus tarkoittaa varhaiskasvatuksen henkildston ja van-
hempien valista sitoutumista toimimaan yhdesséa lapsen parhaaksi kasvun, kehi-
tyksen ja oppimisen tukena. Kasvatuskumppanuuden lahtékohtana ovat lapsen

tarpeet ja siind yhdistyvat vanhempien ja varhaiskasvatuksen kasvattajien tiedot,



taidot ja kokemukset. (Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittdmiskeskus
2005, 31.) Kasvatuskumppanuus tarkoittaa sita, ettéd vanhempien ja varhaiskas-
vatuksen tyontekijoiden roolit ja suhteet monipuolistuvat ja syvenevét yhteistyon
kautta. Kasvatuskumppanuudessa vanhemmat ja ammatti-kasvattajat tydoskente-
levat yhdessa ja niin sanotusta asiantuntijalahtoisyytta korostavasta tyoskentely-
mallista pyritdan padsemaan eroon. Kasvatuskumppanuudessa kummallakin
osapuolella on olennaista, mutta erilaista tietoa lapsesta. (Kaskela & Kekkonen
2006. 18-19.) Vuoden 2016 varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan
nimike yhteisty0 siséltda kaiken yhteistyon kodin ja varhaiskasvatuksen valilla

mukaan lukien aikaisemman kasvatuskumppanuuden (Heinonen ym. 2016, 382).

Huoltajien kanssa tehtava yhteisty® on merkityksellisessa asemassa varhaiskas-
vatuksessa. Peruslahtokohdiltaan yhteistyd huoltajien kanssa on aivan kuten
kasvatuskumppanuudessa. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2016)
mainitaan, ettd yhteistyé huoltajien kanssa voi olla monenlaista ja silla voi olla
erilaisia tehtavid. Keskustelut huoltajien ja henkiloston vélilla, lasten paivasta
huoltajille kertominen ja positiiviset, kannustavat viestit nostetaan tarkeiksi asi-
oiksi. (Opetushallitus 2016, 32—-33.) Heinonen ja muut (2016) nostavat lisaksi
esille vanhempien osallisuuden ja vanhempien kanssa tehtavan yhteistyén muo-
doiksi esimerkiksi vanhempien vierailut, vanhempainyhdistystoiminnan, vanhem-
painillat sek& kuvien ja tarinoiden jakamisen erilaisten sahkoisten valineiden
kautta. (Heinonen ym. 2016, 232-233.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2016) mukaan vanhemmilla tulee
olla my6s mahdollisuus osallistua toiminnan suunnitteluun seka kasvatustyon ta-
voitteiden suunnitteluun ja kehittamiseen yhdessa varhaiskasvatuksen henkilos-
ton ja lasten kanssa. (Opetushallitus 2016, 33.) Karila (2016) mainitsee, etta ai-
kaisemmin vanhempien kanssa tehtava yhteistyo ja vanhempien osallisuus on
enimmakseen painottunut oman lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan. Nyt lain
tuomat muutokset vaativat henkilostoltd uudenlaisia toiminta- ja ajattelutapoja,
jotta vanhemmille varmistuu mahdollisuus osallistua myds suunnitteluun. Henki-
|6ston tulee pystya huomioimaan perheiden monenlaiset kulttuuritaustat, ja tama

taas vaatii, ettéd henkiloston osaamista kehitetaan jatkuvasti. (Karila 2016, 35.)
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Heinonen ym. (2016) painottavat, etta vanhempien osallisuudella on tarke&d mer-
kitys lapsen hyvinvoinnille. Silla on tarked merkitys myods tyontekijan tyohyvin-
voinnille, mikali vanhempien ja varhaiskasvatuksen vaélilla vallitsee avoin, kan-
nustava ilmapiiri ja toimiva yhteisty0. Liséksi vanhempien osallisuuden kautta voi-
daan esimerkiksi parantaa paivakodin yhteisollisyyttd seké& vanhempien aktiivi-
suutta ja tietoisuutta paivakodin arjesta. (Heinonen ym. 2016, 230.) Heinonen ym.
(2016) esittelevat teoksessaan, etta Euroopan opettajajarjestdjen yhteistyojar-
jesté ETUCE on todennut kannanotossaan (2012), etta paavastuu lapsen kasva-
tuksesta ja kehityksestd on vanhemmilla ja ettd keskeisia asioita varhaiskasva-
tuksen laadun toteuttamisessa ovat hyva yhteistyd perheiden kanssa ja perhei-

den osallisuus. (Heinonen ym. 2016, 27.)

3 Yhteisty0 ja vanhempien osallisuus varhaiskasvatuksen ar-

jessa

3.1 Varhaiskasvatuksen aloitus ja paivittaiset kohtaamiset

Y hteistydn merkitysta korostetaan siirtymavaiheissa, kuten hoidon aloittamisessa
tai hoidosta esikouluun siirtymisessa seka erilaisissa haastavissa tilanteissa
(Opetushallitus 2016, 32—33). Heinonen ym. (2016) korostavat, etta lapsen aloit-
taessa varhaiskasvatuksen vanhemmille tulee tarjota mahdollisuus tutustua pai-
vahoitopaikkaan. Tassa tilanteessa tarkeda on varhaiskasvatuksen puolelta huo-
mioida perheiden vastaanottaminen ja tutustumisen mahdollisimman hyva suju-
minen. (Heinonen ym. 2016, 226.) Lapsen kannalta on myds tarkeaa, etta kas-
vattajat tukevat vanhempia I6ytamaan oman roolinsa varhaiskasvatuksessa ja

ymmartadmaan roolinsa merkityksen (Kanninen & Sigfrids 2012, 133).

Aloitusvaiheessa keskustelulle tulee varata tarpeeksi aikaa ja varhaiskasvatuk-
sen henkilokunnan tulee varmistaa, etta he kertovat vanhemmille miten lapsella
menee suuressa lapsiryhmassa. Mybhemmin paapaino kohtaamisissa on lapsen

tuonti- ja hakutilanteissa, joiden pohjalta rakennetaan luottamusta seka toimivaa



11

yhteisty6ta vanhempien ja varhaiskasvatuksen henkilokunnan valille. (Heinonen
ym. 2016, 226.)

Jo heti hoidon alkaessa paivittaisten kohtaamisten merkitys korostuu yhteistyon
ja luottamuksen syntymisessa. Paivakodissa tyontekijoiden tulee kiinnittdd huo-
miota tapoihin, joilla he ovat vuorovaikutuksessa vanhempien kanssa seka siihen
minkalainen toimintakulttuuri paivakodissa on. Vanhempien taytyy heti alusta al-
kaen tuntea, etta he ovat tervetulleita paivakotiin. Jokapaivaisissa kohtaamisissa
on tarkeda tehda tyontekijoille tutuksi myods kodin arkea. On tarkeaa, etta van-
hemmat kuulevat lapsensa paivasta paivakodissa, mutta vastavuoroisesti henki-
|[6kunnan on tarke&a kuulla kuulumisia lapsen kodista. (Heinonen ym. 2016, 231—
232.) Karila (2011) korostaa, etta on erittain tarkeaa kehittaa paivittaista kuulu-
misten vaihtoa ja keskustelua. Niin varhaiskasvatuskeskustelusta (jatkossa vasu-
keskustelu) kuin paivittaisista keskusteluista koostuu perusta luottamukselliselle
yhteistyoélle. (Karila 2011, 78.)

3.2 Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma ja vasu-keskustelu

Lapsen henkilokohtainen varhaiskasvatussuunnitelma on asiakirja, johon kirja-
taan sellaiset tavoitteet, joiden kautta tuetaan lapsen kehitysta, kasvua, oppimista
ja hyvinvointia. Asiakirjaan tulee kirjata myds muun muassa lapsen omat mielen-
kiinnon kohteet, osaaminen ja vahvuudet. (Opetushallitus 2016, 10.) Lapsen var-
haiskasvatussuunnitelma, vasu, tulee lain mukaan laatia jokaiselle varhaiskasva-
tuksessa olevalle lapselle yhdessa lapsen huoltajien kanssa. Suunnitelmaa teh-
dessa on myos selvitettava ja otettava huomioon lapsen oma mielipide. Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmaa ja sen toteutumista tulee myds tarkistaa ja arvioida
vahintaan kerran vuodessa. (2015/580 7. a 8.) Paivakodissa lapsen henkilokoh-
taisen varhaiskasvatussuunnitelman paavastuu kuuluu lastentarhanopettajalle.
Lastentarhanopettajalla on kuitenkin tukenaan monialainen tiimi, joka yhdessa
laatii lapsen varhaiskasvatussuunnitelman, mutta lastentarhanopettaja vastaa

suunnitelman sisallésta ja muokkaamisesta. (Mahkonen 2016, 49.)
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Lapsen henkilékohtaista varhaiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa selvitetaan
lapsen oma mielipide ja toiveet varhaiskasvatukselle. Lapsen vanhemmat ja
muut huoltajat tuovat suunnitelmaan lapsen nakemyksia ja omia ndkemyksiaan
seka varhaiskasvatuksen henkildstd omia havaintojaan lapsesta. Lisaksi suunni-
telmaa voivat olla mukana laatimassa myds viranomaiset ja muut asiantuntijat,
jotka omalla tyollaén tukevat lapsen kehitysta ja oppimista. Varhaiskasvatuksen
tyontekija kay lapsen huoltajien kanssa vasu-keskustelun, jossa kumpikin osa-
puoli tuo esille lapseen seka lapsen oppimiseen ja kehitykseen liittyvia havain-
toja. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma on keskeinen tydvaline, jonka kautta
varhaiskasvatuksen henkilostd tukee lapsen kehitysta ja oppimista. (Heinonen
ym. 2016, 83.)

Karilan ja Nummenmaan (2011, 16) mukaan varhaiskasvatuksen keskusteluissa
yhdistyvat kasvatus, vuorovaikutus ja kohtaaminen. Oksanen (2014, 93) painot-
taa, etta on erityisen tarkeda panostaa keskustelun ensimmaisiin minuutteihin,
koska juuri nAmé& minuutit kertovat asiakkaalle tyontekijan kiinnostuksesta, myo-
tatunnosta ja ystavallisyydestd. Kohtaamisen ensimmaisten minuuttien aikana
muun muassa luodaan kehys ymparistdsta ja saannoistd. Samalla syntyy myos
mielikuva siita, kuka esimerkiksi saa puhua. Syntyy keskustelukulttuuri. (Oksa-
nen 2014, 93.) Keskusteluissa esimerkiksi vaihdetaan tietoja ja kokemuksia, neu-
votellaan erilaisista asioista ja luodaan yhteistd ymmarrysta asioista (Karila &
Nummenmaa 2011, 16-17).

Karila (2011, 61) toteaa, ettd vanhempien ja tyontekijoiden valisissa vasu-kes-
kusteluissa korostuvat ammattilaisten ja vanhempien nakemykset lapsen kehi-
tyksesta ja oppimisesta, ihmiskasitys, kasvatuksen arvot seké erilaiset kasitykset
ja ajattelutavat koskien varhaiskasvatusta. Keskusteluihin tuleekin 16ytya sellaisia
vdalineitd, joiden kautta seka tyontekija ettd vanhemmat voivat tuoda oman ajat-
telutapansa vapaasti esiin. (Karila 2011, 61.) Avoin, tasavertainen ja arvostava
kohtaaminen on yksi perusedellytyksista kun vanhemmat ja kasvattajat sopivat

lapsen varhaiskasvatuksen tavoitteista (Opetushallitus 2016, 18).
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3.3 Vuorovaikutus vanhemman ja tydontekijan valilla

Kasvatuskumppanuuden ja yhteistydbn perustana on hyva vuorovaikutus van-
hempien ja varhaiskasvatuksen tyontekijoiden valilla. Maatta ja Rantala (2016)
korostavat, ettd vuorovaikutus ammattilaisten valilla sek& vuorovaikutus ammat-
tilaisten ja vanhempien valilla muodostavat linkin, joka yhdistaa lapsen kasvuym-
paristdja. Naiden kaikkien vélinen yhteistyd puolestaan muodostaa tarkeén pe-
rustan myos esimerkiksi monitahoiselle yhteistydlle. (Maatta & Rantala 2016,
153-154.)

Niin kasvatuskumppanuudessa kuin nykyisin yhteistyésséa korostuu vuorovaiku-
tustaitojen harjoittelu, tyontekijan reflektointi suhteessa omaan toimintaan seka
toimintaan muiden kanssa ja yhteisen ymmarryksen etsiminen lapsen kasvuyh-
teisbissa seka vuorovaikutustilanteissa vanhemman ja tyontekijan valilla. (Kas-
kela & Kekkonen 2006, 19.) Yhteistydhon ja kumppanuuteen pohjautuvassa vuo-
rovaikutuksessa tyontekija jakaa lapseen liittyvia havaintoja, tietoja, kokemuksia
ja ymmarrysta perheelle asiallisesti, kunnioittavasti ja ymmarrettavasti. Tyonteki-
jan tulee oman kayttaytymisensa ja puhetapansa avulla varmistaa, ettéd vanhempi
tulee kuulluksi ja todella tuntee tulleensa kohdatuksi. (Kaskela & Kekkonen 2006,
19-20.) Veivo-Lempinen (2009, 204) puolestaan toteaa, etté toimiva vuorovaiku-
tus koostuu ammatillisuudesta, inhimillisyydesta ja aitoudesta. Nummenmaa
(2011) lisaa, etta ammatillisuus koostuu siita, etta tyontekija osaa keskustelu- ja
yhteistyétilanteissa kayttaa erilaisia vuorovaikutus- ja kommunikointitapoja tilan-
teen vaatimalla tavalla. Ammattilaisen itsetuntemus ja itsearviointi ovat ammatil-
lisuuden peruspilareita, jotka suoraan vaikuttavat keskustelutilanteiden ilmapiiriin
ja tuloksiin. (Nummenmaa 2011, 22-23.)

Toimivassa vuorovaikutuksessa ihminen kohdataan ihmisend, hénet hyvaksy-
taan sellaisena kuin han on, hanta kuunnellaan ja h&nen mielipiteitd&n arvoste-
taan. (Veivo-Lempinen 2009, 204.) .) Kanninen ja Sigfrids (2012) korostavat, etta
vanhempien kuulemiselle on annettava aikaa kun rakennetaan vuorovaikutus-
suhdetta vanhempien ja kasvattajien vélille. Yhteistydsuhteen luominen vaatii ai-
kaa ja toisiin vanhempiin yhteys I0ytyy nopeammin kuin toisiin. Kasvattajalta

tama vaatii kykya kuunnella ja jokaiseen perheeseen keskittymista. Tarkeaa on,
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ettd kasvattaja osaa olla sellaisessa vuorovaikutuksessa perheen kanssa, etta
siitéa valittyy vanhemmalle laheisyys, aito kiinnostus lasta ja perhetta kohtaan
seka arvostus ja kunnioitus vanhempaa ja tamén nakokulmia kohtaan. (Kanninen
& Sigfrids 2012, 133-134.)

3.4 Toimivan yhteistyon ja vanhempien osallisuuden esteita

Yhteisty6 ja vanhempien osallisuus eivat aina toteudu niin kuin seké& kasvattajat
ettd vanhemmat toivoisivat. Karila (2011) kertoo kerdnneensa kasvattajatiimeilta
ajatuksia siita, mitk& ovat varhaiskasvatuskeskusteluissa keskeisia haasteita.
Varhaiskasvatuskeskustelujen haasteina nahtiin muun muassa yhteisen kielen
puuttuminen, luottamuksellisen ja arvostavan ilmapiirin rakentaminen seka ajan-
kaytto ja keskusteluajoista sopiminen. Myds tilanteet, joissa kasvattajilla ja van-
hemmilla on asiasta erilaiset nakemykset nostettiin esille yhteistyén haasteina.
(Karila 2011, 64.)

Toimiva yhteistyd edellyttdd varhaiskasvatuksen tyontekijéiltéa aktiivisuutta ja
aloitteellisuutta. (Opetushallitus 2016, 33.) Tyontekijat voivat siis omalla toimin-
nallaan joko tukea vanhempien kanssa tehtavaa yhteistyota ja samalla vanhem-
pien osallisuutta tai hankaloittaa sitd. Vennisen, Leinosen, Rautavaara-Hamalai-
sen ja Purolan (2012) tutkimuksen mukaan vanhempien ja paivakodin tyonteki-
joiden kiire vaikeuttavat vanhempien osallisuutta. Myos esimerkiksi kulttuurierot
ja kasvotusten tapahtuvien kohtaamisten vahaisyys vaikeuttavat yhteisty6ta seka
vanhempien osallisuutta. Tutkimuksen perusteella vanhemman on oltava itse ak-
tiivinen, jotta han voi vaikuttaa lapsensa varhaiskasvatukseen. Tyon ja perheen
yhdistamisen keskella tama voi tuntua vanhemmasta kohtuuttomalta ja liian kuor-
mittavalta. My6s vanhemman valinpitamaton asenne lapsen paivakotia kohtaan
on yksi vanhemman oman osallisuuden esteista. (Venninen ym. 2012, 55.) Van-
hempien ajanpuute ja tyokiireet vahentavat myos omalta osaltaan vanhempien
osallisuutta ja toimivaa yhteistyota. Tutkimuksen mukaan my6s huonosti toimiva
tiedotus paivakodin asioista heikentdd vanhempien osallisuutta ja sen toteutu-
mista. (Venninen ym. 2012, 38-39.)
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Heinonen ym. (2016) mainitsevat, etta osa vanhempien osallisuuden esteista on
kuitenkin mahdollista muuttaa. Esimerkiksi valinpitdméatdn asenne ja tietdmatto-
myys asioista voidaan muuttaa henkildkunnan aktiivisuudella, avoimella asen-
teella ja innokkuudella. Kasvattajien tulee kertoa vanhemmille varhaiskasvatuk-
sen tavoitteista, ja sisalloistd, seka vanhempien tulee paastéa osaksi varhaiskas-
vatuksen arkea. Vanhemmat voisivat myds osallistua esimerkiksi paikallisen var-
haiskasvatussuunnitelman tekemiseen erilaisten tyopajojen muodossa, jolloin
vanhemmat paasevat mukaan varhaiskasvatuksen suunnitteluun. Nain vanhem-
mista ja vanhempien osallisuudesta tulee osa varhaiskasvatuksen toimintakult-
tuuria. (Heinonen ym. 2016, 230-231.)

4 Aiemmat tutkimukset ja opinnaytetyot

Vanhempien osallisuuteen liittyen on viime vuosina tehty jonkin verran tutkimuk-
sia ja opinnaytetoita. Suvi Ikosen ja Heini Lukkarisen opinnaytety6 kevaalta 2017
keskittyy vanhempien kanssa tehtavaan yhteisty6hon ja vanhempien osallisuu-
teen varhaiskasvattajan ndkdkulmasta. Ikonen ja Lukkarinen kayttivat opinnayte-
tyossaan Kasvattajien kokemuksia vanhempien kanssa tehtavasta yhteistyosta
varhaiskasvatuksessa, "Kunniatyd mulle, se, ettd ne on ottanu mukaan lapsensa
kasvatukseen” (2017) kahta ryhmakeskustelua, johon osallistui 10 varhaiskas-
vattajaa Joensuusta. lkosen ja Lukkarisen mukaan keskustelujen kautta nousi
esille vanhemmuuden ja lapsen kehityksen tukeminen seka luottamuksen, avoi-
muuden ja kunnioituksen tarkeys. Haasteiksi keskusteluissa nostettiin muun mu-
assa kiire, henkilokuntaresurssit, tydoskentelytavat ja lasten osa-aikainen hoito.
Myds kulttuuri- ja kielierot huomioitiin keskusteluissa haasteiksi etenkin tulevai-

suudessa. (Ikonen & Lukkarinen 2017.)

Tuulikki Venninen, Jonna Leinonen, Maija Rautavaara-Hamalainen ja Karoliina
Purola ovat tehneet tutkimuksen "Aina lahes haettaessa sanotaan, etta ihan ok
paiva’ — mita se lopulta tarkoittaa?” Lasten vanhempien ja henkilékunnan osalli-

suus paakaupunkiseudun paivakodeissa (2011). Tutkimuksessa selvitettiin pai-
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vakotien tydtiimien ndkemyksia omasta osallisuudestaan, seké heidan nakokul-
mastaan vanhempien osallisuutta. Taman tutkimuksen tuloksissa vanhempien
osallisuus néhtiin tuonti- ja hakutilanteissa tapahtuvien keskustelujen ja erilaisten
aloitteiden kautta, joissa aiheet liittyivat padasiassa lapsen perushoitoon ja hyvin-

vointiin seka paivakodin tiedonkulkuun. (Venninen ym. 2011.)

Opinnaytetoita vanhempien osallisuudesta eri kaupunkien paivakodeissa ovat
my0s tehneet Emilie Blez ja Riina Leinonen Imatralla ja Anu Langhed Turussa.
Blez ja Leinonen ovat toteuttaneet webropol-kyselyn kahdessa imatralaisessa
paivakodissa opinnaytetydssaan Vanhempien osallisuus varhaiskasvatuksessa
Imatralla (2016). Opinnaytetydssa selvitettiin vanhempien kokemuksia osallisuu-
desta ja kasvatuskumppanuudesta seka pyrittiin 10ytaméaéan uusia ideoita van-
hempien osallisuuden lisaamiseksi. Selvityksesta kavi ilmi, etta kiire ja voimava-
rojen puute estaa vanhempia osallistumasta varhaiskasvatukseen. Lisaksi selvi-
tyksen mukaan vanhemmilla ei ole tietoa mahdollisuuksista osallistua varhais-
kasvatuksen toimintaan. (Blez & Leinonen 2016.) Langhed puolestaan on selvit-
tanyt vanhempien ja henkilokunnan kokemuksia vanhempien osallisuudesta Kar-
tanonpuiston paivakodissa opinnaytetydossaan Vanhempien osallisuus varhais-
kasvatuksessa ja esiopetuksessa (2016). Vanhemmille suunnatun teemahaas-
tattelun ja henkilékunnalle suunnatun lomakehaastattelun kautta selvitettiin van-

hempien osallisuuden toteutumista ja sen kehittamista. (Langhed 2016.)

Maarit Alasuutari (2010) on toteuttanut vuosina 2006—2007 yhden kunnan kai-
kissa paivakodeissa tutkimuksen, jonka tavoitteena on ollut lapsen varhaiskas-
vatussuunnitelman laatimisen taydellinen tarkastelu. Tutkimuksessa on kaytetty
monenlaista aineistoa paivakotiin tutustumisesta arjen havainnointiin, seka lyhyi-
siin vierailuihin paivakodeissa. Paaaineistoksi on muodostunut kuitenkin paiva-
kotien lasten varhaiskasvatussuunnitelmakeskustelujen, vasu-keskustelujen, aa-
nitykset. Myos varhaiskasvatuksen henkildstbn ja vanhempien haastatteluja on
kaytetty tutkimusaineistona. Alasuutari toteaa, ettd vasu-keskustelu on tarkea
vanhemman ja kasvattajan yhteistyon kannalta. Samalla han kuitenkin osoittaa,

ettd varhaiskasvatussuunnitelmia ei kayteta kyseisessa kunnassa juuri lainkaan
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toiminnan suunnitteluun. Tutkimuksen mukaan lapsen varhaiskasvatussuunnitel-
mat ja -keskustelut kiinnittyvat vahaisesti varhaiskasvatuksen arkeen ja siella teh-

tavaan kasvatustyohon. (Alasuutari 2010.)

5 Opinnaytetyon tarkoitus ja tehtava

Opinnaytetyon tarkoituksena oli saada tietoa siitd, miten vanhemmat kokevat
osallisuuden ja yhteistyon varhaiskasvatuksen henkilokunnan kanssa talla het-
kelld ja siitd miten he haluaisivat osallisuutensa toteutuvan. Tarkoituksena oli,
etta toimeksiantaja voisi kehittda toimintaansa tietojen pohjalta. Opinnaytetyén
tavoitteena oli tehda kysely varhaiskasvatuksessa olevien lasten vanhemmille,
minka tehtavana oli selvittda vanhempien kokemuksia ja ajatuksia osallisuudesta
ja yhteistyosta. Liséksi tavoitteena oli saada vanhemmilta konkreettisia kehitta-

misajatuksia.

Tutkimuskysymyksia olivat:

1. Minkalaisia kokemuksia vanhemmilla on osallisuudestaan ja yhteistytsta?
2. Milla tavoin vanhemmat haluaisivat olla osallisina lapsensa varhaiskasva-

tuksessa?

6 Opinnaytetyon toteutus

6.1 Opinnaytetytn toimeksiantaja

Opinnaytetydni toimeksiantajana on Liperin varhaiskasvatus. Liperin varhaiskas-
vatuksessa pidetaan tarkeéna, etta lapsen hoidon aloittaminen on turvallista. Pal-
velusuunnittelun ja -ohjauksen kautta pyritaan loytamaan perheelle ja lapselle
paras mahdollinen hoitopaikka. Liperin varhaiskasvatus korostaa kunnioittavaa

kohtaamista ja vuorovaikutusta niin hoidon aloitusvaiheessa kuin koko lapsen
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varhaiskasvatustaipaleen lapi. Lapsen hoidon aloituksessa korostuu myos lahi-
kasvattajan rooli luomassa luottamuksellista suhdetta lapseen ja koko perhee-
seen. (Liperin kunta 2017, 3-5.)

Liperin varhaiskasvatussuunnitelmassa (2017) mainitaan vanhempien osallisuu-
den toteutuvan aloitus- ja vasukeskusteluissa seka paivittaisissa kohtaamisissa.
Sahkdisen kasvunkansion kautta I6ytyvassa blogissa vanhemmille avataan
muun muassa opettajapalavereiden teemoja ja aiheita. Lisaksi Liperin varhais-
kasvatus jarjestaa toiminnallisia vanhempainiltoja sek& vanhempien aamukah-
veja. (Liperin kunta 2017, 27.)

6.2 Opinnaytetydn menetelmalliset valinnat

Toteutin opinnaytetyon seka laadullisin ettd maarallisin menetelmin. Laadullisella
tutkimuksella pyritadn ymmartamaan erilaisia ilmidita. Laadullista tutkimusta kay-
tetdaan esimerkiksi silloin, kun ilmidsta pyritddn saamaan syvallinen nakemys, il-
midsta ei ole tarkempaa tietoa tai jos ilmidsta halutaan saada hyva kuva (Kana-
nen 2014, 71). Kanasen (2017 32) mukaan laadullisella tutkimuksella on tarkoitus
pyrkia ymmartamaan tutkittavaa asiaa. Vilkka (2015) korostaa, etta erityispiir-
teend laadullisessa tutkimuksessa on, etta tavoitteena ja tarkoituksena ei ole 16y-
taa taydellista totuutta aiheesta. Sita vastoin tavoitteena on tulkintojen avulla 16y-
taa ihmisen elamasta tai toimintatavoista jotain, joka ei ole valittomalla havain-
noinnilla mahdollista. (Vilkka 2015, 120.) Heikkil&a (2014) toteaa, etta laadullisella
tutkimuksella pyritaan Ioytamaan selityksid esimerkiksi asiakkaan kayttaytymi-
selle ja paatoksille. Laadullisessa tutkimuksessa keskitytddn yleensa pieneen
maaraan tapauksia, jotka pyritddn analysoimaan niin tarkasti kuin mahdollista.
Laadullisen tutkimuksen aineisto voi olla kirjallisessa muodossa tai se voi olla
kuva- tai aanimateriaalia. Aineistoa keratddn perinteisesti esimerkiksi haastatte-
luilla, teemahaastatteluilla tai rynmakeskusteluilla. Aineisto voi koostua my6s jos-
tain valmiista aineistosta kuten esimerkiksi paivakirjoista tai kirjeista. (Heikkila
2014, 15-16.)

Maarallisella tutkimuksella pyritdén selvittdmaan kysymyksia, joita voidaan mitata

lukumaarilla tai prosenttiyksikoilla. Maaréllinen tutkimus edellyttaa kattavaa
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otosta ja aineiston keruu tapahtuu yleensa erilaisilla lomakkeilla, joissa on val-
miita vastausvaihtoehtoja. Nain tuloksia voidaan esittda erilaisilla taulukoilla tai
kaavioilla. Talla tutkimustavalla voidaan selvittdd olemassa olevaa tilannetta,
mutta asioiden syyt joudutaan selvittamaan muilla keinoilla. Maarallisen tutkimuk-
sen aineistoa kerataan joko erilaisista valmiista tilastoista ja tietokannoista, mutta
aineisto voidaan yhta hyvin keratd itse. Tiedonkeruumenetelmina kaytetdan
usein esimerkiksi postikyselyd, puhelinhaastattelua tai internetissa tehtavaa ky-
selya. Informoitu kysely on myés yksi aineistonkeruumenetelma. Siina haastatte-
lija toimittaa kyselylomakkeet ja voi myos tarkentaa kysymyksia tai esittaa liséky-

symyksia kyselyyn vastaajalle. (Heikkila 2014, 15-17.)

Opinnaytetydni lahtokohtana oli kerata tietoa vanhempien jo olemassa olevista
kokemuksista sekd vanhempien toiveista ja ajatuksista, joilla yhteisty6ta ja van-
hempien osallisuutta voitaisiin kehittd&a. Alun perin oli tarkoitus, etta kasittelisin
kaikki kyselylomakkeen vastaukset maarallisilla menetelmillda. Koska kyselylo-
makkeessa kysyttiin pd&asiassa vanhempien mielipidetta tai avoimilla kysymyk-
silla ajatuksia ja ideoita, totesin, ettd minun on kaytettava seka laadullisia etta
maarallisia menetelmid. Paadyin kasittelemaan maarallisia menetelmia sovel-
taen kaikki kokemuksiin liittyvat strukturoidut kysymykset ja laadullisien menetel-
mien kautta kaikki avoimet kysymykset. Kananen (2017) toteaa, ettd laadullista
tutkimusta voidaan hyddyntaa myos maarallisen tutkimuksen yhteydessa. Talloin
laadullinen tutkimus syventaa ja selittdd maarallisen tutkimuksen tuloksia. (Kos-
kinen, Alasuutari & Peltonen 2005, Kanasen 2017, 35 mukaan.) Tassa opinnay-
tetydssa avoimet kysymykset ikaan kuin selittdvat strukturoituja kysymyksia ja

antavat lisatietoa maarallisin menetelmin toteutetuille kysymyksille.

6.3 Kyselylomake aineiston keruumenetelméana

Kerasin opinnaytetydn aineiston kyselylomakkeella (liite 1). Vehkalahti (2014) to-
teaa, etta kyselytutkimus on tarkea tapa saada ja tarkastella tietoa esimerkiksi
ihmisten mielipiteistd, toiminnasta, erilaisista ilmidista tai asenteista ja arvoista.
(Vehkalahti 2014, 11.) Perinteisesti kysely on tiedonkeruumenetelma, jota kayte-

taan kvantitatiivisessa, eli maarallisessa tutkimuksessa, mutta kyselyn tuloksena
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saatuja tietoja voidaan kayttda myos laadullisessa tutkimuksessa (Kananen
2014, 75). Kananen (2014, 75) toteaa myo0s, ettd vaikka kyselylla usein kerataan
tietoa erilaisista faktoista, voidaan sita kayttdad myos esimerkiksi mielipiteiden ke-
raamiseen. Vilkka (2015, 94) kertoo, etta kyselylomaketutkimuksen etu on, etta
vastaajaa ei voida tunnistaa, mutta riskind on, etta vastausprosentti voi jaada al-

haiseksi.

Aineiston keruumenetelméksi valikoitui kyselylomake, koska toimeksiantaja ha-
lusi saada tietoa vanhempien mielipiteista, ajatuksista ja toiveista. Totesimme toi-
meksiantajan kanssa kyselylomakkeen myos helpoksi tavaksi kerata tietoa laa-
jemmin ja sdhkdisesti niin, ettd vanhemman henkiléllisyys ei kyselyyn vastatessa
paljastu. Riski siita, lahtevatké vanhemmat vastaamaan kyselyyn oli tiedossa,
mutta alusta alkaen jaksoimme toivoa ja luottaa siihen, ettda vanhemmat vastaisi-
vat kyselyyn sen helppouden ja aiheen takia. Tarkoituksena oli juuri huomioida

vanhempien mielipiteet heiddn omaa osallisuuttaan ajatellen.

Laadin kyselyn Webropol-ohjelmalla. Webropol on kotimainen kysely- ja rapor-
tointitydkalu, joka mahdollistaa nopean ja monipuolisen tavan laatia kyselytutki-
muksia. Ohjelman kautta on mahdollista myds kasitella kyselyssa saatuja vas-
tauksia. (Webropol 2017.) Kyselyssa kaytin useammanlaisia kysymyksia. Suu-
rimman osan kysymyksista esitin Likertin asteikkoa kayttaen. Likertin asteikkoa
kaytetdan mielipidevaittdmissa, joissa vastaaja valitsee vaihtoehdoista parhaiten
mielipidettdan kuvaavan vaihtoehdon. Asteikossa on usein 4-5 vaihtoehtoa,
joista toisessa aaripadssa on taysin samaa mielta ja toisessa taysin eri mielta.
Usein vaihtoehdoista 10ytyy myos vaihtoehto "en osaa sanoa”. (Heikkila 2014,
51.) Tassa kyselyssé valitsin nelj vastausvaihtoehtoa ja jatin pois vaihtoehdon
"en osaa sanoa”. Heikkilan (2014, 52) mukaan kyseinen vaihtoehto saattaa olla

lian houkutteleva, jonka takia kannattaa harkita ottaako sita mukaan vai ei.

Toisena kysymysmuotona kyselyssa olivat suljetut ja sekamuotoiset kysymykset.
Heikkila (2014) esittelee, etta suljetuissa kysymyksissa annetaan vastaajalle val-
miit vastausvaihtoehdot, jolloin vastaaminen on vastaajalle nopeampaa ja tulos-
ten kasittely helppoa. Monivalintakysymyksissa vastaajalle annetaan mahdolli-

suus valita useampi vaihtoehto. Sekamuotoisissa kysymyksissa puolestaan osa
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vastausvaihtoehdoista on valmiiksi annettu, mutta usein esimerkiksi viimeinen
kysymys on avoin. Tallaista kysymysta on syyta kayttaa silloin jos kaikkia mah-
dollisia vastausvaihtoehtoja on vaikea keksia kysymysta laadittaessa. (Heikkila
2014, 49-50.) Kaytin kyselyssa yhtd sekamuotoista kysymysta kuvaamaan sita
mink& vanhemmat kokevat olevan osallisuutta varhaiskasvatuksen kentalla.
Osallisuus sanana on mielesténi joskus jopa hankala ymmartaa ja halusin siksi
antaa vanhemmille vaihtoehtoja osallisuudesta, mutta my6s mahdollisuuden Ii-

sata jotain mité vaihtoehdoista ei 16ydy.

Kolmantena kysymysmuotona kyselyssa kaytettiin avoimia kysymyksia. Heikkila
(2014) toteaa, ettd avoimia kysymyksia kaytetdan usein juuri kvalitatiivisissa tut-
kimuksissa, mutta myds kyselytutkimuksissa on usein mukana joitakin avoimia
kysymyksia. Kyselytutkimuksessa avoimet kysymykset ovat tarkoituksenmukai-
sia silloin kun kaikkia mahdollisia vaihtoehtoja ei etukateen tunneta. (Heikkila
2014, 47.) Heikkila (2014, 47) painottaakin, ettéa avoimet kysymykset ovat help-
poja laatia, mutta tyolaita kasitella. Valli (2007, 124.) kuitenkin toteaa, etta avoi-
mien kysymysten etuja ovat, etta vastausten joukossa voi olla hyvia ideoita ja etta
avoimilla kysymyksilla on mahdollisuus saada selville vastaajan mielipide perus-
teellisesti. Avoimia kysymyksia kaytin harkiten joko yksin tai Likertin asteikolla
esitetyn kysymyksen jalkeen antamaan liséselvitystéa edelliseen vastaukseen.
Avoimien kysymyksien tarkoitus oli saada vanhemmilta jotain uutta tietoa, sel-
laista, jota voisi hyddyntaa varhaiskasvatuksen ja vanhempien osallisuuden ke-

hittAmisessa.

Eskola ja Suoranta (1998) toteavat, etté tutkimusta tehdessa tulee pystya palaa-
maan tutkimussuunnitelmaan ja tutkimusongelmaan, koska aineistonkeruun ede-
tessa niita saatetaan joutua tarkentamaan (Eskola & Suoranta 1998, 16). Opin-
naytetyon edetessa olen tarkentanut opinndytetydn suunnitelmassa asetettuja
tutkimuskysymyksia. Tarkensin myds opinnaytetyon teoreettista viitekehysta ky-
selysta saatujen tuloksien pohjalta, jotta pystyin kytkemaan kaikki tulokset viite-

kehykseen.



22

6.4 Kyselyn toteuttaminen

Ennen kyselylomakkeen tekoa tutustuin kirjallisuuteen ja varhaiskasvatusta oh-
jaaviin asiakirjoihin ja perehdyin niihin asioihin varhaiskasvatuksessa, joissa ko-
rostuu yhteistydn ja vanhemman osallisuuden merkitys. Rajasin tdssa vaiheessa
pois erityista tukea tarvitsevien lasten osuuden ja paadyin tarkastelemaan van-
hempien osallisuutta yleisemmalla tasolla. Kun kyseessa on lapsen erityisen tuen
tarve, vanhemman osallisuuden ja yhteistydn merkitys nousee aivan eri tasolle
kuin paivittaisessa yhteistydssa. Rajauksen tarkoituksena oli, ettd kyselyn ja

opinnaytetyon laajuus ei mene liian suureksi.

Teoreettisen viitekehyksen pohjalta jaoin kyselyn kolmeen paateemaan, jotka oli-
vat vanhemman kokemukset yhteistydstd varhaiskasvatuksen henkilokunnan
kanssa, lapsen varhaiskasvatussuunnitelma ja vasu-keskustelu seké osallistumi-
nen varhaiskasvatukseen. Taman jalkeen suunnittelin kysymykset teemojen alle,
joita toimeksiantaja kommentoi kyselyn suunnittelu- ja tekovaiheessa. Toimeksi-
antaja antoi palautetta, jonka mukaan muokkasin kysymyksia toimeksiantajan toi-

veiden mukaisiksi.

Vilkka (2015) muistuttaa, ettéd ennen varsinaisen kyselylomakkeen lahettamista
kohderyhmadlle, lomake on syyta testata testiryhmalla. Testaamisen ideana on,
ettd testiryhma arvioi kriittisesti esimerkiksi kysymysten ymmarrettavyytta, vas-
tausvaihtoehtojen toimivuutta seka kyselylomakkeen pituutta ja vastausaikaa. Li-
saksi testiryhma voi arvioida puuttuuko lomakkeesta tutkittavan asian kannalta
jokin olennainen asia. (Vilkka 2015, 108.) Testasin kyselylomaketta pienella jou-
kolla vanhempia, joilla on varhaiskasvatusikaisia lapsia. Testikyselysta saatujen
palautteiden pohjalta pystyin muokkaamaan kyselylomaketta paremmin ymmar-
rettavaksi ja sain varmistusta siihen, etta kysely ei ole lilan pitk&. Testiryhma ar-
vioi myos kysymysten sanamuotoja sekd huomautti kyselyyn jaéneistéa virheista
ja kysymysten paallekkaisyyksista.

Toteutin kyselyn internetkyselynda, joka toimitettiin vanhemmille séhkdisen kas-

vunkansion kautta. Liperin varhaiskasvatuksessa on kaytossé Tenavanetti, digi-
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taalinen kasvun kansio, jonka kautta vanhempien ja varhaiskasvatuksen henkilo-
kunta viestii lapseen ja varhaiskasvatukseen liittyvissa asioissa. Pro Consonan
tenavanetti on muun muassa perheen ja paivakodin valinen keskustelukanava,
jonne jokainen perhe saa oman tunnuksen, jolla kirjautua ohjelmaan internetissa.
Tenavanetin kautta perheet ja varhaiskasvatuksen henkilokunta voivat tiedottaa
erilaisista asioista puolin ja toisin. (CGI 2013.) Heikkilan (2014, 66) mukaan inter-
netkyselyn kautta saatu tieto sopii kaytettavaksi silloin jos on mahdollista saada
kattava otos vastauksia. Kattavan otoksen saaminen puolestaan edellyttaa, etta
kaikille vastaajille saadaan yhtalainen tieto kyselysta ja sen osoitteesta. (Heikkila
2014, 66.)

Tenavanetin kautta kaikki kyselyyn valikoitujen paivakotien huoltajat saivat saa-
tekirjeen (liite 2) ja linkin kyselyyn yhta aikaa. Saatekirjeessa esittelin itseni ja
opinnaytetyon toimeksiantajan seka kerroin lyhyesti kyselyn aiheen ja tarkoituk-
sen. Tenavanetin kautta kysely oli mahdollista lahettda joko lapsikohtaisesti tai
valita lapset kenelle kysely lahetetdan. Tassa kyselyssa oli tarkoitus, etta kyse-
lyyn vastataan perhekohtaisesti, josta mainitsin saatekirjeessa. Toimeksiantaja
lahetti kyselyn linkin ja saatekirjeen kuitenkin jokaisen lapsen omaan sahkoéiseen
kansioon, koska perheet saivat halutessaan vastata myos lapsikohtaisesti, mikali
perheen lapset ovat paivakodissa esimerkiksi useammassa eri ryhmassa ja ko-
kemukset ovat hyvin erilaisia eri ryhmien valilla.

6.5 Aineiston kasittely ja analyysi

Kaytin kyselyn toteuttamisessa Webropol-ohjelmaa, jonka kautta myds vastauk-
set oli mahdollista kasitella. Heikkilan (2014, 120) mukaan nettikyselyjen tutki-
mus- ja tiedonkeruuohjelmien kautta tutkimus voidaan toteuttaa aina suunnittelu-
vaiheesta tulosten tarkasteluun asti. Vehkalahti (2014) toteaa, etta maarallisilla
menetelmilla tavoitellaan yleiskasityksid asioista ja laadullisilla menetelmilla puo-
lestaan keskitytaan yksityiskohtiin. Naitd molempia lahestymistapoja voidaan kui-
tenkin hytdyntdd samassa tutkimuksessa, koska usein sanallisia vastauksia on

mielekkddmpaéa analysoida laadullisin menetelmin. (Vehkalahti 2014, 13.)
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Tassa opinnaytetydssa kasittelin strukturoidut kysymykset, joissa vastaajat valit-
sivat vastauksensa valmiista vaihtoehdoista, prosenttiyksikkdja hyédyntaen. Pro-
senttiosuuksien pohjalta laadin vastauksia vastaavat kuviot. Liséksi halusin tuoda
nakyviin vastaajien tarkat lukuméarat prosenttiyksikodiden liséksi tuomaan tark-
kuutta tulosten esittelyyn. Eri kysymyksisséa vastaajien maarat vaihtelivat jonkin
verran, koska en ollut lukinnut yhtaan kysymysta pakolliseksi. Jatin lukitukset pois
sen takia, etta kyselyyn vastaajat eivat jattaisi lukituksen takia vastaamista kes-

ken. Kuvioissa "n” kuvaa kyseiseen kysymykseen vastanneiden lukumaaraa.

Avoimet kysymykset puolestaan analysoin sisallonanalyysia soveltaen.

Sisallénanalyysi on tapa, jolla voidaan analysoida erilaisia dokumentteja syste-
maattisesti ja objektiivisesti. Dokumenttina voidaan nahda lahes mika tahansa
kirjalliseen muotoon saatettu materiaali. Sisallonanalyysia kayttamalla pyritaan
saamaan tiivistetty ja yleinen kuvaus tutkittavasta aiheesta. (Tuomi & Sarajarvi
2009, 103.) Tuomi ja Sarajarvi (2009, 109) kuvailevat, etté aineiston analyysi lah-
tee liikkeelle aineiston kuuntelemisesta ja auki kirjoittamisesta, jonka jalkeen ai-
neisto luetaan ja sen sisalt6on perehdytaan. Tassa opinnaytetydssa sisallonana-
lyysilla analysoitava aineisto oli jo valmiiksi kirjallisessa muodossa, joten lahdin
likkeelle aineiston tarkasta lukemisesta. Avoimista kysymyksista saadun aineis-
ton tarkka lukeminen oli erityisen tarkeaa kokonaisuuden hahmottamisen kan-
nalta. Nain sain jo valmiiksi hyvan kuvan siitd mita asioita aineisto kasittelee.

Sisalléonanalyysissa seuraava vaihe on aineiston pelkistaminen. Pelkistamisella
tarkoitetaan sita, etta aineistosta karsitaan pois tutkimuksen kannalta epaolen-
naiset asiat. Aineiston pelkistamisté ohjaa tutkimustehtava, jonka pohjalta aineis-
tosta etsitdéan olennaiset asiat. Seuraavaksi aineisto ryhmitellddn etsien saman-
kaltaisuuksia ja eroavaisuuksia ja luokitellaan alaluokiksi. Tata seuraa viela ai-
neiston kasitteellistdminen, jossa tutkimuksen kannalta olennainen tieto erotel-
laan saaden teoreettisia kasitteita. Kasitteellistamisessa myos ylaluokkia yhdis-
telldadn, jotta kokoava kasite pystytaan muodostamaan. Siséllonanalyysissa vas-
taus tutkimustehtavaan saadaan kasitteita yhdistelemalla. (Tuomi & Sarajarvi
2009, 109-112.)
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Avoimista kysymyksista saatua aineistoa aloin ensin merkata varikoodeilla, jotta
pystyin ndkemaan paremmin aineistosta loytyvat samankaltaisuudet ja eroavai-
suudet. Avoimet kysymykset liittyivat kyselylomakkeessa kolmen eri teeman alle,
joita olivat vanhempien kokemukset yhteisty6std varhaiskasvatuksessa, van-
hempien kokemukset vasu-keskusteluista sekd vanhempien ajatukset varhais-
kasvatukseen osallistumisesta ja vanhemman osallisuudesta. Pidin koko aineis-
ton kasittelyn ja analysoinnin ajan nama teemat ja kasittelin aineistoa teemojen
alla, koska kyselyn tarkoituksena oli nimenomaan saada vastauksia naiden tee-
mojen osalta. Siirtelin varikoodeilla merkattuja teksteja niin, etta aineisto oli jar-
jestetty varien mukaan teemojen alle. Kokosin aineiston taulukoihin, joihin kirjoitin
alkuperaiset vastaukset. Alkuperaisista vastauksista muodostin pelkistettyja il-
mauksia. Pelkistamisella pyrin I6ytdmaan alkuperaisista vastauksista ne siséllot,
jotka olivat kaikkein keskeisimpiéa teemojen alla. Pelkistettyjen ilmauksien poh-
jalta yhdistelin alaluokkia. Samoja tai samankaltaisia aiheita esiintyi useamman
teeman alla, mutta jatkoin kuitenkin aineiston kasittelya alkuperaisten teemojen
sisalla. Alaluokista yhdistelin jalleen ylaluokkia, jonka jalkeen kokoavia kasitteita
syntyi kolme, yksi jokaista teemaa kohti. Analyysista on esimerkki litteessa 3.

7 Tulokset

7.1 Kyselyn taustatiedot

Opinnaytetyon aineisto koostuu kyselylomakkeella saaduista vastauksista. Toi-
meksiantaja valitti kyselyn séhkdisesti aluksi kahden Liperin kunnan paivakodin
vanhemmille. Vanhemmat saivat Tenavanetin kautta saatekirjeen ja kyselyn lin-
kin, jota klikkaamalla he paasivat suoraan kyselyyn. Liséksi toimitin toimeksian-
tajalle paivakoteihin vietavaksi muutamia paperisia kyselylomakkeita, jonka van-
hemmat saivat halutessaan valita taytettavaksi. Kysely lahetettiin yhteensa 133
perheelle. Vastauksia kahdesta péaivéakodista tuli saatekirjeessa annettuun maa-
raaikaan mennessa yhteensa 13. Vanhempia muistutettiin vielda uudestaan kyse-
lyn tayttdmisesta uudella sahkoisella viestilla ja saatekirjeella (lite 4), jonka jal-

keen sain yhden vastauksen lisaa.
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Lopulta mukaan otettiin vield kolmas Liperin kunnan alueen paivakoti, josta vas-
tauksia tuli sdhkoisesti 8. Yhteensa sahkaoisia vastauksia tuli 22. Valitin toimeksi-
antajalle viel& yhden muistutusviestin kolmannen paivakodin vanhemmille toimi-
tettavaksi, mutta viimeista muistutusviestia ei enaa toimitettu ja vastauksia ei tul-
lut taman jalkeen lisaa. Paperisia kyselylomakkeita ei palautunut yhtdan kappa-

letta. Kyselyn vastausprosentti oli kokonaisuudessaan 16,54 %.

Kyselyyn vastanneiden vanhempien lapsista 19 perheen lapset olivat paivako-
dissa ja kahden perheen lapset vuoropaivakodissa. Yksi vastaaja ei halunnut il-
moittaa lapsen hoitopaikkaa. Vastaajista suurimman osan, 12 vastaajan, lapset
olivat vastaushetkella olleet varhaiskasvatuksessa kaksi vuotta. 5 vastaajan lap-
set olivat aloittaneet varhaiskasvatuksessa kuluvana vuonna ja neljan perheet
lapset olivat olleet yli kolme vuotta varhaiskasvatuksessa. Yksi vastaaja ilmoitti
lapsensa olleen varhaiskasvatuksessa yhden vuoden ajan. 18 vastaajalla oli yksi

varhaiskasvatusikainen lapsi ja neljalla kaksi lasta varhaiskasvatuksessa.

7.2 Vanhempien kokemukset yhteistydsta kasvattajien kanssa

Vanhempien kokemukset yhteisty6std varhaiskasvatuksen henkilokunnan
kanssa liittyivat pd&asiassa kasvattajan ammattitaitoon ja toimintaan liittyviin asi-
oihin. Myo6s vuorovaikutukseen ja henkilostoresursseihin liittyvat asiat nousivat
esille vastauksissa. Lisaksi kehittamista toivottiin varhaiskasvatuksen yleisiin

kaytantdihin, kuten esimerkiksi tiedottamiseen.

Taysin samaa mieltd siita, ettd yhteistyd varhaiskasvatuksen henkildkunnan
kanssa on sujuvaa, oli 12 (54,5 %) kyselyyn vastannutta vanhempaa. Osittain
samaa mieltd oli puolestaan 10 (45,5 %) vastaajaa. Lapsen hoidon aloittamisen
sujuvuudesta vastaukset jakautuivat kaikkien neljan vastausvaihtoehdon valilla
(kuvio 1). Taysin samaa mielta oli 16 (72,7 %) vastaajaa, osittain samaa mielta
nelja (18,2 %) vastaajaa, osittain eri mielta yksi (4,5 %) ja taysin eri mieltd 1 (4,5

%) vastaaja.
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Lapseni hoidon aloitus sujui hyvin

= Tdysin samaa mieltd = Osittain samaa mieltd = Osittain eri mielta Taysin eri mielta

4,50%

Kuvio 1. Vanhempien (n = 22) vastaukset kysymyslomakkeen kohtaan "Lap-

seni hoidon aloitus sujui hyvin”.

Kyselyyn vastanneiden vanhempien mielestad ammattitaitoinen ja motivoitunut
henkilokunta on avainasemassa lapsen hoidon aloittamisen sujumisessa. Hyva
vuorovaikutus ja lapsen sensitiivinen kohtaaminen nahtiin myos tarkeina tekijoina
hoidon aloitusvaiheessa. Yksi vastaajista koki myos lapsen lyhyiden hoitopéaivien

helpottaneen hoitoon sopeutumista

Henkilokunta osasi neuvoa vanhempia ja reagoida lapsen tunteisiin roh-
keasti ja oikeaoppisesti

Vuorovaikutus on ollut avointa, luottamuksellista ja molemminpuolista.

Lapset otettiin alusta alkaen hyvin vastaan, lahes pdivittain lapsen tuonti
ja hakutilanteissa kyseltiin ja kerrottiin kuulumiset.

Varhaiskasvatuksen henkilokunnan tihean vaihtuvuuden nahtiin puolestaan vai-
keuttavan hoidon aloittamista kuin myos keskustelu- ja vuorovaikutusyhteyden
syntymista. Uusien tyontekijoiden koettiin myds jddvan vanhemmille vieraiksi,

eika keskusteluyhteytta tai luottamusta nain ollen paase syntymaan.

Henkilkunnassa oli jonkin verran vaihtuvuutta hoidon aloituksen ai-
kaan, itse asiassa juuri "omahoitaja" vaihtui muutaman viikon jalkeen,
mika vaikeutti etenkin nuorimmaisen hoitoon jaamista.
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Osittain siksi, ettd uudet tyontekijat jattaytyvat syrjemmalle eivatka tule
keskustelemaan (tai kertovat korkeintaan nopeasti lapsen paivasta ja
lahtevat pois).

Paljon on semmoisia tyontekijoita joiden nimeéa en edes tieda. Kun olen
heidat nahnyt paivakodissa he eivét tule keskustelemaan eik& ota min-
kaanlaista kontaktia.

Nykyaan henkilokunta on vaihtunut, eikd samanlaista luottamusta/yh-
teytta uusiin tyontekijéihin ole muodostunut kuten entisiin.

Kyselyyn vastanneista vanhemmista 19 (86,3 %) oli sita mieltd, etta paivakotien
kasvattajille on helppo puhua lasta tai perhetta koskevista asioista. Kolme vasta-
jaa (13,4 %) oli osittain eri mielta. Vakituisen henkildkunnan koettiin olevan osaa-
vaa ja heidan kanssaan tydskentelyn miellyttdvaa. Kasvattajien koettiin olevan
kiinnostuneita ja helposti l[ahestyttavida. Kohtaamisen merkitys korostui myéhem-

man luottamuksen rakentumiselle yhden vanhemman vastauksessa.

Luottamus lasten ryhman kasvattajiin on vahva. He tuovat itsekin rohke-
asti esiin havaintoja, joita ovat lapsista tehneet ja niistd keskustellaan.
Kasvattajilla on aina aikaa kuunnella ja keskustella asioista.

Vakituinen henkilokunta on osaavaa, heidan kanssaan tydskentely on
miellyttdvad, mutta sijaiset rikkovat tata.

Kun hoito alkoi ongelmilla, niin vaikea saada luottamusta rakennettua.

Osittain samaa mielta siita, etta aikaa yhteiselle keskustelulle on riittavasti, oli 13
(59,1 %) vastaajaa. 8 (36,4 %) vastaajaa oli puolestaan taysin samaa mielta ja
yksi vastaajista osittain eri mielta. Riittavasti tietoa lapsen hoitopaivasta koki saa-
vansa 14 (63,6 %) vastaajaa kun taas 8 (36,4 %) vastaajaa ajatteli, etta haluaisi
tietda viela hieman enemman. Hieman yli puolet vanhemmista (54,5 %) koki saa-
vansa tietoa paivakodin toiminnasta ja tapahtumista, mutta toinen puoli kaipasi

hieman lisaa tiedotusta (kuvio 2).
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Saan tietoa paivakodin toiminnasta ja tapahtumista

= Taysin samaa mielta = Osittain samaa mielta = Osittain eri mielta Taysin eri mielta

Kuvio 2. Vanhempien (n = 22) vastaukset kysymyslomakkeen kohtaan "Saan

tietoa paivakodin toiminnasta ja tapahtumista”.

Vanhemman ajatusten ja toiveiden kuunteleminen ja huomioiminen jakoi vas-
taukset kolmen vaihtoehdon valille. 12 (57,1 %) vastaajaa oli taysin sitd mielta,
ettd hanen ajatuksiaan ja toiveitaan kuunnellaan varhaiskasvatuksessa. 8 (38,1
%) vastaajaa ajatteli ettd h&nen toiveensa ja ajatuksensa otetaan osittain huomi-
oon ja yksi vastaajista koki, ettd hanen ajatuksiaan ja toiveitaan ei huomioida
ollenkaan. Ajatuksien ja toiveiden huomioiminen toiminnan suunnittelussa jakoi
myos mielipiteita kolmen eri vastausvaihtoehdon vaélille. 18 (81,8 %) vastaajaa oli
asiasta taysin tai osittain samaa mielta ja nelja (18,2 %) vastaajaa oli osittain eri
mieltd. Kokemukset lapsen hoitoon ja varhaiskasvatukseen vaikuttamisesta ja-
kautuivat kaikkien neljan vaihtoehdon valille (kuvio 3).
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Minulla on tarpeeksi mahdollisuuksia vaikuttaa lapseni
hoitoon/ varhaiskasvatukseen

= Tdysin samaa mielta = Osittain samaa mielta = Osittain eri mielta Taysin eri mielta

,50%

Kuvio 3. Vanhempien (n = 22) vastakset kysymyslomakkeen kohtaan "Minulla
on tarpeeksi mahdollisuuksia vaikuttaa lapseni hoitoon/ varhaiskas-

vatukseen.

7.3 Vanhempien ajatuksia yhteistydn kehittamiseksi

Kysyttdessa vanhemmilta ajatuksia yhteistyon kehittdmiseksi vanhempien ja var-
haiskasvatuksen vélilla, ideat liittyivat moniin eri aiheisiin. Osa kyselyyn vastan-
neista vanhemmista toivoi, ettd tiedotus toiminnasta olisi ajankohtaista ja etté ta-
pahtumista tiedotettaisiin nykyistd aiemmin. Viikko-aikataulua, ruokalistoja ja pai-
vaohjelmaa toivottiin selkeammin esille paivakodin seindlle seka vanhojen tiedot-
teiden paivittdmista. Vanhempien ja varhaiskasvatuksen yhteisten tapahtumien

ajalliseen sijoitteluun toivottiin vaihtelua.

Yhteiset tapahtumat/paivat vanhemmille ja isovanhemmille joskus sellai-
seen aikaan etta tyossakayvatkin voisivat edes joskus osallistua.

Paivakodin pitd&a parantaa tiedotusta, samat ohjeet, laput seinalla pit-
kédan. Paivaohjelma nakyvéksi, kaikkea ei tarvitse tehda lasten mielen
mukaan.
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Tiedottamisen ja viikko-ohjelmien lisaksi vanhempien toiveissa oli tutuksi tulleen
henkilokunnan pysyvyys nykyistd kauemmin, henkildkunnan esittelyt seinille tai

sahkaisesti, henkilokunnan koulutus ja uusien tyontekijoiden perehdytys.

Henkilokunnan koulutus ja kunnollinen perehdytys uusille lastentarha-
opettajille. Yhtenevainen linja miten toimitaan myds vanhempien kanssa
vienti/haku tilanteissa. Jokin yhteinen raportointi kaavake/malli lapsen
paivasta. Liian usein hakiessa kukaan ei edes tieda onko kaksivuotias
nukkunut paivaunia. Jaa tyhja olo lapsen hakemisen jalkeen.

Ryhmien hoitajien suuri vaihtuvuus ei ole mukavaa lapselle eika aikui-
selle. Joka vuosi eri naamat, vain yksi hoitaja on sailynyt samana tytta-
rellamme ja siina aina pitaa aikuistenkin tutustua uusiksi, samoin lasten
ja uusien hoitajien. Ajoittain puuduttavaa.

Kaksi vastaajaa oli sitd mieltd, ettd varhaiskasvatuksen johto voisi omalla toimin-
nallaan vaikuttaa yhteistyohon ja varhaiskasvatuksen laatuun. Toinen vastaajista
ajatteli, ettd nykyisessa varhaiskasvatuksen kehitystahdissa lapsen etu unohtuu.
Toinen taas oli sitd mielta, ettd talla hetkella vanhemmilla ei ole mahdollisuutta

tai vaylaa vaikuttaa lapsen varhaiskasvatukseen.

Tavoitteet ja toiminnan laatu eivat aina kohtaa. Paivahoidon kehittdminen
on viime vuosina sinkoillut suuntaan jos toiseen, valilla on meinannut lap-
sen etu unohtua. Tama ei ole hoitajien vika vaan kaskyt tulevat paivahoi-
don johdolta. Kun vanhempi naistd keskustelee, kuulee usein hoitajilta
mielipiteen etteivat valttamatta ole muutosten kannalla.

Vanhemmiilla ei talla hetkella ole reittia, jolla tultaisiin kuulluksi...

Kyselyyn vastanneet vanhemmat olivat kuitenkin paéosin tyytyvaisia varhaiskas-
vatuksen laatuun ja yhteistyon toimivuuteen niin hoidon aloitusvaiheen kuin myo-

hemman yhteistyon osalta.

Yhteisty0 on mielestani lasteni hyvan varhaiskasvatuksen toteutumiseksi
hyvaa ja toimivaa.

Lapset otettiin alusta alkaen hyvin vastaan, lahes paivittain lapsen tuonti-
ja hakutilanteissa kyseltiin ja kerrottiin kuulumiset. Koskaan ei tarvinnut
jattaé lasta itkemaan eron hetkelld, vaan lapsi sai jadda syliin. Vuorovai-
kutus on ollut avointa, luottamuksellista ja molemminpuolista.
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7.4 Vanhempien kokemukset ja toiveet varhaiskasvatuskeskusteluista

Lapsen varhaiskasvatuskeskustelujen, vasu-keskustelujen, koettiin olevan hyvin
tarkeitd. Yli 90 % vastaajista oli joko taysin samaa mielta tai osittain samaa mielta
vasu-keskustelujen tarkeydesta. Yksi vastaajista oli osittain eri mielta ja neljalla
vastaajalla ei ollut viela omakohtaista kokemusta keskusteluista. Vasu-keskuste-
lujen ilmapiiri koettiin luottavaiseksi ja vanhemmat kokivat, ettd vasu-keskustelu-
jen yhteydessa on mahdollista keskustella myds kaikista lapseen tai lapsen hoi-
toon liittyvista asioista. Vanhemmat olivat kokeneet, etté vasu-keskustelu on so-
piva paikka syvallisemmalle keskustelulle, jossa voi jakaa havaintoja lapsesta
puolin ja toisin. Osa vanhemmista koki myds, etta vasu-keskustelussa huomasi,
ettd kasvattajia kiinnostaa perheen kuulumiset ja ettd vanhemman mielipiteella

on valia.

Kaydysta vasu-keskustelusta jai olo etta minun mielipiteellani on véalia
seké lapseni ja perheemme kuulumiset kiinnostavat paivakodin tyonteki-
joita. Keskustelu tuntui henkilokohtaiselta ja itselle tuli luottavampi olo
lapseni hoitajia kohtaan.

Vasu-keskusteluiden maara jakoi vanhempien mielipiteitd. Vaittamaan "Mieles-
tani vasu-keskusteluja on riittavasti vuoden aikana” vastasi 17 vastaajaa, joista 8
(47,1 %) mielesta vasu-keskusteluja on riittavasti. Yhteensa 9 (43 %) oli osittain
samaa tai osittain eri mielta vaittamasta ja ajatteli, etta niita voisi olla useammin-
kin (kuvio 4).
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Mielestani vasu-keskusteluita on riittavasti vuoden aikana

= Taysin samaa mielta = Osittain samaa mielta = Osittain eri mielta Taysin eri mielta

Kuvio 4. Vanhempien (n = 17) vastaukset kysymyslomakkeen kohtaan "Mie-

lestani vasu-keskusteluita on riittavasti vuoden aikana”.

Vanhemmat, jotka olivat sita mieltd, ettd vasu-keskusteluja voisi olla useammin
kuin kerran vuoteen ajattelivat, etta keskusteluja voisi olla parikin kertaa vuo-
dessa, koska paivittainen keskustelu on usein melko pintapuolista. Vanhemmat
ajattelivat, ettd lapsen kehityksesta olisi mukava keskustella useamminkin hie-

man syvallisemmin.

Yksi vanhempi ajatteli, etta vasu-keskustelun toimivuus on tyontekijakohtaista.
Vanhempi koki, etta jos vasu-keskustelun pitad ammattilainen, keskustelu onnis-
tuu ja on hyva. Toinen vanhempi taas toi esille, etta vasu-keskusteluissa ei jaa
tarpeeksi aikaa ajankohtaisille asioille, koska vasu-lomakepohjan l&pi kayminen
vie keskustelusta niin paljon aikaa. Vanhempi koki myods nykyisen vasu-lomak-
keen puisevaksi ja epajohdonmukaiseksi ja toivoi, etta vasu tehtaisiin vanhempia

kuuntelemalla.

Vasu pohjaa voisi kehittdd, se lomake, jota itse olen tayttanyt on minusta
niin epajohdonmukainen, etta kun se kaydaan lapi niin tarkeille ja ajan-
kohtaisille asioille ei ja& enaéa aikaa. Uudistukseen koko vasu-lomake-
pohja.
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7.5 Vanhempien osallisuus ja varhaiskasvatukseen osallistuminen

Kyselyn kolmannessa osioissa kysyttiin ajatuksia vanhempien osallisuudesta
varhaiskasvatuksessa ja siita milla tavoin he pystyisivét osallistumaan lapsensa
varhaiskasvatukseen. Vanhemmilta kysyttiin mitd he ajattelevat vanhemman
osallisuuden olevan varhaiskasvatuksessa (kuvio 5). Mielipiteet jakautuivat usei-
den vaihtoehtojen vélille, mutta eniten vanhemmat kokivat osallisuutensa tarkoit-
tavan keskustelua lapseen liittyvissa asioissa, paivittaista kuulumisten vaihtoa ja
jaettua tietoa lapsesta puolin ja toisin. Yksi vanhemmista toivoi myds, etta van-

hempia kuultaisiin ja kuunneltaisiin myos varhaiskasvatuksen johtoportaassa.

Mita vanhemman osallisuus varhaiskasvatuksessa
mielestanne tarkoittaa? Valitkaa niin monta vaihtoehtoa
kuin haluatte

Paivittaista kuulumisten vaihtoa
Keskustelua lapseen liittyvissd asioissa
Jaettua tietoa lapsesta puolin ja toisin

Osallistumista yhteiseen toimintaan

Osallistumista toiminnan suunnitteluun ja
toteuttamiseen

Osallistumista toiminnan arviointiin yhdessa
muiden vanhempien ja henkilokunnan kanssa

Yhteista lapsen kasvatusta

Vanhemman osaamisen hyédyntamista
paivakodissa

Muuta, mita?

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

Kuvio 5. Vanhempien (n = 22) vastaukset kysymykseen "Mitd vanhemman
osallisuus varhaiskasvatuksessa mielestanne tarkoittaa?”

Vanhemman osallisuuteen liittyen vanhemmat mainitsivat vuorovaikutukseen ja
kohtaamiseen liittyvid asioita. Tarkeimpind asioina osallisuuden toteutumiselle
kyselyyn vastanneet vanhemmat kokivat erityisesti keskustelun ja paivittaiset
kuulumisten vaihdot kasvattajien kanssa. Kohtaamiset tuonti- ja hakutilanteissa,

jolloin vanhemman on mahdollista kuulla lapsen paivan kuulumiset seka kertoa
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my0s perheen kuulumisia, nousivat vastauksissa ehdottomasti vanhempien mie-

lestd tarkeimmaéksi osallisuuden tavaksi.

Ettd jaetaan paivan kuulumiset ja tapahtumat, vaikkei olisikaan joka
paiva mitdan ihnmeempia.

Paivittdinen kuulumisten vaihto ja jaettu tieto konkreettisimmat asiat.

Yhteisista asioista sopiminen, vanhemman mielipiteen ja toiveiden kysyminen ja
huomioiminen, kuvien ndkeminen lapsen paivasta, vanhempainilta seka tutustu-
minen uusiin ihmisiin nostettiin esille tarkeimpind vanhemman osallisuuden kei-

noina.

Kyselyssa kysyttiin myds vanhempien toiveita siitd, miten he haluaisivat osalli-
suutensa toteutuvan ja milla tavoin heilld olisi mahdollista osallistua lapsensa var-
haiskasvatukseen. Paasaantoisesti kyselyyn vastanneet vanhemmat olivat tyyty-
vaisia nykyiseen toimintamalliin. Osa vanhemmista toivoi, etta lasten ja vanhem-
pien yhteisia toimintahetkia jarjestettaisiin enemman esimerkiksi leikin, seikkailun
tai askartelun parissa. Yhteisista toimintahetkista toivottiin myds niiden jarjesta-
mista ilta-aikaan, jolloin myds tyéssakayvat vanhemmat ja isovanhemmat voisi-

vat osallistua tapahtumiin.

Yksi vanhempi toi esille ajanpuutteen ja kiireen lapsiperheen arjessa. Vanhempi
toivoikin, ettd varhaiskasvatus pydrisi niin sanotusti omillaan, eikd vanhemmilta
vaadittaisi nykyista enempaa. Toinen vastaaja puolestaan ajatteli, ettd haluaa
auttaa lapsen varhaiskasvatuksessa niin paljon kuin aikaa vain on. Paapiirteis-
saan kyselyyn vastanneet vanhemmat eivét toivoneet erityisesti mitaan lisaa
osallisuuteensa, vaan olivat tyytyvaisid tdman hetkiseen toimintatapaan oman

osallisuutensa kohdalla.

Vanhempana minulle riittda, etta perheemme toiveita kuunnellaan ja kun-
nioitetaan.
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8 Pohdinta

8.1 Opinnaytetyon arviointi ja tulosten tarkastelu

Opinnaytetyoni tarkoituksena oli saada toimeksiantajalle tietoa vanhempien aja-
tuksista ja kokemuksista. Tarkoituksena oli, etta toimeksiantaja voi hyodyntaa tie-
toa tulevaisuudessa varhaiskasvatuksen kehittamisessd vanhempien osallisuu-
den kannalta. Vastausprosentti kyselyssa jai todella alhaiseksi. Kyselyyn vastan-
neet vanhemmat kertoivat kokemuksiaan kolmen eri paivakodin osalta. Kun aja-
tellaan, ettd vastaukset jakaantuivat vield jokaisen paivakodin useamman ryh-
man kesken, ei tuloksia voida nain ollen yleistaa. Yleisia johtopaatoksia ei siis
voida taman kyselyn tulosten pohjalta tehdda, vaan vastaukset kertovat enem-
mankin vastaajien subjektiivisista kokemuksista. Toisaalta toimintaa voidaan kui-
tenkin tarkastella ja peilata my6s yksilollisen palautteen pohjalta ja pohtia voisiko

toimintaa kehittdd myo6s niiden osoittamaan suuntaan.

Vanhempien kokemukset yhteisty6sta ja sen toimivuudesta seka vasu-keskuste-
luista vaihtelivat jonkin verran. Karkeasti vastauksista voidaan jaotella kaksi paa-
asiaa, jotka nousivat selkeasti esille. Toinen oli luotto ammattitaitoiseen, vakitui-
seen henkilokuntaan ja toinen henkilokunnan vaihtuvuuteen liittyviin asioihin.
Henkilokunnan ammattitaidon merkitys nakyi erityisesti lapsen hoidon aloittami-
sen sujuvuudessa sekd vasu-keskustelujen onnistumisessa tutun, vakituisen
tyontekijan kanssa. Kasvattajan ammattitaidon merkitys korostui myods paivittai-
sissa kohtaamisissa lapsen tuonti- ja hakutilanteissa. Toisaalta negatiivissavyt-
teisina kokemuksina nékyivat henkilokunnan suuri vaihtuvuus, sijaiset seka pai-

vittaiset kohtaamiset, joissa vanhemman kokemus kohtaamisesta ei ollut taytty-

nyt.

Vasukeskustelut koettiin tarkein& ja vanhemmat korostivat, etta niisséa voi kes-
kustella lapsesta ja perheen asioista syvéllisemmin. Myds Alasuutari (2010, 59)
toteaa tutkimuksessaan, ettd vasukeskustelut ovat vanhemmille paikka, jossa voi

keskittyd oman lapsen asioihin syvallisemmin kuin paivittaisissa kohtaamisissa
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arjessa. Yhden vanhemman kommentti vasulomakkeen epdjohdonmukaisuu-
desta ja toive vasun tekemisestd vanhempia kuuntelemalla nousee esille myos
Alasuutarin (2010) tutkimuksesta. Tutkimuksessa vanhemmat esittivat lomak-
keesta kritilkkia. Vanhemmat kokivat lomakkeen kysymykset vaikeiksi, mutta kui-
tenkin tayttivat sen tunnollisesti. Alasuutari ehdottaa, ettd vanhempien osalli-
suutta voisi lisata kehittamalla vasulomaketta vanhempien kanssa yhdessa. (Ala-
suutari 2010, 70-71.)

Niin vasukeskusteluissa kuin yhteistydsséa yleisesti korostui tyontekijdn ammatti-
taidon ja tyontekijoiden pysyvyyden merkitys yhteistydon onnistumiselle. Alasuu-
tari (2010) kuvailee tutkimuksessaan, ettd vanhemmille merkitsee paljon my6s
tyontekijdn henkildys ja hanen sitoutuneisuutensa yhteistybhon vasukeskuste-
luissa. Tyodntekijalta odotettiin tutkimuksen mukaan vanhemman nakemyksien ar-
vostamista ja huomioimista seka lapsen todellista tuntemista. (Alasuutari 2010,
74.)

Paivittaiset kohtaamiset kasvattajien kanssa lapsen vienti- ja hakutilanteissa ko-
ettiin yhdeksi tarkeimmaksi vanhemman osallisuuden muodoksi. Kasvattajilta toi-
vottiin kuulumisten vaihtoa siinakin tapauksessa, etta mitaan ihmeellista ei olisi-
kaan tapahtunut paivan aikana, Vennisen ym. (2011) tutkimuksen tuloksissa ko-
rostui vanhempien toive monipuolisesta kuulumisten vaihdosta paivittain. Tutki-
muksessa todettiin lisksi, ettd kasvattajien ndkdkulmasta monipuolinen kuulu-
misten vaihto vahvistaa vanhemman osallisuutta lapsensa varhaiskasvatuk-
sessa. (Venninen ym. 2011, 54.) Vanhempien osallisuutta ovat muun muassa
vanhemman kokemukset tulla hyvéksytyksi ja kuulluksi liittyen lapseen ja lapsen
hoitoon (Venninen ym. 2011, 60; Alasuutari 2010, 69). Myds tassa kyselysséa yh-
teisista asioista sopiminen sekd vanhemman mielipiteen ja toiveiden huomioimi-

nen nousi esille.

Osa vanhemmista toi esille kiireen lapsiperheen arjessa, joka omalta osaltaan
estaa osallistumista lapsen varhaiskasvatukseen ja néin ollen rajoittaa vanhem-
man osallisuutta ja yhteistytta kasvattajien kanssa. Ikonen ja Lukkarinen (2017)
toivat esille opinnaytetydssaan, ettd sekd vanhempien ettd kasvattajien kiire ja

henkilokuntaresurssit ovat esteena toimivalle yhteistyélle. Kiireen koettiin olevan
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lahtdisin niin vanhemmasta kuin kasvattajastakin. (lkonen & Lukkarinen 2017,
41.)

8.2 Opinnaytety6n luotettavuus ja eettisyys

Tutkimukselle on asetettu omat eettiset vaatimukset joihin tulisi kiinnittaa erityista
huomiota tutkimuksen edetessa. Hirsjarvi, Remes ja Sajavaara (1997) esittelevat
kolme tarkeaa tutkimuksen eettista vaatimusta. Ensimmainen on tutkimusaiheen
valinta, jossa tulee pohtia kenen ehdoilla tutkimusta lahdetdan tekemaan ja milla
perusteilla aihe valitaan. (Hirsjarvi ym. 1997, 27.) Opinnaytetyoni aihe tuli toimek-
siantajalta, joka oli esitteleméassa aihetta oppari-infossa syksylla 2016. Aihe on
ajankohtainen, koska Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2016) korostaa
entistd enemman vanhempien osallisuutta varhaiskasvatuksessa seka vanhem-
pien ja kasvattajien valista yhteistyotd. Vanhempien nakemyksia osallisuudes-
taan lapsensa varhaiskasvatuksessa on tarkeada selvittaa, jotta varhaiskasvatuk-
sen henkilbkunta voi kehittdéa toimintaa ndkemyksia vastaavaksi. Samalla van-
hemmat paasevat esittdamaan omia mielipiteitaan, ajatuksiaan ja ideoitaan, jolloin

selvitys lisdd omalta osaltaan vanhempien osallisuutta.

Toinen eettinen vaatimus on tutkimuksen kohteena olevien henkildiden kohtelu.
Ihmisiin kohdistuvassa tutkimuksessa on selvitettava erityisen tarkkaan esimer-
kiksi miten henkildiden suostumus hankitaan ja mita tietoa heille annetaan. (Hirs-
jarvi ym. 1997, 28.) Vanhemmat, joille kysely lahetettiin, saivat saatekirjeessa
tarkan selvityksen kyselyn tekijasta, toimeksiantajasta seka siitd miksi kysely teh-
daan. Jokainen vanhempi sai valita osallistuuko kyselyyn vai ei. Vanhemmilla ol
halutessaan myos mahdollisuus kysya lisatietoja kyselysta. Olen myds huomioi-
nut tarkasti sen, ettd kyselyyn vastanneiden henkilollisyys ei paljastu opinnayte-
tyon missaan vaiheessa. Toimeksiantaja valitti kyselyn linkin ja saatekirjeet van-
hemmille tenavanetin kautta, mutta vastaukset tulivat suoraan Webropol-ohjel-
maan. Itse kyselyn laatijana ja analysoijana en tieda kenenkaan kyselyn vastaan-
ottajan nimea, eika toimeksiantaja tieda ketk& kyselyyn ovat vastanneet. Myos-

k&aan kyselyyn osallistuneita paivakoteja ei mainita nimelta.
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Kolmas eettinen vaatimus tutkimustydssa on eparehellisyyden valttdminen tutki-
muksen kaikissa osavaiheissa. Tama sisaltdda muun muassa kohdat, joissa mai-
nitaan, ettd toisten tekstia ei saa plagioida, tuloksia ei yleisteta tai vaaristella ja
etté raportointi ei saa olla harhaanjohtavaa. (Hirsjarvi ym. 1997, 29.) Olen pyrki-
nyt noudattamaan eettisia ohjeita koko opinnaytetyén ajan. Olen kiinnittéanyt eri-
tyista huomiota lahdeviittauksiin, rehelliseen tulosten esittelyyn seké raportointiin.
Olen myds esitellyt kyselyn vastausprosentin seké vastaajien lukumaaran jokai-

sen kysymyksen osalta.

Luotettavuuden arviointiin laadullisessa tutkimuksessa ei ole olemassa mitdan
yksioikoista ohjeistusta. On kuitenkin muistettava, etta tutkijan on kerrottava yk-
sityiskohtaisesti ja tarkasti tutkimuksen kulku. Raportista tulee kayda selville tut-
kimuksen kohde ja tarkoitus, tutkijan rooli, aineiston keruu, tutkimuksen kohde-
ryhma, tutkimuksen kesto, aineiston analyysi seka tutkimuksen luotettavuuden
arviointi. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 163-164.) Heikkila (2014) korostaa, etta tutki-
mus on tehtava rehellisesti ja puolueettomasti. Tarkedd on myds taata, etta tut-
kimuksen vastaajille ei koidu haittaa tutkimuksesta. Maarallista tutkimusta arvioi-
daan patevyydella, eli validiteetilla ja luotettavuudella eli reabiliteetilla. Patevyy-
della tarkoitetaan sita, etta tutkimus mittaa niita asioita, joita sen oli tarkoitus mi-
tata. Patevyys on varmistettava jo etukateen suunnittelulla ja tarkalla tiedon hank-
kimisella. Luotettavuus tarkoittaa puolestaan tulosten tarkkuutta. Jos tutkimuksen
otoskoko on pieni, tulokset ovat sattumanvaraisia, eivatka siis yleistettavissa.
(Heikkila 2014, 27-28.)

Koko opinnaytetyoprosessin ajan olen pyrkinyt pitAm&an paivékirjaa kaikista
opinnaytetyohon liittyvista asioista seké kirjaamaan ne raporttiin mahdollisimman
tarkasti. Olen kertonut raportissa kaikki edella mainitut asiat rehellisesti, jotka vai-
kuttavat opinnaytetyon luotettavuuteen ja sen arviointiin. Opinnéaytetyén rapor-
toinnin ja tuloksien analysoinnin olen tehnyt huolellisesti ja mahdollisimman tar-
kasti. Luotettavuutta olen myds pyrkinyt lisddmaan vertaamalla kyselysta saatuja
tuloksia muihin tutkimustuloksiin. Olen hankkinut opinnaytetyoélle tarvittavat luvat
toimeksiantajalta. Toimeksiantajan kanssa on tehty kirjallinen toimeksiantosopi-
mus (liite 5) ja liséksi olen hankkinut tutkimukselle tarvittavan tutkimusluvan (liite

6). Heti opinnaytetydn suunnitteluvaiheesta lahtien olen pyrkinyt huomioimaan
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viitekehyksen, tutkimuskysymysten ja kyselyn kysymysten yhteyden. Nain olen
tavoitellut patevyytta ja luotettavuutta selvitykselleni. Opinnaytetydn raportoin-
nissa olen tuonut rehellisesti esille kyselyyn vastanneiden lukumaaran seké vas-

tausprosentin ja tulkitessani vastauksia olen ottanut huomioon kyseiset asiat.

8.3 Omat oppimiskokemukset ja ammatillinen kasvu

Kokonaisuudessaan opinnaytety6n tekeminen kesti noin puolitoista vuotta (liite
7). Kiinnostuin aiheesta syksylla 2016, jolloin toimeksiantaja esitteli opiskelijoille
opinnaytetydaiheita. Aihe tuntui ajankohtaiselta seka yleisella etta henkilokohtai-
sella tasolla. Uudistuksia varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden pohjalta oli
tulossa ja toisaalta itse vanhempana kiinnostuin niin ikd&dn vanhemmuuteen liitty-

vasta aiheesta.

Paadyin tekemaan opinnaytetyoni yksin. Se oli tietoinen valinta sen takia, etta
pystyisin suunnittelemaan ajankayttoni ja koko opinnaytetydprosessin etenemi-
sen itse. Nain myds toimiminen toimeksiantajan kanssa oli helpompaa kun ei ollut
useiden aikataulujen huomioon ottamista. Opinnaytetydprosessin aikana on ollut
paikka paikoin hetkia, jolloin olisin kaivannut paria kertomaan omia ajatuksiaan
ja ndkokulmiaan joihinkin asioihin. P&&osin olen kuitenkin ollut erittéin tyytyvainen

siihen, etta tein opinnaytetyoni yksin.

Suunnitelman tekeminen ja kyselyn laatiminen tuntui aluksi melko ty6laalta. Olin
lahtenyt haastamaan itseéni aivan uudelle alueelle. En ollut koskaan aikaisem-
min tehnyt kysely&, saati joutunut analysoimaan sellaista. Kun kuitenkin paasin
suunnitelmasta eteenpain, tuntui opinnaytetyd etenevan helposti. Jannitin alusta
alkaen kyselyyn vastaajien lukuméarda ja pohdin mahdanko saada tarpeeksi
vastauksia. Optimistisesti ajattelin kuitenkin, etté saisin vastauksia riittavasti. Pet-
tymys oli suuri kun hyvan alun jalkeen vastauksia ei kuitenkaan tullut kuin muu-
tamia. Kyselyn laajentaminen kolmanteen paivakotiin oli toisaalta hyva, koska
sain sielta jalleen muutaman vastauksen lisaa, mutta toisaalta se jalleen suurensi
sitd kokonaisjoukkoa jolle kysely oli [ahetetty. Jalkikateen voidaan pohtia, olisiko

alun perin toisena vaihtoehtona ollut toiminnallisten menetelmien kautta tehty
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kartoitus tuonut enemman vastauksia. Vanhempainiltoja tai muita vanhemmille
suunnattuja tapahtumia ei talla hetkella ollut paivakodissa suunnitteilla, joten jaa
arvailujen varaan, olisivatko vanhemmat lahteneet paikalle taman aiheen tii-
moilta. Toisaalta voidaan myds pohtia, olisiko vanhemmilla ollut aikaa vastata
kyselyihin lasta hakiessa tai tuodessa, jos minulle olisi ollut mahdollista olla itse
paikan paalla. Nyt paivakoteihin toimitettuihin paperisiin kyselylomakkeisiin en
saanut yhtaan vastausta. Myos kyselyn aihetta voidaan tarkastella silta kannalta,
ettd eivatk6 vanhemmat koe tarvetta oman osallisuutensa kehittamiselle ja
ovatko he taysin tyytyvaisia nykyiseen toimintaan. Toisaalta sekin naktkanta olisi

hyva tuoda esille.

Tulosten analysointi oli mielestani haastavaa. Opinnaytetydssa kaytin seka laa-
dullisia ettéa maarallisia menetelmia ja siksi jouduinkin koko ajan pohtimaan mill&a
tavoin vastauksia analysoin ja miten esittelen ne raportissa. Aineiston vahaisyys
vaikutti myos analyysiprosessiin. Avointa aineistoa oli lopulta melko vahan, joten
siséllénanalyysi toteutui soveltaen. Strukturoitujen vastausten kasittelya mietin
pitkaan. Pohdin kauan sitd, milla tavoin aineisto tulisi kasitella ja analysoida. Lo-
pulta paadyin yksinkertaisesti tuomaan vastaukset esille prosentteina, lukumaa-
rina ja kuvioina, jotta tulosten esittely olisi mahdollisimman tarkka. Lopputulok-

seen olen itse tyytyvainen.

Opinnaytety6 prosessina on opettanut paljon. Aiheen olen kokenut erittain opet-
tavaiseksi tyota ajatellen. Prosessin aikana ajatus vanhemman kohtaamisesta
varhaiskasvatuksessa on syventynyt entisestdén. Seké teorian etta kyselyn tu-
loksien pohjalta olen saanut entista paremman kasityksen siitd milla tavoin van-
hempi tulee ottaa huomioon paivakodissa tyoskennellessd. Myds oman aktiivi-
suuden merkitys tyontekijana kohtaamistilanteissa on korostunut opinnaytetyota
tehdessa. Vanhemman luo tulo, lapsen paivasta kertominen ja yleinen keskustelu
paivittaisissa kohtaamisissa ovat saaneet syvemman merkityksen téata opinnay-
tetyota tehdessa. Olen myos oppinut paljon kyselytutkimuksesta ja sen tekemi-
sestd, mutta voin sanoa, etta todella paljon on viela opittavaa kyselytutkimuksen
osalta. Olen kuitenkin tyytyvéainen, etta uskalsin hypata epamukavuusalueelleni
ja jatkoin tyota hankaluuksista huolimatta. Prosessin aikana sain huomata, etta

pystyn tekemaan parhaani, vaikka mieli tekisi luovuttaa.
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8.4 Ajatuksia jatkotutkimusideoista

Selvitin opinnaytetydssani vanhempien kokemuksia ja ajatuksia osallisuudestaan
varhaiskasvatuksessa. Toimeksiantaja voi omalta osaltaan hyddyntaa kyselysta
saatuja tuloksia toimintansa kehittamiseen sekd myds laajentaa kyselya kunnan
jokaiseen paivakotiin, jolloin tulokset olisivat enemman yleistettavissa. Kyselysta
rajattiin pois kysymykset, jotka olisivat olleet suunnattuja erityisesti erityista tukea
tarvitsevien lasten vanhemmille. Voisikin olla mielenkiintoista selvittaa, mitka
asiat korostuvat juuri erityisté tukea tarvitsevien lasten vanhempien mielestéa yh-

teistydssa ja osallisuudessa.

Tassa opinnaytetydssa selvitettiin vanhemman ajatuksia ja nakemyksia yhteis-
tyosta, osallisuudesta ja niiden toteutumisesta. Jotta yhteistydsta saataisiin kat-
tavampi kuva, olisi hyodyllista selvittda myds kasvattajien ndkemyksia vanhem-
pien kanssa tehtavasta yhteistyosta ja vanhempien osallisuudesta saman kun-
nan alueella. Samalla voitaisiin ndhd&, nouseeko kasvattajien nakemyksissa sa-
mankaltaisia ajatuksia, vai eroavatko ne taysin vanhempien kokemuksista ja
esille nostamista asioista. Myos sijaisten nakemyksia yhteistydsta olisi mielen-
kiintoista tutkia, koska vanhempien nakemyksien mukaan sijaiset rikkovat toimi-
vaa yhteisty6ta. Samalla voisi selvittdd milla tavoin sijaiset voisivat kehittaa toi-
mimistaan vanhempien kanssa, jotta vanhemmat kokisivat yhteistyon toimivaksi

my0s sijaisten kanssa.



43

Lahteet

Alasuutari, M. 2010. Suunniteltu lapsuus. Keskustelut lapsen varhaiskasvatuk-
sesta paivahoidossa. Tampere: Vastapaino.

Blez, E. & Leinonen, R. 2016. Vanhempien osallisuus varhaiskasvatuksessa
Imatralla. Saimaan ammattikorkeakoulu. Sosiaalialan koulutusoh-
jelma. Opinnaytetyd. https://theseus.fi/bitstream/han-
dle/10024/105345/Blez_Emilie_Leinonen_Riina.pdf?sequence=1.
16.5.2017.

CGI. 2013. Tenavanetti Pro Consona Paivahoito. https://www.cqi.fi/sites/de-
fault/files/files_fi/Brochures_publications/pro_consona_tenava-
netti.pdf. 15.5.2017.

Eskola, J. & Suoranta, J. 1998. Johdatus laadulliseen tutkimukseen. Tampere:
Vastapaino.

Heikkila, T. 2014. Tilastollinen tutkimus. Helsinki: Edita Publishing Oy.

Heinonen, H., livonen, E., Korhonen, M., Lahtinen, N., Muuronen, K., Semi, R.
& Siimes, U. 2016. Lasten oikeudet ja aikuisten vastuut varhaiskas-
vatuksessa. Jyvaskyla: PS-kustannus.

Hirsjarvi, S., Remes, P. & Sajavaara, P. 1997. Tutki ja kirjoita. Helsinki: Kustan-
nusosakeyhtié Tammi.

Ikonen, S. & Lukkarinen, H. 2017. Kasvattajien kokemuksia vanhempien
kanssa tehtavasta yhteistyota varhaiskasvatuksessa. "Kunniaty6
mulle, se, ettéa ne on ottanu mukaan lapsensa kasvatukseen. Kare-
lia-ammattikorkeakoulu. Sosiaalialan koulutusohjelma. Opinnaytetyo.
http://theseus.fi/bitstream/handle/10024/124554/1ko-
nen_Suvi_ja_Lukkarinen_Heini.pdf?sequence=1. 16.5.2017.

Kananen, J. 2014. Laadullinen tutkimus opinnaytetyona. Jyvaskylan ammatti-
korkeakoulu. Jyvaskyla: Suomen yliopistopaino Oy — Juvenes Print.

Kananen, J. 2017. Laadullinen tutkimus pro graduna ja opinnaytetyona. Jyvas-
kylan ammattikorkakoulu. Jyvéaskyla: Suomen yliopistopaino Oy —
Juvenes Print.

Kanninen, K. & Sigfrids, A. 2012. Tunne minut! Turva ja tunteet lapsen silmin.
Jyvaskyla: Ps-kustannus.

Karila, K. 2011. Kohtaaminen ja keskustelut vanhempien kanssa. Teoksessa
Nummenmaa, A. & Karila, K. 2011. Ammatilliset keskustelut varhais-
kasvatuksessa. Helsinki: WSOYpro Oy. 61-79.

Karila, K. 2016. Vaikuttava varhaiskasvatus —tilannekatsaus toukokuu 2016.
Opetushallitus. Raportit ja selvitykset 2016:16.
http://www.oph.fi/download/176638_vaikuttava_varhaiskasvatus.pdf.
4.2.2018.

Karila, K. & Nummenmaa, A. 2011. Keskustelut osana varhaiskasvatustyota.
Teoksessa Nummenmaa, A. & Karila, K. 2011. Ammatilliset keskus-
telut varhaiskasvatuksessa. Helsinki: WSOYpro Oy. 11-21.

Kaskela, M. & Kekkonen, M. 2006. Kasvatuskumppanuus kannattelee lasta —
Opas varhaiskasvatuksen kehittdmiseen. Sosiaali- ja terveysalan tut
kimus- ja kehittamiskeskus Oppaita 63. Vaajakoski: Gummerus Kirja-
paino Oy.

Langhed, A. 2016. Vanhempien osallisuus varhaiskasvatuksessa ja esiopetuk-
sessa —Vanhempien ja henkildkunnan kokemuksia vanhempien



https://theseus.fi/bitstream/handle/10024/105345/Blez_Emilie_Leinonen_Riina.pdf?sequence=1
https://theseus.fi/bitstream/handle/10024/105345/Blez_Emilie_Leinonen_Riina.pdf?sequence=1
https://www.cgi.fi/sites/default/files/files_fi/Brochures_publications/pro_consona_tenavanetti.pdf
https://www.cgi.fi/sites/default/files/files_fi/Brochures_publications/pro_consona_tenavanetti.pdf
https://www.cgi.fi/sites/default/files/files_fi/Brochures_publications/pro_consona_tenavanetti.pdf
http://theseus.fi/bitstream/handle/10024/124554/Ikonen_Suvi_ja_Lukkarinen_Heini.pdf?sequence=1
http://theseus.fi/bitstream/handle/10024/124554/Ikonen_Suvi_ja_Lukkarinen_Heini.pdf?sequence=1
http://www.oph.fi/download/176638_vaikuttava_varhaiskasvatus.pdf

44

osallisuudesta Kartanonpuiston paivakodissa. Turun ammattikorkea-
koulu. Sosiaalialan koulutusohjelma, lapsi-, nuoriso-, ja perhetyo.
Opinnaytety6. https://www.theseus.fi/bitstream/han-
dle/10024/122578/Langhed_Anu.pdf?sequence=1. 16.5.2017.

Leemann, L. & Hamalainen, R. 2016. Asiakasosallisuus, sosiaalinen osallisuus
ja matalan kynnyksen palvelut. Pohdintaa kasitteiden sisallosta. Yh-
teiskuntapolitiikka 81 (2016). 586-594. https://www.jul-
kari.fi/bitstream/handle/10024/131350/YP1605_Leemann%26Hama-
lainen.pdf?sequence=2. 6.3.2018.

Liperin kunta. 2017. Kaikki rakkaat leivdnmuruset -Liperin varhaiskasvatus-
suunnitelma. http://www.liperi.fi/kuvat/file/LIPE-
RIN%20VASU%202017%206_6(1).pdf. 7.2.2018.

Mahkonen, S. 2016. Varhaiskasvatuslaki. Helsinki: Edita Publishing Oy.

Maatta, P. & Rantala, A. 2016. Tavallisen erityinen lapsi. Onnistuneen yhteis-
tyon arvoitusta ratkomassa. Jyvaskyla: PS-kustannus.

Nummenmaa, A. 2011. Ammatillisen keskustelun olemus. Teoksessa Num-
menmaa, A. & Karila, K. 2011. Ammatilliset keskustelut varhaiskas-
vatuksessa. Helsinki: WSOYpro Oy. 22—-38.

Oksanen, J. 2014. Motivointi tyovalineena. Jyvaskyla: Ps-kustannus.

Opetushallitus. 2016. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016.
http://www.oph.fi/download/179349 varhaiskasvatussuunnitel-
man_perusteet 2016.pdf. 9.5.2017.

Opetushallitus. 2017. Varhaiskasvatus. http://www.oph.fi/koulutus _ja_tutkin-
not/varhaiskasvatus. 9.5.2017.

Opetus- ja kulttuuriministerio. 2017. Varhaiskasvatuspalvelut. http://mi-
nedu.fi/varhaiskasvatuspalvelut. 9.5.2017.

Raivio, H. & Karjalainen, J. 2013. Osallisuus ei ole keino tai valine, palvelut
ovat! Teoksessa Era, T. (Toim.) Osallisuus — oikeutta vai pakkoa?
Jyvaskylan ammattikorkeakoulun julkaisuja 156. Jyvaskyla: Suomen
Yliopistopaino Oy — Juvenes Print.
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/64153/JAMKJULKAI-
SUJA1562013 web.pdf?sequence=1&isAllowed=y. 22.3.2018.

Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittdmiskeskus. 2005. Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteet. https://www.julkari.fi/bitstream/han-
dle/10024/77129/Varhaiskasvatussuunnitelmanperusteet.pdf.
9.5.2017.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. 2017. Osallisuus. https://thl.fi/fi/web/hyvin-
vointi-ja-terveyserot/eriarvoisuus/hyvinvointi/osallisuus. 6.3.2018.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. 2018. Mita sosiaalinen osallisuus on?
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtami-
nen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-
osallisuus/mita-sosiaalinen-osallisuus-on-. 6.3.2018.

Tuomi, J. & Sarajarvi, A. 2009. Laadullinen tutkimus ja sisallon analyysi. Hel-
sinki: Kustannusosakeyhtié Tammi.

Tuomi, J. & Sarajarvi, A. 2018. Laadullinen tutkimus ja sisallén analyysi. Hel-
sinki: Kustannusosakeyhtié Tammi.

Valli, R. 2007. Kyselylomaketutkimus. Teoksessa Aaltola, J. & Valli, R. (Toim.)
Ikkunoita tutkimusmetodeihin 1. Jyvaskyla: PS-kustannus. 102-125.

Varhaiskasvatuslaki 1973/36.

Varhaiskasvatuslaki 2015/580 2as8.

Varhaiskasvatuslaki 2015/580 7as8.



https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/122578/Langhed_Anu.pdf?sequence=1
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/122578/Langhed_Anu.pdf?sequence=1
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/131350/YP1605_Leemann%26Hamalainen.pdf?sequence=2
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/131350/YP1605_Leemann%26Hamalainen.pdf?sequence=2
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/131350/YP1605_Leemann%26Hamalainen.pdf?sequence=2
http://www.liperi.fi/kuvat/file/LIPERIN%20VASU%202017%206_6(1).pdf
http://www.liperi.fi/kuvat/file/LIPERIN%20VASU%202017%206_6(1).pdf
http://www.oph.fi/download/179349_varhaiskasvatussuunnitelman_perusteet_2016.pdf
http://www.oph.fi/download/179349_varhaiskasvatussuunnitelman_perusteet_2016.pdf
http://www.oph.fi/koulutus_ja_tutkinnot/varhaiskasvatus
http://www.oph.fi/koulutus_ja_tutkinnot/varhaiskasvatus
http://minedu.fi/varhaiskasvatuspalvelut.%209.5.2017
http://minedu.fi/varhaiskasvatuspalvelut.%209.5.2017
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/64153/JAMKJULKAISUJA1562013_web.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/64153/JAMKJULKAISUJA1562013_web.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/77129/Varhaiskasvatussuunnitelmanperusteet.pdf
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/77129/Varhaiskasvatussuunnitelmanperusteet.pdf
https://thl.fi/fi/web/hyvinvointi-ja-terveyserot/eriarvoisuus/hyvinvointi/osallisuus
https://thl.fi/fi/web/hyvinvointi-ja-terveyserot/eriarvoisuus/hyvinvointi/osallisuus
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/mita-sosiaalinen-osallisuus-on-
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/mita-sosiaalinen-osallisuus-on-
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/mita-sosiaalinen-osallisuus-on-

45

Vehkalahti, K. 2014. Kyselytutkimuksen mittarit ja menetelméat. Oy Finn Lectura
Ab.

Venninen, T., Leinonen, J., Rautavaara-Hamalainen, M. & Purola, K. 2011. "La-
hes aina haettaessa sanotaan, ettéa ihan ok paiva — mita se lopulta
tarkoittaa?” Lasten vanhempien ja henkilokunnan osallisuus paakau-
punkiseudun paivakodeissa. Tyopapereita 2011:2. Socca Paakau-
punkiseudun sosiaalialan osammiskeskus. http://www.socca.fi/fi-
les/1618/Lasten_vanhempien_ja_henkilokunnan_osallisuus_paa-
kaupunkiseudun_paivakodeissa 2011.pdf. 16.5.2017.

Veivo-Lempinen, L. 2009. Nuoren aito kohtaaminen. Teoksessa Lamsa, A.
(Toim.) Mun on paha olla. Jyvaskyla: PS-kustannus. 197-213.

Vilkka, H. 2015. Tutki ja kehita. Jyvaskyla: Ps-kustannus.

Webropol. 2017. Tuotteemme. http://webropol.fi/tuotteemme/. 1.2.2018.



http://www.socca.fi/files/1618/Lasten_vanhempien_ja_henkilokunnan_osallisuus_paakaupunkiseudun_paivakodeissa_2011.pdf
http://www.socca.fi/files/1618/Lasten_vanhempien_ja_henkilokunnan_osallisuus_paakaupunkiseudun_paivakodeissa_2011.pdf
http://www.socca.fi/files/1618/Lasten_vanhempien_ja_henkilokunnan_osallisuus_paakaupunkiseudun_paivakodeissa_2011.pdf
http://webropol.fi/tuotteemme/

Liite 1 1(5)

KYSELY OSALLISUUDEN KOKEMUKSISTA JA SEN TOTEUTTAMISESTA LI-
PERIN KUNNAN VARHAISKASVATUKSESSA OLEVIEN LASTEN VANHEM-
MILLE

KOKEMUKSENNE YHTEISTYOSTA VARHAISKASVATUKSEN HENKILO-
KUNNAN KANSSA

Mité mielté olette seuraavista vaitteista? Y mpyroi vaihtoehto.

1. Lapseni hoidon aloitus sujui hyvin.

Taysin samaa mieltd, osittain samaa mieltd, osittain eri mieltd, taysin eri mielta

Mist4 ajattelette timén johtuneen?

2. Yhteisty0 varhaiskasvatuksen henkilokunnan kanssa on sujuvaa.

Tdysin samaa mieltd, osittain samaa mieltd, osittain eri mieltd, taysin eri mielta

3. Saan riittavasti tietoa lapseni hoitopaivasta.

Taysin samaa mieltd, osittain samaa mieltd, osittain eri mieltd, taysin eri mielta
4. Varhaiskasvatuksen henkilokunnalle on helppo puhua lasta tai perhetta
koskevista asioista.

Taysin samaa mieltd, osittain samaa mieltd, osittain eri mieltd, taysin eri mielta

Misté ajattelette tdmén johtuvan?
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5. Yhteiselle keskustelulle 16ytyy aikaa.

Taysin samaa mieltd, osittain samaa mieltd, osittain eri mieltd, taysin eri mielta

6. Toiveitani ja ajatuksiani vanhempana kuunnellaan.

Taysin samaa mieltd, osittain samaa mieltd, osittain eri mieltd, taysin eri mielta

7. Toiveeni ja ajatukseni otetaan huomioon toiminnassa ja sen suunnittelussa.

Taysin samaa mieltd, osittain samaa mieltd, osittain eri mieltd, taysin eri mielta

8. Saan tietoa paivakodin toiminnasta ja tapahtumista.

Taysin samaa mieltd, osittain samaa mieltd, osittain eri mieltd, tdysin eri mieltd
9. Minulla on tarpeeksi mahdollisuuksia vaikuttaa lapseni hoitoon/ varhais-
kasvatukseen.

Tdysin samaa mieltd, osittain samaa mieltd, osittain eri mieltd, taysin eri mielt4

10. Ajatukseni ja toiveeni vanhempana jatetadn huomioimatta.

Taysin samaa mieltd, osittain samaa mieltd, osittain eri mieltd, taysin eri mielta

Ajatuksianne yhteistyon kehittdmiseksi:
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LAPSEN VARHAISKASVATUSSUUNNITELMA/ VASU-KESKUSTELU

(| Minulla ei ole vield kokemusta vasu-keskusteluista. Voit siirtyd suoraan
kysymykseen 15, tai esittad toiveitanne vasu-keskusteluun liittyen tdmén
osion lopussa.

Mité mielté olette seuraavista vaitteista? Y mpyroi vaihtoehto.

1. Koen vasu-keskustelut tarkeiksi.

Taysin samaa mieltd, osittain samaa mieltd, osittain eri mieltd, taysin eri mielta

2. Mielestani vasu-keskusteluita on riittavasti vuoden aikana.

Taysin samaa mielté, osittain samaa mieltd, osittain eri mieltd, taysin eri mielta
3. Voin vasu-keskusteluissa keskustella myds muista lapseeni tai lapseni hoi-
toon liittyvista asioista.

Taysin samaa mielta, osittain samaa mieltd, osittain eri mieltd, taysin eri mielta

4. Vasu-keskustelujen ilmapiiri on luottamuksellinen.

Tdysin samaa mieltd, osittain samaa mieltd, osittain eri mieltd, taysin eri mielta

Ajatuksianne vasu-keskusteluista:
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OSALLISTUMINEN VARHAISKASVATUKSEEN

11. Mitad vanhemman osallisuus varhaiskasvatuksessa mielestanne tarkoittaa?
Valitkaa niin monta vaihtoehtoa kuin haluatte, ympyrdi vaihtoehdot.

o Pdivittdistd kuulumisten vaihtoa

o Keskustelua lapseen liittyvissé asioissa

e Osallistumista yhteiseen toimintaan

e Osallistumista toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen

e Osallistumista toiminnan arviointiin yhdesséd muiden vanhempien ja henkilokun-
nan kanssa

e Yhteistd lapsen kasvatusta

e Jaettua tietoa lapsesta puolin ja toisin

e Vanhemman osaamisen hyddyntdmisté péivékodissa

e Muuta, mita?

Mita mielta olette seuraavista vaittamista? Y mpyroi vaihtoehto.

12. Vanhempana minulla on mahdollisuus vaikuttaa lapseni hoitopaikan toi-
mintaan.

Tdaysin samaa mieltd, osittain samaa mieltd, osittain eri mieltd, taysin eri mielt4

13. Minulla on tervetullut olo saapuessani lapsen hoitopaikkaan.

Tdysin samaa mieltd, osittain samaa mieltd, osittain eri mieltd, taysin eri mielta

14. Mitka ovat mielestanne tarkeimmat asiat, joiden kautta koette olevanne

osallisena lapsenne varhaiskasvatuksessa?
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15. Milla tavoin vanhempana haluaisitte osallisuutenne varhaiskasvatuksessa

toteutuvan?

16. Milla tavoin teilléd olisi vanhempana arjessa mahdollisuus osallistua var-

haiskasvatuksen toimintaan ja sen suunnitteluun?

PERUSTIEDOT

17. Missé lapsenne on hoidossa? Valitse halutessasi vaihtoehdoista. Ympyroi
vaihtoehto.

e Pdivakodissa

e Vuoropaivakodissa

18. Kuinka kauan lapsesi on ollut varhaiskasvatuksessa. Y mpyroi vaihtoehto.
Aloittanut tdnd vuonna

Yhden vuoden

Kaksi vuotta

Kolme vuotta tai kauemmin

19. Kuinka monta varhaiskasvatuksessa olevaa lasta perheeseenne kuuluu?
Valitse vaihtoehdoista. Ympyrdi vaihtoehto.

1

2

3

enemman kuin 3 KIITOS VASTAUKSESTANNE!
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Saatekirje

Hei!

Olen Noora Jérviluoto, sosionomiopiskelija Karelia-ammattikorkeakoulusta. Teen opin-
naytetyonani kyselyn Liperin varhaiskasvatuksessa olevien lasten vanhemmille van-
hempien osallisuudesta varhaiskasvatuksesta.

Syksylla 2017 kayttoon tullut Varhaiskasvatuksen suunnitelman perusteet korostaa en-
tistd enemmén myos vanhempien osallisuutta varhaiskasvatuksessa. Tavoitteenani on
nyt selvittdd miten, te vanhemmat, olette td4han saakka kokeneet osallisuutenne toteutu-
van ja miten haluaisitte sen toteutuvan jatkossa. Liperin kunnan varhaiskasvatus pyrkii
tulevaisuudessa toteuttamaan vanhempien osallistumista varhaiskasvatukseen niilla kei-
noilla, jotka ovat teille vanhemmille mieluisia ja sopivia.

Kyselyn voi tayttadé sahkaoisesti oheisen linkin kautta tai vaihtoehtoisesti paperiversiona
lapsenne paivakodissa. Kysely taytetddn nimettdmana, eika kyselyyn vastaajan henki-
I61lisyys paljastu missdén tilanteessa. Toivon, etté vastaatte kyselyyn 10.12.2017 men-
nessa. Lisatietoja voitte halutessanne kysyé sahkopostitse osoitteella

noora.jarviluoto@edu.karelia.fi.

Kiitos osallistumisesta opinnédytetyéhoni!

Noora Jarviluoto


mailto:noora.jarviluoto@edu.karelia.fi

Esimerkki analyysista

Liite 3

Suora lainaus Pelkistetty ilmaus Alaluokka Ylaluokka Kokoava késite

Nykyaan henkilokunta on

vaihtunut, eikd samanlaista Henkilokunnan Henkilosto-

luottamusta/yhteytté uusiin vaihtuwius vaikuttaa Henkildkunnan resurssit

tyontekijoihin ole muodostunut luottamuksen vaihtuwius Vanhemman

kuten entisiin. rakentumiseen kokemukset

Kun hoito alkoi ongelmilla, niin Hoidon aloittamisen Vuorovaikutus yhteistyosta

vaikea saada luottamusta hankaluudet vaikutta- kasvattajan Vuoro- varhaiskasvatuk-

rakennettua vat luottamuksen ja perheen vaikutus sen henkil6-
syntymiseen valilla kunnan kanssa

Lapset otettiin alusta alkaen

hyvin vastaan, lahes paiittain Tuonti- ja hakutilan-

lapsen tuonti- ja hakutilanteissa teissa worovaikutus

kyseltiin ja kerrottiin kuulumiset toimii

Vakituinen henkilokunta on Tuttujen tyontekijoi-

osaavaa, heidan kanssaan den kanssa toiminta Kasvattajan

tyoskentely on miellyttavaa on helppoa ammattitaito

Henkil6kunta on kiinnostunut Kiinnostunut Kasvattajan

lapsen ja perheen hyvinwinnista henkildkunta asenne Kasvattajaan

Luottamus lasten ryhman Kasvattajien ja kasvat-

kasvattajiin on vahva. He tuovat ammattitaidolla ja tajan toimin-

itsekin rohkeasti esiin havain- toiminnalla vaikutus Kasvattajan taan

toja, joita ovat lapsista tehneet luottamuksen toiminta liittyvat

ja niista keskustellaan. syntymiseen kokemukset

Kasvattajilla on aina aikaa

kuunnella ja keskustella asioista

Paljon on semmoisia Uudet tyotekijat

tyontekijoita joiden nimea en jaavat vieraiksi, koska

edes tiedd. Kun olen heidat eivat esittaydy ja ota Kasvattajan

nahnyt paivakodissa he eivat kontaktia vanhempiin toiminta ja

tule keskustelemaan eiké& ota asenne

minkaanlaista kontaktia. Itse en

ole semmoisissa tilanteissa aina

varma onko kyseinen henkild

edes sielld...

Kaikille ei ole. Osasta tulee vain Tyontekijasta Kasvattajasta

jotenkin "ei-kiinnostunut"-olo

"ei-kiinnostunut”-olo

saatu vaikutelma
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Hei!

Teille on lahetetty Tenavanetin kautta linkki vanhempien osallisuutta varhaiskasvatuk-
sessa kasittelevaan kyselyyn. Kyselyyn on saatu jonkin verran vastauksia, mutta toivoi-
sin saavani viela lisaa, jotta saisin luotettavampaa tietoa opinndytetyotani ja Liperin var-
haiskasvatusta varten.

Mikali et ole viel& vastannut kyseiseen kyselyyn, kannattaa se tehda nyt. Kyselyyn vas-
taaminen vie vain vahan aikaa ja saamme vastauksia siihen miten vanhempina olette ko-
keneet yhteistyon varhaiskasvatuksen kanssa ja mill& tavoin sité voisi kehittaa juuri
teille sopivaksi.

Jos olet jos vastannut, kiitos erittdin paljon!

Toivoisin mahdollisimman monta vastausta 26.11.2017 mennessa.

Kiitos kun autat opinndytetyoni tekemisessa!

Terveisin

Noora Jarviluoto

Sosionomi-opiskelija

Karelia-ammattikorkeakoulu
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OPINNAYTETYON TOIMEKSIANTOSOPIMUS

]
K a re l Ia Tamai sopi soveltuu kaytettaviksi llai opinndytetéiden yhteydessa,
joita ei t ammattikorkeakoul 1k lisen rahoituksen hankk

Toimeksiantaja | Nimi (esim. yritys)
Liperin kunta/ Varhaiskasvatus
Yhteystiedot (yk henkils, puhelm, ahko i)
Hyvinvointi varhaisk uksen )ohta]a Sirkka Korhonen, p. 040 766 0940, sirkka.korhonen@liperi.fi
Ty6n aihe
Vanh ien osallisuus varhaisk uksessa

Tekija Nimi Opiskelijanumero
Noora Jarviluoto 1600142
Katuosoite Posti Posti ik}
Herastuomarintie 7 82220 Niittylahti
Puhelin Sahkopostiosoite
050 3464605 noora.jarviluoto@edu karelia.fi
Suoritettava tutkinto Ryhmétunnus
Sosionomi AMK STSAK16A

Karel k ‘Yhteyshenkilon nimi (Ohjaaja) Tehtavanimike
Piia Kauh / Miia Pasanen Lehtori
Tmmlpalkka ja osonte
Karel tik koulu, Tikkarinne 9, 80200 Joensuu
Puhelin Sahképostiosoite
0504353142/ 0504412861 piia kauhanen@karelia.fi/

miia.p karelia.fi
Toimeksiantosopimuksen ehdot

Ohjaus Ohjaaja valvoo tyotd ammattikorkeakoul lesta ja antaa tyon edellyttimid ohjeita ja neuvoja.
Ammattikorkeakoulu ja Ohjaaja eivit ole konsulttivastuussa tydsta.

Dol i Kareli; k:ssa avointa toimintakulttuuria, mika tarkoi ettd myds opinndytetbiden aineistot ja
tulokset avataan soveltuvin osin erillisen ohjeistuk kaisesti (ml. avoin julkaiseminen). Tydsti laadi
ammattikorkeakoulun opinndytetyén ohjeen mukainen kirjallinen raportti, joka julkaistaan sahkoisessa
muodossa Theseus-verkkokirjastossa tai josta toimitetaan yksi kansitettu kappale ammattikorkeakoulun
ki Tyd arkistoidaan Karelia-amk:n kirjastoon sahkéisessd muod

Oikeudet Opinnéytetydn tekijanoikeudet kuul tekijalle. Toimeksiantaja saa rinnakkaisen kayttooikeuden
opinndytetydn tuloksiin. Ammattikorkeakoululla on Jatkuvasu voimassa oleva oikeus hyodyntaa tuloksia omassa
opetuksessa ja tutkimus- ja kehit imi ij lilla on mahdollisuus sopia muista
upmnayteryon tu]oksla koskevista oikeuksista kuitenkin 1 niin, ettd timan sopimuskohdan nojalla
ammattikork lun saamat oik sailyvat

Keksinnot Jos Tekija on osallisena keksintd6n, joka patentoidaan, mainitaan hanet yhtena keksijoistd. Mahdollisesta
keksintokorvauksesta sovitaan erikseen noudat[aen enslsxjalsesn Tolmeksxanta)an tai niiden puuttuessa
ammattikorkeakoulun keksintéohjeen linj Opinnéytety6n tai sen osan julkaiseminen tai hy6dyntaminen
ei saa vaarantaa sen tai sen osan suojaamista patentxlla tai hyodyllisyysmallilla.

Vastuut Opinnéytetyon tulos toimitetaan sellaisena ku.m se on. Tekua ta_| ammattikorkeakoulu eivat anna tuloksell
fak'uuta elvatka vastaa sen sovelt: d ij let ovat vastuussa toisilleen

Va]momlsta vahmgolsta Vastuun synty'mmen edellyttdd tahallaan tai

tﬁrkeilliL i della aih tua

Lisiksi sovitaan

Ohjaajalla ja opinnaytetyon Tekijalld on salassapitovelvollisuus tyon aikana esille tulleisiin luottamuksellisiin
asioihin viiden vuoden ajan. Toimeksiantajan tulee tarkistaa, ettd julkaistava opinndytetyd ei sisdlld salassa
pidettiviad aineistoa. Tarvittaessa kdytetddn erillista salassapitosopimusta.

Tata sopimusta on laadittu kolme (3) saman sisaltoistd kappaletta yksn (1) kullekm sopimuksen osapuolelle.

perustuu ammattikork hyviksymaan opinnaytety 1 ja se astuu

a]leklr;mtushcr.kella

Paikka ja paivimaira Allekirjoitus
Toimeksiantaja - . -

/'%"—\ > o L~ %\e«;u 2T - Rged)
Tekija 2 , % 200 /0

SEU 19.9.20/7 SoehHsvic (/ P /;&z Aot

Karelia-amk

JolASua (3.9.200> /Mﬂ—«_Qk_

Fpua eau vae @y




LIPERIN KUNTA
Hyvinvointipalvelut
Hyvinvointivastaava-varhais
kasvatuksen johtaja
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PAATOS §1/1.11.2017

Hallintopaatos
1.11.2017

Asia, jota paatos koskee

Asianosaiset

Selostus asiasta

Paatos

Peruste

Allekirjoitus

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Paatoksen tekija

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimus-
viranomainen

Oikaisuvaatimusaika ja sen
alkaminen

Tutkimusluvan myéntaminen - Jarviluoto Noora
Jarviluoto Noora

Karelian ammattikorkeakoulun sosionomin koulutusohjelman
opiskelija Noora Jarvilehto hakee tutkimuslupaa Liperin kunnan
varhaiskasvatukselta. Hanen opinnaytetyén aiheena on
"Vanhempien osallisuus varhaiskasvatuksessa".

Karelian ammattikorkeakoulun sosionomi -koulutusohjelman
opiskelijalle Noora Jarviluodolle myénnetaan tutkimuslupa
"Vanhempien osallisuus varhaiskasvatuksessa" -aiheelle.

Hallintosaanto § 23 (voimassa 1.10.2017 alkaen)

7 N
Sirkka Korhonen
Hyvinvointivastaava-varhaiskasvatuksen johtaja

Hyvinvointivastaava-varhaiskasvatuksen johtaja

Paatokseen tyytymaton voi tehds kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatss on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa
(asianosainen). Kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen voi lisaksi tehda
kunnan jasen.

LIPERIN HYVINVOINTILAUTAKUNTA
Postiosoite: PL 20, 83101 LIPERI
Kéyntiosoite: Keskustie 12, 83100 LIPERI
Puhelin: (013) 6865 11

Sahkoposti: kirjaamo@liperi.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) p&ivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa
ei oteta lukuun.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun paatésta koskeva viranhaltijapaatos
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Syksy 2016

Opinnaytetydn aiheen pohdintaa Alustava keskustelu toimeksiantajan kanssa

Tammi-maaliskuu 2017

Tapaaminen ja sahkopostin vaihtoa

toimeksiantajan kanssa Aiheen ja menetelmien tarkentuminen

Toukokuu 2017

Opinnaytetydn suunnitelman ja Suunnitelman ja kyselylomakkeen lahettdminen
kyselylomakkeen laatiminen kommentoitavaksi toimeksiantajalle

Elokuu 2017

Suunnitelman ja kyselylomakkeen muckkaaminen
toimeksiantajan kommenttien pohjalta

Testikyselyn Iahettaminen

YVaKs Toimeksiantosopimus ja Kyselyn laatiminen ahkoisen Kyseiyn finkin

opinndytetyén . : lahettdgminen
suunnitelma tutkimuslupa Webropol-ohjelmalla testiryhmalle

Lokakuu 2017

Paperisten kyselylomakkeiden toimitus
toimeksiantajalle

3 :
toimeksiantajalle, joka toimitti ne kahden

A 4

paivakodin vanhemmille

Marras-joulu 2017

Kyselyn laajentaminen kolmanteen

Muistutusviestit kyselyyn vastaamisesta paivakotiin

Tammi-maaliskuu 2018

|¢

Opinnaytetydn raportin kirjoittaminen ja

Kyselyn vastauksien analysointi viimeistely

Huhtikuu 2018

Valmis opinnaytetyd




