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JOHDANTO

Olen kiinnostunut elokuvaohjauksesta. Sita lahtien, kun tdma kiinnostus alkoi,
olen etsinyt vastausta kysymykseen “mitd ohjaaminen on”. Etsin vastausta
kirjoista ja elokuvien kommenttiraidoista toivoen, etta sielta I0ytyisi tiivistettyna
totuus siitd, mita ohjaaminen on. On kulunut kymmenen vuotta tata kysymysta
etsien, enka ole vielakaan loytanyt vastausta. Viime vuosina olen ymmartanyt,

ettei tahan kysymykseen ole mitaan yksiselitteista vastausta.

On olemassa kirjoja, jotka kasittelevat elokuvaohjaamista ja ohjaajan tyota
(mm. Judith Westonin NayttelijGn ohjaaminen, David Mametin Kolme tapaa
kéyttaa veisté ja Sidney Lumetin Elokuvan tekemisest&). Naista saa kuvan mita
ohjaajan ty0 voi olla, millaisen tydprosessin ohjaaja joutuu kulkemaan
elokuvateon aikana ja miten tydskennella nayttelijdiden kanssa. Naista kirjoista

ei kuitenkaan opi ohjaamaan, vaan sen oppii kokemuksen ja tekemisen kautta.

Kukaan ei synny suoraan ammattilaiseksi. Ammattilaiseksi kehitytaan askel
askeleelta ja tama kehitys pitad hyvaksya. Aloitteleva ohjaaja katsoo
ihailemiensa ohjaajien elokuvia pohtien, miten han on tehnyt taman elokuvan?
Miten han on ohjannut nayttelijoitda? Miten saisin itse tehtya yhta hyvan
elokuvan? Samanlaista elokuvaa ei pysty tekemaan koska on olemassa fakta,
joka estaa sen. Se on, ettd ohjaaja, koko tydryhma ja nayttelijat ovat aloittelevia
ammattilaisia, harrastelijoita tai amatooreja. Kysymyksen pitaisi kuulua, miten
saisin talla kokemuksella, talla tyéryhmalla ja nailla nayttelijoilla mahdollisimman
hyvan ja uskottavan elokuvan aikaiseksi? Tata kysymysta pohdin

opinnaytetydssani.

Olen itsekin aloitteleva ohjaaja. Minulla on muutamien lyhytelokuvien ja
musiikkivideoiden verran kokemusta ohjaamisesta. En viela tieda mika toimii ja
mika ei. Miten tydskennella nayttelijdiden kanssa? Miten harjoittaa ajatustensa

ilmaisua? Tulevat tekstit ovatkin vain ajatuksiani naista asioista.
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Haastattelin elokuvaohjaajaa Petri Kotwicaa maaliskuussa 2010. Petri Kotwica
on suomalainen elokuvaohjaaja, joka on valmistunut Taideteollisesta
korkeakoulusta, elokuvaohjaajaksi vuonna 1999. Taamn jalkeen, han opiskeli

vuoden Teatterikorkeakoulussa henkiléohjausta.

Valitsin Kotwican kahdesta syystd. Ensimmainen on, ettd pidan hanen
elokuvistaan. Kotwica on ohjanut kaksi pitkda kotimaista elokuvaa, Musta Jaa
(2007) ja Koti-ikava (2005). Toinen syy on, ettd hanelta |6ytyy kokemusta seka
ammattilaisnayttelijdiden kuin harrastelijanayttelijoiden kanssa tyoskentelysta.
Mustassa Jaassa han kaytti ainoastaan ammattinayttelijoita ja Koti-ikavassa
harrastelijanayttelijoita. @ Tama asia kiinnostaa minua siita, etta
koulutuotannoissa tulee tehtya tyota paaasiallisesti harrastelijanayttelijoiden

kanssa.

Kaytan myos esimerkkeja teatteriohjaaja Andriy Zholdakin tyoskentelytavoista.
Andriy Zholdak on Ukrainalaissyntyinen teatteriohjaaja, joka valmistui 1989
Moskovan State institute of Cinematography and Theatre koulusta, Anatoli
Vassiljevin kurssilta. Siita lahtien han on ohjannut palkittuja teatteriesityksia

useissa maissa mm. Venajalla, Saksassa, Englanissa ja Japanissa.

Andriy ohjasi Turun kaupunginteatteriin Anna Karenina esityksen, joka sain
ensi-iltansa 05.02.2010. Tein esitykseen videosuunnittelut, kuvasin ja leikkaisin
videoita seka toimin esityksissa kameraoperaattorina, eli olen mukana
naytelmassa. Kuvaan tilanteita ja nayttelijoita lavalla, jotka projisoidaan yleison
nahtavaksi. Olen ollut naytelman tydprosessissa mukana alusta lahtien ja

saanut seurata Andriyn tydmetodeita.
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1. OHJAAJANTYO

Mitd on ohjaajan tyd? Tata kysymysta aloittelevan ohjaajan olisi syyta pohtia.
Helposti voi ottaa mallia ammattilaisohjaajasta kuin pikkulapsi seuraten
aikuisten kayttaytymista ja puhetapaa. Ohjaajan tydskentelytavoista ei ole
mitdan malliesimerkkia. Ne vaihtelevat ohjaajakohtaisesti ja heillakin viela
projektikohtaisesti. Ennen kuin alkaa kayttdytya kuin “ohjaaja”, niin pitaa

ymmartaa, mita ohjaajan tyokuva pitaa sisallaan?

Elokuvaohjaaja Petri Kotwica sanoi: "jos nakee televisiosta kuinka Turkka ohjaa,
niin se ei tarkoita, ettd osaisi ohjata kuin Turkka.”' Myos teatteriohjaaja Jerzy
Grotowski kertoo siita, etta hanen estetiikkaa ei tulisi muiden kopioida, silla tulos
ei olisi autenttinen eika luonnollinen.? Ohjaajan ilmaisu ja tydskentelytapa ovat
vain raapaisuja siitd pinnasta, mista on oikeasti kyse. Niiden kopioiminen ei tee

ohjaajaa.

Ohjaaja on elokuvatuotannon taiteellinen johtaja ja tyéryhman vetaja. Ohjaaja
paatta asioista ja niiden lopullisista muodoista, jolloin hanen taytyy osata
vastata muiden kysymyksiin. Ohjaaja on se linkki, joka yhdistda nayttelijat,
tydryhman ja kasikirjoituksen yhteen, ja ottaa vastuun siita, ettd nama kolme
tekevat samaa elokuvaa. Ohjaajan tydkuva kattaa koko tydprosessin,
enismmaisista kasikirjoituksen versioista lopulliseen elokuvaan. Tahan pitkaan
tyokuvaan kiteytyy mielestani kaksi tarkeinta osa-aluetta ohjaajan tyossa. Ne
ovat nayttelijdiden ja tyéryhman kanssa tyodskentely. Etenkin aloittelevan

ohjaajan pitaisi kiinnittaa huomiota naihin kahteen.

Kysyin Petri Kotwicalta, mitkd ovat hanen mielestaan ohjaajan tyossa
tarkeimmat asiat, niin han mainitsi viela kolmannen asian, joka on hanesta
kaikista tarkein. Se on ohjaajan maailmankuva ja eldamankatsomus.®> Tama on
laaja ja vaikea kasite, mutta yksinkertaisuudessaan se tarkoittaa, ettd on niin

monta erinlaista ohjaustyylia kuin on ohjaajia. Maailmankuva ja

1 Kotwica 2010.
2 Grotowski 1989, s 61.

3 Kotwica 2010.
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elamankatsomus vaikuttavat todella vahvasti, siihen miten ohjaaja tyoskentelee,
kohtelee nayttelijoita ja tyorynmaa. Nama asiat ovat jokaiselle henkildkohtaiset

ja niita ei voi kopioida.

2. TYORYHMAN KANSSA TYOSKENTELY

Elokuva on kollektiivinen taidemuoto. Se tehdaan yhdessa muiden ihmisten
kanssa. Kuten sanotaan "ketju on yhta vahva kuin sen heikoin lenkki”. Tama
ajatus sopii hyvin elokuvan tekoon ja ohjaajan tydhdn. Ohjaaja voi olla kuinka
hyva tahansa, mutta jos tuotantoprosessissa tai tyoryhmassa on jotain vikaa,
niin se heikentaa lopullista elokuvaa. Myos ohjaaja voi olla se heikoin lenkki,
aiheuttaa ongelmia kayttaytymisellaan tai tyotavoillaan. Taytyy muistaa, etta
ohjaaja tydskentelee ihmisten kanssa ja heita pitdd kohdella sen mukaisesti.
Elokuvan teossa voi kuitenkin paikantaa heikko lenkki ja vaikuttaa asiaan. Jos
asialle ei tee mitaan, niin sen luoma ketjureaktio voi myrkyttaa koko tyoryhman

ja lopullisen elokuvan.

2.1 Ohjaajan kayttaytyminen

Mielestani tydryhman johtamisessa yksi tarkeimpia asioita on luoda luova ja
luottavainen tyGilmapiiri. Tulee aina hetkia, jolloin tekemisen into ja halu katoaa,
mutta jos hyva tyéilmapiiri on kerran luotu, niin siihen voi aina palata. Sellainen
kaytos, jossa ohjaaja on auteur, ohjaaja huutaa, ei ota vastaan muiden
mielipiteitd, ehdotuksia ja tarpeita on mielestani vaara. Ohjaajan visio on se,
jota kohti pitdd menna, mutta sen saavuttaminen ei tarvitse tapahtua
negatiivisen asenteen kautta. Etenkaan aloittelevan ohjaajan ei kuuluisi ottaa
mallia tastd. Olen kuullut kuinka koulutuotantojen ohjaajat ovat ottaneet
tamanlaisen "ohjaajan roolin”, koska luulevat, ettd tamanlainen kayttaytyminen
on "ohjaajan ty6ta”. Olla auktoriteetti ja kaskyttaja. Se ei ole ohjaajan tyota, se

on joidenkin ohjaajien tydtapa, joka taas on rakentunut heidan ammattitaidon ja
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maailmankuvan kautta. Ohjaaja ei tee yksin elokuvaa vaan sita tekee
kymmenet muut ihmiset ohjaajan vuoksi, ohjaajan nakemyksia ja paahanpistoja
seuraten. Nama ihmiset ansaitsevat kunnioitusta ja kiitosta eikd haukkumista ja

huutoa. Etenkaan aloittelevalta ohjaajalta.

Anna Kareninan tyoprosessin aikana pohdin paljon hyvan tyéilmapiirin luomista
ja yllapitamista. Vaikka kyse on teatteriproduktiosta, niin samat pelisdannot
siellakin  patevat kuin elokuvan tekemisessakin. Andriy Zholdakin
tyoskentelytavat ovat erittdin aggressiiviset, huudetaan ja karjutaan kokoajan,
uhitellaan tappamisella ja potkuilla, haukutaan tekniikka ja nayttelijat lyttyyn.
Han teki selvaksi, ettei tarkoita mitdan henkilokohtaista, vaan nama ovat hanen
tyoskentelytapansa. Andriylla on kokemusta, kunnioitusta ja taiteellista
arvostusta, seka han tietaa ja ymmartaa teoriat ohjaamisesta ja nayttelijantyon
eri metodeista. Mielestani tastd syysta kukaan aloitteleva ohjaaja ei voi
kayttaytya nain tydryhmaansa ja nayttelijoitd kohtaan, koska haneltd puuttuu
ammattilaisen tiedot, taidot ja arvostus. Vaikka Anna Kareninan lopputuloksesta

tuli hyva, niin en ottaisi mallia Andriyn tyoskentelytavoista.

2.2 Hyvan tyoilmapiirin luominen

Mita tapoja voi aloittelevalla ohjaajalla olla luodakseen luovan ja positiivisen
tyoilmapiirin? Ohjaajan ei tarvitse yksin kantaa vastuuta tasta kaikesta, koska
jokaisella osa-alueella (kuvaus, valaisu, puvustus) on omat ”"johtajansa”, joiden
pitaisi pitda huolta tydilmapiiristd omassa yksikdssaan. Mutta ohjaaja pystyy
auttamaan tassa asiassa. Miten? Mielestani kyse on luottamisesta,
avoimuudesta ja asioiden jakamisesta. Kun jakaa omat ajatukset
kasikirjoituksesta, tarinasta ja visiostaan, niin silla takaa sen, etta kaikki tekevat
samaa elokuvaa. Se luo luottamusta tydryhman sisalla. Ohjaajan pitda antaa
vastuuta kannettavaksi myos muille. Kun saa vastuuta, niin tekemisesta tulee
mielekkaampaa ja tekeminen saavuttaa henkilokohtaisen otteen ja tavoitteen.

Rehellisyys myos luo luottamusta. Jos on rehellinen ja uskaltaa myontaa, ettei
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tarkalleen tieda mita tehda, niin saa tyoryhman tuekseen ja apua ongelmien

ratkomiseen. Hyvaan tydilmapiiriin kuuluu vapaus sanoa jos asiat eivat toimi.

Koska Suomessa tehdaan elokuvia ilmaistydvoiman avulla, eli tyoharjoittelijoilla,
niin se on yksi suuri syy, miksi tyGilmapiiriin pitaisi panostaa. Monet opiskelijat,
jotka ovat olleet tyOharjoittelussa pitkissa elokuvatuotannoissa, ovat sanoneet
sita kuinka huono tydilmapiiri siella on. Se, etta ei tee mieli menna téihin, kertoo
sen, ettei kaikki ole kohdillaan. Petri Kotwica sanoi kuvauksista:
Onhan olemassa my0s niité projekteja, joissa on tosi hauskaa ja mukavaa tehda
tydta ja jai hyva fiilis kuvauksista, mutta lopputulos onkin yhdentekevaa.
Kuitenkin ollaan tekeméassad elokuvaa eikd hankkimassa ystavia. Se ei ole
paaasia, ettd kuvauksissa olisi mukavaa. Kuvaukset ovat muutenkin sen verran
rankkoja, ettd paaasia olisi selvitd niistd hengissa ja silti tehdd mahdollisimman
hyvaa jalkeda. On kuitenkin olemassa hyvia ammattilaisia, joiden kanssa en
suostu tekemaan tyotd koska tiedan heidan kohtelevan omaa tyéryhmaa
huonosti.*
Aloittelevalla ohjaajalla ja tyoryhmalla on se mahdollisuus, etta tamanlaisten
ammattilaistuotantojen kasitys tyOskentelytavoista ei tarvitse olla lasna. Kun
kaikilta tekijoilta puuttuu ammatillinen auktoriteetti, kaikki ovat tasavertaisia
tydryhmassa. Se rentouttaa tydskentelya. Ei ohjaajan tarvitse kayttaytya kuin
hanella olisi tamanlainen auktoriteetti tyoryhmassa. Ei sitd ole. Sita
suuremmalla syylla, ohjaajan pitaisi olla avoin ja rehellinen itsensa, taitojensa ja

ideoidensa kanssa.

3. TYOSKENTELY NAYTTELIJOIDEN KANSSA

Tarkein asia ohjaajantydssa on tyoskentely nayttelijoiden kanssa. Kaytan sanaa
"tyoskentely”, koska ohjaaminen on vuorovaikutteista tydoskentelya. Ohjaajan ja
nayttelijan tarkein tehtava on kertoa tarina ja 16ytda yhdessa ne keinot, joilla

tarinaa kerrotaan uskottavasti.

4 Kotwica 2010.
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3.1 Luottamus

Luottamus on tarkeda ohjaajan ja nayttelijan valilla. Ohjaajan pitaa luottaa
nayttelijaan, etta han suoriutuu roolista ja kohtauksista. Nayttelijan pitaa luottaa
ohjaajaan siina, ettd mita nayttelija tekee, on hyvaa. On kahdenlaista
luottamusta nayttelijan ja ohjaajan valilla. Ensimmainen on harjoitusten ja
kuvausten aikainen luottamus. Toinen on lopputulokseen tahtaava luottamus.
Tama on se tarkeampi, jonka rikkoutuminen voi tuhota nayttelijan luottamuksen
ohjaajaan ammattilaisena. Ohjaaja on ensimmainen analyyttinen ja kriittinen
katsoja, joka arvioi nayttelijan roolisuoritusta. Ohjaaja paattaa, mika on hyvaa ja
uskottavaa, mika paatyy "valkokankaalle”. Vaikka kuvauksissa ja harjoituksissa
olisi kuinka kamalaa ja vaikeaa, niin kaiken voi korjata silla, etta nayttelija on
hyva lopputuloksessa. Yhteistyo voi jatkua tulevaisuudessa koska nayttelija voi
luottaa  ohjaajan  lopputulokseen.  Tamaénlainen luottamus on jo
ammattilaisohjaajilla, koska heidan téitdan on voinut nahda ja ne ovat voineet
saada arvostusta. Mutta voiko tamanlaista luottamusta aloittelevalla ohjaajalla
olla? Ei voi, jos ei ole aikaisempaa nayttoa tai vaikka olisi, aikaisemmat
tydnaytteet voivat olla huonoja. Siksi aloittelevan ohjaajan pitda luoda
luottavainen suhde nayttelijaan tydskentelyn aikana, seka luoda hanelle

mahdollisimman turvallinen ja tarkea olo.

Kotwican mukaan ohjaajalla ja nayttelijalla pitaa vallita luottamus toisiinsa. Ja
sen luottamuksen pitaa rakentua ajoissa. Jo harjoituksissa nayttelijan pitaa

luottaa ohjaajaan.’

3.2 Casting

Casting on (x)% ohjaamisesta. Tuon x:n maara vaihtelee, mutta tdma lause on
yleisesti kaytdssa. Ja myds totta. Voisin sanoa, ettd se on ainakin 70%
ohjaamisesta, kun kyse on opiskelija/harrastelijatuotannosta. Casting on erittain
tarkea hetki. Silloin elokuvalle annetaan pitkalti sen lopullinen savy valitun

nayttelijan mukaan. Tama asia pitaa tiedostaa, jotta sita voi kayttaa hyodyksi.

5 Kotwica. 2010.
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Ennen olen ajatellut castingista, etta riittaa kun nakee nayttelijan, kuulee hanen
aanensa ja tekee muutamia harjoitteita. Tilaisuus kuvataan, eika niitd nauhoja
edes halua enda katsoa. Tama johtuu siita, etten ole ennen miettinyt, mita
kaikkea tietoa castingin avulla voi saada nayttelijasta ja hanen taidoistaan.
Michael McCafferyn mukaan castingin avulla etsitdan kolmea eri asiaa:
Nayttelijan taidot yleisella tasolla, lupauksia erityisista taidoista ja kyseiseen
rooliin tarvittavia ominaisuuksia. Ja my0s nayttelijan halukkuus tydskennella
kanssasi.® Casting pitda olla hyvin suunniteltu kokonaisuus, jotta nayttelijan

taidot voi saada nakyville.

Yleisen tason taidot voivat esimerkiksi olla aanenkayton rajat, artikulaation taso,
tekstinopettelukyky, fyysiset rajat, mielikuvituksen rajat, uskottavan ilmaisun
laajuus, rytmintaju, reagointikyky, maneerit joihin voi vaikuttaa ja maneerit joihin
ei voi vaikuttaa, miten nayttelijan kayttaytyminen muuttuu hermostuneesta ja

jannittyneesta olotilasta rentouduttuaan. Nailla tiedoilla paasee jo pitkalle.

Erityisia taitoja voi olla tanssi-, taistelu-, akrobatia- ja kielitaidot. Naita on turhaa
etsia, jos elokuvassa niille ei ole tarvita. Mutta jos tarvitaan, niin nama asiat
taytyy valvoa ammattitaitoisen ihmisen kanssa, seka vastanayttelijana pitaa olla

my0s erityistaidot omaava ihminen.

Rooliin tarvittavat ominaisuudet ja halukkuus tydskennelld ovat castingin sisalto,
joita etsitaan edellisten taitojen avulla. Nayttelijalle annetaan tiettyja tehtavia ja
kuljetetaan niita siihen suuntaan mita on roolin tarvittavista ominaisuuksista

ajateltu.

3.3 Casting esimerkki

Olen miettinyt tietynlaista castingkokonaisuutta, mita se voisi olla. En ole viela
paassyt kokeilemaan tata kaytannossa, mutta aion kylla seuraavaksi, kun pitaa
valita nayttelijoita. Tietenkin tata pitdd muokata sen mukaan, millaisesta
elokuvasta on kyse, ja mitd siihen hakee nayttelijoilta. Siihen pitda valmistua

niin, etta kaytdossa on tilava ja rauhallinen tila, ilman ulkopuolisia hairiotekijoita,
6 McCaffery, s 40.
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aikaa kannattaa varata reilusti, kaytossa on osaava vastanayttelija tai sitten
ottaa samanaikaisesti kaksi nayttelijaa castingiin. Kaytdssa kannattaa olla
erilaista musiikkia, puvustusta, rekvisiittaa, jotka ovat nayttelijalle avuksi ja
turvaksi. Sitten se tarkein tyovaline on lyhyt tekstinpatka. Se voi olla monologi
valmiista kasikirjoituksesta, naytelmasta, kirjasta tai itse kirjoitettu. Paaasia on,
ettei teksti liity elokuvaan, jota ollaan tekemassa. Tasta on myds ohjaajalle
apua, jos castingin tekee itsendisena osana, erillisend elokuvasta. Nain
ohjaajan mielikuvat ja luovuus ovat vapaampia, voi menna aivan vieraisiin
tilanteisiin ja tunnelmiin, joita elokuvassa ei ole. Tamanlainen vapaus voi avata
ohjaajan ajatuslukkoja ja fakkiintuneita mielikuvia elokuvasta. Tama tekee
castingtilaisuudesta rennompaa ja vapaampaa seka nayttelijoille, etta

ohjaajalle.

Néyttelijan keho ja &éni ovat tarkeimmét instrumentit.” Tarkeintd olisi saada
nayttelija rentoutumaan, jotta han voisi kayttdd kehoaan ja aantaan
vapautuneemmin. Mutta vaikeaa on tallaisessa tilaisuudessa rentoutua, joten
pitéda aloittaa rauhallisesti, jotta vahitellen nayttelija rentoutuu itsestaan. Alussa
esitellaan itsemme ja vaihdetaan muutamat sanat. Voidaan istua pdydan
aareen tai tuolille, ja alkaa lukea tekstia lapi. Tekstia luetaan eri rytmissa, eri
aanensavyilla ja aanentasoilla, painotetaan sanoja, vokaaleja ja konsonantteja.
Tekstia voi lukea kyna tai jokin muu este suussa. Nayttelijoitd voi pyytaa
ottamaan mukaan vuorovaikutteista lukemista toistensa kanssa. Esim. kun
toinen napsauttaa sormeaan, se on isku toiselle jatkaa, toinen voi peittaa
korvansa ja palpattaa paalle, ja toisen taytyy saada tekstinsa kuulumaan sen
lapi, toinen voi hairita toista kaikilla mahdollisin keinoin. Naita voi keksia
rajattomasti. Talla tavoin saa selville nayttelijan artikulaatio tason, aanenkayton

rajat ja savyt, jotka kuulostavat viela uskottavalta ja hyvalta.

Seuraavaksi otetaan mukaan fyysisia elementteja. Alussa tehdaan kevyita
likkeita, lammitellaan vartalo ja lihakset. Nayttelijat voi yksinkertaisesti laittaa
likkumaan ja lukemaan tekstia samalla. Taustalle voi laittaa soimaan musiikkia,

pyytaa heita likkumaan ja replikoimaan sen rytmissa. Vahitellen voi kiihdyttaa

7 Morrison 1998, s 12.
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liketta ja rytmia. Heille voi antaa leikki, jonka he yhdistavat tahan liikkeeseen.
Esimerkiksi toinen yrittda saada toista kiinni, mutta on aina askeleen jaljess3,
toinen tekee liikkeen ja sanoo repliikin, ja toinen toistaa sen perassa. Voi pyytaa
tekemaan liikkeita, joita toinen ei varmana saa tehtya perassa. Talla tavoin
nayttelijan fyysiset rajat tulevat esille seka rytmin taju. Adnenkayttéén voi tulla

lisda savyja, kun puhe yhdistetaan liikkeeseen.

Seuraavaksi voi laajentaa ilmaisua, antaa tehtavaksi lukea teksti tiettyna
esineend, elaimena, ikdisend ym. Antaa nayttelijalle luvan, ettd tekee mita
ensimmaiseksi mieleen tulee, eikd kyseenalaista omaa mielikuvaa. Antaa
intuition vieda mukanaan. Jos tata tekee nopealla rytmilla, niin sitd vahemman
nayttelijalle jaa aikaa miettia ja rationalisoida tekemisiaan. Nain intuition luomat
mielikuvat tulevat vahvemmin esille. Tassa kannattaa olla vapaa ja kayttaa
mielikuvitusta. Nain saa selville nayttelijan mielikuvituksen ja ilmaisun rajat,

seka vapauttaa nayttelijoita ja itsedaan valmiista ja jamahtaneista mielikuvista.

Seuraavaksi tekstinlukuun voi ottaa mukaan mielikuvia, tilanteita ja antaa niiden
olla aluksi vapaita ja absurdeja. Mukaan voi ottaa rekvisiittaa ja puvustusta, joka
helpottaa nayttelijoita. Vahitellen viedaan nayttelijoita sellaisiin  mielikuviin,
tilanteisiin, tunnelmiin ja rytmiin, joita on omaan elokuvaansa ajatellut.
Rauhoittaa tunnelmaa. Antaa nayttelijdiden vieda ilmaisuntasonsa herkalle
tasolle. Sitten taas nostaa se toiseen aaripaahan. Lopuksi voi viela keskustella

elokuvasta ja roolihenkildista.

Tama ei ole mikdan valmis pohja, jonka mukaan taytyy edeta, vaan ehdotus
mitd se voisi olla. Tatd pohjaa taytyy muokata aina projektikohtaisesti seka
roolien mukaan. Kannattaa suunnitella tarkkaan, mitd ominaisuuksia etsii, mita
pyytaa tekemaan, miten sita pyytaa ja missa jarjestyksessa? Ei kannata jattaa
tilaa improvisaatiolle, mutta kuitenkin antaa sille mahdollisuus, jos se tuntuu

luontevalta ja juttu vie mukanaan.

Tamanlainen casting on aikaa vievaa. Jos etsii statistien rooleja tai pienempia
sivuosia, joissa nayttelijaltd ei vaadita paljon, niin tadmantyyppista

castingtilaisuutta on turhaa pitda. Se riittda, ettd nakee kasvot, fyysiset
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ominaisuudet ja kuulee aanen. Ammattimaailmassa kaytetaan paljon
koekuvauksia, joissa nayttelijoille annetaan tietty teksti, ohjeita ja joitakin paivia
aikaa valmistautua esittamaan teksti raadille. Talla tavoin edetaan tosi pitkalle
fakkiintuneiden mielikuvien perusteella, eikd anneta tilaa ilmaisulle ja
mielikuvitukselle. Kun kyse on opiskelijatuotannosta, niin ohjaajalla on aikaa

panostaa castingiin ja nayttelijdiden etsimiseen.

3.4 Castingin vaikutus esituotantoon

Nyt tulee vastaan se kysymys, miten elokuvasta saa mahdollisimman hyvan ja
uskottavan. Ne tiedot ja taidot, joita castingin avulla nayttelijasta sai irti, pitaa
ottaa huomioon esituotannon vaiheissa. Nayttelijan valinnalla on suuri vaikutus
ohjaussuunnitelmaan, kasikirjoituksen viimeistelyyn, kuvasuunnitteluun ja
puvustukseen. Taman takia, casting ja paanayttelijdiden valinta olisi hyva tehda
mahdollisimman aikaisessa vaiheessa esituotantoa. Siind vaiheessa, jossa

mitaan ei ole viela mietitty loppuun, vaan on vielda muokattavissa.

Mielestani opiskelijaelokuvien suurin virhe tapahtuu tassa. Nayttelijat valitaan
mukaan liian myoOhaisessa vaiheessa. Vaiheessa, jolloin nayttelija joutuu
mukautumaan kasikirjoitukseen Kirjoitettuun rooliin, vaikka se ei olisi hanen
nakoisensa. Nayttelijaa pitaisi tulla vastaan mahdollisimman paljon. Rooli, tarina
ja tapahtumat pitaisi muokata kasikirjoitukseen hanen nakoisekseen, hanen
ilmaisullisten rajojen mukaan. Sama pitaa miettia ohjaussuunnitelmassa. Se,
mitd ohjaaja on omassa paassaan nahnyt ja kuullut, niin ei tullut castingissa
nayttelijalla ilmi. Tai eivatka ainakaan ilmaantuneet ohjaajan haluamalla tavalla.
Kohtauksia taytyy muuttaa enemman nayttelijan nakoiseksi, jotta se voi olla

uskottava. Kun se on uskottava, niin se voi olla koskettava.

Sama koskee kuvasuunnittelua. Suunnitellut 1ahikuvat voivat olla liian vaikeita
nayttelijan kantaa tai jos onkin suunniteltu, ettd kuvataan tyhjaa kahvikuppia
keskustelun aikana, vaikka nayttelija olisi tosi vaikuttava. Kuvasuunnittelu pitaa

miettia sen mukaan, mihin nayttelija kykenee ja mita hanella on tarjottavanaan.
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Ei kannata hukata nayttelijan tuomia uusia mahdollisuuksia. Puvustusta ei

luonnollisesti voi tehda ilman tietoa nayttelijan fyysisesta ulkomuodosta.

En tarkoita, etta ohjaajan pitaisi kokonaan luopua omista visioistaan ja
pyrkimyksistaan, mutta nayttelijan taidot kannattaa ottaa huomioon. Vaikka
muutoksia tekee esituotannon vaiheessa nayttelijdiden mukaan, niin kannattaa
varautua tekemaan lisda muutoksia kuvausten aikana. Silloin paatdkset taytyy
tehda rohkeammin, koska ne paatdkset ovat peruttamattomia ja ne nakyvat.
MyOs nakyy jos paatoksia ei ole tehty. Sille faktalle ei voi mitaan, etta nayttelija
on elokuvan tarkein elementti. Muuten elokuva olisi olemassa vain ohjaajan

paassa ilman lihaa, verta ja sielua.

3.5 Harjoittelu

Petri Kotwican mukaan nayttelijan kanssa ei saisi harjoitella, ellei tieda miten
harjoitella.! Tama pitaa paikkansa. Jos ei ymmarra ja hallitse nayttelijan tyon
metodeita, eika tieda keinoja miten paasta nayttelijoiden kanssa sinne, mihin on
pyrkimassa, niin turhaa on harjoitella. Mutta ei tata kannata sokeasti uskoa.

Mita sitten voi nayttelijdiden kanssa harjoitella?

Kuvaukset ovat usein tiukat aikataulullisesti, eika siella ole aikaa ihmetella ja
pohtia. Paatoksia pitaa tehda olosuhteiden muuttuessa ja edetd kuvauksissa
koko ajan. Harjoitukset kannattaa kayttaa hyodyksi siina, etta saa kuvauksista

otettua painolastia pois ohjaamisesta.

Eras nayttelija sanoi nahtyani lopputyoni, jossa han oli nayttelemassa, etta
kunpa olisi tiennyt enemman kokonaisuudesta. Talla han tarkoitti sita, ettd kun
kaikki nayttelijat eivat ole mukana kuvauksissa joka paiva, niin kenellakaan ei
voi olla kokonaista kuvaa elokuvan tapahtumista ja niiden jarjestyksesta. Vaikka
heille antaa kasikirjoituksen, niin se ei tarkoita sita, etta he taysin ymmartaisivat
mista tarinassa ja omasta roolista on kyse. Kyse kokonaisuuden kannalta.
Tarkeaa olisi kayda kasikirjoitus lapi kohtaus kohtaukselta nayttelijdiden kanssa,

yhdessa ja yksitellen. Se, ettd nayttelija ymmartaa ja tajuaa oman roolinsa
8 Kotwica 2010.
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tarkoituksen kokonaisuudessa, auttaa paljon hanta roolissaan. Seka, etta tietaa
mita muiden rooleille tapahtuu. Jos oma kohtaus on kohtauksen jalkeen, jossa
yksi roolihahmoista kuolee, niin miten se vaikuttaa oman kohtauksen

nayttelemiseen? Vai vaikuttaako se ollenkaan?

Tarkead on myoOs kayda roolihenkilot lapi yksityiskohtaisesti nayttelijdiden
kanssa. Se, etta nayttelija saa selvan kuvan mita ohjaaja haluaa, auttaa hanta
valmistautumaan roolisuoritukseensa paremmin. Tarkeda on myos Kkysya
nayttelijalta hanen ajatuksiaan ja tekemiaan johtopaatoksia roolihenkilosta. Se
auttaa myoOs nayttelijga enemman, kuin pelkastaan kertomalla omat ajatukset.
Nayttelijan pitda tuntea roolinsa paljon paremmin kuin ohjaaja. Siita pitaa tulla
nayttelijan itse luoma henkilo. Nayttelijalla pitaa olla halu ja intohimo naytella se

rooli.®

Harjoituksissa voi selkeyden vuoksi kdyda kohtausten koreografioita lapi tekstin
kanssa. Mutta ei ole syyta laittaa nayttelijoitd nayttelemaan kohtausta, elleivat
he haluavat sitd. Jos alkaa harjoitella kohtauksia, niin siind tapahtuu se, mita
Petri Kotwica kielsi tekematta. Al harjoittele ellet tiedd miten.™ Taytyy tietaa

mita nayttelijoilta hakee, milla keinoilla se saadaan esille ja vietya eteenpain.

Koska elokuvaa tehdaan ja naytelladn pienissa osissa, niin on jarkevampaa
kayttaa aika niiden kokonaisuuksien analyyttiseen tarkasteluun, jotka tullaan
pilkkomaan kuvauksissa. Ei kannata naytellda niitd turhaan tyhjille seinille.
Naytteleminen kannattaa jattaa kuvauksiin, koska siella ei ole enaa aikaa
analyyttisyyteen". Elokuvaohjaaja Renny Harlin kertoo kuinka han keskustelee
laajasti elokuvan maailmasta nayttelijdiden kanssa harjoitusten alussa.
Harjoitus alkaa yleensa siita, ettd tapaan nayttelijan yksin. Keskustelemme
elokuvan tyylista, epookista, kaikesta mita kyseisen elokuvan maailmaan kuuluu:
muodista, asenteista, ihmissuhteista, politikasta ja taiteesta. Perehdymme
elokuvan tematiikkaan ja sanomaan eli siihen, mihin elokuva pyrkii. Sen jalkeen

hajoitamme elokuvan kohtauksiin ja analysoimme roolihenkilén ja héanen
vaikutuksensa elokuvan tarinaan, sen kdannekohtiin ja muihin roolihenkilGihin.

9 Zholdak 2010.
10 Kotwica 2010.

11 Kotwica 2010.
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Selvitdmme henkildn tavoitteet, ristiriidat, taustan ja sen mikd on roolihenkilén
elaman perusdraivi.'?

4. Kuvaukset

Kuvaustilanne on se hetki jolloin elokuvasta tulee totta ensimmaista kertaa. Se
siirtyy papereilta, suunnitelmista, teksteista, puheista, unelmista ja ajatuksista
yhteen, valmiiseen muotoon. Muotoon, jota ei voi enaa peruttaa tai muuttaa.
Petri sanoo, ettd kuvaukset ovat raskain hetki elokuvan teossa.
Kuvaustilanteissa on se vaikeaa, ettd selvia hengissa, mutta samalla tehda

mahdollisimman hyvaa jalkea.™

Kuvaustilanteessa tulee myos esille ohjaajan paradoksi eli se miten pitaa ylla
"yhden kuvan” intensiteetti ja lasndolo jokaisessa kuvattavassa kohtauksen
osassa. Nayttelijat tekevat kohtauksen lapi uudestaan ja uudestaan ja
jokaisesta kuvakulmasta se sama intensiteetti ja lasnaolo pitaisi I6ytya. Samalla
tulee nayttelijalla esille nayttelijan paradoksi, eli toiston kautta tehda asiat

teknisesti samanlaisesti, mutta silti pitaisi elaa ja reagoida hetkessa .™

Kuvaukset ovat siitd mielenkiintoisia, ettd vaikka kuinka suunnittelee ja
valmistautuu etukateen, niin asiat eivat koskaan mene niin kuin on ajatellut.
Asioita unohtuu, omien ohjeiden ulosanti ei tule yhta sulavasti ja hienosti esille,
kuin se oli omassa mielessaan ajatellut. Nayttelijat kayttaytyvat omituisesti, eika
todellakaan tieda, mitd tehda niiden kanssa. Ennalta suunniteltu harjoitus tai
[ammitys luo vaaran tunnelman, lisdd enemman lukkoja nayttelijoille. On niin

paljon muuttuvia tekijoita ja olosuhteita, jotka vaikuttavat asioiden kulkuun.

12 Harlin 1991, s 95.
13 Kotwica 2010.

14 Kotwica 2010.
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Kestaa jonkin aikaa, etta 16ytaa sen oikean muodon ja "lookin”. Ohjaajan pitaa
olla valmis muuttamaan asioita kuvausten aikana, sen mukaan mita ollaan jo
tehty. Jos se poikkeaa alkuperaissuunnitelmasta, niin loppua pitdd muuttaa,
jotta kokonaisuudesta tulisi ehea. Kotwica kertoo Koti-ikdvan kuvauksista,
kuinka han kasikirjoitti joka yo kuvausten jalkeen kasikirjoitusta uusiksi, sen
mukaan mita he olivat kuvanneet ja saaneet aikaa. Nain taso pysyisi tasaisena

koko elokuvan ajan.™

Tama on mielestéani hyva huomio, jonka aloitteleva ohjaaja kannattaa
huomioida. Siina ei ole mitdan vaaraa, ettd muuttaa kasikirjoitusta ja tapahtumia

kuvaustilanteiden, ja niissa kuvatun materiaalin mukaan.

Ohjaaja pyorittdd koko rumbaa. kuvauksissa Ohjaaja joutuu vastaamaan
tyoryhmien kysymyksiin, tekemaan paatoksia, samalla antaa kaiken huomionsa
nayttelijoille ja keskittyd heidan ohjaamiseen. Siksi on tarkeaa, etta
nayttelijoiden kanssa on kayty mahdollisimman paljon I[api roolia ja
kasikirjoitusta ennen kuvauksia. Tassa vaiheessa viimeistaan, nayttelijalle pitaa

antaa rooli taysin kannettavaksi ja luottaa haneen.

4.1 Leikittelya kuvauksissa

Olen pohtinut, ettd kun teatterissa nayttelijdiden kanssa suoritetaan
lammittelyksi leikkeja, ettd onko niistd mitdan hyotya? Olen kysellyt tata
nayttelijoilta, joiden harjoitusten alussa tehtiin lammittelyleikkeja. He sanoivat,
ettei niista ole, ellei ohjaaja tieda mita niista hakee. Lammitellaan lammittelyn

VUOKSi.

Leikkeja on rajattomasti kunhan kayttaa mielikuvitusta ja uskallusta. Leikkien ei
tarvitse valttamatta luoda pelkastaan positiivista tai ryhmatyoskentelyn tuntua
vaan niilla voi myds luoda jannitetta nayttelijdiden valille. Leikkeja voi miettia
tarkkaan valmiiksi, suunnitella niitd sen mukaan, etta ”jos tamanlainen tilanne

olisi kuvauksissa niin avaisin sen talla leikilla”. On olemassa kirjoja, joissa l6ytyy

15 Kotwica 2010.
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valmiita leikkeja. Nama leikit ovat suunniteltu teatteriin, joten niita voi muokata

enemman elokuvan kuvauksiin sopivimmaksi, tai leikkeja voi myods keksia itse.

Elokuvan kuvauksissa taas pienista leikeista voi olla hyotya nayttelijoille. Koska
koko ajan joutuu pysayttamaan luomisen, odottamaan kylmassa ja sitten taas
jatkaa. Leikkien avulla voi myds valmistautua vaikeita kohtauksia varten, luoda
leikeilla tiettya tunnelmaa, jannitysta, iloa, laheisyyttd. Ne voivat myds avata
nayttelijan lukkoja. Seka kun kohtausta on toistettu useita kertoja ja se "ydin”
alkaa kadota jokaisella uudella otolla yha kauemmas, niin pieni irtautuminen voi
auttaa asiassa. Niitd voi myos tehda tyoryhman kanssa, nostaa tydryhman
energiatasoa ja aktiivisuutta korkeammalle. Tarkeintd on kuunnella ja katsoa
nayttelijoiden reaktioita naihin leikkeihin, silla jos nayttaa silta, etta niista on vain

haittaa, niin kannattaa luopua leikeista.

Petri Kotwica kertoi, ettd on erinlaisia nayttelijoita. Toiset haluavat fyysista
lammittelya ja harjoittelua kun toiset taas haluavat sulkeutua omiin ajatuksiin ja
analyyttisyyteen. Koti-ikdvassa naytellyt Tarja Heinula lahestyi rooliaan ja
kuvauksia fyysisyyden kautta. Mustassa Jaassa Outi Maenpaa taas on
analyyttinen nayttelija, joka haluaa pohtia ja keskustella roolihenkilon tekoja,

syita ja niiden seuraumuksia.'®

5. AJATUKSIA OHJAAMISESTA

Tassa on muutamia asioita, joita olen itse ajatellut, tehnyt huomioita muiden

ohjauksista ja kuunnellut nayttelijoita ja heidan ajatuksia ohjaajista.

Ohjaajan taytyy osata vastata nayttelijalle kysymyksiin: Mitd? Missa? Miksi?
Miten?'” Miten, on se tarkein kysymys, jota pitda tyostda nayttelijan kanssa.

Muihin kolmeen kysymykseen voi antaa helpommin vastaukset, mutta se miten

16 Kotwica 2010.

17 Morrison 1998, s 2.
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nama asiat nayttelija tuo esille elokuvaan, on vaikeampaa. Mita roolihenkild
tekee, miten han tekee sen ja milla han tuo se esiin? Vaikka ohjaajalla olisi
selkea mielikuva, niin ala kerro tai nayta nayttelijalle, miten hanen pitaisi
kohtaus naytellda. Sen taytyy tulla nayttelijan sisaltd ja ohjaajan osata vieda
nayttelijan ajatuksia lahemmas niita, mita on itse ajatellut. Nayttelijalle pitaa
antaa vastuuta ja tilaa oman ilmaisun esille tuomiseksi. Sama kuin tyéryhman

kanssa tyoskentelysta, etta vastuu tuo mielekkyytta tyoskentelyyn.

David Mametin kirja Kolme tapaa kayttaa veista oli joskus kuin raamattu
itselleni. Se on hyva kirja aloittelevalle ohjaajalle, koska siina pohditaan paljon
miten kertoa tunne tai tilanne kuvilla ja teoilla. On totta, ettd toiminta on
vakevampaa ja mielenkiintoisempaa kuin sanat elokuvassa. Mielestani Mamet
kuitenkin vahattelee nayttelijoita ja heidan tyOoskentelya. Se, etta pelkka
hermostuneisuuden nayttamiseen riittda, ettd naputellaan sormilla podytaan
nopeasti. Ald nayttele hermostunutta, vaan naputa sormilla poytaan. Téallainen
pyyntd nayttelijalle, etta "ala nayttele” on kuin kaskisi Van Goghia kayttamaan
pelkkd mustaa varida maalatessa varjoja. Musta riittaa. Se tulee selvaksi, etta
kyse on varjosta. Jos nain tekee, niin sieltd puuttuvat savyt, jotka tekevat
asioiden katsomisesta mielenkiintoisempaa. Tasta tulen siihen asiaan, etta
anna nayttelijalle vapaus naytella. Ohjaajana voit antaa ohjeet toimintaan ja
kohtauksen kulkuun, mutta ala puutu nayttelijantydhon. He tietavat ohjaajaa
paremmin miten naytella. Ohjaaja maalaa kohtauksen kulun mustalla, nayttelija
viimeistelee sen vareillda. Kun tyoskentelee amatdorinayttelijdiden kanssa, joilla
nayttelijatyon "valineistoa” ei ole kaytdssa, niin sitten on hyva maalata varjot
vain mustalla. Heista pitaa riisua naytteleminen pois koska se on nayttelemisen
nayttelemista. Kotwica kertoi, ettei ammattilaisen ja amatdorin ohjaamisessa ole
muuta eroa kuin “ammattilaisnayttelijalla on tyokalut joilla tydskennella.

Amatoorinayttelijan kanssa joutuu enemman avamaan tilannetta.”®

Ala nayttele eteen. Tama on tarkeda muistaa. Jos naytat mallia miten kohtaus
pitdd naytella, niin nayttelemisesta tulee kopioimista ja siita puuttuu luovuus.

Ohjaajalla on tietenkin tarkka kuva, miltd asioiden pitaisi nayttaa ja miten

18 Kotwica 2010.
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asioiden pitaisi menna. Mutta kun pyydat nayttelijaa kdantymaan ja nojamaan
seinaan, niin nayttelija kaantyy vaaran olan yli, kavelee omituisesti vaaraan
seindan ja nojautuu viela lopuksi vaarin siihen seindan. Tarkoitan, etta vaarin
ohjaajan mielikuvan kannalta, mutta nayttelijan ehdotus voikin olla
mielenkiintoisempi ja parempi, mita itse oli ajatellut. Kun antaa ohjeet
nayttelijalle, niin katso mita tapahtuu. Anna tilaa nayttelijan intuitiolle, joka voi
vieda kohtausta parempaan suuntaan. Jos se ei mene parempaan suuntaan,
niin korjaa, mutta ala edellekaan nayta eteen. Jos kuvan takia on tarkka
koreografia liikkumiselle ja kova kiire kuvauksissa, niin siina ei ole vaaraa, etta

naytat mista liikutaan ja mihin. Ald nayta miten.

Tasta paasen siihen, etta ohjaajalla olisi hyva olla kokemusta nayttelemisesta
tai ainakin olla toisen ihmisen ohjaamana. Siina saa hyvin selville sen, kuinka
toisen antama yksinkertainenkin ohje voi olla vaikeaa toteuttaa. Lavalla tai
kameran edessa suuntavaisto, perspektiivi ja asioiden luonnollisen kulun tuntu
ovat eri kuin ohjaajalla. Ohjaajan ohjeet pitaa olla selkeita ja lyhyita. Liian pitkat
ja monimutkaiset ohjeet voivat helposti laittaa nayttelijan lukkoon, laittaa hanet

nayttelemaan ja reagoimaan analyyttisesti eika "tassa hetkessa”.

Andriy Zholdakin ohjauksessa oli paljon vapautta. Han pyytaa tekoa/toimintaa
nayttelijalta ja nayttelijaa itse psykologisesti perustelemaan toiminto. Muuten se
on vain toisto pyydetysta toiminnasta. Syy sille teolle pitaa tulla sisalta pain,

jotta siita tulee uskottava fyysisesti ja rytmisesti.

Andriy Zholdakin mielestd ohjaajan perusta on, ettd ohjaaja rakastaa

nayttelijoita."®

6. LOPPUPAATELMA

Aloittelevalla ohjaajalla on samat tyokalut kaytdossa kuin ammattilaisohjaajalla,

mutta kokemus ja taito niiden kaytdstd puuttuu. Seka ohjattavana on usein

19 Zholdak, 2009.
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nayttelijoita, joilta myos puuttuvat tiedot ja taidot nayttelijan ammattitaidoista.
Tallainen yhdistelma takaa sen, etta kannattaa keskittya perusasioihin, jattaa
hienostelut pois, luottaa omaan vaistoon siind. mika tuntuu ja nayttaa
uskottavalta. Kannattaa panostaa nayttelijan kanssa tyoskentelyyn ja antaa sille
tarpeeksi aikaa ennen kuvauksia. Kayda rauhallisesti lapi nayttelijan kanssa
kaikki oleellinen ja myontaa itselleen seka nayttelijalle, etta tassa ollaan vasta
oppimassa. Kotwica sanoi, ettei se ohjaaminen mitaan ihmeellista ole. Kun han
opiskeli vuoden Teatterikorkeakoulussa henkildhjausta, jossa opiskelijat
ohjasivat toisiaan, niin siella huomasi kuinka yksinkertaista ohjaaminen voi

olla.?°

Jokainen projekti opettaa aina jotain uutta seka vahvistaa vanhoja taitoja. Myos
huomaa sen, ettd uusi projekti on aina uusi leikkikenttd, jossa ei enaa pade
vanhat saannot. Elokuvan teossa oppii virheistaan, jos ne uskaltaa myontaa.
Aloittelevan ohjaajan ei kannata haveta virheitaan. Itse pidan parhaimpana sita
tunnetta, kun ohjaamansa lyhytelokuvan jalkeen tajuaa, miten olisi voinut
ratkaista jonkin asian, mita olisin voinut tehda toisin, mitd minun olisi pitanyt
sanoa siina tilanteessa? Niille asioille ei voi enda tehda mitaan, mutta huomaa
ajatustensa kehittyneen eteenpain. Toivottavasti oppimisprosessi on loputon,

eika sita tuntisi olevan koskaan valmis, koska silloin tyo kavisi tylsaksi.

Lopuksi haluan viela ottaa lainauksenrunoilija Risto Ahteen haastattelusta
Helsingin Sanomissa. Tama on hyva aloittelevan ohjajaan muistaa tehdessaan
elokuvaa. Ahteen mukaan “aitous ja omaperaisyys ovat tarkeampaa kuin

tekninen taituruus.”’

20 Kotwica 2010.

21 Ahti 2010.
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