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Opinnaytetyon aiheena oli ryhmaytyminen ja sen tavoitteena oli parantaa toimintaan
mukaan valitun rynméan ryhméhenkea ja edistad ryhman hyvinvointia. Ryhma vali-
koutui Kuninkaanhaan koulun henkilékunnan valinnan perusteella. Tarve, seka kiin-
nostus ryhmaén toimivuutta, sekd ryhman hyvinvointia edistavalle projektille herasi
koulun puolelta valittdmasti aiheen esittelyn yhteydessa.

Koulussa oli tarve toteuttaa ryhman toimintaa edistavia projekteja, jotta koko koulu-
yhteison hyvinvointia ja jaksamista pystyttaisiin edistdmaan. Ongelmat jotka vaikut-
tivat koko tydyhteisdn hyvinvointiin ja jaksamiseen olivat padasiassa yksittaisten
ryhmien, eli luokkien sisélld. Vaikka tavoite olikin parantaa mukaan valitun luokan
ryhméhenked ja hyvinvointia, ei voi sulkea pois sité tosiasiaa, etta onnistuessaan pro-
jektin tulokset vaikuttavat positiivisesti koko kouluyhteisdon. Projektin avulla oli
mahdollisuus vaikuttaa kiusaamisen ja etenkin syrjinnan ehkéaisyyn luokan sisélla.

Luokassa vallitsevan ryhméhengen tilanteen, seka kiusaamisen kartoitus tapahtui
kyselylomakkeen avulla, ensimmaisell& toimintakerralla. Kartoitin luokan sisalla
tapahtuvan mahdollisen kiusaamisen tilannetta. Kyselylomake sisalsi monivalintaky-
symyksid, sekd avoimen kysymyksen kiusaamiseen liittyen. Lopuksi kartoitin toisel-
la kyselylomakkeella onko ryhméahengen suhteen tapahtunut parannusta projektin
myota. Alkukyselyyn osallistui 23 luokan 25 oppilaasta ja loppukyselyyn puolestaan
22 oppilasta. Luvat kyselyyn osallistumisesta hankittiin kirjallisesti jokaisen luokan
oppilaan vanhemmilta. (Liite 1) Teoriaosuuden tiedonhankinta ja teemat pohjautuivat
pitkalti kiusaamiseen, seké ryhmaytymisen ja yhteisollisyyden teemoihin ja tietoihin.

Opinnaytetyo toteutettiin toiminnallisena viiden toimintakerran pakettina, joiden
aikana toteutettiin erilaisia teemoja kasittelevia tehtévia. Viisi toimintakertaa toteu-
tettiin kuuden perékkaisen viikon aikana. Materiaalia kerattiin kyselylomakkeiden ja
toiminnallisten menetelmien lisaksi havainnoimalla.

Opinndytetyon avulla saatiin kerattya tuloksia siita, miten ryhmén yhteistoiminta
vaikuttaa ryhmahenkeen ja ryhman hyvinvointiin pienell& aikavalilla.
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The theme of the thesis was grouping and the objective was to improve the team spir-
it and welfare of the specific group picked. The group was picked by the staff of the
Kuninkaanhaka school. The need and intrest for a team building and welfare improv-
ing project was immidiately indicated by the school when introducing the theme of
the thesis.

The need of the team building project consisted of the need of bettering the the whole
school communitys welfare and coping. The problems that affected the staffs occu-
pational wellbeing and coping were mostly in particular groups, in this case classes.
Even though the aim of the project was to enhance the wellbeing and grouping of the
particular picked class, if succesful, the project would affect the whole school com-
munity positively. Through the project, there was a possibility to affect teasing and
more specificly discrimination in class using grouping as a tool.

The survey of the classes grouping level and teasing was carried out by a question-
naire in the first team building session. | also charted the situation of teasing in the
class. The questionnaire included both multiple-choise and open questions about
teasing. In the end of the project I checked the results of the team building and im-
proving of the situation with another questionnaire. 23 of the total of 25 pupils partic-
ipated in the starting questionnaire survey. The permissions to execute the surveys
were aquired in writing from the parents of the pupils. (Annex 1) The information
and the themes for the theorethical part were mostly based on teasing, grouping and
communality.

The practice-based part of the thesis was put through as a project consisting of five
active lessons, in which the kids did different kinds of excercises condsidering the
theme. The five lessons were given within six consecutive weeks. Information was
also collected by observing beside the questionnaires.

The thesis showed how acting as a group affects a groups togetherness and wellbeing
within a small time frame.
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LITTEET



1 JOHDANTO

Peruskouluajalla ja sill4, millaista kouluaika nuorelle on, voi olla isoja merkityksié
nuoren tulevaisuuden rakentumiselle, seka sille millaiseksi lapsen ja nuoren sosiaali-
suus ja sosiaaliset taidot kehittyvét. Kiusaaminen on yleinen ilmié koulumaailmassa
ja se vaikuttaa koko kouluyhteisdtn ja etenkin siihen ryhmaén, jossa Kiusaamista
tapahtuu. Epamiellyttava ilmapiiri ja ihmisten lokerointi heidan mieltymystensd, har-
rastustensa tai esimerkiksi ulkonddn perusteella, vaikuttavat negatiivisesti ryhma-

henkeen luokissa ja yleisesti ryhméan hyvinvointiin.

Kiusaamista ei pystytd poistamaan ainoastaan paneutumalla ryhmé&hengen paranta-
miseen, vaan ennaltaehkéaiseva tyod kiusaamisen suhteen on tarke&é tehda niin opetta-
jien, oppilaiden, kuin vanhempienkin kanssa, jo lukuvuoden ja etenkin uuden ryhman

muodostamisen alussa. (Salovaara & Honkanen 2011, 28.)

Nuoret tarvitsevat ympadrilleen yhteison. Yhteison luomisessa merkittavia tekijoita
ovat luottamuksen rakentuminen, erilaisuuden hyvaksyminen, avoimuus ja osallis-
tuminen. Naiden tekijoiden luomiseksi tarvitaan riittdvasti yhteista aikaa, pysyvyytta

seké rutiineja. (Salovaara ym. 2011, 42.)

Luokka voi olla yksi yhteiso ja jokaisen tulisi koulussa saada kokea olevansa osa tata
yhteis6a. Myos luokanvalvoja ja muut opettajat ovat yksi solu luokkayhteisossa. Nai-
t4 asioita késittelen toiminnallisessa opinndytetyssani, jonka aiheena on ryhman

hyvinvoinnin edistdminen.

Opinndytetyoni koostuu teoriaosuudesta, jossa kasittelen kiusaamista sek& ryhmay-
tymisen teoriaa. Esittelen tydssani viiden toimintakerran suunnitelman, seka rapor-
toinnin toimintakertojen toteutuksesta. Toimintakertojen paateemoina ovat luotta-
mus, erilaisuus, osallistuminen, yhteistyo ja yhteisollisyys. Raportoin myds oppilaille

suorittamieni alku- seka loppukyselyn tuloksia.



2 KOULU SOSIAALISENA KASVUYHTEISONA

2.1 Koulu oppilaan kasvuyhteisona

Kouluaika, etenkin peruskouluaika on lasten ja nuorten kannalta merkittdvaa aikaa.
Lapsi ja nuori viettdvat koulussa suurimman osan nuoruudestaan ja tdman vuoksi
koulu on yksi nuoren kasvun ja sosiaalisen kehityksen kannalta merkittavin tekija.
Kouluaika on oppilaalle sosiaalisen kehittymisen lisdksi myos itsendistymisen aikaa
ja ndma kehitysvaiheet tapahtuvat parhaiten ryhméssa samanikaisten lasten, tai nuor-
ten kanssa. Kouluaikana syntyy myds monien kohdalla todellisia, loppuelaman ystéa-
vyyssuhteita. Koulussa lapsi tai nuori voi kasvaa my6s vastuunkantajana ihmissuh-

teistaan. (Utajarven koulun www-sivut.)

Koulun tehtévé oppilaan itsendistymisen tukijana horjuu joskus oppilaan riippuvuu-
desta opettajan paatoksiin. Joskus koulut jopa rohkaisevat enemman tété riippuvuut-
ta, kun tukevat oppilaita itsendistymisen matkalla. Opettajat eivét tokikaan halua
vastuuttomia oppilaita, vaan kyse on enemman siitd, miten oppia toimimaan vuoro-
vaikutuksessa siten, ettd voidaan vahvistaa oppilaiden itsetuntoa, itsendisyytta ja vas-
tuullisuutta. (Gordon T 2006, 28-29.)

Koulu toimii lapsen ja nuoren kehitysympéristona. Kehitysymparistolla tarkoitetaan
sitd ymparistod, jossa lapsi tai nuori on vuorovaikutuksessa ja toiminnassa muiden
kanssa ja jossa h&n on osallisena. Koulun lisdksi kasvuympéristja on toki muitakin,
kuten harrastusporukat, koti ja kaveripiirit. Koulu toimii kuitenkin p&&asiallisena
lapsen ja nuoren sosiaalisen kehityksen ympéristona. Koulun tehtavé on olla osapuo-
lena lapsen ja nuoren niin sosiaalisessa, kuin muussakin kehityksessa. (Aluehallinto-

viraston www-sivut.)

Sosiaalisen kehityksen kannalta olisi tarkea, ettd toimintaymparisto olisi turvallinen.
Turvattomuuden tunne jossain lapsen tai nuoren kannalta tarkedssa ympéristossa
vaikuttaa negatiivisesti sosiaalisuuteen ja sosiaalisuuden kehittymiseen. Taten koulu-
ajan tulisi olla oppilaille seké terveellistd, etté turvallista. Namé kaksi asiaa, terveelli-

syys ja turvallisuus pitavat sisélldan niin oppilaan sosiaalisen, fyysisen, kuin psyyk-



kisenkin hyvinvoinnin, sek& eettisesti oikeanlaisen oppimisympariston ja viihtyvyy-

den koulussa. (virtuaali AMK:n www-sivut.)

Lapsen ja nuoren hyvinvoinnin parantamisen kannalta on tarkead, ettd han saa kokea
olevansa osa yhteisoa. Yhteisollisyyden tunteminen koulussa helpottaa usein lapsen
tai nuoren oloa esimerkiksi silloin, jos kotona on vaikeaa. On térkeda saada tuntea

tulleensa ymmarretyksi.

2.2 Koulu ja arvot

Niin kuin kaiken yhteiskunnallisen toiminnan, niin myds koulun toiminnan takana
ovat arvot. Emme peri arvoja biologisesti, vaan arvot muodostuvat kasvatuksen, seka
sosiaalisen vuorovaikutuksen mukana. Arvot liittyvat koulun sdantoihin, jotka néyt-
tdytyvat muun muassa hyvan kaytoksen malleissa, jarjestyssédannoissa, sekéd perus-
opetuslain ja opetussuunnitelman erilaisissa méaarayksissa. Erilaisien sdantojen, tai
normien avulla koulussa pystytddn suojelemaan esimerkiksi yksilon yksityisyytta ja
koskemattomuutta, sekd yll&pitdd rehellisyyden ja totuuden arvoa. (Launonen &
Pulkkinen 2004, 13-14.)

Yhteiskunnan arvomaailma muuttuu ajan mukana. Arvomaailman muutoksia on ha-
vaittavissa esimerkiksi opetussuunnitelmissa. Muutoksia voi havaita muun muassa
opettajien auktoriteetista luopumisena ja oppilaan itseohjaavuuden ja oman vapauden
lisadntymisend. (Launonen ym. 2004, 18-19.)

Arvot toimivat toiminnan ohjaajina. Toiminnan ohjaamisen roolin lisaksi arvot toi-
mivat tiedostettuina motiiveina ihmisen kéytokselle. Etenkin kouluyhteis6issa, joissa
on paljon henkildkuntaa sekd oppilaita, voi arvojen nakemyserot vaikuttaa tyoskente-
lyyn jonkin verran. Jokainen meistd voi tunnistaa erilaiset arvot kouluyhteisdssé,
mutta jokainen madrittelee itse sen, millaisen hierarkian kyseisille arvoille asettaa.
Esimerkiksi vanhempien ja perheiden henkil6kohtainen arvoperusta voi olla ristirii-
dassa sen kanssa, millaisia arvoja opetussuunnitelma maarittdd. Toiset vanhemmat

pitavat tarkedmpana sitd, ettd koulu tukee oppilaan identiteetin ja sosiaalisuuden ke-



hitystd, toiset arvostavat taas esimerkiksi fyysisen kunnon yllépitoa ja terveellisyy-
den tukemista, kun taas toisten vanhempien mielesta hyvét tavat ja luottamus ovat

niitd arvoja, joita koulun tulisi tukea. (Launonen ym. 2004, 14-15.)

Sen liséksi, ettd koulun toiminnan taustalla ovat arvot, tulee koulun siis opettaa arvo-
ja myos oppilaille. Itsestd, luonnosta ja toisista valittdminen ovat sellaisia arvoja,
jotka koulumaailmassa nousevat esiin lahes péivittdin. Toisista valittamiseen liittyvéat
arvot ja niiden opettaminen oppilaille lisdévét yhteenkuuluvuuden tunnetta ja yhtei-
sOllisyyttd. My6s oman itsensa arvostaminen ja itsestadn valittdminen ovat tarkeita
arvoja opettaa nuorelle esimerkiksi itsetunnon vahvistamisen kannalta. On kuitenkin
selvad, ettd perusarvojen, kuten hyvén ja pahan erottaminen lahtevat kotoa, mutta

koulun tehtdvéna on vahvistaa naita arvoja. (Opetushallituksen www-sivut.)

3 KIUSAAMINEN

Suomalainen koulusysteemi on yksi maailman parhaista. Koulunkdynti on oppilaille
ilmaista ja koulupdivéan kuuluu lammin ateria. My®6s turvallisuus sisaltyy tdéhan mei-
dan koulusysteemiimme. Sill, ettd systeemimme on erityisen hyvé, ei kuitenkaan ole
merkitysta kiusaamisen kannalta, silla kiusaaminen ottaa silti paikkansa kouluyhtei-
sOssé. Lasten ja nuorten kasvu ei ole ainoastaan fyysistd, vaan emotionaalinen kasvu
kulkee sen rinnalla. Omien tunteiden ja henkilokohtaisen vuorovaikutuksen kanssa
toimiminen ei aina ole helppoa ja vaikeudet néiden asioiden kanssa esiintyvat joskus

kiusaamisena. (No bullying www-sivut.)

Kiusaaminen on sellaista jatkuvaa ja tahallista toimintaa, jonka tarkoituksena on lou-
kata toista. Kiusaamiseen liittyy useimmiten jollain tavoin koko ryhmé, jolloin kou-
lukiusaamistapauksissa kyse on yleensd yhdestd kokonaisesta luokasta. (kivakoulun

Www-sivut.)
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Kiusaamista on loukkaamistarkoituksen lisaksi sellainen jatkuva toiminta, jonka
avulla pystytaan tai pyritdén alistamaan tai vahingoittamaan toista jollain tapaa. Kiu-
saaminen perustuu aina vallankéyttéon, eika talloin kahden kesken&én tasavertaisen
oppilaan nahistelusta voida kéayttdad kiusaamisen termid. Satunnaiset, satunnaisiin
henkildihin kohdistuvat huutelut, haukkumiset tai satuttamiset eivat myoskéan tayté
kiusaamisen madritelmaé, vaan kiusattu henkilé on aina puolustuskyvyton kiusaajaan
nahden. (Salovaara ym. 2011, 27-28.)

Kiusaamisen on katsottu olevan ainakin joiltain osin sukupuolisidonnainen asia. Po-
jille on tyypillisemp&& aggressiivinen kayttdytyminen ja fyysisen kiusaamisen muo-
dot, mita tytoille. Syrjinta ja muu epésuora kiusaaminen on taas yleisempéa tyttdjen
kohdalla, kuin pojilla. Fyysinen kiusaaminen ja suora aggressiivisuus ovat yleisty-
neet tyttdjen kohdalla, jonka vuoksi sukupuolisidonnaisuus on kuitenkin vahentynyt.
(Lamsé& 2009, 62-64.)

Kiusaaminen voi joskus tayttda jopa rikoksen tunnusmerkit ja johtaa esimerkiksi
kunnianloukkaukseen tai pahoinpitelyyn. Tapauksissa, joissa rikoksen tunnusmerkit
tayttyvat, voidaan lakipykalid kiusaamisen yhteydessa soveltaa. (Mannerheimin las-

tensuojeluliiton www-sivut 2017.)

Mikali kiusaamisesta aiheutuu kiusatulle vahinkoa, on hénelld oikeus vaatia vahin-
gonkorvausta. Ala-ikéinenkin vahingon aiheuttaja voi joutua vahingonkorvausvas-
tuuseen. Vahingonkorvauksen suuruus riippuu teon laadusta, kiusaajan seka kiusatun
varallisuudesta, idsta ja teon vakavuudesta. (VVahingonkorvauslaki 1974/4122 2 luku
28.)

3.1 Kiusaamisen muodot

Kiusaamista voi esiintyd useissa eri muodoissa. Yksikaan kiusaamisen muoto ei ole
mill&&n tavalla véhemmaén paha, kuin jokin toinen tapa. Kouluissa kiusaamista esiin-

tyy paljon ja eri muodoissa.
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Kiusaaminen voi olla joko suoraa tai epasuoraa. Epdsuora kiusaaminen voi esiintya
ryhmasta eristdmisend, juoruamisena, asioiden levittelyna ja niistd puhumisena seldn
takana. Suora kiusaaminen on kyseessa silloin, kun kiusaaja osoittaa tekonsa suoraan
kiusatulle. Kiusaaminen voi olla haukkumista tai esimerkiksi lyomista. Kiusaaminen
voidaan jakaa myos fyysiseen, psyykkiseen, seké sosiaaliseen kiusaamiseen. (Hama-
rus 2008, 45.)

Internetin, sosiaalisen median ja k&nnykdiden yleistymisen myota, yhdeksi kiusaami-
sen yleiseksi muodoksi on noussut myds nettikiusaaminen ja kiusaaminen erilaisissa
séhkaisissé viestintapalveluissa. Kiusaamisen tavoite pysyy sen muodosta huolimatta
samana ja kiusaaminen sahkaisissa kanavissa nakyy muun muassa kuvien levittami-

send, haukkumisena ja juorujen levittamisend. (Hamarus 2012, 37.)

3.1.1 Syrjinta

Syrjiminen nousi vahvasti esiin oppilaille teetetyn alkukyselyn osiossa, jossa he sai-

vat kirjoittaa vapaamuotoisesti millaista kiusaamista luokassa esiintyy.

Syrjimisella tarkoitetaan jonkun oppilaan, tai oppilaiden eristamista porukasta. Syr-
jintd on sosiaalista kiusaamista, jolloin syrjittyd oppilasta ei oteta osaksi sosiaalista
ryhmaa, vaan hanet jatetddn sen ulkopuolelle. Syrjinndn syyna voi olla esimerkiksi
jonkun oppilaan erottuminen muusta luokasta. Luokassa vallitsee usein jokin tietty

trendi, josta poikkeaminen aiheuttaa oppilaan syrjimisen. (Hamarus 2006, 79-80.)

Syrjinta on sosiaalisen paineen alla levidva ilmio, joka johtaa usein siihen, ettd ne-
kadn oppilaat, jotka eivét aktiivisesti kiusaa, eivat tahdo toimia kiusatun oppilaan
kanssa. On my0s tavallista, ettd kiusattu oppilas on jonkinlainen rankaisukeino ja
pilkan aihe niille, jotka mahdollisesti tekisivat esimerkiksi ryhmétoita kiusatun kans-
sa. Eli my0ds ne oppilaat, jotka eivéat kiusaa, karttavat kiusattua jotta eivat joutuisi itse
pilkan aiheeksi. (Hamarus 2006, 81.)
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3.1.2 Fyysinen ja sanallinen kiusaaminen

Fyysinen kiusaaminen kuvastaa vékivaltaista kaytostd kiusaajalta kiusattua kohtaan.
Vakivaltaisuus, kuten lydominen, potkiminen tai toniminen voi toimia pelotteena,
jotta kukaan ei uskalla puhua mit&an kiusaajasta. Vaikka vakivaltaisuus kohdistuukin
vain yhteen ja samaan oppilaaseen, viestii se muille yhteison jasenille hakatuksi tu-

lemisen pelkoa. (Hamarus 2006, 78.)

Fyysinen kiusaaminen tapahtuu yleensd muiden lasné ollessa ja taten onkin kaikkein
nakyvin kiusaamisen muoto kouluissa. (mielen ihmeet www-sivut.) Fyysista kiusaa-
mista esiintyy enemman poikien, kuin tyttdjen keskuudessa. Kiusaaminen ei aina ole
rajua, vaan se voi nékya esimerkiksi esineiden, kuten kynien tai pyyhekumien heitte-
lyné. Fyysinen kiusaaminen ei aina ole helposti havaittavissa, vaan oppilaat saattavat
ikaan kuin peitelld kiusaamista leikkina. (Henrikin koulun strategia kiusaamistilan-

teissa.)

Sanallista, eli verbaalista kiusaamista pidetddn usein vahapatdisempana asiana, kuin
esimerkiksi fyysista kiusaamista, mutta sitd se ei kuitenkaan ole. Sanallinen kiusaa-
minen voi esiintyd monessa eri muodossa, kuten haukkumisena tai uhkailuna. Sanal-
lista kiusaamista ovat myos kiusatun ulkondkoon, aatteisiin ym. kiusatun henkilokoh-

taisiin asioihin liittyvé vitsinheitto. (mielen ihmeet www-sivut.)

Kiusaaja voi kéayttaa sanallista kiusaamista vahvistaakseen eleitd, tonimista tai esi-
merkiksi matkimista. Joissain yhteisoissa kiusaaminen voi olla yleistd, jolloin useilla
oppilailla saattaa olla pelko kiusatuksi tulemisesta. Sanallinen kiusaaminen, kuten
haukkuminen voi olla kiusaajan puolustautumisreaktio kiusatuksi tulemisen pelkoa
kohtaan. (Hamarus 2006, 79.)
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3.1.3 Sosiaalinen kiusaaminen

Sosiaalinen kiusaaminen on joiltain osin yhdistettavissa syrjintdan. Sosiaalista Kiu-
saamista esiintyy esimerkiksi tilanteissa, joissa luokan pitd4 jakautua joukkueisiin,

mutta jotain oppilasta ei valita mihink&&an joukkueeseen. (mielen ihmeet www-sivut.)

Sosiaalisen kiusaamisen tarkoitusperédna on pyrkia vaikuttamaan kiusatun vuorovai-
kutus- ja ystdvyyssuhteisiin. Sosiaalinen kiusaaminen voi olla joissain tapauksissa
yhdistettavissa syrjimiseen, silla suhteisiin voidaan vaikuttaa eristdmalla kiusattua
muusta ryhmastd. Kouluissa kaytetddan jonkin verran erilaisia séahkdisia viestimia
joiden sisalla on keskusteluryhmid. Sosiaalista kiusaamista voi esiintyd myos séh-
koisten viestimien puolella eristamalla kiusattua naisté virtuaaliryhmista. Sosiaalinen
kiusaaminen on néhtavissa sielld, missd ryhmé& on vuorovaikutuksessa keskenédan ja

nykypaivana netti on yksi tallainen vuorovaikutuskanava. (Hamarus 2012, 38-39.)

3.1.4 Verkkokiusaaminen

Verkossa kiusaaminen on nykyaéan kovin helppoa. Yleinen oletus, joka kiusaajalla
on, ettd han esiintyy tuntemattomana. Kielenkaytto ja toiminta ovat usein karkeam-
paa verkossa, silld kiusaaja kuvittelee voivansa esiintyd tuntemattomana. Kiusaaja
voi kuitenkin esiintyd myds ihan omalla identiteetillaan. Usein Kiusaaminen esiintyy
Kiusatun kuvien levittdmisena tai mustamaalaamisena, jolloin kiusaaja rakentaa Kiu-
satulle tietynlaista mainetta. Verkkoyhteisé on myds yhdenlainen yhteiso, jossa kai-
killa on asema ja maine. Kiusaaminen verkossa saattaa olla joillekin tapa luoda omaa
asemaansa Yyhteisossd. Todellinen tarkoitus verkkokiusaamisessa on tdysin sama,

kuin muissakin kiusaamisen muodoissa. (Hamarus 2012, 39-40.)

Verkkokiusaaminen on tullut kiusaamisen muotona sosiaalisen median ja alypuheli-
mien mukana. Sitd esiintyy nettisivuilla, tekstiviestein ja erilaisissa verkkoalustoissa.
Kuvien levittdmisen, mustamaalaamisen ja juoruamisen lisdksi verkkokiusaaminen
voi ndkya myos toisena ihmisend esiintymisend, tai toisen nettiprofiilien kdyttamise-

na. (National centre against bullying www-sivut.)
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3.2 Kiusaamisen vaikutukset

Kiusaaminen jokaisessa eri muodossaan jattaa jalkensd nuoriin. Kiusaamisen jatta-
mat jaljet uhkaavat nuoren tasapainoista kehitysté ja kokonaisvaltaista hyvinvointia.
Nuoren eldmantilanne sekd hé&nen tapansa ilmaista itsedan ja kykynsé kontrolloida
omia tunteitaan vaikuttaa siihen, miten han kiusaamisesta selviytyy. (Ld&msa 2009,
70.)

Kiusaaminen vaikuttaa niin ihmissuhteisiin, Kiusatun mindkuvaan, kuin itsetuntoon
ja toimintaankin, usein vield& monien vuosien jalkeen. Ulkopuolelle jattdminen ja
yksilon hylkiminen ryhmasta aiheuttavat kokemuksia yksindisyydestd ja vaikuttaa
negatiivisesti hanen kykyynsa luottaa toisiin ihmisiin. Etenkin pitkaan jatkunut Kiu-
saaminen voi vaikuttaa negatiivisella tavalla kiusatun motivaatioon hoitaa koulun-
kayntidaan, aiheuttaa muutoksia kayttdytymisessd ja aiheuttaa masennusta. EIl&-
manilon, sekd eldmanhalun menettdminen on radikaalein esimerkki siitd, mihin kou-

lukiusaaminen voi johtaa. (Lamsé 2009, 70.)

Yhtena kiusaamisen vaikutuksena voi nousta esiin myos se, etta kiusatusta tulee Kiu-
saaja. Talloin on kyse siité, ettd kiusattu ei yksinkertaisesti osaa puolustautua kiu-
saamiselta millda&n muulla tavoin, vaan hyokkaa kiusaajaa vastaan, ennen kuin hanta
vastaan on ehditty hyokatd. Yhteenkuuluvuuden tunteen puuttuminen voi aiheuttaa
kiusatun tulemisen kiusaajaksi. Yhteenkuuluvuuden tunteen puuttuminen voi ajaa
itsestdadan epavarman nuoren liittymaan esimerkiksi joihinkin &ériliikkeisiin. Tallaisen
toiminnan kautta nuori voi kokea kuuluvansa johonkin ja mahdollisesti aiheuttaman-

sa itseensd kohdistuneen pelon kautta tuntea olevansa jotakin. (Ld&msa 2009, 70-72.)

Kiusaaminen ei vaikuta ainoastaan kiusaajaan ja kiusattuun, vaan vaikutuksen ulot-
tuvat myos kiusatun oppilaan perheeseen. Kiusattujen lasten vanhemmilla esiintyy
stressid, masennusta ja uupumusta. Adritilanteissa kiusaamisen vaikutuksen voivat
nakyd myos perheen taloudellisessa tilanteessa mahdollisten koulunvaihdosten ja
niistd aiheutuneiden muuttamisten vuoksi. Kiusaamisen on katsottu vaikuttavan
myds vanhempien keskindisiin suhteisiin, sekd vanhempien hyvinvointiin. On selvég,
ettd lapsen paha olo heijastuu vanhempiin, jonka taas on néhty vaikuttavan esimer-

kiksi vanhempien jaksamiseen tGissd. Kiusattujen oppilaiden vanhemmilla on esiin-
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tynyt niin psyykkisig, kuin fyysisidkin oireita. Huoli lapsen hyvinvoinnista ja kiu-
saamisesta sy0 vanhempien voimavaroja, jolloin ulkopuoliset sosiaaliset suhteet ovat

jaaneet vahemmalle. (Hamarus, Holmberg-Kalenius & Salmi 2015, 41-43.)

Jokaisen oppilaan tulisi saada kokea kouluympériston olevan turvallinen. Kiusaami-
nen kuitenkin vaikuttaa negatiivisesti oppilaiden turvallisuudentunteeseen huomatta-

vasti. (Salovaara ym. 2011, 27.)

Kiusattu saattaa kokea tulleensa kohdelluksi ep&oikeudenmukaisesti, ellei kukaan
puutu kiusaamiseen. Téllaisten kokemusten my6té kiusatun ihmiskuva saattaa muut-
tua ja han voi ruveta nakemaén ihmiset enemman pahan-, kuin hyvéntahtoisina. Kiu-
satun oppilaan tavallisimpia tunteita ovat haped, viha ja syyllisyys. Kun tunteita kat-
sotaan syvemmaélle jakautuvat ne usein pienempiin osiin, jolloin mukaan tulee surua
ja esimerkiksi pelkoa. Tunteet voivat joskus olla niin vahvoja ja syvalle piilotettuja,
ettei kiusattu kykene edes muistamaan kun pienia osia niilta ajoilta, kun hanta kiusat-
tiin. (Hamarus ym. 2015, 55-57.)

Kiusaaminen vaikuttaa identiteetin rakentumiseen. Suurimmat vaikuttajat identiteetin
rakentumisvaiheessa ovat vanhemmat, opettajat ja luokkatoverit. Kiusaaminen vai-
kuttaa siihen, millaisen kasityksen lapsi tai nuori itsestdan luo, silla kiusaaminen ta-
pahtuu useimmiten hyvin henkilokohtaisella tasolla. Identiteetti ja itsetunto, eli
omanarvon tunteminen kulkevat hyvin l&hell& toisiaan. Kiusaaminen altistaa itsetun-
non heikentymiselle, kun taas vastavuoroisesti hyvén itsetunnon omaava henkild ei
kiusaa muita, silla han kykenee elaméan eldmaansa sietden epdonnistumisia ja ole-

maan loukkaamatta muita. (Hamarus ym. 2015, 61-62.)

Kiusaamisen vaikutusten kannalta olisi hyva, jos kiusatulla olisi kiusaamisesta huo-
limatta joitain vertaissuhteita, joissa han saa hyvéaksynté, tai jokin l&heinen ystava.
Kiusatun kotoa saama tuki ja turva ovat myos vaikutusten kannalta térkeé tekija ja ne

voivat suojata kiusattua vakavimmilta vaikutuksilta. (Salmivalli 2003, 29-30.)

Asia ei kuitenkaan ole niin, ettd kiusaamisen vaikutukset ndkyvat vain Kiusatussa,
vaan kiusaamisen voidaan katsoa vaikuttavan myos kiusaajan kehitykseen. Erityisesti

silloin, jos kiusaaja saa kiusata rauhassa niin, ettei siihen kukaan oikeastaan puutu,



16

on riski siitd, ettd han jatkaa kiusaamisen kaltaista alistavaa ja aggressiivista kaytosta
jatkossakin. (Salmivalli 2003, 29-30.)

4 RYHMAYTYMINEN JA YHTEISOLLISYYS KOULUISSA

Ryhmaéyttdminen on prosessi, jolla pyritddn kehittdmaan ryhman jésenten vélista
vuorovaikutusta, luottamusta, sekd muita tdman opinndytetyon toiminnan aikana
tarkasteltuja teemoja. Ryhméayttdmisen tarkoituksena on parantaa ryhmaén tilannetta
ja toistensa tuntemista niin, ettd jokaisella tyhmén jasenell& olisi turvallinen olo ryh-
massd. Toiminnalla pyritddn myaos siihen, ettd jokainen tuntisi itsensd ryhmén tasa-
vertaiseksi jaseneksi. Oppimisympariston on tarkoitus olla kannustava ja ryhmayty-

miselld pyritdén tukemaan tata. (koulurauhan www-sivut.)

Ryhmén luominen yhteisolliseksi ja yhteistyokykyiseksi on pitkd prosessi. KaikKki
alkaa siitd, ettd ryhmaélaiset tuntevat toisensa hyvin. Pienryhméatoiminta on hyvé lah-
tokohta tutustumiselle ja erilaisten harjoitusten my6ta vaihtuvat pienryhmét takaavat
sen, ettd jokaisen ryhman jasenen on toimittava toistensa kanssa. On kuitenkin huo-
mioitava se tosiasia, ettei turvallisen ja tiiviin ryhman luomiseen riita yksi tutustu-
mispdiva esimerkiksi seitsemannen luokan alussa, vaan ryhmayttamista ja toita tur-

vallisen ryhman luomiseksi on tehtdvé jatkuvasti. (koulurauhan www-sivut.)

Toiminnallisilla menetelmilld voidaan edistdd ryhman vuorovaikutusta ja oppilaiden
valista tuntemista. Hyva ryhmaéhenki on tiiviin ja hyvinvoivan ryhman tukipilari, jota
pystytdén tukemaan erilaisien toiminnallisten menetelmien avulla. Luokkayhteisdssa
on tarkedd, ettd kaikki pystyvét toimimaan ja tulemaan toimeen toistensa kanssa,

vaikka eivat muutoin juuri ystavid olisikaan. (koulurauhan www-sivut.)

Ryhmaytymisen tarkoituksena on luoda luokasta toimiva ja turvallinen. Né&ihin ta-
voitteisiin pééstadan silloin, kun oppilaat pystyvat ryhméyttamisen avulla luomaan
luokastaan kiintean ryhman. Kiinted ja toimiva ryhmé edistdd oppimisen sujuvuutta.
(Salovaara ym. 2011, 24.)
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4.1 kouluyhteiso ja yhteisollisyys koulussa

Suomi allekirjoitti vuonna 1994 Salamanca —sopimuksen, joka kasittelee inklusiivista
kasvatusta. Sopimuksen allekirjoittamisen jalkeen kouluja ruvettiin méérittelemaan
yhteisOinéd. Luokka voi olla yksi yhteisd. yhteisod kuvataan ryhmang, jonka jasenet
ovat kesken&an vuorovaikutuksessa ja kokevat yhteenkuuluvuuden tunnetta. Yhtei-

sOllisyyden kasite syntyy ndiden asioiden kautta. (Rautiainen 2005, 95-96.)

Yhteisollisyyden kokemisella ja yhteisdihin kuulumisella on vaikutus ihmisten iden-
titeetin sekd persoonallisuuden kehittymiselle. Ihmiset vertailevat itseadn toisiin ja
tekevat kasityksia itsestaan muiden ihmisten palautteiden perusteella. Toiminnallis-
ten kasvatuksen katsotaan vaikuttavan yhteisollisyyteen ja nimenomaan sen, seka
vuorovaikutuksen lisdédmisen kautta, voidaan lisata yhteisollisyytta koulussa. Y htei-
sOllisyyden avulla yksilot pystyvét lisadmaan hyvinvointiaan myds muilla alueilla,
mutta hyvinvoinnin ja yhteisollisyyden lisédminen vaatii kykyd ymmartad muita ja

asettua toisten henkildiden asemaan. (Rautiainen 2005, 96.)

Oppilaat tarvitsevat omaa minuuttaan rakentaessaan yhteison ja ystavien tukea. Yh-
teisollinen koulu on sellainen, jossa nuori saa kokea olevansa osana jotain suurem-
paa, eika vain yksin ryhmassa. Yhteisollisyyden luominen vaatii kuitenkin yhteisia
paamaarid, arvoja ja saantoja. Yhteisollisen luokan rakentaminen vaatii luottamusta,
avoimuutta, vuorovaikutusta ja yhteisossa pitad hyvéksya erilaisuutta. Ilman yhteen-
kuuluvuuden tunnetta ei kuitenkaan voi olla yhteisollisyytta. Yhteisollisessa luokas-
sa, tai koulussa ilmapiiri on hyva, oppilaat ovat avoimia toisilleen ja arvostavat seka
kunnioittavat toisiaan. Yhteenkuuluvuus ja yhteisollisyys ovat havaittavissa oppilai-
den vélisessa vuorovaikutuksessa. Vuorovaikutuksessa oleminen liséé yhteisollisyyt-
t4. (Salovaara ym. 2011, 42-43.)

4.2 Jokaisella on ryhmassé rooli

Jokaisella luokalla on sosiaalinen rakenne, joka vaikuttaa moniin asioihin, kuten
ryhmahenkeen ja ilmapiiriin. Sosiaalisella rakenteella tarkoitetaan eri oppilaiden

asemaa ja roolia luokan sisalla. Jokaisella oppilaalla on jonkinlainen rooli joka perus-
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tuu yksilon persoonallisuuteen, siithen millaisia muut oppilaat ryhméssé ovat ja sii-

hen, millaisia tapoja, s&&nt6jé ja odotuksia ryhmaéll& on. (Salovaara ym. 2011, 44.)

Oppilaiden lokerointi ja se millaisia rooleja heilld on jakautuvat ei vain persoonalli-
suuden, vaan my6s muiden oppilaiden mielipiteiden perusteella. Kuka on se joka
toimii ohjaajana, kenella on parhaat ideat tai kenestd oppilaat tykkaavat eniten.
Useinkaan luokan vaikutusvaltaisin henkild ei vélttdmatta ole se josta pidetédan eni-
ten. (Brown 2000 ,69.)

Yla-asteella ryhmad ei kuitenkaan pysy kokoajan samana, vaan se voi asiasta riippuen
vaihdella, jolloin oppilaat ovat osana useita erilaisia ryhmid. Oppilaan asema ja rooli
on ryhmakohtainen ja voi talléin vaihtua ryhman mukana. Luokkien ja ryhmien sisal-
I4 esiintyy valtasuhteita, jotka perustuvat ryhmén jasenten valiseen vaikuttamiseen ja

henkilGiden valisiin riippuvuuksiin.

Poikien roolit ovat luokassa usein erilaisia, mita tyttjen roolit. Pojat ovat usein niita,
joita pidetddn tuntien hairitsijoind, kun taas tyttdjen roolit keskittyvat enemman posi-
tiivisuuksiin, kuten tuntiaktiivisuuteen ja ahkerointiin. My6s opettajalla on luokan
sisalla rooli. Se millaisen roolin opettaja itselleen ottaa, on tdysin opettajan itsensa
paatettavissad. Opettaminen tapahtuu kuitenkin opettajan omaan persoonallisuuteen
pohjautuen, jolloin persoonallisuudella on vaikutusta siihen, millaisen roolin opettaja
itselleen luo. Onko han sitten kasvattaja, tiedonvélittdja, johtaja vai esimerkiksi orga-
nisoija, sen opettaja paattaa itse persoonallisuutensa mukaan. (Hand & Suviaro 2012
12&20.)

4.3 Turvallisuus ryhman hyvinvoinnin tukijana ja yhteisollisyyden lisadjana

Perusopetuslaki kertoo, ettd kaikilla perusopetuksen piiriin kuuluvilla oppilailla on
oikeus turvalliseen opiskeluymparistdon. Laissa kerrotaan, ettd opetuksen jarjestajan
tulee hyvéksya jarjestyssadnnot, joiden avulla edistetdan viihtyvyytta ja yleista jarjes-
tystd koulussa, opiskelun esteetonta sujumista seka kouluyhteison turvallisuutta. Jar-

jestyssédénnoissd voidaan antaa méaérayksié asianmukaisesta kayttaytymisestd, liittyen
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kouluyhteison viihtyvyyteen ja turvallisuuteen. (Perusopetuslaki 2013/1267 7 luku
298.)

Oppilaalla on siis oikeus tuntea olonsa turvalliseksi koulussa ja koululuokan sisalla.
Opetuksen jérjestajalta vaaditaan asiakirjoja ja suunnitelmia, joiden mukaan koulu on
velvollinen olemaan viihtyisa sekd turvallinen yhteisd. Opetussuunnitelman yhtey-
dessa koulun on tehtéva suunnitelma, miten oppilaita suojellaan kiusaamiselta. Olisi
tarkedd, ettd koulujen turvallisuussuunnitelmissa ja jokapéivéisessa toiminnassa
huomioitaisiin fyysisen turvallisuuden rinnalla tasapainoisesti myds oppilaiden sosi-

aalinen sekd henkinen turvallisuus. (Salovaara ym. 2011, 17-18.)

Turvallisuus luokan sisalla rakentuu monista palasista. Turvallisuuden rakentamisen
palapelissa tarkeédssa roolissa on se, ettd jokainen yksilo saa tuntea, ettd hanet hyvék-
sytddn. Yksittaisen oppilaan kokemus hyvaksytyksi tulemisesta vahvistaa koko luo-
kan kokemusta siitd, ettd jokainen luokan oppilas hyvéaksytdan omina itsenansa. Toi-
sen palan palapeliin tuo luottamus. Hyvaksytyksi tulemisen kokemus vahvistaa luot-

tamusta luokan siséllé. (Salovaara ym. 2011, 18-19.)

Avoimuus ja uskallus olla haavoittuvainen luokan muihin oppilaisiin nahden luovat
kolmannen palan turvallisuuden palapelissd. On nahtavé, etta mikali oppilas uskaltaa
ilmaista itsedan taysin luokan l&sna ollessa, pitdd luottamuksen ryhméssa olla kun-
nossa. Avoimuus Kulkee kasi k&dessa turvallisuuden kanssa, mité turvallisempi ryh-
ma on, sitd avoimempia ovat myds sen oppilaat. Toisten tukeminen ja luottamuksen
osoittaminen tukemisen kautta rakentavat palapelistd pikkuhiljaa kokonaisuutta.
Ryhmén turvallisuutta lisdd huomattavasti se, ettd sen jasenet tukevat toisiaan ja an-
tavat toisilleen sellaista viestintad, ettd luottavat toistensa kykyyn suoriutua haasteis-
ta. Palapelista tulee kokonainen siind vaiheessa, kun ryhman jasenet ovat sitoutuneita
ryhmaansa ja heilld on halu tehdd yhteistyotd ja saavuttaa pa@maarid nimenomaan

tassa ryhmaéssa. (Salovaara ym. 2011, 18-19.)

Voidaan paatelld luottamuksen olevan yksi tarkeimmisté turvallisen ja yhteistyoky-
kyisen luokan rakennusaineista. Luottamus ja yhteistyon tekeminen nousevat opin-

néytetyoni toimintakerroilla esiin tdrkeimpinad teemoina.
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5 RYHMAN HYVINVOINTIA LISAAVAN TOIMINNALLISEN
PROJEKTIN TOTEUTTAMINEN

5.1 Ryhméhengen parantamiseen tdhtaévien toimintakertojen tarkoitus ja tavoitteet

Jokaisella toimintakerralla késiteltiin jotain tiettya teemaa. Kaikilla toimintakerroilla
pyrittiin edistdmaan jotain tiettyd osa-aluetta ja niiden kautta vaikuttaa positiivisella

tavalla ryhman hyvinvointiin.

Ensimmaisen toimintakerran teemana oli toiminta tyoryhmissa. Suunnitelmasta poi-
keten annoin heidéan jakautua ryhmiin itsenéisesti, jotta pystyin ndkeméaan millaisiin
ryhmiin oppilaat jakautuvat. Tarkoituksena oli luoda luokan yhteiset pelisdannot,
joita oppilaiden tuli noudattaa jokaisella toimintakerralla ja muutoinkin koulupdivien

aikana. Pelisaantojen tarkoitus oli toimia myods apuvélineend ohjaajalle.

Toisen toimintakerran tarkoitus oli olla vuorovaikutuksessa koko luokan kesken.
Tarkoitus oli tehdé sellaisia tehtévid, joiden avulla oppilaiden on kommunikoitava
keskenadn erilaisia keinoja kayttden. Ryhmén avustaminen ja yhteistyén tekeminen

nousivat esiin toisen toimintakerran teemoina.

Kolmannen toimintakerran olympialaisten tarkoituksena oli nostaa esiin jokaisen
ryhmén jasenen merkitys osana tiimid. Tarkoitus oli nayttaa erilaisten hauskojen teh-
tavien kautta, ettd lopputulokseen ei olisi paasty ilman jokaisen osallistujan panosta.
Teemoina kolmannella toimintakerralla olivat muiden kannustaminen, tiimitydsken-

tely, seka toisten avustaminen.

Neljannen toimintakerran teemana oli luottamus. Tehtévien avulla jokainen osallistu-
ja joutui ottamaan vastuuta paristaan ja vastavuoroisesti taas luottamaan pariinsa.
Tehtavien tarkoitus oli lisaté luottamusta luokkatovereihin ja opettaa vahén vastuun-

kantoa muista.

Viidennen, eli viimeisen toimintakerran teemoina olivat erilaisuus ja samanlaisuus.
Toimintakerran tarkoituksena oli luoda luokasta yhtendisempéé kokonaisuutta. Tar-

koitus oli osoittaa, ettd vaikka kaikki ovat omanlaisiaan yksil6ité, niin ryhman sisalta
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pystytdan l6ytdméén myos runsaasti samanlaisuuksia, jotka voivat yhdistdd luokan
jasenia ja lisata yhteisollisyytta. Tarkoituksena oli my6s liséta ryhman jasenien ym-

marrysta toisistaan.

Toimintakerroilla oppilaat joutuivat siis tekemaan yhteisty6td muiden luokkalaisten-
sa kanssa, jolla pyrittiin siihen, ettd jokainen saisi kokea, etta hanellda on paikka ryh-
massd. Lisdksi pyrittiin luomaan oppilaille tunnetta, ettd jokainen kuuluu osaksi
ryhméa. Toimintakerroilla toteutettiin tehtdvid, joissa jokaisen osallisuutta tarvittiin
ja muiden oppilaiden kanssa yhdessa toimimisen kautta pyrittiin lissdamaan oppilaan

osallisuutta ryhman jasenena.

Toiminnan perusteena on myos suunnitelman jatkokéyton mahdollisuus. Tata toi-
minnallista suunnitelmaa voidaan k&yttdd koulumaailmassa ryhméytymistoiminnan
pohjana. Tehtavét ovat helposti sovellettavissa ikdryhmdn mukaan, mutta toisaalta

taas teemat ovat kaikille peruskoulun ikaryhmille soveltuvia.

5.2 tiedonhankinnan toteuttaminen osana toiminnallista projektia

Alku- ja loppukysely olivat ensisijainen lahde tiedonhankinnalle. Luvat kyselyihin
vastaamisesta pyydettiin jokaisen luokan oppilaan vanhemmilta kirjallisesti. Kysely-
jen perusteella pystyttiin kartoittamaan millainen luokan hyvinvoinnin ja luokan si-
séll& tapahtuvan mahdollisen kiusaamisen tilanne oli ennen toiminnan aloittamista.
Loppukyselyn avulla taas pystyttiin arvioimaan, miten toiminta vaikutti ryhman hy-

vinvointiin ja mita olisi ehka voinut tehda toisin.

Kuulumisten jakaminen oppilaiden kanssa ja toimintakertojen purkaminen ryhméssé
suullisesti auttoivat myds havainnoimaan luokan sisall& vallitsevia ongelmia ja antoi
paljon informaatiota siitd, minkalainen toiminta voisi edistdd kyseisen ryhmén hy-
vinvointia jatkossa. Suullinen keskustelu toimintakertojen aikana niin pienryhmien,

kuin koko ryhman kanssa oli tiedonhankinnan kannalta myds merkittavaa.

Kyselylomakkeiden analysointi tapahtui kdymalla kaikki lomakkeet yksitellen, ky-

symys kysymykseltd lapi ja asettamalla ne taulukkoon. Taulukoinnin avulla pystyy
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hyvin hahmottamaan konkreettisesti sit4, millainen ryhmén tilanne minkakin aiheen

osalta on ja moniko on mitdkin mieltd ryhmaén tilanteesta eri osa-alueilla.

Tiedonhankinta oli eettista vaikka suullisia yhteisia keskusteluja aiheesta kaytiinkin.
Jokainen oppilas sai halutessaan ilmaista mielipiteensd, eika ketadan painostettu vas-
tauksiin. Useimmiten suulliset keskustelut alkoivatkin oppilaiden aloitteesta. Myds
kyselylomakkeisiin vastaaminen tapahtui nimettémasti ja niiden palautus niin, ettei

niitd lapikdydessa ollut mahdollisuutta tietdd, mikéa on kenenkin oppilaan vastaus.

Toiminnan suunnittelussa kaytetty tieto on hankittu patevié verkkolahteitd, seka Kir-
jallisuutta apuna kéyttaen. Kaikki tieto niin teoriaosuuden luomisessa, kuin toiminta-

kertojen suunnittelussa on rakennettu lahteiden ympérille.

6 TOIMINTAKERTOJEN SUUNNITELMAT JA NIIDEN TOTEU-
TUS

Toteutin toiminnallisen opinndytetyon yhden kahdeksannen luokan kanssa. Ensim-
maiselld toimintakerralla pystyin havainnoinnin avulla tekemé&an johtopa4toksié luo-
kan siséisista ongelmista. Luokka on jakaantunut vahvasti pienryhmiin ja pienryh-
mien valilld on havaittavissa eriarvostamista. Luokassa on selkeésti havaittavissa ne
niin sanotusti suositummat oppilaat ja naureskelua, huutelua ja paén aukomista on
selkeasti havaittavissa. Kahden ensimmadisen toimintakerran aikana annoin oppilai-
den toimia melko vapaasti, jotta pystyin havaitsemaan millaista kielenkayttoa heidén
valillaan tapahtuu ja miten he toisiaan kohtaan kayttaytyvét. Kielenkayttd on paljolti
melko rumaa ja sisaltad haistattelua, véhattelya, haukkumista ja selkeda eriarvostusta
niin muita oppilaita, kun opettajaakin kohtaan.

6.1 Ensimmaisen toimintakerran suunnitelma

Aloitetaan ensimmainen kerta ohjaajan esittdytymisella oppilaille ja oppilaiden nimi-

kierroksella ohjaajalle, samalla oppilaat voivat kertoa mitd kuuluu ja kysya jos on



23

jotain kysyttavaa projektiin liittyen. Ensimmaisend toimintakertana luodaan ryhman
yhteiset pelisadnnot. Mietitddn yhdessa keskustellen mitk& asiat ovat ryhméhengen

kannalta térkeité ja kirjataan niitd yhdessa ylos.

Ideana on, ettd ensin paatetdan pelisddnnot ja ohjaaja kirjoittaa ne ylés. Taman jal-
keen jakaudutaan sopivan kokoisiin ryhmiin (riippuen siitd, montako séantoa keksi-
taan) ja jokainen ryhma askartelee erivarisista kartongeista varikynia, tusseja ja muita
askartelutarvikkeita apuna kayttden yhden sdédnnon. Saantd voidaan jakaa esim. ta-
vuiksi, jolloin jokainen voi askarrella jonkun tavun tai yhden kirjaimen, miten ryhmé
paattaakin tyon jakaa. (Salovaara ym. 2011, 129.) Lopuksi kaikki sdannot liimataan
isolle kartongille yhdeksi kokonaisuudeksi. Viimeiseksi ohjaaja pyytda oppilailta

lupausta sitoutua pelisdantéihin.

Jos aikaa j&&, voidaan leikkia s&antoihin liittyva pantomiimi. Eli valitaan luokasta
yhtd monta nayttelijad, kun on saantdja ja pantomiimina kaydaan vield kaikki saan-
not l1&pi niin, etta yksi ndyttelee kerrallaan ja muut arvaavat mika saantd on kyseessa.
Talla toimintakerralla oppilaat harjoittelevat toimimaan tydryhmissd, jakamaan tyo-
tehtévia ja lopputuloksena on yksi koko ryhmén yhteinen konkreettinen tuotos, jota
kaytetdan apuvalineend jatkossa toteutettavilla toimintakerroilla. Pelisaannét kulke-
vat mukana koko viiden viikon ajan ja jokaisen ryhmén jasenen tulee noudattaa yh-
teisid pelisaantdja. Mikali pelisdantdja ei noudateta, voi ohjaaja muistutella pelisaan-
ndista helposti, kun lopputuotos kulkee mukana kaikilla toimintakerroilla.

6.1.1 Ensimmaisen toimintakerran toteutus

Toimintakerta alkoi esittdytymiskierroksella. Oppilaat kertoivat nimensé ja ohjaaja
esittaytyi oppilaille. Kaytiin yhteinen keskustelu pelisddnnoista jonka jalkeen ohjaaja
antoi ryhmélaisten jakautua vapaasti pienryhmiin. Vapaasti jakautuminen osoitti hy-
vin sen, millaisiksi porukoiksi ryhmé& on jakautunut ja kuka kuuluu mihinkin poruk-
kaan. Kukin ryhma sai 10 minuuttia aikaa keksié pelisaantojd, jonka jalkeen kaytiin

ryhma kerrallaan ehdotukset 1api.
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Kukin ryhma sai tehtdvakseen askarrella kaksi sdantod. lhan kaikki eivat osallistu-
neet tehtdvaan taysilla, jonka vuoksi kaikkia saantgja ei tullut askarreltua. Lopputu-
loksesta tuli kooltaan suuri, jonka vuoksi paadyimme luokanvalvojan kanssa siihen,
ettd yhteinen tuotos jaa luokan seinélle. (Liite 4) Lopuksi oppilaat vastasivat alkuky-

selyyn. (Liite 2)

6.2 Toisen toimintakerran suunnitelma

Toisella toimintakerralla tehdaén asioita, joissa ryhman on kommunikoitava keske-
naan. Aloitetaan kerta kuulumiskierroksella. Taman jalkeen ohjaaja pyytaa oppilaita
asettumaan rivissé viivalle tai tasapainopuomille. (Kataja, Jaakkola & Liukkonen
2011, 77.) Ohjaaja valitsee etukdteen muutaman aiheen, joiden mukaan oppilaiden

tulee jarjestaytya viivalle/puomille.

Ensimmaisend ohjaaja pyytda oppilaita jarjestdytyméén aakkosjarjestykseen etuni-
men mukaan. Tama tulee kuitenkin tehda ilman puhetta. Tamén jalkeen pyydetaan
jarjestdytymaédn syntymaajan mukaan nuorimmasta vanhimpaan (saa puhua.) Kol-
mantena aakkosjarjestykseen sukunimen viimeisen kirjaimen mukaan niin, etta jar-

jestys tulee 6:std a:han, vasemmalta oikealle.

Tédmin harjoituksen jélkeen toteutetaan pyydystys”. Pyydystyksesséd jactaan ryhma
kahteen. Tehd&éan teipilla lattiaan kaksi viivaa, toinen ryhma toisen viivan taakse ja
toinen toiseen (n. 10m. vali.) ykkosryhmasta yhden pelaajan silmat peitetadn huivilla,
kuten myos kakkosryhmastd. Ykkdsryhman sokkopelaajalle annetaan hulavanne,
jolla hénen tulee yrittdd pyydystad kakkosryhmén sokkopelaajaa, seisoen viivojen
valissa. Kakkosryhman sokko lahtee kulkemaan kohti ykkdsryhman viivaa ja samaan
aikaan ykkoésryhmén pelaaja yrittdd pyydystéda hulavanteella niin, ettd saa silla kak-
kosryhmaldisen kiinni. Muut pelaajat ohjastavat oman joukkueensa sokkopelaajaa
sanallisesti. Jokaisen pyydystyksen, tai maaliin padsseen pelaajan jalkeen vaihdetaan

sokkoparia. Enemman pyydystyksia saanut joukkue voittaa. (Kataja ym. 2011, 79)

Lopuksi otetaan peiliharjoitus. Jaetaan luokka kahteen ryhmaan. mennéan seisomaan

n. Kkymmenen metrin padhan toisesta ryhmasta riviin niin, ettd ollaan kasvot vastak-
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kain. Ensin toisesta ryhmasta lahtee yksi litkkkumaan vastapaata seisovaa kohti valit-
semallaan tyylilla. Taman jalkeen vastapuolella seissyt liikkuu samalla tyylilla liik-
keen aloittaneen paikalle. (Norrena 2016, 34.) Seuraava léhtee taas liikkumaan itse
valitsemallaan tavalla jne. niin kauan, ettd kaikki ovat nayttaneet liikkumistyylin ja

toimineet peilina.

Mikali aikaa ja&, voidaan leikkid pantomiimia. Ohjaaja antaa halukkaille nayttelijoil-
le aiheen ja muut yrittavéat arvata mitd henkil6 esittdd. Tamén toimintakerran tarkoi-
tus on lisata oppilaiden valistd vuorovaikutusta ja saada heiddt kommunikoimaan
kesken&an erilaisin keinoin. MyGds ryhmén avustaminen ja yhteistyd nousee esiin

harjoituksissa.

6.2.1 Toisen toimintakerran toteutus

Toimintakerran alussa kysyttiin kuulumisia. Muutama oppilas puuttui tunnin alusta
ja ehdimme tekemé&in muutamia harjoituksia jo ennen, kuin loppu porukka saapui
paikalle. Ensimmaéisend tehtavana oli menné riviin ja aloitettiin harjoitus. Ensimmai-
send oppilaiden piti jarjestaytya riviin aakkosjarjestyksessé etunimen mukaan puhu-
matta. Teimme myos jarjestyksen nuorimmasta vanhimpaan ja vanhimmasta nuo-
rimpaan. Loppupeleissé ohjeistuksena oli tehda kaikki harjoitukset puhumatta, silla
oppilailla tuntui riittdvan energiaa ja hiljaa oleminen oli hankalaa. Suurimpana haas-
teena toimintakerralla oli rauhoittuminen, ohjeiden kuunteleminen sek& niiden nou-

dattaminen.

Seuraavana tehtiin peiliharjoitus. Téhan kaikki oppilaat osallistuivat innolla ja kaikki
keksivat todella hyvin erilaisia hauskoja liikkumisen tapoja. Oppilaiden mielesta
tdma harjoitus oli hauskaa ja positiivisena huomiona oli nimenomaan se, kuinka hy-

vin kaikki tdhan osallistuivat.

Kolmantena pelattiin pyydystysta. Pyydystys aiheutti melko paljon metelig, vaikka
ohjeistuksena oli, ettd molemmissa joukkueissa on samanaikaisesti vain yksi sokko,
sekd ohjeiden antaja. Peli meni melkoiseksi huutokilpailuksi. Monet eivat halunneet

osallistua ollenkaan, vaan halusivat seurata sivusta. Toiset oppilaat taas osallistuivat
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peliin ja toimivat sokkoina useampaan kertaan. Peli meni melkoiseksi riehumiseksi,

joten lopetimme sen kesken ja siirryimme pelaamaan pantomiimia.

Pantomiimissa nayttelijan rooliin tahtoneita oppilaita oli melko véhan, mutta kaikKki
tahtoivat kuitenkin keksié eri rooleja ja toimia arvaajina. Pantomiimin jalkeenkin jai
vield aikaa, silla pyydystys jai lyhyeksi. Kysyin oppilailta haluavatko he pelata jotain
pelid, joka ei aiheuta suurta hélindd ja he ehdottivat silmaniskumurhaajaa. Se oli
hauska peli, jonka parissa aika kuluikin nopeasti loppuun. Pelissa yksi Kiersi ringissa
silmat kiinni istuvat oppilaat lapi ja piirsi jokaisen selkdan ympyréan. Yhden selkaén
tuli kuitenkin piirtd4 rasti ja rastin saanut oppilas toimi murhaajana. Tarkoitus oli
katsoa toisia silmiin ja murhaaja saattoi iskeé silmaa jollekin toiselle pelaajalle, jol-
loin tdma tippui pois pelista. Mikali joku epaili kuka on murhaaja, pystyi han pyytéa-
méaan mukaansa todistajaa ja nimedmaan murhaajan. Mikali epéily oli oikea, aloitet-
tiin alusta, miké&li vaara niin seké epdilij4, etta todistaja tippuivat pelista.

Kokonaisuudessaan kaikilla tuntui olevan mukavaa, muutamaa oppilasta lukuun ot-
tamatta, joiden kanssa oli haasteita osallistumisen kanssa. Annoin kuitenkin haluk-
kaiden seurata pelejd my0s paljon sivusta, jolloin suurimman osan osalta toiminta-
kerta oli hyvin onnistunut. En halunnut viedd hauskuutta niilta jotka halusivat olla
taysilla mukana, pakottamalla niitd mukaan, jotka eivat halunneet pelata. Kuitenkin

ne oppilaat jotka eivét tahtoneet osallistua peleihin, tahtoivat seurata ja olla Iasna.

6.3 Kolmannen toimintakerran suunnitelma

Kolmas kerta siséltdd liikunnallisia harjoituksia. Aloitetaan toimintakerta pienilla
lammittelyviesteilld. Jakaudutaan ensin kahteen ryhmaén ja tehddan jonot. Jonojen
ensimmadiset ottavat takana olevasta itselleen parin ja kolmas taas takana olevasta
jne. Ensimmaiset parit asettavat pallon vatsojensa véliin ja kulkevat pienen matkan
kiertden kartion ja palaavat pallo vatsojen vélissé takaisin jonoon antaen pallon seu-
raavalle. Palloon ei saa koskettaa k&sin muutoin, kuin alussa ja lopussa. Toisena vies-

tind tehd&an pieni pujotteluviesti, jossa pujotellaan juosten Kkartioita.
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Sitten aloitetaan olympialaiset. (Leskinen 2009, 129.) Jakaudutaan kolmeen tai nel-
jaan ryhmaan. Vastassa ryhmilla on nelja lajia. Aloitetaan hernepussin heitolla. Jo-
kainen ryhma tulee heittopaikalle samaan aikaan. Ykkdsryhma aloittaa jne. Jokainen
ryhmasta heittdd kerran (pusseja on viisi.) Maalina toimii ampdri, tai maahan teipilla

tehty ympyré. Joukkue saa pisteen jokaisesta maaliin menneesté pussista.

Toinen laji on sahlypujottelu. Eli sédhlypallon kuljetus mailalla pujotellen Kkartioita.
Tassa kisataan aikaa vastaan ja nopeimmalla yhteisajalla suoriutunut joukkue saa
eniten pisteitd. Pisteet maaritella&n niin, ettd jos on esim. kolme joukkuetta, nopein
joukkue saa kolme pistettd, toisiksi nopein kaksi ja suurimmalla ajalla oleva joukkue

yhden pisteen.

Kolmantena heitetdan koreja. Jokainen joukkueesta heittdd kolme kertaa. Jokaisesta
korista saa yhden pisteen ja ohjaaja kirjaa joukkueen yhteispisteet ylos.

Viimeinen laji on sokkopallonheitto. Ohjaaja tekee seinddn muutaman pistealueen
teipilla.(1-5) Jokainen ryhmalédinen heittdd vuorollaan silmét sidottuna (palloja on
viisi) ja pyrkii osumaan pistealueisiin. Ryhman pelaajat, joilla silmét eivét ole sidot-
tuna voivat yrittda antaa ohjeita sokkopelaajalle. Ohjaaja kirjaa pisteet ylos ja kaik-

kien heitettya lasketaan yhteen joukkueen kerddmat pisteet.

Lopuksi ohjaaja laittaa rauhallista musiikkia soimaan ja pyytaa oppilaita asettumaan
lattialle makaamaan ja rauhoittumaan. Ohjastaa heitd hengittdm&én rauhassa siséan ja
ulos. Télla vélin ohjaaja laskee pisteet. Viimeisend ilmoitetaan voittanut joukkue.
Voittajajoukkue saa poistua ja kaksi muuta joukkuetta auttavat ohjaajaa viemaan

tavarat paikoilleen. Kaikki saavat palkinnoksi karkin. (ohjaaja tuo)

Kaikkien lajien yhteispisteméaarad madarittelee joukkueen sijoituksen olympialaisissa.
Tarkoituksena on, ettd joukkueen pelaajat, kannustavat toisiaan. Tsemppaavat ja te-
kevat toit4 tiimissd. Tarkoitus on parantaa ryhméhenked pienen kisailun avulla ja

osoittaa, ettd jokaisella ryhmaéléiselld on oma merkityksensa onnistumisessa.
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6.3.1 Kolmannen toimintakerran toteutus

Kolmannen toimintakerran tehtévét onnistuivat hyvin. Luokan oppilaista kahdeksan
ei saapunut paikalle, jonka vuoksi ryhmé oli huomattavasti rauhallisempi, kuin muil-
la kerroilla. Otin toimintakerralle mukaan toisen ohjaajan avustamaan, jotta saatiin
neljan joukkueen sijaan kaksi joukkuetta yhdelle olympiarastille samanaikaisesti.
Tama nopeultti ja loi sujuvuutta ryhman ohjaamisessa pisteelté toiselle. Rauhallisuut-
ta oli my6s helpompi pitéé ylla, kun koko luokan sijaan pisteelld oli vain puoli luok-
kaa kerrallaan.

Aluksi otimme jaon kahteen ja pelasimme yhden viestin. Taman jalkeen ohjaaja se-
koitti joukkueet uudelleen ja otimme uuden viestin. Viestien jalkeen oli aika jakautua
joukkueisiin. Joukkueisiin jakautumisen yhteydessa kuitenkin huomasin, etta oppi-
laat alkoivat soveltaa ja vaihdella joukkueita, jolloin yhteen joukkueeseen jai kolme,
kun toisessa oli seitsemén oppilasta. Alkuperdinen jako toteutettiin jakamalla neljaan,
mutta toteutin jaon uudelleen niin, ettd pyysin oppilaita ottamaan jaon kahteen ja
menemaan kahteen ryhmaan. Taman jalkeen jaoin molemmat ryhmaét uudestaan kah-
teen. Oppilaat saivat keksia omalle joukkueelleen nimen. Tama helpotti myos pistei-

den merkintéé ja laskemista.

Toimintakerralla huomasi selkeésti sen, miten epatyytyvéisia osa oppilaista oli, kun
ei paassyt parhaan kaverinsa kanssa samaan joukkueeseen. Joukkueiden toiminnan
aikana oli havaittavissa selkedsti ne oppilaat jotka huomioivat kaikkia joukkueensa
jasenid tasavertaisesti, seké ne oppilaat jotka eivat halunneet toimia joidenkin tietty-
jen oppilaiden kanssa. Toimintakerta osoitti luokan sisélla esiintyvén selkeé&é joiden-
kin oppilaiden ulkopuolelle jattdmista. Yritin rohkaista oppilaita useaan kertaan kan-
nustamaan joukkuetovereitaan suorituksen aikana, mutta kannustusta ei kuitenkaan

juuri tapahtunut.

6.4 Neljannen toimintakerran suunnitelma

Neljannen kerran paateemana on luottamus. Aloitetaan toimintakerta Tuli on irti —

leikilla. Ideana on, ettd asetetaan lattialle piiriin tuoleja niin, ettd niitd on kaksi vé-
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hemman kuin pelaajia. Otetaan jokaiselle pari ja paria kasikynkasta kiinni. Valitaan
kaksi nimed, esim. Jokiset ja Jarviset. Puolet pareista on Jokisia ja puolet Jarvisia.
Keskelle piirid asettuu yksi pari. Kun keskelld oleva pari sanoo Jokiset”, vaihtavat
kaikki Jokisiksi méaéritellyt parit paikkaa. Samalla keskell& oleva pari voi yrittaa va-
rastaa jonkun parin paikan. Mikéli keskella oleva pari onnistuu paadseméaén tuolille,
joutuu ilman paikkaa oleva pari keskelle huutajaksi. Sama periaate jos keskelta tulee
kasky Jarvisille. Kun keskelld oleva pari sanoo, ettd “tuli on irti” pitdd kaikkien pa-
rien vaihtaa paikkaa. (Reftel, Reftel, Brosche 2013, 15.)

Ensimmaisend tehtdvand luodaan luottamuskuja. Valitaan ryhméstd muutama osallis-
tuja joiden silmat peitetddn. (max. 5 hl6.) Muut ryhmasta asettuvat kahteen riviin
kasvot vastakkain, niin ettd rivien valiin jaa kuja. Riveissa olevat oppilaat tekevét
kujalle esteitd, esim. k&sidén ja jalkojaan kéyttden ja sokkona olevat oppilaat lahtevét
yksi kerrallaan kulkemaan kujaa pitkin niin, etta nédkevét opastavat samalla heita ku-
jan lapi. Esim. mene kyykkyyn ja kulje kyykyssd, nosta jalkaa ja astu yli. esteiden
teon apuna voidaan kayttaa vaikka sahlymailoja. Tatd jatketaan niin kauan, etta jo-

kainen oppilas on kulkenut kujan I&pi.

Toisena harjoituksena tehdaéan luottamusharjoitus, jossa jakaudutaan pareiksi. Toinen
parista on sokea ja molemmat ovat mykkia. Nakeva kuljettaa késiotteella ensin vain
lammittelyksi ympari huonetta. Tdman jalkeen parit asettuvat jonoon ohjaajan etuké-
teen rakentaman radan eteen. Ndkevé ldhtee ohjaamaan sokeaa radan lapi. Ohjaaja
antaa luvan aina kun seuraava pari saa lahtea radalle. Kun tdméa on tehty kerran,
vaihdetaan rooleja ja parin toisesta osapuolesta tulee sokea. Pitd4d muistaa olla hiljaa.

Ohjaaja voi tarvittaessa laittaa taustalle musiikkia. (opetushallitus 2010)

Jos aikaa j&4, voidaan tehdd sama harjoitus ilman taluttajaa, sanallisten ohjeiden

avulla.

Tehtdvékerran tarkoitus on vahvistaa luottamusta ryhmén sisélld. Vahvistaa luotta-

musta toisiin henkildihin ja edist&é vastuunkantokykya toisista.
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6.4.1 Neljannen toimintakerran toteutus

Neljannen kerran toteutus ei onnistunut toivotulla tavalla. Toimintakerta tuli oppilail-
le yllatyksend ja se saattoikin aiheuttaa oppilaissa erityisen suuren energiavarauksen.
Aloitimme tuli on irti leikilld ja se sujui erittéin hyvin. Oppilaat osallistuivat leikkiin
mielelldan ja leikimmekin sitd melko kauan. Toisena tehtdvana oppilaiden piti tehda
estekuja ja toisten oppilaiden kulkea sitd sokkona. Tama ei onnistunut oppilailta oi-
keastaan ollenkaan. Jouduin useaan kertaan huomauttamaan keskittymisesta tehta-
vaan ja kannustamaan oppilaita mukaan. Lopetimme leikin kesken, koska siita ei

tullut yhtaan mitaan.

Pyysin oppilaat lattialle rinkiin istumaan ja kysyin heiltd, ettd miten edellinen tehtavé
heidan mielestadn sujui. Oppilaat vakavoituivat ja kaikki jotka vastasivat, sanoivat,
ettd ei hyvin mennyt. Kysyin myods onko tallainen sédhlays mukavaa, johon useampi
oppilas vastasi, ettd ei ole. Pyysin heitd rauhoittumaan, ja kysyin, ettd jos teemme
vield viimeisen tehtavan, ryhdistaytyvatko he, osallistuvat, kuuntelevat ohjeet ja an-
tavat muille rauhan osallistua toimintaan. Kaikki lupasivat petrata viimeiseen osaan.
Kysyin myo6s ovatko kaikki kanssani samaa mielta siitd, ettd kaikille olisi mukavam-

paa jos ndma toimintakerrat tehtaisiin kunnolla. Jokainen nyokytteli.

Viimeinen osa toteutettiin niin, ettd jakauduttiin pareihin ja sen jalkeen puolet ryh-
mastd kokosivat esteradan ja puolet odotti seindn takana radalle paéasya. Ajan puit-
teissa tehtiin niin, ettd vain toinen parista meni radan sokkona ja toinen ohjeisti sa-
nallisesti. T&mén jalkeen toinen puolikas ryhmasta meni tekemdin uuden radan ja

edellisen radan rakentaneet toimivat sokko-ohjeistaja parina.

Lopuksi kerroin oppilaille, ettd ensi kerta on viimeinen kerta ja toivon, etta silloin

sujuu paremmin. Kaikki lupasivat keskittya siihen, etté ensi kerralla ei sahelleta.

6.5 Viidennen toimintakerran suunnitelma

Askarrellaan yhtenevéisyyksien ja eroavaisuuksien kukka. (MAST -—hankkeen

www.sivut). Aloitetaan kerta yhteiselld piirill4 jossa jokainen vuorollaan kertoo mité
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kuuluu. Ohjaaja tekee valmiiksi kartongista kukan keskiosan. Oppilaat askartelevat
jokainen oman teralehden. Terdlehdelle ei ole valmista mallia, vaan jokainen suun-
nittelee lehdesta sellaisen, kun itse haluaa. Talléin valmiissa kukassa nékyy jokaisen
ryhmaléisen erilaisuus ja oma kadenjalki.

Aluksi ohjaaja esittdd oppilaille véitteita, joiden avulla etsitddn oppilaiden joukosta
yhtenevaisyyksid. Vitteitd voi olla esim.: minulla on sisko, asun porissa, harrastan
jalkapalloa, olen kéynyt ulkomailla yms. Tarkoituksena on, ettd jokaisen véitteen
jalkeen ne, joiden kohdalla se pitéé paikkansa nousevat ylos, ja joku heista tulee kir-
joittamaan vaitteen kukan keskiosan sisélle. Lopputilanteen tulisi olla se, etta kaikille
on l6ytynyt joku yhtenevéisyys ryhmaélaisen/ryhmaléisten kanssa.

Kun tdma yhtenevaisyyksiin liittyvd osa on tehty, tulisi jokaisen ryhmaéléisen ottaa
oma paikka ja kirjoittaa tekeméansé teralehteen jokin itseensé liittyvé asia, jonka
uskoo erottavan héntd mahdollisimman monesta ryhmaéléisesta. Esim. jos on harvi-
naisempi harrastus, asunut ulkomailla yms. Tdmé vaihe saattaa vaatia ohjaajan apua
jonkun verran, koska suuressa ryhmassa saattaa tulla hankaluuksia loytaa paljon

eroavaisuuksia.

Toiminnan tavoitteena on luoda ryhman sisalla ajatuksia erilaisuudesta ja edistaa
erilaisuuden hyvaksymistd ja ymmartamista ryhmalaisissa. Tuoda nakyville se, etta

kaikki ovat yksiloité ja silti voidaan olla yhtendinen ryhma.

Lopetetaan toimintakerrat yhteiselld ilmapuntarilla. Ohjaaja luettelee toimintakertoja
ja oppilaat osoittavat milta kerrat ovat tuntuneet ilmapuntarin avulla. limapuntarina
toimii oma kési. Kasi pystyssa tarkoittaa etta toimintakerta oli kiva, alhaalla se tar-
koittaa ettd ei ollut niin mukavaa ja keskelld oleva kasi tarkoittaa ettd toimintakerta
oli ihan kiva. (Leskinen 2009, 146-147)

6.5.1 Viidennen toimintakerran toteutus

Viimeisen toimintakerran toteutus onnistui hyvin. Aluksi kysyin oppilailta kuulumi-

set jonka jalkeen he saivat hetken keskustella ryhmissa omista kuulumisistaan, sa-
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malla kun odotettiin loppuja oppilaita paikalle. Muutama oppilas puuttui viimeiselta

toimintakerralta.

Kerroin oppilaille mitd tunnin aikana tullaan tekemaan ja tdman jalkeen aloitin ky-
symélla erilaisia asioita. Onko perheessasi pikkuveli, -sisko, lemmikki ym. Kaikki
joiden kohdalla vdite piti paikkansa, nostivat kdden ylds. Ohjaaja kirjasi samalla asi-
oita rakentuvan kukan keskioon. Taman vaiheen jalkeen oppilaat saivat miettié pien-
ryhmissa asioita, mité heissa on erilaista kun muissa. He askartelivat kukkaan tera-
lehti& ja Kirjoittivat erilaisuutensa niihin. kun lopputulos oli valmis, annoin kaikille

loppukyselyn taytettavaksi. (Liite 3 & 5)

Lopuksi kdvimme yhdessé keskustelua siitd, olivatko toimintakerrat onnistuneita ja
mité oppilaat niista pitivat. He saivat kertoa omia ajatuksiaan ja useampi oppilas sa-
noi, ettei tallainen toiminta ollut ehk& heidan luokassaan paras mahdollinen, koska

heidén ongelmansa eivét niinkaan ole ryhméhengessa.

7 ALKU- JA LOPPUKYSELYN TULOSTEN ANALYSOINTI

7.1 Alkukysely

Kysely sisalsi kysymyksi& liittyen ryhméhenkeen luokan sisélld, seka siihen, esiin-
tyyko luokan sisalla kiusaamista. Oppilaiden vastauksista voi tehdad hyvia johtopééa-
toksia siitd, ettd luokassa ei vallitse paras mahdollinen ryhmahenki ja osa oppilaista

kokevat jadvansa syrjaén ja saavansa osakseen kiusaamista. (Liite 2)

Suurin osa oppilaista, jotka osallistuivat alkukyselyyn, vastasivat luokan ryhméhen-
gen olevan erittdin hyvaa. Vain viisi vastasi ryhméhengen olevan ihan ok ja seitse-
man vastasivat ryhmahengen olevan hyvaa. On kuitenkin merkityksellistd, etta vain
kolme oppilasta vastasi, etté eivét toivo ryhmahengen suhteen parannuksia. Oppilais-
ta 17 taas toivoivat ryhmahengen paranemista. Loput kolme eivét vastanneet osioon

selkedsti. Toisen kysymyksen perusteella voin siis olettaa, ettd ryhméhengen kannal-
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ta luokan sisélla oli parantamisen varaa, vaikka moni vastasikin sen olevan erittéin

hyvaa, tai hyvaa.

Suurimman osan mukaan kaikilla oli luokan sisélla kavereita ja kaikkia kohdeltiin
luokassa tasavertaisesti. 22 oppilasta vastasi, etta kaikilla on kavereita ja vain yksi oli
sitd mielta, etté ei ole. 15 oppilasta vastasi kaikkia kohdeltavan tasapuolisesti ja seit-
seman oli sitd mieltd, ettd kaikkia ei kohdella tasapuolisesti. Yksi ei vastannut tdhén

osaan ollenkaan.

Viimeiset kysymykset koskivat kiusaamista. Luokan nelja oppilasta koki, ettd luokan
sisalld tapahtuu kiusaamista. Kiusaamisen kasitteita ei avattu kyselyn aikana millaén
tavoin. Kiusaaminen eriteltiin vastauksissa sanoin arvosteleminen, nimittely, vittuilu,

syrjinté ja lapén heitto. (Liite 6)

Uskon, etté tulosten ristiriitaisuuteen vaikutti se, ettd luokassa pydri samanaikaisesti
useita oppilaita, eikd kukaan saanut vastata kyselyyn taysin rauhassa. Osa oppilaista
keskusteli vastauksista myos keskenadn. Téhéan asiaan on hyva kiinnittdd huomiota
loppukyselyssé ja suorittaa se niin, ettd jokainen padsee vastaamaan kyselyyn taysin

yksin ja omassa rauhassaan.

7.2 Loppukysely

Loppukyselyyn vastasi yhteensd 22 oppilasta. Kysyin ensimmaéisend vaikuttiko toi-
minta luokan ryhmahenkeen. Kuusi oppilasta oli sitd mieltd, ettd kylla vaikutti, kaksi
vastausta jai epaselvéksi ja loput olivat sitd mieltd, ettd projektilla ei ollut vaikutusta

ryhmahenkeen luokan sisélla.

Toinen kysymys koski sitd, olivatko toimintakerrat oppilaiden mielesta onnistuneita
ja mukavia. Kahdeksan oppilasta oli sitd mieltg, ettd toimintakerrat eivét olleet on-
nistuneita, yks vastaus jai epaselvaksi ja loput olivat sitd mieltd, ett4 toimintakerrat
onnistuivat hyvin. Kolme oppilasta oli vastannut, ettd toimintakerrat eivat olleet mu-
kavia, kaksi vastausta jai epédselvaksi ja loput vastasivat toimintakertojen olleen mu-

kavia. Ensimmaisen ja toisen kysymyksen vastaukset riitelevat keskendan jonkin
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verran. Uskon, ettd mikali toimintakerrat olisivat oikeasti olleet niin onnistuneita,
mita oppilaiden vastauksista voi paatelld, olisivat ensimmaisen kysymyksen vastauk-
set paasaantoisesti olleet sen puolella, etta projektilla on ollut vaikutus luokan ryh-

mahenkeen.

Kolmas kysymys kaésitteli sité, olivatko oppilaat ymmartaneet toimintakertojen erilai-
set teemat. Kuusi oppilasta vastasi, ettd he eivat ymmarténeet teemoja ja loput vasta-
sivat ymmartaneensd. Tasta voi péatelld, ettd ohjaajana en ehka riittdvén tarkasti
avannut ja pohjustanut oppilaille teemoja, joiden ymparille eri toimintakerrat olivat

rakennettu.

Neljas kysymys koski sitd, ettd kokevatko oppilaat, ettd tdimankaltainen toiminta voi-
si jatkossa edistaa luokan toimivuutta. Yhdeksan oppilasta oli sitd mieltg, ettd tdman-
kaltaista toimintaa ei tarvita luokan toimivuuden edist4j&na ja loput olivat sitd mielta,
ettd kylla se voisi olla hyvéksi. Kysyin viela minkélaisia teemoja he toivoisivat kasi-
teltdvan, mikali toimintaa jatkossa jarjestettaisiin. Esiin nousi rauhallisuuteen, luot-
tamukseen, keskittymiseen, muiden kunnioittamiseen ja vastuun ottamiseen liittyvia
teemoja. Suurin osa vastasi nimenomaan rauhallisuuteen, rauhoittumiseen ja keskit-
tymiseen liittyvia vastauksia ja ne ovat myds oman havainnointini perusteella niita
asioita, joihin tdamén ryhman kanssa olisi hyva kiinnittdd huomiota, mikéli jotain toi-

minnallisia tuokioita heidén kanssaan vield jérjestetaan. (Liite 3 & 7)

8 YHTEEENVETO JA POHDINTA

Jokaisen toimintakerran toteutus poikkesi jollain tapaa suunnitelmasta. Kuitenkin
jokainen toimintakerta saatiin suoritettua ja kertojen teemat nousivat hyvin esille.
Toiminnan tarkoitus ryhmé hengen parantajana ei noussut niin vahvasti esiin, mita
olisin tyon toteuttajana toivonut, mutta tdméankaltaisen toiminnan toteuttaminen oli

hyvin kasvattava ja opettava kokemus itselleni ryhmén ohjaajana.

Toimintaan osallistunut rynma oli hyvin vilkas ja aktiivinen. Taménkaltainen ryhmé

olisi omasta mielestani kaivannut enemman rauhoittumiseen ja keskittymiseen liitty-
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vid tehtavid. Ryhmén ongelmat eivét ole ehk& niin vahvasti ryhman siséisissa kemi-
0issa, vaan myos kaytoksessa ja keskittymisessa opiskeluun. On kuitenkin selvésti
huomattavissa ja alkukyselyn perusteella todettavissa, ettd luokan siséisissakin va-
leissa on epétasa-arvoisuutta ja kiusaamista, joten ei tdmankaltainen toiminta luokan

kanssa varmasti hukkaan mennyt.

Kaiken kaikkiaan toimintakerrat onnistuivat hyvin ja niiden siséalto pystyttiin vaikeut-

tavista tekijoista huolimatta pitaméén tarkoituksenmukaisena.

Opinndytety6 on selked kokonaisuus ja késittelee johdonmukaisesti kiusaamisen teo-
riaa seka sitd, miten kiusaaminen vaikuttaa oppilaisiin ja kouluyhteis6on. Opinnayte-
tyd etenee kiusaamisesta ryhméaytymisen teoriaan ja kuvastaa ryhmayttamisen tar-
keyttd luokkayhteisGssa. Ryhmén hyvinvoinnin, luottamuksen ja turvallisuuden mer-
kitys luokassa nousee esiin niin laajan I&hdemateriaalin, kuin toiminnallisen osuuden

kautta.

Toiminnallisten tehtavien avulla oppilaat nékivat millaisten erilaisten teemojen avul-
la ryhmén hyvinvointia voidaan pyrkia edistdamaan. Oppilailla oli mahdollisuus luoda
ryhménsa sisélld parempi ilmapiiri ja oppia tuntemaan toisiaan paremmin, seké lisata
ryhménsa jasenten valista luottamusta. On kuitenkin selvésti havaittavissa, etta luo-
kassa nékyy selkead muihin oppilaisiin, sekd ohjaajaan kohdistuvaa ei toivottua kay-

tosta. Huutelu, haukkuminen ja ulkopuolelle jattdminen on selvasti nédhtévissé.

Opinnaytety6 tuki ammatillista kasvuani monilla osa alueilla niin lahdeaineistoihin
tutustumisen, kuin toiminnan ohjaamisenkin osalta. Opinnaytetyén avulla péasin
ohjaamaan itselleni taysin uudenlaista ryhmaa. Projektin aikana paneuduin ryhman
hyvinvoinnin kannalta tarkeisiin teemoihin ja siihen, miten tiiviin ryhmén luominen
vaikuttaa ryhmaan. Opin paljon kiusaamiseen liittyvia asioita ja siitd millainen mer-

kitys kiusaamisella on kouluyhteisdsséa ja ryhman hyvinvoinnissa.

Suunnitelman soveltaminen tilanteen ja ajankayton puitteissa tukevat myds osaltaan
ammatillisuuttani rynménohjaustilanteita ajatellen. Myos se, etteivat kaikki toiminta-
kerrat, tai k&ytdnnossd mikaan niist4, mennyt tdysin suunnitelman mukaan opetti

paljo. Ehké tarkeimpané oppina ymmarsin sen, ettei kannata menné paniikkiin, vaan
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aina voi soveltaa. Voi kysya ryhmalta, mitd he haluaisivat tehda ja tulevaisuutta aja-
tellen, tallaista toimintaa suunnitellessa kannattaa aina olla jokin pieni varasuunni-

telma.

Opin erilaisia tapoja késitell4 nuoria ja toimia erilaisten nuorten kanssa. Ryhma jon-
ka kanssa toimintaa toteutin, oli minulle melko vieras. Jatkossa tallaista toimintaa
suunnitellessa olisi hyva tutustua ensin ryhméaén, jonka kanssa toiminta toteutetaan,
eik& toimia niin, ettd suunnittelee toiminnan ja joku valitsee siihen ryhman. Olisi siis
hyva tuntea ryhmd, jotta voi suunnitella juuri kyseisen ryhmaén tarpeille sopivaa toi-
mintaa. Uskon, ettd tdim&n ryhman tarpeisiin olisi paremmin sopinut erilaiset rauhoit-
tumis- ja keskittymistehtdvat. Havaintojeni perusteella tdmanlainen toiminta ei ole
tassa vaiheessa ryhmélle riittdva, vaan ryhma kaipaisi toimintakertoja huomattavasti
enemman ja tutumman ohjaajan, jotta paastaisiin toivottuihin lopputuloksiin. Toi-
minnan toteutusta vaikeutti ryhman kova-aanisyys ja aktiivisuus. Ryhman rauhoittu-
minen vei jo paljon aikaa toteutukselta, jonka vuoksi en pystynyt kdyttdmaan toimin-
nan ohjaamiseen ja tarkoitusperien avaamiseen niin paljoa aikaa, kuin olisin toivo-

nut.

Loppukyselyn vastausten perusteella pystytdaan tekemaéan paatelmia siitd, miten toi-
mivana oppilaat tallaisen toiminnan kokivat. Uskon kuitenkin, ettd toiminnan toteu-
tus onnistuisi paremmin, mik&li toimintaa ohjaisi oppilaille ennestéén tuttu henkilg,
kuten opettaja, jolla auktoriteetti- ja arvostussuhteet oppilaisiin on jo ennestdan ra-
kennettu. Ryhmasta oli selvasti havaittavissa se, etteivat he oikein kunnioittaneet
minua ohjaajan roolissa. Tdma ilmeni lahinna niin, etteivat he kuunnelleet ja noudat-
taneet ohjeita, osa saneli minulle hyvin rumia ja inhottavia kommentteja ja jotkin

oppilaat haistattelivat muiden oppilaiden lisaksi myds minulle.
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LIITE1

LUPALOMAKE KYSELYYN OSALLISTUMISESTA OPPILAIDEN VANHEM-
MILLE

Hei.

Olen tekemassa toiminnallista opinnadytetyota, jonka aiheena on ryhmaytyminen ja ryhma-
hengen parantaminen. Mukaan toimintaan valikoitui 8f luokka. Kyseessa on viiden toimin-
takerran projekti. Jokaisella toimintakerralla toteutetaan erilaisia, erilaisiin teemoihin poh-
jautuvaa toimintaa. Projektin alussa ja lopussa suoritan oppilaille kyselyn, joiden tuloksia
tarkastelen kirjallisessa, julkisessa opinnaytetyoraportissani. Kysymykset koskevat luokassa
vallitsevaa ryhmahenkea ja sita millaisena oppilas tallaisen toiminnan koki. Kysely suorite-
taan nimettomasti, eika oppilaiden henkildllisyys taten tule julki.

-sosionomiopiskelija, Aino Westerlund

Oppilas saa osallistua kyselyyn Oppilas ei saa osallistua kyselyyn
(rastita haluamasi vaihtoehto)

Oppilaan nimi Huoltajan allekirjoitus ja nimenselvennys




LIITE2

ALKUKYSELY

KYSELY OPPILAIDEN RYHMAHENGESTA

1. Arvioi millainen ryhméahenki luokassasi vallitsee asteikolla 1-6. (ympyroi sopiva
vaihtoehto)

erittdin hyva

hyva

ihan ok

ei kovin hyva
melko huono
erittdin huono

ool WN

2. Toivotko ryhméhengen parantuvan

KYLLA EN

3. Onko jokaisella luokassasi kavereita?

KYLLA El

4. Kohteleeko kaikki luokassa toinen toisiaan tasapuolisesti?

KYLLA El

5. Esiintyyko luokkanne siséall& kiusaamista?

KYLLA El

6. Jos vastasit kylla, kerro lyhyesti millaista kiusaaminen on.



LIITE 3

LOPPUKYSELY

LOPPUKYSELY

1. Koetko projektin vaikuttaneen luokkanne ryhméhenkeen? (ympyrdi vaihtoehto)

KYLLA EN

2. Oliko toimintakerrat mielestasi onnistuneita? Entd mukavia? (ympyroi vaihtoehto)
Onnistuneita: Kyll& Ei Mukavia: Kylla Ei

3. Ymmarsitko toimintakertojen erilaisten teemojen tarkoitukset? (luottamus, erilai-
suus, kommunikointi ym.) (ympyr0i vaihtoehto)

KYLLA EN

4. Koetko, ettd tdmankaltaisen toiminnan toteuttaminen jatkossa voisi olla luokkanne
toimivuuden kannalta hyvaksi? (ympyroi vaihtoehto)

KYLLA EN

5. Mihin teemoihin toivoisit Kiinnitettdvan huomiota, jos samankaltaista toimintaa jos-
kus jarjestettdisiin? (voit vastata sanallisesti, tai ympyroéimalla esimerkeista.)

Teemoja voivat olla esim. muiden kunnioittaminen, rauhoittuminen, keskittyminen,
vastuun ottaminen, luottamus ym.




LIITE 4

KUVA ENSIMMAISEN TOIMINTAKERRAN YHTEISESTA TUOTOKSESTA
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KUVA VIIMEISEN TOIMINTAKERRAN YHTEISESTA TUOTOKSESTA
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ALKUKYSELYN VASTAUKSET TAULUKOSSA

KYSYMYS 1

vaihtoehdot 1 erittdin hyva

moniko
vastasi

KYSYMYS 2
vaihtoehdot
moniko vastasi

KYSYMYS 3
vaihtoehdot
moniko vastasi

KYSYMYS 4
vaihtoehdot
moniko vastasi

KYSYMYS 5
vaihtoehdot
moniko vastasi
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KYLLA

KYLLA

KYLLA

KYLLA

LIITEG

2 hyva 3ihan ok 4 eikovin hyvd 5 melko hyva 6 erittdin hono
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22
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El

El

El
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yhteensa

yhteensa

yhteensa
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yhteensa
19

20

23

22

23

vastaajia yh-
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LITE 7

LOPPUKYSELYN VASTAUKSET TAULUKOSSA

KYSYMYS 1
vaihtoehdot
moniko vastasi

KYSYMYS 2
vaihtoehdot
moniko vatsasi
vaihtoehdot
moniko vatsasi

KYSYMYS 3
vaihtoedot
moniko vastasi

KYSYMYS 4
vaihtoehdot
moniko vatsasi

Kylla

Kylla

Kylla

Kylla

Kylla

14

17

16

13

En

Ei

Ei

En

En

14

yhteensa
20

yhteensa
21

yhteensa
20

yhteensa
22

yhteensa
22



