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Taman opinnaytetyon tarkoituksena on esittdd mahdollisia ratkaisuja talotekniikan koulu-
tuksen tarpeisiin Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnian koulutuslaitokselle. Tyon
l&htokohtana on opetushallituksen Reformi2018:ssa asetetut tavoitteet opetuksen jarjesta-
miseksi tulevan reformin puitteissa ja kyseisten lahtékohtien tayttamiseksi tarvittavien toi-
menpiteiden toteuttamiseksi. Opinnaytetydssa esitellaén koulutuksen jarjestamisen lahto-
kohtia sek& oppimisen teoriaa.

Ehdotus koulutuksen jarjestamisesta kiteytyy kirjoittajan ndkemykseen yhdistetysta teoria-,
kaytantopaketista. Naihin lahtdkohtiin perustuen olen laatinut ehdotuksen talotekniikan
koulutuksen jarjestamisesta. Ehdotuksen ideana on yhdistaa teoriaopintojen seké kaytan-
non harjoitteet toisiinsa sidotuiksi pieniksi kokonaisuuksiksi, joiden seuranta, niin oppimi-
sen, kuin opintojen etenemisen kannalta helpottuu, seka mahdollistaa opintojen suorittami-
nen ammatillisen koulutuksen reformissa mainittujen tavoitteiden, henkilokohtaistetun seka
osaamisperusteisen opiskelun mukaisesti.

Merkittdvan muutoksen kohtaaminen toimintaymparistéssa vaikuttaa oppilaiden lisaksi
henkilokunnan ja esimiesten toimintaan. Opinnaytetydssa kasitelladn myds muutosvasta-
rintaa, sen syntymista seka vaikutuskeinoja muutosvastarinnan vahentamiseksi. Opinnay-
tetydn ehdotuksessa esitetddn uuden opettamisen jarjestamisen lisaksi keinoja siihen,
kuinka muutosvastarintaan voidaan vaikuttaa, seka kuinka voidaan helpottaa uusien toi-
mintamallien ja uudistusten hyvaksyntaa henkildkunnan keskuudessa.
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1 Johdanto

Muuttuva ymparist0 vaatii muutosta monilta tahoilta. Opettamisen jarjestaminen amma-
tillisessa opetuksessa on kaymassa kohti suurta murrosta. Opetushallituksen Re-
formi2018 on hanke, jonka tarkoituksena on muokata ammatillisen opetuksen jarjesta-
mista merkittavasti. Reformi2018 on nimetty yhdeksi hallituksen kéarkihankkeeksi, jonka
pyrkimyksena on uudistaa rahoituksen, ohjauksen ja toimintaprosessien jarjestamista,
tutkintojarjestelman uudistaminen sekd ammatillista opetusta jarjestavien tahojen orga-

nisaatioiden uudelleen jarjestaytyminen.

Reformi2018 opetuksen jarjestelyt on tarkoitus muokata vastaamaan tulevaisuuden yh-
teiskuntaa, palvelemaan paremmin elinkeinosektorin tarpeita seka sitouttamaan koulu-
tuksen jarjestdjat huolehtimaan kokonaisvaltaisemmin oppilaiden sijoittumisesta ty6ela-
maan koulutuksen jalkeen. Uudelleen jarjestaytymisella on tarkoitus myés mahdollistaa
oppilaiden tehokkaampi opiskelu ja poistaa mahdollisia solmukohtia valmistumisen tai
opintojen etenemisen tieltd. Ammatillinen koulutus uudistuu osaamisperusteiseksi sekéa
asiakaslahtdiseksi. Tama mahdollistaa jo hankitun osaamisen hyvaksymisen osaksi
opintoja tai tydelamasta lahtoisin olevan osaamistarpeen ottamisen osaksi ammatillista
koulutusta. Tama tarkoittaa, ettd oppimislahtokohdat syntyvat entistd enemman oppilai-
den ja toimintaymparistjen tarpeesta, eika pelkastaan koulutusta jarjestavien tahojen

tarpeista tai mahdollisuuksista koulutuksen jarjestamiseen.

Uudistuneen lain perusteella on tarkoitus muodostaa yksi ammatillista koulutusta jarjes-
tava taho nykyisten aikuis- ja nuorisolinjojen sijaan. TAma tarkoittaa, etta kahdelle nykyi-
sin erilliselle toimijalle on luotava yhteinen toimintamalli, joka vastaa Reformi2018:n ta-

voitteita, on mahdollista toteuttaa pienin toimenpitein seka on pedagogisesti perusteltu.

Hakumenettelyn muutos kohti jatkuvaa hakua, jolloin koulutuksen aloitukset sijoittuvat
tasaisesti koko kalenterivuodelle, nykyisen syksyn ja vuodenvaihteen aloitusten sijaan
sekd koulutuksen jarjestamisen muuttuminen osaamisperustaiseksi ja asiakaslah-
toiseksi tulee muuttamaan merkittavasti ammatillisen koulutuksen toimintaymparistoa.
Taten vaistamatdn seuraus on, etta tama tulee koskettamaan monia koulutukseen osal-
listuvia osapuolia ja ndille tulee kehitella oikeat menetelmat, resursointi ja ratkaisumallit,

jotta onnistutaan toteuttamaan toimiva koulutusjarjestelma Reformi2018-hankkeen poh-



jalle. Tastd muodostuu koulutuksen jarjestgjalle velvollisuuksia, haasteita seka mahdol-
lisuuksia opetuksen ja sen jarjestdmisen kehittdmiseksi. Reformissa asetettujen tavoit-
teiden tayttaminen vaikuttaa merkittavasti opiskelijoiden ja opetusmetodien lisaksi kou-
lulaitoksessa henkildkunnan tydskentelyyn ja muiden sidosryhmien toimintaan. Mahdol-
lisuus koulutuksen jarjestamisen uudelleen organisoitumiseen avaa mahdollisuuksia ke-
hittaa henkiloston toimintaa, saatavuutta seké sitouttaa yha laajemmin alan ammattilai-
sia ammatilliseen koulutukseen. Onnistunut muutoksen lapivienti edellyttaa kaikkien sita
koskevien osapuolien huomioimista. Se, ettd koulutuksen jarjestamisen lahtékohdat
muuttuvat, edellyttda toimenpiteita, ei pelkastdan koulutuksen uudelleen jarjestamisen
kannalta, vaan my6s koulutusta ammatikseen tekevien ihmisten huomioimiseksi suuren

murroksen aarella.

Tassa opinnaytetydssa on tarkoitus esitella koulutuksen jarjestamisen taustalla olevia
tekijoitd, kuten ammatillisen koulutuksen lahtokohdat seka oppimisen teoria, niin
yksilo-, kuin ryhméatasollakin. Opinnaytetyon varsinainen lopputulos on kokonaisehdotus
opetuksen jarjestamiseksi edelld mainittuihin tekijéihin perustuen. Tydssa esitetaan toi-
menpiteita talotekniikan opettamisen jarjestamiseksi, joista muodostuu kokonaisuus,
joissa tarkoituksena on saavuttaa oikeat menetelmat ja puitteet joilla pystytddn saavut-
tamaan opetushallituksen ja Reformi2018:n mukaisten tavoitteiden tayttyminen. Muutos-
ten vaatimat toimenpiteet pitéda pystya siirtamaan kaytantoon niiden toimesta, jotka kayt-
tavat naita tyokaluja paivittdisessa tydssaan. Tasta syysta opinnaytetydssa on kasitelty
myOs muutosvastarintaa, koska henkildkunta voi kokea tata merkittavien muutosten yh-

teydessa ja tAman taltuttaminen on merkittdvassa roolissa uudistusten hyvaksynnassa.

Esitetyt ratkaisut tulevat koskettamaan useita koulutuksen osapuolia seka asettaa muu-
tospainetta kaytettaville tiloille, joillekin opetusvalineisttlle seka opetusmateriaaleille. Eh-
dotukset tulevat vaatimaan opetushenkilostélta muutoksia nykyisiin toimintamalleihin, ja
yksi tarkoitus on mahdollistaa yhtenaisen toimintamallin kayttdonotto opetuksessa, jolla
on tarkoitus mahdollistaa aikuis- ja nuorisoasteen toimijoiden saumaton yhteisty6 tule-
vaisuudessa ja tehokas toiminta. Mallin avulla on helppo seurata opintojen ja opetuksen
etenemista koulutuksessa seké parantaa koulukseen kaytettavien materiaalien hallintaa
ja eri ammatillisten opettajien yhtenaista toimintaa tulevista ammatillisista rooleista riip-

pumatta.



Taméan opinnaytetyon tarkoituksena on esittédé koulutuksen jarjestajalle kirjoittajan nake-
mys siita, miten ammatillinen opiskelu talotekniikassa tulisi jarjestaa ja minkéalaisia toi-
menpiteita se edellyttaisi koulutusta jarjestavalta taholta. Sisaltoon ei ole tarkoitus kuulua
pohdintaa tai ottaa kantaa ehdotuksen pohjalta muodostuvista taloudellisista kustannuk-
sista tai henkilokunnalta vaadittavista resursseista muuttuvassa toimintaymparistossa.
Opetusmateriaalien ja tilojen muutoksista syntyvéat taloudelliset ja resursointia vaativat
toimenpiteet on myos jatetty tdman opinnaytetydn ulkopuolelle. Tassa opinnaytetytssa
on tarkoituksen mukaista tarkastella vaadittavia toimenpiteita ja ehdotuksia opetustapah-
tumien, oppilaiden ja opetushenkiléstdn silmin asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi,
ei niiden vaikutuksista taloudellisiin tekijdihin tyénantajan tai koulutuksen jarjestajan per-

spektiivista.



2 Ammatillisen opetuksen lahtokohdat

Koulutus on merkittdvassa roolissa ihmisten sitouttamisessa yhteiskuntaan, palvelee
elinkeinoelaman tarpeita seka tuottaa sisaltoa kansalaisille. Ammatillisella sivistystoimin-
nalla voidaan ohjata ihmisia kohti yhteiskunnassa tavoiteltuja arvoja, kasvattaa opiskeli-
joista taysivaltaisia kansalaisia ajankohtaisilla tiedoilla ja taidoilla, kehittad nakemysta
yrittajyyteen seka yhteiskunnan jarjestaytymiseen tyéelamamarkkinoilla. Opiskelun tule-
van lain puitteissa on tarkoitus vastata tulevaisuuden haasteeseen elinikaisesta oppimi-
sesta, ammatillista itsensa kehittamistd, tyokyvyn yllapitoa seka painottaa vahvasti hen-
kilokohtaisten ominaisuuksien monipuolista ja tehokasta kayttoa, niin opiskelujen kuin
tydelamén suhteen. Toisen asteen koulutuksen tavoitteena on mahdollistaa opiskelijoi-
den kehittyminen taitojen ja tietojen puolesta myds mahdollisia jatko-opiskeluja ajatellen.
(1, s.48)

Ammatillisen koulutuksen jarjestamisen perustuu voimassa oleviin lakeihin. Aikaisemmin
ammatillisen koulutuksen jarjestamista ovat ohjanneet kaksi erillista lakia, laki ammatilli-
sesta peruskoulutuksesta seka laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta. Reformi2018:n
yhteydessa on lainsdadantta uudistettu ja paivitetty yksi laki, jonka perusteella jarjeste-
taan tulevaisuudessa sekéa aikuisten ettéd nuorten ammatillinen peruskoulutus. Laki am-
matillisesta peruskoulutuksesta astui voimaan 1.1.2018, mik& asettaa lakien puitteissa
koulutuksen jarjestdjille paivittyneen toimintaympariston. Lain soveltaminen opetuskay-
tanteisiin aloitetaan porrastetusti, Omniassa koulutusta on tarkoitus jarjestad Reformin

pohjalta syyslukukaudelta 2018 alkaen. (2).

Ammatilliset tutkinnot koostuvat eri osa-alueiden osaamisen tunnustamisen perusteella.
Tutkinnot koostuvat ammatillisten opintojen liséksi viestinta- ja vuorovaikutusosaamisen,
matemaattis-luonnontieteellisen ja yhteiskunta- ja tytelamaosaamisen kokonaisuutena.
Tutkinnon sisallot riippuvat tutkintonimikkeesta, osaamisalasta seka pakollisten ja valin-
naisten opintokokonaisuuksien laajuudesta riippuen, lahtékohtana on tutkinnon osien

olevan laajuudeltaan vastaava kuin lukion oppimaara. (3, § 15.)



Lukion oppimaarasta maarataan seuraavasti:

"Lukion oppim&ara on laajuudeltaan kolmivuotinen.” (4, 8 7).

Ammatillisessa koulutuksessa on mahdollista suorittaa eri tutkintoja, riippuen opiskelijan
tai tydelaman tarpeista. Suoritettavia tutkintoja ovat ammatillinen perustutkinto, ammat-
titutkinto ja erikoisammattitutkinto. Ammatillisessa perustutkinnossa opiskelija suorittaa
ammatillisten tutkinnon osien liséksi tutkintoon siséltyvia pakollisia osuuksia. Ammatti-
tutkinnossa on tarkoitus suorittaa ammatillista perustutkintoa syvallisemmin tai tarkem-
min rajattuihin tydtehtaviin valmentavia opintoja. Erikoisammattitutkintoa suorittaessa on
pyrkimyksena tydelaman tarpeiden syvallisempi osaaminen ja sen osoittaminen verrat-
tuna ammattitutkintoon seka kehittdminen ja ammatinharjoittamisessa tarvittavien taito-

jen monipuolisempi seka monialaisempi osaaminen. (5).

Ammatillisen perustutkinnon, ammattitutkinnon ja erikoisammattitutkinnoilla saavutetaan
eritasoisia patevyystasoja. Suoritetusta tutkinnosta riippuen saavutaan erilaisia pate-
vyystasoja, jotka oikeuttavat patevyyksien vaatimusten mukaisiin tyétehtaviin. Ammatil-
linen perustutkinto ja ammattitutkinto asettuvat saman patevyystason tutkinnoiksi ja eri-

koisammattitutkinto on ylemman kategorian patevyystasolla. (6).

Tutkintojen mitoittamisessa lahtékohtana ovat osaamispisteet. Riippuen suoritettavasta
tutkinnosta, vaihtelevat tutkintojen laajuudet 180 osaamispisteen sisélldllisestd ammatil-
lisesta perustutkinnosta, ammattitutkintojen 120, 150 ja 180 osaamispisteen laajuisiin
tutkintoihin. Erikoisammattitutkinnoissa laajuudet ovat 160, 180 seka 210 osaamispis-
teen suuruisia tutkintokokonaisuuksia. Osaamispisteiden maaraytymiseen opintokoko-
naisuuksissa vaikuttaa suoritettavan opintokokonaisuuden osaamiseen kattavuus, vai-
keusaste ja merkittdvyys opintokokonaisuuden opintosuunnitelman vaatimuksiin ja ta-

voitteisiin. (7).

Koulutusta on my6s mahdollista jarjestda muista lahtokohdista kuin ammatillisen tutkin-
non suorittamiseksi. Valmentavien koulutusten jarjestdminen perustuu tiettyyn ammatil-
liseen osaamisen kehittdmiseen, mika palvelee ensi sijassa tyonantajien ja tyéntekijoi-

den tarvetta, jota kehitetddn yhteisty6td ammatillista koulutusta tarjoavan kouluttajan



kanssa. Pyrkimyksena ei ole ammatillisen- tai ammattitutkinnon suorittaminen, vaan pyr-
kid vastaamaan muuttuneeseen tarpeeseen, henkilokunnan tietojen ja taitojen péaivitta-

minen tai yksilon tarpeesta kehittd& omaa tietamystéaéan alalla. (8)

2.1 Koulutuksen jarjestgjat

Koulutuksen jarjestaminen on luvanvaraista toimintaa. Luvan myontéa opetus- ja kult-
tuuriministerio erillisestd hakemuksesta. Jarjestdmislupaa tulee anoa koulutuksen jarjes-
tamiseksi. Koulutuksen jarjestajan kyvykkyytta arvioi opetus- ja kulttuuriministerio. Kou-
lutuksen jarjestajalla tulee olla riittdvan tason taloudelliset ja ammatilliset toimintaedelly-
tykset, jotta on mahdollista toteuttaa lainsdddannossa asetettuja vaatimuksia koulutuk-
sen jarjestamisesta. Jarjestdmislupaa hakiessa koulutuksen jarjestajan tulee toimittaa
tiedot taloudellisista tunnusluvuista seka selvitys riittavasta ammattitaidosta ammatillis-
ten aineiden opettamiseen tarvittavien edellytysten tayttamiseksi. Koulutuslupaa hake-
van jarjestamislupaa tarkastellaan myds koulutuksen tarpeen seka toimintaymparistén

nakokulmasta. Koulutuksen jarjestamiseksi arvostellaan seuraavia tekijoita (9):

alue- toimiala- tai asiakasryhmakohtainen koulutustarve

taloudellinen kantokyky

ammatilliset edellytykset koulutuksen toteuttamiseen

koulutuksen laatu.



2.2 Koulutuksen jarjestamisesta

Ammatillisen koulutuksen jarjestdminen jakautuu kolmeen eri kategoriaan riippuen kou-
lutuksen kohteesta ja tarkoituksesta. Vaihtoehtoina ovat henkildstékoulutukset, tyévoi-
makoulutukset, tutkintotodistukset seka yksilon ammatillinen tutkinto tai sen osan suorit-

taminen.

Henkilostokoulutuksen lahtokohtana on tydnantajan lahtokohtien perusteella jarjestet-
tava henkilokunnan koulutus, jossa tytnantaja ja mahdollisesti joiltakin osin opetus- ja

kulttuuritoimi ovat koulutuksen rahoittajia.

Tyovoimakoulutusta jarjestetdéan tyo- ja elinkeinoviranomaisten toimesta. Oppilaat vali-
koituvat koulutustarpeen perusteella, ja ndille on omat saadoksensa, joita tydvoimakou-

lutuksesta paattavat tahot noudattavat.

Tutkintokoulutuksen jarjestamisen tavoitteena on jarjestaa opiskelijalle ammatillista kou-
lutusta, missa tarkoituksena on saavuttaa tutkinnolle asetetut vaatimukset tai osaamista

tutkintojen osien vaatimusten tason saavuttamiseksi. (1)

Ammatillista koulutusta jarjestavien oppilaitosten taloudellinen toiminta perustuu maara-
rahojen suuruuteen. Osaltaan rahoituksen uudistusta ohjaa aiempaa vahaisemman ta-
loudellisten resurssien maard koulutukseen. Reformi2018-hankkeessa uudistetaan
my0Os rahoitusjarjestelmd, joka yhdistyy ammatillisen koulutuksen osalta uudeksi koko-
naisuudeksi, jolla pyritddn vastaamaan tiukentuneeseen koulutuksen rahoitustilantee-
seen. Toisaalta rahoitusuudistuksella on tarkoitus lisata ammatillisen koulutuksen tehok-
kuutta ja toiminnan vaikuttavuutta. Uudistuneessa rahoitusmallissa on nelja (4) paaele-
menttia (10):

perusrahoitus (opiskelijavuodet)

suoritusrahoitus (tutkinnot ja tutkinnon osat)

vaikuttavuusrahoitus (tyéllistyminen ja jatko-opinnot)

strategiarahoitus (kehittdmishankkeet ja rakenteellinen uudistuminen).



2.3 Opetussuunnitelma

Merkittavassa osassa koulutuksen jarjestamisessa on opetussuunnitelma ja sen sisalto.
Opetussuunnitelman tulee sisaltaa tietoja koulutuksen jarjestamisen tavoitteista, kasitel-
tavat oppiaineet sekéa arvioinnin perusteet. Naiden perusteella jarjestetddn suunniteltu
opetus, ja ne ohjaavat kaytettavia opetusmenetelmia. Opetussuunnitelmat tulee laatia
kirjallisina, ja niiden sisalto tulee hyvaksyttaa valtakunnallisesti, kunnallisesti tai koulu-

tuksen jarjestajan hallinnollisilla elimilla. (11, s. 50.)

Opetussuunnitelma on sisalloltdan tarkoitettu viitekehykseksi opetuksen sisallon, opetet-
tavien teemojen, menetelmien ja arvioinnin jarjestamiseksi ja on usein muotoilultaan tul-
kinnanvarainen. Tama mahdollistaa opetuksen toteuttamisen oppiaineelle, oppilaille ja
puitteille sopivin menetelmin ja toteutustavoin, eiké se ole tasmallinen selvitys opetuksen
jarjestamisesta. Oppilaiden ja oppimisen moninaisuuden mahdollistaminen antaa koulu-
tuksen jarjestgjalle likkumatilaa kaytettavien metodien ja oppilaiden lahtokohdista riip-

puen.

2.4 Osaamispisteet

Ammatillisen peruskoulutuksen tutkinnoissa mitoitusperusteena on osaamispiste. Osaa-
mispisteen lahtokohtana on opiskelijan osaamisen taso, ei opiskeluun kaytetty aika.
Osaamispisteet pohjautuvat ammatillisen koulutuksen opintosuoritusten eurooppalai-
seen siirtojarjestelmén (ECVET) suosituksiin. Ammatillisen perustutkinnon osien ja yh-
teisten tutkintojen osaamispistemaarat maaritelladn opetushallituksen toimesta. Paikal-
lisesti tarjottavien tutkinnon osien seka sitd pienempien opintojen osien laajuudesta ja

osaamispisteiden maarasta paattaa koulutuksen jarjestaja. (12.)

Tutkinnon osat ilmaistaan laajuudeltaan osaamispisteilla numeraalisesti. Osaamisen
osoittamisen painoarvot vaihtelevat tutkinnon osittain, riippuen opiskeltavalle opintoko-
konaisuudelle asetetuista ammattitaito- ja osaamistavoitteista. Osaamispiste maaraytyy

seuraavien tekijoiden ja niiden keskindisen painotuksen perusteella (13):



e Kkattavuus

e vaikeusaste

o merkittavyys.

Ammatillista sek& valmentavaa koulutusta suoritettaessa keskimaaréainen 60 osaamis-
pisteen suoritus vastaa vuoden aikana saavutettavaa osaamista. Koulutus on jarjestet-
tava siten, ettd oppilailla on mahdollisuus suorittaa opintoja laajuutta vastaavassa
ajassa. (14, 8 12.)

Osaamispisteelle kaytetaan lahteissa useasti lyhennetté osp. Tasta lahtien tulen kaytta-
maan opinnaytetydssani lyhennettd osp kuvaamaan osaamispistettd. Taman tarkoitus

onhelpottaa seka tekstin hallintaa etta liitteiden ja kaavioiden laadintaa.

2.5 Ammatillisten opintojen rakenne

Ammatilliseen perustutkintoon kuuluu pakollisia seka valinnaisia tutkinnon osia. Kaikkien
ammatillisten perustutkintojen kokonaislaajuus on 180 osaamispistetta. Tydelamaan ja
ammatillisen peruskoulutuksen tahtaavan koulutuksen laajuus on 60 osaamispistetta.
Perustutkintojen ammatillisten tutkinnon osien maara ja laajuus vaihtelee tutkintonimik-
keesta riippuen, kuitenkin siten, etta ndistd muodostuu 135 osaamispisteen laajuinen
kokonaislaajuus ammatillisia opintoja. Ammatillisten tutkinnon osien liséksi perustutkin-
toon kuuluu yhteisten tutkinnon osat seké valinnaiset opinnot. Yhteiset tutkinnon osat ja
seka niiden osa-alueet ovat samat kaikissa ammatillisissa perustutkinnoissa. Yhteiset
tutkinnonosat ovat laajuudeltaan 35 osaamispisteen kokonaisuus, joka koostuu pakolli-
sissa ja valinnaisista osista. Pakolliset tutkinnon osat ovat laajuudeltaan 19 osp ja valin-

naiset 16 osp. (15.) Perustutkintojen rakenne on esitetty taulukossa 1.



Taulukko 1. Ammatillisten perustutkintojen rakenne (9).

10

Ammatillinen perustutkinto 180 osp

Ammatillisen tutkinnon osat
Pakolliset ammatillisen tutkinnon osat
Valinnaiset ammatillisen tutkinnon osat

Yhteiset tutkinnon osat

Viestintd ja vuorovaikutusosaaminen
Matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen
Yhteiskunnassa ja ty0elamassa tarvittava osaaminen
Sosiaalinen ja kulttuurinen osaaminen

Vapaasti valittavat tutkinno osat
Ammiatillisia tutkinnon osia
Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuvia tutkinnon osia
Yhteisten tutkinnon osien osa-alueita tai lukio- opintoja

Jatko-opintovalmiuksia tai ammatillista kehittymista tukevia opintoja

120 osp
150sp

350sp

11 o0sp
9osp
8o0sp
7 osp

Tyokokemuksen kautta hankittuun osaamiseen perustuvia yksil6lisid tutkinnon osia
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3 Oppimistilanteet, opetustilanteet seka menetelmat

Oppimista tapahtuu ja jarjestetddn monilla menetelmilla seka erilaisissa oppimisympa-
ristdissa. Opetuksen suunnittelussa ja jarjestamisessa on hyva ymmartaa opetusmene-

telmien ja oppimisymparistdjen maaritelmat.

"Oppimisymparistéihin liittyy aina fyysinen, sosiaalinen(henkinen/psykolo-

ginen), tekninen ja didaktinen ulottuvuus.” (16, s. 29).

Oppimisymparistén fyysinen ulottuvuus tarkoittaa opetustilan konkreettista sijoittumista
koululaitokseen, tydssaoppimispaikkaan tai missa tahansa oppimista on suunniteltu ta-
pahtuvan. Fyysiseen oppimisymparistoon vaikuttaa vallitsevan tilan lampétila, valaistus,
kalustus seka kaikki sellainen, joka vaikuttaa opiskelijan oman olemisen tuntemukseen
kyseisessa tilassa. Sosiaalinen oppimisympadristé muokkautuu vallitsevista rooleista,
vuorovaikutuksesta, ilmapiiristéa sek& muista mahdollisista henkista tai psykologista tilaa
muokkaavista tekijoistd. Tekniselld ulottuvuudella kasitetdan opetuksen avustuksessa
tai oppimisen valikappaleina kaytettavien vélineiden, apukeinojen yms. vaikutusta opis-
keluymparistéon. Didaktinen lahestymistapa vaikuttaa myoskin oppimisympéaristoon,

riippuen kaytettavasta opetusmenetelmasta. (17, s. 38.)

Opetusmenetelmien valinnassa tulee huomioida oppiaineiden ominaispiirteet seka ta-
voitteet. Opetussuunnitelmassa mainitun osaamistavoitteiden sekd muiden kriteerien
perusteella pyritaan kayttamaan kullekin opintokokonaisuudelle sopivaa opetusmenetel-
maé. Myos oppilaiden l&ahtokohdat tulee huomioida opetusmenetelmia valittaessa. Mo-
nipuoliset menetelméat mahdollistavat erilaisten oppilaiden I6ytaa omat toimintatavat op-
pijana seka osaamisen osoittamisen itselleen ominaisella tavalla. Oikein valitut opetus-
menetelmat tukevat tavoitetta elinikdisen oppimisesta sek& mahdollistavat oppilaiden ko-
kea onnistumisen tunnetta mielekkaan oppimiskokemuksen mydéta. Menetelmien valin-
nalla ja tarjonnalla on mahdollista vaikuttaa oppilaiden motivaatioon, itseohjautuvuuteen

seka sosiaalisiin suhteisiin opiskeluymparistéssa. (17, s. 46.)
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3.1 Teorian lahiopetus

Teoriaopetus tapahtuu oppimisymparistdssa, yleensa koulurakennuksessa ohjatusti.
Menetelma on sidottu aikaan ja paikkaan seka on lahes vaistamatta sosiaalinen tilanne.
Teoria opinnoilla on myo6s yhteisollisyytta vahvistava elementti. Lahiopetus on paaasi-

assa opetushenkiltstdn ohjaama opetustilanne. Erilaisia l&ahiopetustilanteita ovat (18):

e |uennot, harjoitusryhma, seminaarit

e opintoihin liittyvien tehtavien tai harjoitusten laadinta opettajan ohjaamana

e Opintojen suorittaminen opettajan valvomana.

3.2 Kaytannon harjoitukset

Koulussa jarjestetaan kaytannon harjoituksia, joissa on tarkoitus syventaa teoriassa opit-
tua. Kaytannon harjoituksille tarkoitetussa oppimisympadristésséa on mahdollista tutustua
alan tyypillisiin tehtaviin ja menetelmiin opetushenkiléstdén ohjauksessa. Oppimisympa-
risté on suunniteltu harjoitustoiden tarpeiden pohjalta ja tarkoituksena on saada opiske-
lijoille kokemusta todellisuutta simuloivasta ympéristostd seka tehtavista. Kaytannon
harjoitusten tehtavat tutustuttavat eri toimijoita lisaten yhteisollisyytta seka mahdollista-

vat arvo- ja tasopohdintaa verrokkiryhm&éan verrattuna.

Kaytannon harjoitukset muodostuvat opiskellun teorian perusteella, ja tarkoituksena on
mahdollistaa jo opitun siirtaminen kaytantoon hallitussa ympéaristossa. Riittdva teorian
hallinta on edellytys harjoitustdiden suorittamiselle. Harjoituksia tehdaan yksin, pareittain
seka ryhmisséa, riippuen tehtavan laajuudesta seka opiskeltavasta sisallosta ja tavoit-
teista. Oppiminen harjoitustydsalissa on paadosin itsendista, toisinaan se edellyttaa ryh-
matyotaitoja. Harjoitustdiden suorittaminen edellyttda aktiivisuutta seka itseohjautu-

vuutta annettujen ohjeiden pohjalta. (19.)
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3.3 Etaopetus

Opiskelua suoritetaan aikaan ja paikkaan sitoutumatta. Etaopetuksen materiaalit ja suo-
rittaminen tapahtuu yleensa verkossa olevien materiaalien ja testien pohjalta. Etdope-
tukseen voi liittyd joitakin lahiopetustilanteita tai tapaamisia, tyypillisesti kurssin alussa
tai lopussa. Keskustelut, ryhmatyot ja oppilaan henkilékohtainen ohjaaminen on mahdol-
lista oppimisymparistdssa. Etdopetukseen osallistuminen edellyttaa tietoteknisia laitteita
seka internet yhteyden. Opiskelu etdopetuksena on itsendistéd ja mahdollista suorittaa
oppilaalle parhaiten sopivana hetkena. Suorittaminen edellyttéda itseohjautuvuutta, aktii-
visuutta seké verkko-opetuksessa kaytettyjen pedagogisten keinojen rajoitteiden hyvak-
symista. (20.)

3.4 Tyopaikalla oppiminen

Aito tydympaéristdé mahdollistaa opintojen soveltamisen kaytantéon oikeassa tybelama
tilanteissa. Tyopaikalla oppimisessa on mahdollista soveltaa opittua, syventaa seka ke-
hittda jo opittua. Tutustuminen opiskeltavan alan todellisuuteen ja tekijoihin edistaa opis-
kelijoiden sijoittumista alalle. Ty6ssa oppimiset ovat osa ammatillista koulutusta. Erilaisia

tydssa oppimisen muotoja ovat (21):

e tyOharjoittelu

e Oppisopimus

e mentorointi

e projektiopinnot.

Tyopaikalla oppiminen aiheuttaa sopimusteknisia ehtoja. Oppilaiden taysivaltaisuus ja

tutkintojen eteneminen tai osaamisen taso on merkittdvassa roolissa tydssdoppimisen

jarjestamisessa. Oppisopimukseen kuuluu tédydentavia teoria opintoja, ja tydssa oppi-

sessa on lahtékohtana riittava teoriaosaaminen.
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4 Ammatillisen koulutuksen reformi

Ammatillisen koulutuksen uudistamiseksi kaynnistetty hanke lukeutuu hallituskauden
karkihankkeisiin. Hanke on Valtioneuvoston toimesta kaynnistetty vuonna 2015 tarkoi-
tuksena vastata muuttuneeseen ymparistoon ja rahoitustilanteeseen. Hankkeessa on
tarkoitus uudistaa toisen asteen ammatillisen koulutuksen jarjestamisen lahtékohdat.
Uudistusten kohteeksi joutuu koko ammatillisen koulutuksen jarjestaminen. Paallimmai-
sia tavoitteita hankkeessa ovat koulutuksen muuttaminen osaamisperustaiseksi ja asia-
kaslahtdiseksi seka opetuksen jarjestamisesta ohjanneiden saantelyn ja paallekkaisyyk-
sien purkaminen tehokkaamman ammatillisen opetuksen tieltd. Reformi mahdollistaa sa-
malla uudistaa jarjestajarakennetta seka kehittdmaan toimintaprosesseja. Pyrkimyksena
on ammatillisen koulutuksen osalta vasta Sipilan hallitusohjelman 2025-tavoitteeseen,
jossa Suomi uudistusten kautta tulevaisuudessa maailman huippumaa koulutuksessa,
osaamisessa ja modernissa koulutuksessa. Modernilla koulutuksella on tarkoitus pystya
vastaamaan kehittyvien opetusmetodien, oppimisymparistdjen seka tyéelamasta kum-

puavien tekijoiden vaikutusten huomioimista koulutuksen jarjestamisessa. (22.)

Reformi 2018:n tavoitteet koulutuksen jarjestamisessa

Ammatillinen koulutus muuttuu merkittavasti reformin tavoitteiden johdosta. Tarve muu-
tokselle syntyy tydelama kentdn muutoksesta ja rahoituksen kiristymisesta johtuen. Ko-
konaisvaltainen ammatillinen koulutuksen uudelleen jarjestaytyminen tulee mahdol-
liseksi, kun koulutuksen jarjestamisen taustalla olevat tekijat kayvat lapi merkittavaa mur-
rosta. Koulutuksen kokonaisuuden on muututtava, kun sen jarjestamisen peruslahtékoh-
dat muuttuvat merkittavasti. Toimintaprosessit, rakenteet koulutuksen jarjestamisessa
seka naiden ohjaus tulevat kdymaan lapi merkittdvan muutoksen. Reformin tavoitteet
opetushallituksen liitteessd uusi ammatillinen koulutus on esitetty alla kuvan 1 mukai-
sesti (23):



Tydvoima
osaksi uutta

Yksi laki ammatillista Tuloksiin ja

ammatilli- koulutusta Valktlletéar1vuu-
kosueljzﬁk_ kannustava
sesta rahoitusjérjes

-telma

Joustava Yksi

hakeutumi- tutkintojen ja
nen ja HIH koulutuksen
koulutukseen Ammatllllsen jarjestamislu-

paasy pa

koulutuksen
uudistukset

Selkedmpi ja Oppimisym-
tydeldaméan paéristot,
tarpeisiin opiskelu
vastaava tyopaikoilla,

tutukintojarje koulutusso-

stelma pimus

Yksi ]
nayttoen Osaamispe-
erustuva rusteiset,
P tapa yksilolliset
suorittaa Opll(nt%ﬂolut

i aikille
tutkinto

Kuva 1. Ammatillisen koulutuksen reformin tavoitteet (23).
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5 Teoriaa oppimisen taustalla

Oppimista, opiskelua ja sen jarjestdmista on mahdollista tarkastella useasta nakokul-
masta. Ammatillisen koulutuksen jarjestamisen uusien tavoitteiden lahtokohtana toimii
oppijakeskeisyys. Reformin mukainen lahestymiskulma koulutukseen on oppilaan osaa-
misen, henkilokohtaisten ominaisuuksien ja lahtékohtien huomioiminen tavoitellun kou-
lutuksen tehokkaassa ja mielekkaassa jarjestamisessa. Mahdollisimman toimivan kou-
lutuksen jarjestamiseksi on pyrittava olemaan tietoinen tekijdistd oppimisen taustalla.
Vaikuttavia tekijoita opetuksen suunnittelussa on lahtokohtaisesti ymmarrys oppimisen
lahtokohdista, jotka voidaan erotella yksildiden valisiin eroihin oppijana yksilona seka
ryhmassa, ja tekijoihin, jotka muodostuvat opetusympaériston vaikutuksesta oppimistilan-

teisiin. Koulutuksen ja oppimisen jarjestamiseen vaikuttavat seuraavat tekijat (24, s. 42):

o opiskeluympariston olosuhdetekijat (ymparistd, &ani, valaistus, lampdétila ja sisus-

tus)

e emotionaaliset tekijat (motivaatio, kestavyys, vastuu, opetuksen strukturointi)

e sosiologiset tekijat (ryhmassa tydskentely, yksin tydskentely, auktoriteetit, vaih-

tuva sosiologinen ymparisto)

o fysiologiset tekijat (havainnointi, ravinto, ajankohta, fyysinen aktiivisuus)

e psykologiset tekijat (analyyttinen/kokonaisvaltainen, aivopuoliskopreferenssi,

harkitsevuus/impulsiivisuus).
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5.1 Oppiminen ryhmassa

Oppimista tapahtuu erilaisissa tilanteissa ja olosuhteissa. Erilaiset sosiaaliset ymparis-
toissa vaikuttavat oppimiseen, motivaatioon ja tapaan toimia opiskelutilanteessa. Opis-
keluryhma ja kouluymparistd asettavat omat vaatimuksensa oppilaille. Yleisella tasolla
oppilaitoksen jarjestyssaannot ja opetushenkilostd antavat edellytyksia opiskeluympaéris-
tossa toimimiselle, mihin yksildiden ja niistd muodostuvien ryhmien on sopeuduttava.
Sosiaalinen ymparistd on riippuvainen yksildista, toimintaymparistdsta seka toiminnan

tavoitteista ja odotuksista.

Kouluymparisté on dynaaminen sosiaalinen ymparisto, jossa erilaiset toimijat vaikuttavat
merkittavasti siihen, minkalaiseksi muodostuvat oppimisympariston ilmapiiri seka tavat
toimia kyseisessa ymparistossa. My6s opiskeluryhmien keskinaiset ympéaristot muok-
kautuvat riippuen oppilaiden lahtokohdista ja ryhmien kokoonpanoista, jotka asettavat
erilaisia odotuksia seka normeja kommunikaatiolle. (25, s. 109.) Sosiaalinen ymparisto

on dynaaminen, ja sen tekijoita on esitetty kuvassa 2.

Viestinta
_ Dynamiikka
Roolit ——
Toiminta /
Odotukset

Kuva 2. Sosiaalisen jarjestelman komponentteja (25, s. 110).

Yksilon oppiminen on sidoksissa sosiaaliseen yhteistoimintaan seka vuorovaikutukseen.

Oppimista voi kasitella oppilaan lahtokohtien perusteella, kuten tiedonvalittamisen nako-



18

kulmasta, mutta pelkastaan tiedonvalityksen keinoin ei. Nykyisten oppimisteorioiden mu-
kaan sosiaalinen kanssakayminen ei ole irrallaan oppimisesta, joidenkin teorioiden mu-
kaan se on valttamattomyys. Ryhmamuotoinen opiskelutilanne mahdollistaa vuorovai-
kutuksen, jonka perusteella voi jdsennella jo opittua. (25, s. 114.) Kirjassa Ihmisen tapa

oppia on asia kerrottu seuraavasti:

"Opiskelija hahmottaa ilmi6td omakohtaisesti, mutta vahvistaa jo oppi-

maansa sosiaalisessa vuorovaikutuksessa.” (25, s. 114).

Sosiaaliset oppimistilanteet ovat vastavuoroisia tilanteita. Vastavuoroisuudella tarkoite-
taan tilannetta, jossa yksilon kommunikointi aiheuttaa reaktion viestinnan osapuolissa.
Nama reaktiot vaikuttavat opitun sisallon omaksumiseen, oikeellisuuteen ja merkityk-
seen seka rooleihin. Vastavuoroisuus voi vaikuttaa oppimiseen positiivisesti, seka nega-
tiivisesti. Vastavuoroisuudella on merkittdva osa sosiaalisen tilanteen oppimistapahtu-
massa, ja sen vaikuttavuus on riippuvainen osapuolien sosiaalista taidoista, alttiudesta
seka intensiteetistd. Nama tekijat vaikuttavat vastavuoroisuudesta kumpuaviin oppimis-
tuloksiin. Oppilaat, jotka ovat kyvykkaitd vastavuoroisuuteen, saavat siitd hyétya, toi-
saalta oppilailla, joiden vuorovaikutustaidot ovat rajalliset, on vastavuoroisuudella nega-

tiivisia vaikutuksia oppimistuloksiin. (25, s. 116.)

5.2 Roolit ja toiminta ryhméassa

Opiskelu ryhméssa on aina sosiaalista. Ryhmamuotoisessa tilanteessa on aina vuoro-
vaikutusta, mikéa vaikuttaa oppimiseen ja odotuksiin. Rooleilla on tarkeéa tehtava sosiaa-
lisessa ymparistossa. Nama mahdollistavat tydnjaon eri taitoja ja ominaisuuksia omaa-
vien kesken, mahdollistavat tehokkaan toiminnan ja jarjestaytymisen sekd ennustetta-
vuuden ryhman kesken. Ryhméan kokoonpano vaikuttaa yksildiden asemaan ryhmassa
ja asettaa rooliodotuksia. Roolit muokkautuvat aina yksilollisten ominaisuuksien pohjalta
jaroolit asettavat yksiloille odotuksia seka vaikuttavat yksilon ja ryhmé&n oppimistuloksiin.

Roolit voivat syntya ryhman sisalla yksilon persoonallisuuden perusteella. (26, s. 49.)

Roolien syntyminen on riippuvainen myos toimintaympariststa ja sen odotuksista. Kult-

tuuriset tekijat, status tai toimintatavat voivat asettaa lahtkohtia roolien syntymiselle.
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Opetustilanne on opettajajohtoinen, ja siind padasiassa ryhméa koostuu saman statuksen
omaavista oppilaista seka auktoriteettiasemassa olevasta opetushenkilostosta. Tallgin
rooliodotukset voivat syntyd sosiaalisen roolien pohjalta opetustilanteessa. (27, s. 89.)

Persoonallisuuden ja sosiaalisen statuksen perusteella syntyvia rooleja on esitetty ku-

vassa 3.

Roolit persoonallisuuden Sosiaalisen statuksen

perusteella perusteella
» Padonrakentaja  Kapinallinen
* Huomionkipeat + Sovittelija
» Dominoijat « Jarjestyksenpitaja
« Valttelijat * Mielistelija

» Hauskuuttaja

Kuva 3. Roolit persoonallisuuden ja sosiaalisen statuksen perusteella (27, s. 89).

Roolit vaikuttavat oppimistuloksiin seka rooliodotukset yksildiden toimintaan. Kaikille roo-
leille muodostuu oletuksia siitd kuinka roolin haltijan odotetaan kayttaytyvan. Opetuksen
jarjestamisen ja opetushenkiléston toiminnan kannalta on hyva ymmartaa, minkalaisia
rooleja ryhmissa muodostuu ja kuinka ne vaikuttavat oppimiseen seké opetustilantee-
seen. Opettajan rooli sosiaalisen ymparistén havainnoinnissa ja tunnistamisessa on tar-

ked, jotta voidaan tarjota hyva sosiaalinen ymparisto oppiselle.

5.3 Yksilot oppijana

Reformi2018:n tavoitteissa on listattu oppilaan ammatillisen oppimisen henkilokohtaista-
minen. T&ma tuottaa ty6ta opetushenkilostolle koulutuksen aloituksen yhteydesséa, mutta
katsottuna kokonaissuoritusta opintojen aikana, on tata pidettéava vahvuutena oikein to-

teutettuna, vapauttaen resursseja enemman tukea tarvitsevien avustamiseen seka te-
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hokkaan opintojen suorittamisen oman opintopolun kulkijoille. Kunkin oppilaan lahtokoh-
tien, henkilokohtaisten ominaisuuksien ja mieltymysten huomioon ottaminen opiskelu-
menetelmien osalta on omiaan lisédmaan oppilaiden mahdollisuuksia menestyé ja vas-
tata tavoitteeseen elinikdisen oppimisen osalta. Jotta oppilaitos pystyy jarjestamaéan
mahdollisimman tehokkaan ja asetettuja tavoitetta vastaavan koulutuksen, on koulutus
pyrittava jarjestamaan siten, ettéd sen suunnittelussa on otettu huomioon mahdollisim-

man pitkalti oppilaiden oppimiseen vaikuttavat tekijat.

5.4 Tiedonvalitysmenetelmat

Jokaisella oppilaalla on luontainen tapa opiskella. Oppimistyyli on riippuvainen monista
oppijan sisasyntyisistd ominaisuuksista, kuten aistien ja aivojen rakenteellisesta toimin-
nasta, opituista toimintamalleista eri tilanteissa sek& motivoitumis- ja aktivoitumistavoista
kullekin luontaiseen tyyliin. Erilaisia oppimistyyleja on useita, riippuen lahteesta ja siita,
jaotellaanko oppiminen tiedon valittamiseen kaytettyjen menetelmien perusteella vai
huomioidaanko tapa, kuinka oppija jasentelee opitun. Tiedonvalittdmisen ja tehokkaan
oppimistyylin perusteella tunnetaan kolme (3) tai nelja (4) erilaista tapaa omaksua tietoa.
Tiedon omaksumisen tyylit lisdantyvat kuuteen (6) erilaiseen tapaan, jos oppimistyylia

kasitellaan myos opitun hahmotustavan perusteella. (28; 29.)

Mikali yksilén oppimista ilmiéna kasitellaan kognitiivisen tyylin perusteella, jakautuvat op-
pijat kahteen (2) erilaiseen tyyliin. Nama tyylit kuvaavat yksilon tyypillista tapaa hahmot-
taa ymparistbéaan, prosessoida saatua informaatiota seké suhteuttaa sité jo olemassa
olevaan tietoon. Kummallekin tyylille on ominaisia piirteitd muun muassa tiedon sovelta-
misessa kaytantdoon ja hankittujen tietojen hankkimiskanavoiden ollessa erilaisia toi-

siinsa verrattuna. (30, s. 40.)

Nelja (4) erilaista oppimistyylid, jotka perustuvat tiedon valittamiseen kaytetyn metodin

perusteella, jaotellaan seuraavasti (29):
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Auditiivinen oppiminen

Auditiiviset oppijalle on tyypillistd omaksua hyvin puhuttua tietoa. Tavallisesti auditiivisen
oppimistyylin omaaville suullisten ohjeistuksien ja informaatioiden omaksuminen on
luontevin tapa oppia. Talle oppimistyylille hyvid oppimisymparist6ja ovat tilanteet, joissa
keskustellaan ja tietoa valitetadn puhumalla ja kuuntelemalla. Haasteita auditatiiviselle

oppijalle voi syntya tiedonvalitysta haittaavasta melusta ja kirjallisissa tehtavissa.

Visuaalinen oppiminen

Tietoa valittamalla tekstind, kuvina ja videoina on tdman tyypin oppijalle olennaista. Op-
piminen tapahtuu pitkalti visualisoimisen keinoin, jolloin opetusmateriaalin tulee olla kat-
seltavissa tai opeteltavan asian ja tehtévien annon on oltava helposti visualisoitavissa
oppilaan toimesta, kuten kayttdmalla apuna opittavan asian visualisoimista itseansa il-
maisemalla piirtamalla, kayttamalla apuna kaaviota ja kasitekarttoja. Kirjoittaminen on
yleisesti helppoa visuaaliselle oppijalle, koska taméa kayttaa mielelladn tiedonvalityksen
keinona tekstid. Taman oppimistyylin oppijat ovat tyypillisesti hyvia organisoimaan mutta
vastapainoksi kaipaavat kasiteltdvasta asiasta yleiskasityksen pystyakseen hahmotta-
maan opeteltavaa asiaa. Visuaaliselle oppijalle voi olla haasteellista ja keskittymiskykya
vaativaa omaksua suullisesti annettuja ohjeita, ja heilla voi ilmeta oppimistyylille tyypilli-
sid haasteita tilanteissa, joissa tietoa vélitetdan padasiassa muilla keinoin kuin visuaali-
sesti, kuten kokouksissa ja keskusteltaessa, jolloin ei ole mahdollisuutta tiedon visuali-

soimiselle.

Kinesteettinen oppija

Oppiminen kinesteettisesti tapahtuu paaasiassa konkreettisen tekemisen keinoin. Liik-
kuminen ja tekeminen fyysisesti on tyypillista kinesteettiselle oppijalle. Oppiminen tapah-
tuu tekemalla ja toimimalla. Tavallisesti tAman oppimistyylin omaavat opiskelijat tarvitse-
vat oppimistilanteessa jotakin konkreettista tekemistd, jolloin on mahdollista kasitella
opeteltavaa asiaa talle oppimistyylille luontaisella tavalla. Kinesteettinen oppija kaipaa,

ettd oppimistilanteesta syntyy jotakin konkreettista ja kouriin tuntuvaa; tallin palaute
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omasta oppimisesta myds konkretisoituu, mihin kinesteettisilla oppijoilla on usein tar-
vetta. Oppiminen on toimintaa, ja talle oppijaryhmaélle se voi tuottaa hankaluuksia tilan-
teessa, jossa toiminnalle ei ole mahdollisuuksia, ja voi ilmeta turhautumisena ja levotto-
muutena. Kinesteettinen oppija on yleisesti hyvin tietoinen kyvyistaan sekd osaamises-
taan, mikd ilmenee rationaalisuutena tehtavien toteuttamisen suhteen. Mygds taipumus
uppoutua opeteltavaan perinpohjaisesti voi ajaa hakoteille epatavanomaisten tehtavien

parissa.

Taktiilinen oppija

Taktiilisen oppimistyylin tavanomaisiin tehokkaisiin metodeihin kuuluu k&sin koskettelu
ja tiedon hankinta hypistelemalld opiskeltavaa aihetta. Tiedon kerddminen koskettele-
malla ja tunnustelemalla on talle ryhmaélle ominaisin tiedon keruu kanava. On tavan-
omaista, etté tata oppimisen muotoa kaytetaan tiedostamatta tiedon keruuseen, eika sen
vaikutusta oppimistyyliin tai oppimistuloksiin ole taten helppoa tunnistaa. Tamén tiedon-
keruukanavan olemassaolo on usein nakdvammaisten keino hahmottaa ymparistéa ja
kerata oppia, mutta se on lasna jokaisessa oppijassa. Tyypillisesti taktiilista oppimista ei
ole kasitelty oppimisessa normaalitilanteissa, eikd paaasiallisena tiedonkeruukanavana,
vaan lahinna erityistarpeiden omaavien oppilaiden tapauksissa. Taktiilinen tiedonsaanti
on arkinen keino tunnistaa ja oppia varsinkin joidenkin kasin kosketeltavien kappaleiden
ominaisuuksien kuten lampétiloja, muotoja ja materiaalien kovuutta. Taman oppimistyy-
lin oppilaille on tehokkaan opiskelun kannalta olennaista saada mahdollisuus tehda
muistiinpanoja ja jotakin sellaista, mika tukee taktiilisia tuntemuksia ja vahvistaa niita,
kuten kasitoita ja kosketeltavia portfolioita. Tiedonkeruukanavan ollessa vahvasti sidok-
sissa kosketukseen ja tuntoaistiin on tyypillista, ettd taméan tyylin oppijoille on hy6dyksi

napertely ja hypistely oppiessa.

5.5 Oppimisen hahmottaminen

Yksi tapa l&hestyd oppimista on erotella se erilaisiksi kognitiivisiksi tyyleiksi hahmottaa
tietoa. Ihmisilla on erilaisia tapoja hahmottaa tietoa, ja opitun hahmottamisen tapa on
persoonallinen seké yksildllinen ja on riippuvainen oppijan kognitiivisista ominaisuuk-

sista. Tiedon hahmottamisen eri tekniikoissa on kyse siitd, milla tavalla yksilo6 hahmottaa
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opittua. Opitun tiedon hahmottamisen perusteella jaotellut oppimistyylit Erilaisten Oppi-
joiden liitto ry:n mukaan ovat seuraavankaltaisia (29):

Analyyttinen oppija

Analyyttiselle oppijalla on halu tietaa yksityiskohtaisesti ja etenee yksityiskohdista kohti
kokonaisuutta. Oppinen etenee yksi asia kerrallaan, loppuun asti. Analyyttiselle oppijalle
on tarkeata olla tarkka opittavan asian suhteen, ja han ei yleisesti pida epamaaraisista
kysymyksistd vaan haluaa toimia selkeasti rajattujen ohjeistusten mukaisesti. Tietoa
analyyttisesti omaksuvalle on tarkeatd, ettd annettuun tietoon ja faktoihin voi luottaa.
Tarvitsevat tietoa ja faktaa perustellakseen paatoksia.

Holistinen oppija

Holistinen oppija haluaa ensin tietdd asiakokonaisuuden opiskeltavasta aiheesta. Koko-
naisuuden hahmottamisessa auttaa opiskeltavan asian rakenteen ja rungon oppimista.
Olennaista on tieto siitd, mihin opiskeltava aihe liittyy. "Mita hyotya?” -kysymys on holis-
tisille oppijalle merkityksellinen, eli tarve tietaa asian tarkeys suhteessa opittavaan asi-
aan. Kirjallisissa tehtavissa oppijat muodostaa tekstista kokonaiskuvan ja liittda opittavat
asiat henkilokohtaisiin kokemuksiin. Paatokset muodostuvat ovat tunnepainotteisia. Ko-
konaisuutta hahmottavan oppilaan on mahdollista tehda useita asioita samanaikaisesti.

Holistiselle oppijalle tieto jasentyy kokonaisuuksista yksityiskohtiin.

5.6 Itseohjautuvuus ja kasitteellisyystaso

Tavoitteet henkilokohtaistamisesta mahdollistavat oppilaiden yksil6llisen opintojen ete-
nemisen. Opintoja ja opetusta jarjestdessa on huomioitava oppilaiden lahtékohdat hen-
kilokohtaistetun opiskelun jarjestamisessa. Kaikki oppilaat ovat yksiditd oppimisteknii-

koiltaan ja menetelmiltddn, mutta ndiden lisdksi tulee opintojen jarjestamista kasitella
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itseohjautuvuuden, sen mahdollistamisen sek& opiskelun rakenteiden soveltuvuuden

kannalta erilaisille opiskelijoille.

Itseohjautuvuus edellyttda yksilon kyvykkyytta autonomiseen ja kontrolloituun organisoi-
tumiseen. Talloin yksilélla on valmiudet toimia ja organisoitua omista lahtékohdista ja
tarpeista. Lahtbkohtana on luottamus omaan vapauteen ja mahdollisuuteen vaikuttaa
omien opiskelujen toteutukseen ja toimintatapoihin seka mahdollistaa itseohjautuvalle
yksil6lle paremmat olosuhteet. Koulutuksen jarjestajan tulee opetusjarjestelyilla ja me-

netelmilla mahdollistaa itseohjautuvuus yhdessa henkilokohtaistamisen kanssa. (31.)

Itseohjautuvuus perustuu kolmelle paaperiaatteelle (32):

e omaehtoisuus

o  kyvykkyys

o yhteisdllisyys.

Yksi opiskelijoiden oppimiseen ja yksilon opiskeluun vaikuttavista lahtékohdista on oppi-
laiden kasitteellisyyden taso. Oppimistyyli-kirjassa on mainittu nelja (4) eri tasoa oppijan
kasitteellisyydelle. Matalan kognitiivisen tason omaavat oppilaat vaativat korkeasti struk-
turoidun oppimisympariston, ja vastaavasti korkean kasitteellisyystason omaavat oppi-
laat hyotyvat vahaisesta strukturoidusta rakenteesta, tai sen vahyys ei vaikuta heidan

oppimiseensa heikentavasti. Huntin késitteellisyystasot ovat seuraavat (24, s. 72):

Taso 1: Oppija ei pysty systemaattisesti pohtimaan k&silla olevaa tehtavaa, han reagoi
arsykkeisiin sattumanvaraisesti, aggressiivisesti tai suojelevasti. Oppija on kiinnostunut

vain siitd, mita han itse haluaa.

Taso 2: Oppija on tietoinen tehtavan moninaisuudesta ja sen edellyttamista vaihtoeh-

doista, kuitenkin korostaen yksilollisyyttdan ja paatdksenteon puutetta.

Taso 3: Talla tasolla oppija pystyy kasittdmaan tehtavan monimutkaisuuden ja edellytet-

tyjen vaihtoehtojen maaraa seka pystyy naita vertailemaan.
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Taso 4: Kykenee vertailemaan ja kytkemaan yhteen eri pyrkimyksia seké ajattelusystee-
meja seka naiden taustalla olevia oletuksia. Usein tason 4 oppilaalla on itsestaan lahte-
vid motivaattoreita, jolloin oppimistulokset ovat tehokkaita sekd oppilaan omista lahto-
kohdista kumpuavia.

5.7 Motivaatio

Yksi merkittavista koulumenestykseen vaikuttavista seikoista on opiskelijan motivaatio.
Oppilaiden motivoitumiskeinojen tunnistaminen on haasteellista. Yksi opettajan haasta-
vimmista ja trkeimmista tehtdvista on auttaa oppilaita motivoitumaan. Erilaisia oppijoita
motivoivat erilaiset lahestymistavat. Reijo A. Kauppila on jakanut motivoitumisen viiteen

(5) erilaiseen tasoon. (25 s. 138.) Tasot on esitetty seuraavasti:

Estynyt motivaatio

Estyneen motivaation opiskelijalle on tyypillistd ettd hanen oppimissaavutukset ovat
heikkoja ja han torjuu tietoa jarjestelmallisesti. Opiskelijalle on tunnusomaista valinpita-
mattdmyys ja vastenmielisyys opiskeltavaa asiaan. Opintoihin keskittyminen ja annettu-
jen tehtavien suorittaminen on epamieluisaa. Estynyt motivaatio syntyy mahdollisesti
huonoista oppimiskokemuksista, riittAmattomasta tunnustuksesta tai itsetuntoa alenta-
vista kolhuista oppimistilanteissa. Alitajuista estymista oppimisen suhteen johtuen epéi-
lysta ja uskon puutteesta oman oppimisen suhteen. Motivaation parantamisessa ryhma-
henki ja kannustava ilmapiiri opiskeluissa voi parantaa motivaation tasoa ja oppimistu-

loksia.

Hajaantumismotivaatio

Hajaantumismotivaatiolla varustettu oppilas kérsii kilpailevista motivaation kohteista.
Mahdollisten opiskelun ulkopuolisten tekijoiden kuten sosiaalisten suhteiden, harrastus-

ten tai muiden henkilékohtaisten tekijoiden takia opiskelija joutuu jakamaan motivaatiota
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useammalle tekijdlle taysipainoisesti motivoituneen opiskelun sijaan. Talla motivaatiota-
solla varustetulle oppilaalle oppimistulokset ovat vélttavia, koska motivaatioristiriidat hei-
kentavat sitoutumista opiskeluun. Muiden motivaatiota sy6vien tekijéiden tunnistaminen
on tarkeatéa opiskelun kokonaisuutta ajatellen. Opettaja on merkittdvassa roolissa ha-
jaantuneen motivaation opiskelijan ohjaamisessa motivaation kohteiden suhteen. Kyse
ei ole motivaation maarasta vaan sen kohdentamisesta, ja oikein ohjattuna oppilas suo-
riutuu tehtavistaan. Tama edellyttdé oikein asetettuja oppimistavoitteita ja hyvin perus-

teltuna, usein sosiaalinen paine auttaa motivoitumisessa opiskeluun.

Selviytymismotivaatio

Talla opiskelijalla on lahtokohtaisesti tarkoitus pyrkia selviytyméan mahdollisimman va-
halla. Opiskelijaa kuvaa sanonta "mennaan sieltd mista aita on matalin”. Oppimispro-
sessi on pinnallinen, ja opiskelijalle on tyypillistd pyrkia valttamaan epaonnistuminen,
tiedon hallinnan taso on epdolennaista. Oppimistulokset ovat selviytymismotivaatiolla
varustetuilla kohtalaisia. Opiskelijat ovat tyypillisesti helppoja oppilaita, ja pyrkivat ole-
maan huomaamattomia niin hyvassa kuin pahassa. Sosiaalisen hyvaksynnan merkitys
on suuri, ja nailla keinoin on mahdollista lisdtéd motivaatiota. Koulumenestys on yleensa
riittdva, ja motivaatiotason nosto mahdollistaa huomattavan paremman menestyksen
opinnoista. Opiskelijat on usein oppimisen suhteen varustettu hyvilla l&ahtokohdilla, mutta

koulumenestykseen vaikuttaa alhainen motivaatiotaso.

Saavutusmotivaatio

Talle motivaatiotason opiskelijalle on tarkeata opinnoissa menestyminen ja arvosanojen
taso suhteessa muihin opiskelijoihin, joihin voi verrata omia suorituksia. Suhtautumiseen
muihin kanssaoppijoihin on saavutusmotivaatiolla varustettu oppilas kuin urheilija, jonka
motivaatio on olla parempi kuin muut, jolloin seurauksena ei ole valttamatta paras oppi-
misen taso, vaan vertailuryhman taso opiskeltavaan aiheeseen. Tavoiteltu taso voi olla
lian korkea suhteessa opiskelijan edellytyksiin, jolloin seurauksena voi olla liiallinen

kuormitus tai uupumus opiskeluun. Tama saattaa vahingoittaa oppilaan itsetuntoa opis-
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kelijana, tai jos sosiaalinen asema opiskeluryhméssa on riippuvainen koulumenestyk-
sestd, on vaarana heikentynyt motivaatio ja heikentyvét suoritukset. Mikali sosiaalisessa
opiskeluymparistossé on vallalla alempien motivaatiotasojen mukainen oppimis- tai suo-
ritustaso, on saavutusmotivaatiolla varustettu vaarassa joutua silmatikuksi, koska saat-
taa heikompien suoritusten opiskelijat huonoon valoon, jolloin reaktiona voi olla sosiaa-
linen eristaminen ja palautteen antaminen kielteisena myonteisen sijaan, mika ei palvele
arvosanoja merkityksellisena pitdvaa oppilasta. Saavutusmotivaatiolla varustetulle oppi-
laalle on olennaista oppimisympaériston sosiaaliset ulottuvuudet. Motivointikeinona kay-
tetdan suorittamista hyvaksyvaa ilmapiiria, jolloin on myds mahdollista toimia positiivi-
sena esimerkkind, jolloin muiden oppilaiden motivaatiotasolla ja suorittamisen tasolla on
myds taipumus parantua. Saavutusmotivaation seurauksena voi olla parempi koulume-
nestys kuin korkeammalla motivaatiotasolla varustetuilla oppilailla, mutta oppimisen ja
omaksumisen taso opiskeltavaan ei ole tyypillisesti yhté syvéllista, koska oppiminen pe-

rustuu Kilpailullisuuteen ja saavuttamiseen, ei opiskeltavan hyvaan hallintaan.

Sisdinen motivaatio

Tama on motivaatiotasoista korkein. Opiskelija on aidosti kiinnostunut opiskeltavasta ai-
heesta ja sen soveltamisesta henkilokohtaisella tasolla. Lahtdkohtana toimivat omat
mieltymykset, ja opiskelua leimaa tyypillisesti mielenkiinto, into seka itseohjautuvuus.
Opiskelija ei saikédhda suurtakaan tydmaaraa ja on valmis tekemaan tehtdvia enemman
kuin opiskeluvaatimukset edellyttavat. Motivaatio on sisasyntyista, ja opiskeltavaa asiaa
opiskellaan omista l&ahttkohdista tiedon ja sisallon takia, ei ulkopuolisten tekijoiden kuten
kokeiden tdhden. Siséisella motivaatiolla varustettuja kuvaillaan intensiivisesti sitoutu-
neiksi, uteliaiksi opiskeltavan suhteen ja halukkaiksi tutkimaan aihetta syvallisemmin tai
sen ympariltd. Motivoituminen kumpuaa seka tunnetason ettd sosiaalisen tason teki-
joista. Tyypillisesti opiskelija kokee opiskeltavalla olevan henkilokohtaista merkitysta
seka sijoittaa tiedon aikaisempiin kokemuksiinsa, jolloin muodostuu syvallinen ja henki-
I6kohtainen oppimiskokemus. Omista l&ahtokohdista syntyneiden tavoitteiden tavoittelu
seka paamaarat ovat motivoivia, ja tdman mahdollistaminen pitaa ylla korkeata motivaa-
tiotasoa. Oppilaille tulisi tarjota mahdollisuutta itse vaikuttaa tehtavien antoon ja opiskel-
tavaan sisaltoon, jotta motivaatio syntyy omista mielenkiinnon lahtokohdista. Sisaisen

motivaation omaavan opiskelijan mielenkiintoa vahentaa opiskeluun annettujen tehta-
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vien liilan vahainen mahdollisuus henkilokohtaiseen kokemusperaisyyteen ja omista lah-
tokohdista kumpuavan ongelmanratkaisutavan kayttoon. Oppimisen eteen tehtavan tyon
ja oppimisen lopputulosten havaitseminen sekéa sosiaalinen hyvaksyntéd ovat merkitta-
vassa osassa motivaation kehittdmisessa ja yllapidossa.
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6 Henkilékunta ja muutosvastarinta

Reformi2018:n muutokset tulevat koskettamaan kaikkia ammatilliseen koulutukseen va-
littdmasti osallistuvia osapuolia merkittavasti. Opetushenkildstdn toimenkuva tulee muut-
tumaan monellakin eri osa-alueella. Tydehtosopimusehdot ovat muutoksen kourissa, ja
aiheesta on kayty sopimusneuvotteluja Opetushallituksen ja Opettajien Ammattijarjeston
kesken. Ammatillisilla opettajilla on kokeiltu edella mainittujen yhteisella sopimuksella
vastata Reformi2018:n tavoitteisiin muuttuvassa toimintaymparistdéssa. Reformissa yh-
distetddn ammatillinen aikuiskoulutus ja ammatillinen perusopetus, joiden opetushenki-
[6stolla on aikaisempien lakien ja sopimusten puitteissa olleet erilliset tydehtosopimuk-
set. (33).

*Jos kokeilusta saadaan hyvia tuloksia, vuositydaika voi koskea mydhem-
min koko ammatillista koulutusta.” (34).

Tama tarkoittaisi opettajien tyéehtoihin merkittdvad muutosta tydaikojen, loma-aikojen ja
palkanlaskun laskentaperiaatteisiin. Mikali opettajien tydsopimukset ammatillisessa kou-
lutuksessa pyritaan tulevaisuudessa yhdistamaén, on tdméa yksi mahdollinen muutos-

vastarintaa synnyttavista tekijoista.

Mikali henkilokunnan sopimukset ammatillisen aikuiskoulutuksen kouluttajista ja nuori-
sopuolen ammatillisten opettajien sopimukset yhdistyvét, tdma tarkoittaa muutoksia ope-
tushenkildston kokemiin opetustilanteisiin seka erilaisten rooleihin muodostumiseen tyo-
yhteisdssa. Tasta on esimerkkind Omniassa laadittu hahmotelma opetushenkildston tu-

levista rooleista. (35.) Tulevat roolit on esitetty kuvassa 4.
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erilaisia
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tiehtavat

Opettajan tehtivinkuva

232008

Kuva 4. Opettajien erilaiset roolit (35).

Jos lahtokohtana pidetdan ehdotusta opettajien erilaisista rooleista, koostuvat ammatil-
listen opettajien tydnkuvat erilaisista tehtavista, mika tarkoittaa jokaiselle nykyiselle am-
matilliselle opettajalle uutta roolia tydelamassa. Liséksi Reformin johdosta opetustilan-
teet tulevat vaihtumaan ryhmamuotoisista opetustilanteista entistd enemman tyoela-
massa tapahtuviin seka yksil6llistéa oppimista tukeviin oppimistilanteisiin. Talléin opetta-
jien kohtaamat tilanteet koulussa tilanteet tulevat muuttumaan jokapaivaisessa arjessa
tulevaisuudessa merkittavasti sek& ammatillisen roolin etta vallitsevan sosiaalisen tilan-

teen osalta.

6.1 Muutosvastarinta ja sen synty

Ihmisilla on taipumus vastustaa muutosta. Muutosvastarinta ilmenee monella tapaa ja

yksilésta riippuen sen suuruus vaihtelee. Jokainen suhtautuu muutoksiin yksilollisesti.
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Muutosvastarinta on merkittava tekija uudistusten tiella, ja siihen vaikuttaminen on mer-
kittdvassa asemassa uusien toimintamallien tai ymparistdjen kayttdonotossa. Muutos-
vastarinnan muodostumiseen ja maaraan on mahdollista vaikuttaa, tdma kuitenkin edel-
lyttd&d maaratietoista tyota ja l1ahestymistapaa. Yksilon muutosvastarintaa voi syntya lu-
kuisilta eri sektoreilta, ja tam& on paljolti riippuvainen kyseessa olevan henkilon 1&hto-
kohdista. Jotta on mahdollista puuttua muutosvastarintaan, on tunnistettava muutosvas-
tarintaa aiheuttavat tekijat seka prosessit sille, kuinka muutosvastarinta muuttuu uudeksi

hyvaksytyksi tavaksi tai toimintaymparistoksi.

Organisaatiomuutosten yhteydesséa on tavattu 12 tyypillistd syyta vastustaa muutosta
(36):

1. Muutoksen hyédyt ja palkkiot. Muutoksen hyddyn ja vaivan korrelaatio, varsinkin
sellaisilla yksil6illa, jotka kokevat, ettd homma toimii.

2. Pelko tuntemattomasta. Ihmiset kohtaavat mieluummin asian, johon uskovat tai

tuntevat tekevansa oikein.

3. Kykyjen puute muutostilanteessa tai sen pelko. Muutostilanteessa saatetaan tar-

vita taitoja, joita itsessa epaillaan.

4. Takertuminen vanhoihin tapoihin. Tarve oppia uusia toimintatapoja, emootiot toi-

mintatapoihin.

5. Vahainen luottamus. Usko muutoksen lapivientiin horjuu joko organisaation tai

yksilotasolla.

6. Usko véliaikaisesta muutoksesta. Ihmiset uskovat muutoksen olevan vain véaliai-

kaista.

7. Vaikutusmahdollisuuksien puute. Ihmiset kokevat, ettei heidan nédkemystaan tai

mielipidettd ole huomioitu. Usko muutoksen jalkeiseen tilaan heikko.

8. Huono kommunikoinnin taso. Ihmiset haluavat tietd&d muutoksesta henkilokohtai-

sella tasolla, muuten muutoksen ei koeta koskevan itseéa.
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9. Rutiinien muutokset. Uusien rutiinien muodostaminen on uhka yksilén muka-

vuusalueelle. Vahentaa sitoutumista uusiutuessaan ja luo epamukavuutta.

10. Uupuminen jatkuviin muutoksiin. Muutokset vaativat aina uusia asenteita ja rutii-

neita. Vie huomioin tydlta ja heikentéaa sitoutumisen tasoa.

11. Muutos vallitsevaan tasapainotilaan. Ymmarryksen ja sitoutumisen puute, jos ta-

sapainossa olevaan ymparisté6n on tehtava muutoksia.

12. Muutoksen syiden, tarpeiden tai ajoituksen ymmarryksen puute. Jos muutokseen
johtavien tekijoiden syyt ovat epéselvat tai vaarin ymmarretyt, on yksilon vaikea
perustella itselleen muutoksen tarpeellisuutta.

Muutostilanteessa on hyva olla tietoinen siita mita, yksilo joutuu kdymaan lapi, jotta muu-
toksesta tulee hyvaksytty, ja minkalaisia vaiheita hyvaksynta edellyttda. Aina muutosta
kohdatessaan, yksilo kokee affektion. Affektiot ovat lahtbkohtaisesti positiivisesti tai ne-
gatiivisesti savyttyneitd. Negatiivisille affektiolle on tyypillistéd voimakas tunnetila ja kiih-
tymys, vastaavasti positiiviselle affektiolle tyypillinen ilmenemismuoto on mielenkiinnon
osoittaminen. (37, s.43-44.)

"Heuristisella affektiolla tarkoitetaan tunnetilaa mikéa syntyy alitajuisesti ide-
aan tai objektiin, jonka tarkoitus on mahdollistaa nopea paatoksenteko ja

ongelmien ratkaisu” (37 s. 43).

Riippumatta siitd, mista syysta muutosvastarintaa ilmenee, on muutoksen hyvaksy-
miseksi vastustamisesta kaytava lapi joitakin valivaiheita, jotta uusi idea on mahdollista
hyvaksya ja omaksua. Taman prosessin lapikdymiseksi, jossa uusi idea hyvaksytaan
lAhdettédessa idean vastustamisesta, on esitetty klassiseksi psykologisiksi reaktioiksi
seitseman (7) tunteen lapikayntia. Toinen merkittava tekija muutoksen hyvaksynnéssa

on aika, joka on yksildllinen. (38.)

Muutoksen hyvaksynta noudattaa muutostilanteessa kuvassa 5 esitettya kuvaajaa ja ku-

vaajassa ilmaistuja tunnetiloja (38).
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Klassiset psykologiset reaktiot muutoksessa

Uusi luottamus

Hamaannys

Masentuminen

Kriisi

Aika

Kuva 5. Klassiset psykologiset reaktiot muutoksessa (38).

6.2 Muutosvastarintaan vaikuttaminen

Muutosvastarintaan on mahdollista vaikuttaa. Jos on odotettavissa mahdollista muutos-

vastarintaa, on sen tunnistaminen olennaista, jotta siihen voidaan reagoida oikeilla toi-

menpiteilld. Muutosvastarintaan vaikuttaminen tehokkaasti edellyttaa tietoa siitd, missa

vaiheessa prosessia yksilt on seka mista muutosvastarinta kumpuaa. Riippuen muutos-

vastarintaa aiheuttavista olosuhteista on seuraavilla toimilla mahdollisuus vaikuttaa muu-

tosvastarintaan (39):

tiedottaminen

kuuntelu

keskustelu

tyoroolin ja yksityishenkildiden erottaminen toisistaan
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e osallistaminen muutokseen

e muutoksen positiivisten puolien ja pdaméaaran kirkastaminen

e muutosvastarintaa kokevien roolien tiedostaminen.
Ihmiset ottavat muutoksen vastaan kukin tavallaan. Tydyhteisdssa vaikuttamiseen on
mahdollista vaikuttaa my6s muutostilanteessa henkilokunnan erilaisten muutosroolien
kautta. Tunnistamalla erilaiset toimijat muutosvastarintaa vastaan taistellessa, voi tydyh-

teis6on ja muutoksen hyvaksyntad, seka halua edistda huomioimalla henkilokunnan eri
roolit ja niiden vaikuttimet. Kuvassa 6 esitetdén erilaiset roolit muutostilanteessa. (40.)

Pieni

Halu muutoksiin

Iso

» Aika

Tarvitaan alusta saakka mukaan!

Kuva 7. Roolit muutostilanteessa (40).
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7 Ehdotus talotekniikan opetuksen jarjestamisesta ammatillisen koulu-
tuksen reformin tavoitteiden mukaisesti

Edellisissa luvuissa on esitetty ammatillisen koulutuksen lahtokohtia, jonka perusteella
jarjestetaan kansalaisten ammatillista sivistamista, hankitaan osaamista seka pyritaan
vastaamaan tyoelaman tarpeisiin osaavan tydévoiman kouluttamiseksi. Opettamisen uu-
siutuminen koskettaa oppilaiden liséksi myds henkildkuntaa ja opetusta jarjestavaa or-
ganisaatiota. Kun toimintaymparistdé muuttuu merkittavasti, taméa tarkoittaa kaikille asi-
anosaisille muutosta ja vastaaminen uusien lahtokohtien haasteisiin edellyttda uusien
toimintamallien ja ratkaisujen kehittdmista. Tassa osiossa on tarkoitus esittdd mahdolli-

nen ratkaisu siihen, kuinka talotekniikan ammatillinen koulutus tulisi jarjestaa.

Ratkaisuehdotuksen lahtokohtana kaytetddn ammatillisen reformin tavoitteita siita,
kuinka koulutuksen jarjestaminen muuttuu osaamisperustaiseksi seka henkilékohtaiste-
tuksi. Taman opinnaytetydn ehdotus tulevasta opetusjarjestelysta perustelut nojautuvat
aikaisemmin tassa tydssa kerrottuun oppimisen teoriaan, oppilaiden kyvykkyyteen ja
motivaatioon oppimisen suhteen sekéd opiskelutilanteiden jarjestamiseen niin yksilén
kuin sosiaalisesta perspektiivista. Tarkoituksena on luoda ehdotus, jonka perusteella on
mahdollista jarjestaéd opiskeluympaéristd, jossa opiskelijan on mahdollista suorittaa opin-
toja tehokkaasti ja mielekk&aésti omien lahtokohtien pohjalta ja ammatillisen koulutuksen

reformin tavoitteiden mukaisesti.

Opetuksen jarjestamisen kokiessa muutoksia opiskelijat eivat ole ainoita, jotka kokevat
konkreettisia muutoksia. Uuden jarjestaytymisen ja lahtékohtien pohjalta toimiva koulu-
tus koskettaa myds henkildkuntaa. Muutokset henkildkunnan toimintaymparisttssa edel-
lyttéavat toimia my6s opettajien ja koulutuksen avustajien kanssa. Koska koulutuksen jar-
jestaminen muuttuu henkilokohtaistetuksi ja osaamisperustaiseksi, on silla merkittdva
vaikutus opetushenkildston tyonkuvaan. Tama aiheuttaa mahdollisesti haasteita, ja ope-
tusta uudelleen jarjestaessa tulisi huomioida muutos my@s henkildkunnan perspektii-
vista. Kun opetusta muokataan vastaamaan ammatillisen reformin tavoitteita, tulee kiin-
nittdd huomiota uuden jarjestelman jalkauttamiseen ja muutoksista aiheutuvan kipuilun

minimoimiseksi.
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7.1 Visio talotekniikan koulutuksen jarjestamisestéa

Talotekniikan koulutuksen jarjestamisen pohjana on visio teoria-, kaytantdpaketista. Pe-
rus ajatus teoria-, kaytantdpaketissa on tutkinnonosan pilkkominen pieniin teoriaopintoja
seka harjoitustoita yhdistaviin kokonaisuuksiin. Toinen merkittava tekija on sahkoisen
oppimisympariston kayttoonotto, joka mahdollistaa teoria- kaytantdpakettien kayttéon-
oton. Naiden toimien on tarkoitus yhdessa mahdollistaa yksiléllinen ja henkilokohtaistettu
opiskelu, jatkuva osaamisen arviointi seka opetushenkiléston eri roolien yhteistyd eri ta-

hojen kanssa toimiessa.

Tasté eteenpain opinnaytetydssa tulen kasittelemaéan teoria-, kaytantopakettia kirjoitta-
misen ja rakenteen helpottamiseksi termilla TKP. Sahkdinen oppimisymparistd on myoés
haasteellinen kirjoitettaessa opinnaytetytta. Espoon seudun koulutuskuntayhtymalta ja
tyon tilaajan edustajan valittynyt tiedon perusteella voidaan odottaa, etta virallisena sah-
kdisend oppimisymparistona tulevaisuudessa toimii Moodle. Taten mydéhemmin tassa

opinnaytetytssa sahkoista oppimisymparistdoa kasitellaan myds termilla Moodle.

Koulutuksen tutkintojen osat tulevat koostumaan ehdotukseni mukaan vaihtelevan ko-
koisista ja laajuisista teoria- ja kaytannonharjoituskokonaisuuksia. TKP:n laajuus méaari-
tellaédn samoilla kriteereilld kuin osaamispisteet, osaamisen kattavuus, vaikeusaste seké
merkittavyys tekijdiden kesken. TAma tarkoittaa, etta tdman perusteella muodostuu eri
laajuisia teoria-, kaytantdpaketteja seka painotus teorian ja kaytannoénharjoitusten valilla

vaihtelee teemasta riippuen.

Sahkaoinen oppimisympadristd ja hyvin laaditut oppimistehtavat mahdollistavat myds yh-
teisten tutkinnon osien suorittamisen osana teoria-, kaytantopakettia. Yhteisten tutkin-
nonosien liittdminen TK-pakettiin mahdollistaa naiden nivoutumisen tehokkaasti koko-
naisuudeksi. TAma auttaa oppilaita hahmottamaan muiden aineiden sijaintia suhteessa
opiskeltavaan p&daineeseen. Talla on mahdollisesti motivaatiota, oppimistuloksia seka
etenemista parantava vaikutus opintojen relevanttisuuden parantumisen johdosta. Yh-
teisten opintojen harjoitusten liittAminen harjoitustdihin tai talotekniikan teorioihin on
mahdollista sdhkobiseen oppimisymparistéon luodussa infrassa. Toisiinsa yhdistettyjen
tutkintojen osien johdosta oppilas voi tehd& opintoihin kuuluvia tehtavia halutessaan.
Talla mahdollistetaan oppilaan omatahtinen eteneminen seka mahdollisuus opiskella ha-
luamaansa aihetta silloin kun kiinnostaa. TAma tehokas joutokaynnin ehkaiseminen pa-

rantaa oppimiseen vaikuttavia psykologisia ja emotionaalisia olosuhteita.
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Sosiaalisiin tekijoihin visiolla teoria-, kaytantdpaketista pyritdan vastaamaan muutamaan
erilaiseen olosuhteeseen, jotka lahtevét oppilaiden rooleista, sosiaalista taidoista, seka
oppimistulosten ja osaamisen saavuttamiseen. Oppilaille, joille opiskelu ryhmamuotoi-
sessa tilanteessa on hankalaa sosiaalisista, keskittymis- tai vastaavista haasteista joh-
tuen, on mahdollista opiskella TK-paketin avulla ilman sosiaalisista tekijoistd syntyvia
haasteita. Oppilaat voivat valita itsellensa sopivan ajankohdan sekd metodit, jotka kulle-
kin sopivat. Toisaalta oppilaiden, jotka kokevat saavansa hyotya ryhmassa opiskelusta,
on mahdollista ryhmaytyd oman mielensa mukaan ja edesauttaa toisiaan yha parempiin
tuloksiin. Mikéli sosiaalinen toimintaymparisto tai roolit ovat ristiriidassa oppilaan tehok-
kaan oppimisen kanssa, on TK-paketin myoéta yksildiden sekd opetushenkiléstén mah-
dollista vaikuttaa toimintaymparistoon, siten etté jarjestelyja on mahdollista tehda osa-
puolien edun mukaisesti. Ryhmien ja yksildiden kokoonpanoa ja opetuksen jarjestelya
on mahdollista muokata, silmallapitden positiivista vaikutusta motivaatioon seka ryh-

massa ja yksilona opetustilanteeseen.

Osana TK-paketteja kuuluu muitakin kuin suoraan ammatillisista aineista kumpuavia teh-
tavid. Naiden tehtavien tausta on elinikéisen oppimisen seka sosiaalisen kansalaistaito-
jen osaamistavoitteissa. Naihin pyritaan vastaamaan TK-paketeilla, joissa on yhteisten
tutkintojen osien aineita sovellettuna. Osa tehtavista ovat luonteeltaan sellaisia, etta ne
edellyttdvat ammatillisen osaamisen sijaan sosiaalisia sekd elamanhallinnan tehtéavia,
kuten jarjestaminen, siivoaminen, apuopettajana toimiminen, avustavat tehtavat, edisty-
neempien/edistyméttémien auttaminen, valvonta ja raportointi, muiden téiden mittaami-

nen, arviointi ja muita yhteiskuntaan sijoittautumiseen avustavia harjoitteita.

Koulutuksen aloittamisen ajankohtien monipuolistuminen vaatii asianmukaisen jérjeste-
lyn opetuksen jarjestamiseksi. Teoria-, kaytantopaketin selkeésti strukturoitu rakenne
mahdollistaa koulutuksen alkamisen rippumatta ajankohdasta. Opetusmateriaalin ja ra-
kenteen ollessa séhkdisessé oppimisympéaristossa hyvin jasenneltyna, silla on vaiku-

tusta opettamiseen seké oppimiseen.

Koska luokkamuotoinen opiskelu ei ole enda tavoitteiden mukainen tapa, ei ole mahdol-
lista opetusta rakentaa luokan perusteelle, vaan teoria-, kaytantdpaketin pohjalta. Visioni
TK-pakettien pohjalta opetus jarjestetaan opetushenkiléstolle luodun aikataulutuksen
pohjalta ja referenssind kaytetdan TK-pakettien etenemaa sahkoisessa oppimisymparis-

téssd. Taman perusteella riippumatta opettajan toimenkuvasta ja roolista on opetusta
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mahdollista rytmittdd opetuksen aikataulutuksen ja oppilaiden suorittamien teoria-, kay-
tantdpakettien suorittamisen pohjalle. Taméan perusteella opettaminen onnistuu selkeén
rakenteen johdosta, tarvittaessa vaikka kokemattomammankin alan ammattilaisen tai si-
jaisen toimesta. Olennaista opetuksen jarjestdmisen kannalta on mahdollistaa teo-
riaopintojen aikataulutus siten, etté eri opettajat pystyvat luontevasti jatkamaan siitéa, mi-
hin oppilaiden teoria on aikaisempien opettajien tai henkilokohtaisen opiskelun johdosta

paattynyt.

Opetuksen struktuuri vaikuttaa opiskelijoiden itseohjautuvuuteen sekd motivaatioon.
Korkean kasitteellisyystason opiskelijat pystyvat TK-pakettien sisallélla vaikuttamaan
omien opiskelujen rakentamiseen siten, etta opiskeltavat kokonaisuudet ovat sopivan
haastavia ja siten motivoivia. Oppilaille, joiden l&ahtokohdat edellyttavat opetuksen raken-
teelta paljon, on Moodlessa luotu selked yksinkertainen rakenne tutkinnonosien sisal-
|6sta. Tama vaikuttaa opiskelun aloittamiseen helpon hahmotettavuuden kautta, ja aut-

taa heikon motivaation omaavien oppilaiden sitoutumista.

Yhtena lahtokohtana on pyrkimys mahdollistaa yksil6llinen opinnoissa eteneminen. Pa-
kettien suorittaminen on mahdollista suorittaa haluttaessa omatahtisesti ja omalle oppi-
mistyylille ja ajankohdalle sopivasti seka kullekin sopivin tiedonvalittamisen keinoin.
Tama edellyttdd toimivaa kontrollijarjestelmaa sekd opetusmateriaalin luomisen siten,
ettd se tukee erilaisia oppimisen menetelmia. Moodleen luotu opintojen sisaltdé mahdol-
listaa tehokkaan ja oppimistyyliin sopivan opiskelun liséksi opintojen seka opettamisen
seuraamisen luennon tai harjoitustyon tarkkuudella. Yhdistettyna oppimisen seuranta ja
palautteenantojarjestelmé mahdollistaa monta asiaa. Erilaisten roolien opettajia siirtymi-
nen osaksi opetusta onnistuu mutkattomasti eri paivind, muut opetuksen sidosryhmat
saavat reaaliaikaista tietoa opintojen suorittamisesta seka oppilaat valitonta palautetta
omien suoritusten etenemisesta. Nailla keinoin on mahdollista puuttua opiskelussa ilme-
neviin ongelmiin, tai toisaalta saadaan konkreettista tukea niiden oppilaiden etenemi-
seen, joilla on kyvyt ja halu suoriutua opinnoista mallikkaasti. TAhan kuitenkin muodos-
tuu joitakin rajoituksia ammatillisten aineiden opiskelun kohdalta, kaytdnnon harjoituk-

sille sopivien oppimisymparist6jen johdosta.

Lahtdkohtana on luoda teoria- ja kaytantdpakettien harjoituksista erikokoisia mitoituksen
osakokonaisuuksia. Mitoituksen tulee perustua ECVET:n mukaisiin osaamispisteiden
muodostumisen perusteisiin seka opetussuunnitelman tavoitteisiin. Opetussuunnitelman

ja tutkinnonosan tavoitteiden pohjalta voidaan osa TK-paketeista asettaa pakollisiksi, ja
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osa voi olla valinnaisia, riippuen oppilaan mielenkiinnosta seka lahtékohdista. Pakolliset
osiot liittyvat olennaisesti osaamisen osoittamisen tavoitteisiin, ja naiden suoritus on eh-
tona tutkinnonosien seké& nayttétilaisuuksiin. Pakollisien osioiden tekeminen valmentaa
osaamisen nayton tekemiseen, ja vaihtoehtoiset osiot tukevat muita asetettuja osaamis-
tavoitteita. Talla mahdollistetaan henkilokohtaistaminen seké& yksildlliset opintopolut,
mika auttaa mahdollisesti myds opiskelun sitoutumiseen ja motivaatioon. Oppilaiden
mieltymyksia ja oppimiselle ominta tapaa on mahdollista hyvaksikayttaa. Taméa luo mie-
lenkiintoa oppimista kohtaan, jos oppilailla on mahdollisuus vaikuttaa oppimiseen ja it-
seaan puhuttelevien harjoitustehtavien tekemisen, jotka kaikki lisdavat osaamista, yksi-
[6llisesti. Taman mahdollistaminen edellyttdd opetushenkildstolta riittavad maéaraa ja mo-
nipuolisten TK-pakettien luomista. Elinikdisen oppimisen tavoitteiden tayttdminen edis-
tyy, koska oppilaat saavat miellyttavia oppimiskokemuksia, ja talla pitaisi olla myonteista
vaikutusta uuteen rahoitusmalliin, jossa huomioidaan oppimistulokset seka niiden vai-

kuttavuus.

Yksi lahestymistapa TK-paketteja luodessa on mitoitusperiaate opintokokonaisuudesta.
Luodaan useita tehtavid, joista koostuu opintokokonaisuuden laajuuden verran osaa-
mista. Esimerkkilaskelma osaamispisteista TK-paketin myo6ta on liitteessa 1. Laskel-
massa on yritetty hahmottamisen helpottamiseksi luoda taulukko, jossa 30 osaamispis-
teen laajuinen oppimiskokonaisuus on esimerkin vuoksi paloiteltu pienemmiksi TK-pa-
keteiksi. Otsikot perustuvat opintokokonaisuuden oppimistavoitteisiin. Kuparinputken
asentaminen on esimerkkilaskelmassa eroteltu pakollisiin ja valinnaisiin TKP-palasiin.
Oppilas suorittaa opintokokonaisuuden tekemalla litteessa mainitut pakolliset TKP-osat,
ja sen lisaksi TK-paketin valinnaiset taydentavat tehtavat siten, ettd muodostuu opinto-
kokonaisuuden laajuuden verran suoritettuja tehtavid. Moodlen seurantatyOkalulla ja
harjoitustdiden oikealla rakenteella varmistetaan, ettd opiskelija on suorittanut riittdvan
maaran tehtavid kurssin suorittamiseksi. Nama ovat edellytys kurssin ja osaamisen
osoittamisen tehtavaan, jolla kontrolloidaan riittava osaaminen sek& annetun opetuksen

maara ja laatu.

Riippuen TK-paketin painotuksesta jakautuvat niiden teoria ja kdytdnnon harjoitteiden
painoarvo jokaisessa yksilollisesti. Paketeilla, joissa teoriaosaaminen on olennaista, on
sen osuus TKP:n muodostamisessa luonnollisesti suurempi kuin harjoitustydn. Toisaalta
harjoitustoilla, joihin teoria on opiskeltu jo aiemmin, on TKP:ssa enemman painoarvoa

harjoitustoilla.
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7.2 Ehdotuksen mukainen teoriaopetus

Teoriaopetus tullaan ehdotuksen mukaan jarjestaméaén teoria-, kaytantopakettien sekéa
opetushenkildston aikataulutuksen perusteella, ei ryhmamuotoisesti. Opetuksen aika-
taulut laaditaan vastaamaan opettajien uusia tydsopimuksen ehtoja ja seuraamaan op-
pilaiden TK-paketeista luodun rakenteen etenemistd. Teoriaopetusta jarjestetddn ope-
tustilassa, mika tukee ohjaavaa tilannetta ja oppilaat osallistuvat johdettuun teoriaope-
tukseen, mikali kokevat sen mielekk&éaksi oppimistekniikaksi. Mahdollisuus opiskella teo-
riaopintoja Moodlessa mahdollistaa oppilaiden osallistumisen ohjattuun teoriaopetuk-
seen mielenkiinnostaan sek& suoritetuista TK-paketeista riippuen.

Teoriaopetuksen jarjestaminen voi tapahtua ehdotuksen mukaan esimerkiksi liitteen 2
mukaisesti, jossa opetus on aikataulutettu TK-pakettien ja opettajien kokonaistyfajan
seka erilaisten roolien perusteella. Aikataulutus on havainnollistava. Todelliset roolit, tyo-
aikojen jakautuminen ja muut aikataulutukseen vaikuttavat seikat selvidvat vastaisuu-
dessa. Esimerkissa on havaittavissa TK-pakettien etenema tuntikohtaisesti. Jokaisen
kokonaisuuden teorian eri laajuus on riippuvainen sisallon ja harjoitteen suhteen, jolloin
paivan aikana on mahdollista suorittaa teoria osuuksia eri paketeista. Toisinaan saman
TK-paketin teoria jatkuu seuraavalle paivalle, mutta hyvin rakennettujen pakettien perus-
teella voi eri roolin opettaja jatkaa siitd, mihin on jaaty. Kunnollinen seurantajarjestelma
ja yhtenaiset materiaalit mahdollistavat tdamén toimintatavan. Mahdollinen iltaopetus ete-

nee hitaammin, koska opetustunteja on vahemman.

Teorian opiskelu lahiopetuksena on myds mahdollista jarjestaa lahiohjaukselle varatulla
ajalla, jolloin oppilaat voivat tulla fyysiseen opetustilaan, jossa on mahdollista saada hen-
kilokohtaista ohjausta. Taméa on kaytannossa toteutettavissa siten, etté opetushenkiltsto
on opetustilanteessa paikalla sovitusti, jolloin oppilaat, jotka ovat lahiopetuksen tar-
peessa, voivat hakeutua opettajan ohjaukseen lukujarjestyksessa ilmoitettuna aikana.
Lahiohjaustilanne tulee olemaan ohjaava tilanne opettajakeskeisen opetustilanteen si-
jaan. Teorianohjaukseen varatussa tilassa tulee mahdollisesti olemaan lukuisia eri opin-
tojen vaiheessa olevia oppilaita, talldin tiedonjakaminen koko lasné olevalle opiskelija-

ryhmalle ei ole kdytdnnollinen toimintatapa, vaan opetushenkildston tehtavaksi muodos-
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tuu entista enemman ohjaaminen ja tuen antaminen oppilaille. Talla jarjestelylla on tar-
koitus mahdollistaa riittava lahiohjauksen maaré erilaisille oppijoille. Ryhmatoita seka
sosiaalisiin tekijoihin perustuvia oppimistilanteita jarjestetédén oppilaiden tarpeiden mu-
kaan. Oppilaille, joilla on haasteita oppimisen kanssa, on hyvé tarjota sellaisia menetel-
mi&, joissa on mahdollisuus ohjattuun oppimistilanteeseen. Resursoinnin kannalta ta-
man kaltaisella jarjestelylla voimavaroja pystytdan keskittamaan paremmin enemman
tukea tarvitsevien suuntaan. Kaikkien oppilaiden osallistuminen lahiopetukseen on epa-

todennakaista.

Osa koulutuksen tavoitteista on tukea sosiaalisia taitoja. Tasta syysta osa TK-paketeista
on ryhmatehtdvamuotoisia. Tama edellyttdd opiskelijoilta ryhmatyoskentelytaitoja sekéa
sosiaalisen tilanteen ja elinikdisten osaamisen tavoitteiden hallintaa. Ryhméatehtavien
tarkoituksena on myos sitouttaa oppilaita tekeméaan toita yhdessa, jossa on mahdollisuus
reflektoida sosiaalisen teorian periaatteen mukaan, jonka perusteella oppimista tapahtuu
yksiléna ryhméssa seka ryhmassa yksilond. Ryhmaétehtavat ovat laajuudeltaan suurem-
pia kokonaisuuksia, kullekin ryhmatehtaviin osallistuvalle oppilaalle saman laajuisia
TKP:n mitoituksen perusteella. Ryhméatehtavien hallintaan tulee kehittédé toimiva kontrol-

lijarjestelma kaikkien osallistumisen varmistamiseksi.

Yksinkertaisuudessaan jarjestetty ja ohjattu teoria opintojen suorittaminen on mahdol-
lista lAhiopetuksessa aamu- tai iltatoteutuksena, etéopiskeluna, tai yhdistettynd muihin
opintoihin. Uusi jarjestely antaa itseohjautuville ja halukkaille oppilaille mahdollisuuden
vaikuttaa opiskelujen etenemiseen seka sisaltéon. Sahkdisen oppimisympariston kayt-
toonotto ja oikein laadituilla TKP-osilla on mahdollista jarjestaa hyvin strukturoitu teorian
opetus, joka mahdollistaa opettajien tehokkaan toiminnan opettajan roolista riippumatta.
Kunnollinen opintojen rakenne auttaa oppimistulosten seurannassa, osaamisen tunnus-
tamisessa, seurannassa, sidosryhmatoiminnassa sek& mahdollistaa mielekkdan opetta-

misen ja opiskelun.

7.3 Teoriaopintojen suorittaminen ja seuranta

Oppilaat voivat suorittaa ehdotuksen mukaisella jarjestelyllda opintoja oman aikataulun,

sopivan tilanteen vallitessa seka voivat vaikuttaa itselle sopivan tavan valintaan suorittaa
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teoriaopintoja. Itseohjautuvat ja motivoituneet oppilaat voivat edetéd omalla tahdilla, ja
heidan opintojensa eteneminen mahdollistetaan eritahtisesti. Oppilaat, joiden oppimisen
kannalta paras menetelmé on opettajakeskeinen opetustilanne, ottaa osaa téhan ope-

tukseen normaalin lukujarjestyksen tapaan.

Teoriaopintoja kdydaan lapi TK-paketti kerrallaan lahiopetuksessa aikataulun mukai-
sesti. Oppilaat, jotka ovat lasna ja osallistuneet opetukseen seka osaavat juuri lapikay-
dyn teoriamateriaalin pohjalta opettajan ohjaamana vastata Moodleen laadittuihin teo-
rian osuuden osaamisen testiin, saavat merkinnan Moodlen seurantatytkaluun. Tama
on peruslahtdkohta, miten oppilaat voivat suorittaa teoriaosuuksia lahiopetuksessa. Nii-
den jotka saavat teoriaopinnot suoritettua henkilokohtaisesti ja hyvaksytysti, ei tarvitse
osallistua lahiopetukseen silla edellytykselld, ettd he saavat oppimisymparistoon laadi-
tuista oppimista seuraavista tehtavista hyvaksyttyja suorituksia. TK-pakettien suoritta-
misten on tapahduttava loogisessa jarjestyksessa, ja ne ovat joiltakin osin edellytyksena
seuraavan teoriaosuuden suorittamiseksi. Teoriamateriaalien osaamisen, jota tarvitaan
seuraavan TKP teorian pohjalle, tulee olla tasolla, mahdollistaa siirtymisen opinnoissa

haastavampiin ja tiedollista osaamista edellyttaviin tehtaviin.

Teoriaopetukselle laaditaan tarkka sisaltd, jota on helppoa seurata seka oppilaan etta
opetushenkilokunnan silmilla. Opetusmateriaalin laadinnassa kaytetd&n hyvaksi ole-
massa olevia opetusmateriaaleja. Materiaalit sijoitetaan oppimisymparistdon siten, etta
niitéd on helppo hallinnoida, ja sieltd voidaan seurata, onko kyseinen materiaali kayty teo-
riassa lapi. Ammatillisiin opintoihin tarvittavan teoriaopintojen seurannan lisaksi teo-
riaopintojen seurantajarjestelman on tarkoitus parantaa orientaatiota harjoitustyéta aja-

tellen.

TK-paketin harjoitustydn ohjeistuksen tiedoston avaaminen ja tarkentavan tiedon ym-
martaminen tulee asettaa teoriaopetuksen hyvaksynnan kriteeriksi. Nain on mahdollista
sitouttaa oppilaita jo ennalta harjoitustyon sisaltéon, tavoitteisiin sekad saavat mahdolli-
suuden hahmottaa annettua harjoitustyota. Naista kahdesta toimesta tehdaan oppilas-
kohtainen seuranta oppimisymparistoon, minka jalkeen oppilas saa osallistua seuraaviin
teoriatehtaviin tai suorittaa kyseisen TKP-harjoituksen tyésalissa. Mikali oppilas osoittaa
aktiivisuutta ja halukkuutta opiskella omaehtoisesti, on mahdollista, ettéa oppilas suorittaa
pienen osan teoriaa oppimisymparistdé Moodlessa, jolloin osallistuminen lahiopetukseen
ei ole pakollista. Tdma mahdollistaa itseohjautuvien oppilaiden etenemisen omatahti-

sesti seka he voivat halutessaan suorittaa useampia tai laajempia TKP-osuuksia kuin on
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vahimmaisvaatimus tutkinnonosan suorittamiseksi. TKP:n teoriaosuuksien suorittami-
nen on riittdvassa laajuudessa, ja pakollisten osuuksien osalta ehto tutkinnonosan suo-
rittamiseksi ja tdman valvonta tapahtuu oppimisymparistdn seurantatytkalulla, jota seu-
rataan opetushenkildston toimesta.

7.4 Ehdotuksen mukainen ty6pajaopetus

Uuden teoriaopintojen opiskeluympéristoon laadittuihin teoriamateriaalien pohjalle laadi-
taan harjoitteet, jotka vastaavat opetussuunnitelmassa esitettyja tavoitteita sekéd osaa-
mista. Tyopajaharjoitteiden tekeminen edellyttaa teoriaopintojen suorittamista silt osin,
kuin ne ovat maaritelty pakollisiksi tyoharjoitteiksi. Oppilailla on mahdollisuus suorittaa
ylimaaraisia tai valinnaisia TKP-osuuksia halutessaan, ja talldin kaikkien harjoitustdiden
osalta teoria suorituksentekeminen ei ole valttamatta olennaista. Jos teoriaosuuden

tarve on vahainen, tallaisille harjoituksille ole lainkaan teoriaosuuksia.

TyOpajassa tehtavien harjoitustdiden ohjeistukset ja sisallot perustuvat kyseessa olevan
paketin teoriaosuuteen. Harjoitustydn ohjeistus sijaitsee Moodlessa. Harjoitustdiden oh-
jeistuksen sisallon seka ohjeistuksen perusteella laaditaan harjoitustoita tydsalissa siina

maarin kuin teoriaopetuksen osuuksia on suoritettu hyvaksytysti.

7.5 Harjoitustdiden tekeminen ja seuranta

Teoriaopintoihin kuuluvissa opinnoissa pohjustetaan kullekin harjoitustydlle riittava tieto-

teoreettinen taso, jolloin tydsalissa tehtyjen harjoitteiden tekeminen sijoittuu jo opittuun.

Harjoitusttiden tekemisen lahtokohtana toimii organisoituminen. Téall& saadaan opintoi-
hin struktuuria, mikd mahdollistaa erilaisten oppilaiden sitoutumisen opintoihin ja helpot-

taa hahmottamista. Harjoitustyo jakautuu kolmeen vaiheeseen, joiden kaikkien hyvak-
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sytty tekeminen on edellytys osaamisen hyvaksymiselle, jolloin orientoituminen harjoi-
tustyon tekemiseen muodostuu joka kerta harjoitustoita tehdessd. Taman pitaa olla kay-
tanto opetushenkildstosta rippumatta. Harjoitustyon vaiheet ovat

e aloittaminen

¢ harjoitteen tekeminen

¢ |opettaminen.

Harjoitustydn aloitus on mahdollista vain, jos sille asetutun teorian on suorittanut onnis-

tuneesti.

Harjoitustyd alkaa Moodleen asetetun dokumentin tulostamisella. Dokumentin tulosta-
minen on riippuvainen suoritetusta teoriaosuudesta, jonka ehtona on hyvaksytty teoria-
osuuden suoritus Moodlessa. Harjoitustydn ensimmainen vaihe on ilmoittautuminen ja
harjoitustydn hyvaksynta opetushenkildkunnalta seka harjoituspaikan varaaminen. Har-
joituspaikan varaaminen ja sijainti on riippuvainen tehtavasta TKP:n sisallostd. Kukin
harjoitus sijoitetaan tydsalin suorituspaikalla siten, etta tytkalujen ja materiaalien hallinta

perustuu harjoitustdiden sisaltéon.

Tulevassa tekstiosassa viittaan erilliseen liitteeseen asian paremman hahmottamiseksi
seka todellisen harjoitusty¢ tilanteen selventdmiseksi. Harjoitustytén ensimmaiset tehta-
vat (aloitus) orientoivat harjoitustydhon ja ovat informatiivisia seka pyrkivat vastaamaan
osaltaan osaan oppimistavoitteita kuten materiaalinhallintaan. Tata vaihetta on visuali-

soitu liitteesséa 3, kohta 1.

Harjoitusty6 tehdaan kullekin tehtévalle annetun ohjeistuksen mukaan ja siin& asetettu-
jen kriteerien, ehtojen ja muiden kontrollijarjestelmien ehtojen mukaisesti, tata havain-
nollistetaan liitteessa 3, kohta 2. Opetushenkilstd hyvaksyy tehdyn ty6n ja ehtojen tayt-
tymisen suullisesti ja antaa luvan harjoitustydn lopettamisvaiheeseen siirtymiseen. Har-
joitusty6n lopettamisvaihe on viimeinen vaihe TK-paketin hyvaksytylle suorittamiselle.
Harjoitustyon purkaminen, tarvikkeiden huolto, materiaalin hallinta seka siivous harjoi-
tustyota edellyttavalle tasolle ovat edellytyksia harjoitustyén ja osaamisen hyvaksymi-

selle. Taméan tydvaiheen onnistunut suoritus merkitdan harjoitustydn ohjeistukseen. Ta-
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man osuuden suorittaminen on esitetty liitteessa 3, kohta 3. Kun harjoitustyén paperiver-
sioon on saatu hyvaksynta ja arvostelu, litetddn dokumentit seka valokuvat harjoitus-
tyosta oppilaan Moodle seurantatydkaluun. Taméa toimenpide on hyvaksytyn TKP:n ehto.

Harjoitustydn hyvaksytysta suorittamisesta tulee tehda asiamukainen tarkistus oppilaan
ja opetushenkiloston kanssa. Hyvaksytty suoritus merkitaan oppimisympariston kontrol-
lijarjestelmaan opetushenkildstén toimesta, jolloin oppilas saa kyseiselle harjoitustydlle
lasketun TKP:n laajuuden verran suorituksia Moodleen, asianmukaisesti dokumentoi-
tuna. Lopettamistoimenpiteisiin kuuluu dokumentaatioon tarvittavien toimien tekeminen.
Dokumentoinnilla tarkoitetaan harjoitustydn ohjeistuksen, harjoitustyén seurantaluiskan,
sekad harjoitustydsta otetun valokuvan sijoittamisesta Moodleen seké paperiversiosta
port-folioon. Dokumentoinnin hyvaksynnan ja merkitsemisen tekevat oppilas ja opetus-
henkilosto yhteistydssa valittomasti tehtavan suoritettua. Dokumentointi tehdysta harjoi-
tustydsta Moodleen, mahdollistaa tehtyjen harjoitustdiden todentamiseksi tarvittaessa

mydhemmin, opintojen seurannan seké portfolion varmistamiseksi.

7.6 Opetustilat

Opetustilojen sopivuudesta uusien opetusjarjestelyiden takia tulee varmistua. Teorian-
opiskelua voi suorittaa koulun teoriatiloissa, muissa koulutiloissa seka oppilaan vapaasti
valitsemassa paikassa. Harjoitustéiden suorittaminen on mahdollista koulun harjoitus-
tydsalissa, tydmailla ja harjoittelussa. Opetustilojen jarjestiminen vastaamaan ehdotuk-
sen mukaisia ei tarvitse isoja toimenpiteitd. Teoriaopetuksen jarjestamiseksi opetusti-
lassa tarvitsee muuttaa olemassa olevien kalusteiden sijoittamista siten, etta oppimis-
ymparisto tukee teoriaopetusta ryhmamuotoisia tehtavia silmallapitden seka ohjaajakes-
keista toimintaa, opettajakeskeisen sijaan. Teorialuokan varustaminen muutamalla tie-
tokoneella mahdollistaa harjoitustéiden tekemisella teorialuokassa. Naiden sijoittaminen
ja hallinnointi tulee jarjestaa siten, ettd opetushenkildstolla on mahdollisuus tehokkaasti
puuttua epdasialliseen toimintaan ja etté jarjestely tukee teoriaopintojen, yksildiden ja

ryhmien tydskentelya limittain.
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TyOpajassa tapahtuvat harjoitteet tulee suorittaa niille osoitetuissa paikoissa. Suoritus-
paikka méaaéritella&n jokaisen harjoitustyon aloituksen yhteydessa ja tamé merkataan har-
joitustyon aloitusdokumenttiin, liite 3, kohta 1. Harjoitussalin suorituspaikat tulee nume-
roida seka rajata. Suorituspaikkojen rajauksella tarkoitetaan esimerkiksi huomioteip-
pausta lattiassa. Lattiassa olevien rajausten tarkoitus on konkretisoida suorituspaikka ja
oppilaan vastuualue kullakin harjoituskerralla, jonka ohjeistuksen mukainen hoitaminen
on edellytys TK-paketin hyvaksymiselle. Jokaisella suorituspaikalla tulee olla omat pe-
rustyokalut, jolloin lahtdkohdat ovat yhtendiset rijppumatta suorituspaikasta. Olemassa

olevien materiaalien ja tydsalin kalusteiden uudelleen jarjestely on riittdva toimenpide.

Opetustilat seka teoria-, etta harjoitussalissa tarvitsevat uuden TKP ratkaisun takia asi-
alliset tilat yhteisille ilmoituksille seké seurantajarjestelmille. Tanne on mahdollista kerata
yleisten dokumenttien liséksi ohjeistuksia liittyen harjoitustehtaviin ja, viela olennaisem-
pana, tilaa johon laittaa seurantadokumentteja seka portfolioita. Naiden tarkoitus on
tuoda opintojen etenemista kasin kosketeltavaksi, mika toivottavasti auttaa oppilaita hah-
mottamaan opintojen etenemistd, kilpailemaan keskendan seké auttaa joitakin oppimis-
tyylin oppilaita hahmottamaan opiskeluihin kuuluvia osia.

Harjoitusty6hon kuuluvien lopetustehtéavien, jotka ovat siivoaminen, purkaminen ja var-
sinaisen tyon loppuunsaattaminen, on oltava suoritettavissa ja seurattavissa asianmu-
kaisesti harjoitustiloissa. Tilat, jossa on ennalta kaikki harjoitteeseen tarvittavat materi-
aalit, tyOkalut ja tukitoimet jarjestetty koulutuksen jarjestajan toimesta, ovat nykyisellaan
riittdvat. Muualla kuin oppilaitoksessa harjoitustoéita tehdessa, arvioidaan tilannetta aina

tapauskohtaisesti.

TKP ehdotus vaikuttaa materiaalien hallintaan tiloja vapauttavasti. Oppilaiden tehdessé
eritahtisesti oppimistehtéavid on samanaikaista tytkalujen kaytt6d vAhemman. Tama pie-
nentaa lukumaaraisesti tytkalujen tarvetta, koska eri harjoitustoéita tehdessa ei ole tar-
vetta sdilyttdd samoja tytkaluja koko ryhmalle, ja tullaan toimeen pienemmalla maaralla,
joten on mahdollista sdéastaa tilaa. Lisaksi hyvin suunniteltujen harjoitustehtavien perus-
teella on mahdollista hallinnoida asennukseen kaytettavien materiaalin virtaa paremmin.

Talloin syntyy saastta varastointiin tarvittavasta tilasta seka materiaalin maarasta.
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7.7 Oppimisen ja saavutusten seuranta

Oppimisen seuranta paranee Moodlen kayttoonotolla. TK-pakettien seuranta oppimis-
ymparistdssa helpottaa oppimisen ja saavutusten seurantaa huomattavasti. Jokaisesta
suoritetusta TKP-osasta tulee merkintd Moodleen, jolloin on mahdollista seurata oppi-
laan menestymista opinnoissa. Koska tehdyt harjoitteet on kunnolla dokumentoitu ja

kommentoitu, on mahdollista suorittaa niin oppimisen kuin saavutusten seurantaa.

Opetushenkiloston tulee laatia TKP-osuudet siten, ettd Moodlen materiaalien ja osaami-
sen testit on laadittu tukemaan teoria ja harjoitustdiden suorituksia. Talléin oppimisym-
paristdssa olevat testit varmistavat oppilaiden riittdvan teoria osaamisen tason ennen
tyOpaja harjoitteita. Valveutuneisuus oppilaiden suoriutumisesta teoria opinnoista ei olisi
pahitteeksi ja tehtyjen TKP-palikoiden seuranta on helppo suorittaa Moodlessa. Ennen
osaamisen nayttdd on suoritettava tutkinnonosaan suunniteltujen TKP-suoritusten tar-

kistus ja yleisarviointi niiden oikeellisuuden ja oppilaan osaamisen varmistamiseksi.

Oppilaat suorittavat opintojaan verkkopohjaisessa oppimisymparistossa, jolloin heidan
suorittamistaan tehtavista jaa aina merkinta oppimisymparistéon. Tama saattaa tuntua
abstraktilta ja kaipaa parempaa kosketuspintaa. Tahan on mahdollista reagoida portfolio
tyyppisella seurantajarjestelmalla. Suorittamalla osakokonaisuuksia oppilas toimittaa
tehdystd harjoitustydstd harjoitustydn aloituspaperin seka ottamansa valokuvan
Moodleen laadittuun portfoliosijaintiin. Talla pystytddn seuraamaan teoria- seka harjoi-
tustdiden etenemisté ja portfolio auttaa havainnoimaan teoriassa opitun ja kaytannon

valista suhdetta.

Oppilaille tulee jarjestdd myds mahdollisuus kerata omia toitdan paperiversiona seka tilat
mahdollisten portfolioiden sailyttamista varten. Portfolion ker&dminen konkretisoi oppi-
laan omaa oppimista, jolloin omasta oppimisesta on mahdollista saada itselle jotakin to-

dellista hypisteltavaa.
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8 Tarvittavat toimenpiteet opetuksen uudelleen jarjestamiseksi

Koska opetuksen jarjestdmisen olosuhteet muuttuvat merkittavasti ja on tarkoitus ottaa
kayttdon uusi tapa jarjestdd opetusta, tama edellyttaa toimenpiteitd uuden opetusjarjes-
telyn kayttéon ottamiseksi. Uusien toimintamallien kayttéonotto edellyttaa toimia opetus-
henkilostolta sekd naiden esimiehilta. Tassa luvussa kasittelen tarvittavia toimenpiteita
opetuksen jarjestamiseksi opetuksenavustajien, opettajien seka esimiesten nakokul-
masta. Opetusmenetelmien erilaisista luonteista johtuen molemmissa tavoissa on erilai-
sia tekijoita, minka vuoksi kummallekin opetustilanteelle muodostuu erilaisia toimenpi-
teita tehtavaksi. Lahestymistapa on aikaisemmin kerrottuun teoriaan pohjaten selvittaa,
mita toimenpiteitd opetushenkiloston tulee tehda ja miten muutokset vaikuttavat opetta-
jien ty6hon seké kuinka esimiesten tulisi huomioida muutostilanne seka reagoida mah-

dollisimman kivuttoman muutoksen lapikaynnin aikaansaamiseksi.

Uuden opetusjarjestelyiden edessé on henkildkunnan, esimiesten sekad tydnantajaor-
ganisaation velvollisuus mahdollistaa toimenpiteet muutoksen [&piviemiseksi. Tama
edellyttdd jokaisen toimijan olevan tietoinen omista velvollisuuksista ja vastuista. Ope-
tushenkiléston tulee valmistautua uusien jarjestelyiden kayttéénottoon omista lahtékoh-
dista mahdollistamalla se omalta osaltaan seka pyrkia edistamééan ja osallistumaan muu-
toksen lapivientiin omasta perspektiivistaan. Esimiesten tehtavana on huolehtia ase-
mansa vuoksi asetettujen tehtavien hoitamisesta, kantamalla vastuu paatoksista seka
varmistaa alaisten toimintaympaéristd, jossa heidan on mahdollista hoitaa tehtavansa asi-
anmukaisesti. Koulutuksen jarjestaja organisaation tulee omalta osaltaan mahdollistaa
opetushenkildston seka esimiesten toimet ammatillisen reformin tavoitteiden mukaisen

koulutuksen uudelleen jarjestamiseksi.

Uuden opettamisen organisoitumisen toimenpiteisiin kuuluu seuraavaa:

e opetussuunnitelmien sisallén ja koulutusten kuvausten tarkistus

e opetusympaériston hankinta tai valinta

e opetussuunnitelmien ja sisallon mukainen opetusmateriaalin luominen
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e teoria-, kaytantopakettien luominen

e opetusmateriaalin sijoittaminen oppimisymparistoon

e opetusympariston hallinnoinnista paattaminen

e toimintamallien suunnittelu

e henkildkunnan kouluttaminen

¢ aloittamispaketin valmistelu oppilaille ja henkildkunnalle

e toimintaan sitouttaminen.

Opetushenkildston tulee tarkistaa opetussuunnitelmien sisallét ja tavoitteet seka verrata
naitd opetuksen jarjestamisen mahdollisuuksiin opinnaytetyén ehdotuksen mukaisesti.
Uudet opetukseen vaikuttavat tekijat sekd uuden oppimisympariston ja opettamisen jar-
jestamisen vaikutukset tulee pyrkid huomioimaan opetusta uudelleen jarjestaessa.

Naistéa lahtdkohdista on mahdollista tahdaté toimivan koulutuksen jarjestamiseen.

Sahkoisen oppimisymparistdn valinta vaikuttaa opetusmateriaalien rakenteeseen. Kun
oppimisymparistd ja sen kayttéonotto on opetushenkilokunnan toimesta ratkaistu, on
opetushenkildston suunniteltava ja sovittava opetusmateriaalin sijoittamisesta oppimis-
ymparistoon. Sahkodisen oppimisympariston kaytostda, oppimateriaaleista seka raken-

teesta tulee sopia yhteiset kaytannot.

Opetusmateriaalin sisallén luominen edellisten lahtékohtien pohjalle on opetushenkils-
tolle merkittava tydvaihe. Nykyiset opetusmateriaalit vastaavat pitkalti aikaisempia ope-
tussuunnitelmien sisalt6d, merkittdvimpana tekijana on sahkoisestda oppimisympéris-
tostd kumpuavat vaatimukset opetusmateriaaleille ja sen rakenteelle. TK-pakettien luo-
minen, suunnittelu ja rakentaminen toimivaksi kokonaisuudeksi on opetuksen jarjesta-
misesséa opetushenkildstolle merkittava tydvaihe. Tehtyjen TK-pakettien sijoittamisesta
oppimisymparistdéon ja oppimisympariston hallinnasta tulee sopia henkildkunnan kes-

ken.
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Kun digitaalinen opetusymparistt ja arkkitehtuuri on laadittu, henkildkunnan sitoutumi-
nen jarjestelman ja toimintamallin k&yttdon muodostuu erittain tarkeaksi. Talloin on luo-
tava johdonmukainen linja henkilkunnalle laaditun jarjestelman kaytosta. Tama tulee
todennakdisesti edellyttamaan tyonjohdollisia toimenpiteita yhteisen ympariston kayt-
toonotossa. Opetusmateriaalien, opetustapahtumien ja harjoitustdiden siirtyminen
Moodleen edellyttda uusien toimintamallien kayttdonottoa. Kunnolla toimiva opettamisen
jarjestaminen sahkdoista oppimisymparistéa hyvaksikayttaen edellyttaa vastauksia kysy-
myksiin, kuka?, mita?, milloin?, miksi?, vastuut?, velvollisuudet? ja niin edelleen. Talle
pitkalle listalle, joista mainitsin ehka yleisimmait, tulee laatia opetushenkildiden seké esi-
miesten kesken uuden opetuksen jarjestaytymisen toiminnan takaamiseksi edellyttamat

jarjestyssaannot ja toimintamallit.

Suunniteltujen ja sovittujen toimintamallien kayttéonotto ovat merkittavia jarjestelyn toi-
minnan kannalta. S&hkoistd oppimisymparistoa kayttavat osapuolet tulee kouluttaa jéar-
jestelméan kayttoon.

Yksi tehtavista toimenpiteista on aloituspaketin laatiminen kaikille opetuksen osapuolille.
Tama sitouttaa kaikkia osapuolia opettamisen jarjestdmiseen ja on tarkea osa koulutuk-
sen struktuurin ja oppimisympaériston kayttéénotossa osana opiskeluja. Aloituspaketti si-
saltda olennaisten toimintojen oppimiseen kuuluvan tietopaketin ja tdma on ehtona kou-
lutuksen aloittamisen kanssa. Oppilaan, huoltajien ja opetushenkildston yhteinen aloi-
tuspaketti antaa kaikille osapuolille mukavan startin opiskeluihin, ja tallin eri osapuolet
tulevat tietoiseksi opiskelun pohjana kaytettavasta sahkoisesta oppimisymparistdsta.
Aloituspaketin seurantatytkaluun asetettujen ehtojen tayttaminen on ehtona TKP-osuuk-

sien ndkymiseen Moodlessa.

Koulutuksen jarjestaminen sahkoistda oppimisymparisttd hyvaksi kayttden edellyttdd
kaikkien osapuolien toimintaan sitoutumista. Merkittavassa roolissa ehdotukseni mukai-
sen jarjestelyn kayttdonotossa ja toiminnassa on todellinen sitoutuminen uudelleen jar-
jestaytyvaan ammatilliseen koulutukseen opettamiseen. Tahan voidaan vaikuttaa oi-
keilla toimenpiteilla opetushenkiloston, esimiesten sek& muiden sidosryhmien sitoutta-

misella.
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8.1 Opetushenkiltstd

Opetushenkiléstdn tehtavana on jarjestdd koulutus uusien lahtbkohtien perustalle ja
edellisessa kappaleessa mainittujen toimenpiteiden suorittaminen siltd osin, kun opetus-

henkilostén toimenkuvaan ja osaamiseen kuuluu:

séahkoisen oppimisympariston kayttéonotto

e teoriamateriaalin laatiminen oppimisymparistoon

¢ tutkinnon osittain laadittavat teoria-, kaytantdpaketit

e sisallébn suunnittelu vastaamaan opetussuunnitelman sisaltéa, tutkinnon osia

seka oppimistavoitteita

e opetuksen seurantamekanismien laadinta ja kayttéonotto

e oppilaiden opastaminen ja sitouttaminen sahkdisen oppimisympariston kayttéon

o opetuksen aikataulutukseen osallistuminen vastaamaan oppilaiden mahdolli-
suutta vaikuttaa opintojen suoritusaikaa ja paikkaa, sekd henkilokohtaistamista

silmalla pitaen.

Jokaisen opettajan tulee henkilokohtaisella tasolla valmistautua Moodlen kaytt6onot-
toon. Oppimisympadrist6 tulee olemaan merkittava osa koulutuksen jarjestamistd, ja jo-
kaisen yksilon tulee sitoutua sen kayttoon osana opetusta. Opettajien sitoutuminen uu-
den jarjestelman kayttoon yksildtasolla on edellytys ehdotukseni mukaisen opetusjarjes-

telyn onnistumiseksi.

Jo olemassa olevat teoriamateriaalit on muokattava ja kasattava sellaiseksi, etta ne ovat
toiminnoiltaan seka koostumukseltaan sahkdiseen oppimisympéristéon soveltuvia. Ta-
man lisdksi mahdolliset oppimisympariston erityispiirteet tulee huomioida opetusmateri-

aalien hallinnassa.

Teoria-, kaytantdpakettien laadinta on merkittavimpia opettajien yksittaisia tydvaiheita

uuden opetuksenjarjestelméan kayttdonotossa. Opettajien tulee maaritella TK-pakettien
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koostumukset ehdotuksessa aikaisemmin kerrottujen maaritelmien perusteella tutkin-
nonosan kokoisiksi kokonaisuuksiksi. TK-pakettien siséaltjen laatimisesta vastaavat
opettajien roolien perusteella maaritellyt opettajat. Opettajat joiden tydroolien vastuualu-
eeseen kuuluu TK-pakettien sisaltdjen laatiminen, vastaavat pakettien johdonmukaisuu-
desta, sisaltdjen ja seurannan suunnittelusta seka niiden pedagogisista tekijoista koulu-
tuksen jarjestdmisen vastuussa oleville esimiehilleen. Tama edellyttaa suunnitelmallista
tyota, jotta paketeista tulee jarjestelmallisesti opetusta tukeva kokonaisuus. TK-paketteja
luodessa pitaa pyrkia mitoituksen lisdksi pyrkia huomioimaan oppimisen teoriaa seka
rakennetta. Osana pakettien luomista on suunniteltava oppimisymparistoon laadittavaa

seuranta- ja kontrollijarjestelmaa.

Oppimisymparistdn kayttbonottopaketin laadinta helpottaa opettajien toimintaa vastai-
suudessa, koska talla on tarkoitus tutustuttaa opiskelijat ja huoltajat jarjestelman asian-
mukaiseen kayttoon. Sisaltd aloituspaketissa tukee oppilaan taitoja kaytt6ad osana opis-
keluja, ja tAman tarkoitus on pienentdd kynnysta oppimisympariston kayttoon seké hel-
pottaa ohjauksen tarvetta vastaisuudessa.

Uusien jarjestelyjen johdosta opettajakunta on pakotettu kehittdmaan toimintamalleja
mahdollisten ongelmakohtien hoitamiseksi. Tama edellyttdd yhteistyota eri opettajien,

oppilaiden, heidan huoltajien seka esimiesten kesken.

8.2 Opetushenkiltstdon esimiehille tehtavaksi

Koulutuksen jarjestajan on hyva varautua tulevan opetusjarjestelyyn siirryttdessa erilai-
siin haastaviin tilanteisiin opettajien, oppilaiden, teknisten jarjestelmien kuin resurssien
riittdvyyden suhteen. Muutostilanne aiheuttaa merkittdvaa painetta niin yksildille kuin or-
ganisaation toimintaan ja tassa luvussa on tarkoitus esittda esimiestasolle joitakin huo-
lenaiheita ja mahdollisia toimintamalleja erilaisten asioiden helpottamiseksi. Toimintaa
ohjaavien tahojen on mietittdva, mitk& ovat riittdvia resursseja ja olennaisia toimintoja,
jotta on mahdollista luoda ehdotukseni siséllon mukaiset opetusjarjestelyt. Téssa opin-
naytetytssa ei ole tarkoitus puuttua tarkemmin resursointiin. Tama edellyttéda erillista

projektointia ja resursointia, mité tulee hankkeen toteuttamiseen.
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Joitakin toimenpiteita sek& asioita, jotka kuuluvat esimiestason tehtaviin taman opinnay-
tetyon ehdotuksen mukaisen koulutuksen jarjestdmiseksi ovat

opetustilojen ja henkilokunnan varustaminen séhkoisen oppimisympériston kay-

ton edellyttamalla tavalla.

e opetushenkildiden lukujarjestysten muuttaminen vastaamaan kokonaistybaikaa

ja opetuksen aikataulutuksen vaatimuksia

e Opettajien roolien ja toimenkuvien selvittdminen ja resursointi ty6aikalaadintaa

varten.

¢ henkildkunnan sitouttaminen toteuttamaan ehdotuksen mukaista tapaa jarjestaa

ammatillista koulutusta.

e muutosvastarintaan reagoiminen

Ehdotukseni mukainen tapa opettaa vaatii ty6tda myods opetushenkiléston esimiehilté.
Tarvittaviin toimiin ryhtyessa on huomioitava esimiesten rooliin kuuluvat vastuunkanto
paatoksista ja henkilokunnasta seka velvollisuuksien huomioiminen koulutusta jarjesta-
essa. Jarjestaytyminen uudelleen edellyttdd toimia materialististen asioiden tiimoilta ja
etenkin vaikuttamista ja osallistumista opetushenkiloston tydolosuhteiden hallintaan.
Merkittavimpi& esimiesten resursseja vaativat toimet ovat alaisten sitouttaminen ja muu-

tosvastarintaan vaikuttaminen muutoksen yhteydessa.

Tarvittavat toimet sahkodisen oppimisymparistén kayttdonotossa ja tilojen varustami-
sessa ovat varsin pienia. Nykyiset olemassa olevat tietotekniset jarjestelmat ja laitteiden
maaré on riittava. Opetuksen jarjestaminen TKP:n ja Moodlen avulla onnistuu nykyisten
opetustilojen fyysisen toimintaympériston seka valineiston avulla. Opetustilojen ja kalus-
teiden jarjestysta tulee tarkistaa siten, etté vastaavat tulevaa tapaa jarjestad opetusta.
Merkittavampi tehtava sahkoisen oppimisympariston kayttooénotossa on opetushenkild-

kunnan edellyttama tydmaara siihen sitoutumisessa.

Kuten aikaisemmin teoriaosuudessa on kerrottu, opettajien muutokset tydsopimuksiin ja

rooleihin tulevat olemaan merkittavia, ja silla on vaikutusta opettajien tyénsuunnitteluun.
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Esimiesten tydnsuunnittelua tulevien sopimusten ja jarjestelyiden pohjalta tulee suunni-
tella ja valmistautua siihen uusilla keinoilla jarjestdé opetushenkiloston opetuksen aika-
taulutus. Taman onnistumiseksi on opettajien erilaisten roolien oltava selvilla. Minkéalai-
sia resursseja kullekin opettajarooleille on tarpeellista mitoittaa ja kuinka niiden pohjalta
on mahdollista opetushenkildstén opetusta ja lukujarjestysta suunnitella, vaatii paneutu-
mista esimiestasolta. Erilaisten roolien ja tyonkuvien selvittdéminen opetushenkilostolle
on yksi lisdhaaste seka tydnantajan edustajan etta tydntekijan kuvakulmasta. Tydmaara,
joka tasta syntyy esimiehille, ei ole pelkastaan roolien selvittdminen seka niihin vaadittu-
jen resurssien ja aikataulutuksen laatimien, vaan edellyttaa toimia myos sen hyvaksy-

miseksi.

Merkittavin ty6ta edellyttava tehtava esimiehille on muutostilanteeseen reagoiminen.
Opettajien toimintaymparistéssa muuttuu ammatillisen koulutuksen reformin ja ehdotuk-
seni pohjalta merkittavasti tydnkuva roolien ja aikataulutuksen johdosta. Myds opetuksen
jarjestamisesta johtuvat tekijat tulevat vaikuttamaan opetushenkilostéon. Nama edellyt-
tavat toimia esimiehiltd, jotta opetushenkilokunta kokisi mahdollisimman v&han psykolo-

gisia kuormitustekijoita.

Aiemmin teoriassa kerrottujen perinteisten psykologisten tekijoiden seka erilaisten roo-
lien toimijoiden huomioiminen muutostilanteessa edesauttaa mahdollisten haasteiden
hallinnassa. Muutoksen hyvaksyntaan vaikuttaa merkittavasti aika. Esimiesten tulee pyr-
kia mahdollistamaan opetushenkildstolle mahdollisimman paljon aikaa asioiden proses-
sointiin. Taman edellytyksena on tietamys siita, mihin tai mita pitaa olla valmiina hyvak-
symaan. Korkean itsetunnon kehittyminen opetushenkildstolle edellyttaa erilaisten muu-
tosten, kuten roolien ja tydnkuvan selventdmista opetushenkildstolle ja mahdollistaa riit-
tavasti aikaa kaydakseen muutoksen hyvaksymiseksi ja uuden luottamuksen aikaansaa-
miseksi. Myos ryhmassa erilaisten roolien hyvéksikayttd tehostaa muutoksen hyvaksyn-
taa seka edistdd uuden opettamisratkaisun kayttbonottoa. Varhaisten innostujien ja mie-
lipidevaikuttajien huomioiminen seka tuen antaminen heille on olennaista uuden hyvak-

symisessa ja uuden jarjestelyn kehittdmisessa.

Opetushenkilston sitoutuminen ehdotukseni mukaiseen opettamisen jarjestamiseen on
tarkeda. Uuden jarjestelyn toimivuuden ehtona ovat eri roolien ja tehtdvien ymmarrys
opetushenkildston kesken ja niihin sitoutumisessa ovat tassa merkittavassa osassa ope-

tushenkiléstén esimiehet. Oppimisymparistoon liittyvien roolien ja tehtavienkuvien li-
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saksi, kuten opetusmateriaalien hallinta ja seurannat, tulee opetushenkiléstén olla sitou-
tunut kayttdmaan séhkdiseen opetusympadristéon sidottua opetusmenetelmaa kaikilta
osin sen toiminnan varmistamiseksi. Tamé& edellyttdd esimiestyOta, ohjeistusta seka si-

toutumista kaikilta osapuolilta.

Keinoja muutosvastarinnan pienentamiseksi on kaytettdva mahdollisuuksien mukaan.
Esimiesten tehtava on jarjestaa tilaisuuksia, joissa on mahdollista vaikuttaa opetushen-
kilostbn muutosvastarintaan. Erilaisten tilaisuuksien tehtdvana on tarjota opetushenki-
|6stolle mahdollisuuksia erilaisten muutosvastarintaan vaikuttavien seikkojen huomioimi-
nen ja taten pienempi vastustus ja parempi sitoutuminen. Nailla on muutosvastarinnan
lisaksi mahdollisuus vaikuttaa tulevan opetusjarjestelmén kaytettavyyden seka toimin-
nan kehittdmiseen. Kuunteleminen, kehittdminen, osallistuttaminen ovat esimerkkeja toi-
mista kuinka esimiehet pystyvat vaikuttamaan muutosvastarintaan. Oikeilla toimenpi-
teilld ja menetelmilla mahdollistetaan henkilékunnan sitoutuminen ja muutoksen hyvak-
syntd. Oikeiden toimintatapojen kehittaminen ja soveltaminen on esimiesten tehtava.
Naiden lisaksi tydénjohdon lisaksi tulee jarjestaa riittavasti aikaa ja mahdollisuuksia muu-

tosvastarinnan seké hyvaksymisen lapikaymiseksi.

8.3 Teoriaopetuksen tilat ja jarjestely

Opetustilojen muuttaminen opettajakeskeisesta luokkatilasta kohti oppijakeskeista edel-
lyttd& pienié toimenpiteita ja suunnitelmallisuutta. Oppilaiden yha moninaisemmat opis-
kelumetodit edellyttavat opintojen suorittamiseksi tilojen soveltuvuutta siten, ettd on
mahdollista huomioida erilaiset tavat opiskella. Oppijan tehokkaan opiskelun takaa-
miseksi tulee ymparistossa olla suotuisat olosuhteet sekd materiaalien puolesta, etta
yhta lailla oppimistyyliin ja annettujen tehtavien suorittamiseen tarvittavien oppimisym-
pariston puitteissa. Opiskelijoille tulisi olla mahdollisuus jarjestaytya oppimistehtavien te-
kemiseen tarkoitetussa tiloissa, jotka on varustettu tietokonein, tarvittavin ohjelmistoin

seka erilaisia opetus- ja oppimismenetelmia mahdollistavin varustein.

Teorian opiskeluun tarkoitetun luokkatilan tulee vastata tulevaisuuden opetustilannetta.
Opettajakeskeisen opetustilan kaytto tulisi jarjestella uudestaan, siten ettd opetustilanne

on mahdollista hoitaa eri vaiheessa olevan oppilaiden tarvetta vastaavaksi ja oppilaiden
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ryhmittdmisen vaikutus luokkatilassa huomioiden. Koska teoriaopintojen suorittaminen
on tarkoitus mahdollistaa erilaisin menetelmin, asettaa se haasteita opetustilojen muo-
dostamiselle. Teoriaosuuksien suorittaminen luentomallisena, pienryhméamuotoisena
sekd omatoimisesti koulussa on mahdollista muuttamalla opetustilat naméa opetusmene-
telmat mahdollistavaksi. Opetustilojen muokkaaminen tapahtuu huonekalujen ja opiske-
luvalineiden uudelleen jarjestamisella seké opettamissa apuna kaytettavien valineiston
uudelleen sijoittamisella. Naista luodaan opiskelutilaan erilaisia opiskelutapoja tukevia
opiskelupisteitd. Naiden on tarkoitus mahdollistaa erivaiheisten ja erilaisia tehtavia suo-
rittavien oppilaiden opiskelu samanaikaisesti. Elementteja, jotka vaikuttavat luokkatilan
jarjestelyyn ovat yksild, pienryhma, rynma seka opettajan rooli. Myds opiskelussa kayte-
tyt materiaalit, kuten kirjat, havainnollistavat ryhmaty6t seka tietokoneet, on huomioitava

luokkatilojen jarjestelyissa.

8.4 Tehtavat toimenpiteet kaytannodn harjoitusten jarjestamiseksi

Mahdollisuus teoriaopintojen suorittamisesta oman tahtiin ja osallistuminen kaytannon
harjoitteisiin opintojen nopeamman ja omaehtoisen aikataulutuksen mukaan edellyttaa
toimia myds tydpajan toiminnassa. Mikéli oppilaat tulevat suorittamaan teoriaan liittyvia
harjoitteita oman opintojen etenemisen suhteen, tulee tydpajaharjoitteiden jarjestamisen

olla my6s hyvin organisoitunutta.

Kaytannon harjoitusten tekemisen ehtoina ovat teorian suorittaminen ennen harjoitus-
tyéhon ryhtymista. Koska hyvéaksytysti teorian suorittaneella oppilaalla tulee olla tuloste
dokumentista, joka on kaytadnnon harjoituksen perusteena, tapahtuu sen tulostaminen
itsendisesti tai vaihtoehtoisesti siihen tulee olla mahdollisuus harjoitussalissa. Tama
edellyttdd harjoitussaliin tai sen valitttmaan laheisyyteen Moodlesta tulostusmahdolli-
suuden. Myds harjoitustdiden hyvaksymiseen ja dokumentointiin tarvitaan tietokonetta
ja perusjarjestelmia. Taman sijoittaminen tulee suunnitella siten, etta siihen on oppilailla

vapaa paasy ja tarvittaessa tyoskentelyrauha.

Harjoitteiden tekemiseen tarvittavien tyokalu- ja tarvikeresurssien tulee olla suunnitel-

tuna siten, ettei harjoitustdiden tekeminen ole riippuvainen lasné olevan opetushenkilt-
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kunnan kokoonpanosta. Koska oppilaiden eteneminen on yksildllista, on tydsalissa teh-
tavien harjoitustdiden tarvitsemat materiaalit myos hallittava hyvin. TAma onnistuu har-
joitustoihin tarvittavien materiaalien sijoittaminen suorituspaikkojen perusteella. Taméa
edellyttédd suorituspaikkojen merkkaamista sek& materiaalien hallinnan suunnittelua vas-

taamaan opettamisen jarjestamista ehdotukseni mukaan.

Hyvaksytyn harjoitustehtavéan jalkeen seuraa harjoitustydn lopettaminen, joka siséaltaa
harjoitustydn dokumentointiin liittyvia tehtavia. Tydsaliin tulee varata tarvittavat tilat port-
folioiden ja harjoitusty6 ohjeistuksille. Oppilaille, jotka haluavat seurata omaa etenemista
ja kaipaavat kasin kosketeltavia todisteita tekemistaan harjoitustoista, tulee varata siihen
sopiva sailytystila. Portfoliot ovat kuvia ja harjoitustydohjeita siséltavia kansioita tai vas-
taavia, ja niiden sailyttamiseen tarvitaan hyllytaso, jonka tilantarve on riippuvainen oppi-

laiden halukkuudesta kerata kuvia portfolioihin seké oppilaiden lukuméaarasta.
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9 Yhteenveto

Muuttuvassa maailmassa opetuksen ja sen jarjestamisen tulee reagoida toimintaympa-
ristobn muutoksiin. Opetuksen jarjestamiseen perustuvien lahtékohtien muutokset, anta-
vat aihetta opettamisen uudelleen jarjestamiseksi. Naistd merkittavimpia ovat ammatilli-
seen opettamiseen perustuvien lakien muutos, pyrkimys vastata tydelaman tarvetta sekéa

oppilaiden yksil6llisten l&ahtbkohtien huomioimista opettamisessa.

Minkalaisia ratkaisuja on mahdollista kehittdd? On oltava tietoinen opettamiseen ja op-
pimiseen vaikuttavista seikoista, sosiaalista ulottuvuutta sivuuttamatta. Uusien ratkaisu-
jen kehittdmisessa tulee muutoksista kumpuavia erilaisia vaikuttimia pyrkia huomioi-
maan kaikkien osapuolien kannalta. Tasta syysta opinnaytetydssa kasitellaan koulutuk-
sen jarjestamista oppilaiden, opetushenkildston seka heidan esimiesten perspektiivista.

Oppilaiden lahtokohtien erilaisuus vaikuttaa opettamisen jarjestamiseen. Kuinka oppi-
mista kasitelladan? Onko se riippuvainen tiedonvalitysmenetelmasta vai hahmottami-
sesta, kenties yksildtason oppimisesta vai rynméssa tydskentelysta? Tama vaikuttavaa

tehokkaan opettamisen jarjestamiseen.

Motivaation vaikutusta ihmisten toimintaan on kasitelty opinnaytetydssa kahdestakin
syysta. Oppilaille parhaan mahdollisen opetuksen jarjestamiseksi seka opetushenkil®-
kunnan kannalta. Motivaatiotasojen ja vaikuttimien ymmartdminen oppimiseen sitoutu-
miseen edesauttaa opettamisen jarjestamista, ja henkilokunnan osalta kyse on muutos-

tilanteeseen motivoitumisesta.

Henkildkunnalle merkittavia muutoksen tuulia tuovat mahdolliset roolien ja tydtehtavien
siséltéjen muutokset, jotka syntyvat ammatillisten lakien uudistuksista seka naista opet-
tajien tydsuhteisiin mahdollisesti kohdistuvat muutokset. Muutosvastarinnan synty, ilme-
neminen sekd mahdolliset vaikutuskeinot muutosvastarintaan edesauttavat uudistusten

hyvaksynnassa ja pienentdé henkilékunnan epavarmuutta muuttuvissa olosuhteissa.

Varsinainen kiihoke talle opinnaytetydlle on ollut laatia talotekniikan kouluttajalle ratkai-
suehdotus siihen, kuinka olisi mahdollista jarjestdd ammatillista koulutusta muuttuvien
lahtokohtien pohjalle. Ratkaisu perustuu kirjoittajan nakemykseen teoria- kaytantdpake-

tista, johon on yhdistetty ammatillisen tutkinnon suorittamiseen tarvittavien opintojen teo-
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riaopinnot ja kaytannonharjoitteet katevaksi, helposti kontrolloitavaksi opettamisen poh-
jana toimivaksi ehdotukseksi. Toinen ehdotuksen mukainen tarvittava toimenpide on
sahkoisen oppimisympaériston kayttbonotto osana teoria-, kaytantopakettia.

Uusi tapa toimia edellyttaa toimenpiteita niin henkilokunnalta kuin esimiehiltéakin. Tutun
tavan muuttuminen edellyttdd uusia toimintamalleja ja niihin sitoutumista. Téassa on olen-
naisessa osassa seka henkilokunnan etté esimiesten toiminta. Kummankin tahon tulee
osallistua ja sitoutua uusiin toimintatapoihin, ja tama ei onnistu ilman molempien tahojen

panosta.

Oppimisymparistén muuttuminen vaikuttaa kaikkiin fyysisiin tiloihin,joissa oppimista on
tarkoitus jarjestaa. Erilaisten lahtdkohtien perusteella jarjestetty opetus vaikuttaa oppilai-
den sekd opettajakunnan ymparistéon ja tapoihin toimia. Vaikutuksia oppimisymparis-
t6on kasiteltiin tyon loppuosassa. Siina kerrottiin tarvittavat toimenpiteet opetusympaéris-
toille teoriaopetuksessa seka kaytannon harjoitusten tekemiseen tarkoitetutussa tydsa-

lissa.
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TK-paketin esimerkkilaskelma

Vesi- ja viemdrijarjestelmien asentaminen, 30 os  Pakollinen/Valinnaii Laajuus/TKP/osp

Kupariputken asentaminen

TKP 1, Cu katkaisuharjoitus 0,2
TKP 2, Cu liitosharjoitus 0,2
TKP 3, Cu taivutusharjoitus 1 0,2
TKP 4, Cu Taivutusharjoitus 2 0,2
TKP 5, Cu taivutusharjoitus 3 0,2
TKP 6, Har... 0,2
TKP 7, Harj... 0,2

Komposiittiputken asentaminen

Muoviputken asentaminen

Vedenlammittimen asentaminen

Vesijohtojen kannakoiminen

Lapivientien tekeminen

Tukirakenteiden tekeminen

Vesijohtojen eristaminen ja jadtymiseltd suojaus

Muoviviemarin asentaminen
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Valurautaviemarin asentaminen

Viemarijohtojen asentaminen

Viemarijohtojen Kannakoiminen

Viemadrien eristaminen ja jadatymiselta suojaus
Tiiviyden toteaminen ja ainekokeiden suoritus
Putistojen kuvaaminen

Painekoe- ja kdyttoonottopaytakirjojen laatiminen
Kayttdjien opastaminen
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Harjoitustyon esimerkkiohjeistus

Harjoitustyo

Harj.tyo/TKP Nro:

Suorituspaikka: \

OhJEIStUS: «— Kohtalja3
Mittatarkkuus +/- 5mm

Liitokset puserrusliitin /

epaine 1 bar

lut
lut, putkentaivutin

arvittavat tyo
Putkileikkuri, kasityo

Materiaalilista

—— Kohta 2
2mm Cu
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/ N\

Arviointi / Palaute Kohta 4

/
Arvioitsija / Oppilas
\'_/
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