Sofia Merenmies

Etatyonteon huomioiminen asuinkerrostalon
suunnittelussa

Metropolia Ammattikorkeakoulu
Rakennusarkkitehti (AMK)
Rakennusarkkitehtuuri
Opinnaytety6

18.4.2018

K/Iz;opolia



Tiivistelma

Tekija Sofia Merenmies

Otsikko Etatyonteon huomioiminen asuinkerrostalon suunnittelussa
Sivumaara 39 sivua + 3 liitetta

Aika 18.4.2018

Tutkinto Rakennusarkkitehti (AMK)

Tutkinto-ohjelma Rakennusarkkitehtuuri

Ammatillinen paaaine Rakennusarkkitehtuuri

Ohjaaja Janne Jarvinen, tuntiopettaja

Etatyd on vauhdikkaasti lisdantyva tydnteon muoto. Se tarjoaa paljon hyétyja yhteiskun-
nalle, tydnantajalle seka tyontekijalle, mutta ratkaistavia ongelmiakin on. Tassa tyossa tut-
kitaan, millaisia tiloja suunnittelemalla asuinkerrostalossa voidaan paremmin mahdollistaa
etatyonteko ja parantaa etatyontekijoiden hyvinvointia. Tutkimuksen pohjalta on tehty han-
ketasoinen suunnitelma asuinkerrostalosta.

Tarkeimmiksi yksilon kannalta ratkaistaviksi, etatyonteon sisaltamiksi ongelmiksi nousevat
keskeytykset ja muut hairiét, tydn ja vapaa-ajan sekoittuminen seka tydyhteisdn puute.
Ovella suljettava tydhuone asunnossa ratkaisee monia, ei kuitenkaan kaikkia, ongelmia.
Mahdollisuutta erilliseen tydhuoneeseen ei kaikilla ole, ja lisdksi tydhuoneeseen sulkeutu-
minen rajoittaa etatyontekijan sosiaalisia kontakteja. Asunnon yleisiin tiloihin sijoitettava
tydpiste vaatii muista tiloista erottamista esimerkiksi valiseinin tai tasonkorotuksin ty6érau-
han sailyttamiseksi. Toimivin ja monipuolisimmalle kayttajakunnalle sopiva ratkaisu etatyon
ongelmiin on asuinkerrostalon sisainen yhteiskayttdinen monitilatoimisto. Tallaisen tilan
suunnitteluun voidaan kayttaa yhteisollisten tyotilojen periaatteita.

Tutkimuksen pohjalta suunnitellussa asuinkerrostalossa on huomioitu erityisesti etatydnte-
kijdiden tarpeet. Etatyd on huomioitu suunnitelmassa asuntojen tyopisteiden sijoittelussa
seka yhteiskayttdisen monitilatoimiston, kerhotilan, pihan seka liiketilojen suunnittelussa.
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Teleworking is a rapidly growing form of work. It provides numerous advantages for society,
employers and employees. However, many issues are also involved. This thesis studies
what kind of spaces should be included in an apartment building in order to enable telework
and to improve on employee well-being. A design for an apartment building was drafted
based on the study.

The main issues regarding individuals engaged in telework are interruptions, problems in
separating work and leisure and lack of communality. An enclosed home office solves only
a part of the issues. Not everyone has the opportunity for a separate office at home and
confining oneself behind closed doors limits the possibility for social contact. Placing the
workstation in the apartment’s common spaces requires separation using walls or elevations
to maintain industrial peace. A communal multi-space office located in the apartment build-
ing is the most functional and versatile solution for problems regarding telework. A space
like this can be designed by applying the principles of coworking spaces.

The apartment building designed based on this study considers particularly teleworkers’
needs. Telework has been taken into account in workstation placement and the design of
the communal office and other communal spaces, the yard and business spaces.

Keywords Telework, housing, apartment building, coworking space
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Kasitteet

etatyd

monitilatoimisto

tietoty®

vyohykkeistaminen

yhteisollinen tyotila

ylempi toimihenkilo

Ansioty0, jota tehdaan kokonaan tai osittain tyonantajan
maarittdman varsinaisen tydpaikan ulkopuolella. Etatydlle
tunnusomaisia piirteitd ovat ajasta ja paikasta riippumattomat

tyojarjestelyt ja tietotekniikan hyvaksikaytto.

Monitilatoimisto koostuu erilaisista tydskentelyalueista, jotka
antavat tilojen kayttgjille mahdollisuuden valita tyotilansa sen-
hetkisen tyotehtavan ja tilanteen mukaan. Tallaisia alueita
voivat olla mm. tydpistealueet, kohtaamispaikat, vetaytymis-

tilat ja hiljaiset huoneet ja alueet.

Tietointensiivinen tyo. Tietointensiivista tyota tehdaan usein
tieto- ja viestintateknologian avulla. Tyolle tunnusomaista
ovat tiedon vastaanottamiseen, kasittelyyn ja uuden tiedon

tuottamiseen liittyvat tyon vaatimukset.

Tydtilojen jakaminen toiminnallisiksi alueiksi.

Yhteisollinen tyodtila on paikka, jossa eri alojen tyontekijat,
freelancerit, yksin- tai mikroyrittajat tai muut itsensatyollistajat

vuokraavat jaettua tyoskentelytilaa.

Ylempi toimihenkild toimii asiantuntija-, esimies-, paallikko-
tai johtotason tehtavissa. Ylemman toimihenkilon tyotehtaville

on ominaista niiden suhteellisen suuri itsenaisyys ja vastuu.



1 Esipuhe

Tata opinnaytetydta tehdessani olen oppinut, miten tarked hyvalaatuinen tydpiste voi
tydnteon kannalta olla. Tama oppi ei ole tullut pelkastdan tutkimusaineistoon perehtymi-
sesta tai tydpisteiden suunnittelusta, vaan tyon fyysisesta tekemisesta. Olen tehnyt tata
tydta padosin omassa kodissani, tydpisteena usein olohuoneen sohva. Nyt kuukausien

jalkeen selkd, hartiat, ranteet ja paa jumissa mietin, mita olisi kannattanut tehda toisin.

Haluan uskoa, etta mikali asuintaloni olisi suunniteltu tdssa tydssa esiteltyjen periaattei-
den mukaan, voisin paljon paremmin. Tiedan, etten ole yksin naiden ongelmien kanssa,
ja Suomesta I6ytyy lukuisia muitakin kannettavan tietokoneen kanssa tydskentelevia,
jotka tarvitsevat toimivia ratkaisuja. Tyonteko ei rajoitu pelkastaan koulujen ja toimistojen

seinien sisapuolelle, vaan sita tehdaan enenevissa maarin erityisesti kotona.

Tydelaman muutokset on jo huomioitu suunnitellessa toimistoja, jotka ovat muuttuneet
vuosien saatossa koppikonttoreista avotiloiksi ja edelleen monitilatoimistoiksi. Nyt eta-
tyon vakiinnuttua pysyvaksi osaksi tydelamaa on muutokset huomioitava myos asunto-
suunnittelussa. Ylimaaraisen makuuhuoneen varaaminen pelkaksi tydbhuoneeksi on mo-
nelle erityisesti perheelliselle idealistinen haave, jonka toteutumisesta voi vain unel-
moida. Sohvatydskentely on todellisuutta, samoin kuin suomalaisten tuki- ja likuntaelin-
sairaudet. Tassa opinnaytetydssa kerrotaan, millaisia ratkaisuja asuinkerrostalossa voi-

daan kotona tyoskentelevien hyvinvoinnin parantamiseksi tarjota.



2 Johdanto

2.1 Tausta

Etatyd on vauhdikkaasti lisdantyva tydnteon muoto [1, s.69] [2, s.102]. Se mahdollistaa
entistd vapaammat tyoskentelytavat ja palvelee niin tyontekijaa kuin tyonantajaakin ke-
hittdmalla luovuutta ja tehostamalla tyontekoa [3, s.17]. Kuitenkaan etatyota ei hyddyn-
netd sen tayden potentiaalin edesta [3, s.14-15], vaan sen aiheuttamia ongelmia pela-
taan. Etatyon mahdollistamiseen sisaltyy kylla riskeja, mutta ne ovat hallittavissa oike-

anlaisilla ratkaisuilla.

Monet yksiloon vaikuttavat ongelmat ovat ratkaistavissa kehittamalla tyon tekemisen
paikkaa, joka on useimmiten tyontekijan koti [3, s13]. N&in ollen asuntosuunnittelun rat-
kaisuilla voidaan parantaa etatyontekijan hyvinvointia ja samalla tehostaa tyontekoa.
Asuinrakennus on yhd useamman ihmisen tyépaikka, ja tdma tulee huomioida myds sen
suunnittelussa. Tassa opinnaytetyossa tutkitaan arkkitehtuurin keinoja etatyontekijan

tydolojen parantamiseksi ja suomalaisen etatyokulttuurin kehittamiseksi.

2.2 Tutkimuskysymys

Millaiset tilat hyddyttéavét etétybntekijéé asuinkerrostalossa?

2.3 Tavoite

Tutkimuksen tavoitteena on selvittaa, miten etatyota tehdaan, mitd ongelmia se aiheut-
taa ja miten naita ongelmia voidaan ratkaista. Ratkaisuissa halutaan keskittya erityisesti
siihen, miten mahdollisia ongelmia pystytaan ratkaisemaan arkkitehtuurin avulla yksilon,

eli etatyontekijan, hyvaksi.

Koska etatyota tehdaan suurelta osin kotona, otetaan tassa tyossa tarkastelun kohteeksi
asuinkerrostalo. Tydssa halutaan tutkia etatydnteon mahdollistamista niin asunnossa
kuin se ulkopuolellakin. Asuinkerrostalo ja siihen sisaltyvat yhteis- ja liiketilat tarjoavat

hyvan kehyksen tallaiselle tarkastelulle.



Tutkimuksen pohjalta tehtava rakennussuunnitelma on asuinkerrostalo, johon sisaltyy
tutkimukseen nojaavia, etatydon mahdollistavia tiloja. Tarkoitus on yhden etatyontekotilan
sijaan suunnitella tydntekoon soveltuvia tiloja monipuolisesti eri kayttajien tarpeisiin ja

erilaiset tyoskentelytavat mahdollistaen.

2.4 Tyon toteutus ja aiheen rajaus

Jotta etatydnteon kannalta otollisen asuinrakennuksen suunnittelu on mahdollista, on
ensin perehdyttava itse etatyohon. Etatyo ja sen hyoddyt ovat kansainvalinen ilmio [3,
s.16-18], mutta tdman opinnaytetyodn tutkimuksen kannalta oleellista on, miten etaty6ta
tehdaan juuri Suomessa, joten aineisto rajataan paaosin suomalaisiin faktoihin ja esi-
merkkeihin. On selvitettava, kuka etatyota tekee, miten sitéa tehdaan ja mitd ongelmia se
aiheuttaa. Vasta naiden aiheiden selvityksen jalkeen on mahdollista l18hted analysoi-

maan, miten ongelmia voitaisiin ratkaista.

Luvussa "3.3 Hyodyt, riskit ja niiden hallinta” analysoidaan etatyon aiheuttamia ongelmia
ja kehitelldan niihin ratkaisuja. Vaikka paapaino tassa tydssa onkin arkkitehtuurin hyo-
dyntaminen ongelmanratkaisussa, kasitellaan tekstissd muitakin tapoja selvittaa tiettyja
etatyontekoon liittyvia ongelmatilanteita. Opinnaytetyén paapaino on yksilén hyvinvoin-
nin parantamisessa, mutta tarkoituksenmukaista on myos avata vaikutuksia tyonanta-
jaan ja yhteiskuntaan. Tekstissa halutaan tuoda ilmi, etta etatydnteko ei ole pelkastaan

mahdollista, vaan taysin pateva tapa jarjestaa tyontekoa.

Luvussa "6 Suunnitelma” esitellddn kehiteltyjen ratkaisujen pohjalta suunniteltu asuin-
kerrostalo. Rakennus suunnitellaan toteutuskelpoiseksi voimassa olevien rakennus- ja
asemakaavamaaraysten mukaisesti. Opinnaytetydssa esitellaan perusteellisesti analyy-

sin pohjalta suunnitellut etatyonteon mahdollistavat tilat.



3 Etityd

Tietotekniikan ja tietoliikenneyhteyksien kehittyessa yha useampi tyo ei enaa ole sidottu
aikaan ja paikkaan. Kehittynyt tietolikenneymparisto ja kannettavat tietokoneet mahdol-
listavat toimistolta poistumisen ja tydnteon tyontekijan ehdoilla. Fyysisena tyonteon paik-
kana toimii yhd useammin tyontekijan itse valitsema paikka, joka maarittyy tyontekijan

tarpeiden ja suoritettavan tehtdvan mukaan. [3, s.13-14.]

Hyvin suunniteltuna ja organisoituna etatyo on avain tyontekijoiden hyvinvointiin ja yri-
tysten menestymiseen [4]. Lisdantynyt vapaus ja sen aikaansaama luovuus voivat pa-
rantaa tyon tuloksia ja vahentaa tydntekijan stressia [5, s.21-22]. Kuitenkin erityisesti
kotona tehty tyd saattaa mitatdida positiiviset vaikutukset, kun tyd ja vapaa-aika sekoit-
tuvat. Kotona tyoskentely nahdaan ongelmallisena my0s sosiaalisten kontaktien puut-
teen, huonon tydskentelyergonomian seka mahdollisten keskeytysten ja hairididen
vuoksi [3, s.21-22]. Tassa luvussa kasitellddn syvemmin etatydn aiheuttamia riskeja, ja

miten niitd voidaan tilasuunnittelun keinoin hallita.

3.1  Maaritelma

Etatyolle on olemassa monia maaritelmia [6, s.6], mutta ei yhtdan virallista, lainmukaista
maaritelmaa [5, s.19]. Tassa tydssa etatyolla tarkoitetaan ansioty6ta, jota tehdaan koko-
naan tai osittain tydnantajan maarittaman varsinaisen tyopaikan ulkopuolella. Etatyoksi
ei tassa opinnaytetydssa lueta tyota, jonka luonteen vuoksi tyontekijan on liikuttava jat-

kuvasti paikasta toiseen.

Etatyodlle tunnusomaisia piirteitd ovat ajasta ja paikasta rippumattomat tydjarjestelyt ja
tietotekniikan hyvaksikaytto [3, s.41-42]. Etatydna tehdaan useimmiten tietotydta, jolle
on ominaista tyonteon itsendisyys ja yksilolliset tyoajat. Tietotyohon liittyvia yleisia tyo-
tehtavia ovat kehittamistyo ja innovointi, joissa "tyopaikka on korvien valissa”. [5, s.9.]
Etatyopaikka voi olla mika tahansa tila, missa on tarpeelliset tydvalineet ja yhteydet. Ta-
vallisimmin etatyopaikkana toimii tyontekijan koti, mutta etatoita tehdaan myos esimer-
kiksi kahviloissa tai kesamokilla. Yhteisollisten tydskentelytilojen suosio on myds kasva-
nut. [3, s.126.]



3.2 Kaytanndssa

Etatyon tekeminen on yleistynyt 2010-luvulla merkittavasti [2, s.102], ja kasvu oletetta-
vasti jatkuu tulevaisuudessa teknologian kehityksen mydta. Etatyon yleistyminen on osa
digitalisaation mahdollistamia uusia tydnteon tapoja, jotka merkitsevat uusien tydaika-
kulttuurien, tyGtilaratkaisujen ja tyOyhteisollisten muotojen syntymista [5, s.16]. Vuoden
2017 Tydolobarometrin vastaajista 21% kertoi tekevansa etatyota vahintdan kuukausit-
tain. Paivittaisen etatydn tekijoita oli kuitenkin vain 3%, eli valtaosa etatyontekijoista te-

kee vain osittaista etatyota. [1, s.69.]

Etatyota tekevat paaasiassa ylemmat toimihenkilét. Heista jopa 29% teki vuoden 2017
aikana etatyota vahintaan viikoittain. [1, s.70.] Etatyohon ryhtyvat tyypillisesti asiantun-
tevat ja vakaissa tyosuhteissa olevat tyontekijat, jotka pyrkivat valttamaan tyopaikan hai-
ridtekijoita [7, s.6]. Etatydntekoon sopii parhaiten tietotyd, jonka ydinsisaltdna on tiedon
vastaanottaminen ja kasittely seka uuden tiedon tuottaminen. Kuitenkin etatyéhén sopi-
vat kaikki muutkin sellaiset tehtavat, joiden tekemiseen tarvittavan materiaalin voi hel-

posti ottaa mukaansa tai hakea tietokoneelta. [3, s.92-93.]

Koti on yleisin etatydnteon paikka, mutta t6itd tehdddn myds kahviloissa, etatydokeskuk-
sissa ja muissa yhteisollisissa tydtiloissa [3, s.13]. Lisaksi etatydta tehdaan asiakkaiden
luona seka tydmatkoilla hotelleissa ja kulkuneuvoissa [6, s.12-15], mutta ne eivat ole
taman opinnaytetyon kannalta tyonteon paikkoina oleellisia. Tyopisteesta aiheutuvista
kustannuksista ja muista rasitteista sovitaan tydntekijan ja tydnantajan valiselld etatydso-

pimuksella [6, s.30].

Keskimaarainen etatyontekija on siis ylemman toimihenkilon asemassa oleva miespuo-
linen tietotyOlainen, jonka tyotehtaviin kuuluu keskittymista vaativat tehtavat, kuten ra-
portit, tutkimukset seka suunnittelutyd. Han tekee osittaista etatyota, eli suorittaa osan

tyotehtavistaan kotona, tyopaikan hairidtekijoita valttaen.

3.3 Hyddyt, riskit ja niiden hallinta

Etatyonteolla on monia positiivisia vaikutuksia niin tydntekijalle, tydnantajalle kuin yhteis-

kunnallekin [3, s.17-26]. Etatydnteko ei kuitenkaan ole taysin riskitdntd, ja



haittavaikutuksia tulisikin pyrkid vahentdmaan, jotta tyontekijdiden hyvinvointi sailyy ja

etatyon tekemisesta saadaan tulevaisuudessa suurin mahdollinen hyoty

3.3.1  Yhteiskunta

Etatyon yhteiskunnalliset vaikutukset ovat paaosin positiivisia, minka vuoksi etatydnte-
koa halutaankin edistda kansainvalisesti [3, s.16]. Tarkeimpana pidetdan tydmatkojen
paastbjen vahentymisen aiheuttamaa ekologista vaikutusta [5, s.9] ja osatydkykyisten
tyollisyyden parantumista [5, s.21]. Toki kaikki vaikutukset yritysten kehitykseen ja tyon-
tekijoiden hyvinvointiin heijastuvat myos yhteiskuntaan. Tyontekijan hyvinvointiin ja jak-
samiseen on kiinnitettava entista enemman huomiota, jotta mahdollisiin ongelmiin voi-
daan puuttua varhaisessa vaiheessa. Hyvin suunniteltu ja johdettu etatyo johtaa tyonte-
kijoiden hyvinvoinnin kautta tuottavampaan tyontekoon, mika taas johtaa yrityksen tulok-
sen parantumiseen [7, s.17-18]. Yritysten taloudellinen menestys tuottaa muun muassa

suuremmat, yhteiskuntaa palvelevat, verotulot [8].

3.3.2 Tyobnantaja

Taulukko 1.  Etatyon hydtyja ja riskeja tydnantajalle [3, s.22-26] [7, s.17-20]

HYODYT RISKIT

tydn tekemisen tehokkuus ja joustavuus pa-

kustannusten lisdéntyminen
ranevat

tydn organisointi, toimenkuvat ja joustavuus | teknisten ongelmien lisddntyminen ja tieto-
kehittyvat turvallisuusriskit

organisaation ja tydjarjestelyjen hallin-

tyodntekijoiden tyohyvinvointi lisdantyy nassa pitaminen

kustannussaasto tyotiloista tydntekijdiden valvonta vaikeampaa

tiedonhallinta ja hiljaisen tiedon valittymi-

houkuttelevuus tydnantajana lisdantyy nen vaikeampaa

sitoutuneen tydvoiman saaminen helpottuu

tyodntekijoiden rekrytoiminen laajemmalta
alueelta mahdollistuu

imagoarvo ymparistdstrategiassa
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Tybnantaja jaa etatydn mahdollistaessaan voittajaksi selkedn suunnittelun, oikeanlais-
ten sopimusten ja hyvalaatuisen johtamisen avulla. Etatyon tarjoaminen ilmaisee tyon-
antajan olevan joustava tyontekijdiden tarpeiden suhteen ja luottavan alaisiinsa. Tallai-
nen avoin suhtautuminen liséda tydnantajan houkuttelevuutta tydnantajana ja toimii rek-
rytointivalttina. [3, s.22-24 ]

Etaty6ta tehdessa tydn tuloksista tulee ainoa suorituksen mitta, minka vuoksi tyénanta-
jan on helpompi arvioida tyontekijdiden osaamista. Etatydn avulla kdy selkeammaksi,
kuka on hyva ja ahkera tyontekija sen sijaan, ettd selvitettaisiin, kuka viettaa eniten tun-
teja toimistolla. Vapaus omaa ty6ta kohtaan kasvattaa tydntekijan luovuutta ja rohkaisee
ottamaan suuremman vastuun omasta tuloksesta, mika johtaa parempiin lopputuloksiin.
[5,s.21-22]]

Kustannusriskeja pienentaa tydntekijdiden vaihtuvuuden vaheneminen ja pysyvien tyo-
pisteiden tarpeettomuus. Oikeanlaisella organisoinnilla osittaisessakaan etatydssa ei jo-
kaiselle tyontekijalle tarvita omaa tyopistetta jokaiselle paivalle. Etatyd onkin hyodyllisim-
milladn, kun sitd kaytetdan systemaattisesti koko yrityksen toimenkuvien ja tyétapojen
kehittdmiseen yksittaisten tyontekijoiden sijaan. Toistaiseksi aloite etatyohon tulee 1a-
hinna tyontekij6iltd, mutta se olisi kannattavaa tyonantajallekin. Etatydon paremman hyo-
dyntamisen esteend ovat usein juurtuneet tavat, joista irti rimpuilemalla yritys voi helposti
kehittaa tyon tehokkuutta ja tuottavuutta. [3, s.24-25.]

Parhaiten etatyd mahdollistetaan, kun se on systemaattista ja suunnitelmallista. Etatyo
tulisi mahdollistaa kaikille tyontekijoille yleisilla etatyoohjeilla ja -sopimuksilla, ettei jokai-
selle etatyontekijalle tarvitse tehda erillistd sopimusta. Lahi- ja etapaivat on sovittava
etukateen, jotta mahdollisen toimiston kayttdaste saadaan maksimoitua ja kustannukset
minimoitua. Etatyontekijoiden kaytossa olevien tyopisteiden hyva ergonomia on mahdol-
listettava oikeanlaisilla tyovalineilld, ja tydon kuormittavuutta on tarkkailtava ja palautumi-

seen kannustettava. Tydaikaa voidaan seurata sahkdisella tydaikapankilla. [5, s.13-15.]



11

3.3.3 Tyontekija

Taulukko 2.  Etatyon hydtyja ja riskeja tyontekijalle [3, s.17-21] [7, s.13-14]

HYODYT RISKIT

tydaikaan ja tyojarjestelyihin liittyvat joustot | sosiaalisten kontaktien puute ja eristaytyminen
ja vapaus tydyhteisosta

mahdollisuus yhdistda paremmin tyé ja va-

paa-aika (etenkin perhe-elama) tyon ja vapaa-ajan sekoittuminen

hairidt ja keskeytykset kotona (esim. lapset,

ty6rauha televisio, kotityot)

itsendisempi tyd ja mahdollisuus toimenku-

van kehittymiseen liiallinen tydbmaara

tyéhyvinvoinnin lisdantyminen tydsuojelupuutteet (esim. ergonomia)

tydmatkoihin kaytettavan ajan ja tydmatka-

2 . hydtyliikunnan vaheneminen
kustannusten vaheneminen

vapaa-ajan lisddntyminen

Etatyo yksilollistda tyontekoa ja huomioi tyontekijan henkilokohtaiset tarpeet, kuten
perhe-elaman ja rytmin. Tyontekija voi monesti valita taysin vapaasti tyon aloitus- ja lo-
petusajankohdan, jolloin tydnteko on helppo ajoittaa siihen, kun tydntekija on virkeimmil-
ldaan. Etenkin luovuutta ja keskittymistd vaativan tyon kannalta "yhdeksasta viiteen”
-tyéskentely ei aina ole paras ratkaisu. [3, s.17-18.] Kuvassa 1 on esitelty mahdollisia

tyonteon paikkoja, joissa luovuus kukkinee paremmin kuin toimiston seinaa tuijottaessa.

[© Jutta Karihtala / Oblik]  [© Nina Svahn / Yle] [© Sanna Pirkkalainen / Yle]

Kuva 1. Etatydn mahdollistamia tydnteon paikkoja
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Yleinen syy etatyohon siirtymiseen on tyohon keskittymisen mahdollistaminen. Toimis-
toymparistdssa jatkuvat hairidt ja keskeytykset ovat tavallisia, eika ole yllattavaa, jos kes-
kittymista vaativat tyot onnistuvat tyonantajan tiloissa usein vasta varsinaisen tyoajan
jalkeen. [9, s.15.] Kuitenkin kotona toiden tekeminen voi keskeytya yhta lailla esimerkiksi
lasten vuoksi. Kotoa I6ytyy usein monia muitakin hairidtekijoita, jotka voivat ajaa irti tyon-
teosta, kuten televisio ja kotity6t. [10, s.65.] Naitd ongelmia voidaan ratkaista tydhuo-
neella tai muista tiloista erotetulla tydpisteelld, jossa hairidtekijat eivat ole silmien alla ja

keskittyminen tydhén helpottuu.

Erillinen tyoskentelytila auttaa my0Os pitdmaan tyon ja vapaa-ajan erillaan. Etatyonteko
monesti aloitetaan, jotta tyo- ja vapaa-aikaa saataisiin paremmin yhdistettya, mutta har-
kitsemattomasti toimiessa tdma haave kaantyy itsedan vastaan. Jos ty6- ja vapaa-aikaa
vietetddn samassa paikassa ja pahimmassa tapauksessa samoilla valineilla, tyd on koko
ajan lasna. Tallainen tyon jatkuva lasndolo aiheuttaa stressia, eikd anna tydntekijan vaih-
taa koskaan taysin vapaalle. Kun tydntekoon on omat valineet ja tilat, ne sulkiessa mieli
ja ruumis tietavat, ettd tydnteko loppuu ja vapaa-aika alkaa. Myds tydnantajan on huo-
lehdittava, etta etatyontekijan tydmaara on kohtuullinen, jotta vapaalle vaihtaminen on
mahdollista. [3, s.20-21.]

Tydnantajan on muutenkin huolehdittava tydntekijansa hyvinvoinnista. Oli tyOpiste sitten
toimistossa tai kotona, myos tydergonomiasta on huolehdittava varmistamalla, etta eta-
tyontekijankin kaytdssa on juuri hanelle sopivat kalusteet ja laitteet. Etatyoskentely tar-
koittaa harmillisen usein esimerkiksi sohvalla I6h6amista tai keittion pdydan daressa kyy-
ristelya (Kuva 2). [6, s.13.] Tydnteko tarkoittaa muutenkin monessa toimistossa samassa
paikassa istumista koko paivan. Huonot ja rajalliset tydasennot altistavat tuki- ja liikunta-
elinsairauksille, joista voi olla vaikea paasta eroon. Hyvaa tydergonomiaa tuetaan oike-
anlaisilla kalusteilla, mutta myds tydpisteiden monipuolistamisella ja vaihtoehtojen tar-
joamisella. [11.] Saadettava tydtaso ja -tuoli mahdollistavat levollisen, tukeutuvan ty6-

asennon (Kuva 3).
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Kuva 2. Esimerkkeja epdergonomisista tyésentelyasennoista

Nayttd ndkemisen kannalta
sopivalla etdisyydelld ja
silmien/katseen vaakatason
alapuolella

Hartiat rentoina ja niska suorassa

Kyyndrvarret vaakatasossa

Kyynérvarret tukevat poytaan
tai istuimen kdsinojiin

Selkatuki tukee ristiselkaa

Jalat tukevasti
lattialla tai jalkatuella

Kuva 3. Levollinen, tukeutuva ty6asento [15, s.5]

Tyonantajan tulisi lisaksi tukea tyontekijan likkunnallisuutta esimerkiksi likuntasetelein.
Varsinkin kotoa t6ita tehdessa on riski, ettei tydntekija poistu kotoaan koko paivana, jol-
loin fyysinen kunto huononee ja sosiaaliset kontaktit vdhenevat. Liikuntaharrastuksia tu-
kemalla tyonantaja voi kannustaa etatyontekijad huolehtimaan terveydestaan ja luo-
maan kontakteja hanelle sopiviin yhteiséihin. |9, s.127-129.]

Myés tydyhteisdn puute ndhdaan etatyodn haittapuolena. Kyse on kuitenkin enemmankin
sosiaalisten kontaktien tarpeesta ja yksilon halusta kuulua johonkin suurempaan
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yksikkoon. Yksilo helposti maarittyy ja haluaa maaritella itsedan suhteessa erilaisiin yh-
teisoihin. [10, s.55.] Nykyajan viestintateknologian avulla on mahdollista pitaa yhteytta
omaan tyoétiimiin reaaliajassa tai luoda jopa virtuaalinen kahvipoytakeskustelu. Parem-
man tauon tyontekoon luo luultavasti kuitenkin muiden kuin omien tyokavereiden kanssa
jutustelu. [9, s.101-103.] Sosiaalisten kontaktien hyotyja kasitellaan lisaa luvussa "6.3.4

Eero Etatyontekijan tyopaiva”.

3.3.4 Asuntosuunnittelun mahdollisuudet riskienhallinnassa

Asunnossa sijaitseva suljettava tydhuone helpottaa tyéhdn keskittymista seka tydn ja
vapaa-ajan erottamista, mutta "ylimaaraiselle” huoneelle 16ytyy varmasti muutakin kayt-
t6a, esimerkiksi harraste- tai lastenhuoneena. Tyon ja vapaa-ajan erottamiseksi tydhuo-
netta olisi kaytettava paaasiassa vain tyontekoon, jolloin se olisi muun ajan kayttamatto-

mana. Tama taas vaikuttaa tilan ja lammitysenergian haaskaukselta.

Tyo6piste on mahdollista sijoittaa myds muualle kuin ovelliseen tilaan, mutta silloin on
huomioitava asunnossa olevat muut hairidtekijat kuten televisio tai muut asunnossa oles-
kelevat henkilét. Kuitenkin olisi suotuisaa, ettd tydpiste saa tarpeeksi luonnonvaloa.
Oleellista on myos, etta tyopiste on tarpeeksi tilava tydskentelyasentojen muutoksia var-

ten.

Vaikka asunnossa olisikin valtava tydhuone, jossa on tasmalleen oikea valaistus ja par-
haat tyovalineet, ei etatyon aiheuttama sosiaalisten kontaktien puute kuitenkaan ratkea.
Yhteisollisyyden tarve on yksiléllista, mutta on inhimillista kaivata ihmiskontakteja paivan
aikana. Tahan ratkaisuna voisi toimia asuinrakennuksen sisalla toimiva asukkaiden yh-
teinen tyotila, jonka kustannukset on liitetty muihin asumiskustannuksiin. Tallaisessa ti-
lassa olisi helpompi huomioida erilaisten kayttajien tarpeet ja turvallinen tyoskentely-ym-

paristd.

4 Yhteisollinen tyotila

Asuinkerrostalon yhteistilana toimivaa tyOskentelytilaa voidaan kutsua yhteisolliseksi
tyotilaksi. Yhteisollinen tyotila on yleistyva kasite, jolla tarkoitetaan tilaa jossa eri alojen
tyontekijat, freelancerit, yksin- tai mikroyrittajat tai muut itsensatyollistajat jakavat tyos-

kentelytilaa [10, s.16-17]. Yhteisollisten tyotilojen periaatteita voidaan soveltaa myos
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asuinrakennuksessa toimivaan etatydlle tarkoitettuun tydskentelytilaan. Tassa luvussa

kerrotaan olemassa olevista yhteisdllisista tyotiloista yleisesti.

Yhteisollinen tyotila voi olla hankittu ja yllapidetty kayttajien toimesta tai tilaa voi hallin-
noida jokin kaupallinen toimija tai jopa kaupunki [10, s.16-17]. Tassa tydssa yhteisolli-
siksi tyotiloiksi luetaan myo6s toimistohotellit ja etatyokeskukset, koska naiden maari-
telma, tarkoitus ja palvelut limittyvat "autenttisten”, eli kayttajien hallinnoimien, yhteisol-

listen tyotilojen kanssa.

Monet yhteisolliset tyotilat on kehitetty ensisijaisesti itsensatyollistgjien kayttoon, mutta
ne sopivat erinomaisesti myods etatyontekijoille. Yksilo voi usein valita vapaasti sitoutu-
misen asteen: Tyopisteen saa paikasta riippuen vuokrata oman tarpeen mukaan tun-
niksi, paivaksi, viikoksi, kuukaudeksi tai vaikka toistaiseksi. [10, s.16.] Tarkoitus on kui-
tenkin luoda tiloihin pysyvia yhteis6ja, joissa jakaa ideoita ja tydskentelyarkea. Tydsken-
tely-yhteisd kehittdd myos sosiaalisen paineen tyon tekemiseen. Laiskottelu on aina vai-
keampaa, jos joku on ndkemassa, ja yhteisoltd voi saada tukea vaikeina hetkina. [10,
s.83.] Moniammatillisessa yhteisdssa on lisaksi mahdollisuus uusien innovaatioiden syn-

tyyn ja jopa yllattavien yhteisprojektien alkamiseen.

Etatyonteon kannalta tyopisteen vuokraaminen yhteisollisesta tyotilasta on toimiva rat-
kaisu, jos kotona ei ole tarkoituksenmukaista tyOpistetta tai tyérauhaa. Yhteisolliset tyo-
tilat ovat kuitenkin usein avotiloja, joten erityista keskittymista vaativien tehtavien teke-
minen voi olla haastavaa. Yhteisollisissa tyotiloissa onkin kaivattu enemman monitilatoi-
misto-tyyppisia ratkaisuja, jossa olisi mahdollisuuksia myds hiljaiseen tydskentelyyn. [10,
s.135.] Tallaisissa tiloissa ergonomisista tydvalineista on usein huolehdittava itse, mutta
mahdollisuuksia istumapaikan ja tydskentelyasennon muutoksille on monipuolisemmin
kuin tavallisissa toimistoissa. Yhteisollisissa tydtiloissa on usein myds rennompi tun-
nelma, joten jalat on helppo nostaa vaikka poydalle tydskentelyasentoa muuttaessa. [10,
s.82]

4.1 Yhteisolliset tyotilat Helsingissa

Yhteisolliset tydtilat ovat monesti pienen piirin hallinnassa, eika niita valttdmatta mainos-
teta ulkopuolisille. Tasta syysta niiden maaraa on ldahes mahdotonta arvioida. Yhteisolli-

sia tyotiloja voi olla pelkastaan Helsingissa jopa satoja. Useimmiten yhteisolliset tyotilat
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rakentuvat olemassa olevaan kaupunkirakenteeseen, kuten toimistorakennuksiin, Kivi-
jalkaliiketiloihin tai teollisuushalleihin. Ne elavoittdvat kaupunkikuvaa, mutta sulautuvat
samalla kahviloiden ja muun urbaanin liiketoiminnan sekaan. Yhteisollisia tyotiloja on
luultavasti yhta monenlaisia kuin niiden kayttajiakin. Helsingista 16ytyy niin kayttajien pe-
rustamia "autenttisia” yhteisétiloja, kaupungin vuokraamaa tyéskentelytilaa kuin suurien

kaupallisten toimijoiden vuokraamia yksittaisia tyopisteitakin. [10, s.106.]

4.1.1 Kulmahuone

Kulmahuone (Kuva 4) on kayttajien hallinnoima yhteiséllinen tydtila Helsingin Kalliossa.
Siella tydskentelee noin viisitoista luovien ja yhteiskunnallisten alojen pienyrittdjaa ja
freelanceria. Kulmahuoneella tydskennellaan yhdessa isossa tilassa pdydan aaressa tai
sohvalla istuen. Tunnelma pyritdan pitdmaan rentona soittamalla radiota ja toivottamalla
koiratkin tervetulleeksi, mutta myos toisten tyorauhan ja keskittymisen kunnioittamista
pidetdan tarkeana. [10, s.114.]

S ot
Kuva 4. Kulmahuone, Kallio [© Marja Vaananen; 10, s.115]
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4.1.2 Mantymaen mokki

Mantymaen mokki (Kuva 5) on Helsingin kaupungin vuokraama tila Mantymaella, Olym-
piastadionin lahistolla. Mokissa tyoskentelee toimittajia, kirjailijoita, opinnaytetyon teki-
joita tai tietointensiivisen tyon tekijoita, joiden tyotilan tarve on pdytapaikka. Mokista 10y-
tyy yhteinen tyodtila, jonka keskella on pitka poyta, hyllykot ja sohvat. Pihalla on grilli-
paikka ja viljelylaatikoita. Kayttgjilla on myos kaytdssaan erikseen varattava neuvottelu-

huone. Tydtilan erityispiirteenad on idyllinen metsamainen ymparistd. [10, s.122.]
N T = 4

\

Kuva 5. Mantymaen mokki [© Marja Vaananen; 10, s.123]

4.1.3 Business Center Papula, Kampin toimistohotelli

Business Center Papula on toimistohotelliyritys, joka vuokraa pienia tyéhuoneita suu-
remman toimistokompleksin sisalla. Kampin toimistohotelli (Kuva 6) sijaitsee aivan Hel-
singin ydinkeskustassa Fredrikinkadulla. Vuokraaja saa kayttéénsé 9—35m? toimistohuo-
neen, internetyhteyden seka siivous-, vartiointi-, assistentti- ja laitepalvelut. Myos neu-

votteluhuoneita on varattavissa. [12.]

o TRL .

-]
£ e N
Kuva 6. Kampin toimistohotelli [© Business Center Papula; 12]
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5 Tydskentelytilan suunnittelun periaatteet

Tydskentelytilojen suunnittelun tavoitteena on taloudellisesti ja toiminnallisesti tehokas,
toimintaa tukeva, turvallinen, terveellinen ja viihtyisa tydymparistd. Oleellista on myds
yleispatevan tilan aikaansaaminen, mika johtaa muuntojoustavuuteen ja helppoon ylla-

pidettavyyteen. Tilan on mukauduttava eri tarpeisiin ja olosuhteisiin. [13, s.3-4.]

Sellaiseen tietoty6hon, joka ei ole sidoksissa tiettyyn paikkaan ja aikaan, eli etatyohon,
soveltuu parhaiten monitilatoimisto [14, s.1]. Toisin kuin perinteisessa koppi- tai avokont-
torissa, monitilatoimistossa on mahdollisuus valita kulloiseenkin tyétehtadvaan sopiva tyo-
piste ja -valineet. Tallaiset tilat ndhdaan tuottavuutta ja tydhyvinvointia parantavana te-
kijana. Suunnittelussa on huomioitava kayttajien tarpeiden mukaiset tilat ja yksil6lliset
tarpeet ja valittava oikeanlainen tilayhdistelma. [13, s.1-2.] Suuri osa ty0std on usein
mahdollista tehda avoimessa tilassa, mutta myos neuvottelutiloja, hiljaisia vetaytymis-

huoneita ja puhelinkoppeja tarvitaan [10, s.135].

5.1 Monitilatoimisto

Monitilatoimisto koostuu erilaisista tydskentelyalueista, jotka antavat tilojen kayttajille
mahdollisuuden valita tyotilansa sen hetkisen tyotehtavan ja tilanteen mukaan. Toimis-
toon sisallytettavia alueita ovat usein tydpistealueet, kohtaamispaikat, vetaytymistilat ja

hiljaiset huoneet ja alueet. [13, s.2.]

TyOpistealueella on joko henkilokohtaisia tai yhteiskayttoisia tyopisteita, jotka on ryhmi-
telty alueen kayton mukaan. Kohtaamispaikat ja -tilat kannustavat toimiston kayttajia
vuorovaikutteiseen kanssakdymiseen. Ne voivat olla joko suljettuja, muodollisia tiloja esi-
merkiksi palaverien pitdmiseen tai avoimia, epadmuodollisia tiloja taukojen pitamiseen tai
lyhytaikaisiin tapaamisiin. Vetaytymistilat ovat rauhallisempia paikkoja, joihin voi vetay-
tya puhumaan puhelimeen, tydskentelemaan tai keskustelemaan. Hiljaiset huoneet ja
alueet on tarkoitettu keskittymista ja hiljaisuutta vaativien tdiden tekoon ja ovat usein

taysin suljettuja ja yksityisia. [13, s.2.]

Monitilatoimistossa ei kayttajien likkuvuuden vuoksi tarvita nimettyja paikkoja, joten se
soveltuu hyvin yhteiskayttoiseksi toimistoksi [13, s. 2]. Avoin tydskentely-ymparistd koh-

taamispaikkoineen on myds omiaan lisddmaan yhteisollisyyttd. Huomioitavaa on
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kuitenkin hiljaisten ja vetaytymistilojen seka puhelinkoppien kohonnut tarve, jos muilla
alueilla on mahdollisuus hairiotekijoihin. Avotilan aaniympariston hallinnassa yksittaisia
suunnitteluratkaisuja tarkeampaa on kuitenkin yhteiset toimintaohjeet ja pelisdannét.

TyOrauhaa ja turvallisuutta parantavat lisaksi tyoskentelytilan vyohykkeistaminen erilai-

siin alueisiin ja naiden alueiden sijoittaminen tarkoituksenmukaisesti (Kuva 7). [13, s.3-
4]

kohtaamispaikat

tyopistealueet

vetaytymistilat

hiljaiset huoneet

puhelinkopit
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Kuva 7. Esimerkki monitilatoimiston vyohykkeistamisesta

Tydtilaa suunnitellessa laaditaan kayttajan tarpeisiin vaihtoehtoisia kalustussuunnitelmia
(Kuva 8), joita arvioimalla paastaan parhaaseen lopputulokseen. TyOpiste suunnitellaan
ja mitoitetaan siten, etta tydpdydat, aputasot ja paatelaitteet voidaan sijoittaa ja niita voi-
daan kayttaa tarkoituksenmukaisella ja ergonomisella tavalla. Kayttajan kannalta sopi-
valle korkeudelle saatyva tydtaso yhdessa sopivan tydtuolin kanssa mahdollistavat er-

gonomisen tydasennon. [15, s.4-5.]
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Vaihtoehto C

tulostus

Kuva 8. Vaihtoehtoisia kalustussuunnitelmia monitilatoimistoon
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TyOpiste ja tyotila toimivat hyvin, kun

- tydtila on riittdvan kokoinen ottaen huomioon tydtehtavat,
kalusteet ja laitteet; tyotilan riittdva koko sekd koneiden ja
kalusteiden oikea sijoitus auttavat tyén sujumista

« liilkkuminen tydpisteeseen ja sieltd pois on esteetdntad, eika
kulkureitin varrella ole kalusteiden kolhivia nurkkia

« tyotuolilla on riittavasti liikkumis- ja pyérahtamistilaa eli va-
hintddn 1 m?, kuva 2

+ kalusteiden jalat eivat hairitse tyétuolin pydrahtelyd, jalkatila
on vapaa esteista

- eri tydtehtaville on paikkansa ja tarvittaville tyévalineille on
riittavasti tilaa

« jatkuvasti tarvittavat materiaalit ovat kasilld, muut hyllyissa,
tarvittaessa lukollisissa kaapeissa

- ei tarvita toistuvia materiaalien siirtoja tai jatkuvaa yl6s nou-

semista
« turvallisuustekijat ovat kunnossa, esimerkiksi salassa pidet-

tava materiaali on suojassa

- tyOpisteessa on riittavasti sahkopistokkeita oheislaitteille

- kaapelit ja johdot ovat kaapelikourussa tai muuten poissa
tieltd, mutta tarvittaessa helposti irrotettavina

+ hyddynnetddan mahdollisuuksien mukaan langattomia tie-
donsiirtoratkaisuja

+ huoltotoimet ja siivoaminen on helppoa

- tyotila on rauhallinen ja hallittavissa katseella

- avattavalle ikkunalle, sdlekaihtimille tms. ulottuu vaivatta.

Kuva 9. Tydpisteen toiminnalliset ominaisuudet [15, s. 4-5]

5.2 Tyopiste asunnossa

Kotona suoritettavaan tietokonetydhon liittyvat samat periaatteet kuin toimistoissakin
[15, s.6]; tarkeinta on kuitenkin valitun tydpisteen sopivuus kayttajalleen. Tavallisesti jo-
kaisessa makuuhuoneessa varataan tilaa tyopisteelle [16, s.3]. Tydn ja vapaa-ajan erot-
tamiseksi olisi kuitenkin suotuisaa, etta etatydhon kaytettava tyopiste ei sijaitse makuu-
huoneessa, ellei kyseessa ole erillinen tydhuone. Kouluikdisten lasten huoneissa tyo-

piste on kuitenkin tarkea kotitehtavien ja kirjoitustoiden tekemiseksi [16, s.5].

Tyopiste kannattaa sijoittaa paikkaan, jossa voi olla hairiintymattd mahdollisista muista
asunnossa olevien askareista [15, s.6]. Erillisen tydhuoneen ollessa mahdoton, tason-
korotukset ja valiseinat ovat hyvia elementteja tyopisteen erottamiseksi muusta oleske-

lusta [17, s.10-13]. Tydpisteen sijoittaminen pohjoiseen suuntautuvan ikkunan eteen
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tarjoaa kayttajalle mahdollisuuden lepuuttaa silmidan tydnteon lomassa maisemaan kat-

soen [15, s.6]. Kuvassa 10 esitellaan vaihtoehtoja tyopisteen sijoittamiseen asunnossa.
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L E—
5m

Kuva 10. Vaihtoehtoja tyOpisteen sijoittamiseen asunnossa

Erillinen, ovella suljettava tydhuone on tyorauhan kannalta paras paikka tyopisteelle
asunnossa. Monesti kuitenkin tydhuoneeksi sopivalle tilalle on muuta, tarkeampaa kayt-
t6a, kuten lastenhuone. Tall6in tydpiste on sijoitettava muualle asuntoon. Ty6piste ma-
kuuhuoneessa on kelvoton, koska se vaikeuttaa tydn ja vapaa-ajan erottamista toisis-
taan ja voi hairitd mahdollista toista asukasta, joka haluaa makuuhuoneessa nukkua.
Nain ollen tyopiste on sijoitettava asunnon yleisiin tiloihin. Naissa tiloissa on kuitenkin
paljon tyontekoa hairitsevia asioita, kuten televisio tai sotkuinen keittio seka mahdolliset

muut asunnossa oleskelevat henkil6t, kuten huomiota vaativat lapset.

Jos etatyota haluaa tehda, on usein tyopiste asuntoon sijoitettava. Talloin olisi hyva, jos
sille olisi suunniteltu paikka, jossa hairidt on minimoitu ja toimivuus maksimoitu. Hairioita
voidaan vahentada erottamalla tydpiste muista tiloista esimerkiksi valiseinilla tai ta-
soeroilla (kuva 10). Toimivalle tydpisteelle on kuitenkin paljon muitakin vaatimuksia

(Kuva 9), eika naiden kaikkien toteuttaminen asunnossa ole valttamatta mahdollista.
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Tasta huolimatta asunnon sisainen tyopiste voi olla taydellinen etatyonteon paikka.
Tama kuitenkin riippuu tydpisteen kayttajan tarpeista sekd asunnon muiden asukkaiden
toiminnasta. Monipuolisemmin erilaiset kayttajat ja tarpeet huomioiva etatydénteon mah-
dollistava paikka on tahan opinnaytetyohon liittyvassa rakennussuunnitelmassa esiin-

tyva asuinkerrostalon sisainen monitilatoimisto.

6 Suunnitelma — Sompasaaren etatyotalo

— i R

= | .!!!! 1_'

Kuva 11. Sompasaaren etatydtalo

Tassa luvussa esitelldadn tehdyn tutkimuksen perusteella suunniteltu asuinkerrostalo

(Kuva 11), jossa on huomioitu erityisesti tehokkaan etatydnteon mahdollistavat tilat.

6.1  Suunnittelualue

Suunnittelualue on Helsingin Sompasaaren asemakaavan korttelin 10636 tontti 3. Uusi
asemakaava on osa Kalasataman kehitysta ja sisaltdd merellisia asuinkortteleita n.
3 000 asukkaalle. Asemakaavan tavoitteena on luoda toiminnoiltaan monipuolinen uusi

asuinymparistd.
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Kuva 13 Ote asemakaavakartasta. Suunnlttelualue rajattu punaisella.
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Sompasaari valikoitui tdman rakennuksen suunnittelualueeksi padosin sijaintinsa vuoksi.
Etaty6ta voi toki tehda paikasta rijppumatta, mutta yleisimman etatydénteon muodon ol-
lessa osittainen etatyd, ovat kulkuyhteydet moneen suuntaan hyddylliset. Etatydn posi-
tiiviset ekologiset vaikutukset saattavat mitatoitya, jos etatyon vuoksi muutetaan kauas
tydnantajan toimipisteesta, ja lahipaivina ajetaan yksityisautolla pitkid matkoja toimis-
tolle. Sompasaaresta on loistavat julkisen liikenteen yhteydet (metro ja tulevaisuudessa
raitiovaunu), jotka mahdollistavat kulkemisen ympari padkaupunkiseutua, joten yksityis-

autoa ei valttamatta tarvita ollenkaan.

Sompasaari on ymparistdona erittain viihtyisa ja terveellinen luonnon laheisyyden vuoksi.
Alueen keskelle suunniteltu yhteispuisto, viereisen Mustikkamaan ulkoilumaastot ja me-
rindkymat ovat omiaan lievittamaan stressia [19] ja houkuttelemaan virkistavalle kave-

lylle.

Lisaksi tassa opinnaytetyossa kuvailtu etatyotalo edistaa erinomaisesti asemakaavan

tavoitetta toiminnoiltaan monipuolisesta asuinymparistosta.

6.2 Suunnitteluperiaatteet

Tarkoitus oli laatia hanketasoinen asuinkerrostalon rakennussuunnitelma. Vaikka suun-
nitelma onkin hypoteettinen kuvaus, tavoitteena oli suunnitella toteuttamiskelpoinen ra-
kennus. Tama edellytti ensisijaisesti asemakaava- ja rakennusmaaraysten noudatta-
mista. Lisaksi suunnittelussa tahdattiin arkkitehtonisesti korkeatasoiseen, teknisesti toi-
mivaan ja rakentamiskelpoiseen, asumismukavuutta edistavaan rakennussuunnitel-

maan.

Erityistd huomiota tilojen suunnittelussa kiinnitettiin etatydntekijdéiden huomioimiseen ja
toimivien ja monipuolisten tyopisteiden mahdollistamiseen. Lahtdkohtaisena ajatuksena
oli, etta etatyota on oltava mahdollista tehda muuallakin kuin omassa asunnossa, joten

uudenlaisten yhteistilojen luomista oli tutkittava.
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6.3 Lopputulos

Etatyd on huomioitu suunnitelmassa seuraavin tavoin:

- Asuntojen suunnittelussa on kiinnitetty erityista huomiota tyopisteiden sijaintiin.

- Kaikkien asukkaiden kayttoon on suunniteltu erilaisia kayttotapoja palveleva yh-

teiskayttdinen monitilatoimisto.

- Saunatilojen yhteydessa oleva kerhotila toimii myds tyonteon paikkana.

- Korttelipihalle on sijoitettu tyontekopisteita.

- Katutason liiketilat tarjoavat myds lahialueen asukkaille paikkoja tydntekoon.

Kaikki tilat on pyritty suunnittelemaan helppokayttdisiksi ja rationaalisiksi. Suunnitel-
massa on noudatettu asemakaava- ja rakennusmaarayksia seka huomioitu tekninen ja
taloudellinen toteutettavuus. Paakayttétarkoituksen mukaista kerrosalaa on kaytetty
3382 m?, minka liséksi suunnitelmaan sisaltyy asumista ja etatydntekoa palvelevia yh-
teiskayttotiloja 636 m? seka 223 m? liiketilaa. Laajoista yhteistiloista syntyvét tavallisesta

poikkeavat kustannukset ovat siséllytettavissa taloyhtion yhtidvastikkeeseen [18].

6.3.1 Asunnot

Asuntojen suunnittelussa on tavoiteltu viihtyisda ja kaytanndllista asuinymparistéa. Ra-
kennukseen on sijoitettu asuntoja vaihtelevalla kokojakaumalla monipuolisen kayttaja-
kunnan sallimiseksi. Jokainen asunto on kuitenkin suunniteltu etatyontekoa varten. Kaik-
kiin asuntoihin on sijoitettu luvussa ”5.2 Ty6piste asunnossa” kuvailtu, mahdollisimman
toimiva tydpiste (Kuva 14). Vaihtoehtona asunnon yleisissa tiloissa sijaitsevalle tyopis-

teelle on erillinen tydhuone.
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6.3.2 Asukkaiden yhteiset tyoskentelytilat
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Rakennuksen 2. kerroksessa sijaitsee kaikkien asukkaiden kayttoon tarkoitettu monitila-

toimisto (Kuva 15). Toimisto on suunniteltu palvelemaan monia eri tarpeita. Tilasta l6ytyy

tydpistealue, kohtaamispaikkoja, vetaytymistiloja ja hiljaisia huoneita, mukaan lukien pu-

helinkoppeja. Toimisto on vyohykkeistetty tyorauhan sailyttdmiseksi, eika hiljaisimmista

tiloista ole lapikulkua. Toimiston kayttéon on valjastettu myds parvekkeet, jotka toimivat

kohtaamispaikkoina seka vetaytymistiloina.
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Kuva 15. Monitilatoimisto
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6. kerroksen saunatilojen yhteydessa on asukkaiden kaytdssa oleva kerhotila, jota voi
myos tiettyina aikoina kayttaa tydntekoon (Kuva 16). Kerhotila on pienempi ja intiimimpi
kuin aiemmin esitelty monitilatoimisto. Se toimii tilanteesta riippuen kohtaamispaikkana,
vetaytymistilana tai hiljaisen tydskentelyn alueena, mutta on tilana yhtenaisempi, yhtei-
soéllisempi ja siten esimerkiksi daniymparistéltdan arvaamattomampi. Kerhotilan luonne

vaihtelee taysin kayttajien toiminnan mukaan.

Kuva 16. Kerhotila

Kerrostalon piha (Kuva 17) on koko korttelin kaytossa oleva yhteiskayttdalue. Todelli-
suudessa koko piha suunnitellaan yhtendiseksi kokonaisuudeksi, mutta tassa opinnay-
tetydossa suunnittelualue rajattiin kasiteltavan tontin ymparistoon. Piha-alue on vyohyk-
keistetty sosiaalisempiin ja yksityisempiin alueisiin, joissa on kaikissa mahdollisuuksia
tyontekoon. Piha on myds suunniteltu yhteisolliseksi kohtaamispaikaksi seka rauhoitta-
vaksi vetaytymistilaksi. POytaryhmat katetaan aurinkovarjoilla tydnteon helpottamiseksi.
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6.3.3 Muut tyoskentelytilat

Katutasossa sijaitseva ravintola (Kuva 18) mahdollistaa niin lounastauon tyénteon lo-
massa kuin itse tyonteonkin. Kadun puolella on ruokailulle ja yhdessaololle soveltuvat
tilat, ja peremmalla ravintolassa on mahdollisuuksia vetaytya ja syventya tyon tekemi-
seen. Ravintola levittaytyy myds katutilaan liittyvalle torialueelle, jossa voi paistatella pai-

vaa kahvikupin ja kannettavan tietokoneen kanssa.
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Toinen katutasossa sijaitseva liiketila on suunniteltu vuokrattavaksi yhteisolliseksi tyoti-
laksi. Tama on monitilatoimisto talon ulkopuolisille itsensatydllistajille tai etatyontekijoille,
jotka haluavat tyoskennellda Sompasaaressa. Tilasta 16ytyy tyOpistealue, vetaytymistila
rentoutumista ja keskustelua varten, neuvotteluhuone, puhelinkoppi, keittié ja wc (Kuva
19). Myds yhteiskayttdinen korttelipiha grillikatoksineen on tassa liiketilassa tydskentele-

vien kaytossa.

Kuva 19. Yhteisollinen tyétila
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Katutilaan yhdistyva julkinen toriaukio on lahialueen asukkaiden kokoontumispaikka. Au-
kiolta I0ytyy myds tyonteon paikoiksi soveltuvia oleskelualueita, joissa voi kohdata naa-

puruston vakea ja nauttia ulkoilmasta ja merimaisemasta.
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6.3.4 Eero Etatyontekijan tyopaiva

Eero asuu yksin 56,5 m? kaksiossa Sompasaaren etatyotalossa. Han tydskentelee tieto-
tydlaisena suuressa yrityksessa, jonka konttori on Helsingin Lauttasaaressa. Eero tekee
toimistolla toité aina torstaina ja perjantaina, koska ne ovat yrityksen sovitut palaveripai-
vat, mutta muut paivat Eero voi tyoskennella missa han haluaa. Eeron mielesta tdiden
tekeminen toimistolla on ajoittain raskasta, koska keskeytyksia ja hairidita on jatkuvasti,
joten han tekee mieluummin t6ita kotitalossaan. Se on erityisen mukavaa, koska talosta

I6ytyy monenlaiseen tekemiseen soveltuvat tilat.

On aurinkoinen keskiviikkoaamu. Eero heraa mereltd kuuluvaan lokin nauruun. Han kay
nopealla aamupesulla, valmistelee itselleen aamupalan ja laittaa aamutossut jalkaansa.
Puuttuu enaa tydlappari kainalosta ja Eero on valmis [ahtemaan téihin. Ovesta ulos, por-
taat alas, vasemmalle ja han onkin jo kerrostalon yhteisessa tyétilassa. Eero vie tietoko-
neensa suosikkitydpisteelleen ikkunan viereen ja palaa nauttimaan aamupalaa tydtilan

yhteiskeittioon.

Pdydan aaressa on tuttuja kasvoja: Aino viereisesta rapusta on juuri keittdnyt kahvia ja
he siirtyvat yhdessa parvekkeelle ihastelemaan aamuauringossa kimaltelevaa merimai-

semaa ja vaihtamaan kuulumisia. Eero listaa samalla mielessdan tadnaan tehtavia toita.

Eero palaa varaamalleen tyopisteelle ja aloittaa tydt. Tunnit vierivat, ja lopulta Eeron
keskittyminen herpaantuu puhelimen sointiin. Laheisin puhelinkoppi on varattu, mutta
onneksi parvekkeella ei ole ketdan, joten Eero kehtaa kdyda yksityisen keskustelunsa
sielld. Puhelun jalkeen han huomaa, etta on ruoka-aika. Lahtisikdhan joku tuttu hanen

kanssaan sydomaan?

Eero huomaa muiden tilassa tydskentelevien olevan uppoutuneina téihinsa, eika halua
hairita heidan tekemisiaan. Kannykka varahtaa, ja talon sisaisessa pikaviestikeskuste-
lussa kerrotaan, etta pihalla on grilli kuumana! Eeroa harmittaa, ettei hanella ole mitaan
grilliruokaa, mutta naapuri lupaa tarjota talla kertaa. Eero laittaa tietokoneensa talteen

lukolliseen hyllylokeroon ja jatkaa matkaansa korttelipihalle.

Pihalla on ihana aurinkoinen kevatsaa. Grilli tuoksuu, ruoka maistuu ja viereisen paiva-

kodin lasten leikkeja on hauska katsella. Eero keskustelee alakerran yhteisollisessa
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tydtilassa tydskentelevien yrittdjien kanssa mielenkiintoisista projekteista, ja he pohtivat

mahdollista yhteisty6ta. Eero I8hettdd puhelimellaan ehdotuksen esimiehelleen.

Tanaan olisi tehtava vield muutama raportti ennen vapaalle vaihtamista. Eero hakee tie-
tokoneensa ja etsii itselleen hiljaista tydpistetta. Tilan peralla olisi rauhallinen sohva-
ryhma, mutta Eero istuisi nyt mieluummin selkd suorana ja jalat maassa. Kaikki ovella
suljettavat tyotilat ovat varattuina. Han keksii Iahtea 6. kerroksen kerhotilaan katsomaan,

josko siella olisi tdndan rauhallinen ilmapiiri.

Kerhotilan sohvalla istuu Merja-naapuri tietokoneensa kanssa. He katsahtavat toisiinsa
ja hymyilevat, ja Eero tietda, ettd taalla voi olla rauhassa. Han istahtaa pdydan aareen
ja alkaa kirjoittaa. Tunnit vierivat taas, ja Eero on saanut kaikki raportit kirjoitettua ilman
yhtakaan keskeytysta. Han kay kotona jattamassa tietokoneen tydpdydalleen ja katsoo
hetken televisiota. Myohemmin Eero lahtee viela Mustikkamaalle kavelemaan kerrosta-

lon yhteisen kavelykerhon kanssa.

7 Johtopaatokset

Etatyo on jatkuvasti yleistyva tydnteon muoto, jonka mahdollisuuksia voidaan kehittaa
muun muassa arkkitehtisuunnittelulla. Etatyo parantaa tyon tehokkuutta ja tuottavuutta,
kun sen tekemiselle luodaan oikeanlainen keskittymista ja luovuutta tukeva ymparisto.
Toki etatydn tdyden potentiaalin valjastaminen vaatii myds muutoksia tyopaikkakulttuu-

rissa, mutta toimivat tydskentelytilat ovat ehdottoman tarpeellinen tyokalu.

Asuinkerrostalossa etatydntekopaikat rajoittuvat usein asuntojen sisdan. Asunnossa
tydskentely on joissakin tapauksissa aivan pateva tapa tehda tyo6ta, jos tydpiste saadaan
erotettua keskittymistd herpaannuttavista tekijoista, kuten televisiosta ja kotitoista. Jos
tyopistetta ei voida sijoittaa erilliseen tydhuoneeseen, voi erottaminen olla haastavaa.
Valiseinilla tai korotuksilla voidaan saada aikaan henkinen ero tydpisteen ja muun asun-
non valille, mutta asunnon muiden asukkaiden toimet voivat edelleen vaikuttaa danimaa-

ilmaan hairitsevasti ja vaikeuttaa tyontekoon keskittymista.

Yksineldjien on siis usein helppo tydskennelld kotonaan, mutta tydyhteisdén puute vaivaa
monesti heitakin. Ihmiset kaipaavat sosiaalisia kontakteja, ja sosiaalinen ymparisto voi

lisdtd motivaatiota tydntekoon. Yhteiséllisessa tyodtilassa tydskentely voi olla sopiva
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valinta tyoyhteis6a kaipaavalle etatyontekijalle, mutta olemassa olevia yhteisdllisia tyoti-
loja on avotoimistoina kritisoitu liiallisesta halyisyydesta. Naihin tiloihin tarvittaisiin enem-

man vetaytymis- ja hiljaisen tydoskentelyn alueita.

Naiden havaintojen valossa voidaan todeta, etta paras ratkaisu etatyonteon mahdollis-
tamiseen asuinkerrostalossa on yhteiskayttoinen monitilatoimisto. Monitilatoimisto tar-
joaa monipuolisen valikoiman tydskentelyalueita, joista tulisi I0ytya jokaiselle kayttajalle
kulloiseenkin tyotehtavaan sopiva tyopiste. Tallainen ratkaisu on yhteisollinen ja avoin,
mutta hiljaisia tiloja ja muita rauhallisia alueita 16ytyy myos. Kukin kayttaja voi valita so-
siaalisen sitoutumisensa asteen vapaasti. Tallaisessa esimerkissa yhteisd rakentuu asu-

misen, ei tydnteon ymparille.
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Tehtavananto

Metropolia AMK

RA Opinnaytetyd TRO0BZ67-3002, 15 op
Projekti 12 TRO0BZ52, 10 op.

Janne Jarvinen

Ryhma: TXR14S1

Opintojakson suorittaminen:
- Opinnaytety6 -opintojakson aikana toteutetaan AMK-saaddsten
mukainen hyvaksyttavissa oleva opinnaytety6
- Projekti 12 -opintojakson aikana suunnitellaan kirjallisen osuuden
havaintojen perusteella etatydntekijdille tarkoitettu asuinkerrostalo
- Suunnittelu- ja tutkimustehtavat suoritetaan yksilétydna
- Opiskelija toimii tutkivana opiskelijana, mika edellyttaa aktiivista roolia
suunnittelussa ja tiedonhankkimisessa seka osallistumista
palautetilaisuuksiin ja tuntitehtaviin

Kurssiarviointiin vaikuttavat
- Opinnaytetydn arvosana
- Projekti 12 -kurssin arvosana
- Toiminta tutkivana opiskelijana
- ltsenainen ja johdonmukainen tyoskentely

OPINNAYTETYO

Tutkitaan etatyon aiheuttamia ongelmia tyontekijalle ja ratkaistaan niita
arkkitehtuurin keinoin. Tiedonlahteena toimivat alan tutkimukset seka muut
julkaisut.

PROJEKTI 12: ETATYOLLE OTOLLINEN ASUINKERROSTALO

Tehtavana on suunnitella opinnaytetydn tutkimuksen perusteella etatyonteon
kannalta mahdollisimman suotuisa asuinkerrostalo. Rakennuksen sijainti on
tekijan paatettavissa. Rakennuksen tulee kuitenkin sijaita pddkaupunkiseudun
asemakaava-alueella ja sijainnin tulee olla hyvin perusteltu. Suunnitelmassa
tulee noudattaa voimassa olevia kaavamaarayksia.

Rakennuksen tilaohjelman on painotuttava asumiseen ja asumista palveleviin
tiloihin. Suunnitelmassa tulee ehdottaa vaihtoehtoisia tapoja kotitalossa
tyoskentelylle.

LOPULLISET TULOSTEET: (A1 -esittelyplanssit)
Piirustusten sisalto ja mittakaavat ovat tekijan paatettavissa, mutta niista
taytyy selkeasti kdyda ilmi suunnitelman perusratkaisut ja opinnaytetydaiheen

littyminen rakennukseen.

- asemapiirustus
- pihapiirustus
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- pohjapiirustukset

- leikkaukset

- julkisivut

- havainnekuvia

- muu vapaasti valittava suunnitelman ideoita esitteleva materiaali
- selostus

Harjoitustyon palautus, valinaytoét ja esittely toteutetaan kurssiohjelmien
mukaan.



Planssipienennokset

Sompasaaren

ETATYOTALO

Sompasaaren etétybtalo on etdtyénteon erityisen hyvin Helsingin I
Rakennus on paakayttotarkoitukseltaan asuinrakennus, mutta sisaltdd asuntojen lisdksi muitakin etétyéntekoon
soveltuvia tiloja. Padkayttotarkoituksen mukaista kerrosalaa on kiytetty 3382 m?, minka lisiksi suunnitelmaan
sisiiltyy asumista ja etitydntekoa palvelevia yhteiskayttotiloja 636 m? seké 223 m? liketilaa.
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on Helsingin korttelin 10636 tontti 3. 8450 12 700 20100

Uusi asemakaava on osa Kalasataman kehitysta ja sisaltas merellisia asuinkortteleita
n. 3000 asukkaall on luoda toiminnoiltaan

it uusi pérists. Somp julkisen likenteen
yhteydet (metro ja
ympari paa Kal uusi on myds
aivan kivenheiton pazssa. Stressia paasee helposti lievittimazn alueen keskelle
tulevassa yht it sillan yli tai pelkastaan
ihastellen

3220

14 520

11100

14 250

8450 12 700

<‘2
<
S
X
-
<
I
Z
@]
- o

4330 15 770 k

Asemapinstus, 1200

Sompasaaren etatydtalo

m ]

Etdtydnteon huomioiminen asuinkerrostalon suunnittelussa Sofia Merenmies

.
Metropol |a Opinnéytetyd, Metropolia Ammattikorkeakoulu

18.4.2018



Sompasaaren

ETATYOTALO

19 150 22 100
|
S S
] 4 nEl
§ &5 &3 &5 / é:
i = i il
u = : i
- o HHHHHH = m
H g
o o BT
o e
8 B Ui 3
LA i i 8
3 4] e b o
T
@ n
raWal
o :
8
- E’ Aﬁ s _n]%as ©
RT.Yss - B A s
IRIE TN
s
L ey P
cm (o
ML Al 5
= RHH <
8 (\ e @ N
N 2 J il e
¥
@“ ° [ —
7300 32 &N
oa T TG = ] 5
o Ao, =
Co [
8450 17 030 15 770
1. kerros, 1200
19 150 2000 17 100 3000,
s 2
8 3 8
f b S
e
s I
b
g g
o =
<
S
S
~
o
8
>
=
8 8
< S
4
Q
S
3
&
¥
L
8450 5000 12 030 12770 3000,
Tyyppikerros (3.-5.), 1:200
8450 10 700 2000 20 100
= I
o 5
8 g
o b=
8 2
> 2
8
S| | oo Rhty
8450 < 5000 5720 1,730 4580 15770
7. kerros, 1:200
o
2
I
¥

2000

12 520

11100

14 250

2000

12 520

2000 9100

14 250

Liite 2
2(6)

19150 19100 3 000,
. 8
S
I
.
o
. 8
@
.
" L] u . - -
= e
DB voma T
*70 o U O’l
e
i % 1 i =
L oo
@ Aoon
e i S [ o
R i b e
- 17 ool |
S Sl L
| B S5 =
" il
1 [] memon 0
] rran ==
. ol | L]
12770
17 100 3 000,
5
g
g
b
s
2
3
o
S
S
~
s
IS
&
@
Q

Mkt e
ssont 1 r1|% 0|
ool e
IERECE,N
LT
8450 5000 12 030 12770 3 000,
% roren 120
10 700 2000
<
3 o
8 B
o <
S S
¢ €
& 2
o
8
g
S
. keron, 120

Metropolia

Sompasaaren etatyotalo

Etatyonteon huomioiminen asuinkerrostalon suunnittelussa
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Sompasaaren
ETATYOTALO
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Sompasaaren

ETATYOTALO

Asuntojen suunnittelussa on tavoiteltu viihtyisaa

ja ast on sijoitettu

asuntoja

suunniteltu etdtyéntekoa varten. Kaikkiin asun

asunto on mahdollista tarjota myds ilman erillistd tyo

TH+KT, 1:100

Jokainen asunto on kuitenkin

toihin on sijoitettu mahdollisimman toimiva tyopiste, mutta

3 tai tySpiste sijoitett

vaihtoehtoinen ratkaisu
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Metropolia

Sompasaaren etatydtalo

Etdtydnteon huomioiminen asuinkerrostalon suunnittelussa

Opinnéytety, Metropolia Ammattikorkeakoulu

ASUNNOT
ALA | MAARA

TH+KT | 40,0 m? 7

2H+KT | 54,5 m? 1

2H+KT | 56,5 m? 9

3H+KT | 70,0 m? 9

3H+KT | 73,0 m? 3

3H+KT | 82,0 m? 2

4H+KT | 86,0 m? 3

4H+KT | 95,0 m? 7
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Sompasaaren

ETATYOTALO

asuminen

muita tydnteon paikkoja

Suunnittelussa on kiinnitetty erityistd huomiota

¥
¥
etatydntekijsiden tarpeisiin seki toimivien ja

monipuolisten tydpisteiden mahdollistamiseen ~®&
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muita tiloja

Lahtokohtaisena ajatuksena oli, ettd etitydtd on oltava

mahdollista tehdd muuallakin kuin omassa asunnossa,

joten uudenlaisten yhteistilojen luomista oli tutkittava.
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Leikkaus B:B, 1:100

2. sijaitsee kaikkien asukkaiden Kayttosn

tarkoitettu monttilatoimisto. Toimisto on suunniteltu palvelemaan

tydpistealueet monia eri tarpeita. Tilasta loytyy tydpistealue, kohtaamispaikkoja,

vetaytymistiloja ja hiljaisia huoneita, mukaan lukien puhelinkoppeja.

tulostus

vetaytymistilat

Toimisto on vyéhykkeistetty tyérauhan sailyttamiseksi, eika
hilaiset huoneet hiljaisimmista tiloista ole lapikulkua. Toimiston kéyttéén on
valjastettu myds parvekkeet, jotka toimivat kohtaamispaikkoina

EEOO0

puhelinkopit seks vetdytymistiloina.
Vhuiskytinen moritatoimiso, 1100

Yhteiskiytdinen montiatoimisto: tySpistealus o hillasen tydskentelyn huoneet Yrteiskaytdinen monitiatoimisto: kohtaamispakka

Sompasaaren etatyotalo

. Etatyonteon huomioiminen asuinkerrostalon suunnittelussa Sofia Merenmies
Metropol 1a Opinnéytetyd, Metropolia Ammattikorkeakoulu 18.4.2018
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Sompasaaren

ETATYOTALO

Pihs, 1:100 Toriauki, 1100
Kerrostalon piha on koko korttelin kiytéssd oleva yhteiskayttéalue. Todellisuudessa koko piha Katutilaan yhdistyvé julkinen toriaukio on lahialueen asukkaiden kokoontumispaikka.
kok deksi, mutta téssé tydssa suunnittelualue rajattiin kasiteltavan tontin Aukiolta léytyy myés tyénteon paikoiksi soveltuvia oleskelualueita, joissa voi kohdata
ympéristoon. Piha-alue on vyd i iin ja alueisiin, joissa on kaikissa F viked ja nauttia ja
mahdollisuuksia tydntekoon. Piha on myds kot seki
ksi vetd Gytaryhmit katetaan k la tydnteon hel
QY

o

Kethotil, 1:100

6. kerroksen saunatilojen yhteydesss on asukkaiden kaytéssa oleva kerhohuone, jota

voi mybs tiettyina aikoina kayttéa tyontekoon. Kerhotila on pienempi ja intiimimpi kuin

aiemmin esitelty Se toimii til riippuen kot k

tai hiljaisen ty& yn alueena, mutta on tilana yhtenaisempi,

SIERy e

ja siten iksi aani ristoltaa i. Kerhotilan

luonne vaihtelee taysin kéyttajien toiminnan mukaan

Toinen katutasossa sijaitseva liiketila on suunniteltu

6 vuokrattavaksi yhteisolliseksi tydtilaksi. Tamé on

B = N

Y iketia )
AL
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talon ulkopuolisille i Sllistajille tai

Ravintola, 1100

etitysntekijsille, jotka haluavat tydskennelld
Katutasossa sijaitseva ravintola mahdollistaa niin lounastauon tyénteon lomassa kuin itse

Sompasaaressa. Tilasta léytyy tydpistealue, vetdytymistila
. tyénteonkin. Kadun puolella on ruokailulle ja yhdesséololle soveltuvat tilat, ja peremmilla

rentoutumista ja keskustelua varten, neuvotteluhuone,

: X i ravintolassa on mahdollisuuksia vetaytya ja syventyd tyon tekemiseen. Ravintola levittiytyy

puhelinkoppi, keittié ja wc. Myés yhteiskayttéinen
L myds katutilaan liittyvélle torialueelle, jossa voi paistatella paivaa kahvikupin ja kannettavan

korttelipiha grillikatoksineen on tassé liiketilassa

tietokoneen kanssa.
tydskentelevien kiytossi

Yhiaisslinen tystia, 1:100

Sompasaaren etatyotalo =

. Etatyonteon huomioiminen asuinkerrostalon suunnittelussa Sofia Merenmies
MetropOI 1a Opinnéytetyd, Metropolia Ammattikorkeakoulu 18.4.2018



Mainos kutsuja varten
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Metropolia Ammattikorkeakoulu, rakennusarkkitehtuuri 2018
OPINNAYTETYO: Etatyénteon huomioiminen asuinkerrostalon

suunnittelussa

TEKIJA: Sofia Merenmies

Etatyonteko kotona yleistyy vauhdilla,
mutta sen kaikkia hyotyja ei voida
saavuttaa kehittamatta tyonteon
paikkaa, eli asuntoa ja siihen liittyvia
tiloja.

Tutkimuksessa selvitettiin, miten
arkkitehtuurilla voidaan parantaa
etatyontekijan hyvinvointia.

Aiheen pohjalta tehtyyn

rakennussuunnitelmaan sisaltyy mm.

asukkaiden yhteiskayttoinen tyotila.
Opinnaytetyoseminaari 2. ja 3.5.2018

Metropolian Bulevardin toimipiste.
Juhlasali.




