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TIVISTELMA

Opinnaytetydni kasittelee brandia ja tydhyvinvointia tukevan toimiston sisustussuunnittelua.
Suunnittelukohteena on konsulttitoimisto Climber Finland Oy:n 150 m2n toimitilat Helsingin

keskustassa Yrjonkadulla. Yhteistydkumppanina asiantuntijan roolissa toimii Workspace Oy.

Tavoitteena oli perehtya tydymparistosuunnitteluun brandin nakdkulmasta seka syventaa ja
osoittaa omaa ammatillista osaamistani. Tassa laadullisessa opinnaytetydssa kaytettiin moni-
menetelmaista strategiaa, triangulaatiota, joka yhdistelee eri menetelmia, kuten havainnointia,

haastatteluja ja dokumentteja, laajemman ymmarryksen muodostamisessa.

Opinnaytetydprosessini muodostui kolmesta vaiheesta. Suunnittelun tueksi perehdyttiin ensi
opinnadytetydn viitekehyksen mukaisiin kasitteisiin seka aihetta kasittelevaan alan kirjallisuuteen
ja julkaisuihin. Toisessa vaiheessa kerattiin aineisto haastattelemalla yhteistydkumppaneideni
asiantuntijoita ja havainnoimalla referenssikohteita, joissa kussakin yrityksen brandi rakentui

eri tavoin. Kolmas vaihe muodostuu Climber Finland Oy:lle tehtavasta sisustussuunnitelmasta.

Suunnittelutydni tavoitteena oli muodostaa kasitys Climber Oy:n brandistad ja suunnitella bran-
did vahvistavat, viihtyisat ja tyontekoa tukevat toimitilat. Sisustussuunnitelma muodostuu lah-
totietojen kartoituksesta, ideoinnista, palavereista asiakasyrityksen kanssa, valaistus-, materi-

aali- ja kalustesuunnitelmasta, seka erilaisista tydpiirustuksista ja -kuvista.
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ABSTRACT

The subject of my thesis was an interior design of an office for Climber Finland Ltd, a company
which has specialised in data and Business Intelligence (Bl). The thesis has been conducted in
collaboration with a Finnish design office, Workspace Ltd. Workspace had a role of an expert,

while | interviewed three specialists of the company.

My goal was to gather knowledge of how the brand can be built and involved in the working en-
vironments. At the same time, | wanted to deepen and approve my professional competence.
In this thesis, | used a multi-method strategy, triangulation, to gain a wider understanding of
the thesis topic.

The whole project can be divided into three parts. For the background of the design, | researched
earlier publications of the topic. In the second part of my thesis, | interviewed three experts of
the Workspace Ltd, to become aware of how the brand can and should be brought to the work-
space. | also observed a few Finnish companies and their working environments. In each case,

the company s brand was build in different ways in the spaces.

The size of the office amounted to 150 m2 and my task was to create interior design that
strengthens the brand of the Climber and supports working and the well-being of the workers.
The actual design work consist of background information survey, idea generations, meetings

with the client, drawings and lighting, material and furniture plans.
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1 JOHDANTO

Opinnadytetyoni kasittelee tydympariston sisustussuunnittelua
brandin nakdkulmasta. Toimeksiantonani on suunnitella bran-
di-identiteettia tukevat ja tydhyvinvointia lisaavat toimitilat Clim-
ber Finland Oy:lle. Nain ollen opinnadytety6ni viitekehys muo-
dostuu kolmesta teemasta: brandista, visuaalisesta ilmeestd ja
tydymparistésuunnittelusta.

Suunnittelua tukemaan kerasin aineiston, joka muodostuu
asiantuntijahaastatteluista. Brandia ja tydymparistoja kasittele-
vat haastattelut toteutin yhteistydssa sisustusarkkitehtitoimisto
Workspace Oy:n kanssa. Heidan asiantuntijoidensa haastatte-
luiden avulla pyrin muodostamaan kasityksen siita, miten bran-
dia voidaan ilmentaa toimitiloissa ja tydymparistoissa.

Opinnaytetyoni toimeksiantona suunnittelin Climber Finland
Oy:lle brandia viestivat ja tyéhyvinvointia lisaavat toimitilat Hel-
sinkiin Yrjonkatu 23 A:han . Suunnittelun alkuvaiheessa haas-
tattelin yrityksen markkinointijohtajaa Carolina Mistanderia
ymmartaakseni, millainen Climber Oy:n brandi on.

Tyodymparistdjen suunnittelu aihepiirina kiinnostaa minua. Tyo-
ymparistot ovat moniulotteisia tiloja, joissa yhdistyy erilaisten
kayttajaryhmien tarpeet. Kayttajien tarpeiden lisaksi tydympa-
ristéissa on huomioitava muun muassa akustiikka, ergonomia,
valaistus, yllapito, huollettavuus, siirtymiset, tyonteontavat ja

yrityksen brandi. Suunnittelussa onkin huomioitava, etta tilat
eivat viesti vain yrityksen asiakkaille vaan my®os yrityksen henki-
|okunnalle. Se, miten yrityksen tarkein viesti, brandi, valitetaan
katsojalle toimitilojen kautta, on opinnaytetydni keskeisin kysy-
mys.

Tyoymparistosuunnittelu on varsin ajankohtainen opinnayte-
tyon aihe siindkin mielessa, etta tydymparistoja ja tydnteonta-
poja modernisoidaan jatkuvasti. Koska onnistuneiden tyotilojen
suunnittelu on useiden tekijéiden summa, olen iloinen saades-
sani projektiin i mukaan tydymparistéihin erikoistuneen asian-
tuntijayrityksen, Workspace Oy:n.

Brandi puolestaan tuli opinnaytetyoni nakokulmaksi vierailtua-
ni Climber Finland Oy:n nykyisissa toimitiloissa. Toimitilat olivat
viela muuton jaljilta ilmeettémat, joten selvaa oli, etta Climber
Oy:n brandia tulisi tehda tiloissa nakyvaksi. Ensin oli kuitenkin
selvitettava, millainen on Climberin brandi ja mita yritys haluaa
tiloillaan viestid. Tasta syysta opinnaytetyoni viitekehys muo-
dostuu tydymparistdésuunnittelun ohella teemoista: brandi ja
visuaalinen ilme.



2 OPINNAYTETYON LAHTOKOHDAT

Opinnaytetyoni aihe lahti kayntiin henkilokohtaisesta
kiinnostuksestani tydymparistdja kohtaan. Otin yhteytta
tydymparistoihin erikoistuneeseen Workspace Oy:60n
ja esitin heille toivomuksen saada tehda heidan kans-
saan yhteistyo6ta.

Aikamme pohdittuamme, mika Workspacen rooli opin-
naytetydssani tulisi olemaan, I6ysin tydymparistéa kos-
kevan toimeksiannon. Toimeksiantajana oli Bl-ratkaisu-
ja tuottava konsulttitoimisto Climber Finland Oy. Nain
ollen Workspacelle muodostui suunnitteluani tukeva
asiantuntijan rooli.

2.1 YHTEISTYOKUMPPANIT

Workspace on vuonna 2006 perustettu tydymparisto-
jen uudistamiseen ja muutosjohtamiseen erikoistunut
konsultointi- ja sisustussuunnittelutoimisto. Workspace
tekee tyoymparistdjen suunnittelua niin valtakunnalli-
sella, pohjoismaisella kuin globaalilla tasolla ja on muun
muassa Senaatti-kiinteistéjen monivuotinen puitesopi-
muskumppani. Talla hetkella Workspace tyollistaa noin
30 monialaista osaajaa. (Workspace 2017 .)

Climber AB on Ruotsissa vuonna 2007 perustettu, paa-
toksentekoa tukevia Bl (business intelligence) -ratkaisu-
ja tuottava konsulttitoimisto. Climber tarjoaa palveluita
ja tyokaluja likketoiminnan seurantaan ja analysointiin.
Yritys auttaa asiakkaitaan muuttamaan monimutkai-
sen datan konkreettiseksi, paatoksentekoa tukevaksi
informaatioksi, joka kertoo, kuinka prosesseja voidaan
nykyaikaistaa, vahentaa kustannuksia ja luoda uusia lii-
ketoimintamahdollisuuksia. Yrityksella on toimipisteita
seitsemassa maassa, joista Suomen toimipiste sijaitsee
Helsingin ydinkeskustassa Yrjonkatu 23A:ssa. (Climber
2018.) Climberilla on opinnaytety6ssani toimeksiantajan
rooli.



2.2 TOIMEKSIANTO

Opinnaytetyoni toimeksianto tuli konsulttitoimisto Climber
Finland Oy:lta. Yritys oli hiljattain muuttanut uusiin toimitiloi-
hin Helsingin keskustaan Yrjonkadulle. Uudet toimitilat olivat
muuton jaljilta viela keskeneraiset eivatka vastanneet yrityksen
brandi-identiteettia. Tilat eivat mydskaan palvelleet henkilkun-
taa parhaalla mahdollisella tavalla.

Sain tehtavakseni tehda toimistoon sisustussuunnitelman, joka
tultaisiin toteuttamaan kokonaan tai osittain. Heti ensimmai-
sella vierailulla tuli selvaksi, etta yrityksen brandin tulisi nakya
toimitiloissa tavalla tai toisella, silla tilat olivat vierailuhetkella il-
meettdmat. Lisaksi tiloissa tulisi huomioida henkilékunnan viih-
tyvyys ja hyvinvointi seka tukea yrityksen tyénteontapoja.

Toimitilan pinta-ala ovat noin 150 m? . Toimistolla ty6skentelee
toimitusjohtajan lisaksi kuusi konsulttia. Koska konsultit tyos-
kentelevat osan ajastaan asiakkaiden toimitiloissa, voi ajoittain
toimistolla olla vain muutama konsultti paikalla. Yritykselld on
kuitenkin tarkoitus kasvattaa henkildkunnan maaraa, joten se
tulee huomioida suunnittelussa.

Koska toimeksianto on osa opinnaytetyotani, antoi yrityksen toi-
mitusjohtaja minulle melko vapaat kddet suunnitelman tekoon.
Suunnittelussa ei siis varsinaisesti tarvinnut huomioida budjet-
tia, joskin pyrin pitamaan suunnitelmat realistisella tasolla, jotta
ne olisivat toteutettavissa.

Climber Finland-©y:mtoimiston jugaQd-rappukaytava.




2.3 TAVOITTEET

Asetan opinnaytetydlleni kahdenlaisia tavoitteita: yleisia, omaa
ammattitaitoani kehittavia tavoitteita seka suunnittelua ohjaa-
via tavoitteita. Yleisesti tavoitteenani on perehtya tydymparisto-
suunnitteluun brandin nakdkulmasta seka syventaa ja osoittaa
omaa ammatillista osaamistani. Suunnittelua ohjaava tavoit-
teeni on suunnitella Climber Oy:n brandia viestivat ja tukevat
toimitilat.

Vaikka suunnittelussa on vahvasti mukana brandi ja asiakkaan
nakokulma, ei toimitilojen paakayttdjia, tyontekijoita, tule unoh-
taa. Tilojen brandin viestimisen ohella tilojen on tuettava tyon-
tekemista ja tyontekijoiden hyvinvointia. Toinen suunnittelua
ohjaava tavoitteeni onkin suunnitella toimitilat, jotka edistavat
henkilokunnan viihtyvyytta ja hyvinvointia seka tukevat tyonte-
kemista.

1. Perehtya tysympadristésuunnitteluun
brandin  nakékulmasta.

2. Syventdd seki osoittaa omaa ammatil-
[ista osaamistand.

3. Suunnitella Climber Oy:lle brindid vies-
tivat ja tukevat toimitilat.

4. Suunnitella Climber Oy:lle toimitilat, jot-
ka edistavat henkilokunnan viihtyvyytta ja
hyvinvointia sekd tukevat tyontekemista.



2.4 HAASTEET

Vieraillessani yrityksen toimitiloissa Yrjonkadulla huomasin, etta tilat
eivat vastaa sita mielikuvaa, mika yrityksesta syntyy heidan verkkosi-
vujensa kautta. Haastateltuaniyrityksen edustajia kavi ilmi, ettei yrityk-
sen ympari maailman olevilla toimipisteilla ole yhtenaista tilailmetta tai
ohjeistusta, joka ottaisi kantaa siihen, milta toimistojen tulisi nayttaa,
jotta ne olisivat tunnistettavia ja brandin mukaisia. Koska yrityksella
on kaytossaan painettua ja sahkoista viestintaa ohjaava brand manual,
tulisi myos tilojen tavalla tai toisella tukea yrityksen brandi-identiteet-
tia.

Opinnaytetyossani on kahdentyyppisia haasteita: yleisia tyoympa-
ristoihin liittyvia haasteita ja opinnaytetyoni toimeksiantoon liittyvia
haasteita. Yleiset haasteet liittyvat siihen, miten brandia ilmennetaan
toimitiloissa, mista tekijoista brandi muodostuu toimitiloissa ja kuin-
ka paljon yrityksen visuaalista ilmetta on noudatettava tilasuunnitte-
lussa. Yleisiin haasteisiin pyrin loytamaan vastaukset kirjallisuudesta,
aiemmin tehdyista tutkimuksista ja tekemistani asiantuntijahaastat-
teluista.

Yleisiin haasteisiin loytamistani ratkaisuista toivon loytyvan apua kay-
tannon suunnittelutyohon. Toimeksiantoani koskevat haasteet liitty-
vat siihen, millainen Climber Oy:n brandi on ja kuinka luoda riittavasti ja
sopivalla tavalla Climber Oy:n brandia tukeva ja viestiva tyoympariston
sisustussuunnitelma. Brandin nakokulman lisaksi suunnittelussa tulee
huomioida henkilokunnan tarpeet ja hyvinvointi.

1. Mista tekijoista brandi muodostuu toi-
mitiloissa?

2. Miten ja kuinka paljon yrityksen visuaalis-
ta ilmetta on noudatettava tilasuunnittelussa,
jotta tilat tukevat ja viestivit brandia?

5. Millainen on Climber Oy:n brindi?

4. Kuinka luoda riittavisti ja sopivalla ta-
valla Climber Oy:n brandia tukeva ja vies-
tivd tyoympadriston sisustussuunnitelma?



2.5 MENETELMAT

Opinnaytetyoni tarkoitus ei ole tuottaa sisustusarkkitehtuurin
alalle uutta tietoa, vaan soveltaa jo aiemmin tehtya teoriaa ja
asiantuntijoiden antamia neuvoja kaytannon suunnittelutyds-
sa. Nain ollen opinnaytetyoni liikkuu soveltavan tutkimuksen
rajapinnassa (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu 2018) ja tulee
vahvistamaan jo aiemmin tutkittua tietoutta liittyen toimitiloi-
hin ja brandeihin.

Tutkittavan ilmion ymmartamiseksi kaytan laadullisessa opin-
naytetydssani monimenetelmaista strategiaa, triangulaatiota,
joka yhdistelee eri menetelmia, kuten havainnointia, haastat-
teluja ja dokumentteja, laajemman ymmarryksen muodosta-
misessa (Kananen 2014, 120). Monimenetelmaista strategiaa
mukaillen opinndytetyoni aineisto muodostuu asiantuntijahaas-
tatteluista ja referenssikohteiden havainnoinnista.

Neljassa haastattelussa haastattelen Workspace Oy:n asiantun-
tijoita. Yksi haastatteluista koskee yleisesti brandia ja tilasuun-
nittelua. Kolmessa muussa haastattelussa pohditaan referens-
sikohteiden kautta, miten eri yritysten brandit nakyvat heidan
toimitiloissaan. Haastatteluiden lisaksi havainnoin referenssi-
kohteiden brandin ilmentymista toimitiloissa yritysten graafis-
ten ohjeistojenjatiloista otettujen valokuvien kautta. Workspace
Oy:n haastatteluiden lisaksi haastattelen Climber Oy:n markki-
nointipaallikkda selvittadakseni, millainen on Climber Oy:n bran-
di.

Triangulaatio:
* Asiantuntijoiden haastattelut

e Referenssikohteiden havainnointi



3 KESKEISET KASITTEET

Koska opinnaytety6ni suunnittelukohde on tyoympa-
risto, jossa tulee huomioida yrityksen brandi, henkil6-
kunnan tarpeetja tydhyvinvointi, muodostuu opinnay-
tetyoni teoreettinen viitekehys kolmesta paateemasta:
brandistg, visuaalisesta ilmeesta ja tydymparistosuun-
nittelusta.

Suunniteltavien tilojen tulee viestia yrityksen bran-
di-identiteettia. Vaikka suunnittelukohdetta lahesty-
taan brandin nakékulmasta, taytyy tiloissa huomioida
myds muut tydntekoa tukevat seikat. Lisaksityotilojen
suunnittelua ohjaavat erilaiset normit. Tassa luvussa
pyrin selvittamaan, miten brandi liittyy tilasuunnitte-
luun ja mita viitekehyksen kasitteet tarkoittavat.

e

------
e” s

VISUAALINEN
ILME

-------

-------
--------
- -
- Y
- -
-
cccc
L

o
X
pH
=z
)

JAVIESTIVA
. TYOYMPARISTO- \
. SUUNNITELMA \

TYOYMPARISTO

BRANDIA TUKEVA '-:

-
e

-
----

o
LIPS ®
- -
LAY -
Crceccsese"

-
-
‘‘‘‘‘
. -
-
.......
............

Opinnaytetyoni viitekehys



3.1 BRANDI

Lindberg-Repo (2005,16) maarittelee brandin olevan nimi, kasi-
te, symboli, muoto tai niiden yhdistelma, jolla yrityksen tuotteet
tai palvelut erilaistetaan kilpailijoiden samanlaisista tuotteista
ja palveluista. Brandiin kiteytyy kuluttajan mielikuvat, tiedot ja
kokemukset yrityksen tuotteista ja palveluista. Brandi tarjoaa
kuluttajalle lisaarvoa, josta asiakkaat ovat valmiita maksamaan
ylimaaraista. (Lindberg-Repo 2005, 16.) Arkipuheessa brandil-
la ei kuitenkaan viitata enaa vain yritykseen, tavaramerkkiin
tai yksittdiseen tuotteeseen, vaan myos julkisuuden henkil6ita,
jarjestdja seka julkishallinnon organisaatioitakin analysoidaan
brandin kautta (Hakala & Malmelin 2007, 31-32). Kaikki yrityk-
set tai tuotemerkit eivat kuitenkaan ole brandeja. Sammallah-
den (2009, 69) mukaan tuotemerkista syntyy brandi vasta, kun
kuluttajat tunnistavat ja erottavat sen kilpailijoistaan.

Valitettavan usein brandi mielletaan vain yrityksen logoksi ja
tunnusvareiksi. Toki logotyyppi ja varimaailma auttavat yrityk-
sen tunnistamisessa, mutta brandi tulisi kasittaa laajemmin
kuin pelkkana yrityksen visuaalisena asuna. (Uusitalo 2014, 24.)
Pohjola (2003, 108-109) liittaakin brandin kokonaisvaltaiseen
kokemukseen, joka muodostuu brandin eri kohtauspisteissa,
joita voivat olla esimerkiksi palvelu, tuote, pakkaus, myymalg,
toimitila, verkkosivut, teksti- tai multimediaviestit, lilkkkuva kuva
tai tapahtumat. Kohtauspisteiden tulee luoda yhtenaista mieli-
kuvaa ja tukea halutunlaista erottuvaa ja ymmarrettavaa bran-
dia. (Pohjola 2003, 108-109.)

Brandi vaikuttaa myos kolmiulotteisesti, esimerkiksi arkkiteh-
tuurissa (Leydecker 2015, 12). Viime aikoina huomio on siirtynyt
yritysten toimitiloihin. Brandit halutaan nahda ja kokea tilojen
kautta autenttisesti, vaatimattomasti ja ilman keinotekoista esil-
le laittoa. Esimerkkina ovat taman hetkiset toimistoymparistot,
joissa brandi rakentuu tyonantajan nakokulmasta. (Leydecker
2015, 17.)

Brandi ja arvot

Arvoilla on suuri vaikutus yrityksen brandiin ja asiakkaiden mie-
likuviin yrityksesta. Jos yritykset eivat noudata maarittelemiaan
arvoja, voi se jattaa pahan jaljen yrityskuvaan. Arvoilla on suuri
merkitys vain silloin, kun niita noudatetaan kaytannon tasolla
yrityksen jokapaivaisessa toiminnassa ja palvelukulttuurissa.
Arvot ovat kuin tukijalka, johon yritys nojaa. (Nieminen 2004,
28-29.)

Pelkka logon ja yritysvarien toistaminen tai tietyn visuaalisen
tunniste-elementin viljely markkinoinnissa on liian pintapuo-
lista. Jos yrityksen ulkoinen muoto asetetaan arvoa ja sisaltoa
tarkeammaksi, ei brandilla ole edellytyksia luoda merkitykselli-
Sia ja pysyvia asiakassuhteita. Yrityksen ulkoiset tunnusmerkit
ja tunnistettava visuaalinen identiteetti rakentavat eheaa bran-
dikuvaa, mutta yksinaan, ilman yhtenaista ja selkeaa maaritel-



maa brandin olemuksesta, ominaisuuksista, kohderyhmasta ja
tavoitteista, niista muodostuu vain yrityksen ontto kuori. (Uusi-
talo 2000, 24-26.)

1980-luvulta lahtien brandilla on pyritty saamaan kuluttajien
luottamus vedoten henkilokohtaisiin tekijoihin, kuten psyko-
logisiin ja sosiaalisiin arvoihin. Brandit vaikuttavat meihin siis
psykologisella ja sosiaalisella tasolla. Brandin kautta kuluttaja
viestii ja vahvistaa arvojaan ja mindkuvaansa. Taman vuoksi
brandit tulisi suunnata halutuille kohderyhmille ja heidan vaa-
timuksilleen. Huomiota tulee kiinnittaa yhteisiin arvoihin, jotta
yrityksen ja kuluttajan valille muodostuu pitkakestoinen linkki.
(Leydecker 2015, 15-16).

Brandin hyodyt

Brandin tehtavia ovat tuotteen, palvelun tai yrityksen yksilGi-
minen ja kilpailijoista eriyttaminen. Voimakas ja tunnistettava
brandi suojaa yritysta, silla yrityksen aineettomat voimavarat,
kuten brandi ja suhdeverkosto, on hankala kopioida (Hakala &
Malmelin 2007, 29). Jos kuluttaja joutuu valitsemaan kahden sa-
mankaltaisen yrityksen valilta, han todennakoisimmin valitsee
tutun tai sen joka viestinnallaan erottuu muista (Pohjola 2003,
23). Vahva brandi tuokin mukanaan uskolliset asiakkaat ja pa-
remmat rahoitusmahdollisuudet seka lisaa yrityksen kiinnosta-

vuutta tyonantajana ja yhteistydokumppanina. Vahvan brandin
myota myos hinnoittelua voi nostaa ja markkinointikustannuk-
sista saastaa. (Hakala & Malmelin 2007, 27.)

Brandi-identiteetti ja -imago

Brandi-identiteetti on yrityksen oma maaritelma brandista ja
sen kayttaytymisesta. Se on siis yrityksen visio mielikuvasta,
brandi-imagosta, joka asiakkaalle syntyy. (Sammallahti 2009,
69.) Ihanne tilanteessa brandi-identiteetti ja brandi-imago ovat
toistensa peilikuvia. (Sammallahti 2009, 69; Lindberg-Repo 2005,
67.) Juha Pohjola maarittelee identiteetin yrityksen tai organi-
saation persoonaksi, joka muodostuu yrityksen perusarvoista ja
-olettamuksista, yrityskulttuurista, toimintaymparistosta, tehta-
vista, lilkkeideasta, tavoitteista, visioista, strategioista, kilpailijois-
ta seka markkinoille sijoittumisesta. ldentiteetti sisaltaa myos
erilaiset tarinat, myytit ja riitit. (Pohjola 2003, 20.) Brandi-iden-
titeettia voisi kutsua yrityksen DNA:ksi, jota yrityksen tulisi to-
teuttaa kaikilla tasoillaan (Sammallahti 2009, 69).

Brandi-imago on siis asiakkaan subjektiivinen nakemys yrityk-
sesta, sen tuotteista ja ulospain nakyvasta viestinnasta. Ima-
goon vaikuttaa myos ulkoapain tulevat tekijat, kuten kilpailijoi-
den aiheuttama "meteli”, tekniikan kehittyminen ja muutokset
yhteiskunnassa. (Lindberg-Repo 2005, 67.) Pirjo Vuokon (2003,



111) mukaan yrityksen imagon muodostumiseen vaikuttavat
kahdenlaiset tekijat: ne, joihin yritys voi vaikuttaa (informaati-
on, tiedot, kokemukset, havainnot), ja ne, joihin yritys ei pysty
suoraan vaikuttamaan (arvot, asenteet, ennakkoluulot, kuulo-
puheet ja uskomukset). Edella mainittujen lisaksi imagon muo-
dostumiseen Pohjolan (2003, 22) mukaan vaikuttavat muutok-
set kilpailuymparistdssa ja yhteisdssa seka vastaanotettujen
viestien virheelliset tulkinnat.

Yrityksen imagolla on mittavat vaikutukset. Imago vaikuttaa
muun muassa siihen, miten yrityksesta puhutaan, kirjoitetaan
ja kuvitellaan, halutaanko organisaatiota kuunnella ja tukea,
halutaanko organisaatiota suositella muille, halutaanko sen
kanssa tehda yhteistydta, halutaanko siihen sitoutua, halutaan-
ko siella tyoskennella tai hakeutua toihin tai onko henkildsto
ylipaansa ylpea tydnantajastaan (Vuokko 2003, 106). Pirjo Vuo-
kon (2003,112) mukaan hyvaan brandi-imagoon tarvitaan kahta
asiaa, hyvaa toimintaa ja hyvaa viestintaa. Molemmat teemat
ovat lasna yrityksen toimitiloissa ja ndyttaytyvat siella vierailevi-
lle asiakkaille, yhteistyokumppaneilla, huoltohenkildstolle seka
tietysti yrityksen omalle henkilokunnalle.
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3.2 VISUAALINEN ILME

Visuaalinen ilme on yrityksen, sen tuotteen tai palvelun identi-
teetin nakyva osa. Pohjolan (2003, 13) mukaan yritysidentitee-
tin kehittaminen mielletaan usein visuaalisuuden ndkékulmasta
yhtenaisyyden luomiseksi eri viestintakanavien valilla. Perintei-
sesti yritysidentiteetin suunnittelu on rajautunut tunnuksen, va-
rien ja typografian kayttétapojen maarittelyyn. Nama elementit
eivat kuitenkaan riita, kun suunnitellaan yrityksen toimitiloja
(Pohjola 2003, 13; 108).

Visuaalisen yrityskuvan elementteja ovat messu- ja naytte-
lysuunnittelu, toimintaymparistdsuunnittelu, teollinen muotoi-
lu, pakkaussuunnittelu ja visuaalisen viestinnan suunnittelu.
Visuaalisen yrityskuvan tulisi nakya kaikessa, mita yritys tekee,
omistaa tai valmistaa, ja sen taytyy kuvastaa selkeaa ajatusta
siita, mita se on ja mitka ovat sen aikomukset. (Nieminen 2004,
41.)

Visuaalisen ilmeen tulee pohjautua yrityksen brandi-identiteet-
tiin, silla muutoin kokonaiskuvasta tulee sekava ja epauskottava.
Vaikka visuaalinen ilme viestiikin yleensa abstrakteilla keinailla,
syvallisempi sisaltd ja merkitys kehittyvat myds muun viestin-
nan ja toiminnan kautta. (Pohjola 2003, 20.) Asiakaskohderyh-
mien mielikuvat yrityksesta vahvistuvat yrityksen ja asiakkaan
kontaktipisteissa. Yrityksesta tulee sen asiakkaalle ikaan kuin
tuttava, jolla on tutut kasvot, tunnistettava aani ja tuttu visuaa-
linen ilme. (Nieminen 2004, 86.)



Visuaalinen ilme kertoo konkreettisesti ja silmin havaittavasti
katsojalleen yrityksen sisdisista filosofioista ja toimintatavoista.
Visuaalinen ilme on kokonaisuus, joka muodostuu typografias-
ta, tunnusvareista, tunnuksista, symboleista, merkeista ja nai-
den kaikkien yhdistelmista. Visuaalisen yrityskuvan tarkoitus on
symbolisoida niita arvoja, tavoitteita, toimintaperiaatteita ja yk-
siléllisia tunnuspiirteita, joita yrityksessa pidetaan tarkeina, ja
jotka lisaavat yrityksen omaleimaisuutta ja persoonallisuutta ja
synnyttavat ja vahvistavat yritykseen liitettavia mielikuvia. Visu-
aalinen ilme, viestinnan visuaaliset osa-alueet, nakyvat kaikes-
sa yrityksen julkisessa toiminnassa kuten: kylteissa, opasteissa,
painotuotteissa, mainonnassa, audiovisuaalisessa viestinnassa,
kirjallisessa viestinnassa, yrityksen oheistuotteissa, kayntikor-
teissa ja tyoasuissa. (Nieminen 2004, 41-43; 86.)

Jotta yrityksen yhtenadista ilmetta voidaan hallita, tarvitaan oh-
jeisto yrityksen visuaalisesta markkinoinnista. Ohjeistoa kut-
sutaan yleensa graafiseksi ohjeistoksi tai yritysilmekasikirjaksi.
Graafinen ohjeisto ottaa kantaa muun muassa yrityksen lo-
makkeisiin, kayntikortteihin, esitteisiin, ilmoituksiin, opasteisiin,
lippuihin, viireihin, likkelahjoihin, tyoasuihin ja kulkuneuvoihin.
Graafisen ilmeen osa-alueita voivat olla esimerkiksi: logon muo-
to, varitys, sijoittelu ja kaytto; liikemerkin muoto ja varitys; typo-
grafia eli tekstityypit ja niiden kaytto; verbaalinen kieli kuten slo-
gan, tiedottamisen ja mainonnan tyyli; tapahtumat, tilaisuudet
ja sponsorointi. (Nieminen 2004, 42-43.)
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3.3 TYOYMPARISTOJEN SUUNNITTELU

Tyoympariston suunnitteluun vaikuttavat useat tekijat, kuten
tyonteon tavat, kayttajaryhmat, kayttdjien tarpeet ja toiveet,
tyovalineet, budjetti, fyysiset tilat, erilaiset ohjeistukset ja laki.
Usein tiloihin liittyva suunnittelu tehdaan irrallaan yrityksen
viestinta- tai markkinointiorganisaation tuottamista brandin
maarityksista (Pohjola 2003, 172).

Justin Henderson (2000, 12) listaa tydymparistdjen suunnittelun
haasteiksi budjetin, henkilokunnan hierarkian ja ihmissuhteet,
teknologiset haasteet seka tarpeen luoda ymparist6, joka taval-
la tai toisella edustaa yrityksen imagoa mutta yhta aikaa naiden
kaikkien osatekijoiden kanssa myos toimii kaytannon tasolla.
Lisahaasteen suunnitteluun tuo jatkuva taloudellinen supista-
minen, kansainvalistyminen ja lisaantynyt etatydskentely seka
osa-aikaisen henkilokunnan kaytté (Henderson 2000, 12).

Pohjolan (2003, 172) mukaan toimitilat suunnitellaan usein irral-
laan yrityksen viestinta- ja markkinointiosaston luomista bran-
din maarityksista tai vaihtoehtoisesti yrityksen toimitilojen ilme
muodostuu vain tunnuksien ja tunnusvarien sommittelusta.
Nain suppeista elementeista luotu tila ei valttamatta muodos-
ta asiakkaalle brandin mukaista mielikuvaa. Visuaalisen ilmeen
nakokulmasta yrityksen profilointikeinoja tiloissa ovat varien ja
tunnuksien lisaksi toimitilojen sijainti, tyyli, muoto, koko ja ja-
sentely seka rakenneratkaisut, valaistus, varit, materiaalit, ko-
neet, laitteet, kalusteen ja niiden imago kuin myos viherkasuvit,



tekstiilit, taideteokset, tuoksut tai tuoksuttomuus, sisailma, aa-
net ja aanettomyys seka siisteys ja jarjestys. (Pohjola 2003, 172.)

Toimintaympariston suunnittelussa on huomioitava kaikki yri-
tyksen liikkeidean palaset: toimiala, tuotteet tai palvelut, kohde-
ryhmat, kilpailijat seka oma markkinointistrategia. Myos henki-
|okunnan mielipiteet on hyva saada kuuluviin. Henkilokunnan
motivaatiota ja me-henkea voidaan luoda tuomalla tiloissa esil-
le henkilokunnan yhteista historiaa ja yrityksen eri vaiheita esi-
merkiksi kuvien kautta. Yrityksen panostus henkilokunnan tyoti-
loihin viestii yrityksen johtamiskulttuuria ja luo siten positiivista
mielikuvaa myos yrityksen asiakkaille. (Sammallahti 2009, 128.)

Toimitilojen ulkoinen olemus viestii asiakkaille yrityksen bran-
di-identiteettia ja toimii samalla vahvasti mielikuvien valittaja-
na. Tilasuunnittelun keinoin voidaankin viestia eri sidosryhmille
yrityksesta, mika se on, mitka ovat sen aikomukset ja millaisiin
arvoihin sen toiminta perustuu. Kokonaisvaltaisella, tilat huo-
mioivalla, viestinnalla voidaan osoittaa, millaisia toimintatapoja
yritys toteuttaa palvelu- ja johtamiskulttuurissaan. Toimitilojen
on visuaalisilta ominaisuuksiltaan tuettava ja vastattava muu-
ta viestintaa, jotta yrityksen imago on saumaton. (Sammallahti
2009, 130-132.)
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Mahdollisimman suurten hyotyjen ja voittojen tavoittelu vai-
kuttaa my0s tyoymparistoihin. Tilatehokkuus ja prosessien
optimointi ovat arkipaivaa tyoymparistéjen suunnittelun Iah-
tokohtia kartoittaessa. Vaikka tyOymparistot suunniteltaisiin
vastaamaan fyysisiltd ominaisuuksiltaan saadoksia ja ohjeita
esimerkiksi ergonomian, akustiikan ja huoneilman osalta, ei se
takaa viela henkista tyohyvinvointia. Tilat taytyy myos suunni-
tella viihtyisiksi. Viihtyisat brandia tukevat ja viestivat tyoympa-
ristot eivat vain lisaa tyontekijoiden hyvinvointia vaan toimivat
samalla osana markkinointia. Tall6in tila toimii linkkina brandin,
yrityksen ja ihmisten valilla. (Leydecker 2015, 22 .)



3.3.1 TYOYMPARISTON ULOTTUVUUDET

Tyoymparistda voidaan tarkastella Idhemmin jakamalla tydétilat
neljaan ulottuvuuteen, fyysiseen, virtuaaliseen, sosiaaliseen ja
kokemukselliseen tilaan. Fyysinen tila viittaa kaikkiin fyysisiin
ymparistoihin, joita tyontekija kayttaa liikkkuvan tyon tekemi-
seen. Fyysisiin tiloihin kuuluu viisi alakategoriaa: 1. koti; 2. ensi-
sijainen tydymparistd kuten yrityksen omat toimitilat; 3. liikku-
vat tilat esimerkiksi kulkuneuvot; 4. muut tydymparistot kuten
asiakkaiden tai yhteistyokumppaneiden toimitilat ja 5. niin kut-
sutut kolmannet tyoymparistot esimerkiksi hotellit tai kahvilat.
Tahan kategoriaan kuuluvat myds toimitilojen kalusteet ja ma-
teriaalit. Tyon liikkuvuutta voidaan mitata vertaamalla fyysisten
tydymparistojen etaisyyksia toisiinsa, niiden lukumaaraa ja sita
kuinka usein tyotilaa vaihdetaan. (Vartiainen 2009, 4-5.)

Virtuaalinen tyoymparisto kasittaa kaikki sahkoiset ja virtuaali-
set tydtilat, tydkalut, infrastruktuurit ja eri mediat, joita yksittai-
set tyontekijat, ryhmat tai kokonaiset organisaatiot kayttavat.
Esimerkiksi Internet ja intranet toimivat kommunikointi-, yhteis-
tyo- ja tiedonhakualustoina. Internetin ja intranetin tyokaluja
puolestaan ovat sahkoposti, audio- ja videokonferenssit, Chat,
ryhmakalenterit, dokumenttien hallinta, sahkdiset ryhmatyoti-
lat, sosiaaliset mediat ja niin edelleen. (Vartiainen 2009, 5.) Ty6-
ymparistojen virtuaalinen puoli korostuu, kun yritykset siirtyvat
enenevissa maarin paperisista dokumenteista sahkaisiin tie-
dostoihin.
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Sosiaaliset tydymparistot viittaavat tyotilojen sosiaaliseen kon-
tekstiin ja koko tydympariston sosiaaliseen verkostoon, joka
muodostuu esimerkiksi muista tyotovereista, esimiehista ja asi-
akkaista. Sosiaaliset tilat luovat perustan yrityksen sosiaaliselle
toiminnalle. (Vartiainen 2009, 5.)

Tyopaikan kokemuksellisilla tiloilla tarkoitetaan yksiloiden
kognitiivisia rakenteita, kuten ajatuksia, uskomuksia, ideoita ja
mielipiteita, joiden kautta yksilo peilaa ja hahmottaa tydympa-
riston muut kolme tilaa. Kokemuksellinen tila voi olla myos jaet-
tu. Yhteisen mielikuvan aikaan saamiseksi, on kommunikoitava
ja tehtava yhteistyota. (Vartiainen 2009, 5.)



3.3.2 TILASUUNNITTELUN KOMPONENTIT

Tunnetilat, jotka synnyttavat positiivisia mielikuvia brandista ja
jotka tukevat haluttua yrityskuvaa, muodostuvat tiloissa olevien
eri komponenttien keskindisesta vuorovaikutuksesta. Vaikka
tila koetaan kokonaisuutena, voi yksittaisilla elementeilla olla ti-
lassa suuri vaikutus. Leydecker (2015, 51-87) listaa kymmenen
tilaan vaikuttavaa komponenttia: tuoksut, aanimaailma, tuntu-
ma, materiaalit, varit, typografia, valaistus, visuaaliset hairidte-
kijat, tilat ja kestavakenhitys.

Olfagtoriset elementit / yritystuoksut

Olfaktorisilla elementeilla tarkoitetaan hajuaistin avulla aistit-
tavia elementteja, tuoksuja. Inminen aistii ensimmaiseksi ha-
juaistillaan. Aivot rekisterdivat tuoksut jopa ennen visuaalista
havaintoa. Tuoksuihin voi myos sisaltya voimakkaita tunnela-
tauksia tai muistoja. Lisaamalla toimitiloihin yritykselle ominais-
ta tuoksua, voidaan vaikuttaa brandin kokemiseen alitajuisesti
ja moniulotteisesti. Lisatessa tuoksuja tiloihin tulee kuitenkin
huomioida hajusteyliherkat ja -allergiset henkilot, joiden maara
on viime aikoina kasvanut. (Leydecker 2015, 53-54.)
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Adnimaailma / akustiset elementit

Tyoympariston aanet voidaan jakaa kahteen elementtiin: suun-
niteltuun aanimaailmaan seka akustiikkaan. Adnimaailmalla
ja akustiikalla voidaan vaikuttaa siihen, miten tilat koetaan ja
millainen mielikuva yrityksesta tilojen kokemisen kautta syn-
tyy. Adnet ja danen savyt aktivoivat tiettyja aivojemme osia ja
voivat synnyttaa meissa voimakkaita muistoja tai tunnetiloja.
Esimerkiksi linnun laulu ja puron solina synnyttavat mielikuvan
metsasta, joka puolestaan mielletaan usein rentoutumiseen.
Valitettavan usein aanet kuitenkin unohdetaan toimitiloja suun-
niteltaessa ja keskitytaan vain visuaalisiin elementteihin. (Ley-
decker 2015, 55.)

Tilojen huono akustiikka on hairitsevaa ja kiinnittaa huomion
heti tiloihin tultaessa. Tyoympariston huono akustiikka ja korkea
melutaso ajan saatossa sairastuttaa tyontekijat. Huono akus-
tilkka korostaa hektisyytta, vaikuttaa hermojarjestelmaamme,
heikentaa suoritus- ja keskittymiskykyamme seka nostaa stres-
sitasoamme. Kaikki tama laskee tyohyvinvointia ja sita kautta
myos tyon tuottavuutta. (Leydecker 2015, 56-57.)



Typografia

Typografialla on suuri merkitys yrityksen brandille sekd paine-
tulle ja sahkaiselle viestinnalle. Tilasuunnittelun nakokulmasta
typografia nakyy yritysten toimitiloissa usein vain opasteissa ja
kylteissa. Leydeckerin (2015, 72) mukaan tiloissa ei aina ole tar-
vetta noudattaa graafisen ohjeiston mukaista typografiaa.

Valaistus

Valaistus koetaan usein tiloissa nakemista mahdollistavana te-
kijana. Valaistuksella on kuitenkin suuri vaikutus myos tilojen
tunnelmaan muotojen, materiaalien, varien, haptisten element-
tien, akustiikan ja tuoksujen ohella. (Leydecker 2015, 73.) Va-
laistuksen luoma tunnelma syntyy useista eri osatekijoista: va-
lon vari, valon maara, valon suunta, valon muoto ja valon koko
(Lampputieto 2018). Tunnelmallisten ja esteettisten vaatimus-
ten lisaksi valaistuksen tulee tayttaa tyoskentelyn vaatima valo-
maara (Leydecker 2015, 74).
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Materiaalit

Materiaalit yksin ja yhdessa luovat tilojen tunnelman ja mieli-
kuvan laadusta, joista syntyy tilojen identiteetti. Materiaalit toi-
mivat yhdessa varien, muotojen ja valaistuksen kanssa. Materi-
aalivalinnoilla voidaan tukea brandin sanomaa. Se, valitaanko
yrityksen kalusteisiin esimerkiksi kotimaista koivua, eksoottista
wengea vai kenties canadan vaahteraa, on jo viesti yksinaan.
Pinnan viimeistelylla ja rakenneratkaisuilla viestitaan laadun ta-
soa. Materiaalien valinnassa tulisi huomioida seka funktionaa-
liset etta emotionaaliset ominaisuudet unohtamatta esteettista
nakokulmaa. (Leydecker 2015, 61-62.)

Vavrit

Tunnusvarit, joista yritys tunnistetaan, ovat selkea signaali siita,
mita yritys haluaa kertoa itsestaan kaikkein pelkistetyimmillaan.
Varit yhdessa muiden visuaalisten elementtien kanssa ovat pie-
noiskuvia yrityksen liikeideasta, asiakaskohderyhmista, ideolo-
gioista ja arvoista. Vareilla on paitsi optisia, myos psykologisia
vaikutuksia. Usein varien symbolit ja niiden merkitykset avautu-
vat alitajuisesti kuvien tulkintana ja medialukutaitona. (Niemi-
nen 2004, 103.) Joskin varien kokemiseen vaikuttaa myos mei-
dan kulttuurinen taustamme (Pohjola 2003, 136).



Haptiset elementit / tuntuma

Koska ihminen kokee kaikilla aisteillaan, myos tuntoaisti tuli-
si huomioida tilasuunnittelussa. Kuten tuoksujenkin kohdalla,
haptiset elementit vaikuttavat tilojen kokijaan sanattomasti ja
alitajuisesti vahvistaen yrityksen brandia. Kasinkosketeltavien,
tuntoaistiin vetoavien elementtien kirjo on laaja ja tuntoaisti-
mus voi syntya materiaalin tunnusta (kylma lasi, rouhea kivi),
kalusteen muotokielesta (orgaaninen, geometrinen) tai esimer-
kiksi pintojen viimeistelysta (teravat kulmat, viistetyt kantit). On
taysin erilainen kokemus kavella esimerkiksi huippuun kiillote-
tulla kivilattialla kuin vaikkapa vahatulla lankkulattialla. (Leyde-
cker 2015, 59-60.)

Tilojen haptiset ominaisuudet vaikuttavat voimakkaasti tilojen
tunnelmaan ja sita kautta myos brandiin. Haptiset ominaisuu-
det tulisikin huomioida sisustussuunnittelussa maarittelemalla
brandia tukeva haptinen kokemus ja yrityksen kasinkosketelta-
vat tilaelementit. (Leydecker 2015, 60.)
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Visuaaliset hairiotekijat

Visuaalisiksi hairiotekijoiksi Leydecker (2015, 79) listaa tavarat
ja asiat, joita ei alun perin ole suunniteltu tilaan ja jotka eivat
edusta yritysta; esimerkkeina itse tehdyt ilmoitukset seinilla,
henkilokohtainen taide, henkilokunnan tuomat viherkasvit, itse
tehdyt kyltit tai irtoroskakorit. Listaan voisi lisata viela visuaali-
set hairidtekijat, jotka eivat ole fyysisia objekteja. Toisenlaiset vi-
suaaliset hairiotekijat liittyva sivusilmalla havaittaviin liikkeisiin,
jotka imevat keskittymiskyvyn puoleensa. Esimerkkina voisi olla
luokkahuone, jonka yksi seinista on lattiaan saakka lasia. Lasi-
seinan takana tapahtuva liikke on visuaalinen hairiotekija, joka
syO luokassa olevien lasten keskittymista. Suunnittelun tehtava
on pyrkia vahentamaan visuaalisia hairiotekijoita. (Huotilainen
2018.)

Tilat

Yritysten toimitilat tarjoavat kolmiulotteisen kokemuksen yri-
tyksen brandiin ja kulttuuriin. Siksi tilat voidaankin nahda osana
yrityksen strategiaa ja markkinointia, erityisesti tydymparistois-
sa, joissa asiakas ja henkilokunta kohtaavat. Tilat voivat myos
vahvistaa tyontekijan ja tyopaikan yhteenkuuluvuuden tunnetta
ja lisata tyontekijan tyopaikkaylpeytta. Miellyttavat tyotilat lisaa-
vat tyontekijoiden uskollisuutta yritysta kohtaan ja saavat heidat



tuntemaan, etta heista valitetaan. Yrityksen brandia tukevilla ti-
loilla on positiivinen vaikutus ty6ilmapiiriin, jos tyontekijat voi-
vat seista brandin takana. Vuorovaikutukseen ja kommunikoin-
tiin kannustavien seka tunteita herattavien tilojen merkitysta ei
voida vaheksya. (Leydecker 2015, 80-82.)

Kestavikehitys

Aikakasitys aina ollut tavalla tai toisella Iasna tilasuunnittelussa,
mutta nyttemmin on heratty puhumaan myads tilojen kestavyy-
desta ja siita, miten tilat kestavat aikaa. Arvioitaessa tiloja kesta-
vankehityksen nakékulmasta, huomioidaan usein myads tilojen
yllapito ja huollettavuus. Kunnossapidon ja siivouksen ohella
tulisi arvioida koko elinkaaren kokonaiskustannukset ja energi-
an kulutus. (Leydecker 2015, 84-85.)

Kestavankehityksen yhteydessa usein mainitaan kehdosta keh-
toon -periaate, jolla tarkoitetaan materiaalien mahdollisimman
suurta uudelleen kayttéa. Yritysten toimitiloissa kestavakehitys
voidaan huomioida muun muassa materiaalivalinnoilla. Kesta-
via materiaalivalintoja taas voidaan pohtia monesta nakokul-
masta, mista materiaali on hankittu, millaisissa oloissa ne on
jatkojalostettu, miten ne voidaan kierrattaa ja paastaakd mate-
riaalit kenties huoneilmaan myrkyllisia VOC-yhdisteita (Volatile
Organic Compounds). (Leydecker 2015, 85.)
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Materiaalien turvallisuus voidaan varmistaa kayttamalla serti-
fioituja materiaaleja. Esimerkiksi FSC-sertifioitu puu takaa, etta
materiaali tulee hyvin hoidetuista metsistg, jotka tuottavat eko-
logisia, sosiaalisia ja taloudellisia hyotyja (FSC Finland 2018). Vas-
taava sertifikaatti on EPD-sertifikaatti, joka vaati ekomerkinnan
jopa tuotteilta, joissa on kaytetty maadljya. Erilaisiin eko-sertifi-
kaatteihin tosin tulisi suhtautua varauksella, ja pohtia, kuka ser-
tifikaatin myoéntaa ja milla tarkoitusperalla.

Materiaali- ja tuotesertifikaattien rinnalle on muodostunut
myos rakennuksille tarkoitettuja sertifikaatteja kuten amerikka-
lainen LEED, brittildinen BREEAM ja saksalainen DGNB. Maail-
ma pursuaa erilaisia ekologiseen suunnitteluun tahtaavia ser-
tifikaatteja, joiden tarkoitus on usein sama, edistaa kestavaa
suunnittelua, mutta joita on hankala vertailla keskenaan. Jos-
kaan kestavat suunnitteluratkaisut eivat vaadi taakseen serti-
fikaattia, voi myonnetysta sertifikaatista olla hyotya yrityksen
imagolle. (Leydecker 2015, 85-86.)



4 SUUNNITTELUA TUKEVA TAUSTATUTKIMUS

Opinnaytetyoni aineisto koostuu Workspace Oy:n asiantunti-
joiden seka Climber Oy:n markkinointipaallikkd Carolina Mis-
tanderin asiantuntijahaastatteluista. Workspacen asiantuntija-
haastatteluiden tavoitteena on kerata talteen asiantuntijoiden
kokemuksia ja havaintoja tyoymparistdjen suunnittelusta ja
siita, miten brandi-nakdékulma niissa huomioidaan. Carolina
Mistanderin haastattelun tavoitteena puolestaan oli kirkastaa
minulle Climberin brandin olemus. Haastatteluiden ja teoriakat-
sauksen pohjalta toivoin lI6ytavani ratkaisuja tutkimusongelmii-
ni. Saamieni tietojen valossa muodostan suunnittelua ohjaavat
design driverit eli suunnitteluohjurit, joiden avulla suunnittelen
Climber Finland Oy:n tydympariston.

Workspacen asiantuntijoiden haastattelut toteutin rentoina ja
keskustelunomaisina teemahaastatteluina. Teemahaastattelu
on sopiva haastattelumenetelmad, kun haastattelijalla on jo pie-
ni ymmarrys aihepiirista, mutta ei syvallisempaa ymmarrysta
tai puutteita tiedoissa (Hyysalo 2009, 132). Teemahaastattelun
tavoitteena on saavuttaa laaja ymmarrys tutkimuksen ilmios-
ta tai kohteesta (Kananen 2014, 76 ). Kysymysten avoin muoto
mahdollistaa haastattelutilanteen elamisen esimerkiksi uusien
tai yllattavien asioiden tullessa esille (Hyysalo 2009, 132). Tee-
mahaastattelulle tyypillista onkin keskustelun eteneminen vas-
taajan ehdoilla haastattelun teemoja mukaillen (Kananen 2014,
76).
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Haastatteluiden tukena kaytan kuvia keskustelun kohteena
olevista tydymparistoista. Kuvat haastattelun ohessa auttavat
haastateltavaa palauttamaan mieleen suunnittelukohteen ja
tukevat sanallista ilmaisua suunniteltujen tilojen yksityiskohdis-
ta ja suunnitteluratkaisuista (Hyysalo 2009, 134). Analyysime-
netelma tulee olemaan intuitiivinen luokittelu, jolloin haastat-
teluiden keskeisista teemoista muodostuu puhtaaksikirjoitetut
muistiinpanot (Hyysalo 2009, 139).

Climber Oy:n markkinointipaallikon Carolina Mistanderin haas-
tattelun toteutin TilaSammallahden (2009, 74-76) brandin kiteyt-
tamis -tyokalun, identiteettiprisman, pohjalta. Identiteettiprisma
on brandin selkiyttamiseen tarkoitettu kuusi-vaiheinen tydkalu.
Kolme ensimmaista vaihetta kertovat brandin tavoittelemasta
omakuvasta ja kolme viimeista kohtaa brandin tavoittelemas-
ta asiakasmielikuvasta. Sammallahden mukaan joka kerta, kun
yritys joutuu pohtimaan sisustuksellista, markkinoinnillista tai
esimerkiksi myynnillista toimenpidettd, voi yritys palata tahan
kuuden kohdan identiteettiprismaan. Kaikki mika ei tue sovittua
prismaa, on brandin kannalta merkityksetonta. Mita tarkemmin
vastaukset on kirjattu ylos ja organisaation paatdksentekijoille
avattu, sita todennakoisemmin haluttua brandi-imagoa toteu-
tetaan kaytannon tasolla. (Sammallahti 2009, 75.)

Workspace tarjoaa referenssikohteeksi kolme suunnittele-
maansa tyoymparistod, jotka nimean yritys A:ksi, B:ksi ja C:k-



Si. Referenssiyritysten kautta asiantuntijahaastattelun aikana
pohdimme brandin ilmentymista ja merkitysta toimitiloille ja
tydymparistolle. Referenssikohteista haastattelen Martta Suur-
paata (sisustusarkkitehti SIO, tiiminvetaja, Workspace Oy) seka
Heikki Prokkolaa (johtava asiantuntija, Workspace Oy). Lisaksi
haastattelen Kenny Hyt6sta (johtava asiantuntija, Workspace
Oy) yleisesti brandiin ja tilasuunnitteluun liittyen. Ennen asian-
tuntijahaastatteluita perehdyn valittujen yritysten uusiin toimi-
tiloihin, brandeihin, arvoihin, visuaaliseen ilmeeseen ja graafi-
seen ohjeistoon.

Esimerkkikohteiksi valitut tyoymparistot ovat aaripaiden esi-
merkkeja siitd, miten ja kuinka yrityksen brandia tuodaan toi-
mitiloihin ja kuinka paljon visuaalista ilmetta voidaan ja pitaa
hyddyntaa toimitilojen suunnittelussa. Kolmesta valitusta esi-
merkkikohteesta yritys A:n toimitilat poikkeavat yrityksen visu-
aalisesta ilmeesta (graafinen ohjeisto ja nettisivut) eniten. Yri-
tys A:n tapauksessa suunnittelu pohjautuu enemman brandin
ja henkilokunnan olemukseen ja yrityksen arvoihin. Referens-
sikohteiden toista aaripaata edustaa yritys C. Yritys C:n toimi-
tiloissa on selkedasti havaittavissa yrityksen graafinen ohjeisto
ja sielta esiin nousevat visuaaliset elementit, jotka tekevat toi-
mitiloista tunnistettavan. Yritys A:n ja C:n valimaastosta |oytyy
Yritys B. Yritys B:n toimitiloissa yrityksen visuaaliset elementit
nakyvat maltillisesti ja tilasuunnittelu pohjautuu vahvasti myds
yrityksen verbaaliseen viestiin,
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4.1 BRANDI TOIMITILOISSA

Ensimmaisessa asiantuntijahaastattelussa keskustelin Work-
spacen asiantuntijan Kenny Hytdsen kanssa brandista ja tila-
suunnittelusta. Brandia tukevat ja viestivat tilat eivat synny vain
toistamalla yrityksen visuaalisia elementteja yrityksen toimi-
tiloissa. Suunnittelun tulee lahtea yrityksen brandin olemuk-
sen perinpohjaisesta tuntemisesta. Taytyy selvittaa, mita yritys
haluaa sidosryhmilleen viestid. Jotta suunnittelija voi kaantaa
yrityksen viestin konkreettiseksi suunnitelmaksi, tulisi haluttu
viesti ilmaista adjektiiveina. Viesteja ei kuitenkaan saa olla liian
monta. Yksi selkea viesti menee perille paremmin kuin kym-
menen. Lisaksi on tunnettava yrityksen kilpailijat, jotta voidaan
erottautua markkinoilla. On my®6s tiedettava, kuka on asiakas,
jotta suunnittelu voidaan kohdistaa tietylle asiakasryhmalle,
(Hyténen 2018.)

Kenny Hyt6sen (2018) mukaan brandin integroiminen osaksi yri-
tyksen toimitilaa on pitkalti psykologiaa ja ihmisen kayttaytymis-
mallien tuntemista. Esimerkiksi Hytdnen nostaa aulapalvelut.
Jos aulahenkildkunta istuu vastaanottotiskin takana tuijottaen
apaattisesti nayttopaatetta, syntyy automaattisesti mieliku-
va, etta aulahenkilokunta on saapuvaa asiakasta hierarkkisesti
ylempana. Nain tuskin tulisi olla. Esimerkiksi hotelleissa tama
usein on tiedossa, ja siita syysta vastaanottovirkailijat seisovat
tiskin takana. (Hytoénen 2018.)



Yritys pyrkii viestimaan asiakkailleen haluttua mielikuvaa, jonka
jokainen asiakas tulkitsee omalla tavallaan ja omista lahtékohdis-
taan. Tulkintaan vaikuttaa muun muassa tulkitsijan ika, sukupuo-
li, koulutus ja kulttuuritausta. Yksi brandin tehtavista on saada
yritys erottumaan kilpailijoistaan. Esimerkiksi erottautumisesta
Hytonen (2018) nostaa Saab-automerkin merkkihuollon. Saab oli
aikoinaan tehnyt paatoksen muuttaa kaikki huoltohallit puhtaan
valkoisiksi tiloiksi, joissa kaikille tyokaluille on siististi merkityt
omat paikkansa. Tilamuutoksellaan Saab erottautui kilpailijois-
taan, silla yleinen mielikuva huoltohalleista on likainen ja 6ljyinen.
Lisaksi asiakas saattaa pohtia, likaako moottoridljyssa kylpenyt
huoltomies uuden karhean Saabin nahkapenkit huollon aikana.
Mielikuvamuutoksen lisaksi Saabin huoltoajat olivat lyhentyneet,
laitteiden ja tyOkalujen ollessa aina omalla merkatulla paikallaan.
(Hytonen 2018.)

Suunnittelun voi aloittaa hahmottelemalla potentiaalisen asiak-
kaan palvelunpolun ja miettimalla, mita kussakin palvelupolun
vaiheessa asiakas kokee. Asiakkaan astuessa yrityksen toimitiloi-
hin ensimmaisen kerran ensimmaiset seitseman sekuntia ovat
tarkeita. Silloin luodaan ensivaikutelma, jota on hankala lahtea
muokkaamaan jalkikateen. Huomiota kannattaa siis kiinnittaa
aula- ja vastaanottotiloihin ja pohtia, millainen ensimmainen
mielikuva asiakkaalle halutaan synnyttaa ja miten se eroaa Kkil-
pailijoista. Taytyy miettia, vastaako asiakkaalle syntyva mielikuva
yrityksen tavoittelemaa mielikuvaa.
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Yrityksen toimitilojen sijainnilla on myds merkitysta. Jos yritys
viestii toimivansa aktiivisesti liike-elaman ytimessa, mutta sijait-
see kaukana hektisen keskustan palveluista, on viesti ristiriitai-
nen. Sijainnin lisaksi myos silla, millaisessa kiinteistossa yritys
toimii, on merkitysta mielikuvien muodostamisessa. (Hytonen
2018.)

Kenny Hytdsen (2018) pro-vinkit brandin mukaisten tyo-
tilojen suunnitteluun:

“Unohda yrityksen graafinen ohjeisto! Se on
painettua ja digitaalista viestintda varten.”

’Selvitd brandin olemus ja se, mita yritys ha-
[uaa viestia! Onko yritys esimerkiksi tekninen,
kansainvilinen tai positiivinen?”’

“Keskity vastaanotto- ja aulatilaan! Ensim-
maiset seitsemadan sekuntia ovat tirkeitd mie -
likuvien muodostamisessa.’’

?Jos heitan sinulle kymmenen tennispalloa,
montako niistd saat kinni? Tuskin yhtadn.
Tilanne on sama brandin viestinndssa, joten
keskity yhteen selkedan viestiin!”



’Perusta suunnittelu vain yrityksen tavoittelemaan
brandi-imagoon ja unohda omat mieltymykset!’

“Huomiol tulkinnallisuus! Sind suunnittelijana tul -
kitset yrityksen tavoittelemaa brandia ja viestia,
joiden pohjalta teet sisustussuunnitelman, jota joku
muu uudelleen tulkitsee.”

“Suunnittelu, joka herdttia keskustelua, niin hy-
vdssa kuin pahassa, on aina parempi, kuin etta
keskustelua ei syntyisi lainkaan. Joskus on myos
than ok drsyttaa. Siita yritys muistetaan.”
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Kuva 1. Yritys A:n toimitilat.
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4.2 BRANDI YRITYS A:N TOIMITILOISSA

Ensimmaiseksi opinndytetydni referenssikohteeksi valikoitui
Workspace Oy:n suunnittelemat yritys A:n toimitilat Mechelinin-
kadulla. Henkilokuntaa yritys A:lla oli suunnitteluprojektin aikana
noin 100 henkea ja nelidita uusissa toimitiloissa noin 1 700 m2.
Yritys A:n tilasuunnitteluun liittyen haastattelin Workspace Oy:n
tiiminvetajaa Martta Suurpaata (sisustusarkkitehti SIO).

Yritys A oli valitusta kolmesta referenssikohteesta se, jonka tilat
vahiten mukailivat yrityksen visuaalista ilmetta (konservatiivista
ja hillittya graafista ohjeistoa ja kirkkaan varista, huumoripitoisia
mainontaa). Kyseisen yrityksen tapauksessa tilasuunnittelu poh-
jautui tukemaan yleista, rentoa ja yhteisollista, tunnelmaa henki-
|0ston keskuudessa seka yrityksen arvoja. (Suurpaa 2018.) Yritys
listaakin arvoikseen ystavallisyyden ja yhteistyon, rehellisyyden
ja luottamuksen, avoimuuden ja oikeudenmukaisuuden, lahes-
tyttavyyden ja joustavuuden seka positiivisuuden ja huumorin.

Tarkasteltava yritys oli siirtymassa uusiin tiloihin lahemmas kes-
kustaa ja kaipasi tiloihin eheytta ja yhtenaisyytta entisen sirpa-
lemaisen pohjaratkaisun tilalle. Uusien tilojen toivottiin paranta-
van tiimien valista yhteistyota ja henkivan tyontekijoiden rentoa,
positiivista ja ystavallista olemusta. Uusissa tiloissa hyodynnettiin
paljon vanhoja olemassa olevia kalusteita, ja suunnitteluprosessi
toteutettiin tiiviissa yhteystyossa asiakkaan projektiryhman kans-
sa. (Suurpaa 2018.)



Yritys A on sijoittunut useana vuonna Great Place to Work -ky-
selytutkimuksen parhaimmistoon. Henkildkunnan hyvinvointi
ja tydnteon asettamat tarpeet olivatkin itsestaan selva 1ahto-
kohta tilasuunnittelua aloittaessa. Tilojen viihtyisyytta paran-
nettiin Naava-viherseinilla ja rentoja kahvilamaisia kohtaamis-
alueita, kuten smoothie-baari ja rento oleskelutila, suunniteltiin
lisaamaan asiakkaiden ja henkilokunnan kanssakaymista. Yritys
A:n toimitilat on tehty sen henkildést6a huomioiden. Tiloissa on
sailytetty nimetyt tyopisteet ja pyynnésta myds muutamia hen-
kilokohtaisia tydhuoneita. Tiloista huokuu yrityksen arvot: ysta-
vallisyys ja yhteistyd seka henkildkunnan rento ja avoin olemus.
(Suurpaa 2018.)

Yrityksen arvoista rehellisyys ja luottamus nakyvat tiloissa asi-
akkaiden paasyna tyoétiloihin, silla yritys A:n toimitiloissa tilojen
vyohykkeisyys ei ole kovin tiukkarajainen. Avoin pohjaratkaisu
yhdessa yrityksen henkildkunnan kanssa viestii molemminpuo-
lista luottamusta. Arvoista positiivisuus ja huumori puolestaan
nakyvat yrityksen internetsivuilla ja markkinoinnissa, mutta
my0s henkildkunnan olemuksessa ja kanssakaymisessa. Yritys
A:n toimitilat ovat henkilokuntansa nakdiset. (Suurpaa 2018.)

Kuva 2. Yritys A:n toimitilat.

Kuva 3. Yritys A:n toimitilat.



4.3 BRANDI YRITYS B:N TOIMITILOISSA

Toinen opinnaytetydni tutkittavista referenssikohteista oli sijoi-
tusalalla toimivan yritys B:n toimitilat Pohjoisesplanadilla. Yritys
B oli kolmesta valitusta referenssikohteesta se, jonka toimiti-
loissa yrityksen visuaaliset elementit nakyvat maltillisesti ja ti-
lasuunnittelu pohjautuu vahvasti myos yrityksen verbaaliseen
viestiin. Haastattelin Workspace Oy:n asiantuntijaa Heikki Prok-
kolaa, joka toimiyritys B:n uusien toimitilojen suunnitteluprojek-
tissa projektin vetajan ja tydymparistokehittajan roolissa. Yritys
B oli kasvava yritys, joka tarvitsi uudet toimitilat. Uudet suurem- o
mat toimitilat 10ytyivat saman kiinteiston sisalta ja Workspace ; , ., = S )
toteutti tydymparistdmuutoksen. Tilasuunnittelun ohella myo6s

yrityksen sisdista toimintatapaa, tapaa tyoskennella, uudistet-
tiin. (Prokkola 2018.)

Kuva 5. Yritys B:n toimitilat.

Tilavaihdoksen yksi syy oli yrityksen kasvu. Workspace perehtyi
asiakasyrityksen brandiin ja toimintatapoihin ja muodosti suun-
~ nittelulle raamit. Tilojen tuli henkia tietynlaista arvokkuutta ja
asiakkaan arvostusta, muistuttamatta esimerkiksi perinteista
pankkia. Lisaksi uusien toimitilojen tuli olla modernit ja nykyai-
kaiset, mutta myos nuorekkaan rennot. (Prokkola 2018.)

Kun toimitiloja lahdettiin suunnittelemaan, paatti yritys B uudis-
taa myos toimintatapojaan modernimpaan suuntaan luopumal-
la henkilokohtaisista tyopisteista. Luopuminen nimeamattomis-
ta tyopisteista tuki "irti tyopisteelta” -ajatusta. Tama lahtokohta
A | nakyy mahdollisuutena vaihtaa tyopistetta kulloisenkin tyoteh-
Kuva 4. Yritys B:n toimitilat. tavan mukaan joko keskittymista tukevaan tai enemman vuo-
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rovaikutusta mahdollistavaan tyopisteeseen. Lisaksi tyopisteet
siirrettiin pois ikkunoiden edesta, jolloin ikkunariviston edustal-
le vapautui kulkuvayla ja ulkotila hienoine puistonakymineen
saatiin osaksi sisatiloja. Tyotapojen modernisointi tuki uusien
toimitilojen modernia ilmetta. (Prokkola 2018.)

Kuva 6. Yritys B:n toimitilat.

Asiakkaan arvostusjasijoitusyhtionvaatimaarvokkuus saavutet-
tiin sopivilla materiaali- ja varivalinnoilla seka pienilla laadukkail-
la yksityiskohdilla, kuten kasin tehdyilla nahkaisilla kaapinovien
vetimilla. Uusien toimitilojen varimaailma muodostui yrityksen
hienostuneen punaisesta aksenttivarista, jonka rinnalle valittiin
hillittyja harmaan savyja. Materiaaleissa vaalittiin laadukkuutta,
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mutta esimerkiksi lattiaan valittiin parkettia edullisempi mutta
akustisesti parempi, joskin hyvin aidon nakoéinen, puukuvioinen
vinyylilankku. Materiaali- ja varivalinnoilla seka laadukkailla yk-
sityiskohdilla pyrittiin tuomaan tiloihin arvokkuutta. Lisaksi van-
ha ja arvokas kiinteistd, joka sijaitsee Pohjoisesplanadilla seka
Esplanadin puistoon avautuvat nakymat korostivat toimitilojen
arvokkuutta. (Prokkola 2018.)

Modernia tunnelmaa tiloihin tuotiin kalusteiden muotokielen ja
tyylin avulla. Nykyaikaista ajattelua vahvistivat uudet toiminta-
tavat. Koska yrityksen henkilokunta oli nuorta, haluttiin myos
tilojen nayttavan nuorekkailta. Nuorekkuutta ja pois pankki-
maailmasta johdattelevaa rentoutta toimitiloihin tuotiin kahvi-
lamaisilla elementeilld, jotka toistuvat eri puolilla toimitiloja, ei
vain henkildkunnan taukotiloissa. (Prokkola 2018.)

Haastattelun lopuksi kokosimme ajatuksia siita, mika tekee toi-
mitiloista brandin mukaisia. Prokkolan (2018) mukaan brandi
tiloissa ei muodostu ainoastaan yrityksen visuaalisista elemen-
teista. Toimitilat voivat olla brandin mukaiset, vaikka sisustus ei
vastaisi yrityksen muuta visuaalista ilmettd, kuten mainontaa,
nettisivuja tai graafista ohjeistoa. Tilasuunnittelun liiallinen tu-
keutuminen yrityksen visuaalisiin elementteihin on riskialtista,
silla visuaalisen ilmeen muuttuessa, myos toimitilat taytyy uu-
distaa. Toisin sanoen yrityksen visuaalisesta ilmeesta ei ole tila-
suunnittelun ainoaksi lahtékohdaksi, vaikkakin tunnistettavilla



visuaalisilla elementeilla voidaan linkittaa tilat yrityksen bran-
diin. Lisaksi suunnittelussa tulisi huomioida se, etta tilat eivat
pelkastaan viesti asiakkaille ulospdin. Myads yrityksen sisaanpain
henkilokunnalle lIdhteva viesti on tarkea brandin rakentamisen
kannalta. (Prokkola 2018.)

Kuva 7. Yritys B:n toimitilat.
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Heikki Prokkolan (2018) pro-vinkit brandin mukaisten
tyotilojen suunnitteluun:

Vvt voimistuu suurina pintoina. Murva voi-
makkaita aksenttivarejal”

Brandi muodostuu tiloissa muistakin elemen -
teistda kuin yrityksen visuaalisesta ilmeesta.
Litka visuaaliseen ilmeeseen nojautuminen voi
johtaa siihen, etta tilat eivit vastaa brandia,
jos yrityksen visuaaliset elementit, esimerkiksi
yritysvirit, muuttuvat.”

“Muista, ettd tilat viestiviat molempiin suun -
tiin, ulospdin asiakkaille sekd sisdanpain hen -
kilokunnalle.”



4.4 BRANDI YRITYS C:N TOIMITILOISSA

Kolmas ja viimeinen referenssikohde on sahkonsiirtoalalla toi-
miva yritys C. Kyseinen yritys valikoitui esimerkkikohteeksi, silla
uudet toimitilat mukailivat pitkalti yrityksen visuaalista ilmetta
ja graafista ohjeistoa. Yritys C:n osalta haastattelin Workspace
Oy:n tiiminvetajaa Martta Suurpaata (sisustusarkkitehti SIO).

Yritys C oli juuri irtautunut emoyhtidstaan, ja yrityksella oli tarve
rakentaa omaa tunnistettavaa identiteettia. Tarkasteltava yritys
oli muuttamassa omiin uusiin toimitiloihin Espoon Leppavaa-
raan. Tilasuunnittelun tuli vahvistaa uutta yritysidentiteettig, ja
suunnittelun ohella haluttiin luoda uudenlaista yrityskulttuu-
ria ja johtamista. Yrityksen juuri valmistunut graafinen ohjeisto
otettiin lahtokohdaksi tilasuunnittelulle. Suunnitteluprosessi oli
osallistava, ja yritys C:n johto seka henkildsté olivat aktiivisesti
mukana suunnittelussa. (Suurpaa 2018.)

Tilasuunnittelulle valittiin kaksi tavoitetta: kehittaa yksikéiden
valista yhteistyota ja luoda hyvinvointia ja viihtyisyytta ilmenta-
va toimisto uuden brandi-ilmeen mukaisesti (Workspace 2017).
Suunnittelun lahtokohdiksi kaytannon tasolla muodostuivat
yrityksen slogan, energinen varimaailma seka yrityssymbolit.
(Suurpaa 2018.)

Energia-teema toistui uusissa tiloissa monella eri tasolla. Tyon-
tekijoiden hyvinvointia tuettiin muun muassa henkilékunnan
kahvitiloihin sijoitetuilla hedelmakoreilla, liikkkumiseen kannus-
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Kuva 8. Yritys C:n toimitilat.

tavalla kuntosalilla ja agoramaiseen lounastilaan rakennetuilla
avoportailla. Energia- ja sahkoteemaa tukivat myos tiloihin tuo-
dut talomaiset vuorovaikutusalueet ja kohtaamispisteet, joissa
valaisimet johtoineen korostivat valittua sahkdteemaa. Lisaksi
energiset varit toistuivat kaikkialla tiloissa ja jokainen kerros sai
oman variteemansa. Sahkoéon viittaavat yrityssymbolit toistui-
vat toimitiloissa muun muassa aulassa, ikkunateippauksissa,
akustiikkapaneeleissa ja lattiapinnoilla. Hyvaa energiaa -teema
haluttiin viestia niin ikaan yrityksen sisalle omille tyontekijoille,
mutta myds ulospain tiloissa vieraileville asiakkaille. (Suurpaa
2018.)



Martta Suurpaan (2018) pro-vinkit brandin mukaisten
tyotilojen suunnitteluun:

*Talld hetkelld on voimistumassa trendi, jonka
mukaan toimitilat suunnitellaan tukemaan
brandia tekemalla tiloista henkilokuntansa
ndkoiset ja korostamalla henkilokunnan
tyotapoja. Yrityksen graafinen ohjeisto
tilasuunnittelun ldhtokohtana on jddmdssa
taka-alalle.”

“Moderneissa tyoympairistoissa on alkanut
nakya kahvilamaisuus ja kodinomaisuus.
Tiloilla  halutaan  lisatda  henkilokunnan
hyvinvointia. Miellyttavit toimitilat tukevat
henkiloston  viihtyvyytta seka  toimivat
yrityksen rekrytointivalttina.”

“Tilat  jattdvat — ihmisiin muistijaljen.
Muistijalki  voi  muodostua  erilaisista
aistihavainnoista,  kanssakdymisesta  tai
niiden yhdistelmista. Pohdi, mista tekijoista
Kuva 10. ¥ritys C:n toimitilat. ja minkalainen muistijalki muodostuu omassa
suunnittelukohteessasi.”
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4.5 CLIMBERIN BRANDI

Ensimmaiset mielikuvat muodostin Climberin brandistg, kun et-
sin yrityksen internet-sivuilta tietoja heidan liiketoiminnastaan.
Internet-sivut olivat violetti-harmaa-painotteiset ja valokuva-ai-
heet kasittelivat laidasta laitaan vuoristoa, rakennuksia ja ihmi-
sia. Kaikille kuville yhteista on violettiin taittuvat savyt. Valitusta
varimaailmasta ja kuva-aiheista syntyi minulle moderni, arvo-
kas, ja ehka jopa meditatiivinen mielikuva.

Myohemmin haastatellessani yrityksen markkinointipaallikko
Carolina Mistanderia (2018), han kertoi minulle verkkosivuille
valittujen valokuvien tarkoitusperista. Vuori-aiheisia kuvia kay-

TIETOA MEISTA MITA ME TEEMME TARJONTAMME URA OTA YHTEYTTA
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tetaan silloin, kun puhutaan Climberista itsestaan. Pilvenpiirta-
ja-kuvat puolestaan edustavat tavoitteita ja korkealle tahtaamis-
ta, ja kuvat, joissa esiintyy liiketta, kuvaavat tiedon liikkumista
(data flow) (Mistander 2018).

Climberin visuaalisen ilmeen selvittamiseksi tarkastelin yrityk-
sen verkkosivujen lisaksi yrityksen graafista ohjeistoa, brand
manualia, joka ottaa kantaa yrityksen painettuun seka osittain
myds sahkodiseen viestintaan. Itse tiloihin yritykselld ei ole oh-
jeistoa. Taman vuoksi joudun tilasuunnittelussani soveltamaan
seka sahkoisen ettd painetun viestinnan ilmetta.

TIETOA MEISTA MITA ME TEEMME

TARJONTAMME URA OTA YHTEYTTA

B |

Kuva 12. Climber Oy:n verkkosivujen ilme.



Carolina Mistanderin haastattelu

Climberin brandin olemusta pohtiessani, sain mahdollisuuden
haastatella Climberin Ruotsin toimiston markkinointipaallikkda,
Carolina Mistanderia. Haastattelun tarkoituksena oli kiteyttaa
Climberin brandi minulle selkeaksi ja helposti ymmarrettavaksi
kokonaisuudeksi. Haastattelun pohjana kaytin jo aiemmin mai-
nitsemaani Tiia Sammallahden (2009) brandin kirkastamiseen
ja kitetyttamiseen tarkoitettua identiteettiprismaa.

|dentiteettiprisman ensimmaisessa vaiheessa kuvaillaan bran-
din persoonallisuutta, viestijan omakuvaa (Sammallahti 2009,
74). Mistander (2018) kuvaili Climberia neljalla adjektiivilla: ute-
lias (curious), mukava (nice), luotettava (reliable) ja ammat-
timainen (professional). Uteliaisuudella Mistander tarkoittaa
Climberin halua tuntea heidan asiakkaansa, asiakkaan liiketoi-

TIETOA MEISTA MITA ME TEEMME TARJONTAMME URA OTA YHTEYTTA
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minta ja sen haasteet perin pohjin . Climber haluaa myos aina
oppia lisaa asiakkaistaan, teknologiasta seka kehittada omaa
osaamistaan. Climberin tyontekijat eivat eparoi kysya kysymys-
ta "miksi” oppiakseen lisaa. (Mistander 2018.)

Jos Climber olisi henkilo, Mistander (2018) kuvailisi hanta avu-
liaaksi ja mukavaksi. Climberildiset auttavat toisiaan ja asiak-
kaitaan. Kenenkdan yrityksen sisalla tai yrityksen asiakkaista
ei tulisi eparoida pyytaa tarvittaessa apua. Climberildaiset myos
haluavat jakaa osaamistaan ja yrityksella on halu sijoittaa asiak-
kaisiinsa ja henkilokuntaansa. (Mistander 2018.)

Oman henkilokunnan arvostaminen nakyy esimerkiksi joka vuo-
si jaettavilla yrityksen sisaisilla neljan c:n palkinnoilla (Climber”s

MITA ME TEEMME TARJONTAMME URA OTA YHTEYTTA

TIETOA MEISTA

TIEDOLLA JOHDETTUJEN
ORGANISAATIOIDEN PAATTAJAT
TEKEVAT PAREMPIA PAATOKSIA

Climber Oy:n verkkosivujen ilme.



Internal 4C"s Awards). Palkinnot jaetaan henkilGille, jotka ovat
osoittaneet erityista osaamista seuraavilla alueilla: yrityskult-
tuuri (Corporate Culture), patevyys (Competence), sitoutumi-
nen (Commitment) ja asiakas (Customer). Lisaksi henkilokun-
nan arvostus ilmenee yrityksen yhteisilla kaukomatkoilla, joihin
osallistuu henkilokuntaa kaikilta Climberin toimistoilta ympari
maapallon.

Edella mainittujen lisaksi haastattelusta nousi esille adjektiivit
luotettava ja ammattilainen. Mistanderin (2018) mukaan asi-
akas voi aina luottaa Climberiin ja siihen, etta Climber haluaa
vain asiakkaidensa parasta seka tarjoaa asiakkailleen parhaat
mahdolliset hy6dyt tuottavia Bl (business intelligence)-ratkaisu-
ja. Mistander (2018) kiteytti Climberin persoonallisuuden seu-
raavanlaisesti:

Jos Climber olisi henkilo, han olisi mukava
tyyppi, jonka seurassa olisi hyvi olla. Hanella
olisi taitoa ja kompetenssia ja hin rakastaisi
jakaa osaamistaan. Climber olisi luotettava
kumppani, joka on tietoinen ympadristos-
tddn ja sielld tapahtuvista asioista. Climber
on omistautunut asiakkailleen ja kunnioit-
taa heita seka heiddn osaamistaan.”’
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Colours

BASIC COLOURS

The grey silver colour Climbersilver shown below is our basic brand colour, which together with
black and white make up our primary brand colours.

CLIMBERSILVER

PMS: 877
CMYK: 0/0/0/40
RGB: 177/178/180
HTML: #b1b2b4

WHITE

CMYK: 0/0/0/0
RGB: 255/255/255

ACCENT COLOURS

BLACK

CMYK: 40/40/40/100
RGB: 0/0/0

Our three accent colours, one of which is a gradient, have been selected to harmonise with
Climbersilver. They should be used sparingly to emphasise certain information or to differentiate

between content.

CLIMELIME

PMS: 384
CMYK: 28/4/99/39
RGB: 142/147/0
HTML: #869300

CLIMBER ANTRACIT

CMYK: 12/5/0/69
RGB: 70/76/80
HTML: #464C50
Radial gradient 34%

SIPEK PLUM

PMS: 512

CMYK: 56/99/3/20
RGB: 119/33/111
HTML: #77216f

34%

0% 100%
CMYK: 12/5/0/69 CMYK: 1
RGB: 70/76/80 RGB: 49

Kuva 15. Climber Oy:n yritysvarit (Brand Manual 2018).




Jos Climberille annettaisiin muoto, se olisi solidi (kiintea, ehead)
ellipsin muotoinen kappale, johon asiakkaan on helppo luottaa.
Ellipsi muoto kuvaa myos Climberin kehamaista prosessia. Tyy-
lillisesti Climber olisi ajaton, mutta moderni (timeless modern)
ja laadullisesti kestava (sustainable), silla Climber ei ole trendien
seurailija. Climber kunnioittaa hyvaa laatua ja kestavia ratkaisu-
ja. (Mistander 2018.)

Vareista puhuttaessa Mistander esittelee minulle Climberin en-
tisen brand manualin ja sen kirkkaana kiljuvat yritysvarit. En-
tinen brand manual on ajalta, jolloin Climber oli vasta tullut
markkinoille ollen "pikkuveli”, jonka taytyy erottautua. Vuonna
2015 uudistetussa varikartassa on huomattavasti hillitymmat
varit, vaikka sieltakin muutama asennetta omaava vari l6oytyy.
(Mistander 2018; Brand Manual 2012; Brand Manual 2018.)

*Climberin ei tarvitse endd olla se markki-
noiden ’pikkuveli®, joka mainonnan ja viri-
maailman kautta joutuu huutamaan tullak-
seen kuulluksi. Climberista on kasvanut kypsa
alan asiantuntija.”’ (Mistander 2018.)
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Brand Collateral

Other brand collateral, used to promote our brand and support sales of our services - such as
envelopes, correspondence cards and business cards - is available in various sizes and formats.

ENVELOPES

CORRESPONDENCE CARDS

C4 and C5 without window.

BUSINESS CARDS

climbBer

EVA WALLIN

Creabing Dnteligent Bctines Sl Manager

With title

climBer

EVA WALLIN

Creating Tnkelligent Butiness

Without title

ROLL UPS

Intelligent
Business

climBer

wonclimber.en

Europe’s
largest Qlik
Partner

climBer

wovnclimber.en

Kuva 16. Climber Oy:n graafinen ilme (Brand Manual 2018).




5 YHTEENVETO

Kirjallisuuskatsauksen ja asiantuntijahaastatteluiden perusteel-
la voin todeta, etta brandin rakentuminen on monimutkainen
prosessi, silla yrityksen brandi muodostuu useista tekijoista.
Brandi rakentuu paaosin ihmisten mielissa ja vuorovaikutuk-
sessa ja on aina kokijan tulkinnan tulos. Tulkintaan vaikuttavat
muun muassa tulkitsijan ika, sukupuoli, aiemmat kokemukset
ja kulttuuritausta. Myos tilojen suunnittelija rakentaa brandista
ensin oman tulkintansa, jonka han muuttaa suunnitelmaksi, ja
jota lopulta muut tulkitsevat.

Brandia tulisi rakentaa tiloissa monella tasolla. Brandin muo-
dostumiseen vaikuttavat esimerkiksi visuaalinen ilme, yrityk-
sen arvot, toimintakulttuuri, tunnelma, palvelut, henkilokunnan
olemus ja kaytanteet. Tilasuunnitelman liiallinen nojautuminen
yrityksen sahkodiseen ja painettuun visuaaliseen ilmeeseen, voi
johtaa siihen, etta tila ei vastaa brandia, jos yrityksen visuaaliset
elementit muuttuvat.

Vaikka tila ei ulkoiselta olemukseltaan vastaisikaan yrityksen
muuta visuaalista ilmetta, voi tila silti olla brandin mukainen.
Tila voi viestia brandia esimerkiksi korostamalla yrityksen arvo-
ja toimintakulttuurissaan tai materiaalivalinnoissaan.
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6 SISUSTUSSUUNNITELMA

Brandia henkiva toimisto, tyshyvinvointia tukeva tyoympadristo.
SISUSTUSSUUNNITELMA CLIMBER FINLAND OY:LLE
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6.1 SUUNNITTELUN LAHTOKOHDAT / Yijénkatu 23 A, Helsinki

Yrjonkadun kiinteisto sijaitsee keskeisella paikalla Helsingin kes-
kustassa. Rakennus on valmistunut vuonna 1908 ja saneerattu
1985. Tanskalaisvaikutteista jugendia edustavan rakennuksen
on suunnitellut arkkitehti Gunnar Stenius. Kiinteistd on osa Fo-
rumin lilkkekeskusta, jota hallinnoi ja vuokraa Sponda Oy.

Rakennus onsuojeltu sr-1-merkinnallg, jonka mukaan rakennus-
taiteellisesti ja kulttuurihistoriallisesti erittain arvokkaan raken-
nuksen ominaispiirteet tulee korjaus- ja muutostoissa sailyttaa.
Kiinteiston julkisivu ja rappukaytava henkivat historiaa ja ovat
arvokkaasti kunnostettu. Valitettavasti suunniteltavan toimiston
sisatilat eivat toista rappukaytavan henkimaa arvokkuutta.
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6.1 SUUNNITTELUN LAHTOKOHDAT / Nykytila

Climberin toimitilat koostuvat talla hetkella aultatilasta, kahdes-
ta tyohuoneesta, neuvotteluhuoneesta, avoimesta tyotilasta,
keittokomerosta, ruokailutilasta, siivouskomerosta seka kah-
desta vessasta. Pinta-alaa tiloissa on noin 150 m?.

Tiloissa tyoskentelee toimitusjohtajan lisaksi viisi konsulttia.
Konsultit tyoskentelevat osan viikosta asiakkaidensa luona, jo-
ten usein toimistolla on paikalla vain kourallinen henkilokuntaa.

Tilojen kayttoaste onkin talla hetkella matala, johtuen henkilo-
kunnan liikkuvasta tyosta. Kahta tyohuonetta kayttavat toimi-
tusjohtaja ja yksi yrityksen konsulteista. Toimitusjohtajan tyo-
huone on paivittain kaytossa, kun taas toinen tyohuoneista on
kaytossa vain noin kerran viikossa. Myo0s keittiotilat ovat vahalla
kaytolla. Keittiotilat ovat sokkeloiset ja keittokomero on ahdas,
eika sinne paase luonnonvaloa.

Liikkuminen tilasta toiseen tapahtuu aina aulan kautta. Liikku-
misen kannalta katsottuna, vessojen ovien edusta on haasteel-
linen alue, johtuen useista reitille osuvista ovista.
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TYOPISTEALUE

‘ Nykyisen toimiston haasteelliset alueet. 1:100



6.1 SUUNNITTELUN LAHTOKOHDAT / Nykytila

Fyysiselta olemukseltaa toimisto on siisti, joskin aikaa nahnyt.
Lattiapinnat ovat laminaattia, seinat valkoiset ja katto akustiik-
kalevyjen peittama. Valaistuksen hoitaa loisteputkivalaisimet.
Pyokkilaminaatti maarittaa tilojen ilmetta voimakkaasti.

Nykyiset toimitilat on kalustettu sekoittaen vanhoja kalusteita
lkeasta hankittuihin uusiin kalusteisiin. Kalusteita on verrattain
vahan, joten systemaattista kalusteinventointia ei ollut tarve
tehda. Olemassa olevia kalusteita tullaan hydodyntamaan suun-
nittelussa mahdollisimman paljon. Esimerkiksi lkean sahko-
saatdiset tyopoydat, ruokailutilan 55-tuumainen televisio seka
neuvotteluhuoneen poyta ja 65-tuumainen taulutelevisio saily-
tetaan.

Sen sijaan konsulttien tyotilassa oleva vanha avohylly, aulan
nojatuolit ja keittion kalusteet uusitaan. Mahdollisesti uusitaan
myos neuvotteluhuoneen tuolit ja tyétuolit. Osa henkilokunnas-
ta piti nykyisista tyotuoleista, osa koki niiden saadoét riittamat-
tomiksi. Tyotuolit olivat jo aikaa nahneet, hieman nuhjuiset ja
ainakin yhden tuolin verhoilu oli rikki.

Taman hetkinen yleisvalaistus toimistossa on toteutettu loiste-
putkivalaisimilla. Osa loisteputkivalaisimista on ripustettu, osa
upotettu alaslasketun katon kotelointiin. Loisteputkivalaisinten
lisaksi tiloissa ei ole muita valaisimia. Henkilokunta koki nykyi-

36




sen valaistuksen riittavana, mutta valaisinten ulkondkd itses-
saan ei ollut heidan mieleensa. Vessojen valaistus oli heikko.

Kokonaisuudessaan toimitilat ovat ilmeettomat ja kaipaavat
paivittamistd, ei pelkastaan yrityksen brandi-identiteetin esil-
letuomiseksi tai henkilokunnan viihtyvyyden lisaamiseksi, vaan
myds vanhan rakennuksen arvon sailyttamisen vuoksi.

Tilasuunnitelmalle varattu budjetti oli joustava, eika tarkkaa
summaa maaritetty missaan vaiheessa. Sain sisustussuunnitel-
man tekoon melko vapaat kadet. Climber totetuttaisi suunnitel-
mani budjetin antamissa raameissa osittain tai vaiheittain.

Jotta suunnitelma olisi toteutettavissa, tulee sen olla realistinen.
Taman vuoksi suunnitelmassani ei tehda suuria muutoksia keit-
tiokalusteisiin tai vessoihin, silla niihin ei ollut varattu budjet-
tia. Keittio oli myoskin kunnostettu hiljattain Spondan toimesta.
Myoskaan wc-tilojen suurelle saneeraukselle ei nahty tarvetta,
silla se nostaisi tilan vuokrakustannuksia suuresti. Wc-tilat pai-
vitetdaan paaasiassa kalustuksella ja kevyella pintaremontilla.
Sisustussuunnitelmani haasteeksi muodostuukin vetaa raja,
kuinka pitkalle tilamuutos ulotetaan ja mita tiloja se koskee.
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6.1 SUUNNITTELUN LAHTOKOHDAT / Lédhtétilanteen kartoitus

Suunnittelua ennen tein tarveselvitysta haastattelemalla Clim-
berin henkilokuntaa ja toimitusjohtajaa. Tavoitteenani oli sel-
vittaa Climberin taman hetkiset ja tulevaisuuden tilatarpeet, ta-
voitteet, toimintamallit, ty6tehtavat, -prosessit ja -valineet.

Talla hetkella toimistolla tydskentelee viisi konsulttia ja Suomen
toimipisteen toimitusjohtaja. Yrityksesta on hiljattain siirtynyt
yksi henkilo elakkeelle ja toinen henkild muuttanut muualle asu-
maan. Yrityksen tavoitteena on Idhitulevaisuudessa kasvattaa
henkildstdmaaraansa ja sen vuoksi myds tyopisteiden maaraa
tulisi lisata taman hetkisesta noin kymmenelle hengelle. Tyo-
pisteiden maarassa tulee kuitenkin huomioida se seikka, ettd
konsultit tydskentelevat osan viikosta asiakkaidensa toimitilois-
sa, joten harvoin kaikki ovat yhta aikaa Yrjonkadun toimistolla.
Noin kerran kuukaudessa jarjestetaan kuukausipalaveri, jolloin
kaikki kokoontuvat yhteen.

Tyotavat ja -vilineet

Climber tarjoaa asiakkailleen palveluita ja tydkaluja liiketoimin-
nan seurantaan jaanalysointiin. Yritys auttaa asiakkaitaan muut-
tamaan monimutkaisen datan konkreettiseksi, paatoksentekoa
tukevaksi informaatioksi. Yrityksen konsultit tekevat paasaan-
toisesti nayttopaatetyota. Tyohon tarvittavia valineita heilla on
kannettavan tietokoneen lisaksi erillinen naytto ja nappaimisto,
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hiiri, puhelin seka satunnaisesti tabletti-tietokone. Koska hen-
kilokuntaa on viela vahan suhteessa tilojen kokoon, on kaikilla
konsulteilla tahan saakka ollut henkil6kohtaiset tyopisteet. Kon-
sultit my0s toivoivat voivansa sadilyttaa nimetyt tyopisteet.

Tyoskentely vaatii jatkuvasti keskittymistd, mutta se ei ole ol-
lut pienessa toimistossa viela ongelma. My6s vuorovaikutus ja
kommunikointi konsulttien valilla on tydnteon kannalta oleellis-
ta. Pitkat puhelut hoidetaan aina neuvotteluhuoneessa tai keit-
tion ruokailutilassa.

Tilojen kaytto

Tilat pyorivat talla hetkella osittain tyhjakaynnillg, silla toimistol-
la tyOskentelee paivasta riippuen vain muutama konsultti. Nain
ollen esimerkiksi suuri neuvotteluhuone jaa vahalle kaytdlle.
Neuvotteluhuoneeseen on kuitenkin olemassa varausjarjes-
telma, jotta paallekkaisilta varauksilta valtyttaisiin. Suurin kayt-
toaste on toimitusjohtajan tyohuoneella seka tyopistealueella,
vaikka kaikki konsultit ovat harvoin yhta aikaa toimistolla. Avoin
tyotila on aiemmin muodostunut kahdesta erillisesta huonees-
ta, jotka on Climberin pyynndsta yhdistetty.

Avoimen tyotilan suunnittelussa tulee huomioida riittava tyo-
pisteiden maara seka mahdollisuus vaihtaa tydasentoa. Koska



konsultit ovat satunnaisesti toimistolla, tulee pohtia kannattaa-
ko henkilokohtaiset tyopisteet sailyttaa vai olisiko ratkaisu ken-
ties yhdistelma nimeamattdmia ja nimettyja tyopisteita.

Toimitilojen kahdesta tydhuoneesta, toinen on toimitusjohta-
jan paivittaisessa kaytossa, kun taas toista kayttaa yrityksen yksi
konsulteista harvakseltaan. Keskimmaisen tybhuoneen vieressa
sijaitsevat keittiotilat, jotka ovat talla hetkella sokkeloiset. Keit-
tiotilat koostuvat eteismaisesta sisaantulosta, keittokomerosta
ja niiden takana sijaitsevasta suuremmasta huoneesta, johon
on sijoitettu ruokailurynma, sohva, tv-taso, televisio ja Plays-
tation. Lisaksi huoneessa on muutama jumppavaline. Keittion
kayttd on henkilokunnan mukaan vahaista ja keskittyy lahinna
vain kahvin keittoon ja satunnaisiin peli-iltoihin. Tiloissa saattaa
joskus vierailla my6s henkilokunnan lapsia evastamassa. Hen-
kilokunnan mielesta keittion kayttd saattaisi lisaantya, jos tilat
olisivat toimivat ja viihtyisat.

Toimiston keskella oleva aulatila on brandin kannalta olennai-
sessa asemassa, silla asiakas saapuu ensimmaisenad aulaan.
Kiinteistdon rappukaytavasta on myos suora nakodyhteys aulaan.
Talla hetkella aulatiloista puuttuivat kunnolliset vaate- ja kenka-
sailyttimet. Aulassa oli kaksi punaista nojatuolia. Aulan yhtey-
dessa olevien vessojen ulkonakd on nuhjuinen ja niista puuttu-
vat sadilytyskalusteet. Valaistus oli vessoissa heikko.

Toimitiloissa ei ole kaytdssa puheluita varten erillista tilaa. Vaik-
ka henkilokunta ei kokenut tata ongelmaksi, voi tulevaisuudessa
henkildstomaaran kasvaessa muodostua tarve pienille vetayty-
mistiloille. Talla hetkella henkilékunta hoiti puhelut joko omalta
tyOpisteeltaan tai siirtyivat puhumaan neuvotteluhuoneeseen,
aulaan tai keittioon.




Vierailevat asiakkaat

Toimiston keskeisen sijainnin ja helpon saavutettavuuden
vuoksi tiloissa vierailee asiakkaita vahintaan kerran viikos-
sa. Climber myos jarjestaa asiakkailleen pienimuotoisia
seminaareja, jolloin toimistolla henkildita saattaa olla pa-
rikymmenta. Tilasuunnittelussa tulisikin huomioida myos
vierailijat. Esimerkiksi takeille tulisi olla riittavasti sailytysti-
laa. Haluan my0s pohtia, miten asiakkaat otetaan vastaan
ja minne heidat ohjataan odottamaan tapaamista.

Suunnittelussaonhuomioitavayrityksen salassapitovelvol-
lisuudet. Luottamuksellisten toimeksiantojen vuoksi tieto-
koneiden naytot tulee sijoittaa niin, ettei niihin ole suoraa
nakoyhteytta. Asiakkaalla ei myoskaan tulisi olla suoraa
paasya tyopisteille. Tata ei kuitenkaan haluta enemmalti
korostaa.
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0.1 SUUNNITTELUN LAHTOKOHDAT / Tavoitteet ja asiakkaan toiveet

Suunnittelun tavoitteena on luoda Climberin brandin mukaiset,
viihtyisat ja tyontekoa tukevat toimitilat. Tilamuutoksen toivon
tukevan henkilokunnan tyéntekoa tarjoamalla tehtdvankuvien
vaatimat erkonomiset ja viihtyisat tyotilat. Lisaksi haluan uuden
sisustussuunnitelman lisaavan tilojen kayttbastetta. Suunnit-
telussa keskityn erityisesti vahalle kaytolle jaaneisiin ahtaisiin
keittiotiloihin ja niiden vieressa olevaan tydhuoneeseen.

Myo6s Climberin brandin viestiminen on yksi suunnittelun ta-
voitteistani. Brandin osalta keskityn erityisesti eteisaulaan, sil-
|la se nakyvat eniten vierailijoille. Toisaalta brandin nakyminen
tiloissa ei palvele ainoastaan asiakasta, vaan parantaa myos
henkilokunnan yhteenkuuluvuuden tunnetta. Climberin bran-
din mukaiset tilat viestivat minun tulkintani mukaan asi-
akkaan ja Climberin oman henkilokunnan arvostusta, am-
mattimaisuutta, mukavuutta ja helposti lahestyttavyytta.

Kaytannonlaheisia seikkoja, joihin suunnittelussa tulee
kiinnittaa huomiota ovat: akustiikka, keittiotilojen ahtaus,
puheluiden hoitaminen, rekrytoinnit, vaatesailytys ja sen
sijainti, tilojen brandittomyys ja viihtyisyys seka henkilos-
tomaaran kasvu. Lisaksi on huomioitava maltillinen budjetti.
Jotta sisustussuunnitelmani olisi mahdollisimman toteutuskel-
poinen, pyrin pitamaan suunnitelmat realistisina kustannuksia
silmalla pitaen.
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Asiakkaan toiveena oli sailyttaa toimitusjohtajan henki-
Iokohtainen ty6huone, nimetyt tyopisteet ja hyodyntaa
mahdollisimman paljon olemassa olevia kalusteita. Koska
yrityksen tavoitteena oli kasvattaa henkiléston maaraa, tuli ni-
mettyja tyopisteita olla kymmenen kappaletta. Olemassa ole-
vista kalusteista toivottiin hyddynnettavan lkean sahkdsaatoisia
tyopoytia ja neuvottelupdytaa. Keittion kalusteista voidaan hyo-
dyntaa tv-tasoa ja pienta pydreda apupoytad. Uusilta toimiti-
loilta toivottiin myos jotain leikkimielista tai innoittavaa.
Esimerkiksi nousi Climberin Hollannin toimistolle rakennettu
pieni jalkapallostadion.

Suunnittelun tavoitteena on luoda
Climberin brandin mukaiset viilhtyisat ja
tyontekoa tukevat toimitilat.



6.2 SUUNNITTELUPROSESS! / Vaiheet

Opinnaytetydprosessini jakautui kolmeen vaiheeseen: kirjalli-
suuskatsaukseen, aineiston kerdykseen ja sisustussuunnitel-
man tekoon. Tammi-helmikuu kuluivat kirjallisen tyon parissa.
Maaliskuussa aloitin suunnittelun. Ideointi alkoi vaistamatta
ajatustasolla jo aiemmin, mutta konkreettisesti vasta, kun olin
saanut aineiston kasaan.

Suunnitteluprosessissa vuorotteli suunnittelu, kaluste- ja mate-
riaalivalinnat, erilaisten dokumenttien teko ja asiakastapaami-
set. Asiakastapaamisia oli koko prosessin aikana nelja ja viides
tapaaminen on opinnaytetyoni valmistumisen jalkeen.

Ensimmaisessa tapaamisessa kartoitin asiakkaan tarpeet ja ti-
lat. Toisella kerralla otin selvaa Climberin brandista haastatte-
lemalla yrityksen markkinointipaallikk6 Carolina Mistanderia.
Kolmannella tapaamiskerralla esittelin vaihtoehtoiset pohjat ja
kirjasin ylos puuttuvia mittoja. Neljannella tapaamiskerralla esi-
tin kaksi vaihtoehtoista pohjaratkaisua kalusteineen, joista paa-
tettiin lopullinen tilajako ja kalustussuunnitelma.

Viimeinen tapaamiskerta opinnaytetyon puitteissa tulee tapah-
tumaan, kun opinnaytetyd ja sisustussuunnitelma ovat valmiita.
Tuolloin esittelen suunnitelmat kokonaisuudessaan yrityksen
toimitusjohtajalle ja konsulteille seka sovimme mahdollisesta
yhteistyon jatkumisesta.
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6.2 SUUNNITTELUPROSESS| / Haasteet

Suunnitteluprosessin haasteet muodostuivat opinnaytetyon ja
asiakastyon yhteensovittamisesta. Paikoitellen asiakkaan tar-
peet ja toiveet seka budjetti olivat ristiriidassa yrityksen brandin
ja tavoitellun brandi-identiteetin kanssa. Suurimmat haasteet
kulminoituivat henkilokohtaisten tydhuoneiden ja nimettyjen
tyopisteiden sadilyttamiseen seka niiden myo6ta tilojen matalaan
kayttbasteeseen.

Climberin markkinointipaallikon haastattelun perusteella yri-
tyksen brandin halutaan viestivan asiakkaan arvostusta ja hel-
posti lahestyttavyytta. Naiden seikkojen pohjalta yksittaisten
tydhuoneiden sailyttaminen tuntui ristiriitaiselta. Myds nime-
tyt tyOpisteet, joita tyopistealueella tulisi olemaan kymmenen
kappaletta, kyseenalaistin niiden vahaisen kayton vuoksi, silla
toimistolla tyoskentelee paivittain vain kourallinen konsultteja,
osan vieraillessa asiakkaiden tiloissa.

Nimetyt tyOpisteet tekevat tyopistealueesta monotonisen, eika
kalusteiden sijoittelulle jaa juurikaan vaihtoehtoja. Nimeamatto-
mat tyopisteet puolestaan mahdollistaisivat vaihtelun erilaisten
tyopisteiden valilla. Toisaalta ymmarran asiakkaan nakokulman
henkilokohtaisen tydhuoneen ja nimettyjen tyopoOytien sailytta-
misestd. Koska toimisto on viela pieni, vakiutuu omat tyopisteet
ajan kuluessa joka tapauksessa, oli nimetyt tydpisteet tai ei. Ni-
metyt tyopisteet eivat kuitenkaan esta niiden yhteiskayttéa esi-
merkiksi lomien aikana.



6.2 SUUNNITTELUPROSESSI / Tilajaon luonnostelua

Aloitin suunnittelun pohtimalla tilojen toimintoja ja asiakkaan tilalli-
sia tarpeita. Huomioni kiinnittyi aulaan, keittiodn ja sen vieressa ole-
vaan tyohuoneeseen. Koska keittio oli ahdas ja jaanyt vahalle kaytol-
le, halusin avartaa sita. Myds keittion seinan takana oleva tyéhuone
oli harvakseltaan kaytossa, joten luontevaa oli tavalla tai toisella yh-
distdaa nama kaksi tilaa.

Kulkulinjalle, tydpistealueelta vessojen edesta keittioon, sijoittuu nel-
ja ovea, mika ruuhkauttaa aluetta. Keittion kulkuaukon sulkeminen ja
uuden reitin avaaminen keskimmaisen tydhuoneen kautta, olisi hel-
pottanut ruuhkaista kulkulinjaa, ollen kuitenkin hintava toimenpide.
Paatin sailyttaa nykyiset kulkuaukot, mutta puhkaista tyéhuoneesta
uuden sisaankaynnin keittiotilaan seka poistaa seinia keittokomeron
ymparilta. Nain liikkkuminen tiloissa helpottuu ja tilat avartuvat.

MyOs aulatilat, vieraiden vastaanotto ja vaatesailytyksen sijoittami-
nen olivat suunnittelun keskipisteessa. Climberin brandin toivottiin
viestivan muun muassa asiakkaan kunnioitusta, rentoutta ja olevan
helposti l[ahestyttava. Sen vuoksi halusin, etta vierailijat ohjattaisiin
kahvikupin aarelle rentoon ja sosiaaliseen taukotilaan. Pyrin suun-
nittelullani siihen, etta aulatilasta ei muodostuisi odotustilaa, vaan
pikemminkin lapikulkupaikka, jossa asiakas otetaan vastaan ja hy-
vastellaan. Kulku aulasta naulakolle ohjaa vieraat luontevasti kohti
keittiota.

Tyopistealueelle ja reunimmaiseen tydhuoneeseen ei suuria muu-
toksia ollut tarve tehda. Niiden osalta tein periaatepaatoksen vieda
suunnittelua eteenpdin asiakkaan toiveiden pohjalta sailyttden ni-
metyt tyopisteet ja henkilokohtaisen tydhuoneen, silla halusin kun-
nioittaa asiakkaan toiveita.

SUURI KEITTIO, JOSSA VETAYTYMISTILA

Pt

NN

KAIKKI YHTEISTA TYOTILAA

)
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6.2 SUUNNITTELUPROSESSI / Vaihtoehtoiset pohjat

Lopulliseen tilajakoon vaikutti kaytannon seikat, kuten asiakkai- jaratkaisun, johon lopullinen suunnitelma tultaisiin tekemaan.
den toiveet sailyttaa yksi henkilokohtainen tydhuone ja nimetyt Vaihtoehdoista valittiin pienempi neuvottelupoyta, tyopisteet 10
tyopisteet, budjetti ja tilojen optimaalinen kaytto. Alla olevista konsultille, vinerseina aulaan, naulakko piiloon nurkan taakse ja
kahdesta pohjastayhdistelimme asiakkaan kanssayhdessa poh- pieni vetaytymistila keskimmaisen tyéhuoneen tilalle.

VAIHTOEHTO 1 VAIHTOEHTO 2 1:100
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6.3 TAVOITELLUT TUNNELMAT

Avoin tyotila:

KAYTANNOLLINEN

Neukkari: ERGONOMINEN
Asiakkaan FORMAALI
arvostus ARVOKAS

Aula; Vessat:
i s
e P MIELENKIINTOINEN SIISTI

helposti lahes- AVOIN
tyttava

Keittiotilat:
Keskittymista Ty6huone: 5 o
vaativan tyon . ) Vetaytymistila: SOSIAALINEN
math||J!Ztamlnen KAYTANNOLLINEN RENTO RENTO /
. AVOIN /
yksityisyyden ERGONOMINEN ARVOKAS

sailyttaminen
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Hyvinvoinnin lisaa-
minen / tyonteon
tukeminen

Tilan kayton lisaami-

nen / Vuorovaikutuk-

sen mahdollistaminen

/ Tilan monipuolinen
kaytto



6.4 TILAN KAYTTOSUUNNITELMA

AVOIN TYOTILA:

Tyonteko /
Vuorovaikutus

10 nimettya
NEUKKARI: tyopistetts
Palaverit )
NEUKKARI TYOPISTEALUE
AULA WCT
Vahaisella kaytolla
AUILA olevan tyéhuoneen
' ) NAULAKKO yhdistaminen keit-
Vieraiden vastaanotto / TYO- TAUKO- PP kkeloi
T & HUONE tioon Ja SOKKelOls-
Kulku muihin tiloihin HUONE ] ey
VETAYTY- ten  keittiotilojen
MIS-TILA avartaminen!
KEITTIOTILAT:
TYOHUONE Ruokailu /
Asiakkaan ohja- nteko ' ) Kahvittelu /
us keittiotiloihin ) yl:’t: &XO VETAYTYMIS- paliillat /
luontevasti nau- SELLITITER Ty‘('jhu.one FOi' PT:]L;A\,E/ Palaverit /
lakon kautta. mitusjohtajan . u e _ Tyoskentely /
kaytossa. minipalaverit

Vuorovaikutus
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6.5 TILAMUUTOKSET / Periaatteet

Toimitilojen huonejakoja pohtiessa lahtokohtana
oli saada tila toimimaan mahdollisimman pienilla
rakenteellisilla muutoksilla. Suunnittelu kohdistui
paaasiassa keittiotiloihin, niiden ahtauden ja sok-
keloisuuden vuoksi seka keittion vieressa olevaan
tyohuoneeseen, sen vahaisen kayton vuoksi. Pyrki-
myksena oli avartaa keittiota ja sen ymparistoa, luo-
da tila puheluita ja pienia palavereita varten, seka
sijoittaa vaatesailytys, niin ettei se visuaalisesti hai-
ritse aulatiloja.
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6.5 TILAMUUTOKSET

Toimitilojen rakenteelliset muutokset kohdistuvat keskimmaisen jotta tilat avartuvat, eivatka esta valon kulkemista tilasta toiseen,
tybhuoneen ja keittion valiseen seindan. Naiden kahden tilan va- vaikka ovet olisivat suljettuina. Lasiovet myos tukevat brandia la-
lille puhkaistaan oveton kulkuaukko ja entisen tydhuoneen peralle hestyttavyyden nakokulmasta.

rakennetaan vetaytymistila. Keittokomeron ymparilta puretaan sei-
nid. Kaikkien tilojen, paitsi vessojen, ovet vaihdetaan lasiruutuoviin,

TYOPISTEALUE
TYOPISTEALUE

NAULAKKO-
ALUE

TYOHUONE ——3 TAUKOTILA

TYOHUONE

VETAYTYMIS-
TILA

NYKYINEN HUONEJAKO UUSI HUONEJAKO 1:100
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6.6 VYOHYKKEET JA TILOISSA LIKKUMINEN

Koska Climberintiloissa kasitellaan luottamuksellista tietoa, koin Asiakkaan ja henkilokunnan kulkureitit vastaavat pitkalti toi-
tarpeelliseksi maaritella eri tiloille vyohykejaot, jotka maarittele- siaan. Ensin saavutaan aulaan, josta siirrytaan naulakolle. Nau-
vat, minne vierailijoilla on paasy. Julkisiin tiloihin asiakkaalla on lakolta kuljetaan luontevasti keittioon ja keittiosta neuvottelu-
itsenadisesti suora paasy, puolijulkisiin tiloihin asiakas saatetaan, huoneeseen, vetaytymistilaan tai tyopistealueelle.

kun taas yksityisiin tiloihin vierailijoilla ei tulisi olla paasya.
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1:100 Kulkureitit 1:100
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6.7 VALAISTUSSUUNNITELMA / Nykyinen valaistus

Taman hetkinen valaistus toimitiloissa on toteutettu yleisvalais-
tuksena kattoon ripustetuilla tai upotetuilla loisteputkivalaisimil-
la. Valaisimet toimivat on/off -kytkimilld ja niitd on mahdollista
kytkea paadlle ja pois paalta riveittain. Henkildkunta koki nykyi-
sen valaistuksen riittavana, joten yleisvalaistukseen ei suunni-
telmassani tehda suuria muutoksia.

Suurin osa olemassa olevista kattovalaisimista oli siisteja. Va-
laisimet puhdistetaan ja perinteiset loisteputket vaihdetaan
led-loisteputkiin. Mikali mahdollista, valaisimiin vaihdetaan pa-
remmat haikaisysuojat, esimerkiksi malatalaluminanssiritilat tai
opaalikuvut. Erityisesti tyopistealueella tama olisi tarkeaa, jotta
valtytaan harsoheijastumilta.

Vessojen ja keittokomeron vanhan malliset upotetut loiste-
putkivalaisimet korvataan uusilla tai valaisimiin vaihdetaan
led-loisteputket ja puhtaan valkoiset opaalikuvut kellertavien
mikroprisma-kupujen tilalle. Yleisvalaistuksen varilamp®étilan
neuvotteluhuoneessa, tyopistealueella seka tyéhuoneessa tu-
lisi olla vireystilaa yllapitava (4000 Kelvinid). Aulassa, naulak-
ko-alueella ja keittiossa haluan tunnelman olevan kotoisa ja ren-
to, joten siella yleisvalaistuksen varilampdtilan tulisi olla Idammin
valkoinen (3000 Kelvinia). Valaistuksen tarkemmat maaritelmat
|Oytyvat liitetiedostosta keinovalon toteutustaulukosta. YLEISVALAISTUS 1:100
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6.7 VALAISTUSSUUNNITELMA / Nykyinen valaistus

Ripustettu loisteputkivalaisin P1 Upotettu loisteputkivalaisin P2

g 'ﬁ'
] ———]

C)

Upotettu loisteputkivalaisin Tyotason loisteputkivalaisin P4
mikroprismalla P3

POSITIOMERKINNAT 1:100

51



6.7 VALAISTUSSUUNNITELMA / Lisédvalaistus

Olemassa olevien loisteputkivalaisimien lisaksi toimitilat kaipaa-
vat lisavalaistusta. Irtovalaisimet tuovat kohdevaloa esimerkiksi
tyopisteille seka lisaavat tilan kotoista ja rentoa tunnelmaa. Ir-
tovalaisinten ja olemassa olevien kattovalaisinten lisaksi tauko-
tilan ruokapoydan seka eteisen naulakon ylle tuodaan lisavaloa
riippuvalaisimilla. Lisavalaistus toimii rentona tunnelmavalais-
tuksena paivakayton ohella tilojen ilta- ja viikonloppukaytossa.

Lisavalaistus toteutetaan mahdollisimman vahilla sahkotailla
irtovalaisimia hyodyntaen. Lisavalaistuksella ja -valaisimilla ha-
luan tukea vanhan rakennuksen arvokkuutta ja jugendille omi-
naista henkea seka henkilokunnan tyohyvinvointia. Tunnelma-
valaisimet sijoitellaan ikkunalaudoille viherkasvien rinnalle seka
sailytyskalusteiden ja neuvotteluhuoneen poydan paalle. Tyo-
pistevalaisimet sijoitellaan tyopoydille niin, etta oikeakatisilla
valaisin tulee poydan vasempaan reunaan ja vasenkatisilla poy-
dan oikeaan reunaan, jotta valtytaan varjojen muodostumiselta.
Sisustusvalaisinten varilampatilan tulee olla [ammin (2700 Kel-
vinia), silla haluan niiden luovan lamminta, rentoa tunnelmaa.
TyOpistevalaisimiin laitetaan vireystilaa tukemaan kylmemman
savyiset (4000-5000 Kelvinia) polttimot.
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LISAVALAISTUS




= P

0.7 VALAISTUSSUUNNITELMA / Lisdvalaistus T P10

P7 P8

Kuvakollaasi 19.

POSITIOMERKINNAT 1:100
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0.8 MATERIAALI- JA VARISUUNNITELMA

LATTIAT SEINAT VERHOT VERHOILUKANKAAT

Kasthall
Morgan-

Black 18001-09
(Tyohuone,
-Tyopistealue)

V33
Kaakelimaali
Mustanharmaa
(Vessan lattia)

Kuvakollaasi 20.

Tikkurila

Symphony 2436

H488

(Vessan kipsilevyseinat)

Tikkurila

RAL Classic

9011

(Vessan ovet ja seinusta)

Tikkurila
Symphony 2436
L341

(Aula)

Tisca Tiara
Mira X, Lino - 6725
Color 61

Drapilux
243
Color 09 Perle
(Neuvotteluhuone)
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Kvadrat
Remix 2
Color 0662
(Hay AAC10 /
Softline Tom)

Gabriel

Gaja Classic

Color 65011

(Sedus Quarterback)

JALKALISTAT



6.9 KALUSTESUUNNITELMA / Valintaperiaatteita

Uudet kalusteet valitsin budjettia silmalla pitaen. Osa kalusteista
on edullisia, esimerkiksi Ikean tai Hayn kalusteita, osa taas hie-
man arvokkaampia. Kovalla kaytolla olevat kalusteet on kuiten-
kin syyta valita huolella. Esimerkiksi tyo- tai neuvotteluhuoneen
tuoleit ovat kovalla kaytolla ja niilla on suora yhteys tyontekoon
ja tyossa jaksamiseen, joten niiden hankinnassa ei kannata pi-
histella liikaa.

Edellisen saneerauksen jaljilta olevat valiovet, joista suurin osa
on laakaovia, vaihdetaan ruutulasioviin. Lasiovet mahdollista-
vat ovien kiinni pitamisen esimerkiksi tyopistealueella, estamat-
ta luonnonvalon kulkeutumista aulatilaan.

Lattiamateriaalit valitsin kaytettavyyden, huollettavuuden ja
edullisuuden mukaan. Lattioihin valitsin yhtenaisen tumman
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varin selkeyttamaan ja sitomaan tiloja visuaalisesti yhteen. Vaik-
ka lattioiden savymaailma on yhtenevainen, on materiaaleissa
kuitenkin erilaisia pintarakenteita tuomassa vaihtelua ja rytmi-
tysta eri tiloihin. Tyopistealueelle ja tydohuoneeseen valitsin ar-
kiset ja kaytannolliset tiivispintaiset kokolattiamatot. Neuvotte-
luhuoneeseen ja vetaytymistilaan valitsin arvokkuutta tuomaan
hieman pidempi silmukkaiset, hopeaan taittuvat mattolaatat.
Eteiseen, naulakkoalueelle ja keittioon valitsin kestavat, kaytan-
nolliset ja helposti puhdistettavat kudotut vinyylimattolaatat.

Kaikkiin tiloihin valitsin vaalean harmaat verhot. Neuvottelu-
huoneen verho ommellaan puolipimentavasta, hieman hohta-
vapintaisesta, Drapilux 243 -kankaasta. Koska muissa tiloissa ei
ollut tarvetta pimentaa tiloja verhoilla, valitsin niihin ilmavam-
paa Tiscan Mira X Linoa.



6.9 KALUSTESUUNNITELMA / Aula

Aulatilan suunnittelun yksi lahtokohta oli Climberin brandin
viestiminen ja vierailijan mielenkiinnon herattaminen, silla rap-
pukaytavasta on suora nakoyhteys aulaan. Mielenkiintoisen ti-
lasta tekee yrityksen brandivariin viittaava violetti seina, Climbe-
rin kolmiulotteinen logo seka viherseina. Aulatilan yleisvalaistus
saa olla muita tiloja hamarampi, jotta tilassa oleva viherseina
seka koristevalaisin paasisivat paremmin esille.

Sohvan taakse kiinnitetaan levy peittamaan seinan keskelta kul-
kevia johdotuksia. Levy maalataan Tikkurilan Symphony-sarjan
violettiin taittuvalla savylla L341. Levyyn kiinnitetaan yrityksen
3D-tulostettu logo. Violettipinta luo logolle taustan ja sen edes-
sa olevalle sohvalle oman tilan.

Vessan ovien valiin sijoitetaan viherseing, jonka rungon vari on
tumman harmaa (RAL 9011). Koska viherseinaa ei voida upot-
taa taustaseinaan, seina ja vessojen ovet maalataan samalla sa-
vylla, jolloin kokonaisuudesta tulee yhtenainen.

Halusin pitaa aulatilan siistina ja selkeana, joten vaatesaily-
tys sijoitettiin nurkan taakse katseilta suojaan. Jotta aulasta ei
muodostuisi asiakkaalle odotustilaa, naulakko ja yhtenainen
lattiamateriaali johdattelevat asiakkaan aulasta rentoa taukoti-
laa kohti.
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6.9 KALUSTESUUNNITELMA / Aula

Kuvakollaasi 21.







0.9 KALUSTESUUNNITELMA / Neuvotteluhuone

Neuvotteluhuoneen suunnittelun tavoitteena oli parantaa tilan akus-
tiikkaa matolla, verhoilla, verhoilluilla tuoleilla ja akustoivilla seinapa-
neeleilla. Puolipimentavat verhot mahdollistavat myos levottoman
takaseinan ylimaaraisen oven ja sahkokaapin peittamisen seka tilan
osittaisen pimentamisen tarpeen tullen. Neuvotteluhuoneen halu-
sin viestivan arvokkuutta ja tukevan yrityksen virallisia palavereita ja
seminaareja.

Koska tila on ahdas ja siella jo ennestaan oleva neuvottelupoyta
massiivinen, valitsin poydan seuraksi kepeat kasinojattomat tuolit.
Vanhan paperisen tussitaulun tilalle valitsin modernin lasisen tussi-
taulun ja poydalle rakennuksen historiaa henkivat poytavalaisimet.
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Kuvakollaasi 22. -



6.9 KALUSTESUUNNITELMA / Tydpistealue

Tyopistealueen lahtokohtana oli suunnitella tilaan kymmenen ni-
mettya tyopistetta. Naiden lisaksi tilaan tarvittiin hieman sailytysti-
laa seka kaluste pienelle poytatulostimelle. Konsultit toivoivat myos
poytasermeja tuomaan tyopisteille oman tilan tuntua. Péytasermit
ja tyOpisteiden oikeanlainen sijoittelu takaavat luottamuksellisten
yritystietojen kasittelyn, vaikka aulatiloista olisi suora nakyma tyo6-
pistealueelle,

Suuren tilan nurkassa oli jugend-rakennuksen hauska yksityiskoh-
ta, kapea ikkuna kaarevalla ja syvalla ikkunalaudalla, joka suoras-
taan huusi huomiota. lkkunan eteen sijoitin pyorivan kuppimaisen
lounge-tuolin ja pienen sivupdydan. Tuolilla voi esimerkiksi hoitaa
pikaisen puhelun, vaihtelun vuoksi tehda toita tai vaikka juoda kupin
kahvia.

Halusin suoda henkildkunnalle mahdollisuuden aktivoida ja liikut-
taa itsedaan tyon lomassa, silla asiakas toivoi tiloilta leikkimielisyytta
ja innovatiivisyytta. Lisaksi climberildisilla on tapana tehda yhteisia
aktiivilomia. Ja onhan yrityksen nimi Climber! Edella mainittuihin
seikkoihin nojaten, sijoitin tyopistealueelle pienimuotoisen kiipeily-
seinan seka puolapuut.
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6.9 KALUSTESUUNNITELMA / Tyohuone

Henkilokohtaisen tybhuoneen sailyttaminen toimitilois-
sa takaa toimitusjohtajalle tyorauhan ja paljon sailytys-
tilaa. Tydhuoneen kalustus vastaa tyopistealueen kalus-
tusta, joka viestii climberilaisten samanarvoisuutta ja
henkilokunnan arvostusta.

TyOpisteen sijoittelussa oli huomioitava ikkuna ja mah-
dolliset valon heijastumat seka luottamuksellisuus. Tyo-
pistetta ei siis voinut sijoittaa suoraan ikkunan eteen tai
niin, etta aulatiloissa kulkevat vierailijat nakevat suoraan
tietokoneen naytolle.
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6.9 KALUSTESUUNNITELMA / Naulakkoalue - vetdytymistila

Naulakkoalueen tarkoitus oli, vaatesailytyksen lisaksi, johdattaa vie-
railijat aulasta kohti rennompaa taukotilaa. Vaikka toimitiloissa on
usein paikalla vain kourallinen konsultteja, tarvitaan takeille sailytys-
tilaa esimerkiksi yrityksen jarjestamien seminaarien tai suurempien
kokousten aikana. Talloin tiloissa saattaa olla parikymmenta henki-
|64 paikalla yhta aikaa. Naulakon sijoitin nurkan taakse, jotta aulati-
lan ilme pysyy siistina.

Osa konsulteista tydskentelee ajoittain ilman kenkid. Naulakon alle
suunnittelin sijoitettavaksi matalan sailytyskalusteen kengille, joka
toimii samalla my0s istuimena tai laskutasona. Kattoon saakka ulot-
tuva naulakkorakennelma korostaa kapeaa ja korkeaa tilaa ja tuo
vastaparin vetaytymistilan korkealle metallirunkoiselle lasiseinalle.

Vetaytymistilan lahtékohtana oli tarve tilalle, jossa hoitaa puhelut.

Vetaytymistilassa voidaan pitaa myos pienemmat ja vdhemman for-
maalit palaverit.
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6.9 KALUSTESUUNNITELMA / Taukotila

Taukotilasta halusin luoda sosiaalisen ja vuorovaikutukseen kan-
nustavan rennon oleskelutilan, jota tarpeen tullen voidaan kayttaa
myOs valiaikaiseen tyoskentelyyn. Halusin myds avartaa sokkeloista
tilaa poistamalla keittokomeron ymparilta seinat ja avaamalla uu-
den kulkuaukon viereiseen naulakkotilaan. Itse keittiokaappeihin ja
-tasoihin ei ollut tarvetta koskea, silla ne olivat lahiaikoina kunnos-
tettu vuokranantajan toimesta.

Koska henkilokunta mainitsi harvoin kayttavansa toimitilojen nykyis-
ta ruokailutilaa, sijoitin uuteen keittioon korkean poéydan, johon on
helppo jaada hetkeksi juomaan kahvia seisaaltaan tai istuen. Istui-
mia valitsin kahdenlaisia, korkeussaadettavia baarituoleja, seka kes-
kivartalon tukilihaksia aktivoivia pillerin mallisia tyotuoleja. Korkean
poyda alle saadaan myos katevasti piilotettua pieni irtojaakaappi
seka yrityksen harvakseltaan kaytossa oleva puhujanpontto, jotka
nykyisissa toimitiloissa olivat vailla vakinaista sailytystilaa. POydan
paalle nurkkaan on mahdollista tehda esimerkiksi kahvipiste hank-
kimalla kahvikone.

Koska henkilokunta jarjestaa satunnaisesti peli-iltoja, tuli televisiolle,
pelikonsolille ja sohvalle I0ytaa sopiva paikka. Peli-iltoina viereisen
vetaytymistilan verhoillut rahit voidaan ottaa lisaistuimiksi sohvan
rinnalle, tai tarvittaessa piilottaa raheihin sopivien sohvapoytin alle.
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Keittion poyta

Keittion yhdistetty ruokapoyta-sailytyskaluste voidaan
valmistaa puusepalla mittojen mukaan tai mahdollises-
ti valita keittiovalimistajien valmiista moduleista (Esim.
Kvik, Mano-mallisto).

Kalusteen toiseen paatyyn tason alle sijoitetaan kaapit,
jonka sisatilan minimileveys on 1000 mm. Kaappiin saa-
daan piilotettua henkilokunnan omassa kaytossa oleva
minijaakaappi seka yrityksen puhujanpontto.

Kalusteen kansi ja paaty tulee olla massiivipuuta, esimer-
kiksi liimalevya. Kaapin runko, sokkeli ja ovet visuaalises-
ti samanlaiset keittion kaappin ovien kanssa, esimerkik-
si valkoista mattapintaista kalustelevya. Oviin tehdaan
sormiurat.
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0.9 KALUSTESUUNNITELMA / We ~tilat

Vessan muutokseen ei budjetin osalta oltu varauduttu. Wc-tilat kui-
tenkin kaipaavat pienta paivittamista, joten tein suunnitelmat bud-
jetti mielessa. Koska vessan lattiat nayttivat tunkkaisilta, ne puhdis-
tetaan ja maalataan tumman harmaiksi. Vaihtoehtoisesti lattialle
voidaan tilata mittojen mukaan musta Nerostepin Standard-ritila-
matto peittamaan nuhjuiset lattiat, silla kaakelilattian maalaaminen
ei ole pitkaaikainen ratkaisu.

Valkoiset seindkaakelit pestadan ja saumat valkaistaan saumatussilla.
Kaakeleiden ylapuoliset seindpinnat maalataan vaalean harmaalla
ja kattovalaisimiin vaihdetaan uudet polttimot ja kirkkaat kuvut, jot-
ta vessojen valo ei nayttaisi keltaiselta. Lisaksi seinalle kiinnitetaan
saadettava seindvalaisin tuomaan valoa sinne, missa sita kaivataan.

Lavuaarin alle kiinnitetaan tummaksi petsatut hyllylevyt peittamaan
vanhan lavuaarin putkia ja tuomaan sailytystilaa vessa- ja kasipyy-
hepapereille. Lisaksi lattialle hankitaan uusi tumma roskakori, joka
haipyy tummaan lattiaan. Vanha vessapaperiteline uusitaan ja puut-
tuvat ripustuskoukut hankitaan.
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/ LOPUKSI

Opinnaytetyoprojektini on ollut kokonaisuudessaan opettavai-
nen. Olen iloinen, ettd paasin tekemaan opinnadytetyon itseani
kiinnostavasta aihepiiristd, seka siita, etta sain tyodlleni todelli-
sen suunnittelukohteen. Olin myds etuoikeutettu saadessani
haastatella yhteistydkumppanini loistavia tydymparistokehitta-
misen ammattilaisia.

Tarkastellessani opinnaytetyoprosessia jalkikateen, huomaan
kayttaneeni alkuvaiheessa paljon aikaa aihepiiria koskeviin jul-
kaisuihin tutustumiseen seka termien maarittelyyn. Aihepiirin
jasentelyn ja rajauksen seka syvemman ymmarryksen saavutta-
miseksi, se oli mielestani valttamatonta. Pystyin perustelemaan
suunnitteluratkaisujani tiedoilla, joita olin saanut lahdejulkai-
suista seka asiantuntijahaastatteluista. Koen kuitenkin, etta oli-
sin voinut aloittaa suunnittelun hieman aiemmin, jotta minulle
olisi jaanyt prosessin loppuvaiheessa enemman aikaa esimer-
kiksi tuoda suunnitteluratkaisuja esille useampien tilavisuali-
sointien kautta.

Onnistuin saavuttamaan asettamani tavoitteet syventaa am-
matillista osaamistani seka ymmarrystani brandista ja sen vai-
kutuksesta tydymparistoihin ja niiden suunnitteluun. Onnistuin
mielestani myds tuomaan brandin Climber Oy:n tiloihin suun-
nittelua ohjaavien ja rajaavien tekijoiden puitteissa. Uskon myos
henkilokunnan viihtyvyyden parantuvan, mikali suunnitelmani
toteutetaan.
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Opinnadytetyoni osalta Climber Oy:n sisustussuunnitelma on
valmis. Seuraava vaihe projektissani on tavata toimiston vaki
ja esitella heille lopulliset suunnitelmat seka pohtia, miten ja
missa maarin yritys haluaa lahtea suunnitelmia viemaan toteu-
tusasteelle. Toivon climberildisten seka toimitilojen omistajan,
Sponda Oy:n, nakevan tilamuutoksen tarpeellisuuden ja hyo-
dyt, jotta toimitilat vastaisivat yrityksen brandig, olisivat hienon
jugend-rakennuksen arvoiset ja tukisivat tiloissa tyoskentelya.



LAHTEET

Climber Oy. 2018. Tietoa meista. <https://www.climber.fi>.
(Luettu 28.1.2018).

FSC Finland. Sertifiointi. <https://fi.fsc.org/fi-fi/sertifiointi>.
(Luettu 28.1.2018).

Hakala, Jukka & Malmelin, Nando. 2007. Radikaali brandi.
Helsinki: Talentum.

Henderson, Justin. 2000. Workplaces and workspaces: Office
designs that work. Gloucester, MA: Rockport Publishers.

Huotilainen, Minna. Aivojen vaatimukset oppimistilantees-
sa -luento. Tulevaisuuden oppimisymparistot -seminaari.
15.2.2018.

Hytonen, Kenny. 2018. Johtava asiantuntija. Workspace Oy.
Haastattelu: 28.2.2018.

Hyysalo, S ampsa. 2009. Kayttajatieto tuotekehityksessa: Tie-
to, tutkimus, menetelmat. Helsinki: Taideteollinen korkea-
koulu.

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu. 2018. Soveltavat tutkimus-
menetelmat. <https://oppimateriaalit.jamk.fi/'yamk-kasikirja/

soveltavat-tutkimusmenetelmat/>. (Luettu 20.1.2018).

Kananen, J. 2014. Laadullinen tutkimus opinnaytetyona: Mi-
ten kirjoitan kvalitatiivisen opinnaytetyon vaihe vaiheelta.
Jyvaskyla: Jyvaskylan ammattikorkeakoulu.

Lampputieto. 2018. Valaistuksella luot tunnelmia. <https://
lampputieto.fi/valaistussuunnittelu/valaistussuunnittelun-pe-
rusteita/valaistuksella-luot-tunnelmia/>. (Luettu 2.3.2018).

Nieminen, Tuula. 2004. Visuaalinen markkinointi. Helsinki:
WSOY.

Leydecker, Sylvia. 2015. Corporate interiors: Grundlagen,
komponenten, beispiele = Corporate interiors : basics, com-
ponents, examples. Stuttgart: Verlag Publishers av edition
GmbH.

Pohjola, Juha. 2003. [Ime: Visuaalisen identiteetin johtami-
nen. Helsinki: Inforviestinta.

Prokkola, Heikki. 2018. Johtava asiantuntija. Workspace Oy.
Haastattelu: 2.3.2018.

Sammallahti, Tiia. 2009. Konseptisuunnittelun supersankari.
Helsinki: Books On Demand.



Sponda. 2018. Yrjonkatu 23 A. <https://www.sponda.fi/
kohde/helsinki-yrjonkatu-23-a?gclid=EAlalQobChMI85W-
Dx_Lt2QIVQasYCh2r2wguEAAYASAAEgL6uUfD_BwE>. (Luettu
15.3.2018).

Suurpaa, Martta. 2018. Sisustusarkkitehti SIO, Tiiminvetaja.
Workspace Oy. Skype-haastattelu: 5.3.2018.

Svea Ekonomi. 2018. Svean arvot. <https://www.svea.com/fi/
fin/Sveasta/Svean-arvot/>. (Luettu 5.3.2018).

Vartiainen, Matti. 2009. Working in Multi-locational Office -
How Do Collaborative Working Environments Support? Con-
ference Paper: Human Centered Design, First International
Conference, HCD 2009. Luettavissa osoitteessa: <https://
www.researchgate.net/publication/221100165_Working_in_
Multi-locational_Office_-_How_Do_Collaborative_Working_En-
vironments_Support/overview.> (Luettu 24.2.2018).

Vuokko, Pirjo. 2003. Markkinointiviestinta: merkitys, vaikutus
ja keinot. Helsinki: WSOY.

Workspace. 2017. Luettavissa osoitteessa <http://www.work-
space.fi/fi/> (Luettu 23.1.2018).



KUVALAHTEET

1.-10.
www.workspace.fi (Luettu 14.2.2018. Verkkosivut paivitetty 14.2.2018 jalkeen.)

11.-14.
www.climber.fi

15.-16.
Saatu yrityksen markkinointipaallikolta. Carolina, Mistander (Climber Oy)

17.
https://www.sponda.fi’/kohde/helsinki-yrjonkatu-23-a

18.
https://www.google.fi/maps/place/Yrj%C3%B6énkatu+23,+00100+Helsinki/@60.1681348,24.936256,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x46920bcb7e4a4c9f.0xa57
799749621331al8m2!13d60.1681348!4d24.9384447

19.

https://www.stockmann.com/product/job-poytavalaisin/1172579106
http://designdelicatessen.com/products/412-wrong-london/14740-wrong-for-hay---cloche---table-lamp/
https://www.finnishdesignshop.fi/valaisimet-poytavalaisimet-poytavalaisimet-jwda-poytavalaisin-kiillotettu-messinki-p-11973.html
https://www.madeindesign.co.uk/prod-carrie-led-wireless-lamp-h-24-5-cm-led-usb-charging-by-menu-ref4863539.html
http://www.kruunukaluste.fi/tuote/cool-poytavalaisin/

https://www.ikea.com/fi/fi/catalog/products/30400935/
https://www.nest.co.uk/product/and-tradition-flowerpot-vp1-pendant-light-matt
https://www.finnishdesignshop.fi/valaisimet-kattovalaisimet-riippuvalaisimet-e27-led-valaisin-musta-p-14492.htm|
https://paperrooms.co.uk/Menu-Tribeca-Warren-Wall-Lamp
https://www.scandinaviandesigncenter.fi/tuotemerkit/by-rydens/bazar-seinavalaisin/



20.

https://www.architonic.com/en/product/kasthall-morgan-black-18001-09/1505511
http://www.2tec2.com/en/Products/Collection/Vinyl_Tiles/Product/eclipse
https://dessocollections.com/makeityourown/en/carpets/Metallic%20Shades/
http://www.kreativhaus.de/mira-x-tisca-tiara-lino-6725-61-grau.html
https://tissens.com/fr/tissus-non-feu-m1/4168-tissu-obscurcissant-drapilux-243.html#/largeur-150_cm/couleur-perle
https://kvadrat.dk/products/remix-2?colorway=0662

https://kvadrat.dk/products/remix-2?colorway=0123

https://kvadrat.dk/products/remix-2?colorway=0933

https://kvadrat.dk/products/hallingdal-65?colorway=0573

https://kvadrat.dk/products/hallingdal-65?colorway=0980
https://www.gabriel.dk/en/fabrics/colourscale/Gaja-Classic/30863/colour/37223
https://www.gabriel.dk/en/fabrics/colourscale/CrissCross/39899/colour/40174
https://www.k-rauta.fi/rautakauppa/maalit-ja-pintamateriaalit/listat/jalkalistat/jalkalista-19x120x2750mm-mdf-valkoinen-mel-johtoura-386-00
https://www.k-rauta.fi/rautakauppa/maalit-ja-pintamateriaalit/listat/jalkalistat/jalkalista-12x42x3300mm-mdf-koriste-valkoinen-375-00

21.

http://www.2tec2.com/en/Products/Collection/Vinyl_Tiles/Product/eclipse
https://www.ikea.com/fi/fi/catalog/products/20406749/
https://www.ikea.com/fi/fi/catalog/products/70337819/#/10330670
https://www.finnishdesignshop.fi/valaisimet-kattovalaisimet-riippuvalaisimet-e27-led-valaisin-musta-p-14492.htm|
https://www.naava.io/fi/naava-one-slim

Valokuva Climberin logosta saatu yrityksen edustajalta.



22.

https://dessocollections.com/makeityourown/en/carpets/Metallic%20Shades/
https://www.ikea.com/fi/fi/catalog/products/S79006315/
http://designdelicatessen.com/products/412-wrong-london/14740-wrong-for-hay---cloche---table-lamp/
https://www.finnishdesignshop.fi/valaisimet-poytavalaisimet-poytavalaisimet-jwda-poytavalaisin-kiillotettu-messinki-p-11973.html
https://www.lintex.fi/tuotteet/siirrelt%C3%A4v%C3%A4t-kirjoitus-%20ja%20lehti% C3%B6taulut/flow-mobile
https://www.plantagen.fi/palmuvehka-17-cm-200022625-fi
https://www.google.fi/search?g=hay+aac11&client=firefox-b&dcr=0&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwii_rgmwrnaAhVBjywKHdmgAn8Q_AUICigB&-
biw=1536&bih=750#imgrc=6fckcSyTWRi5DM:

http://www.blastation.com/products/product-families/gaia
https://tissens.com/fr/tissus-non-feu-m1/4168-tissu-obscurcissant-drapilux-243.html#/largeur-150_cm/couleur-perle
https://www.miliashop.com/en/design-history/20217-norm-coat-hanger-menu.html

23.

https://www.architonic.com/en/product/kasthall-morgan-black-18001-09/1505511
http://www.kreativhaus.de/mira-x-tisca-tiara-lino-6725-61-grau.html
https://www.finnishdesignshop.fi/valaisimet-poytavalaisimet-poytavalaisimet-jwda-poytavalaisin-kiillotettu-messinki-p-11973.html
https://www.plantagen.fi/palmuvehka-17-cm-200022625-fi

https://www.ikea.com/fi/fi/catalog/products/S49022519/

https://www.officechairsuk.co.uk/sedus-quarterback-office-chair/

https://www.kinnarps.fi/Tuotteet/lisavarusteet/pop/

http://www.kruunukaluste.fi/tuote/cool-poytavalaisin/
https://www.bandcompany.com/shop/sisustus/valaisimet/poytavalaisimet/prod__15327_design-by-frandsen-job-tyopoytavalaisin-harmaa
https://www.miliashop.com/en/table-lamps/20290-carrie-led-menu-table-lamp.html
https://www.voimistelurenkaat.fi/tuotteet/puolapuut

https://www.ikea.com/fi/fi/catalog/products/70340384/



http://www.softline.dk/en/products/lounge_chairs/moai_swivel.htm?intro/moai_swivel_16.jpg
https://www.bergfreunde.fi/ocun-footholds-set-1-bolt-on-kiipeilyotteet/
https://www.ikea.com/fi/fi/catalog/products/S29239497/

http://buzzi.space/buzzidesk/

24,

https://www.architonic.com/en/product/kasthall-morgan-black-18001-09/1505511
http://www.kreativhaus.de/mira-x-tisca-tiara-lino-6725-61-grau.html
https://www.ikea.com/fi/fi/catalog/products/S19022525/#/569022537
http://www.cre8.cz/brand/buzzispace/pricky/buzzifrontdesk?lang=en#gallery-1
https://www.officechairsuk.co.uk/sedus-quarterback-office-chair/

https://www.kinnarps.fi/Tuotteet/lisavarusteet/pop/
https://www.bandcompany.com/shop/sisustus/valaisimet/poytavalaisimet/prod__15327_design-by-frandsen-job-tyopoytavalaisin-harmaa
https://www.finnishdesignshop.fi/valaisimet-poytavalaisimet-poytavalaisimet-jwda-poytavalaisin-kiillotettu-messinki-p-11973.html
https://www.miliashop.com/en/table-lamps/20290-carrie-led-menu-table-lamp.html
https://www.google.fi/search?g=woud+lean&client=firefox-b&dcr=0&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwi_ms76xrnaAhXKVSwWKHQpdBCEQ_AUI-
CigB&biw=1536&bih=750#imgrc=kKGwoRcF2iPsJM:
https://www.finnishdesignshop.fi/piensailytys-naulakot-ripustimet-seinanaulakot-turnaround-vaaterekki-musta-p-13357.html
https://www.ikea.com/fi/fi/catalog/products/50339292/

https://www.plantagen.fi/puistokultapalmu-24-cm-200022322-fi

25.

http://www.2tec2.com/en/Products/Collection/Vinyl_Tiles/Product/eclipse
https://dessocollections.com/makeityourown/en/carpets/Metallic%20Shades/
http://www.kreativhaus.de/mira-x-tisca-tiara-lino-6725-61-grau.html
http://www.blastation.com/products/product-families/gaia



http://www.homesquare.pl/aranzacja/przeszklona-kuchnnia/witryna-oddzielajaca-kuchnie-od-salonu/
http://www.lasitkotiin.fi/product/371/hiottu-pyorea-peili-halk-601-1400mm
https://www.finnishdesignshop.fi/huonekalut-poydat-sohvapoydat-cage-poyta-mustatumma-saarni-p-10005.html?gclid=EAlalQobChMIgb0Zj8i52gIVgtCyCh2ys-
gCc8EAAYASAAEgIlim_D_BwE

https://www.woud.dk/lean-lounge-chair-burgundy/

https://www.plantagen.fi/palmuvehka-17-cm-200022625-fi
http://designdelicatessen.com/products/412-wrong-london/14740-wrong-for-hay---cloche---table-lamp/
https://www.alphatravelvn.com/closet-poles/attic-diy-black-iron-industrial-pipe-closet-rods-for-an-industrial-look-in-the-closet-using-1-2-closet-poles-4/
https://www.ikea.com/fi/fi/catalog/products/S09221040/#/579221150
https://www.finnishdesignshop.fi/valaisimet-kattovalaisimet-riippuvalaisimet-e27-led-valaisin-musta-p-14492.htm|

26.
http://www.2tec2.com/en/Products/Collection/Vinyl_Tiles/Product/eclipse
http://www.kreativhaus.de/mira-x-tisca-tiara-lino-6725-61-grau.html
https://www.ikea.com/fi/fi/catalog/products/90339290/
https://www.andtradition.com/the-collection/7-lighting/1380-flowerpot-vp1/
https://www.ikea.com/fi/fi/catalog/products/60155602/
http://www.kvik.fi/campaigns/fi/04-18-kalusteasennus-kaupan-paalle
http://www.softline.dk/en/products/tables/tom.htm?intro/tom_02.jpg
http://www.savo.com/News/News-from-Savo-October-2016
https://www.houseology.com/woud-nakki-2-seater-kvadrat
https://www.plantagen.fi/puistokultapalmu-24-cm-200022322-fi
https://paperrooms.co.uk/Menu-Tribeca-Warren-Wall-Lamp
https://www.madeindesign.co.uk/prod-carrie-led-wireless-lamp-h-24-5-cm-led-usb-charging-by-menu-ref4863539.html



27.
https://www.mtv.fi/lifestyle/koti/artikkeli/kellaria-remontoimassa-varo-naita-virheita/4407590#gs.iiGUtQA
https://www.etuovi.com/koti/blogi/kylpyhuoneen-uudistus-edullisesti-ja-nopeasti-laattojen-pinnoitus-pelasti/
http://www.svedbergs.fi/products/pesualtaat/konsoll-til-9090-36576/
https://www.ikea.com/fi/fi/catalog/products/70178778/#/00301989
http://www.pisla.fi/product_details.php?p=7432

https://www.veke.fi/bazar-seinavalaisin
https://www.fermliving.com/webshop/shop/bathroom/brass-toilet-paper-holder.aspx
https://www.fermliving.com/webshop/shop/hooks-and-holders/hook-brass-small.aspx
https://www.fermliving.com/webshop/shop/green-living/plant-box/plant-box-black-small.aspx
https://menu.as/en/accessories/pedal-bin-11-1/

http://www.nerostep.fi/tuotteet/standard

Numeroimattomat kuvat ovat itse tehtyja tai valokuvattuja.



LIITE 1

KEINOVALON TOTEUTUSTAULUKKO, YRJONKATU 23A, CLIMBER OY

HUONE VALONLAHDE (* olemassa oleva VALAISTUS- |VARI (K) KORKEUS (mm) |TIHEYS / SJOITTELU SUUNTAUS / VALON
valaisin) VOIMAKKUUS JAKOKULMA

AULA Yleisvalo / upotettu led-putki * 100 LUX Lammin valk. 3000 K [2500 mm 3 kpl / jonossa Alaspain / laaja
Tunnelmavalo / ripustettu led-valaisin |50 LUX Lammin valk. 3000 K |1500 mm 1 kpl / poydan paille Ymparisateileva

NAULAKKOALUE Yleisvalo / ripustettu led-putki * 200 LUX Ldmmin valk. 3000 K [2800 mm 2 kpl / jonossa Alaspain / laaja
Tunnelmavalo / ripustettu led-valaisin |50 LUX Lammin valk. 3000 K 12200 mm 4 kpl / rivissa Ymparisateileva

NEUVOTTELU-HUONE |Yleisvalo / ripustettu led-putki * 300 LUX Neutraali 4000 K 2800 mm 4 kpl / rivissa / jonossa Alaspain / laaja
Yleisvalo / upotettu led-putki * 300 LUX Neutraali 4000 K 2500 mm 3 kpl / rivissa / jonossa Alaspain / laaja
Tunnelmavalo / Halogeeni-poytavalaisin |100 LUX Lammin valk. 3000 K |700 mm 1 kpl / ikkunalaudalla Ymparisateileva
Lukuvalo / Led-poytavalaisin 300 LUX Lammin valk. 2800 K [700 mm 2 kpl / poydalla Alaspain / kapeahko

TYOPISTEALUE Yleisvalo / ripustettu led-putki * 300 LUX Neutraali 4000 K 2800 mm 10 kpl / rivissa / jonossa Alaspain / laaja
Yleisvalo / upotettu led-putki * 300 LUX Neutraali 4000 K 2500 mm 2 kpl / rivissa / jonossa Alaspdin / laaja
Tyovalo / Led-tydvalaisin 500 LUX Neutraali 4000 K 650-1250 mm |10 kpl / tyopoydilla Suunnattava
Tunnelmavalo / Led-poytavalaisin saadettava Lammin valk. 2700 K 1900 mm 1 kpl / sailyttimen paalla Ymparisateileva
Tunnelmavalo / Led-p6ytavalaisin 100 LUX Lammin valk. 3000 K 1450 mm 1 kpl / kahvipoydan paalla Ymparisateileva




KEINOVALON TOTEUTUSTAULUKKO, YRJONKATU 23A, CLIMBER OY

HUONE VALONLAHDE (* olemassa oleva VALAISTUS- |VARI (K) KORKEUS (mm) |TIHEYS / SUOITTELU SUUNTAUS / VALON
valaisin) VOIMAKKUUS JAKOKULMA
Tunnelmavalo / Halogeeni-poytavalaisin |100 LUX Lammin valk. 3000 K [700 mm 2 kpl ikkunalaudoilla Ymparisateileva

TYOHUONE Yleisvalo / ripustettu led-putki * 300 LUX Neutraali 4000 K 2800 mm 5 kpl / rivissa / jonossa Alaspain / laaja
Tyovalo / Led-tyovalaisin 500 LUX Neutraali 4000 K 650-1250 mm |1 kpl / tyopoydalla Suunnattava
Tunnelmavalo / Led-pdytavalaisin saadettava Lammin valk. 2700 K [900 mm 1kpl / sailyttimen paalla Ymparisateileva

VETAYTYMISTILA Yleisvalo / ripustettu led-putki * 300 LUX Ldmmin valk. 3000K  |2800 mm 1 kpl / ikkunan edustalla Alaspain / laaja
Tunnelma-valo / Halogeeni- 100 LUX Lammin valk. 3000K |700 mm 1 kpl / ikkunalaudalla Ymparisateileva
poytavalaisin

TAUKOTILA Yleisvalo / ripustettu led-putki * 200 LUX Lammin valk. 3000 K [2800 mm 4 kpl / rivissd / jonossa Alaspaéin / laaja
Yleisvalo / upotettu led-putki * 200 LUX Lammin valk. 3000 K {2400 mm 2kpl / satunnainen Alaspain / laaja
Poytavalo / ripustettu led-valaisin 300 LUX Lammin valk. 3000 K  |1500 mm 3 kpl / rivissa Alaspain / levedhko
Lukuvalo / Led-seinavalaisin 100 LUX Lammin valk. 3000 K 12000 m 1 kpl / seinélla Ymparisateileva
Tunnelmavalo / Led-pdytavalaisin saadettava Lammin valk. 2700 K [700 mm 1 kpl / ikkunalaudalla Ymparisateileva
Tunnelmavalo / Led-nauha 200 LUX Lammin valk. 3000 K {2100 mm 1 kpl / ylakaappien paalla Ylospain
Tyovalo / Led-loisteputki * 400 LUX Lammin valk. 3000K  |1400 mm 1 kpl / ylakaappien alla Alaspain

VESSAT (2kpl) Yleisvalo / upotettu led-putki * 200 LUX Neutraali 4000 K 2400 mm 1 kpl / peilin ylapuolella Alaspain / laaja
Kohdevalo / led-seindvalaisin 100 LUX Neutraali 4000 K 2000 mm 1 kpl / takaseinalld Suunnattava




LIITE 2

KALUSTE- JA MATERIAALILISTA, YRIONKATU 23A, CLIMBER OY

HUONE KALUSTE / MATERIAALI / VALMISTAJA TUOTE VERHOILU / VARI |MITAT (Lev. Syv. Kork.) MAARA / PINTA-ALA
PINNAN KASITTELY mm
AULA
Mattolaatta 2tec2 Eclipse Eclipse (musta) 500 x 500 ~ 15,8 m2
Seinamaali Tikkurila Remontti-Assd & Helmi [RAL Classic 9011 2400 x 2550 ~ 6 m2 (+ovien toinen
30 puoli
Seindmaali Tikkurila Remontti-Assa Symphony 2436, |2500 x 2550 ~ 6,4 m2
L341
Sohva Ikea Ypperlig Tumman harmaa |1520, 760, 920 1
Sivupoyta Ikea Gladom Tumman vihrea halk. 445, kork 525 1
Valaisin Esim. Muuto Esim. E27 tai vastaava |Musta kork. 230, halk. 125 1
Viherseina NaturVention Naava One Slim RAL 9011 800, 210, 2100 1
3D-tulostettu logo Esim. RAL 9011 lev. 1600 1
NAULAKKOALUE
Mattolaatta 2tec2 Eclipse Eclipse (musta) 500 x 500 ~5,7m2
Paikalle rakennettu Teras, musta ~ 1500, 500, 3250 1
vaaterekki
Sailytyskaluste lkea Eket Tumman harmaa 1400, 350, 450 1
Valaisin Esim. Muuto Esim. E27 tai vastaava |Musta kork. 230, halk. 125 4




HUONE KALUSTE / MATERIAALI / VALMISTAJA TUOTE VERHOILU / VARI |MITAT (Lev. Syv. Kork.) |MAARA / PINTA-ALA
PINNAN KASITTELY mm
Peili Esim. VP-Tekoniemi Oy Turvakalvotettu halk.~ 1200 1
NEUVOTTELU-HUONE
Mattolaatta Desso Metallic Shades 9031 500 x 500 ~ 15,7 m2
Tuolit Hay AAC 10, puoliksi Ristikko jalka, 510, 520, 460/770 10-12 kpl
verhoiltu tai AAC 11 valoinen, Kvadrat
Remix2 0662
Poytavalaisin Hay Cloche Messinki 133,461, 428 2
Poytadvalaisin Menu JWDA Messinki halk. 170, kork. 290 1
Verhot Drapilux 243 09 Perle kork. 3250
Akustiset paneelit Bla Station Gaia True lev. 3900, kork. 2600 24 palaa (pala 650 x
650
Naulakko Menu Norm Coat Hanger musta halk. 28, kork. 1600 1
Tussitaulu Lintex Flow mobile Soft lev. 650, kork. 1960 1
TYOPISTEALUE
Kokolattiamatto Kasthall Morgan Black 18001-09 Rullan leveys 4000 48,4 m2
Rullan pituus 25000
TyOpoyta lkea Bekant Valkoinen 1200, 800, korkeus 3
sdadettava
Tyotuoli Esim Sedus Quarterback Musta runko, max.700, 800, 1170 10
musta verkkoselka,
verhoilu Gabriel
Gaja Classic, 65011
Tyopistevalaisin Design by Frandsen Job Harmaa kork. 680 10




HUONE KALUSTE / MATERIAALI / VALMISTAJA TUOTE VERHOILU / VARI |MITAT (Lev. Syv. Kork.) [MAARA / PINTA-ALA
PINNAN KASITTELY mm
Poytasermit BuzziSpace BuzziDesk Kvadrat Remix2, lev. 570, kork. 340 10
0143 & 0933
Poytasermit BuzziSpace BuzziDesk Kvadrat Remix2, lev. 700, kork. 340 10
0143 & 0933
Poytavalaisin Menu JWDA Messinki halk. 170, kork. 290 1
Poytavalaisin Menu Carrie LED Olive 4863429 halk. 135, kork. 245 1
Poytavalaisin Valaisin Gronlund Cool Matta musta kork. 550 1
Verhot Tisca Tiara Mira X, Lino - 6725 61 kork. 3250
Roskakori Kinnarps Pop Matta musta kork. 700, halk. 430 1
Sailytyskaluste Ikea Nordli Valkoinen 800, 470, 990 2
Sailytyskaluste Ikea Nordli Valkoinen 2800, 470, 760 koostuu useista osista
Lounge-tuoli SoftLine Moai Kvadrat Remix2 890, 810, 1250/450 1
0933
Sivupoyta Ikea Burvik Musta halk. 380, kork. 450/780 |1
Puolapuut Esim. Suomen Valkoinen Lev. 800, kork. 2300 1
voimistelutuote
Kiipeilyseina Tehdaan Seind RAL 9011 2900 x 3200 &
mittatilauksena 1400 x 3200
TYOHUONE
Kokolattiamatto Kasthall Morgan Black 18001-09 Rullan leveys 4000 ~ 14,2 m2
Rullan pituus 25000
Tyopoyta lkea Bekant Valkoinen 1600, 800, korkeus 1

saadettava




HUONE KALUSTE / MATERIAALI / VALMISTAJA TUOTE VERHOILU / VARI |MITAT (Lev. Syv. Kork.) |MAARA / PINTA-ALA
PINNAN KASITTELY mm
Tyotuoli Esim Sedus Quarterback Musta runko, max.700 x 800 x 1170 1
musta verkkoselka,
verhoilu Gabriel
Gaja Classic, 65011
Tyopistevalaisin Design by Frandsen Job Harmaa kork. 680 1
Poytasermi BuzziSpace BuzziFrontDesk Kvadrat Remix2, Lev.1600, kork. 900 1
0933
Roskakori Kinnarps Pop Matta musta kork. 700, halk. 430 1
Sailytyskaluste Ikea Fjallbo Musta terds / puu |1000, 360, 950 2
Poytavalaisin Menu JWDA Messinki halk. 170, kork. 290 1
Poytavalaisin Menu Carrie LED Olive 4863429 halk. 135, kork. 245 1
Verhot Tisca Tiara Mira X, Lino - 6725 61 kork. 3250
Vaaterekki Our Edition Turnaround Musta 550, 1000, 16 1
Lounge-tuoli Woud Lean Kvadrat Remix2, 640, 660, 720 1
0933
VETAYTYMISTILA
Mattolaatta Desso Metallic Shades 9031 500 x 500 ~5m2
Verhot Tisca Tiara Mira X, Lino - 6725 61 kork. 3250
Lounge-tuoli Woud Lean Kvadrat Remix2, 640, 660, 720 2
0933
Poyta Menu Cage Musta 430, 430, 300 1
Valaisin Hay Cloche Messinki 133, 461, 428 1




HUONE KALUSTE / MATERIAALI / VALMISTAJA TUOTE VERHOILU / VARI |MITAT (Lev. Syv. Kork.) MAARA / PINTA-ALA
PINNAN KASITTELY mm
Akustiset paneelit BI3 Station Gaia True lev. 1950, kork. 1300 6 palaa (pala 650
X650)
TAUKOTILA
Mattolaatta 2tec2 Eclipse Eclipse (musta) 500 x 500 ~ 18,7 m2
Poytdkaluste (mittatilaus / Esim. Kvik Mano-sarja 2800, 700, 9200 1
valmismod.)
Baarituoli Ikea Dalfred musta istuimen halk. 300 3
kork. 630-740
Tyo6tuoli Savo Joy Musta laippajalka [laipan halk. 415 3
Verhoilu: Gabriel |istuimen halk. 360
CrissCross 1701 kork. 580-790
Kattovalaisin &Tradition Flowerpot Pendant VP2 [Musta Halk. 500, kork. 360 3
Seinavalaisin Menu Tribeca Musta pit. 620, kork. 560 1
Poytavalaisin Menu Carrie LED Olive 4863429 halk. 135, kork. 245 1
Sohva Woud Nakki Kvadrad Remix2, 1840, 900, 800 1
0143
Sohvapoyta / rahi SoftLine Tom Kvadrad Remix2, |halk. 520/ 580 2
0662 kork. 370/ 470
Tv-taso lkea Fjallbo Musta terds / puu |1500,360, 540 1
Verhot Tisca Tiara Mira X, Lino - 6725 61 kork. 3250
VESSAT (2kpl)
Lattiamaali V33 kaakelimaali lattioille  [Mustanharmaa 1160 x 1500 (x2) ~1,7 m2 (x2)
Seindmaali Tikkurila Remontti-Assi Symphony 2436, |[1160 x 2400 (x4) & yht. ~ 22,7 m2 (ovet
H488 1500 x 2400 (x4) vdhennetty pinta-alasta)




HUONE KALUSTE / MATERIAALI / VALMISTAIA TUOTE VERHOILU / VARI |MITAT (Lev. Syv. Kork.) |MAARA / PINTA-ALA
PINNAN KASITTELY mm
Seindvalaisin Sessak Bazar Musta Pit. 615-1225 1
Tasot Mittatilaus Liimapuulevy Musta petsi 1500 x 400 2
Vessapaperiteline Ferm Living Toilet Paper Holder Messinki 175, 150 1
4140
Kori Ferm Living Plant Box, 3291 Musta 450,170, 145 1
Pyyhekoukut Ferm Living Hook Messinki halk, 20, pit. 35 2
Roskakori Menu Pedal Bin, 11l Musta halk. 270, kork.460 1
KAIKKIIN TILOIHIN
Koristejalkalistat Esim. K-rauta Antiikkilista Valkoinen Kork. Esim. 120/ 42

Ovet ja lasiseina liukuovella

Esim. Formaloft tai
Lasitehdas.com

Musta terasrunko

Viherkasvit

Esim. Viherviisikko

Leasing-sopimus /
omistus

Esim. Palmuvehka /
Puistokultapalmu




