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TIVISTELMA

Naakka, Anu. lisalmen seurakunnan varhaiskasvatussuunnitelma. Kirjallinen ra-
portti lisalmen seurakunnan varhaiskasvatussuunnitelmaprosessista. Kevat
2018. 113 s., 5 liitetta. Diakonia-ammattikorkeakoulu, Sosiaalialan koulutusoh-
jelma, sosionomi (AMK), kirkon varhaiskasvatuksen ohjaaja+ lastentarhanopet-
tajan virkakelpoisuus.

Produktimuotoisen opinnadytetytn tavoitteena oli tehda lisalmen seurakunnan
varhaiskasvatussuunnitelma yhdessa lisalmen seurakunnan varhaiskasvatus-
henkiloston ja paivakerholaisen huoltajan kanssa. lisalmen seurakunnan varhais-
kasvatussuunnitelma pohjautuu valtakunnalliseen Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteisiin (2016) ja sen tavoitteena oli lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuk-
sen pedagogisen toiminnan kehittaminen sek& laadun ja arvioinnin tukeminen.

lisalmen seurakunnan varhaiskasvatussuunnitelma ty@stettiin pedagogisessa
kahvilassa, joka kokoontui kuusi kertaa. Opinnéytetydn raportin teoriaosa sisal-
tda kuvaukset varhaiskasvatusta ohjaavista asiakirjoista, varhaiskasvatuksen
suunnittelusta ja kehittdmisesta seka varhaiskasvatussuunnitelmaprosessista.

lisalmen seurakunnan varhaiskasvatussuunnitelmaa ja yhteistyota arvioitiin ke-
raamalla kirjallista arviointia henkilostolta, huoltajalta, varhaiskasvatuksen pa-
pilta, seurakunnan luottamushenkilolta ja kirkkoherralta. Saatu arviointi oli posi-
tiivista. Eniten varhaiskasvatussuunnitelman siséllossa arvostettiin lasten osalli-
suuden korostamista, kristillisyyttd seka asiakirjan ulkoasua ja luettavuutta.

Asiasanat: varhaiskasvatus, kirkon varhaiskasvatus, suunnittelu, laatu, pedago-
giikka, kehittdminen, osallisuus



ABSTRACT

Naakka, Anu. The Early childhood education plan of lisalmi parish, a written re-
port from the process of early childhood education plan in lisalmi parish. Lan-
guage: Finnish. Spring 2018, 113 p., 5 appendices. Diaconia University of Ap-
plied Sciences. Degree programme in social services, Option in Christian early
childhood education + qualification for an Early Childhood Teacher. Degree:
Bachelor of Social Services.

The purpose of this thesis was to create an early childhood education plan of
lisalmi parish, Finland. This thesis is a development product. The early educa-
tion plan was carried out in co-operation with the early childhood personnel and
a parent of the children’s day club. The document is based on to the contents of
The National Curriculum Guidelines on Early Childhood Education and Care
(2016). The aim was to develop, support and evaluate the pedagogical work in
lisalmi parish.

The early childhood education plan was planned and edited in a pedagogical
café in a total of six meetings. The theory of the report includes descriptions of
the documents guiding the planning, developing and processing of early child-
hood education.

The early education plan was assessed by collecting written assessment from
the early childhood personnel, the parent, the priest of the early childhood, a
board member in lisalmi parish and the vicar. The assessment was positive and
most appreciated for the children’s participation and Christianity. The document
itself was appreciated for its appearance and readability.

Key words: early childhood education, early childhood education of parish, plan-
ning, quality, pedagogy, development, participation
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1 JOHDANTO

Opetushallitus julkaisi 2016 Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, jonka poh-
jana ovat varhaiskasvatuslaki seka valtioneuvoston hyvaksyméat varhaiskasva-
tuksen valtakunnalliset linjaukset. Opetushallitus edellyttdd valtakunnalliseen
varhaiskasvatuslakiin perustuen kunnalta, kuntayhtymalta tai muulta palvelun
tuottajalta paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman laatimista Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteiden mukaisesti joka tulee ottaa kayttoén 1.8.2017 lukien
(Opetushallitus i.a.c.) Varhaiskasvatuslaki ei velvoita seurakuntien varhaiskasva-
tustoimintaa laatimaan omaa suunnitelmaa. Jos suunnitelma laaditaan, kirkko-
hallitus on antanut ohjeen, ettd se voidaan laatia yhdessa kunnan kanssa tai
omana suunnitelmana valtakunnallisen Varhaiskasvatussuunnitelman linjausten
pohjalta. (Ojell & Petdja 2017.)

Opinnaytetyoni on tytelamalahtdinen produkti, joka koostuu teoriaosasta, var-
haiskasvatussuunnitelman tydstamisen eri vaiheiden raportoinnista seka lisal-
men seurakunnan varhaiskasvatussuunnitelmasta (LIITE 5). Tydskentelen lisal-
men seurakunnassa johtavana lapsityénohjaajana. Vastuu seurakunnan varhais-
kasvatuksen kehittdmisesta on minulla ja kaikilla varhaiskasvatuksen tyonteki-
joilla. lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksen tavoitteena on tarjota laadukas
pedagoginen vaihtoehto 2-6 -vuotiaille lapsille ja heidan perheilleen avoimissa

varhaiskasvatuspalveluissa.

Varhaiskasvatussuunnitelman laatimiseen on lisakseni osallistunut lisalmen seu-
rakunnan varhaiskasvatuksen henkilostd seka paivakerholaisen huoltaja. Opin-
naytetyon teoriaosa kuvaa ja taustoittaa taman opinnaytetyén kannalta keskeisia
lakeja ja asetuksia seka kasitteita liittyen yhteiskunnan ja kirkon varhaiskasvatuk-
seen. Varhaiskasvatussuunnitelman tavoitteena on kehittda lisalmen seurakun-
nan varhaiskasvatuksen pedagogista toimintaa seka toiminnan laatua ja arvioin-

tia. Varhaiskasvatussuunnitelmasta kaytan tyossani jatkossa lyhennetta "Vasu”.



Asiakirjan tuottaminen ei ole itse tarkoitus. Tarkeinta on valtakunnallisen Vasun
sisallon kautta rakentuva yhteinen pedagoginen keskustelu ja prosessi. Tavoit-
teena on, ettéa yhteinen pohdinta kehittda ja vahvistaa tyontekijoiden ammattitai-
toa. (Parrila & Fonsén 2016, 61.) Prosessia kuvataan pedagogisten kahviloiden
avulla. Tavoitteena on auttaa muita varhaiskasvatussuunnitelmaa tyostavia hah-

mottamaan tyon eri vaiheita.

Havaintojeni perusteella kirkon tarjoamat varhaiskasvatuspalvelut ovat jo nyt hy-
viad ja monipuolisia. Jotta kirkko pystyy toteuttamaan laadukasta varhaiskasva-
tuspalvelua jatkossakin, sen on huolehdittava siita, etta kirkon varhaiskasvatus-
toimintaa suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan saanndllisin valiajoin. Valmis-
tun sosionomiksi ja saan kelpoisuuden kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajan ja
lastentarhanopettajan virkoihin. Lasten ja perheiden parissa tehtava tyo ja sen
kehittdminen on tarked&. lisalmen seurakunnan oma varhaiskasvatussuunni-
telma antaa henkilostolle yhteiset tavoitteet, keinot tyon toteuttamiseen seka sen

arviointiin ja kehittamiseen. Tyon keskitssa on ihme, ainutlaatuinen lapsi.

Huther & Hauser (25, 2015) lainaavat teoksessaan Pablo Casalsin sanoja:

Jokaiselle heista pitaisi sanoa: Tiedatkd, mika sina olet? Sind olet
ihme. Olet ainutlaatuinen: Sinun kaltaistasi lasta ei ole viela ollut tdsséa
maailmassa, ei sinun jalkojasi, kasivarsiasi, taitavia sormiasi, ei ta-
paasi, jolla liikut.



2 VARHAISKASVATUS JA SITA OHJAAVAT ASIAKIRJAT

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kas-
vatuksen, opetuksen ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa painotetaan
erityisesti pedagogiikkaa. Tavoitteena on lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen
tukeminen seka hyvinvoinnin edistdminen. Opetushallitus laatii ja paéattaa valta-
kunnallisista Varhaiskasvatussuunnitelman perusteista, joiden pohjalta laaditaan
paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat. Paivakodissa ja perhepéaivahoidossa
laaditaan jokaiselle lapselle henkildkohtainen varhaiskasvatussuunnitelma.
(Opetushallitus i.a.a.) Kirkon varhaiskasvatus perustuu kirkkolain antamaan vel-
voitteeseen seurakunnille. Seurakuntien tulee pitéd& huolta kaikenikaisten kristilli-

sesta kasvatuksesta. (Kirkkojarjestys 1993.)

2.1 Yhteiskunnan ja kirkon varhaiskasvatus

Varhaiskasvatusta jarjestetaan paivakodissa, perhepdaivahoidossa tai muuna
varhaiskasvatuksena, esimerkiksi kerho- ja leikkitoimintana. Jokaisella alle kou-
luikaiselld lapsella on oikeus varhaiskasvatukseen. Lapsen vanhemmat paattavat
lapsensa varhaiskasvatukseen osallistumisesta. Esiopetus on toiminnallisesti
varhaiskasvatusta ja siihen osallistuminen tuli velvoittavaksi 1.8.2015 alkaen.
(Opetushallitus i.a.a.) Varhaiskasvatuksessa olennaista on lasten, varhaiskasva-
tushenkiloéston seka huoltajien vuorovaikutus ja kasvatuksellinen kumppanuus.
Yhteiskunnan jarjestama ja valvoma varhaiskasvatustoiminta koostuu kasvatuk-
sen, hoidon ja opetuksen kokonaisuudesta (educare). Varhaiskasvatustoimintaa
toteutetaan yhteistydssa laajan lasta ja perhetta palvelevan verkoston kanssa.
Verkostossa ovat osallisina sosiaali -, terveys- ja opetustoimi seka erilaiset lapsi-
ja perhetyota tekevat jarjestot ja yhteisod. Yhteiskunnan, eri jarjestojen ja kirkon

tarjoamat varhaiskasvatuspalvelut tukevat lapsen kotikasvatusta. Tassa yhteis-



tydssa kirkon roolina on olla mukana avointen varhaiskasvatuspalveluiden jarjes-
tajana ja tukea yhteiskunnan varhaiskasvatuksen katsomuskasvatusta. (Sakasti
i.a.b.)

Kirkon varhaiskasvatuksen ja sen kehittamisen juuret pohjautuvat Raamattuun:
Lahetyskasky (Matt. 18-20), lasten evankeliumi (Mark. 10:13-16), kaste (Matt.
28:18-20, Mark. 16:16, Kirkkolaki 4:1, Kirkkojarjestys 3:1; 3:2, Augsburgin tun-
nustus, artikla 9) (Lapsi on osallinen 2008, 10-12). Kirkon lainsdadanto seka Lap-
sen oikeuksien sopimus ovat my6s kirkon varhaiskasvatustyon lahtokohtia (Ojell
2013, 21). Seurakunnan paivakerho on yksi toimintamuoto kirkon varhaiskasva-
tustoiminnassa. Paivakerho on 3-6 -vuotiaille lapsille jarjestettdvaa toimintaa,
jossa toimitaan yhteistydssa lapsen ja hdnen perheenséa kanssa. Kerhossa pai-
nottuvat lapsuuden ilo ja lapsesta valittdminen seka lapsen hengellisen herkkyy-
den vaaliminen ja tukeminen. Tarked osa paivakerhotoimintaa on myos kotien
kristillisen kasvatuksen tukeminen. Paivakerhon tavoitteena on tuoda lapselle ko-
kemus seurakunnasta, jossa han tulee kohdatuksi ikdkaudelleen merkitykselli-
sella tavalla. Kerhot kokoontuvat arkisin kahdesta neljaan kertaan viikossa. Ker-
hoarkeen kuuluu monenlainen lapsen kasvua ja kehitysta tukeva toiminta, jota
rakennetaan yhdessa lasten ja heidan huoltajiensa kanssa. Suomalaisella paiva-
kerhotoiminnalla on edelleen suhteellisen hyva ja vankka asema avoimissa var-
haiskasvatuspalveluissa. Huoltajat pitdvat seurakunnan kristillistd arvopohjaa
vahvuutena. Monet huoltajat ovat kertoneet, etta he pitavat tarkedna myaos sité,
ettd lapsi saa kerhossa hyvan pohjan elamalleen ja elamankatsomuksensa ra-
kentamiseen. Tarkeaksi koetaan myds lapsen sosiaalisten taitojen kehittyminen

ryhmatoiminnan avulla. (Sakasti i.a.a.)

2.2 Varhaiskasvatusta koskeva lainsaadanto

Laki lasten paivahoidosta (36/1973) on uudistunut vahin erin vuosikymmenten
varrella. Jo pitkdaan on peraankuulutettu tarvetta varhaiskasvatusta koskevien

sdaannosten kokonaisuudistukseen. Varhaiskasvatusta koskevaa lainsaadantoa



uudistettiin vuosina 2015 ja 2016 kahdessa eri vaiheessa. Uudistuksen ensim-
maisen vaiheen lakimuutokset hyvaksyttiin maaliskuussa 2015 ja lasten paiva-
hoidosta annetun lain (36/1973) nimi muuttui varhaiskasvatuslaiksi elokuussa
2015, jolloin laki astui voimaan. Lainsdadanndn muutostarvetta perusteltiin lain
tavoitteiden tdsmentamiselléd ja uudistamisella niin, ettd se tukee yhteiskunnan
vaatimuksia ja toimintakulttuuria. Uudessa laissa varhaiskasvatus maaritellaan
lapsen suunnitelmalliseksi ja tavoitteelliseksi kasvatuksen, opetuksen ja hoidon
kokonaisuudeksi, jossa erityisesti pedagogiikka painottuu. (Puroila & Kinnunen
2017, 9.) Varhaiskasvatus on osa kasvatus- ja koulutuspalveluita ja sité hallinnoi
opetus- ja kulttuuriministerio (Opetus- ja kulttuuriministeri¢ i.a.). Varhaiskasva-
tuslaissa sdadetaan lapsen oikeudesta varhaiskasvatukseen ja siind korostuu
lapsen etu toiminnan jarjestamisessa (Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2017, 32).
Varhaiskasvatuslaki (36/1973) sisaltdd muun muassa varhaiskasvatuksen maa-
rittelyn ja tavoitteet. Lakia sovelletaan kunnan, kuntayhtyman seka muun palve-
luntuottajan antamaan varhaiskasvatukseen, jota annetaan paivakodeissa, per-
hepéaivdhoidossa taikka muuna varhaiskasvatuksena. (Varhaiskasvatuslaki
36/1973.) Asetus lasten paivahoidosta (239/1973) sisaltaa sdanndkset muun mu-
assa paivahoitoon liittyvistd hakuajoista seka hoito- ja kasvatushenkilékunnan ja

lasten vélisesta luvusta. (Opetus- ja kulttuuriministerio i.a.)

Varhaiskasvatuslain uudistamisen keskeisena tavoitteena on edistaa varhaiskas-
vatuksen yhdenvertaista toteuttamista koko maassa, toteuttaa laissa sdadettyja
varhaiskasvatuksen tavoitteita ja kehittdd varhaiskasvatuksen laatua (Puroila &
Kinnunen 2017, 9). Keskeisend muutoksena laissa voidaan pitdd sen oikeudel-
lista velvoittavuutta. Velvoittavuutta voidaan pitda laatukriteeriné ja olettaa, etta
sen ansiosta varhaiskasvatuksen laatu tulee kehittyméan entistd myodnteisem-
paan suuntaan. Varhaiskasvatuksen sijoittuminen hallinnollisesti opetus- ja kult-
tuuriministerion alaisuuteen on myos keskeistéa. Varhaiskasvatuksen toimijat ovat
vuosia tehneet toita sen eteen, etta varhaiskasvatus nahtaisiin keskeisena ja it-
sessaan arvokkaana ymparistona, jossa tehdaan tarkeaa tyota lasten oppimisen,
kasvun ja kehityksen tukemiseksi. Aikaisemmin varhaiskasvatus nahtiin yhteis-
kunnassa pitkalti paivahoidon nakokulmasta. Tassa nakdkulmassa vanhempien
oikeudet saada lapsensa hoitoon korostuivat. Varhaiskasvatus on toki edelleen

my6s hoitoa, mutta siind korostuu laadukkaan kasvun, kehityksen ja oppimisen
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tukeminen. Velvoittavuus heijastuu myds siihen, etta kuntien ja kaupunkien kes-
kinaiset erot varhaiskasvatussuunnitelman noudattamisessa kapenevat tai jopa
katoavat. (Ahonen 2017, 15.)

2.3 Valtakunnalliset Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

Opetushallitus julkaisi 2016 Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. Varhais-
kasvatussuunnitelman perusteiden pohjana ovat varhaiskasvatuslaki seka valtio-
neuvoston hyvaksymat varhaiskasvatuksen valtakunnalliset linjaukset. (Opetus-
hallitus i.a.c.). Se edellyttda kunnalta, kuntayhtymalta tai muulta palvelun tuotta-
jalta paikallisen vasun laatimista Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mu-
kaisesti. Vasu tuli ottaa kaytt6én 1.8.2017 lukien. Kunta, kuntayhtyma tai muu
palvelun tuottaja eivat voi jattdd noudattamatta maaraysta tai poiketa siita. (Var-
haiskasvatuslaki 2015.)

Vasun perusteiden siséltd muodostuu varhaiskasvatuksen tehtavasta ja yleisista
tavoitteista, varhaiskasvatuksen toimintakulttuurista, pedagogisen toiminnan
suunnittelusta ja toteuttamisesta, lapsen kehityksen ja oppimisen tuesta, vaihto-
ehtoiseen pedagogiikkaan tai erityiseen katsomukseen perustuvasta varhaiskas-
vatuksesta, seka toiminnan arvioinnista ja kehittdmisesta. (Opetushallitus 2016,
5-6.) Vasuperusteissa on kuvattuna viisi toisiinsa liittyvaa laaja-alaisen osaami-
sen aluetta: ajattelu ja oppiminen, kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja il-
maisu, itsesta huolehtimisen ja arjen taidot, monilukutaito ja tieto- ja viestintatek-
nologinen osaaminen sekd osallistuminen ja vaikuttaminen. (Opetushallitus
2016, 22).

Paikallisen vasun tehtéavana on maaritella, ohjata ja tukea paikallisen varhaiskas-
vatuksen jarjestamistd. Se voidaan laatia kaikkia toimintamuotoja koskevaksi
(paivakoti, perhepaivahoito ja muu varhaiskasvatus) tai kullekin toimintamuodolle

erikseen. Taman lisaksi jokaiselle paivakodissa tai perhepaivahoidossa olevalle
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lapselle laaditaan oma, henkil6kohtainen lapsen vasu. Lapsen vasun lahtokoh-
tana on lapsen etu ja tarpeet. Suunnitelma laaditaan yhteisty6éssa huoltajan
kanssa. (Opetushallitus 2016, 9-10.)

Kaytannon vasuun liittyy liséksi viela kolmaskin ulottuvuus, ryhmékohtainen
vasu. Ryhmévasun tavoitteena on suhteuttaa ryhméan konkreettiseen arkeen val-
takunnallisen, paikallisen ja mahdollisen yksikk6kohtaisen vasun seka lasten va-
sujen tavoitteet ja sisdllot. Uudet Vasu perusteet edellyttavat, etta paikalliset
suunnitelmat laaditaan lahtokohtaisesti valtakunnallisen Vasun asettamien ta-
voitteiden ja sisaltdjen mukaisesti. Paikallinen vasu mahdollistaa yksilollisella ta-
valla valtakunnallisten perusteiden tarkentamisen. Paikallisesti laadittavassa va-
sussa voidaan huomioida paikalliset erityispiirteet tai erilaiset pedagogiset paino-
tukset. Paikallinen vasu on velvoittava ja sita tulee kehittda ja arvioida s&anndlli-
sesti. Vasu tulee laatia monialaisena yhteistyona paikallisen opetuksen seké so-
siaali- ja terveydenhuollon viranomaisten kanssa. Varhaiskasvatuslain mukaan
lapsilla ja heidan huoltajillaan tulee olla mahdollisuus osallistua vasun laatimi-
seen, arvioimiseen ja kehittamiseen. Lisaksi paikallisessa suunnitelmassa on ku-
vattava, milla tavalla yhteistyd esiopetuksen, perusopetuksen, sosiaali- ja ter-
veystoimen asiantuntijoiden sekd muiden tarvittavien yhteistydkumppaneiden
kanssa toteutetaan. (Ahonen 2017, 17-19.)

Seurakuntien paivakerhotoiminta kuuluu Vasun sisaltdmaan muuhun varhaiskas-
vatukseen seka erityiseen katsomukseen perustuvaan varhaiskasvatukseen.
Toiminnassa noudatetaan Vasun yleisperiaatteita ja pedagogiikkaa. Laki ei vel-
voita seurakuntia laatimaan omaa suunnitelmaa. Jos suunnitelma laaditaan, kirk-
kohallitus on antanut ohjeen, ettd se voidaan laatia yhdessa kunnan kanssa tai
omana suunnitelmana valtakunnallisen Vasun linjausten pohjalta. (Helja Pet&ja,
henkilokohtainen tiedonanto 17.1.2018.) Yksi kirkon varhaiskasvatustyoté ohjaa-
vista asiakirjoista on vuonna 2013 laadittu Lapset seurakuntalaisina -asiakirja. Se
on vuonna 2008 julkaistun Kirkon varhaiskasvatuksen, Lapsi on osallinen — ke-
hittamisasiakirjan (Vake) péaivitetty asiakirja. (Lapset seurakuntalaisina 2013, 4.)
Vake ohjaa seurakunnan varhaiskasvattajia ja lapsen huoltajia kdymaan yhteista

keskustelua lapsen kasvusta, kehityksesta ja oppimisesta. Yhteinen keskustelu
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antaa tarvittaessa mahdollisuuden lapsen oman varhaiskasvatussuunnitelman

laatimiseen seurakunnan varhaiskasvatustydssa. (Saarinen 2013, 119.)

2.4 Kirkon varhaiskasvatukseen liittyvét lait, linjaukset ja asiakirjat

Kirkon varhaiskasvatuksen lahtékohtana on kasteessa saatu yhteisen kasvatus-
ja opetustehtavan mukainen kumppanuus ja yhteisty6 perheiden kanssa. Toi-
sena lahtokohtana voidaan pitad Jeesuksen asettamaa kastekaskya. (Sakasti.
Varhaiskasvatus.) Jeesus sanoo: "Minulle on annettu kaikki valta taivaassa ja
maan paalla. Menkaa siis ja tehkaa kaikki kansat minun opetuslapsikseni: kasta-
kaa heitd Isén ja Pojan ja Pyh&n Hengen nimeen ja opettakaa heitd noudatta-
maan kaikkea, mita min& olen kaskenyt teidan noudattaa. Ja katso, mina olen
teidan kanssanne kaikki paivat maailman loppuun asti” (Matt. 28: 18-20). Kirkko-
laki maarittelee Suomen evankelis-luterilaisen kirkon tehtavaksi tunnustuksensa
mukaisen Jumalan sanan julistamisen, sakramenttien jakamisen seka kristillisen
sanoman leviamisen ja lahimmaisenrakkauden toteutumisen edistamisen. (Kirk-
kolaki 1993, 28).

Kirkon kasvatuksen linjaus Meidan kirkko -kasvamme yhdessa, julkaistiin vuonna
2012. Sen ydinviestina voidaan pitaa sitd, etta kirkon kasvatus on kaikenikaisten
kokonaisvaltaisen kasvun mahdollistamista ja tukemista. Kasvatus on yhdessa
olemista, tekemista ja ihmettelya. Linjaukseen on kirjattu kirkon kasvatuksen teh-
tavaalueen eli lapsi- ja nuorisotyon strategiset suuntaviivat tyon tekemiselle ja
kehittamiselle. Linjaus liittyy koko kirkkoa koskevaan strategiaan, joka on Meidan
kirkko — Osallisuuden yhteiso ja linjauksessa analysoidaan sita kasvatuksen na-

kokulmasta kasin. Linjaus ohjaa kirkon varhaiskasvatusta ja sen kehittamista.

Voidaan todeta, etta kirkko on alusta l&htien ollut kasvattava kirkko. Kirkon kas-
vatustyd on uudistunut ja elanyt vallitsevien kasvatus- ja oppimiskasitysten mu-
kana. Kirkon kasvatuksen linjaus sanoittaa kirkon tehtavaa nykyajan kieleen so-
pivalla tavalla. Paapaino on kasvun tukemisessa ja sen mahdollistamisessa. Kir-

kossa jokainen ihminen on arvokas juuri sellaisena kuin han on. Jokaisella on
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oikeus kehittya ja kokea oppimisen iloa seka saada kasvuunsa tukea omana it-
senaan. Kasvatuksen linjaus korostaa myos kasvurauhaa: jokainen kasvaa ja ke-
hittyy omassa aikataulussaan. Kasvatuksen linjauksessa kasvua tarkastellaan
yksilon ja yhteison ndkokulmasta. Kirkon varhaiskasvatuksessa tata tukee muun
muassa ryhméssa toimiminen ja oman paikan 18ytyminen ryhmassa. (Ojell 2013,
17-18.)

Kirkon kasvatuksen linjauksen pohjalta vuonna 2013 on laadittu Lapset seura-
kuntalaisina -asiakirja. Se on vuonna 2008 julkaistun, Kirkon varhaiskasvatuksen
Lapsi on osallinen — kehittamisasiakirjan (Vake) péaivitetty asiakirja. (Lapset seu-
rakuntalaisina 2013, 4.) Vake nosti kirkon varhaiskasvatuksen erityisiksi 1aht6-
kohdiksi jo aikaisemmin mainittujen lahtokohtien lisaksi kristillisen ihmiskasityk-

sen seka varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (Lapsi on osallinen 2008, 11).

Julkaisu Kohtaamisen kirkko — Suomen evankelisluterilaisen kirkon toiminnalli-
nen suunta vuoteen 2020 keskittyy vuosien 2016-2020 haasteisiin. Kirkko elda
nopeasti muuttuvassa maailmassa. Kirkon haasteina voidaan pitaa toimintaym-
pariston muutosten tuntemista ja kirkon tehtavélle uskollisena pysymista. Koh-
taamisen kirkko asettaa nelja painopistealuetta. Ne keskittyvat kohtaamiseen, sa-
nomaan, jasenyyteen ja lahimmaisenrakkauteen. Sanoman esille nostamisen yh-
teydessa keskiossa on kristillisen kasvun tukeminen kaikissa elamanvaiheissa.
(Kohtaamisen kirkko 2014, 4, 20.)
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3 VARHAISKASVATUKSEN SUUNNITTELU JA KEHITTAMINEN

Suunnittelukulttuuri sisaltaa valintoja siita, mitd suunnitellaan ja mihin suunnittelu
kohdistuu, kuka suunnittelee, mitéa pidetaan tarkeana ja ketka ovat osallisia suun-
nittelussa (Saarinen 2013, 117). Lapsen kokema laatu varhaiskasvatuksessa
maarittyy henkiloston ja lasten vélisesta vuorovaikutuksesta, rynman ilmapiirista,
pedagogisista tyotavoista, toiminnan sisallosta, oppimisymparistdista ja lapsen
kokonaisvaltaisesta osallisuuden kokemuksesta (Ahonen 2017, 290).

3.1 Suunnittelu varhaiskasvatuksessa

Valtakunnallisen Vasun mukaan varhaiskasvatuksen pedagoginen toiminta on
kokonaisvaltaista, tietoista, tavoitteellista ja suunnitelmallista. Toiminta toteutuu
lasten ja henkiloston vélisessa vuorovaikutuksessa ja yhteisessa toiminnassa.
Lasten oma -, henkildston ja lasten — ja henkiléston yhteinen ideointi seka henki-
|6ston johdolla suunniteltu toiminta taydentavat toisiaan. Varhaiskasvatuksen
suunnittelun lahtékohtina toimivat lasten mielenkiinnon kohteet, tarpeet ja heidan
kasvuymparistoonsa liittyvat merkitykselliset asiat. (Opetushallitus 2016, 36, 38.)
Lasten tulisi saada esittdd omia ideoitaan ja olla mukana toiminnan ja toimintaym-
pariston suunnittelussa. Heidan tulisi saada olla mukana tekemassa valintoja ja
paatoksia ja toteuttamassa suunniteltua toimintaa. Opetussuunnitelmaa ohjaa-
vissa asiakirjoissa puhutaan suunnittelun, toteutuksen ja arvioinnin kokonaisuu-
desta, johon lapsilla pitda olla mahdollisuus osallistua. (Turja 2017, 48—-49.) Lap-
siryhman toiminnan suunnittelun ja toteuttamisen lahtokohtana ovat ryhmén ja
jokaisen ryhmassa olevan lapsen yksil6lliset tarpeet, ika ja perheen kanssa sovi-
tut kaytannot. Suunnitelmallisen varhaiskasvatustydn perusta on jokaisen lapsen
henkilokohtainen vasu. Henkilostd oppii tuntemaan yksittaisen lapsen ja koko
lapsiryhman havainnoimalla. Havainnoinnin avulla he saavat tarkeaa tietoa las-
ten tarpeista ja toiveista. Taméan pohjalta henkilosté suunnittelee ryhméan toimin-
taa siten, etta se palvelee ryhmaa ja yksittaisia lapsia ja heidan kokonaiskehitys-

taan. (Jarvinen, Laine & Hellman-Suominen 2009, 123-124.) Happo toteaa vai-
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toskirjassaan havainnoinnin merkityksen korostuvan suunnittelun pohjana erityi-
sesti erityista tukea tai kasvatusta tarvitsevien lasten kohdalla, jotta he saisivat
tarvitsemansa tuen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Suunnittelun poh-
jana ovat myds valtakunnalliset ja kunnalliset asiakirjat. Toiminnan suunnitteluun
liittyy kiinteasti toiminnan arviointi ja kehittdminen seka yksittaisen lapsen etta
koko ryhman lasten kohdalla. (Happo 2006, 138-140.)

Paivakodin toimintaa ideoidaan ja suunnitellaan paivittéain seka pitkan aikavalin
suunnitteluna. Suunnitteluun liittyy paatoksentekoa, suunnitelmien toimeenpa-
noa seka arviointia. (Turja 2017, 48). Suunnittelukulttuuri muodostuu paivakodin
ja yksittaisten tiimien suunnittelukaytanndista (Nummenmaa & Karila 2011, 112).
Varhaiskasvatuksessa on erilaisia suunnittelutapoja. Suunnittelun lahtokohdat
ovat voineet perustua yhteiselle tekemiselle, tuokioille tai tapahtumille. TAman
kaltaisessa suunnittelussa vahemmalle huomiolle ovat voineet jaada leikki- ja op-
pimisymparistéjen suunnittelu seké kasvattajien oman toiminnan suunnittelu. Kun
lapsiryhman arki on taynna monenlaista toimintaa, henkildstdn on syyta miettia
my0s sitd, etté kuinka suurta osaa toiminnasta on ylipaatadan mahdollista suunni-
tella. (Mikkola & Nivalainen 2009, 29.) Kaikkea ei tarvitse suunnitella etukateen.
Varhaiskasvatuksen arjessa tulee olla tilaa lasnaololle ja lasten havainnoinnille,
seka kasvattajien oman toiminnan reflektoimiselle. Sita kautta voidaan oppia ym-
martdmaan, mitka asiat kulloinkin vaativat lapsiryhman kasvattajien huomiota.
Suunnittelussa on tarkeaa, ettéa kasvattajatiimi sopii yhteiset toimintaperiaatteet
ja tavoitteet. Kasvattajatiimin on tiedettava millaisia konkreettisia asioita kunkin
lapsen ja lapsiryhmén kanssa tavoitellaan. Tiimin on syytd sopia myds tyota-
voista, vuorovaikutuksesta ja siita, etta kaikki lapset tulevat toiminnassa huomi-
oiduiksi — my6s ne hiljaisimmat ja syrjaan vetaytyvimmat lapset. (Mikkola & Niva-
lainen 2014, 5, 7.)

Toiminnan pedagogista- ja etukateissuunnittelua pidetdédn usein seurakunnan
varhaiskasvatuksen arkitydssa itsestaan selvyytena. Etukateissuunnittelun vas-
tapari on spontaani, hetkestd syntyva suunnittelukulttuuri. Se syntyy erityisesti
kerhoryhmissa ja antaa tilaa lapsen aanelle. (Saarinen 2013, 117-118.) Kirkon
varhaiskasvatuksen Lapsi on osallinen -kehittdmisasiakirja (Vake), Lapset seu-

rakuntalaisina — asiakirja seké valtakunnallinen Vasu luovat pohjaa seurakuntien
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varhaiskasvatuksen suunnittelulle. Ne haastavat tarkastelemaan varhaiskasva-
tuksen kokonaisuutta. Vake antaa pohjan lapsen omalle vasulle, joka voidaan
paivakerhossa laatia yhdessa huoltajan kanssa kaytavassa kasvatuskeskuste-
lussa. Vake kannustaa myds seurakunnan varhaiskasvattajia pohtimaan sita,
ettd mitd seurakunnan varhaiskasvattajat ajattelevat yhdessa kirkon varhaiskas-
vatuksesta? Minkalaisia pedagogisia painotuksia seurakunnan varhaiskasvatuk-
sessa on? Suunnittelu pitaisikin nahda muuttuvana prosessina, joka elédé ja muut-
tuu koko ajan. (Saarinen 2013, 119.)

Varhaiskasvatuksen suunnittelu ei koske pelkastaan tyontekijoita. On tarkeaa,
ettd lapset otetaan mukaan toiminnan suunnitteluun. Aikuisten vastuulla on, etta
lasten viestit kuullaan ja heiddn kokemuksensa ja ndkemyksensa nostetaan
esille. Lastenohjaaja tarvitsee syvatason ndkemyksen siitd, miten suunnitteilla
olevat aihiot ja teemat kytkeytyvét lapsen kokemukseen. Saarinen painottaa
myds vanhempien kanssa toteutettavaa suunnittelukumppanuutta. Seurakuntien
varhaiskasvatuksen suunnittelukulttuurista vastaavat kaikki seurakunnan var-
haiskasvatuksen tyontekijat. Han kehottaa tyontekijoitd luomaan rakenteita,
joissa suunnittelu vanhempien kanssa mahdollistuu. Hyvia kaytanteita voivat olla
muun muassa vanhempain vartit tai — keskustelut, sdhkaiset reissuvihot tai vaik-
kapa perheiden iltakavelyt kerholle. Paivakerhon eteinen on perinteisesti seura-
kunnan kerhon tarkein vuoropuhelun paikka, jossa kannattaa olla lasna ja raken-
taa yhteys vanhempiin. Arvioinnin katsotaan olevan osa suunnittelua ja koko pe-
dagogista prosessia. Arvioinnin avulla saatuja tietoja voidaan hyédyntaa toimin-
nassa, jonka avulla pystytddn tukemaan lapsen kasvua, kehitysta ja oppimista
entistd paremmin. Lapsen ja toiminnan arvioinnin ytimessa tulisi olla myds var-

haiskasvattajan oma toiminta. (Saarinen 2013, 122-124.)

3.2 Laadun arviointi ja pedagoginen kehittdminen varhaiskasvatuksessa

Paivahoidossa, kuten muuallakin patee sama mielikuva; puhuttaessa laadusta,

tulee mielikuva jostakin hyvasta (Soukainen 2016, 170). Varhaiskasvatuksen laa-
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dun kuvataan muodostuvan siita, ettéd pedagogisesti sensitiivinen kasvattaja ky-
kenee rakentamaan lapsille tarkoituksenmukaisen ja hyvan oppimisympariston
(Alijoki, Suhonen, Nislin, Kontu & Sajaniemi 2013, 28). Keskeisiksi laatutekijoiksi
kuvataan henkilékunnan koulutus ja osaaminen (Karila 2016, 36).

Kirsi Alila toteaa vaitoskirjassaan laadun 16ytyvan monen varhaiskasvatukseen
liittyvan tutkimuksen otsikosta tai tutkimuksen sanotaan ainakin liittyvan olennai-
sesti laatuun ja sen kehittdmiseen. Moninainen laatu -sanan kaytto ja& kuitenkin
usein ilman maarittelya ja jattad sen vuoksi kasitteen merkityksen tyhjaksi. Laa-
tua tulisikin tarkastella eri ndkdkulmista, jotta ilmiosta tai asiasta saisi mahdolli-
simman monipuolisen kuvan. Laadun maarittely varhaiskasvatuksessa edellyttaa
aina jonkinlaisen nakemyksen siitd, millaista on hyvéa varhaiskasvatus. Suoma-
laisen varhaiskasvatuksen laatua raamittavat ja normittavat lasten paivahoitoa ja
esiopetusta koskevat lait ja asetukset. (Alila 2013, 24-37.) Varhaiskasvatuksen
laadun kehittdminen on merkittavassa osassa Suomen koulutusjarjestelman uu-
distuksessa. Varhaiskasvatuksen laadun moniulotteinen tarkastelu on lisédénty-
massa myos tutkimuskirjallisuudessa. Puroila ja Kinnunen ovat samoilla linjoilla
Alilan kanssa. Heidan mukaan edelleenkin laatuun liittyvaé puhetta ja tutkimusta
kritisoidaan kuitenkin siita, etté laadun kasitteen maarittely jaa usein lilan ohueksi.
Taman vuoksi laatua ja sen kasitteellistdmista korostetaan olennaisena osana

varhaiskasvatuksen kehittdmistydssa. (Puroila & Kinnunen 2017, 21.)

Kirkon varhaiskasvatuksen Lapsi on osallinen -kehittamisasiakirja asettaa yh-
deksi kehittdmistavoitteeksi monipuolistaa tietoisuutta kirkon varhaiskasvatuksen
laadusta ja julkisuuskuvasta. Kirkon kasvatuksen kanssa laheisessa yhteistydssa
toimineet Seurakuntien Lapsitydon Keskus, PTK -poikien ja tyttbjen keskus ja
Nuorten keskus yhdistyivat vuoden 2017 alussa Nuori Kirkko ry:ksi. Jarjeston toi-
minnan tavoitteena on muun muassa lapsen ja nuoren kokonaisvaltaisen kasvun
ja osallisuuden tukeminen. Jarjestén mukaan seurakunnan varhaiskasvatuksen

laatu ja pedagogiikka ovat jarjeston kunnia-asia. (Nuori kirkko i.a.)

Varhaiskasvatuksen laadun yllapitaminen vaatii toiminnan arviointia. Valtakun-
nallisen Vasun mukaan varhaiskasvatuksen jarjestajan tulee arvioida anta-

maansa varhaiskasvatusta seké osallistua ulkopuoliseen toimintansa arviointiin.
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Arvioinnin tulee olla oma-aloitteista, suunnitelmallista ja saanndllista. Arvioinnin
avulla edistetaan varhaiskasvatuksen laatua, tunnistetaan toiminnan vahvuuksia
ja kehitystarpeita sek& kehitetdan toimintaa. Henkiloston tavoitteellinen ja suun-
nitelmallinen itsearviointi on keskeisessa asemassa varhaiskasvatuksen laadun
yllapitamisessa ja kehittamisessa. Arvioinnin kohteena voi olla muun muassa
henkiloston ja lasten valinen vuorovaikutus, ryhmassa vallitseva ilmapiiri, peda-
gogiset tyOtavat, toiminnan sisalté tai oppimisymparistot. (Opetushallitus 2016,
60.) Jokaisen varhaiskasvattajan onkin sitouduttava reflektiiviseen tyootteeseen.
Lapsen kokemus varhaiskasvatuksen laadusta muotoutuu edell& listatuista asi-

oista ja osallisuuden kokonaisvaltaisesta kokemuksesta. (Ahonen 2017, 290.)

Hujalan ja Turjan mukaan tutkimus osoittaa, etté johtajuuden tukeman kasvatus-
alan henkiléstdon osaaminen on laadun ydintekija. Laadunarviointi tekee varhais-
kasvatuksen tavoitteet ja toteuttamisen lapindkyviksi. Se kertoo siita, mita var-
haiskasvatuksessa pidetdan tarkeédné. Laadunarviointi maarittelee varhaiskasva-
tuksen ammatillisen tydn. Se on kasvattajan ammatillisen toiminnan jasentamista
ja antaa kasvattajalle pohjan oman ammatillisuuden kehittamiselle. Laadunarvi-
ointi ja laadukkaan toiminnan nakyvaksi tekeminen auttavat myds antamaan ul-
kopuolisille ammatillisen kuvan varhaiskasvatuksesta. Vanhempien mahdolli-
suus osallistua kasvatusta koskevaan keskusteluun ja paatéksentekoon on seu-
rausta laadunarvioinnista. Se tarjoaa yhteisen perustan perheille, lapsille ja aikui-
sille seka paivahoitohenkilostolle ja hallinnolle keskustella varhaiskasvatuksesta,
sen tavoitteista, vahvuuksista ja kehittdmishaasteista. Laadunarvioinnilla on to-
dettu olevan myo6s positiivinen vaikutus vanhempien ja lasten osallisuuteen seka

tiimin jasenyyteen. (Hujala & Fonsén 2017, 7, 312.)

3.3 Pedagogiikka ja sen kehittdminen varhaiskasvatuksessa

Valtakunnallinen Vasu painottaa pedagogiikan merkitysta varhaiskasvatuksessa.
Pedagogiikka kulkee lapaisevana periaatteena kaikessa toiminnassa. Opetus-

neuvos Anneli Rautiainen Opetushallituksesta toteaa pedagogiikan olevan tie-
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toista toimintaa lasten oppimisen ja hyvinvoinnin tukemiseksi. Se néakyy oppimis-
ymparistdissa, arjen toimintakulttuurissa ja varhaiskasvatuksen keskeisessa osa-
alueessa, leikissa. Erityisen tarke&é pedagogiikassa on lasten osallisuuden huo-
mioiminen. (Opetushallitus i.a.b.)

Kirkon varhaiskasvatustoiminta sitoutuu Vasun mukaisiin pedagogisiin tavoittei-
siin ja kirkon varhaiskasvatuksen toiminnan tavoitteet ovat linjassa valtakunnalli-
sen Vasun kanssa (Sakasti i.a.d.). Ahonen painottaa valtakunnallisesta Vasusta
pedagogisen toiminnan suunnittelua, toteutusta, arviointia ja kehittdmista. Lasten
kehityksen ja taitojen sijaan Ahonen kehottaa valtakunnallisen Vasun mukaisesti
arvioimaan laadukasta, kaikkien lasten tarpeisiin vastaavan pedagogiikan toteu-
tumista. Han toteaa sen olevan yksi keskeisimmista varhaiskasvatusta kosketta-
vista kehitystehtavista, jonka tulisi vaikuttaa olennaisesti esimerkiksi lasten vasun
laatimiseen. Vasuperusteiden oppimisen alueita: ajattelua ja oppimista, kulttuu-
rista osaamista, vuorovaikutusta ja ilmaisua, itsesta huolehtimisen ja arjen taitoja,
monilukutaitoa ja tieto- ja viestintateknologinen osaamista seka osallistumista ja
vaikuttamista tulee toteuttaa monipuolisesti ja joustavasti. Oppimisen alueet ovat
arjessa lasna koko ajan ja ne voivat nousta spontaanisti sen hetkisesta toimin-
nasta. Aihepiireja voidaan kasitella lasten leikeissa tai yhteisilla retkilla. Ahonen
tuo esille myds tutkivan oppimisen, vaikka siitd ei Vasussa suoranaisesti mainita.
Vasussa korostuu, ettd lasten tulee saada oppia kokonaisvaltaisesti kayttéden
kaikkia aistejaan ja hydodyntamalla aikaisempia kokemuksiaan. Tutkivan oppimi-
sen prosessi voi toimia tiedon jasentamisen harjoitteluna monella tavalla. Jotta
lapsia voidaan tukea oppimisen alueilla ja laaja-alainen pedagogiikka mahdollis-
tuu, se vaatii, ettd ryhméan aikuiset hallitsevat keskeisimmat oppimisen alueiden
sisallét. (Ahonen 2017, 8-9, 162-164.) Laadukas pedagogiikka vaikuttaa lapsen
hyvaan kasvuun ja lapsen hyva kasvu tarvitsee hyvaa pedagogista johtamista.
Ennen kaikkea se tarvitsee taustoittavaa arvokeskustelua, toiminnan kriittista ar-
viointia, arviointiin pohjautuvaa kehittdmista ja visionaaristen tavoitteiden asetta-

mista kohti laadukasta varhaiskasvatusta. (Fonsén & Parrila 2016, 25.)
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3.4 Osallisuus varhaiskasvatuksessa

Lapsen oikeus osallisuuteen kaikissa hénta koskevissa asioissa on suojattu Suo-
messa vahvasti lainsaadannolla. Tassa lapsilla tarkoitetaan kaikkia alle 18 -vuo-
tiaita. Perusta kansalliselle lainsaadannolle on kansainvalisessa YK:n Lapsen oi-
keuksien yleissopimuksen 12. artiklassa, jonka mukaan osallisuus on yksi kaik-
kea viranomaistoimintaa lapaiseva perusoikeus. Suomen lainsdadantt painottaa
perustuslaista lahtien johdonmukaisesti sita, ettd asianosaisilla pitaa olla oikeus
saada tietoa heitd koskevista asioista seka oikeus lausua oma nakemyksensa.
Ketdan ei saa sulkea tdman ulkopuolella esimerkiksi ian vuoksi. Lasten kohdalla
korostuu erityinen velvoite kohdella lapsia tasa-arvoisesti yksiloiné ja antaa heille
mahdollisuus vaikuttaa itseddn koskeviin asioihin. Lastensuojelulaki painottaa
lapsen asianosaisuutta ja sen tavoitteena on varmistaa lapsen todellinen osallis-
tuminen omien asioidensa hoitoon. Sosiaalihuoltolain 10 8:ssé todetaan, etta pal-
veluita jarjestettdessa ja kehitettdessa on kiinnitettava erityistda huomiota lasten
ja nuorten tarpeisiin ja toivomuksiin. (Terveyden- ja hyvinvoinninlaitos i.a.) Uusi
varhaiskasvatuslaki (2015), Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet (EOPS,
2014) ja Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (VASU 2016) painottavat kaikki
lasten ja vanhempien osallisuutta lisdavaa ja tukevaa varhaiskasvatusta (Rinta-
korpi & Vihmari-Henttonen 2017, 6).

Puhuttaessa osallisuudesta viitataan erilaisiin toimintoihin ja tapoihin, joilla ihmi-
nen voi osallistua yhteison elaméén ja toimintaan eri tilanteissa. Usein osallisuu-
desta (participation) ja osallistumisesta (taking part) puhutaan samassa merkityk-
sessa. Naiden kahden termin ero tulisi kuitenkin tunnistaa. Osallisuus ei tarkoita
vain osallistumista taikka lasna olemista. Oleellista osallisena olemisessa on se,
ettd yksilot voivat vaikuttaa siihen toimintaan, johon osallistuvat. Osallistuminen
on sen sijaan toimintaa, joka voi tapahtua my6és muiden ehdoilla. Naiden termien
lisdksi voidaan puhua myds osallistamisesta, jolla on suomenkielessa hieman
negatiivinen savy. Osallistamisessa lapsi asemoituu ikaan kuin passiiviseksi koh-
teeksi. (Turja 2011, 26.) Osallistaminen voi kuvata my6s sita, etta henkilokunta
VOi suunnata lapsiin tai vanhempiin sellaisia toimia, joilla heidat yritetaan ohjata
osallisiksi. Osallisuus perustuu vapaaehtoisuuteen, aitoon dialogisuuteen eli ta-

savertaiseen suhteeseen ihmisten kesken. (Turja 2017, 44.)
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Lapsen osallisuutta kuvataan myos siten, etta han voi olla mukana maaritta-
massé, toteuttamassa ja arvioimassa h&nen etunsa turvaamiseksi tehtavaa
tyota. Lapselle on merkityksellista olla osallisena ja mukana asioiden kasittelyssa
itselle tarkeisséa yhteistissa. Osallisuuden kokemuksen on todettu olevan ratkai-
sevaa myds ihmisen identiteetin kehittymisen kannalta. (Terveyden- ja hyvinvoin-
nin laitos i.a.) Harry Shierin osallisuuden mallissa (Pathways to participation) ko-
rostuu kasvattajan osallistuminen vuorovaikutussuhteeseen lapsen kanssa. Malli
koostuu viidesté osallisuuden askelmasta. Ensimmainen askelma on, etté lapset
tulevat kuulluiksi. Toisessa askelmassa lapsia tuetaan ilmaisemaan nakemyksi-
aan. Kolmannessa askelmassa lasten mielipiteet otetaan huomioon. Neljannessa
askelmassa huomioidaan, ettd lapset otetaan mukaan paatoksentekoprosessiin
ja viidennessa askelmassa lapset jakavat vallan ja vastuun paatoksentekopro-
sessissa. (Shier 2001, 110.) Taman opinnaytetyon luvussa 6.7 kerrotaan, miten
Shierin mallia hyédynnettiin pedagogisessa kahvilassa, jossa pohdittiin varhais-

kasvatuksen toimintakulttuuria ja toimintakulttuuriin liittyv&é lasten osallisuutta.

Lapset jakavat vallan ja vastuun

paatoksentekoprosessissa

Lapset otetaan mukaan paatoksentekoprosessiin

Lasten mielipiteet otetaan huomioon

Lapsia tuetaan ilmaisemaan néakemyksiaan

Lapset tulevat kuulluiksi

KAAVIO 1. Harry Shierin osallisuuden malli

Uuden Vasun mukainen oppimiskasitys lapsesta aktiivisena toimijana edellyttaa
lapsen osallisuutta. lImiéind osallisuus ja oppivana yhteiséna toimiminen punou-
tuvatkin Vasussa yhteen. Vasu korostaa my6s oppivan yhteison merkitysta, jossa

lapsen kokema osallisuus on tarkeda. Tasta nakdkulmasta kasin on perusteltua
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kehitta& toimintaa niin, ettd se vastaa yksittaisen lapsen liséksi myds koko ryh-
man tarpeisiin. (Ahonen 2017, 10, 291.) Toiminnassa olisi tarkead huolehtia siita,
ettd aikuiset ovat valmiita ottamaan lasten n&kdkulmat huomioon kaikissa arjen
vuorovaikutustilanteissa. Taméan lisaksi tarvitaan erilaisia lasten osallisuutta tu-
kevia toimintamuotoja, joilla turvataan lasten osallisuuden huomioiminen toimin-
nan suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa. Nuorimpien lasten osallisuus
|l&ahtee arjesta ja sen vuorovaikutustilanteista. On tarkeé&a, ettéa he saavat konk-
reettisia kokemuksia kuulluksi tulemisesta ja vaikuttamisesta heille tarkeisiin asi-
oihin. (Turja 2017, 46, 54.) Aivan pienimipien lasten kohdalla osallisuutta voidaan
tukea monin tavoin muun muassa leikin aikana. Lapsella tulee olla mahdollisuus
vaikuttaa siihen, millaisilla leluilla han leikkii ja kuinka kauan han niilla leikkii. Kun
lasta ympardi pienesté pitaen osallisuutta korostava ilmapiiri, han kasvaa luonte-
vasti yksiloksi, joka uskaltaa vaikuttaa asioihin. (Ahonen 2017, 71.)

Kirkon varhaiskasvatuksen Lapsi on osallinen -kehittdmisasiakirjan keskitssa, on
nimensa mukaisesti visio kirkon varhaiskasvatuksesta: lapsi on osallinen. Osalli-
suuden lahtékohtana on kaste. Seurakunnassa ja kotona voidaan vahvistaa lap-
sen ymmarrysta itsestdan ainutlaatuisena, arvokkaana Jumalan ihmeena ja yh-
teisbn jasenena. Lapsi saa tata kautta kokemuksen kunnioittamisesta, valittami-
sesta ja osallisuudesta. Osallisuuden kokemukseen liittyy lapsen oma kokemus
tarkeydestaan Jumalalle, osallisuus seurakuntaan, kuuluminen perheeseen ja
sukupolvien ketjuun ja hyvaksytyksi tuleminen omanlaisena itsenaan. Hanella on
osallistumismahdollisuus toimintaan omista mahdollisuuksistaan kasin ja mah-
dollisuus vaikuttaa asioihin. Lasten osallisuuden huomioimisessa vuorovaikutus,
lapsilahtdinen toimintakulttuuri ja aikuisen vastuullisuus ovat tarkeita. Tavoitteena
on, ettd lapsilla on mahdollisuus toimia hengellisesti yksin ja yhteison jasenena
seka osallistua aktiivisesti seurakuntaelamaan. Lasten osallisuutta seurakunta-
elaman suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa pyritaan vahvistamaan lap-
sen ikakaudelle sopivilla tavoilla. Lahtokohtina on, etta lapsena oleminen on
tassa ja nyt seka lapsen suhde Jumalaan on tarkeampéaa kuin se, mita lapsesta

tulee joskus. (Lapsi on osallinen 2008, 27-28.)

Kirkon varhaiskasvatustyd perustuu henkil6ston ja kerholaisten vanhempien va-

liseen kumppanuuteen. Kasvatuskumppanuus on yhteistyotd, kanssakaymista
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lapsen parhaaksi. Tamén edellytyksend on keskinainen luottamus, tasavertai-
suus ja molemminpuolinen kunnioittaminen. Kumppanuudessa paino on yhtei-
sesti jaetussa vastuussa, jonka paamaaréana on lapsen kokonaisvaltaisen hyvin-
voinnin tukeminen. Kumppanuus ja yhteisesti jaettu vastuu mahdollistavat van-
hemmille osallisuuden kokemuksen vaikuttaa lapsensa kasvattamiseen myos ko-
din ulkopuolella. Osallisuuden vahvistaminen on kirkon varhaiskasvatustytn
haaste. Uusia toimintamenetelmid innovoidaan ja kehitetaan koko ajan. Kirkon
varhaiskasvatus painottaa osallisuuden kokemuksessa yhteiskunnan varhais-
kasvatuksen tapaan vuorovaikutusta ja dialogisuutta. Juutalaisfilosofi Martin Bu-
ber kuvaa kasvatuskumppanuudessa syntyvaa dialogia ohjaajan ja vanhemman
valiseksi luovaksi tapahtumaksi, jota kumpikaan osapuoli ei "omista”. Aito dialogi
voi hanen mukaansa syntyd myds hiljaisuudessa. Dialogissa tarkeinta on ihmis-
ten valinen suhde ja kohtaamisen tapa. (Haapsalo 2013, 143-146.)



24

4 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Opinnaytetytni koostuu tyon toiminnallisesta osuudesta eli produktista ja opin-
naytetyon raportista, joka sisaltdd opinnaytetyoprosessin selostuksen ja arvioin-
nin (Vilkka & Airaksinen 2003, 12). Opinnaytetyon produktin tavoitteena oli tuot-
taa vasu lisalmen seurakuntaan yhdesséa seurakunnan varhaiskasvatushenkilos-
ton ja paivakerholaisen huoltajan kanssa. Vasun tarkoituksena on toimia tyova-
lineena seurakunnan varhaiskasvatustydssa. Suunnitelma ohjaa tydntekij6ita toi-
mimaan yhtenevaisesti kirkon, lisalmen seurakunnan ja valtakunnallisen Vasun
arvopohjan ja periaatteiden mukaisesti. Suunnitelman tavoitteena oli lisalmen
seurakunnan varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan kehittdminen seka laa-

dun ja arvioinnin tukeminen.

Opinnaytety6n raportin tavoitteena oli kuvata prosessia, joka liittyi lisalmen seu-
rakunnan vasun laatimiseen. Keskeista siind on tyontekijoiden pedagogisen kes-

kustelun kuvaaminen.
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5 YHTEISTYOKUMPPANI, TOIMINTAYMPARISTO JA LAHTOKOHDAT

Toiminnallisessa opinnaytetydssa tuote, opastus tai ohjeistus tehdaan aina jolle-
kin tai jonkun kaytettavaksi, koska tavoitteena on joidenkin ihmisten osallistumi-
nen toimintaan tai toiminnan selkeyttaminen oppaan tai ohjeistuksen avulla
(Vilkka & Airaksinen 2003, 38). Opinnaytetydni liittyy lisalmen seurakunnan var-
haiskasvatuksen kehittamiseen. Tyon aihe lahti tybelaman tarpeista.

lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksessa tydskentelee viisi lastenohjaajaa,
kaksi lapsitydonohjaajaa ja lapsityon pappi. lisalmen seurakunnan varhaiskasva-
tuksen toiminnan l&htdkohtana on seurakunnan varhaiskasvattajien ja perheiden
valinen kumppanuus ja yhteisty0 kasteessa saadun opetus- ja kasvatustehtavan
mukaisesti. Toiminnan avulla tuetaan lapsen kokonaiskehitysta ja perheen kris-
tillista kasvatusta. Tavoitteena on rikastuttaa lapsen hengellista elaméaa héanen
tarpeistaan ja nadkokulmasta kasin ja vahvistaa lapsen osallisuutta seurakun-
nassa. (Yla-Savon seurakuntayhtyma i.a.) Paivakerholaisten maara lisalmen
seurakunnassa on pysynyt suhteellisen tasaisena viimeisten kolmen vuoden ai-
kana. 3-5-vuotiaiden lasten ikdluokasta seurakunnan paivakerhoon on osallistu-
nut 16,6-18,3 prosenttia taman ikaisista lapsista. Viimeisten kolmen vuoden ai-
kana paivakerholaisten maard on hieman laskenut koko Suomessa. (Sakasti
i.a.c.) lisalmi on onnistunut pitdmaan lasten lukumaaran tasaisena, mutta prosen-

tuaalinen ikaluokkien tavoitettavuus on pienempi kuin koko Suomessa.

Toteuma 2016 2015 2014
*paivakerholaisten lukumaara yhteensa (3-5v.)[110 100 104
TIisalmi (Yl&-Savon seurakuntayhtyma i.a.)

Tavoitettavuus ikaluokasta (3-5v.) lisalmi 18,3% |16,6% |17,3%
Pdivakerholaisten maara koko Suomi 37 923 |40 703 (42 443
(Sakasti i.a.)

Tavoitettavuus ikaluokasta (3-5v.) koko Suomi (20,9% |22,1% |22,9%
(Sakasti i.a.)

TAULUKKO 1. Paivakerholaisten lukumaara ja tavoitettavuus ikaluokasta
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lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksessa oli olemassa oma vasu. Vasu ol
laadittu vuonna 2008 julkaistun, Kirkon varhaiskasvatuksen Lapsi on osallinen -
kehittamisasiakirjan (Vake) pohjalta. Asiakirjan tavoitteena oli tukea seurakuntien
varhaiskasvatuksen kehittamistyota ja omien paikallisten vasujen tekemista (Ojell
2013, 19.) lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksen henkil6sto koki, etté jo vuo-
sia sitten laadittu vasu ei tukenut riittavasti taméan hetkista varhaiskasvatustyota.
Siitd syysta henkilosto halusi tyéstaa lisalmen seurakunnan varhaiskasvatukseen
vuoden 2016 Vasu perusteiden mukaisesti uuden vasun kehittaakseen seura-
kunnan varhaiskasvatuksen pedagogista toimintaa seka tukeakseen toiminnan
laatua ja arviointia. Opinnaytetydn aihe tuntui minulle luontevalta, koska suoritan
tutkinnossani kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajan ja lastentarhanopettajan pate-

vyydet.

Opinnaytetyoni produktiosa, lisalmen seurakunnan vasu, on toteutettu yhdessa
lisalmen seurakunnan varhaiskasvatushenkiloston ja paivakerholaisen huoltajan
kanssa. Varhaiskasvatuksen pappi ei pystynyt aikataulullisista syista osallistu-
maan tydskentelyyn johtuen siitd, etta papin tehtaviin kuuluu varhaiskasvatustyon
lisdksi erilaiset kirkolliset toimitukset, hartaudet ja tehtavat. Tiedotin hanta pro-
sessin ja produktin etenemisesta suullisesti. Kavimme hénen kanssaan my6s
keskustelua prosessin etenemisen aikana. Henkilékunnan lisdksi "vasun pikku-
ryhmaan” osallistui paivakerholaisen huoltaja. Produktin etenemista seurasi lisal-

men seurakunnan kirkkoherra.
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6 VARHAISKASVATUSSUUNNITELMAPROSESSIN KUVAUS

Toiminnalliseen, tydelamalahtdiseen opinnaytetydbhon, joka koostuu produktista
ja opinnaytetyodraportista, siséltyy erilaisia vaiheita. Opinnaytetytn ideasta kohti
suunnittelua ja valmiiksi opinndytetytksi aikaa kului noin puolitoista vuotta. Vasun
laatiminen lisalmen seurakuntaan vaati yhteisen prosessin seurakunnan varhais-
kasvatushenkiloston ja paivakerholaisen huoltajan kanssa seka perehtymista val-
takunnallisiin Vasun perusteisiin, aiheeseen liittyviin tutkimustuloksiin, yhteiskun-
nan ja kirkon varhaiskasvatusta ohjaaviin lakeihin ja asiakirjoihin seka niitéa tuke-
viin teoriataustoihin. Produktiosaa ja tyoelamayhteistyon kulkua havainnolliste-
taan taman luvun lopussa kaavion (KAAVIO 2) avulla. Vasu-prosessi ja sen mo-

nimuotoinen arviointi olivat keskeisessa osassa produktimuotoisessa tydssa.

Varhaiskasvatussuunnitelmaprosessi tyostettiin pedagogisten kahviloiden ko-
koontumisten avulla. Kahvilat kokoontuivat 6 kertaa ja niitd kuvataan tarkemmin
alaluvuissa 6.4-6.9. Alalukujen otsikot on nimetty valtakunnallisen Vasun sisél-
téjen mukaan. lisalmen seurakunnan vasu on tyostetty ja otsikoitu valtakunnalli-
sen Vasun siséaltdjen mukaan. Keskustelun tukena kaytettiin Liisa Ahosen (2017)
kirjoittamaa kirjaa Vasun kayttdopas. Kirja jasentaa Vasun keskeisia teemoja ja
tukee teemojen soveltamista kaytantdon. Kullekin pedagogisen kahvilan kokoon-
tumiselle asetettiin tavoite, joka tuki seurakunnan vasun tydstamista ja tydsken-

telya. Tavoitteen toteutumista arvioidaan kunkin alaluvun yhteydessa lyhyesti.
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ffarraskin * lisalmen rovastikunnan varhaiskasvatushenkiloston koulutus ”Pdivakerhojen pedagoginen

2016 kehittdminen” > Idea lisalmen Vasusta syntyy

Huhti-elokuu * Pedagogisen kahvilan ideointi, valmistelu ja kdynnistyminen
2017

EE
5

Sopimus opinndytetydyhteistyosta

Syyskuu 2017 +  Pedagogisen kahvilan kokoontuminen, 6 kertaa

Helmikuu 2018 *  Huoltajien luvat ja arvioinnit henkildstdltd, huoltajalta, varhaiskasvatuksen papilta,
seurakunnan luottamushenkilolta ja kirkkoherralta

w * Vasun teksti- ja ulkoasun muokkaaminen ja viimeistely saadun arvioinnin perusteella
2018

Huhti-
toukokuu
2018

* Valmiin Vasun esittely ja kdyttéonotto

KAAVIO 2. Produktiosan ja tydelamayhteistyon kulku

6.1 Varhaiskasvatussuunnitelmaprosessin lahtdkohdat ja suunnittelu

lisalmen seurakunnan varhaiskasvatussuunnitelmaprosessi sai alkunsa syksylla
2016. Seurakuntaopisto jarjesti lisalmen rovastikunnan varhaiskasvatushenkilts-
télle koulutuksen, jonka aiheena oli "Paivakerhojen pedagoginen kehittdminen
valtakunnalliseen Vasu-luonnokseen peilaten”. Valtakunnallisia Vasun perusteita

oltiin tuolloin tydstdmassa ja Vasu oli luonnosvaiheessa.

Kirkon valtakunnallisessa varhaiskasvatustydssa on vahva kehittdmisen nakoé-
kulma. Kirkkohallituksen varhaiskasvatuksen asiantuntijat ovat valmistaneet hy-
vaa pohjaa paikallisseurakuntien kehittamistyolle. Kirkkohallituksen varhaiskas-
vatuksen asiantuntijan mukaan valtakunnallisessa Vasu 2017 tyéryhmassa on
ollut mukana myos kirkkohallituksen edustaja. Kirkkohallitukseen on perustettu
oma Vasu-kirkossa tyéryhma, jonka tehtdavana on analysoida Vasua seurakun-

nan tyon nakokulmasta ja tukea seurakunnan omien vasujen tekemista. Vasu-
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tyoskentelyssa pidetdan ylla samanaikaisesti seurakuntien omaa varhaiskasva-
tusta seka yhteistyota kuntien varhaiskasvatuksen kanssa. Molemmat liittyvat 1a-
heisesti Vasuun ja seurakunnan tyotehtaviin ja niista vastaavat usein samat tyon-
tekijat seurakunnissa. Laaja-alaisen ja monipuolisen yhteistydn merkitys lisédan-
tyy koko ajan. (Helja Pet&ja, henkildkohtainen tiedonanto 17.3.2017.) Tatéa taus-
taa vasten oli luonnollista aloittaa lisalmen seurakunnan Vasun tyéstaminen uu-
den, valtakunnallisen Vasun pohjalta. lisalmen seurakunnan varhaiskasvatus-
henkiloston kanssa varhaiskasvatussuunnitelman tydstamisen aloitusajankoh-
daksi valittiin syksy 2017. Tietona oli, etta valtakunnalliset Vasun perusteet astu-
vat voimaan 1.8.2017. Opinnaytetydn suunnitelma esitettiin ohjausryhmassa
marraskuussa 2017. Sopimus opinnayteyhteistydsta tytelaman kanssa laadittiin

samanaikaisesti. Opinnaytetyon kasikirjoitus valmistui helmikuussa 2018.

6.2 Pedagogisen kahvilan perustaminen

Idea lisalmen seurakunnan pedagogisen kahvilan perustamiseen sai alkunsa ke-
vaalla 2017 suorittaessani sosiaalialan ohjauksen harjoittelun Lapinlahdella, Ma-
tin ja Liisan koulun koulukuraattoritydssa. Koulussa oli kaytdssa pedagoginen
kahvila opettajille ja koulunkadynninavustajille. Koulun apulaisrehtorin mukaan pe-
dagogisten kahviloiden tarkoituksena oli tutustua erilaisiin aiheisiin alustusten,
asiantuntijavierailuiden seka yhteisen keskustelun ja vertaisoppimisen avulla. Ta-
voitteena oli opetuksen ja oppimisen asiantuntijuuden vahvistaminen. (Sari Joke-
lainen, henkildkohtainen tiedonanto 26.10.2017.) Havaintojeni mukaan pedago-
gisia kahviloita toimii erilaisissa pedagogisissa toimintaymparistdissa kuten yli-
opistoissa, erilaisissa oppilaitoksissa, kouluissa ja varhaiskasvatuksessa. Niiden
tehtava ja tavoitteet ovat mielestani hyvin samansuuntaisia kuin Lapinlahdella,
Matin ja Liisan koulun pedagogisessa kahvilassa. Lisdksi ne voivat toimia koulu-

tuksellisina kahviloina.



30

Tassa opinnaytetydssa pedagogisella kahvilalla tarkoitetaan ammatillista ryhma-
keskustelua. Pedagogisen kahvilan toiminnan tavoitteeksi asetettiin seurakun-
nan varhaiskasvatushenkildstbn osaamisen vahvistaminen ja paivakerhojen pe-
dagoginen kehittdminen. Nummenmaan ja Karilan mukaan ammatillisia keskus-
teluita kaydaan tyoyhteistssa kahden kesken tai erilaisissa ryhmétilanteissa. Am-
matilliset keskustelut eroavat arkipaivan keskusteluista niin, etta tyontekijan odo-
tetaan ammattilaisena olevan tietoinen keskustelun tarkoituksesta ja oman vuo-
rovaikutuksensa merkityksesta. Ammatillisuuden yhtena peruspilarina ammatilli-
sessa keskustelussa voidaan pitdd ammattilaisen itsetuntemusta ja itsearviointia.
Ammatillisia keskusteluita voidaan ryhmitella monin eri tavoin. Yksi ryhmittelype-
rusta on keskustelun tavoite. Tavoitteena voi olla tiedon hankkiminen tai vaihta-
minen tai keskustelun avulla pyritaan kehittdméan tyota. Keskustelulla voi luon-
nollisesti olla samanaikaisesti erilaisia tavoitteita. (Nummenmaa & Karila 2011,
22-23))

lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksen pedagoginen kahvila perustettiin syk-
sylla 2017. Kahvila kokoontui kerran kuukaudessa puolentoista tunnin ajan. Sii-
hen osallistui lisdkseni seurakunnan varhaiskasvatuksen henkilokunta, viisi las-
tenohjaajaa ja lapsitydnohjaaja. Kahvilan tyéskentely keskittyi syyskuusta 2017
helmikuulle 2018 seurakunnan vasun tydstamiseen ja ennen kaikkea pedagogi-
seen keskusteluun liittyen seurakunnan varhaiskasvatustyohon. Valtakunnalli-
seen Vasuun perustuen laadittiin lisalmen seurakunnan vasu ja kahviloissa ta-
pahtunut keskustelu aiheesta kuvaa vasun tydstamisen prosessia. Vastuu vasun
laatimisesta ja dokumentoinnista oli minulla, opinnéytety6n tekijana ja lisalmen
seurakunnan varhaiskasvatuksesta vastaavana tyontekijand. Tein kirjalliset
muistiinpanot jokaisesta "vasun pikkuryhman” ja pedagogisen kahvilan kokoon-
tumisesta. Keskustelujen pohjalta syntyneet paatokset kirjasin lisalmen seura-
kunnan vasuun jokaiseen osa-alueen kohdalle. Ennen jokaista pedagogista kah-
vilaa kokoontui "vasun pikkuryhma@”. Ryhman tehtavana oli kayda keskustelua
kustakin aihealueesta ja valmistella aiheet pedagogisiin kahviloihin. Minun lisak-
seni tahan ryhmaan kuului kaksi lastenohjaajaa ja paivakerholaisen huoltaja. Pai-
vakerholaisen huoltajalla on ollut useita lapsia paivakerhossa ja hanen yksi lap-

sistaan on tallakin hetkella paivakerholainen. Huoltajan mukana ololla haluttiin
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varmistaa, etta lisalmen seurakunnan vasun laatimisessa huomioidaan valtakun-
nallisen Vasun mukainen huoltajien osallisuus. Huoltajan toivottiin tuovan yhtei-
seen keskusteluun ja lisalmen seurakunnan vasun laatimiseen nakemysta ja ko-
kemusta huoltajan, lapsen ja seurakuntalaisen nédkdkulmasta. Lastenohjaajat va-
littiin "vasun pikkuryhmaan” henkildston yhteisella paatoksella. Toisella lastenoh-
jaajalla on pitka tyokokemus péaivakerhotydsta ja toinen oli valmistunut lastenoh-

jaajaksi hiljattain.

Mielestéani huoltajan osallisuus ja h&nen tuomat nakoékulmat tulevat esille va-
sussa kaikkien osa-alueiden kohdalla. Jalkeenpéin ajateltuna huoltajien nakokul-
maa olisi voinut tuoda viela enemman vasu-prosessiin mukaan. "Vasun pikkuryh-
massa” olisi voinut olla useampia huoltajia. Paivakerholaisten huoltajilta olisi voi-
nut myos vasu- prosessin aikana pyytaa nakemyksia lisalmen seurakunnan va-
suun ja sen osa-alueisiin liittyen esimerkiksi erilaisten arviointikyselyiden ja van-

hempainiltojen avulla.

6.3 Varhaiskasvatussuunnitelman sisallén toteutus

Kesalla 2017 tein taustatyota pedagogiseen kahvilan aloittamiseen ja Vasun laa-
timiseen liittyen. Hankin varhaiskasvatukseen ja vasun laatimisen tueksi kirjalli-
suutta muun muassa: Liisa Ahosen (2017) Vasun kayttdoppaan, Sanna Parrilan
ja Elina Fonsénin (2016) Varhaiskasvatuksen pedagoginen johtajuus ja Kati Rin-
takorven ja Elsa Vihmari-Henttosen (2017) Pedagoginen dokumentointi varhais-
kasvatuksessa kirjat. Otin opinnaytetyon aiheeseeni liittyen puhelimitse yhteytta
Siilinjarven varhaiskasvatusjohtajaan. Han neuvoi minua tutustumaan lisalmen,
Hollolan ja Jarvenpaan varhaiskasvatussuunnitelmiin. Nama suunnitelmat olivat
kuntakohtaisia sekd muodoltaan toisistaan poikkeavia. Ne oli laadittu perustuen

valtakunnallisen Vasun perusteisiin (2016), varhaiskasvatuslakiin (36/1973,
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589/2015) seka jatkumona esiopetuksen perusteisiin. (Sinikka Hyvarinen, henki-
|6kohtainen tiedonanto 16.5.2017.) Alkusyksylla 2017 laadin lisalmen seurakun-

nan pedagogisten kahviloiden kokoontumisten aikataulun.

Elokuussa 2017 tutustuimme henkilostén kanssa yhdessa materiaaleihin. Tutus-
tuimme hankkimaani kirjallisuuteen seka lisalmen, Hollolan ja Jarvenpaan vasui-
hin. Henkilostdlla oli kaytdéssaan valtakunnallinen Vasu, johon he olivat tutustu-
neet jo Vasun luonnosvaiheessa. Tehtavana oli, ettd henkilosto tekee kirjallisuu-
desta ja naista kolmesta erilaisesta vasusta seka valtakunnallisesta Vasusta mer-
kintdja ja huomioita, jotka auttavat tuottamaan juuri omanlaisen vasun lisalmen
seurakunnan varhaiskasvatusty6hon. Sovimme, ettd lisalmen vasun kuvituk-
sesta vastaa yksi lastenohjaaja. Hanen tehtavanaan oli piirtdé kuvia, jotka sopivat
lisalmen vasun siséltoihin. Lasten osallisuus huomioitiin vasun tydstamisessa
niin, etta he osallistuivat kuvitukseen omilla piirustuksillaan. Kuvien yhteydessa
oleviin puhekupliin kirjattiin myds lasten ndkemyksia péaivakerhosta. Toimin itse
lasten haastattelijana. Lasten tuottaman puheen Kkirjoitin muistiin sanatarkasti.
(LIITE 2)

lisalmen seurakunnan vasun sisallon runko muotoutui pitkalti valtakunnallisen
Vasu perusteiden (2016) mukaiseksi. Sisallon tydéstaminen valtakunnallisen Va-
sun mukaan tuntui johdonmukaiselta ja toimivalta. lisalmen seurakunnan va-
sussa on kuvattu kunkin kokonaisuuden kohdalla, mité valtakunnallisen Vasun
sisélto tarkoittaa lisalmen seurakunnan varhaiskasvatustoiminnassa. Vasun laa-
dintaa ohjasivat my6s lisalmen seurakunnan aiempi vasu vuodelta 2008 seka
lisalmen seurakunnan paivakerhotydn toimintasuunnitelmat vuosille 2017-2019,
Kohtaamisen kirkko -asiakirja (Suomen evankelisluterilaisen kirkon toiminnan
suuntaviivoja vuoteen 2020), Kirkon varhaiskasvatuksen Lapsi on osallinen -ke-
hittdmisasiakirja (Vake) ja Lapset seurakuntalaisina -julkaisu. Naiden asiakirjojen
sisaltdjen pohjalta kaytiin keskustelua ja kirjattiin muun muassa lisalmen seura-
kunnan varhaiskasvatuksen arvot. Seurakunnan varhaiskasvatuksessa kristilli-
syys kulkee ikdan kuin "punaisena lankana” koko ajan. Kristillisyys nékyy lisal-
men vasun kaikissa osa-alueissa, se toimii luonnollisena oppimisen tukena ja va-

lineena seurakunnan varhaiskasvatustytssa. Seurakunnan kerhot kokoontuvat
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keskimaarin kaksi kertaa viikossa kaksi tuntia kerrallaan. Suurin osa lapsista viet-
tda kerhossa vahemmaén aikaa kuin paivahoidossa ollessaan. Tamé seikka on
huomioitu lisalmen vasun kaikissa osa-alueissa niin, etta valtakunnallisen Vasun
sisaltd on suhteutettu realistisesti niihin tavoitteisiin, joita seurakunnan varhais-

kasvatus kykenee tarjoamaan.

Toimin pedagogisten kahviloiden vastuuhenkilona ja kirjaajana. Sain henkilds-
tolta palautetta jokaisen pedagogisen kahvilan kokoontumisen yhteydessa lisal-
men seurakunnan vasun edellisen aihealueen tekstista. Muokkasin tekstia pro-
duktin edetessa, jota annoin luettavaksi henkilostolle ja huoltajalle. Vasuun teksti
muotoutui vaiheittain. Tekstiosuuden ollessa lahes valmis, lisdsin vasuun kuvi-
tuksen ja puhekuplat, jotka kertovat lasten ajatuksista paivakerhoon liittyen. Va-
sun teksti ja kuvat katsottiin ja tarkistettiin myds yhdessa "vasun pikkuryhmassa”
seka seurakunnan varhaiskasvatushenkildston kanssa. Kuvituksen kohdalla on
tarkeaa huomioida, etta kuvat taydentavat ja tukevat tekstia sopivalla tavalla. Lo-
pulliseksi vasu muotoutui tekstiltédan ja ulkoasultaan maaliskuussa 2018, kun olin
saanut prosessiin osallistuneilta seka varhaiskasvatuksen papilta, seurakunnan
luottamushenkil6lta ja kirkkoherralta arvioinnin vasun sisallésta ja ulkoasusta.
Tekstiin tuli arvioinnin jalkeen pienia muutoksia ja tiivistyksia. Sivumaarallisesti
lisalmen vasusta tuli laaja asiakirja. Kaikki vasu-prosessissa mukana olleet olivat
sitd mieltd, ettéa vasun lopputulos oli hyva. Lopullista vasua kuvattiin selkeéksi ja
helppolukuiseksi, jota piirustukset ja lasten kommentit (LIITE 2) elavoittavat ja

tuovat samalla vasuun lasten osallisuuden nakokulman.

6.4 Varhaiskasvatuksen arvoperusta, 1. kokoontuminen

Ensimmainen pedagoginen kahvila kokoontui syyskuussa 2017. Tavoitteena oli

keskustella valtakunnalliseen Vasuun kirjatusta arvoperustasta, valtakunnallisen
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varhaiskasvatuksen tavoitteista seka lisalmen seurakunnan vasuun liittyvista ta-
voitteista ja tehtavista. Keskustelun pohjalta tavoitteena oli tuottaa lisalmen seu-

rakunnan vasuun néita asioita koskeva luku.

lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksen keskeisin arvo on kristillinen arvo-
pohja ja kristillinen ihmisk&sitys. Jokainen lapsi on ainutlaatuinen ja arvokas juuri
sellaisena kuin on. Taman toivottiin tulevan nakyvaksi lisalmen seurakunnan var-
haiskasvatustytssa jokaisen lapsen kohtaamisessa. Ahonen toteaa, etta henki-
|6ston arvot valittyvat kasvatustydssa lapsille. Siitéa syysta omien arvojen tietoinen
tarkastelu on tarkeda. Tyoyhteiséssa on hyva pohtia, miten Vasun ja tyontekijoi-
den omat arvot heijastuvat tyontekijoiden vélisiin lapsista kaytaviin keskustelui-
hin. (Ahonen 2017, 31-32.) Keskustelimme siita, kuinka tarke&& henkiloston on
tunnistaa omia arvojaan. lisalmen seurakunnan varhaiskasvatushenkilostén mie-
lesta ammatillisuuteen kuuluu, etta jokaisesta lapsesta puhutaan lasta ja hanen
perhettaan kunnioittavasti. Tydyhteisén ja kerhon toimintakulttuuri muotoutuvat
pitkalti jasentenséa arvojen mukaan. Keskustelun keskiossa oli erilaisten arvojen
kunnioittaminen. Henkilostd toimii tassa esimerkkina lapsille. Keskustelimme
my0ds valtakunnallisen Vasun painottamasta toimintakulttuurin kehittamisesta.
Seurakunnan varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin kehittamisen yksi lahtékohta
on huomioida pedagogiikan ja kristillisyyden suhde. Kristillisen varhaiskasvatuk-
sen lahtokohtahan sisadltaa hengellisen ulottuvuuden ja kristillisten perinteiden
huomioimisen toiminnassa. Seurakunnan varhaiskasvatustydssa on tarkeaa
huomioida, miten Vasun pedagogiikka ja kristillisen kasvatuksen sisall6t saadaan

luonnollisesti sovitettua yhteen.

Pedagoginen kahvilatyoskentely alkoi hyvin. Olimme kayneet arvokeskustelua
aikaisemmin Seurakuntaopiston jarjestaman koulutuksen yhteydessa. Se hel-
potti tydskentelyamme. lisalmen seurakunnan varhaiskasvatushenkilostélla on
yhtenevaiset arvot tyon suhteen. Kehittdmishaasteeksi asetettiin arvokeskuste-
lun kdyminen saanndllisesti tydyhteiséssa. Ahonen (2017, 31-32) antaa hyvia

toimintamalleja tydyhteison siséiseen arvokeskusteluun.
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6.5 Oppimiskasitys ja pedagogisesti painottunut kasvun, opetuksen ja hoidon ko-

konaisuus, 2. kokoontuminen

Pedagoginen kahvila kokoontui toisen kerran lokakuussa 2017. Aiheena olivat
oppimiskasitys seké pedagogisesti painottunut kasvatuksen, opetuksen ja hoidon
kokonaisuus kasitteind. Tavoitteena oli miettia, mitd ne tarkoittavat kasitteina ja
miten niitd on sovellettu valtakunnallisessa Vasussa. Taméan pohjalta tavoitteena
oli pohtia ja kirjata, mitd ndma kokonaisuudet tarkoittavat lisalmen seurakunnan

varhaiskasvatuksessa.

Arvoperustan lisdksi varhaiskasvattajan oppimiskasitys maarittdd voimakkaasti
sitd, millaista pedagogiikkaa varhaiskasvatuksen arjessa noudatetaan. Tapa,
jolla varhaiskasvattaja tulkitsee lapsen kykya oppia, vaikuttaa olennaisesti siihen,
miten suunnittelemme, toteutamme ja arvioimme pedagogista toimintaa. (Aho-
nen 2017, 33.) Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa oppimiskasitys perus-
tuu pitkalti ajatukseen, etta lapset kasvavat, kehittyvat ja oppivat vuorovaikutuk-
sessa muiden ihmisten ja l[ahiympariston kanssa. Toisena keskeisena ajatuksena
on, ettd lapsi on aktiivinen toimija. (Opetushallitus 2016, 20.) Seurakunnan var-
haiskasvatuksen oppimiskasitys perustuu valtakunnallisen Vasun perusteissa

maariteltyyn oppimiskasitykseen (Sakasti i.a.d.).

Uutta oppimiskasitysta voidaan kuvata ilon kautta oppimiseksi. Se haastaa ai-
kuisiakin pohtimaan, miten pysahtya arjessa ihmettelemaan ja sitd kautta oival-
tamaan asioita yhdessé lapsen kanssa. Varhaiskasvatuksen avoin ja turvallinen
ilmapiiri luovat perustan lapsen kokonaisvaltaiselle oppimiselle. Kokonaisvaltai-
sessa oppimisessa olennaista on, etté lapsi saa oppia uusia asioita tutkimalla,
kokeilemalla, havainnoimalla ja leikkiméalla seka liittda uuden oppimiseen aiem-
mat oppimiskokemuksensa. (Ahonen 2017, 35.) Pohdimme yhdessa sita, miten
oppimiskasitys vaikuttaa kerhon kaikkeen toimintaan itsesta huolehtimisen ja ar-
jen taidoista lahtien. On tarkead, etta aikuinen on saatavilla ja auttaa tarvittaessa.

Olennaista on se, etta lapsi itse on aktiivinen toimija.
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Keskustelumme keskitssa oli hyva ja toimiva vuorovaikutus, turvallinen ilmapiiri
ja aktiivinen toimijuus. Lapsiryhman vuorovaikutukseen vaikuttaa olennaisesti
my0ds ryhman aikuisten vuorovaikutus. Henkiléston on hyva valilla pohtia omia
vuorovaikutustaitojaan. Miten kohtelen tydtovereitani? Olenko aidosti lasna ty6-
tovereille ja lapsille? Tata taustaa vasten henkilosto kohtaa aidosti myos lapset.
Ryhméan hyva ja toimiva vuorovaikutus edesauttaa turvallisen ilmapiirin synty-
mista. lisalmen seurakunnan varhaiskasvatushenkildston mielesta turvallinen il-
mapiiri muodostaa hyvan oppimisympariston, jossa voi kokeilla, onnistua ja ereh-
tya. Aktiivinen toimijuus haastaa myos aikuisia. Onko kerhoissa tilaa pohdinnalle
jailmididen ihmettelylle? Mahdollistetaanko kerhoissa, etta lapset ratkaisevat asi-

oita itse, tukien heita tarvittaessa?

Varhaiskasvatuslaki osoittaa yksiselitteisesti, etta esimerkiksi lapsen varhaiskas-
vatussuunnitelmasta vastuun kantaa lastentarhanopettajan kelpoisuuden
omaava henkilé (Ahonen 2017, 37). Seurakunnan varhaiskasvatustygssa tyos-
kentelee paaosin lastenohjaajia. Tybalasta vastaa yleensa varhaiskasvatuksen-
ohjaaja, jolla on lastentarhanopettajan patevyys. Lastenohjaajat tekevat pedago-
gisen tyon kerhoissa. On tarkeaa, etta heidan pedagogista ammattitaitoaan ar-
vostetaan ja tuetaan niin, ettd seurakunnan varhaiskasvatustyo toteutuu laaduk-
kaasti. Edellisella kerralla keskustellessamme arvoista henkilosto piti tarkeana,
ettd jokaisen tyontekijan arvoperustana on kristillinen inmiskasitys, koska seura-
kunnan varhaiskasvatuksen toiminta pohjautuu siihen. Heidan mielestaan silla on
merkitys myds toiminnan laatuun. Ahonen (2017, 40) tuo esille, ettéd laadukkaa-
seen pedagogiseen toimintaan kannattaa hyddyntaéa koko tydyhteison vahvuudet
riippumatta koulutustasosta. Vastuuta kannattaa jakaa myds henkilékunnan hen-

kilokohtaisten mielenkiintojen ja lahjojen perusteella.

Talla kerralla keskustelun alkuun paasemisessa oli haasteita. Henkildsto tuli suo-
raan kerhoista kahvilaan. Juttelimmekin aluksi kuulumiset ja siirryimme sitten ai-
heeseen. Keskustelu oli hyvaa ja rakentavaa. Henkildstéa puhutteli, miten iso
merkitys ilmapiirilla ja avoimella vuorovaikutuksella on lapsiryhmassa. Kehitta-
mishaasteeksi asetettiin sdannoéllinen pedagoginen keskustelu ja suunnittelu,
jotka auttavat arvioimaan ja kehittamaéan toimintaa. Henkildsto uskoi keskustelu-

jen tukevan ammatillisuutta ja auttavan heita toimimaan entista ammatillisemmin
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tydssaan. Pedagogiset kahvilat antavat siihen mahdollisuuden. Aikataulullisesti

tulee huomioida, etta myos vapaaseen keskusteluun jaa aikaa.

6.6 Laaja-alainen osaaminen, 3. kokoontuminen

Kolmas pedagoginen kahvila kokoontui marraskuussa 2017. Pedagogisen kah-
vilan tavoitteena oli keskustella laaja-alaisesta osaamisesta kasitteena ja mitéa se
tarkoittaa valtakunnallisessa Vasussa. Taman pohjalta tavoitteena oli pohtia, mita
Vasun mukainen laaja-alainen osaaminen tarkoittaa seurakunnan varhaiskasva-
tustybssa ja tuottaa sen pohjalta lisalmen seurakunnan vasuun laaja-alaista

osaamista koskeva luku.

Yhteiskunnan varhaiskasvatuksen tapaan myds seurakunnan varhaiskasvatuk-
sessa luodaan pohjaa lasten laaja-alaiselle osaamiselle. Costiander kuvaa laaja-
alaisen osaamisen muodostuvan tiedoista, taidoista, arvoista ja asenteista.
Osaaminen tarkoittaa kykya kayttaa tietoja ja taitoja eri tilanteissa niiden edellyt-
tamalla tavalla (Costiander 2017, 54). Valtakunnallisessa Vasussa painotetaan,
ettd varhaiskasvatuksessa luodaan pohjaa lasten laaja-alaiselle osaamiselle.
Laaja-alainen osaaminen muodostuu erilaisten tietojen, taitojen, arvojen, asen-
teiden seka tahdon kokonaisuudesta. Osaaminen tarkoittaa kykya kayttaa tietoja
ja taitoja seka toimia eri tilanteissa tilanteen edellyttamalla tavalla. (Opetushallitus
2016, 21.) Nykyisin kasvaminen ja oppiminen nahdaan elinikaisind matkoina,
jossa matka on tarkeampi kuin itse paamaara. Elinikdisen kasvun ja oppimisen
kasitteen vuoksi varhaiskasvatus sijoittuu selkeaan jatkumoon esi- ja perusope-
tuksen, aikuiskoulutuksen ja erilaisten tydéelamaa tukevien koulutusten kanssa.
Taman jatkumon lujittavana tekijana voidaan pitaa myaos sita, ettd perusopetuk-
sen opetussuunnitelma korostaa myos laaja-alaista osaamista. (Ahonen 2017,
45.) Kavimme pedagogisessa kahvilassa keskustelua kaikista viidesta osa-alu-

eesta. Totesimme, etté laaja-alaisen osaamisen kohdalla seurakunnan toiminnan
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erityispiirteend on Raamatun kertomukset ja niiden monipuolinen kayttdé opetus-

menetelméana.

Ajattelun ja oppimisen taitojen kehittymisen kuvataan kehittyvan vuorovaikutuk-
sessa muiden ihmisten ja ympariston kanssa muodostaen perustan osaamisen
kehittymiselle ja elinikéiselle oppimiselle (Opetushallitus 2016, 22). Keskuste-
limme siitd, kuinka tarke&a henkildstbn on antaa tilaa lapsen oppimisen ilolle, oi-
valtamiselle, sinnikkyyteen kannustamiselle ja ihmettelylle. Kirkkovuosi ja vuo-
denaikojen vaihtelut otetaan toiminnassa huomioon, ne antavat mahdollisuuden

aidolle ihmettelylle.

Varhaiskasvatuksen tehtdvéané on edistaa lasten kulttuurista osaamista, seka
vuorovaikutus- ja ilmaisutaitoja. Lapset kasvavat kulttuurisesti, kielellisesti ja kat-
somuksellisesti moninaisessa maailmassa ja ymparistossa (Costiander 2017,
55.) lisalmen seurakunnan varhaiskasvatushenkilosto piti tarke&na, etté lasta au-
tetaan tuntemaan ja ymmartdmaan omia juuria ja kulttuuritaustaansa. Henkil6s-
ton mielesta taméa tukee toimivaa vuorovaikutusta erilaisista kulttuuri- ja katso-
mustaustoista tulevien ihmisten kanssa. Henkilosto toimii tdsséakin asiassa mal-
lina ja esimerkkina lapsille. Hyvassa ilmapiirissa vuorovaikutus toimii. TAssa koh-
taa tarkedna pidettiin henkiloston herkkyyttd ja aitoa halua toimia yhteisty6ssa
erilaisten aikuisten, lasten ja perheiden kanssa. Aito herkkyys on myos sité, etta
henkilostd kykenee tarvittaessa tukemaan lasta ilmaisussa ja vuorovaikutuk-

sessa muun muassa kuvien, ilmeiden, eleiden tai piirtamisen avulla.

Ihmisen kokonaisvaltainen hyvinvointi muodostuu useasta eri alueesta. Siihen
kuuluvat niin fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen hyvinvointi. Psyykkiseen ja so-
siaaliseen hyvinvointiin linkittyvat olennaisesti hyvét tunnetaidot. Tunnetaitojen
tukeminen on yksi keskeisimmista varhaiskasvatuksen tavoitteista. (Ahonen
2017, 53.) Seurakunnan varhaiskasvatuksessa oman rikkautensa tunnetaitojen
kasittelyyn tuovat Raamatun kertomukset. Kertomusten avulla pystytdan samais-
tumaan monenlaisiin tunteisiin. Tunteista ja niiden herattamista ajatuksista kes-
kusteleminen on luonteva osa paivakerhoa. Keskustelun tukena voidaan kayttaa
erilaisia tunne- ja turvataitojen vahvistamiseen tarkoitettuja kuvakortteja. Ahonen

kuvaa monilukutaidon olevan yksi laaja-alaisen osaamisen osa-alueista. Silla tar-
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koitetaan tiedoista, taidoista, arvoista, asenteista ja tahdosta muodostuvaa koko-
naisuutta. Monilukutaidon avulla mahdollistuu erilaisten viestien ymmartaminen
ja tuottaminen. (Ahonen 2017, 56.) Keskustelimme nykyajan valtavasta tiedon
tulvasta. Tietoa on saatavilla puhutussa, kirjoitetussa, audiovisuaalisessa tai di-
gitaalisessa muodossa. Seurakunnan varhaiskasvatushenkiléston on luotava
taitopohjaa sille, etté lapset osaavat arvioida kriittisesti tiedon alkuperaa ja oikeel-
lisuutta. Tarkeana pidettiin myds henkiloston omaa asennetta. Henkiléston on
rohkeasti kokeiltava ja uskaltauduttava vahan heittaytyakin uusiin menetelmiin

kerhon arjessa.

Lasten osallisuuden huomioiminen on keskeinen osa uutta varhaiskasvatussuun-
nitelmaa. Osallisuus ndkyy muun muassa siten, miten lapset tulevat toiminnassa
kohdatuiksi. Pohdimme tdméan osa-alueen kohdalla kysymyksia kayttden apuna
Liisa Ahosen kirjoittamaa Vasun kayttbopasta. Tulevatko lapset kuulluksi toimin-
nassamme? Kohtaammeko heidat arvostavasti? Tuemmeko lapsen taitoja ja ha-
lua osallistua yhteiseen toimintaan? Vastaammeko lasten aloitteisiin ja sallim-
meko lasten vaikuttaa? (Ahonen 2017, 59.) Kirjasin seurakunnan vasuun asioita

naiden kysymysten pohjalta.

Tama aihekokonaisuus oli laaja. Puolentoista tunnin aika tuntui riittAmattomalta
keskustelulle. Keskustelu laaja-alaisesta oppimisesta oli vilkasta. Erityisena ilon-
aiheena oli keskustelu lasten osallisuudesta. Henkil6sto tunsi selvastikin tyon iloa
siita, ettd he huomasivat kuinka hyvin lapset tulevat toiminnassa kohdatuiksi.
Eras lastenohjaaja kuvasi hetked, jolloin lapset saapuvat kerhon eteiseen tyon
juhlahetkeksi. Kehittamiskohteiksi maariteltiin toiminnan arvioinnin kehittdminen
lasten osallisuus huomioiden seka tieto — ja viestintateknologian osaamisen vah-

vistaminen taydennyskoulutuksen avulla.
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6.7 Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri, 4. kokoontuminen

Neljas pedagoginen kahvila kokoontui joulukuussa 2017. Pedagogisen kahvilan
tavoitteena oli keskustella varhaiskasvatuksen toimintakulttuurista kasitteena ja
mita se tarkoittaa valtakunnallisen Vasussa. Taman pohjalta tavoitteena oli tuot-
taa lisalmen seurakunnan vasuun toimintakulttuuria koskeva luku. Kaytimme
keskustelussa apuna kysymyksia, jotka olin muotoillut Ahosen (2017) kirjasta
koskien vuorovaikutusta, leikkid, sukupuolisensitiivisyytta, ilmapiiria, oppimisym-

paristoja ja kasvatusyhteistyota. (LIITE 1)

Lahdimme liikkeelle "toimintakulttuuri” kasitteesta ja apuna kaytimme Ahosen Kir-
jaa. Ahosen mukaan kasite "toimintakulttuuri” on jalkautunut varhaiskasvatuk-
seen pysyvasti. Se, mitd toimintakulttuurilla tarkoitetaan tai miten laajasti se ym-
marretdan, vaihtelee suuresti. Laajasti ajateltuna voidaan olettaa, ettd suomalai-
sessa varhaiskasvatuksessa vallitsee jossain maarin yhtenevainen toimintakult-
tuuri. Yhtenevaisen toimintakulttuurin lisaksi jokaisessa varhaiskasvatusyksi-
kdssa vallitsee omanlainen toimintakulttuuri. Valtakunnallinen Vasu tahtaa toi-
mintakulttuurin yhtenaistamiseen. Se korostaa, etté toimintakulttuurin ydin on op-
piva yhteisd. Oppivalla yhteisolla tarkoitetaan, etta lapset ja aikuiset oppivat yh-
dessa. Siihen limittyy voimakkaasti ajatus lasten osallisuudesta. (Ahonen 2017,
60-63.) Pohdimme lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria.
Kerhot toimivat eri puolilla lisalmea usean lastenohjaajan ohjaamina. lisalmen
seurakunnan varhaiskasvatushenkiléston mielesta toimintakulttuurin perusta on
arvoiltaan, toimintatavoiltaan ja tavoitteeltaan yhtenevainen. Kunkin kerhon toi-
mintakulttuurin muodostavat kerhon henkildsto ja lapset. Keskustelussa henki-
|6sto piti tarkeana, etta aikuisilla on herkkyytta huomata kunkin ryhman ja lapsen
yksildlliset tarpeet. lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksen toimintaa pyritaan
henkiloston mielestad suunnittelemaan, toteuttamaan ja arvioimaan kullekin ryh-
maélle ja yksittaiselle lapselle parhaalla mahdollisella tavalla. Henkiloston mielesta
lisalmen seurakunnan varhaiskasvatustydssa arvostetaan ja hydédynnetaén suo-
malaista ja kristillista kulttuuriperintéa. Moninaisuus on osa suomalaista kulttuu-
riperintdd. Seurakunnan varhaiskasvatuksessa avautuu luonnollinen mahdolli-

suus tarkastella naita kaikkia. Keskustelimme siitd, kuinka suomalainen kulttuuri
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sisaltaa itsessaan kristillisia perinteita erilaisten juhlapyhien muodossa. Oppimis-
ymparistot eli kerhotilat ja niiden ympéaristot ovat hyvin erilaisia. Kerhotiloissa on
nahtavilla kristillistd symboliikkaa. Se on viesti kristillisesta arvopohjasta, johon
toiminta perustuu. Tarkeimpéana asiana oppimisymparistéjen kohdalla painottuu
fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen turvallisuus. Kannustavalla ja myonteisella

ilmapiirilla on suuri merkitys oppimisympariston laatuun.

Taman kerran keskustelun keskiossa olivat ilmapiiri, vuorovaikutus ja osallisuus.
Turvallinen, luottamuksellinen ja avoin ilmapiiri luo hyvén pohjan ja toimivalle toi-
mintakulttuurille ja yhteiséllisyydelle lasten, vanhempien ja yhteistybkumppanei-
den kanssa. Toiminnassa ei sallita kiusaamista, vakivaltaa eika hairintaé. Yhteis-
tyon rakentumisen tarkeimpané asiana nahtiin luottamuksen rakentuminen niin
vanhempien kuin yhteistybkumppaneiden kesken. Kasvatusyhteistyosta kéa-
vimme hyvaa keskustelua. Tarkastelimme osallisuutta Shierin osallisuuden taso-
mallin avulla (KAAVIO 1). Malli toimii hyvana vélineen& arvioitaessa varhaiskas-
vatustoimintaa. Ahonen toteaakin kirjassaan, etta se voi toimia runkona tiimeisséa
kaytaviin keskusteluihin osallisuuden pedagogiikan suunnittelemiseksi, toteutu-
miseksi, kehittamiseksi ja arvioimiseksi. (Ahonen 2017, 70.) K&avimme mielenkiin-
toista keskustelua leikista. Kerhot kokoontuvat paasaantoisesti kaksi kertaa vii-
kossa kaksi tuntia kerrallaan. Lapset tulevat kerhoihin kotoa tai perhepéaivahoi-
dosta. Henkiloston mielesta leikin merkitys on tarkea kerhon arjessa. Kahden tun-
nin mittainen kerhoaika asettaa toiminnalle omat haasteensa. Kuinka rakentaa
pedagogisesti laadukas kerho niin, ettd my6s vapaalle, kiireettémalle leikille on
tilaa? Keskustelun yhteenvetona voisi todeta, etta henkildstén herkkyys huomata
kunkin kerhokerran ryhman ja yksittaisen lapsen tarpeet ovat keskiossa tassakin
asiassa. Toiminnassa pyritdan siihen, etta jokainen lapsi saa vaikuttaa ja valita
oman leikkinsa itse. Henkil6ston tehtdvana on lasten leikin tukeminen. Kerhoissa

ei ole erikseen tyttdjen ja poikien leikkeja vaan lasten leikkeja.

Saimme toimintakulttuurin osa-alueen kaytya lapi keskustellen. Kysymykset,
jotka olin laatinut Ahosen kirjan mukaan (LIITE 1), antoivat hyvan lisan keskuste-
luun. Kysymyksia voisi kayttaa apuvalineena saanndllisessa toimintakulttuurin ar-
vioinnissa. On tarkeda pysahtya saanndllisin véliajoin arvioimaan toimintakulttuu-

ria ja tapoja.
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6.8 Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan suunnittelu ja toteuttaminen, 5.

kokoontuminen

Viides pedagoginen kahvila kokoontui tammikuussa 2018. Pedagogisen kahvilan
aiheena oli varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan suunnittelu ja toteuttami-
nen. Tavoitteena oli kdyda keskustelua valtakunnallisen Vasun pedagogisen toi-
minnan viitekehyksesté seka pedagogisen toiminnan eri osa-alueiden suunnitte-
lusta ja toteutuksesta. Taman pohjalta tavoitteena oli kirjata lisalmen seurakun-
nan vasuun varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan suunnittelua ja toteutta-

mista koskeva luku.

Valtakunnallinen Vasu painottaa varhaiskasvatuksen pedagogisessa toimin-
nassa kokonaisvaltaisuutta. Oppimisen osa-alueet kuvaavat varhaiskasvatuksen
pedagogisen toiminnan keskeisia tavoitteita ja sisaltoja. Ne eivat ole irrallisia ko-
konaisuuksia, vaan niiden aihepiireja yhdistetdan ja sovelletaan lasten mielen-
kiinnon kohteiden ja osaamisen mukaisesti. Oppimisen alueet on ryhmitelty esi-
opetussuunnitelman mukaan viideksi kokonaisuudeksi: kielten rikas maailma, il-
maisun monet muodot, mina ja meidan yhteisomme, tutkin ja toimin ymparistos-
sani seka kasvan, liikun ja kehityn. Varhaiskasvatuksen tehtavana on vahvistaa,
tukea, edistaa ja kehittaa naita taitoja. (Opetushallitus 2016, 36-46.) Ahonen ku-
vaa kirjassaan paivahoidon tuokiokeskeisyyteen kohdistuvaa kriittistd pohdintaa.
Tuokiokeskeisyytta on kritisoitu siksi, ettd ne ovat pitkalti aikuislahtéisia ja lasten
osallisuus on jaanyt niissa ohueksi. Uusi Vasu korostaa lasten osallisuutta, mika
tarkoittaa lasten aktiivista roolia myods pedagogista toimintaa suunniteltaessa.
Hyva tuokio on sellainen, jonka sisaltdma toiminta kutsuu lapsia mukaan ja sen
ytimessa on pedagoginen tavoite. Toiminnan suunnittelussa on huomioitu lasten
mielenkiinnon kohteita ja muita yksil6llisia ominaisuuksia, jotta toiminta kiinnos-
taa lapsia. (Ahonen 2017, 133-134.) lisalmen seurakunnan varhaiskasvatushen-
kilostd tunnisti tuokiokeskeisyyden hyvin myds seurakunnan varhaiskasvatus-
tyosta. Paivakerhoissa on toimittu ja eletty kulloistenkin varhaiskasvatuksen ja
pedagogisten periaatteiden mukaisesti. lisalmen seurakunnan paivakerhoissa

tuokioita pidetdan edelleen ja tavoitteena on Ahosen kuvaama toimintatapa,
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jonka suunnittelussa lapset ovat olleet osallisina, heidan ik&- ja kehitystaso on

huomioitu ja tuokiolla on selkea pedagoginen tavoite.

Varhaiskasvatushenkildston mielestad lisalmen seurakunnan varhaiskasvatus-
tydssé on hyvat mahdollisuudet tukea lapsia kayttamaan monipuolisia tydtapoja.
Tamankin toiminnan l&ahtokohdaksi ja edellytykseksi néhtiin toimiva vuorovaiku-
tus ja turvallinen ilmapiiri. Henkiloston mielesta lisalmen seurakunnan varhais-
kasvatustytssad myds oppimisen alueilla, erityisesti ilmaisun ja liikkunnan alueella
on hyvat edellytykset niiden toteuttamiseen. Seurakuntien Lapsityon Keskus on
jarjestanyt henkilostolle taydennyskoulutusta ja tuottanut materiaalia pienten las-
ten musiikkikasvatukseen. Materiaaleissa on huomioitu musiikin kokonaisvaltai-
suus niin, etté sita voi hyddyntaa varhaiskasvatuksen arjen tilanteissa, vaikka lo-
rutellen. Kuvallisen ja kasitydllisen ilmaisun kohdalla keskusteltiin hyvista ja mo-
nipuolisista materiaaleista seka luonnon- ja kierratysmateriaalin kaytésta. Luon-
toarvot ovat tarkeita lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksessa. Lasten kanssa
retkeilladn mahdollisuuksien mukaan luonnossa ja kerataan materiaalia, samalla
opitaan tutkimaan ja kunnioittamaan luontoa. Kierratysmateriaalin kerddmiseen
osallistuvat myds kerholaisten perheet. Kristillisyys ja sen tuomat arvot nakyvat
tassakin kokonaisuudessa. Kirkko antaa puitteet kirkkotaiteeseen tutustumiseen.
Kirkkomusiikki tuo oman rikkautensa musiikkiin. Raamatussa on paljon erilaisia
kertomuksia liittyen eettiseen ajatteluun. Sukupolvien ketju on vahvasti lasna
Raamatun kertomuksissa. Kristillisyys tukee hyvin kokonaisvaltaista pedagogiik-
kaa, eikd nain ollen ole erillinen osa-alue seurakunnan varhaiskasvatuksessa.
Kehittamishaasteina nahtiin pedagogisen dokumentoinnin ja havainnoinnin ke-

hittaminen.

Tama pedagoginen kahvila oli erilainen kuin edelliset kahvilat. Keskustelua syntyi
paljon. lisalmen seurakunnan varhaiskasvatushenkildst6 10ysi tastd kokonaisuu-
desta vahvuuksia. Kehittamiskohteeksi asetettiin lasten kasvun kansioiden uu-

delleen kaytt6on ottaminen.
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6.9 Lapsen kehityksen ja oppimisen tuki sek& toiminnan arviointi ja kehittaminen

varhaiskasvatuksessa, 6. kokoontuminen

Kuudes pedagoginen kahvila kokoontui helmikuussa 2018. Pedagogisen kahvi-
lan aiheena oli lapsen kehityksen ja oppimisen tuki seka toiminnan arviointi ja
kehittaminen varhaiskasvatuksessa. Tavoitteena oli kayda keskustelua valtakun-
nallisen Vasun pohjalta lapsen kehityksen ja oppimisen tuesta seka varhaiskas-
vatuksen toiminnan arvioinnista ja kehittdmisesta. Keskustelun pohjalta tavoit-
teena oli kirjata lisalmen seurakunnan vasuun luku koskien lapsen kehityksen ja
oppimisen tukea, varhaiskasvatuksen toiminnan arviointia ja kehittdmista kos-

keva luku.

Kristillinen ihmiskasitys ohjaa seurakunnan varhaiskasvatusta, jonka mukaan jo-
kainen ihminen on arvokas ja ainutlaatuinen sellaisenaan. Henkiléston mielesta
on tarke&a, ettd he viestittavat omalla esimerkillaan, ettd kaikkia lapsia ja aikuisia
arvostetaan ja erilaisuus hyvaksytaan. lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuk-
sessa tuetaan lapsen yksilollista kasvua ja kehitysta kokonaisvaltaisesti. Henki-
|6sto pitéaa lapsen kehityksen ja oppimisen tarkeimpana pohjana selkeaa kerhon
rytmid ja monipuolisia pedagogisia tydtapoja, joissa lapsi on aktiivinen toimija.
Jokainen lapsi oppii, kasvaa ja kehittyy oman aikataulunsa ja oppimisedellytys-
tensd mukaan. Jos lapsen kasvusta, kehityksesta tai oppimisesta heraa huoli,
asiasta keskustellaan lapsen huoltajan kanssa. Yhdessa huoltajan kanssa kes-
kustellaan, miten asiassa edetaan. Tassa yhteydessa keskusteltiin siita, kuinka
tarkeaa on, ettd huoltajiin rakentuu luottamuksellinen ja hyva vuorovaikutus-

suhde.

Seurakunnan varhaiskasvatuksessa korostuu, ettéd henkilostolla on riittavat val-
miudet lapsen tuen tarpeen havainnoimiseen seka lapsen ja perheen ohjaami-
seen verkostossa toimivien asiantuntijoiden luokse. Seurakunnan paivakerhot
kokoontuvat 1-2 kertaa viikossa. Tama on hyva huomioida lapsen tuen tarpeen
arvioinnissa ja tukitoimissa. Teimme sen ratkaisun, ettd emme kirjanneet lisal-
men seurakunnan vasuun kolmiportaista tukea; yleinen, tehostettu ja erityinen

tuki. Seurakunnan paivakerho voi antaa lapselle lyhytaikaista ja vahaista tukea
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eli yleista tukea, mutta tassakin on hyva arvioida se, onko tuki riittdava kerhon
rajattujen toimintakertojen vuoksi. Joskus voikin olla niin, etta lapsi kay seké péi-
vakodissa ja kerhossa, jolloin tuki katsotaan riittavaksi. Tehostettuun ja erityiseen
tukeen seurakunnan kerhoissa ei ole mahdollisuutta. lisalmessa on meneteltykin
hyvin selkedsti niin, etta lapset jotka tarvitsevat tehostettua tai erityista tukea, ovat
paivahoidon piirissa. Jos perhe haluaa taman liséksi lapselleen kristillistd kasva-
tusta, he voivat valita siihen rinnalle perhekerhon, jossa aikuinen ja lapsi kayvéat
yhdessa. Yksi perhekerhoista kokoontuu iltaisin, jolloin toiminta mahdollistuu

my0s tydssakayville vanhemmille.

Keskustelussa korostui, ettéd henkiloston on tarkeaa huolehtia ammattitaidostaan
ja kehittdd osaamistaan, jotta heilld on riittavat valmiudet havainnoida lapsia.
Hyva verkostoyhteisty® on tarkeda. Henkiloston mielesta se on pienelléa paikka-
kunnalla vahvuus. Kynnys yhteydenottoon on matala ja seurakunnan tyontekijat
toimivat erilaissa lapsille ja perheille suunnatuissa verkostoissa. Verkostoyhteis-
tyo tulee varmasti tulevaisuudessa korostumaan. Henkilosto piti myods tarkeana
jarjestaa yhteista kerhotoimintaa yhdessa kunnan tai kolmannen sektorin kanssa
moniammatillisena yhteistyona. Taman tyyppista toimintaa lisalmessa on ollutkin
ja sen toivotaan lisdéntyvan. Kehittamishaasteeksi asetettiin lisalmen seurakun-
nan varhaiskasvatuksessa kaytdssa olevan "Tullaan tutuiksi’-lomakkeen muok-
kaamista niin, ettd se tukee entista paremmin lapsen kehityksen ja oppimisen
tukemista. Lomake toimii vanhempien varteissa keskustelun tukena. Lomaketta
voisi muokata siihen suuntaan, etta lastenohjaaja voi kirjata siihen huomioita lap-

sesta ja hanen kehityksestaan pitkin kerhovuotta.

Valtakunnallisessa Vasussa arvioinnin ja kehittamistyon merkitysta korostetaan.
Henkiloston tavoitteellinen ja suunnitelmallinen itsearviointi on keskeisessa ase-
massa. Jokaisen varhaiskasvattajan on sitouduttava reflektoivaan tydotteeseen.
Valtakunnallinen Vasu korostaa ajatusta oppivasta yhteisosta, jossa lapsen osal-
lisuus on tarked. On siis perusteltua kehittaa toimintaa niin, etta se vastaa yksit-

taisen lapsen ja koko lapsiryhman tarpeisiin. (Ahonen 2017, 289-291.)

lisalmen seurakunnassa arviointi on keskeisessa roolissa kaikissa tydmuodoissa.

Seurakunnan tydssa on totuttu arvioimaan toimintaa seka tapahtumia ja sita



46

kautta on pyritty toiminnan kehittdmiseen. Listatessamme henkiloston kanssa eri-
laisia arvioinnin apuvalineitd ja kaytantoja, havaitsimme, ettd listasta tuli pitka.
Arviointia tehdaan lasten kanssa arjessa, vanhempien kanssa kerhon jalkeen,
erilaisissa tapahtumissa ja kohtaamisissa. Henkilosto arvioi oikeastaan jokaisen
kerhokerran jalkeen luontevasti kerhon kulkua ja omia ty6tapojaan. Tiimipalave-
reissa arvioidaan yhdessa toimintaa ja vuosittaiset kehityskeskustelut ovat luon-
nollinen osa toimintaa. Toiminnalle asetetaan tavoitteet vuosittain ja niita myos
arvioidaan puolivuosittain. Kehittdmishaasteena néhtiin arvioinnin kehittdminen
luovien menetelmien avulla niin, etta lapsen ndkdkulma saataisiin huomioitua en-
tistd paremmin. Toisena kehittdAmiskohteena oli kerata toimintaa koskevaa pa-

lautetta viela useammin vanhemmilta.

Kuudes kokoontumiskerta oli tdynna hyvaa mielta ja energiaa. Henkilosto oli val-
mistautunut t&han kertaan hyvin. Palasimme viela keskustelussa arvoihin kay-
tdnnon tasolla. Kirjasin arvojen kohdalle kaytannon esimerkkeja keskustelumme
pohjalta. Sovimme kokoontumiskerran lopuksi yhteistydn ja tydskentelyprosessin
arvioinnista. Olin tehnyt lomakkeen jo valmiiksi ja sovimme, etta varhaiskasva-
tuksen henkilosto ja prosessiin osallistunut lapsen huoltaja tayttavat arviointilo-
makkeen nimettomana ja kirjallisesti. Tama tapa valittiin siksi, ettd palaute olisi
mahdollisimman aitoa ja rehellista. Sovimme, etta arviointiomakkeen voi tayttaa

my0s tyOpareittain, koska yhdesséa arviointi on talle henkildstolle luontevaa.

6.10 Arviointi yhteistydstd, tydskentelyprosessista ja varhaiskasvatussuunnitel-

masta

Prosessiin osallistuneet antoivat palautetta yhteistydsta ja tydskentelyproses-
sista laatimani arviointilomakkeen pohjalta (LIITE 3). Arviointi suoritettiin maalis-
kuussa 2018. Tavoitteena oli selvittda yhteistyon ja tyoskentelyprosessin kulun

toimivuutta ja sitd, miten prosessiin osallistuneet arvioivat tydskentelyprosessin
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vaikuttaneen ja vaikuttavan lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksen suunnit-
teluun, laatuun, laadun arviointiin ja pedagogiseen kehittamiseen seka osallisuu-
den huomioimiseen. Arviointi kerattiin kirjallisesti ja nimettdmana siitéa syysta, etta
prosessiin osallistuneet rohkenevat antaa mahdollisimman rehellistéa palautetta.

Arviointilomakkeen sai tayttaa myos tyOpareittain.

Vasun arviointi toteutettiin prosessissa mukana olleiden kanssa maaliskuussa
2018. He arvioivat vasun ensin kirjallisesti (LITE 4). Kirjallisen arvioinnin lisaksi
arviointi suoritettiin ryhmahaastattelun keinoin. Hirsjarvi, Remes ja Sajavaara
(2009, 210-211) toteavat teoksessaan ryhmahaastattelun olevan tehokas tie-
donkeruun muoto, koska sen avulla saadaan tietoja usealta eri henkilolta saman-
aikaisesti. Haastattelijan on erityisesti huomioitava ryhméahaastattelun tuloksia
tulkittaessa ja johtopaatoksia tehtdessa, etta kaikki osallistujat saavat kertoa
haastattelussa mielipiteensa ja, etta myos kielteisisté asioista taytyy uskaltaa pu-
hua. Vaarana ryhméahaastattelussa voi olla myés se, ettd ryhmassa on domi-
noivia henkil6ita, jotka pyrkivat maarddmaan keskustelun suunnan. Myos kieltei-

set asiat voidaan ottaa haastattelussa puheeksi.

Produktin eli lisalmen vasun lahetin arvioitavaksi sahkopostitse varhaiskasvatuk-
sen papille, seurakunnan luottamushenkilélle ja kirkkoherralle. Pyysin heilta va-

paamuotoista, kirjallista arviointia vasusta.
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7 ARVIOINNIN TULOKSET

Tavoitteiden saavuttamisen arvioimiseksi tyon toteutustavasta on hyva kerata
palaute kohderyhmaltd oman arvioinnin lisaksi. Talléin arviointi ei jaa subjektii-
viseksi. Arviointi on hyva pyytaa oppaan tai ohjeistuksen kaytettavyydesta ja toi-
mivuudesta tavoitteissa asetellulla tavalla. Arvioinnin ytimessa ovat tavoitteiden
saavuttaminen seka produktin siséllon ja ulkoasun toimivuus kohderyhman néa-
kdkulmasta katsottuna. (Vilkka & Airaksinen 2003,157, 161.)

7.1 Yhteistyon ja tyoskentelyprosessin arviointi

Vasu- prosessiin osallistui lisdkseni seitseman henkildd. Kirjallisen arviointilo-
makkeen, jossa pyydettiin palautetta yhteistydsta ja prosessista palautti kuusi
henkil6d. Kirjattuani palautteen opinnaytetydn raporttiin, kdvimme sen l&api kaik-
kien prosessiin osallistuneiden kanssa yhteisesti keskustellen. Tekstiin ei tullut

muutoksia keskustelun jalkeen.

Prosessiin osallistuneet arvioivat tydskentelyprosessin sujuneen suunnitellusti ja
aikataulun pitdneen paikkansa. He kuvasivat, etté tyéskentely oli koko tydyhtei-
sba eteenpain vievaa, suunnitelmallista ja toimivaa. Tyoskentelyprosessissa hy-
vaa oli ollut yhdessa tydskentely yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi. Tydsken-
telyprosessin ilmapiiri kuvattiin avoimeksi, jolloin keskusteluun oli helppo osallis-
tua. Varhaiskasvatussuunnitelman sisallén "pilkkominen” osiin oli ollut hyvaa,
nain ollen koko siséltdéa ei tarvinnut omaksua yhdella kerralla. Haasteellista oli
ollut tydskentelyyn valmistautuminen kerhotydn ohella. Etukéteen valmistautumi-
nen oli jaanyt joinakin kertoina kaytannon syista vahemmalle. Tytdskentelypro-
sessin kehittamiseksi kaksi henkilda oli kommentoinut, etta olisiko huoltajia voinut
osallistua tydskentelyprosessiin enemman? Tyodskentelyprosessin kuvattiin opet-

taneen syventymista Vasun osa-alueisiin ja sen sisaltéihin. Lapsen ja huoltajien
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osallisuuden huomioiminen kaytannon tydssa oli jo nyt vaikuttanut henkiloston
tydskentelytapaan. Tydskentelyprosessi oli itsessdén ollut laaja-alainen ja vaatii
sen vuoksi myo6s aikaa kaytannon tydstamiseen ja omien toimintatapojen muok-
kaamiseen. Prosessissa syntyneiden keskusteluiden kerrottiin tuoneen laajan ko-

konaiskuvan Vasusta, koska siihen osallistui useita ihmisia.

lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksen suunnitteluun vasu- prosessi oli vai-
kuttanut positiivisesti. Prosessin kautta on tullut pohdittua, millaista lisalmen seu-
rakunnan varhaiskasvatustoiminta on ja miten sita tulisi kehittdd. Tyoskentelyn
myo6ta myds laatuun ja sen arviointiin oli kiinnitetty huomiota. Tyon reflektointi ja
oman tyon arviointi arvioitiin tarkeiksi laadun ja pedagogisen kehittamisen kan-
nalta. Erilaiset palautekyselyt arvioitiin hyviksi. Lapsille ja huoltajille kohdistettuja
palautekyselyita toivottiin my6s jatkossa kehitettdvan laadun ja pedagogiikan ke-

hittamiseksi.

7.2 Varhaiskasvatussuunnitelman arviointi

Kirjallisen arviointilomakkeen palautti kuusi henkil6a. Taman lisaksi arviointi kay-
tiin [&pi rynméahaastattelun keinoin. Kaikki vastanneet kuvasivat vasun ulkoasun
olevan hyva ja selkeé. Kuvituksesta ja lasten kommenteista pidettiin. Lasten pii-
rustukset ja kommentit tuovat vasuun myos tavoiteltua lasten osallisuutta. Ra-
kenne on selkea ja johdonmukainen. Tekstikappaleet ovat sopivan mittaisia ja
tarkeaa on, ettd produktissa nakyy selkeasti valtakunnallisen Vasun osuus ja se,
miten kukin asia toteutuu lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksessa. Sisallén
tekstin kuvattiin olevan selkea ja helposti luettava. Sisalldssa korostuvat lasten
osallisuuden huomioiminen ja seurakunnan varhaiskasvatuksen erityispiirre, kris-
tillisyys. Vasun arvioitiin olevan luotettava, koska se oli prosessiin osallistuneiden
yhteinen tuotos ja pohjautui selkeasti valtakunnalliseen Vasuun. Kaikkein tar-

keimmaksi sisélléssa arvioitiin se, ettd vasussa korostuu kristillinen arvopohja,
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johon lisalmen seurakunnan varhaiskasvatus ja sen kaikki osa-alueet pohjautu-
vat. Kaikki vastanneet olivat sitd mieltd, ettéa sisallossa ei ollut mitdan epaolen-
naista. Kehittamisideoina olivat vasun paivittdminen jatkossa ja yhteisten amma-
tillisten keskusteluiden jatkaminen. Vasun pohjalta voidaan myds jarjestaa van-
hempainiltoja ja huomioida entistd enemman lasten ja huoltajien osallisuutta toi-
minnassa. Uudessa opinnaytetydssa voisi tutkia sitd, miten vasun tyostdmisessa
tulleet kehittamiskohteet ovat tulleet kaytantdon tai miten huoltajat ovat kokeneet
vasun ndkyvan kaytannossa. Kaikkien mielesta vasu- prosessi oli ollut hyva ja se

oli muodostunut antoisaksi ammatilliseksi oppimiskokemukseksi.

Varhaiskasvatuksen pappi, seurakunnan luottamushenkild ja kirkkoherra antoi-
vat produktista vapaamuotoista, kirjallista arviointia séhkopostitse. Vasun ulko-
asu oli kaikkien mielesta selkea ja vasun kielen kerrottiin olevan helppolukuista.
Kuvat ja puhekuplat toivat vasuun hyvalla tavalla lasten osallisuuden huomioimi-
sen. Valtakunnallisen Vasun linjaukset on erotettavissa selkeasti ja valtakunnal-
linen linja on ik&&n kuin peili, johon lisalmen seurakunnan vasu heijastuu. He
olivat kiinnittdneet huomiota myds vasun kirjoitusasuun. Tein tekstiin korjauksia
ja tarkennuksia seka karsin turhia toistoja heidan ehdotuksestaan. Heidan mie-
lestaan lisalmen seurakunnan vasua savyttéad ajatus lapsen turvallisesta kas-
vusta. Lapsen ja hanen huoltajiensa osallisuus huomioidaan vasussa hyvin. Pai-
kallisen kulttuurin ja historian tuomista vasuun pidettiin hyvana asiana samoin
kuin kulttuuriperinnén ja kristillisyyden vuorovaikutusta monikulttuurisessa yhteis-
kunnassa. lisalmen seurakunnan vasun tydstadminen ja valmistuminen oli heidan
mielestdan hyva asia seurakunnan kannalta. Kaikkien kolmen mielesta lisalmen
seurakunnan varhaiskasvatuksessa on olemassa hyva ja vankka ammatillinen
pohja tyon tekemiselle. Kristillinen kasvatus ja varhaiskasvatus tukevat toinen toi-
siaan, jos lisalmen vasun tavoitteet toteutuvat esitetylla tavalla kaytdnnossa. Ta-
voitteiden toteutumiseksi vaaditaan henkildston ammattitaidon ja tyon jatkuvaa
kehittdmista. Kirkkoherran mielestéa lisalmen vasun kristillisen varhaiskasvatuk-
sen nakdkulma ja ihmiskasitys yhdistyvat hyvélla tavalla valtakunnalliseen Va-
suun. Kirkollisen kasvatuksen perusteet ovat hanen mielestaan laajasti esilla, ei-

vatka ne juuri poikkea monista valtakunnallisen Vasun lahtékohdista. Han muis-
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tuttaa myos, etta Jumala ja héanen luomistydnséa kuuluvat seurakunnan toimin-
taan. Sen on kuljettava aina seurakunnan toiminnassa mukana. (Janne Bovellan,
henkilékohtainen tiedonanto 10.3.2018.)

7.3 Itsearviointi yhteistydsta, tydskentelyprosessista ja varhaiskasvatussuunnitel-

masta

Yhteisty0 ja tydskentelyprosessi sujuivat mielestani hyvin. Pedagogisten kahvi-
loiden aikataulutus toteutui suunnitellulla tavalla. Joidenkin aihealueiden kohdalla
huomasin, ettéa ne olivat liian laajoja kokonaisuuksia. Laaja-alaisen osaamisen
kokonaisuuden osa-alueen olisi voinut jakaa useammalle kokoontumiskerralle.
Ty6skentelyprosessissa parasta oli huomata, kuinka kaikki prosessissa mukana
olleet tyoskentelivat tavoitteellisesti. Huoltajan mielipiteet olivat tarkeita ja hyvia.
Han katsoi asioita juuri huoltajan ja varmasti myos lapsen ndkdkulmasta. Pidan

tata erityisen arvokkaana prosessin ja produktin lopputuloksen kannalta.

Haasteellista prosessissa oli mielesténi yhteisen ajan I6ytdminen. Kerhoja ei pe-
ruttu pedagogisten kahviloiden kokoontumisten vuoksi. Kokoonnuimmekin
yleensa loppupaivasta kerhotyon jalkeen. Jalkeenpdin ajateltuna olisin voinut val-
mistella joitakin kokonaisuuksia toiminnallisia menetelmia apuna kayttaen ja oli-
sin voinut miettia osa-alueiden kokonaisuuksiin enemman apukysymyksia. Ne
olisivat voineet tuoda tydskentelya mielekkaammaksi ja kevyemmaksi. Oma
haasteeni oli prosessin ja produktin kirjaaminen. Haasteelliseksi sen teki mieles-
tani se, etta sain kirjattua keskustelun tiiviiseen ja asialliseen muotoon opinnay-
tetydhon sopivalla kielella. lisalmen seurakunnan vasusta tuli laajempi asiakirja,
mita ennalta ajattelin. Tyo tehtiin perusteellisesti ja valtakunnalliseen Vasuun pei-
laten. Jokaisen osa-alueen kohdalla mietittiin, miten asiat toteutuvat lisalmen
seurakunnan varhaiskasvatuksessa. Vasun kirjaamisessa jouduin pohtimaan

sitd, etta saisin tuotettua napakan, ytimekkaan tekstin joka siséltda olennaisen
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tiedon valtakunnallisesta Vasusta ja riittavan selkeédn kuvauksen kustakin aihe-
alueesta lisalmen seurakunnan varhaiskasvatustyossa. Muokkasin tekstia useita

kertoja.

lisalmen seurakunnan varhaiskasvatustydssa huomioidaan lasten ja huoltajien
osallisuus jo nyt hyvin. Se tulee esille vasun sisélléssa. Osallisuuden huomioi-
mista voidaan jatkuvasti kehittaa. Kuten jo aiemmin tassa tydssa mainitsin, vasu-
prosessissa huoltajien osallisuus olisi voinut olla vahvempaa. Paivakerholaisten
huoltajilta olisi voinut kysyéd myds prosessin aikana mielipiteit vasun eri osa-alu-
eisiin liittyen esimerkiksi arviointikyselyn avulla ja kirjata niitd vasuun. Tama olisi
vaatinut opinnaytetyon tekijalta ja henkilostolta lisaa ajallisia resursseja. Vasu-

tyoskentelyssa olisi voinut olla mukana useampia huoltajia.

Ty6skentelyprosessi vahvisti myds esimiestehtavaani. Olen saanut paljon uutta
tietoa perehtyessani varhaiskasvatusta ohjaaviin lakeihin ja asetuksiin, erilaiseen
varhaiskasvatusta kasittelevaan kirjallisuuteen ja valtakunnallisiin Vasu perustei-
siin. Edella mainitut asiat ovat tukeneet minua erityisesti seurakunnan varhais-

kasvatuksen laadun, sen arvioinnin ja pedagogisen kehittamisen osa-alueilla

Olen tyytyvainen vasun sisaltoon ja ulkoasuun. Pohdin itse ja pohdimme proses-
siin osallistuneiden kanssa yhdessa tekstin pituutta seka kuvituksen ja tekstin yh-
teensopivuutta. Rakenne on mielestéani selkea ja johdonmukainen. Vasussa erot-
tuvat selkedasti valtakunnallinen ja lisalmen seurakunnan osuus. Pidan vasua luo-
tettavana, yhteisena tuotoksena, jossa kuvataan lisalmen seurakunnan varhais-
kasvatustyota konkreettisesti. Sisallossa tarkeinta on mielestani lasten osallisuu-
den huomioiminen ja kristillisyys. Kristillisyys ndkyy lisalmen vasussa kaikilla osa-
alueilla. Tarkeana pidan myos vasun toiminnan arvioinnin ja kehittamisen kappa-
letta. Vasu on nyt tehty, mutta tyén kehittaminen jatkuu. Laaja-alainen ammatilli-
nen ja pedagoginen pohdinta liittyen Vasun eri osa-alueisiin auttavat lisalmen
seurakunnan varhaiskasvatuksen henkilostoa myos jatkossa kehittdmaan tyota

ja sen laatua.
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8 EETTISYYS JA TYON LUOTETTAVUUS

Tutkimus- ja kehittAmisprosessissa eettisyys merkitsee sita tapaa, jolla opinnay-
tetyon tekija suhtautuu tyéhon, ongelmiin ja niihin henkildihin, joiden kanssa ke-
hittdmista tehdaan. Eettisten ratkaisujen tavoitteena on ihmisten kunnioittaminen,
tasa-arvoinen vuorovaikutus ja oikeudenmukaisuuden korostaminen. Eettisyys
nakyy myads kriittisena asenteena vallitsevia kaytantoja ja tietoja kohtaan. Raken-
tava kriittisyys luo pohjaa ammattikaytantdjen kehittamiselle ja arvioinnille. (Dia-
konia-ammattikorkeakoulu 2010, 11.) Eettisten kysymysten huomiointi on lasna

koko opinnaytetydprosessin ajan (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 23).

Tein opinnaytetyota seurakunnan tyontekijana ja Diakin opiskelijana. Eettisyys ja
luotettavuus ovat osa molempien taustayhteisdjen arvopohjaa. Olen pyrkinyt
huomioimaan eettisyyden koko opinnaytetydprossin ajan. Sosionomi (AMK) ja
kirkon varhaiskasvatuksenohjaajan koulutuksesta valmistuneen osaamisvaati-
muksiin kuuluu eettinen ja arvo-osaaminen. Koulutuksesta valmistuneen tulee
osata arvioida omaa ty6taan kristillisen uskon viitekehyksestd, jossa kristillinen
ihmiskasitys on keskeisessa roolissa. Olen toiminut kirkon tydssa pitkaan. Asetan
taman eettisyyden velvoitteen itselleni korkealle. Toimin tydssani lisalmen seura-
kunnan varhaiskasvatuksen johtavana viranhaltijana. Ennen produktin ja yhtei-
sen tydskentelyn aloittamista minun oli pohdittava, etta toimin prosessissa kak-
soisroolissa: opiskelijana ja esimiehenéd. Opinnaytetydn aihe lahti tydelaman tar-
peista. Tavoitteena oli kehittda lisalmen seurakunnan varhaiskasvatusta yhdessa
henkiloston ja paivakerholaisen huoltajan kanssa yhteisen prosessin avulla ja
tuottaa lisalmen seurakunnan varhaiskasvatukseen produkti eli vasu. Prosessi
oli yhteista pohdintaa, minun roolini oli keskustelutilanteiden jarjestaminen ja asi-
oiden kirjaaminen. Opinnaytetyota tehdesséani olen pyrkinyt tasa-arvoiseen vuo-
rovaikutukseen, kunnioittamaan jokaisen mielipidettd seka olemaan oikeuden-
mukainen ja rehellinen. Henkiléstd on lukenut prosessin kuvauksen opinnayte-
tyon raportista. Produktiin eli vasuun kirjatut asiat ovat kaikkien prosessiin osal-

listuneiden henkildiden hyvaksymia. Pyysin henkildstoltd ja huoltajalta kirjallisen,
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nimettdman arvioinnin yhteisesta prosessista ja lisalmen vasusta. Vasua arvioi-
tin myds ryhméhaastattelun avulla. Nimettoman, kirjallisen arvioinnin pyysin
siksi, etta kaikki rohkenevat rehellisesti antaa palautetta prosessista ja sen ku-

lusta.

Tutkimus- ja kehittamistyon tekijan etiikka nakyy myds sopimusten noudattami-
sessa muun muassa aikatauluissa ja sovituissa sisallGissa (Diakonia-ammatti-
korkeakoulu 2010, 12). Olin laatinut pedagogisten kahviloiden aikataulun etuka-
teen. Kahvilat toteutuivat aikataulun mukaisesti. Vasu valmistui aikataulun mu-
kaan. Eettisesti hyva tutkimus edellyttaa rehellisyytta, huolellisuutta ja tarkkuutta
liittyen tutkimusty6hon, sen tallentamiseen, esittamiseen ja tutkimuksen arvioimi-
seen (Kuula 2006, 34). Olen pitanyt paivakirjaa koko opinnaytetybprosessin ajan.
Olen kirjannut siihen ideoita, tapaamisia ja muistiinpanoja liittyen opinnaytety-
hon. Paivakirja on helpottanut tyoskentelyani ja lisaa opinnaytetyon luotetta-
vuutta, koska olen voinut palata prosessin aikana muistiinpanoihini. Yksiléiden
yksityisyyden suojaa ei saa loukata huolellisuusvelvoitteen mukaan (Henkil6tie-
tolaki 523/1999, 58). Opinnayteyhteistydssa mukana olleen henkil6ston ja huol-
tajan palaute ja arviointi on keratty nimettémind, josta ei voi tunnistaa yksittaisia
vastauksia. Produktissa olevista lasten piirustuksista ja kommenteista ei voi tun-

nistaa yksittaisia lapsia.

Jos tutkimukseen osallistuu lapsia, siihen vaaditaan aina huoltajan lupa. Lopulli-
sen suostumuksen tutkimukseen antaa tai on antamatta itse lapsi. (Kuula 2006,
148.) Lastentarhanopettaja kuuntelee lasta ja antaa lapselle mahdollisuuden vai-
kuttaa itseaan koskeviin asioihin kehitystaan vastaavasti (Lastentarhanopettaja-
liitto 2004). Huoltajilta on pyydetty lupa lasten piirrosten ja haastattelujen julkai-
semiseen ja kerrottu mihin piirustuksia ja haastatteluita tullaan kayttamaan (LITE
2). Talla menettelylla on huomioitu, ettad niita kaytetddn vain ennalta sovittuun
tarkoitukseen. Kaikki lapset, jotka olivat mukana ryhmassa, halusivat osallistua
piirtdmiseen. Suurin osa ryhman lapsista halusi myos kertoa nakemyksensa pai-
vakerhosta. Lasten ndkemykset kirjasin sanatarkasti, mutta sinne ei kirjattu mi-
taan tietoja lapsista. Tuhoan kuvausluvat ja kirjallisen dokumentin lasten néke-

myksista paivakerhosta opinnaytetyon julkaisun ja viimeistelyn jalkeen.
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Tunnetun ja asiantuntijaksi tunnustetun tekijan tuore ja ajantasainen lahde on
hyva valinta. Jonkun tekijan toistuminen lahdeviitteissa ja lahdeluettelossa kertoo
todennakoisesti siita, ettd hanella on auktoriteettia ja tunnettavuutta alalla. Alku-
peraisia lahteita eli ensisijaisia julkaisuja olisi hyva suosia. (Vilkka & Airaksinen
2003, 72-73.) Olen kayttanyt paasaantoisesti lahteina asiantuntijoiden uusia jul-
kaisuja ja ensisijaisia lahteita. Lahteissa esiintyy samoja henkilgita, jolloin voi-
daan tulkita, etta heilla on asiantuntemusta aiheesta. Olen pyrkinyt olemaan mah-
dollisimman huolellinen lahdeviitteiden ja lahdeluettelon merkitsemisessa, jotta
epéilystd plagioinnista ei syntyisi. Produktissa eli vasussa olen merkinnyt suorat
lainaukset kursivoidulla tekstilla erottaakseni ne selkeasti omasta tekstistani.
(Diakonia-ammattikorkeakoulu 2010, 11.)
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9 POHDINTA

Opinnaytetyon tekijan on hyva kartoittaa ajalliset, taloudelliset ja henkiset resurs-
sit sekd tunnistaa ja tunnustaa oma osaaminen. Opinnaytetydlla on tarkoitus
osoittaa kaytannollisen ammattitaidon ja teoreettisen tiedon yhdistdminen siten,
ettd tiedosta on hyoétya alan ihmisille. Opinnaytety6 harjoittaa ajan- ja kokonai-
suuksien hallintaa, yhteisty6ta seka tyéelaman innovatiivista kehittdmista. Tama
kaikki kuuluu ammatilliseen kasvuun. Tutkinto ei tee ihmisesté valmista, vaan se
on yksi porras kohti ammatillista kasvua. Oppimisprosessiin kuuluu oman opin-
naytetyon kokonaisuuden arviointi. Toiminnallisen opinndytetydn arvioinnissa on
tarkeaa pohtia tyon ideaa ja tyolle asetettuja tavoitteita, tyon toteutustapaa ja
omaa arviota prosessin raportoinnista ja opinnaytetyon kieliasusta. (Vilkka & Ai-
raksinen 2003, 56, 154-155, 157-160.)

9.1 Ammatillinen kasvu

Olen toiminut tydelamassa ja lahiesimiehena kirkon varhaiskasvatustydssa pit-
kaan. Tybalasta vastaavana viranhaltijana tyon kuvaani sisaltyvat tyén kehitta-
misosaaminen, tydn koordinointi ja organisointi. Yhtend ammatillisen kasvun ta-
voitteena oli, etta pystyisin opinnaytetydssani yhdistamaan kaytannén osaamis-
tani teoreettiseen tietoon. Valmistun sosionomiksi (AMK), kirkon varhaiskasva-
tuksen ohjaajaksi ja saan myo6s virkakelpoisuuden toimia lastentarhanopettajan
tehtavassa. Tarkastelen omaa ammatillista osaamistani sosionomin (AMK) ja Kir-
kon varhaiskasvatuksen ohjaajan kompetensseista eli osaamisesta kasin. Opin-
naytetyoni liittyy varhaiskasvatukseen, mutta olen mielestani saanut sosionomi
(AMK) koulutuksessa laaja-alaiset valmiudet sosionomin eri osaamisalueille liit-

tyen ihmisen elamankaaren eri vaiheisiin.
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Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry toteutti sosiaalialan koulutusta
koskevan selvityksen vuoden 2017 aikana. Selvityksesta ilmeni, ettd sosio-
nomeilla (AMK) on laaja-alaista ja moniulotteista sosiaalialan osaamista seka sy-
valle menevaa erikoisosaamista inmisen elaméankaaren eri vaiheisiin liittyen. So-
sionomit (AMK) toimivat varhaiskasvatuksessa lasten kasvun, kehityksen ja op-
pimisen seka perheiden hyvinvoinnin tukena. (Arene ry i.a.) Sosionomin osaa-
mista sosiaalialan ammattikorkeakouluverkosto on jasentanyt kompetenssien
avulla. Kompetenssit ovat: sosiaalialan eettinen osaaminen, asiakastyon osaa-
minen, sosiaalialan palvelujarjestelmédosaaminen, kriittinen ja osallistava yhteis-
kuntaosaaminen, tutkimuksellinen kehittdmis- ja innovaatio-osaaminen ja tyoyh-
teisO-, johtamis- ja yrittdjyysosaaminen. (Innokyla i.a.a.) Varhaiskasvatuksessa
toimivan sosionomin (AMK) kompetenssit ovat sosionomin yleisid kompetensseja
tdydentavid. Kompetensseissa varhaiskasvatusosaaminen on keskeinen osaa-

misalue. (Innokylai.a.b.)

Opinnaytetyoni yhtena lahtokohtana oli lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuk-
sen pedagogisen toiminnan kehittdminen ja laadun arviointi. Se on sosionomin
(AMK) tutkimuksellista kehittamis- ja innovaatio-osaamista. Vasun laatiminen li-
salmen seurakuntaan yhdessa seurakunnan henkiléston ja huoltajan kanssa oli
laaja prosessi. Suunnittelimme, toteutimme ja arvioimme tuotteen, jota voisi mie-
lestani verrata pienimuotoiseksi kehittdmishankkeeksi. Opinnaytetytn tekijana
vastasin prosessista ja vasun laadinnasta. Prosessi itsessaan kuvaa mielestani
sosionomi (AMK) tydyhteiso-, johtamis- ja yrittdjyysosaamista. Varovaisesti voi-
sin ajatella opinnaytetyon ja vasun toimivan myos valtakunnallisena vaikuttajana
ja mallintajana. Tietojeni mukaan ainakaan kovin monessa seurakunnassa ei ole
kaynnistetty vasu- prosessia. Tyossani tulee nain esille sosionomin (AMK) kriitti-
nen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen. Opinnaytety6lla pyritdan vaikuttamaan
valtakunnallisesti. Tyoni teoriaosassa perehdyin muun muassa yhteiskunnan ja
kirkon varhaiskasvatusta koskevaan lainsaadantdon. Se on sosionomi (AMK) so-
siaalialan palvelujarjestelmaosaamista. lisalmen vasun keskidéssa on lasten oi-
keuksien sopimuksen mukaisen toiminnan edistaminen valtakunnallisen Vasun
mukaisesti. Talla pyritdan edistamaan ja vahvistamaan lasten osallisuutta, hyvin-
vointia, huolenpitoa ja suojelua. lisalmen seurakunnan vasu on laaja asiakirja,

joka on tyostetty valtakunnallisen Vasun sisaltdjen mukaisesti valtakunnallisen
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Vasun ja kirkon arvojen mukaan. Nama kuvaavat sosionomin (AMK) sosiaalialan

eettista ja asiakastybn osaamista.

Diakonia-ammattikorkeakoulu on julkaissut kirkon varhaiskasvatuksenohjaajan
kompetenssit. Osaamisalueina ovat hengellinen ty6 ja arvo-osaaminen, pedago-
ginen osaaminen, yhteisdllinen ja yhteiskunnallinen osaaminen seka kehittamis-
osaaminen. (Diakonia-ammattikorkeakoulu i.a.) Hengellinen ty6 ja arvo-osaami-
nen ovat mielestani omia vahvuuksiani aiempien koulutusteni ja pitkan tyéhisto-
rian vuoksi. Opinnaytety0 syvensi taman osa-alueen osaamista ja toi siihen myos
uusia nakokulmia. Teoriataustaa tyostdessani tutustuin tarkasti kirkon missioon
ja lahtokonhtiin kirkon varhaiskasvatuksen ndkokulmasta. lisalmen seurakunnan
toiminta-ajatukseen sisaltyy kirkon varhaiskasvatuksenohjaajan kompetenssi pe-
dagogisesta osaamisesta: kristillisen kasvatuksen ja kasteopetuksen osaaminen
ja kasvun tukeminen. TAma osa-alue vahvistui mielestani entisestédén opinnayte-
ty0 prosessin aikana. Tyon yhtena tavoitteena oli pedagogisen osaamisen vah-
vistaminen. Valtakunnalliseen Vasuun ja lahdekirjallisuuteen perehtyminen toivat
paljon uutta ndkdkulmaa seurakunnan varhaiskasvatuksen kehittdmiseen. Kris-
tillisen kasvatuksen ja kasvun tukemisen ohella on todella tarkeaa, etta seura-
kunnan varhaiskasvattajat osaavat tukea lasta ja koko perhettd pedagogisista
lahtokohdista kéasin. Osallisuudesta opin uusia nakdkulmia. Lapsi ja perhe voivat
olla oikeastaan koko ajan mukana toiminnan suunnittelussa, toteutuksessa ja ar-

vioinnissa, aktiivisina toimijoina ja seurakuntalaisina.

Yhteisollinen ja yhteiskunnallinen osaaminen vahvistuivat. Lapsen erityisen tuen
tunnistaminen ja ohjaaminen tarvittaessa yhteistyéverkostossa eteenpain on tar-
kedé seurakunnan varhaiskasvatustydssa. Mielestéani tama osa-alue vahvistui it-
sessani ja myos koko henkilostossa vasu- prosessin aikana. Lapsen kehityksen
ja oppimisen tuen osa-alueesta kavin prosessin aikana keskustelua yhteistyéver-
kostossa. Sain my6s uusia ajatuksia hyodyntaa lisalmen seudun paikallisuutta ja
kulttuurihistoriaa toiminnassa. Mielestéani tunnistan selkeasti paivahoidon ja seu-
rakunnan toteuttaman avoimen varhaiskasvatuspalvelun eron. On tarkeaa, etta
seurakunnan varhaiskasvatus pystyy tarjoamaan pedagogisesti laadukasta pal-

velua lapsille ja perheille.
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Opinnaytetyon tekeminen vahvisti esimiestehtavaani. Opinnaytetyon tekijan ja
esimiehen on kyettava tekeméaan ratkaisuja ja paatoksia itsendisesti. Kehittamis-
tyo ja erityisesti esimiehen rooli tyon kehittamisesséd on mielestani merkittava.
Esimiehen on kehitettdva jatkuvasti ammattitaitoaan, jotta han kykenee johta-
maan tyoyhteison kehittdmisty6ta. Opinnot ovat tuoneet uutta ndkdkulmaa oman
tyon kriittiseen reflektointiin ja arviointiin seka palautteen antamiseen ja vastaan-
ottamiseen. Pystyn varmasti hydédyntdmaan néaita taitoja tydelaméassa. Yhteis-
kunta ja tyd muuttuvat koko ajan. Kehittdmishaasteenani on oman ammattitaidon
yllapitaminen ja kehittdminen tyon ja erilaisten koulutusten avulla muuttuvassa

yhteiskunnassa.

9.2 Tavoitteiden toteutumisten pohdinta ja jatkokehittamismahdollisuudet

Opinnaytety6n aihe syntyi tydelaman tarpeesta. Aihe on mielestani hyvin ajan-
kohtainen ja tarke&. Tyolle asetetut tavoitteet saavutettiin hyvin. Produkti eli vasu
valmistui lisalmen seurakunnan varhaiskasvatukseen suunnitellussa aikatau-
lussa. Saamani arvioinnin perusteella nayttaa silta, ettd vasu toimii jo nyt henki-
|6ston tybvalineend seurakunnan varhaiskasvatustytn pedagogisen toiminnan
kehittamisessa seka laadun arvioinnin tukena. Tarkea merkitys on mielestani pe-
dagogisella keskustelulla, jota kaytiin kuudessa pedagogisessa kahvilassa. llman
pedagogista keskustelua vasu jaisi teoreettiseksi asiakirjaksi. Pedagogisten kah-
viloiden dokumentoinnilla pyrittin mallintamaan itse prosessia. Talla tavoiteltiin
tydssa myos markkinointia ja hyédyntamistd muun muassa muille seurakunnille.
Pedagogista keskustelua on syyta jatkaa ja vakiinnuttaa osaksi kaytannon tyota.
Valtakunnallinen Vasu painottaa henkiloston tavoitteellista ja suunnitelmallista it-

searviointia laadun yllapitamisessa ja kehittamisessa. (Opetushallitus 2016, 60).

Valtakunnallisesta Vasusta tuotettu lisalmen vasu on laaja asiakirja. Taman
laaja-alaisen prosessin "sulattelu” ja laajojen siséllollisten kokonaisuuksien hallit-

seminen ja vakiintuminen osaksi seurakunnan varhaiskasvattajien arkea vie



60

oman aikansa. Tassa olisikin hyva jatkotutkimusaihe uuteen opinnaytety6hon:
Miten lisalmen seurakunnan vasu nakyy kaytdnnon tyossa esimerkiksi vuoden
paasta? Mika siinéd on toimivaa? Mita pitaisi kehittdd? Tyon teoriaosa taustoittaa
varhaiskasvatussuunnitelman laatimista tuoden tietoa keskeisista tdah&n opinnay-
tetyohon liittyvista varhaiskasvatukseen liittyvisté laeista ja asetuksista ja varhais-
kasvatuksen kasitteista. Viime vuosina on ilmestynyt paljon hyvaa kirjallisuutta
varhaiskasvatukseen liittyen. Lahdekirjallisuutta oli saatavilla hyvin. Oma haas-
teeni teoriaosan suhteen oli rajaaminen. Muokkasin teoriaosan teksti& prosessin
aikana useaan kertaan. Opinnaytetyon raportissa ja produktissa, vasussa olen
tavoitellut kieleltdan ja ulkoasultaan selkeda, helposti luettavaa kirjallista ilmai-

sua.

Valtakunnallisessa Vasussa korostuu lasten ja huoltajien osallisuus. Osallisuus
tulee hyvin esille myds lisalmen vasussa. Osallisuudella on mielestani merkitys
my0s koko kirkon toiminnan kehittamiseksi. Kirkon véakiluku pienenee koko ajan.
Koko kirkossa on varmasti mietittava, miten tavoittaa nykyajan ihmiset. Voisiko
yksi keino olla osallisuuden vahvistaminen koko kirkon toiminnan suunnittelussa,
kehittamisessa ja arvioinnissa? Se asettaa kirkon kaikki tyontekijat pohtimaan
Vasun oppimiskasitysta seurakuntalaisista aktiivisina toimijoina. Seurakuntalai-
nen; lapsi taikka aikuinen ei ole vain hoivan tai opetuksen kohde vaan aktiivinen

toimija.

Opinnaytetyon julkistamisseminaari pidettiin lisalmessa huhtikuussa 2018. Tilai-
suudessa oli lisalmen seurakunnan varhaiskasvatushenkiloston liséksi mukana
paivakerholaisen huoltaja, seurakunnan luottamushenkild ja lisalmen rovastikun-
nan varhaiskasvatushenkilostoa. lisalmen vasusta, sen siséllosta ja ulkoasusta
tuli hyvaa palautetta. Erityisesti palautteessa korostuivat vasun sisallon selkeys,
lasten ja huoltajien osallisuuden huomioiminen vasun sisaltdjen eri osa-alueilla
seka kristillisyyden nékdkulma. Vasun toivottiin tuovan positiivista nakyvyytta
koko alueen seurakuntien varhaiskasvatustyoélle. lisalmen rovastikunnan henki-
|6std aikoi mallintaa asiakirjaa omassa tydssaan. lisalmen vasu otetaan kayttéon
toukokuussa 2018 paperisena asiakirjana. lisalmen seurakunnan varhaiskasva-

tuksen kehittamisprosessi tulee jatkumaan taman opinnaytetyon valmistumisen
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jalkeen. Jatkosuunnitelmana on julkaista lisalmen seurakunnan vasu seurakun-
nan verkkosivuille huoltajille ja muille asiasta kiinnostuneille. Vasusta tullaan ke-
radmaan huoltajien arvioita ja kommentteja. Huoltajien arvioinnin kerdaminen va-
susta voisi olla my6ds uuden opinnaytetydn aihe. Vasun ympaérille voidaan jarjes-
taa esimerkiksi vanhempainiltoja, jolloin vasusta, sen toteutuksesta ja toimivuu-
desta kerhon arjessa voidaan keskustella. Keskidossa on ajatus, etta lisalmen
seurakunnan vasu ei ole pelkka asiakirja vaan opas, joka ohjaa henkilost6a to-
teuttamaan ty6taan lasten ja perheiden parhaaksi niin, etté lasten ja huoltajien
osallisuus huomioidaan toiminnan suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa
mahdollisimman hyvin. Henkildstolta uusi vasu vaatii jatkuvaa tyon arviointia, ke-
hittamista ja taydennyskouluttautumista valtakunnallisen ja lisalmen seurakun-
nan vasun ohjaamien arvojen ja sisaltdjen mukaisesti. Vasuun on Kkirjattu, etta
sitd arvioidaan ja paivitetaan saanndllisesti. Vastuu vasun paivittdmisesta on tyo-
alan esimiehelld, johtavalla lapsityénohjaajalla. Kehittdmisty6 jatkuu lapsity6n pa-
pin ajatuksella: "Laps on eka” (Riitta Auvinen, henkilokohtainen tiedonanto
23.2.2018).
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LIITE 1 Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri (Lomakkeen laadinnassa kaytetty
|lahteena Ahonen, Liisa 2017. Vasun kayttdopas s.78-118. Jyvaskyla: PS-kus-
tannus.)

VARHAISKASVATUKSEN TOIMINTAKULTTUURI:

VUOROVAIKUTUS

- Heijastuuko olemuksestamme ja viestinnastdmme, ettd olemme toissa
lapsia varten?
- Onko meitd helppo lahestya?
- Onko arjessamme riittavasti aikaa, jotta voimme tietoisesti pyséhtya las-
ten kokemusten aarelle?
LEIKKI

- Mité leikkiminen kasittaa?

* vapaa leikki, ohjattu leikki, leikillisyys oppimisessa?

- Arvostanko leikkimista?

* Millaista leikkia arvostan, millaista en arvosta? Miksi?
* Miten leikin arvostaminen ndkyy toiminnassani?

* Leikki ja oppiminen?

- Miten tilamme ja toimintakaytantémme liittyvat leikkiin? Voisimmeko kehittda
tiloja, toimintakaytanteita jotta leikille olisi enemman tilaa ja aikaa?

STEREOTYPIOISTA SENSITIIVISYYTEEN

- Mita sukupuolisensitiivisyys tarkoittaa? Miten min& maarittelen sen?
- Miten suhtaudun sukupuolisensitiiviseen kasvattamiseen?
- Miten ajatukseni liittyvat toimintaani?

LAMMIN ILMAPIIRI

- Millainen ilmapiiri vallitsee tydyhteiséssamme?
- Milla tavalla oma toimintani tukee myonteista ilmapiiria?
- Sallitaanko tydyhteisdssa eriavat mielipiteet?
- Miten selvitdmme ristiriitatilanteet? Millainen on sen jalkeinen tunnelma?
- Milla tavoin kerron ajatuksistani, ndkemyksistani, tunteistani? Sanoitanko
ne vai osoitanko kayttaytymisellani?
ERILAISET OPPIMISYMPARISTOT

- Millaisia oppimisymparistoja olemme tdhan saakka hyddynténeet arjes-
samme? Miten?

- Millaisissa ymparistoissa haluaisimme toimia? Miksi?

- Millaisissa ymparistoissa voidaan toimia? Miten ymparistdt vastaavat
esim. laaja-alaisen osaamisen ja oppimisen alueiden tavoitteisiin?
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KASVATUSYHTEISTYO

- Mitd vanhempien osallisuus tarkoittaa? Miten se n&kyy ryhmassani?

- Keskustelenko kaikkien kanssa yhta paljon ja yhta usein?

- Kohtelenko kaikkia vanhempia tasapuolisesti?

- Mitka piirteet ovat vahvuuksiani kasvatusyhteistyossa?

- Millaisissa tilanteissa minun on vaikeaa tehda yhteisty6ta vanhempien
kanssa?

- Millainen toiminta edistdd myonteista vuorovaikutusta vanhempien
kanssa?

- Miten voisin kehittd& vuorovaikutustaitojani tai toimintaani niin, etta kas-
vatusyhteisty6 mahdollistuisi aikaisempaa paremmin?
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LIITE 2 Lupakysely huoltajille

Tervehdys kerholaisen kotiin!

lisalmen seurakunnan varhaiskasvatustydhon on valmistumassa uusi varhais-
kasvatussuunnitelma. lisalmen seurakunnan varhaiskasvatussuunnitelma pe-
rustuu valtakunnalliseen Varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin (2016) ja
varhaiskasvatuslakiin (36/1973, 580/2015). Varhaiskasvatussuunnitelmaa on to-
teuttamassa seurakunnan varhaiskasvatuksen henkildsto ja mukana on myos
paivakerholaisen huoltaja. Varhaiskasvatussuunnitelma on osa johtavan lapsi-
tyonohjaajan Anu Naakan opinnaytetyota liittyen Diakonia-ammattikorkeakoulun
opintoihin.

Varhaiskasvatussuunnitelmaan on tarkoitus saada lasten nékdkulmaa esille pii-
rustusten ja lasten paivakerhoon liittyvien ajatusten seka mielipiteiden avulla.
Piirustuksiin ja teksteihin ei liitetd mitaan tietoja lapsista.

Saako lapsenne piirustusta kayttda varhaiskasvatussuunnitelmassa?
Kylla Ei
Saako lastanne haastatella, mitd han ajattelee paivakerhosta?

Kylla Ei

Huoltajan allekirjoitus ja nimenselvennys, Paikka ja paivamaara

Palautatteko lupakyselyn kerhoon viimeistdén 8.2.2018

Yhteistyoterveisin: Anu Naakka ja lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksen
vaki
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LIITE 3 Arviointilomake yhteistydsta ja tyoskentelyprosessista

PALAUTE YHTEISTYOSTA JA TYOSKENTELYPROSESSISTA (lisalmen
seurakunnan varhaiskasvatuksen henkilékunta ja huoltaja)

1)

2)

3)

4)

5)

Tyo6skentelyprosessin kulku ja yhteistyo

- Miten kuvailisit kehittamisyhteisty6ta prosessin aikana? Miten arvioisit
varhaiskasvatussuunnitelman tydprosessia? (Suunnitelmallisuus, to-
teutus, aikataulu?)

Mika tyoskentelyprosessissa oli hyvaa?

Mitka asiat vaikeuttivat tydskentelyd? Miten tydskentelyprosessia olisi
voinut kehittaa?

Opitko jotain uutta tyéskentelyprosessin aikana? Ajatteletko, etta pystyt
hyodyntdmaan oppimaasi? Mita siitd on seurannut?

Miten arvioisit tydskentelyprosessin vaikuttaneen lisalmen seurakunnan
varhaiskasvatuksen suunnitteluun:

laadun arviointiin ja pedagoginen kehittdmiseen:

osallisuuden huomioimiseen:
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LIITE 4 Arviointilomake varhaiskasvatussuunnitelmasta

ARVIOINTI VARHAISKASVATUSSUUNNITELMASTA (lisalmen seurakunnan

varhaiskasvatuksen henkilokunta ja huoltaja)

1) Miten arvioisit varhaiskasvatussuunnitelman

rakennetta

ulkoasua

sisaltba

luotettavuutta

luettavuutta

2) Mika sisalléssa on mielestéasi tarkeinta?

3) Mika sisalléssa on epéolennaista?

4) Kehittamisideat

- Miten nyt valmistunutta Vasua voi jatkossa kehittaa ja arvioida?

- Onko kehittamisty6td mahdollista jatkaa toisessa opinnaytety6ssa?

5) Mitd muuta palautetta haluaisit antaa?
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LIITE 5 lisalmen seurakunnan varhaiskasvatussuunnitelma

lisalmen seurakunnan varhais-
kasvatussuunnitelma

Jokaiselle heista pitaisi sanoa: Tiedatkd, mika sinéd olet? Sina olet ihme. Olet ainut-
laatuinen: Sinun kaltaistasi lasta ei ole vield ollut tdssd maailmassa, ei sinun jalko-
jasi, kasivarsiasi, taitavia sormiasi, ei tapaasi, jolla liikut.

(Pablo Casals teoksessa: Jokainen lapsi on lahjakas, Huther & Hauser 25,2015.)
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JOHDANTO

lisalmen seurakunnan varhaiskasvatussuunnitelma (vasu) perustuu valtakunnalli-
seen Varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin (2016) ja varhaiskasvatuslakiin
(36/1973, 580/2015), jota tarkennetaan kussakin luvussa paikallisin painotuksin. Val-
takunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman teksti on erotettu lisalmen seurakuntaa
koskevasta tekstistd kayttden kursivoitua tekstia. Varhaiskasvatussuunnitelmasta
kaytetddn jatkossa tekstissa lyhennettéa Vasu. lisalmen seurakunnan vasussa on
huomioitu myds lisalmen seurakunnan péaivakerhon toimintasuunnitelma vuosille
2017- 2019, Kohtaamisen kirkko -asiakirja (Suomen evankelisluterilaisen kirkon toi-
minnan suuntaviivoja vuoteen 2020), Kirkon varhaiskasvatuksen Lapsi on osallinen -
kehittAmisasiakirja seka Lapset seurakuntalaisina -julkaisu.

lisalmen seurakunnan vasu ohjaa ja tukee lisalmen seurakunnan jarjestamaa paiva-
kerhotyota. 2-6 -vuotiaiden lasten paivakerhot kokoontuvat eri puolilla lisalmea kes-
kimaarin kaksi kertaa viikossa kaksi tuntia kerrallaan. lisalmen seurakunnan varhais-
kasvatustoiminnan l&ahtokohtana on seurakunnan varhaiskasvattajien ja perheiden
valinen kumppanuus seka yhteistyd kasteessa saadun opetus-, ja kasvatustehtavan
mukaisesti. Seurakunnan varhaiskasvatuksen toiminnan kasvatuksen ja oppimisen
perustana ovat kohtaaminen ja vuorovaikutus. ”Jokainen ihminen on arvokas juuri
sellaisena kuin han on”. Toiminnan avulla tuetaan perheen kristillista kasvatusta ja
lapsen kokonaiskehitysta. Tavoitteena on rikastuttaa lapsen hengellistd elamaé ha-
nen tarpeistaan ja nakdkulmastaan kasin ja vahvistaa hanen osallisuuttaan seura-
kunnan varhaiskasvatuksessa. Kasvatuksellisen yhteistyén vahvistaminen ja kehitta-
minen huoltajien ja yhteistyotahojen kanssa ovat keskeisessé roolissa lisalmen seu-
rakunnan varhaiskasvatustydssa. lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksen tavoit-
teena on olla aktiivinen toimija paikallisessa lapsiperheiden palveluverkostossa.
Seurakuntien paivakerhotoiminta kuuluu valtakunnallisen Vasun sisaltdmaan muu-
hun, erityiseen katsomukseen perustuvaan varhaiskasvatukseen. Seurakunnan var-
haiskasvatuksessa noudatetaan valtakunnallisen Vasun pedagogiikkaa. Keskeista
seurakunnan varhaiskasvatustytssa on kristillisyys. Toiminnassa tutustutaan keskei-
siin kristinuskon sisaltdihin, tapoihin ja perinteisiin.

Vasun laatimisesta on vastannut seurakunnan varhaiskasvatuksen henkil6sto ja pai-
vakerholaisen huoltaja. Vasun kuvitus on syntynyt paivakerholaisten ja lastenohjaaja
Janne Kiimalaisen tuotoksista. Paivakerholaiset ovat kommentoineet myds sanalli-
sesti nakemyksiaan paivakerhosta ja niita on kirjattu vasuun. Keskiossa lisalmen va-
sun laadinnassa on ollut ihme, ainutlaatuinen lapsi.
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1. lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksen tavoitteet ja tehtavéat

lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksen toiminnan lahtékohtana on seurakun-
nan varhaiskasvattajien ja perheiden valinen kumppanuus ja yhteistyd kasteessa
saadun opetus-, ja kasvatustehtavan mukaisesti. Toiminnan avulla tuetaan per-
heen kristillista kasvatusta ja lapsen kokonaiskehitysta. Tavoitteena on rikastut-
taa lapsen hengellistd elamaa hanen tarpeistaan ja ndkdkulmasta kasin ja vah-
vistaa hanen osallisuuttaan seurakunnan varhaiskasvatuksessa.

(Yla-Savon seurakuntayhtyma i.a.)

Varhaiskasvatuksen valtakunnallisista tavoitteista sdadetddn varhaiskasvatus-
laissa. Tavoitteet ohjaavat valtakunnallisen Vasun seka paikallisen ja lapsen var-
haiskasvatussuunnitelman laadintaa, toteuttamista ja arviointia (Opetushallitus
2016, 15).

Varhaiskasvatuslain (2 a § )mukaan varhaiskasvatuksen tavoitteena on

1) edistaa jokaisen lapsen ian ja kehityksen mukaista kokonaisvaltaista kasvua,
kehitystd, terveytta ja hyvinvointia

2) tukea lapsen oppimisen edellytyksia ja edistaa elinikaistd oppimista ja koulu-
tuksellisen tasa-arvon toteuttamista

3) toteuttaa lapsen leikkiin, liikkumiseen, taiteisiin ja kulttuuriperintédn perustuvaa
monipuolista pedagogista toimintaa ja mahdollistaa myonteiset oppimiskokemuk-
set

4) varmistaa kehittava, oppimista edistava, terveellinen ja turvallinen varhaiskas-
vatusymparisto

5) turvata lasta kunnioittava toimintatapa ja mahdollisimman pysyvét vuorovaiku-
tussuhteet lasten ja varhaiskasvatushenkiloston valilla

6) antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet varhaiskasvatukseen,
edistdd sukupuolten tasa-arvoa seka antaa valmiuksia ymmartaa ja kunnioittaa
yleista kulttuuriperinnetta seka kunkin kielellista, kulttuurista, uskonnollista ja kat-
somuksellista taustaa
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7) tunnistaa lapsen yksilollisen tuen tarve ja jarjestaa tarkoituksenmukaista tukea
varhaiskasvatuksessa tarpeen ilmettyé tarvittaessa monialaisessa yhteistyossa
8) kehittdd lapsen yhteistyd- ja vuorovaikutustaitoja, edistad lapsen toimimista
vertaisryhmassa sekd ohjata eettisesti vastuulliseen ja kestavaan toimintaan,
toisten ihmisten kunnioittamiseen ja yhteiskunnan jasenyyteen

9) varmistaa lapsen mahdollisuus osallistua ja saada vaikuttaa itsed&n koskeviin
asioihin

10) toimia yhdessé lapsen seké lapsen vanhemman tai muun huoltajan kanssa
lapsen tasapainoisen kehityksen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin parhaaksi
seka tukea lapsen vanhempaa tai muuta huoltajaa kasvatustydssa. (Opetushal-
litus 2016, 15-16.)

2. Varhaiskasvatuksen arvoperusta

Varhaiskasvatuksen arvoperusta lisalmen seurakunnassa

Min& olen ihme, suuri ihme ja kiitan sinua siitd. Inmeellisia ovat sinun te-
kosi, min& tiedan sen. (Ps. 139: 14)

lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksen lahtékohtina ovat kristillinen arvo-
pohja ja kristillinen ihmiskasitys. Jokainen ihminen on ainutlaatuinen ja arvokas
juuri sellaisena kuin han on.

lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksen arvot pohjautuvat lisalmen seurakun-
nan yhteisiin arvoihin: Jumalan ja lahimmaisen rakastamiseen ja kunnioittami-
seen, yhteistyohon seka luottamukseen ja vastuullisuuteen.

Valtakunnallisen Vasun arvoperustan yleisperiaatteina ovat lapsen edun ensisi-
jaisuus, lapsen oikeus hyvinvointiin, huolenpitoon ja suojeluun, lapsen mielipiteen
huomioon ottaminen seka yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen kohtelun vaatimus ja
lapsen syrjintakielto YK:n Lapsen oikeuksien sopimuksen, varhaiskasvatuslain ja
YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan yleissopimuksen mukaisesti.
(Opetushallitus 2016, 18.)

Valtakunnallisen Vasun keskeiset arvot ovat:
Ihmisena kasvaminen

Varhaiskasvatus perustuu elaman, kestavan elamantavan ja ihmisoikeuksien kunnioitta-
miseen seka ihmisarvon loukkaamattomuuteen. Henkilosto tukee lasten kasvua inmisyy-
teen, jota kuvaa pyrkimys totuuteen, hyvyyteen ja kauneuteen seka oikeudenmukaisuu-
teen ja rauhaan. Varhaiskasvatuksessa arvostetaan sivistystd, mika ilmenee tavassa
suhtautua itseen, muihin ihmisiin, ymparistdon ja tietoon seka tavassa ja tahdossa toimia
oikein. Henkilostd ohjaa lapsia toimimaan arvoperustan mukaisesti seka keskustele-
maan arvoista ja ihanteista. Varhaiskasvatuksessa kiusaamista, rasismia tai vakivaltaa
ei hyvaksyta missaan muodossa eikd keneltakaan. (Opetushallitus 2016, 19.)
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Ihmisena kasvaminen lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksessa

lisalmen seurakunnan varhaiskasvatustoiminnassa tarkeinté on hyva, kaikkia ar-
vostava ja kunnioittava seké turvallinen ilmapiiri. Henkilost6 huolehtii, etté jokai-
nen lapsi huomioidaan yksilona ja ryhman jasenena. Hyvassa ja turvallisessa il-
mapiirissa lapsi uskaltaa yrittaa, erehtyd, kokeilla, kysya ja kyseenalaistaa asi-
oita. Henkil6sto on aidosti lasné ja osoittaa kaikille lapsille hyvaksyntaa ja arvos-
tusta omalla toiminnallaan ja kaytokselladn toimien néin esimerkkina lapsille.
Raamatun kertomukset ovat luonnollinen osa kerhon arkea. Ne ohjaavat lapsia
ja henkilostba luontevasti eettisiin ja moraalisiin keskusteluihin.

Lapsen oikeudet

Lapsella on oikeus ilmaista itsedan, mielipiteitdéan ja ajatuksiaan seka tulla ymmarretyksi
niillda ilmaisun keinoilla, joita hénella on. Jokaisella lapsella on oikeus hyvaan opetuk-
seen, huolenpitoon ja kannustavaan palautteeseen. Lapsella on oikeus leikkia, oppia
leikkien ja iloita oppimastaan seka rakentaa kasitysta itsestaan, identiteetistdan ja maa-
iimasta omien lahtokohtiensa mukaisesti. Lapsella on oikeus yhteiséllisyyteen ja ryh-
maan kuulumiseen. Lapsella on oikeus saada tietoa monipuolisesti, kdsitella tunteita ja
ristiriitoja sekad kokeilla ja opetella uusia asioita. (Opetushallitus 2016,19.)

Lapsen oikeudet lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksessa

lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksen tehtavand on Jeesuksen esimerkin
mukaisesti siunata lapsia ja nostaa heidat keskelle seurakuntaa esimerkiksi ai-
kuisille. Antakaa lasten tulla luokseni, alkaa estdko heita: Jumalan valta-
kunta on heidan kaltaistensa. Joka ei ota vastaan Jumalan valtakuntaa kuin
lapsi, ei koskaan paéase sinne. Ja han nosti lapset syliinsa ja siunasi heidéat.
(Lasten Raamattu, 166.) Henkil6std huolehtii, etté lapsella on seurakunnan var-
haiskasvatuksessa oikeus pyhén kokemiseen kerhoalttarin aarelld, oikeus kult-
tuuriperinteeseen ja kristillisiin perinteisiin. Lapsi saa kuulla Raamatun kertomuk-
sia ja nauttia kirkkotaiteesta ja kirkkomusiikista kaikilla aisteillaan. Lasten ajatuk-
set, ideat ja osallisuus ovat tarkeita toiminnassa. Kerhotoiminnan kautta lapsi ja
hanen perheensa saavat kokea kuuluvansa yhteis66n niin yksiléina kuin ryhman
jasenina. Kerhon arjessa on joka kerta tilaa leikille. Henkil6stoé huolehtii, etta lap-
set tulevat kuulluiksi, ndhdyiksi ja ymmarretyiksi omina itsenaan ikansa ja kehi-
tyksensa mukaisesti.

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus

Varhaiskasvatus edistdaa suomalaisen yhteiskunnan demokraattisia arvoja, kuten yhden-
vertaisuutta, tasa-arvoa ja moninaisuutta. Lapsilla tulee olla mahdollisuus kehittaa taito-
jaan ja tehda valintoja esimerkiksi sukupuolesta, syntyperadstd, kulttuuritaustasta tai
muista henkildon liittyvista syista riippumatta.

Henkildston tulee luoda moninaisuutta kunnioittava ilmapiiri. Varhaiskasvatus rakentuu
moninaiselle suomalaiselle kulttuuriperinnélle, joka muotoutuu edelleen lasten, heidan
huoltajiensa seké henkiloston vuorovaikutuksessa. (Opetushallitus 2016, 19.)
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Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus lisalmen varhaiskasvatuksessa

Hyva, toisia ihmisia kunnioittava sek& luottamuksellinen vuorovaikutus ovat lisal-
men seurakunnan varhaiskasvatuksen kaiken kohtaamisen lahtokohta. Se antaa
hyvan pohjan toimivan ryhmén muodostumiselle, jossa jokaiselle lapselle on tilaa
niin yksilona kuin ryhmén jasenené. Jokaisella lapsella on oikeus ilmaista mieli-
piteitdan ja ajatuksiaan ja vaikuttaa toimintaan. Toiminnassa pyritaan siihen, etta
kaikki lapset kohdataan aidosti, avoimesti ja tasa-arvoisesti hanen yksil6llista
kasvuaan tukien.

Turvallinen, lammin ja hyva ilmapiiri niin henkiléston kuin lastenkin kesken muo-
dostaa hyvan kasvu- ja oppimisympariston, jossa lapsi saa harjoitella yhdessa
toimimista ja toisten huomioon ottamista. Henkildston syli on avoinna kerhon ar-
jessa kaikille lapsille kaikissa tilanteissa.

Perheiden monimuotoisuus

Ammatillinen, avoin ja kunnioittava suhtautuminen monimuotoisiin perheisiin ja perhei-
den erilaisiin kieliin, kulttuureihin, katsomuksiin ja uskontoihin, perinteisiin seka kasva-
tusnakemyksiin luo edellytyksia hyvalle kasvatusyhteistyélle. Lasten perheidentiteettid ja
perhesuhteita tuetaan siten, etta jokainen lapsi voi kokea oman perheensa arvokkaaksi.
(Opetushallitus 2016, 19.)

Perheiden monimuotoisuus lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksessa

Kaikki perheet ovat tervetulleita toimintaan. Toiminnassa pidetaan tarkeana eri-
laisten perheiden kohtaamista ja sukupolvien valistd kanssakaymista. Kummiutta
pyritdan vahvistamaan kutsumalla kummeja mukaan toimintaan. Jokainen perhe
kohdataan aidosti, avoimesti, kunnioittavasti, oikeudenmukaisesti ja tasa-arvoi-
sesti. Kerhon arjessa lasten kanssa keskustellaan erilaisista perheista kaytta-
malla apuna satuja, loruja, leikkeja ja Raamatun kertomuksia. Toiminnassa pide-
taan tarkeana, etta jokainen lapsi saa kokea iloa omasta perheestaan.
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Terveellinen ja kestava elamantapa

Varhaiskasvatuksen tehtavané on ohjata lapsia terveytta ja hyvinvointia edistaviin ela-
mantapoihin. Lapsille tarjotaan mahdollisuuksia kehittdd tunnetaitojaan ja esteettista
ajatteluaan. Varhaiskasvatuksessa tunnistetaan ja noudatetaan kestéavan elaméntavan
periaatteita niin, ettd sosiaalinen, kulttuurinen, taloudellinen ja ekologinen ulottuvuus
huomioidaan. Varhaiskasvatus luo perustaa ekososiaaliselle sivistykselle niin, etté ihmi-
nen ymmartdd ekologisen kestavyyden olevan edellytys sosiaaliselle kestavyydelle ja
ihmisoikeuksien toteutumiselle. (Opetushallitus 2016, 19-20.)

Terveellinen ja kestadva elamantapa lisalmen seurakunnan varhaiskasva-
tuksessa

Henkildstolla on vastuu kerhon myodnteisen ilmapiirin luomisesta, turvallisuudesta
ja lasten kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista. Yhteisollisyys on vastuun kanta-
mista ja yhdessé tekemisté turvallisessa oppimisymparistossa. Kerhossa lapsella
on mahdollisuus harjoitella erilaisia taitoja yhdesséa henkiloston kanssa. Kerhon
arjessa opetellaan huolehtimaan omasta itsestd, omista tavaroista seka kerhon
l&hiympéaristostd. Kerhossa retkeillaén, tutustutaan luontoon ja opetellaan yh-
dessa kunnioittamaan luontoa. Toiminnassa toteutetaan kestavan kehityksen ja
kierratyksen periaatteita yhdessa lasten kanssa. Niiden avulla lapsille halutaan
valittyvan, etta kerhossa huolehditaan nykyhetkesta ja arvostetaan tulevaisuutta.
Lapsella on oikeus uskoa hyvaan ja nahda tulevaisuus hyvana. Henkilostoé ohjaa
lapsia terveytta ja hyvinvointia edistaviin elamantapoihin. Tunnetaidot ja esteetti-
nen ajattelu nakyvat toiminnassa. Erilaiset kerhoalttarit ja kirkkotaiteeseen tutus-
tuminen tuovat oman rikkautensa esteettisen ajattelun harjaantumiselle.

3. Oppimiskasitys

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on laadittu perustuen oppimiskasitykseen,
jonka mukaan lapset kasvavat, kehittyvéat seka oppivat vuorovaikutuksessa muiden ih-
misten ja l[&hiympariston kanssa. Oppimiskasitys pohjautuu myds ndkemykseen lapsesta
aktiivisena toimijana. Oppiminen on kokonaisvaltaista ja sité tapahtuu kaikkialla. Var-
haiskasvatuksessa oppimisen lahtokohtana ovat lasten aiemmat kokemukset, heidéan
mielenkiinnon kohteensa ja osaamisensa. On tarkeaa, ettd uusilla opittavilla asioilla on
yhteys lasten kehittyviin valmiuksiin seka muuhun kokemusmaailmaan ja kulttuuritaus-
taan. (Opetushallitus 2016, 20.)
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Varhaiskasvatuksen oppimiskasitys lisalmen seurakunnan varhaiskasva-
tuksessa

Oppimiskasitys perustuu varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa maariteltyyn
oppimiskasitykseen. Lapset saavat vaikuttaa kerhon arkeen ja siella tapahtuvaan
toimintaan. Henkildston tulee ottaa huomioon lasten erilaiset herkkyyskaudet op-
pimisessa ja auttaa heita tunnistamaan omat vahvuutensa ja oppimisen tapansa.

lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksessa oppimisessa hyddynnetaan kaikkia
aisteja. Kerhossa oppimista tapahtuu muun muassa leikkimallg, likkumalla, ilmai-
semalla, ihmettelemalld, tutkimalla eri aistien avulla, kokeilemalla tai erilaisia teh-
tavia tekemalld. Henkiloston tehtavana on kannustaa, antaa palautetta ja esittaa
kysymyksia lapsille seka jakaa oppimisen ilo yhdessa lasten kanssa. Toimin-
nassa pyritdan rakentamaan turvallinen ilmapiiri, jossa on turvallista oppia. Tar-
kedna pidetaan, etta lasten kysymyksille ja ajatuksille on riittavasti aikaa ja tilaa
kerhon arjessa.

Ryhmissa tydskentelee paasaantoisesti kaksi lastenohjaajaa. Lasten on mahdol-
lista saada oppimiseensa henkiléston ohjausta ja tukea. Hyvat ja luottamukselli-
set suhteet huoltajiin edesauttavat lapsen oppimisen tukemista. Toiminnassa pi-
detédan tarkeana luottamuksellisen vuorovaikutuksen rakentumista lasten huolta-
jien kanssa. Kerhovuoden aikana jarjestetaan erilaisia kohtaamisia, tapahtumia
ja retkia koko perheelle, jotka tukevat luottamuksellisen vuorovaikutuksen synty-
mista.

3.1 Pedagogisesti painottunut kasvatuksen, opetuksen ja hoidon koko-
naisuus

Pedagogiikalla tarkoitetaan monitieteisen, erityisesti kasvatus-, ja varhaiskasvatukselli-
seen tietoon perustuvaa ammatillisesti johdettua ja ammattihenkiléston toteuttamaa
suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa lasten hyvinvoinnin ja oppimisen toteutu-
miseksi. Se nakyy varhaiskasvatuksen toimintakulttuurissa, oppimisymparistdissa seké
kasvatuksen, opetuksen ja hoidon kokonaisuudessa. (Opetushallitus 2016, 20.)

Pedagogisesti painottunut kasvatuksen, hoidon ja opetuksen koko-
naisuus lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksessa

lisalmen seurakunnan varhaiskasvatustoiminta on ammatillisesti johdettua ja am-
mattihenkildston toteuttamaa suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa lasten
hyvinvoinnin ja oppimisen toteutumiseksi. Henkildston ammatillinen osaaminen
pohjautuu koulutukseen ja kokemukseen. Ammatillisella osaamisella ja keskus-
telulla on tarkea merkitys pedagogiikan suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioin-
nissa. Henkildston tulee tiedostaa, arvioida ja kehittda omaa toimintaansa jatku-
vasti tyon kehittdmiseksi muun muassa ammatillisen taydennyskoulutuksen
avulla.
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Kasvatus, opetus ja hoito muodostavat kokonaisuuden, joka painottuu kerhon ar-
jessa eri tavoin eri ikdkausina. Henkil6stolla tulee olla herkkyytta tunnistaa ja huo-
mioida, ettd kerhon arjen tilanteet ovat kasvatuksellisia, opetuksellisia ja hoidolli-
sia kokonaisuuksia. Henkilosto tukee lapsia valtakunnallisen Vasun mukaisesti
ottamaan toiminnassa muut huomioon ja kayttaméaan omaa osaamistaan toisten
hyvaksi (Opetushallitus 2016, 21). Tama ajatus sopii myods seurakunnan kristilli-
seen arvopohjaan. Kristilliset arvot ja kulttuuriperinteet sek& niiden valittyminen
sukupolvelta toiselle nakyvét seurakunnan varhaiskasvatustoiminnassa.

Opetuksen tavoitteena on innostaa ja motivoida lapsia opettelemaan uusia asi-
oita. Henkilostd ohjaa lapsia kayttaméaan erilaisia oppimisen tapoja. Kerhoryh-
missa on eri-ikéisia lapsia, se antaa hyvan mahdollisuuden vertaisoppimiseen.
Lapset ja aikuiset oppivat toinen toisiltaan kerhon arjessa. Mydnteinen kosketus
ja l&heisyys muodostavat perustan hyvalle hoidolle ja huolenpidolle. Paivittéin
toistuvat kerhotilanteet, jotka ovat samalla kasvatus- ja opetustilanteita (pukemis-
tilanteet ja vélipala) edesauttavat hyvia tottumuksia.

3.2 Laaja-alainen osaaminen

Laaja-alaisen osaamisen tarve nousee ympardivan maailman muutoksista. Laaja-alai-
sen osaamisen kehittyminen edistaa lasten kasvua yksiléina ja yhteison jasenina. Laaja-
alainen osaaminen muodostuu tietojen, taitojen, arvojen, asenteiden ja tahdon kokonai-
suudesta. Osaamisen kehittyminen alkaa varhaislapsuudessa ja jatkuu lapi elaman.
(Opetushallitus 2016, 21.)

Laaja-alainen osaaminen lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksessa

lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksessa, kerhon arjessa laaja-alainen osaa-
minen tarkoittaa henkiloston ja lasten kykya kayttaa erilaisia tietoja ja taitoja seka
toimia tilanteen edellyttamalla tavalla valtakunnallisen Vasun mukaisesti (Ope-
tushallitus 2016, 21). Seurakunnan varhaiskasvatuksessa luodaan pohjaa lasten
laaja-alaiselle osaamiselle laadukkaan pedagogisen toiminnan ja monipuolisten
opetusmenetelmien avulla. Raamatun kertomukset ovat yksi osa laaja-alaisen
oppimisen tukemista kerhon arjessa.

Ajattelu ja oppiminen

Ajattelun ja oppimisen taidot kehittyvat vuorovaikutuksessa muiden ihmisten ja ympaéris-
ton kanssa ja muodostavat perustan muun osaamisen kehittymiselle ja elinikaiselle op-
pimiselle. (Opetushallitus 2016, 22.)

Ajattelu ja oppiminen lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksessa

Lasten ajattelun ja oppisen kannalta keskeista on myonteinen ja kannustava il-
mapiiri. Myonteisessa ja kannustavassa ilmapiirissa on lupa yrittaa, erehtya, ko-
keilla, onnistua ja epdonnistua. Henkiléston tehtavana on tukea lasten ajattelun
ja oppimisen taitoja. Toiminnassa seurataan ja havainnoidaan lapsen ajattelun ja
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oppimisen kehittymistd muun muassa lasten kanssa keskustellen ja lasten leik-
keja havainnoiden. Kirkkovuosi ja vuodenaikojen vaihtelut antavat seurakunnan
varhaiskasvatustoiminnassa mahdollisuuden yhdessé ihmettelylle, havainnoimi-
selle, ja oivaltamiselle sekd oppimisen ilolle. Leikissa lapsilla on mahdollisuus
kayttaa mielikuvitustaan ja luovuuttaan, kokeilla omia ideoitaan ja tutkia maail-
maa. Lasten kanssa iloitaan onnistumisista ja opetellaan sietamaan pettymyksia
seka kannustamaan toisia. Lapsia kannustetaan sinnikkyyteen ja heita rohkais-
taan kysymaan ja kyseenalaistamaan, oivaltamaan ja keksimaan asioita ja rat-
kaisuja itse. Tunne- ja turvataitoihin liittyvan kasvatuksen tukemisessa kaytetaan
apuna muun muassa Pesapuu Ry:n nallekortteja ja erilaisia Raamatun kertomuk-
sia.

Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu

Lapset kasvavat kulttuurisesti, kielellisesti ja katsomuksellisesti moninaisessa maail-
massa ja ymparistossa. Tama korostaa sosiaalisten ja vuorovaikutustaitojen seka kult-
tuurisen osaamisen merkitystd. Osaamiseen kuuluu taito kuunnella, tunnistaa ja ymmar-
taa eri ndkemyksia seka kyky reflektoida omia arvoja ja asenteita. (Opetushallitus 2016,
22))

Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu lisalmen seurakunnan
varhaiskasvatuksessa

lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksessa korostuu seurakuntien valtakunnal-
lisen varhaiskasvatuksen tavoitteiden mukaisesti kristillinen kulttuuriperintd ja
kirkkovuosi. Omien juurien tunnistaminen tukee toimivan vuorovaikutuksen syn-
tymista erilaisista kulttuuri- ja katsomustaustoista tulevien ihmisten kanssa. Hen-
kilostd toimii esimerkkiné erilaisten ihmisten seka kielellisen, kulttuurisen ja kat-
somuksellisen moninaisuuden mydnteisessa kohtaamisessa. Lapsen ja hédnen
perheensa tulee saada kokea olevansa toiminnassa yhdenvertaisia ja tasa-arvoi-
sia. Vuorovaikutuksessa keskeista on kunnioitus ja aito halu toimia yhteistydssa
erilaisten aikuisten, lasten ja perheiden kanssa. Lapsia ohjataan ystavallisyyteen
ja hyviin tapoihin. Heita rohkaistaan ilmaisemaan itsedan. Henkilosto6 tukee lasten
ilmaisua ja vuorovaikutusta tarvittaessa muun muassa kuvien, ilmeiden, eleiden,
kehonkielen ja piirtamisen avulla.
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Raamatun kertomukset seka erilaiset sadut ja tarinat kuuluvat jokaiseen kerho-
kertaan. Niiden avulla opetellaan tarkastelemaan arkisiakin asioita eri nakokul-
mista, harjoitellaan toisen asemaan asettumista seka opetellaan ratkaisemaan
ristiriitatilanteita rakentavasti. TA&ma toiminta tukee lasten sosiaalisten taitojen ja
tunnealyn vahvistumista. Kerhovuoden aikana jarjestetaan erilaisia kulttuuriin ja
kristillisiin perinteisiin liittyvia juhlia, tapahtumia ja jumalanpalveluksia muun mu-
assa laskiaisena ja juhannuksena. Ne tarjoavat tilaisuuksia tutustua erilaisiin ta-
poihin ja perinteisiin.

Itsesta huolehtiminen ja arjen taidot

Varhaiskasvatuksen tehtava on vahvistaa lasten hyvinvointiin ja turvallisuuteen liittyvia
taitoja seka ohjata heitd tekemaén kestavan elamantavan mukaisia valintoja. Varhais-
kasvatuksessa tuetaan lasten myonteista suhtautumista tulevaisuuteen. (Opetushallitus
2016, 23.)

ltsestd huolehtiminen ja arjen taidot lisalmen seurakunnan varhaiskasva-
tuksessa

Kerhon selke& rytmi ja kulku seké aikuisen aito l&sn&olo, tuki ja kannustus tukevat
lasten hyvinvointia kerhon arjessa. Lasten kanssa harjoitellaan erilaisia arjen tai-
toja muun muassa omatoimisen pukemisen ja omista tavaroista huolehtimisen
avulla kunkin lapsen kehitystason ja aikataulun mukaisesti. Henkiloston tehta-
vana on sanoittaa, ohjata ja tukea lapsia naissa tilanteissa.

Hyvat tunne- ja vuorovaikutustaidot tukevat lasta erilaisissa tilanteissa nyt ja tu-
levaisuudessa. Niilla on todettu olevan positiivinen merkitys myoés lasten media-
kasvatustaitojen tukemisessa. Lapsia autetaan ja tuetaan tunteiden ilmaisussa ja
itsesaatelyssa. Heidan kanssaan opetellaan havaitsemaan, tiedostamaan ja ni-
meamaan eri tunteita. Apuvalineind tunne ja turvataitojen vahvistamisessa kay-
tetdéan muun muassa erilaisia tunnetaitoihin liittyvia kuvakortteja ja kertomuksia,
Raamatun kertomuksia, Positiivista pedagogiikka — huomaa hyva (Kaisa Vuori-
nen). Seurakunnan varhaiskasvatuksessa nahdaan tarkeana, etta lapsella on oi-
keus uskoa hyvaan ja nahda tulevaisuus hyvana.

Tiiéitks? Mun
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Monilukutaito ja tieto- ja viestintateknologinen osaaminen

Monilukutaidolla tarkoitetaan erilaisten viestien tulkinnan ja tuottamisen taitoja. Sita tar-
vitaan lasten ja perheiden arjessa, ihmisten vélisessa vuorovaikutuksessa seka yhteis-
kunnallisessa osallistumisessa. Varhaiskasvatuksen tehtava on tukea naiden taitojen ke-
hittymista. (Opetushallitus 2016, 23.)

Monilukutaito ja tieto- ja viestintateknologinen osaaminen lisalmen seura-
kunnan varhaiskasvatuksessa

Monilukutaito seka tieto- ja viestintateknologinen osaaminen ovat osa lasten ja
perheiden arkea, ihmisten valistd vuorovaikutusta seka yhteiskunnallista osallis-
tumista. Laaja-alaisia tietoja ja taitoja tarvitaan, jotta lapsi oppii arvioimaan ja ym-
martdmaan kriittisesti tiedon alkuperéa ja oikeellisuutta. Monilukutaito auttaa ym-
martamaan monimuotoista yhteiskuntaa ja maailmaa. Hyva ja riittdva moniluku-
taito auttaa lasta kasvamaan suvaitsevaiseksi ja hahmottamaan kulttuurista mo-
nimuotoisuutta.

Monimuotoisessa yhteiskunnassa ihmisten tulee osata tuottaa ja luoda uutta
seka tulkita ja ymmartéaa asioita kriittisesti. Seurakunnan varhaiskasvatuksen teh-
tavana on tukea naiden taitojen kehittymistd omassa toiminnassa. Kiristilliset ka-
sitteet antavat oman kielellisen rikkautensa myds monilukutaitoon.

Lapsia kannustetaan havainnoimaan, tulkitsemaan ja arvioimaan toimintaympa-
riston kirjoitettua, puhuttua, painettua, audiovisuaalista tai digitaalista kielta seka
tuottamaan omaa ilmaisua erilaisin menetelmin. lisalmen seurakunnan varhais-
kasvatustytssd on mahdollisuus myods digitaalisen median kayttdon. Toimin-
nassa pidetaan tarkeanda, etta henkilostd kokeilee rohkeasti uusia menetelmia
kerhon arjessa lasten kanssa. Henkilostda koulutetaan tarvittaessa, jotta he voi-
vat ohjata lapsia tieto- ja viestintateknologian alueella.
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Osallistuminen ja vaikuttaminen

Aktiivinen ja vastuullinen osallistuminen ja vaikuttaminen luovat perustan demokraatti-
selle ja kestavalle tulevaisuudelle. Osallistumisen ja vaikuttamisen kautta lasten kasitys
itsestaan kehittyy, itseluottamus kasvaa ja yhteisgssa tarvittavat sosiaaliset taidot muo-
vautuvat. (Opetushallitus 2016, 24.)

Osallistuminen ja vaikuttaminen lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuk-
sessa

lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksessa pidetaan tarkeana, ettd jokainen
lapsi kohdataan kerhon arjessa aidosti, lampimasti ja kiireettdmasti. Talla toimin-
nalla taataan, etta kerhoryhman kaikki lapset tulevat huomatuiksi kerhon arjessa.
Toiminnassa pyritddn luomaan turvallinen, kiireeton, rauhallinen ja kannustava
ilmapiiri jossa kaikilla lapsilla ja kerhon henkilostolla on hyva olla. Hyva ilmapiiri
vahvistaa lapsen itseluottamusta ja kannustaa lasta ilmaisemaan omia mielipitei-
taan ja toiveitaan. Lasten osallisuutta vahvistetaan ottamalla lapset mukaan ker-
hon arjen suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.

Toiminnassa pyritdan avoimuuteen. Huoltajille tuodaan tiedoksi, ettd heilla on
mahdollisuus osallistua kerhon arkeen seka saannollisesti jarjestettaviin yhteisiin
tilaisuuksiin. Kerhoissa on kaytdssa kuukausitiedote, jossa tiedotetaan kerhoon
liittyvista asioista ja erilaisista tapahtumista. Huoltajia rohkaistaan tuomaan esille
omia toiveitaan, nakemyksidan ja ideoitaan toimintaan liittyen keskustellen ja eri-
laisten huoltajille suunnattujen kyselyiden avulla. lisalmen seurakunnassa on
kaytdssa Lapsivaikutusten arviointi (LAVA), jonka tavoitteena on huomioida las-
ten, nuorten ja perheiden nakdkulma paatésten teossa.

4. Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri ja sitd ohjaavat periaatteet

Toimintakulttuuri on historiallisesti ja kulttuurisesti muotoutunut tapa toimia, joka muo-
vautuu yhteison vuorovaikutuksessa. Varhaiskasvatuksen jarjestajan ja varhaiskasva-
tusta johtavien henkiléiden tehtavana on luoda edellytykset toimintakulttuurin kehittami-
selle ja arvioinnille varhaiskasvatuksen eri toimintamuodoissa ja yksikdissa. Jatkuvan
kehittamisen perusedellytys on, ettéd henkilosté ymmartaa oman toimintansa taustalla
vaikuttavien arvojen, tietojen ja uskomusten merkityksen sekad osaa arvioida niita. Lap-
sen etu on kaiken kehittamisen lahtokohta. (Opetushallitus 2016, 28-29.)

Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri ja sitd ohjaavat periaatteet lisalmen
seurakunnan varhaiskasvatuksessa

lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin kehittymista ohjaa-
vat lisalmen seurakunnan arvot, lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksen toi-
mintasuunnitelma, varhaiskasvatuslaki seka varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteet. Koko kirkon varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin kehittymista ohjaavat
varhaiskasvatuslain ja valtakunnallisen Vasun ohella Kohtaamisen kirkko ja Kir-
kon varhaiskasvatuksen Lapsi on osallinen -kehittamisasiakirja seka Lapset seu-
rakuntalaisina -julkaisu. lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksen toimintakult-



89

tuuria suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan ammatillisessa yhteistydssa var-
haiskasvatushenkiloston, huoltajien, lasten, lisalmen seurakunnan muiden ty6-
alojen ja alueen muiden toimijoiden kesken.

lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksen kehittdmistd arvioidaan saannolli-
sesti. Arviointikdytantdja ovat muun muassa varhaiskasvatushenkiloston séan-
nodlliset kuukausittaiset palaverit, saéannolliset palaverit Yla-Savon seurakuntayh-
tymén ja lisalmen rovastikunnan varhaiskasvatushenkildstojen kanssa, kehitys-
keskustelut, varhaiskasvatuksen teemoihin liittyvat pedagogiset kahvilat, henki-
l6ston koulutukset, kerhokohtaiset vanhempainillat, seka eri muodoissa keratyt
palautteet lapsilta ja huoltajilta.

Valtakunnallisen Vasun mukaan lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksen toi-
mintakulttuuria kehitetdan seuraavien periaatteiden mukaisesti:

Oppiva yhteis6 toimintakulttuurin ytimena

Varhaiskasvatuksessa toimitaan yhteisona, jossa lapset ja henkildstd oppivat yhdessa
ja toinen toisiltaan. Oppivassa yhteisdssa on tilaa erilaisille mielipiteille ja tunteille. Lapsia
ja henkilostta kannustetaan rohkeasti jakamaan ajatuksiaan ja kokeilemaan uudenlaisia
toimintatapoja. (Opetushallitus 2016, 29.)

Oppiva vhteiso toimintakulttuurin ytimena lisalmen seurakunnan varhais-
kasvatuksessa

Oppiminen on vuorovaikutusta. Lapset kiinnittavat huomiota ryhman aikuisten
vuorovaikutukseen ja rakentavat siten omia vuorovaikutustaitojaan. lisalmen seu-
rakunnan varhaiskasvatuksen tehtavana on mahdollistaa lapselle hyva kerho-
paiva. Tavoitteena on luoda toimintakulttuuri, joka edistaa lapsen osallisuutta, op-
pimista ja hyvinvointia. Lapset kertovat toiveistaan ja ajatuksistaan monin eri ta-
voin olemuksen, eleiden, ilmeiden ja sanojen valityksella. Henkilostolta edellyte-
taan herkkyyttd huomioida ja vastata lasten ajatuksiin, sanattomiin viesteihin ja
toiveisiin.

Leikkiin ja vuorovaikutukseen kannustava yhteiso

Leikkiin kannustavassa toimintakulttuurissa tunnustetaan leikin merkitys lapsen hyvin-
voinnille ja oppimiselle. Henkildstd tunnistaa leikkia rajoittavia tekijoita ja kehittaa leikkia
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edistavia toimintatapoja ja oppimisymparistoja. Lapsilla ja henkilostolla on mahdollisuus
kokea yhdessa tekemisen ja leikin iloa. (Opetushallitus 2016, 29.)

Leikkiin ja vuorovaikutukseen kannustava yhteiso lisalmen seurakunnan
varhaiskasvatuksessa

Leikki on lapselle luontaista ja tarkeda. Se on lapselle tapa olla, elda ja hahmottaa
maailmaa. Leikin avulla lapset voivat harjoitella ja kasitella monenlaisia asioita ja
niihin liittyvid tunteita. lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksessa lasten kult-
tuuria ja leikkiperinnetta arvostetaan. Leikki voi olla kerhon arjessa tapahtuvaa
vapaata tai ohjattua leikkia sisalla ja ulkona. Henkilosto tiedostaa, etta lapsi oppii
leikkiessaan ja, etta ajan ilmiot vaikuttavat monella tapaa lasten leikkeihin.

Kerhossa on joka kerta tilaa leikille. Lapsille pyritdén jarjestdmaan toiminnassa
leikki- ja tyoskentelyrauha. Henkilosto tiedostaa, etta leikki voi olla valilla &ane-
kasta, riehakasta ja rauhallista. Henkiloston tehtavana on huolehtia leikin turval-
lisuudesta. Lasten toiveet, leikkialoitteet ja kiinnostuksen kohteet ovat tarkeita.
Lapset saavat vaikuttaa siihen, millaisilla leluilla ja miten he leikkivat. Leikki& edis-
tavia toimintatapoja ja oppimisymparistoja seka leikkivalineita kehitetaan yh-
dessa lasten kanssa. Leikkivélineet pyritdan jarjestamaan lasten saataville. Lap-
sia kannustetaan kekseliaisyyteen ja mielikuvituksen kayttoon, sekd omaan ilmai-
suun ja luovuuteen. Kerhoryhmissa on monen ikaisia lapsia, se rikastuttaa leik-
kia. Lapset oppivat toinen toisiltaan. Henkilostd ohjaa seka tarvittaessa rikastut-
taa lasten leikkia. He auttavat tarvittaessa leikkiryhman tai -parien muodostami-
sessa ja toimivat myos leikin havainnoijina. Kerhossa my6s aikuinen voi olla osal-
lisena leikissé. Henkilostd nayttaa omalla esimerkillaan, ettéa aikuiset voivat leik-
kia yhdessa lasten kanssa. Kerhossa opetellaan yhdessa kokoamaan ja palaut-
tamaan leikkivéalineet paikoilleen. Lapsia rohkaistaan vuorovaikutukseen, yh-
dessa toimimiseen ja ystavyyssuhteiden luomiseen. Kerhossa puututaan ristirii-
toihin ja opetellaan ratkaisemaan niitéa rakentavalla tavalla. Toimiva vuorovaiku-
tus tyontekijoiden, huoltajien ja lahiympariston kanssa edesauttavat hyvan vuo-
rovaikutuksen rakentumista kerhossa, kotona ja lahiymparistossa.
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Osallisuus, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Lasten, henkiléston ja huoltajien ymmarrys yhteisostd, oikeuksista, vastuusta ja valinto-
jen seurauksista kehittyvat osallisuuden kautta. Osallisuus vahvistuu, kun kaikki saavat
osallistua toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Sensitiivinen kohtaaminen
ja myonteinen kokemus kuulluksi ja n&hdyksi tulemisesta vahvistavat osallisuutta. (Ope-
tushallitus 2016, 30.)

Osallisuus, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo lisalmen seurakunnan varhais-
kasvatuksessa

lisalmen seurakunnan arvopohjan mukaan jokainen ihminen on tarkeé ja arvokas
omana itsenaan ja heidat kohdataan aidosti ja myonteisesti. Lasten ja huoltajien
osallisuus huomioidaan kerhon arjessa muun muassa niin, etté heilla on mahdol-
lisuus esittéaa toiveita ja mielipiteita liittyen kerhon arkeen ja koko seurakunnan
varhaiskasvatukseen liittyen. Osallisuutta edistavid toimintatapoja ja rakenteita
pyritaan kehittaméaan ottamalla lapset ja heidan perheensa entista enemman mu-
kaan toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin lasten ika- ja kehitystaso
huomioiden.

Lapset omaksuvat arvoja ja asenteita ryhman aikuisilta. Henkildston on tarkeaa
kiinnittdd huomiota tapaan ja vuorovaikutukseen, jolla aikuiset kohtaavat lapset
ja kerhon muut aikuiset. Kerhon myodnteinen ilmapiiri kannustaa ja tukee lapsen
oman identiteetin ja itsetunnon kehittymista. Henkil6sto tiedostaa sukupuolisen-
sitiivisyyden merkityksen varhaiskasvatuksessa. He eivat muodosta tytdista ja
pojista stereotyyppista kuvaa eikéa lapsen luonteenpiirteita tai lahjakkuutta maari-
tellda sukupuolen kautta. Lapset saavat vaikuttaa siihen, mita leikkeja he leikkivat.
Henkilosto ei pyri vaikuttamaan lasten leikkien valintaan sukupuolen perusteella.

Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus

Varhaiskasvatus on osa kulttuurisesti muuntuvaa ja monimuotoista yhteiskuntaa. Kult-
tuurinen moninaisuus nahdaan voimavarana. Yhteis6ssa tunnistetaan, ettd oikeus
omaan kieleen, kulttuuriin, uskontoon ja katsomukseen on perusoikeus. Kielitietoisessa
varhaiskasvatuksessa tiedostetaan, etta kielet ovat lasna jatkuvasti ja kaikkialla. (Ope-
tushallitus 2016, 30.)

Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus lisalmen seurakunnan varhais-
kasvatuksessa

lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksessa arvostetaan ja hyddynnetaan seka
suomalaista etta kristillista kulttuuriperintda. Suomalainen kulttuuri sisaltaa itses-
saan kristillisia perinteitd muun muassa erilaisten juhlapyhien (joulu, paasiainen,
helluntai, loppiainen) muodossa. Seurakunnan varhaiskasvatuksessa avautuu
nain luonnollinen mahdollisuus tarkastella suomalaista kulttuuriperintéd, johon
kristillisyys yhdistyy. Toiminnalla pyritdan rikastuttamaan ja vahvistamaan suo-
malaista kulttuuriperintéa@ luomalla pohjaa aidolle erilaisuuden hyvaksymiselle.
Henkilostd tiedostaa yhteiskunnan kulttuurisen, kielellisen ja katsomuksellisen
monimuotoisuuden ja ne huomioidaan toiminnassa. Tama edellyttdd henkilos-
tolta tietoa toisista kulttuureista ja erilaisista katsomuksista seka taitoa nahda ja
ymmartda asioita monesta eri nakokulmasta. Henkiléston kayttdd tyon tukena



92

muun muassa Lasten omaa vuosikirjaa. Kirja etenee kalenterivuoden alusta lop-
puun. Se esittelee kaikki perusalmanakkaan merkityt liputuspéivéat ja tarkeimmat
kirkkopyhat. Tutuimpien paivien rinnalla on myds muiden uskontokuntien ja kieli-
vahemmistdjen seka suurimpien maahanmuuttajaryhmien keskeisia juhla- ja
merkkipdaivia. (Korolainen, Tulusto, Hurme 2014). Adventista ramadaniin. Uskon-
nolliset juhlat Suomessa- kirja esittelee uskontojen keskeisia juhlapaivia ja niiden
viettoa seka toimii oppaana kulttuurien moninaisuuden tunnistamisessa (Pyha-
ranta, Raudaskoski, Seppala 2016).

Henkilosto tiedostaa, ettéd he ovat lapsille kielellisia malleja. Lapsia rohkaistaan
valtakunnallisen Vasun mukaisesti kayttaméaéan kieltd monipuolisesti ja heille py-
rithdan antamaan aikaa ja mahdollisuuksia vaihteleviin kielenkayton tilanteisiin.
(Opetushallitus 2016,30.)

Hyvinvointi, turvallisuus ja kestava elamantapa

Varhaiskasvatuksessa arvostetaan terveellisia, turvallisia ja liikunnallisia elaméntapoja.
Toimintakulttuurin kehittdmisessa huomioidaan yhteisén mahdollisuus toimia kiireetto-
massa ja keskittymistd edistavassd ymparistossa. Varhaiskasvatuksessa pidetaan
huolta koko yhteison fyysisesta, psyykkisesta ja sosiaalisesta turvallisuudesta. (Opetus-
hallitus 2016, 31.)

Mulla on
kerhossa
kavereita.

Hyvinvointi, turvallisuus ja kestava elamantapa lisalmen seurakunnan var-
haiskasvatuksessa

Piki oli innoissaan. Se oli menossa ensi kertaa metsaan, jonne muut lapset olivat
rakentaneet majan. Mutta miten kavikaan? Uudet kaverit eivat ottaneetkaan Pikia
mukaan. Onneksi oli Iso, jolla on lAmmin syli. Ison rauhoittavat sanat lohduttavat
murheellista pikkuolentoa. Yhdessa Ison kanssa Piki miettii, miten paasta leikkei-
hin mukaan ja millainen on hyva kaveri. (Kirkkopelto 2016.)

Turvallisessa oppimisymparistossa on mahdollisuus kokea oppimisen iloa seka
yhteenkuuluvuuden tunnetta. lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksen turvalli-
suuden edistamiseen kuuluu valtakunnallisen Vasun mukaisesti tapaturmien
suunnitelmallinen ehkaisy ja seuranta, turvallisuuskasvatus seka tiloista ja vali-
neista huolehtiminen (Opetushallitus 2016, 31). Toiminnassa huomioidaan eko-
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loginen, sosiaalinen, kulttuurinen ja taloudellinen elamantapa. lisalmen seura-
kunnassa luontoarvoja pidetaan tarkeina. Seurakunnassa on ympaéaristodiplomi,
joka ohjaa koko seurakunnan toimintaa ekologisuuteen ja kestavaan kehityk-
seen. Yksi varhaiskasvatuksen kerhoista on painottunut ulkoiluun ja luontoon.

Toiminnassa ei sallita kiusaamista, vakivaltaa eik& hairintaa. Henkildston vas-
tuulla on yksittaisen lapsen ja koko ryhmén havainnointi. Lapsiryhmissa on sel-
keat ja johdonmukaiset saannot, jotka on laadittu yhdessa lasten kanssa. Kiusaa-
minen pyritaan tunnistamaan ja siihen puututaan. Henkildston tehtavana on kan-
nustaa lapsia ja huoltajia kertomaan kiusaamisesta. Kiusaamisesta keskustel-
laan tarvittaessa huoltajien kanssa yhdessa. Kiusaamista ehkaistaan tietoisesti
ja suunnitelmallisesti. Lasten kanssa opetellaan yhdessa tunnistamaan ja ratkai-
semaan ristiriitoja rakentavasti seka mietitd&n yhdessé toimintamalleja siihen, mi-
ten kiusaamistilanteissa on hyvéa toimia. Yhteistyo ja avoin keskustelu huoltajien
kanssa ovat tarkeita kiusaamisen ennaltaehkaisyssa. Henkildston on huolehdit-
tava siitd, etta heilla on riittavasti tietoa pienten lasten kiusaamisesta ilmiéna.
Na&in he pystyvéat paremmin ennaltaehkaisemaan kiusaamista. Toiminnassa hyo-
dynnetddn muun muassa Seurakuntien Lapsitydon Keskuksen tuottamaa PIKI-
materiaalia. Materiaali on tuotettu lasten sosiaalisten taitojen vahvistamiseen ja
kiusaamisen ennaltaehkaisyyn. Sen avulla pyritdan tunnistamaan ja ennaltaeh-
kadisemaan kiusaamista. Tavoitteena on erityisesti lasten vuorovaikutus- ja tun-
netaitojen vahvistaminen. Toimintamallin toteutuksen apuna ovat lasten kuva-
kirja, kasvattajille ja kotivaelle suunnattu opas, materiaalipaketti seka vanhem-
pien verkkomateriaali.
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4.1 Varhaiskasvatuksen oppimisymparistot

Oppimisymparistoilla tarkoitetaan tiloja, paikkoja, yhteisdja, kaytantdja, valineita ja tar-
vikkeita, jotka tukevat lasten kehitysta, oppimista ja vuorovaikutusta. Oppimisymparist6-
kasite sisaltaa varhaiskasvatuksessa muun muassa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen
ulottuvuuden. Oppimisymparisttt tarjoavat lapsille vaihtoehtoja mieluisaan tekemiseen,
monipuoliseen ja vauhdikkaaseen liikkumiseen, leikkeihin ja peleihin seka rauhalliseen
oleiluun ja lepoon. (Opetushallitus 2016, 31.)
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Varhaiskasvatuksen oppimisymparistot lisalmen seurakunnan varhaiskas-
vatuksessa

lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksen oppimisymparistot sijaitsevat eri puo-
lilla kaupunkia erilaisissa kerhotiloissa. Erilaiset oppimisympaéristot tarjoavat hie-
man toisistaan poikkeavia vaihtoehtoja toiminnan jarjestamiseen. Tilojen kan-
nalta ensisijaista on, etta ne tarjoavat lapsille ja henkilostoélle fyysisesti, psyykki-
sesti ja sosiaalisesti turvallisen oppimisympariston.

Keskeisin oppimisympéariston laatuun vaikuttava tekija on kerhon kannustava, po-
sitiivinen, myonteinen ja lammin ilmapiiri. Toiminnassa pidetaan tarkeana, etta
oppimisymparisto tukee lapsen luontaista uteliaisuutta ja luo hyvat ja turvalliset
puitteet muun muassa leikille. Kerhon yhteisesti sovitut saannot ja toimintatavat
auttavat luomaan ilmapiiriltaan turvallisen, lapsia ja aikuisia kunnioittavan ja yh-
teisvastuullisen oppimisympariston.

Oppimisymparistdja suunnitellaan, rakennetaan ja muokataan mahdollisuuksien
mukaan yhdessa lasten kanssa. Suunnittelussa pyritddn huomioimaan myds
huoltajien toiveet. Henkiloston tehtavéana on huolehtia, etta pelit, lelut ja kerhossa
kaytettavat valineet ja tarvikkeet ovat monipuolisia ja turvallisia ja ne ovat helposti
lasten saatavilla. Lasten leikit ja heidan tekeméansa tyot ovat esilla kerhopisteissa.
Henkiloston tehtavana on pitd& huolta valtakunnallisen Vasun mukaisesti siita,
ettd seurakunnan varhaiskasvatuksen tiloissa huomioidaan ergonomia, ekologi-
suus, sisailman laatu, siisteys, viihtyisyys ja esteettomyys seka tilojen valaistus
ja akustiikka mahdollisimman hyvin (Opetushallitus 2016, 31).

Toiminnassa hytdynnetadn kerhopaikkojen lahist6lla olevaa luontoa seka kerho-
jen laheisyydessa olevia leikkipuistoja ja leikki-, likuntapaikkoja. Lasten kanssa
tehdaan retkia museoihin, kirjastoon, teatteriin, seké lisalmen seudun omiin kult-
tuuriperintokohteisiin.

Huoltajien kanssa tehtava hyva, luottamuksellinen ja avoin yhteistyd luovat hyvan
pohjan seurakunnan varhaiskasvatuksen oppimisymparistdjen rakentamiselle.
Hyva oppimisymparisto tukee lapsen kasvua, kehitysta ja oppimista. Oppimisym-
paristdjen arvioinnin valineind kaytetaan erilaisia kyselyita huoltajille ja lapsille.
Oppimisympariston arvioinnissa keskeistd on henkiloston havainnointi yksittai-
sen lapsen ja koko lapsiryhman osalta. Oppimisymparistéa arvioidaan myos seu-
rakunnan paatoksenteon yhteydessa lapsivaikutusten arvioinnin avulla. Muina
arviointimenetelmina kaytetaan pelastus- ja turvallisuussuunnitelmaa, kiinteisto-
jen huolto- ja kuntotarkastuksia seka piha- ja leikkivélineiden tarkastuksia, tyo-
suojelutarkastusta, henkiloston kehityskeskusteluita, tyoterveystarkastuksia ja
tydhyvinvointikyselyita sekéd seurakunnan varhaiskasvatuksen kuukausipalave-
reita.
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4.2 Yhteisty0 varhaiskasvatuksessa

Yhteisty6lla tuetaan lapsen varhaiskasvatuksen jarjestamista siten, ettd jokainen lapsi
saa oman kehityksensa ja tarpeidenmukaista kasvatusta, opetusta ja hoitoa. Vastuu yh-
teistyon toteutumisesta ja suunnitelmallisuudesta on varhaiskasvatuksen jarjestajalla.
(Opetushallitus 2016, 32.)

Huoltajien kanssa tehtava yhteistyo

Huoltajien kanssa tehtavalla yhteistydlla on tarkea merkitys varhaiskasvatuksessa. Yh-
teistydn tavoitteena on huoltajien ja henkiléstdn yhteinen sitoutuminen lasten terveen ja
turvallisen kasvun, kehityksen ja oppimisen edistamiseen. (Opetushallitus 2016, 32-33.)

Huoltajien kanssa tehtdva yhteistyd lisalmen seurakunnan varhaiskasva-
tuksessa

lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksen tavoitteena on palvella lasta ja hanen
perhettaan kaikissa tilanteissa parhaalla mahdollisella tavalla. Lahtokohtana on,
ettd lapsen huoltajat ovat oman lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen parhaita
asiantuntijoita.

Huoltajien kanssa tehtavan yhteistyon rakentumisen tarkein lahtékohta on luotta-
mus. Hyva yhteisty6 rakentuu molemminpuolisen luottamuksen liséksi tasaver-
taisesta vuorovaikutuksesta ja keskinaisesta kunnioituksesta. Yhteistydssa huo-
mioidaan perheiden monimuotoisuus. Yhteistybn tavoitteena on huoltajien ja
henkiloston yhteinen halu edistaa lapsen kasvua, kehitysté ja oppimista. Tavoit-
teena on myds edistdd huoltajien keskindisen yhteistyon ja ystavyyssuhteiden
rakentumista jarjestamalla erilaisia perheille ja huoltajille suunnattuja tilaisuuksia,
jossa on aikaa ja mahdollisuuksia my6s vapaamuotoiselle keskustelulle ja vuo-
rovaikutukselle.
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lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksen ja huoltajien yhteistydn muotoja ovat
muun muassa:

o Keskustelut huoltajien kanssa heidan tuodessaan tai hakiessaan lasta

e Vanhempainvartit, jotka jarjestetaan huoltajan kanssa sovitulla tavalla
joko seurakunnan tiloissa tai lapsen kotona huoltajalle sopivana aikana

e Keskustelut lapsen kehitykseen ja oppimiseen, seka niiden tukemiseen
tarpeen mukaan

e Erilaiset illat, tapahtumat, jumalanpalvelukset ja retket huoltajille, lap-
sille ja perheille

e Huoltajien vierailut kerhoissa

e Huoltajia rohkaistaan osallistumaan lisalmen seurakunnan varhaiskas-
vatuksen toiminnan ja kasvatustyon tavoitteiden suunnitteluun ja kehit-
tamiseen yhdessa henkildston ja lasten kanssa

e Erilaiset asiakaspalautekyselyt

Monialainen yhteistyd

Monialaisen yhteistyon tavoitteena on varmistaa varhaiskasvatuksen toteuttaminen toi-
mintayksikoissa lasten tarpeita vastaavasti. Varhaiskasvatuksen yhteistyotahoilla tarkoi-
tetaan kaikkia niité alueellisia ja paikallisia toimijoita, joiden kanssa varhaiskasvatuksen
on luontevaa tehda yhteistyota. (Opetushallitus 2016, 33-34.)

Monialainen yhteistyo lisalmessa

lisalmen seurakunnan varhaiskasvatus toimii monialaisessa yhteistydssa kau-
pungin varhaiskasvatuksen, neuvolan, sosiaalitoimen ja eri jarjestbjen kanssa.
lisalmessa monialaisen yhteistyon tavoitteena on hyvinvoiva lapsi ja perhe. Mo-
nialainen yhteistyd perustuu avoimeen vuorovaikutukseen perheen ja eri toimijoi-
den kesken. Parhaillaan lisalmessa ollaan tydstamassa moniammatillisena yh-
teistyona sosiaali- ja terveysministerion sekéa opetus- ja kulttuuriministerion oh-
jaamaa Lapsi- ja perhepoliittista muutosohjelmaa (LAPE). Sen tavoitteina on ke-
hittdd lapsi- ja perheléahtoéisia palveluita, vahvistaa vanhemmuutta, seka tukea
lasten ja perheiden hyvinvointia vahvistamalla heidan omia voimavarojaan. Kes-
kidssa on vanhemmuuden tuen ja matalan kynnyksen palveluiden vahvistami-
nen. LAPE ohjaa eri toimijoita tekemaan entista tiivimpaa yhteistyota.

Yhteisty6ta ja sen erilaisia toimintamalleja kehitetéaan jatkuvasti yhdessa erilais-
ten verkostojen ja lapsiperheiden kanssa. Vuonna 2018 lisalmen seurakunnan
varhaiskasvatus toimii kaupungin varhaiskasvatuksen rinnalla lisalmen lasten-
neuvolan yhteystyokumppanina jakaen toiminnassa olevien nelja vuotiaiden las-
ten perheille tietoa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) toteuttamasta Las-
ten terveys, hyvinvointi ja palvelut (LTH) — tutkimuksesta. Kyseessa on kansalli-
nen tutkimus, joka toteutetaan helmi—lokakuussa 2018. Tutkimus tuottaa tietoa
kaikkiin palveluihin ja toimintoihoin, joissa lapsiperheitd kohdataan.

Monialaisten verkostojen tydntekijat kokoontuvat saanndllisiin palavereihin vuo-
den aikana. lisalmessa pidetdan tarkeana, etté lapsille ja perheille on tarjolla eri-
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laisia palveluvaihtoehtoja, josta perheet voivat valita kullekin perheelle sopivim-
man palvelun. Jokainen palveluntuottaja tuottaa palveluita omasta osaamises-
taan kasin. lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksen osaamisalue on kristillinen
kasvatus ja sen tukeminen. Seurakunta tukee paivahoidon katsomuskasvatuk-
sen toteutumista valtakunnallisen Vasun periaatteiden ja tavoitteiden mukaisesti.

5. Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan suunnittelu ja toteuttami-
nen

5.1 Pedagogisen toiminnan viitekehys

Varhaiskasvatuksen pedagogista toimintaa ja sen toteuttamista kuvaa kokonaisvaltai-
suus. Tavoitteena on edistda lasten oppimista ja hyvinvointia seka laaja-alaista osaa-
mista. Pedagoginen toiminta toteutuu lasten ja henkiloston valisessd vuorovaikutuk-
sessa ja yhteisessa toiminnassa. Varhaiskasvatuksen pedagoginen toiminta lapaisee
kasvatuksen, opetuksen ja hoidon kokonaisuuden. (Opetushallitus 2016, 36.)

Pedagogisen toiminnan viitekehys lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuk-
sessa

Pedagogisen toiminnan viitekehyksen subjektina on hyvinvoiva lapsi, jolla on
mahdollisuus aktiiviseen oppimiseen ja osallisuuteen. Kerhon saanndallinen rytmi
ja kulku seka hyva ilmapiiri luovat turvalliset edellytykset pedagogiselle toimin-
nalle.

lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksen toiminta on tavoitteellista ja sita pyri-
tdan arvioimaan saanndllisesti niin, etta arvioinnissa huomioidaan lapset ja hei-
dan osallisuutensa. Toimintaa pyritddn muokkaamaan lasten kiinnostuksen koh-
teiden ja toiveiden mukaan. Henkildston vastuulla on huolehtia, etta oppimisen
eri osa-alueet toteutuvat lasten kasvun ja kehityksen mukaisesti. Pedagoginen
toiminta on kokonaisvaltaista ja se on lasna kerhon arjessa kaikissa tilanteissa.
Arjen pienista ihmettelyista, vaikkapa kasteesta voi syntyd pedagoginen koko-
naisuus ihmisen elaméankaaresta, perheesta ja Jumalan perhevaesta. Aihetta
voidaan tyostda kerhossa ja kotona muun muassa kotoa tuotujen valokuvien
avulla.

lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksessa pidetdan tarkeana koulutetun hen-
kiloston maaraa suhteessa lasten lukumaaraan. Lapsiryhmissa tydskentelee
paasaantoisesti kaksi koulutettua lastenohjaajaa. Kerhoryhmissa lapsia on kes-
kimaarin 10-12, alle kolmevuotiaiden ryhmissé lapsia on korkeintaan kahdeksan.

5.2 Pedagoginen dokumentointi

Pedagoginen dokumentointi on varhaiskasvatuksen suunnittelun, toteuttamisen, arvioi-
misen ja kehittdmisen keskeinen tydmenetelma. Se on jatkuva prosessi, jossa havain-
not, dokumentit ja niiden vuorovaikutuksellinen tulkinta muodostavat ymmarrysta peda-
gogisesta toiminnasta. (Opetushallitus 2016, 37.)
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Pedagoginen dokumentointi lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksessa

Pedagogisella dokumentoinnilla tehdaan nakyvéaksi kerhon arjessa tapahtuvaa ja
tapahtunutta yksittéaisen lapsen ja koko lapsiryhman toimintaa. Jokaiseen ryh-
maan pyritaan rakentamaan kullekin ryhmalle sopiva dokumentointikulttuuri. Pe-
dagogisen dokumentoinnin tavoitteena on lapsilahtdisen pedagogiikan toteutta-
minen. Dokumentointi on tarke&a osa kerhon pedagogisen toiminnan suunnittelua,
arviointia ja kehittamista ja sita kaytetaan muun muassa lasten leikin ja toiminnan
havainnoimiseen, toiminnan ja toimintaympariston suunnitteluun ja arviointiin,
henkiloston ja huoltajien valisen yhteistyon apuna seka henkildston itsearvioinnin
valineena.

Pedagogisen dokumentoinnin valineina lisalmen seurakunnan varhaiskasvatus-
tyossa kaytetddn muun muassa:

e Kerhojen pedagogisen toiminnan suunnitelmat, jotka ohjaavat lisalmen
seurakunnan varhaiskasvatuksen arjen toimintaa seurakunnan oman
toimintasuunnitelman ja valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitel-
man pohjalta. Kerhon arjen toiminta muokkautuu lasten ja lapsiryhmén
tarpeiden pohjalta. Lasten tuottamia t6ita on esilla kerhotiloissa

e Lasten tuottamia tekstejd (muun muassa lasten tuottamia satuja, ker-
tomuksia) ja erilaista kuvamateriaalia dokumentoidaan. Naiden avulla
voidaan tarkastella lasten kasvua, kehitysta ja oppimista

e Henkiloston kirjaamat havainnot lapsista

e ’Tullaan tutuiksi” -vanhempainvarttiomake, joka siséltda tietoa lapsen
kasvusta, kehityksesta ja toiveista seurakunnan varhaiskasvatustyota
kohtaan

5.3 Monipuoliset tyotavat

Ty6tapojen valintaa ohjaavat varhaiskasvatukselle asetetut tehtavat ja tavoitteet seka
lasten ika, tarpeet, edellytykset ja kiinnostuksen kohteet. Toiminnalliset seka luovuutta
ja osallisuutta edistavat tyttavat ovat lapsille luontevia oppimisen tapoja. Téallaisia ovat
esimerkiksi lasten omaehtoinen ja ohjattu leikki, tutkiminen, liikkuminen seka taiteellinen
kokeminen ja ilmaisu. Tieto- ja viestintateknologiaa hyddynnetéaan toiminnassa. (Ope-
tushallitus 2016, 38.)

Monipuoliset tydtavat lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksessa

lisalmen seurakunnan Vasussa kuvataan kerhon ty6tapoja kunkin oppimisen alu-
een yhteydessa. Kerhon ilmapiiri ja toimiva vuorovaikutus luovat pohjan moni-
puolisten tydtapojen suunnittelulle, toteutukselle ja arvioinnille. Toimiva vuorovai-
kutus seka turvallinen ja hyva ilmapiiri mahdollistavat lapsille ja henkilostolle sen,
ettd lapsia kuunnellaan aidosti ja heilla on mahdollisuus tutkia maailmaa kaikilla
aisteillaan ja kehollaan erilaisia tyotapoja kokeilemalla. Tydtapoja ja toimintaa
suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan yksittéisen lapsen ja lapsiryhman tarpei-
den ja havainnoinnin pohjalta.



99

5.4 Oppimisen alueet

Oppimisen alueet kuvaavat varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan keskeisia tavoit-
teita ja sisalt6ja. Ne ohjaavat henkilostoa monipuolisen ja eheytetyn pedagogisen toimin-
nan suunnittelussa ja toteuttamisessa yhdessa lasten kanssa. Lapsilla on oikeus saada
monipuolisia kokemuksia oppimisen eri alueista. Oppimisen alueet eivat ole erikseen
toteutettavia, toisistaan irrallisia kokonaisuuksia, vaan niiden aihepiireja yhdistetéaan ja
sovelletaan lasten mielenkiinnon kohteiden ja osaamisen mukaisesti. Toiminnan keskei-
nen laht6kohta on huomioida lasten mielenkiinnon kohteet ja kysymykset. (Opetushalli-
tus 2016, 39-40.)

Oppimisen alueet on ryhmitelty esiopetussuunnitelman perusteiden (2014) mu-
kaisesti viideksi kokonaisuudeksi, jotka ovat: 1) Kielten rikas maailma, 2) llmaisun
monet muodot, 3) Miné ja meidan yhteisomme, 4) Tutkin ja toimin ymparistossani
ja 5) Kasvan, liikun ja kehityn. (Opetushallitus 2016, 39-40.)

Oppimisen alueet lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksessa

Kerhon arjen aihepiirit voivat nousta esimerkiksi leikeistda, saduista, Raamatun
kertomuksista, retkista tai spontaaneista vuorovaikutustilanteista lasten ja henki-
|6ston kesken.

Kielten rikas maailma

Varhaiskasvatuksen tehtava on vahvistaa lasten kielellisten taitojen ja valmiuksien
seka kielellisten identiteettien kehittymista. Varhaiskasvatuksessa vahvistetaan lasten
uteliaisuutta ja kiinnostusta kieliin, teksteihin ja kulttuureihin. Kehittyvat kielelliset taidot
avaavat lapsille uusia vaikuttamisen keinoja, mahdollisuuksia osallisuuteen ja aktiiviseen
toimijuuteen. (Opetushallitus 2016, 40.)
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Kielten rikas maailma lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksessa

lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksessa tiedostetaan, etta lapset kasvavat
erilaisissa kielellisissa ymparistoissa. Henkiloston on tarkeé tunnistaa, etta lapset
kehittyvat kielellisesti yksildllisesti ja omassa tahdissaan. Turvallinen ja lasta kan-
nustava ilmapiiri tukee lasten vuorovaikutustaitojen kehittymista. Henkilostén
tehtavana on kuulla ja kuunnella yksittaista lasta, jolloin jokainen lapsi kohdataan
aidosti. Henkil6sto rohkaisee omalla esimerkillaén lapsia keskinaiseen vuorovai-
kutukseen. Sadut, tarinat, lorut, leikit ja Raamatun kertomukset ovat luonnollinen
osa toimintaa. Lapset saavat ndin mahdollisuuden tutustua monipuoliseen kie-
leen kerhon arjessa.

Kerhon arjessa nimetédén ja sanoitetaan arjen toimintaa ja esineitd. Toiminta tu-
kee kielen ymmartamisen taitojen ja kielellisen muistin seka sanavaraston
kehittymista. Kirkollinen ja seurakunnallinen sanasto tuovat oman kielellisen rik-
kautensa toimintaan. Sanojen ja niiden merkityksen ihmettely tulevat hyvin esille
kirkollisessa ja raamatullisessa sanastossa. Henkilosto pyrkii kayttamaan vuoro-
vaikutuksessa hyvaa, selkeaa ja rikasta kieltd seka lasten etta aikuisten kanssa.
Vuorovaikutuksen tukena kaytetdan tarvittaessa eleitd, ilmeita ja kehon kielta.
Henkildston on tarkead huomioida myos ei-sanalliset viestit lasten kanssa toimit-
taessa. Lapsia kannustetaan ja rohkaistaan kommunikaatioon ja vuorovaikutuk-
seen toisten lasten ja henkiloston kanssa. Kerhon arjessa hyddynnetaan tarvitta-
essa puheterapeutilta tai lapsen huoltajilta saatuja kuvia, jotka tukevat kielellisen
muistin ja sanavaraston kehittymista. Henkil6sté noudattaa kuvien kaytossa saa-
miaan ohjeita. Erilaiset kuvat ja kirkkotaide ovat vahvasti mukana my6s hartaus-
hetkissa. Niiden avulla havainnollistetaan ja selvennetaan erilaisia aiheita ja ker-
tomuksia. Toiminnassa kaytetaan runsaasti satuja, tarinoita, Raamatun kerto-
muksia, loruja ja laululeikkeja, jotka vahvistavat lasten kielellisia taitoja.

Henkilostd havainnoi ja seuraa lasten puheen tuottamisen taitojen kehitty-
mista. Henkilostd ohjaa ja rohkaisee lapsia tuottamaan puhetta ja ilmaisemaan
itsedan yhdessa kerhon aikuisten ja toisten lasten kanssa. Turvallinen ilmapiiri ja
mydnteinen palaute vahvistavat lapsen itseluottamusta puheen tuottamisen suh-
teen. Kerhon arjessa dokumentoidaan lasten sanallisia kertomuksia. Henkilost6
huolehtii, etté jokainen lapsi saa kerhossa riittavasti aikaa ja tilaa puheen tuotta-
miseen oman ika- ja kehitystason mukaisesti.

Kielen kayttotaitoja tuetaan kerhon arjessa rohkaisemalla lapsia puhumaan,
kertomaan, ihmetteleméaan, selittaméaan ja vaikkapa loruttelemaan tai laulamaan
asioita aaneen. Kerhossa opetellaan kuuntelemaan toisia ja odottamaan omaa
vuoroa. Kirjoitetun ja puhutun kielen eroja opetellaan tunnistamaan monipuolis-
ten satujen, laulujen, leikkien, lorujen ja kirkollisten tekstien avulla.

Kielitietoisuuden kehittymista tuetaan muun muassa lukemalla lapsille mah-
dollisimman monipuolisia teksteja. Saduttaminen, loruttelu, laulut ja erilaiset Raa-
matun kertomukset kuuluvat kerhon arkeen. Kristilliset kasitteet tukevat omalta
osaltaan kielitietoisuuden kehittymista. Lasten kanssa tutustutaan erilaisiin kris-
tillisiin merkkeihin, symboleihin ja sanoihin lapsille sopivalla tavalla. Kristilliset
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merkit ja symbolit ovat n&htavilla kerhon omalla pienoisalttarilla seka kerhoti-
loissa. Pienikin kerholainen oppii tunnistamaan oman nimensa kerhon arjessa.
Kirjoittamisen harjoittelu alkaakin oman nimen kirjaimista.

Imaisun monet muodot

Varhaiskasvatuksen tehtavana on tavoitteellisesti tukea lasten musiikillisen, kuvallisen
seka sanallisen ja kehollisen ilmaisun kehittymista seka tutustuttaa heit eri taiteen-
aloihin ja kulttuuriperintéon. Lasten ilmaisulle on luonteenomaista kokonaisvaltaisuus ja
ilmaisun eri muotojen luova yhdisteleminen. (Opetushallitus 41-42.)

llImaisun monet muodot lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksessa

lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksessa pyritddn rakentamaan yhdessa las-
ten, henkiloston ja huoltajien kanssa toimintaymparistd, joka tukee lasten moni-
puolista ilmaisua kerhon arjessa. Henkilostd kannustaa lapsia kokeilemaan eri-
laisia ilmaisun menetelmia rohkeasti, luovasti ja omaa mielikuvitusta kayttaen.
Seurakunnan varhaiskasvatus seuraa lasten kulttuurin kehittymisté ja haluaa olla
mukana yllapitdmassa lasten paikalliskulttuuria yhdessd muiden toimijoiden
kanssa muun muassa kristillisista perinteista kasin. Seurakunta jarjestaa lapsille
ja perheille erilaisia kristillisiin perinteisiin liittyvia tapahtumia muun muassa las-
ten urkukonsertteja ja erilaisia perhetapahtumia. Tapahtumiin kutsutaan perheen
lisdksi myds isovanhempia ja kummeja. Talla toiminnalla pyritddn vahvistamaan
isovanhempien ja kummien suhdetta lapseen. Seurakunnan varhaiskasvatus toi-
mii myos tiiviissa yhteistydssa kaupungin ja eri jarjestdjen kanssa jarjestaen eri-
laisia lasten kulttuuriin liittyvia tilaisuuksia ja tapahtumia. Jokainen toimija tuo ta-
pahtumiin oman osaamisensa lasten ja perheiden parhaaksi.

Varhaiskasvatuksen musiikillisen ilmaisun tavoitteena on tuottaa lapsille musiikillisia
kokemuksia seka vahvistaa lasten kiinnostusta ja suhdetta musiikkiin (Opetushallitus
2016, 42).

Musiikillinen ilmaisu lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksessa

Lapsille tarjotaan kerhossa kokemuksia, jotka vahvistavat lasten kiinnostusta mu-
siikkiin. Henkiloston tehtavana on rohkaista lapsia kayttdmaan omaa mielikuvi-
tusta ja ilmaisemaan musiikin herattamia ajatuksia ja tunteita esimerkiksi kertoen,
kuvallisesti ilmaisten tai likkuen. Kerhon arkeen kuuluvat erilaiset laulut, leikit,
rytmisoitinten soittaminen, erilaisiin &dnimaailmoihin tutustuminen vaikkapa Raa-
matun kertomuksen osana (Jeesus myrskyssa), rytmittely, likkuminen ja rentou-
tuminen musiikin tahdissa, musiikkimaalaus ja musiikin kuuntelu. Ne voivat olla
ohjattuja tuokioita tai syntyvat luonnollisesti kerhon arjesta. Rytmittely voi olla
myds loruttelua ja riimittelya. Kerhon juhliin kuuluu lasten tuottamat musiikkiesi-
tykset eri keinoin toteutettuina. Henkil6ston on tarkea tiedostaa, etta esiintyminen



102

on lapselle vapaaehtoista ja mieluista. Lapset saavat esiintyessdén kokemuksia
musiikin tekemisesta seka pienimuotoisten musiikkiesitysten harjoitteluproses-
seista ja esiintymistilanteiden tuomasta onnistumisen ilosta. Kerhot vierailevat
kirkossa tutustuen kirkkomusiikkiin ja urkuihin. Lapsille jarjestetdan heille suunni-
teltuja urkukonsertteja ja musiikkihetkid. Valtakunnallisen seurakuntien varhais-
kasvatuksen taholta on tuotettu runsaasti hyvaa materiaalia ja koulutusta lasten
musiikkikasvatukseen liittyen.

Kuvallisen ilmaisun tavoitteena on kehittaa lasten suhdetta kuvataiteeseen, muuhun
visuaaliseen kulttuuriin ja kulttuuriperintédn. Suunnittelutaitoja, luovaa ongelmaratkai-
sua, rakenteiden, materiaalien ja tekniikoiden tuntemusta harjoitellaan kasityéllisen toi-
minnan kuten muovailun, rakentelun, ompelun ja nikkaroinnin avulla. Kasityéllisen toi-
minnan ja ilmaisun tavoitteena on tarjota lapsille tekemisen, kokemisen ja oivaltamisen
iloa sekad nautintoa tydskentelystd, jossa oma luovuus ja kadenjalki nakyvat. (Opetushal-
litus 2016, 42— 43.)

Kuvallinen ilmaisu ja kdsityollinen toiminta lisalmen seurakunnan varhais-
kasvatuksessa

Kerhoarkeen kuuluu kuvien tekemista eri keinoin. Lapset saavat kokeilla erilaisia
kuvan tekemisen tapoja, valineitd ja materiaaleja esimerkiksi maalaamalla, piir-
tamalla ja rakentamalla. lisalmen seurakunnassa kuvallinen ilmaisu koetaan eri-
tyiseksi vahvuudeksi. Henkilostoé on hyvin perehtynyt kuvalliseen ilmaisuun ja toi-
minnassa on ollut hyvat mahdollisuudet kayttaa hyvin erilaisia ja monipuolisia
materiaaleja. Kehittdmishaasteena on median hyédyntaminen ilmaisussa tuotta-
malla lasten kanssa yhdessa erilaisia mediaesityksia. Tarkeinta kuvallisessa il-
maisussa on prosessi. Tuotoksen tekeminen on lapselle usein mielenkiintoinen
prosessi, kunpa sinne saisikin lapsen ajatukset mahdutettua! Henkil6sté ohjaa
lapsia kertomaan ajatuksiaan prosessista ja kuvallisista viesteista. Niista keskus-
tellaan kerhossa yhdessa ja niitd myds dokumentoidaan.

Toiminnan tavoitteena on tarjota lapsille monipuolisia mahdollisuuksia nahda ja
kokea taidetta ja kulttuuria. Taide liittyy vahvasti kristillisyyteen ja sen perinteisiin.
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Kirkkotiloissa on nahtavilla erilaista taidetta. Kerhotiloissa on esill& kristillista sym-
boliikkaa. Erilaiset kuvat, symbolit ja esineet ovat esilla kerhon arjessa. Lasten
kanssa vieraillaan kirkoissa ja tutustutaan kirkkotaiteeseen lapsille sopivalla ta-
valla, vaikka seikkaillen. Kirkkotaidetta ja kuvia tarkasteltaessa kiinnitetdadn huo-
miota esimerkiksi vareihin, muotoihin, materiaaleihin, tekijaan, esitysyhteyteen ja
kuvien herattamiin tunteisiin.

lisalmen seurakunnan varhaiskasvatustoiminnassa pidetaan tarkeana, etta lap-
set saavat itse kokeilla, tutkia ja yhdistella erilaisia materiaaleja ja opetella tyds-
kentelyssa tarvittavia tekniikoita. Lapset saavat ideoida ja toteuttaa erilaisia teok-
sia ja esineita. lisalmen seurakunnassa on ollut hyvat mahdollisuudet tarjota lap-
sille laajasti erilaista materiaalia. Toiminnassa hyddynnetaan myos kierratys- ja
luonnonmateriaalia, jota ker&atddn lasten kanssa yhdesséa esimerkiksi luonnosta
tai perheet tuovat niita kotoaan.

Sanalliseen ja keholliseen ilmaisuun lapsia rohkaistaan esimerkiksi draaman,
nukke- tai poytateatterin, leikin tai likunnan keinoin. Henkil6ston tehtavana on
tukea lapsia ilmaisussa. Henkildsté huomioi, etté lapset ovat yksil6ita tallakin osa-
alueella. Kerhoarkeen kuuluvat erilaiset tuokiot, joissa edella mainittuja asioita
voidaan lasten kanssa yhdessa suunnitella, toteuttaa ja arvioida. Naméa osa-alu-
eet voivat syntya myds spontaanisti kerhon arjessa. Lasten ideoihin ja spontaa-
nisti syntyviin hetkiin tarttuminen vaatii henkilokunnalta sensitiivista ja pedago-
gista herkkyytta.

Mina ja meidan yhteisomme

Lasten elinpiiri laajenee heidan aloittaessaan varhaiskasvatuksen kodin ulkopuolella.
Kodin perinteiden, toimintamallien, arvojen ja katsomusten lisdksi lapset kohtaavat toi-
senlaisia tapoja ajatella ja toimia. Varhaiskasvatuksen tehtdva on kehittaa lasten val-
miuksia ymmartaé lahiyhteison monimuotoisuutta ja harjoitella siind toimimista. Tehta-
vaa lahestytddn eettisen ajattelun, katsomusten, lahiyhteisén menneisyyden, ny-
kyisyyden ja tulevaisuuden seka median nakdkulmista. (Opetushallitus 2016, 43.)

Mind ja meidan vhteisomme lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksessa

lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksen tehtavana ja tavoitteena on tukea eet-
tisen ajattelun taitojen kehittymistd. Raamatun kertomukset tuovat seurakun-
nan varhaiskasvatustoiminnassa erityisen rikkauden eettisten asioiden pohdin-
taan. Eettiset pohdinnat voivat liittya kaveritaitoihin, leikkimiseen, kerhon saan-
toihin tai vaikkapa omastaan jakamiseen.

Seurakunnan varhaiskasvatus perustuu kristilliseen ihmiskasitykseen ja arvo-
pohjaan. Kristillisyys on mukana kerhon arjessa koko ajan. Lapsella on mahdol-
lisuus tutustua kristinuskon keskeisimpiin sisaltdihin oman ika- ja kehitystason
mukaisesti. Tavoitteena on tukea lapsen uskoa lapselle sopivin keinoin ja mene-
telmin. Hanelle tarjotaan virikkeita hengelliseen kasvuun ja tuetaan h&nen identi-
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teettiddn. Lisaksi edistetddn keskinadistd kunnioitusta ja ymmarrysta eri katso-
muksia kohtaan. Lasten kanssa tutustutaan kristillisyyteen ja niihin liittyviin perin-
teisiin ja seurataan yhdessa kirkkovuotta. Lasten ihmettelylle annetaan tilaa, ja
heidan kanssaan pohditaan heitéd askarruttavia uskonnollisia sekéa elamaan ja
kuolemaankin liittyvia kysymyksia. Turvallinen, lammin ja luottamusta herattava
iImapiiri on keskidssa pohdittaessa yhdessa elaman pienia ja suuria kysymyksia.
Seurakunnan varhaiskasvatuksen tehtéavana on tukea myos kotien kristillista kas-
vatusta. Huoltajien kanssa tehtava yhteisty6 koetaan lisalmessa tarkeéksi. Toi-
mintavuoden aikana jarjestetddn erilaisia kirkkoja, tapahtumia ja juhlia, joissa
kristillisyys on mukana. Kehittamishaasteena on kehittdd kummiutta vahvistavaa
varhaiskasvatustyota.

lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksessa lapsille tarjotaan mahdollisuuksia
tutustua menneisyyden tapahtumiin ja tilanteisiin. Isovanhempien vierailut ja
erilliset isovanhempien paivat kerhoissa ovat olleet suosittuja. Naissa tilanteissa
lapset ovat voineet tutustua isovanhempien kertomusten, vanhan esineiston ja
yhteisleikkien avulla menneeseen aikaan. Kerholaiset vierailevat pyydettaessa
seurakunnan vanhusten kerhoissa ja vanhusten huoltolaitoksissa. Yksi kerhoista
toimi vuosia vanhusten ja lasten yhteisena kerhona. Kerhoissa toimii vapaaeh-
toistyontekijoina kaksi kerhoukkia. Kerhoukit ovat tuoneet kerhon arkeen erilaista
tietoa menneesta ajasta ja historiasta lapsille sopivalla tavalla. lisalmessa on hie-
not puitteet paikallishistoriaan tutustumiselle. Lasten kanssa tutustutaan paikal-
lishistoriaan muun muassa vierailemalla museoissa ja kulttuurisesti merkittavilla
alueilla. Toiminnassa pidetaan tarkeana myaos lahiyhteisén moninaisuuden tar-
kastelua. Tarkastelun kohteena ovat muun muassa ihmisten, sukupuolten ja per-
heiden moninaisuus, jotka tulevat luonnollisesti esille kerhon arkitilanteissa. Ta-
voitteena on kasvattaa lapsia ymmartamaan, etta inmiset ja perheet ovat erilaisia
mutta samanarvoisia.

Toiminnassa pidetaan tarkeana, etta henkiléstd voi olla yhdessa lasten kanssa
luomassa ja edesauttamassa hyvaa pohjaa lasten tulevaisuudelle. Lasten
kanssa hahmotetaan nykyisyytta ja sen jalkeen lahitulevaisuutta. Mita sitten,
kun olen jo koululainen? Tulevaisuuden hahmottamista ja suunnittelua pohdi-
taan lasten kanssa yhdessé kerhon arjessa lapselle sopivilla tavoilla keskustellen
tai vaikka ilmaisun avulla: piirtden, maalaten tai leikkien. Toiminnassa noudate-
taan ja pidetaan tarkeina kestavan kehityksen arvoja tulevaisuutta ajatellen muun
muassa kierratyksen keinoin.

Media tarkoittaa viestintdkanavia, laitteita ja sisaltja. Se ei ole vain "padeja” ja
peleja. Mediaan lukeutuvat muun muassa lehdet, kirjat, musiikki, mainokset, te-
levisio, internet seka videot. (Mannerheimin lastensuojeluliitto 2017, 6.) Media tuo
lapsen elamé&an uusia sisaltoja. Sisallot siirtyvat usein lasten puheisiin ja leikkei-
hin. Mediakasvatuksen osalta lisalmen seurakunnan varhaiskasvatus pitaa tar-
keimpana asiana lapsen tunne- ja vuorovaikutustaitojen vahvistamista. Tavoit-
teena on luoda pohjaa sille, etta lapset oppivat kayttamaan, tulkitsemaan ja ym-
martdmaan mediaa itsedan ja toisia kohtaan kriittisesti ja kunnioittavasti saavut-
taen tulevaisuudessa hyvan medialukutaidon. Henkiloston tehtdvand on toimia
myonteisind ja reiluina aikuisina ja antaa lapsille mallia reilusta kaveruudesta.
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Tarkean pohjan hyvalle medialukutaidolle luovat empatia ja mielikuvitus, joita
vahvistetaan kerhossa muun muassa erilaisten satujen, tarinoiden ja Raamatun
kertomusten avulla. Keskeista on kerhon aikuisten kiinnostus lasta ja mediaa
kohtaan. Kerhon arjen mediakasvatuksen tavoitteena on tukea lasten omaeh-
toista oppimista ja toimintaa median parissa. Lasten kanssa median tuottamista
kokeillaan leikinomaisesti erilaisilla valineilla. Lasten mediataidot vahvistuvat ker-
hossa erilaisten lapsille suunnattujen kirjojen, &anikirjojen ja lehtien avulla. Las-
ten kanssa kasitellaan leikin keinoin eri medioista nousseita teemoja tai kysymyk-
sid. Kerhoissa on "sanomalehtipaiva”, jolloin painettuun lehteen tutustutaan luo-
villa keinoilla likunnallisia keinoja unohtamatta. Tarkedn& mediakasvatuksen ta-
voitteena on yllapitaa keskustelua medialukutaidosta niin lasten kuin henkilokun-
nan ja lasten huoltajien kanssa.

Turvallisesta median kaytosta on hyvéa keskustella lasten ja huoltajien kanssa.
lisalmessa on jarjestetty useita pienten lasten vanhemmille suunnattuja media-
kasvatukseen liittyvid vanhempainiltoja, joissa seurakunta on ollut yhtena jarjes-
tajatahona.

Mediakasvatuksen kehittdmiseen osallistuu koko henkil6std ja sitéa arvioidaan
saanndllisesti.

Tutkin ja toimin ympaéaristéssani

Varhaiskasvatuksen tehtava on antaa lapsille valmiuksia havainnoida, jasentaa ja ym-
martda ymparist6dan. Lapsia ohjataan tutkimaan ja toimimaan luonnossa ja rakenne-
tussa ymparistossa. Varhaiskasvatus tukee lasten matemaattisen ajattelun kehitty-
mista sekéd vahvistaa myonteistd suhtautumista matematiikkaan. Varhaiskasvatukseen
sisdltyy myds ymparistokasvatusta ja teknologiakasvatusta. (Opetushallitus 2016,
44))
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Tutkin ja toimin ymparistdssani lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuk-
sessa

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on tarjota oivaltamisen ja oppimisen iloa mate-
maattisen ajattelun eri vaiheissa oleville lapsille (Opetushallitus 2016, 44). lisal-
men seurakunnan varhaiskasvatuksessa tutustutaan matemaattisiin ilmioihin
kerhon arjessa antamalla lapsille tilaa ja mahdollisuuksia ihmettelyyn ja pohdin-
taan. Henkiloston tehtdva on innostaa ja tukea lasten kiinnostusta matemaatti-
seen ajatteluun kerhon arjessa. Lapset saavat tutustua matematiikkaan ja sen
osa-alueisiin erityisesti leikinomaisen toiminnan myota. Lautapelit ja liikuntaleikit
luovat hyvia tilaisuuksia matemaattisten valmiuksien harjaannuttamiselle. Arjen
toiminnassa matematiikka tulee luonnollisesti esille esimerkiksi osana kaden tai-
toja ohjaajan pyytdessa hakemaan viisi tdhtea ja kaksi nappia. Kerho alkaa usein
kysymyksella, montako meita on paikalla? Raamatun kertomukset tuovat tdahan-
kin osa-alueeseen oman opetuksellisen lisan (5 leipda ja kaksi kalaa, 100 lam-
masta, 12 opetuslasta).

Ymparistokasvatuksen tavoitteena on vahvistaa lasten luontosuhdetta ja vas-
tuullista toimimista ymparistossa seka ohjata heitd kohti kestavaa elaméantapaa
(Opetushallitus 2014, 45). lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksessa kerhon
l&hiymparistdon suuntautuvat retket ovat tarkeassa osassa. Luontoa havainnoi-
daan ja tutkitaan lasten kanssa yhdessa. Luonnosta keratdan yhdessa erilaista
luonnon materiaalia kerhoihin. Lasten kanssa keskustellaan ympéaristdéon ja sen
suojelemiseen liittyvista asioista ja haasteista. Tavoitteena on tukea lapsen luon-
tosuhteen muodostumista. Raamattu kehottaa ihmisia maan viljelemiseen ja var-
jelemiseen. Kerhopisteisséd on kaytossa jatteiden lajittelu. Roskia lajitellaan yh-
dessa lasten kanssa ja keskustellaan ymparistdon roskaamisesta. Yla-Savon Ja-
tehuollon neuvoja vierailee kerhoissa vuosittain. Han on kertonut ymparistoon ja
ymparistokasvatukseen liittyvista asioista lapsille sopivalla tavalla. Kierratys kuu-
luu olennaisena osana ymparistokasvatukseen. Perheet ovat lahjoittaneet hyvia,
toimintakuntoisia leluja kerhopisteisiin. Kehittamishaasteena on kierratyspaivan
tai kirpputorin jarjestaminen kerhoihin.

Teknologiakasvatuksen tavoitteena on kannustaa lapsia tutustumaan tutkivaan
ja kokeilevaan ty6tapaan. Lapsia ohjataan myds havainnoimaan ympariston tek-
nologiaa ja keksimaan omia luovia ratkaisuja. Lapsia rohkaistaan tekemaan ky-
symyksia, etsimaan niihin yhdessa vastauksia ja tekemaan paatelmia. (Opetus-
hallitus 2016, 45.) lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksen tavoitteena on tar-
jota lapsille mahdollisuuksia toteuttaa omia ideoitaan luovasti esimerkiksi eri ma-
teriaaleista rakennellen ja kokeillen erilaisten laitteiden toimintaa. Lapsia kannus-
tetaan sinnikkyyteen ja yrittdmiseen seka sietdmaan pettymyksia ja iloitsemaan
onnistumisista. Tarke&da on, ettd lapset saavat kokeilla, rakentaa ja tehda itse.
Lapsia kannustetaan tutkivaan ja kokeilevaan tydtapaan. Henkilosto tukee lapsen
omaa kokeilunhalua, lapsen luontaista uteliaisuutta ja luovuutta. Teknisia ilmi6ita
ja mahdollisia ongelmia tutkitaan ja ratkotaan kerhon arjessa yhdessa lasten
kanssa tutustuen vaikkapa jonkun leikkivalineen tekniseen ongelmaan. Henki-
|6sto opastaa lapsia kayttamaan teknisia leluja turvallisesti.
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Kasvan, liikkun ja kehityn

Kasvan, likkun ja kehityn -oppimisen alueeseen siséltyy liikkumiseen, ruokakasvatuk-
seen, terveyteen ja turvallisuuteen liittyvia tavoitteita. Varhaiskasvatuksen tehtavana
on luoda pohja lasten terveytta ja hyvinvointia arvostavalle seka fyysista aktiivisuutta
edistavalle elaméantavalle yhdessa huoltajien kanssa. (Opetushallitus 2016, 46.)

Mina tykicaar,
touhyta
U“(Ona‘

Kasvan, liikkun ja kehityn lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksessa

lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksen tavoitteena on myoénteinen liikunta-
kasvatus. Myonteisella liikuntakasvatuksella pyritaan valtakunnallisen Vasun lin-
jauksen mukaan innostamaan lapsia likkumaan monipuolisesti sekd kokemaan
likunnan iloa (Opetushallitus 2016, 46). Yksi paivakerhoista toimii suurimman
osan kerhoajasta ulkona, jolloin liikkuminen on lasna kerhon arjessa koko kerhon
ajan. Liikuntakasvatuksen tavoitteena on kehittdd lasten kehontuntemusta ja —
hallintaa sekd motorisia perustaitoja. Lapsia ja perheitéa kannustetaan liikkumaan
yhdessa. lisalmen seurakunnan varhaiskasvatus jarjestaa perheille erilaisia ta-
pahtumia ja retkid, joissa on mahdollisuus yhdessa liikkumiseen. Kerhojen liikun-
takasvatuksen suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa huomioidaan lasten
osallisuus. Lapset saavat keksia itse erilaisia liikuntaleikkeja. Kerhon arjessa on
ohjattuja liikunnallisia tuokioita ja lapsia kannustetaan myés omaehtoiseen liikun-
taan seka sisalla etta ulkona. Henkildsto liikkuu lasten kanssa yhdessa ja osoittaa
omalla esimerkillaan myodnteista suhtautumista liikuntaan. Toiminnassa pidetaan
tarkeana, etta lapset saavat kokemuksia erilaisista liikuntaleikeista, perinteisista
pihaleikeista ja — peleista seké satu- ja musiikkilikunnasta. Henkilosto pyrkii jar-
jestelemaan tiloja niin, etta likkuminen on tiloissa mahdollista ja turvallista. Hen-
kilostd huolehtii liikuntavalineiston turvallisuudesta seka siita, ettéa valineistd on
lasten saatavilla.

Liikuntaa ja sen merkitysta tukee myds koko kirkossa toteutettava "Liikkuva seu-
rakunta”- toimintamalli. Se perustuu kristillisen ihmiskasityksen kokonaisvaltai-
suuteen. Toimintamallin tavoitteena on liikunnan ja sen nakyvyyden lisaaminen
seurakunnan eri toimintamuodoissa.
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Ruokakasvatuksen tavoitteena on edistada myonteista suhtautumista ruokaan ja
syOmiseen seka tukea monipuolisia ja terveellisia ruokatottumuksia (Opetushal-
litus 2016, 46). Lapset tulevat lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksen kerhoi-
hin oma valipala mukanaan. Vanhempia kannustetaan laittamaan lapselle ter-
veellinen valipala kerhoon mukaan. Henkilostd ohjaa lapsia "valipalahetkessa”
omatoimiseen ruokailuun ja hyviin poytatapoihin. Tarkeaa on, ettéa lapset saavat
ruokaillessaan kokemuksen osallisuudesta ja yhteisollisyydesta. "Valipalahetki”
aloitetaan ruoan siunaamisella. Lasten kanssa opetellaan hyvia poytatapoja ja
ruokarauhan antamista. Kerhon arjessa lasten kanssa keskustellaan ruoasta ja
sen terveellisyydesta. "Martat” vierailevat kutsuttuina kerhoissa. Kerhoissa on sil-
loin valmistettu ja nautittu ruoka yhdessa. Raamatun kertomuksissa yhteinen ruo-
kailu ja sen tuoma yhteys on keskeisessd asemassa. Raamatun kertomukset esi-
merkiksi syksyn sadosta seka viidesta leivasta ja kahdesta kalasta antavat moni-
naista nakokulmaa kerhon ruokakeskusteluun.

Vélipalan
Syéminen on
kivaa,

Varhaiskasvatuksessa pohditaan yhdessa lasten kanssa terveyteen ja turvalli-
suuteen liittyvia asioita (Opetushallitus 2016, 47). lisalmen seurakunnan varhais-
kasvatuksessa pidetaan tarkedna kerhon arjen turvallisuutta. Turvallisuus koos-
tuu fyysisesta, psyykkisesta ja sosiaalisesta turvallisuudesta. Kaiken turvallisuu-
den lahtbkohtana on hyva, turvallinen ja hyvaksyva ilmapiiri. Kerhon aikuiset ovat
keskeisessa asemassa kerhon turvallisen ilmapiirin luomisessa. Aikuisen turval-
linen syli on avoin lapsille kerhon arjen kaikissa tilanteissa. Henkiloston tehtavana
on ohjata lapsia terveytta edistavien valintojen tekemiseen seka hyviin kaytosta-
poihin. Lasten kanssa pohditaan yhdessa terveyteen ja turvallisuuteen liittyvia
asioita. Toiminnan tavoitteena on taata lapsille turvallinen ilmapiiri hyvine ihmis-
suhteineen ja tukea lapsia pitamaan huolta omasta turvallisuudestaan, ter-
veydestaan ja hygieniastaan oman ika- ja kehitystason mukaisesti. Lapsia ohja-
taan kunnioittamaan omaa ja toisten kehoa. Lasten kanssa harjoitellaan erilaisia
turvallisuuteen liittyvia ongelmanratkaisutilanteita muun muassa palomiesten ja
poliisin vierailujen taikka yleisten pelastautumisharjoitusten yhteydessa. Ohjauk-
sessa kaytetaan tarvittaessa apuna satuja ja tarinoita. Retkeillessa harjoitellaan
l&hiliikenteessa liikkumista ja turvalliseen liikkkumiseen liittyvia sdéntoja ja tapoja.
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6. Lapsen kehityksen ja oppimisen tuki

Varhaiskasvatuksessa lapsen kehitysta ja oppimista tuetaan lapsen tarpeiden edellytta-
malla tavalla. Lapsen kannalta on tarkead, ettd tuki muodostaa johdonmukaisen jatku-
mon varhaiskasvatuksen aikana seka lapsen aloittaessa esiopetuksen. (Opetushallitus
2016, 52).

6.1 Tuen jarjestamista ohjaavat periaatteet

Kehityksen ja oppimisen tuki on osa laadukasta varhaiskasvatuksen toimintaa ja kuuluu
kaikille sita tarvitseville lapsille. Varhaiskasvatuksessa tunnistetaan lapsen tuen tarve ja
jarjestetaan tarkoituksenmukaista tukea tarpeen ilmettya. Riittdvan aikaisella ja oikein
kohdennetulla tuella voidaan edistda lapsen kehitystd, oppimista ja hyvinvointia. (Ope-
tushallitus 2016, 52.)

Kehityksen ja oppimisen tuki ja tuen jarjestamista ohjaavat periaatteet li-
salmen seurakunnan varhaiskasvatuksessa

lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuksessa tuetaan lapsen yksil6llistd kasvua
ja kehitysta kokonaisvaltaisesti yksilona ja yhteison jasenené. Toiminnan tavoit-
teena on, ettd seurakunnan varhaiskasvatukseen osallistuminen luo hyvan pe-
rustan lapsen kasvulle, kehitykselle, oppimiselle ja hyvinvoinnille. Selke& kerhon
arjen rytmi sekd monipuoliset pedagogiset tyotavat tukevat kaikkia lapsia. lisal-
men seurakunnan arvopohjan mukaan varhaiskasvatustyota ohjaa ihmiskasitys,
jonka mukaan jokainen ihminen on ainutlaatuinen ja arvokas sellaisena kuin han
on. Henkilosto viestittdéad omalla esimerkillaan, etta jokaista lasta ja aikuista ar-
vostetaan ja erilaisuus hyvaksytaan.

Henkilosto tukee lasta [6ytamaan omat vahvuutensa ja auttaa lasta niiden kehit-
tamisessa. Talla toiminnalla tuetaan lapsen myoénteisen mindkuvan ja itsetunnon
kehittymistd. Seurakunnan varhaiskasvatus perustuu oppimiskasitykseen, jossa
lapsi on aktiivinen toimija. Han oppii, kasvaa ja kehittyy omien oppimisedellytys-
tensd mukaan vuorovaikutuksessa ympariston kanssa. Toiminnassa pidetaan
tarkeana, etté henkiloston ja lasten huoltajien valille muodostuu hyva ja toimiva
vuorovaikutussuhde. Henkil6std tapaa huoltajia sovitusti niin sanottujen vanhem-
pain varttien merkeissa 1-2 kertaa vuodessa, jolloin keskustellaan lapsen kas-
vuun, kehitykseen ja oppimiseen liittyvista asioista. Huoltajien kanssa jutellaan
viikoittain lapsen kerhoon tuomisen ja hakemisen yhteydessa. Tama on tarkeaa
tutustumisen ja toimivan vuorovaikutussuhteen muotoutumisen kannalta. Seura-
kunta jarjestaa toimintavuonna erilaisia retkia, leireja, tapahtumia ja iltoja joihin
kutsutaan huoltajia ja lapsia yhdessa. Toiminnan tavoitteena on luoda hyvaa poh-
jaa toimivalle vuorovaikutukselle henkildston ja perheiden kesken seka vahvistaa
osallisuutta.

Toiminnassa pidetdan tarkeana, etta lapsen tuen tarve havaitaan ja tukitoimet
aloitetaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa lapsen vahvuuksia hyodyn-
taen. Jos henkilostolla heraéa huoli lapsen kasvusta, kehityksesta tai oppimisesta,
asiasta keskustellaan ensin lapsen huoltajan kanssa. Huoltajan kanssa keskus-
tellen mietitddn yhdessa, miten asiassa edetdan. Tarvittaessa, huoltajan luvalla
otetaan yhteyttd muihin lapsen verkostossa tydskenteleviin asiantuntijoihin esi-
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merkiksi neuvolaan, sosiaalitoimeen tai kaupungin varhaiskasvatuksen erityis-
opettajaan (pedagogiset jarjestelyt). Lapsi osallistuu yhteistydhon omaan ikaan
ja kehitysvaiheeseensa sopivalla tavalla. Monipuolinen yhteistyd vahvistaa lap-
sen kasvun ja oppimisen tukemista. Lapsen kehityksen ja oppimisen tuki voidaan
jarjestaa osana kerhotoimintaa, mikali se katsotaan lapselle riittavaksi. Seurakun-
nan henkildsto toimii huoltajilta tai lapsen verkostossa toimivien asiantuntijoiden
ohjeiden mukaan tuen jarjestamiseksi. Paivakerhot toimivat 1-2 kertaa viikossa
kahden tunnin ajan. Tama on syyta huomioida tuen tarpeen suunnittelussa, to-
teutuksessa ja arvioinnissa. Tuen riittdvyytta seurataan yhdessé lapsen huolta-
jien suostumuksella monialaisen yhteistyon asiantuntijoiden kanssa. Tassa yh-
teistydssa voidaan myds sopia, etta lapsi siirtyy paivakotiin saanndlliseen var-
haiskasvatukseen saadakseen tarvitsemaansa tukea. Seurakunnan tyontekijoita
sitoo vaitiolovelvollisuus. Yhteisty6ta tehtdessé noudatetaan tietojen antoa ja sa-
lassapitoa koskevia saannoksia.

Toimintaa pyritdan arvioimaan jatkuvasti ja kehittdmaan sita niin, ettd henkilékun-
nalla on riittavat valmiudet havainnoida lapsia ja huomata lapsen tuen tarve. Seu-
rakunnan varhaiskasvatuksessa korostuu henkiloston kyky ohjata lapsi ja perhe
paikkakunnan lapsiperheiden verkostossa tydskentelevien asiantuntijoiden
luokse.

Henkilostd osallistuu lapsen kasvua, kehitysta ja oppimista tukeviin taydennys-
koulutuksiin saanndllisesti. Seurakunnan varhaiskasvattajien palavereihin on kut-
suttu tarvittaessa lasten ja perheiden verkostoissa tydskentelevid asiantuntijoita,
esimerkiksi lasten neuvolan psykologi, terveydenhoitaja, varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettaja ja sosiaalitytntekija. Heiltd on ollut mahdollista saada koulutuksellista
ohjausta lapsen kasvuun, kehitykseen, oppimiseen ja hyvinvointiin liittyvissa asi-
oissa (hyvinvointia tukevat muut jarjestelyt). lisalmessa monialainen yhteisty6
toimii hyvin. Seurakunnan tyontekijat ovat mukana monissa paikkakunnan yhteis-
tyoverkostoissa liittyen lasten ja perheiden hyvinvointiin muun muassa lapsi- ja
perhepoliittisen ohjelman tydstamisessa (LAPE). Lasten ja perheiden asiantunti-
javerkostoissa toimivat tyontekijat kokoontuvat saanndllisiin palavereihin.

Kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin tukeminen edellyttaa henkilostolta jatku-
vaa havainnointia, dokumentointia ja arviointia lapsen tuen tarpeista ja toimenpi-
teiden vaikutuksista ja riittavyydesta. Oppimisymparistdja ja toimintatapoja tar-
kastellaan saanndllisesti ja samalla arvioidaan, voidaanko naitd muuttamalla
tuottaa lapselle ja koko lapsiryhmaélle parempia pedagogisia ratkaisuja. Arvioinnin
ja sen pohjalta tapahtuvan tuen suunnittelun on hyva perustua riittdvan monialai-
seen asiantuntemukseen.
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7. Toiminnan arviointi ja kehittdminen varhaiskasvatuksessa

Toiminnan arvioinnin tarkoituksena on tukea varhaiskasvatuslain ja varhaiskasvatus-
suunnitelmien toteuttamista seka varhaiskasvatuksen kehittamista. Varhaiskasvatuksen
toiminnan arvioinnin tulee olla oma-aloitteista, suunnitelmallista ja s&anndllista. (Opetus-
hallitus 2016, 60.)

7.1 Pedagogisen toiminnan arviointi ja kehittaminen

Pedagogisen toiminnan arvioinnin tarkoitus on varhaiskasvatuksen kehittaminen seka
lasten kehityksen ja oppimisen edellytysten parantaminen. On tarkead, etta paikallisilla
paattajilla, huoltajilla sekd varhaiskasvatuksen henkilostélla on ajantasaista tietoa var-
haiskasvatuksen toteutumisesta ja sen laadusta. Lapsille ja heidan huoltajilleen on jar-
jestettavad mahdollisuus sdanndllisesti osallistua varhaiskasvatuksen arviointiin. Henki-
|6ston tavoitteellinen ja suunnitelmallinen itsearviointi on keskeisessé asemassa varhais-
kasvatuksen laadun yllapitamisessa ja kehittamisessa. (Opetushallitus 2016, 60.)

Pedagogisen toiminnan arviointi lisalmen seurakunnan varhaiskasvatuk-
sessa

Saannollinen toiminnan arviointi on luonnollinen osa lisalmen seurakunnan var-
haiskasvatuksen toimintaa. Arvioinnin tavoitteena on seurakunnan varhaiskasva-
tuksen kehittdminen ja sita kautta lasten kasvun, kehityksen ja oppimisen edelly-
tysten tukeminen. Pedagogisen toiminnan arvioinnin kannalta on tarkeaa, etta
henkiloston ja lasten huoltajien valille muodostuu hyva ja toimiva vuorovaikutus-
suhde.

Arvioinnin apuna kaytetaan seuraavia kaytantoja:

e Henkilosto antaa lapsille rohkaisevaa ja kannustavaa palautetta lasten
vahvuuksista ja kehittamisalueista. Lasten kanssa opetellaan tunnista-
maan omia taitoja ja vahvistamaan omaa ajattelua seka harjoitellaan
itsearviointia

e Lapsilta kysytaan kerhon arjessa arviointia kerhopaivasta tai yksittai-
sesta asiasta kerhoon liittyen

e Henkilostd kertoo huoltajille palautetta lapsen kerhopdaivasta. Henki-
|6std rohkaisee myds lapsia kertomaan huoltajille kerhopaivastaan. Ta-
voitteena on, ettad huoltaja saa kokea ja jakaa iloa lapsestaan, hdnen
kasvustaan ja oppimisestaan

e Huoltajia rohkaistaan antamaan palautetta toiminnasta viikoittaisissa
kohtaamisissa, vanhempainvarteissa, vanhempain- ja perheilloissa
seka erilaisissa kohtaamisissa ja tapahtumissa

e Henkildsto pohtii tydpareittain ja koko tiimin kesken omia tyétapojaan

e Henkilostd kokoontuu saanndllisiin tiimipalavereihin kerran kuukau-
dessa

e Varhaiskasvatussuunnitelman saanndllinen arviointi ja paivittaminen

e Vuosittaisissa kehityskeskusteluissa arvioidaan koko tiimin ja jokaisen
tyontekijan tavoitteita ja asetetaan uudet tavoitteet tulevalle toiminta-
vuodelle
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Vuosittaisessa toimintasuunnitelmassa asetetaan tavoitteet ja paino-
pisteet toiminnalle. Toimintasuunnitelmaan Kkirjattuja tavoitteita arvioi-
daan puolivuosittain. Arviointi kirjataan seurakunnan puolivuotisraport-
tiin ja toimintakertomukseen

Erilliset huoltajille ja lapsille suunnatut arviointikyselyt
Yhteistybkumppaneita ja seurakunnan luottamushenkiloita rohkais-
taan antamaan palautetta toiminnasta. Muun muassa perhepaivahoi-
tajat ovat keskeisia yhteistyokumppaneita
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