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Opinndytetyon tarkoitus oli selvittdd lastentarhanopettajien ndkemyksia ja kokemuksia
pienryhmatoiminnasta ja perehtya erityisesti sen tuomiin hyotyihin. Tavoitteena oli tuoda
pienryhmatoiminnan hyotyjé nékyviksi seké pohtia lastentarhanopettajan roolia sen to-
teutuksessa. Opinnaytetyo liittyy Pellervon paivakodin pienryhmatoimintaan, jota toteu-
tetaan sielld sek& omassa ryhmassa ettd yli ryhmérajojen Parikki-toimintana. Parikki-toi-
minta on uusi toimintamalli, jota hyddynnetaan Pellervon paivékodissa sisarusryhmissa.

Opinnaytety6 toteutettiin kvalitatiivisena tutkimuksena, puolistrukturoituna teemahaas-
tatteluna. Aineisto keréttiin haastattelemalla kolmea Pellervon péivakodin lastentarhan-
opettajaa. Tutkimuskysymyksina oli: mitka ovat Parikin tuomat erityisyydet sisarusryh-
miin Pellervon péivakodissa, kuinka pienryhmatoiminta hyddyttaa lasta sek& miké on las-
tentarhanopettajan rooli pienryhméatoiminnan toteuttamisessa. Aineisto késiteltiin aineis-
tolahtdisen siséllonanalyysin mukaan.

Opinnaytetyon tulosten mukaan Parikki-toiminnan erityisyydet nékyvét esimerkiksi hal-
linnollisesti sijaisten tarpeen védhentymisend, kun ryhmét antavat toisilleen tukea. Parikki
auttaa turvallisen ja monipuolisen toimintaympariston rakentamisessa antamalla vertais-
tukea niin lapsille kuin aikuisillekin. Tulosten perusteella pienryhman hyodyt lapselle né-
kyvat esimerkiksi yksilollisyyden tukemisena, lasten osallisuuden mahdollistamisena
sekad oppimisen tehostumisena. Lastentarhanopettajan roolin koettiin olevan tiimissa tér-
ked esimerkiksi vastuunkantajana ja kehittajang, jolloin hén pitd4 huolen toiminnan pe-
dagogisuudesta ja sujuvuudesta.

Johtopééatoksié tarkasteltiin yksilon, yhteison ja yhteiskunnan tasoilta. Yksilon tasolla
johtopaatoksena todettiin esimerkiksi, ettd lasten tuen tarpeisiin pystytddn paremmin vas-
taamaan pienryhmaéssa. Yhteison tasolla todettiin, etta tiimityon ja moniammatillisuuden
avulla pystytaan vastaamaan varhaiskasvatuksen haasteisiin myos tulevaisuudessa. Tuen
tarpeiden ja yksilollisemman tyotteen ansiosta yhteiskunnan tason johtopééatoksena voi-
daan sanoa, etta silla pystytdan tasaamaan lasten erilaisia lahtokohtia ja talla tapaa ehkai-
semaan syrjaytymista.

Jatkotutkimuksena voitaisiin toteuttaa vertailua pienryhméatoiminnasta eri paivékotien tai
eri ryhmien valilla sek& selvittda lasten ja perheiden kokemuksia siitd. Uudistuneiden
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden myo6ta voisi tutkia sen mukana tulleita uudis-
tuksia seké verrata uudistuksia edeltanytté aikaa ja nykyhetken tilannetta. Jatkotutkimuk-
sena voitaisiin kehittdd Parikki-toiminnan aloittamispaketti paivékoteihin, joissa on sisa-
rusryhma ja pohditaan Parikki-toiminnan aloittamista.

Asiasanat: pienryhmétoiminta, vertaisoppiminen, parikki, vuorovaikutus



ABSTRACT
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Small Group Activities Model Parikki in Pellervo Kindergarten

Bachelor's thesis 65 pages, appendices 2 pages
April 2018

The purpose of this study was to find out a kindergarten teacher’s opinions and experi-
ences of small group activities and concentrate on their benefits. The aim was to show the
benefits of small group activities and to think about a kindergarten teacher’s role in its
implementation. This thesis was conducted with the Pellervo kindergarten because of
their new small group activities model Parikki that is implemented between different
groups.

The study was qualitative and based on semi-structured theme interviews. The data were
collected by interviewing three kindergarten teachers. The data were analyzed through
content analysis.

The findings revealed that Parikki helps to build a safe and diverse operational environ-
ment by giving peer support to both children and adults. The benefits of a small group
activities were for example supporting individuality and enabling children’s participation.
A Kkindergarten teacher’s role was found to be the one who has responsibility and takes
care of the pedagogy.

The findings indicate that a child’s need of support can be answered better in small groups
and with team work and multi-professionality can be responded to the challenges of early
childhood education. By supporting children’s needs with a more individual working
method, children’s different kinds of backgrounds can be equalized and this way prevent
exclusion. Further studies of this subject could be about comparing small group activities
in different kindergartens or in different groups.

Key words: small group activities, peer learning, parikki, interaction
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1 JOHDANTO

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2016, 17) mukaan, varhaiskasvatuksessa toi-
minta on usein ryhméamuotoista ja ryhmét voidaan muodostaa esimerkiksi lasten ian, si-
sarussuhteiden tai tuen tarpeen mukaan. Toiminnan perustana tulee olla pedagoginen ajat-
telu ja niissé tulee noudattaa henkilgstomitoituksen saddoksié. Lapsilahtinen toiminta
edellyttaa eri kokoisissa ryhmissé toimimista. Jokaisen lapsen tulee tulla kuulluksi ja hei-
dan yksilolliset tarpeet tulee huomioida toimintaa jarjestettdessa. Henkildston tulee tukea
lasten osallisuutta ja vuorovaikutustaitoja, jotta lapset voisivat kokea tulevansa huomioi-
duksi. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 17, 24, 32.) Varhaiskasvatussuun-
nitelman edellyttdmat toimintatavat on huomattavasti helpompi toteuttaa pienemmassé
ryhmassd, jossa tilanteet pysyvét usein rauhallisempina. Kasvattajan on helpompi koh-
distaa toimintaa juuri hdnen pienryhménsé lasten tarpeita vastaavaksi, jolloin lapset myds
oppivat ja kehittyvat enemman. Koulutetut kasvattajat pystyvat toteuttamaan pienryh-
massa lapsille erilaisia tehtavid, leikkeja ja pelejd, joiden avulla kyetd&n ndkemaan lapsen

kehitysvaihe ja lahikehityksen vyohyke, jolloin niitd pystytdan paremmin tukemaan.

Lasten oppimisen kannalta vertaisryhma ja yhteison kuuluminen ovat tarkeéssa roolissa
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 20). Lapsen on mahdollista oppia vertai-
siltaan ja pienryhma tarjoaa tdhan sopivan rauhallisen ympariston. Lapsille pienryhma-
toiminta on jo varhaista syrjaytymisen ehkaisya, silla pienryhmadssé lapsi pystyy omilla
ehdoillaan opettelemaan sosiaalisia suhteita ja vuorovaikutustaitoja sekd oppimaan yh-
teiskunnallisia normeja ja arvoja. Uuden lapsen on helpompi tulla ryhméén ja aloittaa
muihin lapsiin tutustuminen, ensin pienryhmassa ja sitten kaikkiin isossa ryhmassa. Pien-
ryhmassa sosiaalisten suhteiden maara on pienempi kuin koko ryhmassé, joten lasten on
helpompi luoda kontakteja toisiin. Pienryhmé&toimintaa ja sen merkityst4 arvioidaan jat-
kuvasti, jota kdytetaan sitten pedagogisen toiminnan suunnittelussa. Arvioinnin ja havain-
noinnin jalkeen toiminta on helpompi suunnitella niin, etta lapset péésevét harjoittele-

maan taitoja, jotka viela tarvitsevat lisdpanostusta.

Uudet Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet tulivat voimaan syksylla 2016 ja elokuusta
2017 alkaen on varhaiskasvatuksen jarjestdjat velvoitettu tekemaan paikalliset varhais-

kasvatussuunnitelmansa sen mukaisesti. Koimme varhaiskasvatussuunnitelman perustei-
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den olevan hyvinkin ajankohtainen myds meidan opinnédytety6tdmme ajatellen, joten ha-
lusimme toteuttaa tydmme siihen pohjautuen. Varhaiskasvatussuunnitelma on lastentar-
hanopettajan tarked tydvaline ja pedagogisen toiminnan perusta pdivahoidossa. Tulevina
varhaiskasvattajina paatimme léhestya opinndaytetydmme aihetta lastentarhanopettajien
kokemusten kautta, silla he ovat padvastuussa ryhméssa tapahtuvasta toiminnasta ja nain
ollen myds pienryhmétoiminnan jarjestdmisesta. Haluamme téll& tapaa tuoda esille, mika

on lastentarhanopettajan rooli pienryhmétoiminnassa.

Opinnaytetyémme aiheena on pienryhmatoiminnan merkityksien tutkiminen erityisesti
lapsen saamien hyotyjen ndkokulmasta. Lapsiryhmien kasvaessa yha suuremmiksi on
pienryhmatoiminnasta kehittynyt toimiva tydmuoto rauhallisemman ja lapsildhtdisem-
man varhaiskasvatuksen muodostamiseksi. Pienryhméatoimintaa on mahdollista toteuttaa
monin eri tavoin ja paatimmekin pyytaa opinndytteeseemme yhteistyohon Pellervon pai-
vakodin, silla pienryhmatoimintaa toteutetaan sielld oman ryhmén liséksi yli ryhmérajo-
jen, Parikki-toimintana.

Sisarusryhmista on vield melko vahan teoriatietoa saatavilla. VVarhaiskasvatussuunnitel-
man perusteissa (2016) tai Varhaiskasvatuslaissa (2015) ei ole erikseen mééritelty toi-
mintatapoja tai ohjeistuksia toiminnalle sisarusryhmissa. Sisarusryhmissé toiminta poik-
keaa esimerkiksi alle 3-vuotiaiden ryhmén toiminnasta, koska ikdjakauma on suurempi.
Sisarusryhmissa tavoitteet varhaiskasvatukselle ovat samat kuin muissakin, miké luo jo
lahtokohtaisesti haasteita ryhmien kasvattajille tavoitteiden saavuttamiseksi. Nykypdi-
vand yha enemman paivéakotien ryhmat muodostetaan sisarusryhmiksi, jolloin ryhméén
on helppo sijoittaa minka kaiken ikéisia lapsia. Sisarusryhmissa kaikille ikéaryhmille ei
valttamatta kuitenkaan 16ydy ikatovereita, joiden kanssa olisi kehityksellisesti samalla
viivalla. Pellervon péivakodissa Parikki-toiminnalla pyritddn mahdollistamaan etenkin
isompien lasten kehityksen tukeminen, yhdessa toisen ryhman vertaisten kanssa. Kun Pa-
rikki-toiminnalla yhdistetddn kahden ryhman lapset, voidaan huomioida paremmin sa-
mantasoisten lasten kehitykselliset tarpeet sekda mahdollistaa samalla myds vertaisoppi-
minen. Parikki haastaa ryhmaa monella tavalla, mutta myo6s tuo ryhmaan sellaisia ele-
menttejd, joita ei muuten ryhmisséd mahdollisesti olisi ja jotka tuovat arkeen paljon hyvaa

seka lapsille etté aikuisille.
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Tutkimuksemme on laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus ja se toteutetaan teemahaas-
tattelun avulla. Opinndytetydmme aineisto on kerétty kolmelta Pellervon péivakodin las-
tentarhanopettajalta marraskuun 2017 aikana. Tarkoituksena on selvittédé péivakodin las-
tentarhanopettajien ajatuksia pienryhmatoiminnasta ja sen toteuttamisesta, keskittyen eri-
tyisesti sen tuomiin hyotyihin lapsen kannalta. Tavoitteena on tuoda pienryhmatoimintaa

ja sen hyotyja nakyvéksi myos muille aiheesta kiinnostuneille.



2 OPINNAYTETYON LAHTOKOHDAT

2.1 Léahtokohdat ja tutkimusymparisto

Uusi varhaiskasvatuslaki tuli voimaan 1.8.2015. Lakia tullaan viela tdydentdmaan puut-
tuvilla madrittelyilld ja péivitetty laki astuu voimaan 1.8.2018. Aikaisemmin voimassa on
ollut laki lasten péivahoidosta. Varhaiskasvatuslakia sovelletaan kaikkiin varhaiskasva-
tusmuotoihin, olivat ne sitten kunnan, kuntayhtymén tai muun palveluidentuottajan jar-
jestamé&a. Laki maaraa selkeét tavoitteet varhaiskasvatukselle, jotka myds ohjaavat var-
haiskasvatuksen jarjestdmistd. Lain mukaan varhaiskasvatuksen tavoitteena on muun mu-
assa edistaa lapsen kasvua ja kehitystd, tukea oppimisen edellytyksia ja toteuttaa moni-

puolista pedagogista toimintaa. (Varhaiskasvatuslaki 2015.)

Varhaiskasvatuslain uudistumisen jalkeen myos uudet Varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteet tulivat voimaan vuonna 2016. Uusien perusteiden mukaiset paikalliset varhaiskas-
vatussuunnitelmat ovat nyt vajaan vuoden verran olleet kdytdssa paivahoidossa. Varhais-
kasvatussuunnitelman perusteet velvoittavat kohtaamaan lapset arvokkaasti ja heidan aja-
tuksia tulisi kuunnella seka toteuttaa heistd lahtevia ideoita, jotta he tuntisivat itsensé
osaksi ryhmaa ja heidan osallisuutensa myos lisdéntyisi. Toiminta tulee suunnitella yh-
dessa lasten kanssa eri kokoisissa ryhmissa toimien, jotta jokaisella olisi mahdollisuus
tulla kuulluksi ja huomatuksi, yksil6lliset tarpeet huomioiden. Paivahoidossa kaiken toi-
minnan tulisi olla pedagogisesti suunniteltua. Lapsilla on mahdollisuus oppia vuorovai-
kutustaitoja vuorovaikutuksessa aikuisten seké toisten lasten kanssa ja tdimén avulla hei-
dan itseluottamuksensa kasvaa ja identiteetti alkaa muodostua. (\VVarhaiskasvatussuunni-
telman perusteet 2016, 24, 32.)

Hallituksen padhankkeena vuosina 2017-2018 on lapsi- ja perhepalveluiden muutosoh-
jelma, eli LAPE-hanke. Pirkanmaalla kehittdmisen kohteena on erityisesti perhekeskus-
toimintamalli, jossa yhdistyisivét useat eri palvelut saman katon alla. Jotta perhekeskus-
mallilla saataisiin mahdollisimman hyvat tulokset, kehitetddn samanaikaisesti myos var-
haiskasvatusta, koulutusta sekd lasten ja nuorten vapaa-ajan palveluita. (Pirkanmaan
LAPE Pippuri: LAPE Pirkanmaa). Varhaiskasvatusta kehitetddn muun muassa lisaédmalla

lasten osallisuutta, ehkéisemélla kiusaamistilanteita, tukemalla kaveri- ja vuorovaikutus-
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suhteita, lisdédmalla varhaista tukea seké tukemalla vanhempia kasvatustehtavassé. (Var-
haiskasvatus: LAPE Pirkanmaa). Jotta varhaiskasvatukseen suunnitellut kehittdmistar-
peet tayttyisivat, tulisi kiinnittdd huomiota paivakotien ryhmékokoihin. Varhaiskasvatuk-
sen kehittdminen esimerkiksi lasten osallisuuden ja varhaisen tuen alueilla on huomatta-
vasti helpompaa toteuttaa pienryhmassa, kuin suuressa ryhméssa. Opinndytetydmme on

ajankohtainen myos LAPE-hankkeen kannalta.

Vuosille 2017-2030 on laadittu varhaiskasvatuksen kehittdmisen tiekartta (2017). Tie-
kartta on heréattanyt paljon keskustelua ja varsinkin sosionomien osaamista varhaiskasva-
tuksessa on pohdittu ja kyseenalaistettu. Tdma vaikuttaa lahtokohtaisesti opinnayte-
tyomme tekemiseen ja siihen, kuinka me koemme itsemme kykenevéksi tychon. Us-
komme, ettd opinndytetydomme avulla saamme tukea omalle ammatilliselle osaamisel-
lemme ja pystymme ndin puolustamaan omaa paikkaamme lastentarhanopettajina nyt ja

tulevaisuudessa.

Kevéélld 2017 me molemmat teimme harjoittelun paivakodissa, missa kiinnostus pien-
ryhmétoimintaa kohti herdsi. Huomasimme, kuinka eri tavoin pienryhmatoimintaa on
mahdollista toteuttaa ja halusimme l&hted pohtimaan sen tuomia hyotyjé lapsen nakoékul-
masta. Samaan aikaan tullut uudistus varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin lisasi ai-
heen ajankohtaisuutta. L&hdimme yhdessa pohtimaan, miké olisi paras tapa toteuttaa
pienryhmatoimintaan liittyva opinnédytetyd, josta hyotyisimme itsekin mahdollisimman

paljon tulevina varhaiskasvatuksen ammattilaisina.

Y hteistyéhon paadyimme Pellervon paivakodin kanssa Annikan harjoittelun kautta, seka
opettajien kannustamana. Pellervon péivéakodin tapa toteuttaa pienryhmatoimintaa vai-
kutti erityisen toimivalta ja sen vuoksi halusimme toteuttaa opinndytetydomme yhdessé
heidan kanssaan. Pienryhmatoimintaa voi toteuttaa monin eri tavoin ja Pellervon péiva-
kodissa sitd toteutetaan niin omassa ryhmaéssa, kuin ryhmarajojen ylittdvana Parikki-toi-
mintana. Parikki-toiminta on erityisesti sisarusryhmissé toimiva tapa, silla se on hallin-
nollisesti hyodyllistd ja mahdollistaa ystévyys- ja vuorovaikutussuhteiden luomisen use-
amman vertaisen kanssa. Parikki-toimintaa ajatellen padivakodin tilat on rakennettu niin,
ettd aina kahden ryhman osiot on mahdollista ottaa yhteisesti kayttoon valioven avulla,
joka on kahden ryhmatilan valilla. Parikki-toiminnan ajatuksena on mahdollistaa vertais-
tuen saaminen lapsille, silla monissa paivékodeissa ryhmét ovat yhd enemman sisarus-

ryhmid, jolloin samassa ryhmassa on eri-ikaisia lapsia.



10

Paivakodin pienryhmatoiminnasta on tehty opinndytetditd, pro graduja seka vaitoskirjoja.
Aiheesta 0ytyy kirjallisuutta jo useilta vuosikymmeniltd, mutta pyrimme I0ytdmé&én
opinndytetydohomme mahdollisimman ajankohtaiset lahdemateriaalit. Vaikka aiheesta
I6ytyy jo paljon tietoa ja tehtyja opinnaytetditd, erottuu tydmme muista esille tuomamme
Parikki-toiminnan ansiosta. Kyseinen toimintamalli on vield melko tuntematon, joten
opinnaytetydomme avulla pyrimme tuomaan tietoisuuteen Parikin hyvat k&ytanteet ja mita

vield pitdisi kehittaa.

2.2 Tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetyémme tarkoituksena on selvittéa lastentarhanopettajien ndkemyksié ja koke-
muksia pienryhméatoiminnasta ja perehtya erityisesti sen tuomiin hy6tyihin lapsen kan-
nalta. Tavoitteena opinnaytety6lla on tuoda pienryhméatoiminnan hyotyja nakyviksi seké
pohtia lastentarhanopettajan roolia sen toteutuksessa. Koska Pellervon paivékodissa to-
teutettava Parikki-toiminta on viel& niin tuntematon, on opinnéytetyéllamme tavoitteena
tuoda myos Parikki-toiminnan hyvéat kaytanteet ja kehitysmahdollisuudet nakyviksi muil-
lekin aiheesta kiinnostuneille. Tavoitteena on opinndytetydon myota kehittdd omaa amma-

tillista osaamistamme ja tutustua erilaiseen toimintaymparistoon.

Pienryhmadtoiminnassa olemme kiinnostuneita erityisesti siit4, kuinka lastentarhanopetta-
jat ndkevat pienryhmatoiminnan kayttdmisen apuna lasten vertaisoppimisen tukemisessa.
Parikki uutena aiheena kiinnostaa myos ja haluaisimme saada selville keinoja sen hyo-
dyntdmisessé lapsiryhman toiminnassa. Haluaisimme myos kuulla kokemuksia, miten
pienryhmatoiminta vaikuttaa lapsen ja aikuisen valiseen vuorovaikutukseen. Y hteistyo-
kumppanimme kautta haluamme saada tarkemman kuvan heidén toteuttamastaan Parikki-

toiminnasta. Opinndytety6ssamme on kolme tutkimuskysymysta.

1. Mitka ovat Parikin tuomat erityisyydet sisarusryhmiin Pellervon péiva-
kodissa?

2. Mitkd ovat lastentarhanopettajien mielestd pienryhmétoiminnan hyo-
dyt?

3. Mika on lastentarhanopettajan rooli pienryhmé&toiminnassa?
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Kysymykset rajautuivat oman kiinnostuksemme mukaisesti lapsen saamiin hydétyihin
pienryhmatoiminnasta, Parikista uutena toimintamallina, sekd saadaksemme lis&& néake-
mysté lastentarhanopettajan tyotehtévisté ja vastuista. Tarkastelemme pienryhmatoimin-
taa lastentarhanopettajien kokemuksien kautta, silla he ovat padvastuussa ryhmasséaan ta-
pahtuvasta toiminnasta. Opinnéytetydssa pyrimme tuomaan esille lastentarhanopettajien

havainnoimia hyotyja ja mahdollisia kehitysehdotuksia.
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3 PIENRYHMATOIMINTA VARHAISKASVATUKSESSA

3.1 Varhaiskasvatuksen pedagogiikka ja lapsi pienryhmaéssa

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ohjaavat kaikkia varhaiskasvatuksen muotoja,
joista yleisin on paivékoti. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa todetaan, ettd kaiken
toiminnan varhaiskasvatuksessa tulee olla pedagogisesti perusteltavissa. Varhaiskasva-
tuksen perustehtdvind on hoito, kasvatus ja opetus. Niiden toteutuksessa pedagoginen
suunnitelmallisuus on erityisen merkityksellista. (kuvio 1.) (Varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteet 2017, 17.) Varhaiskasvatuksen pedagogiikka on opetusneuvos Anneli Rau-
tiaisen (2016) mukaan tietoista toimintaa lasten edun ja hyvinvoinnin eteenpdin vie-
miseksi. Blogitekstissé Rautiainen toteaa, ettd pedagogiikan tulee nékya varhaiskasvatuk-
sen arjessa. Se tulee esiin toimintakulttuurina, jossa osallisuus on erittéin tarkedé paiva-
kodissa yleisesti, mutta my6s pienryhmissa, seké erityisesti lasten leikissd (Rautiainen
2016).

Kulttuurissa tapahtuvat muutokset seké ajattelutavat eri aikakausilla ndkyvat varhaiskas-
vatuksen pedagogiikassa. Vuosien myota vaihtuvat seka tavoitteet ja pagdméaérat varhais-
kasvatukselle, ettd katsontamallit lasten kasvusta ja kehityksestd. Vaikka julkisissa kas-
vatusinstituutioissa toiminta on sdadeltya ja tarkoin valvottua, on toimijoilla paljon mah-
dollisuuksia muovata varhaiskasvatuksen arjen pedagogisia tilanteita ja kasvuymparis-
t0ja. Pedagoginen toimintaympdristé muodostuu ammattilaisten luomana arkisissa tapah-
tumissa ja hetkissd, joissa lapset ovat mukana. Sitd muodostetaan seka tiedostetusti etta
tiedostamatta kaikkien yhteisessé vuorovaikutuksessa. Oppimisen ymparistoja varhais-
kasvatuksessa pidetaén tavoitteellisen oppimisen edellytyksend. (Karila 2013, 9; Raittila
2013, 69-71; Raittila & Siippainen 2017, 283-285.)
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Hoito

VARHAISKASVATUKSEN
TARKOITUS

Opetus Kasvatus

KUVIO 1. Varhaiskasvatuksen tarkoitus, jota yhdistda varhaiskasvatuksen pedagogiikka

(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 17)

Paivakodeissa lapsiryhmat muodostetaan niin, ettd ryhmassé on kolme kasvattajaa. Yhta
kasvattajaa kohden saa kokopdivéhoidossa olevien alle 3-vuotiaiden lasten ryhmaéssa olla
4 lasta, jolloin ryhman maksimikoko on 12 lasta. Kokopéivahoidossa olevien yli 3-vuo-
tiaiden lasten ryhmassa yhtd kasvattajaa kohden saa olla 7 lasta, jolloin ryhmaéssé olisi
yhteensd 21 lasta. Jos ryhméssé on osapaivahoidossa olevia lapsia, voi ryhmassé olla jopa
39 lasta, silla lapsia voi olla kasvattajaa kohden 13. Vuonna 2016 yli 3-vuotiaiden ryh-
mékokoja suurennettiin, eli kasvattajaa kohden saa olla 8 lasta. Ryhmakokojen kasvatta-
minen on kuitenkin kuntakohtaista, joten esimerkiksi Tampereella ryhmia ei ole suuren-

nettu. (Opetusalan ammattijérjestd n.d.)

Yksilollinen lapsiin tutustuminen on varhaiskasvatuksessa erityisen tarkedd. Lapsiryh-
mien suuruuden vuoksi se on hankalaa. VVuosien aikana lapsiryhmét ovat kasvaneet enti-
sestadén ja on ollut pakko ryhtya etsimédén uusia keinoja laadukkaan varhaiskasvatuksen
toteuttamiseksi. (Savolainen 2013, 7-14.) Varhaiskasvatuksessa painotetaan erikokoisissa

ryhmissa toimimista ja lasten mahdollisuutta osallistua ja olla mukana vuorovaikutuk-
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sessa. N&ma edistavat lasten ja henkilokunnan keskittymista sekd edesauttavat lapsilah-
toisyyttd. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 32.) Uudistetussa varhaiskasva-
tuslaissa saddetaan, ettd rynmien muodostaminen ja tilojen ké&ytto tulee jarjestéa niin, etta
varhaiskasvatuksen tavoitteet voitaisiin saavuttaa. Laissa saddetddn myods henkildstén
suhdeluvusta seka lapsiryhman enimmaiskoosta. (Varhaiskasvatuslaki 2015.) Yksilolli-
syyden huomioon ottamiseksi pedagogisia toimintoja voi edelleen eriyttdd myos ryhmén
sisalla, mik& on huomattavasti helpompi toteuttaa pienryhmdssé kuin isossa lapsiryh-
massé. (Heikka, Hujala, Turja & Fonsén 2011, 55; Alijoki & Pihlaja 2011, 270.) Liian
suuret ryhmat ovat yksil6llisen huomioinnin kannalta hankalia ja suuresta ryhmasta kér-
sivat erityisesti erityista tukea tarvitsevat lapset (Heinonen, livonen, Korhonen, Lahtinen,
Muuronen, Semi & Siimes 2016, 110).

Useissa pdivakodeissa saattaa vieldkin vallita tuokiokeskeisyys ohjelman jarjestamisessa,
jota esimerkiksi vuodenajoista nousevat teemat ohjaavat. Tdma toimintatapa on kuitenkin
koettu haasteelliseksi, koska kaikkien lasten yksilolliset tarpeet ja tavoitteet tulisi ottaa
samaan aikaan huomioon isossa lapsiryhmassa. Pienryhmétoiminta eli lasten jakaminen
pienempiin ryhmiin, mahdollistaa lasten havainnoinnin yksiléllisemmin, jolloin varhai-
sessa vaiheessa pystytddn myods huomioimaan esimerkiksi erityistarpeet ja mahdolliset
kehitysviivastymat. Pienryhmé&toiminnassa lapsi saa aanensa paremmin kuuluviin ja ha-
nen keskittymiskykynséa on parempi, koska pienryhméssa meteli ei kasva niin suureksi.
(Heikka ym. 2011, 54-55; Alijoki & Pihlaja 2011, 270.) Suurryhma saattaa herattaa lap-
sessa hammennysta ja han ei koe dialogin aikuisen kanssa olevan mahdollista (Mikkola
& Nivalainen 2011, 32-33).

Pienryhmatoiminta mahdollistaa turvallisen ja ennakoitavan paivarakenteen, jolloin lapsi
saa toimia turvallisesti ja ohjatusti ldhikehityksen vyohykkeelld. Pienryhméssa lapsen on
helpompi solmia vertaissuhteita ja suunnitella omia valintojaan. Samalla lapsi oppii suh-
teuttamaan tekonsa tilanteisiin sopiviksi. Kasvattajalle pienryhméatoiminta mahdollistaa
paremmin muun muassa lasten kohtaamisen seka havainnoinnin. (Jarvinen & Mikkola
2015, 39, 42; Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 17.) Sosiaalisten vuorovai-
kutustaitojen kehittymisen kannalta pienryhmissé toimiminen luo kehitykselle hyvét olo-
suhteet. Pienryhmassa lapsella on véhemman sosiaalisia suhteita, jolloin hanen on hel-
pompi keskittyd juuri niihin toimintoihin ja talléin tilanteet pysyvét paremmin hallin-

nassa. Kun verrataan pienryhmaa ja tavallista suurta lapsiryhmaa keskenaan voidaan huo-



15

mata, miksi pienryhma on lasten sosiaalisten suhteiden kannalta kannattavampi. Esimer-
kiksi kuuden lapsen pienryhméssa sosiaalisia suhteita on 15, kun taas 25:n lapsen ryh-
massa niita on jopa 300. Sosiaalisten suhteiden maéara siis kasvaa huomattavasti, mité
enemman lapsia ryhmassé on. Liséksi yksilollisyyden huomioon ottamiseksi pedagogisia
toimintoja voi myos edelleen eriyttdd pienryhméan sisalla. (Heikka, Hujala, Turja &
Fonsén 2011, 55; Heinonen ym. 2016, 122; Alijoki & Pihlaja 2011, 270.)

Pienryhmatoiminnan avulla vahvistetaan ja syvennetddn vuorovaikutusta, silla seké kas-
vattajilla etté lapsilla on siitd myonteisia kokemuksia. Ryhmien jakamiseen tulee aina olla
perustelut. Ryhmaét voidaan muodostaa toiminnan tavoitteiden ja lasten kehityksellisten
tarpeiden perusteella, ikdryhmittéin tai lasten kiinnostuksen kohteiden mukaan (kuvio 2).

KOKO RYHMA

12-25 lasta

Millainen ryhma?

Sisarusryhma 0-3 vuotiaat 3-5 vuotiaat

Pienryhmiin jako

|¢

Ian mukaan Kehitystason mukaan Lasten mielenkiinnon mukaan

KUVIO 2. Pienryhmien muodostaminen

Jokaisessa lapsiryhmassa esiintyy valilla kiusaamista ja hairintaa. Paivahoitoa jarjestetta-
essé olisi hyvé miettid, kuinka lasten kiusaamistilanteisiin puututaan ja kuinka niita voi-
daan ehkaista. Kiusaamistilanteissa on otettava huomioon niin lasten véliset, kuin lasten
ja aikuisten vuorovaikutussuhteet. (Heinonen ym. 2016, 100.) Kiusaamisen ehké&isyssa
pienryhmatoiminta on avainasemassa, silla sosiaalisten vuorovaikutus- ja itsesaatelytai-
tojen kehittdmistd on helpompi harjoitella pienen ryhman kanssa. Heinosen ym. (2016,
103) mukaan sosiaalisten taitojen oppiminen on edellytys, jotta voisi toimia erilaisissa
yhteisOissé. Taman takia lasten olisi tarked4 oppia tunnistamaan tunteitaan, olemaan ys-

tavallinen ja ratkaisemaan ristiriitatilanteita rakentavasti. Erilaisissa ryhmissé toimiminen
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tukee sosiaalisten taitojen opettelua, mika puolestaan ehkdisee kiusaamista. (Heinonen
ym. 2016, 103.)

Mikkolan ja Nivalaisen (2011, 31-32) mukaan pienryhmétoiminta helpottaa kaikkien
ryhman aikuisten tutustumista lapsiin yksil6ind. Mikkola ja Nivalainen (2011, 31-32) to-
teavat, ettd pienryhmatoiminta antaa mahdollisuuden luoda suhdetta rauhallisemmassa
ymparistossé lapsen ehdoilla. Vuorovaikutuksen avulla pystytdan tukemaan lapsen iden-
titeetin ja itsetunnon kehitystd, mita on helpompi huomioida pienryhmassa (Varhaiskas-
vatussuunnitelman perusteet 2016, 30). Isojen ryhmien hankaluus onkin, ettei ryhméassa
olevien kolmen aikuisen ole mahdollista yksil6llisesti kohdata ja olla Iasn& jopa kahdel-
lekymmenelleviidelle lapselle kerrallaan. Tarkeda yksildllisyyden kannalta on myos se,
etta pienryhmien aikuisilla on mahdollisuus joustaa tilanteen mukaan seka ottaa lapsia
mukaan suunnittelemaan ja toteuttamaan erilaista toimintaa. Pienryhmétoiminta koetaan
tarpeelliseksi ja se helpottaa paivékodin arjen toimivuutta. Mit4 pienemmassé ja yksi-
I6idymmassa ryhmassa lapsi on, sitd taatumpaa hanen oppimisensa on. Pienryhmassé kas-

vattajien tyd on sujuvampaa ja selkeampéé. (Mikkola & Nivalainen 2011, 31-32.)

vuorovaikutuksen . .
kiusaamisen

laatu paranee ehkdis yksilollinen
kasvattajan ja hel Y huomiointi
lapsen valilla €lpompaa helpottuu
rauhallinen
erityistarpeiden ja oppimisympéristd
haasteiden
huomiointi Pienryhmatoiminnan
helpompaa keskeisimpia etuja
vertaisoppimisen
kasvattajien tukeminen
tyd
sujuvampaa lapsen
identiteetin
kehittymisen
tukeminen

KUVIO 3. Pienryhméatoiminnan keskeisimmat edut

Pienryhmatoiminnan keskeisimpi& etuja ovat muun muassa yksilollinen huomiointi, ke-
hitys- ja ik&tason mukainen tuki ja tata kautta vertaisoppimisen mahdollistaminen, sek&

vuorovaikutuksen laadun paraneminen (kuvio 3). Mikkolan ja Nivalaisen (2011) mukaan
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pienryhmatoiminnan perustan voidaan sanoa olevan vuorovaikutuksessa ja kaikessa siité
saatavissa hyddyissa, kuten lapsen saama yksiléllinen huomiointi hénen sité tarvitessaan.
Varhaiskasvatuksessa lapsen ja kasvattajan vélinen vuorovaikutus on merkityksellista ja
laadukas vuorovaikutus tukee lapsen kasvua ja kehitysta positiivisesti, pienryhma helpot-
taa sen mahdollistamista (Salminen 2017, 173-174).

3.2 Vertaisoppiminen pienryhmassa

Lasten sosiaalisia suhteita on tutkittu jo 1970- luvulta ldhtien, jolloin mallioppiminen
nahtiin avainasemassa lapsen kehityksen kannalta (Light & Littleton 1999, 1). Varhais-
kasvatussuunnitelman perusteissa (2016, 17) todetaan, ettd lapsi oppii vuorovaikutuk-
sessa muiden ihmisten ja ymparistdn kanssa, jolloin oppimista tapahtuu kaikkialla. Pai-
vakodeissa tehtava kasvatustyo tapahtuu ryhmissa, jotka voidaan muodostaa monin eri
periaattein. Vertaisryhméssa tapahtuva vuorovaikutus ja tunne yhteisoon kuulumisesta
edistdvat oppimista. Lapset jaljittelevat muiden toimintaa ja muuntavat ndkeméaansa itsel-
leen sopivaksi. Vertaisoppimisella tarkoitetaan jossakin ryhmassé tai yhteisdssa tapahtu-
vaa oppimista, sosiaalisten suhteiden avulla ja itse osallistumalla. (VVarhaiskasvatussuun-
nitelman perusteet 2016, 20, 38.) Varhaiskasvatuksessa korostuu lasten tunne osallisuu-
desta ryhmaén toimintaan ja leikin merkitys oppimiselle. Lapset oppivat esimerkiksi kog-
nitiivisia taitoja olemalla osana yhteisoa ja seuraamalla toisia lapsia ryhmassaan. (Koi-
vula 2017, 265.)

Vertaisilla tarkoitetaan yksil6itd, jotka ovat suunnilleen samalla kehitystasolla lapsen
kanssa. Vertaisten kanssa omaksutaan monia oppeja, jotka vaikuttavat lapsen vélittoméaan
sopeutumiseen seké pitkalle tulevaisuuteen. Erityisesti Vygotsky (1978) ja Piaget ovat
korostaneet vertaisten yhteistyota oppimisen edistgjana. (Salmivalli 2005, 15, 23.) Leh-
toreiden Alijoen ja Pihlajan (2011, 271-272) mukaan lapsen oppiminen liittyy paljon sa-
man ikéisten lasten kanssa toimimiseen, koska samanlainen tekeminen vertaisten kanssa
innoittaa haastavaan toimintaan ja mahdollistaa muun muassa mallioppimisen ja toimin-
nan lahikehityksen vyohykkeelld. Lahikehitys tarkoittaa taitoa, johon lapsi kykenee avus-
tettuna, mutta ei vield itsendisesti. Esimerkiksi leikin kehittymisen kannalta on tarkeda

saada leikkia erilaisten ja eri-ikéisten lasten kanssa.
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Vertaissuhteilla tarkoitetaan vertaisten péivittaisia kanssakéymisié ja niill& on tarkeé yh-
teys lapsen psykososiaaliseen kehitykseen. Vertaisryhméssa opitaan ryhmassé olemista
sekd kumppanuutta, ja ryhmaéroolien avulla lapsi oppii tekemééan paatoksia seka 1oyta-
maan oman paikkansa ryhmassé. (Jarvinen & Mikkola 2015, 30; Jarvinen, Laine & Hell-
man-Suominen 2009, 161-162.) Vertaisryhmaéssa lapsi saa tyydytysta sosiaalisille ja emo-
tionaalisille tarpeilleen seké saa kokea laheisyyttd ja toveruutta muiden joukossa (Salmi-
valli 2005, 34). Helenius ja Korhonen (2008, 63) toteavatkin, ettd ryhmén jasenend lapsi
joutuu oppimaan vuorovaikutusta ja molemminpuolisen kunnioituksen saénnét, joihin

liittyy myd6s yksilon vastuu.

Aikuisen ja vertaistuen rooli on toimia lapselle rakennuspilareina, jotka tukevat oppi-
mista. Pelkk& osaavamman yksilon lasnéolo ja vuorovaikutus voivat edistéé kehittymista.
Lahikehityksen vyohyke on yksi psykologian eniten tulkituista ja myos levinneista psy-
kologian kasitteistd. Vygotsky (1978) on méaritellyt tdman vaiheen nykyisen kehitysvai-
heen ja mahdollisen seuraavana tulevan kehitysvaiheen eroksi. Yksilo oppii ensin yhtei-
sOlta ja vertaisryhmaltd osana sitd ja myéhemmin ohjaa oppimansa takaisin ryhmélle.
(Helenius & Korhonen 2008, 45.)

Tarke&a l&hikehityksen kannalta on keksia mielekkaita tehtévia, jotka tukevat lasta itse-
naiseen ongelmanratkaisuun ja edistavét lapsen kehityssiirtymid. Kannisen ja Sigfridsin
mukaan (2012, 106) kasvattajien tietdessé lapsen osaamistason he pystyvét tukemaan lap-
sen kehitysta tarjoamalla oikean vaatimustason mukaista puuhaa hénelle. Lapsen kehi-
tyksen kannalta on térkeéé, ettd toiminta tukee lapsen kehittymdssa olevia taitoja eika
niit4, jotka ovat jo kehittyneet. Aikuisen ohjaamisen lisaksi lapselle lahikehityksen vyo-
hykkeelld on merkityksellista saada vertaisryhmén tukea. Leikki on merkityksellisessa
roolissa l&hikehityksen vyodhykkeen luomisessa. Leikkiessd lapsi kayttdytyy omaa
ikadnsa kypsemmin ja oppii matkimalla muilta. (Helenius & Korhonen 2008, 46-47.)

Jarvisen ym. (2009, 161-162) mukaan vertaisryhmassé harjoitellaan sosiaalisia- ja tunne-
taitoja yhdessa vertaisten kanssa. Saadessaan myonteisid kokemuksia vertaisryhmassg,
lapsen sosiaaliset taidot ja itsetunto kehittyvat. Kasvattajalla on tarked rooli tarkkailles-
saan ryhmia ja niiden muodostumista, silla leikin ulkopuolelle jaavilla lapsilla on suu-
rempi vaara syrjaytya ja heidan itsetunto saattaa heikentyd. Aikuisen tulee puuttua tilan-

teisiin, joissa lapsi on yksin sekd ohjata ja tukea leikkid. On muistettava, ettd myos lapsilla
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on erilaisia sosiaalisia tarpeita. Aikuisen tehtavé on varmistaa, etta lapsi tottuu toimimaan

ja olemaan erilaisten ihmisten seurassa. (Jarvinen ym. 2009, 161-162.)

3.3 Vuorovaikutus lapsen ja kasvattajan valilla varhaiskasvatuksessa

Vuorovaikutusta tapahtuu paivén aikana niin tyontekijoiden, lasten kuin vanhempienkin
kanssa, joten kasvattajien tulee olla tietoisia erilaisista vuorovaikutussuhteista ja vuoro-
vaikutustaitojen kehittdmisesta. Vuorovaikutustaitoja opitaan erilaisissa vuorovaikutusti-
lanteissa, joita kohdataan péivan aikana. Jo opittuja taitoja on mahdollista kehittad vuo-
rovaikutuksessa toisten kanssa esimerkiksi mallioppimalla. (Jarvinen ym. 2009, 159-
160.) Péivahoidossa lapsi ottaa mallia niin vertaisistaan, muista ryhmaéléisista, kuin kas-
vattajistakin (Koivunen & Lehtinen 2015, 147-148). Varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteissa (2016, 41) sanotaan, ettd vuorovaikutustaitojen kehittymisen vuoksi lapsia on

tuettava kommunikoimaan niin lasten kuin aikuistenkin kanssa.

Logopedian professori Launosen (2007, 17-19) mukaan vuorovaikutus on erittdin laaja-
alaista ja sitd tapahtuu aina ihmisten ollessa yhdess&. Vuorovaikutus on lapsen oppimisen
kannalta yksi tarkeimpid tekijoitd. VVuorovaikutuksessa osapuolet viestivat paljon tietoa
toisilleen niin tietoisesti, kuin tiedostamatta, ilmein ja elein. Lapselle kielellisen kehityk-
sen perustana toimii vuorovaikutustaidot, jotka alkavat kehittya heti syntymaésta. (Launo-
nen 2007, 17-19.) On tutkittu, ettd lapsen sanavaraston kehittymisen kannalta on darim-
maisen ratkaisevaa erityisesti vuorovaikutus aikuisen kanssa. Lasta tulisi kuunnella ja
kannustaa kertomaan kokemuksistaan ja ohjata vuorovaikutukseen muiden kanssa. (Hei-
nonen ym. 2016, 120-121.)

Jotta vuorovaikutustaidot voisivat kehittyg, lasten on tarkeda kokea tulevansa kuulluksi
ja heiltéd lahtevét ideat on otettava huomioon toiminnan suunnittelemisessa. Kasvattajat
ovat avainasemassa tukemassa lapsen kehitystd, joten heidén on otettava huomioon niin
lasten verbaaliset kuin non-verbaalisetkin viestit. (Varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teet 2016, 41.) Lasten kanssa tydskennellessé on tyontekijoiden huomioitava, etta lapset
oppivat yhteison arvoja, asenteita ja tapoja vuorovaikutuksessa heidan kanssaan. Tyos-
kentelyn paivéhoidossa tuleekin olla lasta tukevaa ja hénen kehitystddn edistavaa peda-

gogista toimintaa. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 28.) Aikuiset viestitta-
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vat lasndolollaan, hymyllaan, sanoillaan ja olemuksellaan lapselle eri tunteita, hyvaksyn-
t&4 ja turvaa. Aikuisen lasndolo on tarkeé4 ja se auttaa lapsia tunnistamaan omia tuntei-
taan. Paivakodeissa lapsilla on tdrkedd olla turvallisia aikuisia, jotka tukevat ja auttavat
lapsen kehitysté seké kasvua. Lapsen kehitys on aina erilaisten vuorovaikutusten tulos.
(Launonen 2007, 10-11, 19; Mikkola & Nivalainen 2009, 20.)

Lapselle liian suuri vuorovaikutusten maara on hdmmentévaa ja heité tulisikin suojata
lilan runsaalta mééaralta vuorovaikutussuhteita kerralla (Mikkola & Nivalainen 2009, 20).
Suuressa ryhmaéssa vuorovaikutus lapsen ja kasvattajan vélilla on pakostikin niukempaa.
Ryhméssa, joka pysyy samana méaraltdén ja jaseniltddn, ihmisen on huomattavasti hel-
pompi toimia. Vakiintuneessa, pienessa ryhmassa lapsi pystyy valmistautumaan ja suun-
nittelemaan etukéteen, kenen kanssa han tulee paivén aikana olemaan ja leikkimaan. Vuo-
rovaikutussuhteet tulevat syvemmiksi ja intensiivisemmiksi vakaassa eli stabiilissa ryh-
mé&ssd, jossa on tarpeeksi vahan lapsia. Tdm4 tarkoittaa parempia ja pysyvampia ysta-
vyys- ja kaverisuhteita. (Rusanen 2011, 232, 236.)

Pienryhmatoiminta helpottaa kaikkien ryhmanaikuisten tutustumista lapsiin yksiléing, se
antaa mahdollisuuden luoda suhdetta rauhallisemmassa ympadristossa ja mika tarkeinta,
lapsen ehdoilla (Mikkola & Nivala 2011, 31-32). Vuorovaikutuksen avulla pystytaan tu-
kemaan lapsen identiteetin ja itsetunnon kehitystd, mika on helpompi huomioida pienryh-
massé (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 30). Lapsen vuorovaikutusympa-
riston luovat sosiaaliset yhteisot joihin hén kuuluu, kuten perhe tai paivakotiryhma. Yh-
teiskunnan arvot vaikuttavat sosiaalisiin yhteisdihin, joten ne vaikuttavat myos lapsen
oppimaan vuorovaikutukseen. Tdmén vuoksi kulttuuri vaikuttaa lasten oppimiin vuoro-
vaikutustaitoihin ja sosiaalisiin yhteisoihin. (Launonen 2007, 10-11, 19; Bo6k & Mykka-
nen 2017, 75.)

Lapset tutkivat itseddn muiden avulla, maarittavat omaa identiteettiadn ja sitd, kuka mina
olen ja mik& on minun osani ryhmassa. Erityisesti minuuden maarittdmisessa vuorovai-
kutuksen merkitys korostuu. (Koivula 2017, 265.) Mikkolan ja Nivalaisen (2009, 19-20)
mukaan lapsen aloittaessa paivahoidon, tulisi hdnet huomioida yksilénd, mutta myods
osana ryhmaa. Osana ryhmaa lapsi oppii, kuinka toiset tulee huomioida, mutta myos ha-
nen omien halujensa ja tarpeidensa tasapainoa. Ndiden oppiminen mahdollistuu ainoas-
taan vuorovaikutuksessa muiden kanssa, useasti toistaen ja aikuisen opastuksella. Aikui-

sen tarjoaman vuorovaikutuksen tulee olla turvallista ja laadukasta, niin etté lapsi uskaltaa
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luottaa heihin ja uskoo aikuisten asettamia rajoja, kuitenkaan pelk&&dmatta niita. (Mikkola
& Nivalainen 2009, 19-20.)

3.4 Pienryhmatoiminnan teoreettinen viitekehys

Varhaiskasvatuksessa ja erityisesti péaivakodeissa, tehtdva pienryhmatoiminta vaatii tii-
min sitoutuneisuutta, mutta samalla se myos tarjoaa mahdollisuuden monipuolisempaan
varhaiskasvatukseen. Lastentarhanopettajan tehtdva on toimia tiimissdan pedagogisena
johtajana ja yhdessa muun tiimin kanssa luoda lapsen oppimisen kannalta suotuisa toi-
mintaymparistd. Kuten opinndytetydbhomme kerddmastamme teoriasta selvida, on pien-
ryhma lapsen kannalta erittdin kannattava ja siind yhdistyvét niin lasten valinen vertaisop-

piminen kuin vuorovaikutussuhteetkin.

viitekehys

Varhaiskasvatuslaki
. ay s velvoittaa
Pienryhmatoiminnan

Kasvattaja

Pienryhmatoiminta
ja sen hyodyt

Vertaisoppiminen

Varhaiskasvatussuun-
nitelman
laatiminen lapselle

Tavoitteiden
asettaminen

pr———

Kuinka niihin
paastaan?

Laadukas
vuorovaikutus

KUVIO 4. Pienryhméatoiminnan teoreettinen viitekehys

Kuviossa 4 on esitetty opinndytetydmme teoreettinen viitekehys. Kaikki kasittelemamme
teoria yhdistyy toisiinsa esimerkiksi varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa ja varhais-
kasvatuslaissa, jotka méarittavat varhaiskasvatuksessa toteutettavaa toimintaa. Varhais-
kasvatussuunnitelman perusteet on Opetushallituksen laatima valtakunnallinen mééarays,

joka on laadittu erityisesti varhaiskasvatuslain pohjalta. Perusteiden kautta laaditaan niin
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paikalliset kuin lasten yksil6lliset varhaiskasvatussuunnitelmat. VVarhaiskasvatussuunni-
telman perusteiden tavoitteena on edistad tasavertaisen ja laadukkaan varhaiskasvatuksen
toteutumista koko maassa seka tukea ja ohjata varhaiskasvatuksen jérjestamista. (Var-

haiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 8.)

Koivulan (2017) mukaan vertaissuhteet ovat tarkeitd niin lapsille kuin aikuisille. Varhais-
kasvatuksessa lasten vertaissuhteet edesauttavat heidan oppimistaan. Se on prosessi, joka
kertoo, ettd lapset ovat sitoutuneita ja motivoituneita olemaan osana ryhméaé, oppimaan
toisilta ja myds opettamaan muita. (Koivula 2017, 265.) Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteista ja varhaiskasvatuslaista 16ytyy myos paljon Parikkiin liittyvid asioita. Esimer-
kiksi teoriassa esittelemamme vertaisoppiminen ja vuorovaikutus liittyvét kiintedsti myos
Parikki-toimintaan. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2016, 32) sanotaan, etta
toimintaa tulee olla joustavasti erikokoisissa ryhmissa ja jokaisella tulee olla mahdolli-
suus osallistua toimintaan ja vuorovaikutukseen. Tamaé toteutuu Parikkitoiminnassa erin-
omaisesti, sill4 pienryhmatoimintaa toteutetaan yli ryhmaérajojen, joten lapset paasevat
tyoskenteleméaan erilaisissa ryhmissé. Pellervon péivakodissa toteutettavassa Parikki-toi-
minnassa on erityisesti huomioitu isompien lasten vertaissuhteet. Vertaisryhmaéan ja yh-
teisoon kuuluminen ovat keskeisessé roolissa lasten oppimisen kannalta ja opeteltavilla
asioillatulee olla yhteys lasten kehittyviin valmiuksiin (Varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteet 2016, 20). Vertaisryhmadssé lasten lahikehityksen vydhyke on helpompi huomata,
jolloin kehittyvia taitoja pystytaan tukemaan.
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4 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

4.1 Laadullinen teemahaastattelu

Opinndytetyémme on laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus. Haluamme tutkia luonnol-
lisia tilanteita, joita ei voi kontrolloida tai tutkia kokeen avulla, eikd tutkimustuloksia
voida asettaa arvojarjestykseen. Namaé tekijat puoltavat laadullisen tutkimusmenetelmén
kayttoa. (Metsdmuuronen 2006, 88.) Kvalitatiivinen tutkimus on tutkijan ja tutkittavan
kohteen tai joukon valistd vuorovaikutusta, jolloin esimerkiksi haastattelujen lopputulok-
set ovat yhdessa tuotettuja (Hirsjarvi & Hurme 2011, 23). Laadullisessa tutkimuksessa
tarkoituksena on kuvata todellista elama& mahdollisimman kokonaisvaltaisesti. On kui-
tenkin hyva muistaa, ettd todellisuus on hyvin moninainen ja kaikki tapahtumat muok-

kaavat toinen toisiaan. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2013, 161.)

Toteutimme opinndytetyon tutkimuksemme teemahaastatteluna eli puolistrukturoituna
haastatteluna. Teemahaastattelussa kysymysten tai teemojen tulee olla kaikille haastatel-
taville samat, mutta niiden jarjestystéd voi vaihdella. Teemahaastattelussa kysymykset
ovat avoimia, joten haastateltava voi vastata niihin omin sanoin. (Hirsjarvi & Hurme
2011, 47.) Haastatteluiden avulla pyritdan I6ytamaéan nakdkulmia ja vastauksia tutkimus-
kysymyksiin. Henkildiden omat kokemukset ja niiden tulkitseminen ovat tarkedssa roo-

lissa teemahaastattelussa. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 75.)

Padtimme toteuttaa opinnaytetydbmme teemahaastattelun avulla, silld koimme ndin saa-
vamme eniten tietoa haastateltaviltamme. Avoimien kysymyksien avulla saimme kaytya
keskustelua lastentarhanopettajien kanssa ja télla tapaa saimme aineistostamme katta-
vamman. Kyselymenetelmaélla aineisto olisi jadnyt suppeammaksi, emmeka olisi voineet
tehdd tarkentavia kysymyksid. Ryhmahaastattelun taas koimme haasteelliseksi eri néako-
kulmien esiin tulemisen vuoksi. Pohdimme, etté yksilohaastatteluissa haastateltava uskal-
taa rohkeammin kertoa omat mielipiteensa ja ndkemyksensa toiminnasta péivakodissa.
Halusimme tarkastella pienryhmdatoimintaa nimenomaan lastentarhanopettajien koke-
musten perusteella, koska he ovat padvastuussa ryhmasséan tapahtuvasta toiminnasta. Jos
olisimme haastatelleet myds lastenhoitajia, olisimme varmasti saaneet erilaista nakokul-

maa ja enemman aineistoa, mutta lastentarhanopettajien pedagogisen ndkemyksen takia
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paatimme keskittad haastattelumme heihin. Harkitsimme haastatteluiden tueksi teke-
vamme my0s havainnointia lapsiryhmissg, mutta aikataulumme ei sitd mahdollistanut.
Uskomme, ettd jo pelk&stddn haastatteluista saimme selkedn kuvan haastateltavien ryh-
mien pienryhmatoiminnasta, joten havainnointi olisi ollut vain tukemassa haastatteluja

kaytannon esimerkkien avulla.

Haastattelun erds huonoista puolista on, ettd se on paljon aikaa vieva tutkimusmenetelma.
Siité 16ytyy kuitenkin paljon hyvié puolia. Haastattelussa on helppoa joustaa tilanteen
edellyttamalld tavalla ja muun muassa esittaa tarkentavia kysymyksia vastaajalle, mika ei
kyselylomakkeella toteutetussa tutkimuksessa onnistu. Tutkija pystyy haastattelun aikana
havainnoimaan vastaajan ilmeité ja eleitd, jolloin puhe pystytaan yhdistaméan laajempaan
yhteyteen ja puheelle voi tulla tarkempia merkityksia. Jos jotain jaa vield epaselvéksi
haastattelun jalkeen, voi tutkija ottaa myéhemmin yhteyttd haastateltavaan ja kysya tar-

kennuksia epdselviin kohtiin. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2013, 205-206.)

4.2 Tutkimusaineiston kerdaminen

Yhteyden yhteistytahoon saimme soittamalla suoraan paivakodin johtajalle, jolle esitte-
limme aiheen. Taman jalkeen ldhetimme alustavan tutkimussuunnitelman héanelle ja tut-
kimuslupahakemuksen Tampereen kaupungille. Tutkimusluvan saatuamme yritimme
saada yhteyden mahdollisiin haastateltaviin ensin sahkopostitse ja sen jélkeen johtajan
kautta. Se osoittautui hankalaksi ja paddyimme soittamaan suoraan kaikkiin ryhmiin pdi-
vakodissa, joista halusimme haastateltavia. Taméan kautta saimme haastateltaviin yhtey-

den ja saimme sovittua haastatteluille ajankohdat.

Kerdsimme tutkimusaineistomme haastattelemalla Pellervon pdivakodin kolmea lasten-
tarhanopettajaa. Tarkoituksenamme oli haastatella mahdollisimman moni paivékodin las-
tentarhanopettajista saadaksemme kattavamman kuvan téssa paivakodissa toteutettavasta
pienryhmatoiminnasta. Muutama péivakodin lastentarhanopettajista ei osallistunut haas-
tatteluun, joten emme tiedd, kuinka pienryhmatoiminta heidan ryhmissdén toteutuu. Ta-
voitteenamme oli saada kaikkien Pellervon péivakodin lastentarhanopettajien nakemyk-
set heidan toteuttamastaan toiminnasta haastatteluiden avulla, mutta kiireiden ja aikatau-

luongelmien vuoksi saimme haastateltua vain puolet eli kolme lastentarhanopettajaa.
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Lahetimme etukateen saatekirjeemme (liite 1) ja haastatteluteemat (liite 2) lastentarhan-
opettajille, jotta he pystyisivét jo etukdteen valmistautumaan haastatteluun. Haastattelu-
teemat ja -kysymykset valikoituivat omien kiinnostuksenkohteiden mukaan seké tutki-
mussuunnitelmaan rajaamiemme tutkimuskysymysten mukaan. Teemoja olimme pohti-
neet tutustuttuamme tarkemmin aiheeseemme liittyvaén teoriaan ja kirjallisuuteen, joiden
avulla osasimme rajata teemoja meité kiinnostaviksi. Teemat muodostuivat myos harkit-
semiemme haastattelukysymysten perusteella, joita teimme teemojen tueksi. Eskolan ja
Vastamaen (2015, 28-29) mukaan teemahaastattelulle on tyypillistd, ettd haastatteluti-
lanne on keskustelumainen. Kysymykset ovat avoimia, jolloin tarkentaville kysymyksille
ja keskustelulle on runsaasti tilaa. Teemojen jarjestys voi vaihdella haastatteluissa, mutta
kaikki teemat tulevat kuitenkin kéaytya lapi. (Eskola & Vastaméki 2015, 28-29.) Teema-
haastattelun mukaisesti esittdmamme kysymykset olivat avoimia, jolloin keskustelua

paasi syntymaan ja myos tarkentaville kysymyksille oli tilaa.

Haastattelu on kvalitatiivisessa tutkimuksessa yleinen aineistonkeruu menetelma. Haas-
tattelun idea on yksinkertaisesti saada vastauksia tutkimuskysymyeksiin esittamalla kysy-
myksi& henkil6lle, joka asiasta tietdd jotakin, tai jolla on mielipide asiasta. (Kananen
2008, 75-76.) Haastattelupaikan valitseminen on olennainen osa haastatteluiden onnistu-
mista. Haastattelu voidaan tehdd esimerkiksi haastateltavan kotona, tyopaikalla tai julki-
sessa tilassa. Paikkaa valitessa on hyvé ottaa huomioon paikan rauhallisuus, mika ei valt-
tdmatta toteudu julkisella paikalla. Haastateltavalle tutussa paikassa on haastattelulla suu-
remmat mahdollisuudet onnistua. (Eskola & Vastamaki 2015, 30.) Mitd enemman haas-
tattelun aiheesta on materiaalia ja tietoa jo ennestaan, niin sitd tarkempia kysymyksia voi-
daan esittéda. Kuitenkin on jatettdva tilaa mahdollisille tarkentaville kysymyksille. (Kana-
nen 2008, 78.)

Opinndytetyémme haastattelut teimme marraskuun 2017 aikana Pellervon paivékodilla.
Lastentarhanopettajat olivat etukédteen varanneet meille toimistotilan haastattelua varten,
joten haastattelutilanteet olivat rauhallisia. Olimme vuokranneet kaksi danityslaitetta kou-
lulta, jotta &&nitys varmasti onnistuisi. Laitoimme molemmat danittdm&&an haastattelu-
amme haastattelun alussa. Aluksi keskustelimme hieman muista aiheista, jotta tilanne
olisi mahdollisimman luonteva molemmille osapuolille ennen varsinaisiin teemoihin siir-
tymistd. Haastattelut toteutettiin lastentarhanopettajien aikataulujen mukaan ja typaivén

aikana, joten siitd ei koitunut heille lisatyota. Tekemamme haastattelut olivat pituudeltaan
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noin 30-50 minuuttia. Haastatteluiden &&nityksen jélkeen litteroimme eli auki Kirjoitimme

ne. Litteroitua aineistoa kertyi yhteensé 27 sivua.

4.3 Aineiston analyysi

Kéytdamme opinndytetydmme analysoinnissa aineistolahtdista sisallonanalyysid. Tuomen
ja Sarajarven (2009, 103-104) mukaan siséllénanalyysin avulla aineistoa voidaan analy-
soida objektiivisesti ja systemaattisesti. Aineistosta pyritddn saamaan sanallinen, tiivis-
tetty kuvaus, ja jarjestelemaén se johtopé&atoksié varten. Aineiston, eli meidan tutkimuk-
sessamme haastattelun, siséltdmat merkitykset ovat tarkeita siséllénanalyysissa ja niita

pyritddnkin etsimaan ja kuvaamaan. (Tuomi & Sarajérvi 2009, 103-104.)

Haastattelujen kuunteleminen ja aukikirjoitus sana sanalta

Haastattelujen lukeminen ja sisaltéon perehtyminen

Pelkistettyjen ilmausten etsiminen ja alleviivaaminen

Pelkistettyjen ilmausten listaaminen

Samankaltaisuuksien ja erilaisuuksien etsiminen pelkistetyista ilmauksista

Pelkistettyjen ilmausten yhdistaminen ja alaluokkien muodostaminen

Alaluokkien yhdistaminen ja ylaluokkien muodostaminen niista

Ylaluokkien yhdistaminen ja kokoavan kasitteen muodostaminen

KUVIO 5. Opinnaytetydn siséllénanalyysin prosessi (Tuomi & Sarajérvi 2009, 109)

Kuviossa 5 esitetdan Tuomen ja Sarajarven (2009, 109) mukaan siséllonanalyysin pro-
sessin eteneminen vaihe vaiheelta. Haastattelut tehtydamme kirjoitimme ne auki sanasta
sanaan. Kéavimme tarkasti l&pi litteroituja haastatteluja ja perehdyimme niiden sisalt6ihin.
Seuraava vaihe oli epéolennaisen tiedon karsiminen pois, eli redusointi. Valitsimme jo-

kaiselle tutkimuskysymykselle oman varin ja alleviivasimme tulostettuihin litterointeihin



27

joka kysymyksen keskeisimmat asiat. Tdman jalkeen kerasimme erillisille tiedostoille ai-
neistosta loytyneet keskeisimmat asiat tutkimuskysymyksittéin. Klusterointi, eli ryhmit-
telyvaiheessa, etsimme pelkistetyista ilmauksista samankaltaisia tai samaa tarkoittavia il-
mauksia ja ryhmittelimme ne luokiksi. Ryhmitellyille luokille annettiin sen jalkeen jokin
koko luokkaa kuvaava kasite, jolloin yksittaiset ilmaukset yhdistettiin yleisemman késit-
teen alle. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 109-110 & Vilkka 2005, 140.) Kuviossa 6 on esi-
merkki tekemdastamme luokittelusta.

Lapsen
Ylaluokka oppiminen
Alaluokkien Tehokas Lapsen oppimisen
yhdistaminen oppiminen tukeminen
Alaluokka ?e?c:mzﬁ: Oppiminen tehostuu Tuki lapselle
Uusien taitojen o ; Erilaiset : Monipuolinen
el . toimintamallit varhaiskasvatus

Pelkistetty ilmaus mahdollistuu

KUVIO 6. Esimerkki analysointivaiheessa tehdysta yhdistelysta

Seuraava vaiheemme oli aineiston abstrahointi, eli jo muodostetuista alaluokista yhdis-
teltiin ja muodostettiin edelleen ylaluokkia. Kielellisista ilmauksista muodostetaan teo-
reettisia kasitteita eli ylaluokkia, joita yhdistetddn kokoavaksi kasitteeksi eli paaluokaksi.
Talla tavoin kasitteitd yhdistelemélld saadaan lopulta vastaus tutkimuskysymyksiin.
(Tuomi & Sarajérvi 2009, 111-112 & Vilkka 2005, 140.)
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5 LASTENTARHANOPETTAJIEN NAKEMYKSIA PARIKISTA JA PIEN-
RYHMATOIMINNASTA

5.1 Parikin tuomat erityisyydet sisarusryhmiin Pellervon paivakodissa

Ik&- ja kehitystaso ovat paljon esilla varhaiskasvatuksessa. Niiden mukaista ja niita tuke-
vaa oppimista ja leikkia painotetaan paljon ja myds lapset ovat yleensé perilla siitd, mita
minun ikaiseni lapsen tulisi tietdd ja osata jo itse tehda. (Siippanen 2017, 216.) Péivako-
deissa, joissa ryhméjako on tehty selkedsti i&n mukaan, on pienryhméatoiminta tukemassa
oppimista yleisesti, mutta my0ds vertaisoppimista, jolloin lapset voivat oppia toisiltaan
paljon uutta. Pellervon paivékodissa toteutettava Parikki-toiminta liittyy oleellisesti pien-
ryhméatoimintaan, sill& haastateltavat kuvaavat sen olevan pienryhmatoimintaa yli ryhma-
rajojen. Parikki-toiminnassa tarkedd on toiminnan suunnittelu etukéteen, jotta kaikkien
olisi helpompi ennakoida, mitd tulee tapahtumaan. Lapsesta lahteville ajatuksille ja ide-
oille annetaan kuitenkin tilaa ja niita pyritdan toteuttamaan. Parikki on uudempi toimin-
tamalli, joten haasteita ja kehitettavaékin on vield. Parikki-toimintaa on erilaista, riippuen
ryhmien mahdollisuuksista ja halusta sitd jarjestad. Toimintatapa ja sen méara ovat jokai-
sen ryhman itse paatettavissa, mutta tiiviimmill&&n se on synkronoituja tyévuoroja, jous-

tavaa yhteistyota ja yhdistettyjd nukkumishuoneita.

Sisarusryhmén haasteena lastentarhanopettajat kertoivat olevan isompien lasten vahdisen
maarén, mutta Parikin avulla isommillekin lapsille 16ytyi enemman vertaisia. Haastatte-
luiden perusteella Parikin erityisyyden voidaan sanoa olevan vertaisten saama erityinen
tuki, joka heille Parikin avulla voidaan tarjota ja sitd kautta my0ds vertaisoppimisen mah-
dollistaminen. Parikki on mahdollistanut saman ikéisten kavereiden loytamisen ja parem-
pien ystavyyssuhteiden muodostumisen vertaisten kesken, jolloin vertaisoppiminen on
mahdollista ja laadukasta. Vertaisoppiminen on oppimisprosessi vertaisten kesken, jossa
lapset ovat sitoutuneita toimintaan esimerkiksi osallisuuden avulla (Koivula 2017, 265).
Vertaisoppimista tapahtuu my6s muun ikéisten kanssa, mutta se on erityisen vaikuttavaa
oman ikatason kanssa, kun oppiminen tapahtuu l&hikehityksen vyohykkeelld. Lastentar-
hanopettajat kertoivat, ettd Parikin avulla 16ytyvien vertaisten kehitysta ja esimerkiksi
leikki& pystytddn paremmin tukemaan, kun he ovat kaikki samassa tilassa omana ryhma-

n&an. Vertaisten kanssa leikkiessa ja toisten leikkia tutkimalla lapset pystyvét oppimaan
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muun muassa kognitiivisia taitoja (Koivula 2017, 265). Lastentarhanopettajat olivat huo-
mioineet ryhmissaén, ettd ystavyyssuhteet ovat myos tiiviimpié vertaisten kanssa, silla he
ymmartavat paremmin toisten ajatuksia ja heilld on samanlainen huumori. Haastateltavat
kertoivat, kuinka parhaimmillaan ndma sosiaaliset suhteet kulkevat mukana pitkélle ela-

Mmassa.

Haastatteluissa selvisi, ettd Parikin avulla ollaan yhdistetty kahden ryhmén tyovuorot,
jolloin aikuisia on lasten kanssa enemman silloin, kun lapsiakin on enemman paikalla.
Tydvuorot mahdollistavat laajempaa toimintaa ja vertaisten tarkempaa jakoa ikaryhmit-
tain pienryhmiin, lasten tarpeiden mukaan. Varhaiskasvatuslaissa (2015) tuodaan esiin,
ettd varhaiskasvatuksen tulisi edistaa lasten ikétason seka kehitystason mukaista kasvua
ja kehitystd. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2016, 12) taas sanotaan, etté lap-
sella on oikeus tulla iké- ja kehitystason mukaisesti ymmarretyksi ja varhaiskasvatuksessa
hoivan, kasvatuksen ja opetuksen tulee nivoutua yhteen niiden mukaisesti. Lastentarhan-
opettajat kertoivat sen toteutuvan Parikissa niin, ett4 pienet, alle 3-vuotiaat lapset, pysty-
tdan hoitamaan omina ryhmindan, jolloin heille voidaan taata yksiléllisempi hoiva ja ke-
hitystason mukainen opetus. Ndin aikuisen on helpompi tukea heidan kehitystaan esimer-
kiksi potalle opetteluun. Parikki mahdollistaa my6s muiden eri-ikéisten lasten levon ja
unen tarpeen huomioinnin paremmin, kun heille voidaan jérjestaa erilliset nukkumishuo-
neet unentarpeen mukaan. Toisessa huoneessa pienimmat saavat unen, jonka he viela tar-
vitsevat ja toisessa isommat voivat levata ja kuunnella satua, mutta nukkuminen ei ole
pakollista. Ministério da saude (2017, 5), eli Brasilian terveysministerion tekeméassa tie-
dostossa lasten kasvusta ja kehityksesta todetaan, ettd on tarkedd huomioida lasten kehi-

tystason mukaiset tarpeet, silla ne edistavat lapsen oikeanlaista kehitysté yha eteenpain.

Parikki on mahdollistanu et lapset on ystavystyny toisten kanssa ja on niita

saman ikasia kavereita.

— — Isot saa olla niinku isojen kanssa, et kun sisarusryhmassa on vahan se
haaste, ettd kun tota ei 0o niita isoja valttaméatta kauheen montaa -- 16ytaa

ehk& enemman sellasia niinku tai niinku parempia kavereita.

Parikki on pienryhmatoimintaa yli ryhméarajojen ja sen avulla lapsille tulee tutuksi laa-
jempi joukko lapsia ja aikuisia péaivakodista. Vuorovaikutusta ei tapahdu kuitenkaan kuin

pienessa ryhmaéssa kerralla, jolloin vuorovaikutussuhteiden maaré ei kasva lapsen arjessa
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lilan suureksi yhta aikaa. Parikin avulla lapsille pystytdédn luomaan turvallinen toimin-
taymparistd. Haastateltavat kertoivat, ettd turvallisen toimintaympériston luomiseen vaa-
ditaan lapselle turvallisia aikuisia seka ikatason mukaista hoivaa ja toimintaa. Parikin
avulla kuusi aikuista, normaalin kolmen sijasta, mahdollistavat laajempaa jakoa kehitys-
tasojen mukaisesti ja lasten tarpeet eri kehitysvaiheissa pystytdédn huomioimaan tarkem-
min. Pienimmilla lapsilla kiintyminen ensin omiin aikuisiin luo turvallisen suhteen ja py-
syvyyden tunteen, mika on pienimmille lapsille erittéin trkedad (Kalland 2011, 149-150).
Lastentarhanopettajat painottivat, etta lapsilla on Parikin pienryhmissa tietty pysyvyys,
joka my6s luo turvaa, kun kahden ryhmaén aikuisista muodostetut parit pysyvat aina sa-
man sovitun ajan tietyn pienryhmén kanssa. Pysyvyys auttaa aikuisia tutustumaan toisen
ryhman lapsiin, jolloin he tuntevat lapset paremmin sekd pystyvat vastaamaan lasten tar-

peisiin yksiléllisemmin ja tehokkaammin.

Nailla pienemmill& pysyis ne kuitenkin ne omat aikuiset et ois se turvallinen
niinkun aikuinen sité kautta ja pystyis kiintyyn omaan aikuiseen, mutta sit
niilla isommilla ne yli 3 vuotiaat pystyvat jo niinkun ottamaan vastaan ne

tietylla tapaa ne kuus kun on ne omat ja sit ne toisen ryhman aikuiset.

Siis me ollaan viikko kerrallaan yhen pienryhman kanssa, eli se isojen toi-
minta niin sield on sama aikuinen sen koko viikon. -- et sit se isojen toiminta
sujuu ja vaik ei olla samassa tiimissa, niin silti se et ne tyoparit tietaa et
mit& on tarkotus teha ens viikolla. Ja niinku tiiatte, eihan paivakodissa aina
mee niinku on suunniteltu, mut taytyy olla jonkun ndkonen runko ja et mita

teemoja ja olla my0s tilaa sille mita lapsilta lahtee toiveita.

Haastatteluissa kévi ilmi, ettd kasvattajien ty6hyvinvoinnilla ja tyéhon sitoutumisella on
suuri merkitys myos lasten viihtyvyyden ja heiddn saaman kasvatuksen kannalta. Vaikka
vaikutus on valillinen eika suora, niin tyéhyvinvoinnilla on kuitenkin suuri merkitys esi-
merkiksi vuorovaikutukseen lapsen ja aikuisen valilla. Haastateltavat toivat esiin, etta
vuorovaikutus edesauttaa oppimista, minka vuoksi vuorovaikutuksen laatu on erittain tar-
kedd varhaiskasvatuksessa. Muutama lastentarhanopettaja korosti tyéhyvinvoinnin kan-
nalta omien vahvuuksien kayttdmista tydssa, jolloin yhteisesta toiminnasta ei tule vékisin
vadnnettyd, vaan myos kasvattaja voisi nauttia siitd. Vahvuuksien kayttdminen tuo liséa
innostusta tyontekoon, mika taas heijastuu paivahoidon laatuun. Pienryhméssa pystytaan
hyodyntdmaan jokaisen tyontekijan persoonaa paremmin ja Rouvisen (2007, 88) mukaan
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muun muassa huumorin kéyttdminen ty6ssa on yhteydessa aikuisen persoonaan. Parikki-
toiminta tuo vaihtelua tyémuotoihin ja jaksamista niin aikuisille kuin lapsillekin, kun

kaikki sitoutuvat toimintaan mukaan.

Yhdistettyjen tyovuorojen avulla aikuisia on enemméan vastaamaan lasten tarpeisiin ja
pienryhmétoiminta lasten kanssa mahdollistuu sekd néin parantaa jaksamista tydssa, kun
lapsimé&é&ra yhdell& aikuisella pienenee. Lastentarhanopettajien haastatteluista nousi esille
kaksi erityista piirrettd, joita ei pienryhmatoiminnasta tai muutenkaan varhaiskasvatuk-
sessa koettu saavan. Haastateltavien mukaan Parikki-toiminta lisdé tydhyvinvointia sen
tuoman joustavuuden vuoksi ryhmien valilla sekd pedagogisen tuen saamisella toiselta
lastentarhanopettajalta. Parikki mahdollistaa joustavan ryhman vaihdoksen tyontekijoille,
sill& he tuntevat jo lapset seka toiset aikuiset ja pystyvat ndin helposti esimerkiksi sairas-
tapauksessa siirtymaén toiseen ryhmaan avuksi. Tamé nahtiin myos hallinnollisesti erit-
tain hyodylliseksi. Aikuisten sijoittelua pystytddn muuttamaan myos silloin, jos toisessa
ryhmassa on esimerkiksi paljon lapsia sairaana tai toinen ryhmaé tarvitsee pukemiseen ja
retkelle 1aht66n apukasia. Lastentarhanopettajan pedagoginen vastuu voi olla raskasta va-
lilla, mutta Parikki tarjoaa siihen tukea toisesta opettajasta. He pystyvat yhdessé havain-
noimaan ryhmid ja keskustelemaan erilaisista vaihtoehdoista, jolloin asioihin tulee laa-
jempi ndkokulma. Lastentarhanopettajat uskoivat sen olevan parempi ndin myos lapsille.

Toisaalta ku on se parikki niin se yhteistyd, tydévuorojen synkronointi, niin

me on tehty b-suunnitelma et jos joku sairastuu et mita tehdaan.

Sa saat siita sita vahvaa yhteistyota toisen opettajan kanssa. Etta ei 0o aina
vaan niin et sind ja kaks lastenhoitajaa vaan se on myos tosi tarkee peda-
gogista keskustelua ja kehittelya et on se toinen opettaja niin vahvasti siina
arjessa lasna niin senkin takia kannattaa sita parikkia hyodyntaa.

Haastatteluissa tuli esille, ettd alkuperdinen syy Parikki-toiminnan aloittamiselle on to-
denné&kaoisesti ollut hallinnollinen. Hallinnolliset hy6dyt tulivat useasti esiin Parikista pu-
huttaessa. Kaikki haastateltavat kertoivat, ettd raha ja taloudellisuus ovat olleet tekijoita
sisarusryhmien aloittamiselle ja niiden my6td on toimintaa tarvinnut kehittad. Sisarusryh-
mat mahdollistavat kaikenikéisten lasten sijoittamisen ryhmiin, mika auttaa, kun paikkoja

on hyvin rajoitetusti. Sisarusryhmien ja kehityksen mukana on tullut Parikki. Parikin to-
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teutuksen mukana on tullut esiin myds muita hallinnollisesti positiivisia puolia, kun ryh-
mien tiivis yhteistydé mahdollistaa tyontekijoiden siirtymisen toiseen ryhmaén tarvitta-
essa. Tamén avulla sadstetddn rahaa, kun ei tarvitse ottaa sijaista tai ainakin ryhmien mui-

den aikuisten tydhyvinvointia lisataan, kun ei tarvitse hoitaa isoa ryhmaéa alimiehitettyna.

Alun perin varmaan ihan taloudellinen asia, koska talous koska raha. Et
ryhmiin voidaan sijoittaa mink& ikasia lapsia tahansa. Etta talous ja sisa-
rusryhmat. Ylhaalta pain tullu timmdnen ja sit me on koitettu tehda siita
mahdollisimman mielekésta ja niinkun mukavaa seka tyontekijoille etta lap-

sille.

Ty6arki sujuu vaikka joku sairastuis.

Kaikissa uusissa toimintamalleissa ja -tavoissa aina alkuun on kehitettéavaa seké haasteita
ja niitd nousi myos Parikin toteutuksesta. Parikissa korostui yhteistyon merkitys selkeésti,
mutta suurimpina haasteina myds koettiin kommunikointi kahden ryhman aikuisten va-
lilla seka ajan 16ytaminen suunnittelulle yhdessa, jotta toiminta on hallittua ja suunnitel-
mallista. Kahden tiimin yhdistdminen saattaa luoda haasteita, jos yhteistyo ei toimi tai
nédkemykset toteutuksesta ja sen tavoitteista eivét ole yhtenevéiset. Haastatteluissa kavi
ilmi eroavaisuudet ryhmien Parikin toteutuksesta. Kaikki haastateltavat nostivat esiin
kommunikoinnin ja tiimin toimivuuden merkityksen. Péivakoti ymparisténa oli haastat-
telujen perusteella uudelle toimintamallille haaste, silla paivakotiymparistd koetaan muu-
tosvastarintaiseksi. Haastateltavat kokivat, ettd kun on enemmaén toimintaa, on enemmén
haasteita. Yleisesti tilanteiden haastavuus mietitytti toiminnan toteutuksen kannalta, silla
tilanteet ovat jatkuvasti muuttuvia ja kun on kyse ihmisisté ja pienista lapsista, ei tulevia

tapahtumia voida ennustaa.

No haaste on nimenomaan se tiedonkulku — —. Et se on ehka haastavin ja

etenkin sit tiimisté toiseen

Et paivakoti ymparistondhan on vahan semmonen muutosvastarintanen — —

. Mut sanotaanko et ehké viiden vuoden paasta voi olla sillai yleista.

Jos sen hoitaa huonosti sen parikin ja se on semmosta niinku ovet auki,

mennaan sieltd talta tonne ja siind ei 00 semmosta runkoo kuka aikuinen
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on kenenki kanssa tai hoitaa minka. Niin — — lapset voi menna ihan siit se-
kasin kuka on niiden oma aikuinen ja miten ne niinkun. Et lapsikaan ei, voi

olla et se ei koe oloonsa turvalliseks kun se ei tieda mihin se kuuluu.
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vahenee
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KUVIO 7. Parikin erityisyydet

Kuvioon 7 on kuvattuna kaikki haastatteluista esiin tulleet Parikin erityisyydet. Sisarus-
ryhma on otollinen Parikki-toiminnalle siitd saatavan vertaistuen ja ystavyyksien luomi-
seen. Pellervon paivékodissa Parikki on antanut erityisesti ryhman isoimmille lapsille li-
s&a oman ikaisia kavereita, silla sisarusryhmissa 4-5 -vuotiaiden lasten maarét voivat olla
melko pienid. Kommunikointi ja tiimin yhteisty0 ovat tarkeitd elementtejd, jotta toiminta
pysyy suunniteltuna ja pedagogisesti merkityksellisend. Parikki-toiminta haastaa ryhmaa
monin eri tavoin ja haasteitakin vield on, mutta se voi myds tuoda paljon positiivisia ja
tarpeellisia voimavaroja arkeen hyvin toteutettuna. Parikkia toteuttaessa yhdistetyt ryh-
matilat ja sujuva litkkuminen ryhmien valilla on vélttdmatontd, jotta toiminta voi olla
tiivistd. Samalla ryhméat myos pystyvéat reagoimaan esimerkiksi toisen ryhman tarvitessa

apua tai jotakin sattuessa. Parikki on toimiva sairaslomien tai sijaispulan apu, silla toisen
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ryhman aikuiset pystyvat helpommin siirtyméaén myads naapuriryhmaan. Ryhman toimin-
tatavat ja lapset ovat jo tuttuja Parikki-toiminnan kautta, joten tilanne ei tule uutena lap-
sille eik& tyontekijoille.

5.2 Pienryhman merkitys lapselle

Tuokiokeskeisyys paivékodeissa on koettu haasteelliseksi, koska kaikkien lasten yksil6ol-
liset tarpeet ja tavoitteet tulisi ottaa samaan aikaan huomioon isossa lapsiryhmassa
(Heikka, Hujala, Turja & Fonsén 2011, 54-55). Yksil6llisyyden huomioimisen vuoksi
useissa pdivakodeissa on alettu toteuttaa pienryhmatoimintaa. Paivakodeissa toteutetta-
vaa pienryhmaétoimintaa voi tehd& monin eri tavoin. Ei ole olemassa yhtd oikeaa mallia,
vaan etenkin lastentarhanopettajilla on suuri rooli 16ytaa juuri heidan ryhmélleen sopiva
tapa toteuttaa sitd. Pienryhmétoiminta on yleistynyt pdivakodeissa eik& suotta, silla pien-
ryhmatoiminnalla voidaan saada merkittavid hyotyja aikaan lapsen kannalta.

Lasten oppiminen korostui jokaisessa haastattelussa, mista voi péaatella sen olevan tarkea
pienryhmatoiminnan hyoty. Lapsen oppimisen kannalta pienryhmassa tyoskentely on
kannattavaa ja jokainen haastateltu lastentarhanopettaja painotti pienryhméatoiminnan
merkitysta uusien taitojen opettelussa. Kun ympérilla ei ole viittatoista muuta lasta pyo-
rimassa, pystyy lapsikin paremmin keskittymaan uuden taidon opetteluun, jolloin oppi-
minen on tehokkaampaa. Rauhallisemman oppimistilanteen ansiosta lapsi saattaakin
omaksua uuden taidon nopeammin. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2016, 20)
mukaan lapsen oppimista edistaa lapsen hyvinvointi turvallisessa ymparistossa. Pienryh-
man ansiosta lapsille on helpompi kohdistaa omaa kehitystasoa vastaavia toimintoja. Kun
toiminta on mielekdsté ja tarpeeksi haastavaa, lapset myos saavat tarpeeksi haasteita ja

onnistumisen kokemuksia oppiakseen aina vain lisaa.

Se on ihan kaiken leikin ja oppimisen ja kaiken kannalta niinkun lapselle
edukkaampaa, kun toimitaan pienessa ryhmassa, kun se et on joku 15-18
lasta, jolloin siind on véahan hassakkaa ja kukaan ei saa mitdan. Niin koen

kyl et siind niinku on ihan selkeita etuja lasta ajatellen.

Sit ku se on ian mukaan jaettu se pienryhmad, niin siina se tukee. Nyt meilla

ainakin on tukenu ihan valtavasti sita ikatason mukaista vertaisoppimista.
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Toinen pé&kohta, mik& haastateltavien vastauksissa korostui, oli pienryhmén merkitys
lasten vertaisoppimiselle. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan (2016, 20)
positiiviset vuorovaikutussuhteet ja vertaisryhméén kuuluminen edesauttavat lapsen op-
pimista. Jotta vertaisoppiminen mahdollistuisi tulee ryhmén olla tarpeeksi pieni. Haastat-
teluista kavi ilmi, ettd lapset voi jakaa pienryhmiin useilla eri tavoilla ja ryhmén kokoon-
panolla on suuri merkitys lapsen oppimiselle. Pienryhm&én on mahdollista jakaa muun
muassa kehitystason, kiinnostuksen kohteiden tai ian perusteella. 1d&n mukaan jaetuissa
pienryhmissa eréds haastateltava on kokenut valtavasti vertaisoppimista lasten ikétason
mukaisen kehityksen kannalta. Hanen mukaansa on kuitenkin tarkeé&a sekoittaakin pien-
ryhmid aina valilla ja laittaa eri ikdisia samaan ryhmaén. Jos ryhmassé on sekd isompia
etta pienempié lapsia, niin pienemmat ottavat helposti mallia isommilta lapsilta ja isom-
mat saattavat opettaakin pienempid, jolloin erityisesti pienemmat lapset ottavat ison harp-
pauksen lahikehityksen vyohykkeelld&n. Pienryhmaéssa lasten on helpompi tehdé havain-
toja ja ottaa mallia muista lapsista, mikd omalta osaltaan edistd4 oppimista. Téarke& asia,
jonka haastateltavat toivat esille on se, ett4 pienryhman ansiosta on kehittynyt lasten va-
lisia ystavyyssuhteita, kun lapset ovat I0ytédneet samalla kehitystasolla olevan lapsen ka-

verikseen.

Sen takia myos niita pienryhmié on tarkee sekottaa — —. et ei laitetakkaan
sinne vaan niitd saman ikaisia. Et nyt kun on naa ystavyyssuhteet jo syntyny,
niin sield pystyy ihan sekottaa, et kaverukset menee sinne sitten vaikka ne
yli 3-vuotiaat kaverukset menee sinne 2-vuotiaiden kanssa. Sita kautta he

saavat vertaistukea oman ikaisestaan mut sit sielléa on pienempiakin.

Vertaisoppimista tapahtuu usein leikkiessd, jonka vuoksi kolmas asia, jota haastateltavat
pienryhmatoiminnassa kehuivat, oli leikkitaitojen tukeminen. Jos lapsella on heikkouksia
leikkitaidoissa tai vuorovaikutustaidoissa, voi hanen kaverikseen ottaa leikkimaén jonkun
vahan taitavamman leikkijan, jolloin taitavampi leikkija tukee huomaamattaankin hei-
kompaa leikkijaa. Pienemmill& leikki on usein rinnakkainleikkid, jolloin oppimista tapah-
tuu katsomalla mallia muilta, miten he tekevat tai miten aikuinen ndyttd4. Havainnoimalla
miten muut tekevat, lapsi katsoo mallia ja miettii, kuinka voisi tehda sen itse. Kasvatta-
jalla on myos leikissa tarked rooli olla saattamassa yhteen eri tasoisia leikkijoité ja olla

mukana opettamassa leikkia.
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On just semmonen yks, joka on hirveen arka ja niinkun ehka on tullu myos
hitaampi sen arkuuden takia niinkun taidoissa ja muissa. Niin nyt kun han
on ollut niinkun sit niiden taitavampien kanssa, jotka osaamiseltaan on sit
niinkun aika pitkallakin esim. ruokailussa ja néin ni huomaakin, et siina
ruokailussa ku se vieruskaveri jo leikkaa veitsella perunansa tai kaataa sen
maidon ite lasiin tai voitelee ite sen leivan niin sit huomaakin, hei toi pystyy
siihen, et se on saman ikénen ku ming, ja — — et sit tietenkin tulee se halu

pystyd samaan, niin ne on niinkun alkanu, osa on niinku rohkaistunu.

Kaikki lastentarhanopettajat olivat sitd mieltd, ett4 pienryhma@ vaikuttaa positiivisesti vuo-
rovaikutukseen. Mitd enemmaén vuorovaikutussuhteita lapsella on, sitd enemman se kuor-
mittaa ja uuvuttaa héntd. Taman vuoksi pienryhmadssé toimiminen on oivallinen tapa va-
hentdd lasta kuormittavien vuorovaikutussuhteiden maaréé. Erés lastentarhanopettaja
kertoli, etté lapsista valittyy hyva olo péivakodissa, mika kertoo siitd, ettd paivéat eivéat ole
lilan raskaita. Han kokee sen olevan ehdottomasti pienryhmien ansiota. Pienryhméssa
lapsella on sopiva mééara sosiaalisia suhteita, jolloin hdnen on helpompi keskittya juuri
niihin toimintoihin ja talldin tilanteet pysyvat paremmin hallinnassa (Heikka, Hujala,
Turja & Fonsén 2011, 55; Alijoki & Pihlaja 2011, 270).

Jos siind on mina ja vaikka ne 5 lasta, niin mullahan riittaa sité vuorovai-
kutusta niinkun ajallisesti enemman ja myds laadullisesti enemman per
lapsi. Ja se mun vuorovaikutus lasten kanssa ei 00 vaan sitd, et ma koitan
saada sen arjen tai pakan pysymaan kasassa, vaan ma voin oikeesti tarjota

sitd semmosta vuorovaikutusta mika kannattelee.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2016, 32, 38-39) todetaan, ettd lasten ajatte-
lun, leikin ja kielellisen kehityksen pohjana on aikuisen ja lapsen seké lasten keskinéinen
vuorovaikutus. Pienryhméssa toimittaessa aikuinen on lapselle paremmin l&sna kuin suu-
ressa ryhmassa. Vuorovaikutustilanteiden ollessa rauhallisempia on kasvattajien hel-
pompi huomioida lasten yksilolliset tarpeet, mika haastatteluissakin korostui pienryhma-
toiminnan positiivisena puolena. Pienryhmassa vuorovaikutustilanteet pysyvét usein rau-
hallisempina kuin koko ryhmén kanssa ollessa, joten vuorovaikutuksen aikuisen ja lapsen

valilla on mahdollista olla tiiviimpé&a ja yksilollisemp&&. L&hikehityksen vyohykkeelld
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toimiminen on paremmin huomioitavissa pienryhmaéssa ja aikuisen on helpompi tukea
esimerkiksi lapsen kuivaksi opettelua, kun han muistaa, koska lapsi on kaynyt viimeksi
vessassa. Monipuolisen varhaiskasvatuksen kannalta pienryhm& on myos erittéin térke-
assé roolissa, sillé toiminta on helpompi kohdistaa lasten kehitystasoa vastaavaksi ja to-
teuttaa sita lapsilahtdisesti. Yksilollisemman tydskentelyotteen ansiosta lapsi voi tuntea
tulevansa kuulluksi, kun aikuisella on antaa hanelle enemman aikaa seka tukea héanta ke-
hitystehtavissadn. Heinonen ym. (2016, 121) toteavatkin, ettd paivakodin ryhmékoko vai-
kuttaa merkittavasti yksil6llisten tarpeiden huomiointiin ja lapsen omiin vaikutus mah-

dollisuuksiin.

Osallisuus on uudessa varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa keskeisessé osassa. Sen
mukaan osallisuutta tulee edistad toimintatapojen ja rakenteiden kehittdmiselld. Osalli-
suutta vahvistetaan ottamalla lapset mukaan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja
arviointiin sekd kohtaamalla jokainen yksilond. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2016, 30.) Aikuisella tulee olla aikaa ja tilaa huomioida seka toteuttaa lasten tarpeita,
lapsilta ldhtevid ideoita ja lasten osallisuutta. Lapsella on oikeus osallistua ja vaikuttaa
itseddn koskeviin asioihin, mika onnistuu selvasti paremmin pienryhméssa (Heinonen
ym. 2016, 161). Haastattelemamme lastentarhanopettajat olivat yhta mielta siitg, etté las-
ten osallisuutta on helpompi huomioida pienemmaéssa ryhméssa. Kasvattajilla on mah-

dollista kuunnella lasten ideoita ja toteuttaa niita asioita, joita lapset toivovat.

Et just t48 osallisuus. Lapset pienryhmassa nii pystyn tarttuun niiden ideoi-
hin. Etta hei 5 haluaa maalata, no maalataan. Mulla ei oo mikaan ongelma
lyoda viidelle sivellintéd tdhan ja mulla on ne tarvikkeet heti tossa. Kun etta
noniin, tda 15 haluaa maalata, mistd méa saan niille. Siihen menee jo niinku

kolminkertainen aika siihen valmisteluun.
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KUVIO 8. Pienryhmé&toiminnan hyddyt lapselle tulosten perusteella

Kuviossa 8 on kuvattu keskeisimmat haastatteluissa esille nousseet tulokset lapsen saa-
mista hyodyisté pienryhmien toteuttamisesta. Tulosten perusteella pienryhmatoiminnalla
on suuri merkitys lapsen oppimiselle, vertais- ja vuorovaikutussuhteille. Kasvattajilla on
enemman aikaa tukea lasten vélisié ystavyyssuhteita ja antaa tilaa tuetulle leikille. Haas-
tatteluissa kavi ilmi, ettd pienryhmassa toimiminen on kasvattajille tyéhyvinvoinnin kan-
nalta parempi vaihtoehto ja kasvattajien parempi jaksaminen heijastuu suoraan esimer-
kiksi vuorovaikutukseen lapsen ja aikuisen vélilla. Pienryhmé&toiminta mahdollistaa myos
lasten osallisuuden ryhman toimintaan ja ideointiin. Eri ryhmétoimintaa toteuttaessa on
tarkedd muistaa, ettd lapsiryhméat ovat erilaisia. Haastattelijat painottivat, etta pienryh-
maan jakaminen ei aina valttamatta onnistu ja se, mika toimii toisessa ryhmassa, ei valt-
tdmatta toimi toisessa. Lasten erilaiset tarpeet ja haasteet luovat haasteita myds ryhmien
muodostamiseen ja toiminnan toteuttamiseen. Yksilollisyyden huomioinnin ja lasten

osallisuuden kannalta pienryhma on erittdin toimiva tyémuoto.

5.3 Lastentarhanopettajan rooli pienryhmatoiminnassa

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2017, 17) korostavat lastentarhanopettajan vas-

tuuta ryhmassa. Lastentarhanopettaja on tiimisséan pedagogisena vastuunkantajana, joka
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vie tyota lasten ja muun tiimin kanssa kohti asetettuja tavoitteita. Lastentarhanopettajan
rooli vastuunkantajana koskee kaikkea toimintaa ryhman siséalla, mutta pienryhmissa ja
Parikissa vastuu oman pienryhman toiminnan jarjestdmisesta on myos muilla tiimil&isilla.
Y hteistydssa muiden tiimiléisten kanssa he luovat turvallisen ja oppimiselle avoimen toi-

mintaympariston lapsille, joka edistéé osaltaan heidan kasvuaan ja kehitystaan.

Varhaiskasvatuksessa on eri tasoista johtajuutta. Paivékodeissa yksikon johtaja katsoo
koko tyoyhteison tasolla pedagogiikan toteuttamista ja lastentarhanopettajat toteuttavat
sitd omissa ryhmisséén. (Fonsén & Parrila, 2016, 19.) Haastatteluiden perusteella voi sa-
noa, ettd lastentarhanopettaja on johtaja ryhméssaan ja pienryhmatoiminnan tavoitteiden
asettajana asema on sama. Lastentarhanopettaja kuitenkin jakaa vastuuta ryhmaén sisalla
myo6s muille mahdollisuuksien mukaan, mutta hanelld on kuitenkin padvastuu. Han toimii
tiimin vetdjand, tavoitteiden asettajana ja henkilond, joka sitouttaa myos tiiminsa mukaan
toimintaan ja ohjaa tarvittaessa oikeaan suuntaan. Lastentarhanopettajan tulee pitaé kiinni
siité, ettd ryhma toimii yhdessa sovittujen arvojen mukaisesti. Haastateltavat korostivat,
ettd lastentarhanopettajan tehtavé tiimin johtajana on selkiyttaa toimintaa ja tuoda muille
toiminnan tavoitteet ja niiden hyddyt esiin. Sovittujen asioiden Kirjaaminen muistin tuke-
miseksi on yksi hyvé apuvaline, jonka avulla kaikki ryhmélaiset pystyvat tarkistamaan

itsendisesti suunniteltuja tehtavia ja toimia.

Lastentarhanopettajat kertoivat haastatteluissa, ettd tiimin johtajina he eivét voi toimia
taysin omavaltaisesti, vaan yhteisty6 tyoyhteisossa on tarkedd. VVaikka lastentarhanopet-
tajilla on oltava langat kasissaan, niin tiimin monipuolisuus ja osaaminen ovat ryhmissa
rikkaus, jota tulisi hyodyntéa. Yhdessa suunnitellaan toimintaa ja mietitadn, kuinka lasten
oppimista pystyttéisiin edistamaan tehokkaimmin ja luomaan laadukasta varhaiskasva-
tusta. Haastatellut kasvattajat pitivat tarkeéan, etta he voivat luottaa omaan tiimiinsa ja
tietdvat, ettd kaikki ovat samalla viivalla, jotta he pystyvét jakamaan ty6tehtdvia jokaisen

tiimilaisen yksilollisten mielenkiintojen ja vahvuuksien mukaan.

Et kun tulee haasteitakin, niin sun taytyy opettajana olla se, joka tietylla
tapaa pitéda langat kasissaan, vaikka semmosetki tilanteet ku meinaa nousta

tukka pystyyn.



40

Haastatteluissa kavi ilmi, etta lastentarhanopettajat nakevat yhdeksi suurimmista rooleis-
taan vastuunkantajan tehtévan. Heilld opettajina on pedagoginen vastuu ryhmasta ja kai-
ken toiminnan paivékodin arjessa tulisi olla perusteltavissa. Haastatteluissa selvisi, etté
on monia erilaisia tapoja toteuttaa toimintaa. Toisten ryhmien toiminta on suunnitellum-
paa ja organisoidumpaa kuin toisten ryhmien, mutta kuitenkin molemmilla on lasten etu

keski®ssa ja toiminnan tavoitteena.

Kaikessa toiminnassa niinkun, niin kyllahan sellanen tietty pedagoginen

vastuu ja sellanen johtajuus ja semmonen on.

No meill& se ainakin, no kylla ma sen koenkin niin, et se on aika iso se rooli.

Ja se on vastuunkantajan rooli.

Pienryhmadtoiminnan toteuttamisessa nousi esiin haastateltavien huomio siit, etté se han-
kaloittaa ryhman aikuisten valistda kommunikointia ja tiedonvalitysta. Erityisesti Parikki-
toiminnassa tiedonkulunhaasteet korostuivat, mutta niitd oli myds ryhman sisaisessé pien-
ryhméatoiminnassa. Pienryhmatoimintaa toteutettaessa aikuiset ovat omien pienryhmiensé
kanssa, joten he eivét kerenneet paivittdam&an omia havaintojaan ja muita huomioita
muille tiimildisille. Kommunikointi aikuisten valilla saattaa olla hankalaa my®ds ison ryh-
man kanssa, silld aikuisten keskustellessa toistensa kanssa, huomio ei ole endé lapsissa ja
heidén toiminnassaan. Pienryhmatoiminnassa aikuisen keskittyminen on paremmin lap-
sissa ja vuorovaikutus on suunnattu heille (Kalland 2011, 149-150). He myds nostivat
esiin, ettd lastentarhanopettajan tehtdvéa on pitéa huoli siité, ettd hajautetusta toiminnasta
huolimatta tieto esimerkiksi muutoksista, menisi kaikille ryhméssa. Haastateltavat koki-
vat sen haastavana, mutta luovuutta kayttdmalla oli keksitty joitain apuja tilanteeseen.
Muutama haastateltava kertoikin, ettd he ovat alkaneet kehittaa erilaisia metodeja tiedon
valitykseen, ettd heidan ei tarvitsisi kesken pdivan olla poissa lasten luota. Nain myos
lapset saisivat parempaa vuorovaikutusta koko péivan ajan, kun aikuinen pystyy keskit-

tyméaan kunnolla yhteen vuorovaikutussuhteeseen silla hetkelld.

Toinen kommunikointiin liittyva sek& lastentarhanopettajan tydtehtavéan ja rooliin kuu-
luva asia, oli epakohtien ja muiden asioiden puheeksi ottaminen. Tiimin yhteisisséa pala-
vereissa on lastentarhanopettajan tarkedd pitaa kasiteltavat aiheet selkeind ja rajata kes-
kustelua niihin aiheisiin, joita on viikon aikana ilmennyt ja palaveriin valittu. Mahdollis-
ten ongelmien havainnointi on tarke&4 ja lastentarhanopettajat ovat viime k&dessa ne,
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jotka tuovat asiat yhteiseen kasittelyyn. Haastateltavat kuitenkin kertoivat, ettd heidan
tulee olla kannustavia ja luoda tiimiin uskoa siitd, ettd yhdessa ongelmat pystytaén ratko-
maan ja ajan kanssa loydetdan "meidan tapa". Yhteistyd ja tiimin yhteisymmarrys seké
niiden yllapito olivat kaikille haastateltaville tarkeita ja he toivat niiden merkityksen esiin

haastatteluissa.

Nyt ku m& oon huomannu, et toteutus on sit vahan eri tavalla, miten maa
sen tekisin, ei 00 oikeeta, eika vaaraa, ja joskushan se on ihan perusteltua
et aikuinen leikkaa jonkun muodon esimerkiks. Mut et nyt kun se tuntuu ole-
van véahan joka tuokiolla sillee, et lapset kattoo vieresta et aikuinen tekee,
niin sit se taas on, se on semmonen asia mistd mun pitad, mika pitaa ottaa

tiimissa puheeks, etta koska lasten oppiminen on se tarkein.

Haastatteluissa selvisi, ettd toimintaa kehitetdan jatkuvasti ja lastentarhanopettajien tulee
olla avoimia uudistamaan toimintaansa ryhmissg, jotta ne vastaisivat paremmin lasten
tarpeisiin. Lastentarhanopettajien tyonkuvaan kuuluu havainnointi ja sen pohjalta kehit-
tdminen. On olennaista, ettd kaikkea toimintaa ja niiden hyotyja peilataan tavoitteisiin,
joita aina uudistettaisiin v&hintéan kerran lukuvuodessa, ryhméan oman varhaiskasvatus-
suunnitelman tekovaiheessa. Kehittdmisen kautta pyritaan tehokkaampaan ja toimivam-
paan tydskentelyyn, haastateltavista kuitenkin osa nosti esiin sen, etta lastentarhanopet-
tajan on myos huolehdittava, ettd muutos tehdaan lasten edun takia eika vain kehittamisen
ajatuksen vuoksi. Kriittinen havainnointi ja peilaaminen tavoitteisiin on tarke&d, mutta
kehittdmiselle, niin kuin muullekin toiminnalle paivahoidossa, on 16ydyttava pedagogiset
perusteet. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2016, 31) todetaan, ettd kehittdmi-
sessd on pidettava mielessa yhteiso, jossa toimitaan, ettd heidan nakymansa tulevasta toi-
minnasta on kiireetonté ja keskittymistd edistdvad. Lastentarhanopettajan on otettava
tdma huomioon ja luotava kehittdmissuunnitelma, joka on selked, mutta joustava ja jonka

suunnittelemiseen koko tiimi on saanut osallistua.

Et se on semmonen niinku asetetaan tavoitteita ja katsotaan ollaanko me
saavutettu niita tavoitteita, missd me mennaén tassa asiassa. Ja mitd me
voidaan teha sille ja kdyda sita niinku hyvin avointa keskustelua. Niinku et
opettajan taytyy olla siind mun mielesta niinku avoimessa roolissa uskaltaa

kyseenalaistaa ja pohtia niita asioita, ettd miksi nain me tehdaan ja mita
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talle voisi tehda jotain muuta, jos téa ei toimi. Ja myds ottaa myodskin niité

hoitajienkin ndkokulmia huomioon niissa asioissa.

Lastentarhanopettajan
roolit
T

Kehittdja Tiedon valittdja Ryhmansa johtaja Vastuunkantaja Puheeksiottaja

ikkitoimi it imi Tartt skohtii
| Parikkitoiminnassa | Pedagoginen sz;:;;glieszﬂgltl;r;:n I .af uu Epaho kIl_rl

erittdin tirkea johtajuus 1 Toiminnan ja Ott?a L?U "EE si

Uudistaa ja kehittaa sujuvuudesta tiimissd

toimintaa ryhméansa

tarpeiden mukaan

KUVIO 9. Lastentarhanopettajan roolit tulosten perusteella

Oheisessa kuviossa 9 kuvataan lastentarhanopettajan rooleja haastatteluista saatujen tie-
tojen perusteella. Lastentarhanopettajan rooli on tulosten perusteella viedd yhdessé tii-
minsa kanssa ryhmaa eteenpéin avoimina ja valmiina kehittdmaéan toimintaa lasten tar-
peiden mukaan. Yhteistyd ryhmdssé on térkeaa ja tyotekijoiden erilaiset mielenkiinnon
kohteet pyritddn hyddyntaméén toiminnan suunnittelussa. Haastatteluista kavi ilmi, ettd
lastentarhanopettajan rooli on muuttuva ja moniulotteinen, mutta tarked on toimia yh-
dessa kommunikoiden. Kommunikoinnin tarkeys korostui erityisesti, kun puhuttiin Pari-
kista, jolloin toimintaa on yli ryhmaérajojen, mutta se koettiin tarkedksi myos yleisesti
tiimissé. Lastentarhanopettaja motivoi ja kannustaa myds muuta ryhméa mukaan toimin-

taan ja luo uskoa uusien asioiden toteutuksen onnistumiseksi.

Toiminnan kannalta on tarkeéd, ettd kaikki ovat samalla viivalla tavoitteista ja lastentar-
hanopettajan tehtdava on varmistaa, etta kaikki ovat mukana ja sitoutuneita toimimaan lap-
sien edun mukaisesti. Epdkohtia ja haasteita kohdatessa on yhteinen avoin keskustelu tér-
kedd ja tiimipalavereissa lastentarhanopettajan tehtdva on ottaa ongelmat ja muut asiat

puheeksi. Paivakotiryhmissé toimittaessa ja tyoskennellessd on muistettava Varhaiskas-
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vatussuunnitelman perusteissa (2016, 17) mainittavasta lastentarhanopettajan pedagogi-
sesta vastuusta. Kaiken toteutettavan toiminnan tulisi olla suunniteltua ja perusteltua ja
lastentarhanopettajan tehtdvana on pitéé siitd kiinni. Haastatteluissa tuli selkeésti esiin,
ettd on tarkeéa luoda raamit, joiden sisalla on helpompi pysya, vaikka jokainen tyontekija
tyoskentelee omalla persoonallaan ja tyylilldén. Ei ole yhta oikeaa tapaa tehdéa ty6té lasten
kanssa, mutta lasten tulee olla tarkeimpind vaikuttajina sen toteutuksessa. (Varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteet 2016, 17).

Teorian ja haastatteluiden perusteella voidaan sanoa, etté lastentarhanopettajan rooli on
varhaiskasvatuksessa erittdin vastuullinen ja heidan vuorovaikutuksensa Hannisen (2017,
35) mukaan ylt&a aina koteihin asti. Lastentarhanopettajan vastuulla on suunnitella ja val-
V03, ettd toiminta on ryhméssa pedagogista ja tavoitteellista. Voidaan sanoa, ettd kohtaa-
miset ja vuorovaikutus ovat paivdkodin arkea. Arvostava ja kannustava vuorovaikutus
vievat parhaimmillaan lapsen kehitysta eteenpdin ja tukevat hédnen rohkeuttaan uskaltau-
tua tekemdén asioita itse. Kasvattajilta vaaditaan tilanteissa herkkyyttd tunnustella, miten

lapsi on valmis kohtaamaan aikuisen. (Salminen 2017, 163-164.)
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6 JOHTOPAATOKSET

6.1 Yksilon nakékulmasta

Opinnaytetyon tulosten perusteella voidaan sanoa, ettd pienryhmatoiminta on hyodyllista
seka lapselle etté aikuiselle. Sen hyodyt valittyvat tyontekijoiden jaksamisena ja hyvin-
vointina tydssa seké lapsilla sosiaalisina suhteina koteihin asti. Pienryhmétoiminnan hyo-
dyt nakyvat péivakodin arjessa rauhallisena aikana, keskusteluina, leikkiné ja yhteisena
ideointina, jolloin lasten on mahdollisuus tulla nédhdyiksi ja kuulluiksi paremmin. Tulok-
sissa selvisi, ettd kasvattajien olemus ja aika ovat térkeita lasten kanssa kommunikoidessa
ja vuorovaikutuksessa. Aikuisen tapa huomioida ja kohdata lapsi joko vastaa hénen tar-
peitaan, jolloin tunnekokemus on turvallinen tai heréttdd sekavia tuntemuksia, jolloin
lapsi voi tuntea muun muassa pelkoa (Mikkola ja Nivalainen 2011, 20-22). Tdamé&n vuoksi
teimme johtop&atoksen, ettd aikuisten on varhaiskasvatuksessa panostettava lasten koh-
taamisiin, jotta ne ovat laadukkaita ja turvallisia lapselle. Tahan tarkoitukseen pienryhma
on erinomainen. Hyvinvoiva ja tydssaan viihtyva aikuinen on tunnekokemukseltaan lap-

selle parempi, kuin kielteisesti tydymparistonsa nakeva.

Yhteistydssa perheiden kanssa tulisi mééritella, mika on lapselle normaaliin kasvuun ja
kaytokseen kuuluvaa toimintaa ja miké saattaa kertoa haasteista arjessa tai jopa oppimis-
vaikeuksista (Turja 2017, 145-146). Tallaisissa tapauksissa lapsen yksiléllinen huomioi-
minen ja tukeminen ovat ensiarvoisen tarkeitd. Opinnaytety6ssdmme selviad, etté pien-
ryhmatoiminnalla pystytdan tukemaan lasten yksil6llista kasvua ja kehitysta, jolloin las-
ten erityistarpeet on helpompi ottaa huomioon. Tuloksissa kdy ilmi, etta rauhallisella ym-
péaristolla voidaan vaikuttaa positiivisesti lapsen oppimiseen, silla kasvattajat pystyvét ha-
vainnoimaan lasten kehitystasoa ja kohdistamaan toiminnan sitd tukevaksi. Tamén vuoksi
pienryhmatoiminnasta voi tehda johtopaétoksen, etta sillé4 pystytddn puuttumaan jo var-

haisessa vaiheessa lapsen tuen tarpeisiin sekd tukemaan niita paremmin.

Yksilotason ndkokulmasta voidaan Parikin johtopéaatoksené todeta, ettd se haastaa ryh-
mad, mutta hyvin toimiessaan se on hyodyllinen niin lapselle kuin aikuiselle. Kahden
ryhman lapsista muodostetuissa pienryhmissa lasten on mahdollista kehittya yhdessa ver-

taistensa kanssa. Sisarusryhma on oivallinen Parikki-toiminnan toteutukseen muun mu-
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assa siité saatavien vertaiskokemusten takia. Kasvattajille Parikki tarjoaa pedagogista tu-
kea ja lapsille puolestaan kasvuun ja kehitykseen tarvittavia vertaissuhteita. Sisarusryhmé
luo lapselle turvallisuuden tunnetta. Sisaruussuhde auttaa lasta uskaltautumaan osaksi
ryhmaa ja se edesauttaa sopeutumista. Lapset myds suurimmaksi osaksi nauttivat saades-
saan olla samassa ryhmassé sisarustensa kanssa ja se maérittaa osaltaan sité, keita he ovat
ryhmaéssa. (Pehkonen 2015, 60-62.)

6.2 Yhteison nakokulmasta

Lehtori, kasvatustieteiden maisteri Raija Yliniemi (2004) toteaa mielipidekirjoitukses-
saan selkeasti, ettd laadukas varhaiskasvatus vaatii osaavaa ja hyvin kouluttautunutta hen-
kilokuntaa. Yliniemi (2004) painottaa, kuinka moniammatillisuus ja tiimity® ovat avain-
asemassa vastaamaan varhaiskasvatuksen haasteisiin. Tdméa nédkemys nousi esiin myos
opinndytetyoprosessimme aikana lastentarhanopettajan roolien pohdinnan myoéta ja yh-
tend opinnaytetydmme johtopaatoksena voidaan pitéda vahvan tiimi- ja yhteistyon merki-
tystd varhaiskasvatuksen suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioinnissa. Kaikkia tutki-
muskysymyksia lapikdydessamme huomasimme, ettd yhteistyo liittyi niihin kaikkiin ja
oli kaikkia niita yhdistava tekija.

Tydyhteison ja tiimin nakokulmasta johtopééatoksend voi pitdd hyvan yhteistyén merki-
tysta kaikessa toiminnassa. Mikkolan ja Nivalaisen (2010, 5) mukaan tiimityoskentely on
parhaimmillaan oman ammatillisuuden kehittdmistd, yhdessé toimimista ja omien tyos-
kentelytapojen jatkuvaa kehittdmistd. Haastatteluissa nousi esille, kuinka suuri merkitys
hyvalla tiimilld ja sen toimivuudella on koko toiminnan rakentamiselle. Tiimilla tulee olla
yhteiset pelisaannot, joita kaikkien tulee noudattaa. Sekavasti maaritellyt pelisd&dnnot ja
tehtavét aiheuttavat ylimaaraista tyotd, mistd saattaa pidemman péélle aiheutua stressid ja
tybuupumusta. Liséksi sekavan tyfalueen vaarana on joidenkin asioiden unohtuminen.
(Spiik 2004, 87) Hyvéssa tiimissa jokaisen omia osaamisalueita hyddynnetdén ja jokainen
tietdd oman roolinsa (Belbin 2002, 91; Spiik 2004, 134). Tata korostettiin haastatteluissa
tarkednd myds tyéhyvinvoinnin kannalta, joten yhteison taso vaikuttaa merkitsevasti

myos yksilon tasolla.
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Tuloksissa tulee selvéksi, etta lastentarhanopettajalla on suuri vastuu ryhmén toiminnasta,
sekd ottaa puheeksi epakohtia ja pyrkid yhdessé tiimin kanssa korjaamaan niit4, jotta kaik-
kien olisi hyva tyoskennelld tiimissé. Kaikkien tulee olla yhdessa sitoutuneita toimintaan
ja tiedostettava, mitd esimerkiksi pienryhmétoiminta on, silla ymmarryksen kautta toi-
minta on aktiivisempaa. Myos tydntekijoiden keskindiset vélit vaikuttavat ilmapiiriin, ja
lapset aistivat heti, jos tyontekijoiden valill4 ei kaikki ole kunnossa. Tuloksissa esiin
nousseen turvallisen toimintaympériston luomiseen vaikuttaa monet asiat ja hyvén tiimin
merkitys turvalliselle oppimisymparistolle on erittdin suuri. Kun lapset luottavat aikui-
siin, he uskaltavat nayttéa erilaisia tunteita avoimemmin, niin iloa, kiukkua kuin suruakin,
joka auttaa heitd oppimaan myos niiden hallintaa. Spiik (2004) painottaa, ettd hyva ilma-
piiri tiimissé saa aikaan myonteisié asioita ja auttamisen halu on suurempi. Pelisdannoista
pidetdén kiinni ja epakohtiin puututaan keskustelemalla. Tallainen tiimi tekee yhteistyotéa
my06s muiden tiimien kanssa. (Spiik 2004, 152-153.) Tallaisesta muiden tiimien kanssa

tehtavasta yhteistyosta Parikkitoiminta on hyva esimerkki.

6.3 Yhteiskunnan nakodkulmasta

Yksilon ja yhteisén nakokulmasta aiheemme on suorempi ja ndin vaikuttavampi, mutta
vaikutus nédkyy myos yhteiskunnallisesti. Paivahoidon tulee tarjota lapsille lampimat ja
turvalliset ihmissuhteet, lapsen kehitystd monipuolisesti tukevaa toimintaa seka huomi-
oida lapsen yksil6lliset lahtokohdat ja taata suotuisa kasvuympéristd (Saarsalmi 2008,
30). Lapsiryhmat koostuvat monella tapaa erilaisista lapsista. Monikulttuurisuus ja sosi-
aaliluokkien vaihtelut perheissé esimerkiksi, tuovat ryhmiin paljon erilaisia lapsia, joista
jokainen on yksild. (Eerola-Pennanen & Turja 2017, 195.) Pdivahoitoa koskevan lain mu-
kaan paivahoidon tavoite on tukea perheité ja koteja kasvatustehtavassa ja edistéé yhdessa
lapsen tasapainoista kehitystd ja kasvua (Varhaiskasvatuslaki 2015). Mikkola ja Nivalai-
nen (2011, 11) korostavat, ettd kasvatuskumppanuus on varhaiskasvatuksessa vaadittua,

mika tarkoittaa tiivista yhteistyota perheen kanssa.

Lapsille paivéhoito ja erityisesti pienryhmatoiminta on varhaista syrjaytymisen ja eriar-
voistumisen ehkaisya, silla pienryhmassa lapsi pystyy omilla ehdoillaan opettelemaan so-
siaalisia suhteita ja vuorovaikutusta seké oppii yhteiskunnallisia normeja ja arvoja. Uuden
lapsen on helpompi tulla ryhmé&én ja aloittaa muihin lapsiin tutustuminen ensin pienryh-

massa, ja sitten kaikkiin isossa ryhméssa. Syrjaytymista tarkastellaan yleensa sosiaalisten
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suhteiden tasolla tai yksilétasolla ja sita lahestytédén sosiaalisia suhteita pohdittaessa niin
sanottujen ongelmaryhmien, kuten pitkaaikaisty6ttomien, kautta. (Opetusministerio
2003, 12.) Monien lasten vanhemmat saattavat olla timan luokittelun mukaan syrjayty-
neitd ja sen vuoksi lapsen kasvun ja kehityksen tukeminen onkin varhaiskasvatuksessa
erityisen tarkedd. Vaikka varhaiskasvatuksessa kaiken toiminnan keskidssé on lapsi, sa-
malla on kuitenkin tarkedd huomioida perheen merkitys lapsen hyvinvoinnin kannalta
(Heinonen ym. 2016, 181-182).

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2016, 14) mukaan lasten tasa-arvoa ja yhden-
vertaisuutta voidaan edistaa seka syrjdytymista ehkaisté varhaiskasvatuksen avulla. Eriar-
voistuminen on muuttuvassa maailmassa yhé todellisempaa ja monet seikat voivat johtaa
jo varhaiskasvatusikaisen lapsen eriarvoistumiseen. Eriarvoistumisen ehkaisemiseksi on
maaréatty laki varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista (2016), joiden avulla pyritdén esta-
mé&an rahan tuomaa epdtasa-arvoa. Vuorisalo ja Eerola-Pennanen (2017, 236) nakevét
eriarvoistumisen sekd heikentyneend mahdollisuutena osallistua ja vaikuttaa omiin asioi-

hinsa, etta yksildiden vélisena epétasa-arvona.

Lasten ja perheiden hyvinvoinnin tukemisen ja edistamisen keinona varhaiskasvatus on
keskeisessa roolissa. Lastensuojelulain (2007) mukaan ehkaisevan lastensuojelun tavoit-
teena on turvata lapsen kasvu ja kehitys seké tukea vanhemmuutta. Namé samat tavoitteet
l0ytyvat myos varhaiskasvatuksesta. Molemmissa pddmaérané on lapsen kokonaisvaltai-
sen hyvinvoinnin edistdminen. Varhaiskasvatuksessa kasvattajilla on tarked rooli huo-
mata lasten kasvuun, kehitykseen ja oppimiseen liittyvié tuen tarpeita. (Heinonen ym.
2016, 180). Pienryhmétoiminnassa lapsia on helpompi havainnoida, joten tuen tarpeetkin

on mahdollista havaita paremmin ja tukea niita.

Heinosen ym. (2016, 181) mukaan varhaiskasvatusta ennaltaehkaisevéssa lastensuojelu-
tyossa voidaan tarkastella yksilon lisdksi myds yhteiskunnan nakdkulmasta. Yhteiskun-
nan nakokulmassa korostuu erityisesti tasa-arvoon, yhdenvertaisuuteen seké syrjaytymi-
seen liittyvat asiat. Varhaiskasvatuksella on erityisen suuri vaikutus lapsille, joiden kehi-
tyksessd on ongelmia tai joiden eldmé&ssd on muita haasteita. Lapsien erilaisia lahtokohtia
voidaan varhaiskasvatuksen avulla tasata. Kasvattajat kohtaavat perheita paivittain, mika
mahdollistaa luottamuksellisen suhteen syntymisen. Taméan vuoksi varhaiskasvatuksen
henkilostd on avainasemassa huomaamaan, jos lapsen tai perheen tilanteessa tapahtuu

jotain, mik& antaisi aihetta huoleen. Tutkimuksien mukaan vastasyntyneisiin ja leikki-
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ikaisiin kohdistuvat ennaltaehkaisevét tukitoimet ovat tehokkaimpia, minka takia varhais-
kasvatusta voidaan pitéd ehkaisevana lastensuojeluna ja keskeisend avohuollon tukitoi-
mena. Vaikka varhaiskasvatus on tarke&ssa roolissa huolen herétessd, niin yhteisty6té
tehdaan kuitenkin moniammatillisesti useiden eri toimijoiden, kuten neuvolan kanssa.
(Heinonen ym. 2016, 181-182.)

Opinnaytetydbmme johtopadtoksend voidaan sanoa, ettd varhaiskasvatuksella voidaan ta-
sata erityisesti lapsen, mutta samalla myods perheiden eriarvoisuutta. Jotta lapsia pystyt-
taisiin tukemaan kokonaisvaltaisesti, on heidat kohdattava yksildina ja havainnoitava hei-
dan tuen tarvettaan. Kuten jo aikaisemmin opinndytetydssémme on k&ynyt ilmi, ovat laa-
dukkaat vuorovaikutussuhteet ja yksilollisemmat tyGotteet helpompi toteuttaa pienem-
massd ryhmassd. Tdman vuoksi myos syrjaytymisen ja ennaltaehkéisevan lastensuojelun

nékokulmasta pienryhmatoiminta on erittéin tarkedssa roolissa varhaiskasvatuksessa.

ﬁ YHTEISKUNTA
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s Y |
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KUVIO 10. Yhteenveto johtopaatoksista

Kuviossa 10 on vedetty yhteen tekemd&mme johtopdatokset. Ne on jaettu eri tasoihin yk-
silon saamista hyodyistéd aina yhteiskunnan tasolle saakka. Yleisesti voidaan todeta, etta
varhaiskasvatus on merkityksellinen tekija yhteiskunnassamme ja sen avulla voidaan tur-

vata turvallinen ja tasainen kasvu ja kehitys monelle lapselle. VVarhaiskasvatus ja sen eri
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toimintamallit, kuten pienryhmétoiminta tai Parikki auttavat myds havainnoimaan jo var-
haisessa vaiheessa esiintyvié haasteita. Ongelmat havaittua ja ne tiedostettuna on toimi-
minen ja lapsen tukeminen tehokkaampaa ja yksilollisempéé. Aikaisessa vaiheessa puu-
tuttaessa voidaan auttaa niin perheitd, kuin lapsia asioiden kasittelyssé ja oikeanlaiset

apukeinot on mahdollista 16ytaa elaméé helpottamaan.
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7 POHDINTA

7.1 Aiheen tarkastelua ja jatkotutkimushaasteet

Opinnaytetyon tavoitteena oli tuoda pienryhmatoiminnan hyotyja nékyviksi seka pohtia
lastentarhanopettajan roolia sen toteutuksessa. Lisaksi halusimme opinnéytetyon avulla
tuoda myos Parikki-toiminnan hyvét kaytanteet ja kehitysmahdollisuudet nakyviksi muil-
lekin aiheesta kiinnostuneille. Asetimme itsellemme tavoitteeksi opinndytetydon myoté
kehittdd omaa ammatillista osaamistamme ja tutustua erilaiseen toimintaympéristoon.
Opinnaytetyossamme tutkimuskysymykset olivat: mitka ovat Parikin tuomat erityisyydet
sisarusryhmiin Pellervon paivékodissa, kuinka pienryhmatoiminta hyodyttaa lasta seka

mika on lastentarhanopettajan rooli pienryhmétoiminnan toteuttamisessa.

Parikki-toiminta on vielda melko tuntematon uusi toimintamalli, joten siihen ei ole luotu
yhteisid kdytanteita. Pellervon paivékodissa jokainen ryhmé on saanut etsid itselleen so-
pivimman toimintatavan, mutta paaajatuksena on kuitenkin pienryhméatoiminnan tekemi-
nen yli ryhmarajojen. Osa ryhmista toteutti Parikki-toimintaa enemman ja toiset vahem-
man. Haastatteluissa kavi ilmi, ettd paivakoti on yleisesti paikkana melko muutosvastai-
nen ja muutoksien sisdistdminen vaatii aikaa. Varhaiskasvatus kuitenkin kehittyy jatku-
vasti, joten jaimme pohtimaan, miten nditd rutiineja voisi murtaa. Mielestimme etenkin
lastentarhanopettajan tulisi olla kiinnostunut kehittdmaan ja luomaan uusia tyotapoja seka
samalla innostamaan muita tiimin j&senid uuden kokeilemiseen. Ennen uuden toimintata-
van esittelemistd muille, tulee lastentarhanopettajan olla itse téysin tietoinen mita tama
uusi toimintapa on ja miksi sitd tehdaan. Koko tiimin tulee olla taysin sitoutunut toimin-

taan, jotta siitd saataisiin kaikki irti.

Parikki-toiminnan toteutus muissa péivakodeissa edellyttdd rakenteellisia uudistuksia,
avoimuutta toiminnan toteutuksessa, kirjallista materiaalia ja ohjeistusta seka halua tehda
sisarusryhmien toiminnasta pedagogisesti parasta mahdollista. Hallinnon osalta se tar-
koittaa sijoittamista Parikin kehittdmiseen nyt, ettd se saataisiin mahdollisimman toimi-
vaksi ja myos nakyvaksi muille. Tyontekij6ilté taas vaaditaan omien toimintatapojen Kir-
jaamista, valmiutta kehittya tydssaan ja halua luoda jotakin uutta, josta myds monet muut
voivat hyotya tulevaisuudessa. Lapsille se voisi tuoda lisad vertaisia, ideointia yhdessa
aikuisten kanssa ja paljon mahdollisuuksia tulla kuulluiksi ja ndhdyiksi. Lapsien arjen ei
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tulisi kuitenkaan tdmén takia muuttua pirstaleiseksi, vaan kehittdminen tulisi toteuttaa
heidan ehdoillaan. Ndiden edell& mainittujen toimien jalkeen uusilta paivakodeilta, jotka
Parikkia alkaisivat toteuttaa, edellytettdisiin yhteistyotd, paljon keskustelua ja kommuni-
kointia. Parikki-toiminta haastaa ryhmien dynamiikkaa, silld vanhan mallin kolmen ai-
kuisen sijaan ryhmassé olisikin kuusi aikuista. Tydparitydskentely mahdollistaa ryhmien
yhdistamisen kivuttomammin, jolloin kummastakin ryhmasté olisi joku lapsille tuttu ai-
kuinen heidan kanssaan. Aikataulut tulisi miettid tarkkaan suunnitteluille, tiimipalave-
reille sek& ihan vain oman ryhmén ajalle, jotta lapset oppivat tuntemaan my®s oman ryh-
mansa ja tietdmaan oman asemansa siind. Lapsille tarkeintd on luoda turvallinen ja laa-

dukas toimintaymparisto, jossa heidan on hyva leikkia, oppia ja kehittya yksiloina.

Parikki-toiminta on sisarusryhmiin kéteva toimintamalli, joka kuitenkin tarvitsee viel&
lisad kehittamista ja yleista ohjeistusta sen toteuttamiselle. Sisarusryhmaét ovat taloudelli-
sesti kannattavia ja niihin on helpompi sijoittaa lapsia, joten hallinnollisesti ne ovat kdy-
tannollisia. Parikin toteutus vaatii kuitenkin paivékodeilta myos rakenteellisia muutoksia,
jotta tilat ovat toimivat sen toteutukseen. Muun muassa tdmén vuoksi Parikki saattaa li-
séantya tulevien vuosien aikana varmasti enemmaénkin sitd mukaa, kun vanhoja raken-
nuksia uudistetaan ja remontoidaan. Muutokset varhaiskasvatuksessa eivét voi olla liian
nopeita, silla virheet tehdédan lasten kustannuksella. Tdman vuoksi on hyva, etta on edel-
lakavija paivékoteja, kuten Pellervon paivékoti, joissa voidaan tehda kokeilua ja kehitys-

ty6té pienin askelin seka rauhallisesti kokeillen.

Toimintamallin kayttéonotto ja kehittdminen vaativat aktiivisuutta sek& tahtoa kasvatta-
jilta vieda toimintaa eteenpain. Ensimmaéinen askel innostukseen toivottavasti onkin ym-
marrys sen mahdollisuuksista jo nyt, mutta viel& enemmaén tulevaisuudessa, kun subjek-
tiivinen péivahoito-oikeus (HE 2015/80) ja muut lakimuutokset tulevat vield muokkaa-
maan varhaiskasvatusta. Uudistukset tulevat lisdédmaan tarvetta sisarusryhmille sekd vuo-
ropaivéakodeille, jolloin Parikissa kéytettdvan kahden ryhman voimavarat olisivat parem-
min jaettavissa sille ajalle, kun lapsia on hoidossa. Uudistukset tuovat mukanaan myods
stressid ja haasteita. Tyoyhteisolle Parikki voi tuoda paljon jaksamista, vertaistukea ja
omien vahvuuksien hyddyntdmistéd. Siind on kuitenkin viel& myds haasteita, joihin kes-
kittymalla niitd pystytdan kehittdmaan toimiviksi vield ennen kuin kaikki muutokset tu-

levat voimaan.
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Opinnaytetyon valmistuessa toinen osa uudesta varhaiskasvatuslaista ei ole viela tullut
voimaan. Talla hetkell& siihen kaavaillaan muutosta, jonka mukaan paivakotien ryhmissa
tulisi viimeistd&n vuodesta 2030 tyoskenteleméan kaksi korkeakoulutettua kasvattajaa ja
yksi lastenhoitaja. Ammattikorkeakoulusta valmistuisi varhaiskasvatuksen sosionomeja,
joten tiimissa voisi lastenhoitajan kanssa olla joko kaksi yliopiston lastentarhanopettajaa
tai yksi yliopiston lastentarhanopettaja ja sosionomi. (Nurmi 2018.) Téallainen muutos,
ettd ryhmaéssa olisi seka yliopistosta, ettd ammattikorkeakoulusta valmistunut varhaiskas-
vatuksen osaaja, toisi tiimiin moniammatillista nékemystd. Tekemiemme haastatteluiden
perusteella lastentarhanopettajat kokivat Parikki-toiminnan hyodyllisend pedagogisen
tuen nakokulmasta, sill4 he saivat jakaa ajatuksiaan toisen lastentarhanopettajan kanssa
ja pohtia niitd yhdessa. Uuden varhaiskasvatuslain mukainen kasvattajien kokoonpano
lapsiryhmadssé toisi moniammatillisuuden lisaksi tatd pedagogista tukea jokapéivaiseen
arkeen. Jaakkolan (2018) mukaan lakiluonnoksessa on vield ongelmia. Sosionomin teh-
tdva on vaihtoehtoinen, joten sen tilalle voidaan palkata yliopiston lastentarhanopettaja.
Pelkona onkin, ettd sosionomien ty0llisyys varhaiskasvatuksessa heikkenee, jos lasten-
tarhanopettaja nimike jaetaan jatkossa vain yliopistosta valmistuneille. (Jaakkola 2018,
15.) Haluaisimmekin jatkossa vield nahda opinnaytetyona tehtdvan sosionomien erikois-
osaamisalueet varhaiskasvatuksessa, perustelemaan miksi myds sosionomi kuuluu lasten-

tarhanopettajaksi.

Jatkotutkimukseksi voisi toteuttaa vertailua eri ryhmistd, lasten ja heidén perheidensa ko-
kemuksista pienryhmatoiminnasta joko erilaisissa paivékodeissa tai samassa péivako-
dissa eri ryhmien valilla. Opinndytetydmme my6téd huomasimme, kuinka eri tavoin pien-
ryhmétoimintaa toteutetaan ja kaikkialla sitd ei edes valttamatta toteuteta. Suuressa ryh-
massd oleminen on raskaampaa niin aikuisille kuin lapsillekin, joten olisi timan vuoksi
hyvé saada tilastoja esimerkiksi lasten viihtyvyydestd pdivakodeissa eri toimintatapoja
toteuttavissa ryhmissd. Lasten seka aikuisten hyvinvointi ja tyytyvéisyys pienryhmatoi-
mintaa tai Parikkia toteutettaessa voisi lisatd muidenkin ryhmien ja péivakotien intoa ja
painetta kokeilla edes niiden toimivuutta omassa ryhméssa. Parikki-toimintaa, jota yh-
teistyopdivakodissa toteutetaan, on monia eri tapoja toteuttaa ja jotkut tekivat sitd enem-
man, jotkut vahemman. Tuleeko varhaiskasvatuksen laadusta talldin eri tasoista jo saman

paivakodin sisalla?
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Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden uudistuksen my6ta olisi hyva tilaisuus tutustua
erilaisiin péivakoteihin ja selvittdd, kuinka niissa on nahty muutos sen jalkeen, kun pien-
ryhmatoimintaa on kaikkien toteutettava. N&kevatkod he sen hyotyjd, vaikuttaako tahan
kokemukseen lastentarhanopettajan innostus, vai kokevatko edelleen raskaaksi ja jopa
turhaksi. Tulevaisuudessa, jos ryhmakoot edelleen jatkavat kasvua on hyva pyrkia 16yta-
mé&én uusia toimivia tapoja helpottamaan Kiireista arkea, niin lapsille kuin aikuisille. Ko-
keilullinen ja toiminnallinen opinnéytetyo tietysti voisi olla eri tapojen kokeilu ja vertailu,

jolloin palautteen nakisi heti toiminnan sujuvuuden myo6ta ja lasten palautteen kautta.

Mahdollisesti nyt uudistettavien paivékotien toiminnallinen avustaminen Parikki-toimin-
nan aloittamisessa ja kehittdmisessé voisi olla hyvé haaste jollekin kehitettdvaksi. Sisa-
rusryhmat tulevat jatkossa varmasti lisédntymaén niiden hallinnollisten ja taloudellisten
hyotyjen vuoksi, minka takia Parikki-toiminta ja sen tarve, tulee varmasti lisdantymaan
tulevina vuosina. Parikki-toiminnan aloittamispaketti pdivakoteihin, joiden tiloja muoka-
taan tdhan soveltuviksi voisikin olla hyva mahdollisuus tutkimukselle ja helpottaisi toi-

minnan aloittamisen vaikeuksia paivékodeissa.

7.2 Eettisyys ja luotettavuus

Laadullisen eli kvalitatiivisen tutkimuksen kriteereitd ovat luotettavuus, siirrettavyys,
riippuvuus seké vahvistettavuus (Kananen 2008, 125). Luotettavuudella tarkoitetaan sita,
kuinka tulokset vastaavat tutkittavien nakemyksid. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tutki-
jat voivat kuitenkin tehda paatelmia, jotka eivat miellyta tutkittavia, mutta se ei heikenné
luotettavuutta tyossa. Siirrettavyys kasitteelld tarkoitetaan sitd, kuinka hyvin tulokset tés-
maisivat myos muissa kohteissa tehtyihin tutkimustuloksiin. Siirrettdvyyden vuoksi tut-
kijan on hyva dokumentoida tekeménsa, hyva dokumentointi on apuna myos riippuvuu-
den osoittamisessa. (Kananen 2008, 126-127.) Vilkan (2005, 159) mukaan laadullista tut-
kimusta ei voi kuitenkaan kaytdnnodssa taysin samanlaisena toistaa, koska jokainen laa-

dullinen tutkimus on ainutkertainen.

Ulkoinen validiteetti, eli reliabiliteetti, kuuluu kvalitatiivisessa tutkimuksessa osaksi luo-
tettavuutta yhdessa validiteetin kanssa. Validiteetti tarkoittaa sité, etta tutkitaan oikeita
asioita, niitd joita on sanottu tutkittavan. (Kananen 2008, 125; Vilkka 2005, 161.) Tutki-
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mussuunnitelmaamme nahden ajatuksemme tutkittavasta aiheesta hieman muuttui. Ko-
emme saaneemme hyvin aineistoa vastaamaan tutkimuskysymyksiimme. Haasteena ky-
symyksille oli niiden muotoilu, ettd niihin olisi edes mahdollista vastata aineistomme
pohjalta. Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus ovat tarkeita tekijoita koko opinndyte-
tyoprosessin aikana. Tutkimuksissa, jotka kohdistuvat ihmisiin, tulee aina huomioida ih-
misoikeudet sen eettisend perustana. Tutkijan on aina ennen tutkimustaan selitettavé tut-
kittavien suojan takia mahdollisimman tarkasti, miten ja miksi tutkimus tehdaan. Tutkit-
tavien tulee myos tietdd, ettd osallistuminen on vapaaehtoista ja heiltd on varmistettava
tietdvatkd he, mista tutkimuksessa on kyse. Tutkittavien suojaan kuuluvat osallistujien
hyvinvoinnin turvaaminen, luottamuksellisuus, anonymiteetin suojaus ja tutkijan lupauk-

sissa pysyminen. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 131.)

Jo opinndytetyon alkuvaiheessa pohdimme haastateltavien anonymiteetin séilyttdmiseen
liittyvid asioita. Haastatteluihin osallistuminen oli taysin vapaaehtoista. Haastatteluiden
alussa kerroimme haastateltaville danitteiden kéyttotarkoituksesta ja sen, ettd tulisimme
tuhoamaan ne opinnédytetyon valmistumisen jalkeen. Teimme haastateltaville selvaksi,
ettd tulokset julkaistaan niin, ettd ketddn haastateltavaa ei voi niistd tunnistaa. Kysyimme
paivakodin johtajalta luvan yhteistyépaivédkodin nimen mainitsemiseen ja han antoi sii-
hen luvan. Yksityisyyden suojaamiseksi emme kerro péivakodin ryhmien tai haastatte-

luissa esille tulevien henkildiden nimia.

Kvalitatiivisen tutkimuksen siirrettavyys, jolla tarkoitetaan yleistettavyyttd, voidaan rin-
nastaa kvantitatiivisen tutkimuksen ulkoiseen validiteettiin. Yleistettdvyyteen vaikuttaa
esimerkiksi aiemmat tutkimukset seka teoriapohja, jonka perusteella tutkimusta on ryh-
dytty tekeméén. (Kananen 2008, 123.) Teoriatieto, mitd opinnédytetydssa kdytamme, on
luotettavaa, silla kayttdméamme l&hteet ovat ajankohtaisia ja monipuolisia. Pyrimme tu-
tustumaan myos aihealueesta tehtyihin muihin opinnaytteisiin, pro graduihin seka hank-
keisiin ja lakeihin. Ne kaikki vaikuttavat tydomme luotettavuuteen seké yleistettavyyteen
lisaten niitd. Erityisen vaikeaksi koimme aiheen rajaamisen. Aiheeseemme liittyen I0ytyi
paljon teoriaa, jotka osa liittyivat enemmaén aiheeseen kuin toiset. Pyrimme |0ytdmé&an
eniten aihettamme hyodyttavat teoria ja olemme kuitenkin kayttaneet useita eri lahteita
samasta asiasta, joten tieto on monesta lahteestd varmistettua. Haastattelut aanitettiin ja
litteroitiin sanasta sanaan, joten pystyimme kerddmé&an haastateltavilta saadun tiedon

juuri siind muodossa, kuin he meille sen kertoivatkin. Luotettavuuden mittareiksi katso-
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taan analyysin riittdvyys, kattavuus seké arvioitavuus ja toistettavuus. Nama kaikki pe-
rustuvat tarkasti tehtyyn dokumentointiin, joka mahdollistaa muidenkin tarkastella teh-
tyja ratkaisuja. (Kananen 2008, 124-125). Kanasen ohjeisiin perustuen olemme myaos teh-
neet tybhomme esimerkkikuvion, jossa tuomme tekemiamme ryhmittelyja nakyviksi.
Haasteena oli tuoda oma ajatusty® selkeadsti muillekin nékyvéksi, kun itselle se tuntui

itsestaénselvyydelta.

Vahvistettavuutta parantaaksemme pyrimme tyontdmaéan ennakkokésityksemme aiheesta
sivuun ja tarkastelemaan aihetta neutraalisti. Vahvistettavuudella tarkoitetaan sita, tulisi-
vatko toiset tutkijat aiheesta samaan tulokseen, eli vahvistaisivatko he meidan saamat tu-
lokset. Siihen vaikuttavat monet tekijét ja yksi niistd on tutkijoiden ennakkokasitykset
sekd kokemukset. (Kananen 2008, 127.) Samalla pohjalla ja samoihin tutkimuskysymyk-
siin vastauksia hakiessa uskomme, ettd muutkin péatyisivat samaan tulokseen kuin me.
Kuitenkin tulee muistaa, ettd jokaisen omat lahtokohdat ja kokemukset vaikuttavat saa-
tuihin vastauksiin aina jonkin verran. Teemahaastatteluiden taydentdvéat kysymykset
my0s ohjaavat saatuja vastauksia hieman eri tavalla ja timén vuoksi jonkinlaisia savy-

eroja muiden tutkimuksissa voisi olla meidan tybhmme verratessa.

Myos luotettavuuden ja eettisyyden vuoksi pyrimme siihen, ettd emme antaneet aiempien
kokemustemme vaikuttaa asenteisiimme, vaan lahdimme tutkimaan aihealuetta ilman en-
nakko-odotuksia. Aiempien kokemuksiemme vuoksi koimme sen kuitenkin hankalaksi
varsinkin aivan tyon alkuvaiheessa. Kanasen (2008, 32) mukaan kvalitatiivinen tutkimus
on paras silloin, kun ilmid tai tutkittava aihe on uusi. Laadullinen tutkimus voi olla alus-
tava tutkimus ennen kuin aletaan tehda maaréllista tutkimusta, jollaista ehdotammekin
jollekin tulevaksi opinndytetyon aiheeksi alempana, kohdassa kehittdmisehdotukset ja
jatkotutkimushaasteet. Mielestdmme onnistuimme neutraalissa tydotteessa kaikesta huo-
limatta hyvin ja pystyimme tutkimaan aihetta ilman ennakkokasityksia koko prosessin

ajan.

Kaikki tekemamme haastattelut olivat ilmapiiriltdan avoimia, keskustelevia ja teemahaas-
tattelun, eli strukturoimattoman haastattelun mukaisesti haastattelu eteni haastateltavan
tahtiin. Teimme my0ds muutamia tarkentavia lisakysymyksia tilanteen ollessa sopiva, joka
on osa teemahaastattelun tyylia. (Tiittula & Ruusuvuori 2005, 11-15.) Haastattelut olivat

hyvin ajoitettuja, silla pisimmilld&n haastattelu kesti 52 minuuttia eli alle tunnin, niin kuin
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oli suunniteltukin. Pysyimme aikataulussa ja saimme riittdvan laajan aineiston haastatel-
tavilta kerattyd vastaamaan tutkimuskysymyksiimme. Haasteita haastatteluihin toi koke-
mattomuutemme. Selvisimme silti hyvin, kun toinen oli vieressé tukena ja tunnelma haas-
tatteluissa oli avoin. Selked, yksityiskohtainen dokumentointi ja paatelmien esiin tuomi-
nen parantavat sekd luotettavuutta etta riippuvuutta. Riippuvuudella tarkoitetaan sita,
ovatko tulokset ristiriidassa keréttyyn aineistoon néhden ja onko paatelmat tehty virheet-
tOmaésti. (Kananen 2008, 126-127.) Tamé&n vuoksi olemme kirjanneet yl0s tarkasti kaikki
tekemamme vaiheet ja selventéneet niita esimerkein tydssamme muille nakyviksi. Haas-
teena koimme neutraalin tulokulman aiheeseen niin, ettd paatelmissa ei nakyisi omat en-
nakkokasityksemme. Prosessin aikana jouduimme miettiméan paljon, kuinka asiat esite-

taan, ettd ne vastaavat tutkittavien ndkemyksié, mutta myos meidén tekemia paatelmia.

Mielestdamme I6ysimme saamastamme aineistosta paljon hyvié vastauksia tutkimuskysy-
myksiimme, joita pystyimme perustelemaan myo6s varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teiden kautta. Johtopéatoksissa pyrimmekin vahvistamaan ajatuksiamme juuri varhais-
kasvatussuunnitelman perusteiden avulla ja mielestdmme onnistuimme tassa hyvin. Jos
lastentarhanopettajia olisi lahtenyt mukaan tutkimukseen enemmén, olisimme saaneet
monipuolisemman kuvan tassa pdivakodissa toteutettavasta pienryhmatoiminnasta kuin
mit4 kolmen lastentarhanopettajan tiedoilla saimme. Haastatteluista saatu aineisto oli
mielestdmme kuitenkin riittdva, minké takia emme ldhteneet etsimaan lis&a haastateltavia

tutkimukseemme.

7.3 Opinnaytetydprosessin pohdinta

Aiheen valittuamme alkoi tutkimussuunnitelman tydstdminen. Tutkimussuunnitelmaan
laadimme alustavan aikataulun opinndytetydllemme ja pysyimmekin aikataulussa koko
prosessin ajan. Opinndytetydmme muotoutui hiljalleen prosessin aikana aiheen rajautu-
essa ja tarkentuessa. Tutkimussuunnitelmaa tehdessimme meilld oli ajatus, etta tuottai-
simme Pellervon péivakodissa toteutettavasta Parikkitoiminnasta tiivistelmén opinndyte-
tyomme loppuun. Huomasimme kuitenkin haastatteluiden myot4, ettd jokainen toteuttaa
Parikki-toimintaa omalla tavallaan ja tahdillaan, joten yhden yhteisen yhteenvedon teke-
minen oli mahdotonta ndin lyhyessé ajassa. Opinnédytetydstamme kuitenkin selvidé Pa-

rikki-toiminnan erityisyyksia ja paapiirteita tuloksista sek& johtopaatoksista. Aineisto on
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kerétty haastatteluista selvinneista yhtalaisyyksistd, sillé teoriaa ei tésta ole viela Kirjoi-
tettu. T&ma on huomioitu ja ehdotettu tulevaisuuden tutkimukseksi pohdintaa ja jatkotut-

kimukset -0siossa.

Prosessin aikana saastyimme suuremmilta ongelmilta, mitka olisivat vaikuttaneet tyo-
homme. Ohjaavan opettajan vaihtuminen kesken prosessin toi hieman lisdd stressia,
vaikka el onneksi omaan tyon tekoomme vaikuttanut. Opettajan vaihdos kuitenkin toi
uutta nakokulmaa ja ehkad hieman liséa paineita tyon kirjoittamisesta. Opinndytetyon tut-
kimusvaiheessa oli haasteellista saada yhteys pdivakodin lastentarhanopettajiin. Léhe-
timme pdivékodin johtajalle sahkopostia ja pyysimme héntd valittdmaén sen lastentarhan-
opettajille, jotka sitten ottaisivat meihin yhteyttd. Yhteydenottoja ei kuitenkaan kuulunut,
joten p&&0timme soittaa jokaiseen péivakodin ryhmaan ja kysya sitd kautta halukkuutta
osallistua haastatteluun. Onneksi saimme puhelimessa sovittua nelja haastattelua, joista
yksi peruuntui muuttuneiden olosuhteiden vuoksi. Aikataulujen yhteensovittaminen oli
oma haasteensa ja etenkin haastatteluaikojen sopimisessa oli hankaluuksia, kun ne piti
mahduttaa sekd meidan, ettd paivékodin tyontekijoiden aikatauluihin. Liséksi omien
tdidemme ja muiden koulutehtdvien mahduttaminen kalenteriin opinndytetyon tekemisen
lisdksi tuotti valilla paanvaivaa. Kaikkien ndiden kiireiden keskelld koimmekin vélilla
haasteelliseksi aloittaa kirjoittamisen, mutta vauhtiin paastyamme tekstia syntyi kuin it-

sestadn, silla aihealue oli molemmille innostava.

Opinnaytetyon tekeminen oli pitk& prosessi, joten endottomaksi vahvuudeksi koimme su-
juvan yhteistydbmme sen aikana. Mielestdimme oli tarkeéd, ettd meill& oli toisemme tuke-
massa ja antamassa neuvoja etenkin silloin, kun tuntui, etta tyo ei etene mihinkaan. Pys-
tyimme jakamaan vastuun opinndytetyon tekemisestd yhdessa ja tsemppasimme toisi-
amme silloin, kun sitd tarvitsimme. Opettajien tuki on ollut korvaamatonta ja heidan avul-
laan olemme saaneet oivalluksia, joihin emme olisi keskendmme pystyneet. Tarked tekija
opinnaytetyoprosessissa oli mielenkiintoinen aihe, jolloin kiinnostus ei koko prosessin
aikana paassyt hiipumaan. Laadullisen tutkimuksen tekeminen ja sen yhdistdminen teo-
riatietoon on ollut opettavaista ja jotain, mitd emme olleet kumpikaan aikaisemmin teh-
neet. Opinndytetydn tekemisen aikana olemme oppineet paljon vastuun jakamisesta, luot-

tamuksestOa ja pitkdjanteisesta tydskentelysta.

Opinndytet00000yon alussa asettamamme tavoitteet ovat toteutuneet hyvin. Tavoitteena

oli tuoda pienryhméatoiminnan hyotyja nakyviksi seka pohtia lastentarhanopettajan roolia
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sen toteutuksessa. Haastatteluissa esille tulleiden tietojen ansiosta olemme saaneet katta-
van kuvan pienryhmatoiminnasta ja lastentarhanopettajan roolista ja pyrimmekin naita
mahdollisimman selkeésti tulosluvussa tuomaan esille. Tavoitteenamme oli kehittdd am-
matillista osaamistamme tdmén tyon avulla ja tdssd koemme onnistuneemme erinomai-
sesti. Olemme haastatteluiden ja teorian myota saaneet tietoa erilaisista tavoista toteuttaa
pienryhmatoimintaa ja pohtineet omaa ammatillisuutamme varhaiskasvatuksessa niihin
peilaten. N&iden avulla meill& on jo hyva kuva siit4, miten eri tavoin pienryhmétoimintaa

voikaan toteuttaa.
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LITTEET

Liite 1. Saatekirje lastentarhanopettajille

TAMPEREEN AMMATTIKORKEAKOULU 25.10.2017

Sosionomikoulutus

Hei arvoisat lastentarhanopettajat!

Olemme kaksi Tampereen ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijaa. Teemme opin-
naytety6td pienryhmatoiminnasta ja erityisesti olemme kiinnostuneita sen hyodyista.
Opinnaytetytssa haluamme selvittdéd lastentarhanopettajien kokemuksia pienryhmaétoi-
minnan toteutuksesta. Meitd kiinnostaa juuri teidan ndkemyksenne Pellervon péivako-
dissa toteutettavan Parikkitoiminnan vuoksi ja haluaisimme kuulla kokemuksianne ai-
heesta. Osallistumalla opinndytetydmme tekemiseen antaisitte meille arvokasta tietoa ja

nakemysté pienryhmatoiminnasta.

Tutkimus toteutetaan haastattelemalla. Antamianne tietoja kasitelld&n nimettdming ja
luottamuksellisesti. Tulokset julkaistaan niin, ettd vastaukset eivét ole yhdistettévissa yk-
sittdiseen haastateltavaan. Tutkimustulosten avulla on meill& tulevina ammattilaisina
mahdollista hyodyntéé teilta saatua tietoa myds omissa tulevissa tydpaikoissamme. Opin-
ndytetydmme ohjaajana toimii Tampereen ammattikorkeakoulun lehtori ||| G

Toivoisimme mahdollisimman monen teista olevan valmis osallistumaan haastatteluihin,
jotta saisimme mahdollisimman laajan kuvan teilld toteutettavasta pienryhmatoiminnasta.
Voitte ilmoittaa kiinnostuksenne tutkimukseen osallistumisesta meille séhkdpostitse
1.11. mennessé. Toivoisimme yhteydenottoa mahdollisimman pian, jotta voisimme yh-

dessa suunnitella juuri teille sopivan haastatteluajan.

Y hteistydterveisin,

Annika Kaasalainen | IEEEEEEEE
Outi Ferreira |


mailto:raija.yliniemi@tamk.fi
mailto:annika.kaasalainen@soc.tamk.fi
mailto:outi.ferreira@soc.tamk.fi

Liite 2. Haastattelurunko/teemat

Parikkitoiminta
Mista idea Parikkitoimintaan?
Kuinka kauan on toteutettu?

Mité Parikkitoiminta tuo péivakodin arkeen?

Lastentarhanopettajan rooli
Ketké& Parikkitoimintaa toteuttavat?
Mika on Lastentarhanopettajan rooli Parikkitoiminnan toteuttamisessa?

Tastd mielelldan esimerkkejé.

Hyodyt ja mahdollisuudet

Millaista hy6tya olette huomanneet Parikkitoiminnasta olevan lapselle?
Enta tiimille?

Parikkitoiminta ja lasten ja aikuisten vélinen vuorovaikutus

Parikkitoiminta ja vertaisoppiminen

Haasteet ja kehittAminen
Mité haasteita olette kokeneet Parikkitoiminnan toteutuksessa?

Miten kehittaisitte vield toimintaa?

Muuta
Mitd muuta haluat kertoa Parikkitoiminnasta?
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