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Abstrakt

Detta dr ett handlingsbaserat examensarbete som har Tjejvillan, Barnavardsféreningen
som uppdragsgivare. Syftet med examensarbetet ar att sprida kunskap till deltagarna
om mangkulturalism via var workshop.

Vihar flera mal med vart examensarbete. Vart forsta mal ar att sprida kunskap om
mangkulturalism. Mangkulturalism ar ndgot som blivit allt mer aktuellt men @mnet har
inte diskuterats s mycket i grundskolan. Vart andra mal med arbetet ar att var workshop
skulle ha en diskriminationsforebyggande effekt infor framtiden. Vi hoppas att barn
redan i tidig dlder ska fa lara sig mera om andra kulturer och hur man beméter andra
manniskor, vilket vi tror minskar pa fordomar.

Data till examensarbetet samlades in genom observationer och enkat. Vi har observerat
deltagarna under workshopen och samlat in data. Enkaten som var kvalitativ, delades ut
till deltagarna i slutet av workshopen for att fa en helhetsbild 6ver vad deltagarna vet och
inte vet om mangkulturalism.

Examensarbetets teoretiska referensram grundar sig pa mangkulturalism i skolan,

diskrimination i skolan, bakgrunden till rasism och ungdomarnas delaktighet.

Sprak: svenska Nyckelord: Mangkulturalism, rasism, diskriminationsférebyggande,

delaktighet, socialpedagogik
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Abstract

This is an action-based bachelor’s thesis with Tjejvillan, Barnavardsféreningen as the
principal. The purpose of this thesis is to increase awareness to the participants about
multiculturalism via our workshop.

We have several aims with our thesis. The first aim is for the attendants to learn more
about multiculturalism. Multiculturalism is something that's been growing a lot and they
haven't talked about it much in primary school or high school. The second aim is to have
a preventing effect of discrimination in the future. So that you at an early age already
would learn about other cultures and we believe treating other people based on
preconceptions will decrease discrimination. We collected the data for our thesis by
observation and a survey. The observation occurred during the whole workshop and the
survey was a qualitative survey which was distributed at the end of the workshop to our
attendants. We handed out the survey at the end to get an overall picture of how much
they know and don't know about multiculturalism.

The theoretical frame of reference for our thesis is based on multiculturalism in school,

discrimination in school, the background to racism and the participation of youths.

Language: English Key words: Multiculturalism, racism, preventing discrimination,

participation, social pedagogy
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1 Inledning

Detta &r ett handlingsbaserat examensarbete som har Tjejvillan, Barnavardsforeningen som
uppdragsgivare. Vart arbete handlar om vad flickor i aldern 12-14 vet om mangkulturalism.
| borjan av arbetet kommer vi att presentera vart syfte och mal med arbetet, vara egna
kopplingar till mangkulturalism och en presentation av var uppdragsgivare. Var teoridel ar
bred eftersom det finns manga underrubriker i mangkulturalism. Vi presenterar
mangkulturalism, rasism, integration och socialpedagogik. Vi har ocksa underrubriker till

dessa amnen. Vi har valt dessa amnen eftersom det ar ett aktuellt &mne i Finland.

| Finland Okar antalet invanare varje ar, delvis beror detta pa inflyttning. Erhallande av
finskt medborgarskap beviljades ar 2015 till 1454 personer medborgarskap i Finland. Ar
2017 beviljades 9375 personer. (Statisticsfinland, 2017)

For att kunna utfora vart arbete har vi anvant oss av tva metoder, workshop och enkit.
Tjejvillan har bidragit med att skaffa deltagarna till oss. Vi haller var workshop for tva
grupper. Den forsta gruppen ar flickor som gar i arkurs 8 och andra gruppen ér flickor i
arskurs 6. Flickorna som besoker Tjejvillan ar valdigt nyfikna, sociala och vill lara sig nya
saker. Darfor ansag Pia Graniittiaho (uppdragsgivare) att Tjejvillan skulle vara ett utmarkt
stalle att halla en workshop om mangkulturalism. Det kommer manga utomstaende aktorer
till Tjejvillan och haller férelasningar och workshops. Vart amne upplevdes som lockande
eftersom Tjejvillan inte hade behandlat &mnet mangkulturalism tidigare.

1.1 Syfte och mal

Syftet med vart examensarbete ar att sprida kunskap om mangkulturalism till vara
workshopdeltagare. Med vart arbete vill vi ocksa skapa en workshop med lag troskel for
uppdragsgivaren att ga vidare med arbetet. Nar vi boérjade samarbeta med Tjejvillan
beréttade fick vi veta att inte behandlat nagot liknande amne tidigare. Amnet &r viktigt for
dem men de har inte haft tid att ta tag i det. Tjejvillan hade tidigare varit i kontakt med
Tyttojen Talo for att skapa liknande, men det hade inte blivit av. Med var workshop gav vi
Tjejvillan chansen att halla en liknande workshop och samarbeta med andra. Materialet
innehaller teori och 6vningar med lag tréskel fér dem som vill halla workshop om

mangkulturalism.



Malet med vart examensarbete ar att deltagarna skall lara sig ndgot nytt inom amnet
mangkulturalism och att workshopen skall ha en diskriminationsforebyggande paverkan.
Genom att fa information om dmnet, delta i dvningar och kunna diskutera fritt om vad
mangkulturalism innebér vill vi med var workshop oka forstaelsen och kanske minska pa
fordomar i framtiden. Vi tycker sjélva att det ar jobbigt att diskutera saker man inte kanner
till eller att diskutera kansliga &mnen, till exempel rasism. Det hjélper att vara i en trygg
milj0 ndr man diskuterar dessa &mnen och det &r viktigt att kdnna sig bekvam med de
andra som &r pa plats. Tjejvillan var en trygg miljo for deltagarna, som kénde varandra fran
tidigare, vilket gjorde att de gérna ville diskutera, delade med sig och stallde fragor under

workshopen.

1.2 Avgransning

Manga flickor i aldern 10-18 ar besoker Tjejvillan. Endel flickor kommer regelbundet medan
andra flickor kommer da och da pa besok. Vi hade fran bérjan tankt komma till Tjejvillan
och halla en workshop. Men enligt Pia Graniittiaho kunde det bli svart att samla en grupp
eftersom det ar en Oppen verksamhet och man inte kan vara saker pa att det kommer
deltagare. Hon tipsade om flickor i arskurs 8 och en ”borja 7:an grupp”. Flickorna i arskurs
8 tipsade hon om eftersom det ar flickor som har besokt Tjejvillan sedan det éppnades och
de ar mycket aktiva och garna deltar i program som ordnas. ”Bérja 7:an” &r en grupp
sjatteklassister som kommer till Tjejvillan en gang i manaden for att forbereda sig infor
hogstadiet. Orsaken till att vi valde denna malgrupp ar att det &r en fardig grupp och vi inte
skulle behdva oroa oss for om det kommer deltagare eller inte. Var malgrupp begrénsades
automatisk till flickor i aldern 12-14 ar. En orsak till att vi valde en finlandssvensk grupp ar
att de invandrare som kommer till Finland oftast integreras i den finsksprakiga miljon och
inte den svensksprakiga. Darfor ville vi ta reda pa hur mycket de har deltagarna vet om

mangkulturalism.

2 Bakgrund

Vi méter mangkulturalism varje dag i vara privatliv. Sabrije har foraldrar som kommer fran
Kosovo och flera vanner som har annan kulturell bakgrund. Emma moter mangkulturalism
via vankrets. Mangkulturalism ar ett brett och viktigt amne. Att halla en workshop om
mangkulturalism var nervost, eftersom man vill beratta om det sa bra som mojligt. Nar man
anser sig sjalv hora till den mangkulturella gruppen sa blir kraven pa en sjalv annu hogre. Vi

tycker bada att det ar bra att redan som ung ha kunskap om andra kulturer och veta hur man
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bemdter personer med andra kulturella bakgkrunder. Under var studietid har vi ofta
diskuterat vad mangkulturalism &r och vi har ocksa gjort projekt med mangkulturella
grupper. Som blivande samhéllspedagoger ar det viktigt att vi har formagan att arbeta med
alla malgrupper, oberoende av sprak och kultur. Vi ska kunna anpassa oss till alla

malgrupper.

2.1 Uppdragsgivare

| december 2017 tog vi kontakt med Pia Willamo som arbetar som organisationschef pa
Barnavardsfdreningen i Finland. Vi hade blivit inspirerade av konceptet #brafiilis och ville
veta om vi mojligen kunde gora vart examensarbete inom det, i samarbete med
Barnavardsféreningen. Konceptet #brafiilis ar ett program som forebygger psykisk ohalsa
bland elever i ak 7-9. Man lara ungdomarna hur de egna tankarna, kanslor och handlingar

hanger ihop. Man gar till skolor och haller programmet eller har en frivillig grupp.

Efter att ha bestamt tr&ff med Pia Graniittaiaho som &r enhetschef for
Barnavardsforeningen i Grankulla undersokte vi om det kunde finnas nagot annat arbete de
gor som intresserade oss lika mycket som #brafiilis. Vi hittade Tjejvillan som ligger i

Grankulla pa Barnavardsféreningens hemsida som genast véckte vart intresse.

Den 21.2.2018 tréffade vi Pia Graniittaiaho och diskuterade ett eventuellt samarbete. Efter
att ha diskuterat allt fran #brafiilis till Tjejvillan, bestamde vi oss for ett samarbete med
Tjejvillan. Vi diskuterade dven fram konceptet som blev tva workshops, den forsta for
attonde klassister och den andra for sjatteklassister. Vi valde mangkulturalism som
workshopens tema, eftersom de aldrig behandlat det temat tidigare. Dessutom hade vi lart
0ss mycket om det i studierna. Traffen avslutades med att vi skrev under ett

samarbetsavtal.

Tjejvillan ar en plats for personer i aldern 10-18 ar som identifierar sig som flickor. Man
vill ge flickorna en trygg plats att umgas pa, traffa nya vanner, prova pa och lara sig nya
fardigheter, delta i grupper med aktiviteter samt ge dem mojlighet att paverka
verksamheten. Men det ar heller inget krav att man maste gora nagon aktivitet, utan man
kan komma till Tjejvillan och bara ta det lugnt. Malet med verksamheten &r att fa flickorna
att kanna sig accepterade och lyckade samt att skapa nya barndomsminnen. Tjejvillan &r
aven en verksamhet som inte har nagon ekonomisk grans och darfor ar den gratis for alla

deltagare.



Trots att aldersgransen gar vid 18 ar &r det inte manga deltagare i den 6vre aldersgransen.
Ar 2017 hade Tjejvillan sammanlagt 934 besék av 101 olika flickor varav en fjardedel var
i aldern 10-12 ar och en tredjedel i aldern 13-15 ar. De hér flickorna har fatt delta i all
verksamhet som Tjejvillan erbjuder. Verksamheten bestar av workshops, temadagar,
grupper, lager och framst 6ppen verksamhet. De erbjuder dven individuella samtal med

flickorna samt spontana samtal.

2.2 Barnavardsforeningen

Barnavardsfdreningen &r en svensksprakig barnskyddsorganisation. Den ar ocksa Finlands
aldsta barnskyddsorganisation. Anna af Schultén grundade fdreningen 1893.
Barnavardsféreningen hor till en av grundorganisationerna for Stiftelsen Barnens Dag som
driver Borgbacken, vilket ar en nojespark i Helsingfors. Till Barnavardsféreningen hor T616
Barnhem, svensksprakiga daghem och eftisar i Helsingfors, Ferie- och kurscentret Hogsand
i Hangd och familjeenheterna: familjelinjen, familjecentret, familjehérnan och ADHD-
center. Familjeenheterna finns for att ge rad och stod till barn och familjer som uppfattar
vardagen som utmanande, till exempel pa grund av skilsméassa eller neuropsykiatriska

problem.

Barnavardsféreningen jobbar for att forbattra barndomen, starka foraldraskapet och arbetar
for att gora samhdllet barnvéanligare. Deras vérderingar ar barnets basta, respekt och
odmjukhet, fortroende och trygghet. Foreningen ar svensksprakig men arbetar ocksa pa
finska och har omkring 120 anstallda. Eftersom Barnavardsforeningen ar den enda svenska
barnskyddsorganisationen har de ett stort ansvar att ge svensksprakiga tjanster till barn och

familjer. (Barnavardsforeningen, 2018)

3 Teori och teman for examensarbetet

| det hér kapitlet presenteras amnen som bildar en helhet inom mangkulturalism. Det ar
amnen som vi har valt att fokusera pa i var workshop. Eftersom mangkulturalism &r ett sa
brett @mne och var malgrupp ar tjejer i aldern 12-14 ar begransar vi arbetet till
mangkulturalism i skolan. Har presenteras mangkulturalism, integration, rasism och

socialpedagogik. Det ar amnen vi som vi har byggt var workshop och arbete kring.



3.1 Mangkulturalism

Mangkultur, mangkulturalism eller multikulturell &r tre omfattande begrepp som &r svara
att definiera. Mangkultur definieras i den Svenska Akademiens ordbocker som “samspel
mellan manga olika kulturer till exempel i ett land”. (ordbdcker, 2015) Mangkulturalism
definieras som ”forekomst av manga olika kulturer och kulturyttringar i positiv
samverkan”. (ordbdcker, 2015) Mangkulturalism &r ett begrepp som nyligen har borjat
anvandas flitigt i skolor. Vi har valt att rakna upp fem olika perspektiv pa begreppet

mangkulturalism for att visa att man kan se det pa sd manga olika sétt.

Enligt (Ljungberg, 2005) finns det fem olika ideologiska perspektiv pa begreppet
mangkulturalism. Den konservativa mangkulturalismen, den liberala mangkulturalismen,
den pluralistiska mangkulturalismen, den vansteressentialistiska och den kritiska

mangkulturalismen.

3.1.1 Konservativa mangkulturalismen

Den konservativa mangkulturalismen sager att medlemmar av ett samhélle skall ha samma
kultur. En konservativ mangkulturalism kallas till exempel till en hegemonisk

kulturveckling som talar for integration.

3.1.2 Liberala mangkulturalismen

Den liberala mangkulturalismen innebér individualism och betyder att alla ménniskor ar
lika oberoende om det &r olikheter i ras, ks, etnisk bakgrund, klassbakgrund och
sexualitet. Liberala mangkulturalismen séger att vi alla ar i grunde lika eftersom vi hor den

enda rasen som finns och det ar den enda manskliga rasen.

3.1.3 Den pluralistiska mangkulturalismen

Den pluralistiska mangfalden kan kopplas till den liberala for de bada star for
individualismen. Det finns en skillnad och det &r att det pluralistiska perspektivet
vardesatter olikheter i form av alder, kon, klassbakgrund, etnicitet, ras och sexualitet. Den

vill ha olikheter och séger att de &r bra och vérdefulla och skall synas i samhallet.



3.1.4 Den véansteressentialistiska

Den vénsteressentialistiska mangkulturalismen &r lik den liberala och pluralistiska men vill

lagga vikten pa att minoritetskulturer ar fortryckta och ar darfor ”moraliskt 6verldgsna adn

andra” (Ljungberg, 2005, s. 108)

3.1.5 Den kritiska mangkulturalismen

Den sista ar den kritiska mangkulturalismen, den forklarar andra som ett tankesatt som
strider emot alla typer av sociala missforhallanden eller orattvisor. Den bidrar till social
rattvisa. Har fokuserar man pa sjalvreflektion och sjalvkritik for att bredda och kunna
forandra den egna vyn. (Ljungberg, 2005)

3.2 Mangkulturell pedagogik

Skolans larare bar ett stort ansvar for hur eleven formas som individ i framtiden. Léararen &r
en manniska som béar med sig upplevelser, erfarenheter, ambitioner och kunskap. Dessa
upplevelser och erfarenheter kan sedan aterspeglas i hur lararen bemaéter nya elever med en
annan kultur. I skolan ar det bra att de egna upplevelserna och erfarenheterna inte syns i
motet med elever. En medveten larare kan med nyfikenhet och 6dmjukhet diskutera olika
kulturer med sina elever. Man skall vara medveten om sin egen okunskap och den egna
kulturens kannetecken samt oundvikliga inflytande pa ens egna upplevelser och tolkningar.
(Stier & Margareta, 2009, ss. 120-121)

Syftet med den mangkulturella undervisningen ar att fa kunskap om sig sjalv genom att
kunna se pa andra ménniskors tankeséitt och virderingar. Man vill inte skapa ett ’vi”’ och
”ni” tdnkande eftersom mélet med den méangkulturella undervisningsformen ar att varje
individ hela tiden kan fokusera pa sig sjalv och sin egen utveckling i forhallande till andra
manniskors i samhallet. Som larare vill man kunna utveckla elevernas k&nnedom om att
det finns olika sétt att leva pa. Med mangkulturell pedagogik 6kar mojligheterna till storre
uppskattning, medkansla och utstrackt syn pa normalitet, bade bland eleverna och de
vuxna som arbetar i skolor. Vilka sociala relationer byggs upp mellan larare och elever
samt eleverna emellan blir faststallande for hur lararen lyckas som pedagog. Varje elev
skall fa mojlighet att utvecklas utifran egna villkor och intressen och utveckla egen
identitet. (Lorentz, 2009)



3.2.1 Grunderna for laroplanen

Finlands ungdomslag tillampar sig i ungdomsarbete, ungdomsverksamhet,
ungdomspolitiken, statsforvaltningens och kommunens ansvar. Enligt
(Utbildningsstyrelsen, 2017) géller ungdomslagen tills man ar 29 ar. | ungdomslagen och i
grunderna for laroplanen vill man starka den kulturella mangfalden och starka

internationalismen.

Nar eleverna utexamineras fran skolan raknar man med att de har utvecklat de formagor
och har de kunskaper som krévs. ”Finlands grundlédggande utbildning vill att
undervisningen i skolorna skall stodja eleverna kulturella identiteter och sporra dem att
aktivt delta i egna kulturella och sociala gemenskaper och ocksa till att de intresserar sig
for andra kulturer”. (Utbildningsstyrelsen, 2017, s. 14) Undervisningen skall starka
uppskattningen for kreativitet och kulturell mangfald, framja kulturell och interkulturell
kommunikation och pa sa satt lagga grund for en kulturellt hallbar utveckling. ”Syftet med
undervisningen ar att 6ka forstaelsen for kulturell mangfald och hjélpa eleverna att se
kulturer som en obruten foljd av det forflutna, nutiden och framtiden, dér var och en aktivt
kan medverka”. (Utbildningsstyrelsen, 2017, s. 16)

Det ar viktigt att man saval i skolan som i hemmet lar sig respektera den kulturella
mangfalden. Man skall hélla sig positivt till den kulturella mangfalden och kunna anvanda
den som en resurs. (Musk & Wedin, 2010) Deltagarna reflekterade mycket kring sina egna
erfarenheter i skolan om mangkulturalism. Skolan har ett stort ansvar och det gar inte alltid
att mata att det som star i grunderna for laroplanen for den grundlaggande utbildningen har
uppnatts. Vara deltagare kom fran Esbo och Grankulla och enligt dem diskuteras
mangkulturalism valdigt lite i skolan. Nyanlanda ungdomar integreras oftare pa finska
eftersom man klarar sig béttre i landet om man kan finska. Det ar viktigt att erbjuda
information om mangkulturalism ocksa inom Svenskfinland trots att integreringen mest

sker pa finska.

3.2.2 Diskriminering i skolor

Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skal
som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgunderna: kén, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning, funktionshinder, kdnsoverskridande
indentitet eller uttryck och alder. (Dahlkwist, 2010, s. 4)
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Det finns tre olika typer av diskriminering: direkt diskriminering, indirekt diskriminering
och trakasserier. Direkt diskriminering innebdr att man behandlar en manniska samre i en
situation &n man skulle behandla andra i samma situation. Till exempel om man i skolan har
en musiktimme dér alla barn deltar férutom ett barn, eftersom lararen tycker det ar onddigt
for att barnet ar dovt. Indirekt diskriminering &ar att man behandlas samre i en viss situation
an nagon annan pa grund av en viss regel. Till exempel kan regeln handla om att all skolmat
ar lika for alla barn, men dar tanker man inte pa kulturskillnader och vad det kan innebara.
Trakasserier innebar att ndgon behandlar en annan manniska fel genom att kranka den
personen pa grund av nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Till exempel genom
nedvarderande kommentarer, att frysa ut nagon eller att kalla nagon for fula ord pa grund av
personens sexuella laggning. Det ar dven lag pa att diskriminering ar forbjudet. (Dahlkwist,
2010, s. 13)

For att skapa en sa trygg miljé som mojligt ar det viktigt att lararen agerar pa ratt satt i skolan
mot elever, fordldrar och andra larare. En larare ska bemota alla elever lika, skydda varje
enskild elev mot trakasserier, inte diskriminera nagon, visa god anda. En larare maste alltsa

ingripa om en annan larare till exempel upptrader krdnkande mot en elev. (Edling, 2012)

Att motverka och forebygga diskriminering ar nagot vi alla borde ha i tankarna pa en
arbetsplats, som till exempel skolan. Det forsta man ska gora ar att borja med det famjande
arbetet. Det framjande arbetet &r viktig eftersom man med hjalp av det stérker respekten for
andra och deras lika varde och motverkar diskriminering. Det andra man ska gora ar att
inleda det forebyggande arbetet. Med det ska man forsoka forhindra risken for
diskriminering och krankning. Det betyder alltsa att man hela tiden har koll pa hur det
fungerar genom att ha regelbundna kartlaggningar over arbetsplatsen/skolan. Det sista som
behovs dr det dtgirdande arbetet. Med det menas “rutiner for att uppticka, utreda och atgérda
diskriminering, trakasserier eller krankande behandlning, nér det vél intrdffat.” Det betyder
att man forsoker utreda hur problemet uppstatt och lésa det sa snabbt som mojligt. Det ar
darfor valdigt viktigt att man i skolan rapporterar om man blir utsatt for eller ser nagon annan
bli utsatt for diskriminering. (Dahlkwist, 2010, ss. 16-18)

3.3 Integration

Integration betyder att man bosétter sig i ett land och skaffar kunskaper och fardigheter som
man behdver for det samhallet. Nagra satt att gora det ar genom att lara sig spraket, hitta en
arbetsplats/studieplats eller fa kontakter till det finska samhallet. (Infopankki, 2018) Man
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kan séaga att det finns tva olika typer av integrationsforstaelser, samhéllig och individuell.
Ett samhalle kan vara integrerat nér det har etablerats ett sammanhdngande néatverk av
sociala relationer mellan olika grupper och system i samhaéllet, till exempel familjer, skolor
och foretag. En individ ar daremot integrerad da han eller hon har fatt kontakter och sociala

band till en viss samhéllsgrupp. (Madsen, 2006, s. 135)

For att integreras som barn eller ungdom i ett land sa kravs det att man kéanner sig trygg och
valkommen i skolan. Det &r lararens uppgift att se till att barnet eller ungdomen kéanner sig
trygg och valkommen. For att lararen i det har fallet ska gora ett sa bra jobb som majligt
kravs det att han eller hon kénner till vilka kunskaper som behovs. Det finns 11 punkter som
en larare ska utga ifran om han eller hon undervisar i mangkulturell klass enligt erfarna
larare, experter och forskare i USA. Lararen maste bli medveten om sin egen identitet, sina
fordomar och radslor. Lararen maste gora malen for undervisningen tydliga for sig sjalv och
klassen. Eleverna ska tranas i sin formaga att reflektera och analysera. Klassrumsmiljon ska
vara trygg. Undvik ett ”vi och dom-perspektiv’ genom att undervisa om grundlaggande
begrepp. Eleverna ska lara sig genom kursmaterial eller 6vningar handledda av l&raren, inte
av klasskamrater. Koppla nya kunskaper till elevernas egna erfarenheter och intressen.
Anvand relevant material for att engagera eleverna att se nya prespektiv. Planera
undervisningen och klassrumsaktiviteterna noga. Var forberedd pa konflikter och/ eller
motvilja ar eleverna ska diskutera och gora dvningar. Ge feedback pa elevernas arbete.
(Ekstrand & Ekstrand, 2009, s. 85) Integration ar en process som sker genom gemensam
forstaelse och samtycke. (Madsen, 2006, s. 143)

3.4 Rasism

Det forsta vi kommer beratta om ar rasismens bakgrund for att fa en bild av hur lange rasism
funnits i vart samhalle och i varlden samt hur den utvecklats fran 1900-talet till 2000-talet.

Det andra vi kommer att beratta om ar diskriminering i skolor.

3.4.1 Rasismens bakgrund

Begreppet rasism kan beskrivas som de hatiska eller negativa k&nslor och handlingar som
uppstar hos en viss etnisk grupp for en annan grupp. Till exempel anvéande sig Hitler av det
genom att moérda judar i Europa med hjélp av rasistiska teorier. Rasismens hojdpunkt var
pa 1900-talet och ér vad Fredrickson kallar for *6ppet rasistiska regimerarnas” uppgang
och fall. I amerikanska sddern uppstod lagar och inskrénkningar i de svartas rostrétt, vilket

innebar att afroamerikanerna hamnade i en underklass. Man framstéllde dven svarta man
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som “lystna odjur fyllda av begir efter vita kvinnor”. Man borjade dven ta livet av svarta
genom olika typer av metoder, oftast genom tortyr. Som vit fick man heller inte gifta sig
med en svart och vice versa. Efter andra vérldskriget skedde en forandring i varlden och
man borjade sakta men sakert kdampa mot rasism och diskriminering. Det skedde pa grund
av Nazitysklands fall, eftersom Nazismen haft en stor paverkan pa rasismen. (Fredrickson,
2003, ss. 15-16)

Trots att rasismen minskat sedan 1900-talet &r den &nnu idag ett problem i flera lander runt
om i varlden. Speciellt rasism pa grund av etnicitet har blivit ett problem, speciellt i
Storbritannien, Frankrike och USA. Det har bildats olika samhéllsgrupper i landerna med
olika kultur som sedan har blivit klassificerade till olika nivaer. | vissa lander riktas
rasismen mot hudfarg och kultur medan det i ett andra lander ar enbart kulturen. I lander
dar kristendomen ar i dominans ar det ofta muslimer som blir utsatta fér motsvarigheter till
biologisk rasism. Pa 2000-talet ar det oftast religionen som ar orsaken till konflikter mellan
manniskor. (Fredrickson, 2003, ss. 125-134)

3.4.2 Rasism i dagens Finland

Ar 2016 publicerade det finska inrikesministeriet information om att 77% av de hatbrott
som gors i Finland &r av rasistiska skél. De som utfor dessa hatbrott ar enligt statistik unga
mén som ar infodda finldndare. ” Ett hatbrott kan vara vilken som helst gérning som i
Finlands nationella lagstiftning foreskrivs som brott” skriver de pé sin hemsida. 77% &r en
hdg siffra och endast en del av de hatbrott som utférs i Finland kommer till polisens

kannedom. (Inrikesministeriet, 2016)

Av de hatbrott som gors i Finland &r storsta orsaken till pa grund av etniskt eller nationellt
ursprung, pa nasta plats ar hatbrott pa grund av religion eller dvertygelse, nast langst ner &r
hatbrott pa grund av sexuell laggning, kdnsidentitet eller konsuttryck och langst ner &r
hatbrott som gors pa grund av funktionsnedsattning. Sammanlagt ar det 1079 anmaélda
hatbrott som gjorts ar 2016. Enligt statistiken har hatbrott minskat med 14% fran ar 2015 till
2016. (Polisyrkeshdgskolan, 2017)

3.5 Socialpedagogik

Vi har valt att ta med socialpedagogik som en teoridel i vart arbete, eftersom manga av de

val och metoder vi anvént oss av kan kopplas till socialpedagogik. I det har kapitlet kommer
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vi att beratta om vad socialpedagogik &r och vad det anvénds till samt att utvardera hur man

kan koppla det till vart examensarbete.

3.5.1 Vad ér socialpedagogik?

Med socialpedagogik avses att inkludera och integrera manniskor i samhallet (Madsen,
2001) och att kunna forsta och fa manniskor att kunna inga i olika samhalleliga gemenskaper
(Cederlund & Berglund, 2017). Socialt arbete syftar pa den eller dem som &r i behov av en
forandring av sin livssituation vilket i sin tur kraver att nya kunskaper och fardigheter
utvecklas. (Cederlund & Berglund, 2017, s. 88) Det ar nagot vi ville uppnd med var
workshop. Socialpedagogik dr en mellanform mellan allmén pedagogik och socialt arbete”.

(Cederlund & Berglund, 2017, s. 7)

Socialpedagogiken har beskrivits som en sérskild strategi som bidrar till samhallets
integration, vilket i sin tur har gjort att samhallet fatt svar pa nagra av sina
integrationsproblem. Med socialpedagogik vill man férhalla sig till utstétta och
marginaliserade grupper pa ett sirskilt sétt. ”Socialpedagogiken dndrar karaktér och innehall
i forhallande till vilka sociala, kulturella och pedagogiska nddsituationer det industriella
samhillet skapar” (Madsen, 2001, s. 15) Man kan saga att socialpedagogiken genomgatt tre
faser. Fas 1 1850-talet till omkring 1900-talet, Fas 2 1900-talet till 1970-talet och Fas 3 1970-
talet fram till idag. Under fas 1 fick socialpedagogiken sin borjan i Tyskland av den tyske
pedagogen Poul Natorp. Man ville utveckla allménna och elementéra manskliga egenskaper
som satter méanniskan i position att leva i samhallet. Under fas 2 &ndrades socialpedagogiken.
Man omdefinierade den till att forsoka losa problemet med att integrera och hjélpa
arbetarklasssen och deras barn i samhallet. Under fas 3, som vi befinner oss i &n idag,
forandrades socialpedagogiken ytterligare. Socialpedagogiken har borjat bli allt mer
forebyggande i den har fasen. (Madsen, 2001, ss. 15-17) Det ar ocksa den har fasen vi valt
att arbeta mest med.

3.5.2 Socialpedagogik som metod

Berglund och Cederlund (enligt Berglund, 2000) skriver tips pa hur socialpedagogik kan
forstarka lararprocessen positivt, vilket vi anvant oss av som stod for var ovning 4-horn. Vi
valde att anvénda oss av 6vningen 4-horn eftersom vi ansag att det var viktigt att deltagarna
i var workshop skulle fa utrymme att sjalva beratta vad de varit med om angaende amnet
rasism. Vi var dven mana om att deltagarna endast skulle behéva dela med sig av sa mycket

som de sjélva var bekvama med. Eftersom deltagarna kénde varandra bra fran tidigare var
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det inte svart for oss att skapa ett bra samarbetsklimat. Man arbetar dven béttre om man ar
pa bra humar, vilket vi ville bidra till med att ha en 6vning dar deltagarna fick vara med och
fa rora pa sig istallet for att bara sitta och lyssna pa var teori (Cederlund & Berglund, 2017,
ss. 77-78)

4 Datainsamlingsmetod

Som metod for var datainsamling valde vi att géra en enkat som delades ut efter workshopen.
Enkéaten har vi som bilaga 1. Vi valde att anvénda oss av observationer under hela
workshopen. Vi valde att skriva ner observationerna eftersom vi inte rdknat med att de skulle
diskutera sa mycket som det gjordes. Vi valde att gora en kvalitativ enkéat eftersom det &r ett
effektivt satt att ta reda pa om deltagarna lart sig nagot nytt under var workshop. Fragorna i

enkaten var enkelt formulerade eftersom amnet ar kansligt och deltagarna var unga.

4.1 Kuvalitativ enkatundersokning

”Syftet med undersdkningen méste vara avgorande for vilket slags metod man anvander sig
av”. (Trost & Hultaker, 2016, s. 17) Vi ville skapa en enkat som ger oss information om
huruvida deltagarna har lart sig ndgot nytt om mangkulturalism under var workshop. En
forenklad forklaring pa skillanden mellan kvalitativ och kvantitativ undersokningar &r att
man anvander sig av siffor nar det handlar om kvantitativ. Det &r ocksa mojligt att kombinera
de bada undersokningsmetoderna. (Trost & Hultaker, 2016)

Vi skapade enkaten sjalva. Uppdragsgivaren hade inga 6nskemdl utan gav oss helt fria
hander nar det gallde workshopen. | Tjejvillan har de inte behandlat mangkulturalism
tidigare och visste darfor inte vad de skulle fraga efter med enkéaten. Enkéaten innehaller inga
fragor om Barnavardsforeningen eller Tjejvillan. Deltagarna som besoker Tjejvillan har
kommit dit sedan verksamheten inleddes, darfor ansag vi det inte vara relevant att stélla

fragor om Barnavardsforeningen eller Tjejvillan i var enkat.

Vi ville ha en sa entydig enkat som mojligt eftersom deltagarna var unga och vi ar sjélva av
den asikten att enkater kan vara jobbiga att fylla i. De kan vara for langa, for komplicerade
eller ha ett svart sprak. Utseendemassigt ville vi att enkaten skulle koppla till var workshop.
Darfor har vi genomgaende anvant oss av samma farger och figurer. Mangkulturalism ar ett
sa brett amne och darfor har vi valt att behandla integration och rasism skilt. Bada begreppen
hor till &amnet mangkulturalism, men vi ville ha flera rubriker for att géra det enkelt for

deltagarna.
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Var enkat bestod av tio fragor och borjade med fragor om alder och kommun. Vi fragade
efter den har information eftersom deltagarna kom fran tva arskurser och fran olika
kommuner. Enkéten hade tre huvudrubriker: mangkulturalism, integration och rasism. Varje
huvudrubrik inneholl tre till fyra frdgor om varje damne. Som svarsmetod valde vi att lata
deltagarna svara genom att ringa in sitt svar, ja” eller “nej”, pa enkaten. | enkaten hade vi
ocksa tre oppna fragor dar deltagarna fick svara pa fragan med egna ord. De tre Gppna
fragorna i var kvalitativa enkaten gjorde det lattare att fa reda pa deltagarnas tankar.

4.2 Observationer

En 6vning vi valde att ha med i workshopen ar 4-hérn. Ovningen gér ut pa att ledaren eller
ledarna laser upp pastaenden for deltagarna. Deltagarna far da stélla sig i det horn som passar
bést in pa vad de sjdlva tycker. Tre av hornen ar givna val och ett ar oppet. Da deltagarna
valt sitt hérn kan man antingen i mindre grupper eller i stor grupp diskutera varfér man valde
just det hornet man valt. Vi valde att ha ”Héller med/Ja”, "Haller inte med/Ne;j”, “Haller
delvis med” och “vet inte” som véra fyra horn. Det &r dven viktigt att podngtera att man inte

maste dela med sig av sitt val av horn for ndgon, utan det ar helt frivilligt.

Eftersom vi redan fran borjan visste att vi skulle ha att géra med grupper dar deltagarna

kanner varandra, tankte vi att 4-hérn kunde vara en passande 6vning.

Under évningen bestamde vi att en av oss skulle ldsa de pastaenden vi hade medan den andra
observerade gruppen och skrev ner eventuella kommentarer som deltagarna hade. Fran forsta
borjan hade vi inte planerat att géra sa, men da vi markte att flickorna var mycket pratsamma
och hade asikter om det mesta tankte vi att det skulle gynna oss att skriva ner vad de sager.
Vi skrev ner sadant som hade med Gvningen att gora. De ville garna dela med sig av sina
erfarenheter och varfor de hade valt ett horn. Den observationsteknik vi anvande oss av &r
direkt observation. Direkt observation innebdr att man i stunden observerar med egna dgon
vad som hander framfor en. Den grundar sig pa antaganden om att det ibland &r bast att
observera nagonting i stunden. En fordel med metoden &r att det &r en direkt observation och
att det inte finns nagon tidsfordrojning mellan sjalva handelsen och registreringen av
handelsen, utan allting sker direkt. (Einarsson & Chiriac, 2002, ss. 24-25)

5 Arbetsprocessen

Fran borjan var inte tanken att géra en mangkulturell workshop utan att ga #brafiilis

grupphandledarutbildning och dra vara egna traffar med en grupp for att sedan utveckla



14

nagot ur det. Av en slump rakade vi komma over Tjejvillan och kom pa idéen som sedan
kom att bli vart examensarbete. | det har kapitlet gar vi igenom planeringsprocessen,
forverkligande av idéen och skrivprocessen. Vi ar tva som skriver arbetet och har valt

slumpmassigt att dela upp vem som skriver vad.

5.1 Forhandsarbete

| december 2017 var vi pa en #brafiilis inspirationsdag. Vi hade blivit intresserade da vi
hort om konceptet av en studiekamrat som skrev sitt examensarbete i samarbete med
barnavardsforeningen i Vastra Nyland. Efter inspirationsdagen var vi valdigt inspirerade
och intresserade att utveckla nagot utgaende fran att leda vara egna traffar. Vi borjade
planera vad vi ville géra med konceptet #brafiilis och de idéer vi gillade bést var en
verktygshandbok for deltagarna i tréffarna, att utveckla en app som skulle motsvara
verktygshandboken eller leda #brafiilis traffar pa engelska for en mangkulturell grupp.
Bade appen och mangkulturell #brafiilis grupp lat lockande i barnavardsféreningens 6ron
sa vi bestamde oss for att traffas och diskutera hur vi kunde forverkliga idén. Vi bokade in
ett mote i februari tillsammans med Pia Graniittiaho som arbetar som enhetschef for
programmet ”Stod for foréldraskapet” i Grankulla. Av en slump kom vi 6ver information
om Tjejvillan, dar Pia ocksa arbetar. Da vi last om vad Tjejvillan &r blev vi intresserade av
att samarbeta med dem ocksa. Under traffen med Pia valde vi att inte arbeta med #brafiilis
utan att i stéllet hélla tvd méangkulturella workshopar med en ”bdrja sjuan grupp” och
attonde klassister som brukar besoka Tijejvillan efter skolan. Pia var intresserad av temat

mangkulturalism eftersom de inte haft det temat annu.

5.2 Planering och férverkligande av workshop

Planeringen av workshopen var bade latt och svar. Vi hade vart huvudtema och utgaende
fran det valde vi att dela in workshopen i mindre delar. Det forsta vi skulle ga igenom var
mangkulturalism, eftersom vi ville att deltagarna skulle fa en uppfattning om vad det
betyder. Efter det valde vi att ha en kort presentation om integration och vad det innebar.
Sista delen vi ville ha med var rasism, eftersom &mnet &r viktigt och for att vi sjalva anser

att det annu &r ett stort problem i Finland.

Svenska YLE (2017) skrev en artikel om en kvinna som heter Marjaana Toiviainen.
Toiviainen arbetar som pastor i Finland och &r aven en kand foresprakare for asylsokande

och manskliga rattigheter. Efter allt hat hon fatt utsta pa grund av sitt foresprakande har
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hon valt att Iamna landet. ” Jag kan inte langre bo i det hir landet. Jag flyttar bort nésta
manad. Det gér inte langre att leva i det hér landet” skrev hon i ett Facebook inlagg 2017.
Hennes orsaker till varfor hon valt att flytta ar pa grund av den rasism hon och hennes
vanner fatt utstd. Toiviainen dr d&ven grundare for gruppen “Refugees Welcome™ som

ordnar privat inkvartering for flyktingar (Simberg, 2017)

Eftersom vi ordnat ganska manga workshopar under studietiden visste vi att det kan bli
trottsamt for deltagarna att bara sitta och lyssna och ta in information om ett nytt amne. For
att undvika det har valde vi att ha med en 4-hérn 6vning for att aktivera deltagarna och fa
dem att tanka pa mangkulturalism i vardagen. | en undervisningssituation ar eleverna eller
deltagarna oftast passiva. Det hér anses inte vara den basta inlarningsmetoden. Forskning
har visat att man lar sig battre genom att aktivera sig. (van Driel, Darmody, & Kerzil,
2016) Som avslutning fick ungdomarna besvara en kvalitativ enkét med samma tema som
workshopen. Vi ville ha en enkat for att kunna jamfora och mata vad deltagarna i var

workshop visste om temat mangkulturalism efter var workshop.

5.3 Skrivprocessen

Skrivprocessen var den svaraste delen eftersom det var viktigt att hitta relevant litteratur for
amnet. Det var dven svarare att skriva da vi var tva eftersom vi inte alltid kunde befinna oss
pa samma plats. For det mesta lopte skrivandet riktigt bra, speciellt om man inte behovde
anvanda sig av litteratur. Det forsta vi gjorde var att bygga upp en tillfallig
innehallsforteckning som innehdll det viktigaste: inledning, bakgrund, uppdragsgivare,
teori, arbetsprocessen, utférande och avslutning. Efter det lanade vi bdcker som vi anséag
kunde passa bra till arbetet. Det forsta vi skrev var kapitlet om utféranden, det vill sdga
workshopen. Efter det delade vi upp arbetet mellan oss. Det méjliggjorde att vi kunde skriva
utan att den andra var narvarande. Som helhet gick skrivprocessen véldigt smidigt.

6 Workshop med arkurs 8

| det har kapitlet kommer vi ga igenom workshopen vi hade med attonde klassister. Vi
berattar om vad workshopen handlade om samt resultaten av de observationer vi gjorde

under workshopen.

| vart forsta utférande med Tjejvillan hade vi fyra flickor fran arskurs atta. Tjejvillan &r en
oppen verksamhet sa det ar svart att veta pa forhand hur manga deltagare som &r pa vag.

Tjejvillan hade fragat flickor fran arskurs atta om de var intresserade av att delta i var
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workshop. De var positivt installda eftersom de inte behandlat mangkulturalism pa Tjejvillan

tidigare. Vi var valdigt néjda over fyra deltagare i var workshop.

Var workshop bestod dels av teori om mangkulturalism, integration och rasism, dels av en
fyra horn 6vning. Vi forklarade varje begrepp sa att deltagarna skulle forstar vad det betyder,
berattade om teorierna och darefter stallde vi fragor om amnet. Pa vara fragor fanns inget
ratt eller fel svar, utan vi ville ta reda pa vad ungdomarna tankte om begreppen. Vi
uppmuntrade deltagarna att aktivt delta i workshopen och géarna avbryta och stalla fragor om
nagot var oklart eller om de ville diskutera amnet. Vi uppmuntrade deltagarna att dela med
sig av sina erfarenheter for att fa en tydligare bild av hur ungdomarna tankte och upplevde
amnet. Deltagarna deltog aktivt i diskussionerna under workshopen, precis som vi hade
Onskat.

6.1 Mangkulturalism

Vi borjade med att stalla fragan om deltagarna tidigare hort om begreppet mangkulturalism.
Pa det har sattet fick vi fran borjan en bild av hur manga som kande till begreppet
mangkulturalism. Vi fortsatte med att beratta definiera begreppet mangkulturalism och
presentera synonymer, till exempel mangkultur och multikulturalism. Sedan gav vi en kort
historik om Finlands invandrarbakgrund. Som tidigare namnt stallde vi fragor om amnet
efter teoridelen. | samband med begreppet mangkulturalism stallde vi frigan P4 vilket sitt
skulle du forsoka kommunicera med nagon som hade ett annat sprak an dig sjalv?” Alla fyra
flickor svarade att de inleder pa svenska eller finska och byter till engelska om de inser att
personen inte forstar dem. De byter till engelska eftersom de tyckte att spraket ar sa
internationellt och att de flesta kan det. Vi avslutade behandlingen av amnet
mangkulturalism med att rakna upp organisationer som arbetar med mangkulturalism i
Finland: Finlands Rdda Kors, Vaestoliitto ry, Folkhélsans forbund rf och Amnesty
International. Eftersom organisationerna inte nédvandigtvis var bekanta for ungdomarna

fran tidigare, beréattade vi kort om varje organisations syfte.

6.2 Integration

Det andra amnet i workshopen var integration. Vi borjade med att friga deltagarna om de
kande till eller hade hort om integntegration. Begreppet kan vara svart att forsta. Vi

forklarade integration genom att beskriva hur man kan integreras i ett annat samhalle, till
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exempel genom att lara sig spraket, fa ett jobb eller en studieplats och genom att fa kontakter

till det finlandska samhallet.

Vi stéllde tre fragor; ”Kommer ni p4 flera sitt att integrera nigon i det finlindska samhillet”,
”Hur tror de att personer 1 Finland skulle integreras pa bista sétt” och “Tycker ni att Finland
borde ta in flera invandraren?” Pa den forsta och den andra fragan svarade deltagarna lika,
eftersom fragorna paminner om varandra. De ansdg att det basta sattet att integreras pa dr att
lara sig spraket och att skaffa jobb. P4 den sista frigan svarade en av deltagarna att ”Finland
ar ett sa konservativt land att det inte skulle funka”. De flesta holl med och tyckte att det inte

skulle ”rymmas” fler ménniskor i vart land, for att vi inte kan hantera det.

6.3 Rasism

Tredje amnet var rasism. Rasism var nagot alla deltagare kande till fran tidigare. Ingen av
deltagrna kunde definiera amnet, men de kunde med egna ord berétta vad den ansag att det
betyder. Som exempel angav de da en person behandlas annorlunda pa grund av sin religion.
Har berattade vi ocksa kort om teori och sedan stallde vi tre fragor i anslutning till amnet.
Fragorna var “Hur skall man bemota manniskor med en annan kulturell bakgrund?”, ”Om
man ser en rasistisk handling, vad kan man gora for att férsoka stoppa den?”” och ”Vad é&r

rasism enligt dig?”

Frigan “vad ar rasism enligt dig?” svarade deltagarna pa redan i borjan workshopen. De
svarade att det kunde vara allt fran att behandla nagon annorlunda pa grund av hudfarg, till
att behandla nadgon annorlunda pa grund av sprak. De ansag inte att de bemoter personer med
annan kulturell bakgrund pa annat satt &n de bemater alla andra. Om de sag en rasistisk
handling i skolan skulle alla fyra deltagarna ga emellan och stoppa den. En deltagare
poéngterade att hon “tolererar inte sént, hon skulle genast ga emellan oberoende vem det

99

ar’.

6.4 4-hdrn

I 6vningen 4-horn hade vi fyra fragor som lastes upp. Deltagarna fick valja mellan de fyra

svaren: ja/haller med, ja/haller delvis med, haller inte med och vet inte.

Forsta fragan var ”Har du upplevt rasism i skolan?” En deltagare svarade “haller med/ja”,
en svarade haller delvis med/delvis ja” och tva svarade “vet inte”. Deltagarna fick dela med

sig av sina egna erfarenheter om de ville. En av deltagarna hade via lappar fatt kommentarer
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om att hon ”ar sa vit”. Samma deltagare hade fatt otrevliga kommentarer pa grund av att hon

ar amerikan.

Andra fragan var ”Har du sett rasism i skolan?” Tre av deltagarna svarade att de hade sett
en rasistisk handling i sin skola och en svarade “vet inte”. Deltagarna beréttade att de
konstant hor rasistiska skamt och kommentarer i skolan. Kommentarerna &r inte avsedda for

dem utan det ar skamt och kommentarer de hor i korridoren i skolan.

Tredje fragan var Har du hort ndgon skdmta om en annan persons bakgrund?” Alla fyra
deltagarna svarade >ja/haller med”. Har hade deltagarna upplevt att personer har

kommenterat allt fran utseende till bakgrund.

Fjarde fragan var ”Skulle du borja tala engelska med en annan person som ser ut att komma
fran en annan kultur?” Tva deltagare svarade haller med/ja”, en svarade “vet inte” och en
svarade haller inte med/nej”. Eftersom en av deltagarna ar amerikan av valjer hon alltid att
tala engelska forst med alla. En annan deltaagare ansdg att det var “offensive” att tala
engelska forst med nagon. Deltagarna berattade ocksa att de brukar tala engelska i skolan

nar det &r rast och att de under rasten fatt kommentaren “det hir ir en svensk skola”.

7 Workshop med arskurs 6

| det har kapitlet kommer vi ga igenom workshopen vi hade med sjatteklassister. Vi beréttar
om vad workshopen handlade om samt resultaten ur de observationer vi gjorde under

workshopen.

7.1 Mangkulturalism

Det forsta temat vi hade var mangkulturalism. Vi forklarade vad ordet betydde och beréattade
sedan kort om Finlands historia angaende mangkulturalism. Efter att vi berattat klart stallde
vi deltagarna fradgan P4 vilket satt skulle du forsoka kommunicera med nagon som hade ett
annat sprak én dig sjalv”. Alla svarade att de forst skulle forsoka kommunicera pa finska
eller svenska och sedan forsdka pa engelska. Som avslut gick vi igenom fyra stycken
organisationer som i Finland arbetar med mangkulturalism: Finlands Roda kors, Vaestoliitto
ry., Folkhélsans forbund r.f. och Amnesty International. Vi fragade deltagarna om de hort
om organisationerna forut varav alla hade hort om Finlands Rdéda kors och Folkhélsans
forbund r.f.
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7.2 Integration

Det andra temat under workshopen som vi hade var integration. Forst berattade vi kort om
vad det dr och sedan raknade vi upp nagra satt att integreras i ett land. | det har fallet var
begreppet integration nytt for deltagarna. Flickorna kunde berétta att de har hort om ordet i
skolan men kunde inte beratta vad sjalva ordet betyder. Vi stillde sedan tva fragor av
deltagarna: "Kommer du pa nédgot fler sitt att integrera nidgon i det finlindska samhaéllet?”
och ”Hur tror du att personer i Finland skulle integreras pa basta sitt?”” P4 den forsta fradgan
och andra fragan svarade deltagarna valdigt lika. De ansag att man integreras bast genom att
lara sig spraket, skaffa sig vanner och fritidsintressen. Nasta punkt i workshopen var kort
statistik om integration i Finland under de senaste 12 manaderna. Vi hade valt att ta med tva
stycken delar av statistiken, de som fatt positiv medborgarskapsansokan och de som fatt
permanent uppehallistillstand. Vi forklarade kort vad medborgarskapsansokan och
permanent uppehallstillstind betydde varefter vi stéllde frigan “Tycker du att vi 1 Finland
borde ta in fler invandrare?”” P4 frigan svarade deltagarna bade ja och nej, eftersom de ansag
att om Finland tar emot fér manga an de kan hantera sa kommer det istallet leda till att
hemlésheten kommer bli ett problem.

7.3 Rasism

Det tredje temat som vi hade var rasism. Vi bérjade med att beratta vad rasism ar och om
rasistiska handlingar. Hér visste alla vad redan vad rasism &r och vad det betyder. Efter det
hade vi tre stycken fragor som vi fragade deltagarna: ”Hur ska man bemd&ta méanniskor med
annan kulturell bakgrund?”, ”Om du ser en rasistisk handling, vad kan du gora for att forsoka
stoppa den?”” och ”Vad &r rasism enligt dig?” Pa forsta fragan svarade alla att man alltid ska
bemdta manniskor pa det sattet som man sjalv vill bli behandlad pa och att man inte ska
sarbehandla nagon annan méanniska pa grund av deras kultur, religion eller sprak. Pa fragan
sd tog de forst ett exempel om att de i skolan skulle séaga ifran om nagon annan elev var
rasistisk och att de till och med nagon gang sagt ifran da de sett/hort ndgon vara rasistisk.
Daremot var de oséakra pa om de skulle vaga ga fram till nagon vuxen som var rasistisk mot
nagon annan, eftersom de sjalva ar sa unga. Men istéallet skulle de saga till nagon vuxen i
narheten eller ringa nagon om hjalp. Pa sista fragan svarade deltagarna att rasism ar om

nagon sager fula ord at nadgon pa grund av till exempel hudfarg.
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7.4 4-hodrn

| 4-h6rn 6vningen hade vi valt att ha med fyra stycken pastaenden. Det forsta pastaendet var
“Har du upplevt rasism i skolan?” Hér svarade en av deltagarna haller med/ja och fem
deltagare haller delvis med/delvis ja. De berattade att de hort rasistiska skamt och
kommentarer i korridorerna. En av deltagarna berattade att det finns en kille i skolan som
anvinder “n-ordet” varje dag i skolan. Dessutom upplevde de att d& négra killar i skolan
skamtade om homosexualitet betedde de sig rasistiskt vilket egentligen faller under

kategorin heterosexism.

Andra péstaendet var valdigt likt det forsta, ”Har du sett rasism i skolan?” och dér svarade
de samma som pa forsta pastaendet. En deltagare sa haller med/ja och fem deltagare haller
delvis med/delvis ja. De hanvisade till vad de svarat pa forsta pastaendet som svar pa det har

pastaendet, det vill séaga att de sett rasism i skolan.

Tredje pastdendet var "Har du hort ndgon skdmta om en annan persons bakgrund?” varav
alla deltagarna svarade haller med/ja. En deltagare beréattade att en kille som ar adopterad
fatt kommentarer som “hur kom du hit?” och kom du hit med gummibat?” I det hér fallet
hade till och med en larare hort vad de sagt men valt att ignorera att de kommenterade detta
at killen. En annan deltagare berattade om att hon i Tyskland varit med om att en flicka fran

Indien fatt elaka kommentarer av Killar och att hon och hennes vénner fatt forsvara flickan.

Sista pastdendet vi hade var ”Skulle du borja tala engelska med en person som ser ut att
komma frén en annan kultur” varav alla deltagare svarade haller delvis med/delvis ja. Har
svarade de likadant som de gjort tidigare under workshopen, att de forst skulle forsoka pa

svenska eller finska for att sedan byta till engelska om det behdvdes.

Efter sista pastaendet var det dags for var enkat. Enkaten kommer vi beratta om i foljande
punkt.

8 Resultat av enkiitundersokning

Var enkét var baserad pa var workshop sa fragorna hade samma tema som vi haft i den. |
det har kapitlet kommer vi presentera enkatsvaren samt jamfora kort svaren mellan de
olika grupperna. Vi valde att ha en enkat i slutet av workshopen for att testa deras
kunskaper om d&mnet och for att se om deltagarna lart sig nagot av var workshop. Enkéaten
ar bifogad som separat bilaga (bilaga 1).
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Vi fick totalt tio stycken svar pa var enkat, fyra fran forsta gruppen och sex fran andra
gruppen. Alla deltagare svarade pa enkaten. Deltagarna i forsta gruppen var alla 14 ar
gamla och deltagarna i den andra gruppen var halften 13 ar och halften 12 ar. Som resultat
kan man se att deltagarna i forsta gruppen, det vill siga de som gick i attan kunde mer om
mangkulturalism, integration och rasism. Orsaken var att de hade diskuterat det i skolan.
Andra gruppen, det vill sdga bérja 7:an gruppen, hade hért om mangkulturalism och
integration tidigare men visste inte vad det betydde. Rasism visste bada grupperna vad det
ar och vad det innebér. Vi hade dven med 6ppna fragor i var enkat vilket innebar att de

sjalva fick lagga till kommentarer.

8.1 Resultat av cirkeldiagram

For att fa en bild av vad deltagarna fran bada grupperna svarat pa var enkét har vi valt att ta
med diagram fran nagra av fragorna for att visa en tydligare skillnad pé svaren. Attonde
klassisternas, eller forsta gruppens, svar kommer presenteras pa vanster sida medan

sjatteklassisterna, eller andra gruppens, svar kommer presenteras pa hoger sida.

Vet du vad integration Vet du vad integration
betyder? betyder?

m Ja = Nej = Kanske = Ja = Nej = Kanske
Figur 1 Vet du vad integration betyder, Figur 2 Vet du vad integration betyder,

attondeklassister sjatteklassister
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Eftersom det har var en fraga dar svaren i de olika grupperna var véldigt olika sa valde vi att
ta med den. Attonde klassisterna har alla svarat ja pa fragan om de vet vad integration
betyder. Hos sjatteklassisterna ser man att endast halften av deltagarna visste vad integration

betyder, tva vet kanske vad det betyder och en vet inte vad integration betyder.

Kanner du ndgon som har Kanner du ndgon som har
integrerats? integrerats?

= Ja = Nej = Kanske m Ja = Nej = Kanske

Figur 3 Kianner du ndgon som har integrerats, Figur 4 Kanner du nagon som har integrerats,
attondeklassister sjatteklassister

Pa fragan om de kanner nagon som integrerats i samhallet svarade attonde klassisterna igen
alla ja, medan sjatteklassisterna svarade tva ja, tva nej, en kanske och en som valt att inte

svara pa fragan.

Har du sett rasism i skolan? Har du sett rasism i skolan?

m Ja m Nej = Kanske = Ja m Nej = Kanske
Figur 1 Har du sett rasism i skolan, Figur 2 Har du sett rasism i skolan,
attondeklassister sjatteklassister

Pa fragan om de sett rasism i skolan svarade forsta gruppen 75 procent ja och 25 procent

kanske. Andra gruppen svarade 50 procent ja och 50 procent kanske.
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8.2 Resultat 6ppna fragor

I den forsta 6ppna fragan bad vi deltagarna ndmna organisationer i Finland som arbetar
med mangkulturalism. Pa den har fragan svarade attondeklassisterna gruppen Amnesty,
Vaéestoliitto ry, Folkhalsan rf, Rdda korset, Unicef och American Womans Club.
Sjatteklassisterna svarade Roda korset, Folkhalsan och Plan. Bada grupperna kunde rakna
upp véldigt manga olika organisationer. Daremot hade attondeklassisterna fler alternativ
som vi inte ndmnt under workshopen, Unicef och American Womans Club, medan

sjatteklassisterna endast hade ett alternativ, Plan.

| den andra Gppna fragan ville vi veta hur deltagarna ansag att man kan integreras i ett
samhalle. Har svarade attonde klassister att skaffa finlandska kontakter, ldra sig spraket
och lagarna, borja skolan, fa vanner och fa jobb. Sjatteklassisterna svarade att lara sig
spraket, ga i skolan, fa ett jobb, fa en studieplats och fa vanner. Bada grupperna svarade

valdigt lika pa fragan och gav dessutom manga olika alternativ.

| den tredje och sista 6ppna fragan ville vi veta om deltagarna hade forslag pa vad man kan
gora for att minska pa rasism. Attonde klassister svarade att man kan forklara vad det &r
och varfor det &r fel, inte vara rasistisk, lara att alla ar likvardiga och l&ara barn att alla &r
lika. En svarade #ven “vet inte” som svar pa den fragan. Sjatteklassisterna svarade att man
ska respektera andra som de ar och tala om att rasism inte ar okej, om att alla ska
respektera varandra, att sluta saga fula ord, att hjalpa andra och att alla skulle vara lika
varda. Bada grupperna hade dven har véldigt bra svar och det var bara en av attonde

klassister som inte visste hur man kunde minska rasism.

9 Sammanfattade diskussioner och avslutning

Mangkulturalism ar nagot som man borde diskutera mera i skolorna. Det ar viktigt att borja
redan i tidig alder eftersom man da kan fa den kunskap man behéver for att samhéllet
skulle kunna bli sa diskriminationsforebyggande som mojligt. Resultatet av var enkét visar
ocksa att lagstadieelever inte kanner till mangkulturalism pa samma sétt som

hogstadieelever.

Det var valdigt roligt att skapa bade workshopen och enkéten eftersom vi under var
studietid gjort det tidigare och for att vi nu fick fria hander. Att komma pa vad vi ville ha i
enkéten var inte sa latt fran borjan, men sa fort vi fatt var forsta idé utvecklade vi den

ganska snabbt.
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Vi valde att gora arbetet tillsammans eftersom vi bada hade véldigt lika idéer om vad vi
ville gora och eftersom vi var tillsammans pa inspirationsdag till #brafiilis utbildningen.
For oss har det varit bra att vara tva eftersom man hela tiden haft stod av den andra under
processen. Mot slutet av processen skrev vi pé olika stillen, Emma i Abo och Sabrije i
Karis. Det inverkade inte pa vart arbete eftersom vi da hade endast skrivprocessen kvar och
vi hade delat upp arbetet sinsemellan. Det gjorde att vi hela tiden visste vad vi skulle
skriva. Trots avstandet mellan oss sa har vi haft en gemensam plattform, Google drive, dar
vi laddat upp vara texter sa den andra haft tillgang till dem. Ett annat hjalpmedel vi
anvande oss av var appen Whatsapp dar vi regelbundet uppdaterade varandra under

processen.

Emma var kontaktperson till Pia Graniittiaho. Samarbetet dar lyckades riktigt bra och vi
hade god kontakt under den del av examensarbetsprocessen som vi berérde Pia
Graniitiaho. Pia var valdigt snabb att svara pd mejl och Emma uppdaterade henne
regelbundet sa att Tjejvillan fick den information de behdvde. Trots att avstandet mellan
Abo och Grankulla gjorde att det ibland blev l&nga dagar s& var det inget problem att ta sig
fran Abo till Grankulla och tillbaka tack vare tagforbindelser. Vi vill &ven tacka Tjejvillan

for att de ville samarbeta med oss och gjorde vart examensarbete majligt.

Vi ar sjalva nojda med resultatet av vart arbete. Arbetet i sin helhet har gatt smidigt och vi
uppnadde det vi ville med workshopen. Det vi hade dnskat, som vi inte hade, var fler
deltagare i workshoparna. Vi hade fyra i den forsta, vilket var fa och sex stycken i den
andra. Syftet att sprida kunskap om mangkulturalism lyckades vi med genom att halla var
workshop. Det var vildigt tankevickande, speciellt for sjatteklassisterna, eller ’borja 7:an
gruppen”, som inte diskuterat &mnet tidigare. Vart mal var att deltagarna skulle lira sig
nagot nytt och att workshopen skulle ha en diskriminationsforebyggande paverkan. Forsta
delen av vart mél, att de skulle ldra sig ndgot nytt, lyckades vi med i ”bdrja 7:an gruppen”.
Daremot visste attonde klassister redan valdigt mycket om amnet mangkulturalism, vilket
gjorde att de inte nédvandigtvis larde sig nagot nytt men att workshopen i alla fall var
tankevéckande for dem. Vi diskuterade hela tiden det vi berattade om och dessutom stéllde
fragor dar deltagarna fick svara med egna asikter, som till exempel att de tycker man borde

diskutera amnet redan i lagstadiet.

Under sista tréffen med Pia Graniittiaho hade vi en kort reflektion kring hur workshoparna
gatt, om Tjejvillan kommer ga vidare med workshopen och hur de i kommer arbeta med

amnet mangkulturalism i fortsattningen. Tjejvillan var glada och tacksamma over att vi



hallit var workshop for deras deltagare, eftersom det har var en introduktion med lag
troskel till &amnet mangkulturalism. Pia sa aven att de kommer anvanda sig av var
workshop som stod for fortsatt verksamhet inom amnet mangkulturalism och aven for

utveckling av en egen workshop med liknande tema.
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Bilaga 1 — Enkat

¥
Med denna enkat vill vi forsoka ta reda pa hur val ungdomarna ar insatta i dessa &mnen.

Alder:
Kommun:

Mangkulturalism (ringa in svaret)

1. Vet du vad mangkulturalism betyder? JA / NEJ

2. Kanner du nagon som har en annan kultur an dig? JA / NEJ
3. Borde skolan lara ut mer om mangkulturalism? JA / NEJ
4

N&mn en organisation som arbetar med mangkulturalism i Finland: -

Integration (ringa in svaret)

1. Vet du vad integration betyder? JA / NEJ

2. Rakna upp satt att integreras pa i ett samhalle:

3. Kanner du nagon som har integrerats? JA / NEJ

Rasism (ringa in svaret)

1. Vet du vad rasism betyder? JA / NEJ
2. Har du sett rasism i skolan? JA / NEJ

3. Hur kan man minska pa rasism?




Bilaga 2 — 4 hérn pastaenden

. Har du upplevt rasism i skolan?
. Har du sett rasism i skolan?
. Har du hort nagon skamta om en annan persons

bakgrund?

. Skulle du borja tala engelska med en person som

ser ut att komma fran en annan kultur?



Bilaga 3 - Canavas
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