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1 JOHDANTO

1.1 Tyo0n tausta

Rakentaminen on Suomen vaarallisin paatoimiala. Rakennusalan tapaturmataa-
juusluku on 80, mik& on kaksi kertaa enemman kuin muussa teollisuudessa. Vuo-
sittain alalla sattuu keskimaarin kymmenen kuolemaan johtanutta tapaturmaa.
Varsinkin Suomessa on tyoturvallisuus ollut heikolla tasolla verrattuna muihin
Pohjoismaihin. /12/

Suomen suurissa rakennusalan yrityksisséd havahduttiin, kun huomattiin tapatur-
mataajuuslukujen olevan korkeita verrattuna muihin Pohjoismaihin. Naissa yri-
tyksissa aloitettiin toimet ty6éturvallisuuden parantamiseksi. Suurten yritysten ta-
paturmataajuusluvut ovat laskeneet jo huomattavasti. Pienemmissa yrityksissé ol-
laan vasta nyt huomaamassa tyoturvallisuuteen panostamisesta koituvat hyddyt.
112/

Vaasan rakennusteollisuuden tyoturvallisuustaso on keskinkertaisella tasolla ver-
rattuna muuhun Suomeen. Lama on aiheuttanut tyoturvallisuustason alenemista,
koska yleensa ensimmaisend sdastetaan tyoturvallisuudessa. Paikkakuntana Vaasa
on poikkeuksellinen, koska taalla toimii paljon pienyrittdjida. Tarkastusten katta-
vuuden vuoksi viranomaistarkastusten kohteet valitaan yrityksessa tydskentelevan
henkildston maaran mukaan. Taméa on yksi syy siihen, ettd pienissd yrityksisséa

ty6turvallisuuteen on kiinnitetty véhemman huomiota kuin suurissa. /6/

Opinndytetyonaihe syntyi V.O. Mattilassa tyGskentelevien tyonjohtajien tarpeesta
tyémaiden tyoturvallisuuden parantamiseksi. Yrityksessa on ollut ongelmana
selvan ohjeiston puute huomioonotettavista tydturvallisuusasioista ja niiden
hoitamisesta. My0ds tyoturvallisuuslomakkeiden puuttuminen sek& olemassa
olevien vanhanaikaisuus antoi lisdd haastetta tyoturvallisuusvelvoitteiden

toteuttamiselle.



1.2 Tyon tavoite

Tyon tavoitteena on laatia yrityksen yleiseen kayttoon tyoturvallisuusohje ja tyo-
maiden tyonjohtajien kéyttoon luottamuksellinen tydturvallisuuskasikirja. Tyotur-
vallisuusohje ja -késikirja auttavat tydmaiden aloitusvaiheessa seka tyomaiden

kuluessa huomioimaan rakennustyomailla tarvittavat tyoturvallisuusasiat.

Ty6turvallisuusohje auttaa yrityksen henkilostoa perehtyméén tyoturvallisuusséé-
doksiin ja velvoitteisiin. Tyoturvallisuuskasikirja auttaa tyonjohtajia tydmaiden
ty6turvallisuusasioiden tiedostamisessa ja tyoturvallisuusvelvoitteiden toteuttami-

sessa.
1.3 Aiheen rajaus

Opinnaytety6 toimii yrityksen tyoturvallisuusohjeena. Ohje késittelee rakennus-
hankkeen suunnittelu- ja toteuttamisvaiheessa tarkeimpia huomioonotettavia tyo-

turvallisuusasioita yleisella tasolla.

Tyoturvallisuusohjeen pohjalta laaditaan erillinen tyoturvallisuuskéasikirja tyémai-
den kayttoon. Kasikirjan tulee siséltda rakennushankkeen edetessa huomioitavat
ty6turvallisuusasiat sekd tydmailla tarvittavat lomakepohjat. Kasikirjasta tulee
selvitd tarkat ja yksityiskohtaiset tyoturvallisuusmaaraykset. Kasikirja kuvaa myods

yrityksessa olevia kéytantoja.
1.4 V.O. Mattila Oy

V.0. Mattila on perustettu vuonna 1987. Yrityksen omistavat hallituksen puheen-
johtaja Olavi Mattila sekd hanen vaimonsa Pirjo Mattila. Toimitusjohtajana toimii
diplomi-insinddri Antti Mattila. Yrityksen toimialueet ovat Uusimaa ja Pohjan-
maa. Paékonttori sijaitsee Vaasassa. Konttorissa tydskentelee yhdeksan toimihen-
kiloa ja tyomailla noin 10 insin0orid ja rakennusmestaria. Tyontekijoitd on yh-
teensé noin 50. Yritys toimii talonrakentamisen eri osa-alueilla. Yrityksen toimin-
ta kohdistuu seka uudis- ettd korjausrakentamiseen. Liikevaihto tilikaudella 2009
oli 10,5 miljoonaa euroa. Yrityksellda on RALA péatevyystodistus seka laatujarjes-

telm4, joka on laadittu vuonna 1995. /41/



2 TYOSUOJELUVASTUU

2.1 Yleista

Ty6turvallisuuslaki ja sen nojalla annetut saddokset edellyttavat tydnantajaa suo-
jelemaan tyontekijan tyopaikka ja -ymparist0 niin, ettd tyontekijan turvallisuus,
terveys sekd tyokyky sailyvat ja tydpaikalla esiintyvat terveydelliset haitat on va-
hennetty tai joko kokonaan poistettu. Tydsuojeluvastuu kohdistuu rakennustyo-

maan kaikkiin osapuoliin, niin suunnittelijoihin kuin tyontekijoihin. /5/

Tyo6nantajan tyésuojelutehtavét ja toimimisvelvollisuus jaetaan tekniseen vastuu-
seen, koulutusvastuuseen ja valvontavastuuseen. Tyodsuojeluvelvoitteiden toteu-
tuminen edellyttda tiivistd yhteistyota kaikkien yrityksessa tydskentelevien kes-
ken. /5/

2.2 Yrityksen vastuu

Ylimmalla johdolla tarkoitetaan toimitusjohtajaa ja suoraan hanen alaisuudessaan
tyoskentelevié esimiehid. Ylin johto luo perustan tyésuojeluasioiden hoitamiseen.
Ylimmalle johdolle osoitettu vastuu jakautuu tydsuojelun yleisten méérdysten an-
tamiseen, yleiseen valvontaan, aineellisten ja toiminnallisten edellytysten turvaa-

miseen ja varmistamiseen seké& esimiesten valintaan. /31/

Keskijohdolla tarkoitetaan esimiehid, jotka tydskentelevat ylimman johdon alai-
suudessa ja joilla on esimiehid johdettavana. Keskijohdon tehtéviin kuuluvat tyo-
turvallisuusvalvonnan organisointi ja tyoturvallisuustietouden valittdminen, tyo-

turvallisuusohjeiden laatiminen seka laitteiden hankinta ja valvonta. /31/

Tyodnjohdolla tarkoitetaan tydntekijoihin valittdmassé yhteydessa olevia esimie-
hi4. Tyonjohtajan liikkuessa paivittdin tydmaalla ja tyontekijoiden keskuudessa
kuuluu hénelle luonnollisesti tyontekijéiden tydohon opastus ja tyontekijéiden seké
tyémaan valvonta. /31/

Vaikka tyontekijoiden tydsuojelusta vastaavat johdon kaikki tasot, on myds tyon-

tekijoille asetettu velvollisuuksia ja vastuuta. Tyontekijdn tulee mm. noudattaa
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tyoturvallisuuslakia sekd tyOnantajan méaardyksia ja tyonjohtajan ohjeita, kayttaa
tyoémaalle hankittuja turvavarusteita ja tiedottaa havaitsemistaan vaaratekijoista tai

poistaa ne itse. /5/
2.3 Ulkopuolisen tyévoiman vastuut

Kun tyOpaikalla teetetadn tyota vuokratyovoimalla tai aliurakoitsijalla, on tarkeaa
sopia tyonantajien kesken tydsuojeluvastuualueista. Vastuualueiden jaosta on syy-
t& sopia kirjallisesti ongelmien valttamiseksi. Siind sovitaan tydsuojelusta vastaa-
vista henkilOistd, tyosuojelutehtavien hoitamisesta ja tyonantajien yhteistyon to-

teuttamisesta. /5/

Alihankintatdiden tydsuojeluvastuu, tyon johto ja valvonta kuuluvat alihankkijal-
le. Alihankintatyon tilaaja on velvollinen tiedottamaan alihankintatyonantajan or-
ganisaatiolle tyépaikan vaara- ja haittatekijoistd. Alihankintatyénantaja on vastaa-
vasti velvollinen tiedottamaan tyon tilaajalle ty6hon liittyvista tyoturvallisuusasi-
oista. /38/

Tydvoimaa vuokraava tyonantaja vastaa tyosuojelun perusvelvoitteista kuten tyo-
terveyshuollon jarjestamisestd. Tyonantaja, joka teettdd tyota vuokratyolaisilla,
vastaa tyon tekemisen edellytyksisté ja olosuhteista tydpaikallaan. Jos tydnjohto ja
valvonta siirtyvat tyon teettdjalle, siirtyy mukana myds vastuu tyosuojelusta.
Vuokratyon aloittamisesta on ilmoitettava seka tyoterveyshuollolle ettd tydsuoje-
luvaltuutetulle. /38/
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3 TYOSUOJELUORGANISAATIO

Tydsuojelun yhteistoiminnasta vastaavat valitaan tyopaikkakohtaisesti. Vaikka
tyosuojelusta vastaamaan valitaan seuraavat henkil6t, on varsinainen vastuu esi-

miehilla.
3.1 Turvallisuuskoordinaattori

Valtioneuvoston asetus 205/2009 maaraa rakennuttajan nimedmaan organisaatios-
taan turvallisuuskoordinaattorin rakennushankkeeseen. Turvallisuuskoordinaattori
ei korvaa muita tydsuojeluorganisaation jasenid. Hénelle asetettu patevyys mééa-

raytyy rakennushankkeen vaikeudesta. /21/

Turvallisuuskoordinaattori huolehtii rakennuttajalle kuuluvista tyéturvallisuusvel-
voitteista ja -tehtavistd. Koordinaattorin tulee henkilokohtaisesti hoitaa tehtdvan-
sé&. Han osallistuu rakennushankkeen kokouksiin ja valvoo niissa paatettyjen tur-
vallisuusasioiden toimeenpanemisesta. Han huolehtii, ettd rakennushankkeen eri
osapuolten vélinen yhteistyd tyoturvallisuusasioissa on jarjestetty sekd varmistaa,
ettd hankkeen osapuolet ovat ymmartédneet omat vastuualueet ty6turvallisuusasi-
oissa. /21/

3.2 Tyobsuojelupaallikko

Tyo6nantaja toimii itse tydsuojelupééllikkona tai méaarad tydpaikan tydsuojelun
yhteistoiminnasta vastaavan tyosuojelupaallikon. Tydsuojelupééllikén koulutuk-
sen ja perehdytyksen tarve on yksilo- ja tyopaikkakohtaista. TyOnantajan tulee
varmistua, ettd paéllikko on patevé ja perehtynyt tyopaikan olosuhteisiin ja hénel-

I& on riittavaa tietoutta tydsuojelusdannoksista. /40/

Tyosuojelupéallikkd toimii tydsuojelun yhteistoimintahenkilond. Tyosuojelupaal-
likon tehtdvd on avustaa tyOnantajaa ja esimiehid tyosuojeluasian tuntemuksen
hankinnassa. Han jarjestaa, yllapitada ja kehittdd tydsuojelun yhteistoimintaa. Li-
séksi hdnen tulee osallistua tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
122/
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3.3 Tyobsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut

Tyo6suojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut valitaan yritykseen, jossa tyGskentelee
kokoaikaisesti vahintaan 10 henkildd. Valtuutetut toimivat tydntekijoiden tydsuo-
jeluasioiden edustajana. Tyontekijat valitsevat valtuutetut keskuudestaan kahdeksi

vuodeksi kerrallaan. Toimihenkilot voivat valita omat valtuutettunsa. /30/

Ty6suojeluvaltuutetun tehtdviin kuuluu huolehtia edustettaviensa tyooloista. H&-
nen tulee perehtya tyopaikan tydsuojeluasioihin seké valittaa tydsuojelutietoutta.
Hénen on tiedotettava havaitsemistaan epékohdista asiaankuuluville. Valtuutetulla
on myos oikeus keskeyttad mahdollista vakavaa vaaraa aiheuttava tyo ja ilmoitet-
tava tésté tyonantajalle. /30/

Jos tydsuojeluvaltuutetun toimenkuva paattyy ennenaikaisesti, astuu varavaltuu-
tettu hanen tilalleen ja hoitaa jaljella olevan toimikauden. Varavaltuutettu hoitaa
estyneen tyosuojeluvaltuutetun Kiireiset tehtavat, joita ei voi siirtdéd myéhemmak-
si. Varavaltuutetulla on talloin kaikki tyosuojeluvaltuutetun oikeudet. /30/

Tybdnantajan on jarjestettava tarpeeksi aikaa valtuutetulle tehtdviensé hoitamiseen.
Tyodnantajan on myds omalla kustannuksella koulutettava valtuutetut tyotehté-
vaan. /30/

3.4 Tyobsuojeluasiamies

Tyontekijat valitsevat tyosuojeluasiamiehen keskuudestaan. Tydsuojeluasiamie-
hen valintaa, maaraa ja toimialuetta ei ole erikseen maératty, joten yritykset voivat

paattad melko vapaasti hédnen toimestaan. /40/

Tydsuojeluasiamiehen tehtaviin kuuluu tyésuojeluvaltuutetun avustaminen yhteis-
toimintatehtavissa. Hanen tehtéviinsa kuuluu myos ottaa osaa toimialuettaan kos-

kevien tyosuojeluasioiden kasittelyyn ja toteutukseen. /40/
3.5 Tydsuojelutoimikunta

Tyosuojelutoimikunta perustetaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan tyénantajan aloit-

teesta tyopaikkaan, jossa tyoskentelee kokoaikaisesti vahintdan 20 henkil6&. Toi-



13

mikunnan koko voi méardytya tyopaikan koon mukaan. Toimikunnan jasenisto
koostuu tyOnantajan nimedmisté sek& tyontekijoiden valitsemista edustajista. Pu-
heenjohtajana toimii ty6nantaja, hanen edustajansa tai toimikunnan valitsema
henkild. Tydsuojeluvaltuutetut ovat asemansa vuoksi toimikunnan jasenid. Tyo-

suojelupaallikolla on oikeus ottaa osaa kokouksiin. /22/

Toimikunnan kokouksissa kasitelldadn laajoja ja yleisia tyopaikkaa koskevia tyo-
suojeluasioita. Toimikunnan tehtdvana on mm. kasitella vélittdmasti tyoéturvalli-
suuteen vaikuttavat laajat asiat sekd seurata yhteistoiminnassa késiteltyjen asioi-

den toteutumista seké sen vaikutuksia. /22/
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4 RISKIEN ARVIOINTI JA HALLINTA

4.1 Turvallisuuspohjan luominen

Rakentamisessa esiintyy useita erilaisia vaaratekijoitd, jotka voivat toteutuessaan
aiheuttaa vahinkoja niin tyontekijoiden terveydelle kuin materiaaleille ja ympéris-
tolle. Riskienhallinnan pda@méaara on tehda tydymparistdsta mahdollisimman tur-

vallinen. /11/

Riskien arviointi ja hallinta on osa tydpaikan turvallisuustoimintaa. Riskien arvi-
ointi on osa turvallisuussuunnittelua. Jokaisen rakennusprojektin ollessa erilainen
taytyy riskien arviointi laatia aina tydmaakohtaisesti. Jos tyékohde on vaativa eli
sielld esiintyy vaarallisia toit4, esim. elementtiasennusta, taytyy riskien arviointi
suorittaa tehtavékohtaisesti. Tehdyn riskien arvioinnin perusteella suunnittelijat
saavat lahtotiedot tyokohteessa ja tyotehtdvassa esiintyvista riskitekijoista. Nain jo

suunnitelmissa vaaratekijoihin pystytdén varautumaan. /28/

Jotta vaaratekijoita voidaan torjua, tdytyy ne ensin tunnistaa. Riskien tunnistami-
sessa etsitddn tyomaalla esiintyvét vaaratekijat. Tunnistamisen jalkeen riskit arvi-
oidaan. Nain saadaan selville, onko vaaratekijéiden toteutuminen todennékéisté ja
kuinka vakavan vaaran niiden toteutuminen aiheuttaa ympéristoonsa. Taman jal-
keen tiedetadn ne vaaratekijat, jotka aiheuttavat niin merkittdvan vaaran, jotta ne
taytyy torjua. Riskeja torjutaan mahdollisuuksien mukaan joko ne kokonaan pois-
tamalla tai niitd pienentdamalld. Tatd edelld olevaa prosessia kutsutaan kokonai-
suudessaan riskien hallinnaksi. /29/ Kuviosta 1 ndhd&éan, mita riskien arviointi ja

hallinta sisaltaa.
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RISKIANALYYSI
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Kuvio 1. Riskien hallinnan osa-alueet. /29/

Riskien arvioinnin tekee paatoteuttaja rakennuttajan esittdmien vaatimusten ja esi-
selvityksessa saamien tietojen sek& suunnittelijoiden tunnistamien vaarojen perus-
teella. Riskien arviointi on tydnantajan velvollisuutena. Sen tekemiseen osallistu-
vat tydmaan vastuuhenkild, tydmaan muu tyénjohto ja tydsuojeluhenkil6t seka
tarvittaessa ali- ja sivu-urakoitsijoiden vastuuhenkil6t. /28/ Riskien arvioinnin
laadinta voidaan antaa myds tyoterveyshuollon asiantuntijoiden tehtévaksi, jos

yrityksen omasta joukosta ei tehtavaan ole riittavaa asiantuntemusta. /10/
4.2 Rakennustydn erityispiirteet riskien arvioinnissa

Rakennusty6maan riskien arvioinnissa on otettava huomioon useita eri seikkoja,
joita muussa teollisuudessa ei tarvitse ajatella. Siksi rakennustydmaan riskien ar-

viointiin tulee kiinnittaa erityista huomiota.

Rakennustyémaalla tytskentelee useita tyontekijoitd usean eri tyonantajan alai-
suudessa. Tiivis yhteisty0 on tarkeéd, jotta kaikki tietévét ja noudattavat rakennut-
tajan ja padurakoitsijan maaradmia tyomaan turvallisuuskaytant6ja. Rakennus-
hankkeessa tydmaan toimintaan vaikuttaa myos useita eri osapuolia aina suunnit-
telijoista tydmaan lahiympéristdssa asustaviin ihmisiin. Eri osapuolten turvalli-

suus tulee aina huomioida mm. tyémaalle tehtavien hankintojen yhteydessa, tyo-
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menetelmid suunniteltaessa ja tyémaan liikennejarjestelyissé. Lisaksi rakennus-
projekteissa toimivat usein ainutkertaiset organisaatiot, koska uusille projekteille
valitaan yleensa hintakilpailun perusteella uudet urakoitsijat. Nain tieto ei periydy
projektilta toiselle. Myds sivu-urakoitsijoiden kaytto aiheuttaa sen, ettd urakoitsija

ei paase valitsemaan aliurakoitsijaa, johon luottaa. /19/

Tuotannonsuunnitteluvaiheessa tehtévassa riskien arvioinnissa ei voida tehdé tyo-
ympdriston fyysista tutkimista, joten siind joudutaan arvioimaan ja suunnittele-
maan tulevaa toimintaa. Siksi riskien arviointi on tehtdva tarkemmin vasta raken-
nusvaiheessa. Liséksi rakennuskohteissa tulee suunnitelmiin usein rakennusaikai-
sia muutoksia. Jos suunnitelmia muutoksille ei ole vield ehditty laatia, aloitetaan
mahdollisesti suunnittelemattoman tyon tekeminen. Usein suunnitteluvaihe venyy
ja investointi- ja rakentamispaatoksen tekeminen viivastyy syysta tai toisesta. Jot-
ta pysytaan alkuperdisessd aikataulussa, jaa rakentamisvaihe ajallisesti lyhyeksi.
119/

Rakennustyémailla jo itse oleskelu on vaarallista. Liséksi tyémailla tehd&éan pal-
jon vaaralliseksi luokiteltuja toitd. Vaaratekijoitd aiheuttavat myos jatkuvasti

muuttuvat tyoolot. /19/
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5 TYOOLOT, VAARA- JA HAITTATEKIJAT

5.1 Fysikaaliset tekijat

Rakennusalalla tehtéva ty0 on fyysisesti erittdin raskasta. Fyysiset rasitukset voi-
vat aiheuttaa jopa elinikdisen vammautumisen, ja siksi niiden torjumisesta on syy-
t& huolehtia. Taulukosta 1 ndhd&én vaara- ja haittatekijoiden aiheuttamien ammat-

titautien ja ammattitautiepdilyjen maara rakennusalalla.

Taulukko 1. Ammattitaudit ja ammattitautiepdilyt rakennusalalla aiheuttajan mu-
kaan 2006. /15/

ATHEUTTAJA TAPAUSTEN
MAARA
asbesti 281
melu 237
toistotvi 173
kemialliset tekdjat 114
taring 6
likainen tvd 5
homesienet 4
sumut, hnwat, polyt 3
ja karvt
epifysiologinen ,
puristus tai venytys -

Valtioneuvosto on tehnyt useita eri asetuksia tyontekijoiden suojaamiseksi liialli-
selta fysikaaliselta rasitukselta. Asetuksissa on méaarétty sallitut arvot, joita tyon-

tekijalle saa kohdistua tyossaan.
511 Melu

Rakennustyomailla melua syntyy eri tyémaa-alueilla, erilaisista koneista ja lait-
teista samaan aikaan. Valtioneuvoston tarkein melua koskeva asetus tyontekijoi-
den suojelemisesta melusta aiheutuvilta vaaroilta 85/2006 tuli voimaan 15.2.2006.
Asetuksessa méaratadn mm. tyonantajan velvollisuudet melualtistuksen ennalta

ehkaisemiseksi. /27/
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Melualtistuksesta on asetettu toiminta- ja raja-arvot, joiden mukaan maaraytyy
tyonantajan velvollisuus tyontekijan melulta suojaamiseen. Paivittaisen melualtis-
tuksen toiminta-arvoja ovat alempi 80 dB ja ylempi 85 dB. Raja-arvo on 87 dB.
Aénen huippupaineen alempi toiminta-arvo on 112 Pa ja ylempi toiminta-arvo on
140 Pa ja raja-arvo on 200 Pa. /27/

Ty6nantajan on jarjestettava tarvittavat toimenpiteet, kun hén tunnistaa tyon aihe-
uttamat melualtistuksen vaarat. Kun alempi toiminta-arvo ylittyy, taytyy tyénanta-
jan huolehtia, etta tyontekijéalla on kuulosuojaimet saatavilla. Jos tydntekija haluaa
paastd kuulotutkimukseen, on tyonantajan annettava siihen mahdollisuus. Ylem-
méan toiminta-arvon ylittyessd on tyonantajan huolehdittava, ettd jaettuja kuu-
losuojaimia kaytetdan seka alue merkitéan ja rajataan ulkopuolisilta. Lisdksi tyon-
antajan on laadittava meluntorjuntaohjelma, jossa haetaan syita korkeisiin melu-
arvoihin ja pyritddn ennaltaehkdisemadn tai vahentdméan melualtistumista. Jos
raja-arvo ylittyy, tyonantajan on heti ryhdyttavé toimiin altistuksen vahentamisek-
si. 127/

Tyodnantaja voi ennaltaehkaistd melulle altistumista opastamalla tyontekijat tyovéa-
lineiden oikeaan ja turvalliseen kayttoon seké perehdyttdmélla véhemman melual-
tistusta aiheuttaviin tydmenetelmiin ja hankkimalla ty6hon hyvin soveltuvat ko-
neet. TyGnantajan on suunnitelmissa otettava huomioon tyopaikkojen ja tyopistei-
den sijainti. Melua voidaan vahentdd myos teknisid keinoja, kuten vaimennusta ja
eristystd, apuna kayttéen. Lisaksi tyon suunnittelulla voidaan rajata melualtistuk-
sen kestoa ja voimakkuutta. /27/

512 Téarina

Rakennusteollisuudessa tarindd aiheuttaa useat eri koneet ja laitteet, kuten piik-
kauskone, talttausvasara ja kaivinkone. Téarindsta aiheutuvien ongelmien pohjalta
valtioneuvosto on laatinut asetuksen 48/2005 tydntekijoiden suojelemisesta tari-

nasta aiheutuvilta vaaroilta /32/.
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Tarind voi kohdistua joko pelkastédan kasiin tai koko kehoon. Kasitarind voi va-
hingoittaa mm. k&sien verenkiertoa ja hermostoa. Kehotérind voi aiheuttaa jopa

selkdarankavamman. /32/

TyoOnantajan on selvitettava tyostd aiheutuvan tarindn vaikutus tyontekijén tervey-
delle ja ty6turvallisuudelle. TyOnantajan taytyy toimenpiteilld&n pyrkid poista-
maan haitallinen tarind. Jos tdma ei ole mahdollista, on tyontekijan térinéaltistu-
mista véhennettava niin paljon kuin on mahdollista. Kun altistumista ei voi pois-
taa, on tyontekijan térindaltistusta arvioitava ja mitattava asiantuntijan avulla.
Naista tiedoista kootaan riskin arvioinnin tulokset, jotka siséllytetadn tyopaik-
kaselvitykseen. Tulokset ovat tyontekijan saatavilla. /32/

Asetuksessa saadetaan tarindaltistukselle toiminta-arvot, jotka on suhteutettu kah-
deksan tunnin vertailuaikaan. Kasitarindn toiminta-arvo on 2,5 m/s? ja kehotarinan
toiminta-arvo on 0,5 m/s2. Jos ndmé arvot ylittyvat, on ty0nantajan pantava toi-
meen tarinantorjuntaohjelma. /32/

Asetuksessa séadetdan myos térindaltistukselle raja-arvot, jotka on suhteutettu
kahdeksan tunnin vertailuaikaan. Késitarindn raja-arvo on 5 m/s? ja kehotérinan
raja-arvo on 1,15 m/s2. Jos namé arvot ylittyvét, on tydnantajan etsittdva syita ta-
rindn voimakkuuteen ja ryhdyttava toimenpiteisiin tarindlle altistumisen véahenta-
miseksi. /32/

5.1.3 Ergonomia

Ergonomialla tarkoitetaan tydympariston, tyovéalineiden ja tyttapojen muokkaa-
mista tyontekijan ominaisuuksia, toimintoja ja kykyja vastaavaksi. Tyoturvalli-
suuslaki 738/2002 248 edellyttdd tyonantajaa jarjestdimaén toimet, jotta tyonteki-
jan tekemé ty6 on mahdollisimman ergonomista. Vaaranlainen ergonomia voi joh-
taa mm. tuki- ja liikuntaelinten sairauteen sek& ruumiilliseen ja henkiseen vasy-

mykseen. /25/

Tyontekijoiden ergonomiaa voidaan parantaa jarjestdmalla tyOpaikat niin, ettd
turhat nostot jadvat pois. Tyovélineet ja -tasot ovat sdddettavisséd kayttajan mu-

kaan. Ty0njohtaja opastaa tyontekijoita oikeisiin tydasentoihin kuten nostotapaan.
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Tyontekijéalla on tyota helpottavia apuvélineitd kaytettavissa. Myos tyojarjestelyil-
14, kuten tauotuksella, saadaan tydntekijan keholle tarvittava levédhdysaika. Myos
tyopaikkaliikunta on hyvéa keino vahentéa lihasten Kkireyttd. Naitd apuna kéyttaen

saadaan tyontekijalle terveellinen, turvallinen ja viihtyisa tydpaikka. /25/
5.1.4 Valaistus

Ty6maan valaistus vaatii suunnitelman, jonka voi laatia esim. sahkoistyssuunnit-
telun yhteydessa. Suunnitelmassa otetaan huomioon valaisun tavoitetaso, valaisin-

tyypit, valojen sijoituspaikat, valaistuksen kunnossapito ja tyon vaaratekijéat. /1/

Rakennustytmaalla ja kulkuteill& on varmistuttava riittavasta ja sopivasta yleis- ja
paikallisvalaistuksesta. Valaistuksen riittdva ja sopiva taso riippuu tyokohteesta,
tyopaikasta, tyotehtavastd sekd tyontekijasta. Ulkotilojen yleisvalaistuksen tavoi-
tetaso on 50 luksia, kun taas sisatiloissa vaaditaan 100 luksia. Tarkkuutta vaativis-

sa toissa edellytetadn 400 luksia, mika toteutetaan paikallisvalaistuksella. /1/

Riittdva tyovalaistus ei aiheuta suuria valaistuseroja, ottaa huomion tyontekijan
idn ja antaa tarvittavan valaistusvoimakkuuden. Sopiva tydvalaistus on varisavyl-
taan ihmissilmalle miellyttavéa, ei héikaise tai kuumenna, ei tee varjoalueita ja on
tulosuunnaltaan oikea. Riittdva ja sopiva valaistus parantaa tyoturvallisuutta, tyon
laatua ja tyoviihtyvyyttéd ollen samalla taloudellinen. /1/

5.2 Kemialliset tekijat

Kemiallisiksi tekijoiksi kutsutaan tydssa kaytettdvia ja materiaaleja kasiteltdessé
vapautuvia kemiallisia aineita. Kemialliset aineet voivat olla seké terveydelle etta
ympadristolle vaarallisia tai palo- ja rdjahdysvaarallisia ja ne voivat aiheuttaa tyo-
tapaturman hetkellisen tai pitk&aikaisen altistumisen johdosta. Tdman vuoksi on
tarke&a tiedostaa kemiallisista aineista aiheutuvat riskit, jotta niihin osataan varau-

tua ja torjua. /36/

Kemikaalin ostajalle on luovutettava kayttoturvallisuustiedote myynnin yhteydes-
sd. Kayttoturvallisuustiedote pitad sisallaan kaikki kemikaalin perustiedoista tyon-

tekijan suojausten tarpeeseen ja kemiallisen aineen jatteen kasittelyyn. Tyonanta-
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jan on selvitettdva tyontekijoiden kemikaaleille altistuminen tydsta aiheutuvien
terveysvaarojen arvioimiseksi ja torjuntatoimien jarjestamiseksi. TyOnantajan teh-
tavaan kuuluu laatia kemikaaliluettelo kaikista tydpaikalla kaytettavista kemikaa-
leista ja paivitettdva sitd tarpeen vaatiessa. Kemikaaliluettelo ja kayttoturvalli-
suustiedote voidaan séilyttdd tyoémaan turvallisuuskansiossa ja niiden tulee olla
tyontekijoiden nahtavilld ja ne on jaettava tydsuojeluvaltuutetulle. Vaarallisista
kemikaaleista on hyva laatia kemikaalikortit, jotka siséltavat tietoa kemikaalin
aiheuttamista vaaroista, niiden vaatimista turvatoimista sekd sammutuksesta ja

ensiavusta. /36/

Kemiallisten tekijoiden raja-arvot méaritetadn ilmassa olevien haitallisten tunnet-
tujen pitoisuuksien HTP-arvojen mukaan. HTP-arvot on maéaritelty Sosiaali- ja
terveysministerion tydsuojelusaadoksissa. HTP-arvoilla tarkoitetaan pitoisuuksia,
missé ihminen pystyy tyoskentelemaén jatkuvasti ilman kemikaalin aiheuttamia
haittavaikutuksia. Valtioneuvosto antaa ilman epé&puhtauksien sitovat raja-arvot
mm. asbestille ja lyijylle. /36/

Tyontekijoita perehdytetdan vaarallisiin kemikaaleihin antamalla kayttéturvalli-
suustiedote, opastamalla ja ohjeistamalla. Perehdyttamisell& taataan, ettd tyonteki-
ja hallitsee kemikaalin oikeat ja turvalliset kdytttavat, on omaksunut ohjeet, osaa
toimia vaaratilanteissa, tietdd kemikaalien vaarat ja suojauksen tason seka kemial-
listen aineiden varastoinnin ja jatteiden kasittelyn. Tyontekijélle annettu opastus

dokumentoidaan tarvittaessa. /26/

Tyo6nantajan on ilmoitettava tyontekijat ASA-rekisteriin, jos he altistuvat véhin-
tdan 20 paivanad vuodessa syOpasairauden vaaraa aiheuttaville aineille. Tyonanta-
jan tulisikin kemikaaleja tilattaessa miettia, 10ytyyko vaarallisen kemikaalin tilalle

vahemman vaaraa aiheuttavaa vastinetta. /36/
5.3 Biologiset tekijat

Biologisiksi tekijoiksi kutsutaan mm. homeita, bakteereja, sienid ja viruksia. Ne

jaetaan neljaan vaaraluokkaan, joista neljés on vakavin, niiden aiheuttaman vaaran
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vakavuuden mukaan. Vaaraluokan mukaan mé&ardytyvat tehtdvat toimenpiteet.
135/

Biologiset vaarat voivat aiheuttaa monia sairauksia, kuten homepdlykeuhkosai-
rauden, astmaa, nuhaa ja ihon sienitauteja. Rakennusalalla biologisia vaaroja koh-

taa home- ja kosteusvaurioituneiden talojen purkamisen yhteydessa. /35/
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6 SUOJAIMET

6.1 Yleista ja vastuu

Henkilokohtaiset suojaimet on tarkoitettu suojaamaan kayttdjdénsa terveyttd ja
turvallisuutta uhkaavalta vaaralta. Henkildnsuojaimet on suunniteltu ihmisen
kaikkien ruumiinosien suojaamiseen. Henkildnsuojaimet jakautuvat paan-, kuu-
lon-, silmien-, kasvojen-, hengityksen-, késien- ja jalkojensuojaimiin seka suoja-
vaatteisiin, putoamissuojaimiin ja suojainyhdistelmiin. Kaikista suojaimista on
useita eri vaihtoehtoja valittavana tyén tarpeen mukaan. On huomioitava, ettd
henkilonsuojaimia kaytetddn vasta toissijaisena tapaturmien ja terveyshaittojen
torjuntakeinona siina tapauksessa, etta tekniset ratkaisut ovat riittaméattomat tur-

vaamaan tyontekijan terveys. /4/

Tyoturvallisuuslaki antaa henkilésuojainten valmistajalle, maahantuojalle, jal-
leenmyyjalle seké niiden loppukayttdjalle ohjeita ja velvoitteita. Ty6nantajan on
arvioitava tyopaikalla esiintyvét vaarat ja riskit. Arvioinnin perusteella tytnantaja
jarjestéa tyohon sopivat suojaimet omalla kustannuksellaan. Tyénantajan on myos
valvottava suojainten kayttod, jarjestettdva suojainten huoltotoimenpiteet ja pe-
rehdytettédva tyontekijat suojainten kayttéon. Tyontekijdn vastuu on kayttad suo-
jaimia, pitda suojaimet kunnossa ja ilmoittaa suojaimessa esiintyvéasta vaarallisek-

si katsomastaan viasta. Vain CE-merKkittyja suojaimia saa kayttaa. /4/
6.2 Suojainasioiden jarjestaminen tyopaikoilla

Suojainasioiden jarjestdminen tyopaikalla on suunniteltava etukéteen. Suunnitte-
lussa paneudutaan suojainten valintaan, kdyttéon, kunnossapitoon ja tyontekijoi-

den koulutukseen. /4/

Suojainasioiden suunnittelussa on lahdettava liikkeelle vaarojen kartoituksesta,
jossa selvitetaan tyontekijan tyoskentelyolosuhteet. Tasta saatavien tietojen perus-
teella tehdaan riskiarviointi, jonka perusteella madritetdan tydssa tarvittavien suo-
jainten suojausominaisuudet. Suojainten oikeaan valintaan vaikuttaa mm. ty0ssé

tarvittava suojausteho, tydssa vallitsevat tydolosuhteet, tyontekijan terveydelliset
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rajoitukset ja tyon kuormittavuus, tyossé tarvittava nakokentta ja mahdolliset suo-
jaimen kaytosta aiheutuvat vaarat. Henkildnsuojaimia on syyta myos kokeilla nii-
den sopivuuden varmistamiseksi. Suojaimen mukana toimitetusta kéyttdohjeesta

voi tarkastaa suojaimen ominaisuudet ja tiettyyn tyohon soveltuvuus. /4/

Rakennustyémaalla riittd4 aina huomautettavaa suojausten kayttamatta jattamises-
t4. Olipa ongelmana sitten motivaation puute tai pelkkd huomaamattomuus tulee
laiminlyénnin syy aina selvittdd. Laiminlyontejd voidaan véhentaa kouluttamalla
tyontekijoita suojainten kayttoon, perehdyttdmalla heitd tydympériston vaaroihin
ja tiedottamalla tyon terveysvaaroista. /4/ Taulukon 2 perusteella voidaan miettid,
kuinka monelta tapaturmalta olisi voitu vélttya suojainten oikealla k&aytolla.

Taulukko 2. Yleisimmat rakennusalan tydpaikkatapaturmat vahingoittuneen ke-

hon osan mukaan jaoteltuna vuosina 2003 - 2006. /15/

KEHON OSA LUKUMAARA osuUus
Sormet 12 027 18,4 %
Silmat 5 3537 14.6 %
Jalat, mukaan lukien polvet 7135 10,5 %
Selks, selkiranka ja nikamat & 989 10.7 %
Kasi 4 538 6,5 %%
Milkka 4 257 6.5 %
Clkapid ja olkanivel 2 829 4.3 %

6.3 Kaytto ja poistaminen kaytosta

Kun suojaimia kaytetdan oikein, huolletaan véliajoin ja séilytetdan niille varatuis-
sa paikoissa, kasvaa niiden kayttoikd huomattavasti. On suunniteltava etukéteen,
missd, milloin ja kuinka kauan suojainta on kaytettava. Suojainten kéayttoa jakso-
tetaan tyoolojen ja suojaintyypin niin vaatiessa. Jos suojain riisutaan valiaikaisesti

tyon ollessa vield kesken, heikkenee sen suojaava vaikutus merkittavasti. /4/

Suojaimia on huollettava séannéllisesti ja valmistajan ohjeiden mukaisesti. Huol-

lon voi suorittaa siihen tydpaikalla koulutettu henkild, suojaimen kayttéja tai suo-
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jainhuoltoon erikoistunut liike. Huollon yhteydessd suojaimet tarkastetaan. Val-
mistajan valtuuttaman henkilon on tarkastettava putoamissuojaimet maaraajoin.
14/

Suojaimet kuluvat kaytdssa. Kuluminen aiheuttaa suojaustehon heikentymista.
Esimerkiksi kyparien muovimateriaali haurastuu auringonvalosta ja kuulosuojain-
ten tiivisterenkaat kovettuvat, halkeilevat ja menettavat muotonsa. Suojaimet voi-
vat myos kayttaméattdmina vanhentua. Vahingoittuneet, vanhentuneet tai suojaus-

tehonsa menettaneet suojaimet on poistettava kaytosta. /4/
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7 TYOMAAN LIIKENNEJARJESTELYT

7.1 Ulkoinen ja sisainen liikenne

Kirjalliset suunnitelmat tyonaikaisista liikennejérjestelyistd on laadittava raken-
nuttajan tai tienpitdjan madrayksestd. Myos lupaehdoissa voidaan vaatia, etté tie-
ja katualueelle ulottuvat tyot edellyttavéat ko. suunnitelmaa. Suunnitelman laatii
tyémaan vastuuhenkild tienpitdjdn ohjeistuksen avulla. Jos tyékohde on pieni,
suunnitelma esitetddn tyomaasuunnitelmassa. /28/ Suunnittelemalla hyvin tyo-
aikaiset liikennejarjestelyt paastddn saumattomaan, jarjestelmalliseen ja turvalli-

seen tyodmaalle tilatun materiaalivirran toimittamiseen.

Tydmaan raskas kalusto aiheuttaa suuren turvallisuusriskin aina kulkiessaan tyo-
maalla. Tdman vuoksi on tarkedd suunnitella etukéteen kaluston kayttamat kulku-
reitit. Tarked4 on huomioida, ettd kulkureitit ovat mahdollisimman helppokulkui-
set ja riittdvan kokoiset ja ne kestavat niille aiheutuvan kuormituksen. Liikennera-
joitusten tulee olla kaikkien ymmarrettavissa. Raskaat nostot on suoritettava mah-
dollisimman lahella pddmé&éaraé eikd materiaaleja saa siirtdé tyontekijoiden ylitse.
11/

Kaupunkialueella on tyontekijoiden turvallisuuden varmistuksen liséksi huomioi-
tava myos vilkas liikenne. Kun tydmaan viereisille kaduille aiheutuu vaaroja pu-
toavista esineistd, taytyy jalankulkijoille jarjestaa esim. kulkusilta tyémaan turval-

liseen ohittamiseen. /1/
7.2 Henkilokortit ja kulkuluvat

Henkil6tunnistepakko koskee yhteistd rakennustydmaata, jossa tydskentelee tyon-
tekijoita usean eri tyonantajan palveluksessa. Ty0maata johtavan tai valvovan ra-
kennuttajan on huolehdittava, ettd jokaisella tydmaalla tydskentelevalla henkil6lla
on nakyvilla asianmukainen henkil6n tunniste. Usein henkilokortti ja kulkulupa

ovat yhdistettynd samaan korttiin. /2/

Kulkuluvalla pyritddn karsimaan rakennustyomaita vaivaavaa harmaata taloutta.

Kortit myos estavat asiaankuulumattomien paasyn tyoémaalle. My6s tyoturvalli-
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suus parantuu, koska kortin haltijalta voidaan edellytt&d, ettd henkild on asianmu-
kaisesti perehdytetty tyémaahan. Talla voidaan varmistua, ettd tyontekija tuntee
tyémaan ja osaa kulkea siella turvallisesti. /2/ Koska kypéra on nykyéaan pakolli-
nen varuste rakennustydémailla, voisi henkilokortin kiinnittda kypéraan, jolloin se

on aina nakyvill& ja henkil® on helposti tunnistettavissa.

Suurilla tyémailla on kokeiltu my0ds sahkoisten kulkulupajarjestelmien kayttoa.
Néilla tydmailla se on todettu hyvaksi vélineeksi kitked harmaata taloutta. Jarjes-
telmasta saa tietoa esim. tyoémaalla tydskentelevista yrityksistd, ja siihen voi sisal-
lytta4 tietoa tyontekijoiden patevyyksisté. Pienille tydmaille sahkdinen kulkulupa-
jarjestelma on liian raskas toteutettava. /2/
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8 SUUNNITELMAT

8.1 Turvallisuussuunnittelu

Rakennuttajan on huolehdittava, ettd rakennushanketta suunniteltaessa otetaan
huomioon tyontekijoiden terveys ja turvallisuus. Rakennuttajan maératessa tyo-
maan turvallisuuden tason on paatoteuttaja kuitenkin vastuussa tydmaan turvalli-

suudesta.

Turvallisuussuunnittelu takaa lahtékohdat toiden turvalliseen suunnitteluun ja lo-
puksi k&ytannossa tyon turvalliseen tekemiseen. Turvallisuussuunnitteluun kuuluu
niin téiden kuin tydvaiheiden suunnittelu. Vaarallisista toista ja tyovaiheista on
laadittava kirjalliset suunnitelmat, joissa huomioidaan niin riskit kuin turvalli-
suusasiat. Turvallisuussuunnittelu suoritetaan ennen rakennusttiden aloittamista
ja siihen kuuluu riskien arviointi, turvallisuussuunnitelman ja tydmaasuunnitel-
man laatiminen. My®ds yksityiskohtaiset turvallisuussuunnitelmat, kuten térinan-
torjunta- ja elementtiasennussuunnitelma kuuluvat osana turvallisuussuunnitte-
luun. Turvallisuussuunnittelun laadinnan pohjana kaytetdan rakennuttajan laati-

maa turvallisuusasiakirjaa tai muuta vastaavaa aineistoa. /28/

Turvallisuussuunnitelma on ennen rakennustyon aloittamista paatoteuttajan laati-
ma suunnitelma. Suunnitelman laadinnasta vastaa tyémaan vastuuhenkil®. Turval-
lisuussuunnitelma laaditaan tydmaata koskevien yleisten turvallisuusmaaraysten,
rakennuttajan turvallisuusvaatimusten ja -tietojen pohjalta. Turvallisuussuunni-
telma vastaa siis siitd, kuinka paatoteuttaja hoitaa rakennuttajan turvallisuusasia-

Kirjassa esittamat tehtavat ja vaatimukset sekéd tyomaan riskien hallinnan. /28/

Tydmaasuunnitelmalla tarkoitetaan tyémaa-alueen kayton suunnittelua. Suunni-
telman laatii pé&atoteuttaja aina ennen rakennustdiden aloittamista. Suunnitelman
laadinnasta vastaa tydmaan vastuuhenkild. Suunnitelma esitetddn yleensa jarjeste-
lypiirroksena, ja sen tarkoituksena on helpottaa jarjestyksen, siisteyden ja yleisen
turvallisuuden hallintaa. Jérjestelypiirroksessa esitetddn asiat aina tyémaan aitauk-
sesta nostureiden ja sammutuskaluston sijaintiin. Suunnitelmaa on péivitettava

rakennusvaiheen edetessa. Suunnitelma pidetédan esilla henkilostotiloissa. Tyo-
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maasuunnitelman laadintaan kuuluu edell& mainitun jarjestelypiirroksen lisaksi

riskien arviointi. /11/

Tydmaan vastuuhenkil6 eli vastaava tyonjohtaja vastaa yksityiskohtaisten turval-
lisuussuunnitelmien laatimisesta. Seké rakennuttaja ettda tydmaan olosuhteet maa-
rdavét suunnitelmien tarpeen. Yksityiskohtaiset suunnitelmat ulottuvat aina me-
luntorjuntasuunnitelmasta palontorjuntasuunnitelmiin. Turvallisuusasiat on otetta-
va huomioon myds muissa suunnitelmissa, esim. aikataulujen laadinnassa yrite-

taan valttaa liiallisen kiireen syntyminen. /28/
8.2 Telinesuunnitelma

Telinesuunnittelu on osa rakennustyémaan tyénsuunnittelua. Tyo6telineet on suun-
niteltava niin, ettd ne ovat kayttotarkoitukseen sopivia ja tayttavat niita koskevat
rakenteelliset vaatimukset. Ty6telineitd on kaytettava, kun tyoskentelykorkeus on
niin suuri, ettd tyotd ei voida tehdd alapuoliselta tasolta. Tyo6telineind voidaan
kayttad mm. tyopukkeja, siirreltavia telineita, riipputelineitd, julkisivutelineitd ja

A-tikkaita. Tyotehtavaan valitaan aina kayttajaystavallisin ja turvallisin teline. /1/

Telinesuunnitelmaan kuuluvat tyotelineiden kayttdohje, rakennesuunnitelma ja
kayttdsuunnitelma. Kayttoohjeen ja molempien suunnitelmien on oltava tyémaalla
naita suunnitelmia toteuttavien henkildiden kéytettavissa. Suunnittelijan riittavana
patevyytend yleiselld tasolla voidaan pitaa teknikkotason koulutusta ja kokemusta

telinesuunnittelusta. /33/

Elementtitelineiden asentamiseen, kédyttdmiseen ja huoltamiseen vaaditaan kéyt-
toohje. Kayttoohje on valmistajan, maahantuojan, myyjén tai vuokralleantajan
luovuttama kirjallinen ohje telineen kéyttajalle sen turvallista kdyttoa varten. Ele-
menttitelineet on aina rakennettava niiden mukana tulevien kayttéohjeiden mukai-
sesti. /33/

Paikallaan rakennetuista tyotelineistd on aina tehtavé rakennesuunnitelma. Kysei-
nen suunnitelma laaditaan myds elementtitelineistd, joissa ei ole kayttdohjetta tai

joiden kayttoohje on tilanteeseen riittdméaton. Jos telineille tehd&én suunnitelmasta
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poikkeavia toimenpiteitd, on ne ensin hyvaksytettavd rakennesuunnitelman laati-
jalla. /33/

Kéyttosuunnitelma on laadittava, jos tyotelineelld on olennainen vaikutus tydmaa-
alueen kayttoon suuren kokonsa tai korkeutensa, erityisen kayttotarkoituksen tai
varaa aiheuttavan sijaintinsa vuoksi. Kayttésuunnitelmaan sisaltyvét asiat voidaan
mahdollisesti siséllyttdd myo6s tydmaasuunnitelmaan tai telineen rakennesuunni-
telmaan. /33/

Tyotelinetta valittaessa on Kiinnitettdvd huomioita mm. tyétason kokoon, kuormi-
tettavuuteen, siirreltdvyyteen ja tydskentelymukavuuteen. Telineiden perustami-
sessa tulee huolehtia maapohjan riittavasta kantavuudesta. Telineen runko on jay-
Kistettava riittavasti sille syntyvien kuormien johdosta. Alue on my®os rajattava ja
suojattava putoavien esineiden varalta ulkopuolisten turvaamiseksi. Telineen pys-
tytykseen purkamiseen ja muutostychon liittyy useita tapaturmavaaroja. Teline-
suunnitelman, tyontekijoiden opastuksen ja henkilénsuojainten avulla tyé saadaan
suoritettua turvallisesti. Jokaisen tydnantajan ja tyénsuorittajan on osaltaan huo-
mioitava, ettd tyotelineet ovat tarkoituksenmukaisessa kunnossa ja korjattava ne
puutteet, jotka ovat turvallisuusvaatimusten vastaisia. /1/ Kuviossa 2 elementtite-

line on asennettu oikein.
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Kuvio 2. Suojakaide asennetaan myos seinan puolelle, kun ty6tason ja seinan va-
linen aukko on yli 250 mm.

8.3 Nostotydsuunnitelma

Rakennustoissa kaytetddn paljon erilaisia nostolaitteita mm. tyémaan laajuuden,
olosuhteiden, tyon hankaluuden, taakan painon ja muodon sek& koon mukaan.

Taman vuoksi on laadittu monia ohjeita turvallisen noston suorittamiseen.

Vaikeista nostotoista on laadittava kirjallinen nostotydsuunnitelma. Tallaisia nos-
totditd ovat raskaat nostot, suurten kappaleiden nostot seka yhteisnostot, jossa
nostetaan samanaikaisesti useammalla kuin yhdelld nosturilla. Nostotydsuunni-
telmassa selvitetddn mm. nostolaitteen ominaisuudet, nostopaikat ja -suunnat, nos-
tomenetelmat ja turvallisuustoimenpiteet. /1/

Nostotydsuunnitelma tehdéan péatoteuttajan johdolla kyseisten tdiden urakoitsi-
joiden ja tarvittaessa rakennesuunnittelijan kesken. Tydnjohto, nosturin kéyttdja

sekd muut tyohon osallistujat perehtyvat suunnitelmaan etukéteen. Ajoneuvonos-
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turia kaytettdessa tulee nosturin toimittajan myds osallistua nostotyon suunnitte-
luun. /1/

Merkinantajaa tarvitaan tilanteissa, joissa nostolaitetta ei voida sijoittaa niin, ettd
laitteen kayttajé voi aina valvoa taakan liikkumista. Merkinantajalla on oltava na-
ko- tai radioyhteys sekd nostolaitteen kayttajaan ettd tyokohteeseen. Merkinanta-
jan tulee olla taysi-ik&inen ja hanen on osattava hyvaksytyt merkinannot. /1/

Jotta nostoty6t voidaan suorittaa turvallisesti, tulee kiinnittdd huomiota siihen, etta
nostolaite on sijoitettu mahdollisimman lahelle nostettavan esineen lopullista koh-
detta, jotta valtetddn nostamasta henkildiden ylitse. Liséksi maapohjan kantavuus
tulee tarkastaa riittdvan kuormituksen kestamiseksi. Myos liikenteenohjaus tulee
mahdollisesti jarjestdd. Nostokoneen tydskentelyalue voi olla tarpeen erottaa
muusta ymparistostd putoamisvaaratekijoiden vuoksi. Sddolot luovat nostotyolle

omat haasteensa. Huomiota tulee kiinnittdd myos taakan tekoon. /1/

Nostotydssa taytyy huomioida my0ds nostoapuvélineiden kéyttd. Rakennustdissa
kaytettavid nostoapuvalineitd ovat mm. kettinkiraksit, teraskoysiraksit ja nosto-
vy6t. Ennen nostoa on aina varmistettava nostoapuvalineelle suurin sallittu kuor-

ma. My0s nostolaatikoissa on oltava kyseinen merkinta. /1/
8.4 Henkilonostotydsuunnitelma

Henkilénostot on suoritettava mahdollisuuden mukaan henkilénostotyohon val-
mistetuilla, erikseen merkityilla ja hyvaksytyilla nostolaitteilla. Jos hyvaksytylla
henkilonostimella nostaminen ei ole tarkoituksenmukaista tai turvallista, voidaan
henkilonostoon kayttaa tavaroiden nostamiseen suunniteltua torni-, ajoneuvo- ja
kuormausnosturia sek& haarukkatrukkia. Talldin tulee noudattaa tarkkoja ohjeita

henkilonostotyon turvallisesta suorittamisesta. /3/

Henkilonostotyésuunnitelma on Kirjallinen suunnitelma, joka on tehtadvd ennen
nostotyon aloittamista torninosturilla, kuormausnosturilla, ajoneuvonosturilla tai
haarukkatrukilla. Suunnitelmat k&ydéaan l&pi nostotyohon osallistuvien henkiloi-
den kanssa. Suunnitelmassa selvitetddn mm. kdytettava nostolaite, kaytettava hen-

kilonostokori ja hatapyséayttimen toiminta. /3/
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Henkilonostotydsuunnitelman laatii nostoty6té suorittavan tydnantajan nostotyo-
valvoja, jolla on riittdva patevyys tyéhon. Jos nostotyohon osallistuu useampi kuin
yksi tyonantaja, on valittava yksi kaikkia tyonantajia edustava nostotyon valvoja.
13/

Henkilonostimen kuljettajalla on oltava tyonantajan kirjallinen lupa laitteen kul-
jettamiseen. Ennen luvan mydntamista tyonantajan tulee vahintdan varmistua, etta
kokenut henkil6 hallitsee teoriatiedot ja hanelld on vastaavan laitteen kayttoko-
kemusta. Kokemattomalla henkil6lla on oltava asianmukainen koulutus ja hanen
on naytettdva osaamisensa. Lupa on nostintyyppikohtainen ja haluttaessa tydmaa-
kohtainen. /17/

8.5 Putoamissuojaussuunnitelma

Putoamissuojauksen tarkoituksena on estédé henkil6iden ja tavaroiden putoaminen
ty6tasojen ja kulkuteiden avoimilta reunoilta sek erilaisista aukoista ja telinera-
kennelmista. Tall& pystytadn takaamaan seka ty6ta korkealla tekevien etta alapuo-

lella tydskentelevien turvallisuus. /20/ Kuvion 3 tapauksessa aukko olisi taytynyt

suojata asianmukaisin keinoin.

Kuvio 3. Kaikki aukot, joihin tavarat ja henkil6t saattavat pudota, on suojattava
jalkalistallisilla kaiteilla tai suljettava suojakansilla.
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Putoamissuojaussuunnitelman laadintaa varten tdytyy pdadtoteuttajan kartoittaa
tybmaan eri vaiheissa syntyvét putoamisvaarat. My0ds suojaaminen putoavilta esi-
neiltd tulee ottaa huomioon. Kartoituksen perusteella suunnitellaan suojaustoi-

menpiteet, jolla vaaratekijat véltetaan. /20/

Putoamissuojaussuunnitelma on yleensa piirustuksena esitetty suunnitelma siitd,
kuinka tydmaan putoamissuojaus toteutetaan. Suunnitelmassa otetaan huomioon
rakennuskohteen erikoispiirteet ja rakennusvaiheet sekd suojaamisessa kaytettavét
menetelmat ja periaatteet. Suunnitelma téydennetdén rakentamisen edetessa tyo-
maalla. Suunnitelmassa tulee ilmetd putoamissuojauksen vastuuhenkild ja yll&pi-
dosta sek& valvonnasta vastaavat. My0ds putoamissuojauksen aikaiset ty6t ja suo-
jauksen asennusajankohta ja (jos mahdollista) purkausajankohta tulee esittaa

suunnitelmassa. /20/

Paatoteuttajan tehtdvaan kuuluu laatia putoamissuojaussuunnitelma. Suunnitelma
laaditaan samaan aikaan tyomaa-alueen kéyttéa suunniteltaessa, koska tallgin tie-
detdén tydmaan putoamisvaaralliset alueet. Putoamissuojaussuunnitelman tekijan
on tiedostettava tydmaan putoamisvaarat ja tiedettava teknisten suojainten aiheut-
tamat hyodyt ja haitat ja osattava ndiden perusteella hyodynt&é oikean suojaimen
kayttod tydmaa- ja tyotehtavakohtaisesti. /20/

Putoamissuojauksen turvatoimenpiteend kaytetddn ensisijaisesti teknisia keinoja
kuten suojarakenteita, joita ovat mm. suojaverkko, -kaide, -katos seké teline ja
tyopukki. Vasta toissijaisesti kaytetdan henkildsuojaimia kuten turvakoysia ja tur-
vavaljaita. Suojaverkkojen ja henkilokohtaisten suojainten kayttdd voi harkita
my0s varmistavana suojaustoimenpiteend, jos tekniset keinot ajatellaan riittdmat-
tomiksi. Suojarakenteille ja henkildsuojaimille on asetettu useita eri turvallisuus-

vaatimuksia mm. niiden kestavyyden ja mittojen suhteen. /1/
8.6 Elementtien asennussuunnitelma

Elementtien asennussuunnitelma on tarked tekija asennettaessa elementteja turval-
lisesti. Suunnitelman tavoitteena on saada aikaan yhteistyotd elementtirakentami-

sen eri osapuolille eli elementtien valmistajien, suunnittelijoiden, paatoteuttajan ja
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elementtien asentajien valille tydmaan turvallisuuden takaamiseksi. Asennus-
suunnitelman on oltava kirjallisessa muodossa tyémaalla, ja sen laatii asennuksen
suorittava yritys rakennesuunnittelijan antamien tietojen pohjalta. Asennussuunni-
telman laatiminen alkaa jo elementtikaupan tarjousvaiheessa ja ulottuu aina vii-
meisen elementin asentamiseen asti. Elementtien asennussuunnitelman laadintaan
liittyy tapauskohtaisesti my6s nostotydsuunnitelman ja putoamissuojaussuunni-

telman laadinta. /1/

Asennussuunnitelman sisallossa késitelladdn mm. kohdetiedot tyémaasta, nostoille
asetettavat vaatimukset, elementtien nostot ja siirrot, elementtien késittely ja va-
rastointi, elementtien asennusjarjestys, toleranssit, asennuksen aikainen tuenta,
elementtien lopullinen Kkiinnittdminen, asennuksessa kaytettavat tyotasot ja pu-
toamissuojaus. /1/ Suunnitelman turvallinen toteuttaminen vaatii tiiviin yhteistyon

asennusty6hon osallistuvien eri osapuolten vélille.

Tyomaan kohdetiedoissa annetaan tiedot tyokohteesta. Myds elementtity6hon
kuuluva henkiléstd kuten elementtitoimittajat, tyon vastuuhenkilot, suunnittelijat,
tyénvalvojat ja -johtajat tulee eritelld. Elementtien asennustydssa kéytetdén nosto-
laitteena yleensa ajoneuvo-, torni- tai kuormausnosturia. Asennusnosturi valitaan
tyokohteen toiminnalle asetettujen vaatimusten kuten nosturin nostokapasiteetin ja

nostoséteen seka maapohjan kantavuuden ja tarvittavan liikkuvuuden mukaan. /1/

Elementin saavuttua tydmaalle taytyy sen kunto tarkastaa mahdollisten vaurioiden
osalta. Elementtien tunnistetiedoista taytyy kayda ilmi mm. elementin paino ja
nostokohdat. Kuorman purkaminen tulee suorittaa valmistajan ohjeiden mukaises-
ti. Jos nostotyd lukeutuu vaikeisiin nostot6ihin, on siita laadittava nostotyésuunni-
telma. Elementit tulee varastoida valmistajan ohjeiden mukaisesti kantavalle maa-

pohjalle ja nosturin kuljettajan ndkokentélle. /1/

Elementit asennetaan rakennesuunnittelijan hyvaksymassé jérjestyksessé raken-
nelman vakauden varmistamiseksi. Asennusjarjestys vaikuttaa valittavaan nosto-
kalustoon, elementtien varastointipaikkoihin ja aikatauluihin. Mahdollisista muu-

toksista tulee tiedottaa rakennesuunnittelijalle turvallisuuden yll&pitdmiseksi. /1/
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Elementtirakentamisessa on annettu elementtien sallitut virhemarginaalit. L&hto-
mittauksin varmistetaan, ettd tydmaalle hankitut elementit ovat maaratyn kokoiset.
Myaos asennuspohjan suoruus tulee mitata. Elementin ollessa oikealla paikalla tue-
taan se valiaikaisilla tuennoilla. Tuentatapa riippuu elementtityypisté ja suunnitte-
lijan seka valmistajan laatimista ohjeista. Tyontekijoita on tiedotettava véliaikais-
ten tuentojen oikea aikaisesta poistamisesta. Elementit kiinnitetadn yleensa hitsa-
ten, mutta myos betonointi- ja pulttiliitoksia kéytetddn. Kiinnityksen taytyy olla
laatu- ja lujuusluokaltaan vaatimusten mukainen. Tyontekijan on omattava tyohon

vaadittava ammattitaito. /1/
8.7 Purkusuunnitelmat

Purkutoitd tehdaan aina korjausrakentamisessa. Purkusuunnitelmat on térkeaa laa-
tia, koska vanhojen rakennusten purkaminen on aina vaarallista. Turvallisuuden

kannalta oikeat tyGtavat, -menetelmat ja -koneet ovat ensisijaisen tarkeita.

Ennen purkutdiden aloittamista on purkuty® suunniteltava. Purkusuunnitelma
koostuu useasta eri suunnitelmasta. Purkutdiden suunnittelussa edellinen suunni-
telma antaa lahtokohdat seuraavalle suunnitelmalle. Jotta purkutyon toteutuksesta
saadaan turvallinen, tarvitaan purkusuunnitelmien laadintaan kaikkien osapuolten
tiivista yhteisty6td. Purkuohjelma on rakennuttajan laatima, purkuty6té valmiste-
leva asiakirja, jossa mainitaan purkutyolle tarvittavat perustiedot. Purkutydselitys
on rakennesuunnittelijan laatima asiakirja, jossa madaritetddn purettavat rakenteet
ja purkujarjestys, kantavuus ja valiaikainen tuenta. Purkukohteesta paatoteuttaja
laatii aina purkusuunnitelman, jonka avulla voidaan méaéritelld purkutydsuunni-
telmien tarve. Purkutydsuunnitelman laatii purku-urakoitsija aina, kun siihen on
tarvetta, ja se sisaltad tiedot purkutyon toteutuksesta kohteessa. Purkutydlupa on
haettava rakennusvalvontaviranomaiselta, jos purkut6issa tehdaan tilamuutoksia

tai alueella on voimassa rakennuskielto. /23/

Purkutoitd vaikeuttavat useat eri asiat. Purkutdissé vaaroja ja ongelmia aiheutuu
mm. vanhojen suunnitelmien puuttumisesta ja paikkansapitamattomyydestd, ra-

kenteiden arvaamattomuudesta, purkutoista syntyvésta polystd, purettavien mate-
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riaalien vaarallisuudesta, kuten homeesta ja asbestista, purkutdiden raskaudesta ja
purkutybmaan epdjarjestyksesta. /1/

8.7.1 Asbestipurkutyot

Hankkeen suunnitteluvaiheessa tulee selvittdd asbestia sisdltavien rakenteiden
esiintyvyys, jotta voidaan varautua purkutydstd aiheutuviin kustannuksiin ja as-
bestipurkusuunnitelmien laadintaan. 1970-luvulla ja sita aikaisemmin rakennettu-
jen rakennusten purkamisessa pitdd asbestin mahdollinen kaytto selvittaa. Asbes-
tia kdytettiin mm. hyvan lammaoneristyskyvyn ja korkean kemiallisen kestavyyden
vuoksi useissa eri rakennusmateriaaleissa kuten lattialiimoissa, putkieristyksissa ja
rakennuslevyisséd. Asbestin ongelma on purkuty®ssa syntyvat polyhiukkaset, jotka

jaavat keuhkoihin aiheuttaen sy6paa. /23/

Asbestipurkutydsta on laadittava kirjallinen tydsuunnitelma ja toimitettava se tyo-
paikkaa tarkastavalle tyosuojeluviranomaiselle vahintdén seitsemén péivéaa ennen
tyon aloittamista poikkeuksia lukuun ottamatta. Suunnitelman laatii joko itsendi-
nen tyonsuorittaja tai tydnantaja. Asbestin purkamista ja kartoitusta saa tehda vain

tyéministerion tydsuojeluosaston valtuuttama jasen. /23/

Asbestipurkuty® voidaan suorittaa monella eri tydmenetelmalld kuten osastointi-,
purkupussi ja kohdepoistomenetelmélld. Tyomenetelman valintaan vaikuttaa mm.

asbestin laji, maara ja sijainti seké rakennuksen kayttoaste purkutyon aikana./23/
8.7.2 Homepurkutyot

Kosteusvaurio voi muodostua niin rakennuksen sisdpuolelta putkivuodoista kuin
ulkopuolelta viistosateesta. Hoitamaton kosteusvaurio johtaa yleensa aina home-
vaurioon, koska kosteus takaa homeen kasvun edellytykset. Kosteusvauriot on siis
tutkittava ja korjattava mahdollisimman nopeasti. Kosteusvaurio voi esiintyé ra-

kenteissa mm. materiaalien varjaytymisend, kupruiluna ja irtoamisena.

Rakennukselle tehtdvan kuntotutkimuksen perusteella valitaan tilanteeseen sopiva
purkutydmenetelma ottaen huomioon kohteen vaatimukset, tyotekijoiden ja ympa-

riston turvallisuus sek& kustannusten suuruus. Koska jo vauriotutkimuksen yhtey-
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dessé rakenteita pitéa yleensa purkaa, tulee jo silloin estdd polyn levidaminen. En-
nen purkutdiden aloittamista tulee tila sulkea suojaamalla kohde. Jos tdmé ei ole
mahdollista, tilat on tyhjennettdva ihmisistd. Purkutydmenetelména kaytetaan pie-
nissa paikallisissa vaurioissa kohdepoistomenetelmaa ja laajoissa ja hankalissa
homevaurioissa osastointimenetelmé&a ja erittain suurissa vaurioissa ndiden yhdis-
telmaa. Korjaustoiden paatyttyd kaikki tilat ja materiaalit, joihin on voinut levita

korjauspdlyd, on huolellisesti puhdistettava. /7/

Tyodnantajan on huolehdittava tyéntekijoiden tydhon opastamisesta ja perehdytté-
misestd, ty0ssa tarvittavien suojaimien jarjestdmisestd, tyokohteen ymparistossa
olevien tiedottamisesta ja tyontekijoiden terveysasioiden jarjestamisesté /7/. Kos-
ka homeen aiheuttamat taudit levidvat sekd hengitysteitse ettd kosketuksen vali-
tykselld, tulee tyontekijoilla olla riittdvéat hengitys- ja ihonsuojaimet altistumisen
estamiseksi /34/. Taulukossa 3 on tiedot homepurkutydssé vaadittavasta suojauk-
sesta. Taulukossa otetaan huomioon sekd homevaurion laatu etté levinneisyys.

Taulukko 3. Suojauksen taso homepurkutdissa. /34/

Purettava Hengityk-{5uoja- (Swoja- |Tilan |Erottami-Kohde-|Sulkun-
materiaali sen suo- |Kisineetf|pukn |eroita- |nem + poisto- (kammio
jaimet minen |alipaine [laite

ei nakyvid vaurioita,

.o Pl
e1 orerta

nakyva vaurio, tieto

. P2 X X
vauriosta

ei nakyvad vaurioita,
mutta tyypillisa P2 X X
oireita

pieni paikallinen
nakyva homevaurio B2 x x
< 0.5 m2

nékyva homekasvu
lagjoilla ahilla > 0,5
m?2 tai materiaali
kontaminofiumut

P3 X b4 X X

todettu toksiineja
tuottavia sienisukaja,
nakyva musta
homekasw,
rakenteet marlas,
pitkiaikainen kosteus

P3 X X X X
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8.8 Pdlyntorjuntasuunnitelma

Polyntorjunnan suunnittelua varten rakennuttaja antaa paatoteuttajalle vaatimukset
tyokohteen puhtaustasosta. Suunnittelu on térked osa niin uudis- kuin korjausra-
kentamisessa. Erityistd huomiota taytyy Kiinnittdd korjausrakentamiseen, koska
vanhoissa tyokohteissa voi esiintya terveydelle vaarallisia aineita sisaltavia raken-
teita. Namé asettavat erityisehdot polyntorjunnalle. Pélyntorjunnan suunnittelussa
otetaan huomioon tyokohteen taustatiedot, polyavét tyovaiheet, riskien arviointi,
suojaustoimenpiteiden valinta, tydmaan toimintaohjeet seka tarkastus ja valvonta.

Nain saadaan laadittua tydmaan yksityiskohtainen pélyntorjuntasuunnitelma. /16/

Taustatiedoissa selvitetddn tydmaan ja rakennuksen erityispiirteet. Tassa kohdassa
perehdytddn niin lainsdddannoén kuin paikkakunnan asettamien ohjeiden vaati-
muksiin. TyOnantajan on selvitettdva polya synnyttavien tydvaiheiden mukaan,
joutuuko tyontekija tydskentelemddn terveydelle vaaraa aiheuttavassa poly-
ymparistossé. Kartoituksella selvitetddn polyévien tyovaiheiden kestot, altistuvien
tyontekijoiden maara seka polyadvat aineet. Kartoituksesta saatujen tietojen perus-
teella saadaan selville tyontekijoihin kohdistuvat pélyjen aiheuttamat terveys- ja
turvallisuusriskit. Riskien arvioinnin perusteella valitaan ne suojaustoimenpiteet,
jotka parhaiten vahentdvat tyontekijoille ja ymparistélle aiheutuvia terveys- ja
turvallisuusriskeja. Tydomaan toimintaohjeissa selvitetddn mm. tydmaan tiedotta-
mismenetelmat, tyontekijoiden opastaminen ja perehdytys seka toiminta tyémaal-
la. Tydmaa-aikaisilla tarkastuksilla ja valvonnalla pyritddn seuraamaan ja yllapi-
tdmaan tyomaalle laadittujen turvallisuus méérayksien toteutumista esim. polyker-

tymamittauksilla varmistetaan, etteivat sallitut arvot ylity. /16/

Pélyntorjuntasuunnitelman laatii paatoteuttaja rakennuttajan tydkohteeseen suorit-
taman esiselvityksen pohjalta tehdyn riskinarvioinnin perusteella. Urakoitsijan
velvollisuuteen kuuluu aina huolehtia pélyntorjunnasta tyontekijoiden terveyden
turvaamiseksi. Pdélyntorjuntasuunnitelmassa esitetddn poélyntorjuntaan liittyvat

toimenpiteet ja kriteerit niiden kayttoonotolle. /16/

Pélyntorjunnassa ensisijaisena menetelmana kéaytetdan polyn muodostumisen es-

tdmistd. Jos polyn muodostumista ei voi estad, taytyy sitd vahentaa ja rajata tyo-
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ymparistd polyn levidmisen estdmiseksi. TyontekijOille on aina jarjestettava
asianmukaiset henkildsuojaimet. Myds polyavan aineen turvallinen siirto ja siivo-
us kuuluvat osana pélyntorjuntaan. Naissé vaiheissa tayty huolehtia polyn levié-
misen estamisestd. POlydvéan aineen siirto voidaan suorittaa ylékerroksista alas
putkilla. Tamé edellyttdd jatelavojen polysuojausta tai alipaineistusta. Oikeilla
tyémenetelmilld, tyokoneilla ja materiaalivalinnoilla voi vahent& tai jopa koko-

naan estaa polyn muodostumista seka polyn levidmista. /16/
8.9 Ymparistésuunnitelma ja jatehuolto

Rakennustyémaan ymparistésuunnitelma laaditaan yrityksen ymparistojérjestel-
man tai toimintajarjestelmén mukaisesti. Suunnitelma laaditaan aina tydmaakoh-
taisesti johtuen tilaajan vaatimusten tasosta ja rakennuspaikkojen erilaisuudesta.
Ymparistosuunnitelman laatii vastaava tyonjohtaja tai ymparistévastaava tyonjoh-
tajan opastuksella ennen tydmaan kaynnistymistd. Suunnitelma tulee tyénjohtajan
avuksi ympadristdasioiden hallitsemiseksi tyémaalla, ja se on ohjeistus tyémaan
ympdristétoimenpiteistd. Ymparistosuunnitelmassa kuvataan mm. eri osapuolten
tiedottaminen, jatehuollon toteutus ja asetettujen tavoitteiden seuranta. Laki ei

velvoita ympéristosuunnitelman laatimiseen. /8/

Tilaa rakennustyomaalla ei ole koskaan liikaa. T&mén vuoksi jateastioiden koko ja
maara mitoitetaan vastaamaan jokaisessa tydvaiheessa syntyvan jatteen maaraa.
Rakennusjatteet lajitellaan erikseen maa-aines-, betoni-, puu-, pahvi-, Kipsi-,
muovi-, metalli-, lasi-, ongelma- ja sekajatteisiin. Jatteiden sdildomiseen voidaan
kayttad avolavaa, pikakonttia, jatesailiota tai jatesdkkia. Kulkuteitd suunniteltaessa

on huomioitava myds jateauton tarvitsema tila. /8/

Rakennusjatteen hyotykayttd tapahtuu monella tapaa. Jatettd voidaan hyoédyntaa
samalla rakennuspaikalla tai toisella tyémaalla. Sitd voidaan jalostaa joko raken-
tamisen tai teollisuuden raaka-aineeksi. Esimerkiksi purkubetoni murskataan ja

kéytetdan tienrakentamisen raaka-aineena. /8/

Tyomaan hankinnoilla ja tydomenetelmilld sekd materiaalin kasittelylla ja jatteiden

kerdilylla voidaan véhentavasti vaikuttaa jatteiden syntymiseen. Esimerkiksi tyo-
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maalle voidaan hankkia esivalmistettuja rakennusosia tai kayttdd muottielementte-
ja muottilaudoituksen sijaan. Tarkastuksiin sekd palavereihin on hyvé yhdistaa
tyémaan ympaéristoasioiden kasittely, niiden seuraus ja tyontekijoiden tiedotus se-
k& opastus. Rakennustydmaan oikeaoppisella jatteiden kerdédmisella ja lajittelulla
saavutetaan siisti, turvallinen, terveellinen ja ymparistoystavéllinen tydymparisto.

Tama4 auttaa kustannusten vahenemisessd, tyéhyvinvoinnissa ja tyon laadussa. /8/
8.10 Palontorjuntasuunnitelma

Palotorjuntasuunnitelma laaditaan tydmaan palovaarojen ennalta ehkaisemiseksi.
Suunnitelman laatii vastaava tyonjohtaja tai hdnen nimedménsa henkild. Suunnit-

telussa on hyva kayttaa paloviranomaisen tietdmysta apuna. /11/

Palontorjuntasuunnitelma pohjautuu yrityksen itse laatimaan tulitiden valvonta-
suunnitelmaan. Suuriin tai palovaarallisiin tyokohteisiin laaditaan tyémaakohtai-
nen valvontasuunnitelma. Suunnitelmassa esitetadan tiedot tyokohteen tulityokay-
tannostd, vakituiset tulityGpaikat ja alueet sek& tydvaiheet joissa tulitydlupakay-

tantoa ei tarvita. /11/

Suuriin tydkohteisiin ja peruskorjaustyémaille paloviranomaiset vaativat erillisen
palotorjuntasuunnitelman. Suunnitelmana voidaan kayttd4 tydmaan valvontasuun-
nitelmaa ja sen yhteydessa laadittua opaskorttia. Opaskortti sisaltaa tiedot tyokoh-
teesta ja jarjestelypiirroksen, jossa esitetddn mm. tyokohteen palovaarallisten ai-
neiden sijaintipaikat. Suunnittelussa kaytetdan hyvaksi paloviranomaisten ja va-

kuutusyhtion ohjeita. /11/

Tybnantajan on tiedotettava kaikille tyomaalla tyoskenteleville tydntekijoille
tyémaan palontorjuntaan liittyvistd asioista. Tydnantajan tulee nimetd vahintaan
yksi henkild vastaamaan tyopaikan palontorjuntaan ja evakuointiin liittyvista toi-
mista. /11/

8.11 Poistumis- ja pelastautumissuunnitelma

Poistumistiet on tarkoitettu tyontekijoiden turvalliseen ja nopeaan poistumiseen

tyopaikastaan palovaaratilanteen syntyessa. Poistumistiet merkitdan joko nuolella
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ja tekstillg, tunnuksella varustetulla opasteella tai turvavalaistuksella. Jos poistu-
misteitd ei ole mahdollista jarjestad, voidaan hatapoistumiseen kayttad esim. tur-
vavaljaita. /1/

Poistumis- ja pelastautumissuunnitelman laatii rajaytystyonjohtaja, panostaja tai
muu nimetty henkilé ennen réjaytys- ja louhintatdiden aloittamista. Suunnitelma
sisaltaa tiedot kulku- ja pelastautumisteistd, suojapaikasta tai suojaetaisyyksista ja
yhteydenpitojérjestelmistd. Myos toimintaohjeet vaaratilanteiden ja onnettomuuk-
sien tapahtuessa kuuluvat suunnitelmaan. Suunnitelman on oltava tyontekijoiden

nahtévilla ja se tulee toimittaa paikalliselle paloviranomaiselle. /11/
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9 TYOTURVALLISUUS- JA TAPATURMASEURANTA

9.1 Tyéturvallisuusseuranta

Tyoturvallisuusseurantaan kuuluvat turvallisuuden valvonta ja tarkastustoiminta.
Turvallisuutta voidaan valvoa erilaisilla mittauslomakkeilla ja niill& pyritadn puut-
tumaan tydmaan ongelmakohtiin ja poistamaan ne. Yleisin rakennustydmaalla
kaytossé oleva valvontavaline on TR-mittari. Tyomaalla kaytettavid koneita ja
laitteita valvotaan lisaksi myo6s péivittdin tehtavilla toimintakokeiluilla. Tarkastus-
toimintaan kuuluvat tydmaalla tehtavat vastaanotto- ja k&yttdéonottotarkastukset
sek&d muualla tehtdvat méaréaikaistarkastukset. Edella mainitut tarkastukset tulee
tehda maaratyille valineille, tietyin véliajoin, asianmukaisen henkildn suorittama-
na. Tarkastuksissa ilmenneet viat pitdd korjata ennen seuraavaa tarkastustapahtu-
maa. /42/

Myos tyodsuojelutarkastajat kdyvét satunnaisesti mittaamassa TR-mittarilla tyo-
maiden turvallisuuden tasoa. Tarkastaja menee tydmaalle joko asiakasaloitteesta
tai viranomaisaloitteesta. Tarkastuksen voi pyytdd tekemdan mm. ammattiliitto,
poliisi, tyontekija tai tavallinen kansalainen. Tyémaalle tehdyn kdynnin perusteel-
la tarkastaja voi joko antaa tydmaalle toimintaohjeet puutteiden korjaamiseksi tai
suurista puutteista kirjallisen kehotuksen. Tydsuojeluviranomainen voi asettaa
tyémaalle myds valiaikaisen kayttokiellon, jos puutteet ovat vakavia. Suurimmat
puutteet tydmaalla aiheutuvat putoamissuojauksesta, kone- ja laiteturvallisuudes-
ta, telinetydskentelysté ja henkilokohtaisten suojainten kaytosta. /6/

Aluehallintoviraston paatoksestd kunnossapitotarkastukset voi korvata TR-
mittarilla. TR-mittarilla mitataan tydmaan sen hetkista tilannetta, kun taas kun-
nossapitotarkastuksissa otetaan huomioon myds suunnitelmat. Nain tyémaalla
kaytettavat suunnitelmat eivat enda kuulu valttdmattomiin tarkastelun kohteisiin.
16/
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9.1.1 TR-mittari

TR-mittari on talonrakennustyomailla yleisesti kaytossa oleva ty6turvallisuuden
havainnointimenetelma. TR-mittari on varta vasten luotu tydomaille. Lomake on
helppo tayttaa ja tarkastusta tehdessééan tyénjohtaja saa hyvén yleiskuvan tyémaan
tilanteesta. /14/

TR-mittarilomakkeen tayttdminen on tyonjohtajan vastuulla. Tyonjohtaja kay vii-
koittain tyémaan lapi merkiten tukkimiehen kirjanpidolla jokaisesta havaitsemas-
taan oikein tai védrin katsomastaan kohdasta TR-lomakkeen sarakkeeseen mer-
kinnan. Tulokseksi saadaan selva prosenttiluku, joka kertoo tydmaan sen hetkises-
té turvallisuuden tasosta. /14/

Aluehallintovirasto eli entinen tydsuojelupiiri on antanut luvan, ettd tyémaalla
tehtdvat viikoittaiset kunnossapitotarkastukset voidaan korvata TR-mittarilla. Hy-
vaksynnan antaa tyonsuojeluviranomainen. Vaikka TR-mittauksen kayttoonotto
tuo aluksi lisatyoté ja vie enemmaén aikaa kuin kunnossapitotarkastus, antaa se pa-
remman yleiskuvan tydnjohtajalle tydmaan tilanteesta ja auttaa tyémaan viihty-
vyyden parantamisessa ja laadun varmistamisessa. Mittausten tulokset asetetaan
kaikkien nahtaville palautetauluun. Palaute on neutraalia, joten tulokset eivét syrji
ketaan. Palautetauluun merkitdan ajankohta ja saadut TR-arvot. /14/

Tydnjohto ja tyénsuojeluvaltuutettu perehdytetddn mittauksen tekemiseen. Yhtei-
set pelisaannot sovitaan niin tydnjohdon, tydnsuojeluvaltuutetun kuin tyontekijoi-
den kesken. Yritys voi jarjestdd TR-mittarikoulutuksen itse tilaamalla ty6turvalli-
suusoppaan ja opetuskalvot. Tarvittaessa Tyoterveyslaitos antaa TR-mittarin oi-

keaoppiseen kayttamiseen koulutusta, joka kestda noin nelja tuntia. /14/
9.1.2 Kunnossapitotarkastus

Kunnossapitotarkastus on kerran viikossa tyonjohtajan jarjestdma tarkastus, johon
saa ottaa osaa tydsuojeluvaltuutettu ja tarkastettavassa tyopisteessa tydskentelevat
tyontekijat. Tarkastuksella pyritddn ennakoimaan tydmaalla syntyneita vaaratilan-

teita ja korjaamaan ne ennen vahinkojen syntymista. /42/



45

Tarkastus laaditaan kunnossapitotarkastuslomakkeelle. Tarkastuksen piiriin kuu-
luvat tydbmaan sen hetkinen tilanne, johtaminen ja tdiden suunnittelu. Kunnossapi-

totarkastus on useilla rakennustyémailla korvattu kokonaan TR-mittarilla. /42/
9.1.3 Vastaanotto-, kayttoonotto- ja maaraaikaistarkastus

Vastaanottotarkastus on tyonjohtajan ja koneen kuljettajan tai laitteen kéyttdjan
suorittama silmamaarainen tarkastus tydmaalle hankituille koneille ja tyévalineil-
le. Tarkastus tehdaan niin omille kuin aliurakoitsijoiden valineille. Talla varmiste-
taan, ettd tyomaalla hankittu kalusto on kayttotarkoitukseen sopivaa ja turvallista
kayttdd. Tyovalineiden mukana tulevissa kayttoohjeissa on ohjeet tarkastuksen
suorittamista varten. /42/

Kéyttoonottotarkastus on silmamaaréisesti tehtéva tarkastus ennen kaluston kéyt-
toonottamista. Tarkastus suoritetaan mm. nostureille, henkilonostimille, autonos-
timille, nostoapuvalineille ja telineille. Tehdylla tarkastuksella saadaan selville
vélineiden mahdolliset viat ennen niiden k&yttdonottoa tapaturmien valttamiseksi.
Nostokalustolle tarkastus tehdaan ennen kayttdonottoa ja aina silloin, kun nosto-
paikka tai olosuhteet nostotydlle ovat muuttuneet. Tarkastuksessa huomioidaan
mm. nostopaikan, -reitin ja -kohteen turvallisuus ja ty6hon soveltuvuus. Nostoka-
luston mukana toimitettavissa kayttdohjeissa on usein mainittu tarkastusohjeet.
Tarkastuksista laaditut tarkastuspoytakirjat sailytetddn koneen mukana ja myos
yrityksen turvallisuuskansiossa. Telineille suoritetaan tarkastus aina pystyttamisen
jalkeen. Tarkastus on uusittava, jos telinettd siirretddn, laajennetaan tai puretaan.
Telineen tarkastus on myds syyta uusia, jos telineet ovat olleet pitkdan kayttamaét-
tdmind, olosuhteet ovat muuttuneet tai niiden kuntoa epéillaan. Tarkastus suorite-
taan telineen mukana tulevien asennusohjeiden perusteella. Telineelle tehdyt tar-

kastukset mainitaan telinekortissa, joka on kiinnitettyn telineeseen. /42/

Madréaikaistarkastuksia ei tehdd rakennustydémaalla. Laitteen hankinnan yhtey-
dessé ja sitd kaytettdessa on huolehdittava, ettd mahdolliset tarkastukset on tehty.
Méérdaikaistarkastuksessa selvitetddn laitteiden kaytostd aiheutunut kulumisen
vaikutus laitteen kuntoon ja turvalliseen k&yttdon. Tarkastuksen kohteita ovat
mm. nostokalusto ja -laitteet sek& pulttipistoolit. /42/
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Kuviossa 4 olevalle rakennushissille on suoritettava sekd kayttoonottotarkastus
ennen ensimmaistd kayttoonottoa ja pystytyksen jélkeen ettd madraaikaistarkastus.
Liséksi rakennushissille on suoritettava viikoittaiset kunnossapitotarkastukset ja

péaivittdiset toimintakokeilut.

Kuvio 4. Rakennushisseille tehdyisté tarkastuksista pidetaan poytakirjaa.
9.2 Tapaturmaseuranta

Tapaturma on akillinen tapahtuma, jossa syntyy ruumiinvamma. Tapaturmasta,
joka on riittavéan iso korvauksen saamiseen, ilmoitetaan vakuutusyhtioon. Vaka-
van tapaturman sattuessa on yrityksen ilmoitettava tastd myos tyosuojeluviran-

omaisille ja poliisille. /11/

Tapaturmakehityksen seurantaan kaytetdan tapaturmataajuutta, tapaturmien kes-
kimaaraista vaikeusastetta ja tapaturmien méaardd kuvaavia mittareita. Jotta tapa-
turmista voitaisiin ottaa opiksi, on ne ensin tutkittava. Tapaturmatutkinnan tarkoi-
tuksena on hakea vastauksia kysymyksiin, mit4 tapahtui, miksi tapahtui ja kuinka

vastaavat tapaturmat voidaan torjua. /18/
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Tapaturmataajuus kertoo, kuinka monta vahintdan yhden paivéan sairaslomaa ai-
heuttanutta tapaturmaa sattuu miljoonaa tyotuntia kohden. Taajuutta kaytetaan
ldhinna eri toimialojen vertailussa. Rakennusteollisuudessa tapaturmataajuus on
pysynyt léhes ennallaan eli noin 80:ssa, vaikka isoissa yrityksissd TR-
mittaustulokset ovat viime vuosien aikana selvésti parantuneet. /18/ Syy tdhan
I0ytyy pienissé yrityksissa tapahtuvista tapaturmista. Myos taloudelliset tekijét,
rakennusaikataulujen kiireellisyys, tyduupumus ja kokeneiden henkildiden otta-
mat turhat riskit vaikuttavat tahan. /6/ Kuviossa 5 nékyy rakennusteollisuuden ja

muun teollisuuden tapaturmataajuuden kehitys 12 vuoden aikana.
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Kuvio 5. TyOpaikkatapaturmien taajuus vuosina 1996 - 2007. /37/

Tapaturmien keskiméaardinen vaikeusaste lasketaan jakamalla poissaolopéivien
lukumaéara tyotapaturmien maaralla. Poissalopdivien lukumaaraan lasketaan kaik-

ki kalenteripaivét paitsi onnettomuuden sattumispéiva. /18/

Tapaturmien mééraén lasketaan kaikkien organisaatiossa tyoskentelevien henki-
I6iden vahintddn yhden kokonaisen poissaolopdivéan aiheuttaneet tydpaikkatapa-

turmat tai ammattitaudit. Téhan ei kuulu mukaan tyomatkatapaturmat. /18/
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10 TYOTURVALLISUUSKOULUTUS

10.1 Tyo6turvallisuuskortti

Tyoturvallisuuskortti on laadittu parantamaan teollisuudessa tydskentelevien tyo-
turvallisuutta. Se on otettu k&yttoon laajamittaisesti vuoden 2003 alusta. Kortin
kayttdonoton tavoitteena on mm. vahentaa tyotapaturmia ja vaaratilanteita, valit-
taa perustietoutta tydsuojelusta ja kasvattaa kiinnostusta tyéturvallisuutta kohtaan.
139/

Tyoturvallisuuskortin saa, kun lapaisee hyvaksytysti yhden péivan mittaisen kou-
lutuksen ja sen tiimoilta laaditun kirjallisen kokeen. Kortti on voimassa viisi vuot-
ta, minka jalkeen pitédéd kdayda neljan tunnin mittainen taydennyskoulutus. Ty6tur-
vallisuuskortti on vapaaehtoinen, mutta useat yritykset ovat tehneet sen pakolli-
seksi, koska sen on huomattu alentavan ty6tapaturmien maarad. Tilaajat velvoitta-

vat usein urakoitsijan tyéntekijoilta tyoturvallisuuskorttia. /39/
10.2 Tulityo

Palovaara aiheuttavia toitd kutsutaan tulitdiksi. Naitd tditd ovat muun muassa

laikkaleikkaus, metallien hionta ja kaasuhitsaus. /11/

Tulitoitd tehtdessa tilapaisilla tyopaikoilla vaaditaan tyontekijélté aina tulityokortti
ja kirjallinen tulitydlupa. Lahes aina uudis- ja korjausrakennustydmaat kuuluvat
naihin. Tulityokortti ja tulitydlupa ovat erillisia lupia, ja néin ne eivat korvaa toi-
nen toistaan. /11/ Vakituisilla tulityopaikoilla tulitdita tehtdessa ei tarvita tulityo-
lupaa, -korttia ja -vartiointia /24/.

10.2.1 Tulityokortti

Tulityokortti on tullut pakolliseksi 1.1.1995. Tulitdiden turvallisuuskoulutuksen
sisallon ovat hyvaksyneet Suomen Pelastusalan Keskusjérjestd (SPEK) ja Suomen
Vakuutusyhtididen Keskusliitto (SVK). Turvallisuuskoulutus kestdd yhden tyo-
paivan ja kortti on voimassa viisi vuotta. Kortin uusimiseen taytyy kayda puolen

paivan mittainen jatkokoulutus, ja siitd hyvéksytysti 1&pi padsseet saavat uudes-
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taan viisi vuotta voimassaolevan kortin. Tulitdiden turvallisuuskoulutus ei koske
ainoastaan tulitoita tilapaisilla tulitydpaikoilla tekevid, vaan se on tarkoitettu myos
siella tulitoita vartioiville, valvoville ja johtaville. Tulitydkorttikoulutuksen tavoit-
teena on, ettd kortin haltija omaa tiedot ja taidot mm. tulitdiden vaaroista ja al-

kusammutuksesta. /24/

Katto- ja vedeneristystulitiden tekeminen edellyttad erillistd Suomen Vakuutus-
yhtididen Keskusliiton hyvaksymaa turvallisuuskoulutusta. Kortti on voimassa

viisi vuotta ja se on uusittava jatkokoulutuksella. /24/
10.2.2 Tulityolupa

Tilapaiselld tulityopaikalla tyoskenneltidessé pitdd aina olla tulityokortin ohella
tulity6lupa. Myos katto- ja vedeneristystulityot edellyttavat kirjallisen tulityéluvan
laatimista. /24/

Tulityonluvan myontdmiseen oikeutetut henkil6t nimetaén valvontasuunnitelmas-
sa. Tulity6luvasta laaditut nelja kappaletta jaetaan luvan antajalle, luvan saajalle
sekd tyonaikaisesta vartioinnista vastaavalle ja tyonjalkeisesta tulitydvartioinnista

vastaavalle henkilolle. /24/
10.2.3 Valvontasuunnitelma

Tulitoitd tehtdessa yritykselld taytyy aina olla tulitydn valvontasuunnitelma. Val-
vontasuunnitelma on tarkoitettu yleisohjeeksi eika se titen korvaa tyémaalla tuli-

toita varten myonnettavaa tulitylupaa. /24/

Valvontasuunnitelma on yritys- tai tydmaakohtainen kirjallinen suunnitelma, jossa
madritelldan tulitdiden tekemisessé noudatettavat k&ytannot ja turvallisuusmaara-
ykset. Suunnitelma laaditaan niin vakituisille kuin tilapéisille tyopaikoille. Suun-
nitelmaan liitetddn liséksi joko vaara-aluekartta tai kohdeluettelo, jossa on eritel-

tynd mm. erityistd suojausta vaativat kohteet ja rajahdysherkaét tilat. /24/
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11 TYOTURVALLISUUTEEN OPASTUS JA PEREHDYTYS

11.1 Yleista

Tyo6nopastus ja perehdytys ovat tdrked osa tyonantajan tydsuojelutoimintaa. Pe-
rehdyttdmiselld valmistetaan tyontekija tyOmaan ja tyOtehtdvien haasteisiin.
Tyonopastuksella pyritdan valittdmaan tietoa tyontekijoille tydmaan ja tyotehté-
van vaaratekijoista seké erityispiirteista /11/. Nailla toimenpiteilld voidaan var-
mistua, ettd tyontekijat hallitsevat tyossa vaaditut taidot ja osaavat suorittaa tyon

turvallisesti.

Ei riité ettd tyontekija on kerran perehdytetty tyéhon, vaan tydnopastuksella pyri-
tdan tyontekijan jatkuvaan kouluttamiseen. Erityistd huomiota tulee Kiinnittaa
nuoriin tyontekijoihin heiddn kokeilunhalunsa ja kokemattomuutensa vuoksi.
Tyontekija taytyy perehdyttad tydéhon, kun

e uusi tyontekija tulee toihin
e kdytetddn uusia materiaaleja, koneita ja laitteita sekd tyomenetelmia

e tyontekija ei noudata tydturvallisuusohjeita. /11/
11.2 Johdon vastuu

Ylimman johdon keskeinen tehtdva on organisoida johtamistoiminto ja valita joh-
tamistehtéviin patevat henkilot. Ylimman johdon on varmistettava, ettd organisaa-
tiossa tiedotetaan tyontekijoille tyohon liittyvistd tydsuojelumaérayksista ja etta
niitd osataan noudattaa. Lisaksi tydnopastuksessa tyontekijélle tulee selvittaa tyo-
suojeluriskit ja niiden ehkaisy. Ylimméan johdon on tiedotettava henkildstolle
muuttuneista méarayksista. Johdon on myds huolehdittava, ettéd tyontekijoité opas-

tetaan méaaraysten mukaisesti ja ettd opastus on myds omaksuttu. /5/

Keskijohdon tehtdvaan kuuluu luontevasti tyosuojelutietouden valittdminen orga-
nisaation jokaiselle tasolle. Naihin tietoihin kuuluvat tydsuojeluohjeet ja -
maaraykset, tehdyt tydsuojelutoimenpiteet, selvitykset ja epdilyt vioista ja puut-

teista ja tiedot tyGtapaturmista ja lahelta piti -tilanteista. Keskijohdon on liséksi
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varmistettava, etta tyonjohdolla on valmiudet tyontekijoiden tyénopastukseen ja
perehdyttdmiseen. Tyonjohdolla pita olla riittavat tiedot seké kaytettavien tyota-
pojen ja -menetelmien ettd tydympariston haitta- ja vaaratekijoista. Ndama vaarate-
kijat on selvitettdva ja varmistettava, ettd tiedot tulevat tyénopastuksessa maini-
tuiksi. /5/

Tyodnjohdolle kuuluu suurin vastuu, koska tyonjohtajat ovat joka péiva tekemisis-
sé tyontekijoiden kanssa. Siksi tydnjohdon paaasiallinen tehtéva on seké perehdyt-
taa tyontekijat tyoskentelemaén turvallisesti ettd antaa fyysinen tyohon opastus.
Tyonjohdon on myos laadittava opastusohjeet tydsuojeluriskien ja niiden poista-
miskeinojen havaitsemiseksi. Tyénjohdon on liséksi kerrottava tyontekijoille omat
vastuualueensa. Tyontekijoiden velvollisuutena on mm. vioista ja puutteista il-

moittaminen ty6turvallisuuden yllapitdmiseksi ja parantamiseksi. /5/
11.3 Nuori tyontekija

Alle 18-vuotias henkild luetaan kuuluvaksi nuoreksi tyontekijéksi /13/. Nuori
tyontekija on tietojen, taitojen ja kokemuksen puutteen vuoksi tyémaalla tydsken-
nellesséan altis vaarallisille tilanteille. Tydnantajan tulee varmistua, ettd nuoreen

tyontekijaan kiinnitetéan erityistd huomiota.

Tyo6nantajan kuuluu varmistua nuoren tyontekijan tyéhén opastamisesta ja ohja-
uksesta, koska nuorella tyontekijalla ei ole tydhon tarvittavaa ammattitaitoa tai
kokemusta. Tyontekijda on ohjattava ja valvottava hanen suorittaessaan tyotehta-
vad. Nuoren tyotoveriksi on hyva sijoittaa kokenut ja ammattitaitoinen henkilo,
joka perehdyttdd nuoren tydpaikan olosuhteisiin, kiinnittd4d huomiota tyon oikeaan

suorittamiseen ja kertoo tydn terveysvaaroista ja neuvoo niiden torjunnassa. /13/

Nuorta tyontekijad ei voi sijoittaa aivan joka tyohon tydlle asetetuista lain rajoi-
tuksista johtuen. Kiellettyjd t6itd ovat mm. nostureiden ké&yttdminen, nosturin
merkinantajana toimiminen, henkildnostotyot, yksitydskentely tapaturmavaaralli-
sissa olosuhteissa, kohtuutonta rasitusta vaativat tyot, asbestityd seka altistuminen
terveydellisille vaaroille melun tai tarindn tai aarimmaisen kylmyyden tai kuu-

muuden vuoksi. Muun muassa réjaytystyot, rakennusten purkutyot, ruumiillisesti
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raskas nostotyd, voimakasta melua ja tarindé siséltava tyd sekd ajettavat tyoko-
neet, kuten trukit, katsotaan vaarallisiksi 16-17-vuotiaille. Tietyt vaaralliset tyot,
kuten moottorisahan ja hdylakoneen kayttd, ovat kuitenkin sallittuja, jos huolehdi-
taan, ettd nuorelle tyontekijélle ei aiheudu siitd tapaturman tai terveyden vaurioi-
tumisen vaaraa. Vaurioitumisen mahdollisuutta arvioitaessa on kaytettdva apuna
ty6terveyshuoltohenkilostéd. Tyon teettdminen edellyttdd ennakkoilmoitusta alue-

hallintovirastoon. /13/
11.4 Erilliset patevyysvaatimukset

Kaikkien toiden teettdmiseen ei riitd, ettd tyontekijé on asianmukaisesti opastettu
hanelle annettuun tyotehtavaéan. Joidenkin tyGtehtdvien suorittamiseen on annettu
erilliset patevyysvaatimukset. Tydnantajan on varmistettava, ettd tyontekijoilta

I0ytyy tyohon vaadittavat patevyydet ja lupakirjat. /11/

Erilliset patevyysvaatimukset tarvitaan mm. torninosturin, ajoneuvonosturin,
kuormausnosturin sek& pulttipistoolin k&yttdmiseen. Trukkia ja henkilonostinta
saa kayttad, kun tyénantaja on myontanyt tyontekijalle kirjallisen luvan. Tilapais-
ten sdhkoasennusten, asbestipurkutdiden ja tulitdiden suorittamiseen vaaditaan

erillistd koulutusta. /11/
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12 TYOTERVEYSHUOLTO JA ENSIAPUVALMIUS

12.1 Tyo6terveyshuolto ja sen jarjestaminen

Tyo6terveyshuoltoa ei ole tarkoitettu vain tapaturmien ja sairauksien hoitamiseen,
vaan sen téarkein tehtavéd on terveyshaittojen ennaltaehkaisy. Vuonna 2001 tuli
voimaan tyoterveyshuoltolaki 1383, jolla pyritddn takaamaan tyontekijén terveys

ja tyokyvyn séilyminen. /10/

Yhteisty0 ty6terveyshuollon kanssa alkaa siitd, kun tyonantaja hoitaa velvollisuu-
tensa ottamalla yhteytta tyoterveyshuoltoyksikkéon. Tyoterveyspalveluista teh-
daan kirjallinen sopimus. Tyoterveyshuoltoyksikko hoitaa yhdessé tydnantajan ja
tyontekijoiden kanssa valittuja tehtdvia sovitun toiminnan laajuuden mukaan.
Tyo6terveyshuollon antamiin terveyspalveluihin kuuluu terveystarkastusten ja sai-
raanhoidon lisdksi tyoperaisten sairauksien tutkiminen ja hoito. Liséksi tyoterve-
yshuoltoyksikkd voi avustaa tydmaan ensiapuvalmiuden laadinnassa. Se voi osal-
listua tydmaalla tehtdviin kuormitusten ja riskien arviointiin. Yksikkd voi tiedot-
taa tyontekijoita tydpaikan vaaroista ja tyokuormituksesta. Yksikolle voidaan an-
taa tehtdvaksi vastata yrittdjan, tydnjohdon ja tyontekijan kysymyksiin elamanhal-
linnasta ja terveydesta sekd tyon aiheuttamista vaaroista. Tyoterveyshuolto voi
omalta osaltaan osallistua tyky-toiminnan suunnitteluun ja sen toteuttamiseen.
110/

Usein ajatellaan tyoterveyshuollon tuovan paljon lisdakustannuksia, mutta todelli-
suudessa se tuo yritykselle paljon voittoa. Keskimaarin yhden rakennustyonteki-
jan tyoterveyshuoltoon kadytetddn 150 euroa vuodessa, ja kun summasta saa puolet
Kelalta korvausta, ei kustannuksia voi sanoa suuriksi. Varsinkin, jos tatad vertaa
tapaturmista, sairauksista tai jopa ennenaikaisesta elakoitymisesta aiheutuviin kus-
tannuksiin, minké olisi voinut estaa tyoterveyshuollon jarjestdmiselld. /10/ Taulu-
kosta 4 voidaan n&dhd&, mihin kannattaisi terveystarkastuksissa kiinnittd4d huomio-

ta, ettd valtyttaisiin ennenaikaiselta elakoitymiselta.
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Taulukko 4. Alkaneiden tyokyvyttomyyselékkeiden syyt rakennusalalla 2001. /15/

DIAGMOOSI oOsuus SUURIN
o IKARYHMA w.
Tuki- ja liikuntaslinten sairaudet 31 55-55
Miglenterveydan hiiriot 25 50-54
Verenkiertoelinsairavdet 1z 55-59
Vammat ja myrkytyksst 9,8 50-54
Harmoston ja aistien sairaudet 9.3 S0-54
Kaswvaimat 4,4 33-3%

Saannollisilla terveystarkastuksilla pyritddn yllapitamaan tyontekijan tyokykya.
Tarkastuksissa tyontekijélle luovutetaan tyoterveyskortti, joka on merkkiné tyon-
antajan velvollisuuksien tayttymisesta tyoterveyshuollon jdrjestdmisen osalta.
Kortilla pyritaén siis tyoterveyshuollon kattamisen turvaamiseen. /10/

12.2 Ensiapu rakennustydmaalla

Rakennustyémaalla, jossa tydskentelee tydvuorossa 10 henkil6a, taytyy olla va-
hintédan yksi ensiaputaitoinen. Jokaista tydmaalla tydskentelevad 25 henkil64 koh-
den tulee olla yksi ensiaputaitoinen. Suurilla tydmailla ensiaputaitoisia taytyy olla

noin 5 % koko tyontekijamaéarasta. /9/

Ensiaputaitoisella henkildlla taytyy olla vahintdan EA-1-kurssin mukainen koulu-
tus. Taitojen yllapitdmiseksi kdydaan kolmen vuoden valein kertauskurssi. Tiet-
tyihin sahkoalan téihin osallistuvilla ammattimiehilld, avustajilla sekd tyon- ja

kaytonjohtajilla on oltava hatadensiapukoulutus. /9/

Rakennustyémaalla ensiapuvélineiden tulee olla selvéasti opastekilvin merkityssa
paikassa ja helposti kaikkien saatavilla. Halytysnumeron tulee olla kaikkien tie-
dossa ja nahtavilla tydpaikan ilmoitustaululla ja puhelimien vieressa /11/. Raken-

nustydmaan ensiapuvalineisto sisaltaa

e hatdilmoitus- ja hatdensiapuohjeet

e ensiapukaapin, jossa on siteet, lastat, sakset ja laastarit
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siirrettdvan ensiapupakkauksen, jossa on sidetarvikeyksikot ja siteet
ensiapuvalineet, kuten raajalastat, suojapeitteen tai avaruuslakanan, paarit,
silmanhuuhteluvalineet, palovammasiteet, elvytyssuojan ja suojakésineet.
11/
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13 JOHTOPAATOKSET JA YHTEENVETO

13.1 Johtopéaatokset

Ty6turvallisuuteen ja sen parantamiseen Kiinnitetddn yh&d enemman huomiota.
Ty6turvallisuuden parantamisella halutaan vahentdd tyotapaturmien sattumista.
Samalla se tuo yritykselle taloudellisesti merkittavid saastdjd. On myds huomioi-
tava, ettd tyoturvallisuuden parantamisella vaikutetaan myos tyontekijoiden tyo-

motivaatioon ja ty6ssa viihtyvyyteen.

Tyomaan tyoturvallisuusvelvoitteiden paljous aiheuttaa ongelmia tydnjohtajalle,
kun pitéé ehtid hoitamaan kaikki vaadittavat tyoturvallisuusasiat. Jos tyénjohtaja
ei ehdi hoitamaan kaikkia tyoturvallisuustehtavid, tulisi yritykseen palkata erik-
seen ty6turvallisuusasioiden hoitamisesta vastaavat henkilot. Tdma on jo isoissa

yrityksissé tehty.

Tyoturvallisuuden hyvaksyminen yhdeksi tarkeaksi tekijaksi eika vain taakaksi on
usein kiinni yrityksessa tydskentelevan henkiloston asenteista. Koska V.O. Matti-
lassa oltiin kiinnostuneita parantamaan tyémaan ty6turvallisuuden tasoa, tullaan

siell& varmasti huomaamaan tyoturvallisuuteen panostamisesta koituvat hyodyt.
13.2 Yhteenveto

Opinnaytetyolle asetetut vaatimukset syntyivat tyonjohtajien tarpeista saada pa-
rannusta tydmaiden turvallisuuden tasoon. Tyon tavoitteena oli tiedottaa tané pai-
vand voimassaolevista tyoturvallisuussédadoksisté ja helpottaa tydmaiden tydnjoh-
tajien ty6turvallisuusvelvoitteiden toteuttamista. Tyossd tutustuttiin Internetissa,
Kirjoissa ja Ratu-kortistossa olevaan tyoturvallisuutta kasittelevaan materiaaliin.
Keskustelujen pohjalta saatiin tyonjohtajien vaatimukset selvitettyd. Haastattelun
avulla saatiin asiasta yksityiskohtaisempaa tietoa ja pystyttiin tarkentamaan tyo-
maan tyoturvallisuudessa huomioitavat asiat. TyOmaakaynneilld perehdyttiin

tyomaan tyoturvallisuusasioiden hoitamiseen kdytannossa.

Opinndytetyén ongelmaksi syntyi kasikirjaan sisallytettdvan tiedon saaminen tii-

viiseen ja toimivaan muotoon. Tyo6turvallisuuskasikirjan tulee sisaltad kaikki tyo-
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maalla huomioitavat tyGturvallisuusasiat. Liséksi kasikirjan tulee olla myds nope-
asti selattava ja miellyttava k&yttaa, jotta tyonjohtajat voivat tyomailla helposti
tarkastaa tarvitsemansa asiat. Tdman vuoksi paadyttiin lisdédmaan kasikirjaan lah-
deviittaukset, joista 16ytyy kaikki tarvittava tieto Kyseisesta asiasta. Internet-
linkkien kaytto helpottaa tiedonhakua huomattavasti, koska tarvittava tieto on vain
yhden napin painalluksen padssa. Myos tyoturvallisuusohjeeseen voidaan viitata.

Tydturvallisuusohje tuo tyoturvallisuudessa huomioonotettavat asiat organisaation
tietouteen. Ohje antaa henkildstolle hyvat valmiudet huomioimaan tyoturvallisuu-
den pdivittaisessd toiminnassaan. Kaésikirja luo hyvét edellytykset tyomaiden
tyonjohtajille tyéturvallisuusvelvoitteiden hoitamiseen. Kasikirjassa olevia yrityk-
sen kaytantoja tulee jokaisen tyomaan noudattaa. Talld saadaan yhtendistettya
tyoémailla noudatettavia maarayksid. Koska kasikirjasta 10ytyy jokaisella tytmaal-
la tarvittavat turvallisuusasiat ja lomakepohjat, tulee se helpottamaan tyonjohtaji-

en turvallisuusasioiden hoitamista.

Tyoturvallisuutta koskevissa saadoksissa on vaikea pysya mukana, koska uusia
laaditaan ja taydennetéén jatkuvasti. Jotta késikirjassa oleva tieto ei vanhenisi, tu-
lee ké&sikirjaa pdivittad aina tarvittaessa. Kasikirjan toimivuudesta ei ole viela saa-
tu tuloksia.
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