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Taman opinndytetyon aiheena oli tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimi-
nen Ulvilan kaupungille. Tyon toimeksiantajana oli Ulvilan kaupunki.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat meidan jokaisen ihmisen perusoikeuksia ja niiden
pitaisi olla meille kaikille itsestddnselvyys tyoeldmassa kuin eldmdssa yleensakin.
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden, eli samanarvoisuuden, turvaamiseksi on kuitenkin
séadetty lakeja joilla ndma taataan.

Opinnaytety6 oli oikeudellinen empiirinen tutkimus koska teoriapohjana on lainsaa-
dantd jota empiriaosuudessa sovellettiin laadittaessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelma toimeksiantajalle. Teoreettinen viitekehys koostui tasa-arvoon ja yh-
denvertaisuuteen liittyvista kasitteistd, suunnitelmien sisallostd ja tasa-arvon ja yh-
denvertaisuuden valvonnasta.

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta ja yhdenvertaisuuslaki sisaltavat méaéa-
raykset tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta tydyhteisossa. Ndita lakeja
tutkittiin ja selvitettiin mité on tasa-arvo, yhdenvertaisuus, hairinta ja syrjinta. Lisaksi
pohdittiin keinoja milla tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetdan tydelaméassa.

Tyon lopputuloksena laadittiin tasa-arvo — ja yhdenvertaisuussuunnitelma Ulvilan
kaupungille.
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The aim of this Bachelor’s thesis was to draw up an equality and non-discrimination
plan for the City of Ulvila. The thesis was commissioned by the City of Ulvila.

Equality and non-discrimination are fundamental human rights for everyone and they
should be obvious in working life as well as life in general. Laws have, however,
been enacted to secure equality and non-discrimination, i.e. equal treatment of peo-
ple.

The thesis is a judicial empirical study, as legislation formed the theoretical basis for
the study. Legislation was applied in the empirical part when drafting the equality
and non-discrimination plan for the commissioner. The theoretical framework con-
sisted of concepts related to equality and non-discrimination, the contents of the
plans and the control of equality and non-discrimination.

Law of Equality between Men and Women and Non-discrimination Act include rules
and regulations of the fulfilment of equality and non-discrimination in the work or-
ganization. These laws were studied and equality, non-discrimination, discrimination
and harassment as concepts were clarified. In addition, means to promote equality
and non-discrimination in working life were considered.

As a conclusion, equality and non-discrimination plan was drawn up for the City of
Ulvila.
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1 JOHDANTO

Perustuslain 11.6.1999/731 6§ mukaan kaikki ovat yhdenvertaisia lain edessa ja
ketdan ei saa ilman hyvaksyttdvaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian,
alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuu-

den tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella.”

Perustuslaki on laki, joka maarédd meidan lainsdddannon perustan ja yksi laissa maéa-
ritellyista perusoikeuksista on yhdenvertaisuus. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat
kasitteitd, joita meidén kaikkien ihmisten pitéisi selkeésti ja automaattisesti noudat-
taa. Kaikkien meidan ihmisten eri yhteisoissa olisi pyrittdvd olemaan keskendmme
tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia eli samanarvoisia toistemme kanssa samoilla oikeuk-

silla ja velvollisuuksilla.

Opinnaytetyoni toimeksiantajana on Ulvilan kaupunki, joka otti yhteyttd Satakunnan
ammattikorkeakouluun tarjoten opinnaytetyon aihetta. He halusivat péivittaa kau-
pungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman. Heilla oli jo aikaisemmin tehtyna
tallainen suunnitelma, mutta uusi yhdenvertaisuuslaki ja tasa-arvolain osittaisuudis-
tus on tullut voimaan vuoden 2015 alussa. Pdivitetyt suunnitelmat olisi pitdnyt olla
1.1.2017 kunnissa voimassa. Ulvilassa tété tyota ei ollut ehditty tehda vaikka se oli
ollut kaupungin budjetin sitovissa tavoitteissa. Suuntautumiseni on julkishallinto jo-

ten tdma tyo sopi todella hyvin opinnaytetyoni aiheeksi.

Ulvilan kaupunki on vuoden 2016 loppupuolella tehnyt tydhyvinvointikyselyn, jonka
yhteydessa on tehty muutamia kysymyksia liittyen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumisesta. Saatuja vastauksia tullaan kayttdmaan apuna suunnitelman teossa.
Opinnaytetyollani Ulvilan kaupunki saa péivitetyn suunnitelman, minka avulla opas-
tetaan suhtautumista tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen ja miten niitd yhteisossa edis-

tetaan.



2 OPINNAYTETYOONGELMA

2.1 Opinnaytety6ongelma

Taman opinndytetyon tarkoituksena on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
tekeminen Ulvilan kaupungille tydnantajan nakdkulmasta. Tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuussuunnitelmat perustuvat lainsd&ddantoon, joten lait ovat vahvasti mukana suun-
nitelman teossa. Tydssa on tarkoitus tutkia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioita laki-
en ja sddnnoksien mukaan. Tasa-arvoiseen ja yhdenvertaiseen yhteisoon eivat hairin-
t4 ja syrjintd kuulu ja suunnitelmalla on tarkoitus tuottaa sellaista selkeaa tietoa, jon-
ka avulla saadaan kaikille kasitys tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteista ja

niiden edistamisesta.

Opinnaytetyéongelman kysymys on: Millaisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunni-
telman Ulvilan kaupungin tyénantajana tulisi tehdé, etté se olisi tasa-arvo- ja yhden-

vertaisuuslakien mukainen.

2.2 Teoreettinen viitekehys

TyoOnantajan on aktiivisesti edistettava tyontekijoiden tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
tyopaikalla ja ehkaistava tyopaikalla tapahtuvaa syrjintdd. Tarkeimmat nditd asioita
kasittelevat lait ovat Perustuslaki (731/1999), Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) seké
Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986). Tamén opinndytetyon teo-
riassa kasitelldén tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain kannalta tasa-arvoa ja yhden-
vertaisuutta, siihen liittyvia késitteita kuten hairinta ja syrjinta, seka sita, miten tyon-
antajan on tehtdva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat ja mitka ovat ndiden
suunnitelmien tavoitteet kuin myos sitd kuka naita asioita valvoo. Tutkitaan myds
millaisia toimenpiteitd on tehtava tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden saavuttamiseen.

Empiriassa kasitelladn Ulvilan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.
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Kuvio 1. Tyon teoreettinen viitekehys.

2.3 Kaytettavat menetelmat

Tyon tarkoituksena on tehda suunnitelma toimeksiantajalle joka perustuu lainsdadan-
toon ja tydsuojelun ohjeisiin. Suunnitelman teoriapohjana on lainsdadanto joten me-
netelména on oikeudellinen empiirinen tutkimus. Empiirisend menetelména on case-
tutkimus eli tapaustutkimus, jossa kasitelladn Ulvilan kaupungin tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuustilannetta. Ulvilan kaupungilla on vuonna 2008 tehty tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelma jota kéytetddn myods uuden péivitetyn suunnitelman pohjana.
Ulvilan kaupunki on tehnyt vuoden 2016 loppupuolella tydhyvinvointikyselyn, jossa
on kyselty ajatuksia myods tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta. Ulvilan
kaupungilla on myds kesélla 2017 alussa valmistunut palkkakartoitus mité kaytetaan
hyvaksi tassa tydssa. Tyo tullaan tekeméan yhteistydssa Ulvilan kaupungin edustaji-
en kanssa. Ulvilan kaupungin henkildstopaallikkd/tyosuojelupaallikko, joka on yh-
teyshenkiloni, on perustanut ohjausryhman johon kuuluu paaluottamusmiehet ja tyo-

suojeluvaltuutetut.



3 TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS

Yhteiskunta, jossa tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat tasapainossa, vaatii jatkuvaa ja
tietoista tyota. Jokaisen ihmisen perusoikeuksia on tasa-arvoinen ja yhdenvertainen
kohtelu ja tasa-arvoiset ja yhdenvertaiset mahdollisuudet. Naihin liittyvat kysymyk-
set esiintyvat kaikilla yhteiskuntaelaman osa-alueilla. Ty6nantajan velvollisuus on
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen ja se patee kaikilla toimialoilla. On
I0ydettava epékohdat ja pyrittdva poistamaan niitd aiheuttavat syyt. Asioiden val-
mistelut, toimeenpanot, seurannat, lainvalmistelut, tulosohjaukset ja talousarvioinnit
on teht&vé siten ettd otetaan huomioon tasa-arvon edistdminen, valtavirtaistetaan ta-
sa-arvon edistdminen, eli siséllytetddn sukupuolindkdkulma kaikkeen toimintaan ja
otetaan se huomioon kaikessa toiminnassa. (Sosiaali- ja terveysministerion www-

sivut 2018, Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan www-sivut 2018.)

3.1 Tasa-arvo

Yhteiskunnalliset tehtavét, oikeudet ja velvollisuudet koskevat yhtéldisesti kaikkia
sukupuolesta riippumatta, jolloin jokaisella yksilolla on mahdollisuus toteuttaa itse-
aan ilman, ettd hanelle asetetaan esteitd sukupuolensa perusteella. Tasa-arvolla tar-
koitetaan ihmisten samanarvoisuutta eli yhdenvertaista arvoa ja asemaa niin yksiléna
kuin yhteiskunnan jasenena. Tasa-arvoon kuuluu kaikkien ihmisten samanarvoisuus
rilppumatta ihmisen yksilollisista tekijoistd (Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan

www-sivut 2018.)

Termi tasa-arvo viittaa useimmiten sukupuolten véliseen tasa-arvoon ja tasa-arvolla
lain mukaankin tarkoitetaan naisten ja miesten vélista tasa-arvoa. Yhteiskunnan syr-
jivat rakenteet, yksiloiden lahtokohtaisesti eriarvoiset mahdollisuudet seka ihmisten
ennakkoluulot ja asenneilmapiiri hidastavat tasa-arvon toteutumista. Lain naisten ja
miesten vélisesta tasa-arvosta tarkoituksena on estdd sukupuoleen perustuva syrjinté
ja edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa. Tarkoituksena on parantaa naisten ja

miesten valistd tasa-arvoa erityisesti palkkauksessa, tydolosuhteissa, tyosuhteen eh-
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doissa ja urakehityksen vaiheissa. Lain tarkoituksena on myds estdd sukupuoli-

identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjintd. (Laki naisten ja miesten

vélisestd tasa-arvosta 609/1986 18, Sosiaali- ja terveysministerion www-sivut 2018,

Suomen YK-liiton www-sivut 2018.)

Sukupuolten valinen tasa-arvo tarkoittaa:

kaikilla, niin miehilld kuin naisilla, on oltava samat oikeudet, velvollisuudet
ja mahdollisuudet

naisten ja miesten erilainen elamankokemus, erilaiset elamantilanteet ja tar-
peet otetaan tasapuolisesti huomioon

naisvaltaisia ja miesvaltaisia tyotehtdvia ja aloja arvostetaan samalla tavalla
naiset ja miehet ovat vapaita kehittdmaan henkilékohtaisia kykyjaan ja teke-
maan valintoja ilman tiukkoja sukupuolirooleja

vanhemmuutta arvostetaan, mahdollistetaan yhtélailla naisten ja miesten van-
hemmuus, otetaan huomioon erilaiset perhemuodot

ikatasa-arvo

etninen tasa-arvo

tasa-arvoa seksuaalisesta suuntautumisesta riippumatta (Wom Oy:n www-
sivut 2018.)

3.2 Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus on sitd, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta suku-

puolesta, iastd, alkuperastd, kansalaisuudesta, kielestd, uskonnosta, vakaumuksesta,

mielipiteestd, poliittisesta toiminnasta, perhesuhteista, vammasta, terveydentilasta,

seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkildon liittyvastd syystd. Perusoikeu-

det kuuluvat kaikille oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa eika henkilodn liittyvéat

tekijat saisi vaikuttaa ihmisen kohteluun ja kaikki ihmiset ovat yhdenvertaisia lain

edessé. Kaikilla tulisi olla oikeus kouluttautua, tehda toita ja saada erilaisia palveluja

ja sukupuolten tasa-arvoa tulee edistédad yhteiskunnallisessa toiminnassa seka tydela-
massé. (Perustuslaki 731/1999 68, Yhdenvertaisuus.fi www-sivut 2018.)
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4 TASA-ARVOA JA YHDENVERTAISUUTTA KOSKEVA
LAINSAADANTO

Perustuslaki (731/1999), Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) ja
Yhdenvertaisuuslaki (1328/2014) ovat lakeja jotka maaraavat tasa-arvosta ja yhden-
vertaisuudesta. Né&iden lisdksi on muitakin lakeja esimerkiksi Tyoturvallisuuslaki
(738/2002) ja Tyosopimuslaki (55/2001). Keskitymme kuitenkin ndiden kolmen péa-

lain lainsdadantoon.

Lain mukaan tyOnantajien on huolehdittava tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteu-
tumisesta ja edistamisestd tyopaikoilla. Tasa-arvolain osittaisuudistus (1329/2014)
tuli voimaan 1.1.2015 ja sen mukaan tyonantajien, joilla on vahintddn 30 henkilo&
palveluksessaan, on laadittava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Lain tarkoituksena on yhdenvertaisuuden edis-
tdminen, syrjinnén ehkdiseminen ja syrjinnadn kohteeksi joutuneen oikeusturvan te-
hostaminen. (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, Laki naisten ja miesten vélisesté tasa-
arvosta 609/1986, Kuntatydnantajat 26.2.2015 2/2015 yleiskirje).

4.1 Perustuslaki

Suomen Perustuslain 6 §:ssd sanotaan, ettd yhdenvertaisuus on kaikkien perusoikeus
ja kaikki ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa. Perustuslain mukaan ketéén ei saa
ilman hyvaksyttdvéa syyta asettaa eri asemaan sukupuolen, ién, alkuperan, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henki-
166N liittyvan syyn perusteella. Julkisen vallan tehtavana on huolehtia perusoikeuksi-
en ja ihmisoikeuksien toteutumisesta. Tasa-arvon edistamisestd sukupuolten valilla
tyoelamassa, erityisesti palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista maaréattaes-
sé, on laeilla tarkemmin saddetty. (Perustuslaki 731/1999 68§, 228.)
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4.2 Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta eli Tasa-arvolaki

Tasa-arvolaki eli Laki naisten ja miesten valisesté tasa-arvosta (609/1986) on tullut
voimaan 1.1.1987. T&hén lakiin on tullut muutoksia sen jélkeen ja viimeisin uudistus
on tehty 30.12.2014. Tasa-arvolain tarkoituksena on estdd sukupuoleen perustuva
syrjinté ja edistdd naisten ja miesten vélistd tasa-arvoa ja parantaa naisten asemaa
erityisesti tyoeldmassa. Lain tarkoituksena on myos estédéd sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolenilmaisuun perustuva syrjintd. (Tasa-arvolaki 609/1986.)

Ty0Onantajan tulee tasa-arvon edistamiseksi, tyopaikan tarpeet huomioon ottaen, ke-
hittdd menettelytapoja, joita kaytetddn valittaessa henkilostod ja tehtédesséd henkilds-
toon liittyvia ratkaisuja. TyOnantajan tulee edistdd tasa-arvoa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti.
Menettelytapojen tulee olla aidosti syrjimattomia eli niissa on otettava huomioon:
- miten tyohonotto hoidetaan etté tehtaviin hakeutuisi sekd miehid etta naisia
- tehtdvien jako, miesten ja naisten tasapuolinen sijoittuminen
- yhtalaiset mahdollisuudet naisille ja miehille koulutukseen péasysta
- naisten ja miesten palkkaus ja muut tydsuhteisiin liittyvat etuudet
- perhe-elamén ja tydeldamén yhteensovittamisen helpottaminen tydjarjestelyjen
avulla
- sukupuoleen perustuvan syrjinnan ennaltaehkéisy (Kuntatyonantajien www-
sivut 2018, Tasa-arvolaki 609/1986 68.)

4.3 Yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistdad yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa
sekd tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Yhdenvertaisuuslakia so-
velletaan julkisessa ja yksityisessa toiminnassa mutta lakia ei kuitenkaan sovelleta
yksityis- eikd perhe-eldamén piiriin kuuluvaan toimintaan eikd uskonnonharjoituk-
seen. (Yhdenvertaisuuslaki 1329/2014 1-28.)
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Yhdenvertaisuuden edistdmisesta tyopaikoilla tulisi muodostua osa saannollisté ke-
hittdmistoimintaa jonka toteutumista tulee arvioida, tyopaikan tarpeet huomioon ot-
taen. Edistamistoimenpiteiden on oltava tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikea-
suhtaisia. Tyooloja ja toimintatapoja on kehitettdva henkildstoa valittaessa ja henki-
16st66n kohdistuvia ratkaisuja tehtéessa. (HE 19/2014.)

Lain mukaan tydnantajan, jolla on 30 tyontekijad, on tehtdva yhdenvertaisuussuunni-
telma. Suunnitelma voidaan sisallyttdd myods esimerkiksi henkildstésuunnitelmaan,
tasa-arvosuunnitelmaan, tyosuojelun toimintaohjelmaan tai muuhun suunnitelmaan.
Edistamistoimenpiteet on kuitenkin pystyttava yksiloimaan siten ettd tarvittaessa
pystytddn osoittamaan ettd yhdenvertaisuusvelvoitteet on taytetty. (HE 19/2014.)
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5 SYRJINTA JA HAIRINTA

Uuden yhdenvertaisuuslain laadinnan yhteydessd Hallituksen esityksessé (HE
19/2014), tdsmennettiin syrjinndn ja hairinnan maaritelméa seka laajennettiin ja yh-
tendistettiin syrjintdsuojaa. Yhdenvertaisuuslain 8 § kieltdd syrjinndn ja hairinnan
riippumatta siitd, perustuuko se henkilod itseddn tai jotain toista koskevaan tosiseik-
kaan tai oletukseen.

Syrjinté on sellaista kayttaytymista toista ihmistd kohtaan etta hantd kohdellaan huo-
nommin jonkin henkilokohtaisen ominaisuuden perusteella. Ket&én ei saa syrjia ian,
alkuperdan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuu-
den, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella.
Lainsédadantd méérittelee vélittomén ja vélillisen syrjinndn sekd hairinndn. Syrjintaa
on my6s vammaisten osalta kohtuullisten mukautusten epda@minen. Moniperusteinen
syrjintd, laheissyrjintd, oletukseen perustuva syrjintd, ohje tai kdsky syrjia ovat myos
syrjintdd. Laissa mainitaan my6s vastatoimien kielto. (Yhdenvertaisuuslaki
1325/2014.)

5.1 Vilillinen ja valiton syrjintéa

Syrjintd on vélillista, jos ndenndisesti yhdenvertainen sééntd, peruste tai kaytantod
saattaa jonkun muita epéedullisempaan asemaan henkilddn liittyvan syyn perusteella,
paitsi jos sdanndlla, perusteella tai kaytannolla on hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen
saavuttamiseksi kéytetyt keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia. (Yhdenvertaisuus-
laki 1325/2014 138.)

Syrjintd on vélitontd, jos jotakuta kohdellaan henkiléon liittyvdn syyn perusteella
epasuotuisammin kuin jotakuta muuta on kohdeltu, kohdellaan tai kohdeltaisiin ver-
tailukelpoisessa tilanteessa. (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 108.)



15

5.2 Hairinta, seksuaalinen hairintd ja sukupuoleen perustuva héirinté

Kayttaytyminen toista ihmisté kohtaan siten, ettd loukataan tarkoituksellisesti henki-
I6n ihmisarvoa halventavasti, noyryyttavésti, uhkaavasti, vinamielisesti hai hyokkaa-
vasti on hairintad. Tyoturvallisuuslaissa 738/2002 288 kielletdan hairinté, joka aihe-
uttaa tyontekijan terveydelle haittaa tai vaaraa. Hairintd on jarjestelmallista ja jatku-
vaa kielteista toimintaa tai kayttaytymista. Hairintdad on esim. uhkailu, pelottelu, ilke-
at ja vihjailevat viestit, vaheksyvat ja pilkkaavat puheet, tydnteon perusteeton arvos-
telu ja vaikeuttaminen, maineen tai aseman kyseenalaistaminen, tydyhteisosté eris-
tdminen, seksuaalinen hdirintd. Hairinta voi haitata tyontekijan terveyttd tai vaarantaa
sen. Jos tyossa esiintyy tyontekijdan kohdistuvaa hénen terveydelleen haittaa tai vaa-
raa aiheuttavaa hairintdd tai muuta epaasiallista kohtelua, tydnantajan on asiasta tie-
don saatuaan kaytettdvissadn olevin keinoin ryhdyttava toimiin epdkohdan poistami-

seksi. (Tyosuojeluhallinnon www-sivut 2018.)

Seksuaalinen hairintd on sanallista tai sanatonta sukupuolisesti vihjailevia eleita tai
ilmeitd jolla loukataan toisen henkilon henkista tai fyysista koskemattomuutta. Suku-
puolisesti vihjailevat eleet tai ilmeet, koskettelut, harskit puheet, kaksimieliset vitsit,
vartaloon tai pukeutumiseen koskevat huomautukset, ehdotukset sukupuoliyhteyteen,
raiskaukset tai sen yritykset ovat seksuaalista héirintdd. Sahkopostit, tekstiviestit, pu-
helinsoitot ja Kirjeet jotka ovat seksuaalisesti vihjailevia, ovat myds seksuaalista hai-

rintad. (Tasa-arvo.fi www-sivut 2018.)

Sukupuoleen perustuva héirintd on hairintda jolla loukataan henkilén sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvaa kéaytosta. Halventavat pu-
heet sukupuolesta tai toisen sukupuolen alentaminen, kiusaaminen, jolla tarkoituksel-
lisesti loukataan henkisté tai fyysista koskemattomuutta ja luodaan ndyryyttava tai
ahdistava ilmapiiri, ovat sukupuoleen perustuvaa héirintdd. (Tasa-arvo.fi www-sivut
2018.)
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5.3 Kohtuullisten mukautusten epdédminen

Yhdenvertaisuuslain 158:n mukaan viranomaisen, koulutuksen jarjestdjan, tyonanta-
jan sekd tavaroiden tai palvelujen tarjoajan on tehtdva asianmukaiset ja kulloisessa-
Kin tilanteessa tarvittavat kohtuulliset ja asianmukaiset mukautukset eli muutokset ja
jarjestelyt, joilla ei aiheuteta suhteetonta tai kohtuutonta rasitetta jotta vammainen
henkild voi yhdenvertaisesti muiden kanssa asioida viranomaisissa seka saada koulu-
tusta, tyotd ja yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja palveluita samoin kuin suoriutua
tyOtehtdvistd ja edetd tyduralla tai kayttdd kaikkia ihmisoikeuksia ja perusvapauksia
yhdenvertaisesti muiden kanssa. (Kuntaliitto yleiskirje 4.5.2015, Yhdenvertaisuusla-
ki 1325/2014 158.)

Mukautusten on oltava asiallisia, tarkoituksenmukaisia ja turvallisia, niisté ei saa ai-
heutua vaaraa. Mukautusten on oltava tehokkaita ja kaytdnnollisia ja niiden tulee
vastata vammaisen ihmisen tarpeeseen. Mukautusten kustannukset ja niitd varten
saatavissa tuki tulee ottaa myds huomioon kohtuullisuutta arvioitaessa. (Kuntaliitto
Y leiskirje 4.5.2015.)

TyOnantajan on pyynnosta viipymatta annettava kirjallinen selvitys menettelynsé pe-
rusteista vammaiselle, joka katsoo kohtuullisten mukautusten epdédmisen vuoksi tul-
leensa syrjityksi ty6td tai virkaa hakiessaan taikka tyo- tai virkasuhteessa. (Yhden-
vertaisuuslaki 1325/2014 158.)

5.4 Moniperusteinen syrjintd, laheissyrjintd, oletukseen perustuva syrjinta

Moniperusteinen syrjintd on syrjintdd kun henkil6 joutuu syrjityksi useamman kuin
yhden syyn perusteella, esimerkiksi i&n, sukupuolen ja uskonnon perusteella.
Laheissyrjinnalla tarkoitetaan sitd, ettd syrjinta johtuu siitd ettd henkilda syrjitaan sen
syyn perusteella ettd hdnen laheisensd, perheenjasen, sukulainen tai laheinen ystava
kuuluu esimerkiksi etniseen vahemmistdon tai muuhun erityisryhmaan.

Olettamaan perustuva syrjinta tarkoittaa, etta syrjitdan olettaman tai erehdyksen pe-

rusteella. (Kuntaliiton www-sivut 2018.)
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5.5 Ohje tai késky syrjia

Laissa kielletddn myds ohje tai k&sky syrjid. Kukaan ei saa maarata toista toimimaan
syrjivasti. Ohje tai ké&sky syrjia ilmenee esimerkiksi tilanteessa, jossa esimies kieltaa
alaisiaan palvelemasta jonkin etnisen ryhmén edustajia. Kasky on syrjintaa, vaikka

sité ei ole vield sovellettukaan. (syrjint4.fi www-sivut, Yhdenvertaisuuslaki 88.)

5.6 Vastatoimien kielto

Henkilod ei saa kohdella epésuotuisasti eiké hénelle kielteisid seurauksia aiheuttaval-
la tavalla sen vuoksi, ettd hdn on vedonnut téssé laissa sdédettyihin oikeuksiin tai
velvollisuuksiin, osallistunut syrjintdd koskevan asian selvittdmiseen taikka ryhtynyt
muihin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden turvaamiseksi.  (Yhdenvertaisuuslaki
168.)

5.7 Positiivinen erityiskohtelu ja erilaisen kohtelun oikeuttamisperusteet

Sellainen oikeasuhtainen erilainen kohtelu, jonka tarkoituksena on tosiasiallisen yh-
denvertaisuuden edistaminen taikka syrjinnasta johtuvien haittojen ehkéiseminen tai

poistaminen, ei ole syrjintad. (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 9 8.)

Erilainen kohtelu ei ole syrjintad, jos kohtelu perustuu lakiin ja silla muutoin on hy-
véaksyttava tavoite ja keinot tavoitteen saavuttamiseksi ovat oikeasuhtaisia.
Erilainen kohtelu on kuitenkin oikeutettua siindkin tapauksessa, ettd kohtelun oikeut-

tamisperusteista ei ole séédetty, jos kohtelulla on perus- ja ihmisoikeuksien kannalta
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hyvaksyttavé tavoite ja keinot tavoitteen saavuttamiseksi ovat oikeasuhtaisia. (Yh-
denvertaisuuslaki 1325/2014 11 §.)

Mika ei ole syrjintd4? Syrjintdna ei pideté erilaista kohtelua, jonka perusteena on tyo-
tehtdvien laatuun ja niiden suorittamiseen liittyva ratkaiseva vaatimus (ty0sté johtuva
hyvéksyttavé ja painava syy). Esimerkiksi lentdjén tehtéviin hakeutuvalta voidaan
edellyttad hyvaa nakokykya. Positiivinen erityiskohtelu ei ole syrjintaa. Positiivisten
erityistoimenpiteiden tavoitteena on aina tosiasiallisen yhdenvertaisuuden saavutta-
minen. Erityiskohtelun on oltava tavoitteen kannalta oikeasuhteista. (Syrjinta.fi

www-sivut 2018.)

6 VALVONTA

Yhdenvertaisuuslaki (1329/2014) ja tasa-arvolaki (609/1986) saatavat myos lain val-
vonnasta. Lain noudattamista valvovat tasa-arvovaltuutettu, yhdenvertaisuusvaltuu-
tettu, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta sekd tydsuojeluviranomaiset. (Tasa-
arvolaki 609/1986 16 §, Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 188.)

Yhdenvertaisuuslain laatimisessa Hallituksen esityksessa (HE 16/2014) ehdotettiin
ettd vahemmistovaltuutetun virka ja vahemmistovaltuutetun toimisto muutetaan yh-

denvertaisuusvaltuutetun viraksi ja yhdenvertaisuusvaltuutetun toimistoksi.

6.1 Tasa-arvovaltuutettu

Oikeusministerion yhteydessa toimii Tasa-arvovaltuutettu jonka valtioneuvosto ni-
mittaa viideksi vuodeksi kerrallaan. Tasa-arvovaltuutettu on toiminnassaan itsenai-

nen ja riippumaton jonka tehtavana on tasa-arvolaissa sadadetyt tehtavat:
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1) valvoa tasa-arvolain sek& ensisijaisesti syrjinnén kiellon ja syrjivan
ilmoittelun kiellon noudattamista;

2) aloittein, neuvoin ja ohjein edistéa tasa-arvolain tarkoituksen toteut-
tamista;

3) antaa tietoja tasa-arvolainsdddanndsta ja sen soveltamiskéytannosta;
4) seurata tasa-arvon toteutumista yhteiskuntaeldaman eri aloilla;

5) ryhtyd toimenpiteisiin sovinnon aikaansaamiseksi tasa-arvolaissa
tarkoitettua syrjintdd koskevassa asiassa. (Laki tasa-arvovaltuutetusta
1328/2014 28.)

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus suorittaa tarkastuksia tyopaikoilla, oppilaitoksissa,
etujarjestoissa tai tavaran tai palvelun tarjoajan liiketiloissa jos on epdilys tasa-
arvolain vastaisesta menettelystd tai lakiin perustuvia velvoitteita ei ole noudatettu.
Tasa-arvovaltuutetun oikeuksiin kuuluu my6s saada viranomaisilta valvontaa varten
tietoja riippumatta siitd, ovatko ne muun lain mukaan salassa pidettavia. Hanella on
oikeus saada kaikilta lain noudattamisen valvontaa varten tarvittavat tiedot. Tasa-
arvovaltuutettu voi myods avustaa syrjinnan kohteeksi joutunutta oikeudenkéynnissé
jos asialla on merkitystd tasa-arvolain soveltamisen kannalta. (Laki tasa-

arvovaltuutetusta 1328/2014 38, Tasa-arvo.fi www-sivut.)

6.2 Yhdenvertaisuusvaltuutettu

Yhdenvertaisuusvaltuutettu on itsendinen ja riippumaton valtioneuvoston nimittdma
viranomainen oikeusministerion yhteydessa. Valtuutetun toimikausi on enintaén viisi
vuotta kerrallaan. Hénen tehtdvdnddn on puuttua syrjintddn, joten haneen voi ottaa
yhteyttd, mikali kokee itse tai havaitsee syrjintaa ian, alkuperéan, kansalaisuuden, kie-
len, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistys-
toiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautu-
misen tai muun henkiléon liittyvan syyn perusteella. (Laki yhdenvertaisuusvaltuute-
tusta 1326/2014 1-28, Syrjinté.fi www-sivut 2018.)
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Laki yhdenvertaisuusvaltuutetusta pykéld 3 § maérittelee yhdenvertaisuusvaltuutetun
tehtavat seuraavasti: Yhdenvertaisuusvaltuutettu
1) laatii ja teettdd selvityksid, julkaisee raportteja seka tekee aloitteita;
2) antaa neuvoja ja lausuntoja;
3) edistaa tiedotusta, kasvatusta ja koulutusta;
4) osallistuu eurooppalaiseen ja kansainvaliseen yhteistyohon;
5) seuraa toimialallaan Suomen kansainvélisten ihmisoikeusvelvoittei-
den noudattamista ja kansallisen lainsd&ddédnnon toimivuutta;
6) seuraa ihmiskauppaan liittyvia ilmigitéa.
(Laki yhdenvertaisuusvaltuutetusta 1326/2014 38.)

Yhdenvertaisuusvaltuutetun péaasiallinen apu on neuvontaa, ohjeiden antamista ja
syrjintéepailyn selvittdmisen auttaminen. Valtuutetulla on laaja yleinen tiedonsaanti-
oikeus eli han voi pyytaa erilaisia selvityksia seké saada lisatietoja eri osapuolilta ja
hanelld on myds oikeus saada salassa pidettavia tietoja. (Syrjinta.fi www-sivut 2018.)

6.3 Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta on myds oikeusministerion yhteydessa toi-
miva valtioneuvoston nimittdméa itsendinen ja riippumaton oikeusturvaelin, jonka
tehtdvana on valvoa yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain noudattamista yksityisessa
toiminnassa seka julkisessa hallinto- ja liiketoiminnassa. Lautakunnan toimivaltaan
ei kuulu uskonnon harjoittaminen eik& yksityis- ja perhe-elamé&an kuuluvat asiat.
Lautakunnassa on neljatoista jasentd sekd heiddn varajasenet jotka valtioneuvosto
nimittaa neljaksi vuodeksi kerrallaan. Lautakunnan tehtdvana on antaa oikeussuojaa
niille, jotka ovat kokeneet tulleensa syrjityksi tai tulleensa syrjintaan liittyvien Kiel-
lettyjen vastatoimien kohteeksi. Syrjinnan kieltoa koskeva asia on jatettava tutkimat-
ta, jos asia on vireilla tai tulee vireille muussa viranomaisessa. Yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakunta voi kieltda jatkamasta tai uusimasta syrjintaa tai vastatoimia ja
asettaa paatoksen noudattamisen tehosteeksi uhkasakon ja tuomita sen maksettavak-
si. (Laki yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnasta 1327/2014 18, 48, Yhdenvertai-

suus- ja tasa-arvolautakunta www-sivut 2018.)
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Lautakunta voi madraté asianomaisen ryhtyméaén kohtuullisessa méaréajassa toimen-
piteisiin yhdenvertaisuuslaissa séédettyjen velvollisuuksien tayttamiseksi. Lautakun-
ta ei voi maarata hyvitysté tai muuta korvausta maksettavaksi. Lautakunnan paatok-
sista voi hakea muutosta hallinto-oikeudelta. Hakemuksen késittely lautakunnassa on
maksutonta, ja sen toimituskirjat ovat maksuttomia. Muista oikeudenk&yntikuluistaan
asianosaiset vastaavat itse. (Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta www-sivut
2018.)

6.4 Tyosuojeluviranomaisen tehtavat ja toimivalta

Taman lain noudattamista tyosuhteessa ja julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa
sekd tyOharjoittelussa ja muussa vastaavassa toiminnassa tyOpaikalla sekd tyo-
hdnotossa valvovat tyésuojeluviranomaiset sen mukaan kuin téssé laissa seké tyosuo-
jelun valvonnasta ja tyOpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa
(44/2006) saadetaan.

Tyosuojeluviranomainen ryhtyy tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyh-
teistyOstd annetussa laissa sdadettyihin sellaisiin toimenpiteisiin, joihin sille yksittais-
tapauksessa tehty syrjintavalitus antaa aihetta, ja tiedottaa valituksen tehneelle yh-
denvertaisuusvaltuutetun tehtdvasta avustaa syrjinnan uhriksi joutuneita. Tydsuojelu-
viranomainen voi pyytda yhdenvertaisuusvaltuutetulta tai yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunnalta lausunnon tdman lain tulkinnasta ja soveltamisesta. (Yhdenvertai-
suuslaki 1325/2014 228.)
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7 TASA-ARVO- JAYHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAT

Hallituksen esityksessd (HE 19/2014) esitettiin ettd yhdenvertaisuussuunnitelma laa-
jentuisi koskemaan kaikkia syrjintaperusteita koska vanha laki edellytti suunnitelman
laatimista vain etnisen yhdenvertaisuuden edistdmiseksi.  Yhdenvertaisuuslain
1325/2014 5 8:n mukaan ty6nantajalla on oltava yhdenvertaisuussuunnitelma, mikéli
on yli 30 tyontekijad. Tybnantajalla on oltava myos tasa-arvosuunnitelma, mikéli on
yli 30 tyontekijaa.

7.1 Tasa-arvosuunnitelma

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava vahintdan joka toinen vuosi. Erityisesti palkkaus-
ta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka mukaisesti
toteutetaan tasa-arvoa edistdvat toimet. Suunnitelma voidaan siséllyttdd henkilosto-
ja koulutussuunnitelmaan tai tyosuojelun toimintaohjelmaan. Tasa-arvosuunnitelma
on laadittava yhteistydssa luottamusmiehen, luottamusvaltuutetun, tydsuojeluvaltuu-
tetun tai muiden henkiléston nimeédmien edustajien kanssa. Henkiloston edustajilla
on oltava riittavat osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet suunnitelmaa laaditta-
essa. Tasa-arvosuunnitelmasta ja sen pdivittdmisesta on tiedotettava henkildstolle.

(Tasa-arvolaki 6 a 8.)

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys tydpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten si-
joittumisesta eri tehtaviin seka koko henkilostod koskeva palkkakartoitus naisten ja

miesten tehtdavien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;

2) kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-

arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteut-

tamisesta ja tuloksista.
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Palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia tehtdvaksi vahintdan joka kolmas vuosi,

jos tasa-arvosuunnitelma muilta osin tehddan vuosittain. (Tasa-arvolaki 6 a 8)

7.2 Yhdenvertaisuussuunnitelma

Hallituksen esityksen (HE 19/201) mukaan yhdenvertaisuussuunnitelma voidaan laa-
tia joko omana erillisend suunnitelmana tai se voidaan siséllyttd4 johonkin muuhun
tyopaikan suunnitelmaan. Se voi olla osa tasa-arvosuunnitelmaa, henkilésto- tai kou-
lutussuunnitelman osa tai osana tydsuojelun toimintaohjelmaa. (Skurnik-Jérvinen
2016).

7.3 Suunnitelmien tekeminen

Suunnitelma on lakisaateinen, mutta sen sisédltda ei ole ihan tarkasti saadetty ja se
voikin liittya esimerkiksi tydsuojelusuunnitelmaan. Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon

suunnitelmassa tulisi kuitenkin olla seuraavat perusrakenteet:

Tamanhetkisen tilanteen selvittdminen ja arviointi.

Kehittdmistarpeiden maarittely.

1

2

3. Varsinaisen suunnitelman laatiminen.

4 Edistamistoimenpiteiden suorittaminen.
5

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotilanteen seuranta.

(Tyosuojeluhallinnon www-sivut 2018.)
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| =
3 laatiminon
Toteuttaminen

Kuvio 2. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden suunnittelun rakenne. (Tyosuojeluhallin-

non www-sivut 2018.)

8 TOIMENPITEET TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN
TAKAAMISEEN

Laki ei maérittele suoraan suunnitelmaan sisaltyvia yksittdisid toimenpiteitd mutta
tyoelamasséa tyonantajan tulee, ottaen huomioon kaytettdvissa olevat voimavarat ja

muut asiaan vaikuttavat seikat ja

1) toimia siten, etta avoinna oleviin tehtdviin hakeutuisi seka naisia etta
miehig;

2) edistda naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehta-
viin seké luoda heille yhtalaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen;

3) edistad naisten ja miesten vélista tasa-arvoa tydehdoissa, erityisesti
palkkauksessa;

4) kehittaa tyooloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat seké naisille ettd mie-
hille;

5) helpottaa naisten ja miesten osalta tydeldmén ja perhe-elaméan yh-

teensovittamista Kiinnittdméalld huomiota etenkin tydjarjestelyihin; ja
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6) toimia siten, ettd ennakolta ehkaistadn sukupuoleen perustuvaa syr-
jintda. (Tasa-arvolaki 609/1986 68.)

Alla on esitelty muutamia yleisimpid toimenpiteité joilla voidaan tasa-arvo ja yhden-

vertaisuus huomioida.

8.1 Rekrytointi ja henkilostorakenne

Ty0Opaikkailmoitukset pyritddn laatimaan siten ettd valintakriteerit virkoihin ja toi-
miin mahdollistavat seka naisten ettd miesten hakeutumisen virkoihin. Valintakritee-
rit oltava tasa-arvolain huomioonottavat. Pidetddn tarkeimpind valintakriteereind
koulutusta, patevyytta ja kokemusta. Yhdenvertaisuuslaki mutta myds tydsopimus-
laki kieltdd tyonantajaa asettamasta hakijoita eri asemaan ian, terveyden, vammai-
suuden, kansallisen alkuperan, etnisen alkuperan, kansalaisuuden, sukupuolisen
suuntautumisen, Kkielen, uskonnon, mielipiteen, vakaumuksen, perhesuhteiden, am-
mattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan tai muun ndihin verrattavan seikan
vuoksi. Vahennetdan sukupuoleen viittaavia tehtavanimikkeitd. Annetaan palautteet

hakijoille ja tiedottaminen valinnoista. (FIBS 2015.)

8.2 Palkkaus ja palkitseminen

Noudatetaan samanpalkkaisuuden periaatetta jonka mukaan samanarvoisesta tyostéa
maksetaan sama palkka ja palkka muodostuu kaikille samalla tavalla. Palkkauksen
vaativuusluokitus on oltava selked. Henkilostoetujen esim. ruokailu, harrastusmah-

dollisuudet, vakuutukset, lahjat, on oltava tasapuolisia kaikille. (FIBS 2015.)

8.3 Koulutus ja urakehitys

Tarjotaan kaikille tasapuoliset mahdollisuudet uralla kehittymiseen luomalla mahdol-

lisuudet koulutukseen paasyyn. Perehdyttaminen ja tyohonopastus kaikille tyonteki-
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joille tasapuolisesti toihin tullessa ja tdiden muuttuessa. Tunnistetaan tyontekijoiden

kyvyt ja hyddynnetaan ne. Kehitetddn ammatillista osaamista. (FIBS 2015.)

8.4 Tyoolot ja ilmapiiri

Pyritaan kaikille turvaamaan turvalliset tyoolosuhteet ja viihtyisa tyGilmapiiri. Kehi-
tetadn tychyvinvointia tydolojen kehittdmisella. Tydssajaksaminen lisdéntyy ja saira-
uspoissaolot vahenevat. Lisataan tyontekijoiden osallistumista jolloin avoimuus ja

luottamus liséantyvat.

8.5 Perhevapaat, ty6- ja perhe-eldmén yhteensovittaminen ja tydajan joustot

Annetaan kaikille samanlaiset mahdollisuudet kéyttaa perhevapaat ja sovittaa tyo- ja
perhe-elama yhteen (FIBS 2015.) Annetaan tasapuolisesti mahdollisuudet ty6ajan

joustoon esim. mahdollisuudet etétyon tekemiseen.

8.6 Hairinta ja syrjinta

Tyopaikoilla ei hyvaksytd minkaanlaista hairintaa tai syrjintad. Kaikkien on opittava

hyvaksymaén ihmisten erilaisuus. On tehtévé selkeét toimintaohjeet hairintatilantei-
den varalta. (FIBS 2015.)
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9 ULVILAN KAUPUNKI — TASA-ARVO- JA
YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Ulvila sijaitsee Lounais-Suomessa kuuluen Satakunnan maakuntaan. Kaupunki si-
jaitsee Kokeméenjoen varrella Porin kaupungin naapurissa. Ulvila on perustettu
vuonna 1365 ja onkin yksi vanhimmista kaupungeista. Vakiluku Ulvilassa vuonna
2017 oli 13 237. (Ulvilan kaupungin www-sivut 2018).

Ulvilan kaupungilla on noin 500 tydntekij&d, joista noin 500 on naista ja 100 miesta.
Kaupungin toiminta on jakaantunut neljd&n osastoon: talous- ja hallinto-osasto,
maankayttoosasto, sivistysosasto ja tekninen osasto. (Ulvilan kaupungin www-sivut
2018.)

Ulvilan kaupungin on tydnantajana huolehdittava tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumisesta ja sen edistdmisestd ja tasa-arvolain osittaisuudistuksen (1329/2014)
perusteella kunnan on laadittava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma yhdenver-
taisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi. Lain mukaan tyonantajan, jolla on vahintadén
30 henkil6a palveluksessaan, on oltava tdma suunnitelma. Lain tarkoituksena on yh-
denvertaisuuden edistdminen, syrjinndn ehkdiseminen ja syrjinnadn kohteeksi joutu-
neen oikeusturvan tehostaminen. (Kuntatyonantajat 26.2.2015 2/2015 vyleiskirje,
Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, Tasa-arvolaki 609/1986).

Lain mukaan tydnantajan on arvioitava tydpaikan yhdenvertaisuuden toteutumista,
otettava tydpaikan tarpeet huomioon, kehitettdva tydoloja ja toimintatapoja henkil6s-
t0a koskevia ratkaisuja tehtdessa, tehokkaasti, tarkoituksenmukaisesti ja oikeasuhtai-
sesti. (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 8).

Tasa-arvon edistaminen on viranomaisen virkavelvollisuus, joka on kirjattu tasa-
arvolakiin. Velvoite koskee kaikkia viranomaisia, niin valtion kuin kuntienkin palve-
luksessa olevia, ja patee kaikilla toimialoilla. Hallintoa on kehitettava niin, etta tasa-
arvon huomioon ottamista varten luodaan ja vakiinnutetaan tarpeelliset menettelyt ja
kaytannot. Tatd kutsutaan tasa-arvon edistdmisen valtavirtaistamiseksi, joka merkit-

see sitd, ettd tasa-arvon edistdmispyrkimys otetaan huomioon esimerkiksi asioiden
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valmistelussa, toimeenpanossa, seurannassa ja arvioinnissa, lainvalmistelussa, tu-
losohjauksessa ja talousarvioissa. (Tasa-arvoasiain neuvottelukunta www-sivut
2018.)

9.1 Ulvilan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman sisalté

Suunnitelmat ovat lakisdateisid, mutta sen sisalt6d ei ole ihan tarkasti sdédetty ja se
voikin liittyd esimerkiksi tyosuojelusuunnitelmaan. Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon

suunnitelmassa tulisi kuitenkin olla seuraavat perusrakenteet:

1. Té&manhetkisen tilanteen selvittdminen ja arviointi.
2. Kehittdmistarpeiden méaérittely.

3. Varsinaisen suunnitelman laatiminen.

4. Edistamistoimenpiteiden suorittaminen.

5. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotilanteen seuranta.

(Ty6suojeluhallinnon www-sivut 2018.)

Ulvilan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman sisalté koostuu oikeu-
dellisesta perustasta, kéasitteiston madritelmistd, tilannekartoituksesta, tavoitteista ja

toimenpiteistad sekd suunnitelman tiedotuksesta, valvonnasta ja yllépidosta.

9.2 Ulvilan tasa-arvo ja yhdenvertaisuustilanne

Ulvilan kaupunki on tehnyt 2016 tydhyvinvointikyselyn. Tyohyvinvointikyselyyn
vastasi 343 tyontekijaa. Heistd 288 eli 84,5 % oli naisia ja 53 eli 15,5 % oli miehia.
laltadn vastaajat olivat 20 — 64 vuotiaita. 286 tyontekijaa (83,45) oli vakituisia ja 57
(16,6 %) oli maaraaikaisia. Kyselyssa kysyttiin yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon to-

teutumisesta sekd tasa-arvon osa-alueiden kehittamisesta.
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Taman kyselyn perusteella saatiin tietoa tyontekijoiden mielipiteistd. Vastausten pe-
rusteella suurin osa piti tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista hyvéna. Tulok-
sia on mahdollisuus kuitenkin edelleen parantaa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuun-
nitelma tarjoaa siihen hyvén vélineen. Tilanteen kartoittaminen ja tyontekijoille tasa-

arvosta ja yhdenvertaisuudesta tiedottaminen parantavat tilannetta entisestaan.

Alla olevilla kysymyksilla kyseltiin tyontekijoiden mielipiteitd yhdenvertaisuuden
toteutumisesta. Vastausvaihtoehdot olivat: taysin eri mieltd, jokseenkin eri mieltg, ei

samaa eika eri mieltd, jokseenkin samaa mielt4 tai tdysin samaa mielta.

1. Tunnustetaanko ja arvostetaanko kaikenikéisten tyontekijoiden
osaamista ja tydpanosta tasapuolisesti?

Kunnioitetaanko jokaisen henkilon uskontoa ja vakaumusta?
Sallitaanko ty6paikalla avoin keskustelu ja erilaiset mielipiteet?
Uskalletaanko tyOpaikalla ilmaista poliittisia mielipiteitd?
Suhtaudutaanko tytpaikalla hyvin osatyokykyisiin?

Suhtaudutaanko tyopaikalla hyvin pienten lasten vanhempiin?

N g o~ e

Otetaanko tyopaikalla riittdvéasti huomioon vammaisten
tyontekijoiden erilaiset tarpeet?
8. Kohdellaanko hetero-, homo-, ja biseksuaalisia henkilditéa

yhdenvertaisesti?

Seuraavilla kysymyksilla selvitettiin tasa-arvon toteutumista. Vastausvaihtoehdot

olivat samat kuin yhdenvertaisuuskysymyksissa:

1. Ovatko virkojen/toimien valintakriteerit sellaisia, etta ne
antavat seka naisille ettd miehille mahdollisuuden tulla valituksi?
2. Kannustavatko ja tukevatko esimiehet tasapuolisesti seké
naisten ettd miesten uralla etenemisté ja koulutukseen osallistumista?
3. Esiintyyko palkkauksessa ja palvelusuhde-eduissa naisten ja
miesten vélilla syrjintaa?
4. Onko seka naisilla ettd miehilla tasavertainen mahdollisuus
kayttaa erilaisia perheeseen, opiskeluun yms. liittyvia etuuksia?

5. Esiintyyko tyopaikalla sukupuoleen perustuvaa héirintaa ja
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ahdistelua?
6. Ovatko tyopaikan tyotilat ja tyovélineet sopivia sekd naisille
ettd miehille?

Tasa-arvon osa-alueiden, eli ik&tasa-arvon, henkilostoryhmien valisen tasa-arvon,
sukupuolten vélisen tasa-arvon ja etnisen tasa-arvon, kehittamistarpeista kyseltiin.

Onko niissd paljon kehitettadvad, jonkin verran kehitettdvaa vai ei kehitettavaa.

9.3 Ulvilan kaupungin palkkakartoitus

Tasa-arvon edistdminen naisten ja miesten vélilla palkkauksessa ja muissa palvelus-
suhteen ehdoissa on asia mihin on erityisesti kiinnitettdvd huomioita. Tasa-
arvosuunnittelun pohjana on oltava selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta. Tahan
liittyy erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtdviin sek& kartoitus naisten ja
miesten tehtdvien luokituksesta, palkoista ja niiden eroista. Palkkakartoituksen avulla
selvitetdén, ettei saman tyonantajan palveluksessa olevien samaa tai samanarvoista
tyota tekevien naisten ja miesten valilla ole perusteettomia palkkaeroja. Palkkakartoi-
tus tulee tehdd vahintadan joka toinen vuosi. Jos tasa-arvosuunnitelma tehddén joka

vuosi, palkkakartoitus voidaan tehdd joka kolmas vuosi.

Ulvilan kaupunki teki kesalla 2017 palkkakartoituksen jonka tuloksista tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan liitettiin taulukot:

e Sukupuolten véliset palkkaerot sopimusaloittain.

e Sukupuolitetut tehtdvapalkat palvelusuhdelajeittain.

e Kannustavien palkanosien kaytté sukupuolittain.

9.4 Toimet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden parantamiseen

Laki ei madrittele suoraan suunnitelmaan siséltyvia yksittéisia toimenpiteitd mutta
tyoelamassa tyonantajan tulee, ottaen huomioon kaytettdvissa olevat voimavarat ja
muut asiaan vaikuttavat seikat ja

1) toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtéviin hakeutuisi seka naisia ettd miehia;
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2) edist&d naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka luoda
heille yhtalaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen;

3) edist&4 naisten ja miesten valista tasa-arvoa tydehdoissa, erityisesti palkkauksessa;
4) kehittéa tyooloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat seké naisille ettd miehille;

5) helpottaa naisten ja miesten osalta tydeldmén ja perhe-eldman yhteensovittamista
Kiinnittdméalla huomiota etenkin tyojérjestelyihin; ja

6) toimia siten, ettd ennakolta ehk&istddn sukupuoleen perustuvaa syrjintaa.

Ulvilan kaupunki pyrkii seuraavilla toimilla vaikuttamaan tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suustilanteeseen:
e rekrytointi ja henkildstorakenne
o miten rekrytoidaan
e palkkaus
o samasta tyostd sama palkka
e koulutus ja urakehitys
o kaikilla samanlaiset mahdollisuudet kehittya
e tyoolot ja ilmapiiri
o turvallinen ja terveellinen tydilmapiiri
e perhevapaat/tyo ja perhe-elaméan yhteensovittaminen
o helpotetaan tyon ja perhe-eldmén yhteistyota
e tyOajan joustot
o etatyot, tydajan lyhentdmiset, vuorotteluvapaat
e héirinté ja syrjinta
o tiedostetaan kaikenlainen epéasiallinen kohtelu, héirinta ja

syrjinta

9.5 Tiedotus, valvonta ja suunnitelman yllapito

Ulvilan kaupunki tulee seuraamaan suunnitelmaa vuosittain: arvioidaan tavoitteiden
toteutumista sekd asetetaan tarvittaessa uusia tavoitteita. Henkildstohallinto ja yh-
teistydtoimikunta on vastuussa suunnitelman seurannasta ja pdivittdmisestd. Tasa-
arvosta ja yhdenvertaisuudesta tiedotetaan ja tarvittaessa tyontekijoitd koulutetaan

asioista.
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10 JOHTOPAATOKSET JA YHTEENVETO

TyOnantaja ei saa syrjia tyontekijoita tyopaikalla vaan kaikilla pitéd& olla tasavertai-
nen kohtelu, tyontekijat on asetettava samanlaiseen asemaan. Tyontekijoita ei saa
asettaa eriarvoiseen asemaan millaan sellaisella syylla joka ei liity tyontekijan tyo-
suoritukseen. Tyonantajan on oltava oikeudenmukainen ja johdonmukainen toimis-

saan ja edistettdva tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli tutkia lainsdatdjan sdadoksia tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta tyoelaméssd, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman teke-
misestd ja laatia Ulvilan kaupungille tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Laki
naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta (609/1986) ja Yhdenvertaisuuslaki
(1325/2014) saatavat ndistd asioista ja naiden lakien tarkoituksena on edistdé tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta ja ehkaistd syrjintaa ja hairintad, vaikka samanarvoisuu-

den pitdisi olla meille kaikille itsestaan selvaa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tekeminen oli erittéin ajankohtainen tyo
johtuen 2015 lakimuutoksesta joka velvoitti tydnantajia joilla yli 30 tydntekijaa, te-
kemaan taman suunnitelman. Suunnitelman piti olla 1.1.2017 valmis lain mukaan ja
tdma tyd myohéstyi siitd nyt reilun vuoden verran. Vieldkin on kuitenkin tydnantajia

joilla ei tata suunnitelmaa ole.

Opinnaytety6 oli oikeudellinen empiirinen tutkimus, koska tasa-arvo ja yhdenvertai-
suus perustuvat pitkalti lakeihin. Téssé tyossa sain selvitettya tasa-arvon ja yhdenver-
taisuuden oikeudellista perustaa. Lakien péaasiallinen siséalto tuotiin esiin seké selvi-
tettiin mitd on tasa-arvo ja mitd on yhdenvertaisuus. Laeista keskeisimmat termistot,
hairinta ja syrjintd, mitd nadma tarkoittavat, miten niita vahennetéan. Selvitettiin kuka

valvoo ndiden lakien noudattamista ja mitd itse suunnitelman sisallossa taytyy olla.

Talla tyolla on vaikutuksia Ulvilan kaupungin jatkoon tasa-arvon- ja yhdenvertaisuu-
den edistamiseksi. Ulvilan kaupunki tulee péivittamaan kahden tai kolmen vuoden

valein suunnitelmaa. Taméan tyon avulla suunnitelman laatiminen ja paivittdminen on
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helpompaa. Seurantaa on tehtévé joka vuosi mutta suunnitelman voi tehdd kolmen
vuoden vélein. Kehitysideoita ja uusia tavoitteita voi tarpeen tullen lisata suunnitel-
maan. Suunnitelma on peruspohja johon Ulvilan kaupunki voi tehda lisayksid ja

muutoksia tilanteen ja eteen tulevien tapahtumien mukaan.

Ty0 oli mielenkiintoinen tehdé ja laajensi omaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustietout-
ta paljon. Mielestani tydssa saavutettiin tyolle asetetut tavoitteet ja perussuunnitelma

saatiin tehtya.
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@ Perustuslaki 6§

Ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa.

Ketdan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan
sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil66n liittyvan syyn perusteella.

Sukupuolten tasa-arvoa edistetdan yhteiskunnallisessa toiminnassa
seka tydelamassa, erityisesti palkkauksesta ja muista palvelussuhteen
ehdoista maarattaessa, sen mukaan kuin lailla tarkemmin saadetaan.
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1 JOHDANTO

Ulvilan kaupungin on tydnantajana huolehdittava tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumisesta ja edistamisestd. Tasa-arvolain (1329/2014) osittaisuudistus tuli
voimaan 1.1.2015 ja sen mukaan tydnantajien joilla on vahintdaan 30 henkilda palve-
luksessaan, on laadittava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Uuden lain taustalla on mm. tydsyrjintadirektiivin
saannokset. Lain tarkoituksena on edistda yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa
seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Tyénantajan velvollisuu-
tena on edistdd yhdenvertaisuutta, arvioitava miten yhdenvertaisuus toteutuu tyo-
paikalla, kehitettava tyooloja ja toimintatapoja. Arvioinnin ja kehittamisen tavoit-
teena on, ettd tyopaikalla noudatettavat menettelytavat ovat aidosti syrjimattomia.
Suunnitelma on tehtdva yhdessa tyonantajan seka tyontekijoiden edustajien kanssa.
Suunnitelmasta on kadytava ilmi yhdenvertaisuuden edistamiseksi tarvittavat toi-
menpiteet.

Tyonantajan tulee tasa-arvon edistamiseksi, tyopaikan tarpeet huomioon ottaen,
kehittda menettelytapoja, joita kdytetdan valittaessa henkilostoa ja tehtdessa henki-
[6stoon liittyvia ratkaisuja. TyOnantajan tulee edistad tasa-arvoa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti.

Menettelytapojen tulee olla aidosti syrjimattéomia eli niissa on otettava huomioon:

- miten tyohonotto hoidetaan etta tehtadviin hakeutuisi seka miehia
etta naisia

- tehtavien jako, miesten ja naisten tasapuolinen sijoittuminen

- yhtaldiset mahdollisuudet naisille ja miehille koulutukseen paasysta
- naisten ja miesten palkkaus ja muut tyosuhteisiin liittyvat etuudet

- perhe-elaman ja tyoelaman yhteensovittamisen helpottaminen tyo-
jarjestelyjen avulla

- sukupuoleen perustuvan syrjinnan ennaltaehkaisy
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2 OIKEUDELLINEN PERUSTA

2.1. Perustuslaki

Yhdenvertaisuus on Suomen perustuslain (731/1999) 6 §:ssa maaritelty perusoikeus
ja kaikki ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa. Perustuslain mukaan ketdan ei saa
ilman hyvaksyttdvaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, idn, alkuperan,
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai
muun henkil6on liittyvan syyn perusteella. Julkisen vallan tehtdavana on huolehtia
perusoikeuksien ja ihmisoikeuksien toteutumisesta.

2.2. Tasa-arvolaki

Tasa-arvolaki eli Laki naisten ja miesten vilisesta tasa-arvosta (609/1986) on tullut
voimaan 1.1.1987. Tahan lakiin on tullut muutoksia sen jalkeen ja viimeisin uudistus
on tehty 30.12.2014. Tasa-arvolain (1329/2014) tarkoituksena on estad sukupuo-
leen perustuva syrjinta ja edistdd naisten ja miesten valistd tasa-arvoa seka tassa
tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tyoelamassa, tyoolosuhteissa,
tyosuhteen ehdoissa ja palkkauksessa. Lain tarkoituksena on myds estda sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta. Lain tarkoituksena on
myo0s estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolenilmaisuun perustuva syrjinta.

2.3. Yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) tuli voimaan 1.1.2015. Yhdenvertaisuuslain tarkoi-
tuksena on edistdaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintdaa seka tehostaa syrjinnan
kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Laissa kielletdan syrjinta ian, alkuperan, kansa-
laisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, per-
hesuhteiden, ammattiyhdistystoiminnan, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaali-
sen suuntautumisen tai muun henkiléon liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on kiel-
letty riippumatta siitd, perustuuko se henkilda itsedan vai jotakuta toista koskevaan
tosiseikkaan tai oletukseen. Tassa laissa tarkoitettua syrjintdaa on valiton ja valillinen
syrjinta, hairinta, kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrijia.
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3 KASITTEISTOA

3.1. Tasa-arvo

Yhteiskunnalliset tehtavat, oikeudet ja velvollisuudet koskevat yhtalaisesti kaikkia
sukupuolesta riippumatta, jolloin jokaisella yksil6lla on mahdollisuus toteuttaa itse-
aan ilman, ettd hanelle asetetaan esteitd sukupuolensa perusteella. Tasa-arvolla
tarkoitetaan ihmisten samanarvoisuutta eli yhdenvertaista arvoa ja asemaa niin yk-
silona kuin yhteiskunnan jasenena. Tasa-arvoon kuuluu kaikkien ihmisten samanar-
voisuus riippumatta ihmisen yksilollisista tekijoista. Termi tasa-arvo viittaa useimmi-
ten sukupuolten valiseen tasa-arvoon ja tasa-arvolla lain mukaan tarkoitetaan nais-
ten ja miesten valista tasa-arvoa.

Yhteiskunnan syrjivat rakenteet, yksildiden lahtdkohtaisesti eriarvoiset mahdollisuudet seka
ihmisten ennakkoluulot ja asenneilmapiiri hidastavat tasa-arvon toteutumista. Lain naisten
ja miesten valisesta tasa-arvosta tarkoituksena on estda sukupuoleen perustuva syrjinta ja
edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa. Tarkoituksena on parantaa naisten ja miesten
valista tasa-arvoa erityisesti palkkauksessa, tydolosuhteissa, tydsuhteen ehdoissa ja urake-
hityksen vaiheissa. Lain tarkoituksena on myos estda sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuva syrjinta.

3.2. Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus on perusoikeus. Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa kaikilla ihmi-
silld tulee olla yhdenvertaiset mahdollisuudet kouluttautua, tehda to6ita ja saada eri-
laisia palveluja. Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat sa-
manarvoisia riippumatta heidan sukupuolestaan, idstaan, alkuperastdan, kansalai-
suudestaan, kielestdan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan, poliitti-
sesta tai ammattiyhdistystoiminnastaan, perhesuhteistaan, vammastaan, tervey-
dentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiléon liittyvasta
syysta. Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkiloon liittyvat tekijat, kuten synty-
pera tai ihonvari, eivat saisi vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin paasta koulutuk-
seen, saada tyota ja erilaisia palveluja - perusoikeudet kuuluvat kaikille.

3.3. Vilillinen ja valiton syrjinta

Syrjinta on valillista, jos ndenndisesti yhdenvertainen saanto, peruste tai kdytanto
saattaa jonkun muita epaedullisempaan asemaan henkil66n liittyvan syyn perus-
teella, paitsi jos saannolla, perusteella tai kaytannolla on hyvaksyttava tavoite ja ta-
voitteen saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia.
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Syrjinta on valitonta, jos jotakuta kohdellaan henkil66n liittyvan syyn perusteella
epdsuotuisammin kuin jotakuta muuta on kohdeltu, kohdellaan tai kohdeltaisiin
vertailukelpoisessa tilanteessa.

3.4. Hairinta, seksuaalinen hairintd, sukupuoleen perustuva hairinta

Hairinta on jarjestelmallista ja jatkuvaa toista alistavaa toimintaa tai kdyttaytymista.
Kayttaytyminen toista ihmista kohtaan siten, etta loukataan tarkoituksellisesti hen-
kilon ihmisarvoa halventavasti, ndyryyttavasti, uhkaavasti, vihamielisesti tai hyok-
kaavasti on hdirintaa. Se on lain ja hyvan tavan vastaista ja kiellettya kayttaytymista
tyossa. Hairinnalle on tyypillista se, ettei toista hyvaksyta sellaisena kuin han on.
Puhutaan usein tyopaikkakiusaamisesta.

Seksuaalinen hairinta on sanallista tai sanatonta sukupuolisesti vihjailevia eleita tai
ilmeita jolla loukataan toisen henkilon henkista tai fyysista koskemattomuutta. Su-
kupuolisesti vihjailevat eleet tai ilmeet, koskettelut, harskit puheet, kaksimieliset
vitsit, vartaloon tai pukeutumiseen koskevat huomautukset, ehdotukset sukupuo-
liyhteyteen, raiskaukset tai sen yritykset ovat seksuaalista hairintda. Sdhkopostit,
tekstiviestit, puhelinsoitot tai kirjeet, jotka ovat seksuaalisesti vihjailevia, ovat myos
seksuaalista hairintaa.

Sukupuoleen perustuva héirintd on hairintaa jolla loukataan henkilén sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvaa kaytosta. Halventavat pu-
heet sukupuolesta tai toisen sukupuolen alentaminen, halveeraaminen, kiusaami-
nen jolla tarkoituksellisesti loukataan henkista tai fyysistd koskemattomuutta ja
luodaan noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri, ovat sukupuoleen perustuvaa hairintaa.

3.5. Kohtuullisten mukautusten epaaminen

Yhdenvertaisuuslain 15 §:n mukaan viranomaisen, koulutuksen jarjestajan, tyonan-
tajan seka tavaroiden tai palvelujen tarjoajan on tehtava asianmukaiset ja kulloises-
sakin tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mukautukset, eli muutokset ja jarjestelyt,
jotta vammainen henkil6 voi yhdenvertaisesti muiden kanssa asioida viranomaisissa
seka saada koulutusta, tyota ja yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja palveluita samoin
kuin suoriutua tyotehtavista ja edeta tyburalla tai kdaytaa kaikkia ihmisoikeuksia ja
perusvapauksia yhdenvertaisesti muiden kanssa.

Mukautusten on oltava asiallisia, tarkoituksenmukaisia ja turvallisia, niista ei saa ai-
heutua vaaraa. Mukautusten on oltava tehokkaita ja kaytannoéllisia ja niiden tulee
vastata vammaisen ihmisen tarpeeseen. Mukautusten kustannukset ja niita varten
saatavissa tuki tulee ottaa myds huomioon kohtuullisuutta arvioitaessa.
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3.6. Ohje tai kdsky syrjia

Laissa kielletdaan myos ohje tai kasky syrjia. Kukaan ei saa maarata toista toimimaan
syrjivasti. Ohje tai kasky syrjia ilmenee esimerkiksi tilanteessa, jossa esimies kieltda
alaisiaan palvelemasta jonkin etnisen ryhman edustajia. Kasky on syrjintaa, vaikka
sitd ei ole vield sovellettukaan.

4 JOHDON JA KOKO ORGANISAATION SITOUTUMINEN

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tehddan yhteistydssa tyonantajan ja
tyontekijoiden kanssa. Se kasitelldan johtoryhmassa, tyosuojelutoimikunnassa, YT-
toimikunnassa, kaupunginhallituksessa ja se vahvistetaan kaupunginvaltuustossa.
Esimiehet toimivat tydantajan edustajina ja he ovat vastuussa siita ettd tyoskennel-
Iadn aktiivisesti suunnitelman pohjalta ja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo on luon-
nollista jokapaivaistd tyotd. Jokainen tyontekija on myds vastuussa tasa-arvon ja

vhdenvertaisuuden toteutumisesta tyopaikalla. Toimitaan yhteiselta arvopohjalta.

5 TILANNEKARTOITUS

Tasa-arvolain 6 a §:n mukaan tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa selvityksen tyo-
paikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittelyn naisten ja miesten sijoittumisesta
eri tehtaviin seka koko henkilostda koskevan palkkakartoituksen naisten ja miesten
tehtdvien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista. Suunnitelmasta taytyy selvita
suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi.

5.1. Tasa-arvotilanne

Ulvilan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanne on melko hyva. Vuoden
2016 tyohyvinvointikyselyyn vastasi 343-345 tyontekijad. Heista 288 eli 84,5 % oli
naisia ja 53 eli 15,5% oli miehia. laltaan vastaajat olivat 20 — 64 vuotiaita. 286 tyon-
tekijaa (83,45) oli vakituisia ja 57 (16,6 %) oli maaradaikaisia. Kyselyssa kysyttiin yh-
denvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumisesta seka tasa-arvon osa-alueiden kehit-
tamisesta.

Taman kyselyn perusteella saatiin tietoa tyontekijoiden mielipiteista. Vastausten
perusteella suurin osa piti tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista hyvana.
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Tuloksia on mahdollisuus kuitenkin edelleen parantaa. Tasa-arvo- ja yhdenvertai-

suussuunnitelma tarjoaa siihen hyvan vilineen. Tilanteen kartoittaminen ja tyonte-

kijoille tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta tiedottaminen parantavat tilannetta en-

tisestaan.

Yhdenvertaisuuden toteutuminen

Ei sa-
Taysin maa Jokseenkin | Taysin Ei
eri Jokseenkin | eikd eri | samaa samaa osaa
mieltd | eri mieltd |mieltd | mielta mieltda | Vastanneita | sanoa
1.Tunnustetaanko ja arvostetaanko kaikenikadisten tyon-
tekijoiden 4 42 43 163 78 330 13
osaamista ja tydpanosta tasapuolisesti? 1,2 % 12,7% | 13,0% 49,4% | 23,6 %
2. Kunnioitetaanko jokaisen henkilon uskontoa ja va-
kaumusta? 1 6 35 110 162 314 29
0,3% 19%| 11,1% 350%| 51,6 %
3. Sallitaanko tyopaikalla avoin keskustelu ja erilaiset
mielipiteet? 1 28 46 152 112 339 4
0,3% 83%| 13,6% 448 % | 33,0%
4. Uskalletaanko tyopaikalla ilmaista poliittisia mielipitei-
ta? 1 20 114 99 66 300 43
0,30 % 6,70 % 38 % 33%| 22%
5. Suhtaudutaanko tyopaikalla hyvin osatyokykyisiin? 3 21 92 117 65 298 44
1% 7%| 30,9% 393%| 21,8%
6. Suhtaudutaanko tydpaikalla hyvin pienten lasten van-
hempiin? 0 6 39 139 140 324 19
0% 1,9% 12 % 429%| 43,2 %
7. Otetaanko tyopaikalla riittdvasti huomioon vammais-
ten 2 7 126 69 42 246 95
tyontekijoiden erilaiset tarpeet? 0,8% 2,8% | 51,2% 28| 17,1%
8. Kohdellaanko hetero-, homo-, ja biseksuaalisia henki-
16ita 1 6 104 53 79 243 100
yhdenvertaisesti? 0,4 % 25%| 42,8% 21,8% | 32,5%

Taulukko 1. Yhdenvertaisuuden toteutuminen Ulvilan kaupungin tydhyvinvointikyselyn

(2016) mukaan.

Yhdenvertaisuus toteutuu Ulvilan kaupungissa melko hyvin koska kaikkiin kysymyksiin vas-

tattiin asioihin oltavan taysin tai jokseenkin samaa mielta. Eri mielta asioista oli vain hyvin

pieni prosentti vastaajista.
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Tasa-arvon toteutuminen
Ei
samaa
Taysin eikd | Jokseenkin | Taysin
eri Jokseenkin | eri samaa samaa Ei osaa
mielta | eri mieltd | mielta | mielta mielta | Vastanneita | sanoa
1. Ovatko virkojen/toimien valintakriteerit sellaisia,
ettd ne 6 12 72 90 109 343 54
antavat seka naisille ettd miehille mahdollisuuden 2,10 24,90 37,70
tulla valituksi? % 4,20 % % 31,10 % %
2. Kannustavatko ja tukevatko esimiehet tasapuoli-
sesti seka 3 11 70 85 102 343 72
naisten etta miesten uralla etenemista ja koulutuk- 25,8 37,6
seen osallistumista? 1,1% 4,1 % % 31,4 % %
3. Esiintyyko palkkauksessa ja palvelusuhde-eduissa
naisten ja 51 26 100 55 16 343 95
20,6 40,3
miesten valilld syrjintaa? % 10,5 % % 22,2%| 6,5%
4. Onko seka naisilla etta miehilla tasavertainen
mahdollisuus 2 10 68 91 96 342 75
kayttaa erilaisia perheeseen, opiskeluun yms. liitty- 25,5 36,0
via etuuksia? 0,7% 3,7% % 34,1 % %
5. Esiintyyko tyopaikalla sukupuoleen perustuvaa
hairintaa ja 208 32 50 9 4 343 40
68,6 16,5
ahdistelua? % 10,6 % % 30%| 1,3%
6. Ovatko tyOpaikan tydétilat ja tyovalineet sopivia
seka naisille 3 17 34 113 157 341 17
10,5 48,5
ettd miehille? 0,9% 52% % 34,9 % %
Taulukko 2. Tasa-arvon toteutuminen Ulvilan kaupungin tyohyvinvointikyselyn (2016) mu-
kaan.
Tasa-arvon tyontekijéiden keskuudessa toteutuu myds hyvin Ulvilan kaupungissa.
Jonkin ver- | Eitar- Ei
Paljon kehi- | ran kehitet- | vitse osaa
Tasa-arvon osa-alueiden kehittiminen tettavaa tavaa kehittda | Vastanneita | sanoa
1. Ikatasa-arvo 6 147 161 345 31
19% 468%| 513%
2. Henkil6storyhmien valinen tasa-arvo 35 180 90 345 40
11,5% 59,0%| 295%
3. Sukupuolten tasa-arvo 8 87 196 345 54
2,7% 299%| 674%
4. Etninen tasa-arvo 5 61 187 344 91
2% 241%| 739%
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Taulukko 3. Tasa-arvon osa-alueiden kehittaminen Ulvilan kaupungin tyéhyvinvointikyselyn
(2016) mukaan.

Ikdtasa-arvon kehittdmisesta todetaan etta ei tarvitse kehittda (51,3 %) tai vain jonkin ver-
ran kehitettavaa. Ulvilan kaupungissa on siis ikdan perustuva tasa-arvoisuus hyva. Henkil6s-
téryhmien vélisesséa tasa-arvossa (59,0 %) on jonkin verran kehitettavaa. Ei tarvitse kehittaa
— mielta oli noin kolmannes (29,5 %). Sukupuolten vilinen tasa-arvo (67,4 %) on hyvalla
mallilla ja vain 29,9 % on sitd mieltd etta siind on jonkin verran kehitettdvaa. Etninen tasa-
arvo on myos hyvassa asemassa koska 73,9 % on sitd mielta etta ei tarvitse kehittaa tai vain
jonkin verran kehitettavaa (24,1 %).

5.2. Palkkakartoitus

Tasa-arvon edistaminen naisten ja miesten valilla palkkauksessa ja muissa palvelussuhteen
ehdoissa on asia mihin on erityisesti kiinnitettdva huomioita. Tasa-arvosuunnittelun pohja-
na on oltava selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta. Tahan liittyy erittely naisten ja miesten
sijoittumisesta eri tehtdviin seka kartoitus naisten ja miesten tehtavien luokituksesta, pal-
koista ja niiden eroista. Palkkakartoituksen avulla selvitetdan, ettei saman tydnantajan pal-
veluksessa olevien samaa tai samanarvoista ty6ta tekevien naisten ja miesten vililld ole pe-
rusteettomia palkkaeroja. Palkkakartoitus tulee tehda vahintaan joka toinen vuosi. Jos tasa-
arvosuunnitelma tehd&aan joka vuosi, palkkakartoitus voidaan tehda joka kolmas vuosi.

Miehet | Naiset |Keskiarvopalkka Keskiarvopalkka | Naisten ansio-
Sopimusala lkm lkm miehet (€) naiset (€) suhde (%)
KVTES 18 296 2925,80 2221,27 75,92
OVTES 46 110 3358,59 3250,78 96,79
Tekniset 28 14 2594,56 2166,80 83,51
Kaikki yhteensa 92 420 3041,38 2489,09 81,84

Taulukko 1. Sukupuolten véliset palkkaerot sopimusaloittain.

Naiset | Miehet |Erotus: Naiset - Mie-
Palvelusuhdelaji (€) (€) het (€) Naisten ansiosuhde (%)
Vakinainen 2566,42 | 3361,57 -795,15 76,35
Maaraaikainen 2310,92 | 2537,47 -226,55 90,99
Tyollistetty 1698,62 | 1736,72 -38,10 97,81
Kaupunki yhteensa 2489,09 | 3041,38 -552,29 81,84

Taulukko 2. Sukupuolitetut tehtavapalkat palvelusuhdelajeittain.
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Tehtavdkohtainen

Henkil6kohtaiset

Lisdn %-osuus
kokonaispalkasta

palkka (€) lisdt (€) (keskiarvo)
Talous ja hallinto 73451,27 544,64 0,55
Mies 32937,31 332,38 0,72
Nainen 40513,96 212,26 0,46
Sivistys 914352,00 6129,83 0,63
Mies 157214,60 248,43 0,14
Nainen 757137,40 5881,40 0,72
Tekninen 177164,81 2902,09 1,47
Mies 44510,21 854,63 1,89
Nainen 132654,60 2047,46 1,36
Maankaytté 22564,87 172,00 0,74
Mies 9787,94 172,00 1,97
Nainen 12776,93 0,00 0,00

Taulukko 3. Kannustavien palkanosien kaytto sukupuolittain.

6 TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on, ettd Ulvilan kaupunki

on tyopaikka jossa niin naiset kuin miehet tekevat tyota samoilla ehdoilla ja samoin

edellytyksin. Kaikilla on samat oikeudet tyon, palvelussuhteen ehtojen ja muiden

tyoehtojen suhteen sekd mahdollisuudet tyossa kehittymiseen. Henkilostén osaa-

mista yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-asioissa parannetaan jarjestamalld koulutusta

asiasta.

Laki ei maarittele suoraan suunnitelmaan sisaltyvia yksittdisia toimenpiteita mutta tyodela-

massa tyonantajan tulee, ottaen huomioon kaytettavissa olevat voimavarat ja muut asiaan

vaikuttavat seikat ja

1) toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seka naisia ettd mie-

hia;

2) edistaa naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtéaviin se-

kd luoda heille yhtéldiset mahdollisuudet uralla etenemiseen;

3) edistaa naisten ja miesten valistd tasa-arvoa tydehdoissa, erityisesti palk-

kauksessa;

4) kehittaa tyooloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat seka naisille ettd miehille;
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5) helpottaa naisten ja miesten osalta tydeldman ja perhe-elaman yhteenso-
vittamista kiinnittdmalla huomiota etenkin tydjarjestelyihin; ja

6) toimia siten, ettd ennakolta ehkdistdan sukupuoleen perustuvaa syrjintaa.

6.1. Rekrytointi ja henkilostorakenne

Ulvilan kaupunki pyrkii kdyttdmaan rekrytoinnissa sellaista menettelytapaa etta ei
tapahdu tyosyrjintaa. Tyosyrjinta ei saa liittya tyotehtaviin, tydhonottoon eika tyo-
paikkailmoitukseen. Tyonhakijaa tai — tekijaa ei saa syrjid ihonvarin, sukupuolen,
ian, terveydentilan tai muun vastaavan henkilokohtaisen ominaisuuden vuoksi. Rek-
rytointiprosessiin on panostettava etta ei tapahdu tyosyrjintaa. Ulvilan kaupunki
pyrkii laatimaan valintakriteerit virkoihin ja toimiin niin, ettd ne mahdollistavat seka
naisten ettd miesten hakeutumisen virkoihin. Tarkeimpina valintakriteereina on pi-
dettdva koulutusta, patevyytta ja kokemusta.

6.2. Palkkaus ja palkitseminen

Palkalla tarkoitetaan tydnantajan kaikkia tyosta tai tehtavasta valittomasti tai valilli-
sesti suorittamia taloudellisia etuuksia. Palkka on vastike jo tehdystéd tyosta. Palkkaa
on perus- tai vahimmaispalkka ja erilaiset palkanlisat. Lisat voivat olla henkilokohtai-
sia lisid, tulosperusteisia lisid ja tydaikaan perustuvia lisia. Sairausajan palkka, vuosi-
lomapalkka, aitiys- ja isyysvapaan ajalta maksettava palkka ovat myds palkkaa.
Luontoisedut, esim. puhelin-, ruoka-, auto- ja asuntoetu, luetaan myos palkaksi.

Ulvilan kaupunki noudattaa samanpalkkaisuuden periaatetta, eli samanarvoisesta
tyosta maksetaan sama palkka. Palkkauksen ja tyoehtojen on oltava oikeudenmu-
kaisia. Tyot arvioidaan vaativuuden mukaan, ei ammattinimikkeen mukaan ja vaati-
vuuden arviointien on oltava ajan tasalla kaikilla sopimusaloilla. Jos palkkaus koos-
tuu erilaisista palkanosista, kaikkien palkanosien tulee olla erikseen syrjimattomia.

6.3. Koulutus ja urakehitys

Ulvilan kaupunki pyrkii edistamaan naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista eri-
laisiin tehtaviin. Koulutuksiin pdasyn mahdollisuudet ovat tasapuolisia kaikille ja kai-
killa on mahdollisuus kehittya uralla. Tehtavajarjestelyt vastaavat henkildston
osaamista ja perehdyttaminen ja tydhdnopastus annetaan kaikille tyontekijoille ta-
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sapuolisesti toihin tullessa ja tyotehtavien muuttuessa. Tunnistetaan tyontekijoiden
kyvyt ja hyodynnetdan ne. Kehitetdan ammatillista osaamista.

6.4. Tyoolot ja ilmapiiri

Tyontekijoiden perehdyttamisen ja ohjauksen taytyy olla tehokasta ja joustavaa.
Taataan kaikille mahdollisuus turvallisiin ja terveellisiin tydoloihin sekd asianmukai-
siin tyovalineisiin. Tarkistetaan tyon kuormittavuus ja varmistetaan riittavat henkil 6-
resurssit. Tuetaan seka henkista etta fyysista tydssa jaksamista. Ulvilan kaupunki
pyrkii kehittdmaan tyoolot sellaisiksi, ettd ne soveltuvat seka naisille ettd miehille.
Huolehditaan esimerkiksi, etta sosiaalitiloja on tarpeellinen maara seka miehille etta
naisille. Tyokohteiden, tyémenetelmien kehittaminen niin etta ne soveltuvat mo-
lemmille sukupuolille. Otetaan huomioon tyén tuottama henkinen ja fyysinen rasi-
tus. Tyoilmapiirin kehittymista seurataan.

6.5. Perhevapaat ja tyo- ja perhe-elamin yhteensovittaminen

Ulvilan kaupunki helpottaa tyon ja perhe-elaman yhteensovittamista niin naisten
kuin miesten osalta. Kohdellaan tasapuolisesti molempia sukupuolia kun mydnne-
taan perhevapaita, annetaan kaikille samanlaiset mahdollisuudet kayttds perhevapaat ja
sovittaa ty6- ja perhe-elama yhteen. Tiedotetaan oikeuksista lakisdateisiin perhevapaisiin ja
kannustetaan varsinkin miehia kayttdamaan perhevapaita. Otetaan huomioon henkilon
osaaminen perhevapaalta paluun jalkeen ja perehdytetdaan tyontekija mahdollisiin muutok-
siin.

6.6. Tyoajan joustot

Mietitaan etatyon mahdollisuutta niille joiden tydnkuvaan se sopii. Otetaan huomi-
oon tydajan lyhentamiset ja vuorotteluvapaat.

6.7. Hairinta ja syrjinta

Tiedostetaan kaikenlaisen epaasiallinen kohtelu, hairinta ja syrjinta. Toimitaan en-
nalta ehkaisevasti ja puututaan tapauksiin valittomasti eika hyvaksyta minkaanlaista
hairintaa tai syrjintaa. Kaikkien on opittava hyvaksymaan ihmisten erilaisuus. On tehtava
selkeat toimintaohjeet héirintatilanteiden varalta.
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7 TIEDOTUS, SEURANTA JA SUUNNITELMAN YLLAPITO

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on oltava helposti kaikkien saatavilla ja
siitd on tiedotettava koko henkildstélle. Tiedottaminen voidaan hoitaa nettisivujen
kautta, sisdisten verkkosivujen kautta, tiedotteella tai ilmoitustaululla, tyépaikkako-
kouksilla. Se voidaan sisallyttaa osaksi henkiléston perehdyttamista.

Jokaisella tyontekijalla on oikeus saada tietoa tyotdansa koskevista ohjeista ja sdan-
noista. Jokaisella on myos itselldan velvollisuus hankkia tietoa. Pidetdan tarvittavia
tyopaikkakokouksia missa tiedotetaan asioista. Henkiloston osaamista yhdenvertai-
suus- ja syrjintakysymyksissa parannetaan jarjestamalla koulutusta asiasta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seurataan esimerkiksi
henkilostokyselyilla. Suunnitelman sisaltoa tarkistetaan ja muutetaan tarvittaessa.

8 VALVONTA

Yhdenvertaisuuslaki (1329/2014) ja tasa-arvolaki (609/1986) saatavat myos lain val-
vonnasta. Lain noudattamista valvovat tasa-arvovaltuutettu, yhdenvertaisuusval-
tuutettu, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta seka tyosuojeluviranomaiset.

8.1. Tasa-arvovaltuutettu

Tasa-arvoasioita valvoo valtakunnallisesti viran puolesta tasa-arvovaltuutettu.
Tasa-arvovaltuutetun tehtdvana on valvoa naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta anne-
tun lain noudattamista. Valtuutettu antaa ohjeita ja neuvoja tasa-arvolakiin liittyvista kysy-
myksistd, sukupuoleen perustuvasta syrjinnasta ja sukupuolten tasa-arvon edistamisesta.

8.2. Yhdenvertaisuusvaltuutettu

Yhdenvertaisuusasioita valvoo valtakunnallisesti viran puolesta yhdenvertaisuusvaltuutettu.
Yhdenvertaisuusvaltuutettu on itsendinen ja rijppumaton viranomainen. Valtuute-
tun tehtdvana on edistda yhdenvertaisuutta ja puuttua syrjintdan. Hanen puoleen
voi kddntya jos on kokenut tai havainnut syrjintaa ian, alkuperan, kansalaisuuden,
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdis-
tystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suun-
tautumisen tai muun henkilo6n liittyvan syyn perusteella.



50

8.3. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta on myo6s oikeusministerion yhteydessa
toimiva valtioneuvoston nimittdma itsendinen ja riippumaton oikeusturvaelin, jonka
tehtavana on valvoa yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain noudattamista yksityisessa
toiminnassa seka julkisessa hallinto- ja liiketoiminnassa. Lautakunnan toimivaltaan
ei kuulu uskonnon harjoittaminen eika yksityis- ja perhe-elamaan kuuluvat asiat.
Lautakunnassa on neljadtoista jasentd seka heidan varajasenet jotka valtioneuvosto
nimittaa neljaksi vuodeksi kerrallaan. Lautakunnan tehtdavana on antaa oikeussuojaa
niille, jotka ovat kokeneet tulleensa syrjityksi tai tulleensa syrjintdaan liittyvien kiel-
lettyjen vastatoimien kohteeksi. Syrjinnan kieltoa koskeva asia on jatettava tutki-
matta, jos asia on vireilla tai tulee vireille muussa viranomaisessa. Yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvolautakunta voi kieltda jatkamasta tai uusimasta syrjintda tai vastatoimia
ja asettaa paatoksen noudattamisen tehosteeksi uhkasakon ja tuomita sen makset-
tavaksi.

9 LISATIETOA TASA-ARVOSTA JA YHDENVERTAISUUDESTA

Lisdtietoa tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta 16ytyy muun muassa:

e Perustuslaki 11.6.1999/731
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990731

e Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta. 8.8.1986/609
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

e Yhdenvertaisuuslaki. 30.12.2014/1325
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

e Tyo- ja elinkeinoministerion sivuilta http://tem.fi/yhdenvertaisuus-
tyoelamassa

e Tydsuojeluhallinnon sivuilta
http://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/yhdenvertaisuus

e http://yhdenvertaisuus.fi

e Sosiaali- ja terveysministerion www-sivut. http://stm.fi/tasa-
arvo/lainsaadanto



