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Taman opinnaytetyon tavoitteena oli tehdd toimiva perehdytyskansio vuoropéivako-
din henkil6stélle. Opinndytetyon tilaajana on toiminut vuoropaivékoti Rinkeli Rau-
malta. OpinndytetyOn aineiston keruu toteutettiin projektityéna yhdessé tilaajan
kanssa.

Projektin aineiston keruussa kaytettiin avointa haastattelua ja ryhmahaastattelua,
jotka kohdistettiin vuoropéivakodin henkildstoon. Lisaksi opinndytetyon laatimisessa
kaytettiin apuna teoriatietoa, joka koostui kirjallisesta materiaalista varhaiskasvatuk-
sesta ja perehdyttamisestd. Rauman kaupungin Kirjalliset ohjeet perehdytykselle ovat
toimineet perehdytyskansion runkona.

Perehdytyskansio on suunnattu vuoropaivékoti Rinkelin uusille tyontekijoille, sijai-
sille ja ympari vuoden saapuville uusille opiskelijoille, mutta opinndytety6 sinédnsa
on suunnattu kaikille vuorohoidosta kiinnostuneille. Perehdytyskansion laatimisessa
vuorohoitoon tuli huomioida muun muassa paivakodin aukioloajat, lasten vireystason
vaihtelu hoitopaivén pituuden ja ajankohdan mukaan, ryhmien koon vaihtelu paivit-
téin seka poissaolojen suurempi maara verrattuna virka-aikana auki olevaan péivako-
tiin. Projektin tavoitteisiin kuuluivat myds vuorohoidon ja paivéahoidon eron selven-
tdminen ja mihin vuorohoito sijoittuu varhaiskasvatuksen laajassa kentdssé.

Opinnaytetyon aineistosta nousevan tiedon perusteella voidaan paatelld, ettd vaikka
vuoropaivékoti onkin paivakodin kaltainen, poikkeaa niiden toiminta toisistaan huo-
mattavasti. Valmista perehdytyskansiota voidaan kayttaa tiiviina tietopakettina myos
Rinkelin nykyisille tyontekijoille, jossa 10yt&4 tietoa mm. vuorohoitoon liittyvista lin-
jauksista tai sairaslomakéytanngista. Perehdytyskansion toimivuutta ja merkitysté
paéstadn testaamaan vasta, kun se otetaan paivakodin kayttoon elokuussa 2018.
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This thesis purpose was to make a useful orientation folder for shift day care centre
staff. This thesis is ordered by shift day care centre Rinkeli from Rauma. The collec-
tion of the thesis work was carried out as a project work together with the subscriber.

An open interview and group interview were used as a part of the project material
data collection. Written materials about early childhood education and familiariza-
tion were used to make the theory for the thesis. Raumas instructions about the famil-
larization have been the guideline of the orientation folder.

This thesis is meant for Rinkelis new workers and temporary staff, and for students
which are arriving to Rinkeli around the year, but the thesis is also useful for every-
one who is interested about shift day care. Making an orientation folder for shift day
care, one should keep in mind, for example the shift day care centres opening hours,
but also that children arousal level varies during the day due to the length of their
day. Group members are different every day and there are more absent children. The
project’s goals also include the differences in shift day care and regular day care and
how does shift day care take its place in early childhood education field.

It can be deduced from the data emerging from the material of the thesis that even if
shift day care centre is a lot like a day care centre varies their activities from each
other considerably. The orientation folder is also a compact package of information
to use in everyday life in Rinkeli and it can be used by all the workers. The orienta-
tion folder tells you things, for example about shift day care and sick leave policies.
Thesis research result is the finished orientation folder, but its effectiveness remains
to be seen until it can be used as a tool in real work life in August 2018.
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1 JOHDANTO

Suomessa oli vuonna 2016 209 225 lasta kunnallisen varhaiskasvatuksen piirissa
(THL Varhaiskasvatus 2016 — Kuntakyselyn osaraportti, 1). Varhaiskasvatuksessa
olevien lasten maaréd on koko ajan ollut kasvusuunnassa. Kunnallisia paivékoteja oli
vuonna 2014 2675, ryhmaperhepdivakoteja oli 804 ja yksityisia paivékoteja oli vuonna
2010 615 (THL Lasten péivéhoito 2014, 11). Paivahoidon palveluissa tyGskenteli
vuonna 2014 54 894 henkil6d (THL Lasten paivéhoito 2014, 11). Viime aikoina on
paljon puhuttu eri foorumeissa naiden henkildiden koulutustason nostamisesta uuden
tulevan varhaiskasvatuslain myota ja alhaisesta palkkatasosta tyon vastuullisuuteen

nahden.

Kunnallisessa varhaiskasvatuksen vuorohoidossa vuonna 2016 oli 15 000 lasta, joka
on 7% kunnan jarjestdmasta varhaiskasvatuksesta (THL Varhaiskasvatus 2016 — Kun-
takyselyn osaraportti, 1). Madra on varmasti kasvussa, koska olemme siirtyméssé yha
enenevéssd madrin yhteiskuntaan, joka on auki ympdri vuorokauden. Vuorohoidolla
tarkoitetaan varhaiskasvatusta, joka tapahtuu iltaisin, disin, viikonloppuisin ja pyha-
paivisin (THL Varhaiskasvatus 2016 — Kuntakyselyn osaraportti, 2). Vuorohoitoyksi-
kossa tyoskentelee enemmaén henkilokuntaa, kuin virka-aikana auki olevassa paivako-
dissa, koska aukioloajat ovat pidemmét ja henkilostomaaran tulee riittdd ympérivuo-
rokautisissa paivakodeissa koko vuorokaudelle. VVuorohoidon tarkoituksena on turvata
vuorotyota tekevien ja epasaannollising aikoina opiskelevien vanhempien tyénteko ja
opiskelu, mutta vuorohoitoon ei ole subjektiivista oikeutta. VVarhaiskasvatuslain 2§ to-
teaa, ettd lapsen varhaiskasvatus tulee jarjestaa siten, etta se tarjoaa lapsen hoitoon ja
kasvatukseen soveltuvan hoitopaikan ja jatkuvan hoidon sin& vuorokauden aikana kuin

sita tarvitaan.

Raumalla toimii nelj& vuorohoidon yksikkod ja Satakunnassa vuorohoidon osuus var-
haiskasvatuksesta onkin korkea, 5.9%, verrattuna muuhun maahan (THL Varhaiskas-

vatus 2016 — Kuntakyselyn osaraportti, 1). Yksi Rauman vuorohoidon yksikoista, vuo-



ropaivakoti Rinkeli, tilasi minulta opinnédytetyona uuden perehdytyskansion tyon ke-
hittdmisen valineeksi vanhentuneen tilalle. Perehdytyskansio on suunnattu Rinkelin
uusille tyontekijoille ja sijaisille, joita vuorohoidossa joudutaan kdyttdaméaan paljon,
mutta ympérivuorokautisessa vuorohoitoyksikssa etenkin. Perehdytyskansio on hyo-
dyllinen my0s opiskelijoille, koska se avaa vuorohoidon késitetta ja tutustuttaa vuoro-
hoidon sdéntoihin ja toimintakulttuuriin. Perehdytyskansio on my®s tiivis tietopaketti,
jota vakituiset tyontekijatkin voivat kayttdd hyédykseen, koska se sisaltaa tietoa mm.

sairauslomakaytannoisté ja sairaslomien ilmoittamisesta.

Tdassa opinndytetydssd avaan kasitteitd, jotka ovat olennaisia varsinaisen perehdytys-
kansion teossa. Varsinaista perehdytyskansiota ei tulla julkaisemaan kokonaisuudes-
saan toimeksiantajan toiveesta, vaan opinndytetyéhon on siséllytetty perehdytyskan-
sion yleisia asioita. Paivakodin perehdytyskansion laatimisessa tarvitaan tietoa mm.
varhaiskasvatuslaista, varhaiskasvatussuunnitelmasta, lastensuojelulaista, seké pereh-
dytyksen tavoitteista, siséll0isté ja keinoista. Opinndytetyoni on tydyhteison kehitté-

misvaline, joka tehdaéan projektityéna vuoropéivakodin henkildston kanssa.

Rinkelin pééatalossa toimii ryhmét 0 — 5-vuotiaille, joten olen rajannut tydstani pois
esikouluikdiset. Rinkelin esiopetus tapahtuu laheisen Nanun koulun tiloissa. Esiope-
tusta ohjaa opetushallituksen maarayksend antama esiopetuksen opetussuunnitelman
perusteet (Rauman kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2017, 1). Rinkelissé on
vuorohoidossa my6s ensimmaisen luokan oppilaita. Olen rajannut tyotani myos enem-
man paivakotihoidon suuntaan kallistuvaksi ja jattdnyt pois esim. avoimen varhaiskas-
vatuksen tarkemman tarkastelun, koska vuorohoito jérjestetadn padsaantoisesti paiva-

kodissa.



2 VARHAISKASVATUS

2.1 Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet tukevat ja ohjaavat varhaiskasvatuksen jarjes-
tdmistd, toteuttamista ja kehittdmista. Perusteet edistavat laadukkaan ja yhdenvertaisen
varhaiskasvatuksen toteuttamista koko maassa. (Rauman kaupungin varhaiskasvatus-
suunnitelma 2017, 1.) Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on oikeudellisesti vel-
voittava maarays, joka koskee varhaiskasvatuksen jarjestdjia. Jarjestdjilla tarkoitetaan
kuntaa, kuntayhtymaa tai muuta palvelun tuottajaa. (Rauman kaupungin varhaiskas-

vatussuunnitelma 2017, 2.)

Varhaiskasvatus on osa suomalaista koulutusjarjestelmaa ja tirkeé vaihe lapsen elé-
massé (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 8). Varhaiskasvatuksella tarkoi-
tetaan suunnitelmallista ja tavoitteellista kokonaisuutta, joka koostuu kasvatuksesta,
opetuksesta ja hoidosta. Varhaiskasvatus on tarked tekijé lasten tasa-arvoa ja yhden-
mukaisuutta edistdvana ja syrjaytymista ehkaisevana palveluna. (Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteet 2016, 14.) Varhaiskasvatuksessa korostuu pedagogiikka (Var-
haiskasvatuslaki 1973, 1. luku, 18). Toiminta varhaiskasvatuksessa perustuu Suomen
perustuslakiin, valtakunnalliseen varhaiskasvatuslakiin, pdivahoidosta annettuun ase-
tukseen seka varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin. Varhaiskasvatuksessa sovel-
letaan my0ds osin saannoksia sosiaalihuollosta, hallintolaista ja laista viranomaisten
toiminnan julkisuudesta, sek& yhdenvertaisuuslaista, Euroopan ihmisoikeussopimuk-
sesta ja YK:n lapsen oikeuksien sopimuksesta muutamia mainitakseni. (Varhaiskas-
vatussuunnitelman perusteet 2016, 14-15.) Nam4 asiat tulee ottaa huomioon myds pe-

rehdytyskansiota tehdessé.

Varhaiskasvatukseen ovat oikeutettuja ne lapset, jotka eivét viela ole oppivelvollisuus-
ikaisia, sekd ne, joiden poikkeavat olosuhteet sitd vaativat, eik& hoitoa ole muulla ta-
voin kyetty jarjestamaan (Varhaiskasvatuslaki 1973, 1. luku, 28). Tamén lain kohdan
perusteella Rinkelissa on vuorohoitoa tarjolla myds peruskoulun ensimmaisen luokan
oppilaille. Varhaiskasvatuslaissa sanotaan, ettd kunnan on jarjestettdva paivéahoitoa

sind vuorokauden aikana, jona sitd tarvitaan. Tah&n kohtaan perustuu vuorohoidon jar-



jestdminen kunnassa, jossa on paljon vuorotyota tekevié ihmisid. Vuorohoitoa tarvit-
sevien perheiden tulee esittdd tyonantajan todistus vuorohoidon tarpeesta (Rauman
kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2017, 8). Varhaiskasvatus mahdollistaa huol-
tajien osallistumisen tydeldmaan tai opiskeluun, mutta jokaisella alle kouluikéiselld
lapsella on subjektiivinen oikeus varhaiskasvatukseen (Rauman kaupungin varhais-

kasvatussuunnitelma 2017, 5).

Varhaiskasvatuksessa tehdaén yhteistyota monien tahojen kanssa, kuten mm. neuvo-
lan, lastensuojelun, terveydenhuollon ja sosiaalipalvelujen toimijoiden kanssa. Jos lap-
sen kehityksesta tai hyvinvoinnista heréa huoli jollain toimijalla, korostuu yhteistyon
merkitys. Yhteisty6tahoja voi olla muitakin esim. Kirjasto, jarjestot, seurakunnat jne.

(Rauman kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2017, 27.)

Varhaiskasvatustoiminnan tavoitteena on:

1) edistda lapsen idn ja kehitystason mukaista kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta,
terveyttd ja hyvinvointia

2) tukea oppimisen edellytyksié ja edistaa elinikéista oppimista ja koulutukselli-
sen tasa-arvon toteutumista

3) toteuttaa monipuolista pedagogista toimintaa ja mahdollistaa myonteiset oppi-
miskokemukset kaikille kehitystasosta riippumatta

4) varmistaa kehittava, oppimista edistava, terveellinen ja turvallinen varhaiskas-
vatusymparisto

5) turvata lasta kunnioittava toimintatapa ja mahdollisimman pysyvét vuorovai-
kutussuhteet

6) antaa lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet varhaiskasvatukseen, edistaa su-
kupuolten tasa-arvoa, sekd antaa valmiuksia ymmartaa ja kunnioittaa yleista
kulttuuriperinnettd sek& kunkin kielellist, kulttuurista, uskonnollista ja katso-
muksellista taustaa

7) tunnistaa lapsen yksil6llisen tuen tarve ja jérjestaa tarkoituksenmukaista tukea
tarpeen ilmettya tarvittaessa monialaisessa yhteistydssa

8) kehittad lapsen yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja, seké ohjata eettisesti vas-
tuulliseen ja kestavaan toimintaan, toisten ihmisten kunnioittamiseen ja yhteis-

kunnan jasenyyteen
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9) varmistaa lapsen mahdollisuus osallistua ja saada vaikuttaa itseddn koskeviin
asioihin

10) toimia yhdessé lapsen sekd huoltajan kanssa lapsen tasapainoisen kehityksen
ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin parhaaksi, seka tukea huoltajaa kasvatus-
tyossé (Varhaiskasvatuslaki 1973, 2a8).

Varhaiskasvatuksessa noudatetaan henkildston kelpoisuusvaatimuksista annettuja saa-
doksia, varhaiskasvatuksessa otetaan huomioon myos tydsuojeluun ja -turvallisuuteen
liittyvat sdédnnokset, henkilotietoja koskevat sdédnnokset seké lasten kanssa tyoskente-
levien rikostaustan selvittdmista ohjaavat maaraykset (Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2016, 16).

2.2 Varhaiskasvatuksen toimintamuodot ja henkildstdvaatimukset

Lain mukaan varhaiskasvatusta voidaan antaa paivakodissa, perhepdivéhoidossa tai
muuna varhaiskasvatuksena, kuten esim. leikkikenttatoimintana (Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteet 2016, 17). Eri toimintamuodot voivat erota toisistaan hyvinkin
voimakkaasti oppimisymparistoiltdan, resursseiltaan, henkildston koulutukselta ja kel-
poisuusvaatimuksilta, henkilostorakenteelta ja lapsiryhmien koolta (Varhaiskasvatus-

suunnitelman perusteet 2016, 17).

Varhaiskasvatus kuului ennen sosiaalihuoltoon ja henkildston kelpoisuusvaatimukset
oli madritelty sosiaalihuoltolaissa. Uusi sosiaalihuoltolaki astui voimaan 1.3.2016,
mutta siind ei endd ollut mainintaa varhaiskasvatuksen henkilostosté, koska varhais-
kasvatus siirtyi opetushallituksen alaisuuteen. Sosiaalihuollon kelpoisuusvaatimuksia
noudatetaan varhaiskasvatuksessa kuitenkin siihen asti, ettd uusi varhaiskasvatuslaki

valmistuu kelpoisuusvaatimuksineen.

2.2.1 Péivakoti on yleisin varhaiskasvatuksen toimintamuoto

Paivakodeissa toteutettava varhaiskasvatus on maamme yleisin varhaiskasvatuksen

muoto. Paivakotien toiminta on ryhmamuotoista ja ryhmat voidaan muodostaa erilai-
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sin perustein mm. idn mukaan, sisarusryhmaksi tai tuen tarpeen mukaan, mutta ryh-
mien tulee kuitenkin olla aina pedagogisesti tarkoituksenmukaisia. Paivakodissa ryh-
matoiminnan pedagogisessa vastuussa on lastentarhanopettaja ja heité tulee olla kol-
mannes ryhmén henkilokunnasta. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 17,
asetus lasten pdivahoidosta 68.) Ryhmien muodostamisessa tulee ottaa huomioon
mya0s henkilostomitoitus ja ryhmien enimmaiskokoon liittyvét saddokset, joista sadde-

taén varhaiskasvatuslailla.

Paivakodin henkildston moniammatillisuus on voimavara, silloin kun saadaan valjas-
tettua kayttoon kaikkien osaaminen (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016,
17).

Kuten tuli jo todettua, kolmannes ryhman aikuisista tulee olla lastentarhanopettajia,
joiden kelpoisuusvaatimuksena on kasvatustieteen kandidaatin tutkinto (alempi kor-
keakoulututkinto), johon siséltyy lastentarhanopettajan tutkinto, tai sosiaali- ja ter-
veysalan ammattikorkeakoulututkinto (sosionomi AMK), johon siséltyy riittdva maara
varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan opintoja (Laki sosiaalihuollon ammatilli-
sen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista 78).

Varhaiskasvatuslaki edellyttad, ettd kunnassa on oltava saatavilla riittdva maara eri-
tyislastentarhanopettajan tarjoamia palveluita. Erityislastentarhanopettajat voivat
tyoskennelld ryhmassd, jossa on erityista hoitoa, kasvatusta ja opetusta vaativia lapsia,
tai yhdelle erityislastentarhanopettajalle voi kuulua useampi paivékoti, jolloin erityis-
lastentarhanopettaja kiertad hanelle kuuluvissa paivakodeissa. Erityislastentarhanopet-
tajan tulee ensin suorittaa lastentarhanopettajan tutkinto ja sen jalkeen suorittaa eri-

tyisopettajan opinnot.

2/3 ryhman aikuisista on hoitajia, joilla on siihen soveltuva sosiaali- ja terveysalan
perustutkinto (l&hihoitaja) ja suuntautumisvaihtoehtona lasten ja nuorten hoito ja kas-
vatus tai siihen verrattava tutkinto (Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston kel-
poisuusvaatimuksista 88). Verrattava tutkinto on lapsi- ja perhetydn perustutkinto,
jonka tutkintonimike on lastenohjaaja. Tdmén koulutuksen soveltuvuus arvioidaan

kuitenkin tehtdvakohtaisesti.
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Paivakodeissa tydskentelee usein henkil6- tai ryhmakonhtaisia erityisavustajia, jos péi-
vakodissa on erityistd tukea vaativa tai vaativia lapsia. Erityisavustajana voi toimia
mm. koulunkdynninohjaajan tutkinnon suorittanut henkil6 tai lahihoitaja, joka tukee
lapsen itsendistymista ja oppimiskykyé tai auttaa lasta paivan toiminnoissa tilanteesta
riippuen. Erityisavustajan toimenkuvasta vastaa erityislastentarhanopettaja yhdessa

tiimin kanssa.

Paivakodin johtotehtavissa toimivalta henkildlta vaaditaan sama kelpoisuus kuin las-
tentarhanopettajalta, seké riittavé johtamistaito. (www.oaj.fi, laki sosiaalihuollon am-
matillisen henkilostdn kelpoisuusvaatimuksista 108)

”Paiviakodin aikuinen
on aina lahell3,

antaa neuvoja,
hymyilee kun nédhdaan,
lukee meille satuja,
keksii kivaa tekemista,
auttaa kun tarvitaan,
huolehtii meista ja

leikkii kanssamme™

2.2.2 Perhepaivahoito ja ryhmaperhepéivéahoito varhaiskasvatuksen toimintamuo-
toina

Perhepéivahoito on hoitomuotona vanhempi kuin péivékotihoito ja syntyi tarpeesta
saada lapsi hoitoon didin palattua tydelaméaan (Mustikkamaa 2012, 8). Perhepéivahoi-
toa voidaan jarjestdd hoitajan tai lapsen kotona tai ryhméperhepaivéhoitona pienissa
ryhmissa. Toiminnasta on vastuussa hoitaja, mutta perhepaivéhoidon johtamisella tue-
taan toiminnan suunnittelua ja toteutusta. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

2016, 17.) Perhepdivéhoitajalta vaaditaan perhepaivahoitajan ammattitutkinto.

Eniten perhepéivéhoito eroaa péivakodissa annettavasta varhaiskasvatuksesta siina,

ettd perhepéivahoitaja lasten hoidon liséksi, huolehtii ruuan laitosta ja tarvikkeiden
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ostosta, siivouksesta, suunnittelusta ja kaikesta toiminnasta itsenéisesti. Tukea suun-

nitteluun saa perhepéivahoidon ohjaajalta.

Perhepdivahoidossa voidaan hoitaa samanaikaisesti neljaa lasta, mukaan lukien hoita-
jan omat lapset, jotka eivat vield ole perusopetusikéisid. Liséksi voidaan hoitaa yhté
esikouluikaista lasta tai perusopetuksen aloittanutta lasta. (Asetus lasten pdivahoidosta
88.) Ryhmadperhepdivahoidossa voidaan hoitaa lapsia suhteessa perhepéivahoitajien
maaraéan, eli yhdella hoitajalla nelja lasta, kahdella kahdeksan ja niin edelleen. Nor-
maali ryhméperhepdivakodin suhdeluku on kolme hoitajaa ja 12 lasta. Ryhmaperhe-
paivahoito asettuu perhepdivéhoidon ja paivéakotihoidon vélimaastoon. Ryhmaperhe-
paivakodin yhdelta tyontekijaltd vaaditaan korkeampi koulutus, esim. lastentarhan-
opettajan tai sosionomin tutkinto. Ryhméperhepaivéakotien maara on ollut viime vuo-

sina laskussa, Raumalla on enad& kaksi ryhmaperhepéivékotia.

2.2.3 Avoin varhaiskasvatus on perheité sosiaalistava toimintamuoto

Puolet Suomen kunnista jérjesti vuonna 2007 avointa varhaiskasvatustoimintaa sosi-
aali- ja terveysministerion teettdmén tutkimuksen mukaan. Muita jarjestavia tahoja

voivat muun muassa olla seurakunta ja Mannerheimin Lastensuojeluliitto.

Avointa varhaiskasvatusta voidaan toteuttaa hyvin erilaisissa muodoissa, kuten esim.
erilaisina kerhoina, avoimena paivakotina ja puistotoimintana (Alila & Portell 2008).
Avoimella varhaiskasvatuksella pyritdan mahdollistamaan vanhempien kontaktit mui-
hin aikuisiin ja tukemaan vanhempien kasvatustyotd ja lasten sosiaalista kehitysté.
Avoimeen toimintaan osallistuu paésééantoisesti lapsi aikuisen kanssa yhdessd, joten
henkildstomitoitusta ei ole mééritelty. (Alila & Portell 2008.) Avoin varhaiskasvatus

on usein maksutonta, eika siihen tarvitse ilmoittautua etukateen.

Avoimessa varhaiskasvatuksessa noudatetaan myds sosiaalihuollon kelpoisuusvaati-
muksia ja kunnan jarjestdmassa toiminnassa noudatetaan samoja lakeja kuin muussa-

kin varhaiskasvatustoiminnassa (Alila & Portell 2008).
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2.2.4 Vuoropaivékoti, seka sen edut ja haasteet

Vuorohoitoa on tutkittu suhteellisen vahén, mutta vuoropdaivékodin toimintaa saatele-
vat samat lait ja asetukset kuin muutakin varhaiskasvatusta, mutta vuorohoitoa koske-
via s&adoksia ei ole erikseen olemassa. Kunnissa, joissa vuorohoitoa jérjestetadn, on
omat linjauksensa vuorohoidolle, jotka kuitenkin perustuvat varhaiskasvatuslakiin.
Suurin ero virka-aikana toimivaan paivékotiin on se, ettei vuorohoitoon ole subjektii-
vista oikeutta, eli vuorohoitoon saa lapsen tuoda vain opiskelusta tai tydsta johtuvista
syistd. Raumalla vuorohoidolla tarkoitetaan hoitoa, joka ajoittuu klo. 18.00 - 06.00

valiselle ajalle, viikonloppuihin ja pyhiin.

Vuoropaivakodin etuna voidaan ehdottomasti pitéa sitd, ettd vuorohoitoa tarvitseva
lapsi saa olla hoidossa tutussa ymparistossé tuttujen aikuisten kanssa. llman vuoropéi-
vakoteja lasta kuljetettaisiin sukulaiselta ja tuttavalta toiselle viela mahdollisen paivéa-
kodin lisaksi. Pysyvéisyydella lapselle luodaan niin fyysinen kuin psyykkinenkin tur-
vallisuuden tunne, eikd huoltajien tarvitse miettid mihin lapsensa laittavat hoitoon,
paastékseen itse toihin. Eduksi voidaan laskea myos se, etté lapset saavat usein myos
olla eri-ikaisten lasten kanssa, koska iltaisin, viikonloppuisin ja pyhisin lapsia yhdis-
tetddn samaan ryhmaan. Vuorohoidon etuna on myds se, ettd vuorohoidon lapsille py-
ritdén jarjestdmaan toimintaa vuorokauden eri aikoina, jolloin esim. iltalapsetkin paa-

sevdt toteuttamaan pdivan teemaa yhdesséd ammattitaitoisen kasvattajan kanssa.

Vuorohoidon haasteena voidaan pitaa jo eduissa mainitsemaani eri-ikéisten lasten yh-
dessdoloa. Toiminnan suunnittelu lapsiryhmalle, jonka ik&haarukka saattaa olla 1 - 8
vuotta, on haastavaa. Kuitenkin lasten kokonaismééra iltaisin voi olla niin pieni, etta
tyontekijoitd on vain yksi, eikd lasten jakaminen ikaryhmittéin onnistu. Toinen suuri
haaste on lasten pitkat hoitoajat. Virka-aikana auki oleville péivahoitopaikoille lasten
hoidon enimmadispituudeksi on madaritelty 10 tuntia vuorokaudessa. VVuorohoidossa

lapsi saattaa olla 20 tuntia ja kotona viisi tuntia, taas tullakseen 20 tunniksi hoitoon.

Vuorohoidossa korostuu henkildston pysyvyyden ja toimivien sijaisjarjestelyiden tar-
keys, seka tydvuorojen huolellinen suunnittelu. Tyéntekijoiden huolellinen perehdyt-
tdminen vuorohoitoon lisd4 henkilokunnan pysyvyytta ja nopeuttaa sijaisten sopeutu-

mista alati muuttuviin tilanteisiin. (Elovainio 1992, 9.)
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3 RAUMAN KAUPUNGIN VARHAISKASVATUSSUUNNITELMA

Rauman kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma on laadittu valtakunnallisen varhais-
kasvatussuunnitelman perusteiden pohjalta. Paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat
ohjaavat kaikkea kuntien varhaiskasvatusta, niin kunnallista paivékoti- ja perhepaivé-
hoitoa, avointa toimintaa, kuin yksityistakin varhaiskasvatustoimintaa (Varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteet 2016, 9). Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on maa-
rays, jonka opetushallitus on antanut varhaiskasvatuslain nojalla, ja jonka mukaan pai-
kalliset ja lasten varhaiskasvatussuunnitelmat laaditaan ja varhaiskasvatus toteutetaan

(Rauman kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2017, 1).

Uuden varhaiskasvatussuunnitelman mukaan lapsen osallisuus on noussut yhdeksi tér-
keimmisté teemoista. Lapset suunnittelevat, toteuttavat ja arvioivat toimintaa yhdessa
henkildston kanssa. Néin toimien, lapset oppivat vuorovaikutustaitoja, seka yhteisten
séantdjen, sopimusten ja luottamuksen merkitystd. Henkiléston tulee huolehtia siit,
ettd jokainen lapsi paésee vaikuttamaan ja osallistumaan varhaiskasvatuksen toimin-
taan. (Rauman kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2017, 18.) Lapsen kiinnostuk-
sen kohteet tulee selvittda ikataso huomioiden, esim. pienilla toiminnan havainnointi

ja huoltajien mielipiteet nousevat tarkedén asemaan.

Seuraavaksi avaan lukijalle kasitteita paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma ja lap-

sen henkilokohtainen varhaiskasvatussuunnitelma.

3.1 Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma

Varhaiskasvatusta jarjestavien tahojen (esim. kunnat) on laadittava valtakunnallisen
varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden pohjalta paikalliset varhaiskasvatussuunni-
telmat. Laatimisvelvoite koskee myds kunnan hankkimaa tai valvomaa varhaiskasva-
tusta esim. yksityistd paivakotitoimintaa. (Rauman kaupungin varhaiskasvatussuunni-
telma 2017, 2.)

Paikallisia varhaiskasvatussuunnitelmia tulee noudattaa, arvioida ja kehittda. Varhais-

kasvatussuunnitelma voidaan laatia kaikkia toimintamuotoja koskevaksi, tai jokaiselle
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muodolle erikseen (péivékoti, perhepdivahoito jne.). (Rauman kaupungin varhaiskas-
vatussuunnitelma 2017, 2.) Paikallisissa varhaiskasvatussuunnitelmissa kuvataan, mi-
ten varhaiskasvatus on jarjestetty, millaista on yhteistyo eri toimintamuotojen kesken,
siirtymakéytannot, varhaiskasvatuksen arvoperusta, oppimiskasitys, pedagogiset pai-
notukset seka laaja-alaisen osaamisen tavoitteet, kehittdminen ja arviointi (Varhais-
kasvatussuunnitelman perusteet 2016, 24 - 25).

Suunnitelmaa laadittaessa otetaan huomioon paikalliset erityispiirteet, mahdolliset pe-
dagogiset painoalueet, lasten tarpeet, seka arviointitieto ja kehittamistyo, jotka koske-
vat varhaiskasvatusta. Paikalliset suunnitelmat eivat voi sulkea pois mitaan lain, ase-
tuksen tai varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden edellyttdméé tavoitetta tai sisal-

toa. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 9.)

Varhaiskasvatussuunnitelman laadintaan vaikuttavat myds muut paikallisella tasolla
tehtdvat suunnitelmat, kuten esimerkiksi lapsia ja perheita koskevat suunnitelmat, esi-
opetuksen opetussuunnitelma ja lastensuojelulain mukainen lasten ja nuorten hyvin-
vointisuunnitelma. Kunnan tulee huolehtia siitd, ettd varhaiskasvatuksen henkildsto,
huoltajat ja lapset saavat mahdollisuuden osallistua paikallisen suunnitelman laatimi-
seen ja kehittamiseen. Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma tulee laatia yhteis-
tytssa opetuksen ja sosiaali- ja terveydenhuollon tydntekijoiden kanssa. (Varhaiskas-

vatussuunnitelman perusteet 2016, 9.)

3.2 Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma

Varhaiskasvatuksen piirissa olevalla lapsella on oikeus varhaiskasvatuslain turvaa-
mana, saada suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatusta, opetusta ja hoitoa. N&iden
oikeuksien toteutumisen turvaamiseksi jokaiselle lapselle laaditaan oma varhaiskasva-
tussuunnitelma, eli VASU. Suunnitelman lahtokohtana tulee olla lapsen etu ja tarpeet.
Varhaiskasvatussuunnitelma tehdaan yhteistydssé huoltajien kanssa lapsen aloitettua
paivahoidossa. Suunnitelmaa tehtdessa, lapsen mielipide ja toiveet tulee selvittédd ja
huomioida, ettd on henkildston vastuulla etsid keinot lapsen nédkékulmien selvitta-

miseksi. Suunnitelmasta nousevat tavoitteet tulee huomioida lapsiryhmén toimintaa
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suunniteltaessa ja oppimisymparistdja kehitettdessa. (Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2016, 10.)

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laadinnasta ja arvioinnista paivakodissa vastaa
Raumalla lastentarhanopettajan kelpoisuuden omaava henkild, koska laadinnassa ko-
rostuu pedagoginen osaaminen. Perhepdivahoidossa taas kaytetdan lastentarhanopet-
tajan asiantuntijuutta ja laadinnasta vastaa perhepaivahoidon ohjaaja. Tarvittaessa
suunnitelman laadintaan voivat osallistua asiantuntijat tai muut tarvittavat tahot huol-
tajien suostumuksella (esim. erityislastentarhanopettaja, fysioterapeutti). (Varhaiskas-
vatussuunnitelman perusteet 2016, 10.)

Lapsen oma varhaiskasvatussuunnitelma on dokumentti, johon kirjataan kehitysta, op-
pimista ja hyvinvointia tukevat tavoitteet ja keinot, joilla tavoitteisiin paastaan. Suun-
nitelmaan kuvataan lapsen osaaminen, vahvuudet, kiinnostuksen kohteet ja yksil6lliset
tarpeet. Suunnitelmaan ei ole tarkoitus kirjata lapsen heikkouksia ja negatiivisia asi-
oita. Suunnitelmaa laadittaessa tulee ottaa huomioon myds lapsen Kielellinen, kulttuu-
rinen ja katsomuksellinen tausta. Suunnitelmaan tulee kirjata myés lapsen mahdolliset
tuen tarpeet ja tuen toteuttaminen, sek& mahdollinen ladkehoitosuunnitelma esim. dia-
beetikoilla ja ladkehoidosta vastaava(t) henkild(t). (Varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteet 2016, 10.)

Lapsen suunnitelman toteutumista on arvioitava ja suunnitelma tulee tarkistaa vahin-
t&an kerran vuodessa. Suunnitelma on kuitenkin tarkastettava aina, kun siihen ilmenee
lapsen tarpeista johtuva syy. Aloite tdhan tarkistukseen voi tulla henkildstolta, muulta
viranomaiselta, joka tekee yhteisty6té lapsen ja perheen kanssa lapsen asioihin liittyen,
tai huoltajalta. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman tulee sisaltda seuraavat asiat:

- kehitykseen ja oppimiseen liittyvat vahvuudet ja kiinnostuksen kohteet

- kehitystd, oppimista ja hyvinvointia tukevat tavoitteet ja keinot niiden saavut-

tamiseksi, seka toteutumisen arviointi

- lapsen mahdollinen tuki

- mahdollinen l&ddkehoitosuunnitelma

- lasten, henkil0ston ja huoltajien sopimat asiat

- suunnitelman laatimiseen mahdollisesti osallistuneet muut tahot
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- tieto, koska suunnitelma on laadittu ja tarkistettu ja milloin se tarkistetaan seu-
raavan kerran. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016, 11.)
Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma sailytetddn 10 vuotta arkistosaannén mukaan

(Rauman kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2017, 10).

3.3 Rauman varhaiskasvatuksen arvot ja toimintakulttuuri

Varhaiskasvatus perustuu kasitykseen lapsuuden itseisarvosta, eli jokainen lapsi on ai-
nutlaatuinen ja arvokas juuri sellaisena kuin han on. Kaikilla lapsilla on oikeus tulla
kuulluksi, ndhdyksi, huomioon otetuksi ja ymmarretyksi. (Rauman kaupungin varhais-
kasvatussuunnitelma 2017, 10.) Varhaiskasvatuksessa ei hyvéksytd missddn muodossa
Kiusaamista, rasismia tai vakivaltaa, koska arvoina on ihmisoikeuksien kunnioittami-
nen ja ihmisarvon loukkaamattomuus. Varhaiskasvatuksessa arvostetaan sivistysta,
mika ilmenee tavassa suhtautua itseen ja muihin, ympadristéon, tietoon ja tahtoon toi-

mia oikein. (Rauman kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2017, 11.)

Lapsen oikeudet ovat varhaiskasvatustoiminnan tarkein perusta. Lapsella on oikeus
ilmaista itsedé&n, mielipiteitaan ja ajatuksiaan niilla ilmaisun keinoilla, joita hanelld on.
Lapsella on oikeus laadukkaaseen opetukseen, huolenpitoon ja kannustavaan palaut-
teeseen. Lapsella on oikeus leikkia ja oppia sen kautta, iloita oppimastaan ja rakentaa
kasitysta itsestaan, identiteetistddn ja maailmasta. Lapsella on oikeus yhteisollisyyteen
ja ryhmaan kuulumiseen. Lapsella on oikeus kasitella tunteita ja ristiriitoja, seké ko-
keilla uusia asioita. (Rauman kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2017, 11.)

Varhaiskasvatuksen tulee edistdd yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja moninaisuutta,
my0s perheiden moninaisuutta tulee kunnioittaa. Lapsen perhesuhteita tulee tukea si-
ten, ettd jokainen lapsi voi kokea juuri oman perheensé arvokkaaksi. (Rauman kau-

pungin varhaiskasvatussuunnitelma 2017, 11.)

Toimintakulttuuri tarkoittaa historiallisesti ja kulttuurisesti muotoutunutta tapaa toi-
mia ja se muovautuu vuorovaikutuksessa (Rauman varhaiskasvatussuunnitelma 2017,

19). Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri rakentuu mm. arvoista, normien ja tavoit-
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teiden tulkinnasta, tyotavoista, yhteistyostd, vuorovaikutuksesta, henkiléston osaami-
sesta ja ammatillisuudesta ja johtamisrakenteista (Rauman varhaiskasvatussuunni-
telma 2017, 19).

Yhteison toimintakulttuuriin vaikuttavat kaikki sen jasenet jopa tiedostamattaankin.
Varhaiskasvatuksessa kaikkien tyotapojen tulee tukea lasta ja ne tulee pystyé peruste-
lemaan pedagogisesti. Toimintakulttuuri, joka tukee varhaiskasvatustyotd, luo hyvét
olosuhteet lapsen kehitykselle, oppimiselle, osallisuudelle, turvallisuudelle, hyvin-

voinnille ja kestévalle elaméntavalle. (Rauman varhaiskasvatussuunnitelma 2017, 19.)

3.3.1 Leikki varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin osana

Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuriin kuuluu olennaisena osana leikki. Henkiloston
tulee kehittad leikkia edistavia toimintatapoja ja oppimisympéristoja. Yhteisossé tulee
kannustaa kekselidisyyteen, mielikuvituksen kayttoon ja luovuuteen. Leikki saa ndkya
ja kuulua ja lapsille seka aikuisille annetaan mahdollisuus keskittya leikkiin. (Rauman
varhaiskasvatussuunnitelma 2017, 20.) Varhaiskasvatuksen tehtédvéna on tarjota lap-
sille mahdollisuuksia erilaisiin leikkeihin. Winnicottin mukaan &iti on leikin mahdol-
listaja, mutta varmasti paivakodin aikuinen voidaan rinnastaa éitiin (Kurkela 2004).
Leikki edistaa kehitystd, oppimista ja hyvinvointia. Lapselle leikki on tapa olla ja el&a,
sekd hahmottaa maailmaa. Leikin merkitys syntyy lapselle leikista itsestaan, se tuottaa
lapselle iloa ja mielihyvéa. Leikissa lapsi muodostaa kasitysté itsestdan ja muista ih-
misista. Mielikuvitus mahdollistaa erilaisten roolien ja ideoiden kokeilun turvallisesti.

(Rauman kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2017, 30, Kurkela 2004.)

Keskinéinen vuorovaikutus leikeissé luo perustan ajattelun ja kielen kehitykselle seké
kehittyville leikkitaidoille. Lapset oppivat yhteison sdéntoja leikissg, seka sdatelemaan
tunteitaan ja huomioimaan toisten ndkékulmia. (Rauman kaupungin varhaiskasvatus-
suunnitelma 2017, 30.)

Henkiloston tehtédvand on turvata leikin edellytykset, ohjata leikki& tarvittaessa joko
olemalla leikissd mukana tai ohjaamalla sité leikin ulkopuolelta ja huolehtia siitg, etta

lapsella on mahdollisuus olla osallisena yhteisissa leikeissd omien taitojensa mukaan.
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Leikkid havainnoimalla voidaan lis&td ymmarrysté lasten ajattelusta ja kiinnostuksen
kohteista sek& heidan tunteistaan ja kokemuksistaan. (Rauman kaupungin varhaiskas-

vatussuunnitelma 2017, 31.)

Leikki vaatii Winnicottin mukaan keskittymisté ja leikin luonne on yleismaailmalli-
nen, luonnollinen ja luova. Leikin luovan ilmenemistavan vuoksi, leikki on myos te-
rapeuttista toimintaa niin lapselle kuin aikuisellekin. (Kurkela 2004.) Lapsi opettelee
leikin avulla sietdmaan eroahdistustaan huoltajista mielikuvituksen ja luovuuden
avulla (Kurkela 2004). Aluksi leikkiin tarvitaan aikuinen toiseksi osallistujaksi, mutta
lapsen kehittyessa pelkka aikuisen l&sndolo riittaa leikin kdynnistamiseen ja my6hem-
min lapsi oppii leikkimaan ilman aikuisen lasndoloa (Kurkela 2004). Winnicottin mu-
kaan jo pieni vauva kehittelee itselleen transitiivisen objektin, eli kuvitteellisen mieli-
hyvéé tuottavan objektin korvaamaan 4itié tai didin rintaa. Pikkulapsi liitt4& lohtule-

luunsa tunteita ja yrityksia puheeseen (Kurkela 2004).

3.3.2 Pedagogiikka, jatkuva kehitys ja oppiva yhteisd osana varhaiskasvatuksen toi-
mintakulttuuria

Kaikkien tyotapojen tulee varhaiskasvatuksessa tukea lapsen kehitysté ja oppimista ja
ne tulee pystya perustelemaan pedagogisesti. Henkildston tulee tiedostaa, ettd heidan
toimintatapansa vélittyy mallina lapsille, esim. jos tydntekija puhuu tydtoverilleen
epéakunnioittavasti lasten nahden ja kuullen, ajattelee lapsi sen olevan sallittu toimin-
tatapa. Lapsi my0s vaistoaa herkasti ryhméssé olevaa ilmapiirid. (Rauman kaupungin
varhaiskasvatussuunnitelma 2017, 19.) On hyva miettid tyontekijand, mita tuon tilaan,

kun saavun siihen.

Tydyhteis6jen toimintakulttuuri muuttuu jatkuvasti ja sitd pitaa arvioida ja kehittaa
arvioinnin mukaan. Jatkuvan kehittdmisen perusedellytys on, ettd henkil6std6 ymmér-
t&4 taustalla olevien arvojen, tietojen ja uskomusten merkityksen. Kehittdmisessa tar-
ke&d on toisia arvostava, yhteisod osallistava ja luottamusta rakentava dialogi. Kaiken
kehittamisen laht6kohtana on lapsen etu. (Rauman kaupungin varhaiskasvatussuunni-
telma 2017, 19.)
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Varhaiskasvatusyhteist on yhteiso, jossa opitaan yhdessa. Lapsia ja aikuisia tulisi tu-
kea jakamaan ajatuksiaan ja kokeilemaan uusia toimintatapoja. Oppivassa yhteisgssa
kunnioitetaan toisiaan ja ollaan huomaavaisia, yhteison tulisi rohkaista kokeiluihin,
yrittdmiseen ja sinnikkyyteen, mutta se sallii my6s erehtymisen. Yhdessa tekeminen,
toimiminen ja osallisuuden kokemukset vahvistavat yhteisod. Saatu positiivinen tai

kehittdva palaute edistaa oppimista. (Rauman varhaiskasvatussuunnitelma 2017, 20.)

3.3.3 Terveelliset elaméntavat ja kestdva kehitys ovat osa varhaiskasvatuksen toimin-
takulttuuria

Varhaiskasvatuksessa liikutaan monipuolisesti niin ulkona, kuin sisallakin ja véltetaan
pitkakestoista istumista, esimerkiksi mahdollisten aamupenkkien pituus tulee sovittaa
lapsen ikétasoon. Lasten hyvinvointia tulee edistaa tarjoamalla heille liikunnan liséksi
mahdollisuus lepoon (pdivittainen lepohetki) ja tarjoamalla terveellistd ja monipuolista
ravintoa (vuorohoidossa tarjotaan ateria viisi kertaa vuorokaudessa). (Rauman kau-

pungin varhaiskasvatussuunnitelma 2017, 22.)

Kaikessa varhaiskasvatuksen toiminnassa tulee huomioida kestdvan elamantavan valt-
tamattomyys. Arjessa tapahtuvilla valinnoilla ja toimilla ilmennet&én vastuullista suh-
tautumista ymparistoon ja opetetaan kohtuullisuutta, sd&stavaisyytta ja uusiokayttoa.
Lapsia opetetaan mm. kierrattdmaan paperia, pahvia ja lajittelemaan roskia. (Rauman

varhaiskasvatussuunnitelma 2017, 22.)
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4 PEREHDYTTAMINEN

Ty6hon perehdyttdminen on oleellinen osa tyotd ja johtamista (Elovainio 1992, 6).
Perehdyttdminen tarkoittaa toimenpiteitd, joilla edistetddn uuden tyontekijan sopeutu-
mista tydyhteisdon ja tyohon, sekd tyon hallintaa. Perehdyttdminen on keino saada
tyontekija aikaisemmin tehokkaaksi ja organisaation kannalta tuottavaksi ja toteutta-
maan organisaation strategiaa. (Kjelin & Kuusisto 2003, 14.) Ty6hon perehdyttdami-
selld tarkoitetaan tydsuojelusanastossa perustietojen antamista henkilostolle tyopai-
kasta ja sen tavoitteista seka tyoymparistosta. Perehdyttamistéd on kaikki toimet, joiden
avulla henkil6sto perehdytetddn omaan tyéhon, tydympéristdon ja organisaatioon. Pe-
rehdyttdminen on prosessi, joka alkaa ensimmaisesta kontaktista organisaatioon ja ta-
han prosessiin liittyy aina muutos, jonka aikana tyontekija siirtyy ulkopuolisesta tyo-
yhteison jaseneksi. (Kjelin & Kuusisto 2003, 14.) Tyonopastus taas tarkoittaa tyopai-

kalla annettavaa tyotehtavien opastusta (Elovainio 1992, 8).

Perehdytys on yleensa yksisuuntaista ja se kohdistetaan uuteen tyontekijéan, ei orga-
nisaatioon ja tdma voi tavallaan latistaa tyopaikalle tullutta uutta osaamista (Kjelin &
Kuusisto 2003, 15-16). Pahimmassa tapauksessa osa uuden tydntekijan asiantunte-
muksesta jaa hyodyntamattd, vaikka siitd voisi olla hyotya organisaatiolle. Uusi tyon-
tekija on kuitenkin aina mahdollisuus uusiutumiseen ja kehittymiseen. (Kjelin & Kuu-
sisto 2003, 16.)

4.1 Tydhon perehdyttdmisen tavoitteet ja sisallot

Kunnollisella perehdyttdmiselld on suuri merkitys oppimisen, tydmotivaation, tydssa
viihtymisen, tyohyvinvoinnin seka sopeutumisen kannalta. Perehdyttdminen on seka
perehdytettavan, ettd tydyhteison etu. Perehdyttdmisen avulla pyritddn luomaan uu-
delle tyontekijalle myonteinen asennoituminen tydyhteiséon, helpottamaan tyotehta-
viin paneutumista, luomaan hyva yhteisty6 henkilokunnan ja l&hiesimiehen vélille, ly-
hentdmé&én oppimisaikaa, luomaan varmuutta ja véhentdmaan virheita. (Kjelin & Kuu-
sisto 2003, 20.) Tyypillinen tilanne, jossa laatuongelmat tytpaikalla lisaantyvét, on

henkildston vaihtuvuus. Talléin yhteiset mallit puuttuvat. Huonosti perehdytetty hen-
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kilo ei pysty toimimaan halutulla tavalla muuttuvissa tilanteissa. Talléin muut tyonte-
kijat turhautuvat ja heidén tyotaakkansa suurenee ja sen seurauksena tyémotivaatio
laskee. (Kjelin & Kuusisto 2003, 20-21.) Hyvé perehdyttdminen edistdé tyontekijan
ammatillisen asenteen syntymisté ja ammatillisen identiteetin muodostumista (Elovai-
nio 1992, 9).

Perehdyttdminen liséé tyontekijan valmiuksia toimia myoskin epatavallisissa tai uu-
sissa tilanteissa ja antaa tyontekijéalle valmiuksia oman tyonsa kehittdmiseen. Hyva
perehdyttdminen on myos psyykkisen tydsuojelun ja tyéntekijan henkisen hyvinvoin-
nin turvaamisen keino. Perehdyttdmisell& voidaan estaa epakohtien syntymisté. (Elo-
vainio 1992, 9.)

Tyo6hon perehdyttdminen on monivaiheinen prosessi. Onnistunut perehdyttdminen al-
kaa puitteiden luomisella, tdhan liittyvat henkildstosuunnittelu, perehdyttdmissuunni-
telmat ja perehdyttajien nimedminen. (Elovainio 1992, 12.) Tyodntekijan vastaanotta-
minen ja ensivaikutelman syntyminen on térked vaihe. Miten perehdytetdan tyoyhtei-
s0on, tyokavereihin tai esimiehiin? Kaikkea tietoa ei voi antaa kerralla, vaan pitaa
miettid missa jarjestyksessa tietoa annetaan. Perehdyttdmisen vaikutuksia tulisi myos
seurata esim. palautekeskustelun avulla. (Elovainio 1992, 13.) Perehdyttamisen kehit-

tdmiseen kannattaa uhrata aikaa (Kjelin & Kuusisto 2003, 45).

Uudet tyontekijat tulevat tydpaikoille hyvin erilaisin taustoin. Toinen voi olla juuri
valmistunut ja toinen jo vuosia tyota tehnyt, jolla on kokemusta erilaisista tydyhtei-
sOista. Usein unohdetaan perehdyttaa ne, jotka ovat olleet poissa tydeldmasta pidem-
mén aikaa syysta tai toisesta. Perehdytys on paikallaan myds silloin kun toimintatavat
tai laitteet muuttuvat. (Elovainio 1992, 13, Kjelin & Kuusisto 2003, 15.) Tarkein pe-
ruste perehdyttamiselle on, ettd sen avulla tyontekijalle luodaan tasméllinen kuva
tyostd, siséinen malli, jonka varassa han voi tehda tyotédan. Sisainen malli vaikuttaa
myds perehdyttdjan toimintaan. Erittéin taitava tyontekija ei vélttamatta ole paras pe-
rehdyttdjd, koska han ei valttamatta pysty tai halua perustella miksi eri toimintoja tyo-
paikalla tehddn. (Elovainio 1992, 20.)
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Perehdytyksessa on kauan ollut vallalla malli, jossa kouluttajalla on keskeinen rooli ja
tyontekija ndhdéan tiedon vastaanottajana. Nykyéaan perehdytykseen kuuluu myos tyo-
ymparistd pelkén tyomenetelman opettamisen sijaan. (Kjelin & Kuusisto 2003, 36.)
Perehdyttdminen néhddan usein vain sarjana toimintoja, joilla edistetdan tulokkaan
tyon hallintaa sekd sopeutumista tyohon ja yhteisoéon (Kjelin & Kuusisto 2003, 37).
Usein perehdyttdminen tapahtuu vanhojen mallien mukaan, vaikka toivomme tyonte-
kijaltd oma-aloitteellisuutta ja luovuutta. Silti kerromme perehdytysvaiheessa, ettéd

meilla asiat hoidetaan tietylla tavalla. (Kjelin & Kuusisto 2003, 39.)

Perehdyttdmisen ydintavoitteessa yhdistyvét yksilon oppiminen, tyon hallinta ja tyo-
yhteisdon sosiaalistuminen. Perehdyttdmisen valiton tavoite on antaa uudelle tyonte-
kijalle perusvalmiudet tyon suorittamiseen. Perehdyttamiselld voidaan vaikuttaa tyo-
viihtyvyyteen ja ehkaista tyontekijoiden vaihtuvuutta. (Kjelin & Kuusisto 2003, 46.)
Perehdyttdmisen tavoitteita:

- selkiyttaa tyorooli ja tyon tavoitteet

- muodostaa realistinen ja motivoiva kuva tyosta

- edistaa tyontekijan sitoutumista

- ohjata oikeanlaiseen toimintaan

- nopeuttaa tehokkaan tyon aloittamista

- vahentaa epavarmuutta ja jannitysta

- véhent&a virheitd ja vaarinkasityksia

- lisatd tyoturvallisuutta

- séastaa esimiehen ja tydkavereiden aikaa

- edistaa tyontekijan sopeutumista tydyhteisoon ja -kulttuuriin

- herattad luottamusta puolin ja toisin

- parantaa tydyhteison yhteistyota

- parantaa tyotyytyvéisyytta. (Kjelin & Kuusisto 2003, 48.)
Tyontekijén kasitykset tyopaikasta ja omasta roolista muotoutuvat perehdyttdmistoi-
menpiteiden pohjalta ja kaikista tyoyhteison tapahtumista, joten on tarkeéda tiedostaa

se, minkalaisen kulttuurin hén kohtaa (Kjelin & Kuusisto 2003, 51).

Perehdytyksen yksi tarkeimmisté tehtavista on tydyhteison tapojen ja ammattiroolin
opettaminen. Ty0yhteison tavat ilmentévéat sen kulttuuria ja oletuksia, joita organisaa-

tion jasenilla on itsestadn ja ymparistostdan. Tulokasta testataan ja hanelle opetetaan
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mita yhteiso arvostaa ja minka tuomitsee. Kun tulokas on riittavasti sisaistanyt tyoyh-
teison arvoja, hyvaksytaan hanet yhteison jaseneksi. (Kjelin & Kuusisto 2003, 124.)

4.2 Perehdytyksen eri suuntauksia

Behavioristisessa perehdytyksessa tyontekijalle esitelldadn organisaatiota ja sen toimin-
taa, mutta tyontekijaan itseensé tai hanen kokemuksiinsa ei kiinnitetd huomiota. Kog-
nitiivinen oppimiskasitys taas ndkee uuden tyontekijan toimijana, jolloin perehdyttéja
huomioi myds muistin ja ajattelun merkitystd oppimisessa. Kognitiivisessa perehdy-
tyksessa kiinnitetddn huomiota siihen, miten tulokas havaitsee ja oivaltaa asioita. (Kje-
lin & Kuusisto 2003, 41.)

Humanistinen perehdyttdja kiinnittdd huomiota tulokkaan motivaatioon, tarpeisiin ja
arvoihin, ja myos itsetuntemus on tarkedd. Humanistisessa ajattelussa korostetaan ih-
misen ainutlaatuisuutta ja kokemuksen merkitystd. Tyokokemuksen kautta voi tulla
hyvaksi tyontekijaksi, mutta se ei riitd. Tarvitaan kokemuksen ymmartamista, jasenta-
mistd ja hyédyntamistd. Humanistiseen perehdyttamiseen kuuluu uuden tyontekijan
kohtelu yksil6llisesti. (Kjelin & Kuusisto 2003, 42.)

Konstruktiivisessa oppimiskasityksessa painotetaan uuden tydntekijan omakohtaista
todellisuutta ja kokemuksia, aktiivisuutta sekéd vuorovaikutusta. Tulokkaan oma vas-
tuu oppimisesta on suuri, mutta hénen tulee saada tukea. Tieto ja ymmarrys syntyy
ihmisten vélisessa vuorovaikutuksessa. (Kjelin & Kuusisto 2003, 45.)

4.3 Perehdyttamista koskevaa lainsdadantoa

Tyoturvallisuuslain luvun 2 §14 mukaan tyonantajan on annettava tyontekijalle riitta-
vat tiedot tyOpaikan haitta- ja vaaratekijoistd sekd huolehdittava siitd, ettd tyontekijan
ammatillinen osaaminen ja tyékokemus huomioon ottaen:
1) tyontekija perehdytetdan riittdvasti tyohon, tyopaikan tydolosuhteisiin, tyo- ja
tuotantomenetelmiin, tydssa kaytettaviin tydvalineisiin ja niiden oikeaan kéyt-

toon seka turvallisiin tyétapoihin
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2) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta tyon vaarojen ja haittojen ehkéise-
miseksi

3) tyontekijalle annettua opetusta ja ohjausta tdydennetdén tarvittaessa.

Laissa nuoresta tyontekijastd luvussa 3 810 sanotaan, ettd tydnantajan on huolehdit-
tava, ettd nuori tyontekija, jolla ei ole ty6hon tarvittavaa ammattitaitoa ja kokemusta,
on saatava opetusta ja ohjausta tyohonsd, seka tydolojen, ikansa ja muiden ominai-
suuksiensa edellyttdmaa henkilokohtaista opetusta tydsséa niin, etta han vélttyy aiheut-

tamasta vaaraa itselle tai muille.

Asetuksessa nuoren tyotekijan suojelusta pykélassa 5 todetaan, ettéd lain mukaan ope-
tuksessa ja ohjauksessa on huolehdittava siitd, ettd tyontekija tarpeellisella tavalla ja
tarpeellisessa laajuudessa perehdytetaan:

1) tyopaikan olosuhteisiin, tyon oikeaan suorittamiseen ja tyohon mahdollisesti
liittyviin terveysvaaroihin ja niiden torjuntaan (esim. varhaiskasvatuksessa tu-
lee korostaa kasien pesun térkeyttd ja sen vaikuttavuutta sairauksien eh-
kaisyssa)

2) koneiden ja kemiallisten tuotteiden toimintatapaan.

Ennen tyon aloittamista on varmistuttava, etta tyontekijéa on riittavasti perehtynyt tyo-
hon ja osaa noudattaa tyoturvallisuusohjeita. Erityista huomiota on kiinnitettava oh-
jaukseen ja valvontaan. Nuori tyontekija on sijoitettava omaksumisen ajaksi tysken-
telem&én kokeneen ja ammattitaitoisen henkilén opastukseen. (Asetus nuoren tyonte-

kijan suojelusta.)
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5 OPINNAYTETYON PROSESSI

5.1 Opinnaytetyon tavoitteet

Taman opinndytetyon tavoitteena on toimivan perehdytyskansion luominen vuoropéi-
vakodin toiminnan tueksi. Uuden perehdytyskansion tekemisen tavoitteena on pereh-
dytysprosessin helpottaminen ja dokumentin luominen, johon tyontekijé voi palata tar-
vittaessa. Perehdytyskansion tavoitteena on myds helpottaa uusien tyontekijoiden, si-
jaisten ja opiskelijoiden sopeutumista uuteen tyoympéristoon ja sen tapaan toimia,
koska vuorohoito poikkeaa kuitenkin virka-aikana toimivasta paivéhoidosta varsinkin
tybajoiltaan ja siind, etta lapsia tulee ja menee koko pdivan ajan, jolloin myds suunni-
telmallista toimintaa tulee olla enemman. Vain yon tunnit on rauhoitettu nukkuvia lap-
sia varten. Vuorohoito vaatii tyontekijoiltdén joustoa ja sopeutumista muuttuviin tilan-
teisiin, seké stressin sietokykya. Tavoitteena on myds tutustuttaa uudet tyéntekijat ja
opiskelijat vuoropéivédkoti Rinkelin toimintakulttuuriin, arvoihin, varhaiskasvatus-

suunnitelmaan ja toiminnan kannalta oleellisiin lakeihin.

Opinnaytetyon tavoitteena on perehdyttda tyontekijat ja opiskelijat varhaiskasvatuk-
seen, sen tavoitteisiin ja varhaiskasvatussuunnitelmaan. Myos varhaiskasvatuksen eri
toimintamuodot ja kelpoisuusvaatimukset tulevat tutuiksi opinnaytetyota lukiessa.
Tydssa on myos mainittu eri lakeja, joita varhaiskasvatusta toteutettaessa tulee tietaa.

Niihin voi tutustua tarkemmin oma-aloitteisesti tarpeen vaatiessa.

5.2 Opinndytety6n tutkimusmenetelmat

Opinndytetyon laatimiseen tulen kdyttdmaan pédasiassa tietolahteina kirjallista mate-
riaalia, kuten varhaiskasvatuslakia, valtakunnallista varhaiskasvatuksen perusteita ja
Rauman kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmaa, sek& kirjallisuutta perehdyttami-

sestd, projektitydskentelysté ja varhaiskasvatuksen eri toimintamuodoista.

Opinndytety6n menetelména on projektiluontoinen kehittdmistehtava, jonka tuotos on

konkreettinen ohjeistus- ja perehdyttdmiskansio. Aineiston keruuna kéytin myos haas-
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tatteluja, jotka toteutin haastattelemalla péivékodin johtajaa ja paivékodin tyonteki-
JOitd ryhmahaastattelun menetelméaa kayttaen. Projektityoskentely tdhtdd aina ennalta
maarattyyn pdamaaraan, kuten tassa opinndytetydssa valmiiseen perehdytyskansioon
ja on joka kerta ainutlaatuinen kokonaisuus (Carver, Kamppari, Kymaldinen & Lak-
kala 2016, 10). Projektitydskentely sopii mainiosti tehtéviin, joita organisaatiossa ei
normaalisti pystyta toteuttamaan esimerkiksi ajan puutteen vuoksi (Carver, Kamppari,
Kymalainen & Lakkala 2016, 10). Projektilla on yleensa yksi vastuuhenkil6 ja tassa
tapauksessa se tulee olemaan opinnédytetyontekijd, myods muut projektiin osallistuvat
henkil6t ovat vastuussa projektista (Carver, Kamppari, Kymélédinen & Lakkala 2016,
10). Perehdytyskansion laatiminen tulee olemaan vuoropdivakodin toiminnan kehitys-
projekti, jolla toivotaan olevan pidempiaikaisia vaikutuksia toiminnalle (Carver,
Kamppari, Kymélainen & Lakkala 2016, 12).

Tulen noudattamaan Rauman kaupungin selkeité ohjeita perehdytyskansion laatimi-
sesta. Perehdytyskansiota varten aion kédyttdd Rauman kaupungin intranettid, tulen
haastattelemaan péivakotimme johtajaa ja muita ryhmien tyontekijoitd. Ryhméhaas-
tattelu tullaan toteuttamaan kolmessa paivakodin tiimissé seka kahdessa tyopaikkako-
kouksessa. Liséksi vuorohoitoyksikon neljélle lastentarhanopettajalle toteutetaan
avoin haastattelu oman tiimin toiminnasta. Ryhméhaastatteluiden pohjana tullaan
kayttdmaan osia vanhasta perehdytyskansiosta havainnollistamaan mitd perehdytys-
kansiossa kuuluisi olla ja miten vanhaa tulisi muokata, jotta se olisi ajantasainen, lakiin

ja varhaiskasvatussuunnitelmaan perustuva.

Lastentarhanopettajien avoimessa haastattelussa kdydaan lapi jo kirjoitettua perehdy-
tyskansiota, jotta voidaan ndhda, onko jotain oleellista ja&nyt pois ja onko asiat kirjattu

perehdytyskansioon niin kuin ne sovittiin ryhméhaastattelussa.

Aion kayttaa 1ahinnd avointa eli strukturoimatonta haastattelua, koska se on keskuste-
lunomainen ja palvelee néin ollen opinndytetyon tavoitetta paremmin. Avoimessa
haastattelussa kéaytetdan avoimia kysymyksid, joihin voidaan tehda haastattelun ede-
tessd tarkentavia lisdkysymyksid. Avoimessa haastattelussa ollaan koko ajan kielelli-
sessd vuorovaikutuksessa haastateltavan kanssa. Haastattelijan tulee pitad mielesséén

aihepiiri ja pyrkié pitdméaan keskustelu siind. (www.oppariapu.wordpress.com.)
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Haastattelu on joustava tutkimusmenetelma. Haastattelijan tehtdvana on kuvata selke-
asti haastateltavan ajatuksia, kasityksida, kokemuksia ja tunteita. Haastattelun avulla
pystytdan selventdmadn vastauksia ja syventdmaan saatavia tietoja. (www.oppa-

riapu.wordpress.com.)

Tulen tekemddn tiivista yhteistyotd yksikkbmme johtajan kanssa ja keskustelemaan

perehdytyskansion eri vaiheista hdnen kanssaan.

Haastatteluiden ja kirjallisen l&hdemateriaalin lisaksi aion kayttad myods perehdytys-
kansiota tehdessani omaa ammatillista kokemuspohjaani tydyhteisosta yli viiden vuo-

den tyokokemuksen perusteella.

Perehdytysmateriaaleihin kuuluvat myos erillisind dokumentteina turvallisuuskansio,
pelastussuunnitelma ja kestédvan kehityksen kansio. Turvallisuuskansion ja kestavén
kehityksen kansion laatimisesta vastaa kaupunki ja itse kuulun pelastussuunnitelman
laatimisesta vastaavaan tyoryhmaan. Paivakodin pelastussuunnitelma on péivitetty ke-
vaalla 2018 ja turvallisuuskansion paivityksen pitdisi myds valmistua kevéaén 2018 ai-
kana.

5.3 Tyon tilaaja ja tydelamén yhteys

Opinnéaytetyoni on projektityd, jonka koostamisesta on vastannut useamman henkilén
muodostama projektityéryhma. Tyoryhma on koostunut Rauman kaupungin vuoropai-
vakoti Rinkelin henkilokunnasta, etenkin lahiesimiehestd, jonka kanssa olemme kes-
kustelleet tyon eri vaiheista. Opinndytetyon suunnitelma on samalla projektitydn suun-

nitelma.

Vuoropdivakoti antaa vuorohoitoa vuoroty6té tai monimuotona opiskelevien vanhem-
pien lapsille. Rinkelissa on noin 80 lasta hoidossa ja henkilokuntaa on melkein 30.
Henkil6kunnan maara hieman vaihtelee, koska talossa on vaihtuva mééra avustavaa
henkilokuntaa ja opiskelijoitakin on yleensé ympéri vuoden. Itse toimin pienten ryh-
massd lahihoitajana. Olen tyoskennellyt vuoropdivékoti Rinkelissd viisi ja puoli

vuotta. Opinndytetyoni on vuoropdivékoti Rinkelin toiminnan kehittamistyévaline,
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koska pdivakodista puuttuu ajantasainen perehdytyskansio ja ohjeet perehdytykselle.

Rauman kaupungilla on selkeét ohjeet siitd, mitd perehdytyskansion tulee siséltéa ja

sen pohjalta olen lahtenyt tydstamaan perehdytyskansiota.

5.4 Opinnaytetyon eteneminen ja aikataulutus

Valmis:

Projektin vaihe:

Syyskuu 2017

Aiheen valinta ja rajaus

Lokakuu 2017

Kirjallisuuden hankinta

Helmikuu 2018

Opinnaytetydnsuunnitelman kirjoittami-

nen

Maaliskuu 2018

Opinnéaytetydsuunnitelman valmistumi-

nen

Huhtikuu 2018

Tutkimusluvan hankinta

Huhtikuu 2018

Aineiston keruu

Huhtikuu 2018

Projektin tuloksena syntyneen tuotoksen

analysointi

Huhti- toukokuu 2018

Opinnéaytetyon kirjoittaminen

Toukokuu 2018 Opinndytetyon esittely
Toukokuu 2018 Tyo6n valmistuminen
Toukokuu 2018 Tyon arviointi
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6 PROJEKTIN AINEISTONKERUU JA TUOTOS

Perehdytyskansio laadittiin projektityond yhdessa Rinkelin henkilokunnan ja 1&-
hiesimiehen kanssa. Projektityd kdynnistyi tarpeesta saada tyon kehittdmisvaline tyo-
elaméaan (Carver, Kamppari, Kymalédinen & Lakkala 2016, 12). Metodeina on kaytetty
kirjallista materiaalia varhaiskasvatuksesta ja perehdyttdmisestd, Rauman kaupungin
intranettid tiedon keruu ymparistong, avointa haastattelua ja ryhméhaastattelua Rinke-
lin eri osastoilla. Rauman kaupungin kirjalliset ohjeet perendytykselle ovat toimineet

perehdytyskansion runkona.

Ryhmahaastatteluiden pohjana k&ytettiin muun muassa vanhoja toimenkuvauksia,
jotka oli tarkoitus uudistaa ajantasaisiksi, koska uusi varhaiskasvatussuunnitelma ko-
rostaa lastentarhanopettajan pedagogista vastuuta paivakodin toiminnan suunnitte-
lusta, toteutuksesta ja arvioinnista. Kaksi ryhmahaastattelua tehtiin myds tyopaikka-
kokouksissa, joissa sovittiin Rinkelin henkildston kanssa yhteisistad saannoista, jotka
Kirjattiin perehdytyskansioon.

6.1 Opinndytetyon menetelmé

Opinndytetyon alussa on koottuna oleellista teoriatietoa kirjallisista lahteistd, jotka pe-
rehdyttavat lukijan opinnédytetyon keskeisiin kasitteisiin: varhaiskasvatukseen, vuoro-
hoitoon ja perehdyttdmiseen. Opinndytetydsta voidaan hyvin todeta, ettd suomalaisen
varhaiskasvatuksen juuret ulottuvat hyvin pitkalle ja varhaiskasvatuksen merkityksen
tunnustaminen ja arvotus kasvaa yhteiskunnassamme koko ajan. VVoidaan myos todeta,
ettd varhaiskasvatuksen kehittdminen on viime vuosina ollut hyvin voimakasta. Var-
haiskasvatus ei ole endd osa sosiaalipalvelua, jolla vain mahdollistettiin huoltajien

tyossakaynti, vaan se on liitetty osaksi suomalaista korkeatasoista opetusta.

Olemme saaneet uudet raamit toteuttaaksemme varhaiskasvatusta varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteiden ja paikallisten varhaiskasvatussuunnitelmien muodossa ja
odottelemme vield valmisteilla olevaa uutta varhaiskasvatuslakia. Uudet asiakirjat luo-
vat myos paineita paivakodeissa tydskentelevien henkildiden koulutusrakenteiden

muuttamiselle.
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Vuorohoitoa on tutkittu hyvin vahan, eiké siité ole erikseen mainintaa esim. varhais-
kasvatuslaissa. Olen esittanyt opinnaytetydsséni vuorohoitoa koskevat asiat paljolti
oman kokemusoppimisen valossa tai Rauman kaupungin vuorohoitoa koskevien lin-

jausten perusteella.

6.2 Haastattelut aineistona

Tydpaikkakokouksissa pidettiin ryhmahaastattelu kahtena eri kertana. Néilla kerroilla
sovittiin esimiehen johdolla tydyhteison pelisdanndt, yleiset ohjeet toiminnalle ja hen-
kilokunnan vastuualueet. Ndma tiedot miné kirjasin perehdytyskansioon omien muis-
tiinpanojeni pohjalta, jotka olin tyopaikkakokouksissa tehnyt. Ryhmahaastatteluissa
en ollenkaan kayttanyt ennalta suunniteltuja kysymyksia ja opinnaytetyén kannalta

oleellisia asioita oli tarkoitus kasitella avoimessa keskustelussa.

Neljasté lastentarhanopettajasta, sain pidettya avoimen haastattelun kahdelle opetta-
jalle. Molemmissa haastatteluissa kaytiin lapi opettajan oman tiimin toimenkuvat ja

lastentarhanopettajan ja hoitajan tyénkuvien eroavaisuuksia.

6.3 Opinndytetyon tuotos, perehdytyskansio vuoropaivékoti Rinkeliin

Valmis perehdytyskansio on koko opinnaytetyoprojektin tuotos, joka sisaltdd 57 sivua
ja kaksi liitettd. Perehdytyskansioon on koottuna Rauman kaupungin ohjeiden mukaan
juuri Rinkeli koskevia asioita 15 eri otsikon alle, seké yleisia ohjeita, mitka koskevat
varhaiskasvatusyksikoité ylipaatadan. Seuraavassa perehdytyskansion sisaltoé teemoit-

tain:
Tervetuloa Rinkeliin
Perehdytyskansion alkuun on koottu lyhyt kuvaus vuoropdivéakodista, Rinkelin eri toi-

mipisteiden (3kpl) osoitetiedot, niiden aukioloajat sek& puhelinnumerot johtajalle, eri

osastoille ja keittioon. Alkuun on my®és liitetty vuoropéivakodin péivarunko, josta saa
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hyvén kuvan vuoropaivakodin toiminnoista ja erosta virka-aikana toimivaan paivako-
tiin. Suurimmat ajalliset erot ovat siind, ettd vuorohoitoyksikkdoon ensimmaiset lapset
saapuvat aamulla jo klo. 5.00 ja viimeiset lapset haetaan kotiin vasta klo. 22.30. Oh-
jattua toimintaa voidaan jérjestaa lapsille paivan teeman mukaan mydos klo. 18.00 jal-
keen, huomioiden tietenkin lasten vireystila, henkilostomaara ja lasten mielenkiinnon
kohteet.

Vuoropdivakodin ryhmien tydntekijoiden toimenkuvat

Tyontekijoiden toimenkuvauksien osuus on opinndytetydssé hyvin laaja, koska ne on
pyritty kuvaamaan mahdollisimman yksityiskohtaisesti. Toimenkuvat on esitelty niin,
ettd uuden tyontekijén tai sijaisen pitdisi pystyd toimimaan missé tahansa vuorossa
itsendisesti ohjeita seuraamalla. Tydntekijoiden maarda on myos selkedsti suurempi
kuin virka-aikana auki olevalla péivakodilla.

Henkilostomaara vuoropdivakoti Rinkelissa:

Pienten osasto 0-3-vuotiaat

Hoitaja 7.00 - 15.00
Lastentarhanopettaja 8.00 - 15.00
Hoitaja 9.00-17.00
Hoitaja 13.00 — 21.00

3 — 5- vuotiaiden ryhma

Hoitaja 5.30-13.30
Lastentarhanopettaja 6.30 — 13.30

Hoitaja 8.00 - 16.00/9.30 — 17.30
Lastentarhanopettaja 11.00 —18.00

Hoitaja 14.30 — 22.30

Hoitaja 20.30-6.30




34

4 — 5-vuotiaiden ryhmé

Lastentarhanopettaja 7.30-12.30
Lastentarhanopettaja 9.00 - 16.00

Tama luku sisaltdd myos tiedot osastojen tiimipalavereista ja maininnan erityisavusta-

jien toimenkuvien laatimisesta erityislastentarhanopettajan johdolla.

Rinkelin tyontekijat ja heidan vastuualueensa

Tassa perehdytyskansion luvussa luetellaan nimelta kaikki Rinkelin tyontekijat ja hei-
dan erityiset vastuualueensa, kuten mm. paivékirjojen ja henkilokohtaisten varhaiskas-
vatussuunnitelmien laatijoiden nimet. Myos tyévuorolistoilla on omat laatijansa, kuten
myd0skin ruokatilausten tekijat on nimetty. Vastaavanlaisia vastuualueita ei ole ennen
nain tarkkaan méaaritelty ja tima muutos selkiyttdd varmasti tarkeiden asioiden hoita-

mista, eivatka ne enéa jaa hoitamatta.

Rinkelin toiminta-ajatus ja muuta yleista tietoa

Rinkelin toiminta-ajatuksena on edistaa lapsen kasvua, kehitysté ja oppimista yhteis-
ty6ssa huoltajien kanssa. Pyrimme tarjoamaan laadukasta ja tasa-arvoista varhaiskas-
vatusta vuorohoidon erityistarpeet huomioiden ja pedagogiikkaa painottaen. Koros-
tamme lapsen oikeutta kayttaa leikkia oppimisen vélineend. Arvoina Rinkelin toimin-
nassa pidamme iloa, fyysista ja psyykkista turvallisuutta, luottamuksellisuutta, seké

lAmminta ja arvostavaa vuorovaikutusta.

Toiminta-ajatuksen lisdksi tdama luku sisdltdd Rinkelista yleista tietoa, jota sijaiset ja
uudet tyontekijat tulevat tarvitsemaan tekemasséén tyossaan. Kohdasta 16ytyy tietoa
mm. lasten tarvikkeista, hoitoaikojen ilmoittamisesta, paivakodin retkista ja menette-

lytavoista lapsen sairastuessa.
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Selvitys Rinkelin tilojen kaytosta

Tassa luvussa on kartta Rinkelin ulkotiloista ja selvitys eri tilojen kaytostd pienryhmé-
toimintaa varten. Luvussa kerrotaan myos tydntekijoiden sosiaalitiloista ja henkilo-
kohtaisten tavaroiden sdilytysmahdollisuuksista. Perehdytyskansion liitteena on kartta
paivakodin sisétiloista. Kartat ovat hyvin tarkeita esimerkiksi silloin, jos joku lapsista

karkaa.

Rinkelin s&&nnot ja ohjeet

Tassa ja seuraavassa luvussa kerrotaan Rinkelin sédannoisté ja ohjeista, jotka on yh-
dessa henkilokunnan kanssa sovittu tyopaikkakokouksissa tehdyissé haastatteluissa.
Myds Rauman kaupungin laatimat vuorohoidon linjaukset ovat téssé luvussa selkiyt-
tdmassa vuorohoidon ja paivahoidon eroa:

1. Yleisté:

Vuorohoidolla tarkoitetaan klo. 18.00 — 06.00 valilla tapahtuvaa hoitoa ja/tai viikon-
loppu- ja pyhdhoitoa. Raumalla on téll& hetkell& nelj& vuorohoitoa antavaa yksikkoé:

- Nummen péivékoti, avoinna 5.30 — 22.30 maanantaista lauantaihin (maanan-
taista perjantaihin heindkuusta 2018 alkaen)

- Vuoropdivakoti Rinkeli, avoinna 24h vuorokaudessa (Rinkeli on avoinna kaik-
kina viikonpdivind, poikkeuksena juhannus ja joulu, jolloin Rinkeli on suljet-
tuna kolme péivéa.)

- Péivakoti Myllytonttu, avoinna tarpeen mukaan maanantaista lauantaihin

- Otan paivakoti, avoinna 5.30 — 20.00 arkisin
Lasta ei luovuteta muille kuin huoltajien kanssa sovituille aikuisille. (18 vuotta taytta-
neille) Lasta ei mydsk&&n anneta paihtyneen henkilon mukaan.

2. Vuorohoito on erityispalvelua vuorotoité tekeville perheille.
Vuorohoitopaikat on tarkoitettu sé&nndllisesti vuorohoitoa tarvitseville lapsille. Vuo-
rohoitoa tarjotaan vain vanhempien opiskelusta tai tydstd johtuvan tarpeen mukaan.
Vuorohoidon tarpeen péattyessa, lapsen oikeus hoitoon vuorohoitopaikassa paattyy ja
hanelle etsitdédn muu hoidon tarvetta vastaava paikka. (siirtymadaika 1kk)

Lapsella on subjektiivinen oikeus varhaiskasvatukseen, mutta ei vuorohoitoon eli ilta-
, YO- tai viikonloppuhoitoon. Mikali perheen huoltaja/ huoltajat ovat kotona vapaapéi-

valla, lomalla tai sairauslomalla, hoitoajan tulee rajoittua klo. 8.00 — 15.00 valiselle
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ajalle. Suosituksena on, ettd huoltajan vapaa- ja lomapdivat ovat myos lapsen vapaa-
ja lomapaivia.

3. Hoitoajoista
Lapsen hoitoaika perustuu huoltajien ty6- tai opiskeluaikoihin.
Lapsi voi olla hoidossa aina kun huoltajat ovat tydssa, sekd yévuoron jalkeen huoltajan
nukkumisajan (8 tuntia), ylit0ista tulee neuvotella erikseen. Muut lasten hoidon tarpeet
tulee jarjestdd muulla tavoin. Lapsen hoitoaika ilmoitetaan VAKA- ohjelmaan vii-
meistdan hoitoa edeltavén viikon maanantaina klo. 12.00 mennessé, jolloin ohjelma
sulkeutuu. My0s huoltajien tyoajat tulee ilmoittaa kirjallisesti vuorohoitoyksikon esi-
miehelle. Mé&aréaajan jalkeen ilmoitettuihin hoitoaikoihin ja muutoksiin ei sitouduta,
sama koskee myds tilapéisen vuorohoidon tarvetta. Hoidon tarpeeseen pyritdan kui-
tenkin vastaamaan. Myohastyneet hoitoajat ja hoitoaikojen muutokset ilmoitetaan aina
yksikon esimiehelle.
Lapsen hoitoajan suositus on enimmilldén yhtdjaksoisesti 10 tuntia vuorokaudessa ja
hanella tulee olla véhintaan kahdeksan vapaapéivaa kuukaudessa.

4. Esiopetuksesta
Esiopetus on ollut velvoittavaa 1.8.2015 alkaen (Perusopetuslaki 26a8 ja 358), mika
tarkoittaa sité, ettd lapsen on osallistuttava oppivelvollisuuden alkamista edeltdvana
vuotena vuoden kestavaan esiopetukseen tai muuhun esiopetuksen tavoitteet saavutta-
vaan toimintaan. Vastuu asiasta on huoltajilla.
Vuorohoidon esiopetusta toteutetaan padsaantoisesti kiinteissé ryhmissa. Tavoitteena
on, ettei lapsen hoitopéiva muodostu kohtuuttoman pitkaksi. Lapsen esiopetuksen op-
pimissuunnitelman merkitys korostuu vuorohoidossa olevien lasten esiopetuksen jar-
jestelyissa. Esiopetuksen tyopaivét ovat samat kuin kouluissa.

5. Koululaisten vuorohoito
Oikeus paivéahoitopaikkaan loppuu lapsen siirtyessé perusopetukseen ja uutta hoito-
paikkaa tulee hakea tarvittaessa uudelleen. Vuorohoidossa hoidetaan myds ensimmaéi-
sen luokan oppilaita, jotka tarvitsevat klo. 17.00 jalkeistd iltahoitoa arkisin, disin tai
viikonloppuisin. Koululaisen matkoista padivahoitoon ja pois huolehtivat vanhemmat.
Talla hetkelld koululaisille on varattu nelja paikkaa ja jokaisen perheen tilanne harki-
taan tarkkaan ja erityiset olosuhteet huomioiden. Paatoksen vuorohoitopaikan myoén-
tdmisesta tekee varhaiskasvatuksen palvelupaallikko.

6. Lapsen erityinen tuki
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Lapsen tuen tarve ja tuen jarjestaminen tuovat oman haasteensa vuorohoidossa, koska
vuorovaikutussuhteita ja -tilanteita on paljon, sekd ryhmérakenteet ovat joka pdiva
muuttuvia. Kiertavan erityislastentarhanopettajan palvelut ovat myos vuorohoitoyksi-
koiden lasten, huoltajien ja henkilokunnan kéytettavissa. Jokaiselle lapselle laaditaan
oma varhaiskasvatussuunnitelma, jossa sovitaan lapsen hoidon yksityiskohdista. Eri-
tyista tukea tarvitsevia lapsia hoidetaan kuten muissakin péivakodeissa. Ryhmissa voi
mya0s toimia ryhmaavustajia tai lapsen henkilokohtaisia avustajia.

7. Aterioista vuorohoidossa

- aamiainen tarjotaan klo. 8.00 hoidossa oleville lapsille

- lounas tarjotaan klo. 11.15 hoidossa oleville lapsille

- valipala tarjotaan klo. 14.00

- pdivallinen tarjotaan klo. 17.30 niille lapsille, joiden hoito paéattyy klo. 18.00

tai sen jalkeen

- iltapala tarjotaan klo. 20.00 hoidossa oleville lapsille.

Mikali vuorohoidon ruokailuajat eivét sisally lapsen paivittéiseen hoitoaikaan, huoleh-

tivat huoltajat lapsen ruokailusta. (Yleiset vuorohoidon linjaukset, Rauman kaupunki.)

Perehdytyskansion yleisissé ohjeissa kerrotaan mm. vaitiolovelvollisuudesta ja salas-
sapidosta, jotka ovat varhaiskasvatuksessa erityisen tarkeita asioita:
Muistathan, etté sinua koskee tyontekijana ja harjoittelijana taydellinen vaitiolovelvol-
lisuus kaikessa mita néet, kuulet ja koet Rinkelissé lasten ja aikuisten kanssa (laki so-
siaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista 158). Paivakotiin liittyvistd asioista
voit keskustella talon henkilokunnan kanssa, mutta et kenenkaan ulkopuolisen kanssa.
Eri lait séatelevat asiakkaan asemaa ja oikeuksia, henkildston asemaa ja oikeuksia,
sekd viranomaisten valista yhteisty6té (esim. sosiaalihuoltolaki, laki sosiaalihuollon
asiakkaan asemasta ja oikeuksista, lastensuojelulaki, varhaiskasvatuslaki, julkisuus-
laki).
Kéytannon esimerkkeja:

- lasten asioista ei saa kertoa muille kuin lasten huoltajille

- lasten tietoja ei saa luovuttaa muille (henkil6-, osoite-, puhelintietoja)

- ryhmien viestivihot tulee sijoittaa niin, etteivdt vanhemmat pysty niita luke-

maan
- lapsiin ja henkilokuntaan liittyvist4 asioista ei saa puhua tyopaikan ulkopuo-

lella
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- huomioi myo6s sosiaalinen media ja séhkoposti, vaitiolovelvollisuus koskee
my0s niita

- etsaa myoskaan lukea sellaisia asiakasperheiden papereita, jotka eivat liity tyo-
hosi

- lasten varhaiskasvatussuunnitelmat eivét ole tarkoitettu esim. opiskelijoiden ja
harjoittelijoiden luettavaksi (laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta 228 &
238)

- jokainen tyontekija ja opiskelija allekirjoittaa vaitiolositoumuksen, joita 10ytyy

akvaariosta.

Yleiset ohjeet sisaltavat myos tarkeda tietoa mm. avaimista, paihteiden kaytosta tyoai-
kana, puhelimien kéaytostd ja talon sisaisesta tiedottamisesta. Sisédisen tiedottamisen
merkitys korostuu vuoropéaivékodissa, koska vuorotydsta johtuen, tyontekijé ei valtta-

matta nde esimiestaan koko viikon aikana.

Turvallisuusohjeet

Turvallisuusohjeluku siséltaé tiedot mm. siitd, missé Rinkelin lasten huoltajien yhteys-
tiedot sijaitsevat (112-kansio), miten tulee toimia, jos lasta ei haeta sovittuna aikana
vuorohoidosta tai jos lasta hakee paihtynyt henkild. Luvussa on ohjeet myos lasten-

suojeluilmoituksen tekoon ja péivakodin ensiapuvalineiden sijainti.

Miten toimia, jos lasta ei haeta vuorohoidosta
- Yritetdan ensin tavoittaa lapsen huoltajat.
- Jos huoltajia ei tavoiteta, yritetddn tavoittaa joku muu lapsen laheinen henkilg,
jonka puhelinnumero on lapsen 112-tiedoissa.
- Jos ketddn ei tavoiteta, otetaan yhteyttd sosiaalipdivystykseen numeroon 112.

Sielté saat tarkemmat ohjeet, miten menetell&.

Miten toimia, jos paihtynyt henkild hakee lasta
- Lasta ei saa luovuttaa péihtyneelle hakijalle.
- Ota tilanteeseen mukaan toinen tyontekijé, jos mahdollista. Lapsen ja tyonte-
kijan turvallisuus on aina etusijalla. Jos tilanne on uhkaava, ota yhteys poliisiin.

- Yrita tavoittaa toinen huoltajista.
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Tavoitteena on, ettd joku lapselle Idheinen henkil6 (esim. isovanhempi, 1&hi-
sukulainen) voisi noutaa lapsen péivahoidosta ja ottaisi vastuun tilanteesta.
Kerro mahdollisimman pian tilanteesta esimiehellesi ja pyyda hanelté tukea.
Jos et tavoita ketdédn, ota yhteytta virastoaikana sosiaalitoimistoon numeroon
02-834 7533 tai 02- 834 7534 ja virka-ajan ulkopuolella sosiaalipdivystykseen
hatdkeskuksen kautta 112.

Tee aina asiasta lastensuojeluilmoitus! limoituksen tekemista koskevat ohjeet
|0ytyvét tasta kansiosta tai neronetisté.

Paihtymyksen epdily riittd4 puheeksi ottoon, joko heti tai jalkik&teen rauhalli-
sessa tilanteessa. Ota asia esille hienovaraisesti, mutta suoraan. Aloita omista
aistihavainnoistasi ja tuntemuksistasi.

Ota mukaan tarvittaessa tyopari.

Kerro asiasta myos aina esimiehellesi. (Rauman lastensuojelu.)

Lastensuojeluilmoituksen teko

Varhaiskasvatuksen tyontekijalld on lastensuojelulain 258:n mukaan velvollisuus

tehdd lastensuojeluilmoitus lapsesta, josta tyontekijalla herdé huolta.

IImoitusvelvollisuuden tyontekijé voi toteuttaa

tai

a)

lastensuojeluilmoituksena (lastensuojelulaki 258 1mom.)

Lastensuojeluilmoitus on tehtéva esimerkiksi seuraavissa tilanteissa:

b)

kun lapsen hoitoa, huolenpitoa ja kasvatusta vakavasti laiminlyodaan

kun lapseen kohdistuu pahoinpitelya (fyysista tai psyykkista)

kun vanhemmat kayttavat runsaasti paihteita

kun lapsen fyysisten tarpeiden tyydyttamisessa ilmenee puutteita (jatkuva ra-
vinnon, asianmukaisen vaatetuksen, younen tms. puute)

kun lapsi oireilee (esim. jatkuva vasymys, voimakkaat pelot, ahdistuneisuus,
levottomuus)

kun muu asia herattda huolen lapsesta

Yhteydenottona sosiaalihuollon tuen tarpeen arvioimiseksi (lastensuojelulaki
25a8§ ja sosiaalihuoltolaki 358)

IiImoitusvelvollisuus voidaan toteuttaa salassapitosadnnésten estaméattd myos yh-

dessa lapsen tai hanen huoltajansa kanssa tehtynd yhteydenottona sosiaalihuollon

tuen tarpeen arvioimiseksi.
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Yhteydenotto tulee tehdd viipymatta ja ilmoitusvelvollisen tahon tulee yhteyden-
otossa ilmoittaa siihen johtaneet syyt.

Jos ilmoitusvelvollinen ei tavoita perhettéd viipymatta, ei ilmoitusvelvollisuutta voi
toteuttaa yhteydenottona sosiaalihuollon tuen tarpeen arvioimiseksi. Tallgin tulee
tehda vélittémasti lastensuojeluilmoitus.

Kerro perheelle, etté sinulla on lain perusteella velvollisuus tehdd lastensuojeluil-
moitus. Avoimuus lujittaa luottamuksellista yhteistydsuhdettasi perheen kanssa ja
osoittaa kunnioitusta.

Jos ilmoituksen tekemisestd tai velvollisuuden tayttymisestd on epdvarmuutta, saa
lastensuojelun sosiaalityontekijalta tai lastensuojelutyon paallikolta konsultaatio-
apua.

IImoitus tehdaén ensisijaisesti omalla nimella (virkavastuu) tai sovitusti esimiehen
nimella. Seksuaalirikosepailyksista tehdadn ilmoitus myos poliisille, sama velvoite

koskee myds pahoinpitelyepailyita.

Rinkelin historiaa ja lisamateriaalit

Seuraavat luvut perehdytyskansiossa sisédltavat tietoja Rinkelin perustamisesta ja ke-
hityksestd vuoroperhepaivékodista vuoropaivékodiksi. Tiedot perustuvat Kirjoitettui-
hin lehtijuttuihin (Lansi — Suomi ja Uusi Rauma) ja alkuperaisten tyontekijéiden haas-
tatteluihin. Luvut siséltavat myos tiedot erilaisten lisamateriaalien sijaintipaikoista pai-
vakodissa.

Sivistystoimen ja varhaiskasvatuksen organisaatiot

Seuraavaksi perehdytyskansiossa on kaaviot Rauman sivistystoimen ja varhaiskasva-

tuksen organisaatioista. Organisaatiokaaviot siséltavat esimiesten nimet.
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13 SIVISTYSTOIMIALAN ORGANISAATIO 1.6.2017 ALKAEN

Toimialajohtaja TALOUS JA HALLINTO TALOUS JA HALLINTO
. Talous- ja hallintapaallikks Talous- ja hallintapaallikks
Soile Strander Paivi Hokkanen Piiivi Hokkanen

(Opetus- januo- VARHAISKASVATUS PAIVAKOTIL, LASTENHOIDON TUET
Varhaiskasvatusjohtaja PERHEPAIVAHOITO JA JA PALVELUSETELI
Piivi Tiesmaa AVOIN VARHAISKASVATUS Varhaiskasvatusjohtaja
(Varhaiskasvatuksen Varhaiskasvatusjohtaja S
palvelupiillikks) Piivi Tiesmaa

risojohtaja)

Piivi Tiesmaa

JA ILTAPAIVATOIMINTA
Hanna Viljanen-Lehto [ ehto JA LOMATOIMINTA
(Toimialajohtaja) Iltapivitoiminnan

Koordinaattori
KULTTUURI JA LIKUNTA S Lt
Kulttuurijohtaja MUSEOPALVELUT

SIVISTYS- KIRJASTOPALVELUT LIKUNTAPALVELUT

Risto Kupari Kulttuurijohtaja Kiriastopalveluid o S

VALIO- (Litkuntatoimenjohtaja) Risto Kupari furjastopalveluiden Lukuntatqlmemoht.ua
johtaja Anu Rannikko

KUNTA Karri Hara

LUKIO,

KANSALAISOPISTO, LUKIO

MUSIKKIOPISTO Rehtori

Toimialajohtaja Matti Saarivuori

Soile Strander

(Opetus- ja nuorisojohtaja)

KANSALAISOPISTO MUSIKKIOPISTO
Rehtori Rehtori
Helini Se Mira Ellmen

R rr

VARHAISKASVATUKSEN ORGANISAATIO JA ESIMIEHET

Varhaiskasvatus- _

Jjohtaja PAIVAKOTI,

Piivi Tiesmaa PERHEPAIVAHOITO JA
(Varhaiskasvatuksen AVOIN VARHAISKASVATUS
palvelupllikks) Varhaiskasvatusjohtaja

Piivi Tiesmaa
(Varhaiskasvatuksen
palvelupiillikks)

ERITYISVARHAISKASVATUS
Kiertivit
erityislastentarhanopettajat

Lajon pk (sis. Wannin ja Kahmon pk:t, seka sinisen kou-
lun eo:n),Riitta Hautala
Uotilan pk (sis. Helkkilén pk:n ja Lensun eo:n),Kaija
Ruoste
Kourujérven pk (sis. Tenavakallion Ja Kourujirven e
koulun eo:n), Virpi Kaukkila PERHEPALV. A_HOITO
Sampaanalan pk (sis. Unajan koulun eo:n), Eeva Aho Perhepd . kodit, .
Onnelan pk, Fila Vainila ;a_ausa Enks;}t\m-ﬁuromaa_]a
Otan pk, Sari Kaarle 1 SAmAEoSE
VARHAIS: Uudeglahden pk, Mari Litti Ryhm'alpferhep' koti Nuutti,
KASVATUS Pyynpéin pk (sis. Pyynpéin ja Kaaron koulujen eo:t ja Jaana Eriksson-Kuromaa
LASTEN HOIDON TUET paivikoti Taikatakin), Jaana Ahvenjarvi Ryhmiperhepéivakoti Mustikka
JA PALVELUSETELI Kaivopuiston pk, Miia Heino Pia Sammalkoski
Varhaiskasvatusjohtaja divikoti Myllytonttu (sis. Lapin ja Kodisjoen koulujen
Piivi Tiesmaa eo:t), Jenni Susi
(Varhaiskasvatuksen Nummen pk (sis. Karin koulun eo:n), Elina Heino (vs.)
palvelu 1kko Rinkelin vuoropaivakoti (sis. Nanun koulun eo:n), Sirpa
Hollming

Yleiset asiat

Perehdytyskansion viimeiseen lukuun on koottu yleisid asioita, joita tyontekijoiden tu-
lee tietdd esim. sairauslomakéytanndista, eri tietokoneohjelmien kéytosta, tyoterveys-
huollosta ja palkanmaksusta.
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7 POHDINTA

7.1 Prosessin eettinen pohdinta

Olen yrittanyt laatia opinnadytetyodni perustuen faktatietoon, etten kirjaa perehdytys-
kansioon sellaisia asioita, joita ei voi vahvistaa. Vastuu tyon valmistelusta ja toteutuk-
sesta uskottiin todella pitkalle minun harteilleni. Jos en johonkin tiettyyn asiaan 10yté-
nyt vahvistusta, jatin sen mieluummin pois koko opinndytetyosté, kuin olisin liittanyt

siihen epavarman tiedon. Halusin tehd& perehdytyskansion, josta tydyhteiso voisi olla

ylpea.

Olen ollut rehellinen ty6ta tehdesséni, enka ole yrittanyt péasta helpolla tyon tekemi-
sessd. En ole liittanyt opinnaytetyohon tietoja perehdytyskansiosta, jotka tyon tilaajan
kanssa on sovittu ei-julkaistaviksi. Kaikki julkaistut tiedot on sovittu tyon tilaajan

kanssa.

7.2 Aiheen valinnasta ja teoriasta

Alun perin, kun suunnittelin opinnaytety6tani, mielessani oli aivan muunlainen tyo
kuin perehdytyskansion laadinta. Alkuperdinen ideani liittyi kuvataideterapeuttisten
menetelmien kdyttéon suuntautumiseni mukaisesti. Tarjotessani ideaa tyonantajalleni,
pyysi han kuitenkin perehdytyskansiota vuorohoitoyksikbdmme toiminnan kehitta-

misvalineeksi.

Tunnistin perehdytyskansion tarpeellisuuden, koska vanha perehdytyskansio sisalsi
hajanaista, vanhentunutta ja epéoleellista tietoa, eika tiedot olleet helposti 16ydetta-
vissd. En mielellani esitellyt olemassa olevaa perehdytyskansiota esimerkiksi opiske-
lijoille, koska se heratti enemman kysymyksia kuin selvensi vuoropdivakodin toimin-
taa. Opinndytetyon suunnitelmaa laatiessani ja tutustuessani aiheeseen tarkemmin, oi-
valsin, ettd oikeanlaisen perehdytyskansion laatiminen tulisi olemaan paljon laajempi

ja isotéisempi projekti, kuin olin ajatellut.
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Toivottavasti opinnaytetyon esittelytilaisuudessa myos vuoropaivédkodin muut tyonte-
kijat ymmartaisivat perehdyttamisen térkeyden ja voisimme tulevaisuudessa sanoa
olevamme paivéakoti, jossa perehdytykseen kéytetddn aikaa ja vaivaa tydolosuhteiden

parantamiseksi.

Varhaiskasvatuksesta tietoa oli helppo 16ytad, koska siitd on paljon kirjallisuutta ja eri
nakokulmista tehtyja opinndytetoitédkin. Varhaiskasvatukseen liittyvat lait liittyvéat
oleellisesti varhaiskasvatustoimintaan. Myos perehdytyksesta 16ytyi kirjallisuutta Kii-
tettavasti, en kuitenkaan lI0ytanyt varsinaisesti paivakotiin liittyvaa perehdytyksen oh-
jeistusta. Suurin haaste teoriaosuuden kirjoittamisessa oli varmasti tiedon rajaaminen

oleellisiin asioihin.

Tyoni liittyi oleellisesti vuorohoitoon, josta olikin sitten paljon vaikeampi 16yt&a tut-
kimuksellista tietoa. Vuorohoitoa on toistaiseksi tutkittu vahan ja se mainitaan var-
haiskasvatuslaissakin vain yhden kerran. Oleelliseen osaan nousikin tésté syystad Rau-
man kaupungin omat linjaukset vuorohoidosta ja oma kokemusoppimiseni. Muutamia
opinnaytetoitd 10ysin vuorohoidosta, mutta ne keskittyivat enemmaén huoltajien koke-

muksiin vuorohoidosta, eiké niinkaan faktatietoihin.

Mielestani onnistuin kuitenkin tekemaan tiiviin teoriapaketin tiedoista, joita tarvitaan
tyoskentelyssa péivakodissa ja erityisesti vuoropéivakodissa. Uskon, ettéd tyon teoria-
osuudesta on hyotyad myos niille, jotka etsivét tietoa varhaiskasvatuksesta ylipaataan.

7.3 Tavoitteista ja menetelmisté

Projektin haasteina nousi esiin muun muassa tietojen hankinta perehdytyskansiota var-
ten. Monet tiedot I0ytyvat vain kaupungin intranetistd, johon paésee vain kaupungin
tietokoneilta. Tastd syysta tekijan ajankayton suunnittelu oli hyvin tarkedssa osassa
perehdytyskansion tekemisessd. Tama haaste oli kyll& tiedossa jo suunnitteluvaiheessa

ja tyon aikataulutus oli suunniteltu niin, ettd tyopaikan tietokoneelle oli paasy.

Omassa opinndytetydsséni en ollut ottanut lainkaan huomioon mahdollisia riskiteki-

JOita, joita opinndytetydn laatimisvaiheessa voisi ilmetd. Tyon tilaajan puolelta kevaan
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aikana ilmeni todella paljon sairaustapauksia, joiden vuoksi haastatteluja jouduttiin
siirtdaméén useaan kertaan, eivétka ne toteutuneet loppujen lopuksi siind laajuudessa,
kuin alun perin oli suunniteltu. Loppujen lopuksi ryhmahaastatteluista toteutui vain
yksi. Olen keskustellut lahiesimieheni kanssa perehdytyskansion eri vaiheista ja han
on hyvéksynyt perehdytyskansion osat. Olen kéyttanyt paljon omaa kokemustani tie-
topohjana perehdytyskansion laatimiseen.

Opinnaytetyon menetelmé on projekti, jossa tavoitteena oli perehdytyskansio. Lahde-

aineistona on teoreettinen tutkimustieto ja muu kirjallinen lahdeaineisto.

Kéytin ryhmahaastattelua yhtena menetelmand, ryhmahaastattelun tukena kéytettiin
vanhoja tyontekijoiden toimenkuvauksia. Uudet tyontekijoiden toimenkuvaukset
poikkeavat vanhoista mm. siing, ettd uuden varhaiskasvatussuunnitelman mukaan las-
tentarhanopettajilla on péivékodin toiminnasta suunnittelu-, toteutus- ja arviointivas-
tuu, joten hoitajien toimenkuva on muuttunut enemman hoidolliseksi. Péaivakodin toi-
minta toteutetaan kuitenkin edelleen moniammatillisena tiimind. Myds tyontekijoiden
tybajat ovat muuttuneet, koska Rinkeli sai Rauman kaupungilta luvan palkata lis&a
henkilokuntaa vuoden 2017 elokuusta alkaen, joten toimenkuviakin on pystytty tasa-

painoittamaan.

Toteutin my6s kaksi avointa haastattelua lastentarhanopettajille, joissa he kertoivat
muuttuneesta toimenkuvastaan ja sen tuomista vastuista ja velvollisuuksista. Viime
syksysta lahtien lastentarhanopettajat ovat tehneet kaikki lasten henkilokohtaiset var-
haiskasvatussuunnitelmat, kun ennen my®s hoitajat tekivat suunnitelmia. Taman muu-
toksen astuttua voimaan, yhdell& opettajalla voi olla joka vuosi yli kymmenen suunni-
telman laatiminen yhdessé huoltajien kanssa. Haastatteluissa opettajat kertoivat myos
jonkin verran siit4, mit4 he odottavat ryhmiensa hoitajilta ja miten hoitajien toimen-

kuva on muuttunut.

Minun olisi tarvinnut tehda etukéteen suunnitellut kysymykset jokaiseen haastatteluun
erikseen, jolloin esimerkiksi tiimit olisivat voineet tutustua niihin etuk&teen ja haastat-
teluiden suorittaminen olisi ollut helpompaa. Haastatteluiden osalta en saavuttanut
projektin tavoitteita, koska haastatteluprosessin kuvaukset ja avaaminen ovat vajavai-

sia. Selvasti tyoyhteisdssa oli havaittavissa myos se, ettei oikein kukaan ollut halukas
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uhraamaan aikaansa perehdytyskansion laatimiselle, vaikka kysyttéessd, sitd pidettiin
oleellisen tarkednd tyon kehittdmisen kannalta. Kuulin useammalta tyokaveriltani,

ettei heitd ole koskaan varsinaisesti perehdytetty tyoyhteisoon.

Valmistuneesta perehdytyskansiosta tulee olemaan hy6tya tulevaisuudessa paivékodin
uusille tyontekijoille, sijaisille ja opiskelijoille, koska siihen on koottu tiiviiseen pa-
kettiin tietoja, jotka ovat oleellisia uudessa tyopaikassa aloittaville tai ensi kertaa kau-
pungin palvelukseen tuleville. Tydn tavoitteena on myds nopeuttaa uusien tyonte-
kojoiden ja opiskelijoiden sopeutumista uuteen ty0yhteiséon ja vuorohoitoon. Vaikka
tyontekija siirtyisi virka-aikana auki olevasta péaivakodista vuoropdivakotiin, on hanet
perehdytettdvd, koska vuorohoito toimii kuitenkin hieman eri pelisdanndilla. Vuoro-
hoidon sisdinen tiedottaminen, tassa tapauksessa perehdytyskansio, on oleellinen osa
toiminnan sujuvuutta, koska esimerkiksi l&hiesimiesté ei tyontekija valttamatta née
moneen péivaan tydvuoroista riippuen. Perehdytyskansiosta I0ytyy yhteen paikkaan
koottuna monenlaista tietoa tyontekijan tyota helpottamaan tai ainakin ohjeet siita,

mista tiedon voi 16ytéa.

Mielestani paasin niihin tavoitteisiin, joita opinndytetyolle asetettiin, mutta kaytan-
ndssa se nahdaan vasta, kun perehdytyskansio otetaan kéyttéon vuoropéivakodissa

syksylla 2018. Valmiin perehdytyskansion on hyvaksynyt vuorohoitoyksikdn esimies.

7.4 Ammatillinen kasvu prosessin edetessa

Opinndytety6té tehdessani, opin keinoja lahdemateriaalien etsimiselle ja arvioimaan
lahteiden arvoa. Kiinnitin huomiota siihen, etta l&hteet olisivat mahdollisimman tuo-
reita ja yritin etsid alkuperdisen l&hteen, jotta tyohoni tulisi mahdollisimman vahan

toisen kaden tietoa.

Jo suunnitelmaa tehdessé, olin yllattynyt siitd, miten paljon etuja laadukkaalla pereh-
dytyksella voi olla. Hyvélld perehdytykselld voitaisiin saastdd kaikkien tyoaikaa,
koska uusi tyontekija padsisi nopeammin kiinni tydyhteison tehtéviin ja voisi kokea

itsensé hyodylliseksi tydyhteisdssa. Huomioin myds, ettd omalla tydpaikallani uusien
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tyotekijoiden, johtajasta alkaen, perehdyttdminen on ollut aika huonoa. Kiinnitin huo-
miota myos siihen, ettd useimmiten opiskelijat perehdytetd&n kaikkein parhaiten,
vaikka he ovat tydyhteisossa vain lyhyen aikaa. Huono perehdytys vaikuttaa tydviih-
tyvyyteen, sairaspoissaoloihin ja henkilékunnan vaihtuvuuteen. Toivottavasti opin-
naytetyon esittelytilaisuudessa myods vuoropaivakodin muut tyontekijat ymmartaisivéat
perehdyttamisen tarkeyden ja voisimme tulevaisuudessa sanoa olevamme péivakoti,

jossa perehdytykseen kaytetaan aikaa ja vaivaa tydolosuhteiden parantamiseksi.

Olen oppinut jdsentdmadn tietoa ja karsimaan pois epéoleellista tietoa. Olen oppinut
mya0s perustelemaan tietoa, kuten esim. perehdytyskansiota laatiessa séantdjen perus-
telua. Mielestani emme voi asettaa toiminnalle ohjeita ja saantoja, jos niitd ei ole pe-
rusteltu mitenkaan. Saannét on myos helpompi sisdistad, kun niihin on selkeét syyt.
Opin myos tieteellisen Kirjoittamisen perustaitoja, koska en ole ennen tehnyt vastaa-
vanlaista tyota. Jos nyt aloittaisin opinndytetyon uudelleen, suunnittelisin sen parem-

min.

Varsinaista perehdytyskansiota tehdesséani, en oikeastaan oppinut mitdén uutta fakta-
tietoa, koska olen tydskennellyt vuoropéivakodissa jo niin kauan ja esim. lakipykalat
ovat tulleet tutuiksi opiskelun aikana. Rauman sivistystoimen organisaatio ja johto-
ryhma olivat minulle vieraampia asioita ja teinkin niista kaaviot perehdytyskansioon.
Monet uuden varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin ja varhaiskasvatussuunnitel-
maan liittyvat asiat olivat minulle tuttuja, koska niit4 on kayty paljon lapi esim. tyoyh-
teison kehittdmispaivissa viime aikoina. Luin ne viela moneen kertaan uudelleen opin-
naytetyotani tehdessa. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on nykyaan velvoittava
asiakirja, eik& enéé suositus, joten siihen tutustuminen on térkeéé jokaiselle varhais-

kasvatuksessa tyoskentelevlle.

Opinndytety6n teoriaosuutta Kirjoittaessani huomioin myos, ettd paivakodissa toita
tehdessd, tulisi enemman kiinnittdd huomiota siihen, etté kaikki toiminta lasten kanssa
tulisi pystyd perustelemaan pedagogisesti. Usein toitd vain tehd&an miettiméattd sen
enempéé toiminnan vaikuttavuutta lapsen kehitykseen ja kasvuun. Opiskelijoiden oh-
jaaminen on tassa esimerkiksi hyva tydvéline. Opiskelijoita ohjatessa pitdd miettia sita,
miten tyon tekeminen tietylld tavalla on perusteltavissa.
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7.5 Kehittdmisideoista

Jokaisessa paivakodissa tulisi olla nimettyna perehdytyksesté vastaava henkild ja vuo-
ropaivakodissa useampikin henkild, jotta perehdytys tulisi varmasti suoritettua laaduk-
kaasti. Perehdytyksessa tulee kuitenkin ottaa huomioon se, ettd jokainen tyontekija on

velvollinen auttamaan uutta tyontekijad sopeutumaan uuteen tydyhteisoon.

Yhé useampi tyontekija pitdisi kouluttaa opiskelijoiden ohjaajiksi, jotta yh& useampi
tyontekija joutuisi perustelemaan tapaansa tehda toita jollekin. Myos kehityskeskuste-
luja voitaisiin pitdé vaikka kaksi kertaa vuodessa nykyisen kerran sijasta, jolloin omaa
pedagogista tydotettaan joutuisi miettimaan useammin ja tyoyhteisdssa paastaisiin to-

teuttamaan mahdollisia kehitysideoita ja puuttumaan henkiloston koulutustarpeisiin.

Perehdytyskansio tulisi tarkistaa vuosittain, ainakin henkilokunnan tietojen osalta ja

tietysti aina kun tietoihin tulee muutoksia.
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