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Norge ar ett mycket attraktiv land for den arbetssokande som vill préva pa nagot
nytt och fa arbetserfarenhet inom olika yrken. Folk fran Finland har sedan lange
tillbaka akt till Norge for att tjana mer pengar och det har manga ocksa lyckats
med.

| detta arbete behandlas de svarigheter och problem som eventuellt kan uppkom-
ma samt hur man skall ga tillvdga nar man ansoker eller fatt anstéllning. Vi tar
aven upp problem som kan uppsta vid en eventuell aterkomst till Finland eller om
man fast bosatter sig i Norge.

| den teoretiska delen behandlas allmén information om Norge som ett land, eko-
nomin, tullen och dokument som behévs for att borja arbeta i landet. | arbetet tas
aven upp beskattnings procedurer och samarbetet mellan EU, EFTA och Norge.
Framtiden &r alltid en stor fraga och den behandlas fran energi industrins synvin-
kel. Hur arbetss6kandet fungerar och vem man kan fraga om hjalp nar det behovs
ar ocksa viktiga delar i arbetet.

Den empiriska delen har vi sammanstallt utifran de personliga intervjuerna vi
gjort med elva personer som jobbat inom olika branscher i Norge.

Undersokningen visar bland annat att byrakratin minskat en hel del dd man for-
flyttar sig till Norge for att arbeta. Undersokningen visar &ven att det ar ingen
storre skillnad pa vart i Norge man aker for att jobba, skattekort och personnum-
mer far man pa samma vis. Dubbelbeskattningen ar inte heller nagot problem nu-
mera eftersom samarbetet mellan de nordiska landerna 6kat markant.

Amnesord Norge, EU, Efta, arbete, ekonomi, beskattning, tullfor-
faranden
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Norway is a very attractive country for those searching for a new job or those who
want to try something new and to get working experience. People from Finland
have moved to Norway to seek jobs and to earn better salaries, many of them have
also succeeded in doing this.

In this thesis we mention some of the problems that may occur when applying for
a job and how to proceed when you apply or get employed. You can also find in-
formation about a possible return to Finland or how to proceed when settling
down in Norway.

The theoretical part of the thesis describes general things about Norway, the coun-
try’s economy, customs and documents you may need to be able to get work. This
part also gives you information about taxation procedures and the collaboration
between EU, EFTA and Norway. The future is always a big issue and we discuss
this from the energy industry’s point of view. How the job seeking works and who
you can turn to for help when needed are essential parts of our thesis.

The empirical part has been put together through personal interviews with eleven
different persons who have been working in Norway.

The study shows that the bureaucracy has decreased much when moving to Nor-
way for work. The study also shows that there is not much difference where in
Norway you go to work, tax card and social identity number is applied in the same
way. There have also been changes in taxes and double taxation is not longer a
problem, as more cooperation between the Nordic countries has increased mar-
kedly.

Keywords Norway, EU, EFTA, work, economics, taxation, cus-
tom
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1 INLEDNING

Arbetsmarknaden idag véxer och hela tiden kravs det mer och mer av den arbets-
kunniga individen. Mera kunskaper och specialkunskaper inom vissa omraden,
arbetsvilja och dedikation for det man gor. Marknadens effektivitet lagger tyngd
pa att individen maste jobba hardare for att ta sin del i den allt mera kravande mil-
jon samt kampa for de bésta platserna som finns ledig anslagna. Kompetens rék-
nas, men ocksa en formaga att kunna samarbeta, koordinera och delegera samt

gora sociala prestationer. Allt detta gor att arbetstagaren skall vara mangsidig.

I dagens lage kan man inte vara sa saker pa ekonomin eller saker pa att man har
en arbetsplats pa grund av ekonomikrisen som drabbar oss alla pa ett eller annat
satt. En sadan situation frambringar oro hos manniskor vilket leder till en stor
mangd stress, speciellt for de lagavlonade. Trots det sa far vi ro av att ha en ar-
betsplats, samhdrighet, arbetskamrater, véarde av att gora nagonting och ansvars-

kansla.

Norge ar ett stabilt land och har alltid varit en guldgruva for den intresserade, all-
tid drivit arbetskraft till sig. Storst har arbetskraften varit inom byggbranschen och
sjukvarden med aren sa lockar ocksa andra arbetsomraden med att erbjuda moj-
ligheten att fortjana en stor summa gron guld.

Speciellt i-landernas tycke for att konsumera varor till odndliga méangder gor att
hjulet rullar pa vidare och var efterfragan véxer i en jamn takt. Inget inom arbets-
marknaden fungerar ifall det inte finns nagon som efterfragar en vara eller tjanst,
den som kan tillhandahalla varan eller tjansten eller de som ér villiga att sétta ner

sin tid och yrkeskompetens for den sakens skull.

En av orsakerna varfor vi valde att skriva om Norge, ar att det ar ett land fullt med
mojligheter men dock finns det problem eller arbete som maste utforas forran man

kan ta emot en arbetsplats dar.
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1.1 Val avamne

Vi studerar bada internationell handel och har haft stort intresse for att fa erfaren-
het utomlands oavsett om det varit tillfalle for arbete, studier eller bara for att upp-
leva ndgonting annat. Allt detta har paverkat vart intresse for just denna inriktning

och ocksa for att i lardomsprovet behandla uppgifter om ett annat land.

Johan har personligen varit atskilliga ganger till Norge och arbetat, vilket lett till
att han sett bade for- och nackdelarna som inte alla har kommit i kontakt med.
Han tankte att det skulle vara ett intressant omrade att skriva om i lardomsprovet.

For att framstalla en liten handbok for den som &r intresserad av att aka till Norge.

Linda-Mari hade tankt skriva sjalv om ett annat land inom samma begransningar,
men efter att Johan gav idéen om att skriva tillsammans sa blev tanken en annan.
Norge har alltid ocksa lockat som en framtida arbetsplats efter att studierna slut-
forts, sa beslutet var inte svart att skriva tillsammans. Pa detta satt att skriva om
Norge sa skulle man fa sjalv information hur att ga till vaga nar det ar ens egen tur
att hitta jobb.

Dérfor bestamde vi oss for att skriva om Norge, mer i syfte for den individuella
personens synvinkel &n som en landsprofil for foretag att etablera sig i och hur pa
detta sétt ga tillvdga. S& med andra ord ville vi skriva om hur en arbetshungrig
skall ga till vaga for att hitta sin arbetsplats, vad man skall tanka pa och vad det ar

bra att veta i forvag och aven vad skall goras da man atervander eller stannar kvar.
1.2 Problemomrade

Vi ville ta reda pa hur man skall ga tillvaga for att jobba i Norge samt att hitta sva-
ren till hur man forbereder sig och hur sjalva proceduren gar till. | detta arbete
kommer tyngdpunkten att ligga pa foljande fragor; Hur skall man forbereda sig?

Hur hittar man en arbetsplats? Vilka dokument behdvs? Vad kan ga snett?
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1.3 Syfte

Vart syfte med detta arbete ar att ge finlandska individer en klarare bild av hur
man smidigast skall ga tillvaga for en lyckad arbetsokning i Norge och eventuella
dverraskningar som man inte raknat med, forran man inlett arbetet eller vid ater-

komst till hemlandet.
1.4 Avgransningar

Vi studerar i den infallsvinkeln hur det gar for en individuell person att ta sig fram
till Norge for att hitta arbetsplats och vilka formaliteter som behdvs. Darfor sa

kommer vi inte att ta upp hur foretag skall gora for att etablera sig i Norge.
1.5 Arbetets uppléagg

Lardomsprovet delas in i en teoretisk del och en empirisk del. Den teoretiska de-
len uppbyggs och sammanstalls av olika kallor kring @mnen som hanfor sig till
allmén information, aktérer som hjalper till och tullen med olika dokument samt
beskattningen. Materialanskaffningen kommer att till stérsta delen ske fran Inter-
net, pa grund av att material som publicerats i bocker ar foraldrat och for att vi vill

ha den senaste informationen som finns att fa tag pa.

I den empiriska delen framkommer metoder for undersokningen och resultaten av

intervjuer.

Lardomsprovet avslutas med en beskrivning av dess tillforlitlighet samt forslag till

fortsatt forskning.
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2 NORGE — LANDSANALYS

Norge ar ett hog utvecklat och industrialiserat land, med en 6ppen, exportinriktad
ekonomi. Det dr ett av varldens rikaste lander och placerade sig bland de hégsta i
levnadsstandard, medellivslangd och baserat pa allmanna halsotillstand och niva

av boséttnings som mats.

Den norska ekonomin &r av karaktdren en blandekonomi, det vill séga en kapita-
listisk marknadsekonomi var staten &r klart inblandad. Liksom pa andra hall i
Vésteuropa sa har Norges industriella expansion varit till stor del baserad pa pri-
vat dgandet och den privata sektorn. Staten &ger eller leder till en viss del den in-
dustriella verksamheten, har kan ndmnas att staten har storsta &ganderatten i Stato-
il och Norsk Hydro. Jordbruk och fiske ar snarare i privat &go, med undantag for

10 procent av andelen produktiv skogsmark, som &r statligt 4gda.

Statens administrativa roll syns i olika skatter, avgifter och bidrag, licensiering
och bland annat arbetsmiljon, redovisning, fororeningar och produktbestdammel-
ser. Under 1990-talet var statligt &gande av industrin mer begréansad till rent eko-

nomiska investeringar.

Inom banksektorn finns statliga banker, som ror de viktigaste sektorerna (jord-
bruk, fiske, tungindustrin), kommuner, regionalutveckling, boende och utbildning.
Staten &r ocksa en betydande agare inom vattenkraftverk och elkraftverk. Aven
om staten har monopol pa jarnvagstrafiken och postverksamheten, har man gett
fria hander for statligt dgda foretag. Detta leder till att foretagen blir allt mer kon-

kurrensutsatta.

Staten haller darfor pa att gradvis minska sin narvaro i den norska industriella

verksamheten.
<URL:http://www.norja.fi>

BNP. Efter den svaga tillvaxten pa mindre an 1,5 procent under 2002-2003, steg
BNP-tillvéaxten upp till 2,5- 6,2 procent under 2004-2007, delvis beroende pa hig-
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re oljepriser. Tillvaxten sjonk till 2,5 procent 2008, och ekonomin minskade med
1,1 procent under 2009 till f6ljd av den avtagande vérldsekonomin och nedgangen

I oljepriserna.
<URL.:https://www.cia.gov>

Sedan 1970 har den arliga ekonomiska tillvaxten i genomsnitt varit 3,4 procent.
Norge upplevde en stark ekonomisk expansion fran 2003 till 2007 med en arlig
genomsnittlig tillvaxt pa fastlandet BNP 5 procent. Tillvaxten pa fastlandets eko-
nomi var 6 procent 2007, men minskade till 3,2 procent ar 2008 enligt preliminéra
nationalrakenskaperna. Konjunkturtoppen naddes vid arsskiftet 2007/2008 och
den norska ekonomin upplevde nu en nedgang. Véandningen i den norska ekono-
min borjade med en nedgang i investeringar i bostader, som blev mer uttalad un-
der 2008. En nedgang i efterfragan pa kapitalvaror foljde, och det var en tydlig
forandring nedat i konsumtionen under 2008. Vandningen i den norska ekonomin
har intensifierats av den internationella finanskrisen och den globala ekonomiska
nedgangen. Daremot har effekten av krisen inte drabbat Norge pa samma satt som

i de flesta andra lander och den norska ekonomin vantas ga battre aven framaover.
<URL.:http://regjeringen.no>

Inflation. Regeringens mal &r att halla inflationen sa lag som mojligt, runt en 2,5
procent. | enlighet med detta mal har konsumentpriserna under de senaste aren
varit ganska mattliga. Under 2009 forsta kvartal var inflationen dock ovéntat hog.
Detta berodde pa en forsamring av den norska kronan. Den norska kronan ar pa
nytt starkare och vérldsmarknadsprisen pa maten lagre och uppskattningen ar att
okningen av inflationen &r temporér. Inflationen sjonk till 2,1 procent i oktober
2009 efter att varit som hogst pa 3,3 procent i mitten av ar 2009. EU forvantar sig
att inflationen sjunker i genomsnitt 2,1 procent ar 2009 och 1,5 procent ar 2010,
men forvantas 6ka nagot under 2011 genom en 6kning pa den inhemska efterfra-

gan. Inflationen vantas bli nagot mer an Norges viktigaste handelspartners niva.

<URL:http://www.finpro.fi>
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2.1 Kungariket

Norge &r ett litet land i Norden men &r bland de rikaste da man jamfor BNP per
invanare. Landet har 4,7 miljoner invanare varav 522 000 bor i Oslo. Réknar man
Oslo med omnejd sa stiger siffran till mer an 800 000 manniskor. Andra viktiga
stader ar bland andra Bergen, Trondheim, Troms®, Bodd och Stavanger. Alla des-

sa stader har ett universitet forutom Bodo.

Norges yta tacks till storsta delen av fjall och 6demark, i Norge finns mer &n 100
berg som stiger 2 000 meter 6ver havsytan. Landet &r ocksa kant for sina langa

och djupa fjordar som det finns gott av.

I Norge galler pressfrihet och ungefar 150 olika dagstidningar trycks, av dem &r
VG eller Verdens Gang den med storsta upplagan pa 6ver 300 000, Aftenposten &r

den nast storsta och Dagbladet den tredje storsta.

Norges statsskick & monarki med kung Harald V i spetsen. Norge gick med i for-
svarspakten NATO redan 1949, da slutade landets neutrala stallning i krig och
dylikt. D& Norge gick med i NATO hade man vissa krav och de var att man inte
far ha karnvapen pa norsk mark under fredstid samt att andra lander inte far sta-

tionera utlandska trupper permanent i Norge.
2.2 Klimat

Klimatet i Norge &r ratt, vadret andrar snabbt och pa kusten kan man ibland se alla
fyra arstiderna pa en och samma dag. Golfstrommen paverkar vadret, sa tempera-
turskillnaderna ar mindre mellan arstiderna om man jamfor med vart land. P& kus-
ten finns det sallan snd, men i inlandet finns det ganska mycket pa vintern. Till
ytan ar Norge néstan lika stort som Finland.

<URL:http://www.landguiden.se>
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2.3 Kultur, affarskultur, och oskrivna regler

Kulturen i Norge &r ganska lik den finlandssvenska kulturen men det férekommer
alltid skillnader lander emellan. Nedan f6ljer en kort redogdrelse hur norrméannen

gor pa sitt satt.

Norrménnen &r nationalister och 17 maj firas ordentligt i hela Norge. Livsstilen &r
enkel och sportig och levnadsstandarden &r hog. Trots detta &r norrmannen myck-
et mana om naturen och manga aker kollektivt till arbetet samt ater smorgasar
som man tagit med till lunch. Manga yngre generationer konsumerar dock mycket

och koper de senaste “it-grejerna”.

Genom den hoga levnadsstandarden &r norrman individualister och vill klara sig
sjalva. De forvantar sig inte att staten tar hand om dem och skyller inte pa den
ifall nagot gar snett. Norrmannen ar mycket pratglada och sociala och artiga sa att

lara kanna dem ar inte krangligt och det &r latt att tycka om dem.

Tiden i Norge ar ganska liknande de tidsramar som vi foljer i Finland, normal
kontorstid ar fran klockan 8.00-16.00 med 30 minuters lunch mellan klockan
11.00-12.00. De flesta norrmannen tar semester i juli, som ar semestermanaden i
Norge, det skall noteras att storsta delen av foretagen haller inte stangt utan &r
oppna i juli. Férutom semestermanaden sa har Norge vissa arbetsfria helgdagar;
jul, nyar, pask och pingst, 1 maj och 17 maj.

Till norrméannens seder och bruk hor artighet. Man halsar pd samma sétt som i
Finland, tar i hand och utbyter visitkort. For herrar &r korrekt kladsel kostym och
slips medan for damer skall de téanka pa att kla sig snyggt eftersom norska afférs-
kvinnor ar mycket mana om sin kladstil. | foretagen klar man sig nog lite mera
ledigare men alltid &r det bra att under forsta tiden kl& sig korrekt och visa en bra

sida av sig.

Maten borjar man pa dverenskommen tid och inledningen ar mycket kortfattad.
Norrmannen ar kanske snédppet battre pd ”small talk” &n vad finnarna &r. De nors-

ka forhandlarna vill helst upprepa agendan for ett méte eller forhandlingsmote sa
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att de i borjan kan avgora omfattningen samt tidsatgangen for maétet. De vill vara
effektiva och gar rakt pa sak som finnarna och diskuterar affarer direkt utan nagra
storre artighetsprocedurer sa som kanske i de asiatiska landerna.

Resultat vill man komma till ganska snabbt och norska forhandlare ar inte alltfor
forsiktiga utan kan ocksa ta risker. Detta kan dock medféra att man fattar beslut
som kanske alltid &r inte sa otroligt genomtankta, men beslut behover inte alltid
vara definitiva i Norge, kom ihag det. | Norge kan man andra det som man kom-
mit dverens om darfor bor man ha alltid 6verenskommelser skriftligen for att und-
vika problem eller frustration. ”Muntliga 6verenskommelser har tidigare néstan
varit regel for att ge utrymme for flexibilitet.” Kontrakt och avtal brukar inte vara
sa exakta och detaljerade, utan de ar mera karaktariserade som ramavtal. Jurister
medverkar oftast inte nar norrmannen uppréttar avtal, men vid storre afféarer ar de
nog narvarande. Norrménnen ar mycket pratglada och kommunikativa och kan
jamforas med svenskarna. Lyssna kan de ocksa som finnarna. Med detta sa ska
man komma ihag att norrméannen kanske ar pratglada men det betyder inte att de

satter alla kort pa borden.

Med normannen gar det bra att kompromissa och i Norge tar man i viss man saker
sa som de kommer. Sa norrmannen ser det inte som oetiskt ifall man vill bryta ett
avtal, flexibilitet ingar i den norska mentaliteten. | norsk beslutsfattande sa har
man toppstyrning dér chefen bestammer och det &r viktigt att ga till ratt person vid
olika forhandlingar. | likhet med Finland s& ar man snabb i beslutsfattandet i jam-
forelse med Sverige. | Norge ar det lika viktigt som i Finland att kontrollera mot-
partens betalningsformaga och man brukar bekréafta moten och det man avtalat om
per telefon &nnu i brev eller fax. Norge ar lika IT inriktat som Finland s& i det
sammanhanget forekommer inte nagra problem. Presenter i affarssammanhang

anvands pa samma satt som i hela Norden.

Representation i affarssammanhang ar kanske inte alltfér uppseendevackande.
Oftast blir man bjuden pa lunch i foretagets matsal men ifall man blir utbjuden pa
restaurang sa ar det inom mattliga granser, utan nagra storre 6verdrifter. Det ar bra

att komma ihag att runda av tal i restaurangen sa att man lamnar lite tips, ifall man
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far god service. Det ar séllsynt att bli bjuden hem till sin norska affarskontakt men
ifall man blir det sa skall man vara dar pa utsatt tid. Bordsskicket ar som i Finland
och man kan smaprata om det mesta. En positiv bild ger man om man visar intres-
se for Norge. De &r mycket artiga, sa de tackar for senast. Detta ska man ocksa

sjalv komma ihag att gora.

Generellt s umgas norrmannen hellre med familjen &n att pa att ga ut pa middag
med affarsbekanta eller affarspartners. Andra arrangemang sa som naturupplevel-

ser forekommer, men inte alltid.
<URL.:http://www.swedishtrade.se; finland.no; finpro.fi>
2.4 Jordbruk, skogsbruk och fiske

Norges ekonomi baserades tidigare till storsta delen pa fiske och skogsbruk. Idag
fiskar man ocksa mycket. Man har en arlig fiskeproduktion som kan jamféras med
hela USA:s konsumtion, men Overkapaciteten har borjat markas och pa grund av

detta har vissa begransningar tagits i bruk.

Skogsbruket har minskat for att man redan huggit de bésta platserna och det bety-

der att en del av virket idag maste importeras.

Jordbruket &r en valdigt liten del av naringen och omfattar endast 3 procent av
hela landets yta. Ungefar en fjardedel ar skog. Landet indelas i 6 omraden: Sor-
landet, Ostlandet, Vestlandet, Tréndelag, Nordnorge och Svalbard. Svalbard &r en
0 i norra ishavet, ndra nordpolen, och den hor till norskt territorium. Till landet

hor ocksa en del andra Oar.
2.5 Naturtillgangar

Esso lyckades hitta olja utanfor Norges kust i slutet pa 1960-talet och efter ett tag
borjade landet exportera det. Oljefyndet paverkade ekonomin som fick ett rejalt
uppsving. Redan 1975 exporterade Norge mer olja an vad det forbrukade. Allt
detta sokande efter olja kunde ha gatt valdigt daligt om man inte till slut efter lang
sokning och otaliga misslyckade borrningar hade hittat olja i Nordsjon.
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Idag &r Norge bland de lander med de hogsta bruttonationalprodukterna, mycket
tack vare oljan. Norge &r valdigt beroende av sin olja och gasexport och man har
satsat stort pa detta; Projekt sasom Sndvit och Ormen lange, vilka bagge tva ar
gasfélt, har byggts for att &ven i framtiden kunna maximera utvinningen av dessa

produkter.

Aven om Norge har en fond dit man sparat oljepengarna sa kan ekonomin snabbt
ocksa bli samre for att landet anda har en ratt sa liten hemmamarknad och olje-
produktionen &r den storsta inkomsten. Fonden dit pengarna sparas heter Statens
pensionsfond - Utland och den har som bast haft ett varde pa omkring 2275 mil-
jarder norska kronor. I euro raknat sa skulle det bli ungefar 60 000 euro per norsk
medborgare, beroende pa kursen. Fonden ar till for att ocksa i framtiden kunna
betala ut pensioner, men ocksa for att kunna anvanda en del av avkastningen till

statsbudgeten.

Aven om oljan just nu ar den viktigaste exportvaran s ar man val medvetna om
det att den inte kommer att finnas fOr evigt utan att oljereserven kommer att sina i
nagot skede, och darfor lagger man stora pengar pa att bygga och expandera gas-

produktionen som sedan kommer att ta den rollen som oljan har nu.
2.6 Industrin

Norge ar ett mycket industrialiserat land. Det ar inte endast oljan som gjort detta
utan man utvinner ocksa en hel del skog och fiskprodukter. Ingenjorstekniken har
utvecklats tack vare den svaratkomliga terrdngen och de unika landskapen. Man
har varit tvungen att borra langa tunnlar, géra stora dammar och kraftverk samt
bygga tusentals hamnar for att bade kunna utvinna energi och halla landet i rorel-

Se.

Norge har en valdigt stor produktion av aluminium. Man importerar de ravaror
som man behdver och utvinner metallen kostnadseffektivt for att energin ar billig
att tillverka och for det mesta kommer den fran vattenkraftverk, som ar en forny-

elsebar energikalla.
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Statens inblandning &r stdrre inom industrin &n i till exempel Sverige och Finland,
staten ager stora delar av det multinationella bolaget Norsk Hydro som &r ett bo-
lag inom olje- och gasproduktionen.

Staten stoder andra naringsgrenar sasom foretag inom varv och fartygsbyggen.
Man har sedan lange tillverkat fartyg till bade transport och passagerartrafik. Sar-
skilt fartygsbyggarna importerar en hel del arbetskraft till Norge, da man byggde
the world baten i Rissa utanfor Trondheim sa fanns det mer &n 11 olika nationali-
teter representerade. The world baten var en av den tidens storsta och absolut lyx-
igaste passagerarfartyg. Varvet som byggde baten hette Fosen mekaniske verkste-
der. Kvaerner har blivit en av vérldens storsta fartygstillverkare, foretaget har
verksamhet bland annat i Finland. Till metallindustrins starkaste stottepelare hor
just fartygsbyggandet. Idag har den mer och mer Gvergatt till en specialiserad in-
dustri for just olje- och gasproduktionen och utvinningen av dessa naturtillgangar.
Man bygger mindre men mycket mer speciella fartyg for valplanerade dndamal.
Bland andra kan ndmnas “sma” fartyg som endast transporterar material mellan
till exempel oljeriggen Troll och fastlandet. De sma fartygen ar allt mellan 40

meter langa till omkring 100 meter.
<URL:http://www.landguiden.se>
2.6.1 Maskinbyggnadsindustrin

Maskinbyggnadsindustrin ar den viktigaste sektorn i tillverkningsindustrin sett till
bade antal anstéllda, omséattning och exporten. Sektorn kannetecknas av hdg di-
versifierings grad, teknologiinriktning och relativt hog intensiteten i arbetskraften.
| sektorn verkar drygt 4 000 foretag som producerar 6 procent av BNP. Maskin-
byggnadssektorns viktigaste branscher ar varvsindustrin och tillverkning av ma-

skiner for kraftverk och processindustrin.
2.6.2 Olje- och gasindustrin

Norge ar Europas storsta oljeproducent och vérldens tredje storsta oljeexportland
efter Saudiarabien och Ryssland. Den genomsnittliga raoljeproduktion 2006 var
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2,8 miljoner fat per dag (b/d), vilket ar 3,3 procent av varldens raoljeproduktion.
Den arliga produktionen har minskat sedan borjan av detta artionde, men under
senare ar har intakterna okat vasentligt som berott pa en stark prishéjning. Den

inhemska marknaden ér liten och darfor exporteras en del utomlands.

Naturgasproduktionen har fordubblats de senaste tio aren och Norge ar den mest

betydande gasleverantoren i nordvéstra Europa.

Offshore-industrins inkomster styrs delvis till oljefonden som inréttats 1995, och
genom den investeras intékterna i utlandska investeringar. Avkastningen fran det-
ta forsoker man styra till befolkningen i framtiden, nér oljeproduktionen inte lang-
re ar lika produktiv och en aldrande befolkning skapar en ny typ av bekostnad.

For narvarande forvéntas oljefonden vaxa en mycket lang tid.

Norges oljereserver upptécktes i Ekofisk i den syddstra delen av den norska Nord-
sjons territorialvatten ar 1969, och olje- och gasproduktion borjade 1971. Olja och
gas har sedan mitten av 1970-talet forts via ett vaxande rérnatverk direkt till Stor-
britannien och 6vriga Europa. Olje- och gassektorn har under de senaste tio aren
haft en avgorande roll i den norska ekonomin, for exporten och budgeten pa in-
komstsidan. Aven om Norge &r en av de storsta oljeproducerande landerna syns
detta inte i branslepriserna. Priset pa branslet &r ett av de hogsta i Europa pa grund
av beskattningen. Antalet personbilar ar lagre &n i de flesta vasteuropeiska lander,
till foljd av ett hogt anskaffningspris. Hog levnadsstandard, langa avstand och sta-

tus som oljeproducerande land har inte lett till hog bransleférbrukning.
2.6.3 Livsmedelsindustrin

Mat-, dryck- och tobaksindustrin & Norges nést storsta industri som producerar
cirka 2 procent av landets BNP. De flesta av de livsmedel som framstéllts &r av
inhemska ravaror och framst avsedda for inhemsk konsumtion (export endast om-
kring 3 procent av produktionen). Fiskeindustrins produkter gar till 90 procent till
export. | denna sektor fungerar ett fatal storre foretag, som Orkla, men de flesta av
foretagen i livsmedelsindustrin ar sma eller medelstora. Ol produktion domineras

av danska och brittiska foretag, den stérsta Carlsberg. Sammanlagt sa finns unge-
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far 2 500 foretag inom livsmedelsindustrin som sysselsatter cirka 53 000 personer.
I Norge produceras de allra flesta livsmedel lokalt och sakerhetsbestammelserna
ar strikta. Tillsammans med hdga skatter har detta lett till att norrménnen anvan-
der i genomsnitt hogre andel av sin inkomst till mat an vad folk i resten av Vast-
europa gor. Hog inkomst har dkat kvalitetskrav. Liksom i manga andra, speciellt i
nordeuropeiska lander, har befolkningens sociodemografiska faktorer bidragit till
okning i fardigmat och att ata pa restaurang och samtidigt bidragit till att den

norska matkulturen starkt internationaliserats.

Fiskeindustrin har utvecklats kraftigt under det senaste artiondet, och lax ar en
bland de viktigaste exportartiklarna. Fiskindustrin tros ha tillvaxtpotential under
de kommande aren. Kottproduktionen i Norge tas hand om bdnderna. Med den
inhemska produktionen tacker man nastan hela behovet av kott. Féretag inom me-
jeriindustrin &r i stort sett organiserade kooperativt. Under senare ar har konkur-
rensen intensifierats och mejeriprodukter fran mindre verksamheter genererar en

storre del av till exempel osten pa marknaden.

Mejeriindustrin viktigaste exportprodukt &r Jarlsbergost. Choklad och konfektyr

marknaden domineras av Freia och Nidar Bergen.
2.6.4 Traforadlingsindustrin

Norge har gott om skogsresurser, som haller igang mer an 2 000 traféradlingsfore-
tag och 33 pappersbruk. Skogsindustrin genererade cirka en procent av landets
BNP. Cellulosa- och pappersindustrins produkter samt timmer har traditionellt
varit viktiga exportprodukter. Norska foretag konkurrerar till stor del i samma

marknader som till exempel Storbritannien

Det mest anmarkningsvarda skogsbolaget Moelven, finns i olika delar av landet,
men energieffektiva cellulosa- och pappersindustrin ar koncentrerat till de centrala
och ostra delarna. Sektorn sysselsatter i hemlandet cirka 23 000 anstallda. Expor-
ten star for en stor del av produktionen, traforadlingsprodukter 40 procent, cellu-
losa- och papper 90 procent. Sektorn har internationaliserats snabbt under de se-
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naste aren, till exempel sa har Norske Skog kopt upp foretag i samma bransch

bland annat i Centraleuropa och Asien.
2.6.5 Metallindustrin

I metallindustrin fungerar omkring 120 foretag som sysselsatter omkring 13 600
anstallda. Produktionen har dock koncentrerats till ett fatal foretag som ingar i sto-
ra koncerner sa som Hydro Statoil och Fesil. Metallindustrin & Norges framsta
exportsektor och fran dess produktion gar éver 80 procent till export. Metallindu-
strins mest signifikanta produktionsbransch ar aluminiumindustrin. Aluminium

produceras av sju fabriker varav Hydro Statoil ar den viktigaste.
2.6.6 Fartygs- och varvsindustrin

Norge ar vérldens ledande inom varvsindustrin och dess fartygs- och varvsindustri
spelar en viktig roll internationellt. Norge ar ett av de fa lander som kan tillhanda-
hélla "hela paketet” inom fartygsindustrin: dgaren, rederi, agenter, skeppsbyggare
och Klassificeringssystem. Norska rederier kontrollerar omkring 10 procent av
hela vérldens totala handelsflotta som gér Norge till ett av varldens viktigaste in-
dustrilander inom fartygsindustrin. Norges roll ar sérskilt viktig pa marknads om-
raden som kraver komplicerade och specialutrustning: Norska foretag kontrollerar
nastan 25 procent av véarldens produktion av kryssningsfartyg och 20 procent av
fartyg for transport av gas- och kemikalietankfartyg. Norska foretag dominerar
med 30 procent i marknadsandel i hela varldens marina forsakringssektor. Oslo
Bars ar centrum for varldens storsta fartygsindustrier som ar listade pa borsen: 30
procent av varldens rederier &r noterade i Oslo. Sj6fartsbranschen har de senaste
aren varit en mycket lénsam affarsverksamhet och en expansion i varldshandel

har goda utsikter pa lang sikt.
2.7 Byggnadsbranschen

Under 2008 genererade byggsektorn 4,8 procent av bruttonationalprodukten i
Norge. Sektorn driver mer dn 46 000 foretag som sysselsétter 167 000 anstallda.
De flesta foretag ar sma och de stora foretagens andel av produktionen ar lagre an
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i de flesta andra landerna. En omorganisation ar pa gang dar stora entreprendrerna
som Veidekke och Skanska Norge har pa senare ar gjort manga foretagsuppkop.
Industrin har sedan 2003 6kat gradvis efter en liten Gverhettning pa marknaden.
Efterfragan galler speciellt for egnahemshus och exklusiva fritidshus, som man
helst kdper i fardiga paket. Norska byggmarknaden karaktariseras av héga priser,
kunder med hog kopkraft och en brist pa kvalificerad arbetskraft. Under senare ar
har fastighetspriserna haft en stark uppatgaende trend, som har lett till nybygge
och dkad l6nsamhet inom byggnadsbranschen. Bygg- och fastighetsmarknadernas
specialitet, liksom i Finland, ar fritidshusens mangfald i forhallande till befolk-

ningen och i Norge har de éver 400 000.
2.8 Tjanstesektorn
Grossist- och detaljhandeln

Norges grossist- och detaljhandelsforetag genererar cirka 15 procent av landets
BNP. Denna sektor har traditionellt bestatt av sma féretag. Ar 2006 bestod detalj-
och partihandel samt bilforsaljning, reparations- och underhallstjanster for cirka
70 000 foretag, som sysselsatte cirka 345 000 anstallda. Med tanke pa den lilla
inhemska marknaden har inte de norska aterforséljarna utvecklats till nagra storre
och betydande internationella foretag och ar sma aven jamfort med Gvriga nordis-
ka landerna. Under de senaste aren har det dock varit synligt med koncentration
av storre enheter genom hela distributionskedjan, vilket ger detaljhandlare mer att
saga i forhallande till tillverkare och grossister med mera. Med fusion och nara
samarbete mellan foretag, foregangaren har varit livsmedelsbranschens foretag,
forsoker man att forbattra den internationella konkurrenskraften. Under senaste ar
har utlandska foretag etablerat sig i Norge, sarskilt inom textil- och beklddnads-
branschen. Nagra norska naringskedjor (inklusive REMA) har expanderat sin
verksamhet till Baltikum och Gvriga Osteuropa. Konkurrensen pd marknaderna
har blivit hard. Stark marknadsposition inom dagligvaruhandelsmarknaden har
stora handelskedjor (Rimi, Rema 1000, Kiwi, ICA Ahold, Coop, Meny), som in-
nehar 99 procent av dagligvaruhandeln. | bérjan av 2003 kom den tyska Lidl in pa

marknaden men har inte atminstone annu radikalt forandrat den. Norge ar kant for
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sin dyra mat och prisnivan var cirka 50 procent hogre an genomsnittet i EU. |

synnerhet ar alkoholhaltiga drycker och tobaks priser mycket hdga.
Bankvasendet

| bérjan av 1990-talet gick banksektorn genom en allvarlig kris, vilket resulterade
i att ett flertal banker gick i konkurs eller slogs samman. Krisen orsakades av
1980-talets laga rantor och lanetakens bortfall, vilket ledde till att hushall och f6-
retag Overskuldsatte sig.

Nar man stramade at den ekonomiska politiken for att stavja inflationen, klarade
man inte av att forvalta lanen. Lagstiftare och tillsynsmyndigheter larde sig ocksa
vardefull 1ardom av krisen, sérskilt nar det galler krishantering och behovet av
adekvata kapitalkrav.

Norges centralbank &r ett verkstallande och radgivande organ for de monetara,
kredit- och valutafragorna. Aktiemarknader och dess verksamhet och évervakning
har delgetts till Oslos Bors och bank-, forsakrings- och aktiedelegationen. Affars-
och sparbanker har néra kontakt med néringslivet och dven andra finansiella insti-
tut som erbjuder corporate finance tjanster. Offentligt sparande styrs till bespar-
ningar, obligationer och fastigheter. Aktiebesparingarna ar laga i forhallandet till
landets vilstand speciellt da man jamfor med grannlandet Sverige. Beskattningen
gynnar bostadsinvesteringar. Under de senaste aren har banksektorn koncentre-
rats. DnB NOR &r den ledande banken, varefter de stérsta ar Nordea och Spare-
bank 1 Dessa tre har hand om mer an 50 procent av de finansiella marknaderna.
Lonsamheten i banksektorn under de senaste aren har klart forbéattrats, men ocksa
de norska bankerna &r kopplade till den internationella finansmarknaden skift.
Okad Internetanvandning och tendensen att félja med de andra nordiska banker-
nas beteende har tvingat de norska bankerna att reformera sitt eget beteende. Lik-
som i 6vriga nordiska lander sa finns i Norge ocksa banker som ar helt och hallet
Internet-banker. Okad effektivitet och forbattrad konkurrenskraft kraver dock en
kontinuitet i omorganiseringen. Bankverksamheten har varit framgangsrik under

senare ar och ekonomisk tillvaxt har okat bankernas volymer, sarskilt inom bo-
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stads lanemarknaden. Norska banker har hittills inte drabbats lika allvarligt av den
internationella finanskrisen som manga andra institutioner i Europa eller USA.

Den norska finansiella sektorn har fatt sund reglering och tillsyn.
<URL.:http://www.finpro.fi; cia.gov>
Turism.

Turismnéringens andel av den norska arbetskraften &r 7 procent och 4 procent av
BNP. Turismen byggs upp till storsta del av inhemsk turism, den norska andelen
av Overnattning var 3/4. Utlandska turisters antal har dkat under hela 2000-talet
men ar anda lagre &n till exempel i Danmark och Sverige. De storsta utlandska
turistgrupperna kommer fran Tyskland och atfoljs av Sverige, Danmark, Neder-
landerna och England. Den starkaste utvecklingen har de senaste aren varit turis-
men fran Osteuropa. Norges turismtillgangar &r den skona naturen och annars
lugna forhallanden. Vintersporter och den naturliga skénheten samt fredliga for-
hallanden raknas ocksa till de tillgangarna. Vintersport och semestrar vid fjéllen &r
mycket populédra samt att aka med kryssningsfartyg och mindre fartyg in i fjordar-
na. Nu och da viker fartygen in och stannar i de norska hamnarna. Den hdga pris-
nivan i Norge ar det storsta hindret for en expansion av turismen. Norge har dock
borjat satta mera tyngdpunkt pa turismbranschen och investerat mer for att framja
turismen i enlighet med att Innovasjon Norge marknadsforingsbudget for 2008 har

fordubblats jamfort med tre ar tillbaka.
2.9 Utrikeshandel

Norges utrikeshandel & mycket omfattande. Man importerar manga bilar och ma-
skiner fran Sverige samtidigt som man exporterar en hel del olja till hela EU. Olja

och gasexporten ar tva tredjedelar av hela landets totala export.

Exporten av fisk ar ocksa mycket omfattande, Norge &r vérldsledande inom denna
gren. Fisken levereras till mer an 150 l&nder och utgor en stor del av hela expor-

ten. Landet exporterar mer &n vad som anvands i hemlandet. Ungefar hélften av
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varorna anvander man sjalv. Vardet av den Norska varuexporten var ar 2006 mer

an 121 miljarder dollar.
<URL:http://www.landguiden.se>

De stdrsta handelspartnerna med Norge inom utrikeshandeln och just inom expor-
ten ar Storbritannien, de kdper olja och gas | huvudsak, Storbritannien képer om-
kring 27 procent av vérdet pa exporten. Tyskland ar ocksa en stor partner och de
koper for ett varde av néstan 13 procent av exporten. Andra stora importorer av
norska nyttigheter ar Holland 10,4 procent, Frankrike 9,4 procent. Sverige som en
gang i tiden var storsta handelspartnern koper for 6,5 procent och forstas USA
som star for 4,5 procent av kdpen av den totala exporten. Dessa siffror galler for
ar 2008.

Inom importsidan koper Norge annu mest fran Sverige, 14,3 procent men inkdpen
fran Tyskland har hela tiden Okat och det borjar narma sig 13,5 procent. Fran
Danmark importerar man mat produkter och industriprodukter motsvarande 6,8
procent av den totala importen. Man importerar dven varor fran Kina 6,4 procent,
Storbritannien 5,9 procent, USA 5,4 procent och Holland 4,1 procent. Av dessa
har importen fran Kina okat hela tiden och visar inga tecken pa att minska utan

tvartom.
<URL:http://www.cia.gov>
2.10 Arbetsmarknaden

Lonenivan har sedan lange varit hog i Norge och det har lockat arbetare utifran.
Finlandare, Polacker, Svenskar och folk fran Estland, Lettland och Litauen har i
stora massor akt till Norge for att forsoka tjana in mer pengar an vad man tjanat i
hemlandet. Speciellt Finlandare och Svenskar har fatt véldigt bra kritik for sin pa-

litlighet och yrkeskunskap.

Arbetslosheten har alltid varit ganska lag i Norge. Under det sena 1980-talet och

tidiga 1990-talet steg arbetslosheten tack vare varldsmarknadens nedgang, men
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procenten bdrjade snabbt sjunka tillbaka for att igen ar 2005 na botten. 2005 var
botten ar da arbetslosheten steg till omkring 5 procent men den foll ner till om-
kring 2 procent tva ar senare. Sedan dess har arbetsldsheten varit omkring 2 till

3,5 procent och i dag har man ett procenttal pa ungefar 3,2.

Finlandare och svenskar har anda fatt bra med jobb fran Norge eftersom storsta
delen jobbar bade inom bygg- och fartygsproduktion. | de branscherna finns alltid
en stor efterfragan pa yrkesskickliga arbetare. Arbetsplatser finns det mest av i
omraden kring huvudstaden Oslo och Vestlandet dar man har brist av sjukskotare,
arbetskraft inom tekniskt kunnande samt inom tjénste sektorn. Daremot i trakter
sasom Finnmark och Nordland &r arbetsloshetstalen de allra hogsta. Detta beror pa
att Norge alltid varit starkt pa kusten och inte i bergs- och jordbrukstrakterna.

Det &r vanligt inom arbetskretsarna att man ar fackansluten, inom de hdgre yrkena
ar man inte lika ivrig med att soka sig med i organisationer. Naringslivets Hove-

dorganisasjon &r det storsta forbundet for dem som &r arbetsgivare.
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2.11 Jamfdrelse mellan Norges och Finlands ekonomiska stéllning
Volume growth rates of GDP 2000-2007. Percentages
change from previous year. Total and Mainland Norway

7
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Figur 1. Bild om Norges BNP férandring mellan aren 2000- 2007

Den norska BNP:n har under aren 2006 och 2007 stigit bast sedan 1971. BNP de-
finieras: foradlingsvardet vid produktionen av varor och tjanster under ett ar i ett

land.

Fran ar 2000 har BNP sjunkit sakta men sakert och tillvaxten av BNP:n nadde
botten &r 2003. Samma ar bérjade den dock stiga och under aren 2006 och 2007
har tillvaxten natt en stadig 6kning. Den totala 6kningen har inte stigit lika bra
som den i inlandet. Storsta orsaken till att den totala BNP 6kningen inte varit lika
god ar forstas marknadspriserna och efterfragan pa bade gas och olja, de sa kalla-
de offshoreprodukterna.

Tillvaxten ar 2007 var 6,1 procent och galler produktionen i inlandet. Den totala
BNP 6kningen har fran ar 2000 varit mellan lite 6ver 1 procent till omkring 3 pro-

cent ar 2007, detta géller hela Norges totala 6kning av BNP i procent. Olja och
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gas har varit de storsta faktorerna som bidragit till BNP 6kningen. Oljan och ga-
sens pris har stigit varje ar och det forklarar en hel del. Inom fastlandet aren 2006
och 2007 har den stora efterfragan av serviceindustrins foradlingsprodukter varit
en valdigt stor dragare, da sjalva produktionsindustrin igen gatt ner. Detta forkla-
ras med att konsumtionen samtidigt okat efterfragan pa serviceprodukter och dven
fri kapital pa marknaden varit stérre, dd man jamfér med tidigare ar. Orsaken till
att efterfragan gatt ner for produktionsindustrin ar prishéjningen pa marknaden for

just dessa produkter.

<URL:http://www.ssb.no>

1985 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006™ 2007 2008™

Figur. 2 Bild av BNP forandringen i Finland mellan aren 1999- 2008.

| Finland har 6kningen av BNP foljt lite samma bas linjer som Norges, dock finns
det skillnader. Den storsta skillnaden ar att man i Finland koncentrerar sig pa en
totalproduktion da man daremot i Norge raknar offshore och inlands BNP bade

skiljt och tillsammans.
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I snitt har den finlandska BNP 6kningen varit 3,17 procent mellan aren 1999 och
2008. 2000 har det hogsta procent talet, 2006 kommer inte 1&ngt i fran. Aren 2002
och 2003 var tillvaxten omkring 1,5 procent och det kan forklaras med en latt
nedgang inom ekonomin, men man maste dven komma ihag att ar 2002 infordes
euron i EMU landerna varav Finland var ett. Den nya valutan kan ha gjort sitt da
det egentligen inte ar sa latt att jamfora en valuta som man har nu och en som man
hade for ett ar sedan. Man maste begripa att vissa héjningar och sankningar i pris-
nivan har kunnat rubba en mer eller mindre stabil 6kning. Norge gick inte med i
EMU, darfor har inte landet behévt genomga en stor forandring inom valuta for-

sOrjning och andringar inom den dagliga penninganvandningen.
<URL:http://www.stat.fi>
2.12 Arbetsldshet

Arbetslosheten har forandrats drastiskt i och med finanskrisen som brot ut forra
aret. Bankjatten Lehman Brothers forsattes i konkurs och det var det forsta tecknet
pa en kommande lagkonjunktur. Efter bankjattens konkurs rasade borserna och vi
fick vittna flera olika stora fall inom bank och finanskretsarna. Faller bankerna i
konkurs sa faller en hel del andra mindre féretag som ar beroende av deras finan-
siering. Allt detta ledde till massiva permitteringar och avskedanden i vart land,
men &ven i oljelandet Norge. Stora foretag lade ner fabriker som ledde till att
manga snabbt blev av med sina jobb. Pappersindustrin i Finland fick ta stora smal-
lar, fackforeningarnas pengar rackte inte genast till att betala ut ersattningar till
medlemmarna, utan kéerna blev langa och véantetiderna kunde vara flera manader.
For en normal familj kunde detta leda till att de blev tvungna att till och med sélja
sina bostader, eller atminstone sélja sina bilar och anpassa sin levnadsstandard till

en mycket lagre niva.

Islands ekonomi som i stora drag hélls pa benen tack vare amerikanska bostadslan

kraschade totalt och flera banker, bland andra Glitnir togs i statens hénder.

Finlands arbetsloshet ar nu for tillfallet mer &n 9,1 procent vilket &r en stor 6kning

till motsvarande tid aret innan, Norges arbetsloshet har ocksa stigit men inte alls



33

lika drastiskt. Orsakerna till detta har varit den rikliga efterfragan pa bade olja och

gas samtidigt som priserna pa dessa fatt halla en passligt hdg niva.

Norge har ocksa vidtagit atgarder for att inte 6ka pa arbetslosheten genom att
slappa ut en storre del fran sin oljefond, man har raknat med en 6kning pa en pro-
cent fran att arbetsloshetstal pa 2,5 procent. For tillfallet ar arbetslosheten 3,2 pro-
cent i Norge, men med detta stora stimulanspaketet som staten lovar kommer den
att hallas i styr. Stimulanspaketet kommer som mest att gynna byggandet av lan-
dets publika infrastruktur sasom vardhem, sjukhus, kyrkor, jarnvagar och idrotts

anlaggningar ar omkring 2,2 miljarder euro.

<URL:http://www.hbl.fi>
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3 EUROPEISKA UNIONEN OCH EES-LANDERNA

” Lest it be forgotten, the European Union stands for the harmonized integration
of some of the oldest countries in the world with very diverse cultures and ex-
tremely complicated economic systems. The European Union is about unity within

diversity.”

Ali M. El-Agraa. The European Union, Economics and Policies. Sixth Edition.

Financial Times, Prentice Hall.
3.1 Europeiska Unionen - EU

Europeiska unionen bildas av en grupp lander inom Europa som ar demokratiska
och samarbetar for att ge dess medborgare battre mojligheter och skapa fred och
valstand inom Europa. EU har inrattat en gemensam valuta, euron, samt inrattat
en inre marknad utan granser som i praktiken medfor fri rorlighet for varor, man-
niskor, tjanster och kapital. Unionen har vuxit fran att vara 6 medlemsstater till
hela 27 medlemsstater, och fler vill ansluta sig, detta har mojliggjort att EU har
blivit en viktig handelsmakt och vérldsledande inom omraden som miljoskydd

och utvecklingsbistand.
<URL:http://ec.europa.eu>

Medlemsstaterna ar; Belgien, Bulgarien, Cypern, Danmark, Estland, Finland,
Frankrike, Grekland, Irland, Italien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, Neder-
landerna, Osterrike, Polen, Portugal, Rumanien, Slovakien, Slovenien, Spanien,

Storbritannien, Sverige, Tjeckien, Tyskland, Ungern.

Kandidatlander &r; Fore detta jugoslaviska republiken Makedonien, Kroatien och
Turkiet.

<URL:http://europa.eu>

Medlemsstaterna forblir oberoende suverédna stater, men de utdvar sin suveranitet

gemensamt for att uppna styrka och ett inflytande i vérlden som de enskilt inte
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skulle ha chansen till. EU é&r alltsa inte en federation som USA men mer som FN,
EU &r en organisation for samarbete mellan olika stater och ar en unik konstruk-
tion. | praktiken sa innebar gemensam suveranitet att medlemsstaterna delegerar
en del av sina beslutsbefogenheter till de gemensamma institutioner de inrattat, pa

detta satt fattas demokratiska beslut pa EU-niva i fragor av gemensamt intresse.

Europaparlamentet, Europeiska Unionens rad och Europeiska kommissionen &r de
tre viktigaste beslutsfattande institutionerna. Dessa tre utformar den politik och de

lagar som tillampas i hela EU,;

Europaparlamentet foretrader medborgarna i EU och valjs direkt av medborgarna.
Ledamoterna &r inte indelade efter land utan i politiska grupper. Parlamentet har
tre huvudsakliga uppgifter: anta EU-lagstiftning tillsammans med radet, utéva
demokratisk kontroll dver alla EU-institutionerna, sarskilt kommissionen och har
tillsammans med radet makten dver EU:s budget och kan darfor paverka EU:s ut-

gifter.

Europeiska Unionens rad foretrader det enskilda medlemsstaterna rést och ar EU:s
viktigaste beslutsfattande institution. Vid varje sammantrade deltar en minister
fran varje land som har befogenhet att fatta bindande beslut for sin regering. Radet
har sex huvudsakliga ansvarsomraden: anta EU-lagstiftning, samordning av med-
lemsstaternas politik, sluta internationella avtal, godkannande av EU:s budget,
faststélla och genomféra gemensam, utrikes- och sakerhetspolitik och samordna

samarbetet mellan nationella domstolar och polisvésen i straffrattsliga fragor.

Europeiska kommissionen féretrader unionen som helhet och har en ledamot fran
varje medlemsstat. Den star oberoende av de nationella regeringarna och dess
uppgift ar att foretrdda och bevaka hela EU:s gemensamma intressen. Kommis-
sionen har fyra huvuduppgifter: lagga fram lagforslag for parlamentet och réadet,
forvalta och genomféra EU:s politik och budget, se till att EU:s lagar efter levs
och att foretrdda EU i varlden.
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| princip ar det kommissionen som foreslar nya EU-lagar men det &r Europapar-
lamentet och -radet som antar dem. Tillampningen av dem gors av kommissionen

och medlemsstaterna medan kommissionen ser till att de efter levs.

Det slutgiltiga avgorandet i tvister om EU:s lagstiftning har den Europeiska ge-
menskapernas domstol. Unionens verksamhet och finansieringen av den 6éverva-

kas av revisionsratten.

Andra organ har ocksa viktiga roller att spela for att EU ska fungera val: Europe-
iska ekonomiska och sociala kommittén; Regionkommittén; Europeiska invester-
ingsbanken; Europeiska centralbanken; Europeiska ombudsmannen; Europeiska
datatillsynsmannen. Ut6ver dessa sa skoter specialiserade organ sarskilda teknis-
ka, vetenskapliga och administrativa uppgifter.

EU é&r grundad pa fyra fordrag och dessa beskriver vilka befogenheter och vilket
ansvar EU-institutioner har och vilka regler och forfarande de maste félja. | alla
EU-landerna har stat- och regeringscheferna godkéant fordragen och har seder
mera ratificerats av parlamenten (riksdagen).

<URL.:http://ec.europa.eu>
3.2 EES-landerna

Europeiska ekonomiska samarbetsomradet EES (Agreement on the European
Economic Area -EEA) ér ett avtal med Europeiska Unionen och medlemslanderna
Norge, Island och Liechtenstein. Europeiska frihandelssammanslutningen EFTA
(European Free Trade Association) dr en sammanslutning som idag innefattar
Norge, Schweiz, Island och Liechtenstein. Danmark, Portugal, Storbritannien,
Sverige samt Osterrike har varit medlemmar men senare lamnat EFTA nar de har
anslutit sig till Europeiska Unionen. Syftet med EFTA samarbetet var att skapa fri

handel for industri produkter mellan landerna.

<URL:http://www.eu-upplysningen.se>
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EES-avtalet bildas av de 27 landerna som & medlemmar i EU och de tre landerna
som bildar EFTA. Schweiz star utanfor EES men har ingatt flera bilaterala avtal
av de omraden som EES avtalet omfattar med EU. EES-avtalet tradde i kraft 1
januari 1994 och avtalet tillhandahaller for den inbegripande EU lagstiftning som
utgor de tre friheterna. Den fria rorligheten av varor, tjanster, personer och kapital
alltigenom de 30 EES landerna. Avtalet tacker ocksa samarbete inom andra vikti-
ga omraden sa som forskning och utveckling, utbildning, social politik, miljofra-
gor, konsumentskydd, turism och kultur, arbetsratt, arbetsmiljo, jamstalldhet, of-
fentliga upphandling, konkurrensregler och transportpolitik. Avtalet forsékrar sig
om lika rattigheter och skyldigheter inom den inre marknaden for medborgare och
ekonomiska operatorer inom EES.

Varor som EES avtalet innefattar & mestadels industrivaror. EES avtalet innefat-
tar inte EU:s fisk och jordbruksvaror, fastdn avtalet utékas med en rad bilaterala
protokoll inom handeln med jordbruksprodukter. Norge och Island har slutit en
bilateral dverenskommelse med EU angaende fiskrattigheterna; EU:s tullunion;
gemensam handelspolitik; gemensam utrikes- och sékerhetspolitik; réttsliga och
inrikes fragor (fastan EFTA-landerna ingdr i Schengen omradet) och ekonomiska
och monetara unionen EMU. EES ér ett mycket langtgaende frihandelsomrade

men inte som EU en tullunion.
<URL.:http://lwww efta.int>
3.2.1 EES-r&det dar ministrarna mots

Det finns tva skilda beslutsorgan i EES, varvid ministrarna fran EES-landernas
regeringar mots i EES-radet minst tva ganger per ar och tjanstemannen i den ge-
mensamma EES-kommittén moéts varje manad. ”De réttsakter som antas inom EU
efter att EES-avtalet har tratt i kraft och som omfattas av EES-avtalet integreras i
EES genom enskilda beslut av EES-kommittén”. Besluten fattas enhélligt i kom-
mittén dar EU och EFTA-l&nderna har var sin rgst. Efta-l&nderna informeras och

samrades av EU under beslutsprocessen i EU.
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Skillnaden mellan EU och avtalsparterna inom EES ar att man inte 6verfort nagon
lagstiftningsratt till ndgot EES-organ. Detta betyder i praktiken att beslut som gors
av EES-kommittén skall forst uppfylla konstitutionella krav i ett EFTA-land for-
réan det blir bindande for dem. Med konstitutionella krav anses vanligen parlamen-

tariskt godkannande.
3.2.2 EFTA-domstol for de tre Efta-landerna

De tre EFTA-landerna star utanfor EU:s institutioner som betyder att de har ingen
behorighet att dvervaka eller tolka EES-avtalet for de tre landerna. Medan EES-
avtalets tillampning i EU Overvakas av Europeiska kommissionen har EFTA-
landerna uppréttat en sjalvstandig overvakningsmyndighet ESA som &r forkort-
ning av EFTA Surveillance Authority. Efta-domstolen har behdrigheten att tolka

EES-avtalet for de tre Efta-landerna.
<URL.:http://www.eu-upplysningen; regjeringen.no>
3.3 Schengenavtal

Norge tillhor det sa kallade Schengenavtalet som har som mal att underlatta den
fria rérligheten inom Europeiska Unionen. Norge hor tillsammans med Island och
Schweiz till Schengen landerna genom ett sarskilt avtal. Med detta avtal sa beva-
ras den rorliga friheten i Norden ocksa genom passfriheten. Pa grund av deras sar-
skilda avtal sa ar deras medverkan i beslutsfattandet begransad.
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l Fullvardiga Schengenlander
Associerade Schengenlander
Lénder som &nnu inte deltar
B Léander som deltar delvis
Figur 3. Bild 6ver Schengenomradet.

<URL.:http://sv.wikipedia.org/wiki/Fil:Schengenzone.svg>

Schengenavtalet bildades 1985 av Belgien, Frankrike, Luxemburg, Nederlanderna
och Vasttyskland, efter att alla skrev under avtalet. Ar 1995 sd borjade man prak-
tiskt anvanda sig av Schengenavtalet och sedan ar 1999 ar Schengenregelverket i
EU:s regelverk enligt ett protokoll till Amsterdamférdraget. Av 27 medlemslander
deltar 22, de som avviker &r Bulgarien, Ruméanien, Cypern, samt Irland och Stor-
britannien som medverkar endast delvis i Schengenavtalet och har darfor bland
annat sina granskontroller kvar. Liechtenstein ar ett land som skulle ansluta sig i
slutet pa ar 2009 men vantas gora det under 2010.

<URL:http://www.norja.fi; europa.eu>

Schengenavtalet har som sin storsta uppgift att tillata medlemslanderna att rora sig
fritt inom dess grénser, utan personkontroll. Gransbevakningen har slopats mellan
de lander som finns inom Schengenavtalet men detta har inneburit att man kan

och har hojt bevakningen vid grénserna till ett tredje land utanfér Europeiska Uni-


http://sv.wikipedia.org/wiki/Fil:Schengenzone.svg
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onens granser. Ett land har dock ratt att aterinfora gransbevakningen mellan
Schengenlander, med samrad av andra inom avtalet, for att sékerstélla sakerheten
och den allménna ordningen. Regelbunden kontroll av personer som passerar en
inre grans ar forbjudet av Schengenreglerna, men viss kontroll kan forekomma, da
handlar det mest om nagonting brottsligt eller personer som ar efterlysta. Tullen
kan i sin tur ocksa granska med selektiva kontroller, dd mest pa grund av narkoti-
kasmuggling.

Som medlem i Schengenavtalet sa har man uppehallsratt precis som varje med-
borgare i Europeiska Unionen. Man far vistas i tre manader i ett annat land men

darefter sa kan vardlandet krava att man registrerar sig vid landets myndigheter.
For medborgare i ett tredje land finns sérskilda regler inom Schengenomradet:

1) ”Tredjelandsmedborgare som har visum och rest in i ndgot Schengenland

far rora sig inom hela Schengenomradet sa lange viseringen galler.

2) Tredjelandsmedborgare som inte behover visum kan uppehalla sig fritt
inom Schengenomradet under hogst tre manader for varje sexmanaderspe-

riod.

3) Tredjelandsmedborgare som har ett uppehallstillstand i ndgot Schengen-

land far rora sig fritt i andra Schengenlénder under tre manader.”

<URL:http://www.eu-upplysningen.se/Amnesomraden/Schengen/Fri-

rorlighet-inom-Schengen/>

Schengenlanderna har ocksa ett informationssystem — SIS, som ar ett efterlys-
ningsprogram dar alla medlemslanderna kan informera om efterlysta brottslingar,
forsvunna personer, eller personer som anses vara en risk for sig sjalva och/eller
andra. SIS fungerar som en gransbevaknings system da man tagit bort de gréans-

kontrollerna inom Schengenomradet skall denna kompensera det.
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Schengenomradet har en gemensam grans till ett tredje land men det &r dock det
land som gransar till ett tredje land som skall uppréatthalla gransbevakningen. Med
hjalp av de gemensamma reglerna for Schengenomradet.

<URL.:http://www.eu-upplysningen.se>

EU-samarbetet i rattsliga- och inrikesfragor har successivt expanderat utanfor
Schengenomradet. Utvecklingen gar mot en narmare polis och aklagarsamarbete i
olika lander, civil- och straffrattslig harmonisering och en gemensam invandrings-
och asylpolitik. Schengenavtalet innebér inte att Norge automatiskt kommer att
delta i ett sadant brett samarbete. Norge har dock samma utmaningar som EU-
landerna nar det galler allvarliga gransoverskridande brottslighet, s som terro-
rism, narkotikasmuggling och méanniskohandel.

Schengen samarbetet ger ett naturligt forum for Norge for gemensamma fragor for
att belysa Schengenregelverket i allméanhet. Norge &r ocksa intresserad av nar det
ar nodvandigt att faststalla sarskilda samarbeten pa vissa omraden. Exempel pa
sadana avtal ar det norska avtal om samarbetet for Europeiska polisbyran (Euro-
pol) och Europeiska unionens medlemsstaters aklagarmyndigheter i den gemen-

samma Eurojust.
<URL:http://www.norja.fi>
3.4 Europeiska Unionens paverkan pa Norge

Norges kultur och politik, samt samhalleliga verksamhet och affarsverksamhet har
alltid haft en nara forbindelse med resten av Europa. Norges utrikespolitik har
lange siktat pa internationellt samarbete och stabilitet i Europa och resten av vérl-
den. P& 1940-talets slut sa var Norge med och inrattade FN, OSSE, NATO och

Europeiska radet.
<URL:http://www.norja.fi>

Norges befolkning har tva ganger, aren 1972 och 1994, nej till EU-medlemskap
rostat genom folkomrdostning. 1994 rostade 53,3 procent av norrménnen emot och
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48,7 procent for ett EU-medlemskap. EU oppositionen har ocksa varit relativt
stark bland norrmdnnen efter folkomrostningen. Trots detta samarbetar Norge
mycket nara EU inom de flesta omraden. Av regeringspartierna sa ar det Center-
partiet (Sp) och Socialistiska vansterpartiet (SV) som motsatter sig EU-
medlemskap, och Labourpartiet (Ap) anses vara for medlemskapet. Aven om det
rader delade meningar om EU-medlemskap bland de norska politikerna sa rader
en allmén enighet om att Norge ska vara en aktiv och konstruktiv partner i EU-

omradet.
<URL.:http://www.norja.fi; finland.no>

Islands ans6kan om EU-medlemskap véackte debatt i median om dess potentiella
inverkan pa Norge och EES-avtalet. Nagon storre EU debatt angaende detta foljde
dock inte i Norge. Det har framkastats asikter om att en ny debatt och kampanjer
kan borja igen, ifall Sverige och Danmark kommer att inféra euron eller om Island

uppnar i anslutningsforhandlingarna en positiv 16sning géllande fiskeindustrin.

Norge och EU strévar till aktivt samarbete och tack vare den internationella verk-
samheten i Norge &r den en viktig partner for EU inom utrikes- och sakerhetspoli-
tik. Norge deltog i januari 2008 i EU:s Nordic Battle Group med en trupp pa 140
personer under en 18 manaders lang period. EU:s vaxande beroende av importe-
rad energi och klimatférandringen som stéllt krav pa energipolitik har okat EU-

ldndernas och kommissionens intresse for Norge.

Trots motstand mot EU-medlemskap sa erkanns vikten av EES-avtalet och majo-
riteten av norrméannen stodjer den. Avtalet som slutits for femton ar sedan, anses
anda ha blivit foraldrad eller inaktuell. Efter genomforandet av avtalet sa har EU
utvidgats och makten har flyttats fran EU-kommissionen till Europaparlamentet
och till andra byréaer/organ. Norges majligheter att paverka beslutsfattandet anses

ha forsvagats.

Bland annat av detta skal genomfors for narvarande en bred och dvergripande for-
klaring av EES-avtalet och dess paverkan pa Norge, och alla sektorer som berors

av detta. Rapporten berdaknas vara klar under 2011.
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<URL.:http://www.finland.no>

Europeiska samarbetet utvecklas standigt och forandras till att bli bade bredare
och djupare. Det innebar nya utmaningar for Norges Europapolitik, men 6ppnar
ocksa nya dorrar. EU:s geografiska expansion innebar att det europeiska ekono-
miska omradet ocksa vidgas. EES-landerna har stétt mindre framgangsrika EU-
landers utveckling finansiellt sedan EES-avtalet tradde i kraft, Norge har ocksa
gett ekonomiskt och tekniskt stod till kandidatlanderna. Pa detta sétt bidrar Norge

sjélv till Europas ekonomiska och sociala utveckling.
<URL.:http://www.norja.fi>

EES finansiella mekanism enades for forsta gangen ar 1994. For perioden 2009-
2014 antogs av EES-landerna det totala bidraget, som ar cirka 357,7 miljoner euro
per ar. Norges andel av det totala beloppet &r 97 procent. Den totala bidraget ar
uppdelat i de totala EES-landerna gemensamma finansiella mekanism, varav Nor-
ges arliga bidrag ar 186 miljoner, och i Norges egen mekanism, som uppgar till
160 miljoner euro per ar. Med Norges egen mekanism stodjer man EU:s nya
medlemslander. Till mottagarna av EES-landernas gemensamma finansiella me-
kanism hor bland annat nya medlemsstater samt Spanien, Grekland och Portugal.
Resurserna forvaltas programbaserat. Program skall startas i miljoskydd och mil-
joforvaltning, klimat och fornybar energi, avskiljning och lagring av koldioxid,
gron innovation, forskning och utbildning, kulturarvens skydd, sysselséttning och
trepartssamarbete, frivilligorganisationer, sociala utveckling och rattvisesystems

omréaden.

<URL:http://www.norja.fi; finland.no>
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4 BESKATTNING

Beskattningen ar ett maste for att de flesta offentliga serviceformer skall kunna
fungera. Med skattemedlen uppratthalls service i bland annat sjukvard, biblioteks-
tjanster, utbildning och andra allménna tjanster. Vart samhalle skulle absolut inte
se ut som det gor idag utan skatter. Alla som jobbar bor betala skatt, méngden
skatt beror pa hur mycket man tjanar. Beskattningen i Norge jamfort med vart
land ser lite annorlunda ut, man har olika stora skatter pa arbete och kapitalin-
komst, d&ven momsen &r olik var hér i Finland. Beskattning &r grunden till vart
samhalle idag, man betalar skatt pa allt man koper, séljer eller fortjanar, man beta-
lar ocksa skatt pa arv. Vissa undantag finns forstas, sadana kan till exempel vara
kilometerersattningar, dagtraktamenten. De skattefria inkomsterna finns listade i
skattelagen. Termen dubbelbeskattning har sedan ldnge spokat for dem som é&r
eller har varit och jobbat utomlands, bland annat i Norge, men denna form av be-

skattning har slopats helt da staterna sinsemellan ingatt avtal om detta.
<URL.:http://www.suomi.fi>
4.1 Allman information om hur beskattningen sker i Norge

Beskattningen sker egentligen pa samma satt som i vart land, man far ett person-
nummer, oftast en 11 nummer lang sifferkod, dér olika uppgifter om personen
finns. D& man skall jobba sa skall man skaffa sig ett skattekort, det kan man skaf-
fa fran ortens lokala skattekontor. Skatteprocenten ar betydligt hogre an i Finland.
Det ar viktigt att veta att man sjalv &ar skyldig till att kolla att arbetsgivaren har
betalat diverse skatter. Ifall nagot har uteblivit blir man kontaktad av den ortens
indrivare eller kemneren som det heter pa norska och da kan summan till och med

dras fran framtida skattedterbaringar i Finland.
4.1.1 Folkbokforingen samt person bokforing

Folkbokforingen &r en del av skattemyndigheten och ifall man ténker bosétta sig
eller vistas i Norge i minst sex manader sa skall man meddela folkbokforingen

det, eller folkeregisteret som det heter i Norge. Flyttanmalan skall goéras av perso-
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nen ifraga, samt medféljande familj, till skattemyndigheten i den kommun du flyt-
tar till. Detta gors med pass och anstéllningskontrakt. Ifall man inte ar en medbor-
gare av de nordiska landerna sa maste man ocksa uppvisa uppehalls- och/eller ar-
betstillstand.

Ifall du tanker uppehalla dig i mer an sex manader i Norge sa kommer folkbokfo-
ringen utfarda ett norskt fodelsenummer till dig som bestar av fodelsetiden och
personnummet. Om din vistelse och ditt uppehalle i Norge varar mindre an sex
manader sa kommer du i stallet att tilldelas ett D-nummer, identifikationsnummer.
Med detta nummer sa kan de personer som bor i Norge mindre an sex manader
skaffa sig bland annat skattekort (skattesedel), 6ppna bankkonton och soka offent-
liga bidrag.

<URL.:http://www.hallonorden.org>
4.1.2 Obegransad och allman skattskyldighet

Skattemassig boséattning i Norge betyder att du ar skyldig att betala skatt for all
inkomst och formogenhet, oavsett ifall dessa tillgangar finns eller ifall de intjanats
inom landets ramar eller utomlands. Begransning av den norska beskattningen kan

uppkomma i bestammelser i skatteavtal med andra lander.

| Norge géller sedan 2004 nya regler angaende skattemassig bosattning i Norge
vid in- och utflyttning och dessa regler skiljer sig mycket fran tidigare gallande
regler. Du kan dock uppehalla dig i genomsnitt 90 dagar per ar utan att bli skatte-

massigt bosatt i Norge.

De regler som géller vid skattemdssig boséttning vid inflyttning till Norge, &r de
personer som inte tidigare bott i Norge, och de personer som nagon gang bott i

Norge, men har fore den 1 januari 2004 fatt godkant skattemassigt utflyttning.
Hur man raknas att vara skattemassigt bosatt i Norge gar till pa foljande sétt:

1) Ifall personen under en eller flera perioder uppehallit sig i mer an 183 da-

gar under en tolvmanadersperiod eller
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2) Under en eller flera perioder uppehallit sig i mer an 270 dagar inom en

trettiosexmanadersperiod.

Till dessa tva olika sétt sa raknas alla antal dagar oavsett ifall de ar hela eller delar

av kalenderdagar man uppehallit sig.

Fran forsta dagen av inflyttnings aret da du uppehallit dig i Norge blir du skatte-
massigt bosatt om du vistats i mer &n 183 dagar. Ifall du skulle ha bosatt dig sena-
re pa aret och inkomsten fordelas pa tva ar av de 183 dagarna sa blir man skatte-
massigt bosatt i Norge fran den forsta januari under det andra aret. Alltsa skatte-
plikten for det foregaende aret begransas och man behdver bara betala skatt for
vissa intakter som anknyts till Norge. | det andra alternativet sa raknas du att vara
skattemassigt bosatt i Norge fran den forsta januari det ar vistelsen 6verstiger 270

dagar och ens skatteplikt begransas for foregaende ar.

Nar man flyttar ut fran Norge sa upphor ocksa skattemassig boséttning men detta
sker for den som uppehaller sig helt permanent i utlandet. Skattemassig bosattning
I Norge upphdvs inte av de personer som temporart befinner sig i utlandet. Reg-
lerna for skattemassig bosattning vid utflyttning omfattar de som var bosatta i
Norge per den 31 december 2003 och personer som blivit skatteméassigt bosatta i

Norge under 2004 eller senare.

Man skall styrka foljande saker ifall man vill ha den skatteméassiga boséattningen i
Norge upphavd. Att man permanent uppehaller sig i utlandet det vill saga att man
inte vistats sig i Norge under en eller flera perioder som 6verstiger 61 dagar under
ett inkomstar och att man inte disponerar nagon bostad i Norge vare sig sjalv, sin

make, sambo eller minderariga barn.

Har finns ocksa skillnader ifall du bott mindre &n tio ar i Norge totalt eller fler &n
tio ar. Vid det forstnamnda upphor den skattemassiga bosattningen i Norge ifall
du fore det inkomstar du bosatt dig permanent i utlandet och att de tre villkoren
ovan ar uppfyllda. Vid det sistnamnda sa upphor den skattemassiga bosattningen i
Norge fore det inkomstar du borjat uppehalla dig permanent utomlands upphora

forst efter utgangen av det tredje inkomstaret raknat fran det att man borjat uppe-
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halla sig permanent i utlandet samt att for vart och ett av de aren som man varit
bosatt i utlandet sa far man inte vistas i Norge i mer &n 61 dagar eller att man sjalv
eller make, sambo, minderarigt barn disponerar nagon bostad i Norge. Man maste
sjalv se till att lamna in sjalvdeklarationen for de samtliga tre aren man bott utom-

lands och meddela om man uppfyller villkoren for upphérandet av skatteplikten.
4.1.3 Hemuvist enligt det nordiska skatteavtalet

”Om du arbetar eller uppehaller dig i ett annat nordiskt land under en viss tid blir
du skattemaéssigt bosatt och obegransat skattskyldig i detta land enligt detta lands
interna regler. Samtidigt kan du fortsatt vara skattemassigt bosatt och obegransat
skattskyldig i det land dér du bor eller som du har flyttat ifran.” Detta betyder att
du &r obegransat skatteskyldig i tva lander for samma inkomster och tillgangar. |
detta fall ar det av stor vikt att avgora i vilket land man skall anses som bosatt en-
ligt bestdammelserna i det nordiska skatteavtalet. Det land man valjer att vara bo-
satt i har ratt att beskatta dina inkomster och tillgangar, det andra landet kan bara
beskatta vissa inkomster. | skatteavtalet forekommer vilka inkomster som ska be-
skattas av kallstaten/arbetsstaten. Ifall dubbelbeskattning uppstar, dar en inkomst
kan beskattas i bade kallstaten/arbetsstaten och hemvist staten, &r det hemvist sta-

ten som ska undanrdja detta.

Enligt skatteavtalet anses du bo i det land d&r du har en bostad som du stadigva-
rande anvander dig av. Ifall du har bostad i bada landerna sa anses du bosatt i det
land dar dina personliga och ekonomiska intressen &r starkast. Ifall detta inte hel-
ler ger ett klart svar sa anses du vara bosatt i det land dar du vanligtvis uppehaller
dig.

4.1.4 Begransad skattskyldighet

Fastan man inte vistas tillrckligt lange i Norge for att anses vara skattemassigt
bosatt i landet sd kan man &nda ha en skyldighet att betala skatt pa vissa inkomster
och formogenheter, det vill da saga forvarvsinkomst intjanad i Norge, fast egen-
dom och aktieutdelning fran norska bolag. | de tva forsta fallen sa maste man

lamna in sjalvdeklaration i Norge men vid aktieutdelning behdver du inte géra
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detta pa grund av att det norska bolaget gor det sjalv till den norska skattemyndig-

heten.

”Under 2005 utgick det ingen skatt pa utdelning till fysiska personer som bodde i
ett annat nordiskt land” men frdn och med 2006 har det tillkommit nya regler om
detta. En viss del ar skattepliktig av utdelningen ifall det dverstiger en viss fast-
stalld avkastning av ingangsvardet. Detta galler for alla fastan man inte ar skatte-
massigt bosatt i Norge. Kallskatten innehalls normalt efter regler.

415 Fastdriftstalle

Fast driftstélle ar definierat i det nordiska skatteavtalet och med detta menar man
en stadigvarande plats for affarsverksamheten, varifran hela verksamheten drivs
eller bara delvist. Plats for foretagsledning, filial, kontor, fabrik, verkstad samt
gruva, olje- eller gaskalla, stenbrott eller annan plats for utvinning av naturtill-
gangar ar exempel pa ett fast driftstalle, sd som ocksa ifall nagon ar verksam for
foretagets rakning i ett annat nordiskt land och regelméssigt anvander sig av en
fullmakt som binder foretaget att inga avtal.

Vissa projekt inom byggbranschen samt liknande branscher utgér ett undantag

ifall de har verksamhet som pagatt i mer dn 12 manader pa ett och samma stélle.
416 Skattekort

Bestallning av skattekortet i Norge gors enkelt pa natet, via mobilt textmeddelan-
de eller vid ndrmaste skattemyndighet. Alla som ar skattepliktiga i Norge, det vill
saga har 16n eller inkomst, maste ha en skattekort som anger hur mycket skatt som
skall dras. Skattekortet skall alltid l&mnas till arbetsgivaren och han skall dra skatt
vid varje lo6neutbetalning. Ifall man har mycket 1ag inkomst kan man fa frikort,
detta eller skattekortet skall tillhandahallas at arbetsgivaren annars ska han dra 50
procent skatt fran intéakterna. Nar man slutar vid ett arbete ar arbetsgivaren skyldig
att 1amna tillbaka skattekortet eller om du har frikort skall baksidan av kortet kon-
trolleras sa att arbetsgivaren angivit utbetald 16nebelopp.
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Ifall man kommer att utfora ett arbete utanfor sitt boséttningsland for arbetsgiva-
ren, i ett av de andra nordiska landerna sa skall man skicka in blankett NT 1 eller
NT 2 till skattekontoret. Med dessa blanketter sa tryggar man att skatten betalas in
i ratt land. Den forstnamnda blanketten NT 1 skall anvandas da beskattningen ska
ske d&r man &r bosatt, det vill sdga att man inte har vistats i arbetslandet i mer an
183 dagar. Den andra blanketten NT 2 galler néar beskattningen sker i det land
man arbetat, alltsi man har vistats mer &n 183 dagar i arbetslandet eller nar ar-
betsgivaren har fast driftstalle dar samt i vissa lander dar det ar frdgan om uthyr-

ning.

Trekkavtalet innebér att skatteforvaltningarna kan fora over skatt mellan landerna.
Det vill s&ga ifall man betalat in skatt i ett av de nordiska landerna men det tillhor
ett av de andra sa kan landerna fora 6ver den innehallna skatten till det andra lan-
det och har behdvs inte betala nagra rantor for skatten anses ha betalats i ratt tid.
Man skall beakta att ifall skatten inte tdcker hela skattebeloppet i det andra landet

sa maste man sjalv betala skillnaden samt rantor pa denna del.
4.1.7 Deklaration

Alla som har fullstandig eller begrénsad skatteplikt i Norge i form av skattepliktig
inkomst eller skattepliktig férmogenhet skall lamna in sjalvdeklaration. Man far
fran skattemyndigheten i borjan pa april aret efter inkomstaret en forifylld sjalv-
deklaration. Denna skall granskas att all fakta dverensstammer, ifall nagot inte
stammer skall andringar goras. De korrekta uppgifterna skall ifyllas och sa skall
man meddela uppgiftsldimnaren om andringarna, uppgiftsldmnaren kan vara ar-
betsgivaren eller en bank, sedan returneras deklarationen till skattemyndigheten.
Ifall man lamnar sjalvdeklarationen till skattemyndighetens utlandsavdelning &r
alla uppgifter i sjalvdeklarationen pa eget ansvar. Vid det forst namnda, for ifylld
skattedeklaration, &r sista inlamningsdatumet den 30 april men ifall man skall
ldmna in skattedeklarationen till utlandsavdelningen vid skattemyndigheten &r sis-

ta datum for inlamning den 31 mars.
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Automatisk informationsupplysning gérs mellan de nordiska landerna. Arbetsgi-
varna ar skyldiga att meddela skattemyndigheterna om utbetalda I6ner samt andra
prestationer. Den som betalar har ocksd samma skyldighet ifall man betalar for
prestationer till personer som bor i andra stater. De nordiska skattemyndigheterna
ar skyldiga att automatiskt skicka deras information om utbetalda prestationer till

de andra nordiska landerna.

Alla nordbor &r skyldiga att deklarera for sina inkomster vare sig de kommer fran
det land dar man ar bosatt eller fran utlandet och man skall ocksa informera om
den utlandska skatten. Dessa uppgifter ar av stor betydelse sa att beskattningen
blir ratt. Oftast sa forekommer inte utlandska inkomster pa den forifyllda sjalvde-
klaration pa grund av att upplysningen av dessa inkomster ar forst tillganglig i

hemlandet pa en senare tidpunkt pa skattearet.
<URL.:http://www.nordisketax.net>
4.1.8 Skattebesked

Man far sitt skattebesked antingen i juni eller i oktober, taxerings-, samt slutskat-
tebeskedet. Taxeringsbeskedet visar vilken férmogenhet och inkomst beskattas
och de avdrag som man far gora nar det vid slutskattebeskedet framgar hur myck-
et skatt som skall betalas eller aterfas och som sétts in pa bankkontot eller skickas

som postanvisning.

Restskatten betalas inom tre veckor och ifall den &r minst 1 000 norska kronor kan
den betalas i tva rater, den andra raten betalas inom fem veckor fran den forsta

inbetalningens forfallodag. Detta betalas in hos den kommun dar du &r skatteplik-
tig.

4.1.9 Socialavgifter

Alla som har en forvarvsinkomst i Norge &r skyldiga enligt lag att betala 7,8 pro-

cent av sin 16n i sociala avgifter och dessa betalas in samtidigt som skatten. Ifall
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du inte &r bosatt i Norge skall du lamna in blankett E101 fran socialforsakrings-

myndigheten i hemlandet sa behdver du inte betala social avgifter i Norge.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala arbetsgivaravgift som ar berdknad pa I6n och
annan ersattning som utforts i eller utanfor tjanst. Detta rapporteras ocksa till skat-
temyndigheterna. Detta samma galler ocksa for utlandska arbetsgivare som utfort
arbete i Norge ifall de inte har lamnat in blankett E101 fran socialforsakrings-
myndigheten i hemlandet.

4.2 Beskattningen da man jobbar i Norge
4.2.1 Privata sektorn

Da ditt fasta bostélle finns till exempel i Finland och du jobbar i Norge fungerar
beskattningen inom den privata sektorn pa féljande satt:

Betalning av skatterna till Norge skall ske om man jobbar for en norsk arbetsgiva-
re, befinner sig i Norge mer an 183 dagar under en 12 manader lang period, jobbar
for en utlandsk arbetsgivare och som har ett fast kontor i Norge eller om man job-
bar som uthyrd arbetare.

Ifall ndgot av de ovanstaende kriterierna fylls sa skall skatten betalas till Norge.
Du skall da ha ett Norskt skattekort och arbetsgivaren skall innehalla forskottsin-
nehallning och betala den till Norska skattemyndigheten. | Norge finns inga spe-
ciella fasta skatteprocent for gastarbetare utan innehallningen sker fran en upp-

skattad arsinkomst.

Man skall dven gora en skatteanmalan till Norska skattemyndigheten. Om din ar-
betsgivare ar norsk skall skatteanmalan ges till det kontor som man fatt skattekor-
tet ifrdn. Om man jobbar tillfalligt i landet och arbetsgivaren &r utlandsk sa skall
skatteanmaélan goras till ett kontor som ar specialiserad for utrikes skattedrenden.

(sentralskattekontoret for utenlandssaker).

Undantag for det har &r att man beskattas endast i det land man bor i. Om arbets-
givaren ar fran det land du bor i eller fran ett tredje land och jobbet i Norge ar un-
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der 183 dagar under en 12 manaders period sa betalar du skatt till det land som du
bor i. | detta fall Finland, detta géller endast om arbetsgivaren inte har ett fast kon-
tor i Norge och du inte &r inhyrd arbetskraft.

Det andra undantaget &r ifall man &r gransarbetare. Detta innebar att man bor vid
gransen till Norge men jobbar pa den norska sidan. | detta fall betalar man skatten
till Finland. En punkt som skall fyllas &r att man befinner sig pa den finska sidan

minst en natt och tva dagar under en veckas tid.
4.2.2 Offentliga sektorn

Till den offentliga sektorn hor staten, kommunen, lanet eller statliga skolor sésom
universitet och hogskolor. Inga statsdgda aktiebolag eller affarsverk rdknas som
offentliga. Ifall arbetsgivaren inte hor till nagon av dessa sa hor man till den priva-
ta sektorn och beskattas enligt de anvisningarna som finns ovan, privata sektorns

beskattning.

Om arbetsgivaren finns i Norge sa beskattas man i Norge, daremot om man utfor
olika sma delar av arbeten utomlands dar man bor sa beskattas den delen i det

land som arbetet utforts i.
Offentliga sektorns arbetsgivare fran ett annat nordiskt land

Om arbete utfors i Norge och arbetsgivaren kommer fran nagot annat nordiskt
land sa betalas skatten till det land dar arbetsgivaren har sitt huvudkontor.

Beskattning i Norge
Om arbetet beskattas i Norge gar det enligt normal forfarande.
Beskattning i Hemlandet

Inkomsterna som man fatt i Norge anmalas i hemlandets skatteanmélan. Om be-
skattningen blir dubbel och den har redan betalats i Norge sa tar hemlandet bort

den dubbla beskattningen, da tar man i hansyn att skatt redan betalats i Norge.
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Gréansbefolkning

Om man bor vid gransen och anda jobbar i Norge sa beskattas man i hemlandet

om man vistas hemma atminstone en natt och tva dagar per vecka.
<URL.:http://www.nordisketax.net>
4.3 Pension man far fran Norge

Foljande galler den som bor i ett annat nordiskt land, i detta sammanhang Finland,
och fér pension fran Norge. ”Informationen géller endast beskattning av den nors-
ka pensionen.” Du skall alltsa sjalvmant undersoka om du ska betala skatt pa den
pension du far fran Norge. Ifall du &r skattemassigt bosatt i Norge skall du betala
skatt pa pensionen i Norge, enligt norska regler. Ifall du ar skattemassigt utflyttad
fran Norge eller aldrig bott i Norge skall du betala skatt pa pensionen i det land du
bor i. Detta géller oberoende om den betalas ut av forsakringskassan (Arbeids- og
velferdsforvaltningen NAV), en tidigare arbetsgivare, norsk pensionskassa eller

annan utbetalare i Norge.

Pensionen beskattas enligt samma regler som ndr mottagaren bor i Norge, ifall
den &r skattepliktig i Norge. Ifall du far endast allman pension fran Norge ska du
betala 3 procent i sociala avgifter, trygdeavgift, pa pensionen i Norge. Om man far
ytterligare pension ska man kontakta NAV Utland for att kontrollera om man skall
betala andra sociala avgifter i Norge.

Beskattningen i boséttningslandet ar den pension som inte beskattas i Norge. Hur
beskattningen behandlas beror pa skattelagstiftningen i bosattningslandet, i detta
fall Finland.

4.4 Bostadsratt eller smahus i Norge.

Man &r begransat skattepliktig i Norge for formogenhet och inkomst som harror
sig fran den fasta egendomen om man bor i ett annat nordiskt land. Hus och bo-
stadsratt som anvéands permanent eller fritidshus avses som fast egendom. Oavsett

om man ar skattemadssigt bosatt i Norge eller ar begrénsat skattepliktig faststalls
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formogenhet i och/eller inkomst fran fast egendom pa samma satt. De som &r bo-
satta utanfor Norge taxeras i klass 0 och kan inte yrka pa personavdrag. Ifall du
bor utomlands sa skall du sjélv skicka sjalvdeklarationen till skattemyndigheten
for den kommun dar egendomen ligger och lamnas in senast den 30 april aret efter
inkomstaret. Ifall du fatt inkomst fran uthyrning ska blanketten ”Arsredovisning
avseende uthyrning av fast egendom (RF-1189) bifogas tillsammans med sjélvde-
klarationen. Det varde som rdknas som skattepliktig formogenhet faststalls av
skattemyndigheten och far inte vara hogre an 30 procent av marknadsvardet. Samt

sa maste man i vissa kommuner betala fastighetskatt.

Fast egendom som man hyrt ut och fatt inkomster fran ar i regel skattepliktig. In-
komst som harror fran uthyrning av egen bostad som inte ar flerfamiljsbostad ar

emellertid skattefri om agaren:
1) Hyr ut upp till halva delen av bostaden beréknat pa uthyrningsvardet,

2) Hyr ut hela eller storre delen av bostaden fér hogst NOK 20 000 under in-
komstaret,

3) Anvander atminstone halften av den ena lagenheten i ett tvafamiljshus for

eget bruk.

Ifall du hyr din fritidsfastighet som du anvénder sjalv &r de forsta 10 000 norska
kronor skattefria och hyresintakter som Overstiger detta ar till 85 procent skatte-
pliktig. Ifall man har en bostad som ar antingen permanent bostad eller fritidsfas-

tighet skall den redovisningsklassas.

Forséljning av fast egendom i Norge och den vinst som fas &r i regel skattepliktig
och skattesatsen ar 28 procent. Det kan anda vara skattefritt om du gt bostaden
mer &n ett ar och anvant den som egen bostad i minst ett ar under de tva ar fore
forsaljningen. Vid fritidsfastigheter skall du ha &gt den i mer an fem ar och anvéant
den som sadan i minst fem ar under de sista atta aren fore forsaljningen. Forluster

vid forséljning ar bara avdragsgilla om vinsten skulle ha varit skattepliktig.
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4.5 Ager aktier/fondandelar i Norge.

Foljande punkter galler den som bor i ett annat nordiskt land och har aktier i ett
norskt bolag eller andelar i en norsk aktiefond och géller bara inkomster fran des-

sa aktier och fondandelar.
Aktieutdelning och utdelning fran aktiefond.

Aktieutdelning fran Norge beskattas i Norge fran ett norskt bolag och samma
galler utdelning fran aktiefond. Bolagets utbetalning, egen inkomst, innehaller
skatt och bolaget betalar in denna till den norska skattemyndigheten sa darfor be-
hovs inte en egen norsk sjalvdeklaration sandas in. Skatten ar begransad till 15
procent enligt det nordiska skatteavtalet. Den del av utbetald utdelning som 6ver-
stiger en faststalld skattefri avkastning pa ingangsvardet, "skjermningsfradraget”,
ar skattepliktig, enligt de norska interna reglerna. Den berdknas for varje ak-
tie/handel som innehas den 31 december aktuellt inkomstar och visar hur stor del

av utdelningen som é&r skattefri.

Du kan ansoka om aterbetalning av for mycket norsk skatt om skatten efter norska
interna regler blir lagre &n 15 procent av bruttoindelningen, berdknat per aktie.
Det samma galler ifall bolag har dragit kallskatt efter en hdgre skattesats an 15
procent sa kan man begéra aterbetalning av for mycket innehallen norsk skatt.
Detta gors till Skateetaten i Stavanger och du maste sjélv se till att skicka in nod-
vandiga uppgifter till skattekontoret, for de avgér om du har rétt till aterbetalning

av skatt.
<URL:http://www.skatteetaten.no>
Beskattning i Bosattningslandet.

De aktier som utdelas fran ett norskt bolag ar ocksa skattepliktig inkomst i bosétt-
ningslandet, alltsa Finland. For att undvika dubbelbeskattning kan man begara av-

rékning for den norska skatten i bosattningslandet.
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Vinst vid forsaljning av aktier och andelar i en aktiefond.

Vinst vid forsaljning av aktier i ett norskt bolag och andelar i en norsk aktiefond
ar inte skattepliktiga i Norge ifall du aldrig varit bosatt dar. Beskattningen sker

istallet i ditt boséttningsland och foljer detta lands regler.

”Har du varit bosatt i Norge, dr vinst vid forséljning av aktier 1 ett norskt bolag
skattepliktig i Norge nar forsaljningen sker inom fem ar efter det ar du fick hem-
vist i ett annat nordiskt land enligt reglerna i det nordiska skatteavtalet. For in-
komstaret 2006 galler detta bara nar forsaljningen agde rum under perioden 13
juni - 31 december. Dubbelbeskattning undviks genom att du kan begéra avréak-

ning i ditt bosattningsland for den skatt du betalat i Norge.”

Man féljer samma regler som for personer bosatt i Norge vid berdkning av vinst
eller forlust vid forséljning av aktier. |1 Norge beskattas vinst pa aktier med 28
procent och man skall sjalv inlamna sjalvdeklarationen till norska skattemyndig-

heten, nér du har vinst som &r skattepliktig i Norge.

Ifall du efter den 1 januari 2007 flyttar ut fran Norge till ett annat nordiskt land
och upphor att vara skatteskyldig i Norge enligt intern rétt eller skatteavtal omfat-
tas du av nya regler om skatt pa latenta vinster vid forsaljning av aktier med mera,
vid utflyttning. Nar den samlade latenta vinsten 6verstiger 500 000 NOK da forst
uppstar skattskyldighet. ”Vid dessa tillfillen giller inte reglerna om skatteplikt for

vinster vid forsaljning av aktier under en femars period fran utflyttningen.”
4.6 Ranteinkomster/ranteutgifter i Norge.

Ifall du &r bosatt i Finland och har ranteinkomster fran en norsk utbetalare ar dessa
inte skattepliktiga i Norge. Med réantor hanvisas inkomst pa fodringar, inklusive

rantor pa bankmedel och obligationsfonder.

Man kan gora avdrag for ranteutgifter som kommer till vid anskaffning eller for-

battringskostnader pa fast egendom i Norge, ifall du ar begransat skattepliktig i
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Norge for fast egendom. Detta galler inte ifall du &r begrénsat skattepliktig i Nor-

ge for I6neinkomster.
4.7 Studier i Norge och kommer fran ett annat nordiskt land.

Om du studerar i Norge kan man sjalv valja om man vill vara folkbokford i ditt
eget hemland, i detta fall Finland, eller anméla flytten till Norge. Om man vill till
exempel oppna ett bankkonto eller arbeta pa samma gang som studierna maste
man gora en flyttanmalan, for att fa personnummer och ha rétt att anséka om d-
nummer. Aven om du studerar i Norge och samtidigt arbetar beskattas du pa
samma satt som andra arbetstagare och betalar skatt i Norge fran den 16n som ut-

betalas.

<URL:http://www.nordisketax.net>



58

5 TULLEN

Norge beslot tidigare att inte ga med i Europeiska unionen EU. Daremot &r Norge
med i EFTA som &r en forkortning av European Free Trade Association. Detta
betyder att handeln av industrivaror ar tullfria. Da det galler produkter sdsom fis-
keprodukter, jordbruksprodukter och andra livsmedelsprodukter sa har tullavgif-
ten for dessa antingen sankts ordentligt eller slopats helt och hallet. EFTA omfat-
tar inte halvfabrikat eller halvfardig mat och for dessa ar tullen valdigt hog om
man skall importera dem till Norge. Norge &r inte med i mervérdesskatt samarbe-

tet och darfor maste varorna ga igenom en fortullningskontroll.

Déa man skall till Norge for att jobba bor vissa detaljer tas i beaktande. Varor som

man tar med sig kan vara helt, eller till en del begréansade av den norska lagen.

Déa man gar, kor eller springer genom tullen finns det tva olika gransévergangs-
stallen, rod och gron. Den grona betyder att man inte har nagonting att fortulla,
betala tull for eller dokumentera. Det réda sparet ar till for att vid gransen deklare-
ra varor som man har med sig, sddana varor kan vara telefoner datorer, video-
bandspelare och sa vidare. Om man har med sig till exempel lite dyrare arbets-
verktyg skall man gérna dokumentera dem for att inte sedan behova betala tull i
onddan om man blir tullad. Om man &r osdker kan man ta den réda sidan och fra-

ga for att inte beh6va bli dverraskad da man skall bort fran Norge.

Genom att kontakta tullvasendet i Norge far man mer information och dokument
som hjalper till att fA dokumenterat det som man behover. De dokument som man
har gjort och visat at tullen kan man senare ocksa anvanda fér samma andamal om
det géller samma varor. Problemen som oftast uppstar beror pa att man inte tagit
reda pa hur man skall ga tillvaga. Ifall problem uppstar star man sjalv for konse-
kvenserna om man inte pa forhand tagit reda pa eller har papper som visar skrift-
ligt att nagon pa tullen godkant forfarandet.

Tullen har vissa begransningar som galler sadana varor som man till exempel be-

hover for jobben som man skall utféra, man far ta med sig en hel del men man
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skall fore man aker dokumentera vilka varor man har med sig for att sedan da man

kommer tillbaka inte behdva betala tull for dessa varor.

Varor som du har med dig far hogst vara varda 6 000 norska kronor och da maste
du ha varit borta fran Norge i minst 24 timmar eller 3 000 norska kronor om du
har varit utanfor Norge i mindre an 24 timmar, detta endast en gang under loppet
av 24 timmar. Du skall kunna bevisa vardet av dina varor med till exempel kvitton
eller dylika dokument. Om du inte kan bevisa vardet gor tullen det med hjélp av

tullens egna kallor.

Alkohol och tobaksprodukter begransas pa det viset att man far endast till exem-
pel ta med sig 1 liter sprit och 2 liter 6l och tobaksprodukter antingen 200 cigaret-
ter eller 250 gram tobak och 200 cigarettpapper. Man far ta 10 kg kétt och mjélk-
produkter genom tullen, om produkterna ursprungligen ar fran ett ETA land. Pro-

dukter fran lander utover dessa ar forbjudna.

Bransle for eget bruk far man ha med sig 600 liter i fasta bransletankar och utéver
detta 10 liter i en godkand bréanslebehallare.

Man skall kunna bevisa att de varor som man hade med sig da man kom in i lan-

det &r samma varor som man har med sig da man aker tillbaka.

Produkter som ar forbjudna utan specialtillstand ar: Droger eller motsvarande me-
diciner samt gift. For eget bruk far man ta med sig sma mangder mediciner. Alko-
hol vars volymprocent ar mer an 60 procent. Vapen och ammunition samt redskap

for skyttevarn och fyrverkeripjaser och raketer samt potatis, djur eller véxter.

Personer som bor utomlands men jobbar i Norge far anvéanda sina egna bilar, detta
géller for tillfalligt bruk. Man skall vara fast bosatt utanfér Norge och inte heller
ha fru och barn som bor i Norge, om man inte kan bevisa att man har en bostad
utomlands samt att man bor dar tillrackligt ofta. Om man kan med hjalp av doku-
ment bevisa att man skall bo och jobba i Norge i mindre &n tva ar sa kan man an-
soka om tillstand for att kdra en bil som ar registrerad utanfor Norge. Dokumentet
kan vara till exempel ett arbetsavtal. Provotiden rdknas dock inte som tillfalligt
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arbete. Det &r extremt viktigt att man forsékrar sig om att de varor som man har
med sig da man skall 6ver gransen inte ar forbjudna eller pa nagot annat séatt be-
grénsade. Straffen for tullbrott ar valdigt stranga i Norge sarskilt néar det galler

produkter sasom tobak, alkohol eller bilar.

Tullen har ratt att ga igenom de varor och produkter eller fordon som man som
privatperson har med sig. Man skall personligen packa upp och visa de varor som
tullen énskar soka igenom. Man &r ytterligare skyldig att svara pa majliga fragor

som tullmyndigheten stéller.
<URL.:http://www.finpro.fi>
EES

EES, Europas ekonomiska samarbetsomrade, tradde i kraft den 1 januari 1994 och
omfattar idag de flesta europeiska lander. Orsaken till varfér man grundade detta
samarbetskontrakt &r att alla personer och foretag som hor hit har lika rattigheter
och skyldigheter att bade driva verksamhet och att jobba inom omradet. De flesta
landerna hor ocksa till EU med undantag av 3 lander: Island, Liechtenstein och

Norge. ETA kontraktet innehaller regler om handels och ekonomiska kontakter.

Alla foretag och privatpersoner skall ha samma mdjlighet att fungera inom omra-
det, detta betyder i praktiken att till exempel en produkt som &r godkant i ett land
ocksa skall vara godkant i all andra lander.

Overenskommelsen omfattar bland annat arbetare och studerande och att de skall
ha samma majligheter och sociala skydd Gverallt inom omradet, som man har i sitt
hemland. Aven papper och bevis pé sitt yrke skall galla oavsett fran vilket land de
kommer ifran. EFTA 6vervakar att lagar och ordningar som hor till dverenskom-
melsen foljs. Ett av de storsta malen med EES é&r att ocksa de fattigare landerna
skall ha mojlighet att utveckla och béttra pa sin ekonomi. Norge ar starkt med pa
att stoda och finansiera projekt i fattigare lander, under aren 2004 till 2009 gav
landet stod till 13 olika lander. Summan var 226,8 miljoner euro per ar.
<URL:http://www.norja.fi>
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6 ATT SOKA JOBB | NORGE OCH INVOLVERADE AKTORER

| detta kapitel tar vi upp de olika moment som en arbetssokande kan tanka pa fore
och under sin vistelse i Norge. Var och hur man skall sdka arbete, vilka organ som

finns som hjalper till och vissa tillstand som kravs inom vissa yrken.
6.1 Arbete i Norge

Alla lediga platser som offentliggors i Norge kan hittas pa Arbeids- og velferds-
forvaltningen (NAV, Norges arbets- och vélfardsforvaltningen) databas. De flesta
av de lediganslagna platserna &r skrivna pa norska men man kan hitta ett antal le-
diga platser pa engelska ocksa med hjélp av fordefinierade sok pa deras hemsida.
De lediga platserna kan ocksa hittas pa Eures portal och har kan du registrera ditt

CV till de norska arbetsgivarna.
Innan du borjar arbeta sa skall man tanka pad manga saker som behdvs goras forst.

Ifall du tanker jobba 6ver tre manader i Norge sa maste du registrera dig hos den
lokala polisen. Kontakta det lokala poliskontoret eller servicecentret for utlandska
arbetare for att ansoka om detta. For finlandska arbetare ar det enklare men speci-
ella regler géller for de nya EU-medlemslanderna Bulgarien och Ruménien som
behover ansoka for uppehallstillstand. Direkt man fatt detta s kan man borja ar-
beta.

Nar du jobbar for en norsk arbetsgivare maste du betala skatt i Norge, dérfor be-
héver man ansoka om en skattekort vid skattekontoret var man bor. For detta be-
hovs ett giltigt pass och en blankett som man fyller i ("Skjema RF-1209). Nar du
erhallit skattekortet skall du ge det till din arbetsgivare.

Tillsammans med skattekortet skall du anséka om ett nationellt ID-nummer eller
D-nummer som det heter, ifall du tanker jobba i Norge i 6 manader eller mindre.
Det nationella ID-nummer eller D-nummer anges pa ditt skattekort och anvands
av myndigheter for att identifiera vem du . Om du bor i Norge mer dn 6 mana-

der skall du rapportera en adressandring till ditt lokala skattekontor. Om du befin-
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ner dig i Oslo sa kan du ansoka om bade skattekortet och ID-nummer samt rap-
portera adressandring vid det nationella folkbokforingsregistret vid Servicecentra-
len for utldndska arbetstagare.

For att du ska fa din 16n maste du dppna ett norskt bankkonto. Observera att de
flesta bankerna kraver ett ID-nummer eller D-nummer och ditt pass som identifi-
kation. Det ar ocksa bra att ta med sig sitt anstallningsavtal och att kontrollera

med fler an en bank for att fa de basta villkoren.
Nationell forsakring.

Som regel sa foljer att alla de som arbetar i Norge dr automatisk forsékrade enligt
det norska nationella forsakringssystemet fran det forsta dag det arbetar. Detta
administreras av den norska Norges arbets- och valfardsforvaltningen NAV och

du kan fa mera information pa ditt lokala NAV kontor eller deras hemsida.

Som anstélld i Norge &r du skyldig att betala ett nationellt férsakringsbidrag. Det-
ta motsvarar 7,8 procent av det 16n som man far och dras av tillsammans med
skatten. Ifall du inte betalar skatt till Norge sa skall man betala den nationella for-
sékringsbidraget till din lokala NAV kontor. Som medlem av det norska nationella
sjukforsakringssystemet har du réatt till formaner enligt den norska nationella for-
sékringslagen. Som exempel ifall du behdver besoka en lakare har du samma rét-
tigheter att anvanda dig av den norska sjuk- och hélsovarden som personer bosatt i
Norge. Ifall du vill ans6ka om ett norskt sjukforsakringskort eller behdver infor-
mation om sjuk- och hélsovarden kan du kontakta NAV:s center for halsoadmi-
nistrationen. Om du har rétt till barnbidrag eller kontantforman maste du ansok
om detta hos ditt lokala NAV kontor.

Tullforfaranden.

Det kan finnas manga saker som man vill ta med sig nar man borjar jobba i Nor-
ge. Man bor vara medveten om att det finns regler for import av olika objekt som
framkommit i kapitel 5. Norska tull- och skattemyndigheter ger information om
de viktigaste i deras foreskrifter.
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Arbetsloshet och sociala formaner.

EES-reglerna koordinerade lagstiftningen som reglerar rétten till socialforsék-
ringen i de olika medlemsstaterna i syfte att sékerstalla kontinuerlig tdckning. Det
huvudsakliga syftet med bestdimmelserna var att se till att man inte berévas de

forméner man har ratt till.

Nar du arbetar och betalar skatt som dras av fran din I6n i Norge kommer du of-
tast att bli medlen av det nationella forsakringssystemet och bygga réattigheter for
dig sjalv i Norge. Din arbetsgivare ansvarar for att du blir medlem i forsékringssy-
stemet och for att de norska skattemyndigheterna far ta emot ditt bidrag. Du kan

ha rétt till barnbidrag, kontantbidrag, sjukpenning och arbetslGshetsersattning.
6.2 Om du ar dig utan arbete

Obetald ledighet eller perioder med inget eller lite arbete kan forekomma. Om du
ar utan arbete kan du registrera dig som arbetssokande pa ditt lokala NAV kontor i
Norge. Du kan ha ratt till arbetsloshetsersattning beroende pa vilka rattigheter du
har fatt i Norge eller i ett annat EES-land.

Arbetsldshet.

Om du forlorar ditt jobb i Norge ska du ta kontakt med ditt lokala NAV kontor.
De kommer att informera dig om du har tjénat tillrackligt for att ha rétt till arbets-
l6shetsersattning i Norge. Som regel maste man ha tjanat in en viss summa under
eller de senaste tre aren. FOr ar 2010 maste du ha haft en inkomst pa minst
109 322 norska kronor, det foregaende aret eller de tre senaste aren minst 218 643

norska kronor. Mer om arbetsloshetsersattning hittar man pa NAV:s hemsida.

Om du blir arbetslos i Norge och inte uppfyller kraven for arbetsloshetsersattning
kan man fraga efter intjanade rattigheter i ett annat EES-land som kan Gverforas.
For att gora detta behover du en blankett, E301, fran det land dér du har haft an-

stallning de tre senaste aren.
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Permitteringar.

Om du blir permitterad for en viss tid, kan du ha ratt till arbetsloshetserséttning
under denna period.

Betalning vid konkurs.

Ifall foretaget du jobbar for gar i konkurs, kommer lonegarantin att betala Ioner,
semesterersattning och annat som du intjanat, men som arbetsgivaren inte kan be-
tala ut till foljden av konkursen. FOr mer information om vad som ersatts till dig

och hur man skall ga till vaga skall man kontakta narmaste NAV kontoret.
Barnbidrag och kontanta formaner.

Medlemmar som hor till det nationella sjukforsakringssystemet kan ha ratt till
barnbidrag for barn upp till 18 ar. Man kan ocksa anséka om ekonomiskt stod el-

ler fordel for barn i aldrarna O till 3 ar, ifall barnet inte &r pa dagis heltid.
Sjukledighet.

Om man dr medlem i det nationella sjukforsékringssystemet och &ar anstélld och
har varit det i minst fyra veckor har man ratt till erséttning vid sjukledighet fran
den forsta dagen man ar sjukskriven. Arbetsgivaren betalar ut sjukersattningen de
forsta 16 dagarna och efter denna period s& betalas det ut frin NAV. Din inkomst
maste vara minst 50 procent av grundbeloppet. Den ar fran 12 januari 2010,
72 881 norska kronor. Ifall du blir sjuk skall du rapportera detta till din arbetsgi-
vare den forsta dagen av arbete och bevisa detta med ett lakarintyg eller en per-

sonlig forklaring.
Medicinska behandlingar.

En del av dina kostnader for medicinska behandlingar kan tackas. Vanligtvis sa
blir du tvungen att betala en patientavgift. FOr att du inte skall behdva betala mera

utover detta sa maste lakaren vara en del av den kommunala sektorn. "Fastlege-
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ordning" garanterar alla medborgare i Norge en allmanpraktiserande lakare som

sin huslakare.
Arbetsskada.

| Norge ar arbetsskador reglerade i lag. Detta innebér att arbetsgivaren maste for-
sakra alla arbetstagare mot olycksfall pa arbetsplatsen. Om en olycka skulle intraf-
fa pa arbetsplatsen maste nagon eller arbetsgivaren kontakta myndigheterna, den
norska yrkesinspektionen. Arbetsgivaren maste ocksa skicka en skadeanmaélan till
det lokala NAV kontoret.

Det europeiska sjukférsakringskortet.

Detta sjukforsakringskort faststéller att man har rétt vid en nédvéandig medicinsk
behandling fa kostnader tackta, under tillfalliga vistelser i andra EES-lander och

Schweiz pa samma satt som medborgarna i det land.
Pension.

For att fa pensioner fran Norge maste man ha varit medlem i det nationella forsak-
ringssystemet i ett ar. De som har arbetat i tva eller flera EES-lander kan ha tjanat
ratt till pension i varje land. Nar man bli pensionerad séker man om pension i det
land dar man blivit pensiondr. Vad och hur mycket man har ratt till, nar det ar
mojligt att fa olika pensioner etc., kan variera mycket fran land till land, bade da
det géller EES-landerna samt l&nder med vilka Norge har en nationell forsak-
ringsavtal. Fragor angaende detta och de fordelar och krav som hanfor sig till spe-
cifika lander och/eller socialférsakringsavtal kan stéllas till ditt lokala NAV kon-
tor eller sa kan man kontakta NAV International fér mer information eller véagled-

ning.
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6.3 Boende och samhalle
Levnadsforhallanden.

Norge ar rankad som ett land med hog levnadsstandard och som ett av varldens
basta lander att bo i. Med en totalyta p& 387 000 km?, ar Norge det sjunde storsta
landet i Europa och med en population pa 4,6 miljoner ger det en befolkningstat-

het p 12 personer per km? .
Boende.

I Norge bor manniskor i allménhet i egna hem som de &ger. Priserna varierar och
ifall man 6nskar bo i Oslo, centralt i de Ostra delarna av landet, eller i en av de
storre staderna, maste man vara beredd att betala mycket mer &n om du bor pa en
mindre ort. Man maste ocksa komma ihag forsékringar bade for bostaden samt
sina privata agodelar. Forsakringsbolagens kontaktinformation hittar man latt pa

Norges gula sidor (gulesider).

Nagra ofta anvanda termer nar man soker boendet ar leilighet (Iagenhet), hybel
(studio), enebolig (villa), rekkehus (radhus), mgblert (méblerad), umgblert (omo-

blerad), delvis mgblert (delvis mdblerad).
Uthyrning.

Eftersom det &r vanligt i Norge att man &ger sin egen bostad eller sitt hus ar anta-
let uthyrningsobjekt begrdnsade men hittas lattare i de storre stdderna. Man ska
soka pa Internet, titta i lokala tidningar, kolla anslagstavlor vid affarer, fraga van-
ner etc, eller ga till en fastighetsmaklare. Det ar ocksa klokt att sjalv satta in en

annons. En del arbetsgivare hjélper dig kanske med en tillfallig bostad.

Du bor inte hyra en bostad utan att anvanda ett standardavtal, Den hittar man en-
kelt pa Internet eller genom att kontakta Leieboerforeningen (Internationella uni-
onen for Hyresgastforeningen) eller Huseiernes Landsforbund (Nationella férbun-

det for villadgare). Avtalet anger perioden for uthyrningen och en éverenskom-
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melse om tre manaders uppsagningstid. Vid hyrning av en bostad sa &r det vanligt

att betala en deposition pa tre manaders hyra.
Kop av bostad.

Vid kop av bostad ar det klokt att komma i kontakt med en auktoriserad fastig-
hetsmaklare, och att hitta bostader till salu gar bra genom dem, eller sa kan du
ocksa hitta via Internet eller nyhetstidningar. Fastighetsmaklarna tar hand om alla
formaliteter och dessa hittas mycket enkelt pd Norges “Gula Sidor”. De flesta
banker erbjuder bostadslan med bostaden som inteckning for lanet, huset lika stort

som lanet.
Familjefragor.

Om man tar sin familj med sig till Norge maste de ga igenom samma procedurer
som en sjalv. Barn yngre an sex ar far vara pa dagis och vid sex ars alder borjar de
obligatoriska skolan i Norge, som tar 10 ar. For mer information om dagis och

skolor skall man ta kontakt med den lokala forvaltningen dar man bosétter sig.
Fritid.

Norge &r ett bra land for utomhusaktiviteter. Som uttrycket sager; ”Det finns inget
som heter daligt vader, bara daliga klider”. Populéra aktiviteter som kan utovas i
hela landet ar skidakning, fotboll, jakt och fiske, vandring och batliv. Du hittar
ocksa manga grupper, team och olika klubbar bade regionalt och lokalt som fun-
gerar som trevliga motesplatser, gruppaktiviteter och man expanderar det sociala

natverket.

Manga norrman ar mycket upptagna med sina hem och tycker om att vistas hem-
ma, de lagger en hel del resurser och tid for att underhalla, bygga om och inreda
sina hem. Speciellt pad mindre orter ar mindre vanligt att besoka restauranger och

kaféer, &n i andra delar av Europa.



68

Levnadskostnader.

Inledningsvis s kommer man att reagera pa att kostnader for mat, bostad, bil och
alkohol &r hogre an har hemma hos oss, men sa ar oftast Iénen som man far det

ocksa.
Mervardesskatt.

Mervéardesskatten pa livsmedel &r halften av den allméanna mervardesskatten, vil-
ket gor att kostnaderna for denna del av forekomsten ar relativt sma i forhallandet

till inkomsten.
Halsa.

Alla som ar medlemmar i Folketrygden (den nationella sjukférsakringssystem)
har rétt till en vanlig allménlakare (Fastlege). Det &r latt att vélja en och registrera
dig som patient. I regel sa behéver du en remiss fran din lakare for att se en speci-
alist eller laggas in pa sjukhus. Utan en remiss kommer man att fa betala fullt pris
men sjukhusvistelsen i Norge &r gratis. Behandling av en lakare &r gratis for barn
under 12 ar och tandvard &r gratis for alla under 20 ar. De flesta lakare och specia-
lister arbetar pa uppdrag av de lokala myndigheterna. Om man &r deras patient
behdver man endast betala en patientavgift. Ifall man valjer en lékare eller specia-
list utan ett kontrakt med myndigheten s maste man betala hela avgiften. Den
norska sjukvarden ar i huvudsak offentlig men det finns vissa privata sjukhus, pri-

vata lakare och specialister.
<URL:http://www.nav.no>
6.4 Arbetsansokan till Norge

Vid ansokning av arbete utomlands eller till Norge gar det bra att séka genom oli-
ka arbetskraftsformedlingar, rekryteringsforetag och organisationer, via personliga
kontakter, via Internet eller genom att sjalv direkt ta kontakt. En forfragan om ar-

bete kan skickas direkt. Vid olika formedlingar och rekryteringstjanster kan man
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ocksa ladda upp sitt CV (Curriculum Vitae) pa deras hemsida var man har ett eget

konto. Detta skall helst vara pa landets sprak men engelska accepteras ocksa.

Nar man ansoker skall man komma ihag att aldrig skicka in original av betyg och
intyg och att soka flera tjanster pa samma gang. Friskintyg kravs oftast men man
ska inte skaffa detta forran arbetsgivarna fragar efter detta. For i regel accepteras
inte friskintyg om det &r aldre &n tva manader och vissa organisationer har egna
blanketter for detta. Oftast soker man arbete da man fortfarande &r belagen i sitt
hemland, darfor ar det alltid bra att forsoka fa en skriftlig 6verenskommelse med
den blivande arbetsgivaren. Ifall man blir kallad in for intervju sa star man sjélv
for resekostnaderna. Vid intervjuer skall man alltid vara korrekt kladd och det &r
bra att ta reda pa sa mycket som mojlig om landet samt arbetsplatsen. Till vissa
jobb kravs tillstand och dessa maste man sjélv ta reda pa ifall man inte soker via

ett rekryteringsforetag som oftast hjalper med sadana saker.
(Jobb och studier i Danmark-Norge-Finland sid. 4)

| Norge ar det sedvanligt praxis att bifoga ett CV med sin jobbanstkan. CV:n
skall helst vara ifylld pa en sida och inget foto ar nddvandigt. Detaljerna i olika
CV:n varierar fran grundlaggande till mera fordjupade, huvudsaken ar dock att
ditt CV konstaterar exakt information och ar klart och tydligt presenterad. Notera
att man i Norge nedtecknar de senaste studierna och arbetserfarenheter forst. Nar
man skickar ett CV fran ett utlandskt land till Norge skall nationalitet anges under
det personliga avsnittet och minnas att lagga landskoden for telefonnummer. Ditt
CV bor innehdlla féljande avsnitt: personliga detaljer som namn, adress, telefon-
nummer, e-post, fodelsear och civilstand, utbildning dar det framgar dina kvalifi-
kationer och ifall mojligt sa skall man skriva ner examen sa det stammer Gverens
med det norska. Arbetserfarenhet ar mycket viktigt och skall inga i CV:n med en
liten forklaring for varje utfort arbete. Andra kvalifikationer man kan berdtta om
ar sina sprakkunskaper, muntliga och skriftliga, samt beratta om datakunskaper.
Personliga intressen skall beskrivas med nagra rader om fritidsintressen och sport-
aktivitet samt andra erfarenheter om/fran andra lander och ifall man spenderat tid

eller bott i Norge forut och i slutet pa CV:n ar det bra att ha tva referenser fran
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nuvarande eller foregaende arbetsplats. Bifogat finns en CV som standardiserats
av NAV.no.

<URL:http://www.nav.no>
6.5 Arbetsformedling
6.5.1 NAV

Den norska arbets- och vélfardsforvaltningen NAV spelar en bred roll i delaktig-
het i arbetslivet och samhallet och bidrar till den ekonomiska sékerheten for den
enskilda individen. Detta genomfors av ndra samverkan med anvandare, arbetsliv
och lokala myndigheter och en 6kad fokus pa personer med sarskilda behov i for-

hallanden till arbetsmarknaden och andra i en utmanad livssituation.
<URL:http://www.nav.no>

NAV é&r som i Finland Folkpensionsanstalten FPA, som skoter om den sociala
grundtryggheten for alla som bor i Finland. ”Lagstiftningen ligger som grund for
det socialskydd FPA handhar.”

<URL:http://www.kela.fi>

Den norska arbets- och vélfardsforvaltningen NAV inréttades den 1 juli 2006. Lo-
kala myndigheter och regeringen samarbetar pd de mest omfattande och grund-
laggande valfardsreformen i modern tid. Den forsta pilot kontor 6ppnades under
hosten 2006 och i slutet av 2008 hade man inréttat 239 NAV kontor. Nar alla kon-
tor ar fardiga att oppnas kommer det att finnas 457 NAV kontor. Personal fran
NAYV och den lokala kommunen arbetar tillsammans for att hitta bra 16sningar for
sina kunder. Lokala myndigheter och NAV kontor i de berdrda lanen underteck-
nar ett samarbetsavtal som beskriver vilka tjanster det lokala kontoret skall erbju-
da. De tjanster som en NAV kontor tillhandahaller kommer att variera fran kom-
mun till kommun. Man har anda stadgat minimikrav som é&r: hela skalan av de
statliga tjanster som tidigare erbjods av den nationella forsakringsservicen och

Arbeids- og velferdsetaten AETAT: radgivning och uppféljning, familj och pen-
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sion tjanster, yrkesinriktad rehabilitering, sjukpenning, hjadlpmedel och apparater

och sa vidare; social hjalp fran den lokala myndigheten.

Den norska arbete och vélfard service &r statligt 4gda delen av den norska arbets-
och valféards administration. NAV forvaltar en tredjedel av den nationella budge-
ten genom system som arbetsloshetserséttning, rehabilitering, pensioner, barnbi-

drag och kontantférman, och raknar hela befolkningen som dess anvandare.

NAV:s vision bygger pa tre grundlaggande sociala funktioner som den maste sa-
kerstalla: arbetsmojligheter for s manga som mojligt; mojlighet till meningsfull
aktivitet och verksamhet for personer med sérskilda behov; och méjlighet till sak-

ra inkomster som &r i enlighet med rattigheterna som anges i lagstiftningen.

NAV:s vérderingar &r tillgdnglighet via de lokala NAV kontoren, per telefon och
via Internet. De maste vara fokuserade pa deras moten med méanniskor, héra vad
de sager och forstd vad det betyder och gora deras bidrag. Tydlighet om vad de
kan bidra med eller erbjuda och vad de behdver i retur. De maste vara tydliga om
var de dar, vad de vill och vad de kan gora. De vill vara tydliga i att om vi arbetar
tillsammans, ar vi har for att hjalpa den enskilde. Inriktade pa att 16sa saker, bra pa
att hitta 16sningar tillsammans med anvéndaren, dar anvandaren &r och inom deras
egen organisation. Att vara orienterad att 16sa saker kraver samarbete, kreativitet
och energi for att se genom de atgarder som ar rattvisa, mojliga och nédvéandiga.

NAV:s huvudmal &r att fa flera personer i arbete och aktiviteter och ha farre indi-
vider som lever pa socialtjansten, en val fungerande arbetsmarknad, tillhandahalla
ratta tjanster och formaner i ratt tid, tillhandahalla bra tjanster anpassade till kun-
dernas behov och forutsattningar samt omfattande och effektiv arbetsmarknad och

vélfards administration.

<URL:http://www.nav.no>
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6.5.2 MOL

MOL &r den finska arbetsformedlings sida pa Internet. Denna néttjanst uppratt-
halls av arbets- och naringsministeriet i Finland och tyngdpunkten ligger pa utbu-
det av arbetskraftsservicens elektroniska tjanster samt pa formedling av informa-
tion om arbets- och naringsbyrans service, arbetsmarknad, utbildning och drenden

som beror anstéllningsforhallanden.

Nattjansten ar tresprakig, varav de finlandska och svenska sidorna ar mera omfat-
tande och narmast identiska, samt engelsksprakiga sidor som inte ar lika omfat-
tande. Nattjansten efterstravar storsta mojliga aktualitet och sidorna uppdateras

kontinuerligt.
<URL:http://www.mol.fi>
6.5.3 EURES

EURES hjélper arbetstagare att flytta éver granserna. EURES (EURopean Emp-
loyment Services) ar ett samarbetsnatverk som ska framja fri rorlighet for arbets-
tagare inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EU-landerna samt Norge,
Island och Liechtenstein) Schweiz deltar ocksa. Den inréttades 1993 och bildas av
en stabil grund av EURES medlemmar och partnerorganisationer som forfogar
Over resurserna vilket medfor att de kan erbjuda arbetstagare och arbetsgivare
tjanster av hog kvalitet. EURES hjalper med andra ord arbetstagare att forflytta
sig Over granserna. | EURES natverk ingar manga olika organisationer som of-
fentliga arbetsférmedlingar, fackliga organisationer samt arbetsgivarorganisatio-

ner. Ansvaret for natverkets samordning har Europeiska kommissionen.

EURES framsta mal &r att ge information, radgivning samt vagleda om arbetsmoj-
ligheter och levnadsvillkor inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet for
arbetstagare som funderar pa att flytta till ett annat land. Och att hjalpa arbetsgiva-
re rekrytera arbetskraft fran andra lander och ge rad till bada parterna, arbetsgivare

och arbetstagare, i gransregionerna.
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Syftet med EURES ér att tillhandahalla information, radgivning, rekryterings-
tjanster och placeringstjanster for arbetstagare och arbetsgivare for alla dem som
Onskar sig att dra fordel av principen om fri rorlighet for personer. EURES é&r inte
bara en portal for fri rorlighet utan den har ett personalnatverk med dver 700 EU-
RUES radgivare 6ver hela Europa som ar dagligen i kontakt med bada parterna
och spelar en viktig roll ifall man stéter pa problem i samband med granspendling.
Radgivarna ar utbildade fackméan som tillhandahaller de tre grundlaggande EU-
RES-tjansterna: information; végledning och arbetsformedling. Radgivarna har

fackkunskap i praktiska, juridiska och administrativa fragor.
<URL:http://ec.europa.eu>

6.6 Rekrytering

6.6.1 CIMO

Internationell mobilitet och samarbetes centrum CIMO (Center for International
MObility) ar en expert- och serviceorganisation kring internationella fragor i Fin-
land. CIMO grundades 1991 och fungerar inom den administrativa sektorn pa ut-

bildningsministeriet och lyder under det som ett oberoende organ

CIMO samordnar och genomfor ett stipendie- och utbytesprogram och ansvarar
nastan for det nationella verkstallandet av alla EU:s utbildnings-, kultur- och ung-
domsprogram. Dessutom sa framjar CIMO det finska spraket och kulturstudier
vid utlandska universitet och stéder internationaliseringen med hjalp av utbild-
ning, information och radgivning samt marknadsfor den finlandska utbildningen

utomlands i samarbete med finska universitet och deras samarbetsuniversitet.

CIMO:S affarsidé ar att hoja pa det finlandska samhallets kunnande genom att

frdmja internationellt samarbete inom utbildning, arbete och kulturlivet.

Visionen &r att vara aktiv och utvecklat Finland till en storsinnad och mangkultu-
rell civilisations- och informationssamhalle, genom att framja en balanserad och

hdgaktig internationell vaxelverkan.
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Samarbetspartners i hemlandet &r universitet, yrkeshégskolor, grundskolor och
gymnasium, vuxenutbildningsanstalt, arbetsforvaltningen, féretag, kommunerna
och organisationer samt manga fler. Som kunder ar unga samt de som jobbar

bland ungdomar, studerande och utexaminerade.

Samarbetspartners utomlands &r universitet, myndigheter och organisationer som
ansvarar for studerande-, expertis-, praktikant- och ungdomsutbyte samt Finlands

representanter och kulturinstitutioner runt om vérlden.
<URL.:http://www.cimo.fi>
6.6.2 Nordjobb

Nordjobb arbetar for att 6ka rorligheten mellan vara lander i Norden och for att
oka kunskapen om sprak och kultur i dessa lander. Nordjobb erbjuder sommar-
jobb i ett annat nordiskt land eller sjalvstyrande omrade samt formedlar en bostad
till dig och erbjuder intressanta fritidsprogram. Alla som ar nordisk medborgare
eller EU-medborgare kan soka till Nordjobb och det kravs att man ar mellan 18-
28 ar gammal och beharskar svenska, norska eller danska tillfredsstallande. Man
behdver inte ha nagon tidigare arbetserfarenhet eller yrkesutbildning for att soka
och Nordjobb férmedlar mest traditionella sommarjobb sa som tradgards- och
bondgardsjobb, hotell och vandrarhem, servering, fabriksjobb och aldre- och
barnomsorg med flera. Genom Nordjobb sa kan man inte fa ett jobb i sitt eget
hemland i det har fallet Finland — undantaget ar att finlandare kan fa Nordjobb pa

Aland och vice versa.

Man far alltid avtalsenligt 16n och betalar skatt i det land dar man jobbar men det
ar dock arbetsgivaren som bestdmmer vem de vill anstélla. Nordjobb férmedlar
bostader ocksa men kontraktet star mellan en sjalv och hyresvarden till vem man
skall betala hyran och den betalas alltid i forskott. Dessa bostader ar oftast stu-

dentbostéder eller elevhem som har lagre hyreskostnader.
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Nordjobb handlar inte bara om att jobba utan den ordnar fritidsaktiviteter pa alla
storre Nordjobb orter ett par ganger i veckan. Samt sa finns det pa de allra flesta

orterna gratis sprakkurser.

Nordjobb finansieras huvudsakligen av Nordiska ministerradet, Foreningarna
Norden, medverkande arbetsgivare och nationella arbetskraftsmyndigheter. Nord-
jobb &r koordinerat av det Nordiska sekretariatet som ligger i Malmé och i varje
land finns atminstone ett lokalt kontor som tar hand om projektet i sitt eget omra-
de.

<URL.:http://www.nordjobb.net>
6.6.3 Manpower

Manpower ar varldsledande inom arbetsférmedlingsbranschen. De har varit verk-
samma i Norge i mer dn 40 ar och de erbjuder ett stort omfang av service for hela
sysselsattnings- och foretagscykeln, inklusive permanent, tillfallig och kontrakt
rekryteringar; beddmning av anstéllda och urval; utbildning; outsourcing och kon-
sulttjanster. Manpower tacker alla omraden av den norska arbetsmarknaden inom
foljande omraden: kontor/administration, bank/férsakring, bygg och konstruktion,
hélso- och sjukvarden, hotell och restaurang, logistik, tillverkning, detaljhandel,

bokforing, transport, forséljning och kundservice.

Manpower Professional &r landets storsta permanenta rekryteringsforetag och spe-

cialiserad pa konsulttjanster inom hélsa, teknik och finansiella tjanster.

Ifall man vill jobba i Norge via Manpower sa skall man registrera sitt CV pa eng-
elska pa deras hemsida. Man kan &ven om man inte séker heltidsarbete s kan
man som arbetssokande eller studerande stka deltids-, eftermiddags-, kvalls-,

natt- och snutt jobb.

<URL:http://www.manpower.com>
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6.6.4 FINN.no

FINN.no — Mdjligheternas marknad, &r en av Norges storsta marknadsplatser och
inrattades i mars 2000. FINN.no har specialiserat sig pa annonser/reklam och
tjanster for inkop och forsaljning mellan privatpersoner samt sma och stora fore-
tag. Idag besoks tjansten av mer an 4,1 miljoner unika anvéandare varje manad
som spenderar i genomsnitt 17 minuter pa denna populéra tjanst. Pa FINN.no kan
du soka nastan efter vad som helst, allt mellan restauranger, bilar, flyg, och ar-

betsplatser.

Pa en vanlig dag ar det vid varje given tidpunkt cirka 300 000 annonser som finns
pa hemsidan, fran folk fran hela landet. Foretaget d4gs av Media Norge och har en
omséattning pa dver 700 miljoner per ar och har ett kontor mitt i Oslo.

<URL:http://www.finn.no>
6.7 Volontarjobb

”Volontar, person som for utbildning eller ideella &ndamal arbetar oavionad eller
med lag 16n; aven tidigare om varnpliktiga som skrev kontrakt om vidareutbild-

ning till befal.”
<URL.:http://www.ne.se>

Vid vissa volontérjobb kan det handa att volontaren sjalv far betala en summa for
att delta. De vanligaste volontéarjobben generellt finns inom arkeologiska utgréav-
ningar, restaurationsarbete, miljévardande projekt, naturvard, djurskydd, arbete
med handikappade barn och vuxna och socialt arbete samt manga andra omraden.
Volontérjobb far man néstan utan nagon storre erfarenhet eller nagon sarskild ut-
bildning, men dessa riknas i vissa fall som en bra merit. Aldern spelar inte sa stor
heller, en undre grans brukar man dra vid 18 ars alder och en évre grans existerar
inte. Langden pa volontarjobb varierar, vissa kan handla om nagra veckor och

andra till flera manader upp till ett ar. Av en som scker volontarjobb forvantas att
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han kan arbeta i grupp och att man klarar en vardag under ganska enkla omstén-

digheter och inkvarteringen &r av enkel standard.

Man skall sjalv ta kontakt med volontdrorganisationer och hora sig for eller be-
stalla broschyrer och ansokningsblanketter. Vissa & mycket sma men stérre orga-
nisationer brukar idag ha upp information pa Internet om deras lediga jobb och

varifran man far svar pa sina fragor.

Som sagt sa kan vissa mindre organisationer ta ut en liten avgift for registrering
men man skall inte betala in nagon storre summa pengar forran man veta vad man
betalar for, kanske husrum och mat. Sjalva resan bekostas ocksa nastan alltid av
volontdren sjalv. WWOOF &r en adress som man kan ha nytta av vid volontar-

jobb. 1 Norge dock finns det manga andra sidor att séka pa.
(Jobb och studier i Danmark-Norge-Finland sid. 20-21)
6.8 Au Pair

Norge &r inte ett sa stort au pair land som manga andra lander eftersom Norges
kommunala barntillsyn fungerar mycket bra. Storsta efterfrdgan pa au pairer ar
runt Oslo med omnejd dar det finns familjer som av olika anledningar finner det
battre att ha en au pair som tar hand om barnen istéllet for att anlita dagis eller
dagmamma. For finlandssvenskar ar det inte sa svart att forsta spraket och man
klarar sig bra med svenska, om inte sa talar manga familjer ocksa engelska. En
storre kulturchock behdver man inte vanta sig, seder och bruk ar liknande som vi
har i Finland men olikheter férkommer dock. De flesta au pair familjer vill att
man skall kunna jobba ett helt skolar med borjan fran augusti/september men kor-
tare perioder kan ocksa férekomma. Manadslonen ar cirka 2 800 NOK per manad
varifran det dras skatt sa det aterstar ungefar 2 300 NOK, men ut6ver detta sa in-

gar husrum och mat. Sprakkurser betalas i regel ocksa av familjen.

Som au pair bor man ha en forsakring som omfattar sjukdom, olycksfall, ansvar,
rattsskydd, dverfall och annat. Den som har en hemforsakring omfattas oftast av
allt detta och en reseforsakring, men bara under en viss tid, detta skall da forlang-
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as till hela den tid man vistas i Norge. En au pair resenar star oftast sjalv for rese-

kostnaderna till och fran Norge.

Den som vill hitta ett jobb som au pair kan sjdlvmant gora det utan att ta kontakt
via rekryteringstjanster, och soka pa egen hand genom platsannonser pa Norges
dagstidningar eller sjalv satta in en annons. Man kan ocksa hitta pa diverse Inter-
net adresser dar familjerna sjalv annonserar efter en au pair. Men ifall man far
jobb via detta skall man komma ihag att ifall problem uppstar har man ingen kon-
taktperson att vénda sig till. Annars &r det bast att vanda sig direkt till arbetsfor-
medlingar och agenturer som hjélper till med att hitta en au pair plats i Norge, en

av dessa kan till exempel vara adressen till www.atlantis-u-no.
(Jobb och studier i Danmark-Norge-Finland sid. 12-13)
6.9 Studier

Norska hogskolor ar éppna for alla intresserade studenter vérlden éver som upp-
fyller kraven. FOr ndrvarande ar nastan 10 000 utlandska studerande inskrivna i
utbildningssystemet i hogskolor. Utlandska studeranden kan soka sig till bade lag-
re och hdgre examensprogram. Vissa universitet och hogskolor anordnar séarskilda
utbildningsprogram for utlandska studerande dar undervisningen sker pa engelska

och som inte behdver vara permanent bosatta i Norge.

Som utlandsk studerande anses sadana som inte har permanent uppehallstillstand i
Norge. Utlandska studeranden indelas i tre kategorier: studeranden som sjalva fi-
nansierar sin examen; utbytesstuderanden och de som deltar i olika stipendiepro-
gram. Ratt att delta i utbytes- och stipendiestudier bestdms ofta av nationella och
regionala bilaterala avtal. R&tten att delta i olika finansierade program &r begran-

sade till vissa landers studerande.

Intrddeskrav ar samma som for de norska studerandena. Kraven varierar beroende
pa var den sokande har slutfort grundskolan och gymnasium. Vanligtvis forutsat-
ter man att den sokanden har en andra stadiets uthildning. Dessutom sa kravs i

vissa undervisningsprogram beroende pa d@mnet andra intradeskrav. | vissa fall
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kan informella kvalifikationer eller yrkeserfarenhet krdvas. Studerande som soker
for lagre studieexamen maste uppfylla vissa tidigare krav vid studier i universitet.
I den norska hogre utbildningen har man infoért den nya Bologna examensstruktur.
Norska universitet och hogskolor godkénner féljande examina: kandidatexamen

(tre ar), magisterexamen (tva ar), doktorsexamen (tre ar).

| ett fatal studieomraden inom forskning soker studeranden till en femarig integre-
rad utbildning (magisterexamen). Inom vissa specialiserade omraden, som medi-
cinska fakulteter, veterinar, psykologi och teologi, ar strukturen for examen lite
annorlunda och tar fran fyra till sex ar. Studierna och examen fungerar pa samma

satt som i Finland.

Alla norska hdgskolor kraver goda kunskaper i engelska. For utlandska studeran-
de vars modersmal inte dr engelska skall vissa engelska sprakkunskaper bevisas
skriftligt. Utlandska studeranden som blir godkénda att studera kandidatexamen
maste delta i en forberedande kurs i det norska spraket fore de borjar sjalva studi-
erna, ifall de inte kan skriftligen bevisa att de beharskar det norska spraket. Till de
forberedande kurserna hor norska sprakliga och skriftliga kurser samt studier om
det norska kulturlivet samt samhallskurser. Programmet varar ungefar tva perio-

der.

Finansieringen av studierna varierar. | Norges statliga institutioner for hogre ut-
bildning finns inga terminsavgifter. Inom vissa yrkesutbildningsprogram, utbild-
ningsprogram, vidareutbildning, specialutbildning och studier vid privata skolor
kan en avgift forekomma. Endast de studerande som blivit beviljade olika stipen-
diestudier har ratt att fa stod som tacker deras levnadskostnader, de storsta pro-
grammen d&r LEONARDO DA VINCI och Erasmus program. Studeranden som
finansierar sina studier sjalva maste bevisa att de har till forfogande minst 80 000

norska kronor (ca 10 000 euro) per lasar.

Foljande nationaliteter &r berattigade att ansoka om studielan och stipendier fran
statens studielanefond: de nordiska medborgarna; europeiska ekonomiska samar-

betsomradets medborgare; medborgare i central- och Gsteuropeiska och utveck-
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lings lander; politiska flyktingar och personer som beviljats uppehallstillstand pa

humanitéra grunder.
<URL:http://www.norja.fi>

6.10 Erkénnande av kvalifikationer
6.10.1 NOKUT

NOKUT- (Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen) Ar ett nationellt organ for
kvalitet i utbildningen. Den &r en professionellt oberoende myndighet med rétt att
allmant godkanna utlandska hogre utbildningar. Det vill saga om man vill fa sina
studier akademiskt erkanda eller professionellt erkanda, men har fullféljt en ut-
bildning eller delar av en utbildning utomlands, skall man véanda sig till NOKUT.
NOKUT beddmer om en utldandska hogre utbildning som motsvarar en norsk uni-
versitets- eller hogskoleexamen och avgor hur manga studiepoang utbildningen

motsvarar.

Godkéannande av en utlandsk hogre utbildning, ges av universitet och hégskolor,
som ar likvardig med de examina och studieprogram de sjélva erbjuder. De gor
ocksa en sa kallad faglig inpassning, som betyder att de gor en inpassning av ut-
bildningen som man fatt utomlands i det norska systemet for den som vill fortsétta
sina studier i Norge. FOr mer information over alla befullméktigade universitet
och hogskolor i Norge hittas pa NOKUT:s webbplats och mer information om att

anpassa sin utbildning skall man fa hos den aktuella laroinrattningen.
<URL.:http://www.nokut.no>
6.10.2 SAFH

Statens autorisasjonskontor for helsepersonell. Ifall du vill arbeta inom hélso- och
sjukvarden i Norge kan du hitta det information du behover pa SAFH:s hemsida.
SAFH har ansvaret for auktorisation av reglerade yrken inom halso- och sjuk-
vardssektorn. Det finns 29 yrkesgrupper i det norska halso- och sjukvarden som &r
reglerat, hit hor till exempel lakare, sjukskoterskor, fysioterapeuter, lakare, farma-
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ceuter, underskoterskor med flera. For att kunna arbeta pa ett av dessa yrken mas-
te man ha erkannande av yrkeskvalifikation, med andra ord ett tillstand eller li-
cens for att utdva sitt jobb. Yrkesmaéssigt erkdnnande innebar en inspektion av
lamplighet, att man har de yrkesmassiga kunskaper och fardigheter, samt egen-
skaper som kravs for att vara vardpersonal innan de beviljar tillstand att arbeta
inom yrket i Norge. Halso- och personalregistret éver alla personer med tillstand
eller licens for att arbeta som hélso- och sjukvardspersonal i Norge uppdateras
veckovis . Denna databas finns tillganglig pa SAFH:s norska hemsida. Man skall
ta i beaktande att ansdkningstiden kan ta nagra veckor forran man far tillstand, sa

detta skall goras i god tid fore arbetsavtalets borjan.
<URL:http://www.safh.no>
6.10.3 Utdanningsdirektoratet

Har ansvaret for att bedéma yrkeskvalifikationer for larare och forskolelarare med
utbildning fran utlandet. Utdanningsdirektoratet &r en myndighet som lyder under
ministeriet for utbildning och forskning med ansvar for grundskolan och gymna-
sium. Till Utdanningsdirektoratets arbete hor allt fran planeringen av undervis-

ningen till undersdkningar och analyser av lagstiftning och tillsyn.
<URL:http://www.udir.no>
6.10.4 Kredittilsynet

Kredittilsynet i Norge har sedan 21 december andrat namn till Finanstilsynet. Fi-
nanstilsynet ar ett oberoende organ som bygger pa lagar och beslut fran parlamen-
tet, regeringen och finansministeriet och om internationella standarder for finansi-
ell tillsyn. Finanstilsynet har ansvaret for att godké&nna statsauktoriserade reviso-
rer, registrerade revisorer, auktoriserade bokforare, fastighetsméklare och tills-

tandshavare av inkassotillstand.

<URL:http://www.finanstilsynet.no>
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6.10.5 Mattilsynet

Norska Mattilsynet bildades 2004 av en sammanslagning av fyra statliga tillsyns-
myndigheter och kommunala néringsidkaretillsyn. Mattilsynet bestar av ett hu-
vudkontor, atta regionala kontor och 54 distriktskontor. Norska Mattilsynet ger
rad och rapporterar till tre olika statliga ministerier: jordbruk och livsmedel depar-
tementet (LMD); fiske och kust departementet (FKD) och hélsa och omsorgsde-
partementet. Det administrativa ansvaret for byran ligger hos jordbruk och livs-
medelsdepartementet (LMD). Det &r den Norska Mattisynet som auktoriserar och
ger licens for veterinarer, fiskhalsobiologer, djurskétare och foretag som handlar
med biprodukter, till exempel avfall fran slaktade djur, och alla andra som bryr sig

om djur.
<URL.:http://www.mattilsynet.no>
6.10.6 Tilsynsradet for advokatvirksomhet

Tilsynsradet for advokatvirksomhet utfardar tillstand till att utéva advokatyrket,
auktoriserar advokatfullmaktige och beviljar tillstand till olika rattshjalpsombud

och réattshjalpsinsatser.
<URL.:http://www tilsynet.no>
6.10.7 Sjefartsdirektoratet

Sjefartsdirektoratet auktoriserar olika yrken inom sjofartssektorn. STCW 95 ar det
internationella avtalet som anger normer for utbildning, certifikat och trygghet for
alla seglare. Avtalet gar tillbaka till 1978 och reviderades i juli 1995. All personal
som kraver intyg maste ha giltiga kvalifikationer som uppfyller de krav som anges
I det reviderades STCW95 avtalet.

<URL:http://www.sjofartsdir.no>
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6.10.8 Luftfartstilsnet

Luftfartstilsnet utfardar licenser for arbete inom luftfarten. Luftfartsforvaltningen
overvakar med andra ord alla nivaer i utbildningen av personal till den norska ci-
vila luftfarten samt godkanner dessa. Detta inkluderar organisationer som utbildar
flyg- och helikopterpiloter, tekniker, flygledare, markpersonal, kabinpersonal och
sakerhetspersonal samt examinatorer och instruktérer. Ocksa granskning av mate-
rial som anvands i undervisningen, till exempel flygplan och helikopter simulato-

rer.

<URL.:http://www.luftfartstilsynet.no>
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7 NORGE | FRAMTIDEN

Det gar valdigt bra for Norge just nu och det har det ocksa gjort ett par artionden.
Men dven om det ser ljust ut nu sa finns det en del som tanker lite langre, pa tiden
efter att oljereserverna sinat. Man bygger vdgar och andra stora publika monu-
ment med pengarna fran oljefynden, men det beh6ver man ocksa gora efter att ol-
jepengarna minskat eller tagit slut. Det finns inget sadant som att ha byggt klart ett
land. Populationen kommer hela tiden att 6ka och man behdver standigt bygga

nya hus, ”man maste ha fler ben att sta pa”
<URL:http://universitas.no>

Hur energi framstalls ar en frdga som mer och mer blir aktuell i Norge. Det rader
ocksa starkt delade asikter om hur bistand fran staten skall delas. Enligt en rapport
fran 2006 pa webbsidan framtiden.no delade den norska staten bilateral bistand pa
12,5 miljarder kronor varav 663 miljoner gick till energiproduktion samt fortsatt
forskning. Enligt rapporten ar problemet att man inte tanker pa framtiden tillrack-
ligt mycket, eftersom endast 5,4 miljoner av denna summa delades till forskning
av fornyelsebara energikallor sasom sol, vind och biomassa. Procentuellt sett var
denna summa valdigt liten, inte ens en procent. Man kan bara hoppas att just den-

na summa har tkat inom de senaste aren.

Ett stort problem med att landet ar till en stor del beroende av oljan och gasen, ar
att just de néringsgrenarna ar de som bidrar till en stor del av miljobelastningen.
Att man utvecklar solceller och att den branschen alls far statligt stod ar egentli-
gen nastan helt och hallet politisk. Andra europeiska lander som Tyskland och
Spanien har kravt att Norge och andra lander ocksa snabbt borjar utveckla sol-
cellsindustrin. ldag finns det tecken pa att man tagit lardom av att klimatférand-
ringar &r ett faktum och att man kommer att behéva anvénda sig av mycket gréna-

re former av energiproduktion.

<URL:http://gizmodo.com>
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Allt &r anda inte sa gratt som vissa rapporter berattar, det finns en hel del olika
innovationer som man har planerat att skall byggas nagon gang i framtiden. Till
dem hor bland annat en flytande vind turbin som ocksa fungerar som en bostad for
x antal manniskor. Ett flytande kraftverk kunde vara en bra turistmagnet dér man
kunde bygga till exempel hotell, spa och restauranger. En valdigt bra idé med tan-
ke pa att Norges kust &r den vind rikaste av alla de europeiska landerna. ldéen far
aven en hel del kritik for bland annat det hoga ljudet och skuggor, men enligt oss
ar det bara sma bieffekter av ett massivt projekt. Planen &r att man bygger en del
likadana vindkraftverk med olika slags service i form av en 6grupp. Projektet
skulle sakert vara dyrt men ocksa betala tillbaka sig. Pa Statoils hemsidor hittar
man bilder och forklaringar pa projekt som man har planerat. Som vi redan tidiga-
re namnt planeras flytande vindkraftverk i olika former och dimensioner, nackde-
len med dessa ar att de har en negativ verkan pa naturens utseende och &r dyra att

bygga, sérskilt som flytande.

En annan form av fornyelsebar energikalla ar vagkraft dar man har en relativt lang
rérliknande installation som ligger vagratt pa havsytan och ror sig med vagorna
vilket gor att man kan utvinna elenergi. Ett annat problem som uppkommer med
dessa tva fornyelsebara energikallor ar att de finns pa havsytan vilket kan stélla
till med problem for battrafiken. Till skillnad fran olja och gasenergin pafrestar
dessa naturen avsevart mindre och ifall ndgonting gar fel riskerar inte hela landets

kust och havsdjur att forstoras for en lang tid framover.

Tidsvattenturbiner har man ocksa planerat och redan satt en i anvandning utanfor
Hammerfest, det &r den forsta tidsvattenturbinen i véarlden som tagits i bruk. Efter-
som den finns pa 50 meters djup sa finns det ingen risk att batar kan kollidera med
den. Tidvattnet ger véldigt mycket energi men endast i relativt korta intervaller ett

par ganger om dygnet.

Dessa olika fornyelsebara energikéllor kommer att spela en stor roll i framtiden
dar utslappen maste minska rejalt men behovet av energi samtidigt 6kar. De flesta
anvands redan men mangden energi som de ger ar endast en brakdel av den ener-

giméngd som produceras idag och som kommer att beh6vas i en framtid som inte
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finns s& langt borta, kanske 10 till 15 ar. Pengar finns i dagens lage men de kon-
centreras inte tillrdckligt mycket till planering och produktion av férnyelsebar

energi.

Biobranslen tar ocksa hela tiden en storre roll inom energiproduktionen vilket ar
ett bra steg framat. De tva energijattarna Statoil och Norsk Hydro visar intresse
for bade biobranslen samt innovationer som har med fornyelsebar energi att gora.
Statoil har ocksa lyckats dra ner sina koldioxidutslapp genom att pumpa ner kol-
dioxiden till behallare som finns pa havsbotten. Dessa lager kan med full kapacitet

spara upp till 3 miljoner ton koldioxid arligen.

Enligt kéllor fran slutet av 2008 skall Gassnova SF ta ansvaret for ett anlagg-
ningsbygge som i framtiden skall kunna ta vara pa och lagra omkring en miljon
ton CO2 avfall. Detta projekt stods &ven av staten och under 2009 valjer man hu-
vudentreprenor som skall std for byggandet. Man gar ocksa igenom hur anlagg-
ningens kostnader skall finansieras. Aven olika strategier gas igenom for att kunna
framja ett kostnadseffektivt satt att d&ven framover kunna lagra CO2 pa basta moj-
liga satt. Lagringen sker djupt pa havsbotten inne i geologiska formationer som
skapats i ett tidigt skede i jordens historia. Lagringsanlaggningen finns pa Karsto i
Sydnorge. Man har i Norge som malséttning att det skulle kunna vara flera an ett
foretag pa marknaden av CO2 lagring, detta for att inte kostnaderna skall bli allt-
for hoga da lagstiftningen dndras och hela tiden blir allt strangare med tanke pa
utslapp. Regeringen vill med hjélp av att finansiera dylika projekt sakerstalla att
denna form av industri vidareutvecklas och gors hela tiden mer och mer kostnads-
effektiv.

<URL.:http://www.regjeringen.no>

Norge har verkligen bollen i handen med tanke pa landets egen framtid, alla dessa
olje- och gaspengar skall spenderas och sparas med yttersta noggrannhet for att
klara av framtida forandringar och behov. Pengar &r ju alltid en stor detalj och fo-
retagsagare vill fa ut sa mycket som majligt pa sa kort tid som mojligt. Pengar,

naturen och framtiden gar alltid inte hand i hand. Mdjligheterna finns men man
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skall inte heller glomma att det finns en nutid som man ocksd maste varda och

forsoka fa att fungera sa bra som majligt.

<URL:http://www.statoil.com>
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8 UNDERSOKNINGEN

Andamalet med vart lardomsprov har varit att utreda de olika omraden som beror
de finska arbetstagare och deras framfart till Norge, utmaningar och férseningar
som man kan st6ta pa, tillvdgagangssatt for att smidigast fa arbeta, nationella be-
stdmmelser som kan fordrdja arbetet eller studier.

Vi har valt att ha en kvalitativ undersékning som riktat sig till privatpersoner som
varit och jobbat i Norge och hur detta har inverkat dem ur olika syvinklar. Inter-
vjuunderlaget ar baserat pa teoridelen for att den teoretiska och empiriska delen
ska fa ett samband.

Vi ansag att en kvalitativ intervju var det basta alternativet, for har far man mera
djupgdende svar och man kan diskutera fritt fran intervjuunderlaget och man
minskar pd missuppfattningar vid kvalitativ intervju an vid enkatunders6kningar

dar det inte alltid finns det ratta alternativet for just en sjélv.
8.1 Kvalitativ intervju

Den kvalitativa undersokningen ger exakta svar, den kvalitativa bygger pa just en
speciell form av vetenskaplighet. Med den kvalitativa undersokningen beskriver

man kvaliteter hos olika fenomen. (Ulrica Nylén 2005:10)
8.2 Genomfdrande av undersokningen

Efter att vi valt metoden kvalitativ studie med personliga intervjuer som under-

sokningsmetod framstallde vi fragorna och tog kontakt med de intervjuade.

Vi kom Overens om en l&mplig tidpunkt for intervjuerna. Som underlag for inter-
vjuerna fungerade de fragor som vi framstéllde som &aven finns som bilaga i slutet
av lardomsprovet. Vissa intervjuer har gjorts per telefon pa grund av det stora av-
standet emellan oss som skrivit lardomsprovet och de som varit intervjuobjekt.
Vissa av intervjuerna har gjorts via e-post pa grund av avstand och tidsbrist fran

intervjuobjektets sida.
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De intervjuer som utgor den empiriska delen utférdes under veckorna 14, 15, 16

och 17 och alla med gott resultat.
8.3 Redogorelse for intervjuer

For dverskadlighetens skull har vi valt att redogora for intervjuerna skilt for sig.
Alla intervjuer har behandlats anonymt. Efter redogorelserna foljer en jamforelse
av intervjuresultaten samt en presentation av de slutsatser som dragits utifran un-

dersokningen.
8.3.1 Intervju

Var forsta personliga intervju gjordes med en kvinna fodd 1987 som studerar till
examen inom sjukvarden och inte har avlagt nagon annan examen inom samma

bransch men har tagit studentexamen.

En stor orsak varfor hon valde att soka praktikplats i Norge var att fa miljoomvax-
ling och s& hade hon sin slakting som bor utanfoér Oslo i Akerhus. En annan orsak
var att hon ville skapa kontakter inom vardarbetet som hon kan ha tillgodo nar
hon utexamineras och om hon i framtiden beslutar sig for att jobba déar pa nytt.
Hon séger att tack vare praktiken pd Ahus universitetssjukhus kan hon jamféra

skillnaderna som finns i vardarbete.

Hon hade tidigare erfarenhet fran Finland inom samma bransch men inga tidigare
erfarenheter att jobba i Norge.

Processen att soka en praktikplats i Norge startades genom hennes internationella
byrd pa hennes skola, men nér de kunde inte hjalpa henne tog hon sjalv personli-
gen kontakt direkt till Ahus universitetssjukhus till avdelningsskoterskan pa akut-
psykiatriska avdelningen, hennes slékting i Norge informerade henne om detta.
Hon diskuterade flera ganger i telefon och hade kontakt per e-post med avdel-
ningsskoterskan. Via dessa informerade hon avdelningsskoterskan om hurudan
hon &r, hennes studier och deras framfart samt om hennes féregaende erfarenheter

angaende praktikplatser och jobb. Hon anser att informationen gick mycket daligt
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fram mellan Norge och Finland. Tva veckor fore hennes avfard fick hon veta att
hon blivit beviljad praktikplatsen men fick forst dagen innan hennes avféard veta

att allt var i sin ordning for praktikplatsen.

Fore hennes avfard sokte hon lagenhet, i Finland, via Ahus universitetssjukhus
bolig center. Men vid ankomst sa hade hon ingen lagenhet sa hon bodde vid hen-
nes slakting de forsta veckorna. Fore praktiken boérjade maste hon skriva under ett
praktikkontrakt. P4 samma gang gav hon sitt finska personnummer till avdel-
ningsskoterskan som sande det vidare till myndigheterna sa att hon fick ett norskt
D-nummer eller identifikationsnummer. Detta var nddvéndigt for henne for hon
behdvde ett norskt personnummer for att skaffa sig ett personalkort pa sjukhuset.
Personalkortet behdvdes for att kunna forflytta sig i sjukhuset och kunna skriva
rapport om patienterna pa DIPS, som &r det tekniska rapportsystemet pa datorer.
Hon behdvde inte tulla ndgonting for hon tog inte med sig nagot som borde ha
fortullats. Sprakkurser behévde hon inte ta for hon klarade sig galant med sin
svenska och anser att man lar sig det norska spraket latt pa bara nagra fa dagar.
Annat som hon behdvde gora fore hon kunde starta sin praktik var att avlagga tre
elektroniska kurser efter att hon fatt sitt norska personalnumret. Dessa kurser var
brandsakerhet, kunskap om sjukhuset och om tystnadsplikten. Efter detta fick hon

hamta sitt personalkort.

Den intervjuade jobbade i Akerhus kommun som ligger runt 15 kilometer fran
Oslo. Arbetsplatsen var inom den kommunala sektorn, sjukvarden, vid Ahus uni-
versitetssjukhus, akutpsykiatriska avdelningen, avdelningen akut D som var en
stangd avdelning.

Problem som den intervjuade stotte pd var att det fanns ganska stora skillnader
mellan norska och finska sjukhus. I Norge hade tekniken pa sjukhus gatt fram
snabbare an i Finland men i Finland sa skoter man hygienen och sorterar skrap
mycket battre an i Norge. Andra problem som hon stotte pa var att det tog lang tid
att fa veta om man fatt nagon lagenhet sa hon valde till slut att bo hos sin slékting
i Ahus. Norska D-numret tog en ganska lang tid for henne att fa vilket forlangde

tiden for henne att fa personalkortet pa sjukhuset och val nar hon fick allt detta sa
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fanns inte all information om henne inne pa programmet pa hennes datakonto som

borde ha varit dar.

Forseningar med personalkortet innebar att hon hade svarigheter att forflytta sig
pa sjukhuset mellan avdelningarna de forsta veckorna. Andra problem uppstod

inte. Arbetsvillkoren var likadana som de norska anstallda hade.

Hon har trivts mycket bra i Norge och fatt manga nya bekanta. Lonen for sjuksko-
terskor var i Norge dubbelt battre an i Finland sa trivseln var mycket god. Prak-
tikperioden har ocksa gett kontakter och att hon kan atervanda da hon fatt sin ex-

amen.

Nagon storre investering i Norge blev det inte sa detta har inte medfort ndgot stor-
re problem. Inte heller vid dubbelbeskattning sa har det uppkommit nagra problem

och hon har inte fatt nagon eller sjalv ansokt om skatteaterbaring.

Annat relaterat till vistelsen var enligt hennes personliga asikt att man fick syn pa
hur bra vi har det egentligen i Finland. I Norge finns mycket som man kunde for-
battra pa enligt henne men dar har ocksa teknologin gatt mer framat i sjukvarden
an i Finland. Skolbarn i Norge far inte ndgon varm mat eller mellanmal i skolan
eller pa forskolan och skréapsorteringen ar samre an i Finland. Varkmediciner och
receptfria mediciner séljs pa matbutiker vilket medfor storre risk att de forbrukas
fel. I sjukvarden markte hon att man inte har likadana varderingar inom hygien
och om patientens integritet som i Finland men & andra sidan s& har folk som job-

bar i Norge mycket battre betalt i manga yrken jamfért med Finland.

Hon vill kommentera att ifall man vill 1&ra kdnna till mer om de nordiska landerna
ar Norge ett suverant land att aka till. Inom sjukvarden jobbar bade finlandare,
svenskar och danskar och man far en mycket bred kunskap om sitt yrke. Man lar
sig vad som ar béttre eller sémre i sitt hemland och mer respekt for det som ar
battre. Man far ocksa kunskap som man kan ta med sig hem och hur man kan for-
battra omstandigheterna i sitt yrke.
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8.3.2 Intervju

Den andra som intervjuades ar en man foédd 1974 och som utexaminerats till hus-
byggare och idag med sitt nuvarande yrke ar egenforetagare inom byggnadsbran-

schen.

Nagra tidigare erfarenheter fran att jobba i Norge fanns inte och Norge lockade
med sin fina natur och I6nerna som var mycket battre &n hemma i Finland, samt

de facto att han ville préva pa nagot helt nytt.

Arbetsokningen gick genom att en bekant gav numret till en privatféretagare i
Norge och man gjorde arbetsintervjun per telefon och darifran sa fick han en ar-

betsplats.

Han flyttade ivdg med sig sjalv och sin fru till Norge och arbetsgivaren &gde en
lagenhet som han hyrde till dem. Det norska personnumret och skattekort ordna-
des pa plats den forsta dagen vid de lokala myndigheterna och det tog inte lang tid
att fa dem. Tullférfaranden behovdes men dock enbart for bada bilarna som de tog
med sig till Norge. Inga sprakkurser ordnades sa de fick lara sig spraket pa jobbet.

Han var i Tromso for att jobba for en privatforetagare inom byggnadsbranschen

men bytte i ett senare skede till Skanska i Norge.

Problem uppstod val framme i Norge. Privatforetagaren var en skattesmitare och
gjorde manga misstag sa den intervjuade sade upp sig och hittade mycket snabbt
en annan arbetsplats. Detta agerande gjorde att privatforetagaren vrakte dem med
omedelbar verkan ur lagenheten som de fatt hyra. Men efter att Gvertalat honom

med lite hardare ordalag sa fick paret stanna och séka ny lagenhet i lugn och ro.

Da problemen uppstod sa fick den intervjuade kora runt hela Tromso for att hitta
en ny lagenhet och detta ledde till forseningar pa grund av att det fanns valdigt fa
lagenheter till uthyrning. Andra problemet blev det att han blev kommenderad till
en ort som var 180 kilometer fran Tromso, var han egentligen skulle jobba, och
frun blev kvar i Tromso dar hon hittat jobb.
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Arbetsvillkoren var lika bra som med det norska anstéllda till och enligt honom
sjalv sa hade han kanske till och men lite béattre villkor. Trivseln i Norge var ut-
omordentligt bra i alla aspekter forutom besvéren med den forsta arbetsgivaren.

Under tiden i Norge sa kopte de tva storre investeringar, tva nya bilar. Detta har
inte medfort nagra problem vare sig skattemassigt eller i tullforfaranden vid hem-

komst fran Norge till Finland.

Efter hemkomsten till Finland sa anser han att de inte sttt pa nagra problem, allt
gatt ganska smartfritt. Han hade inga problem med dubbelbeskattning och han an-

sokte sjalv om skattedterbaring fran Norge och det fick bade han och hans fru.

Han anser att tiden i Norge var mycket givande och att det inte var nagra problem
sprakmassigt eller att bli accepterad av norrmannen. Norrméannen var enligt hans
egen asikt mycket positiva och 6ppna och man knot kontakter mycket enkelt men
hans anser ocksa att norrmannen kanske var lite for bekvama av sig och kanske

till och med lite mer lata &n vi finnar.
8.3.3 Intervju

Den tredje personliga intervjun har gjorts med en man fédd 1978 som har en poli-
tices magisterexamen fran 2006, praktisk pedagogisk utdanning 2009 och tyska

2010 och vars nuvarande yrke ar larare.

Varfor han valde att soka arbete i Norge var att han var missndjd med karriarmoj-
ligheter, arbetsforhallanden, arbetsuppgifter, 16nen, vidareutbildnings alternativ,
arbetsgivare och semesterarrangemang i Finland. Bitterheten och frustrationen
ledde slutligen till att beslut fattades att flytta.

Han hade inga tidigare erfarenheter av Norge. Han jobbade heltid som journalist i
tre ar innan flytten. Utdver det hade han varit knuten till ett par andra redaktioner

under studietiden.

Processen med att soka arbete gick snabbt via Internet och detta genom norska

motsvarigheten till FPA det vill s&ga www.nav.no.
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Boende ordnades med hjalp av en kollega i Norge och norskt personnummer,
skattekort och bankkonto ordnades omgaende och pa 14 dagar sa hade han allt pa
posten. Flyttgodset behdvde inte tullforfaras men deras utlandsregistrerade fordon
fick de fortulla, men man far anvanda den i ett ar forutsatt att man har jobb i Nor-

ge. Inga sprakkurser var nodvandiga for spraket var inte svart att lara sig.

Han jobbade/jobbar i Narvik for Narvik kommun som hor till den offentliga sek-

torn.

Problem som uppstod i Norge nar han anlant var insynen att Norge &r ett byrakra-
tiskt land med manga nationella bestammelser och egna system. Organet som
godkanner examina har bland annat en behandlingstid pa ett halvt ar och for hans
del sa innebar detta att han jobbade med en lagre 16n &n det avtalsenliga. Detta
korrigerades efterhand men var mycket frustrerande eftersom allt var i handerna

pd ’nasjonalt organ for kvalitet 1 utdanningen” (NOKUT).

Detta medfdrde forseningar i den avtalsenliga I16nen. Andra problem som han stot-
te pa inom arbetets tecken var att eftersom han studerat i Finland var hans examen
angett i studieveckor och inte i poang. Detta skapade problem speciellt vid I6ne-
forhandlingar och ar fortfarande ett problem da man till exempel soker jobb. De
potentiella arbetsgivarna verkar inte alla ganger forsta sig pa betygen och avlagda
examen. Ett annat problem man stéter pa ar relaterade till kreditupplysningarna.
Nar man flyttar foljer kredithistoriken inte med och det hela forsta aret man bor i
Norge sa star det hos skattemyndigheten att man &ar god for 0 norska kronor. Detta

innebar att han inte fick ndgon kreditkort, banklan eller ens en telefonanslutning.

Arbetsvillkoren har varit desamma som for de norska anstéllda och han har trivts
mycket bra i Norge. Mycket battre an i Finland och hoppas pa att han far stanna i

Norge och att han inte behdver atervanda.

Han kopte en storre investering i Norge, en bil, men detta har inte medfort nagra
problem skattemassigt eller tullproblem for att han bor fortfarande i Norge. Han
har heller inte fatt nagon skatteaterbaring eller sjalv ansokt om skatteaterbéring

for han har inte atervant till Finland for nagon langre period.
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Han har som sagt varit mycket missndjd med manga saker i Finland vilket ledde
till att han bestdmde sig for att flytta, han har varit mycket n6jd med Norge och
allt som Norge har att erbjuda.

8.3.4 Intervju

Var fjarde intervjuperson ar fodd 1977 och har en examen inom ekonomi och for-

valtning och vars nuvarande yrke ar I6nebyrachef.

Varfor han valde att jobba i Norge var att han ville fa lite ombyte i arbetsmiljon
samt i sina arbetsuppgifter. Han jobbade fér Hennes & Mauritz (H&M)som ér ett
enormt foretag vilket gor det valdigt smidigt att byta position eller jobb inom kon-

cernen.

Han hade inga tidigare erfarenheter inom arbetets tecken i Norge. Som redan
namndes sa jobbade han for H&M och processen for att soka jobb i Norge gick
via hans butikschef i Vasa och arbetsintervjuerna gjordes forst via telefon och

medf6ljdes av ett personligt besok i Oslo.

Nar han anlande till Norge fick han i borjan bo i en lagenhet lanad av H&M men
delade senare en storre bostad tillsammans med en medarbetare fran Sverige. Nar
han anlant skaffade hans sig norskt personnummer samt skattekort, nadgon tullfor-
farande behovdes inte géra da han inte tog med sig nagot som behdvts tullforfaras.
Sprakkurser behévde han inte ga for han klarade sig med svenskan och annat som

var lite annorlunda var att lara sig anvéanda trikken (sparvagnen).

Han var i Oslo och jobbade for H&M som &r inom handelsbranschen. Han stotte
inte pa nagra problem vél framme i Norge som skulle ha orsakat nagra forseningar
eller andra problem. Arbetsvillkoren var desamma som for de norska anstallda,
kan inte finnas s& manga olikheter da man jobbar for ett s valkant foretag som
H&M.

Den intervjuade trivdes mycket bra i Oslo och saknar det valdigt mycket. Under

vistelsen gjorde han inga stérre investeringar, sa dar har han inte stétt pa nagra
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skattemassiga problem eller tullproblem. Han hade inga problem med dubbelbe-
skattningen. Skatteaterbaring sa ansokte han om sjalv vid Likningskontoret i Oslo
och fick skatteaterbaring och detta rekommenderar han.

Det var lite strul med FPA dnnu ett ar efter hans hemkomst. Enligt FPA:s papper
sa var han annu bosatt i Norge medan magistraten hemma i Finland hade hans
korrekta uppgifter. Enligt honom &r arbetserfarenheten och att bo i Norge ett av
det basta han gjort. Han anser att norrménnen &r véldigt trevliga mot finlandare
och han har bevarat sina kontakter med vissa goda vanner i Norge. Nagon storre
kulturchock var det inte att jobba i Norge men enligt hans egen uppfattning sa har
norrméannen en helt annan mentalitet angaende arbetslivet. | Finland lever man for

att arbete, i Norge arbetar man sa att man far leva.
8.3.5 Intervju

Femte intervjun gjordes med en man fédd 1960 som har en examen som bygg-

nadsingenjor och nuvarande yrke som fabrikschef pa Weekendhouse.

Han valde att soka jobb i Norge eftersom han var nyfiken pa att préva pa nagon-
ting nytt samt att den fabrik han jobbade for stdngdes. Han hade inga tidigare erfa-
renheter av arbetslivet i Norge men hade provat pa att bo utomlands i Sverige och
I Tyskland.

Han hittade jobb at sig via en arbetsuthyrningsfirma. Val framme i Norge sa skaf-
fade han sig norskt personnummer samt skattekort, inga andra tillstand, boende

eller sprakkurser behdvdes.

Han jobbade i Bodo, Oslo, Svalbard, Stavanger och Bergen. Efter forsta jobbet
genom arbetsuthyrningsfirman fick han anstallning hos flera olika lokala foretag.

Alla var inom byggnadsindustrin.

Problem som han stotte pa var boendet, som kunde vara mycket dalig i vissa fall.

Nagra problem som ledde till forseningar stétte han inte pa. Andra problem var att
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det arbetet som han blivit anstélld for blev forlangt sa att han maste vara langre tid

per period &n vad som var avsett.

Han kunde spraket sa han hade ungefar samma arbetsvillkor som de norska och i
slutdndan till och med béttre &n norrman. Men han hade en kénsla av att de som

bara kunde finska blev lurade en hel del ibland.

Han trivdes for det mest mycket bra i Norge. Inga storre investeringar gjordes vil-
ka kunde ha medfort problem vid beskattning eller tullférfaranden. Han hade inte
heller nagra problem med dubbelbeskattning. Nar han anlant hem till Finland fran

Norge fick han skatteaterbaring fran Norge.

Vid hemkomst stotte han pa problem med sjukforsakringen, om man skall opere-
ras eller dylikt sa fungerar kanske sjukforsékringen inte normalt precis da man
flyttat hem.

Han sdger att man alltid skall kolla men andra som jobbar i Norge forran man tar
ett jobb sd undviker man att bli anstalld av lurendrejare och se till att man far 16-

neutbetalning med hogst tva veckor mellanrum.
8.3.6 Intervju

Den sjatte som blev intervjuad ar en kvinna fédd 1980 som ar magister i sam-

hallsvetenskap och var nuvarande yrke ar personal/rekryteringsansvarig.

Varfor hon valde att soka jobb i Norge var av den enkla anledningen att hon ville
ha ett miljbombyte. Det att hon haft vanner i Norge underlattade hennes beslut att

sOka sig dit.

Hon hade inga tidigare erfarenheter av jobb i Norge men hade tre ars erfarenhet av

samma bransch pa hemmaplan.

Hon fick sin nuvarande arbetsplats genom att séka via Internet pa svenska arbets-

férmedlingens hemsida och tog kontakt med dem. Fore avféard fixade hon sjélv
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bostaden samt norskt personnummer och skattekort. Inga tullférfaranden eller be-

horighetstillstand behovdes likasa var det med sprakkurs.

Hon har varit och &r i Oslo och jobbar for logistikkentrepriser Norge AS. Den hor

till bemanningsbranschen med fokus pa logistikbranschen.

Vél framme i Norge stotte hon pa lite problem med byrakratin som var mycket
langsam men hon har forstatt att det ar ganska allméant pa detta vis. Detta ledde till
att det blev vissa forseningar inom arbetets tecken. Det var speciellt langsam be-
handling av skattekortsansokan vilket ar individuellt men allméant forekommande.
Andra problem stétte hon inte pd. Samma arbetsvillkor gallde henne som den 6v-

riga norska anstéllda och hon trivdes mycket bra med att vara dér och jobba.

Hon gjorde inga storre investeringar sa detta har inte medfért nagra problem med
skatt eller tullférfaranden. Hon har inte annu stott pa nagra problem med dubbel-

beskattning eller skattedterbaring.

Den intervjuade bor och jobbar fortfarande i Norge och trivs utomordentligt bra
dar och har inga aktuella planer pa att atervanda hem till Finland. Hon trivs sa bra

att hon kanske tanker stanna kvar i ett ar eller mer.
8.3.7 Intervju

Den sjunde personen som vi intervjuade & en man och han jobbar i dag som pro-
jektingenjor pa Wartsila. Intervjun skottes via e-post eftersom han befinner sig

just nu utomlands i Brasilien och ett telefonsamtal skulle ha blivit alltfor dyrt.

Hannes utbildning ar byggnadsingenjor och han jobbade i Norge under tva som-
rar, han ar fodd 1982 och orsaken att han akte till Norge for att jobba var att han
ville fa erfarenhet av det samt tjana lite mer pengar under studietiden. Det var for-
sta gangen som han jobbade utomlands och hade darmed ingen tidigare erfarenhe-
ter. Kontakten till arbetsgivaren fick han via en védn som férmedlade kontakten,
efter en kort telefonintervju fick han flygbiljetter fran arbetsgivaren och akte ivag.
Personnummer och skattekortet fixades med hjalp av arbetsgivaren ratt sa snabbt



99

under de forsta dagarna. Boendet skottes ocksa av arbetsgivaren och det drogs
omkring 500 kronor fran varje 16n som en symbolisk summa for att boendet inte
skulle raknas som inkomst utan det raknades pa det viset att man i verkligen beta-

lade hyra for sin bostad.

Tullen har han inte haft nagra problem med, men foretaget Nova AS som han job-
bade &t hade lite problem med att fa I6nerna utbetalda i tid. Foretaget var inom
byggnadsindustrin och jobbet som Hannes gjorde var allt inom just denna

bransch.

Fauske, Bodo och Sandensjoen var de orter som han jobbade pa i Norge under
dessa somrar. Arbetsvillkoren var inte de samma som lokala arbetare hade, men
det var ett medvetet val att jobba s& manga timmar som majligt per ménad. Over-
lag trivdes han i Norge och arbetskamraterna var trevliga, de flesta var fran Fin-
land. Hannes skaffade sig inga aktier eller bostad, inte heller nagon bil kopte han
fran Norge. Eftersom foretaget han jobbade for hade i ett senare skede inte anmalt
den betalda kallskatten sa fick han en skattesmall efter att han kommit tillbaka till
Finland, men andra storre problem eller problem med dubbelbeskattning rakade

han inte ut for.
8.3.8 Intervju

Den attonde intervjuade ar en man fodd 1962. Till sin utbildning &r han merkant
och éldre konstapel, hans nuvarande yrke &r férman inom byggnadsbranschen.
Battre 16n och att uppleva ndgonting nytt var orsaken varfor han bestamde sig for

att borja arbeta i Norge.

Han har tidigare jobbat utomlands i Singapore, Thailand, Danmark och Sverige, i
dessa lander jobbade han med bade byggnadsarbete och som livvakt. Kontakten
med en arbetsgivare fick han via Internet sokningar, vanner och kontakter samt
helt enkelt genom att ringa runt och kolla. Arbetsgivaren har hittills for det mesta
ordnat bostaden. Att fa skattekort var inga storre bekymmer, man skulle anmala
sig till skatteetaten i den kommun som man skulle jobba i, till det behdvde man en

ansettelseavtale och antingen ett giltigt norskt legitimation eller ett utlandskt pass.
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Inga sprakkurser behovdes eftersom han talade svenska och numera aven norska,
tullen var inte heller nagot problem och den intervjuade sade att ingen heller ald-
rig fragade nagonting. Under de manga ar som han jobbat i Norge har han hunnit
jobba pa manga olika orter, bland andra Trondheim, Verdal, Bodd, Tromsé och
Oslo. Foretagen som han jobbat at &r ocksa manga, Bisab as, Danish interor,
Bygg&Gjertzen, Mic service, Manpower, Skanska och Betonmast. De foretag
som han har jobbat for ar for det mesta inom byggnadsbranschen, men han jobba-
de ocksa inom Metallindustrin, Isolering och Inredning inne i casinobatar, lite

speciella jobb inom byggnadsbranschen.

Problem som framkommit i och med de olika jobben i Norge har varit till exempel
att bostaden som man skulle bo i varit valdigt dalig och forseningar med bade 16-
ner och sjukersattningar. Annars tycker Peter att man i stort sett har samma ar-
betsvillkor som de lokala arbetarna. Han kopte en lagenhet i Bodo, forst for att bo
i sjalv men sedan da han akte till en annan ort for att jobba sa hyr han ut den. Till
en borjan trivdes han inte sa valdigt bra i Norge men efter att ha jobbat ett tag sa
blev det battre och i dagens lage jobbar han 12 dagar och ar ledig 10, foretaget
star for det mesta sasom bostad, mat och flygresor. Problem med dubbelbeskatt-
ning fick han ta del av men det fick han ordnat. Till sist skriver han en norsk vits;
” En norrman var 6ver 1 Sverige for att jobba. Han tog anstéllning som skogsarbe-
tare. FOrmannen sa:

- Med den har sagen kan du félla 40 trad om dagen.

Men nér tre dagar gatt hade inte norrmannen fallt mer &n tre. Da tog formannen
tag i motorséagen for att visa hur det skulle ga till. D& han startade motorsagen
hoppade norrmannen hdgt och skrek:

- Va er de som brummar s&?”
8.3.9 Intervju

Nionde intervjun gjordes men en man fodd 1966 och har hogskoleexamen. | da-
gens lage jobbar han som arbetsledare inom metallbranschen. Enda orsaken varfor

han akte till Norge for att jobba &ar 16nen som ar en hel del béattre an i vart hem-
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land. Han har tidigare jobbat i Sydafrika, Kirgisien, Slovakien, Danmark, Sverige,
Ryssland. Kontakten med arbetsgivaren i Norge fick han via kontakter och sen
ringde han runt och kollade var man kunde fa jobba.

Hans bostad &r ocksa fixad av arbetsgivaren och eftersom Norge hor till EFTA sa
behéver man inget speciellt arbetstillstand eller behorighetstillstand. Den intervju-
ade har jobbat pa tre olika orter i Norge, dessa ar: Alesund, Verdal, Oslo och fére-
tagen som han jobbade at var: IPG Grenland AS, Notras AS, Lafopa ind. AS. Da
man kommer till Norge for att jobba sager han att man skall anmala sig hos skat-
teetaten med en giltig norsk legitimation eller ett pass som &r ikraft. Han séger att
forseningar kom standigt.

Trivseln ar inte sa valdigt bra i Norge, det &r pengarna som far honom att stanna.
“Im here just for the money!” séiger han. Han har inte haft nagra problem med

vare sig tullen eller dubbelbeskattningen.
8.3.10 Intervju

Den tionde intervjuade &r en man fédd 1984 och han har en examen som maskin-
montdr och vars nuvarande yrke &r servicemontor. Han valde att soka arbete i
Norge for att uppleva nagonting nytt. Han anser att det var lite spannande med en
ny tillvaro och att den ekonomiska forutsattningen i Norge lockade stort. Han

hade inga tidigare erfarenheter av att jobba i Norge.

Han sokte arbete genom att en vén till honom informerade om en arbetsgivare
som han forut jobbat for. Arbetsintervjun fixades genom telefonintervju och en

arbetsplats var fardig.

Boendet i Norge var féardigarrangerat av arbetsgivaren. Alla dokument som till-
stand, norskt personnummer och skattekort tog man hand om nar han anlande till
Norge. Det var arbetsgivaren som tog hand om alla dessa procedurer sa att alla
papper var i ordning. Nagra problem med tullen hade han inte pa vag dit for han
tog inte med nagot som behovdes fortullas, enbart extra klader. Sprakkurser be-

hovde han inte, han sager med glimten i Ggat att norska inte ar sa svart att forsta.
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Han var i s6dra Norge och jobbade som byggnadsarbetare. Hans arbetsuppgifter
fanns pa olika stallen i sodra Norge vilket medforde att han jobbade pa olika plat-
ser. FOretaget han arbetade for var Hotvedt Eiendomsutvikling AS och foretaget

hor till byggnadsbranschen.

Han hade inga svarigheter da han anlande till Norge. Han stétte med andra ord
inte pa nagra problem som skulle ha orsakat nagra forseningar eller andra problem
inom arbetets tecken. Arbetsvillkoren var i stort sett det samma som de norska
anstéllda hade och han trivdes utomordentligt bra och tycker att de norska manni-

skorna ar mycket trevliga av sig och man tas emot bra dar.

Han gjorde inte nagra storre investeringar i Norge och detta har da inte orsakat
nagra problem med tullen eller beskattningen. Han har inte heller efter att han
atervant till Norge sttt pa nagra problem med dubbelbeskattningen men han fick

skatteaterbaring nar han anlant hem.

Annat relaterat till hans vistelse ar bara det att han trivdes mycket val i Norge och
kan rekommendera att andra skall ocksa soka sig dit ifall det intresserar en att

vidga sina vyer.
8.3.11 Intervju

Var sista intervju gjordes med en kvinna fodd 1982 och som har studentexamen
och sjukskotarexamen och jobbar inom nuvarande yrke som sjukskotare.

Hon ville préva pa nagot nytt sa darfor lockade arbetet i Norge, med tanke har pa
att arbetsforhallanden ar battre for sjukskotarna. Naturen och majligheten till

vildmarkslivet var ocksa en stor faktor som lockade henne att vélja Norge.

Genom rekryteringsfirman Adecco startade sokandet av arbete, samt genom andra
rekryteringsfirmor. Slutligen blev det att soka ett arbete genom att kontakta pa
vanligt vis genom att hon ringde till ett sjukhus och sande in sina papper, for det
I6nade sig for henne for hon var redan da bosatt i Norge. Hon var aldrig pa nagon
arbetsintervju utan hennes nuvarande arbetsplats ringde upp till henne och sade att
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de var intresserade av att anstdlla henne. Hon skickade in sitt CV och det var allt

som kravdes.

Bostad hittades pa plats och hon bor i sjukhusets bostader som ligger pa sjukhu-
sets omrade, dar hon bor i en liten etta och betalar 300 euro per manad. For henne
sa behdvde hon fa godkand autorisasjon for att hon skulle kunna arbeta som sjuk-
skotare i Norge, detta kostade henne 970 norska kronor. Hon har fatt en tillfallig
person signum via Skatteetaten for att hon fortfarande &r finsk medborgare samt
skattekortet fran samma stélle efter att hon fatt sin person signum. Hon har tagit
sin bil med sig fran Finland som da &r finskregistrerad och ansokt via tullen och
polisen for att hon skall fa kora sin utlandsregistrerade bil i Norge. Sprakkurser
var inte noédvandiga eftersom hon klarar sig bra med sitt modersmal och norska &r

inte alls svart att forsta.

Hon jobbar i Alesund som ligger pé& véstkusten mellan Bergen och Trondheim,
hon har inte sjalv arbetat p& andra orter i Norge. Alsesund Sjukehus, akut mottag-
ning ar hennes arbetsplats och detta hor till Helse Sunnmgre distriktet och &r sta-

tens sjukhus.

Hon har stott pd problem med Internet. For att fa mobiltbredband maste man ha
jobbat i Norge ett ar. Hon kampade lange for att fa i igenom detta men gav upp till
sist. Idag sa har hon en anslutning for att hennes kompis satt in anslutningen i
hans namn och hon betalar honom sedan for kostnaden. Det samma galler fér mo-
bilanslutning papekar hon, maste jobba ett ar for att fa fast anslutning, darfor har

hon idag ett kontantkort, vilket enligt henne fungerar helt bra.

Hon har inte st6tt pa nagra problem med dubbelbeskattning eller skatteaterbaring
men vantas gora det. Hon har tidigare erfarenheter av detta da hon arbetat i Sveri-

ge. Hon har samma arbetsvillkor och férmaner som de norska anstallda.

Trivseln har varit hog for arbetet motiverar med tanke pa lonen och att erséttning-
arna ar mycket hogre an hemma i Finland. Hon anser att pengarna racker langre
dven om det ar dyrare i Norge an i Finland. Detta beror ocksa pa vad man anvan-

der sina pengar till. Hon gillar det norska mentaliteten och naturen och mojlighe-
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terna som finns pa fritiden i Norge. Hon har jobbat 75 procent vilket har inneburit
26 arbetstimmar i veckan, hon har dven extraknackt pa andra avdelningar. Hon
har fatt mycket battre 16n i Norge an i Finland och har haft flera lediga dagar i

veckan vilket medfér att man hinner sova och vila ut sig.

Hon har inte investerat i nagra storre anskaffningar i Norge som skulle ha lett till

nagra problem med beskattning eller tullen.

| Finland sa har hon fatt skatteaterbaring var det visar att hon skall fa tillbaka en
hel del pengar. Hon tror inte att detta stimmer utan hon ska meddela sina inkoms-
ter i Norge till Finska skatteverket Hon sager att hon &r rddd och medveten att hon

sakert blir tvungen att betala dubbelskatt pa samma satt da hon jobbade i Sverige.
8.4 Jamforelse av intervjuresultat

Utav de intervjuer som redogjorts kan man se vissa likheter och skillnader. | detta
stycke kommer vi att jamfora och gora en sammanfattning av de vésentligaste re-
sultat som framkommit av intervjuerna samt kopplingar till vad som framkommer

I teorin kring motsvarande dmnen.

Da vi last igenom intervjuerna och aven redogjort for dem har vi kunnat konstate-

ra en hel del likheter mellan de intervjuade.

| borjan av intervjun fragade vi personliga fragor som namn, fodelsear och vilken
utbildning den intervjuade hade. Svaren pa dessa fragor har ingen stérre roll och
vi koncentrerar oss mer pa vasentliga frdgor som ganska bra gett oss de svar som

Vi var ute efter.

Da vi fragade varfor de intervjuade valt att jobba i Norge fick vi som svar for det
mesta att det var 16nen som lockade, for vissa var det enbart 16nen som gjorde att
de stannade for att arbeta. Andra intervjuobjekt berattade att fa se nagonting annat

samt att fa nya erfarenheter ocksa spelade roll i valet.

Hur man fatt kontakten var nasta fraga som vi stéllde, och svaren hade igen lik-
nande ram, man hade tagit kontakt per telefon och ofta ocksa haft en kort arbetsin-
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tervju. | vissa fall hade man ocksa anvént sig av de finska Internetsidorna mol.fi
dar man ocksa kan soka alla former av arbete utomlands. E-post anvandes ocksa
flitigt, egentligen mera for att fa i ordning boende och andra arrangemang pa plats
i Norge. Detta for att det anda finns skillnader mellan finlandssvenska och det
norska spraket och det ar enklare att forsta skriven text i lugn och ro &n att snabbt
i telefon forsoka ga igenom saker. Boendet ar en viktig fraga som kommer fram
da man skall dka och jobba, inom byggnads- och metallbranschen ordnar oftast
arbetsgivaren boendet eller hjéalper atminstone till, och detta hade hant i de flesta
fallen. Da vi fragade de intervjuade om personnummer och skattekort sa hade des-
sa ordnats genom att ga till den lokala myndigheten och fylla i dokument eller sa
ordnade arbetsgivaren det genast da man anlande. Eftersom Norge och de andra
nordiska landerna driver ett samarbete behGver man inga speciella arbetstillstand
eller behorighetstillstand for att kunna jobba, endast de ovanniamnda dokumenten
vilka var skattekortet och personnumret. Har skall man dock ta hansyn till det som
vi redogjort under rubrik 6.10 erkdnnande av kvalifikationer dar man inom vissa

branscher behdver tillstand eller licens for att jobba inom sitt yrke i Norge.

Da vi fragade de intervjuade om de hade haft problem med tullen s var alla sva-
ren eniga, ingen hade haft nagra bekymmer. Ingen hade egentligen heller haft na-
gonting med sig att fortulla. Ingen av de intervjuade hade deltagit i ndgon sprak-

kurs, utan man har klarat sig med sin svenska.

De intervjuade har jobbat pa en massa olika orter i Norge, orterna &r: Oslo, Bobd,
Akershus, Tromso, Narvik, Bergen, Svalbard, Stavanger, Sandensjoen, Verdal,
Alesund och Rissa. Féretagen som de intervjuade har jobbat &t ar for manga att
rakna upp, men de flesta ar inom byggnadsindustrin, sjukvarden, inom service

samt &ven statliga arbeten.

De flesta av de intervjuade hade forstas stott pa olika sma problem da man anlant
till Norge, sadana kunde vara att man inte fick sin bostad i tid eller att bostaden
var i uselt skick. Att fa sitt skattekort och norska personnummer kunde man ocksa
bli tvungen att vanta pa, men ingen hade blivit utan. En av de intervjuade hade

blivit lurad av sin arbetsgivare och fatt en del problem pa grund av detta. Forse-
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ningar som har med problemen att géra kunde vara just det att man inte fick borja
jobba den dagen som man hade planerat pa grund av nagon orsak eller att det tog
ett tag att fa sitt personnummer och darmed ocksa skattekortet. Andra lite mer all-
varliga forseningar var att I6nen kunde vara forsenad, berattar en intervjuad om

det har varit ett lite storre problem.

De flesta svarade pa fragan om samma arbetsvillkor, att de i princip hade samma,
i vissa fall ansdg de intervjuade att de hade snappet béattre. De flesta trivdes bra i
Norge, endast en beréattar att han ar dar for pengarnas skull. Tva av de intervjuade
skulle helst vilja flytta helt och hallet till Norge. En hade kopt bostad och tva
andra hade kopt bilar i Norge och ingen av dessa hade stott pa nagra storre hinder
pa grund av detta.

Dubbelbeskattningen var en av vara sista fragor, ett ord som manga tanker pa i
samband med att jobba i Norge, detta hade en av de intervjuade fatt problem med,
men ocksa fatt det l6st utan storre bekymmer. Pa fragorna om skatt och om man
fatt nagon skatteaterbaring svarar de flesta att de fatt skatteaterbaring, endast en

hade fatt en skattesmall da arbetsgivaren struntat i att anmala kallskatten.
8.5 Slutsatser

Med tanke pa alla dessa olika orter som vara intervjuade har jobbat pa, fran norr
till soder sa har vi lyckats bra med intervjuerna och fatt svar fran manga olika hall.
Svaren har haft en liknande tendens och inga storre olikheter har kunnat konstate-

ras.

Alla de fragor som vi stallt har vi lyckats fa svar pa och eftersom de intervjuade
jobbat i Norge och fatt lara sig hur det ar pa plats sa kan vi betrakta vara svar som
verkligen palitliga. Med tanke pa svaren och att de Gverensstammer med varandra
i de viktigaste fragorna sa kan vi ocksa konstatera att det betyder ingenting vare
sig man jobbar i nord, mellan eller syd Norge. Vi har fatt information fran manga
olika vinklar och manga olika personer, samt nagra olika yrken.
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De intervjuade har svarat bra pa de fragor som vi stallt och vi har ocksa natt vara
mal med denna undersokning. Dubbelbeskattningen var tidigare ett stort problem
for de som kanske endast jobbade ett par manader i Norge, men i dagens lage har
detta andrats sa att man endast betalar skatt till ett land. Endast en av de som sva-
rade hade haft problem med dubbelbeskattning och det hade hant for flera ar se-

dan.

De viktigaste svaren stimde bra dverens med var teori, som exempel kan ndmnas
hur man gar tillvaga for att fa personnummer och skattekort. Aven kontakten och
hur den fas &r i huvudsak de samma som vi namnt i teoridelen, alltsa via arbets-
formedling, kontakter och Internet. Tullen och beskattningen har inte heller orsa-
kat nagra storre problem for de intervjuade.
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9 AVSLUTNING

Vi har nu forsokt fortydliga de olika faktorer som pa nagot vis inverkar pa en pri-
vat person nar han eller hon vill soka sig till Norge for att arbeta, vilka faktorer
man skall ta hansyn till, svarigheter samt losningar pa dessa. | denna avslutande
del av lardomsprovet sa kommer vi att ge forslag pa fortsatt forskning inom am-

net, arbetets tillforlitlighet och slutorden angaende lardomsprovet.
9.1 Arbetets tillforlitlighet

Validitet anger i vilken grad man métt det man avsag att méta, alltsa om trovar-
digheten, hur bra undersékningen och dess resultat éverensstammer med verklig-

heten.

Vi anser att denna undersokning ar valid da vi stravat efter att sammankoppla teo-
rin med de fragor vi stéllt. Syftet med undersékningen var att fa reda pa hur priva-

ta personer agerar vid att finna jobb i Norge och vi anser att vi gjort det.

Reliabilitet beskriver undersokningens tillforlitlighet, alltsd huruvida man far
samma resultat om man upprepar undersékningen. Reliabilitet eller begreppet ar
problematisk inom kvalitativa undersokningar “eftersom det dr ndra kopplat till
matinstrumentets konsistens eller formaga att leda fram till ett och samma resultat

om undersdkningen upprepas”.

Vi anser att reliabiliteten i vart arbete &r god eftersom vi anvént oss av de instru-
ment som vi gjort och att man kan upprepa den samma undersékningsmodellen
som vi gjort, dock forandras verkligheten och detta betyder att vi sjélva eller na-

gon annan som upprepar studien inte nar identiska resultat.
(Christensen m.fl. 2001:308-309)
9.2 Forslag till fortsatt forskning

Ett forslag till fortsatt forskning skulle vara att i en storre skala se hur processen
att aka till Norge inverkat pa flera manniskor. Intressant skulle ocksa vara att se
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hur stort intresset &r i Finland att sdka sig till Norge eller hur processen i foretag

som skickar sina arbetstagare till Norge pa arbetsuppdrag gar till vaga.

Vi valde att inte ta med hur foretag skall ga tillvaga for att etablera sig i Norge, for
lardomsprovet skulle ha blivit valdigt omfattande och det har redan gjorts ett

lardomsprov om detta.
9.3 Slutord

Vi ar mycket néjda 6ver vart presterade arbete och tycker att vi natt de mal som vi
gjorde upp innan arbetets borjan, att redogora hur en privatperson skall ga tillvaga
och vilka faktorer som paverkar en person for att hitta arbetsplats, problem och
tillstand och flytt till Norge.

Det som vi tyckte att var svart med vart lardomsprov var att avgransa sig, vi valde
att se Norge ur en privat persons synvinkel och inte hur ett foretag skall ga tillva-
ga for att etablera sig. Nu nér vi har fardigstallt lardomsprovet har vi observerat
att man kanske kunde ha avgransat sig lite mer inom vissa omraden och fordjupa

sig lite mera i vissa omraden.

Overlag ar vi valdigt glada dver vart lardomsprov och det har varit valdigt larorikt

och intressant att sammanstélla detta arbete.
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4. Intervjuer

Hanne Pitk&aho, studerande. 11.4.2010. Norge/Vasa. Intervju.
Marcus Forsbacka, larare. 16.4.2010. Norge/Vasa. Intervju.
Johan Strandvall, egenféretagare. 23.4.2010. Kronoby. Intervju.
Mats Haggback, I6nebyraschef. 21.4.2010. Korsholm. Interviju.
Stefan Bjorkholm, fabrikschef. 21.4.2010. Vasa. lintervju

Irene Rastu, arbetstagare. 24.4.2010. Vasa. Interviju

Hannes Ampiala, projektingenjor. 24.4.2010. Brasielien/Vasa. Intervju
Peter Barkar, forman. 22.4.2010. Norge/Vasa. Intervju

Kim Hedman, forman. 22.4.2010 Norge/Vasa. Intervju

Anders Blomgvist, montor. 25.4.2010. Vasa. Intervju

Charlotta Bjorkgren, sjukskdtare. 29.4.2010. Vasa. Intervju
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BILAGA 1
INTERVJU- UNDERLAG TILL PRIVATPERSONER
(Alla personliga uppgifter behandlas anonymt i lardomsprovet)

1. Ditt namn?

2. Fodelsear?

3. Examen?

4. Nuvarande yrke?

5. Berétta lite kort om varfor Ni valde/valt att soka arbete/praktikplats i Nor-

ge?
6. Hade Ni nagra foregaende erfarenheter, fore Ni sokte arbete i Norge?
7. Hur gick Ni till vdga med processen att soka arbete i Norge:

a. Genom vem; arbetsférmedling, vanner, privatpersoner, skolor, fo-

retag i Finland?
b. Arbetsintervjuer; personligt besok, per telefon, via Internet?
c. Annat?
8. Vad behtvde Ni gora fore Ni anldnde till Norge eller nar Ni anlént;
a. Boende?
b. Tillstand; Arbetstillstand, Behorighetstillstand?
c. Norsk Personnummer & Skattekort?

d. Tullférfaranden; ifall Ni tog med egen bil eller andra agodelar fran

Finland?

e. Sprakkurser?
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BILAGA 1

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

f. Annat?
Vart i Norge var Ni och arbeta?
Till vilket foretag var Ni och arbeta?
Till vilken bransch horde foretaget Ni arbetade for?
Stotte Ni pa nagra problem vél framme i Norge?
Ifall Ni stotte pa nagra problem hur gick ni tillvaga?
a. blev det nagra forseningar?
b. andra problem inom arbetets tecken?
Hade Ni samma arbetsvillkor som de norska anstéllda?
Hur trivdes Ni i Norge?
Kopte Ni nagon storre investering i Norge;
a. aktier?
b. bostad?
c. bil?
Har detta medfért nagra problem;
a. skattemassigt?
b. tullproblem?

Har Ni efter att Ni anlant hem till Finland st6tt pa nagot problem med
dubbelbeskattning?

Har Ni efter att Ni anlant hem till Finland fatt skatteaterbaring eller sjélv

ansokt om skatteaterbaring?
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20. Annat relaterat till Er vistelse/hemkomst i/fran Norge?

21. Oppen fraga for personliga kommentarer.



BILAGA 2

CcVv
Name: John Jobseeker
Address: Application Road 1
0300 Oslo
Date and Place of birth: 10.10.74 in Hamar, Norway
Tel: (+47) 22 33 44 55 (p) / (+47) 99 88 77 66 (m)
E-mail: john@jobseeker.no

Key qualifications
Sales, marketing management, fluency in English and interna-
tional experience.

Education
1996 - 1999 Bachelor degree in business administration,
Norw. School of Management, Thesis on marketing
1994 - 1996 Computer technology, @stfold College
1990 - 1993 Halden Upper Secondary, general subjects

Work experience
2001 - Key Account Manager, Cisco Systems, Houston U.S.A.
Responsibilities: sales, marketing and development
1999 - 2001 Salesman, PC-Computing AS Responsibilities:
Sales and consulting in PC/software for business customers
1996 - 1999 Waiter, Bryggen Restaurant, part-time job
1994 - 1996 Interviewer, Norsk Gallup, part-time job alongside
studies
1990 - 1993 Newspaper boy, Halden Arbeiderblad

Other qualifications
1997 - 1998 Chief Editor of Studentus, a student union paper
1993 - 1994 Military service

Language skills
English: Excellent skills, both written and spoken
German: Elementary level

Personal interests
Sport, music, literature and travel

References
John Johnsen, Director, Cisco Systems AS, Tel.: +47 22 24
50 00 (English speaker)
Ola Olsen, Head of Dept., PC-Computing, Tel.: +47 22 85 50
50
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Skatteetaten Rekvisisjon av D-nummer
Blanketien sendes i 10 eksemp'arer 8l Parsonregisierst
(Muc dato, stempel o undersknift)
Skatteetaten
Personregisteret
9613 Hammerfest
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Skatteetaten Seknad om skattekort for utenlandske borgere mv.
Application for tax deduction card for foreign citizens and others
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Information on rules regarding residence and duty to report change
of address

V.

In which municipality registry should you be registered?
Excerpts from the most important ndes of residente:

1. A person shall generally be registered as resident at the place where he reguary
talkas his daily rest, Le. night-time sisep or aquivalent pariods of rest

2. Sp are considered o be resident al the place where they have 8 common home,
even if one of them works in ancther municipality and must therefore spend & long
pariod of tima in that municipalty. Spoussas who ara saparatad of who ive aparnt and
have no common home are each considerad 10 be residing ot the place where they
lakce their daily rest,

3. A person who allernalely lakes his daily rest af Iwo or move places is genesally
considered lo be resident in the municipality where he takes the major part of his daily
rast

Duty to report change of address
Notification of every change of address shall be given 1o the National Registry. Such
notfication shall be givan within sight days after the move look pace.

1. If you move from abroad to taka up residence of to stay In Norway mora than six months,
you must notify the registry in the municpality you are going 1o stay and shaw your passport.

2. Il you move Lo ancther addrass in the same municipality, you must notify the regestry
in the municipality,

3. If you move from one municipality to anothae, you must notify tha ragistry in the
municipality 1o which you moved.

4. If you move abroad o take up residence there of Lo slay there for at least six months,
you must bafore Insving Noeway nolify the registry in the municipality in which you
were residing at the Sme of your departure.

You may be Eable 1o 3 peralty if you fai to notify the registry of 8 change of address.

Why must you notify the National Registry of any change of address?

In accordanca with the Act relating to national population registration, a parson who
maves is considerad 10 be resident at s new addrass rom the day notification of the
change of address is received by the registry,

The public authorities use the information regarding addrasses in tha National Registry
for 3 wide varnety of purposes: the preparation of electoral lists and tax lists, bulk maitegs
af tax withholding cards ard tax setfements, X-ray screening programmes and school
admissions, planning in connection with public facilities such as schools, health
ingtityions, etc. The public authonlies are increasingly using the registry as a source of
information rugarding addresses.

Instructions for filling out the form

1. Allp who are maving 1o the same residence may report their change of address
on the same form. SpousesicohabRants may sign the form for one another, and
pargnts may sign for their chidren under 18 years of age. All other persons must sign
the notification of change of addeess themselves.

If you live in a bullding with more than one dwelling {flat) you must supply the
dwellingnumber (“bolignummer®).

2. Persons who have resided in Norway previously must fumish documentary proof of
their marital £tatus if it has changed during their stay stroad.

3. If the columnn "I you ace mamiad™ & not flled in, the mantal status automatically s
registered as "unmamied”.

4, The information to be fillud out by the NR at the bottom of the form has been Included
to enabie tha NR 1o cooedinala information for membars of the same famidy.

Appeal

The registration of changs of addrass by the National Registry is an administrative
decsion which may be appealed to the National Regisirar. Appeals must be sent via the
Naticnal Registry within three weeks of the date on which you received this
acknawledgamant of raceipt
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Utlendingsdirektoratet

Standard arbeidskontrakt for au pair
Standard employment contract for au pairs

Kontrakten skal vaere tydelig og fullstendig utfylt. Vennligst bruk blokkbokstaver.
The application must be filled in clearly and in full. Please use capital letters only.

Medom (nd ortak som vertstamibie). / Betaven (herekwafior referred 10 as e hast amiyx

Og {nd omtalt som au pairy: / And (harainafiar referrad 1o as the au paitk.

Navn pd foarmidirgsorganaasion (dersom dette er baayttetk / Name of agency (V¥ an agency is usedy.

1_ Arbeidstorholdets varighet / Duration of the employment period

Kontrakien fror ¢ kraft fra den dagen ou palren tir arbeidstilistelsen effekiuott bos politict, Arbeidstorholdet forvertes & vare tils,

(Fyll ut med dato eller lidsrom. Merk at arbeidstillalelse som su pai kan gis for maksimall to 3r)

T contract erders ka0 foece frovn the date ovr wingdt e ol La's work porni! Is issued Ly the poice, The senpioyment relofonshy s expected
to last unfilfor. (Fill in the dale or pariod of lime. Nofe Ihal & work permil 35 an au pa cannol be grantod for move than Iwo yaars in tolaly

2 Oppsigelse/Avskjed / Termination/Resignhation

o Konirakion kan sies cpp av begge parter med en frig! ph mingt én mdned. Oppeigaisesirision laper Ira og mad don dagen cppsigelsen
<ommer frem @ don andre parl. Oppsigelsen s<al vaere skrifthig. Vertsfamilion kan ikke si cpp au pairen ulen saklig grunn. Dersom au pairen
xrever det, skal vertsfamilen sknftlig oppgl de amstendgheter som pdberopes som grurn for cppsigelsen.

Au pairen plikter Sdee & begrunne oppsigelsen.

® Bagge parter kan have kontraklan med oyeblikikalig virkning dersom den annan part har o0 seg sikyldig | grovt brudd pa sine forplikialser

after kontraklen afar annan vesantlig mislighold av kontradan.

® The canfract may be larminated by efthar partly with &f least ane month’s nodice. The pariod of molice is reckoned from the date on which tha
ather pavty recelved notice. Natice of termination must be in wriling. The hos! tamily canna! dismiss fhe au pair except an reasonable
grounds. It the au pal so requests, the hast tamiy shal stats tha grounds for terminabon in aviting. The au palr is no! raquived 1o provide
groiundas for tarmination

@ Either parly may lerminale the confract with immediale etlect if the other parly is in serious breach of the confractual abiigations, or is
otherwise in maderial breach of this confract

3_Lommepenger/ionn / Pocket money/pay

Au pairen skal motta lomenepengerdann oor maned av vertstamilien, sami 1 kost og losji,
The au pak is arditiad to monthiy pocket moneyhay from tha host tamily, in addtion (o fres board and lodging

Balop NOK pr. maned:  Amount par month in NOK: Uthatalingsmata: / Malfhod of paymant

4 Norskkurs / Norwegian language course

Varisfarrdien sial hetala norskkurs for au paren.
Tha frast tarlly shaV pay for 8 Noraoguar nguage course or e au ai,

Befop NOK pr. maned: / Amcunt per month in NOK: | Kurssted: / Course venue

GP-7030N" B/E
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5 Arbeidsoppgaver / Responsibilities

Au pairen skal utfore letters husarbeid, pass og stell av barn, tisyn med dyr etc. Arbeicistiden sial nomalt ikke averstige 5 timer per dag,
maks 30 timer | uken. Au pairens konkoete arbeldsoppgaver | defte ansattelsesfiorhoidet ma sp a5 nedentor:

Tha au pair shall carry owt ight domastic work, mind and iook after childean, lmkanm;mlsok Tha au pair's working hows shall nal

nocmaly axcaad 5 hours par day, and a maxamum of 30 hows per vaek. The au pairs spacific dubies in Iha amploymeant ralationship mus! be
|_spacifiad baiow:

& Fridager / Time off

Au pairen sikal ha fri minst 48 Smer hver ude (fripericde), og aldr mincre enn 24 tiner san h de. F den skal annenhver uke
viere san sandag. | tillegg sical au pairen ha I gnnentwver helkgdag og minst en fast mnmd&qpuuko Aupmrmuwogsbgu anledning 9l
A dalta | norsikopplanting og Inddsaktvitatar,

The au palr s entitled 10 af loas! 48 hours ol (Iree periad) a woek. The free ponisd shall never be less than 24 hours uninferrupied time off
Evevy other week the free porod shal include Sunday. Furthermore, every other putilc holday shall be a day off andd fhe av pair shal have at

least one fxod affernaon off por weok, The au pair shall also be gven an apporiunty 10 attend Norsoghan language fuion and partopate in
leisuve activities.

7 Ferie / Holidays
Au pairen har retl W 25 viekedager fore hvert kalenderar,
Tha au palr 15 antited to 25 working days holiday par calandar year.

8 Sykdom / lliness

I tilfelle au pastren blir syk, skal frerndoles vertsfamilien yte fri Kost og losg inntil det or funnet on annen cedning for eu pairen.

If the du pair becomes i, tha has! lamiy shall conlinue 1o provide board and lodging frae of charge unlil another Jrranpament hag bean
found for (he au pair

9 Plass | familien / Status within the family
Au pairen skal behandies som el famiiemediem of 1a mulighot Bl & delta aktive | famdiclivel,
Tha au palr shall ba traatad as a mambar of tha family and shall be given an opportundy to participata actively in amiy b,
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10 Vertsfamilie / the host family
Vertsfarrdien bekrafter at hjarmmal deres bestis av: / The host tamily confirms that the tamily consisis of:

Voksne: / Aduls:

Eftemavic / Last name: Fomawn. / First naene, Nasjonalitet: / Nasonadty:
Eltamavr: / Last namer Farnawn: / First name: Nasjonalitet: / Natonaiity:
Vensfars yrke: / Tha host fathar's occupaion & Vertgmoee yrce: | The host mother's occupanon is:

Darsom vertsfamilian bastar av an verdaloraldar og bam, ma varisforsiderans omsorgaprosant for barmat/a oppgis:

L 5o gsp en md vedlegges separat.

1 tha host (amilly consiste of & singla pavent and & chid or childran, tha hasl paranr's pavcariags rasponsitiily for daly care and confral of
the child or children mus! be ed Sapazats doc jon of the pevcentags responsitniity must be anclosed

Barn: / Children.

ERornavr / Last name: Famawn: / First name: Alder: / Ager

ERtemavn: / Last name: Famnawn: / First namer Alder: / Ager

Eftamavn: / Last namer Farnawn: / Firs! namer Alder: | Agec

ERemavn / Last name: Fomawn: / First namer. Alder: [ Agec

Hvilke(l) sprak snackes | tamiben 8l daghg? / Which language(s) doas tha tamily speak on a daily basis?

Veristarrdiens adresse [/ Hos! amiy's address:

Postnummer: ! Postal code: Poststed: / Towm

11 Bolig / Dwelling

Antadl rom: / Number of rooms:
Varistarrdien bekraftar at boligen ar husteilighet som bastir av tolal antall rom:
The Past farnly covfiermns Mal ity daeiing is & house Tl consising of the olomeng total number of Foovns;

12 Rom / Room
Au pairen vil 14 sitt eget ram | boligen.
The au pair will have hisher own room in the dweling.

13 Beliggenhet / Location
Vertsfarrilian bekraftar at boigen bafinner sag ca / Tha hasl famiy confirms that the dweling is located approvimataly:
Mo fra butikk: / MAm frgm shops: Mban (ra otfontig komerynikasjon: / Mim from 3 podlic 2ansport serice:

Mo fra skolen hvor au paiten skal folge sprdioundenisning: / Ak from a school weve the au palr can receive Norawglan Lnguage fultiort
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14 Tilleggsopplysninger / Additional information

Verisfarrdien bekrafter folganda tillaggsopplysninger (D risfamiien for ek ol skal betale for au pairens ressa til og/sller Ira Noege
bor dette framga her)

Tha hast tamiy firms fha following addh ! infarmation (For axampie, # the host tamily is 1o pay ior the au pair’s lrave! to andiov feom
Novwaty, th's sholid be stated hers):

15 Uoverensstemmelser / Disputes
Evertudiic uovercnsstemmelser som matie oppstd siad bl behandiet etter noesk lov,
I any disputes arise, they shall be deall with in accordance with Norweglan law,

16 Folketrygden / National insurance
Verisfarriien sikal sarge for al au pairen biir innskrevet | den rorske folkatrygden.
Tha hast tamiy shall ansura that the au palr s regisiavad in tha Noraagian National Insuranca Schy

17 Partene er klar over at/ The parties are aware that

® En versiamite bare kan ha én au pair ansalt om gangen,

® Au palren ke xan begynne sitt arbeld som au par for tatelse or gt

® Au paiten like kan vae | slekt med noan | vertsfamil en (sasken, laflarcusine, svoger/svigerinne aller onkellante).
o En au pairtitiatelse kan gis fos lil sammen 10 4r,

® Det godtas Ikke andre kentrakter enn denne stundardscrtraicten. Vertstarmdien og aJ pairen Kan ikke inngd Micggskontalder som bryter med
forutsetningense | denne kontrakten,

A has! tamily may only employ one av pair al @ time

The au pair may nol comimence #ork as an au paiv unsd his og her perm has been granted.

The au pair may nol ba relalad fo anyona in tha hos! tamily (sibling, cousin, brolher-/sistar-in-law of uncia/sunt)

An au pair peemit can be granted for a fotal of tao years.

Other contracts thar this standard contrad! are not permitted. The host lardly and au palr may not enter inda adaitional confracts which ave in
Lvoach of the principles of this contract,

18 Underskrift | Signature
Kontrakian ma underegnes av boﬂo parter | Tha confract mus! be signad by bath parhias
Dalo og sted: | Date and place: Verstamiliens signatur. [ Signafure of he host lamily

Dato og sted: | Date and place: Au pairens signutur: | Sigratwe of e au pav.

En del av de gpplysningene som gis | dette siqumaet vil bli registrent | et EDB-register. En person som har gt opplysninger som Kan bl
regisirent, har inngynsrat!, f. personcpplysningsioven av 14, apr 2000 o, 31 (§ 18). Denng retten inngbaerer al man som hovedregel har rott
1l A tA vt ndlke opplysningar om an salv som ar registran,

Soma of the information on this form vl be sisred in a compaler regisior. A p who has provided informaticn which may be registered
has & 1ight of Accass fo the information, cf tha Parsanal Data Act of 14 Apell 2000 no. 31, saction 18, As A (Lde, noht of Accass maans that
you ave entitled fo Le told what information has beevi registeved atout you.
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For SAFH

Application Form for Authorisation and
Licence as Health Personnel in Norway

To

Norwegian Registration Authority
for Health Personnel (SAFH)
Postboks 8053 Dep

NO-0031 OSLO

Norway

Read the guidelines, fill in the form on the screen, print, sign, and send the form by ordinary mail

Surmame | Fandy Namo | !m Namap)

Postal Address ¥ Postal Code / Cry | Post Cffce
Country | Cikzan (chaose from lisl) E‘ Sex E

Lenad Accrens | Tuaghire

1D Namoes (DO MMLYYYY) 1

State Nerwegian 11 cigt 1D rumber @ svadabis of tempornry 11 861 1D sumber (Dnumber)
I you 6 nek harve sty Drmbar, slite your dala of bt in the ‘ennat CD MM YYYY

| hercby apply for (T

|authorisation | | "umus” licence [ ook personned categery (Fooss from st
| student icence || other licence 7 =
Descrplion ! name of examinaion or lest Date of passing (DDMALYYYY) Country of gualification

Description of endosure End. No,

1. Hhave read the guidalines for filling the application foem
2. 1'wil pay the fee when | receive the invoice

3. All the documents required are endosed, with certied coples where relevant (always copy anly of passponts and testimonials - for
olher requirements please consull the guidelines). | am avare that missing documentation will delay the handling of the application.

4. | harabry deciace that all enclasad documents are certifad copies of tnus documants. | am aware that fargary of documents is 4
punishable offence, cf, Norweglan Penal Act, Sect. 182, and that any such attempt will be reported to the pelice, | also understand
and accept hat attempis a1 forgery may be reported to my employer and to health authorilies in ry home country,

5. 1am aware that if | am grantad authorisation or hcansas, my name and panicuias will ba racordad in the
Neewoglan Register of Health Pessomnel

Place TDote Sgnaters

2 SAFH rr 001.E
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This page should only be filled in if the space on page 1 Is exhausted

Descrption of anclosure

List of enclosures (Cont, from p, 1)

End, No.,
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