<

LAUREA

AMMATTIKORKEAKOULU

Yhdessd enemmdin

Naisyrittajien litketoiminnan riskit

Tarja Palkeinen

2018 Laurea



Laurea-ammattikorkeakoulu

Naisyrittajien liiketoiminnan riskit

Tarja Palkeinen
Liiketalouden Tradenomi
Opinnaytetyo

Toukokuu, 2018



Laurea-ammattikorkeakoulu Tiivistelma
Liiketalouden Tradenomi

Liiketalouden Tradenomi (AMK)

Tarja Palkeinen

Naisyrittajien liiketoiminnan riskit

Vuosi 2018 Sivumaara 48

Opinnaytetyon tarkoituksena on tutustua yrittamiseen naisyrittajien nakokulmasta, seka tut-
kia, mitka asiat ovat naisyrittajien ongelmakohtia yrittamisessa, seka sen alkutaipaleella, ja
syita siihen miksi useat naiset ryhtyvat yrittajiksi. Aihe tyohon loytyi Facebookin naisyrittajien
ryhmasta, siella useat aloittavat seka pidempaankin yrittajina toimineet kyselivat ohjeita
yrittajyyteen liittyen. Pienyrittajien haastatteluiden avulla loytyi ongelmakohtia, joiden poh-
jalta koostin kysymykset nettiin. Hyodyn saajia ovat yrityksen perustamista suunnittelevat,
seka he, jotka haluavat tutustua enemman pienyrittajan ongelmatilanteisiin verotuksen ja tu-
levaisuuden suunnittelun suhteen. Yrittajan on hyva yritysta perustaessa ja yrityksen perusta-
mista suunnitellessa tietaa, mita kaikkea yrityksen perustamisessa on hyva ottaa huomioon.

Opinnaytetyon rakenne koostuu kahdesta osasta, jotka ovat teoria ja tutkimus. Teoriaosuu-
teen on koottu tietoa niista ongelmakohdista, jotka tulivat alustavissa pienyrittajien haastat-
telussa esille. Teoriaosuudessa keskityttiin seuraaviin aiheisiin: kirjanpito, verotus, arvonli-
savero ja yrityksen riskit. Lisaksi tutkittiin naisyrittajyytta Suomessa, jonka avulla vahvistui
tutkimuksen tulokset.

Valittuja tutkimusmenetelmia oli kaksi, haastattelu ja kysely. Tutkimuksissa kaytettiin kvali-
tatiivista tutkimusmenetelmaa, joka tarkoittaa, etta haastateltiin ennalta suunniteltua ryh-
maa yrittajia. Tutkimukseen oli myos valittu kvalitatiivisen tutkimuksen tapaan liittyen kysy-
mykset etukateen, jotta saatiin juuri niihin asioihin vastauksia, mita haluttiin tutkia. Tutki-
musta varten haastateltiin aluksi pienyrittajia, jotta saatiin tietoa yrittamisen ongelmista,
seka siita miksi naiset ryhtyvat yrittajiksi. Naiden haastatteluiden pohjalta tehtiin kysymykset
ja kysely, joka jaettiin Facebookin naisyrittajat ryhmaan. Kyseiseen naisyrittajien ryhmaan
kuuluu yli 47 000 henkiloa.

Molempien tutkimusten tuloksissa tuli vahvasti esille verotukseen liittyvat kysymykset, ja on-
gelmat yrittajan alkutaipaleella. Haastatteluissa seka kyselyssa tuli myos ilmi, etta yrittajille
on liian vahan tukea yrittamisen alkutaipaleella. Koulutusta olisi hyva lisata aloittaville yritta-
jille, seka vahan pidempaankin yrittajina olleille. Maailma muuttuu koko ajan, ja yrittajan
taytyy parjatakseen pysya mukana muutoksissa. Yrittajalla olisi myos paremmat lahtokohdat
parjata yrityksen alkutaipaleella, kun kaikki yllattavat menot olisivat budjetissa mukana
alusta alkaen.

Asiasanat: Naisyrittaja, Pienyrittaja, Taloushallinto, Verotus, Arvonlisavero
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The purpose of this thesis project was to investigate the subject of risk in entrepreneurship
from the point of view of a female entrepreneur. Through the thesis project it was hopedto
be able to research the problems of being a woman entrepreneur in general, as well as the
challenges faced at the beginning and the reasons why many women choose entrepre-
neurship. The benefactors of the thesis will be those planning on starting a business, as well
as people interested in learning about the challenges small businesses face when planning for
taxes and growth. These can be valuable insights when planning on starting a business.

The thesis consists of two parts, namely theory and research. In the theoretical section infor-
mation is presented about the problems highlighted during the initial interviews with the
small business owners. The focus here is on the topics of accounting, taxation, value-added
tax, and risks of entrepreneurship. The results of the empirical research were also compared
with statistics of female entrepreneurship in Finland to confirm the statistical significance of
the research.

The research follows a qualitative approach, which means that the author interviewed a pre-
selected group of entrepreneurs. The questions in the interviews were also pre-selected to
gain answers relevant to the research. A group of small business owners was interviewed for
the research to gain information about the challenges encountered with entrepreneurship
and why some women choose it. Based on these interviews questions were formed for a ques-
tionnaire which was shared in a network for female entrepreneurs on Facebook. The group in
question has over 47 000 members.

The results showed that many people had questions concerning taxation and the challenges of
early entrepreneurship. The interviews and results from the questionnaire both brought up
that there is insufficient support at the early stages of entrepreneurship. Increasing educa-
tion about running a business would benefit both those just starting as well as more experien-
ced entrepreneurs. The world is constantly changing and entrepreneurs need to be more
adaptable now than ever. New entrepreneurs would also have better chances to succeed if
all unexpected expenses are in the budget from the beginning.

Keywords: Female entrepreneur, Small business owner, Accounting, Taxation, Value-added
tax
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1 Johdanto

Opinnaytetyoni koostuu johdannosta, johon kuuluu tyon tausta, tyon tavoite, tyon rakenne.
Tyon taustassa kerrotaan lyhyesti, miksi paadyin kyseiseen aiheeseen. Tyon tavoite kertoo
mita halusin tutkia ja tyon rakenne mista opinnaytetyo koostuu. Toinen luku koostuu opinnay-
tetyon teoriaosuudesta. Kolmannessa luvussa kasittelen teoriaa yrittajyydesta ja yrityksen ris-
keista. Neljas luku sisaltaa tutkimustulokset seka tutkimustulosten avulla tehdyt johtopaatok-
set ja viidennessa luvussa on lyhyesti loppuyhteenveto tutkimuksesta, sen tuloksista ja selvi-

tys tutkimuksen luotettavuudesta ja mahdollisesta virhemarginaalista.

1.1 Tyon tausta

Lahdin tutkimaan yrittajyytta, koska halusin tutkimuksellani auttaa uusia aloittavia yrittajia.
Monet perustavat yrityksen hetken mielijohteesta, sen enempaa asiaa miettimatta. Ei valtta-
matta ymmarreta yrittamisen kokonaiskuvaa, eika yrittamisen mukanaan tuomia riskeja, vaan

hypataan rohkeasti yrittajaksi ilman mitaan tietoa kaytannon asioista.

Jotkut yrittajat kyselevat hyvia neuvoja yrittajyyteen liittyen vasta sen jalkeen, kun ovat jo
yrityksen perustaneet. Toiset miettivat naisyrittajien ryhmassa jopa yrityksen nimea, ja pyysi-
vat siithen muilta apua, koska nimea ei yrityksella ollut tai se kuvasti huonosti yrityksen toi-
mintaa. Kirjanpitajaa kyseltiin ryhmassa myos paljon, ja suosituksia mista hyvan kirjanpitajan
loytaisi seka verotukseen ja arvonlisaverotukseen liittyvia kysymyksia. Moni oli aloittanut yri-

tyksen ajattelematta noinkin tarkeita asioita ennen yrityksen perustamista.

1.2 Tyon tavoite

Minua kiinnosti tutkia, miksi nykyisin niin monet naiset aloittavat yrittajana sen sijaan, etta
menisivat vieraalle toihin, ja saannollinen tyotulo olisi taattu ainakin tyosuhteen keston ajan.
Tutkimuksen yhteydessa kysyin naisyrittajien ikarakennetta, koska halusin tietaa vaikuttaako

heidan ika siihen, miksi he aloittavat yrittajina.

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa, mitka asiat ovat aloittavalle yrittajalle ongelmallisia.
Mista he saavat apua yrityksen perustamisvaiheessa, seka myohemmin tarvittaessa. Tutkimuk-
seen kuului myos tehda riskianalyysia. Oliko yrittamisen riskit otettu huomioon yritysta perus-
tettaessa ja yrityksen strategiassa riittavan hyvin. Tavoitteisiin kuului myoskin selvittaa, oliko
yrityksilla mahdollisia vaihtoehtoisia ansaintakeinoja, mikali yrityksella alkaisi jostain syysta
menemaan huonosti. Hyvin tarkea kysymys oli myos, miten yrittaja on varautunut tulevaisuu-

teen ja elakkeelle jaamiseen.



Tyoni tavoitteena oli etsia vastauksia naisyrittajien ryhmassa esitettyihin kysymyksiin, jotta
se olisi heidan apuna, kun heille tulee eteen ongelmia. Kaikkia vastauksia ja teoriaa en tahan
opinnaytetyohon saa mahtumaan, vaikka haluaisinkin. Tama opinnaytetyo sisaltaa tutkimuk-
sessa tarkeimmat esille tulleet asiat, ja ainakin tiedon mista kyseisiin ongelmiin loytyy par-

haat, seka ajan tasalla olevat vastaukset.

1.3 Tyon rakenne

Opinnaytetyoni koostuu viidesta eri osa-alueesta. Ensimmaisessa osassa on johdanto, jossa lu-
kijalle esitellaan tyon sisalto lyhyesti. Johdannossa selvitellaan tyon taustaa seka tavoitteita.

Opinnaytetyon rakenne on myos esitetty ensimmaisessa osassa.

Toisessa osassa tutustutaan teoriaosuuteen tutkittavan aiheen nakokulmasta. Siina kaydaan
lapi haastattelussa esille tulleita yrittajyyden ongelmakohtia teoriapohjalta. Tarkeimmat on-
gelmakohdat olivat taloushallinto, verotus, arvonlisavero ja yrittajyyden riskit, joten ne ovat

paaosassa kyseisessa osuudessa.

Kolmas osa-alue koostuu yrittajyyden teoriaosuudesta. Minkalaisia ja minka kokoisia yrityksia
Suomessa on ja miten niiden kokoluokitusta kuvataan. Halusin selvittaa ennen haastatteluita
ja kyselyita miten paljon Suomessa on naisyrittajia, heidan ikajakaumaansa seka maantieteel-
lista sijaintia. Samalla sain hyvaa taustatietoa, ja aineistoa, jota pystyin vertaamaan omaan

tutkimukseeni, seka kartoittamaan mahdollista virhemarginaalia tutkimukseeni liittyen.

Neljannessa osa-alueessa keskitytaan opinnaytetyon tutkimukseen ja tutkimuksen tuloksiin.
Kerrotaan mita tutkimukseen kuuluu ja tutkimuksen eteneminen. Tahan osaan kuuluu myos
tutkimuksen tulokset, jotka koottiin henkilokohtaisella haastattelulla, seka anonyymilla netti-

kyselylla. Tassa osiossa on myos mukana tutkimuksen analysointi.

Viidennessa osassa on lyhyt yhteenveto tutkimuksen tuloksista, johon kuuluu vertaaminen
Eteran lukuihin naisyrittajyydesta. Talla toimenpiteella varmistin tutkimukseni luotettavuu-

den seka mahdollisen virhemarginaalin tutkimukseeni liittyen.

Tutkimuksen liitteina ovat esittamani kysymykset henkilokohtaisissa haastatteluissa seka ne-
tissa naisyrittajien Facebook ryhmassa olleet kysymykset. Jalkimmainen kysely luotiin googlen

forms-sovelluksella kyselypohjalle, johon voi itse muotoilla kysymykset.



2  Kirjanpito, verotus, arvonlisavero ja yrityksen riskit
2.1 Mita yrittajan on hyva tietaa kirjanpidosta

Jokaisen yrittajan pitaisi tietaa ainakin perustiedot kirjanpidosta, vaikka yrityksen kirjanpidon
hoitaisi ulkopuolinen kirjanpitaja tai kirjanpitotoimisto. Kirjanpitolainsaadanto maaraa tarkat
saannot kirjanpitoon ja kirjanpidon valvomiseen. Jotta uudelle yrittajalle ei tulisi mahdotto-
milta tuntuvia yllatyksia kirjanpidon tekemisesta, seka siita mita kirjanpidossa saa ja voi va-
hentaa, pitaisi tietaa ainakin ne perusasiat kirjanpidosta ennen yrityksen perustamista. (Ta-
loushallintoliitto, 2018).

Tarkeita kirjanpitoon liittyvia asioita on tietaa mista kirjanpidon kokonaisuus muodostuu. Kir-
janpidon kokonaisuuteen kuuluu yrityksen omaisuus, velat, tuotot ja kulut. Kirjanpidon tar-
kein tehtava on tuottaa yrityksen omistajalle tietoa yrityksen taloudellisesta tilanteesta. Kun
kirjanpito on hallinnassa, omistajalla on riittavasti tietoa yrityksen johtamiseen liittyen. (Ta-
loushallintoliitto, 2018).

Kirjanpidon ammattilaista tai auktorisoitua taloushallinnon ammattilaista ei mitenkaan voi
erottaa ulkonaon perusteella, joten siita syysta Suomen parhaat auktorisoidut tilitoimistot on
koottu yhteen paikkaan. Kyseisesta listasta valittu tilitoimisto on aina oikea valinta. (Talous-
hallintoliitto, 2018).

2.1.1 Kirjanpito

Kirjanpidon tarkoitus on tuottaa tietoa yrityksen tuloksen selvittamista varten. Kirjanpidon
tuloksesta ovat kiinnostuneet yrityksen omistajat. Lisaksi kirjanpidon perusteella laaditaan
viranomaisille ja verottajalle annettavat ilmoitukset. Naiden ilmoitusten perusteella maaray-
tyvat esimerkiksi yrityksen maksettavaksi tulevat verot. Kirjanpitoa maarittaa kirjanpitolaki
ja - asetus, joiden saantojen mukaan kirjanpito tulee toimittaa vuosittain. Kirjanpidon teh-
tava on myos pitaa erillaan yrittajan omat seka yrityksen menot, tulot ja varallisuus. (Kaytan-

non kirjanpito, 2016).

2.1.2 Kirjanpitolaki

Kirjanpitolaki maarittelee, etta seuraavat yhtiot ovat kirjanpitovelvollisia yritystoiminnas-
taan: osakeyhtiot, kommandiittiyhtiot, avoimet yhtiot seka saatiot, yhdistykset ja osuuskun-
nat, ja kirjanpitovelvollisten taytyy pitaa kahdenkertaista kirjanpitoa (KPL 1 luku 1 §). Kirjan-
pitovelvollisia ovat my0s itsendiset ammatinharjoittajat, jotka harjoittavat liiketoimintaa an-
siotarkoituksessa. Molemmat ovat samalla tavalla kirjanpitovelvollisia, mutta pienille liik-
keen- ja ammatinharjoittajille eli toiminimille on asetettu kevennetyt vaatimukset kirjanpi-
don suhteen. Heidan ei esimerkiksi tarvitse pitaa kahdenkertaista kirjanpitoa, eika laatia tu-

loslaskelmaa ja tasetta veroilmoituksen liitteeksi. (Kaytannon kirjanpito, 2016).
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Edellisista saannoksista poiketen maatilataloutta tai kalastusta harjoittavan henkilon ei tar-
vitse pitaa lain vaatimaa kirjanpitoa. Riittaa etta hanella on toiminnastaan verotusta varten

tuloista ja tuloihin liittyvista menoista muistiinpanot. (Kaytannon kirjanpito, 2016).

2.1.3 Kirjanpidon vaiheet

Kirjanpito koostuu kolmesta tarkeasta paavaiheesta, jotka ovat tilinavaus, lilketapahtumien
kirjaaminen kirjanpitoon seka tilinpaatos. Tilinavauksessa edellisen tilikauden saldot siirre-
taan taseesta alkusaldoiksi omille tileilleen. Naita siirrettavia saldoja ovat raha- seka saatava-
tilit, paaomatilit seka mahdolliset menojaannokset. Mikali yritys on vasta perustettu, niin yri-
tyksella ei luonnollisesti ole siirrettavaa edelliselta tilikaudelta. Talloin alkusaldoiksi kirjataan

vain mahdolliset yritykseen sijoitettavat rahat. (Kaytannon kirjanpito, 2016).

Tilikauden liiketapahtumat kirjataan kirjanpitoon tositteiden perusteella. Kirjanpidosta tay-
tyy saada tiedot, seka aikajarjestyksessa, etta asiajarjestyksessa (KPL 2 luku 4 §). Aikajarjes-
tyksessa saadusta listauksesta kaytetaan nimitysta paivakirja ja asiajarjestyksessa saadusta
listauksesta paakirja. Paiva ja paakirjaa ei tarvitse tulostaa paperille, vaan ne voidaan sailyt-

taa sahkoisessa muodossa. (Kaytannon kirjanpito, 2016).

Asiajarjestys tarkoittaa, etta tiedot kuluista seka tuloista pitaa pystya erittelemaan tileittain.
Jokaisen tilin saldo pitaa olla yksiloity, miten paljon kyseiseen asiaan on kaytetty rahaa esi-

merkiksi tilikauden aikana. Aikajarjestys taas tarkoittaa tietoa siita miten paljon mihinkin ku-
luun on kuukauden aikana kaytetty rahaa, seka paivajarjestysta milloin tapahtumat ovat syn-

tyneet.

Lopuksi taytyy tehda viela tilinpaatos siina vaiheessa kun tilikausi paattyy. Tilikauden paatok-
sessa kaikki tilit paatetaan joko tulostilille tai tasetilille. Tilinpaatokseen liittyy myos erilaisia
tilinpaatosraportteja, kuten tuloslaskelma, tase, liitetiedot seka tase-erittely. Tilinpaatos-
asiakirjoihin kuuluvat myos toimintakertomus seka rahoituslaskelma, mutta naita ei kuiten-
kaan pienten yritysten tarvitse laatia, jolleivat halua niita tehda (KPL 3 luku 1 §). (Kaytannon
kirjanpito, 2016).

2.1.4 Kirjaussaannot

Liiketapahtumat kirjataan kirjanpitoon kirjaussaantojen mukaisesti. Kirjanpidon tilit jaetaan
tiliryhmiin, joita ovat: rahoitustilit, menotilit, tulotilit seka tilinpaatostilit. Tiliryhmien nimet
kertovat jo itsessaan mita kyseisille tileille kirjataan. Eli yksinkertaisuudessaan kirjanpitoon
kirjataan rahat ja omaisuus, menot seka tulot ja nama kaikki tilit paatetaan tilinpaatoksessa
tilinpaatostileille. Tilinpaatossiirtojen jalkeen yritys nakee onko tullut voittoa vai tappiota.
Tilinpaatoksen lukuja voi analysoida tarkemmin, koska niista nakee missa on tehty hyvaa tu-

losta ja onko mahdollisesti joku mennyt todella huonosti.
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Kirjanpitoa tehdessa tai tietojen toimittamisessa kirjanpitajalle taytyy ottaa huomioon kirjan-
pitolaki. Kirjanpitolaki (KPL 2 luku 5 §) maarittaa, etta jokaisen kirjanpidon kirjauksen taytyy
perustua tositteeseen, joka todentaa liiketapahtuman. Tosite voi olla esimerkiksi lasku, tili-
siirto, maksukuitti, palkkalista tai tiliote, jossa taytyy olla paivays, joka samalla osoittaa lii-

ketapahtuman ajankohdan. (Kirjanpitolaki).

2.2 Verotus

Verotuksen tilikausi on yleensa kalenterivuosi. Liikkeenharjoittaja voi kuitenkin muuttaa tili-
kautensa paattymisajankohtaa tarvittaessa, mutta siita taytyy tehda ilmoitus verohallinnolle.
Myos yrityksen alussa tilikausi voi alkaa kesken kalenterivuoden ja olla alle vuoden tai yli vuo-

den mittainen kuitenkin rajoitetusti. (Yritysverotus ja tilinpaatossuunnittelu, 2017).

Yrittajan taytyy maksaa ennakkoveroa tuloistaan, mikali han kuuluu ennakkoperintarekiste-
riin. Ennakkoveroa maksetaan sen mukaan, miten paljon on yrittajan tulo kyseisen vuoden ai-
kana. Aloittavalla yrittajalla se on arvio tulevasta, ja sita voi tarvittaessa muuttaa vuoden ai-
kana, mikali huomaa tulojen olennaisesti poikkeavan arviosta. Ennakkovero otetaan lopulli-
sessa tilinpaatoksessa huomioon vahennyksena, jotta yrittajan ei tarvitse maksaa tulostaan

veroja kahdesti. (Yritysverotus ja tilinpaatossuunnittelu, 2017).

2.2.1 Liikkeen- ja ammatinharjoittajat

Liikkeen- ja ammatinharjoittajat palauttavat oman esitaytetyn veroilmoituksensa, mikali siina
on jotain taydennettavaa, jonka lisaksi he palauttavat elinkeinotoiminnastaan toisen veroil-
moituksen ilmoitettuun paivamaaraan mennessa. Osakeyhtiot ja muut yhteisot jattavat ve-
roilmoituksensa viimeistaan neljan kuukauden kuluttua tilinpaatoksen paattymisen jalkeen.

(Yritysverotus ja tilinpaatossuunnittelu, 2017).

Yksityisliikkeen verotus tapahtuu verottamalla yrityksen omistajaa. Yrityksen tulo jaetaan
paaomatuloksi ja ansiotuloksi. Paaomatuloa on nettovarallisuuteen pohjautuvalle laskentape-
rusteelle laskettu kahdenkymmenen prosentin tuotto ja loput tuotosta on ansiotuloa. Yrittaja
voi halutessaan vaatia etta laskentaperusteelle laskettu tuotto on kymmenen tai nolla pro-
senttia, sen mukaan mika on yrittajalle silla hetkella verotuksellisesti edullisin vaihtoehto.

(Optima opetusmateriaali, Verotus, 2017).

Yrityksen nettovarallisuus saadaan laskemalla, siten etta yrityksen varoista vahennetaan yri-

tyksen velat. Paaomatulo-osuudenlaskentaperuste saadaan taas lisaamalla nettovarallisuuteen
30 prosenttia tilikauden aikana maksettujen palkkojen kokonaismaarasta. Vuoden 2017 alusta
tuli voimaan myos henkiloyrityksille viiden prosentin yrittajavahennys, jonka saa tehda ennen

verotettavaa tuloa. (Optima opetusmateriaali, Verotus, 2017).
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2.2.2 Osakeyhtio

Osakeyhtio on itsenainen verovelvollinen ja maksaa veroa kaksikymmenta prosenttia verotet-
tavasta tulostaan. Mikali osakeyhtion omistajat tai osakkaat nostavat yrityksesta osinkoa he
maksavat itse veroa saamansa osingon maarasta. Veron maaraan vaikuttaa onko osinkoa mak-
sava yhtio listattu porssiin vai listaamaton seka yhtion nettovarallisuus. Osinkotulon verotus

selviaa hyvin seuraavan taulukon avulla. (Optima opetusmateriaali, Verotus, 2017).

Listautuneet yritykset:

YRITYS
vero 20 % tuloksesta

A 4
OSINGONSAAJA

osingosta verovapaata 15 %, loput
eli 85 % verotetaan padomatulona
(vero 30 % /34 %)

Listautumattomat yritykset:

YRITYS
vero 20 % tuloksesta

v
OSINGONSAAJA

N

8 prosentin sisdlla nettovaral-
lisuudesta oleva osinko:

25 % on osingonsaajalle paa-
omatuloa ja 75 % verotonta
tuloa, kuitenkin enintdan
150.000 (osinkokatto)

v

8 prosentin sisalla, mutta
150.000 euron osinkokaton
ylittavasta osingosta 85 %
verotetaan padaomatulona ja
15 % on verovapaata

Taulukko 1: Osinkotulon verotus (Optima opetusmateriaali, Verotus, 2017).
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2.2.3 Elinkeinotoiminnan tulos ja verotettava tulo

Elinkeinotoiminnan tulos saadaan kun veronalaisista tuloista vahennetaan vahennykseen kel-
paavat menot. Veronalaiset tulot taas voidaan helposti selvittaa yrityksen tuloslaskelman
avulla. Tuloslaskelman voittoon tai tappioon lisataan tuloverot ja kuluiksi kirjatut kirjanpi-
dossa vahennyskelvottomat menot, sen jalkeen tuloksesta vahennetaan tuotoiksi kirjatut ve-

rovapaat tulot, jonka jalkeen oikaistaan viela jaksotuksesta johtuvat erot.

Naiden toimenpiteiden jalkeen muodostuu yrityksen verovuoden verotettava tulo, josta saa-
daan viela vahentaa mahdolliset aiempien vuosien vahvistetut tappiot. Lopputuloksena saa-
daan lopullinen verotettava tulo. Aiempien vuosien tappiot saa vahentaa saman tulonlahteen
tuloksesta kymmenen vuoden ajan, jonka jalkeen niiden vahennysoikeus poistuu. (Yritysvero-

tus ja tilinpaatossuunnittelu, 2017)

Verotettavan tulon laskeminen tapahtuu siis oikaisemalla sellaisia eria, joita kasitellaan eri
tavoin kirjanpidon tilinpaatosta laadittaessa ja verotuksessa. Verotettava tulo lasketaan alla

olevan taulukon mukaisesti:

TULOSLASKELMAN VOITTO/TAPPIO
+ TULOVEROT
— TUOTOIKSI KIRJATUT VEROVAPAAT TULOT
+ KULUKSI KIRJATUT VAHENNYSKELVOTTOMAT MENOT
+/- JAKSOTUKSESTA JOHTUVAT OIKAISUT
= VEROVUODEN VEROTETTAVA TULO

— VAHVISTETUT TAPPIOT
LOPULLINEN VEROTETTAVA TULO

Taulukko 2: Verotettavan tulon laskeminen (Optima opetusmateriaali, verotus, 2017).

2.2.4 Kirjanpitolautakunnan lausunto 2018

Kirjanpitolautakunta on antanut tana vuonna lausunnon kirjanpitoon liittyen oma-aloitteisten
verojen seka arvonlisaverojen kasittelya varten uuden omaveron aikana. Lausunto, joka on

liitetty kirjanpitolakiin, loytyy kirjanpitolaista seuraavasta kohdasta: 2:4.3 §. (Kirjanpitolaki).

”Lautakunta toteaa juoksevan kirjanpidon osalta, etta sen jarjestamisessa kirjanpitovelvolli-

sella on laaja valinnanvapaus. Siten useat menettelytavat verojen kirjaamisessa ovat mahdol-
lisia kaytannossa. Kirjanpitovelvollisen kannattaa ottaa kayttoon itselleen tarkoituksenmukai-
sin tilikartta. Talloin harkittavaksi tulee, avataanko eri verolajitilien lisaksi erillinen omavero-

tili, jolla voitaisiin seurata omaveroon siirrettyja eria ja joka voitaisiin tasmayttaa verottajan
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tiliotetta vastaan. Merkinnat kirjanpitoon tehdaan kulloinkin parhaan ja viimeisimman kay-
tossa olevan tiedon perusteella, viimeistaan kuitenkin siina ajassa, etta ilmoitukset viran-
omaiselle verotusta tai muuta tarkoitusta varten voidaan laatia ajantasaisesta kirjanpidosta
ja etta se, joka on yhteison tai saation kirjanpidosta vastuussa, voi tayttaa valvontavelvolli-
suutensa (KPL 2:4.3 §).” (Taloushallintoliitto, 2018).

Tilinpaatoksesta lautakunta toteaa seuraavaa: ” Mita puolestaan tulee tilinpaatoskasittelyyn,
lautakunta toteaa, etta viimeistaan tilinpaatoksessa on selvitettava ja tasmaytettava eri vero-
velat ja mahdolliset verosaamiset seka niihin liittyvat viivastysmaksut. Tilinpaatoksessa eri
verolajien verovelat ja niihin liittyvat muut maksut esitetaan yleensa muina lyhytaikaisina
velkoina. Lautakunnan kasityksena on, etta kun on kyse sellaisista erista, joiden maarat eivat
ole KPL 3:2a §:ssa tarkoitetulla tavalla olennaisia, voidaan nama maarat - kuten omavero-tilin
vahaiset korkomenot ja -hyvitykset - netottaa tilinpaatoksessa. (Taloushallintoliitto, kila antoi
lausunnon 11.1.2018)” (Taloushallintoliitto, 2018).

2.3 Arvonlisavero

Yrittajan taytyy myos maksaa tulostaan arvonlisaveroa, josta han saa kuitenkin ensin vahen-
taa yrityksen kuluista maksamansa arvonlisaveron. Arvonlisavero on niin sanottu valillinen
vero, jonka yrittaja perii asiakkailtaan palveluiden ja tavaroiden myynnin yhteydessa. Arvonli-
saveroa maksetaan kuukausittain ja takautuvasti, esimerkiksi tammikuun arvonlisavero mak-
setaan maaliskuun 12 paiva, eli maksuaikaa on kuukausi ja kaksitoista paivaa veron syntymi-

sen jalkeen.

2.3.1 Arvonlisaveron maaraytyminen

Arvonlisavero on erisuuruinen riippuen veron kohteesta. Yleisin arvonlisaverokanta on kuiten-
kin 24 prosenttia tavaran tai palvelun verottomasta hinnasta (AVL 8 luku 848). Joidenkin tuot-
teiden ja palveluiden verokanta on kuitenkin vahaisempi kuin 24 prosenttia. Tallaisia tuot-
teita ovat elintarvikkeet, ravintolaruoka ja rehut, joiden arvonlisavero on 14 prosenttia (AVL
8 luku 858). Lisaksi on tuotteita, joiden arvonlisavero on vain 10 prosenttia, kuten kirjat,
laakkeet, liikuntapalvelut, henkilokuljetukset, majoituspalvelut ja erilaisten tilaisuuksien
paasyliput, esimerkiksi teatteri, musiikki, urheilu yms. tilaisuudet. Alla on taulukko talla het-

kella voimassa olevista arvonlisaverokannoista. (Vero.fi 2018)
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Tavaroiden ja palveluiden verokannat

24 % yleinen verokanta: useimmat tavarat ja palvelut
14 % alennettu verokanta: elintarvikkeet, rehu, ravintola- ja ateriapalvelut
10% alennettu verokanta: kirjat, laakkeet, liikuntapalvelut, elokuvanaytokset,

kulttuuri- ja viihdetilaisuuksien sisaanpaasy, henkilokuljetus,

majoituspalvelut ja televisio- ja yleisradiotoiminnasta saadut korvaukset

Taulukko 3: Tavaroiden ja palveluiden verokannat (Vero.fi 2018).

” Arvonlisavero lasketaan tavaran tai palvelun verottomasta hinnasta eli veron perus-
teesta. Veron perusteeseen sisdltyvat kaikki hinnanlisat, jotka myyja veloittaa ostajalta.

Niita ovat esimerkiksi laskutuslisat ja postituskulut.” (Yritysverotus, Vero.fi 2018).

”Esimerkki: Yrittaja noutaa asiakkaansa tietokoneen huollettavaksi. Huoltopalvelun veroton
hinta on 100 euroa. Lisaksi yrittaja veloittaa asiakkaalta kilometrikorvauksen 8 euroa ja lasku-
tuslisan 10 euroa. Huoltopalvelun myyntiin hinnanlisineen sovelletaan yleista 24 %:n verokan-
taa.” (Yritysverotus, Vero.fi 2018).

Arvonlisavero ja verollinen hinta lasketaan palvelulle verottajan ohjeen mukaan seuraavasti:
Veron peruste, jonka mukaan vero laskutetaan: 100 euroa + 8 euroa + 10 euroa = 118 euroa
Arvonlisavero kyseiselle summalle lasketaan seuraavasti: 118 euroa x 24 / 100 = 28,32 euroa
Verollinen hinta palvelulle laskun mukaan yhteensa: 118 euroa + 28,32 euroa = 146,32 euroa.
(Yritysverotus, Vero.fi 2018).

2.3.2 Poikkeavuudet arvonlisaverossa

Joissakin tapauksissa vahaisen liiketoiminnan vuoksi on mahdollista hakea muutosta arvonli-
saveron maksamiseen. Arvonlisaveroa voi sellaisessa tapauksessa maksaa myos kolmen kuu-
kauden valein tai vaihtoehtoisesti vain kerran vuodessa. Tama ei tietenkaan tule automaatti-

sesti, vaan sita voi hakea verottajalta, jos tietaa etta tulot on vahaisia. Verottaja voi myos
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joissain tapauksissa sita ehdottaa, jos se on kaikille helpompi ratkaisu. Esimerkiksi mikali ve-
roja maksetaan kuukausittain puolin ja toisin, niin on turhaa siirrella rahaa kuukausittain ti-

lilta toiselle, kun voi tehda sen harvemmin esimerkiksi kerran vuodessa. (Vero.fi 2018).

Tarkeaa on myos tietaa, etta yritys voi pienen tuloksen vuoksi hakea arvonlisaverotukseen
niin sanottua alarajahuojennusta, mikali yrityksen tulos on vahaista, mutta ylittaa tuon

10 000 euron rajan. Alarajahuojennukseen ovat oikeutettuja kaikki yrittajat, joiden liike-
vaihto on yli 10 000 euroa, mutta jaa alle 30 000 euron vuodessa. Alarajahuojennus tarkoit-
taa, etta verottaja antaa osan arvonlisaveroista anteeksi pienen liikevaihdon vuoksi, ja pa-
lauttaa yrittajalle hanen vuoden aikana maksamansa arvonlisaverot osittain riippuen liikevaih-

don maarasta. (Vero.fi 2018).

2.3.3 Arvonlisaverosta vapautuminen

Yrittajalla on mahdollisuus hakea myos kokonaan vapautusta arvonlisaveron maksamiseen esi-
merkiksi vahaisen liiketoiminnan vuoksi. Mikali lilkevaihto jaa alle 10 000 euroa vuodessa, ei
arvonlisaveroa tarvitse maksaa, mutta siina tapauksessa ei voi myoskaan hyodyntaa kulujen
arvonlisaveron vahennysta. Jos yrittaja ilmoittautuu, ei verovelvolliseksi, ja yrityksen liike-
vaihto ylittaa vuoden aikana tuon 10 000 euroa, taytyy hanen maksaa koko vuoden verot ta-
kautuvasti. (Vero.fi 2018).

Koko vuoden arvonlisaverojen maksaminen kerralla voi olla sellainen era, joka vaarantaa uu-
den aloittavan yrityksen, mikali siihen ei ole varautunut riittavan hyvin. Taytyy muistaa myos-
kin, etta mikali yrittaja ei ole ilmoittautunut arvonlisaverovelvolliseksi, ei han saa myoskaan
lisata myymaansa tuotteeseen tai palveluun arvonlisaveroa. Eika han pysty vahentamaan
hankkimiensa tuotteiden arvonlisavero-osuutta, vaikka sen joutuu hankinnoistansa maksa-
maan. (Vero.fi 2018).

Yrittajan kannattaa miettia tarkkaan ja minun mielesta uuden yrittajan kannattaa aina aluksi
valita arvonlisaverovelvollisuus, koska silloin han voi myos hyodyntaa vahennettavan arvonli-
saveron. Mikali tulot jaavat pieneksi ja arvonlisaveroa taytyy maksaa reippaasti esimerkiksi
palveluyrityksissa, joissa on pienet kulut, silloin tilanne on toinen, eika kannata olla arvonli-
saverovelvollinen. Onneksi taman asian voi aina tarvittaessa muuttaa, mikali yritys on pienitu-

loinen, jotta ei maksa turhia veroja, jotka rasittaisivat kohtuuttomasti yrityksen tulosta.

2.4  Tunnista liiketoimintariskit

Pienilla yrityksilla ei ole useinkaan tietoa yrityksen riskeista, koska heilta puuttuu riskienhal-
lintaan liittyvat valineet seka niihin liittyvat menetelmat. Myos pienyrityksessa toimitusjoh-
taja seka hallitus vastaavat sisaisesta valvonnasta, vaikka kirjanpito olisikin ulkoistettu jolle-
kin tilitoimistolle. Sisaisella valvonnalla varmistetaan etta tilinpaatos on oikein tehty seka eh-

kaistaan vaarinkaytoksia yrityksen taloudessa. (Tilisanomat, 2018)
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Yrittajavetoisissa organisaatioissa yleensa valvontaa ja riskienhallintaa hoitaa yrittaja itse il-
man minkaanlaista suunnitelmaa miten valvontaa pitaisi hoitaa. Mikali yrityksella on tilintar-
kastaja joka toteuttaa ulkoista valvontaa, voi han auttaa tarvittaessa havaitsemaan sisaisen
valvonnan riskeja ja niihin liittyvia puutteita, jotta ne eivat heikentaisi organisaation toimin-
taedellytyksia. Tilintarkastajalle ei kuulu antaa tietoa sisaisen valvonnan riittavyydesta,

mutta han on velvollinen ilmoittamaan sisaisen jarjestelman puutteista. (Tilisanomat, 2018).

Jos yrityksella ei ole tarvetta tilintarkastajalle pienen kokonsa tai muun syyn vuoksi, niin tili-
toimistolla on hyvat mahdollisuudet havaita tarvittaessa sisaisen valvonnan puutteet seka lii-
ketoimintaan liittyvat riskit. Mikali ei itse ymmarra tai osaa taloushallintoa ja sen moninaisia
kiemuroita, niin kannattaa palkata hyva tilitoimisto tai kirjanpitaja hoitamaan yrityksen ta-

lousasioita. (Tilisanomat, 2018).

Kun yrityksen taloushallintoa hoitaa ammattilaiset, niin talous on hyvassa hoidossa, ja voidaan
minimoida mahdolliset riskit. Riskien arvioimiseksi kannattaa laatia tarkistuslista yhdessa tili-
toimiston kanssa. Mikali kaytossa ei ole tilitoimistoa ilmaisen tarkistuslistan voi ladata omaan

kayttoon esimerkiksi seuraavalta sivulta www.auditar.fi (Tilisanomat, 2018).

2.4.1 Yrityksen riskit

Liikeriski on mukana kaikessa yritystoiminnassa, ja siihen kuuluu esimerkiksi: tuotteiden ky-
synta, kilpailu alalla, hinnoittelu seka rahoitusriskit. Henkiloriski on nimensa mukaisesti hen-
kilostoon liittyva riski, ja pienissa yrityksissa se kohdistuu itse yrittajaan, koska harvoin pie-
nissa yrityksissa on muita tyontekijoita kun yrittaja itse. Se on suuri riski pienyrittajalle,
koska se voi vaarantaa koko yrityksen toiminnan. Henkiloriskiin kuuluu esimerkiksi: tapatur-
mat, sairastumiset, loppuun palamiset seka ammattitaidon vanhentuminen. (Osaava yrittaja

ja yrityksen riskienhallinta).

Lisaksi on hyva tietaa mahdolliset muut yrittamiseen liittyvat riskit, joihin myos pienen yritta-
jan on hyva varautua. Tallaisia riskeja voivat olla esimerkiksi: omaisuus-, rikos-, vastuu-, kes-
keytys-, oikeusturva-, sopimus- seka tuoteriskit. Kun yrityksen mahdolliset riskit ovat tie-

dossa, taytyy seuraavaksi arvioida riskien suuruusluokka ja todennakoisyys, jotta niihin voi va-

rautua riittavan hyvin. (Osaava yrittaja ja yrityksen riskienhallinta).

2.4.2 Yrityksen riskienhallinta

Riskien hallintaan on olemassa monta vaihtoehtoista mahdollisuutta, ja jokainen voi miettia
mika toimii oman yrityksen kohdalla parhaiten. Riskien pienentaminen on yleensa erittain var-
teenotettava keino riskienhallinnassa, mutta siina on tarkeaa muistaa, etteivat riskinhallinnan
kustannukset nouse suuremmiksi kuin riskinhallinnasta saatava hyoty. (Osaava yrittaja ja yri-

tyksen riskienhallinta).
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Vastuuta riskeista voi myos siirtaa sopimuksilla tai vakuuttamalla, niin etta vakuutusyhtio vas-
taa vahingoista. Joskus kuitenkin yritykselle voi olla edullisempi vaihtoehto pitaa riskit itsel-
laan, kuin ottaa kalliita vakuutuksia. Esimerkiksi taloudellisen vastuun siirtamisessa vakuutus-
yhtiot vaativat yleensa, etta vakuutuksiin liitetaan korkea omavastuu, niin siina tapauksessa
se voi tulla pienelle yrittajalle liian kalliiksi, ja muodostua riskiksi. (Osaava yrittaja ja yrityk-

sen riskienhallinta).

2.4.3 Yrityksen vapaaehtoiset vakuutukset

Vakuuttaminen on hyva keino siirtaa joitakin riskeja eteenpain, jotta ne eivat rasita yritysta.
Tassa on kuitenkin hyva muistaa, ettei ylivakuuta ja ettei siita vakuutuksen maksusta muo-

dostu yritykselle uutta riskia. Ennen vakuuttamista on hyva selvittaa mitka riskit vaarantavat
toteutuessaan yrityksen toiminnan, ja vakuuttaa riskit sen mukaisesti. (Osaava yrittaja ja yri-

tyksen riskienhallinta).

Vakuutukset kannattaa mitoittaa oikein, jotta ei yli- tai alivakuuta vakuutettavaa asiaa. Vaa-
rin hinnoiteltu vakuutus on myos omalta osaltaan riski, eika se hyodyta ketaan. Vakuutusyhti-
oiden kilpailuttaminen kuuluu myos riskienhallintaan, ja se on hyva tehda saannollisesti, jotta
voi minimoida riskit myos vakuutuksissa. Yrittajan on tarkeaa muistaa etenkin itsensa vakuut-

taminen. (Osaava yrittaja ja yrityksen riskienhallinta).

2.4.4 Yrittajan sairastuminen

Kun yrittaja sairastuu, Kansanelakelaitos maksaa yrittajalle sairauspaivarahaa, jonka suuruu-
den maarittelee yrittajaelakevakuutuksen tyotulo. Tasta syysta yrittajaelakkeen tyotulo tulisi
mitoittaa sopivan suuruiseksi, jotta ei joudu pulaan sairastuessa. Yrittaja voi parantaa laki-
saateista sairausajan turvaansa ottamalla lisaksi vapaaehtoisia hoitokulu ja paivarahavakuu-
tuksia. Vapaaehtoiset vakuutukset korvaavat hoitokuluja laajemmin kuin lakisaateinen Kan-

sanelakelaitoksen vakuutus. (Osaava yrittaja sairaus ja tapaturma).

Sairauspaivarahaa maksetaan omavastuu ajan jalkeen, joka on YEL vakuutetuilla yrittajilla
sairastumispaiva ja kolme arkipaivaa. Sairauspaivarahan suuruus lasketaan yrittajaelakkeen
vuosityotulon perusteella seuraavan kaavan mukaisesti: 0,7 kertaa vuosityotulo jaettuna 300.
Sairauspaivarahaa maksetaan yleensa 60 paivan ajan, mutta enintaan 300 paivaa. Mikali yrit-
taja ei sairauden vuoksi kykene vuoden jalkeen jatkamaan yritystoimintaansa, han voi hakea

tyokyvyttomyyselaketta. (Osaava yrittaja sairaus ja tapaturma).

Tapaturman varalta yrittajalla on hyva olla vapaaehtoinen tapaturmavakuutus, joka korvaa
myos vapaa-ajalla sattuneen vahingon. Tapaturmavakuutus taytyy mitoittaa oikean suruiseksi,
koska maaritetyn vuosiansion mukaan maksetaan paivaraha mahdollisen tapaturman sattu-
essa. Yrittajan elakekorvaus maksetaan myos kyseisen vuosiansion perusteella, mikali tapa-

turma estaa yrittajaa jatkamasta yritystoimintaansa. Mikali yrittajalla ei ole vapaaehtoista
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tapaturmavakuutusta, niin Kansanelakelaitos maksaa hanelle sairauspaivarahan suuruista ta-

paturmakorvausta. (Osaava yrittaja sairaus ja tapaturma).

2.4.5 Yrittajan tyottomyysturva

Suomessa tyottomyysturva muodostuu tyottomyyspaivarahan ansiosidonnaisesta- tai perus
osasta ja tyomarkkinatuesta. Yrittaja voi kuulua tyottomyysturvajarjestelman piiriin, mikali
maaratyt kriteerit toteutuvat. Yrittaja on tyottomyysturvalain mukaan yrittaja, mikali han
tyoskentelee omistamassaan yrityksessa tai yrityksessa, jonka hanen perheenjasenensa omis-

taa. (Osaava yrittaja, yrittajan tyottomyysturva).

Paatoimisella yrittajalla ei ole oikeutta tyottomyysturvaan, mutta sivutoimisella yrittajalla
taas on. Yrittaja on paatoiminen silloin, jos hanen tyopanoksensa on niin suuri, ettei han
pysty yrittajyyden ohella ottamaan vastaan kokoaikaista tyota. Mikali hanen yritystoiminta on
niin vahaista, etta han pystyy tyoskentelemaan sen lisaksi kokopaivaisesti, hanet luokitellaan
osa-aikaiseksi yrittajaksi. Tyottomyysturvalain mukaan yrittaja voi saada tyottomyysturvaa
sen jalkeen, kun han lopettaa yritystoimintansa, ja ilmoittautuu tyottomaksi. (Osaava yrit-

taja, yrittajan tyottomyysturva).

Yrittajille on oma tyottomyyskassa, johon he voivat liittya parantaakseen tyottomyystur-
vaansa. Tyottomyyskassat eivat ole liittoja, vaan nimensa mukaisesti tyottomyyskassoja.
Tyottomyyskassan jaseneksi yrittaja voi liittya, mikali hanella on minimivuositulon mukainen
yrittajaelakevakuutus. Yrittajaelakevakuutuksen minimivuositulo vahvistetaan vuosittain.

(Osaava yrittaja, yrittajan tyottomyysturva).

Yrittaja voi hakea ansiopaivarahaa jaadessaan tyottomaksi, mikali yrittajan tyossaoloehto,
joka on talla hetkella viisitoista kuukautta, tayttyy. Yrittaja saa valita vuosityotulonsa, minka
mukaisesti tyottomyyspaivaraha seka jasenmaksu maaraytyvat, mutta se ei saa olla maksettua
yrittajaelaketta suurempi. Kirjanpidossa jasenmaksuja ei saa vahentaa, mutta yrittaja saa va-
hentaa tyottomyyskassan jasenmaksut henkilokohtaisessa verotuksessaan. (Osaava yrittaja,

yrittajan tyottomyysturva).

Aloittavalla yrittajalla on kuitenkin ansiopaivarahan jalkisuojaoikeus, mikali han siirtyy pal-
kansaajakassasta yrittajakassaan. Sen mukaan yrittaja voi saada edeltavien palkkatoiden mu-
kaista ansiopaivarahaa, mikali han lopettaa yritystoiminnan ennen yrittajan tyossaoloehdon
tayttymista, ja yritystoiminta ei ole kestanyt kahdeksaatoista kuukautta. Tama helpottaa yrit-

yrittajaksi ryhtymista. (Osaava yrittaja, yrittajan tyottomyysturva).



20

2.4.6 Yrittajan elake

Suomen elakejarjestelmaan kuuluu tyoelake, ja sita taydentavat kansanelake seka takuuelake
tarvittaessa, mikali tyoelakkeen elakekertyma jaa liian pieneksi. Yrittajan taytyy ottaa itse
pakollinen yrittajaelakevakuutus (YEL), ja maksaa kaikki siihen liittyvat kulut. Tyoelakevakuu-
tus on pakollinen kaikille, jotka tekevat tyota joko yrittajana tai tyontekijana. Yrityksen
omistaminen ei vaadi yrittajaelakevakuutusta, mikali yrittaja ei tyoskentele yrityksessa.

(Osaava yrittaja, yrittajan elake).

Yrittajaelakevakuutus on otettava seuraavien ehtojen taytyttya: Yritystoiminta on jatkunut
neljan kuukauden ajan, yrittaja on 18-67 vuotias ja yrittajan YEL tyotulo ylittaa vuosittain
vahvistetun vahimmaismaaran, joka on vuonna 2018 7656,26 euroa. Sivutoimisen yrittajan
taytyy myos ottaa yrittajaelakevakuutus, jos edella luetellut ehdot tayttyvat, vaikka hanelle
kertyisi tyoelaketta ansiotyossa. Aloittava yrittaja saa 22 prosenttia alennusta 48 ensimmai-
sen kuukauden ajan yrittajaelakkeen vakuutusmaksuun. Yrittajan elakemaksun voi vahentaa
kokonaisuudessaan joko yrityksen verotuksessa tai yrittajan henkilokohtaisessa verotuksessa.

(YEL-perustietoa yrittajalle, Varma).

Elaketta kertyy yrittajalle yrittajaelakevakuutukseen maaritellyn tyotulon mukaisesti. Yritta-
jaelakkeen tyotulon ei tarvitse olla sama, jonka yrittaja tyopanoksestaan saa, vaan se voi olla
suurempi tai pienempi, kuin yrityksesta saatu tulo. Yrittajaelakkeeseen vahvistettu tyotulo
kannattaa pitaa riittavan suurena, koska se vaikuttaa myos yrittajan muuhun sosiaaliturvaan.
Yrittajalle kertyy elaketta 1,5 prosenttia vuositulosta 18 ikavuodesta alkaen, kunnes han saa-

vuttaa elakeian. Tyontekoa voi jatkaa viela elakkeella ollessa, jolloin elakkeen lisaksi yritta-

Voit ladata ilmaiseksi myos yrittajan onnistumisoppaan sivulta https://www.varma.fi/yrit-

taja/yel/#1307-yrittajan-laskuri, ja samaiselta sivustolta loytyvat ohjeet ja laskurit YEL-va-

kuutuksen maaran arvioimiseen. (YEL-perustietoa yrittajalle, Varma).

2.4.7 Aloittavan yrityksen riskit

Aloittavan yrittajan kannattaa tehda liiketoimintasuunnitelma, jotta yrityksen suunnitelma
olisi mahdollisimman realistinen. Liiketoimintasuunnitelman avulla on helppo arvioida mah-
dolliset tulevat riskit, ja suunnitella samalla miten niihin voidaan varautua ennakkoon. Riskien

hallintaan loytyy lisatietoa esimerkiksi seuraavilta sivuilta: http://www.pohjola.fi/ ja

http://www.sampo.fi/

Liiketoimintasuunnitelmassa mietitaan omaa osaamista, miten parjaan alalla ja mita osaan
tehda itse. Samalla on hyva pohtia tuotteen tai palvelun parjaamista markkinoilla, ja mahdol-

lisia kilpailijoita alalla. Yrittajan taytyy erottua jollain lailla kilpailijoista, jotta hanen tuot-


https://www.varma.fi/yrittaja/yel/#1307-yrittajan-laskuri
https://www.varma.fi/yrittaja/yel/#1307-yrittajan-laskuri
http://www.pohjola.fi/
http://www.sampo.fi/
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teensa on kiinnostava ja se parjaa kilpailussa muiden yrittajien kanssa. Yksi tarkea osa liike-

toimintasuunnitelmassa on miettia yrityksen riskeja ja miten niihin voi varautua ennakolta.

(Infopankki, liiketoimintasuunnitelma).

Rahoitus on tarkea osa yrityksen perustamista, ja kuuluu riskienhallintaan. Rahoitusta voi tar-

vittaessa hakea pankeista tai Finnverasta, joka lainaa rahaa myos aloittavalle yrittajalle. Tay-

tyy kuitenkin muistaa, etta rahoitusta hakiessa pitaa olla lilkketoimintasuunnitelma laadittuna,

jotta rahoittajat nakevat etta yrityksella on mahdollisuudet parjata markkinoilla. Aloittava

yrittaja voi myos hakea starttirahaa maaratyilla ehdoilla, jotka kannattaa selvittaa tarkasti,

ettei tule myohemmin yllatyksia rahoituksen suhteen. (Infopankki, rahoitus).

3 Yrittajyys

3.1 Yrityksen perustaminen

Yrittajaksi ryhtyvalla taytyy olla liikeidea, seka valmiudet yrittajyyteen. Yrittajalla taytyy olla

myos rohkeutta ottaa hallittuja riskeja, joita yrityksen perustamiseen liittyy. Aloittavalla yrit-

tajalla taytyy olla myos oma talous kunnossa. Hanella on hyva olla myos paineensietokykya,

seka uskoa oman yrityksen tulevaisuuteen. Alla taulukko esimerkiksi, mitka ovat yrittajalle

hyvia ominaisuuksia. (Yrittajat, yrittajan abc).

Yritystoiminnan aloittamiseen tarvitaan Menestyvalla yrittdjalla on myos

e halu yrittéda o
e hyva yritysidea .
e hyva ammattitaito o
e kokemuksia tydelamasta o
o tietoja ja taitoja yrittmisesta o
e riittavasti alkupddomaa. o

Yrittdmisessa tarvitaan samoja valmiuksia kuin
tai vaikkapa harrastuksissa. Naita ovat esim.

e ahkeruus o
e oma-aloitteisuus o
e palvelualttius o
e Sosiaaliset taidot o
e joustavuus o
e itseluottamus o
e halua kehittya o

hyva ammattitaito

halu itsenéiseen tyoskentelyyn

halu ottaa vastuuta ja riskeja

kyky tehda tuloksellista tyota

kyky hakeutua hyodyllisiin verkostosuhteisiin
perheen tuki.

tyoelamassé, opiskelussa

luovuus

tavoitteellisuus
uskaliaisuus

kyky tehda valintoja
neuvokkuus

kyky vaikuttaa
perustiedot yrittdmisesta.

Taulukko 4: Yrittajan hyvia ominaisuuksia (Yrittajat, yrittajan abc).
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3.2 Yritysmuodot

Yrittajan taytyy suunnitella ennen yrityksen perustamista, minka yhtiomuodon yritykselleen
valitsee, joten tasta syysta on hyva tutustua etukateen eri yhtiomuotoihin. Vaihtoehtoja ovat
toiminimi, osakeyhtio, kommandiittiyhtio, avoin yhtio tai osuuskunta. Mikali itsella on epavar-
muutta yritysmuodon valinnassa, kannattaa olla yhteydessa yritysneuvontaan. Yritysmuotoa
voi kuitenkin joissakin tapauksissa myohemmin vaihtaa. Esimerkiksi jos on alussa henkiloyhtio,

ja haluaa yrityksen laajentuessa vaihtaa osakeyhtioksi. (Infopankki, yritysmuodot).

Yrittajaksi aikovan olisi hyva kayda yrittajakurssi, jotta yrittamisen paapiirteet tulisivat tu-
tuiksi. Kursseilla tehdaan yleensa liiketoimintasuunnitelma, joka on aloittavan yrittajan tar-
kea tyokalu. Liiketoimintasuunnitelma vaaditaan esimerkiksi siina tapauksessa, mikali yrittaja

hakee starttirahaa yritysta perustaessa. (Infopankki, yritysneuvonta).

Helpoin tapa aloittaa yrittaminen on aloittaa toiminimella, jolloin vastuu ja paatoksenteko
kuuluvat yrityksen perustajalle. Avoimeen yhtioon tarvitsee vahintaan kaksi henkiloa, jotta
sen voi perustaa, ja yhtiomiehet vastaavat yhdessa yhtion asioista. Kommandiittiyhtiossa tay-
tyy olla vastuullisen yhtiomiehen lisaksi vahintaan yksi aaneton yhtiomies, eli sijoittaja. Osa-
keyhtion voi perustaa yksin, mutta tarvitaan osakepaaomaa vahintaan 2 500 euroa, joka jae-
taan osakkeisiin. Osuuskunnan voi perustaa joko yksin, tai siina voi olla useampia jasenia. Jo-
kaisella jasenella on yksi aani, ja he vastaavat esimerkiksi yrityksen veloista vain sijoittamal-

laan rahamaaralla. (Infopankki, yritysmuodot).

3.3 Yrittajyys Suomessa

Yrityksia perustetaan Suomessa joka vuosi noin 30 000 kappaletta. Suurin osa on yritysmuo-
doltaan toiminimia, joita on perati 49 prosenttia vuosittain perustettavista yrityksista. Seu-
raavana tulevat osakeyhtiot, joita perustetaan 42 prosenttia. Vahiten perustetaan osuuskun-
tia, joita perustetaan vain 1 prosentti. Kommandiittiyhtioitakin perustetaan vain 3 prosenttia

ja avoimia yhtioita 2 prosenttia. (Yrita.fi, yritysmuodot).

Yleisimmat yhtiomuodot ovat siis toiminimi ja osakeyhtio. Toiminimi on aloittavalle yrittajalle
helpoin tapa aloittaa yrittaminen, etenkin jos aloittaa yrittamisen yksin. Mikali yritystoiminta
kasvaa suureksi tai on jo alussa suurta, on verotuksellisista syista parempi perustaa osakeyh-
tio. Osakeyhtio on parempi yrittajien riskien kannalta ja on hyva valinta kasvavaan yrityk-

seen, joka tarvitsee lisarahoitusta. (Yrita.fi, yritysmuodot).

Tilastokeskuksen mukaan Suomessa oli 2016 lahes 300 000 yritysta, joista puuttuvat maa-,
metsa- ja kalatalous. Yritykset tyollistavat noin puolitoista miljoonaa ihmista ja suurin osa
yrityksista on alle kymmenen hengen mikroyrityksia. Yritysten liikevaihdosta yli puolet tulee
pk-yrityksista ja niiden osuus on yli 40 prosenttia bruttokansantuotteesta. (Suomen yrittajat
2016)
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3.3.1 Yritysten kokoluokitus

Alla on selventava taulukko, joka kertoo milla nimella yrityksia kutsutaan tyontekijoiden maa-

ran perusteella.

Alle 10 tyontekijan yritykset ovat mikroyrityksia

Alle 50 tyontekijan yritykset ovat pienyrityksia.

e 50—49 henkilon yritykset ovat keskisuuria.

Pk-yritys = alle 250 henkilon yritys.

Vahintaan 250 henkiloa tyollistavat yritykset ovat suuryrityksia.

Taulukko 3: Yritysten kokoluokitus

Suurin osa, eli tilastokeskuksen vuoden 2016 tutkimuksen mukaan yli 90 prosenttia Suomen
yrityksista on niin sanottuja mikroyrityksia. Pienyrityksia on Suomessa viisi ja puoli prosenttia,
kun taas isoja keskisuuria ja suuryrityksia on Suomessa yhteensa vain noin yksi prosentti. Eli
se kertoo siita etta Suomessa yritykset eivat palkkaa ulkopuolisia tyontekijoita juuri ollen-
kaan. Suuri osa Suomen yrittajista on yksinyrittajia, joilla ei ole ollenkaan ulkopuolisia tyon-

tekijoita, tai sitten heita on vain muutama. (Tilastokeskus, Yritysrekisteri 2016).

Yritysten koko Suomessa

5,5% 1,0% 0,2 %

\

= Mikroyrityksia = Pienyrityksia = Keskisuuria Suuryrityksia

Kuvio 1: Yritysten koko Suomessa (Tilastokeskus, Yritysrekisteri 2016)

3.3.2  Kevytyrittajyys

Suomessa on lahivuosina yleistynyt uusi yrittamismuoto, joka on nimeltaan kevytyrittajyys. Se

tarkoittaa, etta toimitaan yrittajamaisesti, vaikka ei perusteta omaa yritysta. Kevytyrittaja
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toimii laskutuspalvelun kautta, ja nainollen yrittamisen byrokratia minimoidaan. Tassa ta-
pauksessa yrittaja voi keskittya kokonaan liiketoimintaansa, eli siihen mita osaa parhaiten.
Kaikki hallinnollinen byrokratia kuten esimerkiksi kirjanpito ja verotus hoidetaan laskutuspal-
velun kautta. Kevytyrittaja laskuttaa laskutuspalvelun kautta ja laskutuspalvelu vahentaa las-
kun summasta kulut, arvonlisaveron seka oman palkkionsa. Vahennysten jalkeen jaljelle jaa-

vat rahat laskutuspalvelu maksaa yrittajalle. (Yrita.fi, yritysmuodot).

Kevytyrittajyyden huonoja puolia ovat yrittajyyden kasvun tuomat kustannusten nousut. Liike-
vaihdon noustessa kevytyrittajyys tulee kalliimmaksi verrattuna omaan yritykseen. Kevytyrit-
tajyydessa ei myoskaan ole mahdollista, etta yrityksessa olisi monta perustajaa. Kevytyritta-
jyys on hyva vaihtoehto liikeidean kokeiluun, keikkahommiin ja sivutoimiseen yrittamiseen il-
man yrityksen perustamiskustannuksia ja ylimaaraisia kirjanpitokuluja. Ainoa kustannus on
laskutuspalvelun palvelumaksut, jotka tulevat toteutuneiden laskutusten perusteella. Nykyisin

kevytyrittaja voi toimia ilman toiminimea tai toiminimella. (Yrita.fi, yritysmuodot).

3.4 Naisyrittajat

Tutkimukseni kohderyhmaksi valikoituivat naisyrittajat, jotka loysin Facebookin naisyrittajat
ryhmasta. Ryhmassa keskustellaan vilkkaasti kaikesta mahdollisesta yrittajyyteen liittyvasta,
ja se on hyva tuki ja sparrauspaikka etenkin pienille ja yksinyrittajille. Sellaista asiaa tai kysy-
mysta ei ryhmassa tule esille, johon ei l0ydy ratkaisua. Ja vastaukset tulevat aina todella no-
peasti. Itsekin osa-aikaisena yrittajana olen seurannut ryhmaa reilun vuoden ajan. Olen saa-
nut paljon hyvia neuvoja kirjanpitoon, yrittajyyteen, seka sahkoiseen markkinointiin, joka on

tana paivana todella tarkea tyokalu.

3.4.1 Naisyrittajien ryhma

Naisyrittajat ryhma on yhden yrittajanaisen vuonna 2009 perustama ryhma, jossa on nykyaan
yli 47 000 seuraajaa. Minna Nousiainen perusti ryhman alun perin, koska tarvitsi kanavia
omien tuotteidensa, seka palveluidensa mainostamiseen. Ryhman tarkoitus on kayda avointa
keskustelua yrittajyyteen liittyen, tutustua toisiin naisyrittajiin, seka verkostoitua ryhman
avulla. Kirjoituksiin reagoidaan nopeasti ja keskusteluketju saattaa venya jopa tuhanteen

kommenttiin. (Minna Nousiaisen haastattelu, 2017).

Suosituimmat aiheet ryhmassa ovat yrittajia askarruttavat asiat, kuten YEL, tukiasiat, tyonte-
kijoiden palkkaaminen, sairauslomat seka kirjanpito. Palautetta on tullut paljon, etta ryhma
mielipiteita, jotta ei tarvitse jaada yksin ongelmien kanssa. Perustajan mukaan ryhmasta on
moni saanut apua yritystoimintaan liittyvissa asioissa, ja han tietaa, etta asiakassuhteitakin

on ryhman avulla syntynyt. Han on myos kuullut, etta ryhmalaisten kesken on syntynyt yhteis-
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tyokuvioita, ja kauppaa on tehty ryhmalaisten kesken. Mitaan tilastoja edella mainituista asi-
oista ei ole tehty, mutta han on saanut paljon asiaan liittyvaa palautetta. (Minna Nousiaisen
haastattelu, 2017).

Ryhman perustaja on itse saanut ryhman kautta paljon asiakkaita, koska han tekee suurimman
osan tyostaan verkon kautta. Han on toiminut yksin ryhman yllapitajana, ja han luottaa, etta
ryhmalaiset ilmiantavat nopeasti, mikali joku laittaa ryhmaan jonkun sinne sopimattoman
tekstin tai ilmoituksen. Ryhma on niin suuri, ettei kukaan yksittainen ihminen pystyisi valvo-
maan kaikkia julkaisuja, vaikka yllapitajia olisi useampikin. (Minna Nousiaisen haastattelu,
2017).

3.4.2 Naisyrittajien voimavarat

Naisyrittajalle tarkea voimanlahde elakevakuutus Eteran kyselyn mukaan on oma tyo yritta-
jana, josta he ovat ylpeita, koska siina he saavat toteuttaa itseaan. Kyseisen tutkimuksen mu-
kaan vuonna 2013 jopa 76 prosenttia naisyrittajista oli tyytyvaisia omaan tyohonsa. Miltei 90
prosenttia piti tyotaan vaihtelevana, monipuolisena ja innostavana. Naisyrittajien ongelmana
nahtiin tyoyhteison puuttuminen, koska naiset ovat usein yksinyrittajia, ja tyo on usein yksin

puurtamista. (Suomalainen naisyrittaja, 2013)

Yrittajanaisten tyokyky koettiin hyvaksi tai jopa erinomaiseksi, ja useiden mielesta sairaudet
eivat haitanneet tyontekoa. Suurimmaksi ongelmaksi naisyrittajat kokivat kuitenkin vapaa-
ajan puutteen, koska lomien pitamiseen ei heilla ole useinkaan mahdollisuuksia. Jopa 44 pro-
senttia ilmoitti pitaneensa lomia huonosti tai erittain huonosti. Uupumusta, seka stressin oi-
reita tunsi miltei puolet tutkimukseen vastanneista naisyrittajista. Tutkimukseen osallistu-
neilla naisyrittajilla oli kuitenkin vahva usko tulevaisuuteen. Suurin osa vastaajista uskoi voi-
vansa jatkaa yrittajina viela kahden vuoden paasta ainakin terveytensa puolesta. (Suomalai-

nen naisyrittaja, 2013)

3.4.3 Naisyrittajat ja sairastaminen

Naisyrittajat tekevat tyota myos sairaana vakuutusyhtio Ilmarisen vuonna 2014 tekeman kyse-
lytutkimuksen mukaan. Kyseisessa tutkimuksessa selvitettiin naisyrittajien jaksamista arjessa.
Kelan kuntoutusta tai sairauspaivarahaa naisyrittajat hakevat muihin ryhmiin nahden harvoin.
Suurin osa naisten yrityksista on toiminimimuotoisia, joissa on palkansaajana vain yrittaja
itse. Mikali yrittaja sairastuu yrityksen jatkuvuus saattaa vaarantua. Yrityksella on yleensa

saannolliset menot, mutta yrityksen tulot voivat sairauden sattuessa pienentya, tai loppua

Yrittajat vakuuttavat itsensa liian pienella summalla, verrattuna siihen, mika on kuitenkin to-
dellisuudessa heidan tyopanoksensa arvo. Useat yrittajat vakuuttavat itsensa minimityotulon

perusteella. Minimityotulo oli vuonna 2014 noin 7 500 euroa, vaikka todellisuudessa Suomessa
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keskityotulo oli noin 22 000 euroa. Minimityotulolla vakuutettu sai sairauspaivarahaa alle 500

euroa kuukaudessa. (Talouselama, yrittajanaiset tekevat toita sairaanakin, 2014).

Ilmarisen tyokyvyn arviointi- ja kuntoutusosaston osastopaallikon mukaan minimityotulolla ei
ole mahdollista liittya yrittajan tyottomyyskassaan, eika yrittaja saa tapaturmavakuutettua
itseaan. Joten yrittaja on aika heikolla pohjalla, mikali sattuu tapaturma, tai han jaa jostain

syysta tyottomaksi. (Tuire Hakonen, Ilmarisen osastopaallikko, 2014)

3.4.4 Naisyrittajien ikajakauma vuonna 2016

Naisyrittajien ikajakauma vakuutusyhtio Eteran kyselyn mukaan, kertoo hyvin siita, minka
ikaisena yleensa uskalletaan tai ajaudutaan yrittajiksi. Nuorista alle 29 vuotiaista yrittajia oli
vain kaksi prosenttia. Suurin ikaryhma naisten keskuudessa oli yrittajina 30-59 vuotiaat, heita
oli yrittajista yli 80 Prosenttia. Tutkimuksen mukaan yli 60 vuotiaista oli yrittajia enaa 15 pro-
senttia. (Yrittajanaiset, 2016).

Kyseinen romahdus ikdajakaumassa liittyy todennakoisesti siihen, etta yli 60 vuotiaat yrittajat
jaavat elakkeelle mikali se on mahdollista. Vaihtoehtoisesti kyseisessa ikaluokassa sairaudet
voivat pakottaa yrittajan jaamaan sairauselakkeelle. Alla on kuvio, josta nakee selkeasti ika-

jakauman, Eteran vuonna 2016 teettaman kyselyn mukaisesti. (Yrittajanaiset, 2016).

Naisyrittajien ikajakauma 2016
Eteran kyselyn mukaan

2%

|

= alle 29 vuotiaita = 30-59 vuotiaita = yli 60 vuotiaita

Kuvio 2: Naisyrittajien ikarakenne Eteran kyselyn mukaan. (Yrittajanaiset, 2016)
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3.4.5 Naisyrittajien sijainti maantieteellisesti vuonna 2016

Eteran vuonna 2016 tekeman tutkimuksen mukaan naisyrittajia oli Suomessa eniten Lansi-Suo-
messa. Lansi-Suomessa oli Suomen naisyrittajista melkein puolet eli kaiken kaikkiaan 49 pro-
senttia. Vahiten naisyrittajia oli Ita-Suomessa, missa heita oli vain kaksitoista prosenttia.
Toiseksi vahiten naisyrittajia oli Pohjois-Suomessa, missa naisyrittajia oli seitsemantoista pro-
senttia. Etela-Suomi oli toisena tilastossa Lansi-Suomen jalkeen, mutta siellakin oli naisyritta-

jia vain 22 prosenttia.

Olisi ollut mielenkiintoista tietaa, miten kyseiset rajat oli linjattu, koska Eteran kyselyssa
Suomi oli jaettu neljaan osaan. Kysymyksia heratti myos, mita vaikutusta oli tyottomyyden ja
naisyrittajyyden sijoittumisella, vai oliko niilla mitaan yhteista? Naisyrittajia oli vahiten niilla
alueilla, joissa oli eniten tyottomyytta. Mielenkiintoinen yhteensattuma, vai oliko? Tasta voisi
paatella, etta naiset olivat tyollistaneet etenkin lannessa itsensa, ja nainollen tyottomyyskin
oli alueella vahentynyt. Tama on mielenkiintoista ja tata voisi tutkia lisaa vaikka seuraavassa
tutkimuksessa. Seuraavan tutkimuksen aihe voisi olla yrittajat- tai naisyrittajat maantieteelli-
sesti, ja mitka ovat faktat yrittajyyden maantieteelisen jakautuman taustalla. Vaikuttaako
naisyrittajyys alueen tyottomyyslukuihin, ja miten paljon se mahdollisesti alueen sijoittumi-

seen vaikuttaa?

Naisyrittajat maantieteellisesti 2016
Eteran kyselyn mukaan

12%

= Lansi-Suomessa = Etela-Suomessa = Pohjois-Suomesta Ita-Suomesta

Kuvio 3: Naisyrittajat maantieteellisesti Eteran kyselyn mukaan. (Yrittajanaiset, 2016)
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4 Tutkimus

Tutkimus on eraanlainen tapa kerata aineistoa jostain etukateen suunnitellusta aiheesta. Tay-
tyy osata valita kulloinkin kyseiseen tutkimukseen sopiva kohderyhma, jotta tutkimus onnis-
tuu. Tutkimuksella kerataan vastauksia ennalta suunniteltuihin kysymyksiin, jotta voidaan
tehda johtopaatoksia aiheeseen liittyen. Tutkimuksen voi tehda tilaustyona jollekin ryhmalle,

kuten esimerkiksi tyopaikalle tyoilmapiirin tutkimiseen.

Jotta tutkimus olisi luotettava, ja virhemarginaali muodostuisi mahdollisimman pieneksi, tay-
tyy kysymysten olla hyvin suunniteltu, ja suunnattu oikealle kohderyhmalle. Luotettavuutta
lisaa myos vastaajien maara, joka on hyva olla riittavan suuri, mutta ei kuitenkaan liian suuri.
Tutkimusta voi tehda esimerkiksi haastattelemalla kohderyhmaan kuuluvia ennalta valittuja
henkiloita. Tai vaihtoehtoisesti satunnaisotolla esimerkiksi lomakekyselylla, johon voi vastata
kuka vaan kohdennettuun ryhmaan kuuluva henkilo. Jalkimmaisessa vastaajien maara ei ole
tarkasti ennalta maaritelty, eika siina voi etukateen tietaa, kuinka moni valitun kohderyhman

henkiloista siihen vastaa.

4.1  Tutkimuksen vaiheet
4.1.1 Tutkimuksen maaritelma

Tutkimus voi olla kvantitatiivinen tai kvalitatiivinen, ja siihen kuuluvat seuraavat vaiheet:

- havaintojen tekeminen

- aiheen valinta

- pohdinta

- kirjallisuuteen tutustuminen
- aineiston keraaminen

- aineiston analysoiminen

- kirjoittaminen

4.1.2 Aineiston keraaminen tutkimukseen

Tutkimukseen voidaan kerata aineistoa monin eri tavoin, esimerkiksi seuraavin menetelmin:

- haastattelemalla henkilokohtaisesti
- havainnoimalla

- sahkopostitse kyselemalla

- kirjallisesti kyselemalla

- puhelimitse haastattelemalla

- netista etsimalla

- painetuista teoksista lukemalla

- aiempiin tutkimuksiin tutustumalla
- tilastoista etsimalla

- julkisista aineistoista hakemalla

- tekemalla itse kokeellisia tutkimuksia
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4.1.3 Tutkimuksen validiteetti

Validiteetti tarkoittaa tutkimuksen patevyytta ja luotettavuutta. Validi tutkimus tuottaa kes-
kimaarin oikeita tuloksia. Jotta tutkimus olisi luotettava, taytyy kysymykset asetella niin, etta
vastausten virhemarginaali on mahdollisimman pieni. Kysymyksia laatiessa taytyy varmistaa,
etta vastaaja ymmartaa kysymyksen oikein. Vastausprosentti taytyy olla myos korkea, jotta
tutkimus on luotettava. Mikali validiteetti puuttuu, tutkimus on vaillinainen ja arvoton. (Hirsi-
jarvi et al. 2010).

4.1.4 Lahdekritiikki

Lahdekritiikki on tutkimusmenetelma lahteen arviointia varten. Siina selvitetaan, onko lahde
luotettava, ja kayttokelpoinen kirjoituksen materiaaliksi. Artikkeleita ja nettikirjoituksia voi

kirjoittaa kuka vaan, eika niiden tieto tule aina luotettavista kohteista. Lahdekritiikin avulla

selvitetaan, esimerkiksi tekstin kirjoittaja, julkaisija seka mahdollisesti ajankohta milloin kir-
joitus on julkaistu. Naiden tietojen avulla saadaan tietaa, onko tieto luotettavaa ja ajanta-

saista materiaalia. (Hirsijarvi et al. 2010).

4.1.5 Tapaustutkimus

Tapaustutkimus voidaan toteuttaa kvantitatiivisesti tai kvalitatiivisesti. Siina kerataan yksi-
tyiskohtaista tietoa yksittaisesta tapauksesta, tai vaihtoehtoisesti pienesta joukosta toisiinsa
liittyvista tapauksista. Tapaus on yksittainen tapahtuma, ja siksi tutkimisen arvoinen. Tapaus-

tutkimusta kaytetaan tutkimusaineiston hankintaan, ja valintaan. (Hirsijarvi et al. 2010).

Tapaustutkimukseen kuuluu, etta valitaan tapaus, tilanne tai joukko tapauksia, joiden koh-
teena on ryhma, yksilo tai joku yhteiso. Tapaustutkimuksessa kerataan aineistoa monia eri ta-
poja kayttamalla esimerkiksi: havainnoimalla, haastattelemalla ja dokumentteja tutkimalla.
Tapausta tutkitaan luonnollisessa tilanteessa, seka miten se vaikuttaa olemassa olevaan ym-

paristoon. (Hirsijarvi et al. 2010).

4.1.6 Kvalitatiivinen tutkimus

Kvalitatiivinen tutkimus selvittaa tutkimuskohdetta, ja auttaa ymmartamaan miksi tutkimus-
kohde toimii maaratylla tavalla. Tutkimus kohdistetaan yleensa pienelle kohderyhmalle,
koska tavoitteena on ymmarrys, eika maarallinen tutkimus. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa
tietojen keraamiseen kaytetaan yleensa haastattelua tai ryhmakeskustelua. (Hirsijarvi et al.
2010).

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tutkitaan ihmisten kokemuksia, ja nakemyksia valittuun aihee-
seen liittyen, ja tutkimus tehdaan harkinnanvaraisella otannalla. Mietitaan hyvin tarkasti,
mita ollaan tutkimassa, ja minkalaista kohderyhmaa tutkimuksessa halutaan kayttaa. Myos

haastattelutapa ja -tilanne on hyva huomioida, seka kannattaa valttaa huonoja kysymyksia,
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koska on tarkoitus kerata laadukasta eika maarallista aineistoa. Tutkimuksessa kaytetaan teo-
riaa auttamaan tutkimuksen tekemisessa, ja paamaarana tutkimuksella on kehittaa teoriaa.
(Hirsijarvi et al. 2010).

Kvalitatiivinen tutkimus tarvitsee tuekseen taustateoriaa, niin kuin kvantitatiivinenkin tutki-
mus, lisaksi kvalitatiivinen tutkimus tarvitsee teoriaa tulkitsemisen avuksi. Taman avulla voi-

daan muodostaa kysymykset, ja mita tietoja halutaan etsia. (Hirsijarvi et al. 2010).

Kvalitatiivisessa eli laadullisessa tutkimuksessa kerataan vahemman tietoa, mutta aineiston
laatuun kiinnitetaan enemman huomiota. Siina tutkitaan haastateltavien kokemuksia, ja na-
kemyksia kyseessa olevaan aiheeseen liittyen. Laadullinen tutkimus voidaan toteuttaa haas-
tattelemalla, joko teemahaastatteluna, lomakehaastatteluna tai avoimena haastatteluna.
Tutkimuksessa kannattaa kiinnittaa huomiota haastattelukysymyksiin, jotta saa riittavasti tie-
toa haastateltavalta. Kannattaa valttaa kysymyksia, joihin voi vastata lyhyesti sanalla tai kah-
della, koska haastattelun tarkoituksena on saada sisallollisesti laajaa tutkimusmateriaalia.

(http://esseepankki.proakatemia.fi/).

4.2  Tutkimuksen eteneminen

Tutkimuksen alkuvaiheessa materiaalia hankittiin haastattelemalla naisyrittajia eri aloilta.
Haastatteluiden tarkoituksena oli kerata tietoa yrittajien ongelmista ja riskeista, jotta voisin
keskittya tutkimuksessa niihin tarkemmin. Lisaksi kysyin kaikilta yrittajilta, miksi he olivat

ryhtyneet yrittajiksi, koska halusin tutkia, mista syysta naisyrittajia on nykyisin niin paljon.

Haastatteluiden kohteeksi valikoitui esimerkiksi seuraavien alojen yrittajia: elainkaupan omis-
taja, elainten koulukuvaaja, siivooja, verhoilija, optikko, kahvilayrittaja, kasityontekija, tili-

toimistoyrittaja, kauneusalan yrittaja, graafikko, kirjailija seka fysioterapeutti.

Haastatteluiden perusteella tein teoriaosuuden tutkimukseeni, seka laadin kysymykset nettiin
naisyrittajien Facebook ryhmaan. Kuulun itse kyseiseen ryhmaan, ja olen huomannut, miten
aktiivisesti ryhma toimii. Ryhman aktiivisuuden vuoksi luotin, etta ryhmasta tulisi riittavasti
vastauksia tutkimukseen. Esitin naisyrittajille muun muassa seuraavan laisia kysymyksia liit-

tyen yrittajyyteen ja riskinhallintaan:

- Yrittajan ika, ja miten kauan on toiminut yrittajana?
- Yrityksen riskit, miten olet varautunut mahdolliseen liiketulojen vahenemiseen esimerkiksi
kysynnan laskiessa, tai kilpailun kiristyessa?

- Miten olet turvannut tulevaisuutesi sairauden kohdatessa, ja elakkeelle jaamisen?


http://esseepankki.proakatemia.fi/
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4.3  Tutkimuksen tulokset

Yhta yrittajaa lukuun ottamatta, jolla oli osakeyhtio, kaikkien haastattelemieni naisyrittajien
yritysmuoto oli toiminimi. Suurin osa oli toiminut yrittajina vain vuoden tai kaksi, mutta haas-
tateltavissa oli myos pidempaan yrittajina toimineita. Yrittaja, jolla oli osakeyhtio, oli toimi-
nut yrittajana yli kymmenen vuoden ajan. Kaikilla haastatelluilla oli pohjalla joku yrittajyytta

tukeva koulutus, yleisin oli kurssimuotoinen yrittajakoulutus.

Ongelmia ja haasteita yrittajille oli tullut eniten verotuksen, arvonlisaveron ja taloushallinnon
kanssa. Kaikilla oli kirjanpitaja, joka hoiti taloushallintoa, jotta yrittaja pystyi keskittymaan
yrittamiseen taysilla. Jotkut olivat ensin yrittaneet hoitaa taloushallintoa itse, mutta toden-
neet sen liian vaivalloiseksi, ja vievan paljon aikaa yrityksen liiketoiminnalta. Yrittajat koki-

vat yleisesti, etta yrittajyyden alkutaipaleella ei saanut riittavasti tukea yrittajyyteen.

Kaikki haastatelluista yrittajista olivat sita mielta, etta pienia henkiloyrityksia verotetaan
liilan vahvasti. Pelkastaan jo arvonlisaveron maksaminen on suuri rasite, etenkin palveluja tar-
joaville yrittajille. Palveluja tarjoavilla yrityksilla on pienet kulut liiketoiminnastaan, niin
tasta syysta heille ei kerry vahennettavaa arvonlisaveroakaan. Henkiloyrityksiin tuli viime
vuoden alussa viiden prosentin huojennus verotettavaan tuloon, mutta kukaan haastatelluista

ei tiennyt asiaa ollenkaan, kun sita heilta kysyin.

Yrittajien ongelmiin haettiin yleensa apua netista, tai kysymalla muilta yrittajatuttavilta. Tar-
kein kanava mainontaan, seka markkinointiin on haastattelun mukaan tana paivana sahkoinen

media. Omat kotisivut olivat myos kaytossa kaikilla haastatelluilla yrittajilla.

Facebookin naisyrittajien vastaukset kyselyyn olivat yllattavia, seka osittain ei yllattavia. Vas-
taukset eivat yllattaneet, koska olin kyseista ryhmaa seurannut jo todella kauan. Moni asia oli
tullut ennakkoon tutuksi, kun niita kysyttiin kyseisessa ryhmassa miltei viikoittain. Tutkimuk-
sessa kysyttiin ryhmaan luomalla kyselylla seuraavan laisia asioita, yrittajan ika, yrittamisen
kesto, tulevaisuuden turvaaminen, riskien hallinta sairastuessa tai tulojen vahentyessa, seka

miten yrittaja on turvannut tulevan elakkeensa.

Tutkimuksen tarkoitus oli myos selvittaa, mista syysta tana paivana todella monet naiset
aloittavat yrittajana. Siksi kyseinen kysymys tuotiin esille kaikissa tapaamisissa, joissa oli mu-
kana naisyrittajia. Olen kaynyt monissa naisyrittajien tapaamisissa, ja kuullut naisyrittajilta
erilaisia tarinoita, miksi heista tuli yrittajia. Usein haastatellut naiset kuitenkin olivat aloitta-

neet yrittajina puoliksi vahingossa, tai ympariston ja tuttavien kehotuksesta.

Syita yrittajana aloittamiseen ilmeni haastattelujen aikana seuraavia: Jai tyottomaksi, ei loy-
tanyt koulutusta vastaavaa tyota, kyllastyi jatkuviin osa-aikaisiin tai maaraaikaisiin tyosopi-

muksiin. Yllattava vastaus oli, etta ei jaksanut niita miespomoja, jotka ei ymmartanyt naisten
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nakokulmaa asioissa. Monen mielesta palkkatyossa tyoolosuhteet olivat raskaat, ja yrittajyy-
den vapaus esimerkiksi tyoaikojen suhteen, seka halu johtaa itse itseaan olivat hyvia syita
yrittajaksi siirtymiseen. Itsensa toteuttaminen omien toiveiden mukaisesti, seka naisten syr-
jinta tyomarkkinoilla liittyen esimerkiksi ikaan tai naisten perhevapaisiin, seka mahdollisiin
tuleviin aitiyslomiin, oli monella syy yrittajaksi ryhtymiseen. Vastauksissa tuli myos vahvasti
esille sukulaisten ja ystavien painostus aloittaa yrittajana, jos oli joku erityinen taito, jota
pystyi yrityksessa hyodyntamaan, mutta ei omalla tyopaikalla. (Naisyrittajien haastattelut
2017-2018).

Eniten tuli vastauksia vaihtoehtoihin halusin olla itseni pomo, tyollistaa itseni seka valita
oman tyoaikani. Nykyisin ihmiset ovat itsenaisia, ja tyopaikan puuttuessa, tai ollessa huono,
tyollistavat he usein itse itsensa. Tyomarkkinoilla kaydaan tana paivana kovaa kilpailua tyo-
paikoista, koska niita ei ole, tai sitten ne ovat vaaran alan tyopaikkoja. Tyonteko on myos
tana paivana muuttunut tosi kiireiseksi, koska joka tyopaikalla tuijotetaan vain tuloksia.
Osakkeen omistajat haluavat sijoituksilleen yha suurempia voittoja, valittamatta tyoolosuh-
teista tai tyontekijoista. Yrittaja saa toteuttaa itseaan vapaasti omaan tahtiinsa, sen mukai-

sesti miten paljon haluaa tuottoa omalle tyolleen.

4.3.1  Naisyrittajien ikarakenne

Huomioitavaa oli mielestani naisyrittajien ikarakenne, 65 prosenttia vastanneista naisyritta-
jista oli alle 40 vuotiaita. Siita voi paatella, etta sen ikaiset naiset, jotka ovat yrittajia, ovat
myos usein pienten lasten aiteja. Pienten lasten aidit eivat ole haluttua tyovoimaa tyomarkki-
noilla, koska lapset voivat sairastua ja aiti on yleensa se henkilo, joka jaa sairaita lapsia ko-
tiin hoitamaan. Siina tilanteessa monelle aidille tulee mieleen, etta voisipa olla kotona lapsen

tai lapsien kanssa.

Nykyisin on olemassa paljon mahdollisuuksia esimerkiksi suoramyynnin ja lisaantyneiden verk-
kokauppojen avulla jaada kotiin tyoskentelemaan osa-aikaisena yrittajana lastenhoidon
ohella. Siita on helppo siirtya kokoaikaiseksi yrittajaksi siina vaiheessa kun lapsi kasvaa. Tyon-
antajat eivat valttamatta halua palkata pienten lasten aiteja toihin, koska he saattavat tehda
viela lisaa lapsia, ja nain on kierre valmis. Aiditkin ovat huomanneet usein siina vaiheessa,
etta on helpompaa toimia yrittajana ja itsensa johtajana, jotta saa yhdistettya parhaiten
oman tyoaikansa ja perheen pyorittamisen. Samalla aidit saavat mahdollisuuden olla mahdol-
lisimman paljon lastensa kanssa kotona. Siina tilanteessa on helpompaa ryhtya yrittajaksi,
kuin menna vieraalle toihin mahdollisesti saannollisiin tai jopa pahimmillaan erittain epasaan-

nollisiin tyoaikoihin sidottuna.
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Naisyrittdjien ikarakenne

2,50% 0%

17,50% ‘

= alle 30 vuotta = 30-39 vuotta = 40-49 vuotta

50-59 vuotta = 60-69 vuotta = yli 70 vuotta

Kuvio 4: Naisyrittajien ikarakenne (Kysely Facebook, 2018)

4.3.2 Naisyrittajan yrittajyyden kesto

Haastattelun perusteella tuli myos ilmi etta melkein puolet, 45 prosenttia haastatelluista
naisyrittajista oli toiminut yrittajina vuoden tai alle. Eli suurin osa oli aloittavia tai vastikaan
aloittaneita yrittajia, se osaltaan selittaa sen, etta ryhma toimii aktiivisesti. Useat vastaajat
kertoivat, etta yksi merkittava kanava mista he saavat tietoa yrittajana toimimiseen seka oh-
jeita tarvittaessa, oli juurikin tuo Facebookin naisyrittajien ryhma. Muita mainittavia vastauk-
sia tuli esille esimerkiksi verotoimisto, internet, kollegat ja kurssit. Eniten vastauksia antanei-
den ryhmassa oli kuitenkin kaytossa internet ja Facebook ja niissa erilaiset ryhmat, joissa on

muita yrittajia.

Haastattelun ja kyselyn aikana tuli vastaan myos kysymyksia ja keskustelua siita, etta onko
naisyrittajien Facebook ryhma luotettava. Osaako uudet etenkin vasta-alkaneet yrittajat olla
riittavan lahdekriittisia ryhman kirjoittajia ja kirjoituksia kohtaan. Keskusteluissa tuli useaan
otteeseen ilmi, etta kyseisessa ryhmassa kirjoitetaan myos paljon vaaraa tietoa, jolla ei ole
mitaan tekemista todellisuuden tai tiedon oikeellisuuden kanssa. Ryhmassa on myos paljon
naisia, jotka eivat edes ole yrittajia talla hetkella, joten he voivat myos antaa siella vaaraa
tietoa. Ryhmaan ei ole mitaan erityisia paasyvaatimuksia, vaan sinne paasee hakemaan tietoa

hyvin myos sellaiset, jotka vasta suunnittelevat yrityksen perustamista.

Ryhman luotettavuutta naisyrittajien kesken pohdittuamme, tulimme siihen tulokseen, etta
ryhma on niin iso, ettei siella pitkalle paase asiattomilla tiedoilla tai huomautuksilla. Paikalla

on aina joku asiantuntija, joka korjaa, jos joku yrittaa vaaraa tietoa sinne vahingossa tai ta-
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hallaan kirjoittaa. Usein tarkeaan lainopilliseen, kirjanpitoon, verotukseen tai muuhun sellai-
seen verrattavissa olevaan tietoon liittyviin kysymyksiin joku laittaa linkin kyseisen asian vi-

rallisille sivuille, jotta asia tulee varmasti oikein hoidettua, ja vastaus on oikea.

Moni kiittelee ryhman sisalla etta kyseinen ryhma on olemassa, ja sielta saa tiedon tarvitta-
essa minuuteissa, mikali yrittamisessa tai muussa yritykseen liittyvassa asiassa tulee ongel-
mia. Ja kylla siella ryhmassa on muitakin kysymyksia ja viestiketjuja joitakin mainitakseni esi-
merkiksi vertaistukea, tsemppausta huonoina paivina, onnistumisen hehkuttamista seka se
toimii hyvana paikkana verkostoitumisessa ja uusien asiakkaiden tavoittamisessa. Moni pien-
yrittaja kyselee sielta myos lahjavinkkeja tai muuta vastaavaa, kun haluavat tukea toista
pienyrittajaa, kayttamalla heidan palveluita ja ostamalla tuotteensa mieluummin heilta kuin

suurilta ketjuilta.

Miten kauan olet toiminut yrittajana

= 0-1vuotta = 2-5vuotta = 5-10vuotta yli 10 vuotta

Kuvio 5: Naisyrittajyyden kesto (Kysely Facebook, 2018)

4.3.3 Toimeentulon turvaaminen sairastuessa

Yksi kysymys ja mielestani tosi tarkea pienyrittajan nakokulmasta oli tulevaisuuden turvaami-
nen. Miten toimeentulo on turvattu sairauden yllattaessa ja onko elaketurva mietitty. Kaikki
eivat tule valttamatta aivan ensimmaiseksi ajatelleeksi sairastumista tai elakoitymista, kun
alkavat yrittajaksi. Kuitenkin yrittajan on erittain tarkeaa minimoida yritystoiminnan riskit

myos tasta nakokulmasta.

Mikali pienyrittaja sairastuu vakavasti, ei hanella mahdollisesti ole tuuraajaa, ja nainollen yri-
tyksen tulevaisuus on vaakalaudalla. Pienyrittajalla voi viikonkin mittainen sairausloma tehda

suuren tappion yrityksen tuottoon, riippuen tietenkin milla alalla han toimii. Mikali tyo on
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palvelun tuottamista henkilokohtaisesti han voi menettaa asiakkaitaan kilpailijalle, jos taas
hanella on myymala, kuka sita hoitaa vai onko kauppa kiinni? Onneksi tana paivana on paljon
yrittajia, jotka tekevat, tai voivat vaihtoehtoisesti hoitaa tyonsa etana, mikali sairaus yllat-

taa.

On kuitenkin mahdollista, etta yrittaja sairastuu, niin ettei voi tyoskennella edes etana kotoa,
tai loukkaantuu ja joutuu sairaalaan. Tasta syysta halusin tiedustella yrittajien mahdollista
varautumista kyseisiin tilanteisiin, seka samalla saada heidat ajattelemaan asiaa ihan vaka-
vasti. Koskaan ei voi tietaa mita tulevaisuus tuo tullessaan, joten ainoa keino on varautua ris-
keihin riittavan hyvin. Seuraavan laisia vastauksia sain yrittajilta sairastumiseen varautumi-

sesta.

Joitain mainitakseni: Tuuraajaa ei ole, joten toita taytyy tehda oman jaksamisen mukaan.
Perheyrityksessa toinen tuuraa toistaan, ei ole varaa sairastaa tai sitten pitaa olla syomatta,
kun rahaa ei tule. Todella monen vastauksessa oli suoranaisesti vaan todettu, etta ei tieda tai
ei mitenkaan. Toisia olivat auttaneet omat vanhemmat, sukulaiset tai ystavat rahallisesti, kun
sairaus oli yllattanyt. Jotkut eivat tieda mita tekisivat, jos sairastuisivat. Monet toivoivat,
ettei tarvitse edes ajatella sellaista vaihtoehtoa, etteivat he pystyisi tekemaan tyotaan. Joil-
lakin on puoliso, joka paikkaa huonoa yritystoimintaa, ja toiset ovat vaan toissa sarkylaakkei-

den voimalla, kun ei ole muutakaan vaihtoehtoa.

Vain yksi vastaus tuli, etta olen ottanut vakuutuksen vakavan sairauden varalle. Ja ainoastaan
yhdella vastanneilla oli yel-tyotulo riittavan korkealla, etta se takaa hanelle riittavan sairaus-
paivarahan tarvittaessa. Yhdella oli otettu liiketoimintasuunnitelmassa ja tyon hinnoittelussa
huomioon mahdollinen sairastuminen. Yrittajien mielesta riittava sairausvakuutus on aivan
liian kallis pienyrittajalle, jotta sita olisi varaa ottaa, niin sen vuoksi siina on helppo saastaa
suuriakin summia. Moni kylla haluaa ottaa vakuutuksen ehka joskus tulevaisuudessa, kun yri-

tyksen tuotto nousee ja vakiintuu, jotta siihen on varaa.

Monen yrittajan mielesta valtion pitaisi tukea pienyrittajien mahdollisuutta palkata tuuraajia
lomien ja sairauslomien ajalle. Se olisi mahdollista pienentamalla tyonantajan kustannuksia
valiaikaisissa ja lyhytaikaisissa tyosopimuksissa. Samalla saataisiin tyollisyytta lisattya niiden
henkildiden kohdalla, jotka haluavat esimerkiksi elamantilanteensa vuoksi tehda valiaikaisia
keikkatoita ja tuurauksia. Yrittajan tyokyky ja tyossa jaksaminen paranisi samalla, kun han

voisi rauhassa sairastaa, luottaen ettei konkurssi uhkaa.

4.3.4 Tulojen turvaaminen huonoina aikoina

Todella usea naisyrittaja tekee muuta tyota yrittamisen lisaksi, joko osa-aikaisesti samaan ai-
kaan tai tulojen ollessa pienemmat he ottavat tyokeikkoja muualta. Jotkut ovat yrittamisen

lisaksi miltei joka viikonloppu palkkatoissa sen lisaksi, etta he arkisin hoitavat yritysta. Vain
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kaksi yrittajaa ilmoitti, etta lopettavat yrityksen, jos tulot pienenevat. Markkinointiin luote-
taan myos hyvin, koska siihen aiotaan panostaa, mikali tulot jostain syysta vahenisivat. Mark-
kinoinnin lisaaminen kuulostaa hyvalta, koska markkinointikulu on sellainen mista on helppo,
mutta ei hyva vahentaa, jos kuluja jostain taytyy karsia. Oli joukossa myos yksi hauska ja

erottuva kommentti, nimittain aikoo menna miehen rahapussille, jos tulot vahenevat.

Taman kyselyn pohjalta voi todeta, etta naisyrittajat ovat todella sitkeita, eivatka ihan hel-
posti luovu yrittamisesta, kun ovat sen omaksi uraksi valinneet. Luottamus omaan yrittami-
seen, ja yrityksen selviamiseen on vahva. Sairaanakin tehdaan toita, lisatoita tehdaan, jotta
tulot pysyisivat mahdollisimman hyvina. Vaatii hyvaa itsevarmuutta, seka vahvaa selkarankaa
tunnustaa, etta yrityksella menee huonosti, ja siita syysta pyytaa sukulaisilta tai ystavilta tar-
vittaessa rahaa lainaksi. Onhan siihen yrittamiseen kuitenkin lahdetty taysilla, ja luottamus

yrityksen tuottavuuteen on ollut korkea.

4.3.5 Tulevaisuuden suunnittelu ja kehittyminen

Kysyin myos yrittajien suunnitelmia tulevaisuuden nakokulmasta, ja missa tai miten he nakisi-
vat yrityksensa tulevaisuudessa. Yrittamisessa voi tulla vastaan epaonnistumisia, ja suurien
riskien yrityksissa taytyy varautua myos vaihtoehtoisiin strategioihin tarpeen vaatiessa. Mikali
yrityksen haluaa pitaa hengissa nykyisessa nopeasti muuttuvassa yhteiskunnassa, taytyy olla
koko ajan valveilla, ja seurata maailman menoa yrityksen nakokulmasta. Joskus taytyy tehda
suuriakin muutoksia, ja yleensa lyhyella varoitusajalla, jotta pysyy mukana kilpailussa taman

paivan hektisessa elamanmenossa.

Yrittajista vain seitseman prosenttia oli miettinyt vaihtoehtoista strategiaa, jos yrityksella al-
kaisi jostain syysta menemaan huonommin kilpailun, taantuman tai laman johdosta. Yhdella
haastatelluista yrittajista oli hyva kasitys yrittamisen vahvuudesta ja kestamisesta. Hanella oli
strategia, jonka mukaan yritys on kuin jakkara. Jakkarassa on oltava riittavan monta jalkaa,
jotta se pysyy pystyssa, eika keiku huonoinakaan aikoina. Eli hanella oli taitoa siirtya yrityk-
sen sisalla tarvittaessa tekemaan jotain vaihtoehtoista, mikali toisella alalla menisi huonom-
min. Alun perin han oli kampaaja, mutta siina sivussa kouluttautunut kauneudenhoitajaksi,
hierojaksi seka lymfahoitajaksi. Naiden lisaksi han osasi myos ommella, ja teki sita muun yrit-
tamisen ohella. Hanen jakkarassa oli pikaisesti laskemalla ainakin viisi jalkaa, joten ei kovin
helposti jakkara lahde keikkumaan, tai ainakaan ihan heti kaadu, jos yksi ala tuottaa heikom-

min.

Jokainen yrittaja on hyva omalla alallaan, ja yrittajaksi lahdetaan useimmiten siita syysta,
etta saa toteuttaa itseaan, ja luoda sita omaa unelmaa. Kuitenkin on hyva ottaa huomioon,

mahdollisuuksien mukaan yritykseen liittyvat riskit, ja alan trendien muuttuminen. Sairaus,
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ika, allergiat tai muut vastaavat asiat voivat myos rajoittaa yrittajan tyossa jatkamista. Nai-
denkin tilanteiden varalle olisi hyva olla toinen vaihtoehto, jotta yrityksen jatkuvuus olisi tur-

vattu poikkeustilanteissa.

Melkein puolet eli 43 % vastaajista, olivat panostaneet liiketoiminnan kehittamiseen. Taman
asian suhteen yrittajat olivat hyvinkin tietoisia tulevaisuuden vaatimuksista. Heilla oli vahva
kasitys siita, etta yritysta taytyy kehittaa ja uudistaa koko ajan, jotta pysyy muuttuvien tren-

dien mukana, ja yritys pysyy kilpailukykyisena myos tulevaisuudessa.

Haastatteluissa tuli myos vahvasti ilmi, etta yrittajat ovat hyvin tietoisia taman paivan tren-
deista. Kehityksen nopeasta tahdista pienyrittajien, ja miksei suurempienkin yrittajien tule-
vaisuuden suhteen. Moni yrittaja oli myos valmis sijoittamaan tulevaisuuden suunnitteluun ja

oman alan koulutuksiin, jotta yrityksen jatkuvuus olisi taattu.

Budjetointia tehtiin kovin vahan, vain kymmenen prosenttia vastaajista ilmoitti tekevansa
budjetointia. Budjetointi on kuitenkin tarkea tyokalu yrityksen talouden ja riskien seuran-
nassa, koska se antaa numeraalista tietoa yrityksen tilasta, ja auttaa yrityksen tuloksen seu-
rannassa. Budjetteja tehdaan, ja seurataan hyvin vaihtelevasti nykyisin. Se johtuu osittain ta-
man paivan trendista, jonka mukaan budjetointi on turhaa. Turhaa se on, jos sita ei seurata

saannollisesti, ja liian kalliiksikin se voi tulla etenkin pienille yrityksille.

Budjetoinnista olisi paras hyoty yritykselle, mikali sita seurattaisiin kuukausitasolla. Budje-
toinnin saannollisella seuraamisella huomataan mahdollisimman nopeasti, mikali joku asia yri-
tyksessa on pielessa. Kerran vuodessa tehty, ja analysoitu budjetti on aika turha etenkin pie-
nessa yrityksessa. Usein on jo liian myohaista tehda korjausliikkeita, mikali vasta vuoden
paasta huomataan, etta budjetti ei ole toteutunut lahellekaan odotusten mukaisesti. Moni

pienyritys saattaa olla siina vaiheessa suurissa vaikeuksissa tai jopa konkurssissa.

Sijoittamista myos harrastettiin kiitettavasti, 17 prosenttia vastaajista ilmoitti sijoittavansa
tuloja pahan paivan tai yllatyksien varalle. Osa oli ostanut sijoitusasunnon, ja toiset sijoitta-
neet osakkeisiin itsenaisesti tai pankin avulla rahastoihin. Jotkut ilmoittivat, etta sijoittami-
nen on ollut mielessa, mutta yrityksen tuotto on toistaiseksi niin vahaista, ettei siita riita si-

joitettavaksi viela tassa vaiheessa.

Haastatteluissa tuli ilmi, etta pidempaan yrittajana olleet, olivat varautuneet hyvin mahdolli-
siin notkahduksiin yrityksen talouden suhteen. Uudet vasta aloittaneet yrittajat olivat innois-
saan yrityksen tuomasta vapaudesta, ja haluamansa tyon tekemisesta omaksi hyodyksi. Heilla
ei ollut tullut viela mieleen, etta olisivat miettineet mahdollisia ongelmia yrityksen tuotta-

vuuden tai tulevaisuuden suhteen.
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Tulevaisuuden turvaaminen ja suunnittelu
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Kuvio 6: Tulevaisuuden turvaaminen, ja suunnittelu (Kysely Facebook, 2018)

4.3.6 Elakkeelle jaaminen

Naisyrittajien elakkeelle jaamiseen varautumiseen vaikuttaa monikin asia. Moni naisyrittaja
on niin pienituloinen, ettei heilla ole varaa maksaa mitaan ylimaaraisia maksuja, jotta yritta-
minen kannattaa taloudellisesti. Joten suurin osa maksaa minimi yrittajanelaketta, joka ei ta-
kaa kunnon elaketta siina vaiheessa, kun elakeika on saavutettu. Tasta syysta moni naisyrit-
taja tekee toita, vaikka elakeika on jo saavutettu. Pienen elakkeen turvin ei ole varaa jaada

elakkeelle, vaan yrittamista jatketaan myos elakeikaisena, niin kauan kuin on mahdollista.

Haastatteluun vastanneista yrittajista myos moni oli niin nuoria, etta heidan mielesta elak-
keen suunnitteleminen on liian aikaista yrityksen tassa vaiheessa. Usein vastaus oli, etta kun-
han yritys alkaa tuottamaan paremmin, niin sitten otan lisavakuutuksen, tai maksan isompaa
yrittajanelaketta. Jotkut tekivat yritystoimintaa muun tyon ohella sivutoimisesti, niin heilla ei
olleet elakemaksut viela ajankohtaisia. Yrittajan elaketta maksavalla taytyy olla kuitenkin

riittavasti tuloja, jotta sita voi maksaa.

Mukana oli myoskin heita, joilla oli sijoituksia osakkeisiin tai asuntoon, seka joitakin jotka oli-
vat maksaneet, ja maksoivat vapaaehtoista elakevakuutusta pakollisen elakemaksun lisaksi.
Yrittajilla on hyva tieto siita, etta yel:ia taytyy maksaa, mutta monikaan ei tieda, etta ela-
ketta riittavasti saadakseen, sita taytyy myos maksaa riittavasti. Onneksi kuitenkin hyvana
kakkosena kyselyssa tuli ilmi, etta yrittajilla on muitakin suunnitelmia elakkeen varalle, kuin

pakollinen elakemaksu.
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Miten olet turvannut eldakkeesi
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Kuvio 7: Miten olet turvannut elakkeesi. (Kysely Facebook, 2018)

5  Yhteenveto

Naisyrittajien ryhmassa on yli 47 000 jasenta ja kyselyyni vastanneiden vastausprosentti oli
alle yksi prosentti ryhman jasenista. Kyselyyni vastasi 50 henkiloa naisyrittajien Facebook ryh-
masta, ja mielestani se oli riittava, jotta vastaukset olivat luotettavia. Mietin virhemarginaa-
lin suuruutta kyseisessa tutkimuksessa, ja siita syysta vertasin saamiani lukuja Eteran vastaa-
viin tuloksiin aiemmalta vuodelta. Kaikkea ei tietenkaan voinut suoraan verrata, koska kyse-
lyni ei koskettanut taysin samoja aihealueita, mita loytyi kyseisilta sivuilta. Niissa asioissa
joissa pystyin vertaamaan, niin kylla tulokset olivat paljolti samansuuntaisia minun tutkimuk-

sessani, ja Eteran vastaavissa tuloksissa.

Yksi tyoni tavoitteista oli tutkia, miksi naiset alkavat yrittajiksi. Kyseinen asia tuli hyvin sel-
vaksi haastattelujen yhteydessa, ja niilta osin tutkimus onnistui. Toinen tavoite oli selvittaa
naisyrittajyyden ikarakenne, ja vaikuttaako ika siihen etta ryhdytaan yrittajaksi. Tavoitteina
tutkimuksessani oli myos selvittaa aloittavan yrittajan ongelmia, seka etsia niihin ja Faceboo-

kin naisyrittajien ryhman ongelmiin vastauksia.

Tutkimukseni perusteella voin todeta etta naisyrittajat ovat sitkeita taistelijoita, ja tekevat
kaikkensa yrityksensa sailymisen ja jatkuvuuden eteen. Naisyrittajilla on paljon tietoa yrityk-
sen riskeista, ja mahdollisista eteen tulevista ongelmista. Tasta huolimatta niihin ei ole riitta-
van hyvin turvauduttu vakuutusten ja muiden asioiden suhteen. Aloittavan yrittajan pitaisi,
yrittajyytta miettiessaan, ottaa tarkemmin selvaa yrityksen mahdollisuuksista parjata taman
paivan yritysmaailmassa. Nain toimimalla voitaisiin varautua tulevaisuuden riskeihin, ja ylla-

tyksiin paremmin.
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Tarkea osa tutkimustani oli yrittajyyden riskien kartoitus, niiden tutkiminen, seka minimoimi-
nen. Tutkimukseni auttaa uutta, seka jo yrityksen perustanutta henkiloa, miettimaan oman
yrityksensa mahdollisia riskeja. Miten yrityksen riskeihin voi varautua ennakolta, jotta ne ei-

vat vaaranna yrityksen liilketoimintaa, eivatka yrittajan tulevaisuutta kohdalle sattuessa.

kutaipaleella. Taloushallinnon, kirjanpidon, verotuksen ja pakollisten vakuutusten suhteen
olisi hyva olla selkokielinen opas, jota ymmartaa muutkin kuin kirjanpitajat. Kaikkien yritysta
suunnittelevien pitaisi tutustua kyseisiin teoksiin, ennen kuin he saisivat luvan perustaa yri-
tyksen. Nain voitaisiin valttya ainakin joiltakin ongelmilta, joita uusi yrittaja kohtaa yrittami-
sen ensitaipaleella. Moni yrittaja aloittaa yrityksen hetken mielijohteesta, eivatka he tieda

yrittajien velvollisuuksista, tai pakollisista maksuista juuri mitaan.

Sosiaaliseen mediaan luotetaan ehka vahan liikaakin tana paivana, ja sielta kerataan neuvoja
yrityksen arkeen ja selviamiseen. Kaikilla ei ole myoskaan tarvittavaa medialukutaitoa, jotta
osaisi suodattaa netissa olevaa tietoa. Sosiaalisessa mediassa, ja yleensakin netissa kuka vaan
voi kirjoittaa mita vain, eika aina voi tietaa, onko se oikeaa tietoa. Joku tai jotkut voivat il-
keyttaan, tai vaikka ihan vahingossa, jos eivat ole varmoja asioista, kirjoittaa sinne mita sat-
tuu. Jos uusi tai kauemminkin yrittajana ollut luottaa tallaisiin vastauksiin, voi hanen yrityk-
selleen kayda huonosti, ja liiketoiminta olla sen jalkeen vaikka konkurssissa. Usein kysytaan
verotukseen tai kirjanpitoon liittyvia kysymyksia, ja vaariin vastauksiin luottamalla, voi joutua

selvittelyyn verottajan kanssa, tai pahimmillaan jopa syyllistya veropetokseen.

Tutkimuksessani paasin hyvin tavoitteeseeni, ja tutkimani asiat selkenivat minulle. Tata tutki-
musta voivat kayttaa hyvakseen etenkin aloittavat yrittajat, ja mikseivat muutkin yrittajat.
Tutkimuksestani on eniten apua yrittajien riskien kartoittamisessa. Sen lisaksi tutkimus antaa
perustiedot taloushallinnon niihin osa-alueisiin, jotka ovat haastattelujen perusteella aloitta-
van yrittajan ongelmakohtia. Mina opin tutkimusta tehdessani paljon yrittajyydesta, ja joku
paiva minulla on varmaan oma yritys. Kiinnostukseni yrittajyytta kohtaan vahvistui todella
paljon tutkimusta tehdessani, ja tiedan nyt mitka ovat yrityksen suurimmat riskit, seka miten

voin ne eliminoida.
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Liite 1 Teemahaastattelu

Taustatietoja
- Mika yritys ja yritysmuoto
- Miten kauan olet ollut yrittajana

Kun aloitit yrittajana, mita ongelmia ja haasteita tuli vastaan - tai tuliko niita
- Mika oli suurin yllatys, johon et ollut varautunut

Saitko aloittavana yrittajana riittavasti tukea ongelmatilanteisiin
- Mista sait apua ja miten
- Kavitko yrittaja kurssia tai saitko muuta koulutusta, mista

Tuliko taloushallinnossa yllatyksia vastaan esimerkiksi
- verotus
- alv
- ennakkoverot
- yrittajan vakuutukset
- yel

Miten taloushallinto, kuka hoitaa

- Hoidatko itse kirjanpidon

- Enta tilinpaatos ja veroilmoitus

- - >jos et hoida itse

o Oliko vaikea loytaa kirjanpitaja

Onko ollut ongelmia kirjanpidon kanssa
Saatko kirjanpitajaltasi neuvoja ja apua ongelmatilanteissa
Tekeeko kirjanpitajasi perinteista vai sahkoista kirjanpitoa
Oletko tyytyvainen kirjanpitajaasi/ kirjanpitotoimistoon
Laskutus: -miten toimii ja milla ohjelmalla

O O O O O

Mita mielta olet pienyrittajan verotuksesta

- Onko siina ilmennyt ongelmia tai tullut yllatyksia
o Onko verotus mielestasi oikeudenmukaista
o Tiesitko etta taman vuoden alusta tuli henkiloyrityksiin 5 % vahennys

verotettavaan tuloon

- Oletko alv velvollinen toiminnastasi/ maksatko alv:ia
o Mita mielta olet siita

- YEL

Teetko budjetointia ja tulevaisuuden suunnitelmia --> Jos teet >
- Budjetoinnin haasteet tai onko niita

Mika on tarkein kanava yrityksesi mainostamisessa
o Miten se on toiminut



Tulevaisuuden suunnitelmat
- Miten ja missa naet yrityksesi noin 5 vuoden kuluttua

Oletko suunnitellut laajentamista

Yhtiomuodon vaihtamista

Toimintasuunnitelman muutosta

Tilitoimiston vaihtamista sahkoiseen, jos on perinteinen

O O O O

Olenko unohtanut jotain olennaista, mista ei keskusteltu & mita haluaisit viela kertoa

(... vapaata keskustelua aiheesta)
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Liite 2 Kyselytutkimus

Kyselytutkimus
Naisyrittajyys tyollistamiskeinona
Miksi ryhdyit yrittajaksi?

Oma vastauksesi
Mika on toimialasi?

W

Oma vastauksesi

Miten kauan olet toiminut yrittajana
0-1 vuotta

2-5 vuotta

5-10 vuotta

yli 10 vuotta

lkasi

alle 30 vuotta

30-39 vuotta

40-49 vuotta

50-59 vuotta

60-69 vuotta

yli 70 vuotta

Mita ongelmia olet kohdannut yrittajana?

W

Oma vastauksesi
Mista etsit tietoa ongelmiin?

W

Oma vastauksesi

Saatko tarvittaessa riittavasti tukea yrittajana?
Kylla

En

Miten selviat sairastumisesta?

W

Oma vastauksesi
Mita teet jos tulot vahenevat?

W

Oma vastauksesi
Miten olet turvannut elakkeesi?

W

Oma vastauksesi
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Tulevaisuuden turvaaminen ja suunnittelu yrityksessasi, onko kaytossasi joku seuraavista?

Vapaaehtoinen vakuutus
Sijoittaminen
Vaihtoehtoinen strategia
Budjetointi

Liiketoiminnan kehittamien
Muu:

W

Lisatietoja edelliseen kysymykseen tulevaisuuden suunnittelu



