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Sosiokulttuurinen innostaminen on eldman tuomista sinne, missa sita ei ole. Se on toi-
mintaan, motivoimista, suhteeseen asettumista ja yhteison puolesta toimimista. Sen tar-
koituksena on ajattelemaan heréttelemalla saada aikaan toimintaa, joka laadullisen
transformaation avulla luo solidaarisuuden arvot tiedostavan inhimillisen yhteiskunnan.

Tutkimuksen toimeksiantaja NEO-OmaPolku tarjoaa eldmdnhallintaa ja osallisuutta
tukevaa toimintaa kehitysvammaisille ja erityista tukea tarvitseville nuorille seka heidéan
laheisilleen. Tyémuotoina ovat yksilo- ja ryhmaohjaus, kulttuuri- ja taidepainotteiset
tyopajat, kansalaistaitoryhmat sek& ammatillinen ryhmatoiminta. Toiminnan perustana
ovat elinikdisen oppimisen ja sosiokulttuurisen innostamisen periaatteet seké ratkaisu-
keskeinen tyoote. OmaPolun ovat perustaneet lasten vanhemmat, jotka halusivat lapsil-
leen tarjolla olevaa parempaa. Taméa omaislahtoisyys nakyy edelleen toiminnassa ja sita
voi kutsua OmaPolun hengeksi.

Opinnaytetyoni tarkoitus oli selvittdd, miten sosiokulttuurinen innostaminen ilmenee
OmaPolun tyontekijoiden tydotteessa. Lisaksi tavoitteeni oli perehtya sosiokulttuurisen
innostamisen teorian ja kaytannon valiseen vuorovaikutukseen. Halusin myos selvittda
sen, miten sosiokulttuurinen innostaminen ymmarretaan tyontekijatasolla.

Opinnaytetyoni oli toimintatutkimus sosiokulttuurisen innostamisen toteutumisesta
OmaPolussa. Tutkimusmenetelménd oli teemahaastattelu ja osallistuva havainnointi.
Tutkimukseen haastateltiin viittda OmaPolun tyontekijaa.

Opinndytetyon tavoite oli oman sek& muiden tydntekijoiden osaamisen lisddminen so-
siokulttuurisen innostamisen saralla. Tutkimusaineistoni pohjalta tyéntekijoille jarjestet-
tiin sosiokulttuurisen innostamisen ty6paja, jota ohjasi dosentti Leena Kurki.

Tutkimustulokset osoittivat sosiokulttuurisen innostamisen olevan vahvasti lasné tyon-
tekijOiden tyQotteessa. Se pitdé sisélladn innostamisen kaikki kolme elementti&; peda-
gogisen, sosiaalisen ja kulttuurisen. Liséksi ty6 on suunnitelmallista, maaréatietoista ja
reflektoitua toimintaa, jota ohjaa innostamisen filosofia. Tarkoituksena on nuorten ela-
mén laadullinen paraneminen.
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This thesis is an action research on sociocultural animation in OmaPolku. It was found-
ed in 2003 by parents with disabled children. It provides support in order to improve the
life management and participation of young people with a disability. By working at cul-
tural and art oriented workshops they learn skills that will help them live ordinary and
meaningful life. The approach in these workshops is based on lifelong learning, princi-
pals of sociocultural animation and solution focused methods.

The purpose of this thesis was to examine how sociocultural animation is used and how
it is comprehended among the employees in OmaPolku. The aim was to increase the
knowledge of theoretical frame that guides the practice in sociocultural animation.

The data were collected through theme interviews, participative observations and doc-
uments. Five employees were interviewed for the thesis. The data were analyzed by
theory approach.

The results showed that all dimensions of sociocultural animation, individual, social and
cultural, appear in OmaPolku. They also indicated that sociocultural animation develops
its own theory and it can be seen as action science which includes a continuous dialogue
between theory and practice. For further study this data can be used as a baseline for
more profound investigations in the field of sociocultural animation in work with people
with a disability.

Key words: social pedagogy, sociocultural animation
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1 JOHDANTO

Paulo Freiren kirjan, Sorrettujen pedagogiikka (2005) ensimmadiselld sivulla on omis-
tuskirjoitus, ”Sorretuille, ja kaikille heille, jotka kérsivét heidan kanssaan ja taistelevat
heidan rinnallaan”. Sosiokulttuurinen innostaminen on taistelua paremman ja inhimilli-
semman maailman puolesta. Tdma muutokseen pyrkiva sosiaalipedagogiikan filosofis-
metodologinen sovellusmuoto uskoo ihmisen omaan haluun saada tdmé& muutos aikaan.
Ihminen nahd&aén toimijaksi, joka tavoitteen, ajattelun, tahdon ja toiminnan avulla yhtei-

sOssa voi integroitua tdyteen inhimilliseen olemassa oloonsa. (Kurki 2010, 203.)

Sosiokulttuurisen innostamisen metodologiaa voidaan kayttda hyvin erilaisissa olosuh-
teissa. Se voi ohjata toimintaa suomalaisen kyldyhteison nuorisotydssa (Innostuskirja
Nyt 2003,16) tai se voi olla katulasten hyvédksi tapahtuvaa toimintaa Mosambikissa
(Marrengula 2010). Kaiken toiminnan tarkoitus on tukea yksilon kasvua yhteiselaméaan
toisten ihmisten kanssa ja erityistehtdvanad sosiokulttuurisella innostamisella on tukea
syrjaytyneitd, marginaalissa eldvid ihmisid heidan arkipéivassa niin, ettd he kykenevat
vahitellen kehittdmaan omaa seka yhteisonsa elamaa yhé taydellisemmaksi ja inhimilli-
semmaksi arkipdivan elaméksi (Kurki 2018). Néihin tavoitteisiin pyritdén kulttuuripai-

notteisen toiminnan ja nonformaalin pedagogiikan keinoin.

Ty6skentelen talla hetkellda NEO-OmaPolussa, jossa tydbmme on taide- ja kulttuuripai-
notteisen ty0- ja pdivatoiminnan jarjestamistd kehitysvammaisille nuorille. Toimin-
taamme sielld ohjaa mm. sosiokulttuurisen innostamisen metodologia ja nain ollen tai-
teenkirjo monimuotoisuudessaan on vahvasti lasnd. Ohjaajat ovat asiastaan innostuneita
taiteilijoita ja media-alan osaajia. Tyon painopiste on luovuuden ja itseilmaisun kehit-
tdmisessa taiteen, musiikin, litkunnan ja mediatytskentelyn keinoin. Mind toimin ohjaa-
jana mediapajassa, jossa valokuvaamme, teemme lyhytelokuvia ja kuunnelmia, ké&sikir-
joitamme, harjoittelemme radiotytskentelyd, editoimme ja miksaamme. Elin pitkaan
siind uskossa, ettd osaan tyoni, mutta aloitettuani tyon ohessa tapahtuneet sosionomin
opinnot Tampereen ammattikorkeakoulussa, huomasin, ettd en ollut n&hdyt metsaa puil-
ta. OmaPolussa ei sosiokulttuurista innostamista varsinaisesti opeteta, enka asiaa itsek-
kaan sen enempéa ollut miettinyt, mutta opintojen myo6ta tajusin, etta ty6tani ohjaa teo-

reettinen viitekehys.
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Opinnaytetyoni aiheen valinta oli helppo. Tehtévakseni otin sosiokulttuurisen innosta-
misen teoreettisen viitekehyksen etsimisen ja sen dokumentoinnin NEO-OmaPolussa.
Ajatus, voiko tyota tehdd paremmin, kun siité tietdd enemman, ohjasi toimintaani. Esitin
opinnaytetyoni aiheen OmaPolun toiminnanjohtajalle ja hén piti ideaani hyvéna. Opin-
naytetyoni on siis tydelamalahtdinen toimintatutkimus, jonka tarkoitus on parantaa
omaa sek& muiden tyontekijoiden osaamista. Toimeksiantaja tyolleni on NEO-
OmaPolku.

Tehtdvani oli selvittdd, miten sosiokulttuurinen innostaminen NEO-OmaPolussa toteu-
tuu, seka tutkia, miten innostamisen teoreettinen viitekehys tyontekijoiden tyootteessa
ilmenee. Tutkimusaineiston kerd&mista varten haastattelin viittd OmaPolun tydntekijaa,
neljaa nykyistd ja yhta entistd, sekd kaytin osallistuvan havainnoinnin menetelmia ja
OmaPolun dokumentteja tutkimuskysymyksien selvittdmiseksi. Tutkimukseni kautta
hain vastausta myos siihen, miten toteuttaisin OmaPolun sosiokulttuurista innostamista
kasittelevan tyGpajan. Toimintatutkimuksen tarkoitus on tydyhteison osaamisen kehit-
tdminen (Eskola & Suoranta 2005, 128).

Teoreettisena lahtokohtana opinnédytetydssani minulla oli sosiokulttuurinen innostami-
nen. Taman rinnalle nostin tarkan kuvauksen NEO-OmaPolun toiminnasta, sill4 laadul-
lisen tutkimuksen erés keskeinen luotettavuuden ja patevyyden vaatimus on tutkittavan
toimintaymparisto ja tutkimuskohteiden seikkaperainen kuvaus. (Ranne 2002, 24.) Néin

tutkimusteni avulla tekeméani johtopa&tokset ovat perusteltuja.

Tutkimuksissani esiin noussut keskeinen seikka oli sosiokulttuurisen innostamisen teo-
rian ja kdaytdnnon valinen tiivis vuorovaikutus. Tyotd ohjaavan filosofiaan ymmartami-
nen ja sisdistdminen on perusta innostajana toimimiselle. T&mén kytkoksen esittdminen
ja selventdminen muille tyontekijoille oli minun toimintatutkimukseni tavoite. Sen tulen
tekem&an opinndytetyoni esittelytilaisuudessa NEO-OmaPolussa. Jotta tilaisuus olisi
mahdollisimman hedelmallinen ja vuorovaikutuksellinen, jarjestin yhteistytssa NEO-
OmaPolun kanssa alustavan luennon sosiokulttuurisesta innostamisesta. Luennoitsijana
toimi dosentti Leena Kurki, jonka ansiot sosiokulttuurisen innostamisen monisaajana

ovat kiistattomat. N&in opinndytetyoni tulee toimimaan yhteisen hyvaksi.



2 OPINNAYTETON TOTEUTUS

2.1 Aiheen valinta

Oma tyo0 ja sen kehittdminen kiinnostavat minua. Tata voidaan pitd4d merkkina siité, etta
ainakin osin olen t&lla hetkelld oikeaan aikaan oikeassa paikassa. Tyoskentelen NEO-
OmaPolussa, joka tarjoaa taide- ja kulttuuripainotteista ty0- ja paivé toimintaa erityistéa
tukea tarvitseville nuorille. Nuoret osallistuvat taiteen tekemiseen moni eri tavoin. Mina
toimin tassa taiteen luomisprosessissa suunnittelijana seké ohjaajana, auttaen, inspiroi-
den ja yllyttden. Taiteen eri muodot ovatkin yksi sosiokulttuurisen innostamisen keskei-
simmista menetelmistd. Luovan toiminnan avulla saadaan esiin monia ihmisessa piile-
via kykyjé ja erityisesti taide suo niille mahdollisuuden kehittya. Sosiokulttuurisen in-
nostamisen tehtavand onkin tarjota mahdollisuuksia juuri siihen, ettd ihmiset voivat
osallistua monipuoliseen kulttuuri toimintaan ja saavat luovasti ilmaista arvojaan ja aja-
tuksiaan. Nain tapahtuu erityisesti ei-ammatillisten taide muotojen avulla. (Kurki 2000,
138-139; Ruusunen 2005, 55.)

Tama oman tyon kehittdmisen ajatus syntyi OmaPolun ty6ta ohjaavista periaatteista ja
metodeista, joista sosiokulttuurinen innostaminen on yksi. Sosionomiopintojen myo6ta
tutustuin sosiaalipedagogiikkaan, jonka erds soveltamisenala sosiokulttuurinen innosta-
minen on. Sen tiedeperusta 16ytyy sosiaalipedagogiikasta. (Kurki, 2000, 44.) Suoritet-
tuani sosiaalipedagogiikan opintojakson, kiinnostus tété tieteenalaa kohtaan kasvoi enti-
sestddn. Huomasin, etté jo useita vuosia tekemani tyd perustui teoriaan, jonka olemassa
olosta en ollut tietoinen. Tiesin kylla muidenkin omapolkulaisten tyontekijéiden tavoin
tekevéni sosiokulttuuriseen innostamiseen perustuvaa ty6td, mutta en ollut ymmartanyt
mitd se on. Aloitin perusteellisemman tutustumisen sosiokulttuuriseen innostamiseen ja
omat tyOtehtdvat saivat uuden ulottuvuuden. Tuntui kuin kaksiulotteinen maailmani
olisi muuttunut kolmiulotteiseksi, sitd mydden, kun sain Leena Kurjen Sosiokulttuuri-
nen innostaminen kirjan luetuksi. Kirjan innoittamana aloin keskustelemaan tygyhteiso-
ni kanssa innostamisen teorioista. Tiedustelin heiltd mit4 sosiokulttuurinen innostamien
on ja miten he sen omassa tyossédan kokivat. Kaytannot olivat kaikille varsin tuttuja,
mutta niitd ohjaava teoreettinen viitekehys oli hieman vieraampaa. Tyémme OmaPolus-
sa on kuitenkin malliesimerkki sosiokulttuurisesta innostamisesta, joten omien sosio-

nomiopintojen ja harjoittamani tyon yhdistyminen opinndytetyoksi oli varsin luontevaa.



9

Néin syntyi idea opinndytetydstd, jonka tarkoitus on kehittda sosiokulttuurisen innosta-
misen osaamista OmaPolussa. Teen toimintatutkimuksen sosiokulttuurisesta innostami-

sesta.

2.2 Tavoitteet opinnaytetyolle

Opinnaytety6ssani minun tavoitteeni oli perehtyé sosiokulttuuriseen innostamiseen, sen
teorian seké kaytannon véliseen vuorovaikutukseen. Liséksi halusin selvittdd sen, miten
sosiokulttuurinen innostaminen ilmenee tyOpaikallani OmaPolussa. Namé& seikat sen
vuoksi, ettd opinnaytetyoni yksi tavoite tulee olemaan oman tydpaikkani sosiokulttuuri-

sen innostamisen osaamisen lisdédminen.

Lahtokohtanani oli siis oman ja muiden ty6tekijoiden osaamisen ja ammatti-
identiteettini kehittdminen. Tam4 tiedon avulla tapahtuva ammatillinen kasvu heijastuu
parhaassa tapauksessa tyontekijoiden lisaksi myds NEO-OmaPolun toiminnassa muka-
na oleviin nuoriin. Osaamisen kehittyminen nakyy myds ammatillisessa reflektoinnissa,
jonka puuttumisesta Leena Kurki varoittaen toteaa. Kaytént6 ilman teoriaa on sosio-
kulttuurisen innostamisen ndkokulmasta puuhastelua, steriilid aktivismia ilman pohdin-
taa (Kurki 2010, 213; Kurki 2000, 27.). Ndin ollen koin velvollisuudekseni jakaa sosio-
nomiopintojen avulla hankkimaani osaamista tyOpaikallani sosiaalipedagogiikan ja so-
siokulttuurisen innostamisen saralla. Oman ty6n ja oman opiskelun yhdistdminen mo-
lempia tahoja hyodyttavaksi kokonaisuudeksi on mielesténi varsin hyvé idea. Yksi am-
mattikorkeakoulun perustehtévista on kouluttaa asiantuntijoita tydelaman kehittdmiseen
(ammattikorkeakoululaki 12.8.2011/953). Opinndytetyohoni liittyen tulen jarjestaméan

koulutustilaisuuden sosiokulttuurisesta innostamisesta.

2.3 Tutkimuskysymykset

Tutkimuskysymysteni tavoite on selvittdd, miten OmaPolussa tapahtuvaa tyoskentelya
voidaan tarkastella sosiokulttuurisen viitekehyksen avulla. Kaytanté on jo olemassa,
mutta kysymys siitd, miten teoria ja kaytadntd yhdistyvat, tarvitsee tuekseen selvityksen

sosiokulttuurisen innostamisen teoriapohjan tuntemuksen kartoittamisesta.
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Toimintatutkimus yhdistda teorian ja kaytannon ja sosiokulttuurinen innostaminen on
parhaimmillaan toimintatutkimusta. Toiminta, sen reflektointi ja siihen perustuva uusi
toiminta ovat innostamisen ydin. Innostaminen toimii teorian ja k&ytdnnon rajapinnassa.

Tutkimuskysymyksilla pyrin hakemaan vastausta tdhan suhteeseen.

1. Miten sosiokulttuurinen innostaminen ilmenee OmaPolussa?

2. Miten sosiokulttuurisen innostamisen teoreettinen viitekehys ilmenee tydnteki-

joiden tydotteessa?

2.4 Tutkimusmenetelmat ja aineiston kerdaminen

Opinndytetyoni on laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus. Tutkimusmetodologiseksi
perustaksi olen valinnut toimintatutkimuksen, joka Kanasen (2014a, 13) mukaan on
tutkimusstrategia, jolla kerataan tietoa jostakin ilmiosta, jota ollaan muuttamassa. Toi-
mintatutkimuksessa voi olla kysymys esimerkiksi tilanteesta, jossa tutkija auttaa toimi-
joita kehittdmaan itsessaan taitoja arvioida ja reflektoida omaa toimintaansa pyrkimyk-
sendan kehittadd ja syventdd omaa ammatillista osaamistaan (Eskola & Suoranta 2005,
128). Toimintatutkimukselle on luonteenomaista se, ettd se on vahvasti kaytantoon si-
toutunut tiede, mistd se myds ammentaa teoriapohjansa. Tutkimusmetodologiaa ei néin
ole tarkasti méaariteltavissa, joten tutkimusmenetelmid ei voida lopullisesti méaaritella
etukateen. (Kurki 2000, 88; Hamaldinen & Kurki 1997, 43-48.)

Tutkimusongelman maarittdamiseksi k&ytin teemahaastattelua, osallistuvaa havainnointia
sekd OmaPolun dokumentteja. Haastattelu on kvalitatiivisen tutkimuksen péékeino,
jonka ominaisuuksia toimintatutkimuksessa on. Siind tutkimusongelmasta poimitaan
keskeiset aiheet ja teemat, joihin vastaamalla haastateltavat tuottavat materiaalia, jonka
perusteella tutkimusongelma méarittyy. (Vilkka 2015, 122.) Haastattelun ohella varsin-
kin toimintatutkimuksen tiedonkeruumenetelmané voidaan kéyttaa osallistuvaa havain-
nointia. Talléin tutkija on itse mukana tutkittavassa ilmidssa (Kananen 2003,41). Itse
olen télla hetkella tyoskennellyt OmaPolussa kuusi vuotta ja havainnointia tapahtuu
jatkuvasti omien tyotehtévien ohessa. N&in minulle on muodostunut kasitys siit4, miten
OmaPolussa tydskennelld&n, mutta tiedostan sen olevan vain minun subjektiivinen né-

kemys.
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Opinnaytety6téani varten haastattelin neljad nykyista ja yhta entista OmaPolun tyonteki-
jaa. Valitsin haastateltavat niin, etta sain monipuolisen lapileikkauksen tyontekijaainek-
sesta. He edustivat kolmea eri typajaa seka tyonjohtoa ja kaikilla heilld on vahintdén
kymmenen vuoden kokemus OmaPolussa tydskentelystd. Kaksi heista oli aikoinaan
perustamassa OmaPolkua ja tarkoitukseni oli saada ndin esiin myds OmaPolun aito
henki. Haastateltavilta kerasin sosiokulttuurisen innostamisen teorian avulla teemoitel-
luin kysymyksin tietoa aiheesta. Minua kiinnosti heidén kasitykset sosiokulttuurisesta
innostamisesta ja tapa, milla se heidan tyoskentelyssaan ilmenee. Taman liséksi selvitin

heiltd OmaPolun ideologisia juuria, ja sit4, miten ne aikoinaan syntyivat.

Tutkimusaineisto perustuu laajaan ja syvalliseen keskusteluun sosiokulttuurisesta innos-
tamisesta ja sitd syntyi kaiken kaikkiaan seitseman tuntia. Aineisto tallennettiin mp3-
soittimella, jonka jalkeen se litteroitiin. Haastattelut tehtiin 2017-2018 valisené aikana.
Né&iden haastattelujen perusteella kerasin tietoa, jota analysoimalla sain vertailukohdan
Omapolun kaytannon ja vallitsevan teoriakasityksen valille. Toimintatutkimuksen tar-
koitus on vallitsevien kéytantdjen ja sitd koskevan teorian lahentdminen. Nain vallitse-
vaa kdytantoa ja sitd ohjaavaa ajattelua voidaan kehittdd. Toimintatutkimus on metodo-
logiaa, jonka tarkoitus on parantaa kaytant6d. (Mokkonen, Nurro, & Vaisanen 1999;
Hamalainen & Kurki 1997, 45)

2.5 Tutkimusympariston kuvaus ja toiminta siell&

NEO - OmaPolun toiminta on kehitysvammaisten nuorten eldmanhallintaa ja osallisuut-
ta tukevaa toimintaa, jota toteutetaan péivaaikaisena toimintana kulttuuri ja taidepainot-
teisissa tyopajoissa, joita ovat Mediapaja, Taidepaja, Mediastudio ja Ateljee. Lisaksi
OmaPolussa toimii oma keittio- ja siivoustiimi. NEO-OmaPolku sijaitsee Tampereella
Yliopistonkadulla Pienteollisuustalossa ja toimintaan osallistuu péivasté riippuen noin
30 — 40 nuorta klo 8- 15 vélisend aikana. OmaPolun toimintakausi alkaa elokuun alusta
ja paattyy juhannukseen. Tyontekijoita OmaPolussa on 12.

NEO-OmaPolun ovat perustaneet erityistd tukea tarvitsevien lasten vanhemmat vuonna
2002. Toiminnan p&amaéaarana on kehitysvammaisen nuoren osallisuuden ja kokonais-

valtaisen hyvinvoinnin lisédminen sekd kansalaistoiminnan ja yhteisollisyyden vahvis-
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taminen. Lisaksi tyolla pyritadn ehkaiseméan nuorten syrjaytymista ja tuetaan jo syrjay-
tyneitd nuoria eldman ja arjen hallinnan keinoin. Toiminnan perustana ovat elinik&isen

oppimisen ja sosiokulttuurisen innostamisen periaatteet sekd ratkaisukeskeinen tyoote.

OmaPolku ry yhdistyi 1.8.2016 Setlementtiyhdistys Naapuri ry:n kanssa ja ndin syntyi
Setlementti Tampere ry. Yhdistymisen my6td OmaPolkun viralliseksi nimeksi tuli
NEO-OmaPolku. Etuliite muodostuu Nuorten Eldménhallintaa ja Osallisuutta korosta-

vasta tyOotteesta.

2.6 Sosiokulttuurinen innostaminen

Sosiokulttuurinen innostaminen kuuluu sosiaalipedagogiikan tieteenalaan, joka tahtaa
motivoinnin, innostamisen, rohkaisun ja yllyttdmisen avulla, aikaan saamaan halun
muuttaa valitsevaa epdoikeudenmukaisuutta, jossa ihminen elda. Tavoitteena on toimin-
nan ja yhteison avulla saada tdma ihmisen aktiivisuuden tahtotila heradmaan. Yhteinen
paamaara, tiedostaminen, suunnittelu, toteutus ja tilanteen uusi arviointi hermeneuttisen
keh&n mukaisesti tuottaa lopputuloksen, jossa tavoitteeksi asetettu utopia toteutuu. Tar-
koitus on siis saada aikaan sosiaalista muutosta, joka on yhta aikaan henkilokohtainen ja
yhteisollinen. Freiren mukaan ihmisen henkil6kohtaisen kasvun tayteen ihmisyyteen
onnistuu ainoastaan yhteison avulla (Freire 2005, 92). Toiminnan avulla integroidutaan

yhteiskuntaan.

Sosiokulttuurinen innostaminen on ideologisesti radikaalimpaa kuin sosiaalipedago-
giikkaa ja sen tavoite on tehda maailmasta parempi ja inhimillisempi paikka. Brasilia-
lainen Paulo Freire on suunnanndyttdja. Sosiokulttuurinen innostaminen korostaa kult-
tuurin merkitysta tassé praksiksessa. Praksis on reflektoitua toimintaa, jonka avulla py-
ritddn maailman laadulliseen muutokseen. Toiminta kumpuaa taiteen ja kulttuurin eri
muodoista. Merkille pantavaa on, ettd sosiokulttuurisen nakdékulman mukaan ihmisen

elamaé itsessédén nahdaan jo kulttuuriksi.

Sosiokulttuurinen innostaminen ja sosiaalipedagogiikka ovat tieteenaloja, jotka poimi-
vat teoriansa aina tapauskohtaisesta kaytannosta. Se on toimintaa, joka lahtee liikkeelle
ajattelusta, jossa korostuu Hamaélaisen (2000, 87) mukaan asioiden ja tapahtumien oi-

kein ymmartaminen. Oikein ymmarryksen jalkeen ihmista ja yhteisoa koskeva kulttuu-
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rinen tieto organisoidaan erilaisiksi toimintamalleiksi. Namé& toimintamallit muodosta-
vat spiraalinomaisen tavan edetd, jossa jokainen uusi kokemus korjaa vanhaa tuoden
mukaan uuden tarkennetun toimintamallin. (Kurki 2006, 154.) Tdma voidaan ymmartaa
toimintatutkimuksesi, jossa teorian ja kdytdnnon kokemuksellista tietoa hyvéksikéyttéaen
pyritaan ratkaisemaan yhteisoja koskevia ongelmia. Sosiokulttuurisessa innostamisessa

on oleellista se, etté tutkija on mukana tutkimassa tata kaytantod. (Kurki 2018)

Sosiokulttuuriselle innostamisen toiminnalle on tyypillistd, ettd toiminta lahtee liikkeel-
le ihmisen tarpeista, eikd niink&&n jo valmiina olevista jéarjestelmistd. P&atavoitteena
voidaan pitdd eldmén herattdmista sinne, missé sitd ei ole, sekd saada ihminen unel-
moimaan. Nain sisaltdpain tapahtuva motivoituminen sitouttaa ihmisen paremmin toi-
mintaan, mika sosiokulttuurisessa innostamisessa usein on taiteen ja kulttuurin keinoin
tapahtuvaa nonformaalista toimintaa. Taman avulla on mahdollista saada ihminen liik-
keelle ja toimijaksi oman eldman hallinnan suhteen. Sosiokulttuurinen innostaminen

taht&a transformaatioon eli elaman laadulliseen muutokseen (Kurki 2010, 206).

Sosiokulttuurinen innostaminen on kasvun, osallisuuden ja luovuuden liike, jonka ta-
voitteena on yksilon ja yhteison kehitys. Tama tarkoittaa tuen antamista niille, jotka
ovat heikkoja. Sosiokulttuurinen toiminta motivoi, herattéa ja vahvistaa yksilon voimia
sekd tukee hanen osallistumista sosiaaliseen, kasvatukselliseen ja kulttuuriseen toimin-
taan. Nama kolme elementtia sosiaalinen, pedagoginen seka kulttuurinen ovat aina mu-
kana sosiokulttuurisessa toiminnassa, tosin ne painottuvat aina eri lailla tapaus ja pro-
jekti kohtaisesti. Innostamista voidaan pitdd kaikkena sellaisena toimintana, joka ai-
kaansaa sellaisia prosesseja, joiden vaikutuksesta ihmiset kasvavat yhteisonsa aktiivi-
siksi toimijoiksi. Sosiokulttuurisessa innostamisessa on hyvd huomata, ettd innostajan

toiminnan motiivit ovat lahtoisin osallistujilta eikd hénelt4 itseltaan.

2.7 Aineiston analyysi

Opinnaytetyossani aineiston luokittelussa kaytin teorial&dht6istd sisaltoanalyysia. Ensin
keratty aineiston koodattiin eli luokiteltiin helpommin kasiteltdvddn muotoon. Taman
jalkeen se jasenneltiin teemahaastattelurunkona olleiden sosiokulttuurista innostamista
kasitelleiden osa-alueiden mukaan. Koska aineiston luokittelun lahtokohta on teoreetti-

nen, voidaan sen luokittelussa kéyttdd apuna teorian luomia kasitteitd. Naiden késittei-
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den avulla pyritaan tutkimaan aineistoa. (Kananen 2014b, 108.) Tama tarkoittaa sita,
ettd aineistoa tarkastellaan teoreettisen viitekehyksen avulla. Tédssa tapauksessa vertailin
tyontekijoiden teoriaa ohjaavaa ajattelua, kdytantdja ja toimintamalleja sosiokulttuurisen

innostamisen teoriamallien mukaan.

Aineistoa siis verrataan aiempaan tutkimus ja teoria tietoon. Talléin voidaan puhua teo-
rialdhtoisestd sisdltdanalyysistd, jolloin liikkeelle lahdetdan teoriasta. (Vilkka 2015,
170). Tutkimus nojaa jo alun alkaen, jonkun auktoriteetin teoriaan, malliin tai ajatte-
luun. Tall6in tavoitteena on uudistaa tutkimusmateriaalin avulla teoreettinen kasitys tai
malli tutkittavasta asiasta. Eskola (2007, 163) toteaa teorialahtdisesta sisaltéanalyysista,
ettd ensin esitelladn teoria, sitten muutetaan se mitattavaan muotoon, keratadn aineisto
ja palataan empirian maailmasta takaisin teoriaan katsomaan, saiko teoria ja siita johdet-
tu hypoteesi tukea talta aineistolta. Talla tavoin vertailin Omapolun tydntekijoiden kasi-
tyksid omasta tyostaan, sosiokulttuurista innostamista selittaviin teorioihin. Tutkimalla
aineiston sain vastakset tutkimuskysymyksiini. N&in muodostui kasitys siit4, miten so-
siokulttuurinen innostamien ilmenee organisaatio tasolla seké yksilotasolla. Liséksi sain

selvityksen siitd, miten tyontekijat sosiokulttuurisen innostamisen tydssdédn ymmartéavat.
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3 SOSIOKULTTUURINEN INNOSTAMINEN

3.1 Sosiaalipedagogiset piirteet

Sosiokulttuurinen innostaminen on yksi sosiaalipedagogiikan filosofismetodologinen
sovellusmuoto. Sosiaalipedagogiikalla tarkoitetaan muun muassa sellaista koko yhteis-
kunnallisen eldamanmuodon lapaisevaé periaatetta, jossa korostuu ajatus inhimillisyy-
destd, henkisten arvojen ja yhteisollisyyden edistamistd pedagogisin keinoin. Sita ei
voida kuitenkaan kaavamaisesti madritelld, vaan se kdy jatkuvaa teoreettis-praksista
vuoropuhelua sosiaalisen todellisuuden kanssa. Sosiaalipedagogiikassa teoriaa ja kay-
tdntoa ei ole mahdollista erottaa toisistaan. Teoria on joustavaa ja se on ensisijaisesti
ajattelun valine, joka samalla ohjaa ajatteluun perustuvaa toimintaa. Sosiaalipedago-
giikka on siten luonteeltaan hyvin soveltavaa ja k&ytannollistd. Se on myds ongelmaléh-
toistd, reflektiivistd ja dialogista pedagogiikkaa, joka taht&da persoonan ja yhteisollisyy-
den yhtdaikaiseen tukemiseen. Kun sosiaalipedagoginen kasvatuksellinen, kulttuurinen
ja sosiaalinen toiminta tapahtuu varsinaisen koulujarjestelman ulkopuolella, niin on se
ldhelld Latinalaisessa Amerikassa, Ranskassa ja Espanjassa sekd muualla romaanisella
kielialueella vahvasti vaikuttavaa sosiaalipedagogiikan suuntausta, sosiokulttuurista
innostamista. Se on arkipaivan sosiaalisen toiminnan, tiedostamisen ja muutoksen véli-
ne, jonka tavoitteena on luoda solidaarisuuden arvot tiedostava yhteiskunta. Oleellista
sosiokulttuurisessa innostamisessa on saada ihmiset osallistumaan ja sen avulla kehit-
tdmé&an ja toteuttamaan omaa saavutettavissa olevaa sosiaalista utopiaa. (Kurki 2002,34;
Kurki 2010, 179.)

Teoksessa Sosiaalipedagogiikka (Haméldinen & Kurki 1997, 196) todetaan sosiaalipe-
dagogiikan ja sosiokulttuurisen innostamisen suhteesta, ettd innostaminen on ammatil-
lista toimintaa, jonka tiedeperusta I6ytyy sosiaalipedagogiikasta. Innostamisen ja sosiaa-
lipedagogiikan suhdetta pidetd&n joidenkin yliopistollisten alojen edustajien mielesta
kuitenkin varsin véhdisend juuri siksi, ettd jalkimmainen on tiedettd ja innostaminen
puolestaan nahdaan ammatillisena aktiviteettina, jolla kuitenkin on selkeéd paradigmaat-
tinen orientaatio, vaikka oma teoria puuttuu. Kurki (2018) huomauttaa, ettd keskieu-

rooppalaiseen idealistiseen sosiaalipedagogiikkaan verrattuna Ranskassa vallalla oleva
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innostaminen on Kriittisempad ja poliittisempaa kuin Saksassa, Espanjassa ja Italiassa

vallalla oleva sosiaalipedagogiikan orientaatio.

Useat innostamisen kasitteen analysoijat ovat kuitenkin sitd mielta, ettd sosiokulttuuri-
nen innostaminen hakee teoriapohjansa toisista tieteistd, suurimmaksi osaksi sosiaalipe-
dagogiikasta. Se ei siis itse tuota teoriaa, vaan kayttaa toisten tieteiden luomia teorioita
kaytant6jensa tuottamiseen ja muokkaamiseen. Kyse on téalloin kaikesta sellaisesta teo-
reettiskaytannollisesta tiedosta, joka auttaa saavuttamaan asetettuja tavoitteita. Sosio-
kulttuurinen innostaminen on siis hyvin monimuotoista, mitd mitkaan kasitteellistamis-
yritykset eivét ole kyenneet selittdmaén sité tyydyttavalla tavalla. Ongelmana on se, etta
sosiokulttuurinen innostaminen on sosiaalinen ilmid, joka vastaa hyvin erilaisiin todelli-
suuksiin. Toisaalta tdma nakemys ilmentad kulttuurin moninaisuutta. (Hamaldinen &
Kurki 1997, 202-203.)

3.2 Sosiokulttuurisen innostamisen olemus

Sosiokulttuurinen innostaminen syntyi liikkeend ja sosiaalisen tydon menetelméné Rans-
kassa toisen maailmansodan jélkeen vapaan sivistystyon perustalle. Vapaus, veljeys ja
tasa-arvo olivat sodan melskeessd kadonneet, yhteisot rikkoutuneet, joten ranskalaiset
tarvitsivat toimenpiteita tilanteen korjaamiseksi. Sosiaalisen kasvatuksen ammatiksi
innostaminen muodostui 1960-luvulla. Tdman jalkeen se on voimakkaasti levinnyt ym-
péri Eurooppaan, varsinkin ranskaa, espanjaa, portugalia ja italiaa puhuvissa maissa.
Ranskassa, jossa kasitetta sosiaalipedagogiikka ei kéytetd, voidaan innostamisen katsoa
olevan maan sosiaalipedagogiikkaa. Maissa kuten Suomi ja Saksa, kasite sosiokulttuu-
rinen innostaminen on osa sosiaalipedagogiikkaa, josta sen katsotaan hakevan teoriansa.
Latinalaisessa Amerikassa innostaminen liitetd&dn Paulo Freiren vapautuksen pedago-
giikkaan ja silla on kiinted suhde innostamisen emansipaatioon sekd ihmisen vapautu-
miseen tukahduttavista rakenteista. Oman leimansa siihen antaa myos latinalaisamerik-
kalainen educacion popular-liike, joka on alusta asti ollut eurooppalaista innostamisen
kulttuuria radikaalimpi muoto, jossa yhdistyy aikuiskasvatus, freireldisyys, sosiaality®
ja toimintatutkimus. (Kurki 2010, 204-205.)

Sosiokulttuurinen innostaminen kuuluu sosiaalipedagogisen toiminnan Kkriittisempiin ja

dynaamisimpiin sovellusalueisiin ja sopii siksi erityisen hyvin esimerkiksi nuorten kas-
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vun tukemiseen. Innostamista pidetddn myos sosiaalipedagogiikan filosofismetodologi-
sena sovellusmuotona. Kasvatusta ja sen mukaan syntyvéa oppia, ei tallgin vakisin syo-
teta nuoreen ihmiseen, vaan se on aitoa toimintaa, praksista, joka pitad sisallaan toimin-
nan ja reflektion. Tamén tavoitteena on maailman laadullinen muuttaminen. Tamé edel-
Iyttdd my0s perinteisen kasvattaja-kasvatettava vastakkainasettelun ohittamista ja uskal-
lusta asettua syvempaan dialogiseen vuorovaikutukseen toisen ihmisen kanssa. Kukaan
ei kasvata ketddn, vaan kaikki kasvavat yhdessa yhteisen maailmansa vélityksella.
(Kurki 2010, 204; Kurki 2018)

Sosiokulttuurisessa innostamisessa kasite praksis voidaan nahda sellaisena toimintana,
jonka tarkoitus on muuttaa materiaalista ja sosiaalista maailmaa. Ajatus on perdisin bra-
silialaiselta innostamisen ikonilta Paulo Freireltd, joka on suuresti vaikuttanut innosta-
misen levidmiseen Euroopassa. Freiren nakokulma innostamiseen on perdisin hénen
vapautuksen pedagogiikasta, jonka avainké&site on tiedostaminen. T&t4 hén késittelee
1968 julkaistussa kirjassaan Sorrettujen pedagogiikka (2005). Hanen pedagogiikkansa
tarkoituksena on sorrettujen ja alistettujen ihmisten itsetunnon ja toimintakyvyn heraa-
minen ja véeston vapauttaminen olosuhteita muuttavaan toimintaan. Teoksessaan Pe-
dagogy of hope (1992) Freire korostaa myos rakkauden, toivon ja yhteisyyden teemaa
todeten:” Mitd enemman ihminen rakastaa ja hanti rakastetaan, sitd paremmin hdn myos

osaa rakastaa.” (Hamaldinen & Kurki 1997, 209; Kurki 2000, 38.)

Sosiokulttuurinen innostaminen voidaan madritella pedagogiseksi liikkeeksi, jonka
paaméaéra on saada ihmiset osallistumaan oman ja yhteisojensd elamaan aktiivisen ja
tiedostavaan rakentamiseen. Kasitteend innostamista (animation, animacion), voidaan
lahestya sen etymologiasta. Latinankielisen alkuperdn mukaan se on el&man antamista,
toimintaan motivoitumista, suhteeseen asettumista, yhteiskunnan puolesta toimimista.
Kyse on siis aina voimien liikkeelle saamisesta, aktivoinnista sek& aktiviteettien herdt-
tdmistd. Se voidaan myods maaritelld sellaiseksi arkipdivan sosiaaliseksi toiminnaksi,
joka taht&a tiedostamiseen ja laadulliseen muutokseen. Tavoitteena on luoda solidaari-
suuden arvot tiedostava yhteiskunta. Samalla kiinnitetaan erityistd huomiota ihmisen,
persoonan kokonaiskehitykseen. (Hamaldinen & Kurki 1997, 203; Kurki 2010, 206.)
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3.3 Innostamisen ulottuvuus ja elementit

Sosiokulttuurinen innostaminen pita4 sisallaén aina kolme ulottuvuutta, jotka ovat pe-
dagoginen, sosiaalinen seka kulttuurinen ulottuvuus. Ne nivoutuvat yhteen kaikessa
toiminnassa. Leena Kurki (2000, 46) toteaa, ettd innostaminen ndin ollen sopii erityisen
hyvin toimintaan nuorten kanssa. Nuorisotydssd ndma elementit yhdistyvat. Tamé kol-
minaisuuden avulla pyritddn sekd ihmisen yhteisolliseen sitoutumiseen, ettd heidan
omien persoonallisten arvojen kehittymiseen. Tassd kolmiulotteisessa prosessissa yhdis-
tyvat toisiinsa individuaalinen ja kollektiivinen, jotka innostamisen yhteydessa madritel-
l4&n persoonallisen ja yhteisOllisen késitteiden kautta. Innostaminen kulttuurin avulla
taht&a erityisesti luovuuden ja ihmisen ilmaisun monipuoliseen kehittymiseen. T&llgin
toiminnassa korostuvat taiteen eri muodot. Sosiaalinen ulottuvuus puolestaan keskittyy
ryhmaan ja yhteisoon. Thmisen oma osallistuminen ja sen avulla yhteiséon ja yhteiskun-
taan integroituminen sek& toisaalta laadullinen muutos, transformaatio ovat avainase-
massa. Persoona on puolestaan kasvatuksellisen ulottuvuuden ydin ja kasvatuksellisella
toiminnalla pyritdaédn ihmisen persoonan kehittdmiseen, asenteiden muutokseen, Kriitti-
sen ajattelun kehittymiseen, oman vastuun tiedostamiseen sek& motivaation heraami-

seen.

Innostamisen voidaan katsoa koostuvan kolmesta elementistd. Ensin on oltavan valitta-
jana toimiva innostaja, jonka tehtdva on luoda ihmisille erilaisia toiminnan mahdolli-
suuksia. Toiseksi on itse toiminta, jonka avulla saadaan aikaan transformaatio, persoo-
nan ja yhteison laadullinen muutos. Kolmantena on itse innostamisen kohde, eli se yh-
teisd tai ryhmd, jonka kanssa toiminta toteutetaan. Ndiden kolmen elementin liséksi
voidaan mukaan laskea vield neljas elementti, joka mahdollistaa tdmé& toiminnan. Se on
taustaorganisaatio, viranomainen, yhdistys tms., jonka tukemana toiminta kulloinkin on
mahdollista jarjestad. (Kurki 2000, 47.)

3.4 Toiminta sosiokulttuurisessa innostamisessa

Sosiokulttuurinen innostaminen on osallistavaa pedagogiikkaa ja sen menetelmét perus-
tuvat siihen. Innostamisella ei varsinaisesti ole omia menetelmid, vaan ne haetaan eri
tieteiden piirista. Sopivia ovat kaikki sellaiset toimintatavat, joilla innostettavat saadaan

vuorovaikutukseen toistensa kanssa. Metodien ja todellisuuden tulee vastata toisiaan
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niin, ettd lahdetaan liikkeelle aina silta tietoisuuden tasolta, jolla innostettavat ovat ja
asetutaan sellaiseen dialogiin, joka kohtaa molemmat osapuolet, sekd innostajan ettd
innostettavat: esim. nuoret ja ohjaavan tyontekijan. Innostaminen on sidoksissa aina
kyseiseen kohderyhmaan eika sitd voi mallintaa ja siirtdd sellaisenaan eri kontekstiin.
Jokainen yhteisd on ainutlaatuinen ja tarvitsee oman, juuri sen yhteison analyysista ja
tulkinnasta tehdyn toimintasovelluksen. On tunnettava se todellisuus, jossa toiminnan
on tarkoitus tapahtua. (Kurki 2010, 210; Kurki 2000, 98.)

Tarkan ja perusteellisen todellisuuden kartoituksen jalkeen innostamisen toiminnassa on
kolme vaihetta, jotka Leena Kurjen(2010b) mukaan ovat Paulo Freiren mallin mukaiset.
Ensimmaéisend on sosiaalianalyyttinen vaihe, eli tehdaén kriittinen analyysi todellisuu-
desta. On tunnettava todellisuus, ennen kuin sitd voi muuttaa. Apuna tassa voidaan kéyt-
taa useita eri menetelmia aina kirjoista haastatteluihin. Seuraavassa vaiheessa tulkitaan
ja ymmarretaan analyysin tuloksena avautuva todellisuus, analyyttinen vaihe. Kysytaan
ja vastataan, miksi todellisuutemme on sellainen kuin se meille on. Tdémén jalkeen kat-
sotaan kohti tulevaisuutta ja pyritddn konkreettisen kuvan tavoin nakemaan millainen
tulevaisuus voisi parhaimmillaan olla. Paulo Freire puhuu utopian luomisesta. Myos
argentiinalainen tunnettu innostaja ja sosiaalipedagogi Ezequile Ander-Egg uskoo uto-
pioihin ja niiden liikkeellepanevaan voimaan. Hanen mielestd utopioiden kuoleminen
merkitsisi saamaa kuin se, ettd ihminen ja tdman elamaé olisi lopullisesti kirottu. (Hama-
ldinen & Kurki 1997, 215.) Lopuksi etsitddn yhdessa vélineet ndiden utopioiden saavut-
tamiseksi. Tatd vaihetta voidaan kutsua kaytannolliseksi vaiheeksi. Toimintaa ja sen
edistymista arvioidaan yhteison jasenten omien kokemusten valossa koko prosessin
ajan. (Kurki 2010, 211.)

3.5 Innostamisen tavoitteen teoreettinen runko

Sosiokulttuurinen innostaminen on suunniteltua ja padmaéaératietoista toimintatutkimusta.
Se tahtdd muutokseen ja lahtee niistd ongelmista, joita prosessiin mukaan lahtijat itse
elaméssdan kokevat ja tuntevat. Tutkimukseen ja toimintaan osallistuvat kaikki ryhman
jasenet. He yhdessa méarittavat ongelman, asettavat tavoitteet, suunnittelevat toiminnan

ja osallistuvat yhdesséd myos lopulliseen tulosten arviointiin. (Kurki 2010, 212.)
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Innostamisen teoreettinen runko on Fernandez Merinon luoma. Néiden kahdeksan piir-

teen tulee n&kyé innostamisen toiminnassa. (Kurki 2010, 212-214.)

1. Innostamisella pyritddn sosiaalisen liikkeen aikaansaamiseen ja sosiaalisen

muutoksen luomiseen ja vahvistamiseen.

2. Innostaminen on sellaista kasvatusta, joka juurtuu aktiivisen osallistavaan peda-

gogiikkaan ja siitd nousevaan metodologiaan.

3. Innostamisen avulla murretaan elitistinen nd&kemys kulttuurista harvojen yksin-
oikeutena ja tunnustetaan jokaisen ihmisen kyvyt toimia oman eldmanlaatunsa

luojana ja aktiivisena osallistujana yhteisonsa kehityksessé.

4. Innostaminen luo ja vahvistaa seké itsendisten sosiaalisten ryhmien ettd toimi-

vien ryhmaprosessien syntymista.

5. Innostaminen koostuu sellaisista sosiaalisista kdytannoistd, jotka saavat aikaan
aloitteellisuutta, osallistumista sek& toimintaa ja sen merkityksen pohdinnan

vuorovaikutusta.

6. Innostamisessa on kaksi pilaria. Toinen on pohdittu aatteellis-filosofinen kehys
ja toisena pilarina ovat filosofisesta kehityksesta nousevat menetelmét ja innos-

tamiseen kaytdnndssa tarvittavat tekniikat.

7. Innostamiseksi ei voida sanoa mité tahansa toimintaa, joka sisaltad osallistavaa
sosiaalista toimintaa ja ryhmien muodostamista, silla innostaminen perustuu ai-

na suunnitteluun, reflektoituun padméaaératietoiseen toimintaan.

8. Innostaminen on yksil6llisen ja ryhmien vélisen kommunikaation jérjestelméa
sek& horisontaalisella ettd vertikaalisella tasolla. Horisontaalinen taso tarkoittaa
suhdetta toisiin rinnakkaisiin, samalla tasolla toimiviin yksil6ihin ja ryhmiin.

Vertikaalinen taso kuvaa suhdetta esimerkiksi viranomaisiin.
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3.6 Innostaja

Sosiokulttuurisen innostajan, animaattorin, tehtdva on luoda eldmaa sinne, missé sita ei
ole. Siksi toiminnassa ldhdetaan liikkeelle ihmisen tarpeista. Yksi ammatillisen innosta-
jan perusvaatimuksia onkin kyky herkistella ja herétell& ihmisid. Innostaminen on sosi-
aalipedagogiseen orientaatioon perustuva tapa ajatella ja tulkita yhteiskunnallista todel-
lisuutta. Siind korostuu syva humaanius, jonka tavoitteena on yllapitadé ihmisen turvalli-
suutta ja saada aikaan sosiaalisia prosesseja erilaisten toimintojen avulla. (Kurki 2000,
80-81.)

Sosiokulttuurisessa innostamisessa tapahtuvaa voidaan tarkastella tapahtuvaksi kolmella
eri tasolla. Ne voidaan ymmartaa hierarkkisesti liittyvén toisiinsa, ruohonjuuritason
toiminnasta aina yhteiskunnan huipulla tapahtuvaan toimintaan. Ensimmainen taso
pitaé siséllaan rationaalista toimintaa yleensd moniammatillisessa tyoryhmasséa. Naihin
toimintoihin osallistuu suuri maéra ihmisid, jolloin kasvatuksellinen merkitys korostuu.
Néiden projektien tavoitteet vaihtelevat. Ne voivat olla fyysisten ja alyllisten kykyjen
harjoittamista, vapaan ilmaisun tukemista seké sosiaalisten etta inhimillisten suhteiden
luomista. Talléin innostaja toimii jarjestelijand, ohjaajana ja vastaa perustoiminnan jar-
jestdmisestd. Seuraavalla tasolla toimiminen on helpottajana ja valittdjand toimimista.
Esimerkkina tdmén tason toiminnasta voidaan mainita nuorisotalon johtaminen. Tall6in
innostajan tyonkuvaan kuuluu tyénjohtamista, suunnittelua, organisointia ja toiminnan
mahdollistamista. Kolmannella tasolla tytskentelevd innostaja on yhteiskunnallinen
vaikuttaja seka mielipiteen muokkaaja. Talléin han toimii suunnittelun ja tutkimukselli-
sen toiminnan parissa, johon vaaditaan ylemman yliopistotason tutkinto. (Kurki 2000,
81-82)

Ander-Egg on Kurjen (2000, 82) mukaan kuvannut innostamisen ammattia seuraavasti.
Olennaista innostajan roolissa on se, ettd siind on paljon vapautta. Hanell4 on varsin
laajat mahdollisuudet jarjestad itse tyotdan ja toteuttaa omaa aloitteellisuuttaan, jota
ohjaa jokin ideologinen ja edistyksellinen pohjavire. Ammatillisia vaatimuksia ovat
luovuus, sosiaaliset taidot, spontaanisuus ja ilmaisun herkkyys. Néiden lisdksi tarvitaan
perusasenne, mit& ilman ei innostajan ammatissa voi toimia, silla hénen pitaa olla itse
innostunut siitd, mit4 han tekee. Innostajalla tulee myds olla kyky ratkaista ja kohdata
konflikteja ja vahentda jannitteita sekd hanen on ymmarrettava ihmissuhteiden luonne ja

merkitys, voidakseen muodostaa ryhmasuhteita. Liséksi innostajan on luotettava ryh-
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mansa kykyyn ratkaista itse omat ongelmat ja kehittya eteenpdin. Taman liséksi hanella
tulee olla kyky johtaa johtamatta ja ilman ettd ohjaaminen vaikuttaa méaéarailylta. Innos-
taja pitdd myos kyeté ottamaan vastaan muiden tekemat aloitteet sekd hanella tulee olla
tyon vaatima fyysinen ja hermostollinen vastustuskyky, koska ty® on usein sellaista, etta
siind ei ole selke&é aikataulua ja tehtavéaé on paljon. Ammatilliset erityistaidot korostu-
vat, kun tehdadn ty6td musiikin, kuvataiteen seké kasity6taitoja vaativien tekniikoiden
kanssa. Innostajalta vaaditaan my0s kykya oppia tarpeellisia uusia tekniikoita. Talloin

tyontekijan hyvé itsetuntemus nousee keskeiseksi ominaisuudeksi. (Kurki 2000, 81-86.)

Ranskalaisen J-C Gillet on Kurjen (2018) mukaan jakanut sosiokulttuurisen innostami-
sen tehtavat kolmeen osa-alueeseen. Hanen mukaansa innostaminen on kollektiivinen
tehtdva, joka voidaan ryhmitella seuraavasti. Ensimmaisend on innostamisen tekninen
tuotantotehtéva, joka on esimerkiksi tuotettava projekti, josta syntyy tuote, joka on joko
konkreettista tai henkistd. TallGin innostajat ovat tuotannon eksperttejé ja agentteja ja he
saavat aikaan sen, ettd ryhmé toimii. Toisena on helpottajana ja valittdjané toimimisen
tehtdva, jossa innostaja toimii organisoijana ja suunnittelijana, tavoitteiden ja metodien
asiantuntijoina, toiminnan selkeyttdjand, luovuuden herkistdjand seka kaikenlaisen
kommunikaation helpottajana. Kolmantena on valaistumisen taisteleva tehtava. Tama
innostamisen tehtéva pyrkii luomaan mahdollisimman hyvin ne psykologiset olosuhteet,
joita tarvitaan muiden tehtavien toteuttamiseen. Hanellda on myds kyky néhda pidem-
malle kuin muut ja hén uskaltaa ottaa kantaa asioiden puolesta. Talléin toiminnan taiste-
leva puoli ja kulttuurin merkitys korostuvat. T&mé ideologiaan pohjautuva kulttuurinen
toiminta on yhteisten utopioiden luomista. (Kurki 2000, 77-79.)

Gilletin mukaisten sosiokulttuuristen tehtdvien perusteella hdn myds muodosti innosta-
jan kolme paatyyppid. Ne ovat yhdistelma erilaisia rooleja, jotka ohjaavat innostajan
toimintaa riippuen ryhmaésta ja sen idsta. Innostajan rooli korostuu erityisesti toiminnan
alkuvaiheessa. Innostajan péatyypit ovat militantti innostaja, joka on ideologinen ja ka-
rismaattinen ja han pyrkii herattdmadn ihmisten tietoisuuden. Toinen tyyppi on tekninen
innostaja ja hanen toimintaansa leimaa rationaalisuus ja tehokkuus. Kolmantena on va-
littdja, jonka ammatillinen tehokkuus nédkyy taidoissa luoda ja yllapitdd ihmissuhteita.
Na&ita paatyyppeja ei oikeastaan esiinny sellaisenaan vaan innostaja omaa niist4 hieman

jokaista, ja ndma piirteet korostuvat aina tilanteen mukaan. (Kurki 2018.)
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3.7 Innostamisen tavoitteet

Sosiokulttuurisen innostamisen tavoite on parantaa ihmisten eldman laatua niin, ettd
tdman laadullisen muutoksen toteuttajana toimii ihminen itse. Toiminta on siis tukemis-
ta, kannustamista, voimavarojen herattelyd, suunnittelua ja mahdollistamista tavalla,
jossa ihminen itse ndhd&an toimijana. Toiminnan avulla han integroituu yhteisoon, joka
innostamisen kasitteiden mukaan syntyy persoonien valisestd sosiaalisesta toiminnasta.
Tallaisessa yhteisoOllisessé toiminnassa osallistujien vélille muodostuu yhteinen ymméar-
rys tavoitteista ja toiminnasta sekd subjektiivinen vuorovaikutuksellinen suhde toisten
toimijoiden kanssa. Ndain muodostuneet yhteis6t muodostavat yhteiskunnan, jossa kaik-
ki sen jasenet ndhdaan arvokkaiksi ja ainutlaatuisiksi persooniksi. Ndma persoonat voi-
vat kuitenkin kasvaa tdyteen kukoistukseen vasta yhteisdssa toisten yhta arvokkaiden
persoonien kanssa. Né&in sosiokulttuurisen innostamisen tavoitteena voidaan pitaa pa-
remman maailman luomista. Kurjen (2000, 130) mukaan lopullisena tavoitteena voi-
daan pitaa sellaisen sosiaalisen jarjestelman luomista, joka mahdollistaa inhimillisen ja
oikeuden mukaisen yhteiskunnan syntymisen. Lopullinen tavoite sisaltaa kuitenkin lu-
kemattoman maaran osatavoitteita, joissa korostuvat muun muassa kulttuuriset, sosiaali-
set, kasvatukselliset sekd osallistumisen tavoitteet. Kulttuuriset tavoitteet liittyvat kult-
tuurisen identiteetin etsimiseen, kulttuurien valiseen tasa-arvoon, kulttuurisen ilmaisun
kehittdmiseen, kulttuuriseen demokratiaan sekd kulttuurien valisen kunnioittamisen
vahvistumiseen. Sosiaalisina tavoitteina voidaan pitaa sorrettujen ja marginaalissa ole-
vien auttamista, elaman laadun parantamista, sosiaalisen omatunnon seka yhteisdjen
kehittdmistd. Osallisuuden tavoitteista tarkeimpid ovat sosiaalisten suhteiden luomisen
tukeminen sek& sosiaalisen verkoston ettd uusien kommunikaatiotapojen syntyjen tu-
keminen. Myds ruohonjuuritason demokratian vahvistaminen kuuluu tdh&n osa-
alueeseen. Kasvatuksellinen ja persoonallisen kehityksen tavoitteita ovat emansipaatio,
itseymmaérryksen lisd&dminen, jatkuvan kasvun ja koulutuksen tukeminen, kriittisen ajat-
telun kehittdminen, yksil6llisten aloitteiden motivointi sekd ihmisen auttaminen ilmai-

semaan omia arvojaan seka tarpeitaan. (Kurki 2008, 115-116; Kurki 2018.)
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4 NEO- OMAPOLKU

NEO-OmaPolku on voittoa tavoittelematon kansalaistoimintajarjestd. Yhdistyksen ovat
perustaneet erityista tukea tarvitsevien lasten vanhemmat ja toiminnan perustana ovat
elinikdisen oppimisen ja sosiokulttuurisen innostamisen periaatteet seka ratkaisukeskei-
nen tyoote. Perustehtdvdnd OmaPolussa on nuorten syrjaytymisen ehkaiseminen ja jo
syrjaytyneiden tukeminen eldmén- ja arjenhallinnan keinoin. OmaPolku on toteuttanut
ja kehittanyt nuorten eldmanhallintaa ja osallisuutta tukevaa toimintaa vuodesta 2003
alkaen. Toiminnan pddma&rand on kehitysvammaisen nuoren osallisuuden ja kokonais-
valtaisen hyvinvoinnin lisddminen sekd kansalaistoiminnan ja yhteisollisyyden vahvis-
taminen. OmaPolku ry. yhdistyi 1.8.2016 Setlementtiyhdistys Naapuri ry:n kanssa ja
nain syntyi Setlementti Tampere ry. Yhdistymisen my6td OmaPolun viralliseksi nimek-
si tuli NEO-OmaPolku. Etuliite muodostuu nuorten elaménhallintaa ja osallisuutta ko-
rostavasta tyootteesta. (NEO-OmaPolku 2017.)

OmaPolku tarjoaa tyo- ja paivatoimintaa 41 kehitysvammaiselle 17-30 vuotiaille nuo-
relle ja se mahdollistetaan mm. Tampereen kaupungin myéntdman kumppanuusavus-
tuksen turvin. Vammaisten henkilGiden péivatoimintaan kuuluu kodin ulkopuolella jar-
jestettava itsendisessa eldmassa selviytymisté tukeva ja sosiaalista vuorovaikutusta edis-
tava toiminta. (Laki vammaisuuden perusteella jérjestettavista palveluista ja tukitoimista
22.12.2006/1267). OmaPolun tarjoamat tydmuodot pitdvat siséllaan yksilo- ja ryhméaoh-
jausta kulttuuri- ja taidepainotteisten tydpajojen avulla sekd kansalaistaitoryhmia ja
ammatillista ryhmatoimintaa. Jarjestettdva toiminta suunnitellaan yhteistyossa nuoren
seka hanen lahiverkostonsa kanssa. Kaikki toiminta on suunnitelmallista seka tavoitteel-
lista ja se perustuu Nuoren Oman Polun Suunnitelmaan (NOPS). Edelld mainittujen
lisaksi OmaPolku jarjestdd myos perheyhteistyotd. Perhe on tarked yhteistyokumppani

ja voimavara, jonka luottamus tukee OmaPolun tydkulttuuria (NEO-OmaPolku 2017.)

4.1 OmaPolku ry:n perustaminen

OmaPolku syntyi vuosituhannen vaihteessa erityistd tukea tarvitsevien nuorten van-

hempien aloitteesta. Huoli oman lapsen tulevaisuudesta ja vammaispalveluiden vanha-

kantaisuudesta saivat aikaan tarpeen luoda jotain uutta, omaisl&htdista toimintaa. Tarjol-
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la oleva ty6- ja paivatoiminta eivat vastanneet niihin odotuksiin, joita vanhemmilla oli
omien lasten tulevaisuuden suhteen. Kehitysvammaiset olivat kymmeni& vuosia jatku-
neen perinteen mukaan hoidon ja hyvéntekevéisyyden kohteita, missa sinalldan ei ole
mitédan pahaa, mutta tallainen kohtelu ei voi mitenkaan vahvistaa kenenkaan itsetuntoa.
15 vuotta sitten ty6té tehtiin enemmén sellaisella ylihuolehtivalla otteella, toteaa Jaakko
Bashmakov (2018). OmaPolussa haluttiin heti alusta alkaen antaa nuorille vastuuta ja
mahdollisuuksia oman eldménsa suhteen. Otettiin riskeja ja opeteltiin eldamé&ssa selvia-

misen taitoja.

OmaPolku syntyi omaisten toimesta. Apua, neuvoja ja ideoita toimintansa tueksi he
saivat Tampereella sijaitsevan Raholan koulun opettajilta sek& Setlementtiyhdistys
Naapuri ry:Itd. Taloudellista tukea OmaPolku on saanut alusta alkaen Tampereen kau-
pungilta seké Pispalan Rukoushuoneelta. Muutaman toimintakauden jalkeen Omapolku
alkoi saada tukea my6s Raha-automaattiyhdistykseltd. Ndin toimintaan saatiin varmuut-

ta ja jatkuvuutta.

Perustamisesta lahtien on OmaPolun toimintaa ohjannut tekemisen tavoitteellisuus seké
professionaalisuus. Ollakseen uskottava toimija, on oltava ammattimainen ty6ote siihen,
mitd ollaan tekemassd, kertoo Bashmakov. OmaPolkulaiset k&vivatkin ottamassa mallia
Lyhty Ry:n toiminnasta. Omaan toimintaansa he ammatillisuuden liséksi ottivat mukaan
omaisnakdkulman. Nain syntyi OmaPolun henki, joka kuvaa hyvin nykyistékin toimin-
taa. Taman liséksi omapolkulaisuuteen kuuluu my6s moniammatillinen tydyhteisd. Mo-
nella tyontekijalla on useampia ammatteja ja osaamisalueita. Henkilokunnassa on eri
alojen ammattilaisia muun muassa sosiaali-, taide, musiikki-, kulttuuri-, kasvatus-, teol-
lisuus- ja media-alalta, jotka yhdessa muodostavat varsin kattavan ammatillisen kirjon.
Tat4 hyvaksi kdyttden on OmaPolun toiminnasta saatu laadun lisaksi myds hyvin moni-
puolista. Ammattitaidoista 16ytyy esimerkiksi taide- ja kuvataideohjaajan, soitinrakenta-
jan, artesaanin, nuorisotyontekijan, lavastajan, autoteknikon, sosionomin ja l&hihoitajan
patevyydet. Tatd ammatillista osaamista tdydentda vield tyontekijéiden omat mielen-
kiinnon kohteet tydeldman ulkopuolella, jotka hyvin usein linkittyvat oman tyon teke-
miseen. Niitd ovat muun muassa ovat musiikki, ndyttdmo- ja kuvataiteet. Bashmakovin
(2018) mukaan OmaPolun alkuperdinen ajatus tyon tekemista ajatellen oli se, etta tyon-
tekijat paasevat hyddyntdmaan tyéssadn omia voimavaroja ja mielenkiinnon kohteita.

Tyontekijoilla oli taysi vapaus tehda tydstdadn oman nékoéista. Siind oli riskinsa, mutta
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kuten historia on osoittanut, onnistuessaan se synnyttaa jotakin ainutlaatuista ja merki-

tyksellistd, jossa lopputulos on enemman kuin osiensa summa.

4.2 Tyoskentely OmaPolussa

OmaPolussa tyGskentelee talld hetkelld 12 tyontekijéa. Heista kahdeksan osallistuu pai-
vittdisen pajatoiminnan jarjestamiseen. Tyodpajojen ohjaamisen lisdksi he huolehtivat
nuorten tdihin saapumisesta ja kotiin lahtemisesta. seké huolehtivat nuorten arjen toimi-
vuudesta. Nuoret tydskentelevat OmaPolussa paasadntoisesti maanantaista perjantaihin
kello 9-15. TyOpéivat alkavat nuorten ja ohjaajien yhteisella aamiaisella, jota tarjoillaan
kello kahdeksasta alkaen. Lounas tarjoillaan porrastetusti 11.15 -12.30 vélisena aikana.

Tyopaivat paattyvat valipalaa 14.30, jonka jalkeen nuoret lahtevat kotiin.

OmaPolussa panostetaan olosuhteiden ohessa myos ty6tiloihin ja tyovalineisiin. Viih-
tyisyyden lisaksi tilojen tulee olla tarkoituksenmukaiset ja niiden sisustukseen on Kiinni-
tetty erityista huomiota. Ty6rauhaa voidaan edistd asiaankuuluvilla tilaratkaisuilla ja
akustisen suunnittelun keinoin ja juuri ndin on OmaPolussa toimittu. Tarkoituksenmu-
kaiset vélineet ja materiaalit mahdollistavat ammattimaisen tyoskentelyn. Hyvilla vali-
neilla syntyy ammattilaisten ohjauksessa hyvéa jalkea ja tdima on nuorille erityisen tar-
kedd. He kokevat tekevénsa tyotd, jolla on merkitystd, eika se ole ndenndistd puuhaste-
lua. My®0s toimipisteen sijainti on suunniteltu palvelemaan kaikkia kayttéjia tasapuoli-
sesti. Monet nuoret kayttdvat OmaPolkuun kulkemiseen julkisia kulkuneuvoja osan
kulkiessa takseilla. Keskeinen sijainti mahdollistaa myds kaupungin tarjoamien palve-
luiden vaivattoman kéyton, mutta se mahdollistaa myos katukuvassa ndkymisen, mika

on toimialajohtaja Anne Myllylan mukaan olennainen osa OmaPolun toimintaa.

Nuoret jakautuvat tydpajoihin oman mielenkiinnon ja taipumusten perusteella. Heista
tulee OmaPolkuun saapuessaan joko media- tai taidepajalaisia. N&issa pajoissa he ovat
aina toimintakauden ajan. Taitojen karttuessa heidan on mahdollista siirtyd joko Media-
studioon tai Ateljeehen, joissa toiminta on ammattimaisempaa. Samoin OmaPolun keit-
ti6- ja puhtaanapitotiimi toimii ammattimaisesti, valmistaen kaikkia ateriat omapolku-

laisille.
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4.2.1 OmaPolun arvot ja mité ne tarkoittavat

OmaPolun ty6téd ohjaavat yhteiset arvot, jotka ovat syntyneet yhteistydssa tydyhteison ja
sidosryhmien kanssa. Yhteisten arvojen julkituominen auttaa tydyhteiséd ymmarta-
maan oman tyonsa merkityksen ja tarkoituksen, ja ndin on helpompi perustella ulkopuo-
lisille tahoille omaa arvojen ohjaamaa toimintaa. Vuoden 2015 toimintakertomuksessa

arvoja avataan seuraavasti:

Yhdenvertaisuus

Yhdenvartaisuus on perusoikeus. Oikeudenmukaisessa maailmassa kaikilla ihmisilla on
oltava yhdenvertaiset mahdollisuudet mielekkadseen kouluttautumiseen, kykyjen mu-
kaan raataloityyn tyon tekoon seké elamaa rikastuttavaan arkeen ja ajanmukaisiin pal-
veluihin.

Itsemaaraamisoikeus

Itsemaaraamisoikeus tarkoittaa vapautta tehda omia vapaaseen tahtoon perustuvia
valintoja ja ratkaisuja elaméan suurissa ja pienissa asioissa. ltsemaaraamisoikeutta ja
ihmisarvoa on suojeltava ja muiden ihmisten on kunnioitettava niita. Itsemaaraamisoi-
keudet on pidettdva mielessa, vaikka ihminen voi tarvita oikeuksiensa toteuttamiseen
apua, tulkkeja, tulkintaa, laheisten ymmarrysta ja tietoa, viisautta ja pitkdjanteisyytta.

Osallisuus ja yhteisollisyys

Osallisuus kasitteena on enemman kuin pelkka osallistuminen. Osallisuus on todellista
kuulumista johonkin, aitoa kuulluksi tulemista ja mahdollisuutta vaikuttaa omaan el&-
maansa ja ymparistoonsa. Osallisuus on myos sitoutumista ja vastuun ottamista.

Osallisuuden tarke& edellytys on, ettd ihminen paasee aktiivisesti mukaan yhteiskunnan
toimintaan juuri sellaisena, kun héan on. OmaPolussa nuori asettaa yhdessa yhteisén
kanssa omia tavoitteita, pohtii eri ratkaisuja, osallistuu suunnitteluun ja paatoksente-
koon ja kantaa osansa vastuusta. Tama innostaa nuoria kehittdmaan ja tekemaan itse
sek& sitouttaa ja kasvattaa nuoren motivaatiota. OmaPolku on yhteisd, jossa nuoret ja
tyontekijat tekevat yndessa. Nuori ei ole toiminnan kohde, vaan aktiivinen toimija. Osal-
linen nuori kokee itsensa merkittavaksi.

Oikeus mielekkaaseen elamaan

OmaPolussa jokainen nuori suunnittelee omaa mielekasta elaméansa, opiskeluaan,
tyotaan, asumistaan, sosiaalista elamadnsa ja omaa yksityisyytta. Tavalliseen elamaan
kuuluu omien valintojen tekeminen, vastuullisuus, jakaminen ja realistinen kuva omasta
toimintakyvysta.

Oikeus oppimiseen

Oppiminen jatkuu peruskoulun jéalkeen. OmaPolussa nuoria kannustetaan oppimaan
uusia asioita ja vahvistamaan aiemmin opittua ty6- ja paivatoiminnassa, asumisessa ja
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harrastuksissa. Oppiminen on monipuolista tietojen ja taitojen opiskelua, yhdessa ole-
misen ja tekemisen opettelua, uuden oppimista ja omien vahvuuksien loytamista itsesta
seka vastuullisuuden ja itsendisyyden harjoittelemista. Elinikdinen oppiminen laajentaa
maailmankuvaa, tuo uusia kokemuksia, lisda osallisuutta, vahvistaa taitoja seka itsetun-
toa ja itsetuntemusta. OmaPolun tyd ja paivatoiminnassa jokaiselle nuorelle laaditaan
yhdesséa nuoren ja hénen laheistensa kanssa oma yksilollinen oppimisen polku.

4.2.2 Tyoskentelyn lahtokohtana olevat Omapolun periaatteet

Arvojen lisdaksi OmaPolun toimintaa ohjaa joukko tiettyjd periaatteita, jotka koskevat
kaikkea, suunnittelusta toteuttamiseen. TyoOntekijoille ndma ovat myos ajatusmalleja,
joiden avulla tyon kuva on selked. Tyontekijat ovat myos sitoutuneet noudattamaan nai-
ta tyon lahtokohtana olevia periaatteita. Vuoden 2015 toimintakertomukseen on Kirjattu

seuraavat kohdat ohjeistamaan omapolkulaisten tydn tekoa.

Ennen kaikkea nuori

OmaPolussa nuori on ensisijaisesti nuori, ei vammainen. Etsitaan ratkaisuja ja mahdol-
listetaan monipuolinen tekeminen mahdollisista rajoitteista huolimatta. Nuoruus on
haasteellinen ikavaihe ja tdynna herkkid, usein vaikeita aiheita. Hyva nuoruus antaa
uskoa ja toivoa hyvaan aikuisuuteen. Ohjaajat luovat ilmapiirin, jossa tekeminen ja
osallistuminen mahdollistetaan kaikille. Se voi tarkoittaa esimerkiksi apuvalineiden
raatalointia, kannustavan ilmapiirin luomista, paivarytmin rakentamista, vuorovaiku-
tuksen mahdollistamista tai ryhman kokoonpanon saatamista.

Itsendisyys ja sen tukeminen

Nuoria ei katsota ylhaaltapain, kohteina, vaan he ovat tasavertaisia. Tyontekijan paikka
on nuorten vieressa vuorovaikutustilanteissa. Vuorovaikutus on kuulemista, yhteisten
rajojen hakemista, etenemiseen luottamista, vastuun ja vapauden tasapainoa.

Vuorovaikutus

Haastavaa kayttaytymista on monenlaista ja siihen voi olla monta eri syyta. Kaytokseen
voivat vaikuttaa aistiylinerkkyys tai se, ettd elamanhallinnan eri osa-alueet eivét ole
nuoren toiveiden mukaiset. OmaPolun toimintatapamalliin kuuluu aito l&sn&olo vuoro-
vaikutustilanteissa seka jatkuva ennakointi ja kommunikaation tuki.

Polut ulos ja sisdan

OmaPolku luo polkuja seka sisaédn omaan itseen, ettd ulkopuoliseen maailmaan. Siséi-
nen polku sisaltdéd matkan piileviin taitoihin, uuteen tietoon, oivalluksiin, itsetuntemuk-
seen, itsetuntoon ja tunteisiin. Matka ulkopuoliseen maailmaan johtaa opiskelemaan,
omaan asuntoon, ty6hon, uusien harrastusten ja muiden ihmisten ja yhteisojen luokse.
Matka yksilollisyyteen ja yhteisollisyyteen ovat OmaPolun tyén kulmakivia.
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Arvojen ja tyon lahtokohtana olevien periaatteiden lisaksi OmaPolun toiminta pitaa si-
séllaan tiiviin yhteistyon perheiden kanssa. Perheet nahddan tarkedksi voimavaraksi,
joiden toiveita kuunnellaan tarkasti, silla molemminpuolinen luottamus luo vankan pe-

rustan OmaPolun toiminnalle.

4.3 OmaPolun tydskentelymuodot

OmaPolku tarjoaa nuorille sekd ryhma- ettd yksiléohjausta. Yksildohjauksen ydin on
nuoren kanssa tehtdvd NOPS-suunnitelma eli Nuoren OmaPolun Suunnitelma. Sen teh-
tdvd on varmistaa toiminnan suunnitelmallisuus ja tavoitteellisuus. Yksiloohjausta on
mahdollista saada myds Ansaitsemista kehittdvassa toiminnassa, jonka tarkoitus on
ansaitsemismahdollisuuksien kehittdminen tuetun tyollistymisen menetelmin seka
Asumisen tuki -toiminnassa, jossa tuki on omassa asunnossa asuvan nuoren yksilolliset
tarpeet huomioivaa tukea. Ryhméatoiminnat puolestaan pitdvat sisalldén taide- ja kult-
tuuripainotteista tyopajatoimintaa, kansalaistaitoryhmia sekda ammatillista ryhmé-
toimintaa. Yhteista kaikissa pajatoiminnoissa on nuorten vaikuttamismahdollisuuksien
ja osallisuuden lisddminen. Nuoret ovat mukana suunnittelemassa, toteuttamassa ja ar-
vioimassa pajatoimintaa. Tyoskentelyn tarkoitus on aktivoida nuoria, saada jokaisen
aani kuuluville seka vahvistaa nuorten keskindista yhteistyétd. OmaPolussa tyopajat on

jaoteltu seuraavassa esitellylla tavalla (NEO-OmaPolku 2017).

4.3.1 Taide ja kulttuuripainotteiset tyopajat

Taidepaja

Taidepajassa nuoret tydskentelevat kahtena pdivana viikossa, tiistaina ja keskiviikkona.
Ty0ssa kaytetdan erilaisia kuvataiteen ja kasityon tekniikoita. Tydskentely on tavoitteel-
lista, pitk&janteisté ja prosessinomaista ja néin se vahvistaa itseilmaisua seka arjen taito-
ja. Ohjaus on ammattitaitoista ja tyoskentelyssd kaytetddn laadukkaita tydvalineitd ja
materiaaleja. Pajassa on vuosittain vaihtuva teema, joka ohjaa aiheiden ideointia taitees-
sa ja sisaltdd myos pedagogisen, yleissivistdvan ndkokulman. Taidepajan nuoret tuotta-

vat myds omia nayttelyitd ja valmistavat tilaustoitad ulkopuolisille tahoille kuten yhtei-
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sOille ja yrityksille. Liséksi he valmistavat omaa taidettaan myyntiin. Ohjaajia taidepa-

jassa on kaksi ja nuoria kymmenen.

Mediapaja

Mediapajassa nuoret tyoskentelevat tiistaina ja keskiviikkona median eri valineill,
kayttaen hyvéksi kameroita, videokameroita, tietokoneita, editointiohjelmia, digitallen-
timia ja erilaisia soittimia. Kymmenen hengen ryhméé ohjaa kaksi ohjaajaa. Mediapa-
jassa nuoret oppivat arki- ja tydeldman taitoja, kehittavat itsetuntemustaan ja ryhma-
tyoskentelytaitoja nykyaikaisilla vélineilld. Mediapajassa valokuvataan, aanitetéan, ké-
sikirjoitetaan, tehdd&n kuunnelmia ja lyhytelokuvia sek& tutustutaan Tampereen taide-
nayttelytarjontaan vierailemalla keskiviikkoisin jossakin paikallisessa galleriassa. Me-
diapajassa ollaan myads tiiviisti ajan hermolla ja vuorovaikutuksessa ympariston kanssa.
Nuoret tekevdt myos tilaustGitd ja osallistuvat erilaisiin yhteistyoprojekteihin, kuten
Radio Valon kanssa toteutettu live-radioldhetys sek& Villa Vuohenojan kanssa toteutet-

tavaa valokuvausprojekti.

Intensiivipaja

Intensiivipajassa tyoskennelldan torstaisin kahden ohjaajan ja yhdeksan nuoren voimin.
Intensiivipaja on tarkoitettu nuorille, joilla on taipumuksia ammattimaiseen taiteen te-
kemiseen. TyoOskentely tapahtuu pienryhmissa ja pyrkimyksend on mahdollisimman
itsendinen ja syventava tyoskentely taiteen parissa. Nuoret valmistavat teoksia ja tuottei-
ta myyntiin seké tekevaét tilaustoitd ulkopuolisille tahoille. Intensiivipajassa toteutetaan

pajatoimintaa myos kuvataideterapeuttisin keinoin.

Luovaraati

Luovaraati on levyraadin sovellus, jossa ollaan kiinnostuneita nykytaiteen kentésta ja
ilmidistd. Raadissa kaivetaan esiin siséiset kriitikot, pohditaan, ihmetelld&n ja opitaan
yhdessé. Luovan raadin tarkoituksena on 10yt&a vastauksia kysymykseen: Mit& nykytai-
de on? Luovaraati tekee tutustumiskéyntej& gallerioihin ja julkisiin tiloihin. Tamén li-
séksi ryhma tuottaa taidetapahtumia kaupungin kaduille, ajatuksella, ettd taide kuuluu
kaikille. Luovaraadissa on kaksi ohjaaja ja yhdeksan nuorta ja se kokoontuu perjantai-

sin.
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Elokuvakasvatus

Elokuvakasvatuksessa on kaksi ohjaajaa ja kymmenen nuorta, ja paja toimii torstaisin.
Nuoret tutustuvat elokuvien maailmaan kattavasti elokuvakasvatuksellisin keinoin.
Toiminta ei siis ole pelkkaa elokuvien katselemista, vaan ryhma myos syventaa tieto-
jaan ja taitojaan elokuvissa esiin tulleita teemoja kohtaan. Elokuvista nousseita ihmis-
elamé&akin koskettavia asioita kasitelld&n ja pohditaan yhdessa. Elokuvakasvatus on kat-
selua, kokemista ja keskustelua.

Jamit

Jameissa sukelletaan musiikin ytimeen elamyksellisesti ja nautiskellen. Ryhman tavoit-
teena on hukata rytmi, melodia ja kaikki totutut kasitykset, jotta musiikki voitaisiin 10y-
tdd uudestaan omakohtaisemmin. Jameissa soitetaan, savelletaan, kirjoitetaan lyriikoita,
kuunnellaan eri kulttuurien musiikkia ja tarpeen vaatiessa tehdéén keikkoja OmaPolun
tilaisuuksissa. Ohjaajia on kaksi ja he ovat bandiorientoituneita amat6érimuusikoita.

Nuoria pajassa on mukana kymmenen ja toimintaa on maanantaiaamupaivisin.

4.3.2 Kansalaistaitoryhmat

Liikeryhma
Liikeryhméa on kahden ohjaajan vetdma kokonaisuus, joka toimii perjantaisin ja toimin-
nassa on mukana kymmenen nuorta. Liikeryhma liikkuu luovin keinoin, pelaa ja tanssii

seka kasittelee ajankohtaisia aiheita, tutustuu luontoon, kdy Kirjastossa ja rentoutuu.

Kieliryhma

Kieliryhmdssa opetellaan ja vahvistetaan lukemisen ja kirjoittamisen taitoja monin eri
menetelmin sek& harjoitellen vieraiden Kielten alkeita. Téll& hetkell& opetellaan espanjaa
ja ryhmaa vetaa ulkopuolinen opettaja. Ryhmén tukena toimii myds OmaPolun ohjaaja.

Nuoria ryhméssa on viisi ja se kokoontuu maanantai-iltapaivisin.

Ohjattu liikunta

Liikuntaryhmé toteutetaan yhteistydssd Tampereen kaupungin liikuntatoimen kanssa.
Toiminnan suunnittelee ja toteuttaa kaupungin liikunnanohjaaja. Apuohjaajina toimii
kolme OmaPolun ohjaajaa, ja he tukevat nuoria osallistumisessa, auttavat valineiden

kanssa ym. Liikuntaa on kerran viikossa maanantai-iltapaivisin.
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Vaikuttamisryhma

Vaikuttamisryhma kokoontuu aina tarpeen mukaan noin 1-2 kertaa kuukaudessa. Ohjaa-
jana ryhmassa on yksikon johtaja ja nuoria mukana on viisi. Vaikuttamisryhmadssé ol-
laan kiinnostuneita yhteiskunnallisiin asioihin vaikuttamisesta. Ryhmén tehtavénd on
tuoda esille erityistd tukea tarvitsevien nuorten ndkékulmia ja mielipiteitd seka edistéa
erityistd tukea tarvitsevien nuorten tietoisuutta yhteiskunnallisista asioista ja vaikutta-
mismahdollisuuksista, vahvistaa erityista tukea tarvitsevien nuorten taitoja ja tietoja
omaan elamaan liittyvassd paatoksenteossa ja esittaa kehittdmisideoita ja toimenpiteita

NEO - OmaPolun toiminnan kehittamiseksi.

Plajays

Plajayksessa aiheena ovat ajankohtaiset asiat, tapahtumat seké uutiset, joita késitellaan
mediakasvatus- ja mediatietoisuushengen mukaisesti. Nuoret tuottavat ryhmissa suu-
rimman osan tyopajan sisalloistd oman mielenkiinnon mukaisesti. Tavoitteena ty0paja-
tyoskentelyssa ovat innostaminen ajankohtaisten asioiden seuraamiseen ja ryhmatyotai-
tojen harjoittelu. Ryhméaé vetéa kaksi ohjaajaa ja nuoria on mukana kymmenen. Ryhma

kokoontuu maanantaiaamupaivisin.

4.3.3 Ammatillinen ryhméatoiminta

Ateljeepaja

Syksylla 2014 alkanut Ateljeepaja on OmaPolun uusimpia tydmuotoja. Sen tyoskentely
on suunnattu taiteellisesti suuntautuneille ja lahjakkaille nuorille, joita tuetaan itsendi-
seen taiteelliseen tyoskentelyyn, ilmaisuun ja vastuunottoon omasta tyoskentelysta.
Ateljee toimii Tampereen taiteilijaseuran taidetalossa Takahuhdissa. Taidetalolla atel-
jeelaiset tyoskentelevét taiteilijaseuran taiteilijoiden keskuudessa neljana paivana vii-

kossa, maanantaista torstaihin. Toiminnassa on mukana viisi nuorta ja kuvataideohjaaja.

Mediastudio

OmaPolun uusin toimintamuoto on mediastudio. Toiminta alkoi syksyll&d 2015. Media-
studio keskittyy erityista tukea tarvitsevien nuorten tyollistymis- ja ansaintamahdolli-
suuksien edistdmiseen. Studiossa tyoskentelee nelj@ motivoitunutta ja media-alalle

suuntautunutta nuorta yhden ohjaajan tukemana. He tydskentelevat kolmena paivana
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viikossa, tiistaista torstaihin. Studio tekee media-alan tilaustéind lahinna videoita ja ly-
hytelokuvia.

Keittio- ja puhtaanapitotiimi

OmaPolussa tydskentelee myos keittio- ja puhtaanapidon tiimi, joka tarjoaa toimintaa
ammatillisen koulutuksen saaneille nuorille. Keittidtiimi valmistaa viitend paivana vii-
kossa aamupalan, lounaan ja vélipalan noin 35 hengelle. Tiimissa on yksi ohjaaja ja
nuoria paivasta riippuen on kolmesta neljaan. Toiminnan tavoitteena on nuorten amma-
tillisen osaamisen vahvistaminen. N&in ryhmasta on véyla auki kohti palkkaty6té tuetun

ty6llistymisen menetelman avulla.

4.4 Nuoren Oman Polun Suunnitelma

OmaPolku on erikoistunut nuoruuden ikavaiheeseen. Peruskoulun p&attyminen ja sen
jalkeinen elamé on nivelvaihe, joka nahdaan erittdin tarkedna eldménkaaren valipysak-
kind nuoren eldmassa. OmaPolussa tydskennelldan juuri tdman elaménvaiheen kanssa.
Peruskoulun ja toisen asteen vélistd siirtyméavaihetta pidetdan yleisesti syrjaytymiselle
alttiina ikdvaiheena. (Ammatilliset erityisopettajat ry. 2009.)

Nuoret tulevat OmaPolkuun useita eri vaylia pitkin. Osa nuorista tulee toimintaan suo-
raan peruskoulusta, mika lahtokohtaisesti on padvayla OmaPolkuun. Tdman liséksi tuli-
joita ovat myos toisen asteen opinnot péattaneet nuoret, jotka eivét sijoitu tyoelamaan.
Kolmantena ryhmana ovat nuoret, jotka haluavat vaihtaa tyo- ja pdivatoimintapaikkaan-
sa. OmaPolku tarjoaa néille nuorille tilaisuuden miettia mahdollisuuksiaan ja seuraavaa
askelta heidan eldmdssadn. OmaPolun nuoriso- ja perhetydn painotus antavat hyvén
kasvualusta nuoren jatkosuunnitelmia varten. Taméan lisdksi yhteistyd peruskoulujen
kanssa luo oppivelvollisuuttaan suorittaville nuorille pohjaa ja vaylan toteuttaa tulevai-
suuden suunnitelmiaan. Monet peruskoululaiset suorittavat Tet-jaksonsa OmaPolussa,
tutustuen paikan toimintaan. Vuoden 2015 toimintakertomuksen mukaan nuoria Oma-

polun toimintaan tuli seuraavista syista.

- el opiskelupaikkaa
- oppiminen pois koulumaailman rutiineista

- kiinnostus opiskeluun ei herannyt
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- halu kasvaa kohti mahdollisimman suurta itsendisyyttd, arjen haasteista selvia-
misen tahto

- valmentautuminen opintoihin, tyéhon, asumiseen ja mielekk&aseen vapaa-aikaan

- tutustuminen omiin voimavaroihin ja taitoihin

- nuorisoyhteisd voimauttavana tekijana, sosiaaliset taidot

- mielekas ja tavoitteellinen tekeminen

- kiinnostus media- ja taidealoista

- oman eldménpolun suunnittelu

Nuoret siis tulevat Omapolkuun hakemaan tukea eldma& ohjaaviin valintoihin. Perus-
koulun péattyminen ei kaikkien kohdalla merkitse opiskeluun vaadittavien perustaitojen

hallintaa. Ne voivat olla puutteelliset ja OmaPolussa niitd voi tuetusti harjoitella.

Tyd OmaPolussa nuorten kanssa on ensisijaisesti vahvuuksien etsimistd, tukemista, en-
nakointia ja mahdollistamista. Toiminta ei ole ongelmakeskeistd, vaan se painottuu nuo-
ren omien voimavorojen herattelyyn ja aktivointiin. Téllainen tyd vaatii huolellista
suunnittelua ja pitkajanteisyyttd seka nuorilta ettd tyontekijoiltd. Nuoren saapuessa ja
aloittaessa tyonsd OmaPolussa, hdnen kanssaan tehddidn oma henkilokohtainen tavoite-
suunnitelma, johon kuuluvat seuraavat osa-alueet; asuminen, opiskelu, tyéelamé, arki-
taidot, vuorovaikutustaidot seké liikunta ja terveys. Ndiden osa-alueiden avulla kartoite-

taan nuoren itsensa kanssa hanelle tavoitteet.

OmaPolussa toteutetaan tavoitteellista Nuoren Elaméanhallintaa ja Osallisuutta tuke-
vaa toimintaa ja siitd kaytetdan lyhennettda NEO. Naiden tavoitteiden tueksi OmaPolussa
nuorelle laaditaan Nuoren Oman Polun Suunnitelma, eli NOPS. Se on prosessi, joka
kehittyy ja el&d& nuoren ja hénen lahiyhteisonsé valill4 tapahtuvasta vuorovaikutuksesta.
Prosessissa pyritdan vahvistamaan nuoren osallisuutta oman elaméan hallintaan, suunnit-
teluun ja tavoitteiden asettamiseen. Tdma tapahtuu korostamalla nuoren omaa aanta ja
mielipidettd hantd koskevissa kysymyksissd. Prosessin my6td my6s nuoren l&hi-ihmiset
ja ohjaavat tyontekijat sitoutuvat tukemaan hé&ntd ndissé tavoitteissa. Tarke&a niiden
asettelussa on, ettd ne ovat lahtoisin nuorelta itsestddn. Tavoitteet madritelladn yhdessa
mahdollisimman konkreettisiksi ja helposti arvioitaviksi, jolloin niiden seuranta ja saa-
vuttaminen on mahdollista. T&t4 prosessia tukee se, ettd nuori kokee tavoitteet itselleen

tarkeiksi ja tavoittelemisen arvoisiksi. Tamén liséksi tarkedd on myos pohtia sitd, miten
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tavoitteiden saavuttamien tai niiden saavuttamatta jattdminen vaikuttaa nuoren tulevai-
suuteen. (OmaPolku ry 2016, Rantanen & Karkkéinen 2016)

Nuoren OmaPolun Suunnitelma NOPS on dynaaminen prosessi, johon kuuluu kolme
osa-aluetta. Ensimmaéinen on eldmanhallinta ja perustaidot, jossa kartoitetaan nuoren
perustaitoja suhteessa hanen tulevaisuuden tavoitteisiin. Toisena on poluttaminen, jossa
selvitetd&n nuoren toiveet opiskelun ja tyollistymishaaveiden suhteen. Viimeisessa osi-
ossa, osallisuus ja osallistuminen pohditaan sitd, kuinka nuori osallistuu yhteiskunnan
eri toimintoihin, sekd mitk& ovat hanen vapaa-ajan vietto mahdollisuudet. N&in kartoite-

taan my0s hanta tuen tarve harrastustoimintaan. (OmaPolku ry 2016)

NOPS-prosessi nuoren kanssa alkaa perustietolomakkeen tayttamiselld, jonka jélkeen
nuori ja OmaPolun tavoitevalmentaja kdyvét alustavan tavoitekeskustelun. Tavoitekes-
kustelun tarkoituksena on saada esiin nuoren omia ajatuksia tilanteestaan ennen varsi-
naista NOPS-palaveria. Kyseinen keskustelutilaisuus k&ydaan kahden kesken nuoren
sekd tavoitevalmentajan valilla. Osalle nuorista tdima on ensimmainen kerta, kun heilta
itseltddn kysytddn omaa eldmaéd koskevista asioista, toiveista ja unelmista, ilman etta
mukana olisi laheisid. Tdman jalkeen jérjestetddn NOPS-palaveri, johon kutsutaan myos
nuoren omaisia ja ohjaajia. Nain saadaan laajempi nakokulma nuoren eldmaén kasitta-
vasta kokonaisuudesta. Palaverin jalkeen nuori ja tavoitevalmentaja laativat yhdessa
lopulliset tavoitteet koskien nuoren tulevaisuutta ja tydskentelya OmaPolussa. Tassa
niin sanotussa tavoitevalmennuksessa sovitaan keinot tavoitteiden saavuttamiseksi seké

paatetéan tavoitteiden toteutumisen seurannasta. (OmaPolku ry 2015)

NOPS- prosessin avulla on tarkoitus poluttaa nuoria eteenpdin eldmassa. Vuodet Oma-
Polussa kehittavat nuorten sosiaalisia, henkisié ettd arjessa selvidmisen taitoja, joiden
karttuessa nuoret voivat siirtyd eldmassa eteenpéin. Tama voi merkitd opiskelemaan
paésya, itselle sopivan ty0- ja paivatoiminta paikan l6ytamistd, itsendistd asumista, tyol-
listymista tai siirtymistd OmaPolun ammatilliseen, ateljee- tai mediastudiotoimintaan,

joissa tavoitteena on ansaitsemismielessé tapahtuva taide- ja mediatydskentely.
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5 TULOKSET

Tutkimusongelman selvittdmiseksi minun oli aluksi tarkoitus kerété aineistoa vain haas-
tattelemalla. Opinndytetydprosessin edetessa havaitsin kuitenkin haastatteluaineistossa
piilevan ongelman, jonka ratkaisemiseksi katsoin parhaaksi turvautua myos osallistu-
vaan havainnointiin. Tdman toteuttaminen onnistui suhteellisen vaivattomasti, sill& olen
tyoskennellyt useita vuosia NEO-OmaPolussa pajachjaajana, ja toiminta on minulle
tuttua. Sosionomiopintojen myota tein ldhiesimiesharjoittelun OmaPolussa, ja oppimis-
tehtavien avulla selvitin itselle organisaatioon sek& lahiesimiestehtévien hoitoon liitty-
vid faktoja. Lisdksi olen tyoskennellyt Setlementti Tampere ry:n Miesten kansalaistalo

Mattilan harjoittelijana kaksi kuukautta.

5.1 Haastattelu

Haastattelumetodina oli teemahaastattelu, joka pohjautui sosiokulttuurista innostamista
ohjaavaan teoriaan. Haastattelu koostui kolmesta osa-alueesta: sosiokulttuurinen innos-
taminen, innostamisen tavoitteiden teoreettinen runko sekd tyontekijdn omat ominai-
suudet. Ensimmaisessa osiossa kaydaan lapi, mika on sosiokulttuurisen innostamisen
tarkoitus, miten sosiokulttuurinen innostaminen ilmenee tyotekijan tyootteessa, ja mita
elementteja ja asioita han tyossédan pitad sosiokulttuuriseen innostamiseen kuuluvaksi.
Liséksi selvitin miss& méaéarin innostamisen kolme ulottuvuutta, pedagoginen, sosiaali-
nen seka kulttuurinen, ilmenevat OmaPolun arjessa. Toisen osion kysymykset nivoutui-
vat Fernandez Merinon luomaan innostamista méaarittelevaan teoreettiseen kokonaisuu-
teen. Kolmas osio rakentui tyontekijan ominaisuuksiin ja niihin taipumuksiin, joita in-

nostajalta hanen tyossééan vaaditaan.

Haastattelua ohjasivat tutkimuskysymykset, joista ensimmainen, ”Miten sosiokulttuu-
rinen innostaminen ilmenee OmaPolussa?”, haki vastausta siihen mita ja mitk& ovat
niitd kdytannon toimia, joita voidaan pitd4 sosiokulttuurisen innostamisen toiminnan
mukaisia. Toinen kysymys, ”Miten sosiokulttuurisen toiminnan viitekehys ilmenee
tyontekijoiden tyootteessa?” haki vastausta innostamisen teorian kautta tapahtuvan,
teorian ja kaytannon vélisen vuorovaikutuksen ymmartdmiseen. Kysymykset nousivat

sosiokulttuurisen innostamisen keskeisistd teemoista. Haastattelun tulokset esitan kol-
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messa 0sassa ja ne madrdytyivat haastattelujen analyysissd muodostuneiden kokonai-

suuksien mukaan.

5.1.1 OmaPolku ja sosiokulttuurinen innostamien

Kaikki haastattelut alkoivat kysymykselld siit4, miten sosiokulttuurinen innostaminen
toteutuu OmaPolussa. Kysymys oli hyvin laaja-alainen, mutta se avulla paastiin hyvin
alkuun. Vastauksissa madriteltiin innostamisen toiminnan ldhtékohtia omaan ty6hon ja

toimintaan.

“Tavallaan jo ennen ku ymmarrettiin, ettd semmonen teoria on jo olemas-
sa, me puhuttiin innostamisesta ja siitd motivoinnista, ettd annetaan niita
impulsseja. Ihmiset toimii itse aktiivisesti, mut ettd miedankin porukat tar-
vii, et siella on joku, joka rohkasee ja tsemppaa, et lahe ja uskalla ja 0o

rohkea ja etta tuetaan et se onnistuu. ”

”No md mielldn sosiokulttuurisen innostamisen niin, ettd se on semmosta
yhdessa tekemist&, jossa ei 00 voimakasta auktoriteettia, kuitenkin niin, et-
ta ne ketka jarjestaa sita toimintaa, niin kunnioittaa osallistujia, etta tilat
on hyvat ja materiaalit laadukkaat ja on annettu riittavasti virikkeita sen
sisallon muokaantumiseen, niin etta sitten niilla yksilolla ja ryhmalla on
mahdollisuus vaikuttaa siihen, mitd se lopputulos tai tekeminen on. Ja
mun mielesta jokainen paiva on niiku tyontekijana oppimisen paikka, etta
paivat muokkautuu aina ja me tyontekijéina ollaan osana tata yhteisoa.
Toki on se suunnitelma olemassa, mut jotenkin se on sellasta lasnéoloo ja

’

mahdollistamista. Kaikessa tekemisessd.’

” Sitdhdn me tehdddn.”

”Ja ihan varmasti jokainen tyontekija on taalla toteuttanut sita sosiokult-

tuurista innostamista, mutta ei oo ikdan kuin ymmartany toteuttavansa si-

ta.”
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“Meiddin tydskentelyssd, ainakin silla tavalla, ettd meilld ohjaajat on
oman alansa ammattilaisia, aina ja on sillai innostuneita siitd omasta te-

kemisestd, mika kylla tarttuu ympdristoon.”

Haastateltavat toivat vastauksissa esiin motivoinnin ja motivaation, mahdollistamisen,
yhteisollisyyden, oppimisen, vuorovaikutuksen ja ajatuksen siitd, ettd toimintaa ohjaa
yhteisesti suunnitellut tavoitteet. Tdéma yhteisollisyyden tunne korostui muutenkin
OmaPolun toiminnasta puhuttaessa. Ohjaajat ja nuoret viettdvat suuren osan tyopaivasta

yhdessa ja se ilmeni my0s haastatteluissa.

»Kylla téalla on aika voimakaskin semmonen yhteisollisyyden tunne, kun

’

tossa aamukahvista l&htien, niin meilld on semmonen oma juttu.’

“Ja kylld mdd luulen, ettd meilld kaikilla on aika vahva sellanen OmaPol-
ku identiteetti, ettd uskoisin, etta tydntekijoille omapolkulaisuus on véhén

enemmdn kuin tyopaikka.”

”Ja musta tuntuu, ettd yks syy minka takia OmaPolussa on hyva tehda t6i-
ta ja nuoret viihtyy, ja monet sanoo semmosesta OmaPolun hengesta, on
se, ettd jollakin tasolla tyontekijoilla on siella taustalla aika samanlain

ajatus maailmasta”™

”Mut tassa OmaPolun tavassa tehda, on tullu se, ettd, joka paiva ma tuun
tanne niin, kun ma& tulisin omaan kotiin, tietylla tapaa. Totta kai mulla on
se tyorooli olemassa, mutta ettd, no joo en ma osaa sitd sen enempaa sa-

2

noo.

Turvallinen ja viihtyisa yhteisd luo hyvéat perusedellytykset tyo- ja paivatoiminnalle.
Tapa, jolla nuoret OmaPolussa kohdataan, vaikuttaa siihen minkélaiset edellytykset
nuorilla on hallita ja k&sitelld omaa eldma& koskevia kysymyksid. Innostamisessa koros-
tetaan tietynlaista ihmiské&sitystd, joka ohjaa toimintaa filosofisella tasolla. Haastatte-
luissa tyontekija kertoivat omia kokemuksiaan nuorten ja ohjaajien valistd kohtaamisista

seuraavasti.
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“Mahdollisimman tasa-arvoinen, esteeton lahestymine paivittain ilman et-
ta esimerkiksi se kehitysvamma tai joku muu erilaisuus olis siin& esteend.

’

Tutustutaan ihmiseen.’

”Varmaan niin, ettd me pyrimme kohtaamaan toisemme semmaosina inhi-

millisind olentoina tasavertaisesti. ”

Tyon tekeminen sosiokulttuurisen innostamisen lipun alla asettaa toiminnalle tiettyja
kriteereitd, joiden oletetaan tayttyvan. Toimintaa ja tyota ohjaa siis innostamisen filoso-
fia. Seuraavaksi olen nostanut esiin joitakin haastattelussa esiin tulleita seikkoja, joita
arvioimalla innostamista voidaan méaritelld tapahtuvaksi tai voidaan néhdd, etta se ei
toteudu. Haastattelussa keskusteltiin nuoren ja ohjaajan valisesta suhteesta seké siita,

mité se pitaa sisallaan.

“Varmaan tossa just haetaan sitd, mista just puhuttiinkin elikk& tAmmonen
yhdenvertanen vuorovaikutus ja ettd maa tyoskentelen omien nuorten

kanssa tyoryhmassa yhtena jasenena siina.”

"Tydoskentely on hyvin yhteisollistd toimintaa, vaikka se on pieni se yhtei-
s0, siind on tammdnen hyvin yhteen hitsautunut porukka, joka toimii hie-

nosti yhessd.”

”Se on ainakin ollu meiddn tavoite, et me opitaan toinen toisiltamme, kos-
ka me opitaan toinen toisiltamme. Me ollaan niité rinnalla kulkijoita ja
kun lahdetdan sitd vuorovaikutusta rakentaan, ni sehdn on sen kaiken
ydin, ettd pystytddn kommunikoimaan toinen toisen kanssa. Se on koko
ajan sita, etté opitaan toinen toisiltamme, ettd se en ole vain mina siina
antamassa ja opettamassa, vaan ma oon myds oppimassa. Se voi olla sii-
hen omaan ajatteluunkin hyvin tarkeaa, ettd ymmartaa sen, ettd mina en
ole se, jolla on kaikki viisaus ja kaikki, vaan me yhdessa rakennetaan ja

saadaan se isompi 0Saaminen.”

“Koko ajan varmaan pyritddn enemmdn ja enemmdn ottaan nuoria mu-

kaan niin, kun suunnitteluun ja sisallon tuottamiseen, mutta kylla méaa oon
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sitda mieltd, ettéd kohderyhman kanssa on valilla niin haastavia tilanteita,

’

etta sun on otettava sellainen auktoriteettirooli. Ettd tapahtuu.’

OmaPolussa nuoren henkilokohtaista kasvua tuetaan moni keinoin. Haastattelussa ilmi
tulleita seikkoja olivat oman eldmén haltuun ottaminen, itsenaisyyden vahvistaminen,
oman mielipiteen ilmaisuun kehittdminen ja rohkaisu seka ihmisen arkeen ja siina sel-
viamiseen liittyvien perustaitojen opettelu. Yksilon ominaisuudet huomioidaan toimin-
toja suunniteltaessa. Nuorta siis heratellddn omien toiveiden ja halujen ilmaisuun. Néin

syntyy tavoitteita ja paddmaarid, joita kohden yhdessa mennaan.

”Me pyritidn tarjoamaan laadukkaita ja prosessin omaisia sisdltojd, jotka

tukee sen nuoren kasvua.”

“Taa nyt tossa vahan tuli, mutta semmonen luovuus ja itseilmaisu ei tuu
valttamatta sillalailla itellaén esille kaikilla, niin niit kanavia sitten etsi-
taan, ettd milla tavalla sita itseilmaisua pystyy kehittamaan tai milla ta-

valla itsedan ylipaataan pystyy ilmaisemaan. ”

”Niin taa asenne pitais ikaan kuin olla siina nuoressa, taide tuo merkityk-
sellisia sisaltoja ja taiteen kautta ihminen oppii itsestaan ja ympardoivasta
maailmasta ja taalla taiteen kautta nuoret harjottelee semmosia, teknisten
taitojen liséksi, nii ku monenlaisia arjen ja elamén hallintaan liittyvi& asi-

oita.”

“Kaikilla on halu kohti parempaa eldamé&& ja ne voi olla pieni asioita.
Tieto siitd, ettd ma haluan vaikuttaa sithen omaan elamaan, vaikka kuun-
nella semmosta musiikkia, kun ma haluan. Mun mielestd ne on kaikki
semmosia asioita, sitd ei voi mun mielesta arvottaa, kuinka suurta asiaa

)

tarvitsee omaan elaméan ja mika jonkun elamdistd tekee hyvid.’
“Ja sitten se, ettd tulee niitd oman eldmdn toiveita ja tdstd meiddn toimin-
nan sisallosta ja kaikkee, ettd nuoret pyrkii vaikuttamaan, siihen ettéd mita
meilla tehdaan ja se muokkaa terveempaan suuntaan tata meidan tekemis-

2

td.
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”Pyrimme tekem&an nuorista semmosii luojia, jotka pyrkii vaikuttamaan

’

sithen omaan eldmddnsd.’

Vastauksissaan haastateltavat toivat esiin toiminnan avulla tapahtuvan nuoren aktivoin-
nin, jossa huomioidaan nuorten yksilollisyys. Tamé yksilon tukemisen avulla nuori he-
réd huomaamaan omat voimavaransa, jotka ehkéd ovat kateissa pitk&dan jatkuneen oman
elaman sivustaseuraamiskokemuksen vuoksi. Vahvistuessaan henkilokohtaisella tasolla
nuoren on helpompi aloittaa toimijana yhteisgssa. Nuoren OmaPolun Suunnitelma,
NOPS mainittiin useampaan kertaan, kun haastattelussa tiedustelin sit4, miten OmaPo-
lussa toteutetaan maéardatietoinen ja tavoitteellinen toiminta, joka liittyy nuoren olemi-

seen OmaPolussa.

”Yhdessa tehd&an niité tavotteita ja haetaan kiinnostuksen kohteita ja kun
ne saavutetaan, niin sitten mietitdan taas seuraavia tavotteita ja maa aat-
telin, ettd naa kaikki toteutuu meilla. Ne tehdaan siind Nopsissa jo naita
asioita ja niitd on siind niin pitkalle mietittynd. Tassd on se meidan

NOPS- prosessi esitettyna. ”

”Sité tda on. Taa on se meidan NOPS-suunnitelma. Siis ne periaatteet mi-
ten taa toimii. Edistysta arvioidaan koko ajan ja niita korjataa. Tarvittaes-
sa tavoitesuunnitelmaa voidaa muuttaa, jos nakee ettd se ei ookkaan
...ettd tavoitteet on liian suuret tai sitten liian pienia tai vaaranlaisia tai

nuoren mieli saattaa muuttua, mihin haluaa toihin tai mit4 haluaa oppia. ”

Nuorten tullessa mukaan OmaPolun toimintaan hanen kanssaan tehdadn siis NOPS-
suunnitelma, jonka avulla nuoren henkilokohtaista kasvua tavoitteellisesti ja suunnitel-
mallisesti tuetaan. Tata yksilovalmennusta voidaan pitd4 nuoren punaisena lankana,
joka ohjaa hénen toimiaan OmaPolussa. Tastd suunnitelmallisesta toiminnasta on 10y-
dettavissé erilaisia ulottuvuuksia, joista tulosten kannalta tdrkeimmat nostan esille. Ne

ovat pedagoginen, sosiaalinen ja kulttuurinen ulottuvuus.

”Kulttuurin ja taiteen avulla ihminen saa haltuunsa ja oppii monia asioi-

ta. llmaisu, sa voit niiku monella tavalla kehittad sitd omaa ilmaisua, et
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ehk& se kulttuuri ja taidekin on sellanen, ettéa se pitaa ajatella laajemmin,
me tupataa ajatteleen se kapeemmin. Se pitaa sisallaan paljon enemman,
kun se hieno kulttuuri. Ja tda toteutuu OmaPolussa sita kautta etta
...kaikissa meidan toiminnoissa on mukana se luovuus...ei haeta perintei-
sia helppoja malleja vaan lahetéan niiku hulluttelemaan ja etsitéan sita ja
sammalla hulluttelemalla etsitaa itse ilmaisua, missa itsekkin olen kovin
taitava ...se tulee esille kaikessa meiddn toiminnassa ...ruuan laitossa, pa-

jatoiminnassa, arjen toiminnassa. ”

”Se ilmenee varmaan sillee, ettéa taalla on toissa eri alojen ammattilaisia,

’

jotka osaa sen oman asiansa ja osaavat sen sitten hyvin opettaa.’

”Sosiaalinen tulee varmaan sitten hyvin pitkalle tan yhteison ja vuorovai-
kutuksen ja yhdessa tekemisen kautta ja kulttuurinen sitten taas niiku mei-
dan sisallosta...ja toiminta on kulttuuripainotteista ja kulttuuriin osallista-

2

vaa.

Sosiaalinen ulottuvuus on OmaPolussa tarkedd. Kaikki haastateltavat puhuivat jo aiem-
min omapolkulaisuuden hengesta. Omapolkulaisuus koettiin asiaksi, josta sekd nuoret
etta ohjaajat ovat ylpeitd. Kulttuurinen ulottuvuus korostuu OmaPolun toiminnassa sen
ollen vahvasti mukana kaikessa, mitda OmaPolussa tehdaan. Taidepaja, Mediapaja, Atel-
jee ja Mediastudio tydskentely ovat kaikki kulttuurin ilmentymié. Haastatteluissa koros-
tui OmaPolussa tehtévan taide- ja kulttuuriprojektien laatu ja korkealuokkaisuus. Henki-
Iokohtainen kasvu ilmenee OmaPolussa myds ammatillisten taitojen oppimisena ja ke-
hittymisend. Mediastudion nuoret toimivat tuetusti media-alalla tehden tilaust6itd ulko-
puolisille tahoille. Samoin Intensiivipajan tuotanto menee padsaantdisesti tilaustdiden
muodossa myyntiin. N&in nuoret ovat askeleen lahempéna ammatillista toimijuutta.
Tama ajatus kehitysvammaisista ammattitaiteilijoina on yleisen mielipiteen nékokul-
masta vield melko utopistinen. Omapolku on toimillaan pyrkinyt vahvasti yhteiskunnal-

liseen toimintaan ja sen muokkaamiseen. Haastatteluissa nousi esiin seuraavia asioita.

"Nyt ihan konkreettisia esimerkkejd oli noin kunnallisvaalit, meilla teh-

daan tutuks, miten yhteiskunnassa toimitaan ja rohkaistaan sitten toimi-
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maan, ettd se on mun mielesta hieno juttu. Ja se ettd mahdollistetaan vai-

kuttamiseen muutenkin kaupungissa. ”

”"OmaPolun toiminnassa rohkaista siihen vaikuttamiseen ja onhan tassa
vuosien varrella tehty, ja on kayty eduskunnassa ja on tavattu kansanedus-

tajia”

“Taiteen kautta myds, mutta mehan viedaan tietynlaista toimintakulttuuria
my0s tuonne kaupungin paattajien suuntaa ja tiettya henked, kaikissa pa-
lavereissa ja vierailuissa on tilaisuus vaikuttaa ja pyrkid muuttamaan sita
vanhaa kulttuuria toimia kehitysvammaisten kanssa ...heratella ihmisia

ajattelemaan laajemmin.”

“Ja kun meiddn nuorethan pddsee osallistumaan ihan mielettomiin pro-
jekteihin. Moni ei paase elamansa aikana. Me saadaan kaupungin paraa-

tipaikalle nayttelyita ja muita juttuja niin se on aika ... ”

Nain on pyritty myds murtamaan yleista kasitysta siit4, millaista kehitysvammaisten
ihmisten elama tai vaikka taiteen tulisi olla ja kuinka korkealle tai matalalle tavoitteet
tulisi asettaa. Haastattelussa naiden méaéaritelmien mukaan ja edellisten liséksi esiin nou-
si OmaPolun uraauurtava edistyksellinen ote kehitysvammatydssa. Yleisen mielipiteen
muokkaaminen, rajojen rikkominen ja uuden luominen. Oltiin Kriittisi4 tarjolla olevia
palvelumalleja kohtaan ja muutenkin ymmarrettiin, ettd toimimalla toisin olisi mahdol-

lista saavuttaa enemman.

5.1.2 Sosiokulttuurisen innostamisen teoreettinen runko

Tassd osiossa esitdn sosiokulttuurisen innostamisen tavoitteiden teoreettisen rungon
avulla tehdyn haastattelun vastaukset. Taman teoreettisen rungon perusteella pyrin seik-
kaperdiseen selvitykseen omapolkulaisten tyontekijoiden tyootteesta suhteutettuna in-
nostamiseen. Vastaukset néin ollen sisdltavat jonkin verran toistoa edelliseen osioon

verrattuna, mutta ndin toiminnasta saa perusteellisesmman kuvan.
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Ensin tiedustelin tyontekijoiltd, miten aloitteellisuuden ja vastuullisuuden syntymista

tuetaan OmaPolun toiminnassa.

“Taahan voi olla, vaikka tdd NOPS ja kaikki pajatydskentely. ”

”Silla tavalla, ettd pyritdan loytdan nuorille asioita, jotka motivoi heita

’

omassa eldmdssddn.’

“Ja sit annetaan taas se mahdollisuus. Ei sillee yriteta, ettd tassa on taa
muotti, johon sun taytyy sulloutua, vaan sillee joustetaan ja katotaan sita
tilannetta sillee kokonaisuudessa ja pyritaan keksiin mielekkaitd juttuja,
ettd saadaan se ihminen mukaan tédhan juttuun. Ja sitd kautta vahviste-
taan, ku saadaan se mukaan tdhdn ... se semmonen vastahakonen kovia
kokenu tyyppi, ni se on semmosta vuoropuhelua, ei oletusta, ettéd ma tiedan

’

miten tdd pitdd parhaiten tehdd.’

”Kaikessa tassa toiminnassa haetaan sitd. Tuetaan kehitysta ja valintojen
tekoa. Ja tuo vastuuhan on kanssa, ettd ymmartaa sitd, kun tekee p&atok-
sen ja kantaa vastuun siita paatoksesta. Ja tekojensa vastuu ymmataa, etta

mita siitd seuraa.”

Vastauksissa kévi ilmi tyontekijdn merkitys voimavarojen etsimisessé ja herattelyssa.
Tyontekija toimii ikdan kuin vaivihkaa herdttelijdné ja lahestyy nuorta tdmén omilla
ehdoilla tuputtamatta omia ideoitaan vakisin. Myos paatoksen tekoon ja vastuun ottami-
seen kannustetaan. NOPS-prosessilla tuetaan oman eldman haltuun ottamista ja sen
avulla nuoria tuetaan aktiivisiksi toimijoiksi. Seuraavaksi tiedustelin, miten OmaPolun
ty6pajojen sisallon suunnittelua toteutetaan, ja mitk& ovat nuorten mahdollisuudet osal-
listua tah&n toimintaan. Erityisesti minua kiinnosti se, onko toiminta péaasaéantoisesti

lahtdisin nuorista vai ohjaajista.
”Parhaimmillaan se menee niin, etta se nuorilta tulee ehdotus, etta teh-
daan astiasto ja sitten ruvetaan nuorien kanssa miettiin, ettéd mitas astias-

toon kuuluu ja millasia astiastoja haluatte”

”Pajatyoskentelyn suunnittelu on lahtéisin nuorista. ”
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"Kylli se ndin on. Toiminta lahtee nuorista ja tyontekijat mahdollistavat

sen resurssien puitteissa. ”

”Mutta se on ehké lahtenyt meisté tyontekijoistd enemman kuin nuorista. ”

Pa&saantoisesti voidaan katsoa, ettd nuorilla on mahdollisuus vaikuttaa pajatoimintojen
siséltoihin. Pajat ovat sisalloltdan hyvin taidepainotteisia, joten kulttuurin merkitys on
korostunut OmaPolun toiminnassa. Tastd syysta erdaksi haastattelun teemaksi nousi
omapolkulaisten nuorten taiteilijuus. Minkélaisina taiteilijoina ja taiteen kuluttajina yh-
teiskunta tyontekijoiden mielestd kehitysvammaiset nuoret nékevat? Miten tyontekijat
sen kokivat ja miten se vaikutti heidan tapaansa tehda tyota? Haastattelun perusteella
tyontekijat kokivat olevansa osa yhteiskunnallista muutosprosessia, jossa esimerkiksi
kysymys siitd, kuka on oikea taiteilija, kyseenalaistetaan. Haastateltavat pohtivat asiaa

seuraavasti.

“Ja tdssd voi esimerkiksi sanoa ndd yhteiset ndyttelyt, missa on meidan

’

nuorten taidetta ja muiden taiteilijoiden taidetta.’

"Me murretaan se elitistinen nédkemys joka kerta kun me juodaan pilli-

mehut taidenayttelyssa. ”

“Tdd on nyt tddlld OmaPolussa taiteen saralla semmosta isoo muutostyo-
ta, koska valitettavasti edelleen on etenkin kuvataiteen alalla kasitys, ettéa
kuvataiteilijat on vaan niita oikeita taiteen tekijoita ja muillakin aloilla ...

ettd mikd on oikeeta taidetta”

OmaPolun taide on monin tavoin viety suuren yleison ulottuville taidenéyttelyiden, vi-
deoiden ja katutapahtumien muodossa. Talla toiminnalla on vaikutusta yksilon ja yhtei-
son seké yhteiskunnan valiseen suhteeseen. Yleinen mielipide on muokattavissa, mutta

se tarvitsee tapahtuakseen tekijoita.

Tutkimustani varten selvitin my6s, miten ja millaisia sosiaalisia suhteita ja ryhmia

OmaPolun nuorten vélille muodostui. Haastatteluissa nousi esiin seikkoja, ettd ryhman
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koolla ja sen koostumuksella oli merkitystd ryhmaytymiseen ja sosiaalisten suhteiden
kehittymiseen. Jos ryhma ei toimi, niin onko vika ryhméssa vai metodeissa, oli hyva
kysymys, joka nousi esiin. Kaikki eldmassé ei ole hauskaa ja joskus ponnistelu yhteisen
hyvan puolesta nahdddn oman edun menettamiseksi. Osa nuorista tarvitsee enemman
tukea kyetédkseen kanssakdymiseen muiden kanssa, mutta kaiken kaikkiaan ryhmia

tyontekijoiden mielesté syntyi ja niiden muodostumista my6s tuettiin.

”Ryhmassa on hyva synergia, kun siihen on valittu tietynlaine ryhma ja se
on toimiva ryhmd. ”

"Siind kannustetaan tdimmoseen nuorten keskindiseen kanssakdymiseen ja
ne toteutuu vaihtelevasti ihan siitékin syysta, etta osalla nuorista voi olla
niiku tosi paljon haasteita siina tota, kanssakdymisessa ihmisten kanssa ja
niita sitten pyritddn tukemaan enemman, jotka sité tukea enemman tarvit-

2

sevat ja osalla tulee sitten ihan automaattisesti.

”Ja eri pajat toimii omina yhteisdindan ja sitten tauoilla tulee erilaisia
porukoita eli meill& on niiku tavallaan ne toiminnan sisallé olevat puitteet,
jotka me ollaan sanottu et ne on n&a ryhmét ja sitten syntyy niité nuorten
omia porukoita ja pyritddn kannustamaan et niita syntyiskin. Ja mielel-
laan syntyis, silla se on kiva, kun niita on syntyny sellasia vapaa-ajan jut-

tuja. ”

“Taidepajan monissa tehtavissa sa keskityt itseen ja taideteoksen tekemi-
seen, mutta sitten me halutaan aina saanndllisesti tuottaa jotain taideteok-
sia, johon osallistutaan yhdessa tai tehdaén pareittain, etté tulee sita har-
jotusta siihen sosiaaliseen vuorovaikutukseen ja toisen kohtaamiseen ja
tuetaan nuoria niitten ystavyyssuhteiden syntymisessa ja siihen, etta he

vois tavata tyépaikan ulkopuolella.”

”Ja sitten sellaset nuoret, jotka on kiinnostuneita esimerkiks tukemaan toi-
sia niin hyddynnetaan sita ja he toimii ikdan kuin apuohjaajina ...auttaa
ja tukee toinen toisiaan semmosissa tehtavissa, jonka vois hoitaa ohjaaja-

kin, mutta se on niiku jotenkin luontevampaa, etta se on toinen nuori.”
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Tydé OmaPolussa on myds nuorisotyotd. Nuorten kanssa toimittaessa tyontekijan tulee
olla aidosti kiinnostunut heisté ja heidan eldmastdan ja siihen liittyvista nyanssista, ku-
ten mit& musiikkia nuoret kuuntelevat tai mitd elokuvia tai tv-sarjoja he katsovat. Tyota

tehdaan osin heidén lahtékohdistaan, ja tydntekijat ikdan kuin ovat osa nuorten elaméaa.

”Nuoret saa tuoda sitd omaa maailmaansa, nuoret saa tuoda omia levyja

1

pajan taustalle soimaan, kun tehdddn taidepajassa hommia.’

“Ja kun katsellaan elokuvia niin nuoret saa ehdottaa mitd katsotaan, ettei

’

ne ole mun maailmasta.’

” On tosi térkeetd pysya nuorten ihmisten ... niiku siind ajan hermolla, et-
ta tietdd jos nuori on ollu Michael Gabrielin keikalla... ja nuorten asiois-
sa ajan hermolla tai olla ainakin avoin niille ja etta kuulostelee ja kyselee

niistd ja on kiinnostunu. ”

Tutkiessani miten innostaminen OmaPolussa toteutuu, minun tuli selvittdd myos tyon-
tekijoiden nakemykset tasta yhteiselosta ja kuinka merkityksellisend he sitd nuoren néa-
kokulmasta pitivat. Luottamuksen saavuttaminen on hidas prosessi, eikd sen syntymisel-
le ole oikoteitd. Haastatteluissa naita keinoja pohdittiin ja yleisesti sen nahtiin johtuvan
tavasta, jolla nuoret ja ohjaajat toisensa kohtaavat. Tyontekijoiden mielestd tyé OmaPo-
lussa luo puitteet sellaiselle luontevalle yhdessa ololle. Eletddn samaa elamad. Ohjaajat
ja nuoret syovat aamupalan, lounaan ja vélipalan yhdessé ja viettdvat tauot yhdessé.
Né&in ohjaajat elavat nuorten kanssa heidan jokapaivéista arkea, eli ovat sielld missa
nuoret ovat. Tauolla tapahtuva vuorovaikutus on vapaamuotoisempaa kuin tydskentelyn
lomassa kéydyt keskustelut. Tallaiset kohtaamiset ovat luonteeltaan enemman nuoren
ehdoilla tapahtuvia, heidan lahtokohdistaan esiin tulevia aiheita ja jutun juuria, jolloin

keskustelu saattaa parhaimmillaan olla nuoren tulevaisuuden kuvan rakentamista.

“Kohtaamalla joka pdivd, keskustelemalla asiasta, tekemalla yhteisia jut-
tuja, Mulla on usein ollu se, ettd ma rupeen laittaan hiuksia, ni siiné tulee
se luottamuksen tunne, ja sillon me ollaan kaksin ja se on myds intiimi ti-
lanne. Taikka sitten menee viereen sohvalle ja rupee kyseleen jotain asioi-
ta tai voi siina olla vaan ei siina tarvi valttamatta olla keskustelua, on

’

vaan.’
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”T&& toimintahan tietysti tapahtuu taalla meidén tiloissa ja nuoret tulee
tanne, mutta on siell& semmosia tunnuspiirteita et me k&ydaan esim. nuor-
ten luona ja puhutaan nuorten elaméasta muullakin tasolla, kun pelkéastaan
silla pajatyontasolla ja kokonaisuudessaankin nuoruuden ajasta. Ja sitten
ehk& taa, ettd me tehdaén nuorisotyota. Taa on niiku erityisvaihe ihmisen

elamassa. ”

“Ja sitten tdd nuoren kotiasia, etté kun nuori on muuttamassa omaan ko-
tiin, niin ollaan siin& muutossa mukana ja mennaan sinne hanen maail-

’

maansa.’

Usein lapsuudenkodista omilleen muuttaminen sijoittuu nuoren aikaan OmaPolussa.
Naitd muutoksia tyontekijat tukevat esimerkiksi kaymall& nuoren luona kyldssa muiden
nuorten kanssa. Nain myds motivoidaan toisia samaan. Tama tapahtuu nuorten kanssa

samalla tietoisuuden tasolla.

OmaPolku on toimintansa alusta l&htien panostanut laatuun. Tydskentelystd on tehty
mahdollisimman mielekasta. Tyontekijalle on suotu vapaus ja vastuu. Sitd ohjaa mo-
lemminpuolinen luottamus ja ymmarrys siitd, miksi OmaPolussa ty6ta tehdaan. Tarkoi-
tus on mm. mahdollistaa nuorten integroituminen yhteiskuntaan ja lisité heidan mahdol-
lisuuksiaan yhteiskunnassa ja samalla pyritddn yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen.
Tyontekijoille on néin ollen jarjestetty viikoittaista henkilékohtaista suunnitteluaikaa.
Taman liséksi on koko tyoyhteisod koskevia suunnittelupdivid sekd joka toinen viikko
jarjestettava tiimipalaveri. Naiden toimintojen tarkoitus on varmistaa ja luoda puitteet
suunnitelmalliselle ja pddmaératietoiselle toiminnalle. Reflektiota omapolkulaisten tyos-

sé tapahtuu jatkuvasti.

”Meilla ruhtinaallisesti huomioitu se suunnittelu ja etta silla tavalla, kun
meilla kaikilla on sitd suunnitteluaikaa, niin saadaan laadukkaampaa pa-
jasisaltoo. Ja siind pystyy myds rauhassa miettiin sita ... just tata reflekti-

00, etta ei vaan tulla toihin ja ruveta tekeen”
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”Kun on suunnittelupdivd, niin sillon sulla on mahdollisuus niinku miettia,
miten taa viikko-ohjelma toteutuu ja miten paivat kulkee ja ... miten ollaan
viime viikolla menty...mihin jaatiin ja ennen kaikkea tehda sita reflektioo
sillon suunnittelupéivana ...toimiko se asia. Ja jos ei se toiminu, nii mita
ma teen sitten toisin ja mihin suuntaan me lahdetdan sita viemaan. Siina

on se vapaus muuttaa sité suunnitelmaa. ”

“Pyritdan koko ajan luomaan tydpaikkoja nuorille, joka on isoa yhteis-
kunnallista muutosta tai tota muokkaamaan ihmisten asenteita meidan
nuoria kohtaan tai madaltaan muutenkin meidan nuorten mahdollisuuksia

osallistua kaikkiin juttuihin. Niin eik se oli inhimillisemp&a ja parempaa?

”No ensinnakin se, ettd me ei jaada téanne neljan seinan sisaan...me pyri-
taan siihen, etta ne sisallot on laadukkaita ja etté ne nékyy ulospdin ja etté
ne myos ulospdin laadukkaita toita...tilaustoitd ja muuta...ndyttelyita ja

sitten mité Mediastudio tekee ihan valtavan hienoja tilaustoitd”

OmaPolun toiminta on monimuotoista. Tama ilmenee esimerkiksi niin sanotuissa viran-
omaispalaverissa, joissa OmaPolun nuoret halutessaan saavat tukea OmaPolun ohjaajil-
ta. Heidéan tehtdvanaan on talloin toimia nuoren tulkkina ja tuoda esiin nuoren omaa
nakokulmaa. Lisédksi OmaPolussa tuetaan nuoren suhteita hanen sidosryhmiinsa, kuten

vanhempiin, terveyspalveluihin ja asumiseen liittyviin tai muihin viranomaisiin.

”Mehan osallistutaan siihen nuoren muuhunkin maailmaan, verkostoon, asumi-
seen ja perheeseen ja muihin viranomaisiin ja ollaan tulkkina ja joskus edunval-
vojana monenlaisissa rooleissa. Ja pyritédn kertoon mitd se nuori sanoo...mika

on iso tyo.”

”Joo ja mehan tuodaan se oma nakdkulma sie aina (palavereissa) ja ite ainakin,
kun on niiss& palavereissa, niin totta kai siind tuodaan té4 OmaPolun ja tan

meidan tyén nakokulma. ”

“Palvelusuunnitelmaa kun tehdaan eli mit& tarpeita, silla nuorella on, niin niis-

sd on sosiaalityontekija mukana. On kehitysvammapoliklinikkaa ...on meidan



50

yhteistyokumppania ja kouluja ja eri terapeutit, jotka tekee tydtd meidan kanssa

... haluaa raportteja ja asumisyksikot. ”

5.1.3 Innostajan tehtavat ja ominaisuudet

Viimeisessé haastatteluosiossa esittelen tyontekija-innostajan tehtdvat, ominaisuudet ja
paatyypit. Ne ovat Leena Kurjen (2000) Sosiokulttuurinen innostaminen kirjan maari-
tysten mukaisia ja ovat tietysti osin vain viitteellisissa, mutta ne toimivat kuitenkin hy-
vin laht6kohtana niille ominaisuuksille ja taipumuksille, joita innostajana toimijalta
vaaditaan. Ensimmainen esiin noussut ominaisuus oli, ettd pitd4 olla itse innostunut,

jotta voi toimia innostajana.

“Jotta voi toimia innostajana niin pitaa olla itse innostunut, se on siis tar-

’

kein asia, ettd oot utelias ja ennakkoluuloton.’

"Melko hyvd mittari on se, ettd ovesta tulee sisdlle innostuneita ohjaajia

1

Jja ovesta ei ldhde ulos ketddn.’

"Md niiku ainakin koen, ettd pitdd ohjaajana olla innostunu oikeesti siind
silla ma en vois ainakaan tehd semmosta asiaa, etta tuuppa palkkakaymis-
td... tai jotain. Mun taytyy olla oikeesti sisélla siind jutussa ja kun mé olen
itse innostunut, niin ma saan sen ryhmankin innostumaan, kylla se sen

vaatii”’

Kaikkien haastatteluun osallistuneiden tyontekijoiden mielestd tdmé toteutuu OmaPo-
lussa kautta linjan. Tyontekijat ovat innostuneita tydstdén. Toki aina ei voi olla yhta
innostunut, mutta lahtokohtaisesti asia on néin. Innostajan tehtdviin kuuluu myds innos-
tettavien henkildkohtaisesta turvallisuudesta huolehtiminen ja vastaajat olivat sitd miel-
t4, etté turvallisuuden kokemus on mahdollista, ja ett4 nuoret niin kokevatkin. Siihen on
pyritty vaikuttamaan erilaisilla ryhmératkaisuilla ja pdivdohjelman avulla, mutta myos

ohjaajien ja nuorten valiset luottamukselliset suhteet luovat turvallisuuden tuntua.
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”Me pyritaan talla meidan synkronoidulla viikko- ja paivaohjelmalla ja
kaikilla nailla ryhmajaoilla mahdollistaa se, etta kaikilla on hyva ja tur-

vallinen olla.”

“Tarvitaan se tyontekijd ja ne turvalliset puitteet siihen, ettd tapahtuu ke-
hitysta ja etté se on laadukasta se toiminta. Mutta vuorovaikutus on ole-
massa. Kuuntelulaite paalla ohjaajilla jatkuvasti, mutta onhan meilla aika
rutinoitunut viikkorytmi, se pitaa olla tavallaan turvalline ja ma ainakin
koen, etté se on ollut hyva sellainen selkee rutiini silla. Se antaa sitten
siella sisalla sitéa vapautta, niiku kuunella, kun siind on se tietty selkee

sabluuna.”

Organisaation toimintakulttuuri on yksi innostajan tyén mahdollistaja. OmaPolun toi-
mintakulttuurista pyritdén viestimaan myos paattajien suuntaan. Kaikki kokoukset, pa-
laverit, vierailut ja nayttelyt ovat vaikuttamismahdollisuuksia, joita ei saa jattaa kaytta-

matt4, silloin kun kyse on ihmisten hyvinvoinnista, totesi erés haastateltava.

”Kun maa mietin sitd, kun tdd Omapolku perustettiin sinne Tesomalle sii-
hen risteykseen, se oli just oivallinen paikka, lahella keskustaa, risteykses-
sa isot ikkunat, eika ollu ajatustakaan, etta niité ikkunoita mitenkaan pei-
tetdan, vaan ettd ylpeesti oltiin esilla. Ja ihmiset tulikin kysyyn, ettd mik&
paikka t4a on ja mita te taalla teette. Ja kun liikuttiin kirjastoissa, kaupas-
sa ja terveyskeskuksessa niin ihmiset tunsi meidat ja meidat otettiin omak-

seen. Ja se on sita vaikuttamista ja tarkeita vaikuttamista. ”

Tyontekijan ominaisuudet ja luonteenpiirteet olivat myos esilla haastatteluissa. Tyonte-
Kijat arvioivat itseddn suhteessa innostajan kolmeen paatyyppiin, jotka olivat militantti

innostaja, tekninen innostaja ja valittdjana toimiva innostaja.

”Meissa on vahan jokaista ja meilta [6ytyy ndma kaikki.

”Kylla meilla on naité kaiken maailman hahmoja. Joo ilman muuta on. Ite
oon aika selkea kakkonen mutta humanistiset arvot on siella kuitenkin iso-

na osana.”
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” Nain akkiseltaan ajatellen ykkosta ja kolmosta tai varmaan véhansekoi-

)

tus kaikkea. Niiku meiddn porukoissa, meissd on kaikissa kaikkea.’

Omaisuuksia olivat mm. spontaanius, ilmaisun herkkyys, vapaus ja luovuus, kyky omis-
tautua ja kyky organisoida suuria méaéaria ihmisia ja asioita. Vastaajat kokivat edella

mainittujen ominaisuuksien 16ytyvan OmaPolusta.

"Kylld md tdn ndkisin, ettd mussa on nditd ominaisuuksia.”

’

ltse ja koko yhteiséon...md nddn, ettd ndd toteutuu monella tasolla.’

Viimeising innostajan ominaisuuksista haastattelussa esiin nousivat kyky vahentaa jan-
nitteitd, kohdata ongelmia, kyky johtaa johtamatta, kyky ratkaista ongelmia ja kyky
ymmartaa ihmissuhteiden merkitys. Lisaksi hénelld tulee olla usko ryhmansa kykyyn

ratkaista itse omat ongelmansa.

“Toihan on korostunut kaikilla taall&, toi konfliktien ratkaisu, siihen on
harjaannuttu. Toi on taitolaji toi johtaa johtamatta, rinnalla kulkemista
pajoissa, ja toi on tarkee, ettd luottaa siihen, ettd ryhma pystyy itse ratkai-

semaan ongelman.”

“Mietin ettd miten tdman kohderyhméan kanssa toteutuu se, ettd antaa
ryhman itse ratkaista ongelmnia. Etta tietynlaista semmosta...dialogin joh-
tajaa tai ohjaajaa ...ei johtajaa ...siind tarvitaan aika usein meidan ryh-

mien kanssa.”

“Kylla maa néaakin allekirjoitan... mutta tota kylla toi, niiku mun ryhméa
on oikein kyvykas ratkaisemaan ongelmia ja se tekee siitd ryhmasta toimi-
van, kun ne tota, jos tulee joku pulma, nii sita koitetaan yhdessa kattoo, et-
ta mita sille voi tehda ja tota se tekee siitd ryhmasta toimivan ja tammai-

sen kehittymiskykyisen. ”

Tutkimuksessani pyrin myos selvittdmaan, mité ajatuksia tyontekijoilla oli liittyen hen-

kiseen kypsyyteen, itsetuntemukseen sek& muihin persoonallisuutta méaritteleviin seik-



53

koihin. Néilla tekijoilla on merkitystd, kun tehdaan vaativaa tyota ihmisten parissa. Pai-
koin hektisessd tydympadristossd toimimiseen vaaditaan tiettyja ominaisuuksia, kuten

psyykkisté tasapainoa ja oikeaa asennetta.

“Ja sitten oon itte kokenu, ettd tdd on helppo paikka olla téissd, mutta sit-
ten eipa olekkaan, jos on sen tyyppinen ihminen ...meill& taytyy kestaa ai-

2

ka paljon semmosta epdvarmuutta.

“Joo ja sitd kohden tdssd kait mennddn ja kai se on sitten siitd, etta on
avoinna punnitsemaa niita... ei tassa elamassa tulla valmiiks. Itsetuntemus
kehittyy koko ajan ... pyrkimys balanssiin, matkalla ollaan. Avoimuus ja

noyryys asioille ja niiden edessd.”

”Kylla m& varmaan aika tasapainoinen 0o. Kypsyydesta en osaa sanoa. ”

Viitaten kdytyyn keskusteluun, esitin haastateltaville viimeisend kysymyksen:” Minké-
lainen tydntekija sina olet?”

’

"Kylld mdd olen innostava innostaja ndiden kriteerien pohjalta ainakin.’

"Varmaan vdhdn noita kaikkia. Toiset myos tdydentdvit toisiaan. Piddin

)

tiimityostd. Jokaisella on meilld oma paikkansa.’

”Kylla méa oon aika monipuolinen ja osaan arvostaa itteeni tassa tyoyhtei-

s0ssa ja osaan arvostaa muita ...sanotaan ettd vuorovaikutteinen.”

Naiden haastattelussa esiin tulleiden vastausten ja keskustelun avulla pyrin hakemaan

vastaukset tutkimuskysymyksiini.

5.2 Havainnointi

Osallistuvassa havainnoinnissa on tyypillista, ettd havainnoitsija osallistuu tutkittavien

toimintaan. Ha&n myos pyrkii padsemaan tutkittavan ryhman jaseneksi. Mind olen tyos-

kennellyt OmaPolussa vuodesta 2012 alkaen ja toimin talla hetkelld ohjaajana mediapa-
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jassa, liikkunnassa, jameissa seka luovassaraadissa, joten olin aitiopaikalla tekemdssé
huomioita talon toiminnasta. Minulla oli jo haastattelumateriaali valmiina, mutta halusin
my0s tutkien ja havainnoiden hakea vahvistusta jo syntyneille aavistuksille ja arvioille.
Saadakseni kyseisestd ilmiosta selkedn kokonaiskuvan, yritin selvittdad sen, miké oli
tyontekijan henkildkohtainen tulkinta ja tieto sosiokulttuurisesta innostamisesta ja mika
oli yhteison yleista kasitystd samasta aiheesta. Oliko nditd edes mahdollista erottaa toi-
sistaan? Paatyakseni luotettavaan ja monitasoiseen lopputulokseen pééatin selvittad asi-

an. Mukana on myads retrospektiivista tutkimusta.

5.2.1 OmaPolku

OmaPolun 2016 vuosikertomuksen mukaan sen toimintaa ohjaa mm. sosiokulttuurinen
innostaminen. Omien havaintojeni mukaan tdma saattaa hyvin pitdd paikkansa, mutta
riittdkd pelkkd oma ilmoitus madrittelemdin toiminnan tietynlaiseksi. Minulla oli tie-
dossa ja kdytdssa OmaPolun arvot ja tydtd ohjaavat periaatteet. Vertasin niitda Johdatus
sosiaalipedagogiikkaan (Hamaldinen 1999) kirjan liitteen 1 mukaisiin peruskasitteisiin

sosiaalipedagogiikasta. Havaitsin seuraavia yhtalaisyyksié.

”OmaPolun toimintatapamalliin kuuluu aito lasnéolo vuorovaikutustilan-
teissa.” (OmaPolku 2016)

”Nuoria ei katsota ylhaaltapdin, kohteina, vaan he ovat tasavertaisia.”
(OmaPolku 2016)

” Dialogisuus on kahden subjektin vuorovaikutusta ja kommunikointia.
Siind osapuolet kohtelevat toisiaan tasavertaisina kumppaneina.” (Hama-
ldinen 1999, 105)

Dialogi on toisen kohtaamista tasavertaisessa sind-miné suhteessa. Silloin kun néin ei
tapahdu, suhde on niin sanotusti miné-se suhde, jolloin laht6tilanne ei ole toisarvoinen.
Omien havaintojeni perusteella olen myds pannut merkille tdman toista kunnioittavan
kohtaamisen, joka OmaPolussa toteutuu alusta alkaen nuoren saapuessa. Seuraava ha-

vaintoni liittyi yhteisollisyyden vahvistamiseen ja toiminnan jarjestamiseen.
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”Ohjaajat luovat ilmapiirin, jossa tekeminen ja osallistuminen mahdolliste-
taan kaikille. Se voi tarkoittaa esimerkiksi apuvélineiden raatalgintia, kan-
nustavan ilmapiirin luomista, paivarytmin rakentamista, vuorovaikutuksen

mahdollistamista tai ryhman kokoonpanon saatamista.” (OmaPolku 2016)

”Sosiaalipedagogiikassa, yhteisollisyys, toiminnallisuus ja elamyksellisyys
voidaan késittdd myos toimintaperiaatteeksi. Niiden mukaisesti sosiaalipe-
dagogisessa toiminnassa korostuvat yhteiso-, aktiivisuus-, ja elamyspeda-
goginen tydote. Siind otetaan kayttoon juuri se, mitd ihminen on luonnos-
taan.” (Hamaéldinen 1999, 105)

Héamalainen mainitsi toimintaperiaatteen, jolla hén viittaa esimerkiksi sosiokulttuuriseen
innostamiseen, jossa korostuu taiteen ja kulttuurin keinoin tapahtuva pedagoginen tyo-
ote. Se on yksi tapa kuvata OmaPolun toimintaa. Tadmén liséksi ajatus; “Juuri se mita
ihminen on luonnostaan”, ohjaa OmaPolun toimintaa. Havaintojeni ja haastattelujeni
perusteella olen paatynyt siihen paatelméan, ettd juuri néin tapahtuukin. Erds haastatel-

tava kertoi seuraavanlaisen esimerkin.

”Ja se ettd, meihin usein otetaan yhteyttd, ettd meilld on tallanen tosi
haastava nuori, joka ei oo I6ytany paikkaa, me ollaan hirveen monelle tal-
laselle nuorelle tarjottu paikka ja tehty siitdi mahdottomasta nuoresta

)

mahdollinen nuori ja ohjattu sitd taas eteenpdin.’

OmaPolussa kaikille annetaan mahdollisuus. Yleensa téllaisen mahdollistamisen ja ih-
misen oikeiden tarpeiden kuulemisen avulla syntyy onnistumisia. Perehdyt&d&n ihmiseen
perusteellisesti ja otetaan hdnet vastaan sellaisena kuin han on. N&din mahdollistetaan
osallisuus, ensin omaan eldméén ja myohemmin koko yhteiskunnan tasolla. OmaPolun
ja Hamalaisen ajatukset osallisuudesta ovat viimeinen esimerkkini vertailevasta havain-

noinnista.

”Osallisuus késitteend on enemmén kuin pelkkd osallistuminen. Osallisuus
on todellista kuulumista johonkin, aitoa kuulluksi tulemista ja mahdolli-
suutta vaikuttaa omaan eldméansa ja ymparistoonsa. Osallisuus on myos

sitoutumista ja vastuun ottamista. Osallisuuden térkea edellytys on, ettd
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ihminen péaésee aktiivisesti mukaan yhteiskunnan toimintaan juuri sellai-

sena, kun hén on.” (Omapolku 2016)

”Osallisuus on vélttdmatdn osa elaménhallintaa ja ilman sitd yhteiskunnal-

linen subjektius ei voi kehittyd.” (Hdmaéldinen 1999, 106)

Olen siis sosiokulttuurista innostamista ja sosiaalipedagogiikkaa kasittelevan kirjalli-
suuden avulla muodostanut késitysta siitd, miten sosiokulttuurinen innostaminen Oma-
Polussa ilmenee. Edelld kuvasin muutamin esimerkein havainnointiani kirjallisuuden ja
OmaPolun kirjattujen arvojen valilla. T&mén liséksi olen ty6té tehdessani tehnyt paljon
yleisella tasolla olevia havaintoja, jotka tukivat oletusta sosiokulttuurisesta toiminnasta.
N&ma olivat tietysti minun omia tulkintojani ja halusin 16ytad myos lisdd ulkopuolisia
todisteita néiden arvioiden tueksi. Téallaisen tunsin l6ytaneeni, kun sain k&siini OmaPo-
lun perustamiseen liittyvén toimintakaavion vuodelta 2003. Témén kaavion (kuval)
perusteella voi tehda johtopaatoksia siitd, millaiseksi tulevan yhdistyksen toiminta
suunniteltiin. Sain myos kuulla, ettd kaavio oli puhtaasti yhdistyksen perustajien oma
luomus. He eivét olleet silloin vield kuulleetkaan sosiokulttuurisesta innostamisesta,
joten oli todella mielenkiintoista ndhda heidan suunnitelmansa ja verrata sitd omaan

kasitykseeni sosiokulttuurisesta innostamisesta.
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Taman toimintamallin mukaan OmaPolun ty6td ohjaavia lahtokohtia olivat ihmisarvo,
elaménlaatu ja integraatio. Toimintafilosofiaan kuuluivat myos yksil6llisyys, itsemé&a-
rédmisoikeus, yhdenvertaisuus, vastuu, turvallisuus ja itsendisyys. Kaavion perusteella
voidaan taman lisaksi todeta, ettd ohjaustyon tavoitteiksi mainitaan tyytyvéinen omai-
nen, tyytyvéinen nuori ja tyytyvainen tyontekija. Nain mahdollistuu elaménilon ja mie-
lekkyyden kokeminen. OmaPolun palveluprosessia puolestaan ohjaavat seuraavat ko-
konaisuudet; palvelun tarpeen madrittely, suunnittelu, toteutus ja arviointi. Tdma liséksi

huomionarvoista on, etta tavoitteet, tarpeet, toiveet ja visioit lahtevat nuoresta itsestaan.

OmaPolun toiminta on siis perustamisesta ldhtien ollut suunnitelmallista, tavoitteellista
ja madrétietoista toimintaa. Tyon ldhtokohtana ovat olleet nuoren omat toiveet, joiden
paamaarana on ollut oman eldméan haltuun ottaminen ja sita koskevien paatosten teke-
minen. Tata prosessia on OmaPolussa toteutettu taiteen ja kulttuurin keinoin tapahtuval-

la pajaty6skentelylla.

5.2.2 Setlementti

OmaPolku yhdistyi vuonna 2016 Setlementtiyhdistys Naapuri ry:n kanssa ja nain syntyi
Setlementti Tampere ry. OmaPolku on kuitenkin alusta asti kuulunut Suomen Setle-
menttiliittoon. Minua kiinnosti millaisten arvojen kanssa setlementit toimivat ja mitka
ovat tyon ldhtokohdat ja tavoitteet, koska niill4 varmasti on ollut jonkinlaista vaikutusta
yhdistyksen toimintaan. Opinnéytety6tani varten havainnoin ja otin selvéa millaisia yh-
tymakohtia sosiokulttuurisella innostamisella ja setlementtity6lla on. Ensin etsin setle-
menttityotd Suomessa kasittelevan kirja Silta (1998), jota lukemalla k&vi melko yksi-

selitteisesti selvaksi, miten ty6téa kyseiselld ideologialla toteutetaan.

Setlementtitydssé irtisanoudutaan hyvantekevéisyydestd ja pyritddn rakentamaan tule-
vaisuutta vaikeassa tilanteessa olevan ihmisen omalla aktiivisuudella. Tarkoituksena on
oman osallisuuden vahvistaminen. Setlementtity0 on ennaltaehkéisevad, korjaavaa seka
yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen tahtadvad tyotd. Inhimillinen kasvu tapahtuu ihmi-
sessd itsessaan setlementin jarjestdessa hanelle siihen tarvittavat vélineet ja metodit.
Setlementtiliikkeen toiminnan taustalta 16ytyvat seuraavat mééareet; persoona, yhteiso,

yhteenkuuluvuus, vastuu, naapuruus, vapaus ja vapaaehtoisuus. (Pontela 1998, 16-17,)
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Vuonna 2016 tapahtuneen yhdistymisen myd6té olen osallistunut useita kertoja Setle-
mentti Tampere ry:n tyOyhteiso- ja kehittdmispaiville. Niiden tarkoituksena on ollut
kehittad setlementtity6td muuttuvassa yhteiskunnassa. Muun toiminnan lisaksi niissa on
pysahdytty pohtimaan yhdistyksen omia arvoja, joista keskeisimmiksi ovat nousseet

seuraavat.

Kunnioittava kohtaaminen

Usko ihmisen omiin voimavaroihin

Ihminen ihmiselle

Oikeudenmukaisuus

Yhdenvertaisuus

Dialogisuus

Osallisuus ja mahdollistaminen -vierella kulkien

Ihminen ihmiselle, I&hellasi ja lasna

© 0 N o g bk~ w b PE

Paikallisuus ihmisten keskella

10. Paikallisuus ja yhteisollisyys

Naitd arvoja ja toiminnan lahtokohtia vertailemalla olemassa olevaan sosiokulttuurisen
innostamisen metodologiaan voin tehda johtopaatokset organisaatiotasolla tapahtuvasta

innostamisesta.

Yhteenveto

Olen tehnyt havaintoja tyontekijoiden toimista yksilotasolla. Se on nayttaytynyt minulle
jokapdivaisten tyotehtdvien hoitamisena. Sen lisaksi olen havainnoiden ja dokumenttien
avulla selvittanyt, miten sosiokulttuurinen innostaminen nakyy NEO-OmaPolun toi-
minnassa ja miten se ohjaa yksikon toimintaa. Jotta havainnointini olisi mahdollisim-
man kattavaa, selvitin myds, miten sosiokulttuurisen innostamisen piirteet ilmenevét
koko organisaation tasolla. N&in minulle on muodostunut kolmen eri tason tuloksia,

joista voin tehda tarvittavia johtopéatoksia.
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6 JOHTOPAATOKSET

Tassa luvussa esitdn opinndytetyota varten kokoaman aineiston perusteella vastaukset
tutkimuskysymyksiini, joita oli kaksi. Ensimmaéinen oli: ”Miten sosiokulttuurinen in-
nostaminen ilmenee OmaPolussa? Tat4 asiaa voi tarkastella useammalta tasolta. Itse
otin lahtékohdaksi sen, miten se ilmenee koko organisaation tasolla eli aloitan Setle-
mentti Tampere ry:std. Seuraavaksi pohdin innostamisen ilmenemisté yksikkotasolla eli
NEO-OmaPolussa. Taman jalkeen etsin aineistosta vastauksia siihen, miten sosiokult-
tuurinen innostaminen ilmenee tyontekijatasolla. Pyrkimykseni on hakea vastaus kysy-
mykseen mahdollisimman laajasti ja monipuolisesti. Toimimalla ndin saan itsekin pe-
rustellumman késityksen asiasta ja samalla ymmarrys OmaPolun toimintaa kohtaan
kasvaa. Yksi opinndytetyoni tavoitteista on nimenomaan oma ammatti-identiteetin sy-

ventaminen ja tassa tapauksessa teen sen tiedon avulla.

OmaPolku on osa Setlementti Tampere ry:ta. Talta osin vastaus kysymykseen olisi, etta
tyétdmme ohjaavat setlementtiliikkeen arvot ja ihmiskésitys ihmisestd oman elamén
aktiivisena luojana ovat seikkoja, joiden perusteella setlementtity6td voidaan pitéé so-
siokulttuurisena innostamisena. Setlementtityon l&htékohtana on ihminen itse, persoona,
jonka olemassa olosta ja ominaisuuksista ollaan kiinnostuneita, joten tyon arvoja ohjaa
vahva humaanius. Tarkedd tydssa on se, kuka tdma ihminen on, mita han tekee, mita
han tuntee, mistd han unelmoi ja missé han on. Toiminta lahtee ihmisest4 itsestdan am-
mattilaisten tai vapaaehtoisten ollessa toiminnan mahdollistajina. Toiminta voi olla
oman eldman laadun ja eldamantilanteen korjaamista tai henkilékohtaisen osaamisen
kehittdmista setlementin tarjoamissa kulttuuripainotteisissa harrastusmahdollisuuksissa.
Kaikessa setlementtitydssa korostuu myds yhdessé tekeminen ja usko yhteison voimaan
tuen antajana yksilon pyrkiessa kohti jotakin asettamaansa utopiaa. Tahédn samaan pééa-
telmaan Setlementtiliikkeen toiminnan olemuksesta suhteessa sosiokulttuuriseen innos-

tamiseen paatyi myos Leena Kurki (1998,62).

Yksikkotasolla sosiokulttuurinen innostaminen ilmenee NEO-OmaPolussa toiminnan
jarjestamisend ja mahdollistamisena tyontekijoiden toimiessa tyOpajojen ohjaajina.
Kaikkea yksikon toimintaa ohjaavat OmaPolun arvot seka taide- ja kulttuuripainotteiset
tyémuodot, jotka ovat olennainen osa sosiokulttuurisen innostamisen toimintaa (Kurki

2010, 221). Naiden tydpajojen toiminnan siséltd pyritddn suunnittelemaan yhdessa
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kaikkien omapolkulaisten kesken. Toimintakauden alussa elokuussa OmaPolussa on
tapana valita kaikkia ty6pajoja ja tydskentelymuotoja koskeva yhteinen teema ohjaa-
maan tyoskentelyd. Vuoden 2017-18 teemaksi valittiin ihmisoikeudet. Sosiokulttuurisen
innostamisen toiminnassa on aina mukana pedagoginen, sosiaalinen ja kulttuurinen
ulottuvuus (Kurki 2000, 46). Vuoden teemaan perustuvan tydskentelyn avulla nuoret
perehtyvéat ihmisoikeuksiin ja siihen mité ne tarkoittavat, mutta voivat myos kokemus-
asiantuntijoina kertoa sen, mitd se tarkoittaa, kun ne eivét toteudu. N&in ohjaaja-nuori
asetelma muuttuu vastavuoroiseksi ja tasavertaiseksi suhteeksi, jossa kukaan ei kasvata
ketdan, vaan kaikki kasvavat yhdessé yhteisen maailman vélitykselld. (Kurki 2010,
197.) N&in on myds mahdollista paasta nuoren kanssa syvempaan dialogiseen vuorovai-
kutukseen, miké& on ehtona sille, ettd nuori aidosti persoonana tulee huomioiduksi. Vasta
sen jalkeen on mahdollista alkaa vahvistamaan yhteisollisyytta. Dialogin perusta Paulo
Freire mukaan on rakkaus, jota ei kaytetd vallankeinona, vaan joka ohjaa vastuullisen
subjektin toimintaa (Freire 2005, 98). N&in yhteisen teeman ympadrille Kietoutunut toi-
minta pitéa silladn pedagogisen ja sosiaalisen ulottuvuuden. Kulttuurinen ulottuvuus
toteutuu OmaPolussa esimerkiksi taidepajatydskentelyssé. Siella murretaan vallalla ole-
vaa kasitysta taiteesta elitistisend korkeakulttuurina tekemalla taidetta itse, jarjestamalla
kulttuuritapahtumia ja taidendyttelyitd, joista yksi oli TR1:ss&, joka toimiessaan oli yksi
Tampereen keskeisimmista taidegallerioista. Tdmd OmaPolun 10-vuotistaipaleen kun-

niaksi jérjestetty tapahtuma vahvisti myos yhteisollisyytta.

Tamankaltaisen tilaisuuden jarjestamiselld pyritd&dn nuorten ja ohjaajien taiteen esille
tuomiseen, mutta silla pyritddn myds yleiseen nakyvyyteen ja huomion heréttdmiseen.
Sosiokulttuurinen innostaminen, verrattuna vaikka sosiaalipedagogiikkaan, on luonteel-
taan poliittisempaa ja radikaalimpaa. Se omaa yhteiskuntakriittisia piirteitd, jotka myos
ohjaavan sen toimintaa. Kehitysvammaisten nuorten taiteen ja taiteilijuuden esille tuo-
minen néin suurissa puitteissa on juuri yhteiskuntakriittistd ja radikaalia toimintaa. Ylei-
sen mielipiteen ja toimintakulttuurin muokkaamisella on suuri merkitys ja se koetaan
OmaPolussa erittdin tarkedksi. Yleinen mielipide on hyvin vaarallinen asia, kun sitd
kaytetdan jotakin heikommassa asemassa olevaa ihmisryhmaa vastaan. Se ei varsinai-
sesti ole kenenk&an omaisuutta, joten kukaan ei ole siitd vastuussa, mutta sen turvin ja
takaa ja siihen vedoten annetaan kovimmat iskut, kun poljetaan ihmisoikeuksia. Tata
yleistd mielipidettd pit4& siis muokata ja muuttaa suvaitsevampaan suuntaa, kun ajatel-
laan kehitysvammaisten ihmisten elamaa ja mahdollisuuksia oman eldman kunniakkaa-

seen elamiseen. OmaPolku perustettiin aikoinaan toimimaan periaatteella, joka oli joil-
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takin osin yleisen mielipiteen vastainen. Nyt mielipiteet ovat muuttuneet ja toimintaa
ihaillaan ja kunnioitetaan. Sosiokulttuurinen innostaminen tahtd4 juuri tdhan, maail-
maan muuttamiseksi parempaan ja inhimillisemp&d&n suuntaan. Talt4 osin sosiokulttuu-
risen toiminnan Kriteerit tayttyvat yksikkotasolla. (Freire 2005, 70, 199.)

OmaPolun toiminnan olennainen osa on NOPS-suunnitelma. Haastatteluissa tuli ilmi,
etta juuri tat4 nuoren omaa osallisuutta vahvistavaa ja tukevaa metodia pidettiin sosio-
kulttuuriseen innostamiseen kuuluvan toimintona. Yhtaldisyyksia on juuri siind tavassa,
jolla se toteutetaan. Ensin tehd&an perusteellinen kartoitus OmaPolkuun saapuvan nuo-
ren tilanteesta. Tamé& jalkeen nuorelle asetetaan hanesta itsesta lahtevat toiminnan ta-
voitteet sekd suunnitellaan, miten nd&mé tavoitteet on mahdollista saavuttaa. Tilannetta
seurataan jatkuvasti ja ndihin tavoitteisiin on mahdollista tehdé tarvittavia muutoksia ja
korjauksia. Pdamaarand on oman eldmaén hallinnan vahvistaminen ja integroituminen

yhteiskuntaa. Innostamisessa on samat elementit ja samoja tavoitteita. (Kurki 2000, 65.)

Innostamisen tarkoituksena on saada aikaan muutosta parempaan. OmaPolussa kyse on
nuorten eldmasta. Tatd muutosprosessia on mahdotonta saada alulle, jos henkil6 itse ei
sithen ole motivoitunut. Innostajan tehtavé onkin herétell& ja motivoimalla saada aikaan
tatd transformaatiota (Kurki 2000,18). OmaPolussa tyokaluna tdhén toimintaa kéytetadén
kulttuuri- ja taidepainotteista pajatytskentelyd. Luovuuden ja itseilmaisun avulla ihmi-
nen aktivoituu. Hanen kiinnostuksensa oma elamaa kohtaa toiveiden ja unelmien avulla
her&d, ja hdn myo6s kiinnostuu muiden ihmisten eldmésté. Yhteison ja yhteisollisyyden
kehittdminen on yksi sosiokulttuurisen innostamisen pdaméaéra. Silla ainoastaan muiden
ihmisten kanssa han voi kasvaa tdydeksi persoonaksi (Kurki 2018). TyOprosessina taide
on luonteeltaan juuri sellaista, jossa kaikkien on mahdollista saavuttaa onnistumisen

kokemuksia, sillé raja oikean ja vaaran vélilla on hailyva ja paikoin se katoaa kokonaan.

Innostajana toimiminen on esimerkiksi tyon tekemistd NEO-OmaPolussa. Sosiokulttuu-
risessa innostamisessa korostuu mahdollisuus ja vapaus tehdd tyéstddn oman nakoisté
(Kurki 2000, 82). OmaPolussa tdhan on panostettu. Tyontekijalla on riittavasti aikaa
suunnitella viikoittaista toimintaa, jonka toteuttamisessa hanell4 on vapaat k&det. N&in
h&n voi hyédyntdd omia vahvuuksiaan ja mielenkiinnon kohteita. Tdman lisdksi Oma-
Polun tyontekijoilla on tydyhteison tuki ja luotto takanaan. Tyontekija nahddén voima-
varaksi, josta on pidettava huolta. Sosiokulttuurinen innostaminen maarittelee tyonteki-

joille tiettyja padpiirteitd ja ominaisuuksia. Haastattelujen perusteella tyontekijat omasta
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mielestddn omasivat nditd innostamiseen liittyvia piirteitd. Heilld oli kykya johtaa joh-
tamatta, heill oli sosiaalisia taitoja ja he osasivat ratkaista konflikteja. Luonteenomaista
heille oli my6s luovuus, spontaanius, kyky omistautua, ilmaisun herkkyys, luotettavuus
ja kyky kuunnella ja ilmaista positiivisesti tunteitaan. Namaé tietysti painottuvat henki-
|0sté ja tilanteesta riippuen, kuten myos sosiokulttuurisessa innostamisessa maaritellyt
innostajan perustyypit. Militantti innostaja toimii karismaattisesti ja hanen toimintansa
painottuu kulloistenkin projektien alkuun, jolloin on tarkoitus saada ihmiset mukaan
toimintaan. Tekninen innostaja osaa metodit ja tydskentelytavat ja hanen avullaan turva-
taan toiminta ja sen eteneminen. Helpottamisen alueella tydskenteleva innostaja toimii
valittajana ja hallitsee sosiaaliset suhteet ja niiden luomisen. Ndm& ominaisuudet painot-
tuvat tapauskohtaisesti, mutta haastattelujen perusteella tyontekijat kollektiivisesti muo-
dostavat sosiokulttuurisen innostamisen moniosaajan. Nain voidaan sanoa, ettd sosio-
kulttuurinen innostaminen tydntekijatasolla ilmenee heidén toimiessaan pajaohjaajina
edelld mainituin ominaisuuksin Omapolkua ohjaavien arvojen mukaisesti taide- ja kult-

tuuripainotteisten tyémuotojen toteuttajina.

Toisena tutkimuskysymyksend minulla oli:” Miten sosiokulttuurisen innostamisen vii-
tekehys ilmenee tydtekijoiden tydotteessa?”. Tdhdn kysymykseen vastaus olikin hyvin
mielenkiintoinen. Miten siis méarittelen sosiokulttuurisen innostamisen teorian kautta
OmaPolun toimintaa, kun teoria innostamisen ja sosiaalipedagogiikan nakokulmasta
nousee aina tapauskohtaisesti juuri niista lahtokohdista, jotka kulloinkin kyseisessa pai-
kassa vallitsevat. OmaPolun toiminta tuottaa sille omaa teoriaa. Olenko siis tutkimassa
teorian ilmenemista tilanteessa, jossa paikka itse tuottaa itselleen oman teorian? Vastaus
tutkimuskysymykseeni joka on, miten teoreettinen viitekehys ilmenee tydntekijoiden
tyootteessa, olisi siis, ettd se ilmenee juuri niin, kuin se heiddn omaa tyota tehdesséén
ilmenee. Tama tietysti silla oletuksella, ettd tyd OmaPolussa tayttaa yleiset sosiokulttuu-
risen innostamisen metodologiset kriteerit. Leena Kurjen (2018) ndkemyksen mukaan
OmaPolussa kriteerit tayttyvat. Tassé viittaan hanen vierailuunsa OmaPolussa, jolloin
hén totesi, ettd tyod taélla on sosiokulttuurista innostamista. H4n myods mainitsi, etta in-
nostamisessa kaytant6a ja teoriaa on mahdotonta erottaa toisistaan, sill& teoria syntyy
aina kaytannosta. Nain on kuitenkin tehtdva, silloin kun halutaan tutkia sosiokulttuurista
innostamista tieteenalana. Kirja Sosiokulttuurinen Innostaminen (Kurki 2000) kasittelee
juuri innostamista teoreettisesti ja etymologisesti. Tassa kirjassa olevien tieteellisten
madritelmien mukaan voin siis tarkastella innostamisen viitekehyksen ilmenemista

omapolkulaisten ohjaajien tyootteessa. Leena Kurki (2018) toteaa, ettd sosiokulttuurisen
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innostamisen kaytantda ei voi harjoitella. Hanen mukaan innostamisen toimintaa ohjaa
ajatus. Ensin on siséistettava tamé filosofismetodinen kokonaisuus, joka perustuu tietyn-
laiseen ihmiskasitykseen sekd filosofiseen ndkokulmaan. Taman jélkeen toiminnasta
nousevat esiin ne metodit, joita esimerkiksi sosiokulttuurisessa innostamisessa kayte-
tdan. Hamaéléainen (1999, 96) puhuessaan sosiaalipedagogiikasta, johon innostaminen
my0s kuuluu, painottaa sen olevan ajatteluun perustuvaa tiedettd, jonka toimintaa ohjaa
tietty filosofia. Integraatio, emansipaatio, dialogisuus ja pedagoginen suhde ovat esi-

merkkejd, jotka madrittelevét ja ohjaavat sosiokulttuurisen innostamiseen toimintaa.

Minun tehtdvani oli selvittdd tyontekijoiden tyota ohjaavat ajatukset. Tatd pyrin selvit-
tdméan haastattelun ja havainnoinnin avulla. Heiddn tydskentelydén ja tyootetta olen
seurannut oman tyoni ohessa. Osaa havainnoista voidaan pitaé retrospektiivisend, mutta
sen avulla olen tdydentanyt kokonaiskuvaa. Havaintojeni mukaan heidan tyotaan ohjaa
vahva humaaniuus ja inhimillisyys. Yleinen ilmapiiri ty6paikalla on kannustava ja in-
nostava. Sit4 voi kuvata jopa hyvaksi, mistd merkkiné voidaan pitéa sité, etta tyonteki-
joiden vaihtuvuus on minimissaan. Se on mitattava tulos, joka perustuu siis hyvin toi-
mivaan vuorovaikutukseen, tasa-arvoon ja toisten kunnioittamiseen. Nama ovat lahto-

kohtia innostamisessa.

Ajatteluun ja filosofiaan perustuvan tydotteen mittaaminen perustuu hyvin vahvasti tut-
kijan omaan nakemykseen tutkittavasta ilmidsta ja sen vertaamiseen siihen, mitd han
olettaa tutkittavien, tassa tapauksessa OmaPolun tyontekijoiden, samasta ilmidsta ajatte-
levan. Tama toisten ajatuksien tulkinta on rivien valista tapahtuvaa vastauksien etsimis-
t4, mihin teemahaastattelulla muun muassa pyritaan. Vilkka (2015, 120) toteaa laadulli-
sen tutkimuksen erityispiirteistd, ettd tutkija pyrkii tulkinnan avulla tuomaan esiin sel-
laisia ihmisen toimintoja, jotka eivét ole vélittdmaésti havaittavissa. Haastatteluissa etsin
tyontekijoiden vastauksista kristallinkirkkaita kytkoksid sosiokulttuurisen innostamisen
teoriaan suhteessa omaan tyohoén. Minun tehtdvéni oli my6s muodostaa kéasitys esimer-
kiksi siitd, milla tasolla keskustelu sosiokulttuurisesta innostamisesta kaytiin. Oliko
keskustelu vain yleiselld tasoa tapahtuvaa ajatusten vaihtoa, vai muodostuiko minulle
vaikutelma siitd, ettd haastateltavalla oli my6s syvempi ymmarrys itse ilmidsta, teoreet-
tisesta viitekehyksestd, sen k&ytannon ja teorian vélisestd vuorovaikutussuhteesta. Té&-
man asian selvittdmiseksi minun piti ensin muodostaa oma kasitys sosiokulttuurisesta
innostamisesta organisaatio- ja yksikkotasolla, jonka jalkeen minulla oli vertailukohta

juuri tahén yleiseen ymmarrykseen asiasta. Nain minun oli tapauskohtaisesti helpompi
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maarittdd haastateltavan oma henkil6kohtainen nadkemys ja tulkinta sosiokulttuurisesta
innostamisesta. Lopullinen padtelmé& perustuu siihen, miten paljon omaa nédkemystéan

haastatteluun osallistuneet tutkimusaineistoon toivat tdimén yleisen késityksen rinnalle.

Haastattelujen sekd oman tyoni ohessa tapahtuneen havainnoinnin, etta useiden epavir-
rallisten sosiokulttuurista innostamista kasitelleiden keskustelujen perusteella minulle
kertyi riittavasti aineistoa johtop&atdsten tekemiseen. NEO-OmaPolun tyontekijoiden
tyootteessa ilmenee selkeésti teoreettinen viitekehys. Monet Leena Kurjen Sosiokulttuu-
rinen Innostaminen -Kirjassa esitetyt maaritelméat, innostamisen elementit ja tavoitteet
seka tyontekijoiden ominaisuudet tayttyvat. Esille nousi myods ulkopuolisen silmin ha-
vaittavissa olevia monia teoreettiseen viitekehykseen kytkeytyvié toimintoja, mutta tut-
kimukseni tehtadva oli 16ytda niitd myos tyontekijan omasta ajatusmaailmasta. Tahan
pyrin asettamalla vastauksille tietyt kriteerit, joiden odotin haastatteluissa tayttavan.
Tutkiessani miten innostamisen teoreettinen viitekehys ilmenee tyootteissa, toivoin
tyontekijan myos itse mainitsevan tai viittaavaan olemassa olevaan teoriaan. Nain ei
juurikaan kaynyt. Oma tulkintani ja johtopéaatokseni kuitenkin on, ettd sosiokulttuurisen
innostamisen teoreettinen viitekehys ilmenee monin tavoin tyontekijoiden tydotteissa,
vaikka he eivét sitd itse tule teoreettis-filosofisesti ilmaisseeksi. Toisaalta koska sosio-
kulttuurinen innostaminen itse tuottaa oman teorian, jota ei voi mallintaa minnek&an
muualle, niin voidaan todeta, ettd NEO-OmaPolun ty6ta ohjaava teoria syntyy juuri siita
tyostd, jota omapolkulaiset tyontekijat siella tekevat. Néin ollen vastaus toiseen tutki-
muskysymykseeni on, ettd teoreettinen viitekehys toteutuu heidan tydotteessaan, koska

he itse luovat oman tydnsa teoriaa.

Opinndytety6ni on toimintatutkimus, jossa tarkoitus on selvittéé jokin asia syvallisesti ja
seikkaperaisesti. Ndin voidaan suunnitella toimet tavoitteen saavuttamiseksi. Toiminta-
tutkimuksella on aina tavoite. (Eskola &Suoranta 2005, 129) Opinndytetyoni tavoite on
vahvistaa NEO-OmaPolun tietoisuutta sosiokulttuurisen innostamisen teorian ja kaytan-
non vélisestd vuorovaikutuksesta seka tyon reflektoimisesta sosiokulttuurisen innosta-
misen teoreettisen viitekehyksen mukaan. Tutkimustulokset osoittivat, ettd tyd OmaPo-
lussa on sosiokulttuurista innostamista, mutta teorian ja kdytannon valista syy-
seuraussuhdetta suuremman, yhtendisemman ja selkedmmaén kokonaiskuvan muodos-
tamiseksi olisi paikallaan pohtia. Sosiokulttuurinen innostaminen on olemukseltaan ja
kasitteistoltaan niin laaja kokonaisuus, ettd sen kokonaisvaltainen hallitseminen on vain

harvojen etuoikeus. Eldaméssa on kuitenkin hyva olla tavoitteita ja omaa tyota ajatellen
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tassa on yksi. Oman tyon ja sitd ohjaavan teorian tiedostamista on hyva pohtia, sillé sen
avulla voi avartaa kasitystd oman tyonséd merkityksestd laajemmassa mittakaavassa.
Samalla on mahdollisuus saavuttaa syvempi ymmarrys henkilékohtaisen osaamisen
tasolla. Teorian kautta saa myos tukea toimilleen ja tekemilleen paatoksilleen. Opinnay-
tetyon tavoite on kirkastaa innostamisen kokonaiskasitys ja ylipdataan herételld oma-
polkulaisia pohtimaan, mitd sosiokulttuurinen innostaminen OmaPolun tyontekijdille

merkitsee.
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7 POHDINTAA

Asioita pitdd aina joskus pysahtya miettimadn, on ajatus, joka sopii mielestani hyvin
opinndytetyon kohtaan pohdinta. Oppiminen, virheet ja oivallukset ovat lapi ihmiskun-
nan historian luotsanneet toimintaamme kohti utopioita, joita itse itsellemme olemme
asettaneet. Td&mé& osin sisadn rakennettu uteliaisuus on ohjannut minutkin sosiono-
miopintojen pariin. Ammattikorkeakoulun tarkoitus on kouluttaa asiantuntijoita tyoela-
man kehittdmiseen. Tatd voi tietysti pitdd sopivana sattumana, silld itsekin olen ollut
kiinnostunut tyeldman kehittdmisestd. Kehittddkseen tydelamaa on tietysti ensin kehi-
tettdva itsedan. Taman vuoksi valitsin opinndytetyoni aiheeksi sosiokulttuurisen innos-
tamisen. Taméa on metodologia, jota tydpaikallani NEO-OmaPolussa kéytetdan. Se, mi-
ten sen opintojeni alussa mielsin, on tietysti muuttunut. Tata prosessia voisi kuvata koi-
raksi, joka omaa hant&a jahdattuaan, jossakin vaiheessa herda todellisuuden. Etsiméani
sosiokulttuurisen innostamisen teoreettinen viitekehys nouseekin oman tyoni kaytannos-

ta.

Animation socioculturelle on ranskaa, mik& suomeksi k&annettyna tarkoittaa sosiokult-
tuurista innostamista. Se on syntynyt Ranskassa toisen maailmansodan jélkeen raken-
tamaan yhteiskuntaa uudelleen demokraattiseksi, vapauden, veljeyden ja tasa-arvon
yhteiskunnaksi (Kurki 2018). Opinndytetyoprosessin myota havahduin huomaamaan,
etta innostamisen historialla on myds rinnakkaistodellisuus. Niitd varmasti on useita,
mutta tassa on seuraavanlainen. Tapa, jolla OmaPolussa toimitaan, syntyi vuosituhan-
nen vaihteessa Raholan koulun liepeilla rakentamaan yhteiskuntaa sellaiseksi, jossa kai-
kille ihmisille, kehitysvammaisillekin, suodaan vapauden, veljeyden ja tasa-arvon suo-
mat oikeudet elda taytta ihmiselle tarkoitettua eldmad. Toiminta ei perustunut johonkin
jo olemassa olevaan toimintamalliin, vaan se lahti liikkeelle ihmisten tarpeista, unelmis-
ta ja utopioista. Olen opiskellut sosiaalipedagogiikkaa ja sosiokulttuurista innostamista
Tampereen ammattikorkeakoulussa tyoskennellen samanaikaisesti sosiokulttuurisen
innostamisen ytimessa. Tamén asian tiedostaminen oli kuin ammatillista osaamistani
rajoittavaa verhoa olisi raotettu k&ytannon tyodsta teorian suuntaan. Apuna tassa proses-
sissa minulla olivat ammattikorkeakoulun sosiaalipedagogiikan opettajat. Oman ty6n
kehittdminen ja kehittyminen ovat joskus kiinni hyvin pienisté ajatteluun ja tiedostami-
seen perustuvista korjausliikkeistd. Oivallus asioista syntyy usein silloin, kun niité py-

séhtyy hetkeksi miettiméaan.
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Opinndytetyoni tarkoitus oli lisatd omaa osaamista, perehtyé tutkimukselliseen tyoottee-
seen seka lisatd oman tyOpaikan osaamista sosiokulttuurisen innostamisen suhteen. Nai-
den asioiden toteuttamiseksi tein toimintatutkimuksen sosiokulttuurisesta innostamises-
ta NEO-OmaPolussa. Opinndytetyon aiheesta ja tavoitteista keskustelin vuonna 2016
OmaPolun toiminnanjohtajan kanssa. Han piti opinndytety6n aihetta hyvang, koska sen
myo6ta OmaPolun osaamista ja toimintaa tulisi ndin myds dokumentoitua ja ajatus NEO-
OmaPolun sosiokulttuurisen innostamisen tydpajasta tarjoaisi tyontekijoille mahdolli-
suuden oman osaamisen kehittdmiseen ja innostamisen metodologian pohtimiseen.

Néin ollen opinndytetyoni oli tyéelamél&htéinen.

Tutkimusluvan saatuani haastattelin neljad nykyista ja yhta entista tyontekijaa. Tamén
lisaksi kerasin aineistoa havainnoimalla sekd keskustelemalla aiheesta tydntekijoiden
kanssa. Perehdyin myds OmaPolun perustamiseen ja toimintaa liittyviin toimintakerto-
muksiin ja suunnitelmiin. Toimin opinnédytetyoprosessin aikana myos eraén tyontekijan
opintoihin liittyvan sosiokulttuurisen innostamisen opintojakson arvioijana. Naiden
edelld mainittujen tiedonkeruumenetelmien tarkoitus oli varmistaa tutkimukseni luotet-
tavuus. Kananen (2014a, 135) toteaa, ettd jos tiedonkeruumenetelmind kéytetdan véhin-
tdan kolmea eri menetelméaa, niin sita voidaan kutsua aineistotriangulaatioksi. Tall4 olen
pyrkinyt saamaan vahvistusta tutkimustuloksille. Ndin opinndytetyoni luotettavuuden
ehdot tayttyvat. Olen myds noudattanut Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK)
hyvén tieteellisen kaytdnnon keskeisié piirteitd. Olen dokumentoinut tiedonkeruun, ana-
lyysimenetelmat ja tulosten syntyprosessit riittdvan yksityiskohtaisesti. Olen mm. perus-
tellut teorian avulla ilmenneita kaytantoja tarkasti ja muutenkin olen yrittdnyt kuvata
opinnéytetyoprosessia seikkaperéisesti. Ndin olen saanut vastaukset molempiin tutki-
muskysymyksiin. Validius merkitsee riittdvén kuvauksen ja siihen liittyvien tulkintojen
yhteensopivuutta suhteessa tutkimuskysymyksiin, joihin omassa tydsséani sain vastauk-
set. (Hirsjarvi ym. 2007, 227; Vilkka 2015,197.) Olen myos tiedostanut sen tosiasian,
ettd tyoskentelyni OmaPolussa saattaa vaikuttaa objektiivisuuteeni. Olen pyrkinyt kui-
tenkin siihen, ettd se ei vaikuta tutkimukselliseen otteeseeni, ja uskon, ettd ulkopuoli-

nenkin tutkija paatyisi samoihin lopputuloksiin.

Sosiokulttuurinen innostaminen on ominaisuuksiltaan hyvin laaja kokonaisuus toiminto-
ja, joiden tarkoituksena on edistaa ihmisten vélista vuorovaikutusta, dialogia ja oppimis-

ta yhdessa tekemalld ja kokemalla. Samalla sosiokulttuurinen innostaminen maérittelee
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maailman kylmaksi ja kuumaksi, mika lyhyesti sanottuna tarkoittaa sitd, ettd onni ei ole
ostettavissa. Innostamisen teoreetikot méarittelevat myos erilaiset solidaarisuuden ja
kulttuurin ilmenemismuodot, jotka kuuluvat osana innostamisen teoriaan. Niiden sano-
ma suurelta osin liittyy nyky-yhteiskunnan markkinavoimavetoisen vapaa-aika- ja viih-
deteollisuuden merkityksen ymmartdmiseen ihmistd passivoivana voimana. Omassa
opinnaytetydssani en néihin osa-alueisiin viittaa, vaan rajasin tyoni kasittdmaan ainoas-
taan innostamisen perusmetodeja, tavoitteita ja innostajana toimimista tyon tekemisen
nakokulmasta. Vaikka sosiokulttuurinen innostaminen on hyvin laaja kokonaisuus, ei
siitd 16ydy juurikaan suomenkielista Kirjallisuutta, pois lukien dosentti Leena Kurjen
kirjat sekd Paulo Freiren Sorrettujen pedagogiikka. Tdman vuoksi suuri osa opinnéyte-
tyoni lahdekirjallisuudesta on Kurjen kirjoittamaa tai aineistoa, jossa han on ollut mu-
kana yhtena tekijana. Myos englanninkielisen lahdekirjallisuuden 16ytaminen oli vaike-
aa. Suurin osa sosiokulttuurisesta innostamisesta on ranskan, espanjan tai portugalin
kielisia teoksia. Nain minulla on varsin kapea tieteellinen nakokulma ilmidsta, mutta

pyrkimykseni on ollut tehda siité sitakin syvempi.

Harvoin paasee henkilokohtaisesti tapaamaan lahdekirjallisuutensa tekijoita. Minulla ja
omapolkulaisilla oli ilo saada Leena Kurki vieraaksi tyopaikallemme kertomaan oma-
kohtaisesti ajatuksiaan sosiokulttuurisesta innostamisesta ja sen olemuksesta. Oma am-
matillisen osaamisen kasvu voi joskus tarkoittaa myos sitd, ettd tunnistaa omat rajansa
ja osaa olla hiljaa oikeaan aikaan. Leena Kurjen johdolla, alun perin minun ohjaamak-
seni suunniteltu, sosiokulttuurisen innostamisen ty6paja, muuttui hanen my6ta vuoro-
vaikutukselliseksi keskustelutilaisuudeksi, jossa koeteltiin innostamisen ja innostumisen
rajoja. Tilaisuus heratti paljon ajatuksia ja antoi pohtimisen ja reflektoinnin aiheita
OmaPolun arkeen. Teorian ja kaytdnnon vélisen syy-yhteyden ymmartdminen myos
kirkastui. Vieraaksi tilaisuuteen oli omapolkulaisten liséksi kutsuttu myés muut Setle-
mentti Tampere ry:n tyontekijat sekd Tampereen ammattikorkeakoulun opettajia ja op-
pilaita. Tilaisuus pidettiin 14.2.2018 NEO-OmaPolussa.

Sosiokulttuurista innostamista ei esiinny misséan taysin puhdasoppisesti, se on sula
mahdottomuus, totesi Leena Kurki (2018) luennoidessaan NEO-OmaPolussa. Esimerk-
kind han mainitsi ilmoitustaululle ilmestyneen lapun, joka ilmoittaa lounaan jossakin
paikassa olevan kello 13 ilman, ettd asiasta olisi etukateen keskusteltu kaikkien osallis-
tujien kanssa. T&lloin ei puhdasoppisesta sosiokulttuurisesta innostamisesta voida pu-

hua. Voiko sen tavoittelu olla edes mielekéstd on hyva kysymys, jota olisi mielenkiin-
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toista selvittad jatkotutkimuksessa tarkastelemalla yksityiskohtaisemmin sosiokulttuuri-
sen innostamisen metodeja. Tutkimusta voisi laajentaa hakemalla vertailukohtaa josta-
kin muusta tyo- ja paivatoimintakeskuksesta. Tallgin tietysti muuttujien maara lisdén-

tyisi, mutta se vain lisdisi mielenkiintoa tutkimustuloksia kohtaan.
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