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jatkossa. Luode —kulttuuripajahankeen tavoitteena on saada kulttuuripaja osaksi TURVALINKKI RY:n
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Abstract

The thesis was commissioned by TURVALINKKI RY’s Cultural house Luode which is a year-long
project. TURVALINKKI RY is an association in mental health and drug prevention. Cultural house
Luode offers civic activity for adults. The goal of the project is to make cultural house activity a part of
daily activity of TURVALINKKI RY.

The purpose of this study was to find out the meanings of the activity in cultural house for peer
instructors. The development added knowledge for Cultural house Luode.

The thesis was executed as a qualitative research. Stories were collected by theme interviews and
through creative methods such as by writing a story. The product of the development was a brochure
which explains the principles and values of Cultural house Luode. The brochure contains also
individual stories and pictures from peer instructors.

The results of the thesis showed that Cultural house Luode has brought positive things to the peer
instructor’s lives. They do not have to be alone, because they have a place to go. The cultural house
has brought meaningful activity to peer instructors. Social relationships are an important part of the
activity and it is significant issue to be part of the group. The instructors have learned new skills as
taking responsibility. The results of my thesis support the idea that the cultural house is necessary in
Kuopio.
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1 JOHDANTO

Kuopiossa aloitti syksylla 2017 uudenlainen kansalaistoiminnan muoto Kulttuuripaja
Luode, joka on matalan kynnyksen kohtaamispaikka ja yhteiso erilaisille ihmisille.
Kulttuuripaja Luoteessa koulutetaan vapaaehtoisia vertaisohjaajia ohjaamaan
toiminnallisia  kulttuurisia ryhmia osallistujille. Vertaisohjaajuus ja vertaisuus
kulttuuripajalla merkitsee toimintaan osallistujien yhteisen kiinnostuksen kohteen
jakamista, joka pyritddn toteuttamaan yhdessa tehden (Kulttuuripaja Luode, raportti
2018, 1.)

Ensivierailuni Kulttuuripaja Luoteeseen oli sykahdyttdva kokemus. Luoteen ilmapiiri
tuntui heti lampimélta ja hyvaksyvalta. Olin etsinyt kauan sopivaa harjoittelu- ja
opinnaytetyopaikkaa. Kulttuuripaja Luoteen ja minun tarpeeni kohtasivat. Suoritin
harjoitteluni  kulttuuripajalla, jonka luonnollisena jatkumona oli heille tekemani
kehittAmistyo.

Opinnaytetyoni on TURVALINKKI RY:n tilaama kehittdmisty6 Kulttuuripaja Luoteen
toiminnan merkityksista vertaisohjaajille. Tilaajan toimintaa tulee kehittaa, koska kyse
on uudesta hankkeesta Kuopiossa ja toiminta halutaan pysyvaksi osaksi
TURVALINKKI RY:n paivittdista toimintaa. Kayn tyossani etsimaan vastausta
kysymykseen, mitd merkityksia toiminnalla on vertaisohjaajille. Kehittamistyén avulla
on tarkoitus tuoda nakyvaksi toiminnan merkittavyytta ja tuottaa tietoa Kulttuuripaja

Luoteen kayttoon.

Keraan tarinoita kulttuuristen ryhmien vertaisohjaajilta teemahaastattelulla ja luovilla
menetelmilla kuten tarinan kirjoittamisella ja kuvan tekemisellda. Konkreettisena
tuotoksena kehittdmistydstd syntyy esite, jossa kerrotaan Kulttuuripaja Luoteen
toiminnasta seka toiminnan periaatteista, merkityksistd ja tavoitteista. Esiteessa
tuodaan nakyvaksi myos vertaisohjaajien kokemuksia kulttuuripajatoiminnasta

henkilokohtaisten tarinoiden ja kuvien muodossa.

Opinnaytetyoni keskeisia kasitteitd ovat osallisuus, yhteisdllisyys, toiminnallisuus,

voimavarakeskeisyys ja vertaistuki. Ne ovat periaatteita, joihin Kulttuuripaja Luoteen



toiminta  pohjautuu.  Kansalaistoimintaperusteisuuden  kautta  mahdollistuu
yhteiskunnallisesti merkittava ty0d, joka vaikuttaa myonteisesti myods huono-

osaisimpien asemaan. (Kulttuuripaja Luode, raportti 2018, 1).

1.1 TURVALINKKI RY:n Kulttuuripaja Luode

Opinnaytetyoni tilaajana on Kulttuuripaja Luode, jonka taustaorganisaationa on
vuonna 1995 Kuopioon perustettu TURVALINKKI RY, joka tuottaa paivatoimintaa ja
asumispalveluita erityisryhmille. TURVALINKKI RY on yleishyodyllinen yhdistys,
jonka tavoitteena on mielenterveys- ja pdaihdekuntoutujien elamanhallinnan ja
raittiuden tukeminen. Yhdistyksessa toimitaan yhdessd asiakkaiden kanssa
vahvistaen heidan psyykkisia, sosiaalisia ja fyysisia voimavaroja. Liséksi tuetaan
heidan ammatillisia ja toiminnallisia edellytyksia. Paamaarana on aktivoida ja tukea
asiakkaita kayttamaan omia voimavaroja ja vahvuuksia, jotta he pystyisivat elamaan
mahdollisimman itsenéisesti ja omatoimisesti. (TURVALINKKI RY 2018.)

TURVALINKKI RY:n Kulttuuripaja Luode on aloittanut toimintansa vuoden kestavana
hankkeena syyskuun alussa 2017. Kulttuuripaja Luode on kaupunkiympariston
kansalaistoimijaldhtéinen kehittamishanke, jonka tarkoituksena on perustaa
kulttuuripaja Kuopioon osaksi TURVALINKKI RY:n paivittdista toimintaa. Rahoittajina
hankkeessa ovat Kuopion kaupunki, ELY —keskus ja Euroopan sosiaalirahasto.
(Kulttuuripaja Luode 2018, 2; Hankehakemus Luode-kulttuuripaja 2017, 2.)

Kulttuuripaja Luode tarjoaa ryhmissa tapahtuvaa osallistavaa toimintaa, joka on
kaikille yli 18-vuotiaille kuopiolaisille avointa kansalaistoimintaa. Ryhmien liséksi tilat
ja materiaalit ovat jokaisen kaytettavissa luovaan tyoskentelyyn tai ajan viettamiseen
aukioloaikojen puitteissa. Toiminnan kohderyhmana on mielenterveys- ja/tai
paihdekuntoutujat, aikuissosiaalitydn asiakkaat ja muuten syrjaytymisvaarassa olevat
ihmiset. Tarkoituksena on kuopiolaisten syrjaytymisvaarassa olevien tai
syrjaytyneiden innostaminen ja kouluttaminen kulttuurisisdltdisten toimintojen
vertaisohjaajiksi. Toimintojen sisdlté kumpuaa omista vahvuuksista ja mielenkiinnon
kohteista. (Kansalaistoimijalahtdisten kokeiluhankkeiden rahoitus Kuopiossa 2017/

Turvalinkki ry.) Kulttuuripaja Luoteessa on mahdollisuus tavata samanhenkisia



ihmisid kulttuurisen toiminnan parissa. Sielld keskitytaan ihmisten vahvuuksiin ja

voimavaroihin, ei ongelmiin tai taustoihin.

Kulttuuripajamalli on alun perin Sosped saation kehittama malli ja pajoja on useilla eri
paikkakunnilla Suomessa ja yksi Ruotsissa. Kulttuuripajamallissa on ajatuksena, etta
mielenterveyskuntoutujia koulutetaan vertaisohjaajiksi ohjaamaan Iluovien alojen
toiminnallisia ryhmia pajoihin osallistuville. Vertaisohjaajat saavat itse vaikuttaa
ryhmien sisaltoon kayttamalla omia vahvuuksia ja mielenkiinnonkohteita. (Raivio,
Raivio, Purola, Vuorinen & Koikkalainen 2016, 7.) Valtakunnallista kulttuuripajamallia
on kaytetty avuksi Kulttuuripaja Luoteen toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa,

mutta mallin ei ole haluttu sitovan liilkaa toimintaa.

Toiminnassa kulttuuripajalla  korostuvat yhteisdllisyys, voimavarakeskeisyys,
vapaaehtoisuus ja vertaisuus (Raivio, Raivio, Purola, Vuorinen & Koikkalainen 2016,
33). Kulttuuripajalla ryhméat keskittyvat nimenomaan toiminnan ympaérille, eivatka

ryhmaét ole terapiaryhmia, vaikka toiminta itsessaan voi olla terapeulttista.

Kulttuuripaja Luoteen tavoitteina on tarjota mielek&sta tekemista, edistdd ihmisten
kulttuurista osallisuutta, saada jokaisen omat vahvuudet kaytt6on ja saada luovan
ryhmétoiminnan kautta itselle sopivia keinoja toimintakyvyn, elamantilanteen ja
sosiaalisten taitojen parantamiseen. Kohtaaminen luovan toiminnan parissa antaa
luontevan mahdollisuuden tutustua toisiin ihmisiin ja paastd mukaan sosiaaliseen
kanssakaymiseen. Toiminta kulttuuripajalla on diagnoosivapaata, eikd siella
paneuduta ongelmiin ja oireisiin. Sen sijaan toiminnan keskitssa ovat osallistujien
vahvuudet, voimavarat ja uuden oppimisen mahdollisuudet eli voimavara- ja

vahvuuskeskeisyys. (Kulttuuripaja Luode 2017, 2 — 3.)

1.2 Kehittamistyon tarve ja tavoitteet

Kulttuuripajatoiminta on Kuopiossa varsin uutta, mink& vuoksi Kulttuuripaja Luoteen
toimintaa on tutkittu melko vahan. Tietoa ja kokemuksia toiminnasta on keratty tdhan
asti havainnoimalla, keskustelemalla verkostojen ja toimintaan osallistuneiden

kanssa, hankepaivakirjan merkinnéilla sekd kyselylomakkeiden tuloksilla



(Kulttuuripaja Luode, raportti 2018, 2). Kulttuuripaja Luode on toteuttanut muun

muassa vertaisohjaajille aloitus- ja valikyselyn.

Opinnaytetyoni taustalla on Kulttuuripaja Luoteen tarve selvittdd toiminnan
merkityksia. Kayn tyossani etsimddn vastausta kysymykseen, mita merkityksia
toiminnalla on vertaisohjaajille. Opinnaytetyoni tarkoituksena on tuottaa Kulttuuripaja
Luoteen toimintaa edistdva kehittamistyd. Tyoni lahtbkohtana on tuoda esille
toiminnan positiivisia merkityksid. Tavoitteena on tuoda n&kyvaksi toiminnan

merkittavyytta ja arvoa tuottaen samalla tietoa Kulttuuripaja Luoteen kayttoon.

Tuotteena kehittdmistydstd syntyy esite, jossa kerrotaan Kulttuuripaja Luoteen
toiminnasta, tavoitteista, toiminnan periaatteista ja arvoista. Osallistan vertaisohjaajia
tuotteen sisallon tuottamiseen luovia menetelmia kayttden. Esitteessa annetaan aani

vertaisohjaajien henkilokohtaisille tarinoille.

Kehittdmistyoni hyodyttdd Kulttuuripaja Luoteen toimintaa tekemalla toimintaa
nakyvéksi ja vahvistamalla toiminnan imagoa. Tyoni tukee osaltaan kulttuuripajan

juurruttamista osaksi TURVALINKKI RY:n paivittaista toimintaa.

2 KULTTUURIPAJA LUOTEEN TOIMINTA

Kulttuuripaja Luoteen toiminta on kaikille avointa kansalaistoimintaa, jossa otetaan
myGs kavijoiden erityistarpeet huomioon. Koska toiminta on
kansalaistoimintaperusteista, mahdollistaa se yhteiskunnallisesti vaikuttavan tyon.
Toiminnan kautta ihmiset péaasevat kohtaamaan toisiaan, ennakkoluuloja on
mahdollista vahentaa ja huono-osaisimpien asemaan voidaan vaikuttaa positiivisesti.
(Kulttuuripaja Luode. Raportti 2018, 27.)

Aaro Harju (2005, 10 - 11) maarittelee kansalaistoiminnan ihmisen aktiiviseksi
toiminnaksi, joka suuntautuu itsestéd ulospéin ja joka tapahtuu yhdesséa toimien,
yhteiseksi hyvéksi. Kansalaistoiminnassa mukana oleminen vaatii konkreettista

tybpanosta ja jotkut ihmiset tai joku taho hybdtyy tastd toiminnasta.
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Kansalaistoiminnalle on ominaista yhdessa toimiminen ja siihen liittyykin yhteisollinen
ulottuvuus. Kiilakosken ja Gretschelin (2012, 18) mukaan kansalaistoiminta
taydentad, rikastaa ja paikkaa kunnan toimintaa. Kansalaistoiminnassa myos
sellaiset ihmiset, jotka eivat I0yda jostain syysta kuntapalvelujen pariin, voivat kokea

onnistumista.

Kansalaistoiminnan perustana on vapaaehtoisuus ja se pohjautuu yksilon haluun
toimia ja osallistua. Motivaatio, sisdinen halu ja into toimia, on kansalaistoiminnan
lahtokohta. Toimintaan osallistumiseen on lukuisia syitd kuten kiinnostus kyseista
asiaa kohtaan, auttamisen halu, uuden oppiminen, sosiaaliset suhteet, halu vaikuttaa
ja kokemusten saaminen. Kansalaistoiminnassa suomalaisille on tarkeaa, etta he
voivat olla toiminnassa mukana omilla ehdoillaan ja osallistua sen verran kuin he
haluavat, jaksavat ja ehtivat. Jokaisen ihmisen vahainenkin osaaminen yhteiseksi
hyvaksi on tarke&d, arvokasta ja riittavaa. (Aaro Harju 2005, 39 — 42.) Kulttuuripaja
Luoteen toimintaan osallistutaan omien lahtékohtien mukaan. Kukin omistautuu
toimintaan sen verran kuin haluaa ja pystyy. Jokaiselta l6ytyy annettavaa ja

vahvuuksia yhteisten asioiden puolesta.

Kansalaistoiminta ja jarjestbtoiminta ovat osa kansalaisyhteiskuntaa. Suomessa ne
muodostavat merkitykseltddn ja maaraltdan kansalaisyhteiskunnan ytimen.
(Kansalaisyhteiskunta 2018.) Erityisryhmille kansalaisyhteiskunta voi tarjota
vertaistukea ja osallisuuden kokemuksia. Tutkimusten mukaan osallisuus ja
vertaistuki vahvistavat ihmisen itsetuntoa ja parantavat uskoa henkilokohtaisiin
vaikutusmahdollisuuksiin. Kolmannella sektorilla on huomattava rooli vahvistaa
osallisuutta ja saada ihmisia mukaan toimintaan. (Oikeusministerio 2010, 98;
Rouvinen-Wilenius 2014; 51, 64.) Kulttuuriset harrastukset ja materiaalit ovat usein
kallita. Kulttuuripaja Luoteen toiminta ja materiaalit ovat taysin maksuttomia, mikéa
mahdollistaa toimintaan osallistumisen varallisuudesta riippumatta. Ryhmia
toteutetaan matalan kynnyksen periaatteella, eikd ilmoittautumista tarvita.
Kulttuuripaja Luode on kaikille kuopiolaisille aikuisille avoin kohtaamispaikka, jossa

luovien toimintojen kautta voi l0ytaa mukavaa tekemista arkeen.

Kulttuuripaja  Luoteen  toiminnan  periaatteita ovat voimavarakeskeisyys,

toiminnallisuus, yhteiséllisyys ja osallisuus. Toiminnan periaatteet muodostavat
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opinnaytetyoni tietoperustan. Lisaksi olen halunnut kasitella tietoperustassa
kansalaistoimintaa, koska se on Luoteen toiminnan lahtokohtana ja vertaistukea,
koska vertaisuus on yksi kulttuuripajatoiminnan avaintermi (Raivio, Raivio, Purola,
Vuorinen & Koikkalainen 2016, 19).

2.1 Vertaistuki

Kansalaistoiminnan erds muoto on vertaistoiminta, jossa osallistujalla on
omakohtainen kokemus jostakin asiasta esimerkiksi mielenterveysongelmasta.
Vertaistoimintaan hakeutumisen syyna on usein henkilokohtaisen tai sosiaalisen
muutoksen kaipuu. Vertaistoiminta palvelee vuorovaikutteisena valineend omassa
eheytymisessa, jolloin omia kokemuksia voi peilata suhteessa muihin. lhminen voi
tarkastella vertaisryhmassa omaa identiteettiadn seka yksilona etta ryhmalaisena.

Vertaistoiminnan myota han saa uusia nakokulmia elamaansa. (Purola 2016, 22.)

Vertaisuus on kulttuuripajatoiminnan lahtoékohta. Vertaisuus ei synny tyhjasta, vaan
sitd rakennetaan yhdessa. Se muokkautuu monen tekijan summana toimijoiden
valisessad yhteistydssa ja toiminnassa. (Raivio 2016, 19.) Toiminnallinen vertaistuki
edistdd osallistujien vahvistumista ja he saavat paremmin omat kykynsa kayttéon.
Vertaistuen avulla heidan elamanlaatunsa voi parantua, sosiaaliset suhteensa
laajentua ja ajatuksensa suuntautua tulevaisuuteen kuten opiskelu- tai tydpaikan

hakemiseen. (Raivio, Raivio, Purola, Vuorinen & Koikkalainen 2016, 41.)

Vertaistoiminta Kulttuuripaja Luoteessa on vapaaehtoistoimintaa. Siina korostuvat
vapaaehtoisuus, voimavara- ja vahvuuskeskeisyys, toiminnallisuus, osallisuus ja
yhteisollisyys. Ohjattava toiminta kumpuaa jokaisen vertaisohjaajan omista
mielenkiinnonkohteista ja vahvuuksista kasin. (Kulttuuripaja Luode 2017, 4.)
Kulttuuripajalla vertaisohjaajuus ja vertaisuus tarkoittaa toimintaan osallistuvien
yhteisen kiinnostuksenkohteen jakamista, joka pyritdan toteuttamaan yhdesséa
(Kulttuuripaja Luode, raportti 2018, 1.) Toiminta on organisoitua ja tyontekija tukee
vertaisohjaajia  ohjaamisessa tarvittavan verran sekd keskustellen ja

kuukausittaisissa tybnohjauksissa.
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Vertais- ja vapaaehtoistoiminta on monille ihmisille osa hyvaa arkea. Toiminta antaa
hengdhdyspaikan erilaisissa elamantilanteissa oleville ihmisille.  Ihmisten
kohtaaminen ja yhteiséllinen osallisuus antavat mahdollisuuden saada elamalle uusi
suunta. (Nylund & Yeung 2005, 15.)

Vertaistuki nahdaan yhtena auttamistyon menetelména, jossa on keskidossa ihmisten
valinen arkinen kohtaaminen ilman ihmisen maarittelya tittelein. Vertaistuessa
kohdattu vaikeus tai kokemus jaetaan toisten kanssa, vertaisryhmaan voi tukeutua.
Terapiaa vertaistuki ei kuitenkaan ole. Vertaistuki pohjautuu vastavuoroisuudelle.
Tama tarkoittaa sita, ettd roolit auttamis- ja tukisuhteissa muuttuvat alati.
Vertaisryhméssa tuelle voidaan luoda myonteiset olosuhteet. (Hyvari 2005, 214 —
219.)

Kulttuuripaja Luoteen vertaisohjaajat ohjaavat omaa ryhmaa ja vaikuttavat ryhman
toiminnan sisaltéén omien mielenkiinnonkohteiden ja vahvuuksien pohjalta.
Vertaisohjaajilla  on mahdollisuus olla aktiivisesti osallinen toiminnassa ja
vertaisohjaajuus voi antaa onnistumisen kokemuksia ja itsetunnon kohentumista.
Kulttuuripaja Luoteessa on toteutettu kaksi vertaisohjaajakoulutusta, joista on
valmistunut 16 vertaisohjaajaa. Liséksi kulttuuripajalla on toiminut muitakin kuin
vertaisohjaajakoulutuksen kayneité ohjaajia, joilla on ollut idea ryhmasta ja innostusta
sen toteuttamiseen. Na&in toimintaan osallistumisesta on pystytty tekemaan
mahdollisimman vaivatonta. Vapaaehtoistyd sailyy motivoivana ja mukavana
vertaisohjaajille, kun kavijoiden ideoimia toimintoja ja projekteja toteutetaan rennosti

ja mahdollisimman matalalla kynnyksella. (Kulttuuripaja Luode, raportti 2018, 2 — 20.)

2.2 Toiminnallisuus ja voimavarakeskeisyys

Ihmiset otetaan kulttuuripajalle vastaan positiivisesti ja herkésti kunkin tarpeita
tunnustellen. Kavijat hyvaksytaan sellaisena kuin he ovat ja huomioidaan ihmisten
vahvuudet ja voimavarat. Ollaan kiinnostuneita siitd, mitd kavija haluaa tehda ja
missa han tuntee olevansa hyva. Jokainen on yhdenvertainen toimija tyontekijan

kanssa.
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Kulttuuripajalla keskitytdan voimavaroihin, vahvuuksiin ja uuden oppimisen
mahdollisuuksiin. Toiminta perustuu osallistujien mielenkiinnon kohteisiin ja
vahvuuksiin. Kulttuuripaja Luode on diagnoosi- ja ongelmavapaata aluetta.
(Kulttuuripaja Luode 2017, 3.) Kokemukseni mukaan ongelmavapaa tarkoittaa sita,
ettd toiminnassa keskitytaan nakemaan haasteiden ja sairauksien ohi. Eletdan tassa
ja nyt ongelmista huolimatta. Pyritddn ndkemaan ne mahdollisuudet, mita on
sairaudesta riippumatta. Myos haasteiden keskella pystyy osallistumaan
kulttuuriseen toimintaan omat voimavarat huomioiden. Taide ja kulttuuri voivat
itsessdan saada parantumista ja voimaantumista aikaan. Mielenterveyden haasteet

voivat jopa palvella luovaa tekemista.

Kulttuuripaja Luoteen ryhmat keskittyvat toiminnan ympaérille. Toiminnallisuudella
tarkoitetaan sita, ettéa jokainen saa mahdollisuuden uuden oppimiseen, omien taitojen
kokeiluun ja henkilokohtaisten vahvuuksien I6ytdmiseen. (Kulttuuripaja Luode 2017,
3.) Kulttuuripajamallissa asiakas on aktiivinen toimija, joka on kokonaisvaltaisesti
osallinen toimintaan ja yhteis6on. Osallistujille tarjotaan erilaisiin luoviin menetelmiin
perustuvia toimintoja, joiden pohjalta kokoonnutaan yhteen. Yhdistavana tekijana on
yhteinen  mielenkiinnon kohde. Ryhméatoiminta  painottuu  kadentaitoihin,
kuvataiteisiin, musiikkiin, ilmaisutaitoon ja muihin luoviin toimintoihin. (Eronen 2012,
71.)

Kohtaaminen luovan toiminnan parissa antaa luontevan mahdollisuuden tutustua
toisiin ihmisiin ja paastd mukaan sosiaaliseen kanssakaymiseen. Ongelmien sijaan
toiminnan keskidssa ovat osallistujien vahvuudet, voimavarat ja uuden oppimisen

mahdollisuudet eli voimavara- ja vahvuuskeskeisyys. (Kulttuuripaja Luode 2017, 3)

Voimaantuminen ei ole matkan paatepiste, vaan itse matka (Lassander, Solin,
Tamminen, Stengard 2013, 685. [WHO 2010]).

Voimaantumista voidaan kasitellda sekd yksilon ettd yhteisbn nakoékulmasta.
Yksilotasolla voimaantumista voisi luonnehtia sisdiseksi hallinnan tunteeksi.
YhteisOtasolla voimaantuminen on puolestaan sita, etta erilaisilla toimilla voidaan

vastata ihmisten yhteisiin tarpeisiin. Voimaantumisen tavoitteena on hyvinvoinnin,
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kestavan kehityksen, sitoutumisen ja uudistavien ty6tapojen edistaminen. (Lassander
ym. 2013, 685.)

Mahlakartano (2010, 25) toteaa vaitGskirjassaan, ettd voimaantumisen prosessissa
yhteis6 tai yksild saa voimavaroja, voimaa ja energiaa elamaansa. Lisaksi
voimaantumista voi kuvata osallistavaksi ja aktiiviseksi prosessiksi, jossa yksilot,
yhteis6t ja organisaatiot saavat pystyvyytta vaikuttaa asioihin ja sosiaalista oikeutta

seka kykenevét paremmin kontrolloimaan itse&dan.

Voimaantumisen prosessiin liittyy myodnteinen muutosvoima, joka on luonteeltaan
emotionaalinen ja se vahvistaa itse itseaan. Voimaantuminen lisda tietoisuutta itsesta
ja omista mahdollisuuksista. Siihen kuuluu aktiivinen osallisuus ja vaikuttaminen
omassa toimintaympaéristdossa. Voimaantumisen kautta oma identiteetti muuttuu seka
ulkoisesti ettd sisaisesti ja voimaantumiseen kuuluu vahvistava tunnekokemus
itsesta. (Mahlakartano 2010, 29.)

Siitosen (1999, 61) mukaan sisédinen voimantunne eli voimaantuminen on tunne, joka
vapauttaa omia voimavaroja ja luovuutta. Sen tunteen tavoittaneista huokuu
myonteisyys, joka on yhteydessa arvostuksen kokemiseen ja luottamukselliseen
iImapiiriin. Keskeistd voimaantumisen saavuttamisessa on itsenaisyyden kokeminen
ja vapaus, joka puolestaan tukee vastuun ottamista. Voimaantumisen prosessissa
yhteis6on liittyvilla kokemuksilla myds merkittdva rooli etenkin voimaantumisen

vahvistumisessa ja yllapitamisessa.

2.3 Yhteisollisyys

Ihminen tarvitsee toisia ihmisid. Laheiset ihmissuhteet ja yhteis6on kuuluminen ovat
jokaisen hyvinvoinnille tarkeitd asioita. Kukin kehittyy vuorovaikutussuhteessa
omassa Yyhteisossaan. (Karila-Hietala, Wahlbeck, Heiskanen & Hannukkala 2014,
90.) lhmiselle on ominaista kaivata yhteisollisyyttd, joka muodostuu yhdessa
olemisesta ja tekemisesta, luottamuksesta, yhteenkuuluvuudesta,
vuorovaikutuksesta ja merkityksellisistd suhteista. Luottamus ja oikeudenmukaisuus

ovat yhteisollisyyden kulmakivia. (Paasivaara & Nikkila 2010; 11, 86.)
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Yhteisollisyyteen ja yhteisoihin suhtautuminen muuttuu ajan mukana. Nivalan (2008)
mukaan yhteis6t jaetaan nykyaan usein kolmeen eri luokkaan: muodolliseen,
toiminnalliseen ja symboliseen yhteisdon. Yhteis6 voi olla muodollinen, esimerkiksi
rekisteroity yhdistys, ja talldin sen jasenet eivat valttamatta tunne yhteenkuuluvuutta.
Toiminnallisessa yhteisdssa, kuten kansalaislikkeessa, yhteison jasenet kokevat
kuuluvansa yhteis66n ja se perustuukin jasenten keskindiseen vuorovaikutukseen.
Symbolisessa yhteisossa jasenet jakavat saman aatteellisen ajatusmaailman.
(Paasivaara & Nikkila 2010, 10.)

YhteisO ja yhteisollisyys ovat tdrkea osa Kulttuuripaja Luoteen toimintaa. Yhtena
tavoitteena Kulttuuripaja Luoteessa onkin yhteisdllisyyden edistaminen. Luoteessa
on avoin, positiivinen ja turvallinen ilmapiiri. Kulttuuripajalla yhteisosta halutaan luoda
sellainen, ettd jokainen voi tuntea olonsa tervetulleeksi. Hyvéaksyva tunnelma on
tarked, silla Kulttuuripaja Luoteeseen tulee usein uusia osallistujia. Yhteiso tekee
kulttuuripajan ndkdisekseen ja yhteisbna sitd myos yllapidetaan. (Kulttuuripaja Luode
2017, 3))

Yhteisollisyyteen liittyy kokemuksellinen tekija. Koska yhteiséllisyyden perusta on
liittymisessa, se tuntuu joltakin. (Raina 2012, 11.) Tunteilla on yhteisbn ilmapiirin
rakentumisessa iso merkitys. Yhteisollisyys vaatii tunteiden ymmartamista
toteutuakseen parhaalla mahdollisella tavalla. (Paasivaara & Nikkila 2010, 24.)
Kulttuuripaja Luoteen toimintaan osallistuvat ovat erilaisissa, usein haasteellisissa,
elamantilanteissa. Sosiaalisissa taidoissa ja tunteiden saatelyssa voi olla puutteita.
Osallistujat péasevat harjoittelemaan naitd taitoja kulttuuripajalla kohdatessaan
toisiaan. Valilla tarvitaan tyontekijan tukea tunteiden saatelyyn ja ristiriitatilanteiden

selvittelyyn. Yhteiso luodaan yhdessa.

Kulttuuripaja Luoteessa toimitaan matalan kynnyksen periaatteella. Ryhmiin ei ole
iimoittautumista, vaan osallistua voi itselleen sopivana ajankohtana. Olen
havainnoinut, ettd ryhmiin osallistumisen lisaksi my6s pelkkd oleminen ja jutustelu
luovat yhteiséllisyyttd Kulttuuripaja Luoteessa. Paasivaaran ja Nikkilan (2010,19)

mukaan vastuu yhteisollisyydesta kuuluu jokaiselle. N&in ollen kukin osallistuja
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vaikuttaa osaltaan Kulttuuripaja Luoteen yhteis66n ja ilmapiiriin. Kulttuuripaja

Luoteen raportissa (2017, 11) todetaan, etté yhteiso hoitaa itse itsedan.

Salliva ilmapiiri, vapaus toimia ja uudistusmielisyys ovat yhteisollisyytta tukevia
asioita. Uudistusmielisyydella tarkoitetaan haluna oppia uutta ja valmiutena
muutoksiin. Edellytyksena oppimiselle on aktiivinen vuorovaikutus. Jos luottamusta ei
ole, ei synny myodskaan innostusta. (Paasivaara & Nikkila 2010, 18.) Kulttuuripaja
Luoteessa vertaisohjaajilla, osallistujilla ja tyontekijalla on mahdollisuus oppia uusia

asioita. Yksilon motivaatio vaikuttaa oppimiseen.

Yhteisollisyytta voidaan Hyypan ja Miettisen (2005) mukaan kehittdéd muun muassa
vertaistyoskentelyllda, yhdessa kehittamalla, yhteisilla oppimiskokemuksilla ja
verkostoitumisella. Yhteisollisyys kehittyy luottamuksesta yhteisisséa

vuorovaikutuksen verkostoissa (Paasivaara & Nikkila 2010, 18 — 19).

2.4 Osallisuus

Osallisuus on moniulotteinen kokonaisuus. Yksilotasolla osallisuuden lahtokohtana
on omaehtoisuus ja osallisuus lahtee henkilokohtaisesta halusta osallistua.
Osallisuus ndhdaan yksilollisenad kokemuksena tai tunteena kuulumisesta yhteis66n
tai laajemmin yhteiskuntaan. Kuulumisen lisaksi osallisuuteen kuuluu erisiséltdista ja
eritasoista toimintaa. (Sarkela-Kukko 2014, 34 — 35.) Kiilakosken ja Gretschelin
(2012, 24) mukaan osallisuudessa on kyse monenlaisesta yhteis66n kuulumisesta ja
toiminnasta yhteisossd, mika saa aikaan tunteen omasta merkityksesta kyseisen
yhteistn jasenena. Yhteistssa toimimisessa on olennaista vaikuttaminen, joka antaa
mahdollisuuden saada yhteison jasenena valtaa ja vastuuta sekad tulla kuulluksi

omana itsenaan.

Osallisuus tukee yksilon hyvinvointia ja terveytta sekd antaa ihmiselle voimavaroja.
(Rouvinen-Wilenius 2014, 55). Osallisuuden edistaminen onkin keskeinen keino
syrjaytymisen ehkaisyssad ja osallisuutta pidetaan syrjaytymisen vastavoimana.
Osallisuus  vahentdd  myds  eriarvoisuutta  yhteiskunnassa. Nykyisesta

lainsdddannosta loytyy kohtia osallisuudesta, osallistumista ja vaikuttamista
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esimerkiksi perustuslaissa, kuntalaissa, nuorisolaissa ja sosiaalihuollon asiakaslaista.
(Hyvinvointi- ja terveyserot 2017; Pyykkonen 2014, 29 - 32.)

Osallistuminen ja osallistaminen ovat osallisuuden lahikasitteita. Osallistuminen on
yksi osallisuuden muoto ja osallistaminen on puolestaan toimenpide aktivoida ja
kannustaa osallistumaan. Osallistaminen antaa yksilélle mahdollisuuden kokea
osallisuuden kokemuksia. (Sarkela-Kukko 2014, 35.)

Kulttuuripaja Luoteen tavoitteiden joukossa on osallisuuden edistaminen. Toimintaan
osallistumisen tason maarittelee jokainen itse. Luoteeseen voi tulla pelkastaan
juomaan kupin teetda. Ryhmiin voi myos osallistua monella tasolla. On mahdollista
osallistua toimintaan ottamatta juuri kontaktia toisiin ja olemalla silti osa yhteis6a.
Jotkut osallistujista haluavat ottaa vastuuta esimerkiksi auttamalla toisia. Kaikista
suurin osallistumisen taso on vertaisohjaajilla, jotka haluavat vapaaehtoisesti ottaa
vastuuta ja olla aktiivisia toiminnan suhteen. Vertaisohjaajat ohjaavat omaa ryhmé&a
ja vaikuttavat oman ryhman toiminnan sisaltéén omien mielenkiinnonkohteiden ja
vahvuuksien pohjalta. Kuten Kulttuuripaja Luoteen raportissa (2017) todetaan,
vertaisohjaajilla on mahdollisuus olla aktiivisesti osallinen toiminnassa ja

vertaisohjaajuus voi antaa onnistumisen kokemuksia ja itsetunnon kohentumista.

Osallisuuden kokonaisuuteen liittyy tuntemista, kuulumista ja tekemista. Kaytannossa
osallisuuden kokemukset koostuvat kohtaamisista, dialogeista, kuulluksi tulemisesta,
huomion saamisesta, sosiaalisista suhteista ja omaan elamaan vaikuttamisesta.
(Sarkela-Kukko 2014, 36.) Osallisuus on tarkeda asia oman elaman
merkityksellisyyden kokemisessa. Osallisuutta mahdollistavia tekijoita ovat yhteyteen
hakeutuminen, vuorovaikutuksessa oleminen ja yhteyteen kuuluminen. Vertaistuessa

toteutuvaa osalliseksi tulemista seuraa voimaantuminen. (Jantunen 2008, 74.)

Osallisuus on Kulttuuripaja Luoteessa lahtékohta toiminnalle. Se tarkoittaa sita, etta
vertaisohjaajat ja osallistujat rakentavat toiminnan, ryhmat. Kaikki Kulttuuripaja
Luoteessa kavijat ovat osallisena toiminnassa: vertaisohjaajat, osallistujat, tyontekija
ja harjoittelija. Jokainen osallistuu omien edellytystensé ja voimavarojensa mukaan.
Toiminta l|ahtee vertaisohjaajien ja osallistujien kiinnostuksen kohteista ja

vahvuuksista. Omasta toiminnasta kulttuuripajalla otetaan vastuuta ja toimintaan
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sitoudutaan. Ryhmia ohjaavat paaosin vertaisohjaajat ja tyontekijd on tarvittaessa
tukena. (Kulttuuripaja Luode 2017, 4)

Olen huomannut harjoitteluni aikana Kulttuuripaja Luoteessa, etta osallisuus
edellyttéda tietynlaista toimintakykya. Jos oma elamanhallinta on hyvin haurasta, ei
ole voimavaroja osallistua toimintaan, jossa tarvitaan vastuunottoa ja luovuutta.
Tuolloin henkildon on helpompi osallistua sellaiseen toimintaan, jossa ohjaaja kertoo,
mita ja miten joku asia tehdaan. Vaikuttaminen, vastuunotto ja sitoutuminen

toimintaan on silloin vahaisempaa.

Kulttuuripaja Luoteessa on osallistava tytote. Vertaisohjaajat nahdaan aktiivisina ja
kykenevind toimijoina. Freiren [2005] esittdm&n n&kemyksen mukaan ihmisista
itsestaan lahtevan toiminnan edistdminen, yhteiskuntaan aktiivisesti osallistuminen ja
omaehtoisen suoriutumisen tukeminen ovat tarkeitd asioita syrjaytymiskehityksen
katkaisemiseksi ja terveyden tasa-arvoon paasemiseksi (Rouvinen-Wilenius 2014,
66).

Kulttuuripaja Luoteen yksi tavoite on edistda ihmisten Kkulttuurista osallisuutta
(Kulttuuripaja Luode 2017. L&dhde Luoteeseen!). Koska toiminta ja materiaalit ovat
taysin maksuttomia, mahdollistaa se kaikkien osallistumisen luovaan toimintaan
varallisuudesta riippumatta. Kulttuuripaja Luoteessa toteutuvat mielestani seka
Sarkela-Kukon (2014) etta Kiilakosken ja Gretschelin (2012) maaritelmien mukainen
osallisuus, johon liittyy sekd yhteis66n kuulumista ettd erisisaltdista ja eritasoista

toimintaa. Tassa kontekstissa toiminta on kulttuurista toimintaa.

3 KEHITTAMISTYON TOTEUTTAMINEN

Opinnéaytetyoni tavoitteena on selvittdéd, mita merkityksia Kulttuuripaja Luoteen
toiminnalla on  vertaisohjaajille.  Valitsin  laadullisen  eli  kvalitatiivisen
tutkimusmenetelman, silla laadullisessa tutkimuksessa tarkastellaan nimenomaan
merkitysten maailmaa ja tutkimuksen kohteena on yleensa ihminen. (Varto 1992, 23
— 24; Vilkka 2015, 118).
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Opinnaytetydssani kerataan tarinoita vertaisohjaajilta. Todellisen elaman kuvaaminen
on laadullisen tutkimuksen lahtokohta ja kohdetta pyritdan tutkimaan
kokonaisvaltaisesti. Tutkimusaineisto kootaan todellisissa ja luontevissa tilanteissa.
Pyrkimyksena kvalitatiivisessa tutkimuksessa on kaivaa esiin ja l0ytda tosiasioita.
(Hirsjarvi & Remes & Sajavaara 2009, 161 — 164.)

3.1 Teemahaastattelu ja tarinoiden kerddminen

Valitsin tiedonkeruumenetelmaksi haastattelun ja luovat menetelmét kuten tarinan
Kirjoittamisen ja kuvan tai muun teoksen tekemisen. Tutustuin tarkemmin erilaisiin
haastattelutyyppeihin ja varmistuin, etta teemahaastattelu eli puolistrukturoitu
haastattelu on paras haastattelutyyppi tarkoitukseeni. Teemahaastattelussa
haastattelun aihepiirit eli teemat on tarkasti ennakkoon suunniteltu, sen sijaan teema-
alueiden laajuus ja jarjestys voivat vaihdella eri haastatteluiden valilla. Jos
haastattelussa ilmenee ennalta-arvaamattomia mielenkiintoisia asioita, voidaan
tulevia haastatteluja muokata aiempien haastattelujen mukaan. (Ojasalo & Moilanen
& Ritalahti 2015, 41.) Teemahaastattelussa huomioidaan, etta ihmisten asioille
antamat merkitykset ja heidan tulkintansa asioista ovat keskeisia. Koska
teemahaastattelu ei perustu tarkkoihin kysymyksiin, vaan haastattelu etenee ennalta
huolellisesti valittujen teemoihin tukeutuen, tuo se haastateltavien &dnen kuuluviin.
(Hirsjarvi & Hurme 2014, 48.) Tutkimukseni nimenomaisena tarkoituksena on antaa

aani Kulttuuripaja Luoteen vertaisohjaajille.

Haastattelussa yksilolla on mahdollisuus tuoda esiin itseddn koskettavia asioita
vapaasti. Aiheet voivat olla myds arkoja tai vaikeita. (Ojasalo & Moilanen & Ritalahti
2015, 106.) Aiheiden arkaluonteisuuden vuoksi paadyin yksildhaastatteluun, silla
uskoin, ettd haastateltavat avautuisivat paremmin hankalista aiheista yhdelle

ihmiselle kuin ryhmalle.

Ajattelin, ettd haastattelussa oikeita kysymyksia esittamalla saisin vastauksia
tutkimusongelmiin. Vertaisohjaajien Kkirjoittamilla tarinoilla sain puolestaan aitoja,

alkuperdaisid henkilékohtaisia tarinoita. Koska vertaisohjaajat saivat itse valita
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haastattelun ja tarinan Kirjoittamisen valilta lisdsi se mielekkyytta osallistua

kehittamistydhon. Monille oli selvaa, kumpi oli heidan tyylinsé antaa tietoa.

Teemahaastattelua  varten  suunnittelin  teemat, joiden avulla  saisin
tutkimuskysymyksiin ~ vastauksia. Haastatteluissa esitin teemojen mukaisia
kysymyksid, mutta kysymykset eri haastatteluissa poikkesivat hieman toisistaan.
Keskustelun perusteella saattoi viritd uusi kysymys, jolla sain lisdaa toiminnan

merkityksia esille.

3.2 Aineiston hankinta

Alkuvuonna suorittamani harjoittelu Kulttuuripaja Luoteessa pohjusti paitsi koko
opinnaytetydprosessia, etenkin aineiston keruuvaihetta. Kyseessa oli sensitiivisyytta
vaativa ryhma ja aihe, joten olisi ollut haasteellista saada luotettavaa aineistoa
vertaisohjaajilta heille taysin vieraana ihmisena. Asia todentui jo siten, ettd ne
vertaisohjaajat, joihin olin paassyt tutustumaan paremmin ja joihin olin saanut luotua
luottamuksellisen suhteen, olivat myodtamielisempia kehittdmistydtani ja aineiston
hankintaani kohtaan. Luottamuksellisen suhteen luominen vertaisohjaajiin oli siis

lahtokohtana aineiston keruulle.

Tarinoiden keraamiseen valmistautumisen aloitin tutustumalla teemahaastatteluun ja
muihin tiedonkeruumenetelmiin. Opinnaytetyon tilaajapalaverissa keskustelemamme
perusteella opinnaytetyon tilaaja toivoi, ettd tarinoita kerataan vertaisohjaajilta ja
tarinoiden keruutavoissa voisi olla luovuutta. Alun perin oli mietitty tarinoiden
keraamistd teemahaastattelulla, mutta tilaajapalaverin perusteella laajensin
keruutapojen valikoimaa. Opinnaytetyon tilaaja ehdotti kirjoittamista, kuvan tai muun
teoksen tekemistd vaihtoehtoiseksi tarinan keraamisen muodoksi. Osa
vertaisohjaajista ilmaisee itseaan paremmin esimerkiksi kirjoittaen tai kuvallisesti ja

haastattelutilanne voi olla stressaava.

Laadin aineiston hankintaa varten vertaisohjaajille informointikirjeen (LITE 1), jossa
kerrottiin  opinnaytetyoni tarkoituksesta ja tulevasta produktista eli esitteesta
Kulttuuripaja Luoteelle. Naytin kirjettd hanketyontekijdlle ja han toivoi siihen pienia

tarkennuksia, jotka toteutin. Viimeistelin kirjettd useampaan kertaan, silla sen kanssa
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tuli olla huolellinen eettisistd syistd. Tutkimukseen osallistuvien oli oikeus saada
kaikki tarpeellinen tieto, jotta he pystyivat paattdméan osallistumisestaan.
Kehittamistyoni lisdksi tilaajalla on tarve kayttdd kerddmaani materiaalia myos

jatkossa. Tama asia oli huomioitava myo6s informointikirjeessa.

Kehittamistyoni keskeisia aineistoja olivat haastattelut, vertaisohjaajien kirjoittamat
tarinat sekd kuvalliset tuotokset. Annoin kaikille tavoittamilleni vertaisohjaajille
mahdollisuuden osallistua kehittamistyohoni. Kulttuuripaja Luoteessa on talla hetkella
yhteensa 16 koulutettua ja 7 kouluttamatonta vertaisohjaajaa. Osa vertaisohjaajista
on lopettanut vertaisohjaajan vapaaehtoistyot. Heitd olisi ollut erindisista syista
vaikea saada haastatteluun tai kirjoittamaan tarinaa. Liséksi he olisivat olleet minulle
tuntemattomia, mika olisi hankaloittanut tiedon keruuta. Osallistuminen haastatteluun
tai tarinan kirjoittamiseen vaati vertaisohjaajalta rohkeutta ja sitd, ettd han on sinut
oman taustansa ja haasteidensa kanssa. Kehittdmistyohon osallistuminen edellytti
suostumusta oman tarinan julkaisuun. Kaikki eivat olleet halukkaita tahan. Yksi
vertaisohjaajista kertoi osallistumattomuuden syyksi ajan puutteen. Nykyinen

elamantilanne saattoi myos olla muutamalle este osallistumiselle.

Vertaisohjaajat kokoontuvat harvoin yhteen, silla heilla kullakin on oma ryhma
ohjattavana, jokaisella tiettyyn aikaan lukujarjestyksen mukaisesti. Tasta johtuen
kysyin aluksi halukkuutta osallistua kehittdmistyohoni vertaisohjaajilta yksitellen, kun
tavoitin heitd harjoitteluni loppupuolella. Ainut mahdollisuus nahdéa vertaisohjaajia
rynmé&né oli maaliskuun alussa, jolloin heilla oli tydnohjausta. Silloin informoin
vertaisohjaajia ryhméana ja annoin informointikirjeet heille. Ennen informointikirjeen
antamista kerroin sanallisesti opinnaytetydstani. Kerroin, misséd opiskelin ja
opinnaytetyoni  tarkoituksen. Toin esille vaihtoehtoiset tavat osallistua

kehittamistydhon ja mihin kerddmééani aineistoa kaytetaan.

Kehittamistyohoni osallistuvat vertaisohjaajat saivat itse valita, Kirjoittavatko vai
kertovatko he tarinansa minulle vai haluavatko he tehda kuvan tai muun teoksen.
Osa vertaisohjaajista sanoi, etta kirjoittaminen on heidéan tapansa tuoda asioita esille.
Silloin he pystyivat miettiméan asiaa rauhassa. Kaksi vertaisohjaajaa puolestaan

ajatteli, etta he haluavat kertoa tarinansa minulle haastattelun yhteydessa.
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Suunnittelin lyhyen ohjeistuksen (LIITE 2) tarinan Kirjoittamista varten. Ohjeistuksen
laadinnan tukena luin Minun kulttuuripajani —kirjasta vertaisohjaajien tarinoita ja
peilasin niitd omiin tutkimuskysymyksiini. Halusin, etté vertaisohjaajat saavat kertoa
melko vapaasti henkilbkohtaisessa tarinassaan siitd, mitd Kulttuuripaja Luode heille
merkitsee. Tein ohjeistuksen tarinan Kkirjoittamisen tueksi, jotta tekstia syntyisi
helpommin ja saisin vastauksia haluttuihin kysymyksiin. Ohjeistuksen teemat olivat:
vertaisohjaajan tausta, vertaisohjaajana toimiminen ja mita toiminta merkitsee seka
tulevaisuus. Samat teemat olivat myods haastattelussa (LITE 3). Aluksi mietin,
annanko tarkemman ohjeistuksen kirjoittamiseen. Tulin siihen tulokseen, etta

tarkemmat ohjeet olisivat liaksi ohjanneet ja rajanneet tarinoita.

Haastattelin teemahaastattelulla kahta vertaisohjaajaa, toista helmikuussa ja toista
maaliskuussa Kulttuuripaja Luoteen tiloissa. Haastattelutilanteet pyrin jarjestamaan
luonteviksi jutustelutuokioiksi. Ensimmainen haastateltavani oli tullut minulle hyvin
tutuksi harjoitteluni aikana. Tunnelma oli rento ja haastattelun aikana herkuttelimme
yhdessa makeisilla. Toinen haastateltavani oli minulle vieraampi ja haastattelupaikka
haasteellisempi, mutta ilmapiiri haastattelun aikana oli siitd huolimatta hyva.
Haastattelujen alussa pyysin lupaa nauhoittaa haastattelut puhelimeni
aanitallentimella ja molemmat haastateltavat antoivat luvan nauhoittamiseen.
Haastattelut olivat onnistuneita ja sain luotua rennot ja luottamukselliset

haastattelutilanteet. Sain vastauksia haluttuihin kysymyksiin.

Vertaisohjaajista neljd halusi kirjoittaa itse henkilokohtaisen tarinan. Sain kaksi
tarinaa sovitulla aikataululla. Yhta tarinaa jouduin odottamaan pitkdan, mutta lopulta
sain valmiin, koskettavan tarinan. Neljas tarina jai palautumatta. Joten lopulta

aineistooni tuli kolme tarinaa vertaisohjaajilta.

Sain siis aineistoksi kaksi haastattelua ja kolme tarinaa. Humanistisen
ammattikorkeakoulun Opinnaytetyboppaan (2013, 12) mukaan viisi haastattelua on
aineistoksi sopiva méaara haastattelujen ollessa kehittamistyén keskeinen aineisto.
Ojasalo, Moilanen ja Ritalahti (2015, 111) toteavat, ettd aineiston analyysissd méaara
ei korvaa laatua, eikd maard vaikuta laatuun. Kehittamistyon alussa ei voi tietaa,
tarkasti haastattelujen tai muun aineiston maaraa. Kehittamistyoni aineisto on arvioni

mukaan tavoitteita vastaava. Mikéli aikaa ja resursseja olisi ollut enemman, olisin
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yrittdnyt saada enemmaén tarinoita. Olisi ollut mielenkiintoista nahda, nouseeko
tarinoista viela uusia merkityksid. Tutkimuksen luotettavuutta arvioin opinnaytetyén

loppupuolella omassa luvussaan.

3.3 Eettiset nakokulmat

Pohdin eettisiA n&kdkulmia jo ennen kehittamistybn aloittamista. Kun
kehittamistydssa ollaan ihmisten kanssa tekemisissa, eettiset kysymykset tulevat
vastaan tyon Kkaikissa vaiheissa. Kaytdn yhtena kehittamistydn menetelméana
haastattelua ja olen talléin valittdomassa kontaktissa haastateltaviin. Haastattelussa

eettiset kysymykset ovat hyvin moninaisia. (Hirsjarvi & Hurme 2014, 19 — 20.)

Kerroin ennen haastattelua opinnaytetydn tarkoituksen ja mihin tulen
haastatteluaineistoa kayttamaan. Toin esille, ettd osallistuminen haastatteluun on
vapaaehtoista. Kysyin osallistujilta luvan haastattelun nauhoittamiseen ja kerroin,

mita teen haastatteluaineistolle.

Koska kysymyksessd on sensitivinen aihe, oli tarpeellista pyytda informoitu
suostumus ennen haastattelua ja tarinoiden Kkirjoittamista. Tarinat ovat kertojilleen
hyvin henkilokohtaisia. Jouduin pohtimaan tarinoiden keruuvaiheessa eettisia
kysymyksid enemman kuin Kkuvittelinkaan, ettei haastateltaville ja tarinoiden
kirjoittajille koituisi lyhyen tai pitkdn aikavalin haittaa. Halusin painottaa moneen
kertaan, ettd osallistujat varmasti ymmartaisivat tarinoiden julkaisun sellaisenaan.
Vaikka tarinat julkaistaan nimimerkilla, Kulttuuripaja Luoteessa Kkavijdiden on
mahdollista tunnistaa henkild tarinan takaa. Luotan kuitenkin siihen, etta
vertaisohjaajat on informoitu tarpeeksi hyvin, he ovat aikuisia ihmisia ja kykenevia
tekemaan paatoksen tarinan kertomisen suhteen. He ovat sinut asiansa kanssa ja

joidenkin kohdalla olen huomannut halun jakaa oma tarina muille.
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3.4 Aineiston analysointi

Haastattelujen jalkeen litteroin haastattelut tilaajan toiveesta sanasta sanaan.
Vertaisohjaajien Kkirjoittamat tarinat oli Kirjoitettu kasin, joten Kkirjoitin ne puhtaaksi
tekstinkasittelyohjelmalla. Taman jalkeen tilaaja halusi tekstitiedostot haastattelujen
litteroinnista ja tarinoista itselleen jatkokayttdd varten, joten lahetin ne héanelle

sahkopostilla.

Minulla oli analysoitavana viisi tarinaa, joista kaksi oli keratty haastattelemalla ja
kolme oli kirjoittanut vertaisohjaajat itse ohjeistukseni mukaan. Tavoitteenani ol
saada viisi tarinaa ja paasin tavoitteeseeni. Aineiston keraamisen tavoitteena oli
saada esille toiminnan myonteisia merkityksia. Sain kerattyd edustavan aineiston,
josta nousi esiin monenlaisia toiminnan merkityksia, joten myos laadullinen tavoite

toteutui.

Aineiston analysoinnin aloitin lukemalla tekstejd useaan kertaan, jolloin aineistosta
alkoi syntya ajatuksia ja tatd kautta ymmarrysta analyysin tekoon (Hirsjarvi & Hurme
2014, 143). Poimin teksteista Kulttuuripaja Luoteen toiminnan merkitykset
vertaisohjaajille ja kirjoitin ne raskalaisin viivoin. Tama auttoi hahmottamaan
kokonaisuutta. Tilaaja tarvitsi myds merkitykset raskalaisin viivoin tdssé vaiheessa
omaa kayttddan varten, joten lahetin ne hanelle sdhkodpostitse. Peilasin Idytamiani

toiminnan merkityksia kirjoittamaani teoriatietoon.

4 OPINNAYTETYON PRODUKTI: ESITE KULTTUURIPAJA LUOTEELLE

Kehittamistyon tuotoksena syntyi esite Kulttuuripaja Luoteelle. Tarkoituksena ol
avata selkeasti ja ymmarrettavasti Kulttuuripaja Luoteen toiminnan periaatteet ja
merkitykset. Esitteessa annettin 4&ni myds vertaisohjaajien henkilokohtaisille
tarinoille, jotka olin kerannyt. Painettua esitettd on tarkoitus jakaa Kulttuuripaja

Luoteessa kavijdille ja yhteistybkumppaneille.

Esitteeseen laitettiin Kulttuuripaja Luoteen vertaisohjaajien ja kavijoiden tekemia

kuvia. Tarinoiden ja kuvien kautta sain osallistettua vertaisohjaajia ja kavijoita
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projektiin. Tehtavanani produktin kokoamisessa oli suunnitella esitteen sisaltd
tekstien ja kuvien osalta. Produktin tilaaja teki esitteeseen pientd sisallollista

muokkausta ja viimeistelee ulkoasua.

4.1 Esitteen suunnittelu ja sisalto

Kehittamistyon tuotoksena syntyneen esitteen tarkempi suunnittelu alkoi
hanketydntekijan kanssa pidetyssa palaverissa maaliskuussa. Olin valmistautunut
palaveriin miettimalla kysymyksia produktiin liittyen. Kasittelemamme asiat liittyivat

esitteen sisaltoon, ulkoasuun ja rakenteeseen.

Tilaajan toivomuksena oli, ettd esitteeseen tulee yleista tietoa Kulttuuripaja
Luoteesta. Toiminnan tavoitteet, periaatteet ja arvot haluttiin nostaa esille. Tekstista
oli tarkoitus saada yksinkertaista, helppolukuista ja tiivistd. Esitteestda [0ytyy
Kulttuuripaja Luoteen sijainti ja sosiaalisen median kanavat. Koska esite on tarkoitus

saada pidempiaikaiseen kayttoon, siité tulee muokattava.

Tarked osa esitettd ovat keradmani vertaisohjaajien henkilokohtaiset tarinat. Ne
tuovat ndkyvaksi Kulttuuripaja Luoteen toiminnan merkityksia ja lukija saa tietoa, mita
toiminta on antanut vertaisohjaajille ja toimintaan osallistuville. Keraaméni tiedon
perusteella vertaisohjaajat osallistuvat yleensa myés muuhun toimintaan kuin oman

ryhméan ohjaamiseen.

Pyysin kuvataidepajan vertaisohjaajaa ja ryhmaan osallistuvia tekemaan kuvan siita,
mitd he ovat saaneet Kulttuuripaja Luoteen toiminnasta. Ehdotus ei saanut suurta
innostusta aikaan ja asian kanssa olisi ollut syyta olla suunnitelmallisempi ja ottaa
asia esimerkiksi kuvataidepajan yhden kerran aiheeksi. Niin olisi saatu aikaan
materiaalia. Ajan rajallisuuden vuoksi paéatin, ettd voimme kayttda kuvataidepajan
valmista materiaalia esitteessa. Kulttuuripaja Luoteesta 0ytyi kuvataidepajassa
tehtyja tuotoksia ja etsin niista sopivia kuvia esitteeseen. Yksi vertaisohjaaja halusi

piirtdd kuvan nimenomaisesti esitetta varten.
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Esitteeseen haluttin myds valokuvia pajoilla tehdyistd tuotoksista kuten kasitdista.
Koska musiikki on myo6s yksi osa Kulttuuripaja Luoteen toimintaa, kysyin tilaajalta
halukkuutta saada musiikkia kuvaava kuva esitteeseen. Se sopi tilaajalle ja sovimme,
ettd etsin kuvan Pixabay:std, joka tarjoaa ilmaisia kuvia vapaaseen kayttéon. Nain

saamme laadukkaan kuvan esitteeseen.

Suunnittelupalaverissa sain ohjeet esitteen sisallon suhteen. Palaverin jalkeen paatin
benchmarkata internetista I0ytyvida muiden kulttuuripajojen esitteita ja esittelyvideoita.
Benchmarkkauksen avulla etsin hyvid ideoita, joita voisin soveltaa Kulttuuripaja
Luoteen esitteeseen sekd sisallon  ettda  visuaalisen ilmeen  osalta.
Benchmarkkauksella tarkoitetaan oman kehittamiskohteen vertaamista toiseen
kohteeseen ja siind opitaan hyviltd esikuvilta. Benchmarkkauksen avulla voidaan
parantaa omaa kehittamisty6ta muokaten ideoita luovasti omaan organisaatioon
soveltuvaksi. (Ojasalo & Moilanen & Ritalahti 2015, 43.) Benchmarkkasin
Kulttuuripaja Elviksen esitettd, Kulttuuripaja Trombin ja Marilynin verkkosivuja seka

Kulttuuripaja Lumon YouTube — videota, joka oli suunnattu ammattilaisille.

4.2 Esitteen kokoaminen

Kavin kokoamaan esitettd suunnitelupalaverissa esille tulleiden toiveiden mukaan.
Siirsin ensin  Word-pohjaan valitsemiani kuvia. Haasteeksi tuli se, ettd useat
vertaisohjaajien ja osallistujien tekemat kuvat olivat synkkia, mutta halusin
esitteeseen houkuttelevuutta iloisuuden ja varien kautta. Valitsin paasaantoisesti
varikkaitd kuvia, jotka sopivat kontekstin. Word-pohja osoittautui tarkoitukseen

kankeaksi ja siirsin tuotoksen PowerPoint-pohjaan, jossa sitéa oli helpompi muokata.

Tekstid suunnittelin paaasiassa hanketyontekijan antaman materiaalin pohjalta ja
tekstin suunnittelussa kaytin myods bencmarkausta hyodyksi. Pyrin saamaan tekstista

rentoa, lAmminhenkistd, ymmarrettavaa ja informatiivista.

Huhtikuun puolessa valissd pidimme toisen esitteeseen liittyvan palaverin, jossa
hanketyontekija naki ensimmaista kertaa siihen asti kokoamani esitteen. Esitteesta

I6ytyi niita asioita, mitd oli pyydetty. Hanketytntekija toivoi pienia muutoksia ja
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tarkennuksia tekstiin. Minun tehtavanani esitteessa oli tiedon ja siséllén kokoaminen.
Hanketyontekija halusi viimeistella ulkoasun. Esitteesta tulee sek& painettu etta
sahkoinen versio. Tilaajan on mahdollisuus muokata sahkoistd esitettd tarpeen

mukaan.

5 VERTAISOHJAAJIEN TARINOISTA NOUSSEET MERKITYKSET

"Polulleni tuli kovat huumeet, niiden myéta vakivalta henkinen pahoinvointi.”
"Mullahan on niin ku masennus ja henkinen ahdistus todettuna. ”

"Viimeiset 7-vuotta olen ollut tyottomana. Tyottomyyden myoéta elama “luisui”
vaarille raiteille. Elamasta havisi suunta ja merkitys.”

Pyysin vertaisohjaajia kertomaan jotakin heidan taustastaan ja elamantilanteestaan,
jotta lahtokohtia pystyisi peilaamaan nykyhetkeen ja Kulttuuripaja Luoteen
merkitykseen heidan elaméssaan. Aineistostani nousi esille kulttuuripajatoimintaan
osallistuvien elaméanhaasteet. Etenkin mielenterveys- ja paihdeongelmat seka muut
vaikeudet tulivat esille aineistosta. Vertaisohjaajat ovat usein sosiaalisen
vahvistamisen tarpeessa. Téllaista taustaa vasten kulttuuripajatoiminta vaikuttaa

erityisen merkitykselliselta.

"Kulttuuripaja LUODE. Tulee lammin ja hyva olo, kun ajattelen mita se minulle
merkitsee ja mitd osallistuminen sen toimintaan on tuonut elamaani.”

"Olin hyvin innoissani, kun kuulin kulttuuripajasta ja halusin ehdottomasti
mukaan toimintaan, koska kaipasin uutta elamaani.”

Osallistuminen Kulttuuripaja Luoteen toimintaan on saanut aikaan positiivisia asioita
vertaisohjaajien elamaan. Elam& on muuttunut paljon mukavammaksi ja siihen on
tullut sisalt6a. On paikka, minne menna, ettei tarvitse jadda yksin kotiin. Kulttuuripaja
Luoteen toiminta on tuonut jaksamista ja hyvinvointia seka edistéanyt kuntoutumista ja
saanut aikaan paremman mielialan. Arkeen on tullut rytmia, ryhtid ja pysyvyytta.

Kulttuuripaja Luode tuntuu toiselta kodilta.
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Kulttuuripaja Luode on tuonut vertaisohjaajien elamdan mielekasta toimintaa ja
tekemista, joka on vapaaehtoista. Vertaisohjaaja on saanut tunteen, etté
kulttuuripajalla on paljon mielenkiintoisia asioita, joita voi tehdéa ja joihin voi osallistua.
Kasilla tekeminen ja musiikki koettiin tarkeaksi. Ylipaataan on tarkedd, etta on jotakin

tekemista.

"Tassa ja nyt istun Kulttuuripaja Luoteessa. Joku soittaa taustalla rumpuja, osa
katsoo Olymppialaisia, joku virkkaa toinen vaan istuu. Juuri tAmé&n helppouden
ja vapaaehtoisuuden vuoksi tdma on mun juttu!”

Vertaisohjaajakoulutus on tuonut rohkeutta ryhméan vetadmiseen. Vertaisohjaajuus on
antanut ohjaajalle sopivasti haastetta. Omasta osaamisesta on mukava paasta
antamaan muillekin. Oma haastava menneisyys on kaantynyt vahvuudeksi ja
elamankokemusta ja positiivisuutta voi kayttaa hyoddyksi ryhman ohjauksessa.
Vertaisohjaajana toimiminen on opettanut vastuun ottamista ryhmasta ja sen
edistymisestda. On opittu ryhménhallintataitoja ja ottamaan kaikki tarkemmin
huomioon. Ryhmén vetdminen koetaan mukavana ja miellyttdvana. Olotilaan on
hiipinyt tarkea olo. ltsensa voi kokea tarkeaksi. Saa tehda vapaaehtoistyota ja auttaa
sijaistamalla muita vertaisohjaajia, jos he ovat poissa. Innostus jotakin asiaa kohtaan

kohottaa mielialaa ja itsetuntoa. Saa yrittdéa ja epaonnistua.

”...aiemmin olin aika paljon yksin kotona ja kattelin jotain leffoja tai tv-sarjoja ja
soitin kitaraa siind samalla, nii paassy ihmisten yhteyteen taalla ja ihmisten
sosiaalisiin kontakteihin, niin se on ollu ihan tota pirteen hyva juttu...”

Sosiaaliset suhteet koetaan tarkedksi osaksi kulttuuripajaa. Tunnetaan, etta toisten
ihmisten kanssa on paasty yhteyteen. Ylipaataan koetaan, etta kulttuuripajan myotéa
iIhmisid nahdéan ja tavataan aiempaa enemman. Paasee tutustumaan uusiin ihmisiin
ja saa ystavia, joiden kanssa voi jakaa asioita. Kulttuuripajalla kdy mukava porukka ja
ilmapiiri on rento ja iloinen. lhmisten erilaisuus on voimavara. Kavereita on l6ytynyt
myds kulttuurisiin  harrastuksiin kuten soittokavereita, mikd mahdollistaa bandin
perustamisen. Harrastuksen jakaminen muiden kanssa koetaan tervetulleeksi

vaihteluksi.
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Sosiaalisten suhteiden ohella aineistosta kumpusi yhteiséllisyyden tarkeys. Yksi
vertaisohjaaja kokee, ettd han on saanut yhteison. Kahdessa vastauksessa tuli ilmi
joukkoon kuulumisen tarkeys. Se, etta saa olla osa kokonaisuutta.

Kulttuuripaja Luode on antanut tunteen tastd. On koettu, ettd on aina tervetullut ja

hyvaksytty. Porukassa on turvallista olla.

Vertaisohjaajakoulutuksesta sai todistuksen, joka oikeuttaa tekemaan vertaisohjaajan
toita. Kulttuuripaja Luoteen toimintaan osallistuminen on saanut kiinnostumaan ja
innostumaan tulevaisuudesta. Kiinnostus opiskelua kohtaan on herédnnyt ja kaksi
vertaisohjaajaa on paattanyt hakea opiskelemaan. Yksi vertaisohjaaja on menossa

téihin. Luode on ollut ponnahduslautana jatkopolkujen suunnittelussa.

"Pienet tuulet eivat laivaani kaada, isotkin tyrskyt lapi purjehdin. Lukeehan
kompassissani Luode.”

6 POHDINTAA

Oli hienoa olla mukana kehittdmistydssd, jossa annettin 4ani vertaisohjaajille. He
ovat palvelun kayttajia ja asiantuntijoita. Henkilbkohtaiset tarinat tekevat ihmisten

kokemuksia nékyviksi ja niistd nousee esiin merkityksia.

Hankkeena toimivalla Kulttuuripaja Luoteella oli tarve selvittdd toimintansa
merkityksia. Opinnaytetyoni tarkoituksena oli edistaa Kulttuuripaja Luoteen toimintaa
ja tavoitteena oli tuoda nakyvéksi Kulttuuripaja Luoteen toiminnan merkittavyytta
tuottaen samalla tietoa Kulttuuripaja Luoteen kayttoon. Pyrin saamaan esille
nimenomaan positiivisia merkityksia. Etsin tydssani vastausta kysymykseen, mita

merkityksia toiminnalla on vertaisohjaajille.

Opinnaytetydni on luonteeltaan kvalitatiivinen. Aineisto kerattiin teemahaastattelulla
ja luovilla menetelmilla, jotka olivat tarinan Kkirjoittaminen ja kuvan tekeminen.

Kerddmani aineisto antoi vastauksia toiminnan merkityksista. Kehittdmistyoni myota
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Kulttuuripaja Luoteella on kaytossa tietoa siitd, mitd heiddn toimintansa on antanut

vertaisohjaajille seka henkilokohtaisia tarinoita toiminnan merkityksista.

Aineiston analysoinnissa painottui tutkimuskysymykseni vertaisohjaajan taustasta,
vertaisohjaajana toimimisesta ja toiminnan merkityksista itselle seka tulevaisuuden
suunnitelmat. N&iden teemojen kautta koin saavani kattavasti esille toiminnan
merkityksia. Toki isommalla aineistolla merkitysten kirjo olisi voinut olla vielakin

laajempi.

Opinnaytetyoni produkti oli esite, josta uudet kavijat ja yhteistydkumppanit saavat
perustietoa Kulttuuripaja Luoteesta. Tehtavanani oli suunnitella tekstit ja kuvien
sijoittelu tilaajan toiveiden mukaan. Minulla ei ollut aiempaa kokemusta esitteen
teosta ja sovimme, ettd tyon tilaaja viimeistelee ulkoasun. Jos aikaa olisi ollut
enemman, niin olisin halunnut viela parannella esitettd. Talla kertaa oli kuitenkin
tyydyttdva keskinkertaiseen tuotokseen ja se on minulle oppimisen paikka.
Tarkeimpéana koin produktissa sen, etta tilaaja, vertaisohjaajat, osallistujat ja mina
saimme yhdessd antaa tyopanoksemme esitteen tekoon. Yhdessd tekeminen

kuvastaa Kulttuuripaja Luoteen toiminnan arvoja.

Opinnaytetyoprosessin aikana olen oppinut seka teorian ettd kaytannon kautta lisda
yhteisollisyydesta ja osallisuudesta. Olen ymmartanyt, millainen merkitys ihmisen
osallisuuden ja yhteisollisyyden kokemuksilla on ihmisen voimaantumisen kannalta.
Olen oivaltanut, miten tarkeaa voimaantumiselle on tulla aktiiviseksi toimijaksi, paasta

vaikuttamaan ja olla osallinen yhteisda.

Tuotin kehittdmistydssani tietoa Kulttuuripaja Luoteen kayttoon. Tilaaja on jo paassyt
kayttamaan kerddmiani tarinoita ja toiminnan merkityksia eri tavoin. Kulttuuripaja
Luoteen raportissa (2018) on kahden vertaisohjaajan tarinat aiheesta "Mina ja
kulttuuripajani” ja yksi tarinoista |0ytyy blogista. Merkityksia on kaytetty
rahoitushakemuksen yhteydessa. Lisdksi tilaaja on tehnyt merkityksista koonnin, jota
voi kayttaa eri tavoin. Kerddmani tieto on siis ollut kayttokelpoista moneen
tarkoitukseen ja toiminnan markkinointiin. Se on saastanyt myos tyontekijan tytaikaa.

Kerddmaani aineistoa kaytetadn mahdollisesti aineistona jatkotutkimuksessa.
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Opinnaytetyoni tulokset tukevat kasitysta siitd, etta kulttuuripajatoiminnalle on tilausta
Kuopiossa. Tulokset osoittavat, ettd vertaisohjaajat kokevat toimintaan osallistumisen
antaneen myonteisia vaikutuksia heidan elamaansa. Jokainen kokee toiminnan
merkitykset yksilollisesti, mutta vertaisohjaajien tarinoista nousi esille yhtenevia
teemoja. Vertaisohjaajien hyvinvointi on parantunut. Arkeen on tullut rytmia, koska on
paikka, minne voi mennd saanndllisesti. Vastauksista kumpusi aiemmin koettu
yksindisyys, joka on monella helpottanut Kulttuuripaja Luoteen toimintaan
osallistumisen myo6ta. Mielekas, vapaaehtoinen toiminta ja sosiaaliset suhteet ovat
merkityksellisia syitd kayda Kulttuuripaja Luoteessa. Itsetunto ja mieliala ovat
kohentuneet ja on opittu uusia asioita. Ohjaamisen myo6ta itsenséd on voinut kokea
tarkeaksi. Kulttuuripaja Luoteessa vertaisohjaajat ovat kokeneet itsensé hyvaksytyksi

ja he ovat saaneet yhteison.

Vertaisohjaajien taustaan peilaten heiddn elamanlaatunsa on parantunut ja
tulevaisuus opiskelu- ja tydsuunnitelmineen on alkanut jalleen kiinnostaa.
Kulttuuripajatydlla on monitasoisia merkityksia. Tutkimukseni nosti esiin lahinna
kulttuuripajatyén hyodyn ja merkityksen yksilblle ja yhteisblle. Laajemmassa
mittakaavassa ajatellen tyd on merkittdvaa koko yhteiskunnalle. Palvelu on vastannut
kavijoiden tarpeisiin ja tuo pitkalla tahtaimella yhteiskunnalle taloudellisia saastoja.
Kulttuuripajatyd saattaa vahentdd kallimpien hoitomuotojen tarvetta. Se
ennaltaehkaisee syrjaytymista ja voi saada kiinnostumaan ty0oelaméasta tai

opiskelusta, mihin kulttuuripajalla tuetaankin.

Tein kehittamistyoni hankkeelle, jonka tavoitteena on saada kulttuuripajatoiminta
osaksi TURVALINKKI RY:n péivittéista toimintaa. Hankkeen tavoitteet on jo taytetty
ja kulttuuripaja on tuonut TURVALINKKI RY:lle uusia ja erityisesti nuorempia
kavijoita. Mikali toiminta vakiintuu, se tarvitsee lisda kehittamista. Koska Kulttuuripaja
Luoteen toiminta on uutta, tilausta jatkotutkimuksille 16ytyy. Hankkeen paatyttya voisi
arvioida hankkeen vaikuttavuutta. Vertaisohjaajakoulutuksen kehittdmiseksi voisi
selvittdd koulutukseen osallistuvien mielipiteitd ja kehittdmisehdotuksia koulutuksen
suhteen. Mielenkiintoista olisi myds tutkia toiminnan merkitystd pidemmalla
ajanjaksolla ja nahda, miten Kulttuuripaja Luode on vaikuttanut vertaisohjaajien ja

toimintaan osallistujien elamaan ja jatkosuunnitelmiin.
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6.1 Opinnaytetydn merkitys ja yhteys ammattialaan

Humanistisen ammattikorkeakoulun Kansalaistoiminnan ja nuorisotyon
koulutusohjelmasta valmistuu yhteisdpedagogeja yhteiskunnan Kkaikille sektoreille.
Inhimillisen tydn arvostamiseen ja humanistiseen ihmiskasitykseen perustuva
yhteisépedagogin tutkinto antaa valmiudet tydskennella moninaisissa tyotehtavissa.

Jarjestotyo on yksi yhteisépedagogien tydymparistd, johon koulutus antaa valmiudet.

Opinnaytetyoni tietoperustan keskeiset kasitteet yhteisollisyys ja osallisuus ovat
yhteisépedagogin ydinosaamisaluetta. Yhteisbpedagogi tarvitsee yhteiséllista
osaamista ymmartddkseen osallisuuden ja yhteisollisyyden  merkityksen
inhimillisessa toiminnassa. Yksildiden ja ryhmien vahvistaminen ja innostaminen
lisddvat ihmisten hyvinvointia. Yhteisbpedagogi osaa ohjata yksiloita ja yhteisoita
tunnistamaan ja lisaéamaan omia voimavaroja ja kehittymisen mahdollisuuksia.
(Opetussuunnitelma 2013 - 2018, 5 - 6.) Kulttuuripajatoiminnan keskeisina
tavoitteina on edistdd yhteisollisyytta ja osallisuutta, ja se nakyy kulttuuripajan
jokapaivaisessd toiminnassa. Kulttuuripaja Luoteen tavoitteet, arvot ja

toimintaperiaatteet sopivat hyvin yhteisdpedagogin kompetensseihin.

Opinnéaytetydssa tuottamani tieto palvelee sekd Kulttuuripaja Luodetta ettd muita
kulttuuripajoja seka organisaatiota, joissa on tydmenetelmand osallisuus- ja
yhteisotyd. Kokoamani esite antaa tietoa ja nakyvyytta Kulttuuripaja Luoteesta

yhteistydkumppaneille ja kavijoille.

Markus Raivion (2016, 7) mukaan kulttuuripajamalli on elava organismi, joka joustaa
ja muuttuu kayttajiensa tarpeiden mukaisesti. Han ehdottaa kulttuuripajamallin
kaltaisia vertaistuen sovelluksia muillekin kohderyhmille kuten maahanmuuttajille,
ikaihmisille, vangeille ja koululaisille. Koska kulttuuripajatoiminta on niin merkittavaa
ja hyodyllista, kannattaisi toimintaa mielestani ehdottomasti laajentaa muillekin
kohderyhmille. Tassa olisi yhteisopedagogeille tydnsarkaa: keksid idea ja laittaa
alulle projekti. Yhteisopedagogin osaamisalueet tukisivat tallaisen sosiaalisen

innovaation kaynnistamista.
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Kulttuuripajoilla tydéskentelee monen eri alan ihmisia. Tekemallani opinnaytetyolla
osoitin, ettd yhteisbpedagogin patevyys on mitd oivallisin tytkalu kulttuuripajatydhén
ja sen kehittdmiseen. Opinnaytetyoni oli ensimmainen Kulttuuripaja Luoteelle tehty
opinnaytetyo ja se avasi samalla yhteistyokuviot Humanistisen ammattikorkeakoulun

kanssa.

6.2 Luotettavuus

Lopuksi arvioin kehittamistyoni luotettavuutta, jota arvioidaan validiteetin el
patevyyden ja reliabiliteetin eli luotettavuuden avulla. Tyon validius on hyva, jos
menetelmat mittaavat juuri niitd ominaisuuksia ja kasitteita, joita on ollut tarkoitus
mitata. Reliaabelius tarkoittaa puolestaan mittaustulosten toistettavuutta. Aineistolla
on reliabiliteettia silloin, kun se ei sisalla ristiriitaisuuksia. (Hirsjarvi & Remes &
Sajavaara 2009, 231.)

Olen pyrkinyt kuvaamaan mahdollisimman tarkasti kehittdmistyoni kulkua aineiston
kerdamisesta analysointiin. Aineiston kerdsin teemahaastattelulla ja luovia
menetelmid kuten tarinan Kkirjoittamista kayttden. Tulosten luotettavuutta voidaan
lisata  tutkimalla  ilmi6ta  monista  eri  nakokulmista  kuten  erilaisia
tiedonkeruumenetelmia kayttden (Ojasalo & Moilanen & Ritalahti 2015, 105).
Mielestani oli hyva kokeilla sekd teemahaastattelua etta vertaisohjaajien omaa
tarinankerrontaa tiedonkeruumenetelmana. Koska tutkittavat saivat itse valita
mieleisen osallistumistavan kehittamistydohon, he pystyivat antamaan luotettavammin
totuudenmukaista aineistoa. Tosille sopi paremmin tarinan kirjoittaminen
omakohtaisesti ja he kokivat kirjoittamisen luontevaksi tavaksi ilmaista itsedaan ja
pystyivat rauhassa miettimaan, mita olivat toiminnasta saaneet. Osa taas koki, etta
he pystyivat ilmaisemaan itseddn paremmin puhumalla. Kaksi erilaista

tiedonkeruumenetelmaa tukivat toisiaan.

Tutkimuskysymyksenani oli: mita merkityksia Kulttuuripaja Luoteen toiminnalla on
vertaisohjaajille? Sain aineistoksi yhteensa viisi tarinaa tai haastattelua. Aineistosta

nousi esille yhteneviad merkityksia. Mielestani sain vastauksia tutkimuskysymykseen.
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Kulttuuripaja Luoteen vertaisohjaajilta kysyttiin toiminnan alkuvaiheessa lomakkeella
heidan elamantilanteestaan ja toimintaan kohdistuvista toiveista. Vuoden 2017
lopussa syksyn vertaisohjaajat vastasivat valikyselyyn, jossa oli aiheena
elamantilanne, kokemukset ja toiminnan merkitykset. Kevaan vertaisohjaajille
valikyselya ei ole viela toteutettu. Valikyselystd nousi esille samansuuntaisia
toiminnan merkityksid kuin omasta aineistostani kuten mahdollisuus jakaa omaa
osaamistaan, paiviin on tullut sisaltéa ja mielenkiintoista tekemistd sekd tukea
jatkosuunnitelmien selkiytymiseen. (Kulttuuripaja Luode, raportti 2018, 15 — 18.)
Valikysely oli toteutettu lomakkeen muodossa, joten se oli erilainen
tiedonkeruumenetelmé& kuin omassa kehittamistyossani olleet menetelmét ja nain
ollen kaikki tuovat erilaisen nékdkulman asiaan. Lisaksi valikyselyyn osallistuneista
suurin osa oli eri henkiloitd kuin omaan tyohoni osallistuneet. Kerddmani aineisto on
mielestani luotettavaa, koska se ei sisdltanyt sattumanvaraisia tuloksia, vaan tulokset

ovat yhtenevaiset valikyselyn tulosten kanssa.
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LITTEET
LIITE 1. Informointikirje

Hei vertaisohjaaja,

Opiskelen Kansalaistoiminnan ja nuorisotyén koulutusohjelmassa Humanistisessa
ammattikorkeakoulussa. Teen opiskeluihini kuuluvan opinnaytetyon Kulttuuripaja
Luoteelle. Sen tarkoituksena on selvittda, mita merkityksia Kulttuuripaja Luoteen
toiminnalla on vertaisohjaajille. Lisaksi teen esitteen, jossa kerron kansantajuisesti
Kulttuuripaja Luoteen toiminnasta ja sen merkityksista. Esitteessa annetaan aani myos
vertaisohjaajien henkilokohtaisille tarinoille. Esitettd jaetaan Kulttuuripaja Luoteessa
kavijoille ja yhteistyokumppaneille. Valmis opinnaytetyéni on luettavissa Theseus

verkkokirjastossa.

Kerddn vertaisohjaajilta tarinoita siitd, mitd he ovat saaneet Kulttuuripaja Luoteen
toiminnasta. Kaytén tarinoita opinnaytetyoni aineistona. Olisin Kiitollinen, jos kirjoittaisit
oman tarinasi tai kertoisit sen minulle Kultturipajan Luoteen toiminnan kehittdmista
varten. Osa tarinoista julkaistaan kokonaisuudessaan esitteessa. Tarina julkaistaan
antamallasi nimimerkilla. Tarinan Kkirjoittaminen/kertominen on vapaaehtoista ja
tarinoita kasitellaan luottamuksellisesti. Annan mielellani lisatietoa opinnéaytetydhoni

liittyen.

Talla kirjeelld pyydan suostumustasi tarinan kirjoittamiseen/kertomiseen ja sen

julkaisuun esitteessa seka tarinoiden jatkokayttdéa varten.

Allekirjoitus ja nimen selvennys

Haluan tarinani julkaistavan seuraavalla nimimerkill&:

Yhteistyo6terveisin:
Eija Holopainen
Yhteisopedagogiopiskelija

Humanistinen ammattikorkeakoulu
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LIITE 2. Tarinan ohjeistus

Mina ja kulttuuripajani

Kirjoita henkilokohtainen tarina siitd, mita Kkulttuuripaja merkitsee sinulle.
Tarinan kirjoittamisen tueksi olen koonnut teemoja, joita voit halutessasi kayttaa

kirjoituksessasi. Voit tehda myo6s kuvan tai muun teoksen aiheeseen liittyen.

Teemat:
e Jotakin taustastasi
e Vertaisohjaajana toimimisesta ja mitéa toiminta merkitsee itselle

e Tulevaisuus

Yhteistyoterveisin:

Eija Holopainen
Yhteis6pedagogiopiskelija
Humanistinen ammattikorkeakoulu



LIITE 3. Teemahasstattelun runko

Teemahaastattelun runko

1. Tausta

Mita haluaisit kertoa taustastasi?
Miten olet paatynyt kulttuuripajalle?

Mik&a on muuttunut arjessa?

2. Vertaisohjaajana toimimisesta ja mita toiminta merkitsee

Kerro vertaisohjaajana toimimisesta.

Mita toiminta sinulle merkitsee?

Mit& olet oppinut vertaisohjaajana toimiessa?
Mitd muuta olet tehnyt kulttuuripajalla?

Kuinka usein kayt kulttuuripajalla?

3. Tulevaisuus
Millainen on elaméantilanteesi talla hetkella?
Millaisena naet tulevaisuutesi?

Mitd muuta haluaisit kertoa?

40
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LIITE 4. Esite

Kulttuuripaja

LUOLE

() TURVALINKKI RY
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Kulttuuripaja Luode on kaikille kuopiolaisille aikuisille avoin kohtaamispaikka, josta
loydat voimaa ja mukavaa tekemistd arkeesi. Meilla on hyva, avoin, turvallinen ja
luovuutta tukeva ilmapiiri. joten mukaan on helppo tulla. Toiminta on maksutonta ja
voit tulla ilmoittautumatta. Kulttuuripajalta 16ydat mukavan porukan ja ihmisia, joilla

on samanlaisia kiinnostuksen kohteita.

Toiminta kulttuuripajalla on monipuolista ja kaikki ldhtee kavijoista itsestdaan. Tilat ja
materiaalit ovat kaikkien kdytettavissa aukioloaikojen mukaan ja kulttuuripajalle voi
tulla viettdmadan myoOs aikaa tekemattd mitdan. Lisaksi kulttuuripajalla on kaikille

avoimia luovia ryhmida ja kuka vaan voi perustaa kulttuuripajalle oman

ryhmansa/projektinsa vapaaehtoistyona. Jarjestamme ohjaajille myos koulutusta.




PERIAATTEET

VOIMAVARA- JA VAHVUUSKESKEISYYS Kulttuuripajalla keskitytdaan voimavaroihin,
vahvuuksiin ja uuden oppimisen mahdollisuuksiin. Toiminta perustuu osallistujien
mielenkiinnon kohteisiin ja vahvuuksiin. Kulttuuripaja Luode on diagnoosi- ja

ongelmavapaata aluetta. Kulttuuripajalla pidetaan ylla positiivista energiaal

TOIMINNALLISUUS Kulttuuripaja keskittyy toiminnan ymparille, mutta aina ei tarvitse
olla tyon touhussa. Kulttuuripajalla saat mahdollisuuden kehittaa itsedsi ja oppia uutta,
kokeilla taitojasi ja [6ytda vahvuuksiasi toiminnan kautta. Kulttuuripaja ei ole
terapiamuoto.

YHTEISO Kulttuuripajaa tehdaan ja ylldpidetdsn yhdessa ja kaiken perustana on
yhteis6. Kulttuuripajalle ovat kaikki tervetulleita ja jokainen saa olla juuri sellainen kuin
on. Toiminta on kaikille avointa ja yhteiso toivottaa kaikki avosylin tervetulleiksi

OSALLISUUS. Kulttuuripajalla saat olla niin aktiivinen osa toimintaa kuin haluat. Voit
osallistua myo6s toiminnan suunnitteluun ja kehittamiseen. Kaikki ovat osallisena
toiminnassa omien voimavarojen ja lahtokohtien puitteissa. Erilaiset elamantilanteet

hyvaksytdaan. Omasta toiminnasta otetaan kuitenkin vastuuta ja siihen sitoudutaan.
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Mina & kulttuuripaja Luode

"Kulttuuripaja LUODE. Tulee lammin ja hyva olo, kun ajattelen, mitd se minulle merkitsee ja, mita

osallistuminen sen toimintaan on tuonut minun elamaani.

Olen 40-vuotias nainen. Aikanaan ollut tyoelamassa aktiivisesti ja aktiivisena yli 10-vuotta. Viimeiset 7-
vuotta olen ollut tyottémana. Tyottomyyden myotd elama ”luisui” vaarille raiteille. Elamastd havisi
suunta ja merkitys. Usein vaivasi merkityksettémyyden tunne. Elamassa ei ollut suuntaan eikd oikein

merkitysta.

Kulttuuripaja LUODE on luonut ja tuonut eldmaani mielekasta toimintaa, uusia ihania ihmisia ja tunteen,
ettd on niin paljon mielenkiintoisia asioita, joita voin tehda ja joihin voin osallistua. Osallistuminen

kulttuuripajan toimintaan on tuonut arkeeni rytmia, pysyvyyttd, mielekasta tekemista.

Kavin vuoden 2018 alussa vertaisohjaaja-koulutuksen ja ryhdyin itsekin vetdamaan erasta "ryhmaa”. Se

”n on

on ollut todellakin mukavaa ja miellyttdavda. Ja onpa olotilaan ”hiipinyt” "tarked olo”. Pieni, mutta
kuitenkin niin iso asia. INNOSTUS, ja innostus jotakin asiaa kohtaan, jota sitten itse toteuttaa on
balsamia mielialalle ja itsetunnolle. Ihmisen on tdrkeda kokea kuuluvansa ”johonkin”. Olla osa jotakin

kokonaisuutta. Kulttuuripaja LUODE on antanut minulle tunteen juuri tasta.

On kiva menna sinne, vetdmaan omaa “"ryhmaa” tai mukaan toisten ryhmiin tai menna LUOTEELLE

muuten vaan. Aina olen kokenut olevani tervetullut. HYVAKSYTTY.

Voinpahan sanoa myds, ettd osallistuminen toimintaan on saanut minut taas kiinnostumaan ja
innostumaan omasta tulevaisuudestani. Kiinnostukseni OPISKELUUN on herannyt ja olenkin paattanyt
hakea opiskelemaan. Osallistuminen kulttuuripaja LUOTEEN toimintaan on siis saanut aikaan MINUN

elamassani ISOJA, POSITIIVISIA asioita.

J

Suosittelen kaikille impimasti ja sydamellisesti osallistumista toimintaan.”




KULTTUURIPAJA LUOTEEN TAVOITTEET
v’ Tarjota mielekést3 tekemista
v’ Loytds vahvuudet & voimavarat ja valjastaa ne kdyttoon
v’ Tarjota mahdollisuus oppia uutta
v’ Tarjota luovaa tekemistd ja kulttuuria kaikille

v Loytda toiminnan kautta valineitd oman tilanteen edistamiseksi

v’ Laajentaa sosiaalisia suhteita
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Mina ja kulttuuripaja Luode

”Olen 51-vuotias mielenterveyskuntoutuja. Olen sairastunut jo nuorena ja olen ollut pitkdan poissa

tyoelamasta. Olen kdynyt Turvalinkissd 18 vuotta.

Olin hyvin innoissani, kun kuulin kulttuuripajasta ja halusin ehdottomasti mukaan toimintaan, koska
kaipasin uutta eldamaani. Aluksi ujostutti ajatus ryhman vetamisesta, mutta koulutus antoi rohkeutta ja

tukea on ollut riittdvasti. Porukassa on ollut turvallista olla.

Vedan luovan kirjoittamisen ryhmaa. Kirjoitamme ja luemme tarinoita daneen. Aiheita on ollut helppo
keksia. Jokainen kirjoittaa, milla tyylilla itse haluaa. Asiatekstia, runoja tai vaikka satuja. Vertaisohjaajana
olen saanut yhteison. Kuulun joukkoon. Elamaani on tullut sisdltda ja on sopivasti haastetta. Saa yrittaa.

Itsetuntoni on noussut.

Osallistun myds muiden vetamiin ryhmiin, silla nautin kasilla tekemisesta. Musiikkiryhmaa aion

myohemmin kokeilla. Se voi olla hauskaa.

Tulevaisuudessakin aion olla kulttuuripajan toiminnassa, vaikka en enaa itse vetdisi ryhmaa. Tapahtumia

ja uusia mahdollisuuksia tulee koko ajan lisaa.”




Il elamaan mieldkag iminlac

Palion wigia, yglavia [ ohenlamil miclialaa

M wllanatl, daman pu.!;‘ﬂh. mn-l.le.{m{1.thm{1.lggi.-

Anlandl yhleigén Anlanal, whkedlla,

Anlandl mahdalligawden, yillaa

Taonatl"paikan. johon o aina Towelallal jo. jossa on
hupakgly

Allanal, joksamaan

Saandl kiinndimaan jo, inndgmaan dmagla
[levaiguudegla
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"Elaman heitellessd nuorempana. Polulleni tuli kovat huumeet, niiden myéta vakivalta henkinen
pahoinvointi.

Vanhemmiltani sain hyvan turvallisen ja rakastavan kodin. Joten kasvatukseni ei aiheuttanut pahaa
oloani. Omat paatokseni vei minua vain syvemmalle helvettid. Olin jaksanut tuota helvettid miltei 10
vuotta.

Muistan yhden kerran vieldkin niin selvasti, kuin se olisi ollut eilen. Silloinen poikakaveri hakkasi minua
rautaputkella, siind tajuttomuuden rajamailla ajattelin, etten anna periksi. Enkd antanut!! Yhdesta
helvetista toiseen, pdatokseni tuolloin oli huonoja. Mutta paivadakdaan en vaihtaisi pois. Kaikki on
opettanut ja kasvattanut minut juuri tallaiseksi kuin nyt olen. En ole ylped menneestd, mutta en sita
peittelekkaan. Olen kdaantanyt sen vahvuudekseni.

19 vuotiaana sain ensimmaisen poikani ja tuolloin paatin, ettd aineet sai jaada. Olihan elama opettelua
nuorena ditind, mutta muistin ettei periksi ei anneta.

Tassa ja nyt istun Kulttuuripaja Luoteessa. Joku soittaa taustalla rumpuja, osa katsoo Olymppialaisia,
joku virkkaa toinen vaan istuu. Juuri taman helppouden ja vapaaehtoisuuden vuoksi tdma on mun juttu!

37-vuotiaana kahden ihanan lapsen &ditina olen ldhihoitaja ja vertaisohjaaja. Sairauksien vuoksi en pysty
tekemaan lahihoitajan tyota, joten tdhan elamantilanteeseen Luode on se, jossa tapaan ihmisid (niin eri
ikaisia kuin taustoiltaan). Sekin on yksi voimavara kun olemme niin erilaisia. Luoteeseen tulin aivan
sattumien kautta. Kurssini kokoontui Paivantasaajan tiloissa, kurkkasin Luoteen nurkkaukseen, jossa oli
rento ja iloinen ilmapiiri. Seuraavalla viikolla olin jo Luoteessa.

Yllatyin, kuinka rentoa ja reipasta tunnelmaa niin ohjaajat kuin ryhmaldiset pitivatkaan ylla.

Vertaisohjaaja koulutuksessa olin joulukuussa. Kavimme lapi kulttuuripajan kdytantéja, tulevan ryhman
suunnittelua, vuorovaikutusta, itsetuntemusta, omaa jaksamista ja sosiaalisia taitoja.

Taméan hetken suunnitelmat keskittyy jatko-opintoihin (sosionomi), joka kulkee tdysin kasi kadessa
Luoteen kanssa. llman Luodetta en miettisi edes koulutusta.

Viimeinen vuosi onkin ollut suuri tutkimus matka itseensa. Niin paljon pahaa kun eldmassa olen nahnyt
ja kokenut, ei jaksa/tahdo valittaa turhasta. Tahdon lapsilleni siirtdd positiivisuutta ja ettei toisten
sanomiset maata kaada. Padasia, etta itse tietdad mika on oikein ja vaarin.

Positiivisuutta ja eldmankokemustani tahdon kdyttda ohjatessa Luoteessa, menneisyydestani pystyn jo
ammentamaan itselleni vahvuutta. Pienet tuulet ei laivaani kaada, isotkin tyrskyt |dapi purjehdin.
Lukeehan kompassissani Luode.”
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Kulttuuripaja Luode sijaitsee Kuopion keskustan tuntumassa, Kasarmikatu 2, | kerros.

044 7300241

kulttuuripajaluode @turvalinkki.fi

Uusia kavijoita otetaan koko ajan mukaan. Ota rohkeasti yhteytta tai tule kdymaan!

O

Elinkei ik ) . Vipuvoimaa
inkeino-, likenne- ja . .
ymparistokeskus Euroopan unioni E U ) |‘ta

Euroopen soslaalirahasto 2014—2020
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