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Tutkin opinnaytetdssani tydeldman murrosta media-alalla ja sen vaikutuksia yksiloon.
Pureudun aiheeseen kvalitatiivisen tutkimuksen avulla ja selvitdan miksi henkildbrandaami-
nen ja kyky tuoda omaa osaamistaan esiin ovat nousseet merkityksellisiksi taidoiksi me-
dia-alalla. Tutkin henkilobrandaysta myo6s kaytannon tasolla ja selvitan eri toimintamallei-
hin tutustumalla, mita henkildbrandayksessa on tarkea osata huomioda.

Tutkimuksissani esiin nousivat teknologian ja digitalisaation suuri merkitys tyoelamaa
muokkaavina tekijoina. Media-alalla tama on nakynyt uusien toimijoiden ja alustojen li-
saantymisena seka sisallon tuotannon demokratisoitumisena. Nykyaan kuka vaan voi tuot-
taa sisadltda ja saada viestilleen laajan nakyvyyden eri sosiaalisen median ja verkossa toi-
mivien kanavien ja alustojen avulla. Mediakentan pirstaloituminen on nakynyt myos lukui-
sina yt-neuvotteluina perinteisissd mediataloissa. Osa-aikatyd ja yrittajyys ovat lisdanty-
neet talla vuosikymmenella ja yksilon rooli korostunut. Henkilobrandays, kyky tuoda omaa
osaamistaan esiin seka verkostoituminen ovat tarkeita taitoja myos media-alalla ja niiden
hallitseminen parantaa mahdollisuuksia tyollistymiseen. Itsetuntemus, taito itsensa johta-
miseen ja suunnitelmallinen tydskentely ovat avain asemassa henkilobrandin rakentami-
sen eri vaiheissa.

Tybeldman murros on ollut nahtavissa media-alla jo useamman vuoden ajan. Muutos on
kuitenkin my6s mahdollisuus. Henkilobrandays on hyva tapa pysya kehityksen mukana ja
parantaa tyollistymismahdollisuuksia murroksen keskella. Henkilobrandays prosessina
auttaa myos kirkastamaan omia tavoitteita ja on oiva tyokalu parempaan itsensa tuntemi-
seen ja itsensa johtamiseen sekd mielekkaan tydelaman rakentamiseen.

Avainsanat Henkildbrandi, Tydelaman muutos, Itsensa johtaminen
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My final project focuses on the changing working practises in the media industry and on
the effects they have on the individual. With the help of qualitative analysis | set to find out
why personal branding and the ability to articulate one's personal know-how have become
such important skills in the media industry. | also look into personal branding on a practical
level; by exploring various strategies of personal branding | examine what are the im-
portant things to take into account in personal branding.

My research showed that technology and digitalisation were the main factors shaping the
working practises. In the media industry this can be seen in the growing number of new
operators and platforms as well as in the democratisation of content production. Nowadays
anyone can produce content and get a broad coverage for his message through different
online and social media channels and platforms. The fragmentation of the media field has
manifested itself also in numerous employee co-operation negotiations in traditional media
companies. Part-time employment and self-employment have increased throughout this
decade and the role of the individual has intensified. Personal branding, the ability to show
one's competence and skills and networking are important skills also in the media industry,
and mastering them increases the chances to find employment. Self-knowledge, capability
to lead oneself and systematical working practises are key factors in different stages of
personal branding.

The changing working practises have been evident in the media industry for several years.
However, change can also be seen as a possibility. Personal branding offers an important
instrument to keep up with these new developments and increases the chances to find
employment amidst the evolution of work. Furthermore, personal branding as a process
helps to clarify one's own goals and presents a unique tool for better self-knowledge,
strengthens self-leadership skills and encourages to build a more meaningful working life.

Keywords Personal branding
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1 Johdanto

Opinnaytetydssani aion tutkia tydelaman murrosta ja sen vaikutuksista yksiléén. Tutkin
henkilobrandaysta kasitteena seka teorioiden etta asiantuntijoiden ndkemysten toimi-
vuutta kaytanndssa. Tuon esiin tutkimuksia ja ammattilaisten mielipiteita henkilébran-
dayksen merkityksesta seka kokeilen erilaisia suositeltuja tapoja brandin kehittamiseksi

ja kasvattamiseksi.

Keskityn paaosin sisallon tuottamiseen ja sen jakamiseen sosiaalisessa mediassa.
Erityisesti tarkastelen sita, millaista sisaltéa voi ja kannattaa tehda, missa kanavissa eri
sisaltdja on tehokkainta julkaista ja kuinka aktiivista ja sdanndllista tyota tehokas bran-
daaminen vaatii. Tarkastelen henkilobrandaysta prosessina oman tekemiseni kautta ja
pyrin selvittamaan kuinka paljon itse voi vaikuttaa oman brandin rakentamiseen ja

kuinka paljon tyota se vaatii.

Tarkastelussa ovat ennen kaikkea Twitter, LinkedIn, Instagram sekd oma verkkosivuni
terokarhu.com . Henkilobrandays vaatii suunnitelmallisuutta ja kykya johtaa itsedan.
Tata kautta peilaan myos laajemmin tydelaman murrosta ja sen tuomia vaatimuksia
yksiloon. Tutkin oman tekemiseni kautta haasteita, vaatimuksia seka mahdollisuuksia,

mitd tyd media-alalla yksilolle asettaa ja antaa nyt seka tulevaisuudessa.

2 Muutokset tyoelamassa

Tydeldma on suuressa murroksessa. Syy tdhan on teknologian nopea kehittyminen
2000-luvulla. Digitalisaatio, robotisaatio seka tiedon jakaminen verkossa ja eri sosiaali-
sen median kanavissa ovat saaneet aikaan vauhdilla etenevan muutoksen. Tasta kay-
tetdan myos nimitysta neljas teollinen vallankumous, mikd monen asiantuntijan mu-
kaan vaikuttaa mm. kommunikaatioon ja viestintaan, tyon ja vapaa-aikaan kaytettyyn

aikaan, tydllistymiseen seka kouluttautumiseen. (Schwab 2016)

Neljas teollinen vallankumous tai digitalisaatio, mita kasitettd muutoksesta Suomessa
usein kaytetdan, on edennyt vauhdilla ja kysymyksia on enemman kuin vastauksia.
(Pulkka 2017) Tutkimuksia digitalisaation aiheuttamasta tyéelaman murroksesta on
tehty ja tehd&an, mutta niiden otanta on suhteellisen lyhyeltd ajanjaksolta. Murroksen

ja muutoksen todelliset vaikutukset ja kehityksen suunta ovat siis paljon myds oletta-
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muksia ja arviointia enemman kuin laajaan faktiseen dataan ja vertailupohjaan peilau-

tuvaa analyysia. (Raty 2018)

Suomessa osa-aikaisen tydn maara on lisdantynyt, joskin taso on EU-maiden
keskiarvoa alhaisempi. My&s yksityisyrittdjien osuus on viimeisen vuosikymme-

nen aikana kasvanut. (Vihriala, 2017.)

Nain on myos viestinnan alalla. Sen puolesta puhuu viime vuosina kaydyt lukuisat yt-
neuvottelut perinteisissa suurissa mediataloissa niin printin kuin televisionkin puolella.
Alan muuttuneet tyodllisyysnakymat ovat olleet havaittavissa myds yliopistojen opiskeli-
jamaarissa. Jyvaskylassa journalistikkaa paaaineena opiskelevaksi vuonna 2016 haki
260 opiskelijaa, kun vastaava luku vuonna 2013 oli 599. Toimittajaksi opiskelemaan
Tampereen yliopistoon ja Oulun ammattikorkeakouluun haki vastaavana ajanjaksona

40% vahemman opiskelijoita. (Honkonen, 2016).

Faktaa on my0s se, etta yha enemmissa maarin tydsuhteet ovat maaraaikaisia ja toita
tehdaan freelancer pohjalta tai yrittajana. Taman olen huomannut myos itse tydsken-
nellessani seka Maikkarilla etta Ylella. Muuttunut mediakentta ja uudet jakelualustat
ovat kuitenkin mahdollistaneet yksilotason sisallon tuottamisen sekd oman osaamisen
tuomisen esiin eri verkkopohajaisten alustojen kautta tai sosiaalisen median kanavia

pitkin.

Tama on pirstaloinut myos perinteistd mediakenttaa ja sisallon jakamisesta ja tuottami-
sesta on tullut demokraattisempaa ja monipuolisempaa. Norsunluutornista ei enaa paa-
tetd mita ja millaista sisaltda tuotetaan. ( Kurvinen, Laine & Tolvanen 2017 ) Yksil6iden
mahdollisuus saada 8anensa ja nakemyksensa paremmin esiin on johtanut myos sii-
hen, ettda monilla aloilla yksittaisista tydntekijoita on tullut entista tarkeampia koko yri-

tyksen imagon ja viestimisen kannalta.

Organisaation parhaat asiantuntijat ovat sen vahvin valttikortti. Valtasuhde yrityk-
sen ja tydntekijan valilld on kdantynyt paalaelleen hyvin lyhyessa ajassa. (Kurvi-
nen, Laine & Tolvanen 2017,11.)
Myos yksittaisille tyontekijoille on syntynyt mahdollisuuksia vaikuttaa asemaansa tyo-
markkinoilla kehittamalla henkilobrandiaan ja jakamalla osaamistaan ja nakemyksiaan
verkossa. Etenkin viestinnan alalla, missa perinteiset mediajattilaiset ovat joutuneet
digitalisaation takia luopumaan markkinaosuuksistaan monille eri verkkopohjaisille kil-

pailijoille, on syntynyt paljon uusia tapoja tehda t6itd. Taman takia myos yksittaisen
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tyontekijan vastuu nakya ja kuulua on korostunut ja monessa mediatalossa toimittajilta

toivotaan lasnéoloa ja aktiivisuutta sosiaalisen median kanavissa.

Toisille tama saattaa tuottaa ahdistusta, mutta monet ovat kaantaneet tilanteen myos
edukseen ja luoneet itsestdan vaikuttajia, joiden mahdollisuudet tydllistyd muuttuvassa
mediabisneksessa ovat parantuneet. Toinen yksilotasolla suuresti vaikuttava tekija on
etatodiden lisaantyminen. Monissa yrityksissa on siirrytty avokonttoreihin ja toita on
mahdollista tehda myds kotoa kasin. Media-alalla tama on arkipaivaa, eika toimituksis-
sa tai tuotantoyhtidissa valttamatta edes ole kaikille budjetoitu tyopisteitd saman aikai-

sesti kaytettavaksi.

Esimerkiksi Huomenta Suomi — ohjelma, missa talla hetkelld itse tydskentelen, tehdaan
toimittajien osalta taysin etana, pois lukien I&hetykset, mitka tehdaan erillisesta yksikos-
ta Helsingin keskustasta. Ohjaamo sijaitsee kuitenkin Pasilassa, joten kommunikointi
tapahtuu tassakin tapauksessa ohjaajan ja tuottajien kanssa taysin sahkoisesti. Digita-
lisaatio ja yrittajyyden lisdantyminen mediatyontekijoiden keskuudessa puolestaan lisaa
tarvetta itsensa johtamiseen. (Viitala 2018) Se ei aina ole helppoa ja vaatii monilta

meista harjoittelua ja koulutusta.

3 Mita on henkildbrandays

Henkildbrandays sanana kolahtaa usein etenkin suomalaisten korvaan. Itsensa esiin-
tuominen, markkinointi, oman etevyyden ja osaamisen nostaminen jalustalle eivat
suomalaisessa, luterilaisen kulttuuriperiman omaavassa maassa, missa noyryys ja
kova tyd ovat hyveita, aina ole helppoa. Se vaatii monelta uudenlaista tulokulmaa ja

rohkeutta haastaa normit ja omat tavat toimia.

Henkildbrandays ei sindnsa ole uusi asia, vaan omalla tavallaan henkildbrandia raken-
sivat jo monet yrittajat vuosienkymmenten ajan ennen sosiaalista mediaakin, kuten

esimerkiksi lahikauppiaat, suutarit, apteekkarit ja monet muut palvelujen tuottajat.

Lahistolla oli pienia E-, S-, K —kauppoja. Siihen, missa kaupassa kaytiin, vaikutti
merkittavasti se, oliko siella luotettu Pekka-kauppias vai Annikki-kassaneiti.
Nainhan ne sukupuoliroolit menivat. Nailla ihmisilla oli henkildbrandi, mika perus-
tui siihen, miten he asiakkaitaan palvelivat ja kohtelivat ja miten osaamistaan ja-
koivat. (Kurvinen, Laine& Tolvanen, 2017, 14-15.)
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Nykypaivana tilanteen voidaan nahda olevan samankaltainen. Yksild nostaa esiin
osaamistaan ja tekemisiaan ja on sen takia kiinnostava. Henkildbrandaysta voi tehda
monella alalla. Yritys-, tiede- ja asiamaailmassa asiantuntijuus ja osaaminen ovat ar-

vostettua paaomaa.

Jokaisella on henkilébrandi. Tydkavereillasi, liiketuttavilla, laheisilla on jokin kuva
sinusta ammattilaisena. Se on syntynyt itsestdan vuorovaikutuksessa muiden
kanssa, etka valttamatta ole tietoisesti mitenkaan vaikuttanut tdhan kuvaan.
(Ekonomit, 2018)

Monet yritykset jopa rakentavat omaa brandiaan sen tyontekijoiden yksilébrandin kaut-
ta. Tasté hyvaa esimerkkina voidaan ottaa esimerkiksi Nordeassa tydskenteleva Olli

Karkkainen, jonka vahva henkilobrandi ja asiantuntijuus tukee my6s Nordean intresse-
ja. Aina kun Karkkaisen teksteja ja blogeja jaetaan tai han esiintyy asiantuntijana tele-

visiossa, se vahvistaa myds Nordean brandia. (Junkkari, 2017.)

¥ Etusivu Tietoja Etsi Twitterista Q Onko sinulla tili? Kirjaudu sisaan ~

! J
\ . Twiitit Seuratut Seuraajat Tykkéykset
’ N 842 9 440 5988
Olli Karkkainen Twiitit Uusi Twitteriss&?
@OlliKarkkainen Kiinnitetty twiitti Rekistersidy nyt saadaksesi oman
. : Oli Karkkainen @OlliKarkkainen - 29. maalisk. v mukautetun aikajanan!

WSy EElnEEn clerems NeEzsss, v . Talouspolitiikasta, tuloeroista ja tydllisyydesta kiinnostuneet, huomio! Tassa
Palveleva ekonomisti Twitterissa. T " ; st |

) . minun ja n tuore tutkimus hallituskauden paatésten vaikutuksista
Tl tuloeroihin, tydnteon kannustimiin ja ty6llisyyteen. Tassa twiittiketjussa tiivistelma
& tuloksista.

[@ Liittynyt huhtikuu 2012 i il Sl i liev... Saatat pitda myos
= Vuosina 2015-2018 sosiaaliturvaan ja verotukseen tehdyt Heikki Pursiainen

muutokset ovat parantaneet tydnteon kannustimia ja @pursiain
siten vahvistaneet osaltaan tyéllisyytta. Tyollisyysvaiku... op

——~———=1 | — © Juhana Brotherus
@JuhanaBrotherus
o o7 m 36 Q 8 6

Juha ltkonen
@Juhaltkonen

.a\ Olli Kérkkainen @OlliKarkkainen - 6 t ~v )  Mika Maliranta
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edesta, kun rahaa on tarjolla miinus kaksi. Siina on kuuden miljardin gappi." ﬁ‘ juhana vartiainen
= @filsdeproust

Avaaja Mikko Niemela: "Sosiaaliturvaa ei pida uudi...

=] Kelan tutkimusprofessorin mukaan sosiaaliturvauudistus
. on lian monimutkainen.

Suosittua paikassa

Olli Karkkainen tuottaa itse sisaltda, mutta myods jakaa muiden tekemia tutkimuksia,

artikkeleita ja kommentteja. Seuraajia ei valttdmatta ole monia kymmenia tuhansia,
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mutta silti han on arvostettu ja merkittava asiantuntija niin sosiaalisessa mediassa kuin

lehtien ja televisionkin puolella seka tietysti talous-ja pankkimaailmassa.

Henkilébrandi rakentuu, kun jaat omaa osaamistasi, ndkemyksiasi, kokemuksiasi
ja ajatuksiasi verkostollesi eri medioissa. Asiantuntijuus syntyy siita, etta tuotat tai
valitat sellaista tietoa ja ideoita, jotka kiinnostavat sinua, ovat sinulle tarkeita ja
joiden uskot olevan tarkeita ja jopa avuksi muillekin. (Ekonomit, 2018)

Oman tietotaidon jakaminen on siis yksi hyva tapa kehittda henkildbrandia. Viihdemaa-
ilmassa brandin rakentaminen voi taas rakentua huumorin ymparille ja saada sita kaut-
ta tunnettavuutta ja nakyvyyttd. Oman eldman ja tarinan kertominen voi taas olla hyva

tapa rakentaa brandia lifestyle-maailmassa.

Tapoja on monia. Lopulta kyse on siitd mitad brandaykselld halutaan saavuttaa. Se voi
olla asiantuntijuutta, joka vahvistaa asemaa tyomarkkinoilla tai se voi olla kanavan ja
brandin seurattavuuden kasvattamista. Henkilobrandayksen avulla saattaa avautua
tulevaisuudessa mielenkiintoisia tyd mahdollisuuksia tai sitten saada muuten vaan nau-

tintoa siita, etta tuotettu sisalto kiinnostaa ja puhuttelee ihmisia.

Suuret seuraajamaarat voivat mahdollistaa myds suoran taloudellisen hyédyn eri yh-
teistydkumppaneiden kautta tai suoraan esimerkiksi Youtuben maksamien korvausten
muodossa. Monet tubettajat kiinnittavat huomiota henkildbrandiinsd myos taloudellisten

vaikuttimien kautta.

Henkilébrandin hankkiminen nakyy vahvasti yhteistydkumppaneiden hankinnas-
sa. Yhteistyd ei missdan nimessa ole pakollista, jos haluaa tubettaa vaikka tu-
bettamisen ilosta. Yritykset ovat erittéin pikkutarkkoja siitd minkalaista materiaa-
lia laitat tai olet laittanut somekanaviisi. (Back & Kormilainen 2017, 95.)

4 Lahtokohdat henkilobrandaykseen

Aloitin tydskentelyn viestinnan alalla vuosien 2004-2007 valilla. Lahinna toimeksiannot
olivat artikkeleiden kirjoittamista erilaisiin lehtiin ja julkaisuihin. Television puolella aloi-
tin tyot vuonna 2008 selostamalla jalkapalloa Urheilukanavalle. Melko pian tamaén jal-

keen siirryin MTV:lle ja tydskentelin toimittajana niin makasiiniohjelmassa kuin urheilun

erikoislahetyksissakin, valilla tein juttuja myos urheilu-uutisiin. Elettiin viela broadcastin
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vahvaa aikaa, vaikka media-alan murros oli jo alkanut. Sosiaalinen media teki voima-
kasta tuloaan ja erilaiset verkkoalustat alkoivat vieda katsojia ja tuloja perinteisilta tele-

visioyhtioilta.

Tahan murrokseen hyppasin myos itse mukaan ja aloitin sosiaalisen median kayton
ensin Facebookissa (2007) yksityisen tilin kautta ja pian sen jalkeen liityin Twitteriin
(2010), mika alkoi etenkin urheilun puolella nostaa vahvasti paatédan. Sain seuraajia
tasaisen kasvavalla vauhdilla, mutta mitdan suurempaa strategiaa minulla ei ollut.
Vuonna 2013 siirryin t6ihin Ylelle TV1:n Puoli seitseman ohjelmaan, mihin tein heti
syksylla ensimmaisten téideni joukossa jutun Twitterista. Tarinassa oli myos mukana
ohjelman juontaja Mikko Kekéalainen, jonka kanssa otimme Kilpailun siitd, kumpi pystyy
kuukauden aikana kasvattamaan seuraajamaaransa enemman. Minulla apunani oli

sosiaalisen median asiantuntija ja tietokirjailija Lasse Rouhiainen.

Lasse Rouhiaisen vinkkien avulla onnistuin voittamaan Kekalaisen ja kasvatin kuukau-
den aikana seuraajaméaaraani useilla sadoilla. Tarkoituksena nain lyhyessa ajassa teh-
tavassa kokeilussa oli olla aktiivinen kommentoija ja keskustelija erityisesti suosittujen

aiheiden ja ohjelmien yhteydessa seka twiitatata koko kansan suosikkiohjelmista, kuten

BB:sta jne. En kokenut sitd miellyttavana ja lopetinkin touhun heti kisan jalkeen.

Siitd saakka olen l1dhinna jakanut tietoa ja osallistunut kevyesti keskusteluihin aiheista,
mitk& kiinnostavat minua. En kuitenkaan ole kovin aktiivisesti ottanut sosiaalisessa
mediassa kantaa, koska en ole jaksanut tai ndhnyt arvokkaaksi siihen kuluvaa aikaa ja
tydbn maaraa. Jos julkaisee somessa ja on jostain asiasta jotain mielta, niin silloin on
mielestani tdrkedd myos osallistua keskusteluun ainakin jonkin aikaa. Se taas on ener-
giaa vievaa toimintaa ja nappaa ajatukset vahvasti mukanaan, mik& on pois muista
toista ja arjen askareista. Puoli seitseman ohjelmassa tydskentelin lopulta nelja vuotta

aina kesaan 2017 saakka.

Tein my6s ohessa t6itd Yle Urheilussa. Selostin jalkapalloa ja futsalia ja olin mukana
kaksissa olympialaisissa seka jalkapallon arvokisojen erikoislahetyksissa. Vuoden
2014 Brasilian jalkapallon MM-kisoissa minulla oli yhdessa Kaj Kunnaksen kanssa
myo6s oma keskusteluohjelmaosio, nimeltaan Kymppipaikka, studiolahetysten yhtey-
dessa. Tana aikana olen Twitterissa jakamani sisallon liséksi julkaissut kuvia tasaisen
vaihtelevasti Instagramissa seka Facebookissa. Tulipa jossain valissa kokeiltua Snap-

chattiakin ja julkaistua pari videota Youtubessa.
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Mitaan selkeaa suunnitelmaa minulla ei kuitenkaan ole ollut, mutta nyt pyrin tekemaan
henkildbrandaysta asiantuntijoiden ohjeiden mukaan ja reflektoin kokemuksia tutkittuun
tietoon ja omien kokemusten kautta. Kokeiluni alkoi juuri ennen Etela-Korean Pyeong-
changin talviolympialaisia, missa tehtavani oli tehda insertteja Ylen Korea tunnissa oh-
jelmaan. Olympialaisten jalkeen siirryin juontamaan MTV:n Huomenta Suomi ohjelmaa.
Molemmat tyotehtavat ovat nékyvia ja antoivat mahdollisuuden monimuotoiseen ja
laajaan henkil6kohtaiseen sisallon tuottamiseen ja jakamiseen niin ammatillisesta kuin

kokemuksellisesta vinkkelistakin.

5 Toimintasuunnitelma

Kuten mika tahansa toiminta, oli se sitten opiskelua, urheilua tai uuden taidon opette-
lua, vaatii myos henkildbrandays kovaa tyota, sitoutumista ja suunnitelman siitd miten
edetdan. Suunnitelman tekeminen on tarkeda monestakin syysta. Ensinnakin se konk-
retisoi tavoitteen ja auttaa suunnittelemaan sisalt6a ja tapaa miten henkilobrandaysta
tehdaan. Toinen térkea asia missa suunnitelma auttaa on tekemisen seuranta. Selked
suunnitelma helpottaa sdanndllista tydskentelya ja toimii suuntamerkkina arjen keskel-

1a.

Toimintasuunnitelma on ainoa tapa menna nopeasti ja tehokkaasti eteenpain. Se
tuo hyvan jarjestyksen ja antaa mahdollisuuden tehokkaaseen henkildbrandayk-
seen (Rouhiainen, haastattelu 13.5.2018).

Suunnitelmaa voi verrata merimerkkiin, joka helpottaa navigointia aavalla merelld. Sa-
ma tilanne on myds henkildbrandin luomisessa. Aiheita, tapoja ja hetkia julkaista ja
jakaa sisaltéja on loputon maara ja fokuksen pitdminen oikeissa asioissa voi olla vaike-
aa. llman selkeda suunnitelmaa on helppo sortua tuhlaamaan aikaa kaikenlaiseen tur-

haan ja oleelliset ja merkitykselliset asiat saattavat jaada ilman huomiotta.

Toimintasuunnitelma toimii myos hyvana motivaattorina sdanndlliseen tydskentelyyn.
Jokaiselle tulee hetkia milloin olisi helppo jattaa asioita tekematta tai siirtda tulevaisuu-
teen, mutta toimintasuunnitelma voi kannustaa yli vaikeiden aikojen. Se my6s helpottaa
tydskentelyn seurantaa ja antaa informaatiota sisalldista ja niiden toimivuudesta. Toi-
mintasuunnitelma on my6s ajanhallinan kannanalta térkea apuvaline. Satunnainen
sisaltojen tuottaminen eri alustoille voi olla todella aikaa vievaa ja selked suunnitelma
helpottaa ja tehostaa henkilébrandaykseen kaytettya energiaa ja tydn maaraa. (Rouhi-
ainen, haastattelu 13.5.2018.)
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Hyva suunnitelma toimii myos henkisena tukena ja voi auttaa hallitsemaan stressia,
mita usein syntyy, kun asiat ovat hallitsemattomasti levallaan. Tama myds usein vaikut-

taa tekemisen laatuun, tehokkuuteen ja mielekkyyteen.

5.1 Arvot luovat pohjan brandin rakentamiseen

Kuten kaikkeen tekemiseen, sopii myds henkilobrandayksen lahtokohdaksi arvot. Mita
mina haluan eldmaltani? Millainen ihminen olen? Mitk& asiat ovat mielestani merkityk-
sellisia? Arvot ovat tarkeita, koska ne ohjaavat tiukassa tilanteessa meita tekemaan

ratkaisuja, jotka ovat kestavalla pohjalla. Kun elaa omien arvojen mukaisesti, voi odot-

taa myos tekemisen olevan palkitsevaa ja matkan teon miellyttdavampaa.

Arvosi eivat voi olla ristiriidassa tarkoituksesi ja unelmiesi kanssa, koska jompi-
kumpi pettaa kuitenkin. Ja eldama vasten omia arvoja on lyhytaikaista, eli kannattaa
arvoja miettiessa oikeasti ajatella, olenko mina tallainen. Jos arvomaailma ja haa-
veesi eivat kohtaa, palaa suunnittelupdydan aareen. (Kurvinen, Laine & Tolvanen
2017, 45.)

Arvojen merkityksen henkilobrandia luodessa huomasin jo edella mainitussa Twitter-
jutussa, jonka tein Puoli seitseman ohjelmaan. Kun tein asioita, mitka eivat tuntuneet
edustavan omaa arvomaailmaani, ei myoskaan tekeminen tuntunut mielekkaalta ja

loppui suhteellisen nopeasti testiajan jalkeen. Arvojen puolesta puhuu my0s itsestaan

todella vahvan asiantutijabrandin luonut juridiikan asiantuntija Elina Koivumaki.

Mulle henkildbrandays tarkoittaa ennen kaikkea itsensa tuntemista. Jotta voit jotain
brandata, sun taytyy ensin tietda kuka olet. ( Koivumaki, 2017 )

Nyt siis aloitan oman henkildbrandin rakentamisen miettimalla arvojani. Se ei ole help-
poa, mutta minua auttaa, etta olen miettinyt naita asioita jo aiemmin elamani varrella ja
olen sen takia melko hyvin perilla siita kuka olen ja millaista elamaa haluan elaa. Kysyn
myds tuttavilta ja kollegoilta millaisena ne he nakevat minut ja vertailen naita vastauk-

sia omiin nakemyksiini.

Teron arvot:

1. Perhe ja ystavat

2. Terveys

3. Aitous

4. Oikeudenmukaisuus ja rehellisyys
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Tyo

Toimeentulo

Vapaa-aika

Lasten ja nuorten hyvinvointi
. Ekologisuus

0. Huumori ja nauru

VNG

Miten naen itseni ammatillisesti?

Mina olen aika monipuolisesti erilaisia taitoja omaava toimija, jonka suurin vahvuus on
vuorovaikutustaidoissa. Olen my6s luontaisesti utelias ja halukas oppimaan uusia asi-
oita, enka pelkda menna ulos mukavuusalueelta. Sen ansioista olen myés oppinut
melko taitavaksi ja monipuoliseksi osaajaksi seka paassyt myos tekemaan paljon eri-
laisia toita ja kokeilemaan erilaisia rooleja. Silti suurin osa varmasti nakee minut urhei-
lupuolen ihmisena, joka on hieman eksynyt ulos tontiltaan ja kokeilemassa jotain uutta,
en tieda. Itse haluan kuitenkin rikkoa tata mielikuvaa ja luoda itsestani monipuolisen

osaajan myos maineeltani.

Olen ollut elamassani onnekas ja saanut tehda aina sellaista ty6ta mita kohtaan olen
tuntenut intohimoa. Pyrin siihen, ettd tdma olisi mahdollista myos jatkossa ja siksi naen
ettd on tarkeda, vaikka myoskin hauskaa ja kiinnostavaa, opiskella koko ajan jotain
uutta. Se pitaa myos mielen virkeana. Joskus minulle on sanottu, ettd kannattaisi kes-
kittya yhteen osa-alueeseen missa on hyva ja profiloitua siihen. Ehka se voi olla jossain
maarin jarkevaa, mutta minun mielestani tylsaa. Pyrin aina tekemaan asioita, mista
olen aidosti ja vilpittdmasti innoissani. Sen takia en née itseani yhden alan ihmisena.
Toki voi olla jossain vaiheessa viisasta profiloitua selkeasti jonkin alan asiantuntijaksi,

mutta vasta sitten kun se aidosti tuntuu asialta mita haluan.
Miten muut nakevat minut?

Kysyin mielipidettd muutamilta ihmisilta, jotka tuntevat minut hyvin. Osa heista seuraa
urheilua paljon ja osa hieman vahemman. Lisaksi tein kyselyn noin kymmenen hengen
ryhmalle opiskelijoita Laajasalon opistolla. Kyselyyn vastattiin anonyymisti, rehellisten
ja negatiivistenkin mielipiteiden esiin tuomiseksi. Molemmilta ryhmiltd pyysin kolme
asiaa, mitka tulivat minusta mieleen media-alan ammattilaisena ja brandina. Esiin mo-
lemmissa kyselyissa, niin lahipiirin kuin Laajasalon opiskelijoiden keskuudessa, nousi
muutama selked havainto. Minua pidettiin positiivisena ja innostavana osaajana, joka

uskaltaa heittaytya luontevasti erilaisiin tilanteisiin.
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Urheiluosaaminen korostui ennen kaikkea Laajasalon opiskelijoiden vastauksissa. Sita
saataa selittaa se, ettd he opiskelevat urheilujournalismia ja olen tullut heille tutuksi
nimenomaan urheilun kautta. Kaikkinensa vastaukset antoivat selkean viestin siita, etta
minussa eniten ihmisia puhuttelee asenne, energisyys ja positiivisuus. Myds osaami-
nen erityisesti urheilun saralla on tunnettua. Mielestani nama asiat tukevat melko hyvin
omia nakemyksiani. Erityisen painoarvon annan kuitenkin innostavuudelle ja positiivi-
suudelle ja sille, ettd ihmiset ndkevat minut aitona ja luontevana hahmona. Se on téar-
ked muistaa myos henkilobrandaysta tehtdessa. Toisaalta omat valintani tydelamassa
olen aina tehnyt sen mukaan, mika tuntuu hyvalta ja mielenkiintoiselta. Silla tielld on

siis hyva rohkeasti jatkaa.

5.2 Tarinat luovat mielikuvia ja valittavat tunteita

Tarinoista ja niiden vaikutuksesta puhutaan seminaareissa ja palavereissa kyllastymi-
seen asti. Hoetaan, etta tarinat myyvat, ihmiset ovat kiinnostuneita ja haluavat kuulla
niitd. Olen ollut lukuisissa tuotantokokouksissa, missa painotetaan tarinoiden merkityk-
sesta kerronnassa. Usein tama tuottajien suosikki sana jaa kuitenkin vain yleiselle ta-
solle ja sanahelindksi. Valitettavasti. Tarinat nimittdin ovat hieno tapa viestia ja kertoa
asioita. Oikein rakennettuna, ne selkeyttavat kerrontaa ja paketoivat ydinasat vastaan-

ottajalle helposti pureksittavalla tavalla.

Tarina voi muuttaa aivokemiaamme, saada meidat samaistumaan toisiin ihmisiin ja
vaikuttaa asenteisimme, mutta silld on muitakin merkittdvid vaikutuksia. Tarina
auttaa meitéd muistamaan. Jos haluat yleisbn muistavan vistisi, hyddynna tarinaa
(Rauhala & Vikstrom 2014, 82.)

Tarkeimpana kaikesta, tarinat tuovat kerrontaan mukaan tunnetta, mika puolestaan
vahvistaa viestin voimaa. Kun viestinnassa on tunnetta, on parempi mahdollisuus vai-
kuttaa viestin saajaan ja tapaan miten han ajattelee tai muistaa asian. Tunne on erittain
voimakas tydkalu, niin elokuvissa, komediassa kuin faktan kertomisessakin. Aivotutkijat
ovat selvittdneet tunteiden merkitysta ihmisen kayttaytymiseen paljon viime vuosina ja
todenneet niiden vaikuttavan laaja-alaisesti ihmisen toimintaan oli sitten kyse viestin-

nasta, vuorovaikutuksesta tai uuden opettelusta.

Vield enemman tunteet vaikuttavat korkeampiin kognitiivisiin toimintoihin kuten
vaikkapa oppimiseen, muistiin ja tarkkaavaisuuteen. Tunteet nayttaisivatkin ole-
van oppimisen kannalta aivan olennaisen tarkeita. Positiivinen, iloinen ja hullutte-
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leva tunnelma on tutkimuksissa saanut aikaan oppimisen ja mieleen painumisen
voimakasta tehostumista verrattuna neutraaliin tunnelmaan ja varsinkin verrattu-
na painostavaan tai jdykkaan tunnelmaan. (Huotilainen & Peltonen 2017, 209)

Tunteiden vaikutus on siis suuri ja tarinat ovat hyva tapa viestia niista. Eipa siis olekaan
ihme, etta liike-elamassa ja mainonnan saralla tunteiden hydédyntamiseen ja niiden

valittamiseen on panostettu jo pitkan aikaa.

Maailma sirpaloituu elaman eri osa-alueilla, oli kyse musiikista, journalismista, alkoho-
lista tai mista vaan. Yksittaisilla yrityksilla ja henkilGilla on digitalisaation myota mahdol-
lisuus saada aanensa kuuluviin. Kuten alussa totesin, enda ei huudella asioita norsun-
luutornista, vaan aanensa saavat kuuluviin kaikki ja erityisesti ne joilla on kiinnostavaa
sanottavaa. Taman takia myos yritykset ja yhteisot rakentavat itsestaan tarinoita, jotta
ne olisivat helpommin samaistuttavissa, jotta ne olisivat Iahella ihmisia ja herattaisivat
tunteita. Ihmiset ovat kiinnostuneita ihmisista ja yksilon merkitys yrityksen imagolle on

valtaisia.

Vaikuttaminen digitaalisessa maailmassa nayttaisi rakentuvan pitkalti juuri ihmis-
ten valisen kommunikaation ymparille. Hiukan oikaisten voi todeta kiinnostavan
henkildn ja vaikuttajabrandin olevan keskimaarin noin viisi tai kuusi kertaa suosi-
tumpi kanava seurata kommunikaatioita kuin hanen yrityksensa. (Kurvinen, Laine
&Tolvanen 2017, 51.)

Arvot ovat siis selvilla, joten seuraavaksi taytyy laittaa fokus tarinaan. Omalla kohdalla-
ni se on aika selkea. Ainakin, jos mietin itsedni puhujana ja ihmisten innostajana.
Omassa tarinassani korostan elamaani liittyvia vaiheita. Sita, kuinka puhetydlaisen
ammattista unelmoivasta nuorukaisesta, jolle vuosituhannen vaihteessa ei kuitenkaan
annettu mahdollisuuksia tai edes toivoa puheviestintaan liittyvista toista, kuoriutui
Suomen ensimmainen puhevikainen puhetyolainen ja joka on ennakkoluulottomuudella
ja avarakatseisuudella kehittynyt monipuoliseksi mediaosaajaksi ja yhteiskuntavaikutta-

jaksi.

Pyrin myds luomaan ja vahvistamaan itsestani kuvaa monipuolisena viestinndn ammat-
tilaisena, jolla on tietotaitoa ja ndkemyksia niin yhteiskunnallisesti merkittédvien faktojen
osalta kuin myds vahvaa osaamista tarinankerronnasta ja kasikirjoittamisesta. Talla

saralla koen olevan erityisen paljon tydmaata henkildbrandini osalta.
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Nyt taytyy sanoa, etta jo edellisen kuvauksen kirjoittaminen tuntui aika hurjalta itseke-
humiselta. Ehka tdssa ollaan vield suomalaisessa ndyryydessa ja en mina ole erityi-
nen- asenteessa kiinni. TAma ei kuitenkaan tarkoita sita, etteiko tarina olisi hyva olla
olemassa, vaikka sen sanominen daneen ei aina tunnukaan omalta jutulta. Tarina voi
olla nakyvilla esimerkiksi verkkosivuilla, josta se |0ytyy selkeasti ja helposti lisatietoa
kaipaaville. Tarina myos muistuttaa siita, mista tulemme ja miten olemme tahan pistee-

seen paatyneet. Naiden asioiden tiedostamien ei koskaan ole pahitteeksi.

Omassa viestinnassa sosiaalisessa mediassa asiaa ei tarvitse sen kummemmin pai-
nottaa. Toki tilanteen sattuessa eteen voi omaan historiaan viitata, jos se tuntuu luon-
tevalta. Tarina voi siis olla taustalla ja sen voi nostaa esiin haluamallaan tavalla. Kayn
paljon puhumassa yrityksille ja erilaisille organisaatioille aitouden merkityksesta, roh-
keudesta ja muutoksesta mahdollisuutena. Oman puheeni raamit rakentuvat Suomen
ensimmainen puhevikainen puhetydlainen — tarinan ymparille ja tassa kontekstissa
asian esiintuominen on mielestani luontevaa, helppoa seka toimiva tapa kertoa itsesta-

ni.

5.3 Aitous on tarkeaa

Mika tekee ihmisesta aidon? Aitous on aitoa, sita ei voi naytella. Aitous on rohkeutta
kertoa daneen mita ajattelee ja miten maailman nakee. Aitous on rohkeutta tehda vir-
heita. Aitous kykya nauraa itselleen. Aitous on inhimillisyyden esiin tuomista kaikkine
iloineen ja suruineen, virheineen ja onnistumisineen. On helpompaa olla aito, kun tietéa
kuka on. Taman takia henkilobrandayksen ensimmainen vaihe olikin kiinnittdd huomio-

ta omiin arvoihin ja tutkiskella ja kuulostella omia tuntoja ja ajatuksia.

Kun on kasitys naista asioista, on helpompi olla oma itsens3, vaikka tilanteet ja aiheet
vaihtelevat. Tama patee yleisesti elamassa ja sosiaalisissa vuorovaikutustilanteissa,
mutta myos henkildbrandayksessa ja sisallon tuottamisessa. Kaikki tekeminen ja ole-
minen on paljon helpompaa, kun uskaltaa olla juuri sellainen kuin on. Ei tarvitse miettia,
ettd millaisen roolin huomenna vedan tai millaisia sisaltdja ja kommentteja pitaisi kul-
loinkin antaa. Rohkeus olla oma itsensa saastaa paljolta vaivalta, se myads viestii viestii
rohkeudesta ja antaa inhimillisen ja helposti samaistuttavan savyn vuorovaikutustilan-

teissa. Se on erityisen téarkedd myds henkildbrandayksen kannalta. ( Celeste, 2014 )
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Henkilébrandayksessa on oikeastaan kyse siita, millaista some- persoonaa lah-
det rakentamaan itsestasi Youtubessa. Ylivoimaisesti helpointa on olla oma it-
sensa, silloin ei tarvitse miettia eika esittda ketddn muuta. ( Back & Kormilainen
2017,94.)

Mutta miten ja milloin aitoutta tuo esiin ja millaisissa tilanteissa, niin siihen voimme vai-
kuttaa. Kun julkaisee sisaltd3, ei siis kannata julkaista mita vaan pelkastaan silla veruk-
keella, ettd aitous on tarkeaa. Se on laiskaa ja huolimatonta sisallén tuottamista. Sen
sijaan aidot viestit, mitka kertovat jostain sinulle merkityksellisesta asiasta, valittavat
tunteita ja tukevat tavoitteitasi ovat eri asia. Aina ennen julkaisua kannattaa kuitenkin

miettid hetki, mitd asiaa tama julkaisu edistaa tai ajaa.

Se, ettd miettii mitd sanoo ja mita julkaisee ei kuitenkaan tatarkoita sita, etteiko viesti

voisi olla aito ja tulla suoraan sydamesta.

5.4 Millaisen henkilobrandin haluan?

Tahan kysymykseen vastaaminen ei ole helppoa, mutta omien arvojen ja tarinan miet-

timinen helpottavat kuitenkin tehtavaa. Ehdottomasti keskeisinta henkilobrandini raken-
tamisessa on aitous ja rohkeus yhdistettynad vahvaan ammatilliseen ja faktiseen osaa-

miseen. Toivon, etta minut ndhdaan avarakatseisena toimittajana, joka tietda mista

puhuu, mutta osaa myds nauraa itselleen.

Urheilu on minulle luonteva kentta toimia. Olen saavuttanut tietynlaisen asiantuntijan
aseman viimeisen kymmenen vuoden aikana tekemalla t6ita eri medioissa ja eri aihe-
alueiden parissa. Tatd osaamista tukee toki myos urani ammattijalkapalloilijana. Tie-
dostan kuitenkin, etta erityisosaaminen monessa asiassa ei ole vahvuuteni. Olen teh-
nyt t6itad urheilun parissa melko yleisella tasolla ja keskittynyt myods paljon aiheisiin kil-

paurheilun ulkopuolella.

Erityisesti nuorten liikkuminen, koulutus ja kasvatus ja liikkunnan ja urheilun rooli yhteis-
kunnassa kiinnostavat minua. Naista aiheista olen myds tehnyt toimittajana paljon juttu-
ja ja nostanut aihetta esiin julkisessa keskustelussa silloin, kun se on ollut mahdollista.

Urheilun osalta haluan jatkaa talla tiella ja vahvistaa henkilobrandiani urheilun ja liikun-

nan osaajana ja yhteiskunnallisena mielipidevaikuttajana. Urheilun lisdksi olen myos

kiinnostunut paljon erityisesti suomalaisesta koulu- ja kasvatustieteesta ja osaamisesta
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seka ylipaataan koulutuksesta ja siihen liittyvista ilmidista. Haluan vahvistaa myos tata

puolta henkildbrandiani kehittaessa.

Olen opettanut Laajasalon opistolla viestintaa ( Urheilujournalismin linja ) jo kuusi vuot-
ta, joten tietynlaista kaikupohjaa ja kdytdnnon osaamista ja kokemusta on myds opet-
tamiseen ja koulumaailmaan ehtinyt syntya. Liséksi toimin nuorten jalkapallovalmenta-
jana, joten sitakin kautta kokemusta kasvatus- ja opetustydhdn on olemassa. Tama on
my0s ala, mikd saattaa tulevaisuudessa kiinnostaa minua tydn puolesta enemmankin.

Oli kyse sitten opettamisesta tai jostain muusta koulutuksen liittyvasta tydsta.

Suomi nauttii myds kansainvalista arvostusta koulutuksen osaajana, joten ehka tata
kautta voisi avautua tulevaisuudessa mahdollisuuksia myds kansainvaliseen tyoskente-
lyyn. Kansainvalisyys ja mahdollisuus tehda t6ité ulkomailla ovat ehdottomasti asioita
joiden eteen haluan tehda t6ita. Taman haluan huomioida myo6s henkilébrandiani kehit-

taessa.

Olen my®s erittdin kiinnostunut politiikasta, tieteesta, psykologiasta ja kestavasta kehi-
tyksesta seka monesta muusta aiheesta. Aihealueita on monia, mutta en tydskentele

suoraan tai syvalliselld tasolla naiden asioiden parissa talla hetkella, joten henkilobran-
din rakentaminen niiden ymparille ei tunnu jarkevalta. Joka tapauksessa yhteiskunnalli-
sesti tarkeista asioista viestiminen ja merkityksellisten aiheiden esiin nostaminen tuntu-
vat mielestani tarkealta ja aion niitd myos sisalldissani kasitella. Kaiken kaikkeaan pyrin
tallda myo6s vahvistamaan kuvaa itsestani yhteiskunnallisia aiheita tarkasti seuraavana

henkilona.

Haluan tuoda henkildbrandiini enemman yhteiskunnallista kulmaa ja sarmaa ja erityi-
sesti rikkoa mielikuvaa "vain” urheilusta kiinnostuneesta ja ymmartavasta toimittajasta.
Eli tiivistettynd haluan, ettd henkildbrandistani tulee mieleen yhteiskunnallisia asioita ja
iimidta ymmartava, koulutus-, liikunta- ja urheilualan erityisosaaja, joka uskaltaa olla

oma itsensa ja johon on helppo samaistua.

6 Sisaltostrategia
6.1 Tilannekatsaus - henkilobrandini ennen systemaattisen tyon aloittamista

Jotta voidaan mitata edistysta ja tarkastella suuntaa seka luoda strategia on ensin tie-

dettava mika on henkilobrandini tilanne talla hetkella.
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Matkaa voidaan jatkaa vain siitd missa ollaan nyt. Siksi rehellinen kuva nykytilan-
teesta on tarkea toimenpiteiden suunnittelemiseksi. Mieti mita haluat saavuttaa
henkildbrandayksella. Tiedatkd minkalaisessa arvossa sinua pidetdan nyt ja mi-
ten haluat sen muuttuvan? Milla mittareilla pystyt seuraamaan, menetkd kohti ha-
luamaasi muutosta? (Kurvinen, Laine & Tolvanen 2017, 67.)

Seuraavaksi kayn lapi eri asiantuntijoiden nadkemyksia ja vinkkeja henkilébrandin tilan-

teen, arvon ja tavoittavuuden mittaamiseen. Tarkemman analyysin antaa sosiaalisen

median asiantuntija Lasse Rouhiainen, jota olen haastatellut opinnaytetydtani varten.

Hyva happotesti nykytilanteelle on hakea hakukoneesta kaikki omaan toimintaan
ja valittuun kulmaan liittyvat viitteet. Verkon kautta paaset kasiksi keskeisimpien

medioiden uutisvirtaan, sosiaaliseen mediaan ja tapahtumiin. (Kurvinen, Laine &
Tolvanen 2017, 68. )

Ensin katsoin mitd Google haut toivat nakyviin, kun kirjoitin oman nimeni hakukenttaan.

Mitd Googlen hakutulokset paljastivat, kun kirjoitin oman nimeni hakukenttaan, mista oli

hakuhistoria poistettu:

1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9.
1

Wikipedia — Tero Karhu (sisaltd on paivitetty 2016 ja keskittyy l1&ahinna jalkapallouraani
ja ty6honi futisselostajana)

MTV — Tassa on Huomenta Suomen uusi juontaja ( 2018 )

Yle — Urheiluselostaja arravialla

Speakersforum — Kuka olet ja misté puhut?

Twitter — Tero Karhu

SUOMI24- Komea on pojulla arravika. Hieno ominaisuus juontavalta toimittajalta.
ESS- Urheiluselostaja Tero Karhu ” Urheilutapahtumien on kehityttava”

Instagram — Tero Karhu

Speakersforum — Tero Karhu puhuja

0. Me Naiset — Suomen hyvantuulisimman selostajan vinkit mokottajalle

Tama nayttaa mielestani aika hyvalta. Esilla ovat valtamediat ja omat somekanavat.

Sisaltd toki on toimittajaprofiilin osalta hieman rajallista ja keskittynyt pitkalti urheilutoi-

mittajuuteen. Monet aiheet mista olen urheilun ulkopuolella kasitellyt ja tehnyt juttuja

eivat ensimmaisten hakutuloksien joukossa nouse esiin. Se on kuitenkin hienoa, etta

tydéni Huomenta Suomen juontajana ja puhujana ovat vahvasti esilla sekd henkilékoh-

taiset nakemykseni urheilutapahtumista seka keskustelu ja jutut puheviastani.

Olen itseasiassa ihan tyytyvainen hakutuloksiin juuri nyt, koska urheilu on asia mita

olen suurimman osan elamastani tehnyt tydkseen. Myos tydssani sisallontuottajana
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olen padosin kasitellyt urheilua ja ottanut kantaa urheiluun liittyviin kysymyksiin. Google
ehdottaa myds hakusivun alaosassa omia hakuja ja siella eritysesti Tero Karhu Yle-
otsikko avaa reitin myos laajemmin yhteiskunnan eri alueleita k&sittelevien sisaltdjen

pariin.

Jatkossa toivoisin, ettd oma verkkosivustoni nousisi vahvemmin esiin hakutulosten
karjessa. Myos nimeni yhdistettyna erillisiin hakuihin kuten puhumiseen ja koulutuk-
seen voisivat olla peremmin nakyvilla tai sisaltoa olisi hyva 16ytya enemman. Kun tar-
kastellaan sosiaalisen median kanavia, niin ehdottomasti voisin olla aktiivisempi ja ni-

menomaan ottaa asioihin enemman kantaa ja antaa oman aaneni kuulua.

6.2 Asiantuntijan nakemys henkildbrandini nykytilanteesta

Lasse Rouhiainen suosittelee kolmea eri tyokalua henkilobrandini tdman hetken analy-
soimiseen. Ensimmaisena Lasse tutkii Buzzsumo-hakukonetta. Palvelu on maksulli-

nen, mutta alkuun sita voi kokeilla ilmaiseksi.

Buzzsum@® [ Projects  Q ContentResearch £ Influencers il Monitoring |\ Try BUzzSumo Pro

Most Shared  Trending Now  Backlinks ~ Content Analysis  Facebook Analyzer  Question Analyzer

Filter by Date ® Most Shared @ About Most Shared

24 Hours
Past Week

How to run an Advanced Search \/

Sortby = Total Engagements

Past 5 Years

Specific Range
Tassd on Huomenta Suomen uusi juontaja — urheiluselostaja Tero Karhu

Evergreer
s core agements
save
hypp&a remmiin 9 View Backlinks
Only B2B Publishers YPP: . o [ 554
2 View Sharers

One Result Per Domain mtvfi Share

Exclude Large Publishers Kotkalai: jalk llo pad Urheilu-Suomen jaksossa keskiviikkona —
Only Large Publishers KooTeePeessakin pelannut kasikirjoittaja Tero Karhu ihastui kannattajien
imoon - Kymen Sanomat 8 469
Content Type O > tinté Oy
Language O >
Fanikulttuuria Kotkassa ruotimassa Tero Karhu ja Timi Rokka | Radio Suomi
Country (TLD) © > Kotka A o
Word Count © >
ylefi
Filter Domains © > . " o1 s : -
Pienet teot tuovat lilkunnan ty6hon ja arkeen - Ex-ammattiurheilija Tero Save
Karhu kertoo, miten liikkumisesta tehdaén tapa e i a o ° 0 ‘ . "
By Teemu Muhli °
Reset Fiers i o8 Share
Speakersforum - Vuoden Puhuja 2017 - Tero Karhu: Ajatusten voima save

vewseekinis M A 4R A A

Tein haun Tero Karhu ja tdma on tosi mielenkiintoinen. Tassa nakee mitka uutiset
ovat eniten somessa jaettu. Esimerkiksi mtv.fi uutinen ” Tassad on Huomenta Suo-
men uusi juontaja — urheiluselostaja Tero Karhu” on ollut todella jaettu Faceboo-
kissa. Sen jalkeen tulevat Kymen Sanomien ja Ylen uutiset. TAss& on mielenkiin-
toista nahda, mitka uutiset ovat olleet suosituimpia. (Rouhiainen, haastattelu,
13.5.2018.)
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Buzzsumon tuloksista voidaan huomata, etta uutinen uudesta tydstani MTV:n Huomen-
ta Suomessa on tavoittanut yleis6a eniten seka Facebookissa ettd Twitterissa. Se on
hyva asia, koska Huomenta Suomi on ohjelma, missa olen talla hetkelld mukana ja
ohjelma tuntuu kiinnostavan ihmisia. Se tietysti tuo minulle henkildbrandina liséa naky-
vyyttd. Huomenta Suomessa paasen myds tekemaan monipuolista sisaltéa ja olemaan
tekemisissa monien eri aihealueiden kanssa. Se taas vie henkilébrandiani kohti tavoi-

tettani tulla ndhdyksi monipuolisena media-alan ammattilaisena.

Seuraavaksi Lasse tutkii henkilébrandini tAman hetkista tilannetta Tweetreach-palvelun
avulla. Se kertoo toimintani tavoittavuuden ja kehityksen Twitterissa viimeisen kuukau-
den ajalta. Twitterissa kaytan nimimerkkia @karhutero ja viittaan siis itseeni ja Twitter-

tiliini puhumalla nimimerkistani.

WEETREACH SN HOT FOR
karhutero

ESTIMATED REACH EXPOSURE

124,822 0

52,587 :

3 2
ACCOUNTS REACHED 0
<100 <1k <10k <100k 100k+
Bars show number of tweets sent by users with that many followers
ACTIVITY
2 8 .I 2 9 6 tweets
TWEETS CONTRIBUTORS DAYS

14 replies

10
s 7 Need help?

Tassa on mielenkiintoista huomata, ettd monilla ihmisilla ei ole nain suurta tavoitta-
vuutta Twitterissa. @karhutero selvasti tavoittaa ihmisia ja Tero Karhusta puhu-
taan. (Rouhiainen, haastattelu, 13.5.2018.)
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Twiiteissani olen viimeisen parin kuukauden ajan keskittynyt jakamaan artikkeleita ja
tietoa aiheista, joita Huomenta Suomi-ohjelmassa olemme k&sitelleet. Toki mukana on
my0s paljon twiitteja, mitka kasittelevat ihan yleisestikin minua kiinnostavia aihealueita.
Lahinnd olen kuitenkin keskittynyt jakamaan artikkeleita ja muiden mielenkiintoisia
kommentteja ja nakemyksia. Tama on siis tilanne nyt, kun brandaysta on tehty muuta-
ma kuukausi. Aina taytyy kuitenkin muistaa, ettd matka on vasta alussa ja tulokset syn-

tyvat pitkan ajan ja systemaattisen tekemisen kautta. Pikavoittoja on harvoin tarjolla.

TOP CONTRIBUTORS MOST RETWEETED TWEETS
. v Jussi Karki @Ju 6
‘\’J—‘ 7 k ekarhutero 5 “ #huomentasuomi katulatkassa tiukka matsi asken:
MPRESSIONS m% 10.3K followers juonikas @anttikaikkonen ja joukkuepelaaja

@SariMultala voittivat 3...
twitter.com/i/web/status/9...

5 @JussiKarki . Mikko Kiesildinen @MKies r
mém .I Olen maanantaina Huomenta Suomessa
RETWEETS — esittelemassa Liberan uusinta pamflettia, jossa
vaaditaan uudistuksia Suomen kor...
twitter.com/i/web/status/9...

12 : e@anttikaikkonen

—— [« Sari Multala @SariMultala 6
MENTIONS m#w‘ 1 A @|ussiKarki @anttikaikkonen @ToukoAalto
@PaiviRasanen @MerviKallio @Nina_Rahkola

@karhutero & maalitykki...
twitter.com/i/web/status/9...

Tweetreachin avulla nakee myds ketka ovat ihmisia, jotka ovat eniten puhuneet,
jakaneet ja olleet vuorovaikutuksessa @karhutero kanssa. ( Rouhiainen, haastatte-
lu, 13.5.2018.)

Ihmiset joiden kanssa olen eniten ollut vuorovaikutuksessa ja keiden kautta tavoitta-
vuuteni on ollut suurinta, paljastavat my0s selkeasti, mista aiheista olemme Huomenta
Suomessa puhuneet. Mielestani positiivista tdssa on se, ettd olen nakyvilla laajasti eri
elaman osa-alueilla ja paasen kommunikoimaan eri alojen asiantuntijoiden ja mielipi-
devaikuttajien kanssa. Se antaa mahdollisuuden itselleni rakentaa henkilébrandiani
myos urheilun ulkopuolella ja sellaisten asioiden parissa, mitkd minua aidosti kiinnosta-

vat.
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Tweetreach nayttdd myos ajankohtaiset twiitit ja muiden vuorovaikutuksessa olleiden

henkiléiden aktiivisuuden suhteessa @karhutero julkaisuihin tai mainintoihin.

CONTRIBUTORS

karhutero
JussiKarki
anttikaikkonen
ToukoAalto
MerviKallio
SariMultala
WalmeriGaming
JussiKekalainen
HANeuvonen
sinisilta
monskaFIN

DanxC84

Tweets
8

NN B

RTs

©O ©o o o © o = o o ©o

Impressions
61.7k
28.3k
14.8k
12.4k

3.9k
3.2k
298
203
92

1

1

1

TWEETS TIMELINE

May 13, 2018 at 2:32pm UTC

Tero Karhu @karhutero about 3 hours ago
Arséne Wenger valmensi Arsenalia 22 vuotta ja opetti meille

kannattajille paljon ihmisena olemisesta hs.fi/sunnuntai/art-...

May 9, 2018 at 12:00am UTC

Pauli Wahlberg @WalmeriGaming
Ville osaa kylla arvostaaa futiksen térkeita ja hienoja hetkia. Jarkalla
on intohimoa juka yltaa #Virkkunen,... twitter.com/i/web/status/9...

Jussi Kekaldinen @JussiKekalainen 5 days ag
@karhutero @Antti|Peltonen @karipelaaja @fathermetro

@KariRaisanen @TomiTiilikainen @tomiwirtanen @TLeivoJokimaki...
twitter.com/i/web/status/9...

Tero Karhu @karhutero 5 days ago
@)ussiKekalainen @AnttijPeltonen @karipelaaja @fathermetro
@KariRaisanen @TomiTiilikainen @tomiwirtanen...
twitter.com/i/web/status/9...

Kaikki tma tieto antaa mielenkiintoista analyysia henkildbrandistasi ja asemastasi
mielipidevaikuttajana. Tata tietoa myos yritykset ja yhteistydkumppanit tutkivat, kun
tekevat analyyseja mahdollisista toimeksiannoista ja yhteistydsopimuksista. (Rou-

hiainen, haastattelu 13.5.2018.)

Kolmantena henkilébrandini nykytilan analysoinnissa Lasse Rouhiainen ottaa tarkaste-

luun Instagram-tilini. Sen vaikuttavuutta mitataan InfluencerMarketingHubb — ana-

lysointitydkalun avulla.
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Followers

&

279

i
89

Likes

1,276

Comments

®)

40

20

Estimated Earnings Per Post ——

$29.25 - $48.75

Engagement Rate

39.31%

* This estimate is based on your 12 most recent posts

Taman tyokalu kertoo Instagram-tilini arvon. Palvelu nayttdd Engagement Rate- mitta-

rilla vuorovaikutuksen maaran prosentteina kuten myds julkaisujeni mahdollisen arvon

dollareissa mitattuna. Lisaksi tydkalun avulla voi seurata julkaisujen, seuraajien ja

kommenttien maaraa ja niiden kasvua.

TyOkalu nayttaa suoraan tilin Engagement Raten, mika on 39% ja se on tosi hyva

luku. Monilla julkisuuden henkil6illa ja vaikuttajilla se ei ole nain hyva. Se tarkoittaa

sita, ettd Instagram on sinulle todella tarkea kanava. Monilla asiakkaillani taméa

vastaava luku on 10% luokkaa. Tdma analyysi perustuu 12 viimeisimpaan julkai-

suun, mita olet Instagramissa tehnyt. (Rouhiainen,haastattelu 13.5.2018.)

Seuranta on tarkeaa, koska se nayttda miten henkilébrandays etenee. Sdannollinen

julkaisujen analysointi antaa myds paljon vastauksia tavoittavuudesta ja erilaisten si-

Metropolia



21

saltdjen toimivuudesta. Seurantatydkalut tuovat myds konkreettisesti nakyviin tyén ete-

nemisen ja voivat antaa uskoa ja henkistd bensaa tyontekoon.

Mittaamisessa on helppo juuttua lillukanvarsiin. Siksi on tarkeda kayda tavoitteiden
yhteydessa lapi, milla asioilla on merkitysta ja mitd halutaan saada lisda. Paraskin
suunnitelma on vain suunnitelma. Kuitenkin kun tekemisella on selva tarkoitus, mitatta-

vat tavoitteet ja paamaarat seka selkeat toimintatavat, toteuttaminen onnistuu.

6.3 Sisaltdstrategiasuunnitelma

Kun henkildbrandini nykytila on selvilla ja tiedetdan milla tavoin tekemista mitataan on
aika tehda sisaltésuunnitelma. Se selventaa mita tehdaan, milla alustalla sisaltéa jul-
kaistaan ja kuinka usein. Sisaltésuunnitelma auttaa pysymaan kartalla henkildbranda-
yksen toteuttamisesta ja helpottaa asetettujen tavoitteiden saavuttamisessa. Hyva
suunnitelma myos selkeyttda toimintaa ja vahentaa kuormitusta. Kun on hyvat nuotit,
niin soittaminen on helpompaa. Pyysin sosiaalisen median asiantuntija Lasse Rouhiais-
ta antamaan minulle selkedn suunnitelman siita, milla alustalla ja kuinka usein sisaltoja
tulisi tuottaa ja julkaista. Itse sisalto tulee olemaan mielipiteiden ja nakemysten esiin
tuomista aiheista, mitkd koen kiinnostavina. Myds kuvat ja videot seka muiden tuotta-
man sisallon jakaminen ja kommentointi kuuluvat tapoihin, miten alan henkilébrandiani

kehittdmaan kohti asetettuja tavoitteita. (Rouhiainen, haastattelu, 13.5.2018.)

6.3.1 Instagram

Instagramiin Rouhiainen kannustaa tuottamaan sisaltda paivittain. Julkaisuja voi tehda
valilla jopa parikin kappaletta paivassa. Etenkin uusi Instagram Stories, mika on linkitet-
tavissa Facebookin vastaavaan tyokaluun on helppo ja matalan kynnyksen kanava
tuottaa sisaltéad. Myos paaduutisvirtaan olisi kuitenkin tarkoitus paivittain sisaltda tuottaa.
(Rouhiainen, haastattelu 13.5.2018.)
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6.3.2 Twitter

Twitterissa olisi tavoitteena olla Iasna aina kun vain mahdollista. Hyva ja vaivaton tapa
on jakaa muiden twiitteja, mitka koen jakamisen arvoiseksi ja kiinnostavaksi. Itse naen,
etta twitterissa olisi hyva koittaa olla lasna muutamana paivana viikossa ja erityisesti
silloin kun olen mukana lahetyksissd. Huomenta Suomi — ohjelmasta tehdaan myds
paivittain klippeja MTV: Katsomo — palveluun ja sieltd on helppo jakaa mielenkiintoisia
keskusteluja lahetyksista. Lasse Rouhiaisen kehottaa tuottamaan Twitteriin sisalt6a
aina kun mahdollista, vaikka kalenterissa ei valttdmatta mainintaa asiasta olisikaan.
(Rouhiainen, haastattelu 13.5.2018.)

6.3.3 LinkedIn

Tavoitteena julkaista, kommentoida tai jakaa sisaltoa joka toinen paiva. lhmiset ovat
kiinnostuneita ihmisista, joten aiheet voivat vaihdella mieltymysteni mukaan, aina ei
tarvitse olla informatiivinen, mutta tarkoitus olisi keskittya ammatillisesti kiinnostavaan
sisaltoon, minka jakamisen koen tuovan lukijoille ja seuraajilleni mahdollisesti uutta
tietoa, ndkemyksia tai muuta lisdarvoa. Kerran viikossa olisi tarkoitus kirjoittaa lyhyt ja
napakka 150 merkin mittainen kommentti tai nakemys minua kiinnostavasta aiheesta.
Lasse Rouhiainen kannustaa myos nostamaan esiin aiheita ja yleista tekemista Huo-

menta Suomi — ohjelmasta ja sen kulisseista. (Rouhiainen, haastattelu 13.5.2018.)

6.3.4 Oma nettisivu

Mahdollisuuksien mukaan olisi tarkoitus kirjoittaa blogia tai tai tuottaa vlogeja itseani
kiinnostavista aiheista. Lyhyet 300 sanan pituiset artikkelit ovat Rouhiaisen mukaan

hyvaa ja napakkaa sisaltéa. Omalle nettisivulle ei kuitenkaan tarvitse sisaltdéa tuottaa
samalla tahdilla kuin sosiaalisen median kanaviin. Itse koen, etta laatu on tarkeampi

kuin maara, puhuttaessa blogista tai vlogista. ( Rouhiainen, haastattelu 13.5.2018. )

(&
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7 Tulokset ja kokemukset
7.1 Oma nettisivu

Homma kaynnistyi oman nettisivun tekemiselld loppuvuodesta 2017. Olin jo aikaisem-
min luonut puhekonseptille nettisivun, uskallamokata.com, mutta lopulta paéatin jattaa
sen pois ja keskittda kaiken toiminnan oman henkilokohtaisen sivuston alle. Uskalla
mokata on yksi vahva teema, mita puhujana tuon esiin, mutta ei ainoa. Olisi siis ollut
resurssien hukkaamista laittaa paljon vaivaa uskallamokata.comiin, koska mielestani
se rajaa puhekonseptia liikaa. Tata mielta olivat myés puhealan asiantuntijat Speakers-
forumilla. Sisallon lisdksi vahva tekija puhujabrandisséa ja sen myymisessa ovat totta
kai persoona ja osaamiseni, joten senkin takia paukkujen lataaminen omaan sivustoon
oli luonnollista. Tavoitteeni ei sita paitsi ole pelkastdan brandata itseani puhujana, vaan
henkiléna ja asiaosaajana, joten sisallontuotannon ja fokuksen keskittdminen oman

verkkosivun alle oli mielestani jarkeva ratkaisu.

Uuden sivuni nimeksi paatin yksinkertaiseksi laittaa terokarhu.com. Rakensin sivun
yhdessa kokeneen digitaalisen brandaamisen ja luovien ratkaisujen ammattilaisen
Fredrik Pelinin kanssa, johon tutustuin Speakersforumin kautta. Halusin, etta sivu on

yksinkertainen ja nostaa esiin tarkeimmat asiat selvasti iiman kikkailuja.

*

TERO KARHU

ETUSIVU PUHUJA USKALLA MOKATA MUUTOS ON MAHDOLLISUUS OTA YHTEYTTA

Toimittaja | Kasikh : | Bittijalkapalloilija

Tama nayttaa oikein hyvalta ja selkealta sivustolta, mistd 16ytaa helposti et-

simansa (Rouhiainen, haastattelu 22.5.2018).
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Koen itse, etta henkilobrandini liitetdan usein hyvatuulisuuteen ja urheiluun. Ne ovat
erittdin hienoja mielikuvia, joista en halua luopua. Mielestani on kuitenkin tarkeaa tuoda
esiin myos vakavampi ja asiallisempi puoli itsestani, jotta aanessani on kaikupohjaa
myds silloin, kun puhutaan vakavista asioista. Kollegani Antti Karhumaki Ylen Puoli
seitseman- ohjelmasta totesikin, ettd hanen mielestaan parhaita juttujani ovat olleet
vakavammat asiainsertit, koska ne ovat tuoneet toimittajabrandiini syvyytta ja samalla
myos yllatyksellisyytta sisaltoon. Ja nainhan se on. Kuten hyvassa tarinassa on yla- ja
alamakia, kaanteita ja vastakohtia, on hyvassa henkildbrandissa aidosti esilla niin ke-
peytta ja iloa kuin aitoa rauhaa ja syvyyttakin. Ja tarkeintd minulle kaikessa tekemises-

sa on juuri aitous.

Naista lahtokohdista paatin siis valita paakuvaksi rauhallisen ja tiiviin, kasvojen rypyt ja
juonteet hapeilematta esiin tuovan kuvan. Toivon kuvan valittavan lampoa ja inhimilli-
syytta, mutta myds maaratietoista osaamista ja luotettavuutta. Sivun seuraavissa ku-

vissa hymyilen ja tuon esiin selkeasti hyvantuulisuutta ja iloa.

7.2 Sisallon tuottaminen omille sivuille

Toistaiseksi en ole kirjoittanut yhtédan blogia tai kuvannut yhtdan vlogia. Syy tdhan on
ihan selva. En ole yksinkertaisesti pystynyt tuottamaan sisalt6a kevaan kovassa tyo-
tahdissa, missa aika kuluu uusien tyokuvioiden parissa. Ensin olin kuukauden Koreas-
sa tekemassa jutttuja Ylelle olympialaisista ja heti palattuani aloitin Huomenta Suo-
messa juontajana. Kun tahan lisataan viela viimeiset puristukset valmistumisen eteen,
niin on ollut pakko nostaa kadet yl6s oman sivuston kehittamisen osalta. Itse naen ta-

man kuitenkin jopa viisautena.

On tarked ymmartaa oma rajallisuutensa ja osata valita asiat joihin kulloinkin panostaa
ja pystyy panostamaan. Paa paino oman sisallon tuottamisen osalta onkin ollut some-

kanavissa, paaosin Instagramissa ja Twitterissa, mutta kevyesti myos LinkedInissa.

Oma sisallén tuotanto verkkosivulle tai Youtubeen saa odottaa kesaan tai syksyyn,
milloin on aikataulun osalta huomattavasti enemman aikaa keskittya ja kirjoittaa ja ku-
vata. Olen kuitenkin laittanut yl6s kiinnostavia aiheita, mistd myéhemmin kirjoittaa ja

keskustella kanavillani.

(&
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7.3 Instagram

Instagramin paivitys on ollut selkeasti yksi paapainopisteita kevaalla 2018. Mielestani
se on hyva, mielekas ja hyodyllinen kanava jakaa tietoa ja rakentaa henkildbrandia
aidolla ja henkil6kohtaisella tavalla. Sain vahvan startin tekemiseeni matkustaessani
Pyeongchangin olympialaisiin ja suunnitelmana oli kertoa kuukauden kestaneelta reis-
sulta mahdollisimman paljon ja monipuolisesti korealaisesta kulttuurista, korealaisista
ihmisista ja elamasta seka olympialaisista. Painopiste oli Instargram-storyn puolella,
mihin pyrin tekemaan vahintaan yhden paivityksen joka paiva. Halusin kerronnan ole-
van mahdollisimman monipuolista ja elavaa, joten tein heti alkuun paatoksen, etta suuri
osa paivityksistd on myos liikkuvaa kuvaa. Pyrin mahdollisuuksien mukaan myos te-
kemaan tarinaan pienta rakennetta ja julkaisemaan mielenkiintoisia tapahtumia ja ko-

kemuksia kronologisesti. Onnistuinkin siind mielestani aika hyvin.

Hyva tapa haastaa katsojia ja tehda matkani seuraamisesta vuorovaikutteisempaa oli
sisallyttda julkaisuihin valilla myds kysymyksia. Instagram-storyn tekeminen oli miele-
kasta, koska visuaalisuuden lisdksi siind annetaan arvoa myos ajankohtaisuudelle ja
toiminnalle. Julkaisujen ei odoteta olevan visuaalisesti huippuluokkaa, vaan ajankohtai-
suus ja hetken tallentaminen ovat keskiossa. Tama tieto myds madalsi omaa kynnys-
tani julkaista kuvia ja videoita, vaikka toki pyrin aina tuottamaan mahdollisimman laa-
dukasta sisaltdéa. Vastaanotto oli mielestani erittdin hyvaa. Julkaisuihin tuli paivittain
joitakin kommentteja seka sain kasvatettua seuraajien maaraa. Koitin tuoda esiin In-
stagram-tiliani Twitterissa, Facebookissa ja LinkedInissa ja kannustaa ihmisia seuraa-

maan matkaani.

Lahtiessani reissuun oli minulla Instagramissa seuraajia 1520 ja matkan loputtua maa-
ra oli kasvanut 1608 seuraajaan. Vaikea sanoa, onko kasvu optimaalista. Varmasti
enemmankin olisi voinut seuraajia tulla lisaa, mutta se olisi vaatinut jo kokonaisvaltai-
sempaa viestintasuunnitelmaa koko kanavalta. Itse olen tahan seuraajien maaran kas-
vuun tyytyvainen, mutta ennen kaikkea olen tyytyvainen sisaltoon ja sen laatuun ja
maaraan. Julkaisin kuukauden aikana yli sata laadukasta, informatiivista ja hauskaa
kuvaa tai videota, mitka antavat erittdin kattavan kuvan Koreasta ja sen kulttuurista,

ihmisista seka olympialaisista.

Vierailin matkan aikana niin kaupungeissa, rannikolla, vuoristossa kuin maaseudulla-
kin. Paasin seuraamaan olympialaisia lahietaisyydelta ja avaamaan nakymia myos

kulissien taakse ja tapamaan mielenkiintoisia ihmisia. Ykkostavoitteeni Instagramissa
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oli tuottaa laadukasta ja monipuolista sisdltdoa ja kertoa vahva tarina matkastani Kore-
aan ja avata katsojille nakymia uuteen kulttuuriin, mika on ajankohtaista ja kiinnostavaa
viela vuosienkin paasta. Tarinalla on jatkuvuutta ja kayttdarvoa tulevaisuudessakin,
koska tallensin koko Korean matkan julkaisut yhteen kokonaisuuteen, mika nakyy py-
syvasti profiilisivullani otsikolla Korea. Tdma on mielestani pAdomaa, mita ei voi laskea

seuraajien kasvulla lyhyen aikavalin seurannassa.

Onnistuin mielestani erittdin hyvin projektissani, mutta ilmaiseksi tavoitteet eivat taytty-
neet. Usein jopa kolmen julkaisun tekeminen paivittain, mielenkiintoisten aiheiden ja
sisaltdjen l1oytaminen vaativat aikaa yllattavan paljon. Tunti tai kaksi hujahti helposti
paivan julkaisuja tyostaessa, joskus jopa enemman. Lisatyota aiheutui myos paatok-
sestani julkaista kaikki tekstit englanniksi. Halusin kaynnistaa tassa vaiheessa suunnan
kohti kansainvalisempaa sisallon tuotantoa. Lisaksi ajattelin tdman palvelevan parem-
min myos kaikkia kansainvalisia kavereitani ja seuraajiani, koska uskon Korean ja

olympialaisten olevan jotain erityisen mielenkiintoista, mika puhuttelee ihmisia laajasti.

Korean jalkeen olen paivittanyt Instagramia tasaisen harvasti, mutta kuitenkin viikottain.
Uusi tyd Huomenta-Suomessa tuo nakyvyyttad uudella tavalla ja koitan pitaa ylla tasais-
ta julkaisurytmia, kunhan vaan mielenkiintoista siast6a I6ytyy. Instgram Storyssa voi
laitta helposti paivan kuulumisia matalalla kynnyksella, mutta myds paavirtaan on hyva
viikoittain jotain tuottaa. Siihen teen kuitenkin sisalt6a, miké on visuaalisesti kiinnosta-

vaa tai mielenkiintoista, siis jotain muutakin kuin selfieita eri ihmisten kanssa.

Ylipaataan olen paattanyt keskittya Instagramissa tuottamaan sisaltéa hieman kausit-
tain. Jos vierailen mielenkiintoisisssa paikoissa tai seikkailen maailmalla, niin ne ovat
mielestani hyvia tilaisuuksia panostaa julkaisuihin enemman. Esimerkkina voi pitaa
vaikka kesaa ja harrastustani retkeilld metsassa. Ajattelin edellisen kesan tapaan tehda
informatiivisia, visuaalisesti ja tarinallisesti mielenkiintoisia kokonaisuuksia matkoistani
luontoon. Koen, etta laatu on maara tarkeampaa henkilobrandini kehittamisessa ha-

luamaani suuntaan.

Toki julkaisuissa tayttyy muistaa saanndllinen rytmi, mutta Instagram on media, mika
viestii henkilokohtaisia ndkemyksiani, fiiliksia, tunnetta ja arkea elamastani enemman
kuin faktista osaamistani ammatillisesti. Instagram on mielestédni myés media, mité on
mukava selailla mydhemminkin. Julkaisut eivat kulu samalla tavalla puhki kuin esimer-

kiksi twiitit. Sita paitsi tasainen julkaiseminen on palkitsevaa myds henkildkohtaisesti.

(&
Metropolia



27

Se on mukava kartta siitd mita on tullut tehtya ja missa kaytya. Instgramissa voikin olla

yksilGlle paivakirjan kaltainen voimaannuttava ja terapeuttinen kanava.

7.4 Twitter

Twitter on hyva kanava nopeaan ja ajankohtaiseen kommunikointiin. Tallaiseen tarkoi-
tukseen kaytan twitterid melko harvoin, koska se on todella aikaa vievaa ja usein olles-
sani tapahtumissa tai kommentoidessani jotain ajankohtaista ilmiota haluan keskittya
I&snaoloon ja itse tapahtuvaan asiaan. Twitterin osalta ajankohtaista keskustelua ja
kommentointia olisin hyvin voinut tehda esimerkiksi olympialaisissa ja saavuttaa sita
kautta myos nakyvyytta ajatuksilleni ja saada lisda seuraajia. En kuitenkaan tehnyt niin.
Yksinkertaisesti minulla ei ollut resursseja Ylen tyotehtavien ja Instagramin paivittami-
sen lisaksi panostaa viela twitteriin. Toki muutaman twiitin reissusta laitoin ja koitin puf-
fata Instagram-tiliani, mutta todella kevyeksi Twitterin kaytto jai. Se ei kuitenkaan hait-
taa, koska kaikkea ei ole mahdollista tehda ja painopiste oli olympialaisiin laitettu sel-

keasti Instagramin puolelle.

Laajemmalla aikavalilla tarkasteltuna on Twitterin kdytténi hieman aktivoitunut. Olen
erityisesti keskittynyt jakamaan mielenkiitoisia artikkeleita ja jakamaan kiinnostavia
muiden julkaisemia twiitteja. Tama tapa sopii juuri talla hetkella erittain hyvin itselleni.
Se pitdd minut aktiivisena ja jattdad myds selkean jaljen Twitter-sivulleni henkilébrandis-
tani ja aiheista mita seuraan. Maarallisesti olen julkaissut twiitteja maltillisesti ja tavoit-
teiden mukaisesti vahintdan kolme kertaa viikossa. Se on ollut vaivatonta etenkin sil-
loin, kun olen jakanut muiden twiitteja tai suoraan lukemiani artikkeleita ilman omaa
kommenttia. Mitaan selkeaa yksittaista paivaa en ole kayttanyt, vaikka paljon twiiteista-
ni ajoittuukin paiville, jolloin olen Huomenta Suomessa. Olen my®6s laittanut yl6s mie-

lenkiintoisia artikkeleita, mitd voin jakaa ajattomasti, kun hyva tilaisuus tulee.

Tahan toimintaan on hyva varata itselle kalenterista aikaa. Itse olen usein tehnyt nain
maanataisin tai tiistaisin, kun lahetykset ja muut projektit eivat kuormita liikaa. Oma
ongelmani ehka twitterissa on, etta mietin liikaa mita kirjoitan ja sen takia julkaisemi-
sesta tulee tosi hidasta. Tassa kohtaa koen, etta olisi hyva, jos osaisin paastaa liiasta

perfektionismista irti.

On myds hassua, ettd kynnys madaltuu, mitd enemman twiittaa. Silloin kun olen ollut
aktiivisesti seuraamassa jotain tapahtumaa ja paivittanyt twitteria aktiivisesti, olen
huomannut, ettd kynnys kommentoinnille madaltuu huomattavasti. Seuraavana paiva-

na tapahtuman jalkeen, kun adrenaliini ja vauhti tasaantuvat ja twiittailu rauhoittuu, alan
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taas tarkastelemaan twiittejani kriittisemmin. Kaikken kaikkiaan olen kuitenkin tyytyvai-
nen maltilliseen aktivoitumiseeni Twitterissa. Aktiivisempi twiittailu yhdessa uuden tyo-
paikan kanssa on ehdottomasti nakynyt myos seuraajien maaran kasvuna. Huomenta
Suomessa aloittamisen jalkeen hieman yli kahdessa kuukaudessa maara on noussut

yli sadalla. Se on mielestani ihan hyvin, ottaen huomioon, ettd en ole kuitenkaan laitta-
nut mitdan erityistd satsausta Twitteriin, enka etenkaan jakanut omia mielipiteitani voi-

makkaasti tai tuottanut omaa sisaltéa blogin tai videon muodossa.

Olen myds tyytyvainen siita, ettd iso osauusista seuraajistani on asiantuntijoita tai jon-
kin alan erityisosaajia tai kollegoita urheilun ulkopuolelta. Se tarkoittaa, etta henkils-
brandini ja tekemiseni puhuttelevat nyt myos osa-alueella, minne haluan nakyvyytta ja
tietoisuutta osaamisestani lisata. Twitter on ehdottomasti kanava mihin aion jatkossa
laittaa myds hieman lisda panostusta, kunhan aikaa ja energiaa muista projekteista

vapautuu.

7.5 LinkedIln

LinkedIn on jotenkin osoittautunut itselleni viela vaikeaksi alustaksi. En oikein osaa
maaritella mita siella julkaisen. Etenkin, kun selkeaa omaa sisallon tuotantoa ei viela
blogin tai videoiden osalta ole. En ole mydskaan jakanut Huomenta Suomen sisaltéja
Linkedlniin ollenkaan. Se on ollut ehka virhe, koska vieraanamme kay Suomen eturivin
asiantuntijoita, paattajia ja vaikuttajia, joiden sanomisilla etenkin tydelamassa ja amma-

tillisessa kontekstissa on merkitysta. Tahan aion ehdottomasti tehda muutoksen.

8 Pohdinta ja johtopaatokset

Teknologian kehittyminen, digitalisaatio tai neljas teollinen vallankumous, mita nimea
halutaankaan kayttda, on muuttanut tapaamme tydskennella erityisesti vimeisen
kymmenen vuoden aikana. Muutos on myds muokannut tapaamme ajatella ja tuonut
mahdollisuuksia, mita aiemmin ei ollut. Tiedon jakaminen ja sisallon tuottaminen ovat
demokratisoituneet ja yksilon rooli on korostunut monella alalla ja ylipdataan elamassa.
Yksittaisistd henkilbista on tullut entista voimakkaampia vallankayttgjia, joilla on mah-
dollisuus tavoittaa my0s suuria yleisoja ja saada ddnensa kuuluviin. Kaikki tama on

tullut selvasti esiin tutkiessani tydelaman murrosta ja henkilobrandaysta.
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Muutos on ollut silmiinpistdvéaa myds viestinnan alalla. Osa-aikaisten tyosuhteiden li-
saantyminen, yrittajyys ja lukuisat yt-neuvottelut ovat pakottaneet monet media-alan
ihmiset muokkaamaan tydtapojaan. Kuten muillakin aloilla, muutos on horjuttanut valta-
rakenteita ja pirstaloinut toimintaymparistda. Perinteisten mediatalojen valta on kaven-
tunut ja sisallon tuottaminen jakautunut useamman tekijan ja julkaisualusta valilla. Yksi-
I6n mahdollisuudet ovat kasvaneet ja samalla verkostoituminen ja oman osaamisen

esille tuominen korostunut.

Yksilon aseman korostuminen on tuonut myds henkilobrandayksen mukaan keskuste-
luun ja suuremman tarkastelun alle. Kyse ei ole uudesta ilmiosta, mutta nyt siihen kiin-
nitetdan tarkempaa huomiota. Uusien sosiaalisen median kanavien, julkaisualustojen ja
teknologian kehittymisen ansiosta myos media-alalla oman osaamisen esiintuominen

on korostunut.

Henkilobrandays on laaja kasite, mutta pohjimmiltaan koen sen olevan matka omaan
sisimpaan, pohdintaa siitd kuka on ja minne haluaa menna. Sen jalkeen kyse on tavoit-
teiden asettamisesta ja tekemisesta. En valttamatta nae, etta henkilobrandays olisi
jotenkin erityista itsensa jalustalle nostamista, vaan nykyaikainen tapa tuoda omaa

osaamista esiin ja samalla huolehtia kilpailukyvysta tyomarkkinoilla.

Mielestani henkilobrandays on kokonaisvaltaista kykya johtaa itsedan ja omasta tyollis-
tymisesta huolehtimista seka myds taitoa pysya mukana alan muutoksissa. Naen, etta
henkilobrandayksessa kyse on enemmankin tulevaisuuden kansalaistaidosta, kuin eri-
tyisesta itsensa esiin tuomisesta ja markkinoinnista. N&in ainakin naen tilanteen oman

kokemukseni pohjalta.

Mita henkilébrandin kehittdminen sitten vaatii? Ty6ta, tyéta ja tydta. Ainakin se on kay-
nyt selvaksi. ltsestaan ei tapahdu mitdan, vaan oman henkilébrandin kehittdminen vaa-
tii suunnitelmallisuutta ja jatkuvuutta. Hyva suunnittelu helpottaa maarittamaan mita
tehdaan ja milloin. Se myds vahentaa stressia. Jotta henkildbrandays olisi tehokasta ja
silla olisi selkea paamaara, on myds osattava johtaa itsedan ja kyettava tarkastele-
maan omaa tekemista objektiivisesti ja hahmottamaan millainen ihminen on ja mihin

suuntaan haluaa edeta.

Omalta kohdaltani pysahtyminen suunnittelemaan tekemistani ja tavoitteitani oli itses-

saan erittain antoisa kokemus, mita suosittelen kaikille. Usein kiireen keskella pidem-
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man aikavalin tavoitteet hamartyvat ja tulee tehtya asioita projektiluontoisesti ilman
suurempaa suunnitelmaa. Siind ei sindnsa ole mitdan vaaraa, mutta jos haluaa kehittya
tai paasta kohti uusia tavoitteita, on hyva valillda pysahtya miettimaan mita ja miksi te-
kee asioita ja vievatkd ne kohti sellaisia tulevaisuuden projekteja mitka tuntuvat mielui-

silta ja mista unelmoi.

Hyva suunnittelu on myos tarkeaa itse sisallon tuottamisen kannalta, erityisen hyodyl-
listd suunnitelman teeminen on ollut juuri minulle. Jos en varaa itselleni kalenterista
aikaa ja muistuta, ettd omien ndkemysten ja osaamisen esiin tuominen ja jakaminen
seka oma sisaltotuotanto ovat osa tyotani ja tydkaluja oman uran kehittdmisessa ja
oppimisessa, niin ne jaavat helposti tekematta. Jos siis haluaa tehda henkilébrandays-
ta systemaattisesti ja pyrkii kehittamaan ja kasvattamaan oman ammattitaidon naky-
vyyttd, suosittelen tekemaan selkean kalenterin, minka avulla on helppo seurata omaa
toimintaa. Se my6s muistuttaa tavoitteista ja auttaa rytmittdmaan elamaa seka vahen-
taa stressia. Sanoisi, ettd hyva suunnitelma parantaa huomattavasti elaman laatua.
Ainakin itsellani turha notkuminen somessa ja mietiskely, mita voisin tai pitaisi julkaista
ja milloin, on vahentynyt otettuani kayttéon selkeadn suunnitelman. Se kuinka paljon ja
kuin usein haluaa omaan henkildbrandaykseen satsata aikaa, on tietenkin paatos, joka
kannattaa tehda omien tavoitteiden ja resurssien mukaan. Omalta kohdaltani ainakin

taytyy todeta, ettd kevaan brandaysprojektin aikana lautasellani on ollut paljon asioita.

Perhe, uusi tyd, koulun loppuun vieminen ja samalla viela syksylla kaynnistyneiden
tuotantojen vieminen maaliin on ottanut oman veronsa ja olen joutunut tekemaan hen-
kilobrandaysta monessa kohdassa kepeammin kuin olisin toivonut.

Toisaalta olen myos ylpea itsestani ja siita, ettd osaan olla armollinen itseani kohtaan ja
jakaa tydbkuorman voimieni mukaan. On myds tarkea taito osata sanoa ei ja osata ottaa

vastuuta itsestdan ja omasta jaksamisesta.

Kaikelle on aikansa ja henkildbrandayksen suhteen tulen varmasti ottamaan viela uusia
askeleita ja ripeammalla tahdilla kohti tavoitteitani, kun sen aika on. Blogin kirjoittami-
nen tai vlogin kuvaaminen ovat varmasti asioita, mita tulen lahitulevaisuudessa teke-
maan muiden brandaystoimien liséksi. Paljon olen jo ehtinyt miettimaan mista asioista
ja milla tyylilld minun kannattaisi blogia kirjoittaa, ehka vahan liikaakin. Kynnys uuden
tekemiseen voi valilla olla korkea. Silloin on kuitenkin hyva muistaa, ettd kukaan ei ole
seppa syntyessaan ja paras tapa oppia uutta on ryhtya rohkeasti tuumasta toimeen.

Virheita saa tehda.
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Ehka siihen kiteytyy tarkein kokemukseni koko opinnaytetydprojektista. Tavoitteita ja
suunnitelmia on hyva olla ja niiden eteen pitaa tehda toita. Tarkeinta on kuitenkin

kuunnella itsedan ja tehda asioita niin kuin hyvalta tuntuu ja juuri sellaisena kuin on.
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